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المقدمة
يتشرف مجلس إدارة شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات، بتقديم التقري�ر السنوي للسنة المنتهية في

ــورة  ــنة المذكـ ــة للسـ ــم الماليـ ــى القوائـ ــة إلـ ــزة، بالإضافـ ــا المتميـ ــركة ونتائجهـ ــال الشـ ــر أعمـ ــذا التقري�ـ ــاول هـ ــمبر 2023. يتنـ  31 ديسـ

وتقري�ر مراجعة الحسابات وفقًًا للمعاي�ي الدولية للتقاري�ر المالية.

ـــع العامـــلين فـــي الشـــركة علـــى تفانيهـــم  ـــا العميـــق للمســـاهمين الكـــرام علـــى دعمهـــم المســـتمر، ولجمي ـــود أن نـــعبر عـــن امتنانن ن

ــز علـــى تلبيـــة  ــا التـــي تركـ ــذا هـــو أســـاس استراتيجيتنـ ــا، وهـ ــا عملائنـ ــد لتحقيـــق رضـ وإخلاصهـــم فـــي أداء واجباتهـــم. نحـــن نعمـــل بجـ

احتياجات العميل ومواكبة التطورات في وطننا العزي�ز، المملكة العرب�ية السعودية، وتحقيق أهداف رؤية 2030 الطموحة.

ـــا الغالـــي. إن  ـــز نمـــو واســـتقرار وطنن فـــي الختـــام، نحـــن ممتنـــون لجهـــود خـــادم الحـــرمين الشـــريفين وولـــي عهـــده الكريـــم فـــي تعزي�

تفانيهـــم ورؤيتهـــم المبدعـــة يســـاهمان بشـــكل كـــبي فـــي تحقيـــق التقـــدم والتطـــور. نحـــن ملتزمـــون بمواصلـــة العمـــل بتفـــانٍ 

والسعي لتحقيق رؤية 2030 وتحقيق مزيد من النجاح لشركتنا.

6



الأعزاء مساهمينا وشركاءنا في النجاح،

ـــر الســـنوي للشـــركة للســـنة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2023م نيابـــة  فـــي بـــادئ الامـــر يســـرني ان اقـــدم لكـــم التقري�

ــة  ــع الأنظمـ ــا يتوافـــق مـ ــات ) Aictec ( بمـ ــة المعلومـ ــالات وتقنيـ ــة للاتصـ ــركة تقـــدم العالميـ عـــن مجلـــس الإدارة شـ

واللوائـــح المتبعـــة حيـــث يلقـــى التقري�ـــر الضـــوء علـــى أداء وانجـــازات الشـــركة ونتائـــج اعمالهـــا والاحـــداث الجوهريـــة 

التي حدثت وجهودها التي بذلت خلال العام 2023م 

كلمة رئيس مجلس الادارة
أ. عبدالله محمد عبدالله آل شريم
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كلمة الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب
أ. سعود محمد عبدالله آل شريم

السادة مساهمي 

شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات )Aictec( المحترمين 

ـــر الســـنوي لمجلـــس إدارة تقـــدم  مـــع نهايـــة عـــام آخـــر ملـــيء بالتحديـــات والإنجـــازات، يســـعدني أن أقـــدم لكـــم التقري�

العالميـــة للاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات )Aictec(، مســـتعرضًًا أبـــرز مـــا تحقـــق مـــن إنجـــازات والخطـــوات التـــي اتخذناهـــا 

نحو تحقيق رؤيتنا المستقبلية.

فـــي العـــام الماضـــي، واجهنـــا تحديـــات كـــبية، لكـــن بفضـــل مـــن الله ثـــم رؤيتنـــا الاستراتيجيـــة والتزامنـــا بالابـــت�كار 

والتميـــز، اســـتطعنا تحقيـــق نتائـــج ماليـــة وتشـــغيلية ملفتـــة. لقـــد كانـــت رحلتنـــا نحـــو التحـــول الرقمـــي والتـــي شـــاهدته 

المملكـــة العرب�يـــة الســـعودية يحتـــم علينـــا بـــذل اقصـــى جهـــد وزيـــادة الاســـت�ثمار فـــي كل مـــا يتعلـــق بأمـــان المعلومـــات 

ـــز ممارســـات الاســـتدامة خطـــوات جريئـــة نحـــو ترســـيخ مكانتنـــا كشـــركة رائـــدة فـــي المجـــال  والـــذكاء الاصطناعـــي وتعزي�

التقنـــي  علـــى مســـتوى المملكـــة والمنطقـــة , ولدينـــا فري�ـــق تقنـــي متخصـــص نؤمـــن بقدراتـــه التـــي لهـــا القـــدرة 

على ان تجوب المملكة العرب�ية السعودية والعالم بإبداعه وابت�كاراته.

إن إدراكنـــا لأهميـــة الابـــت�كار والتطـــور المســـتمر قـــد دفعنـــا إلـــى الاســـت�ثمار فـــي تطوي�ـــر المنتجـــات والخدمـــات، وتعزي�ـــز 

قدراتنا التقنية. هذا بالإضافة إلى التزامنا بالأنظمة ، والذي يعكس احترامنا العميق لمجتمعنا. 

ـــل إلـــى كل عضـــو مـــن فريقنـــا لتفانيهـــم وعملهـــم الـــدؤوب، والذي كان لـــه الـــدور الأكبر  أود أن أتقـــدم بالشـــكر الجزي�

فـــي نجاحنـــا. كمـــا أتوجـــه بالشـــكر إلـــى مجلـــس الإدارة لثقتهـــم ودعمهـــم المســـتمر، وأخيًا، وليـــس آخـــرًا، إلـــى 

مساهمينا الأعزاء الذين وثقوا برؤيتنا واست�ثمروا في مستقبلنا.

معًـــا، نحـــن ملتزمـــون بمواصلـــة رحلتنـــا نحـــو الابـــت�كار والتميـــز، معززي�ـــن بثقافـــة تقـــدر الجـــودة والمســـؤولية. نتطلـــع 

إلى عام آخر من النمو والنجاح، مع الاحتفاظ بنظرة متفائلة نحو المستقبل.

Aictec شكرًا لكم على دعمكم المستمر وثقت�كم في
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عن الشركة
تقدم العالمية هي شركة متخصصة في مجال الحلول الأمنية والتقنية الخدمية بأنواعها من خلال فري�ق مت�كامل ذو خبرة

عاليـــة فـــي مجـــال تقنيـــة المعلومـــات والاتصالات،حيـــث انهـــا وجهتـــك لحلـــول أمنيـــة وتقنيـــة تصنـــع الأثـــر. فـــي آيكتـــك نســـاعد عملاءنـــا 

ـــة أكثر كفـــاءة؛ كمـــا نلعـــب دورًا رئيســـيًا فـــي التقـــدم الذي  ـــة آمن ـــة للوصـــول إلـــى بيئ ـــة ذكي ـــاء تقني علـــى تقديـــم مســـتقبل أفضـــل وبن

يحســـن نوعيـــة الحيـــاة وي�جعـــل فوائـــد التقنيـــة أكثر فاعليـــة. كمـــا حصلـــت شـــركة تقـــدم العالميـــة علـــى عـــدد مـــن الشـــهادات والتـــي 

ت�ثبـــت تميزهـــا فـــي اختصاصهـــا وهـــي شـــهادة تصنيـــف مـــن الدرجـــة الأولـــى لتنفيـــذ المشـــاريع الحكوميـــة الـــكبرى فـــي المملكـــة 

. ISO 9001 :2015 العرب�ية السعودية وأيضاًًًً حصولها على شهادة الجودة العالمية
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نبذه تاريخية عن مراحل التحول
• ت�أسســـت شـــركة تقـــدم العالميـــة بتاري�ـــخ 
ريـــال   100,000 مـــال  بـــرأس  2016/04/19م 

سعودي كشركة ذات مسؤولية محدودة. 

الـــغي عاديـــة  العامـــة  الجمعيـــة  • وافقـــت 

مـــال  رأس  بزيـــادة  2022/8/18م  بتاري�ـــخ 

الشـــركة مـــن مبلـــغ 20 مليـــون ريـــال ســـعودي 

ســـعودي،  ريـــال  مليـــون   25 مبلـــغ  الـــى 

  2.500.000 الـــى  الأســـهم  عـــدد  وزيـــادة 

ســـهم  ألـــف  وخمســـمائة  مليـــون  اثنـــان 

ــم  ــكل ســـهم ، وتـ ــال لـ ــمية 10 ريـ ــة اسـ بقيمـ

الزيـــادة عـــن طري�ـــق رســـملة  تلـــك  تغطيـــة 

الأربـــاح  حســـاب  مـــن  ريـــال  مليـــون   5 مبلـــغ 

المبقـــاة وتـــم توزيـــع اســـهم الزيـــادة علـــى 

مساهمي الشركة المالكين للاسهم. 

الـــغي عاديـــة  • وافقـــت الجمعيـــة العامـــة 

مـــال  رأس  بزيـــادة   2023/6/20 بتاري�ـــخ 

الشـــركة مـــن مبلـــغ 25 مليـــون ريـــال ســـعودي 

الـــى مبلـــغ 32 مليـــون ريـــال ســـعودي وزيـــادة 

عـــدد الأســـهم إلـــى 3.200.000 ثلاثـــة مليـــون 

 10 اســـمية  بقيمـــة  ســـهم  ألـــف  ومائ�تـــان 

ريـــال لـــكل ســـهم  وتـــم تغطيـــة تلـــك الزيـــادة 

عـــن طري�ـــق رســـملة مبلـــغ وقـــدره 7 مليـــون 

وتـــم  المبقـــاة  الأربـــاح  حســـاب  مـــن  ريـــال 

مســـاهمي  علـــى  الزيـــادة  اســـهم  توزيـــع 

الشركة المالكين للاسهم.  

الـــغي عاديـــة  العامـــة  الجمعيـــة  • وافقـــت 

اســـهم  بتجزئـــة  2023/09/25م  بتاري�ـــخ 

الشـــركة مـــن 10 ريـــال الـــى 0.50 نصـــف ريـــال 

)خمســـون هللـــه( بحيـــث زادت عـــدد اســـهم 

الـــى  ســـهم   3.200.000 مـــن  الشـــركة 

64.000.000 سهم. 

• وفـــي تاري�ـــخ 2020/12/17م قـــرر الشـــركاء 
مليـــون   20 مبلـــغ  الـــى  المـــال  زيـــادة رأس 
مليونـــي  الـــى  مقســـم  ســـعودي  ريـــال 
ريـــال   10 منهـــا  كلاً  قيمـــة  عـــادي  ســـهم 
ذات  مـــن  الشـــركة  وتحوي�ـــل  ســـعودي 
مســـؤولية محـــدودة الـــى شـــركة مســـاهمة 
ـــد الشـــركة بســـجل الشـــركات  مقفلـــة وتـــم قي
ــم  ــوزاري رقـ ــرار الـ ــب القـ ــاهمة بموجـ المسـ
)139( الصـــادر بتاري�ـــخ 2020/12/22م والقـــرار 
بتاري�ـــخ  الصـــادر   )151( رقـــم  الـــوزاري 

2020/12/27م . 

ادراج  تـــم  2022/01/06م  تاري�ـــخ  فـــي   •
الشـــركة فـــي الســـوق الموازيـــة )نمـــو( بعـــد 
موافقـــة هيئـــة الســـوق الماليـــة ومجموعـــة 

تداول السعودية. 
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ــن  ــادر مـ ــخ 12/7/1437هــــ الموافـــق 19/4/2016م الصـ ــاري رقـــم )1010998871( بتاري�ـ ــاطها بموجـــب الســـجل التجـ ــركة نشـ ــارس الشـ تمـ

مدينـــة الريـــاض، وترخيـــص البيـــع بالجملـــة للأجهـــزة الأمنيـــة الصـــادر مـــن قبـــل وزارة الداخليـــة رقـــم )20504040037( بتاري�ـــخ 23/4/1445هــــ 

والذي ينتهـــي بتاري�ـــخ 24/4/1448هــــ وترخيـــص البيـــع بالتجزئـــة للأجهـــزة الأمنيـــة الصـــادر مـــن قبـــل وزارة الداخليـــة رقـــم )20505040048( 

بتاري�خ 30/4/1445هـ والذي ينتهي بتاري�خ 1/5/1448هـ 

ـــد شـــبكات الحاســـوب والاتصـــالات وبيـــع  ـــدات الشـــبكات وتركيـــب وتمدي وت�تمثـــل أنشـــطة الشـــركة كمـــا فـــي ســـجلها التجـــاري فـــي تمدي

الأجهزة الأمنية بالجملة والتجزئة، وت�تمثل أنشطة الشركة كما في النظام الأساسي بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية: 

النشاط الرئيسي
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• البيع بالجملة للأجهزة الأمنية

• البيع بالتجزئة للأجهزة الأمنية

البيع

• تمديد اسلاك الاتصالات

• تمديدات الشبكات

• تمديد شبكات الحاسوب والاتصال

• تمديدات انابيب الحري�ق وصيانتها واصلاحها

التمديدات

• الأمـــــن السيـبرانـــــي

• تقنيات الذكاء الاصطناعي

• تصميم وبرمجة البرمجيات الخاصة

• تقديم خدمة إدارة ومراقبة شبكات الاتصالات 

والمعلومات

• تقنيات البيانات الضخمة وعلم وتحليل البيانات

• تقديم خدمات تقنية المعلومات والاتصالات

التقنيات



• تطوي�ر التطبيقات

• تحليـــل النظــــــــــــم

• تنظيم وإدارة المعارض التجارية والاجتماعات والمؤتمرات والفعاليات.

• رصد نظم الانذار الالكترونية عن قرب او عن بعد، مثل نظم الانذار بالسرقة

 او بالحري�ق بما في ذلك صيانتها

التطوي�ر والنظم

13

• تركيب معدات الاتصالات

• تركيب الحواسيب المركزية

• تركيب وصيانة أجهزة السلامة المرورية

• تركيب وصيانة الأجهزة الأمنية

• تركيب شبكات الطاقة الشمسية وصيانتها واصلاحها

التركيبات



القطاعات الخاصة وغير الحكومية

1. القطاع الصحي وملحقاته

2. القطاع التعليمي وملحقاته

3. القطاع المالي وملحقاته

4. قطاع التشي�يد والبناء والاستشارات الهندسية

5. القطاع الصناعي

6. القطاع الترفيهي )فنادق، منتجعات، مطاعم، مقاهي، إلى أخره(

7. قطاع النقل

8. القطاع التجاري

9. قطاع التجزئة

القطاعات الرئيسية
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• البناء مستقبلنا والنماء شعارنا ورؤية 2030 ھدفنا. 

• نستشرف ما بعد العام 2030 بخطة طموحة تغطى أرجاء الوطن والدول المجاورة.

• كسب عوائد الاست�ثمار المناسبة التي ت�تیح للشركة النمو والتوسع في نشاطاتھا الحالیة واضافة انشطة جديدة

• أن نكون الشركة الرائدة في مجال تقنية المعلومات بتقديم خدمات متميزة ذات جودة عالية لعملائنا في المملكة العرب�ية 

السعودية والشرق الأوسط.

• التزامها المستدام  في تطوي�ر وتنفيذ المشاريع بالمعاي�ي الدولية لجعل تدفق المشاريع سهلة وذات كفاءة عالية ونتطلع 

دائما إلي تحقيق مزيد من التميز والريادة في كافة مجالات أعمالنا .

• أن نقدم دوراًً مميزاًً في تقديم منتجاتنا من خلال المساهمه الفعاله والموثوقة في السوق السعودي بالمنتجات عالية 

الجودة وذلك من خلال تعزي�ز روح المبادرة وتحمل المسؤليه لدى موظفيها

• نسعى دائماًًً بأن يكون لدى الشركة كادر هندسي وفني كامل من المبرمجين المحترفين بتطوي�ر وتصميم أنظمة الأعمال 

المختلفة، والمشاريع البرمجية والدعم الفني والصيانة.

أھداف الشركة

رؤية الشركة
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• ان نصبح الخیار الاول والنموذجي من خلال تعی�ین مفاھیم الت�كنولوجیا والجودة في العالم.

 • بناء الثقة بیننا وبین عملائنا لتحقیق مجتمع مستدام.

• تطوي�ر وخلق قوة عاملة من ذوي التفكیر العالمي لتقديم منتجات وحلول مبت�كرة. 

• المعاي�یر العالمیة والجودة ھما شعار الشركة الدائم وإرضاء المنتجین والمستھلكین ھي رسالتنا. 

• نسعى ان يكون لنا دور وبصمه جلیه في نجاح وتنمیه المجتمع وان ينعكس ذلك على عملائنا . 

• ان ت�كون لنا الريادة في تقديم حلول وتقنیات البناء المستقبلیة على كافة الاوجه والنمو بالشركة من خلال تقديم ما يلزم لخدمه العملاء.

رسالة الشركة
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ـــر، وتنفيـــذ المشـــاريع وفقـــا للمعـــاي�ي الدوليـــة لجعـــل وصـــول جميـــع حلولنـــا، ومنتجاتنـــا  نحـــن فـــي شـــركة تقـــدم العالميـــة نلتـــزم بتطوي�

ا مـــن الأمـــن الســـيبراني والهواتـــف عبر البروتوكـــول،  أكثر فعاليـــة  كمـــا نقـــدم مجموعـــة شـــاملة مـــن الخدمـــات لتعزي�ـــز نجـــاح أعمالـــك، بـــدءًً

وإنترنـــت الأشـــياء فـــي الصناعـــة, وحلـــول البنيـــة التحتيـــة لت�كنولوجيـــة المعلومـــات, وتصميـــم مراكـــز البيانات,وتخزي�ـــن الخـــوادم، 

والحوســـبة الســـحابية، وحلـــول الشـــبكات. مـــع آيكتـــك، تحصـــل علـــى حلاًً شـــاملاًً لجميـــع احتياجـــات مشـــاريعك، مـــع ضمـــان الجـــودة الفائقـــة 

والالتزام بالمعاي�ي العالمية.

نقـــوم بالتركيـــز علـــي خدمـــة العميـــل وتحقيـــق أعلـــى فائـــدة لـــه مـــن خلال تـــوفي منتجـــات عاليـــة الجـــودة بأســـعار تنافســـية وتـــوفي 

الدعـــم الفنـــي كمـــا نقـــوم بإي�جـــاد علاقـــة عمـــل طويلـــة الأجـــل بين الشـــركة والمورديـــن مبنيـــه علـــي الثقـــة وتـــوازن المصالـــح ونتعامـــل 

مـــع المنتـــجين والمســـتوردين مـــن مســـافة واحـــدة ومصداقيـــة تامـــة ،كمـــا نقـــوم بالمحافظـــة علـــى حقـــوق المســـاهمين وتعظيـــم 

العائـــد علـــى الاســـت�ثمار وكل ذلـــك يتـــم العمـــل بـــه ضمـــن أعلـــي المعـــاي�ي البيئيـــة وتطوي�ـــر أنظمـــة العمـــل التـــي تســـاهم فـــي التقليـــل 

من الأضرار علي البيئة .

قيم الشركة
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ت�تجلـــى استراتيجيـــة الشـــركة فـــي الســـعي الدائـــم الذي تعمـــل عليـــه لت�كـــون واحـــدة مـــن الشـــركات الرائـــدة فـــي المملكـــة، مـــع الحـــرص 

ـــت�كار والمنتجـــات  علـــى الحفـــاظ علـــى مكانتهـــا. تعتمـــد هـــذه الاستراتيجيـــة علـــى تقديـــم الحلـــول الفوريـــة للعـــملاء، مـــن خلال دمـــج الاب

ذات الصلـــة والبرمجيـــات، مـــع تقديـــم خدمـــات ســـريعة وموثوقـــة. بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، تســـعى الشـــركة جاهـــدة لتقديـــم مجموعـــة 

متنوعة من الحلول التي تلبي احتياجات العملاء وتحقق رضاهم.

ت�تمتـــع الشـــركة بعلاقـــات عالميـــة وثيقـــة مـــع الشـــركات الأخـــرى، بهـــدف متابعـــة التطـــورات والابـــت�كارات الحديثـــة، وتـــوفي أحـــدث 

التقنيـــات والحلـــول للعـــملاء. ولكـــي تحقـــق هـــذا الهـــدف، تعتمـــد الشـــركة علـــى بنيـــة تحتيـــة قويـــة، وتمتلـــك معرفـــة فنيـــة عاليـــة، 

بالإضافة إلى فري�ق عمل متميز، مما يساهم في تحقيق تطلعات الشركة وتلبية احتياجات السوق بشكل فعال.

ت�تمتـــع الشـــركة ببنيـــه تحتيـــه قويـــة والمعرفـــة التقنيـــة والكـــوادر الفنيـــة والبرمجيـــة المتخصصـــة لتحقيـــق التوقعـــات فـــي تغطيـــة 

احتياجات كامل مناطق المملكة ونقل التقنية وتطوي�رها. 

استراتيجية الشركة
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تمتلك الشركة فروع لت�تواصل مع الجمهور مباشرة 
على شكل فروع رئيسية ومعارض ولدينا ثلاث فروع رئيسية 

ومصنع : 

1- الفرع الرئيسي بالرياض – الإدارة العامة

2- فرع جدة

3- فرع الخبر

٤-مصنع وعد التقدم 

اما المعارض فتمتلك الشركة أربعة معارض
 وهي موزعه كالتالي:

1. معرض مركز الخليج التجاري – الرياض

2. معرض طري�ق المدينة المنورة - الرياض

3. معرض جدة 

4. معرض الخبر

فـــــروع الشــركـــــة
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مميزات الشركة تبرز في:

• الاســـت�ثمار الجـــاد فـــي التقنيـــة والابـــت�كار، حيـــث تعمـــل الشـــركة باســـتمرار علـــى مواكبـــة أحـــدث التطـــورات وتطبيـــق التقنيـــات الحديثـــة  

في عملياتها كما يعزز هذا الاست�ثمار قدرتها على تقديم منتجات وخدمات متميزة ومبت�كرة في سوق المملكة.

ــريعة  ــتجابة السـ ــودة والاسـ ــة الجـ ــع عاليـ ــد البيـ ــات مابعـ ــم خدمـ ــركة تقديـ ــن الشـ ــث تضمـ ــملاء، حيـ ــي للعـ ــامل والمتفانـ ــم الشـ • الدعـ

ـــق متخصـــص ومؤهـــل يســـتطيع حـــل أي تـــحدي يواجـــه العـــملاء، وتقديـــم الدعـــم التقنـــي والمشـــورة  لاحتياجـــات العـــملاء وت�تمتـــع بفري�

المهنية في أي وقت وفي أي مكان.

ـــق العامـــل للشـــركة مجموعـــة متنوعـــة مـــن الـــخبرات والمهـــارات ويتميـــز أعضـــاء  • الـــكادر المتميـــز والملـــم بالتقنيـــة، حيـــث يضـــم الفري�

ـــق بالاحترافيـــة والقـــدرة علـــى حـــل التحديـــات الفنيـــة المعقـــدة وتقديـــم الحلـــول المبت�كـــرة وبفضـــل هـــذا الـــكادر المتميـــز، ت�تمتـــع  الفري�

الشركة بالقدرة على تلبية تطلعات العملاء وتحقيق رضاهم التام.

• تلبيـــة احتياجـــات العـــملاء بشـــكل متفهـــم ودقيـــق، حيـــث تســـعى الشـــركة لتقديـــم الحلـــول والمنتجـــات المناســـبة وفـــقاًًً لاحتياجـــات     

ومتطلبـــات كل عميـــل وتعمـــل بشـــكل وثيـــق مـــع العـــملاء للوصـــول لمـــا يحتاجـــون إليـــه، وتـــوفي الحلـــول المخصصـــة والمنتجـــات 

المطابقة لتلك الاحتياجات، مما يساهم في بناء علاقات طويلة الأجل ونمو مستدام للشركة.

• توفي قطع غيار جميع المنتجات كما يتوفر قسم صيانة خاص يلبي احتياجات العملاء.

• أسعار مخفضة للمنتجات مع الحفاظ علي جودة الخدمات المقدمة .

• القـــدرة علـــي تعديـــل خصائـــص المنتجـــات وبرامـــج التشـــغيل حســـب متطلبـــات العميـــل وذلـــك بفري�ـــق عمـــل مت�كامـــل مـــن الشـــركة ودون 

الحاجة الي الرجوع لمصادر خارجية.

النواحي التنافسیة للشركة )الممیزات(
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التحـــوّل الرقمـــي يعنـــي التحوي�ـــل مـــن العمليـــات اليدويـــة والتناظريـــة إلـــى العمليـــات الرقميـــة فـــي كل جانـــب مـــن جوانـــب الأعمـــال، 

بمـــا فـــي ذلـــك سلســـلة التوريـــد وERP والعمليـــات وخدمـــة العـــملاء، يســـاعد التحـــول الرقمـــي القطـــاع العـــام والخـــاص والقطاعـــات 

الأخرى على تحقيق نتائج أفضل من خلال ربط الأشخاص والأماكن والأشياء.

أمثلة على التحوّل الرقمي:
1. تطبيقات الجوّال.

2. منصة التجارة الإلكترونية.

3. انتقال الشركات من البنية التحتية القائمة على أجهزة الحاسوب المحلية إلى الحوسبة السحابية.

وانعكـــس ذلـــك التطـــور فـــي التحـــول الرقمـــي جليـــا فـــي شـــركة تقـــدم العالميـــة حيـــث أننـــا نســـتخدم أفضـــل البرامـــج العالميـــة للتشـــغيل 

وتنفيـــذ جميـــع الأعمـــال وذلـــك باســـتخدام نظـــام أودو كمـــا نقـــوم باســـتخدام التطبيقـــات الالكترونيـــة أيضـــا وكذلـــك اســـتخدمنا منصـــة 

التجارة الإلكترونية وذلك لتطبيق رؤية المملكة 2030.

كمـــا ان شـــركة تقـــدم العالميـــة اعتمـــدت نظـــام المكتـــب بـــدون أوراق وذلـــك باســـتخدام الأنظمـــة والأجهـــزة الإلكترونيـــة ونظـــام 

الاتصالات اللاسلكية وذلك للمساهمة في الحفاظ على البيئة التي هي مطلب عالمي.

التحوّل الرقمي داخل الشركة
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الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب
أ. سعود محمد عبدالله آل شريم

عضو مجلس الإدارة
أ. أحمد ناصر أحمد الصائغ

عضو مجلس الإدارة
أ. مصطفي محمد حسن علي

رئيس مجلس الادارة
أ. عبدالله محمد عبدالله آل شريم

أعضاء مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة
أ. مشعل محمد ناصر الكثيري
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1- ت�كوي�ن وتصنيف مجلس الإدارة:

يتولـــى ادارة الشـــركة مجلـــس ادارة مؤلـــف مـــن )5( خمســـة اعضاءويـــشترط أن يكونـــوا أشـــخاصاًًً مـــن ذوي الصفـــة الطبيعيـــة وتنتخبهـــم 

الجمعيـــة العامـــة العاديـــة للمســـاهمين لمـــدة لاتزيـــد عـــن أربـــع ســـنوات وقـــد عُينـــت الجمعيـــة العامـــة العاديـــة أعضـــاء مجلـــس الادارة 

للدورة الثانية  بالفترة من 2023/12/29 م الى 2027/12/28 م كلاً من :

أولاًً: أعضاء مجلس الإدارة

الأســــم

غي تنفيذيغي مستقلرئيس مجلس الإدارةعبد الله محمد ال شريم

غي تنفيذي

غي تنفيذي

غي تنفيذي

تنفيذي غي مستقلالعضو المنتدب والرئيس التنفيذيسعود محمد ال شريم

مشعل محمد الكثيي

احمد ناصر الصائغ

مصطفى محمد حسن علي 

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس ادارة

عضو مجلس ادارة

  غي مستقل

 مستقل

  مستقل

طبيعة العضويةتصنيف العضويةالمنصب

2- أســـماء أعضـــاء مجلـــس الإدارة ، وأعضـــاء اللجـــان ، والإدارة التنفيذيـــة ، ووظائفهـــم الحاليـــة والســـابقة 
ومؤهلاتهم وخبراتهم:
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رئيس مجلس الادارة
أ. عبدالله محمد عبدالله آل شريم

الاسم: 

عبد الله محمد آل شريم

الوظيفة السابقة والحالية:

رئيس مجلس ادارة شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات

الرئيس التنفيذي لشركة لين الخي للتجارة

المؤهل العلمي:

دبلوم في إدارة الأعمال

الخبرات العملية:

-الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب لشركة لين الخي للتجارة.

-رئيس مجلس إدارة شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات.

,,
,,
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,,
,,

الاسم: 

مشعل محمد ناصر الكثيي

الوظيفة الحالية:

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي لشركة الكثيي القابضة 

والعضو المنتدب لشركة اليان الصناعية 

الوظيفة السابقة :

المدير العام لشركة الكثيي القابضة

المؤهل العلمي:

بكالوري�وس في العلوم البحرية

الخبرات العملية:

-مدير عام لشركة الكثيي القابضة من 2014 إلى 2017.

-قائد فصيل بالكتيبة الخامسة بالأسطول الشرقي من 2006 إلى 2009.

-عضو مجلس إدارة شركة لين الخي

- عضو مجلس إدارة شركة المنصة الزراعية

- رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت لشركة لين الخي للتجارة

نائب رئيس مجلس الإدارة
أ. مشعل محمد ناصر الكثيري

25



الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب
أ. سعود محمد عبدالله آل شريم

,,
,,

الاسم: 

سعود محمد عبدالله آل شريم

الوظيفة السابقة والحالية:

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي لشركة تقدم العالمية 

المؤهل العلمي:

دبلوم في إدارة الأعمال

دبلوم كهرباء

الخبرات العملية:

-رئيس مجلس ادارة صكوك الكثيي.

-رئيس مجلس إدارة شركة لين الخي للتجارة.

-رئيس مجلس إدارة شركة المنصة الزراعية.

-الرئيس التنفيذي لشركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات “آيكتك”.

-نائب رئيس مجلس إدارة شركة الكثيي القابضة.
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عضو مجلس الإدارة
أ. أحمد ناصر أحمد الصائغ

,,
,,

الاسم: 

أحمد ناصر أحمد الصائغ

الوظيفة الحالية:

عضو مجلس الادارة ورئيس لجنة المراجعة

مستشار مالي ومحلل اقتصادي

الوظيفة السابقة :

مدير اقليمي لمجموعة سامبا المالية

المؤهل العلمي:

بكالوري�وس في إدارة الأعمال، جامعة الملك عبد العزي�ز السعودية، 2009.

الخبرات العملية:

-مستشار مالي ومحلل اقتصادي منذ 2023 وحتى الآن.

-مجموعة منازل الورود للتطوي�ر العقاري من 2022 إلى 2023.

-مدير إقليم المنطقة الوسطى لمجموعة سامبا المالية من 2017 إلى 2021.

-مدير منطقة لمجموعة سامبا المالية من 2016 إلى 2017.

-مدير التطوي�ر وخطط التوسع لمجموعة سامبا المالية من 2007 إلى 2016.

-مدير فرع ومساعد المدير العام لمجموعة سامبا المالية من 2005 إلى 2007.
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عضو مجلس الإدارة
أ. مصطفى محمد حسن علي 

,,
الاسم: 

مصطفى محمد حسن علي

الوظيفة الحالية:

عضو مجلس ادارة في شركة تقدم العالمية 

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة تقدم العالمية

الوظيفة السابقة :

مستشار قانوني لمكتب حمد عوض العنزي للمحاماة

المؤهل العلمي:

ليسانس حقوق جامعة عين شمس، جمهورية مصر العرب�ية 2005

الخبرات العملية:

-مستشار قانوني لشركة على كيفك للتجارة.

-مستشار قانوني لشركة تام التنموية.

-مستشار قانوني لشركة مصنع تصميم الرخام 

-مستشار قانوني لشركة مصنع بترول ناس 

-مستشار قانوني لشركة برج المعرفة التجارية

,,-مستشار قانوني لشركة كومل
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عبدالله محمد
 آل شريم 

مشعل محمد ناصر 
الكثيي 

 1- شركة لين الخي للتجارة 
2-  شركة زهرة لين للتجارة

3-شركة عضيد القابضة
4-شركة لين الخي لتجارة

1- شركة الكثيي القابضة 
2- شركة لين الخي للتجارة 
3- شركة المنصة الزراعية
4- شركة مساندة الامداد 
المحدودة – شركة شخص 

واحد 
5- منشأة صكوك الكثيي 
6- منشأة صكوك الكثيي

7- شركة الباب للصناعة
8- شركة اليخت الفاخر 

للصناعة

 داخل المملكة

 1-داخل المملكة
2-داخل المملكة
3-داخل المملكة
4-خارج المملكة 

اسم العضو

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 
مجلس الإدارة 

عضوا في مجالس 
ادارتها الحالية او 

من مديريها 

داخل المملكة 
/ خارج المملكة 

داخل المملكة 
/ خارج المملكة 

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غي مدرجة 
/ ذات مسؤولية 

محدودة../ (

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غي مدرجة 
/ ذات مسؤولية 

محدودة../ ( 

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس 
الإدارة عضوا في 

مجالس ادارتها 
السابقة او من مديريها

 3- أسماء الشركات داخل المملكة او خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة 
عضوا في مجالس إدارتها الحالية والسابقة او من مديريها 

1-مساهمة مدرجة
2- ذات مسؤولية 

محدودة شخص واحد
3- ذات مسؤولية محدودة 

قابضة
4- ذات مسؤولية محدودة

1- مساهمة مدرجة 
2- مساهمة مدرجة 
3- مساهمة مقفلة

4- ذات مسئولية محدودة
5- مساهمة مقفلة

6- منشأة ذات أغراض 
خاصة

7- ذات مسئولية محدودة
8- ذات مسئولية محدودة

مساهمة 
مقفلة 

شركة المنصة 
الزراعية 

---

داخل المملكة 
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سعود محمد آل 
شريم 

1- شركة الكثيي 
القابضة 

2- شركة لين الخي 
للتجارة 

3- شركة المنصة 
الزراعية 

4- شركة ارسان الأولى 
للمقاولات 

5- شركة عضيد القابضة 
6- منشأة صكوك 

الكثيي 
7- شركة حرف الكاف

8-شركة لين الخي لتجارة

1- مساهمة مدرجة  داخل المملكة
2- مساهمة مدرجة 
3- مساهمة مقفلة 

4- ذات مسؤولية محدودة 
شخص واحد 

5- ذات مسؤولية محدودة 
قابضة 

6- منشأة ذات أغراض 
خاصة 

7- ذات مسؤولية محدودة 
 8- ذات مسؤولية محدودة

شركة الغذاء المميز

احمد ناصر احمد 
الصائغ 

مصطفى محمد 
حسن علي 

 شركة اليان للصناعة 

 شركة مساهم 
الإدارية

 مساهمة مقفلة 

مجموعة منازل 
الورود لتطوي�ر 

العقاري

 ذات مسؤولية
---محدودة 

ذات مسؤولية 
محدودة

 1-داخل المملكة
2-داخل المملكة
3-داخل المملكة
4-داخل المملكة
5-داخل المملكة
6-داخل المملكة
7-داخل المملكة
8-خارج المملكة

 داخل المملكة 

 داخل المملكة 
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4- عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة المالية الأخيرة وتواري�خ انعقادها وسجل حضور كل اجتماع موضح فيه أسماء الحاضري�ن

عقد مجلس الإدارة عدد )6( اجتماعات خلال السنة المالية لعام 2023م

الاجتماع الأول
22/3/2023

الاجتماع الثاني
4/9/2023

الاجتماع الثالث
6/7/2023

الاجتماع الرابع
6/8/2023

الاجتماع الخامس
 3/12/2023

الاجتماع السادس
الاجمالي30/12/2023 الاسم

حضر

حضر

حضر

حضر

-

حضر

حضر

حضر

حضر

-

حضر

حضر

حضر

حضر

-

حضر

حضر

حضر

حضر

-

حضر

حضر

حضر

حضر

-

6حضر

6

6

6

1

حضر

حضر

حضر

حضر

عبدلله محمد آل شريم 

سعود محمد آل شريم 

مشعل محمد ناصر الكثيي

احمد ناصر احمد الصائغ

مصطفى محمد حسن علي

ملاحظة: تم تعي�ين العضو الخامس  الأستاذ/ مصطفى محمد حسن علي - بالجمعية العامة العادية بتاري�خ 2023/11/29 وكان اول اجتماع يعقده 

المجلس يوم 2023/12/30 
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5- الإجـــراءات التـــي اتخذهـــا مجلـــس الإدارة لإحاطـــة أعضائـــه -و بخاصـــة غير التنفيـــذي�ين ، علـــماًً بمقترحـــات المُســـاهمين وملحوظاتهـــم 

حيال الشركة وأدائها: 

لـــم يتلقـــى مجلـــس الإدارة أي ملاحظـــات أو تعليقـــات مـــن الســـادة المســـاهمين بشـــأن أداء الشـــركة، ويحـــرص مجلـــس الإدارة علـــى 

أهميـــة حضـــور غالبيـــة أعضائـــه وخاصـــة الأعضـــاء غي التنفيـــذي�ين لاجتماعـــات الجمعيـــة العامـــة، بهـــدف اســـتماع تســـاؤلات المســـاهمين 

واقتراحاتهم بشأن أداء الشركة، والرد عليها وتوثيقها في محاضر الاجتماعات.

6- حيثمـــا ينطبـــق ، الوســـائل التـــي اعتمـــد عليهـــا مجلـــس الإدارة فـــي تقي�يـــم أدائـــه وأداء لجانـــه واعضائـــه ، والجهـــة الخارجيـــة التـــي 

قامت بالتقي�يم وعلاقتها بالشركة إن وُجدت

ـــة التقي�يـــم مـــن  اعتمـــد مجلـــس إدارة الشـــركة نمـــوذج داخلـــي لتقي�يـــم أداء أعضـــاء المجلـــس حيـــث يشـــارك أعضـــاء المجلـــس فـــي عملي

خلال الادلاء بآرائهـــم ويتـــم تحليـــل نتائـــج التقي�يـــم بأشـــراف إدارة الشـــئون الإداريـــة ثـــم ترفـــع النتائـــج لمجلـــس الإدارة ولـــم يتـــم 

الاستعانة بجهة خارجية لعملية التقي�يم .
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ـــا للصلاحيـــات المخولـــة لـــه بموجـــب القـــوانين  يعـــتبر مجلـــس الإدارة المســـؤول الأول عـــن إدارة الشـــركة ومراقبـــة سي أعمالهـــا، وفقًً

واللوائـــح المعمـــول بهـــا ويتمتـــع مجلـــس الإدارة بصلاحيـــات واســـعة فـــي إدارة الشـــركة، مـــع مراعـــاة الاختصاصـــات المنوطـــة بالجمعيـــة 

العامـــة وتعـــتبر اللجـــان الفرعيـــة المُشـــكلة مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة أداة مســـاعدة للمجلـــس فـــي القيـــام ببعـــض المهـــام المحـــددة، 

ـــر دوريـــة للمجلـــس ويهـــدف وجـــود اللجـــان الاستشـــارية ذات الكفـــاءة والفاعليـــة إلـــى تحقيـــق  حيـــث تقـــوم تلـــك اللجـــان بتقديـــم تقاري�

اتخـــاذ القـــرارات بشـــفافية مطلقـــة وت�ـــأثي إي�جابـــي علـــى أعمـــال الشـــركة ويتـــم تشـــكيل اللجـــان بعـــدد مناســـب وفقًًـــا لاحتياجـــات وظـــروف 

الشـــركة، ويتـــم تعـــي�ين أعضـــاء غي تنفيـــذي�ين مـــن مجلـــس الإدارة فـــي اللجـــان ذات الصلـــة وفـــي هـــذا الســـياق تـــم تشـــكيل لجنـــة 

المراجعة ولجنة الترشيحات والمكافآت  كمتطلب من متطلبات الحوكمة.

1- لجنة المراجعة :
أ- تعريف اللجنة 

لجنـــة المراجعـــة التابعـــة لمجلـــس الإدارة تقـــوم بـــدور مهـــم فـــي الرقابـــة علـــى الإدارة الماليـــة والضوابـــط الداخليـــة لأعمـــال الشـــركة. 

وت�تولـــى اللجنـــة مســـؤولية اســـتعراض ومناقشـــة البيانـــات الماليـــة الســـنوية والفصليـــة للشـــركة، وتقـــوم بتقي�يـــم فاعليـــة المراجـــع 

الـــخبراء  الخارجـــي والداخلـــي والت�أكـــد مـــن جودتهمـــا واســـتقلاليتهما وللجنـــة صلاحيـــة فـــي اختيـــار المراجـــع الخارجـــي وتعـــي�ين 

والمستشـــاري�ن لضمـــان تنفيـــذ التزاماتهـــا فـــي الإشـــراف علـــى الشـــؤون الماليـــة للشـــركة وتهـــدف هـــذه الإجـــراءات إلـــى ضمـــان 

الشـــفافية والمســـاءلة فـــي العمليـــات الماليـــة وضمـــان تنفيـــذ الضوابـــط الداخليـــة بشـــكل فعـــال وكذلـــك تقـــوم اللجنـــة المراجعـــة 

ــدرات الإدارة  ــاءات وقـ ــبية وكفـ ــات المحاسـ ــم المعلومـ ــركة ونظـ ــة فـــي الشـ ــة الداخليـ ــام الرقابـ ــة نظـ ــتعراض فعاليـ بمســـؤولية اسـ

المالية في ظل الالتزام بالمعاي�ي المحاسبية المتعارف عليها. 

ثانياًً: لجان مجلس الإدارة
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ب -  أسماء أعضاء لجنة المراجعة ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم:

المؤهل العلميتصنيف العضويةالاسمالوظيفة الحالية الوظيفة السابقة

  مستقل - من داخل المجلساحمد ناصر الصائغ
المدير الاقليمي 

لمجموعه سامبا المالية

عضو لجنة المراجعة
حاتم عبد العزي�ز سعود 

العسكر
  مستقل - من خارج المجلس

  مستقل - من خارج المجلس

ماجستي السياسات عمل خاص
التعليمية

ماهر نظام عبد الكريم عضو لجنة المراجعة
البرغوثي

مدير عام لشركة صروح 
للاستشارات المالية

ماجستي محاسبة

بكالوري�وس في 
إدارة الأعمال

رئيس لجنة المراجعة

ت�ت�كـــون لجنـــة المراجعـــة مـــن )3( ثلاث أعضـــاء يصـــدر قـــرار تعينهـــم مـــن مجلـــس الادارة وقـــد تـــم تعـــي�ين أعضـــاء لجنـــة المراجعـــة للـــدورة 

الثانية  بالفترة من 2023/12/30 م الى 2027/12/28 م وهم كلاً من :
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ج - مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة ما يلي:

ــا  ــا وآرائهـ ــا وتقديـــم توصياتهـ ــا ومراجعتهـ ــأنها وتحليلهـ ــرأي الفنـــي بشـ ــداء الـ ــنوية وإبـ ــة الأوليـــة والسـ ــة القوائـــم الماليـ 1. دراسـ

لمجلس الإدارة بشأنها ودراسة ومراجعة تقري�ر مراجع الحسابات.

ـــر المراجعـــة الداخليـــة وتدقيقهـــا وإدارة المخاطـــر فـــي الشـــركة  2. دراســـة ومراجعـــة نظـــم الرقابـــة الداخليـــة وتقي�يـــم فاعليتـــه وتقاري�

والتوصية بتعي�ين المراجع الداخلي وتعزي�ز العمليات الداخلية.

ـــر المراجـــع  ـــة لمجلـــس الإدارة بتعـــي�ين مراجـــع الحســـابات الخارجـــي والتحقـــق مـــن اســـتقلاليته وموضوعيتـــه ومناقشـــة تقري� 3. التوصي

الخارجي كما تقوم بمناقشة تقري�ر المراجع الخارجي والإجابة على استفساراته وتقديم التوصيات الملائمة.

4. التحقـــق مـــن التـــزام الشـــركة بالأنظمـــة واللوائـــح والسياســـات وتعليمـــات الجهـــات الرقابيـــة ومراجعـــة العقـــود والتعـــاملات مـــع 

الأطراف ذات العلاقة لضمان الامت�ثال والشفافية والملاءمة.

5. دراسة السياسات المحاسبية المتبعه في الشركة وابداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.

6. رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها لمجلس الإدارة وابداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.

ــركة، وتقديـــم  ــر فـــي الشـ ــة للشـــؤون الماليـــة والمخاطـ ــة الفعالـ ــان النزاهـــة والمراقبـ ــة المراجعـــة فـــي ضمـ ــار، تســـهم لجنـ باختصـ

التوصيات والإشراف على تنفيذ السياسات والإجراءات المالية المناسبة.
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د- جدول حضور لجنة المراجعة 

ـــخ 2023/12/30 وكان اول  ـــة بتاري� ـــدورة الثاني ـــم ســـعود العســـكر بموجـــب اجتمـــاع مجلـــس الإدارة لل ـــم تعـــي�ين الأســـتاذ\ حات ملاحظـــة : ت

اجتماع للجنة تعقده يوم 2023/12/31 

عقدت لجنة المراجعة خلال السنة المالية 2023 عدد ) 4 ( اجتماعات كما هو موضح بالجدول التالي: 

الاسم 
الاجتماع الأول

 22/3/2023

الاجتماع الثاني 

3/7/2023

الاجتماع الثالث 

2023/8/5

الاجتماع الرابع 

2023/12/31

حضرحضرحضرحضرأحمد ناصر احمد الصائغ 

حضرعلي محمد علي 

---

-حضرحضر

حضرحضرحضرحضرماهر نظام عبد الكريم البرغوثي

حضرحاتم عبد العزي�ز سعود العسكر

4

4

3

1

الاجمالي
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2-لجنة الترشيحات والمكافآت
أ- التعريف 

تشـــكل اللجنـــة مـــن مجلـــس الإدارة وتلعـــب دوراًً فـــي ضمـــان الشـــفافية والعدالـــة فـــي تعـــي�ين وت�كافـــؤ المكافـــآت لأعضـــاء المجلـــس 

والإدارة التنفيذية 

ب - أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

المؤهل العلميتصنيف العضويةالاسمالوظيفة الحالية الوظيفة السابقة

رئيس لجنة المكافئات 
والترشيحات

مستقل - من داخل المجلسمصطفى محمد حسن علي
مستشار قانوني لمكتب حمد 

عوض العنزي للمحاماة
ليسانس حقوق 

جامعة عين شمس

عضو لجنة المكافئات 
والترشيحات

عضو لجنة المكافئات 
والترشيحات

عبد الله محمد ال شريم
غي تنفيذي  

من داخل المجلس

غي تنفيذي  
من داخل المجلس

الرئيس التنفيذي لشركة 
لين الخي

الرئيس التنفيذي لشركة 
الكثيي القابضة

دبلوم إدارة اعمال

بكالوري�وس في العلوم 
البحرية والعسكرية

مشعل محمد الكثيي

ت�ت�كـــون لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت مـــن )3( ثلاث أعضـــاء يصـــدر قـــرار تعينهـــم مـــن مجلـــس الادارة وقـــد تـــم تعـــي�ين أعضـــاء لجنـــة  

الترشيحات والمكافآت للدورة الثانية  بالفترة من 2023/12/30 م الى 2027/12/28 م وهم كلاً من :
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ج - مهام ومسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت ما يلي:

1. إعـــداد سياســـة واضحـــة لمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عـــن المجلـــس والإدارة التنفيذيـــة، وتقديمهـــا للمجلـــس 

لاعتمادها من قبل الجمعية العامة. تشمل السياسة معاي�ي الأداء والكشف عنها والتحقق من تنفيذها.

2. توضيـــح العلاقـــة بين المكافـــآت الممنوحـــة وسياســـة المكافـــآت المعتمـــدة، والإشـــارة إلـــى أي انحـــراف جوهـــري عـــن هـــذه 

السياسة.

3. المراجعة الدورية لسياسة المكافآت وتقي�يم فعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة.

4. توصيـــة لمجلـــس الإدارة بمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة وكبـــار التنفيـــذي�ين فـــي الشـــركة وفقًًـــا للسياســـة 

المعتمدة.

5. اقتراح سياسات ومعاي�ي واضحة لاختيار أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

6. توصيـــة مجلـــس الإدارة بترشـــيح أعضـــاء جـــدد للمجلـــس وإعـــادة ترشـــيح الأعضـــاء الحالـــي�ين وفقًًـــا للسياســـات والمعـــاي�ي المعتمـــدة، 

مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة ت�تعارض مع النزاهة والأمانة.

7. إعداد وصف واضح للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.

8. تحديد الوقت اللازم لأعضاء المجلس لتخصيصه لأعمال المجلس.

9. المراجعة السنوية للاحتياجات من المهارات والخبرات المطلوبة لأعضاء مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.

10. مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغيات التي يمكن إجراؤها. 

ــة  ــغل عضويـ ــو يشـ ــح اذا كان العضـ ــارض مصالـ ــود أي تعـ ــدم وجـ ــتقلين ، وعـ ــاء المسـ ــتقلال الأعضـ ــن اسـ ــنوي مـ ــكل سـ ــق بشـ 11-التحقـ

مجلس إدارة شركة أخرى

12.وضع وصف وظيفي للاعضاء التنفيذي�ين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذي�ين.

13.وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز احد أعضاء مجلس الإدارة او كبار التنفيذي�ين.

14.تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة ، واقتراح الحلول امعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة. 
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د- جدول حضور أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

ملاحظـــة : تـــم تعـــي�ين الأســـتاذ/ مصطفـــى محمـــد حســـن علـــي - رئيســـا للجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت بموجـــب اجتمـــاع لمجلـــس الإدارة 

للدورة الثانية بتاري�خ 2023/12/30 وكان اول اجتماع للجنة تعقده يوم 2023/12/31 

عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت خلال السنة المالية 2023 عدد )3( اجتماعات كما هو موضح بالجدول التالي:

المنصب الاسم 
الاجتماع الأول 

2023/3/15

الاجتماع الثاني 

2023/10/30

الاجتماع الثالث 

2023/12/31

حضر- -رئيس اللجنة مصطفى محمد حسن علي 

حضرمشعل ناصر الكثيي 

حضر

حضر

حضر

حضر

عضو اللجنة  عبدلله محمد آل شريم 

عضو اللجنة  

عضو اللجنة  

حضرحضرحضر

-مزنة عايض جبري الحارثي 

1

3

3

2

الاجمالي
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3-الإدارة التنفيذية 
أ- التعريف 

تعين الإدارة التنفيذية بقرار من مجلس الادارة ويعتمد مؤشرات أداؤهم الثانوي وتقي�يمهم بناءاًً علي أراء المجلس  

ب-أعضاء الإدارة التنفيذية

المؤهل العلميتصنيف العضويةالاسمالوظيفة الحالية الوظيفة السابقة

الرئيس التنفيذي لشركة 
تقدم العالمية 

تنفيذيسعود محمد ال شريم
الرئيس التنفيذي لشركة 

تقدم العالمية
دبلوم إدارة أعمال

المدير المالي لشركة 
تقدم العالمية

المدير المالي لشركة تنفيذيمصعب باسم فخري عفانة
تقدم العالمية

بكالوري�وس محاسبة
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1. وضع رؤية مستقبلية لتحقيق تطوي�ر مستدام وزيادة في أرباح الشركة بهدف تحقيق عائد أفضل للمساهمين.

2. متابعـــة وتحديـــث الخطـــط الاستراتيجيـــة للشـــركة علـــى الـــمدى الطوي�ـــل والمتوســـط والقـــصي، ومراجعتهـــا بشـــكل دوري لضمـــان 

توافقها مع التحديات والفرص الجديدة.

3. توجيـــه أعمـــال المبيعـــات والتســـوي�ق والعمـــل علـــى تحـــسين استراتيجيـــات التســـوي�ق وتنشـــيط الأعمـــال لزيـــادة حجـــم المبيعـــات 

وتحقيق نمو مستدام.

4. المشـــاركة فـــي الموافقـــة علـــى الميزانيـــات التقديريـــة وموازنـــات الفـــروع الموحـــدة، وتحديـــد ت�كاليـــف التشـــغيل والتدفـــق النـــقدي 

العام، ورفعها للموافقة النهائية لضمان تخصيص الموارد بكفاءة وفقًًا للأهداف والاحتياجات الاستراتيجية.

5. الرقابـــة علـــى تطبيـــق السياســـات والإجـــراءات المعتمـــدة فـــي جميـــع أقســـام الشـــركة، وضمـــان الامت�ثـــال للمعـــاي�ي والممارســـات 

الصحيحة لضمان سي العمل بفاعلية وفقًًا للمعاي�ي القانونية والأخلاقية.

6. تنفيـــذ قـــرارات مجلـــس الإدارة ومتابعـــة آخـــر المســـتجدات بشـــأنها، وأي مهـــام أخـــرى يطلبهـــا المجلـــس أو اللجـــان التابعـــة لـــه وفـــقاًًً 

للصلاحيات المنصوص عليها في جدول الصلاحيات.

7. وضع معاي�ي الأداء لكل إدارة وتقسيم أهداف الشركة الأساسية إلى أهداف فرعية وت�كليف الإدارات الداخلية بها.

8. ت�كوي�ن لجان إدارية من موظفي الشركة وله أن يفوض إليها بعض من صلاحياته.

9. فتح وإغلاق الحسابات الفرعية للبنوك الخاصة بالشركة في نفس البنك، وكافة الإجراءات ذات العلاقة بها.

10. إبـــرام العقـــود والاتفاقيـــات التـــي ت�كـــون الشـــركة طـــرفاًًً فيهـــا وتوقيعهـــا باســـم الشـــركة وفـــقاًًً للميزانيـــة المعتمـــدة وجـــدول 

الصلاحيات.

ت�تولى الإدارة التنفيذية صلاحيات الإدارة العامة والصلاحيات المالية والصلاحيات المتعلقة بإبرام العقود ومن أبرزها التالي:

ج- مهام الإدارة التنفيذية
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ثالثاًً :  الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارةالتنفيذية وفقاًً لما هو 

منصوص عليه في المادة ) 90( من لاًئحة حوكمة الشركات.

أ - مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة

1- سياسة المكافآت :

• يبين نظام الشركة الأساسي طريقة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والتي بنيت عليها سياسة المكافآت 

• يجـــوز أن ت�كـــون مكافـــأة عضـــو مجلـــس الإدارة مبلغـــا معينـــا أو بـــدل حضـــور عـــن الجلســـات أو مزايـــا عينيـــة أو نســـبة معينـــة مـــن صافـــي 

الأرباح وي�جوز الجمع بين اثنين او أكثر من هذه المزايا.

• يجـــب ألا ت�كـــون مكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة المســـتقلين نســـبة مـــن الأربـــاح التـــي تحققهـــا الشـــركة أو أن ت�كـــون مبنيـــة بشـــكل مباشـــر 

أو غي مباشر على ربحية الشركة.

• تنهـــج الشـــركة فـــي تحديـــد هـــذه المكافـــأة الـــى حجـــم الاعمـــال والمســـؤوليات التـــي يتحملهـــا العضـــو بالإضافـــة ان ت�كـــون هـــذه 

المكافآت ضمن حدود نظام الشركة الاساسي .

 2- معاي�ير المكافآت

تشـــكل دون الاخلال بالمتطلبـــات النظاميـــة والنظـــام الأساســـي للشـــركة ومتطلبـــات لائحـــة الحوكمـــة تخضـــع مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس 

الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية للمعاي�ي التالية:

• انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها.

• أن تقدم المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطوي�ل. 

• أن تحـــدد المكافـــآت بنـــاء علـــى مســـتوى الوظيفـــة والمهـــام والمســـؤوليات المنوطـــة بشـــاغلها والمـــؤهلات العلميـــة والـــخبرات 

العملية والمهارات ومستوى الأداء.

• انسجامها مع حجم طبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.

• الأخـــذ فـــي الاعتبـــار ممارســـات الشـــركات الأخـــرى فـــي تحديـــد المكافـــآت مـــع تفـــادي مـــا قـــد ينشـــأ عـــن ذلـــك مـــن ارتفـــاع غي مبرر 

للمكافآت والتعويضات.
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• أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها مع عدم المبالغة فيها.

• أن تعد بالتنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت والموارد البشرية عند التعي�ينات الجديدة.

• تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أكانت اصدار جديد أم أسهما اشترتها الشركة.

• أن ت�كـــون المكافـــآت عادلـــة ومتناســـبة مـــع اختصاصـــات العضـــو والأعمـــال والمســـؤوليات التـــي يقـــوم بهـــا ويتحملهـــا أعضـــاء مجلـــس 

الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.

• أن ت�كون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة لإدارتها.

• الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي يعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة.

• أن ت�كون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي خبرة وكفاءة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم.

ــكلة مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة، أو  ــأة مقابـــل عضويتـــه فـــي لجنـــة المراجعـــة المشـ • يجـــوز لعضـــو مجلـــس الإدارة الحصـــول علـــى مكافـ

مقابـــل أي أعمـــال، أو مناصـــب تنفيذيـــة ،أو فنيـــة أو إداريـــة أو استشـــارية – بموجـــب ترخيـــص مهنـــي – إضافيـــة يكلـــف بهـــا فـــي الشـــركة، 

وذلـــك بالإضافـــة إلـــى المكافـــأة التـــي يمكـــن أن يحصـــل عليهـــا بصفتـــه عضـــواًً فـــي مجلـــس الادارة وفـــي اللجـــان المشـــكلة مـــن قبـــل 

مجلس الإدارة وفقاًًً لنظام الشركات والنظام الأساسي 

• يجـــوز أن ت�كـــون مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة متفاوتـــة المقـــدار بحيـــث تعكـــس مدى خبرة العضـــو واختصاصاتـــه والمهـــام المنوطـــة 

به واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها وغيها من الاعتبارات.

ــاء مجلـــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيـــة مبنيـــة علـــى  ــآت التـــي صرفـــت لأي مـــن أعضـ ــة أن المكافـ ــة أو الهيئـ ــة المراجعـ • إذا تـــبين للجنـ

معلومـــات غي صحيحـــة أو مضللـــة تـــم عرضهـــا علـــى الجمعيـــة العامـــة أو تضمينهـــا فـــي تقري�ـــر مجلـــس الإدارة الســـنوي فيجـــب إعادتهـــا 

للشركة ويحق للشركة مطالبته بردها.

 

3- لاًئحة سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه 

ـــخ 2022/1/12م علـــى سياســـة مكافـــآت أعضـــاء المجلـــس واللجـــان المنبثقـــة والإدارة التنفيذيـــة  وافقـــت الجمعيـــة العامـــة العاديـــة بتاري�

وذلك وفقاًًً لتفصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه كما يلي:
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بدل حضور جلسات 

المجلس 

مكافأة سنوية لعضو 

مجلس الإدارة 

مواعيد صرف المكافآت 

لعضوية مجلس الإدارة

بدل حضور جلسات اللجان 

المنبثقة عن المجلس 

مواعيد صرف المكافآت لعضوية لجنة 

المراجعة

موعد تطبيق سياسة التعويضات 

والمزايا لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه

يصرف لرئيس المجلس وعضو مجلس الإدارة أو من ينوب عنه بدل حضور 

مقداره )2000( الفان ريال عن كل جلسة من جلسات المجلس.

تصرف مكافأة سنوية لعضو مجلس الإدارة مقدارها )30.000( فقط ثلاثون 

ألف ريال سعودي لا غي، وي�رتبط صرفها بعدد الجلسات التي حضرها عضو 

مجلس الإدارة من مجموع الجلسات التي عقدها مجلس الإدارة خلال السنة 

المالية المعنية وتقسم المكافأة السنوية بين الممثلين في حال تعي�ين 

أعضاء مجلس إدارة جديد وذلك بحسب تاري�خ التعي�ين.

تصرف المكافآت السنوية لعضوية المجلس على الأعضاء بشكل سنوي.

يصرف لرئيس اللجان وعضو اللجان أو من ينوب عنه بدل حضور  مقداره 

)1000( الف ريال عن كل جلسة من جلسات اللجان 

تصرف المكافآت السنوية لعضوية لجنة المراجعة على الأعضاء بشكل 

سنوي.

تطبق سياسة التعويضات والمزايا لأعضاء المجلس ولجانه اعتبارات من 

تاري�خ مكافآت العام المالي 2021م

جدول مكافآت ومزايا أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه
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 3- تفاصيل المكافآت والتعويضات لأعضاء مجلس إدارة الشركة للعام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2023م

لم يتقاضى أعضاء مجلس الادارة أي مكافآت خلال السنة المالية المنتهيه في 2023/12/31م وذلك دعماًًً منهم لأعمال الشركة

-أحمد ناصر الصائغ
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أولاً: الأعضاء المستقلون 

ثانيا: الأعضاء غي التنفيذي�ين 

المجموع

المجموع

المجموع

مصطفى محمد علي 

عبد الله محمد آل شريم

مشعل محمد الكثيي

سعود محمد آل شريم
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المكافأت الثابتة 
 )عدا بدل حضور الجلسات(

المجموعبدل حضور جلسات أعضاء لجنة المراجعة 

4-تفاصيل المكافآت والتعويضات لأعضاء اللجان المنبثقة للعام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2023م 

المكافأت الثابتة 
 )عدا بدل حضور الجلسات(

أعضاء لجنة المكافآت 

والترشيحات 
المجموعبدل حضور جلسات 

-أحمد ناصر الصائغ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

مصطفى محمد علي

عبد الله محمد آل شريم

مشعل محمد الكثيي

مزنة عايض الحارثي

ماهر نظام البرغوثي

حاتم عبد العزي�ز العسكر

علي محمد علي

لم يتقاضى أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة أي مكافآت خلال السنة المالية المنتهيه في 2023/12/31م وذلك دعماًًً منهم لأعمال الشركة
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5- مكافآت الإدارة التنفيذية

وي�بين الجدول أدناه مجموع ما تلقاه كبار التنفيذي�ين ضمن السياسات المعتمدة من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي.

تمنـــح الشـــركة كبـــار التنفيـــذي�ين فيهـــا – وفقـــا للإجـــراءات والمعـــاي�ي التـــي يعتمدهـــا مجلـــس الإدارة – مزايـــا ماليـــة محـــددة بنـــاء علـــى 

سلم الرواتب وسياستها المعتمدة في هذا الشأن وتشمل مكافآت الإدارة التنفيذية على ما يلي:

أ - راتب أساسي شهرياًًً يصرف كل نهاية شهر ميلادي 

ب - ت�أمين طبي له.

ت - بدلات تشمل على سبيل المثال لا الحصر ” بدل سكن – بدل مواصلات – بدل هاتف ”.

ث - مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقاًًً للتقي�يم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص.

ج - أي مكافأة أو بدلات أخرى يتم اعتمادها من مجلس إدارة الشركة

المكافآت الثابتة
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المجموع

--------الرئيس التنفيذي

-

-

-------

-------

-

-

-

360,000 360,000 156,205.00  516,205.00 

132,000 132,000 9,508.00  141,508.00 

492,000 492,000 165,713.00  657,713.00 

المدير المالي

المكافآت النتغيرة

المكافآت نهاية الخدمة
مجموع مكافأة التنفيذي�ين عن

المجلس ان وجدت
المجموع الكلي
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قامت الشركة خلال عام 2023 بعقد) 3 اجتماعات( للجمعية العامة العادية والغي عادية ويما يلي توضيح لذلك :

اسم العضو 

عبدلله محمد آل شريم 

سعود محمد آل شريم 

مشعل محمد ناصر الكثيي 

احمد ناصر الصائغ 

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر 

حضر 

حضر

حضر

3حضر

3

3

3

حضر

حضر

حضر

الاجتماع الأول 
جمعية عامه غي عادية 

20/6/2023

الاجتماع الثاني
جمعية عامه غي عادية  

25/9/2023

الاجتماع الثالث
جمعية عامه عادية 

29/11/2023
الاجمالي

رابعاًً :بيان بتواري�خ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة 

المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاصري�ن لهذه الجمعيات
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التاري�خ 

تم طلب سجل المساهمين مرتين وذلك بغرض انعقاد الجمعية20/6/2023 

تم طلب سجل المساهمين اربع مرات وذلك بغرض انعقاد الجمعية 25/9/2023

تم طلب سجل المساهمين مرتين وذلك بغرض انعقاد الجمعية29/11/2023

السبب 

 عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواري�خ تلك الطلبات واسبابها :

 تم طلب سجل المساهمين 8 مرات وذلك بغرض انعقاد الجمعيات 

خامساًً : طلبات الشركة لسجل المساهمين
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  يقر مجلس الإدارة بالنقاط التالية:

• إن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح

• إن  نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية

•  لا يوجد أي شك في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

 سادساًً: إقرارات مجلس الإدارة
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 1- سياسة توزيع الأرباح :

أ - توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي:

ـــات، وذلـــك بالقـــدر الذي يحقـــق  ـــن احتياطي ـــاح أن تقـــرر ت�كوي� ـــد نصيـــب الأســـهم فـــي صافـــي الأرب ـــد تحدي ـــة عن • للجمعيـــة العامـــة العادي

مصلحـــة الشـــركة أو يكفـــل توزيـــع أربـــاح ثابتـــة قـــدر الإمـــكان علـــى المســـاهمين, وللجمعيـــة المذكـــورة كذلـــك أن تقتطـــع مـــن صافـــي 

الأرباح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعاملي الشركة.

• تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت.

ب - توزيع أرباح مرحلية على الوجه الآتي :

1. يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية نصف سنوية وربع سنوية على المساهمين وذلك بعد استيفاء الضوابط التالية :

• أن تفوض الجمعية العامة مجلس الإدارة في توزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يصدر سنوياًًً .

• ان ت�توافر لدى الشركة سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها.

• ان ت�توافـــر لدى الشـــركة أربـــاح قابلـــة للتوزيـــع وفـــقاًًً لآخـــر قوائـــم ماليـــة ت�كفـــي لتغطيـــة الأربـــاح المـــقترح توزيعهـــا بعـــد حســـم مـــا تـــم 

توزيعه ورسملته من هذه الأرباح بعد تاري�خ تلك القوائم .

2. ت�ت�كـــون الأربـــاح القابلـــة للتوزيـــع مـــن رصيـــد الأربـــاح المبقـــاة الظاهـــر فـــي قائمـــة المركـــز المالـــي المعـــدة فـــي آخـــر الـــفترة التـــي 

تسبق مباشرة الفترة التي يتخذ خلالها قرار التوزيع بالإضافة إلى رصيد أي احتياطيات قابلة للتوزيع 

ـــاح ولـــم تخصـــص لأغـــراض معينـــة أو التـــي تقـــرر إلغـــاء  3. يعـــد مـــن قبيـــل الاحتياطيـــات القابلـــة للتوزيـــع الاحتياطيـــات المكونـــة مـــن الأرب

الغرض التي كونت من أجله

4. علـــى مجلـــس الإدارة أن يضمـــن تقري�ـــره الســـنوي المقـــدم للجمعيـــة العامـــة للشـــركة نســـب الأربـــاح التـــي تـــم توزيعهـــا علـــى 

المســـاهمين خلال الـــفترات المختلفـــة مـــن الســـنة الماليـــة إضافـــة إلـــى نســـبة الأربـــاح المـــقترح توزيعهـــا فـــي نهايـــة الســـنة الماليـــة 

وإجمالي هذه الأرباح.

ــور  ــه فـ ــخة منـ ــة بنسـ ــد الهيئـ ــوراًً وتزويـ ــك فـ ــن ذلـ ــاح والإعلان عـ ــة بالإفصـ ــاح المرحليـ ــع الأربـ ــرار توزيـ ــاذ قـ ــد اتخـ ــركة عنـ ــزم الشـ 5. تلتـ

صدوره اذا كانت الشركة مدرجة في السوق المالية.

 سابعاًً: توزيع الأرباح
51



 

2- استحقاق الأرباح :

ــا لقـــرار الجمعيـــة العامـــة الصـــادر فـــي هـــذا الشـــأن، وي�ـــبين القـــرار تاري�ـــخ الاســـتحقاق  يســـتحق المســـاهم حصتـــه فـــي الأربـــاح وفقًًـ

وتاري�ـــخ التوزيـــع وت�كـــون أحقيـــة الأربـــاح لمالكـــي الأســـهم المســـجلين فـــي ســـجلات المســـاهمين فـــي نهايـــة اليـــوم المحـــدد للاســـتحقاق 

وي�جب على مجلس الإدارة أن ينفذ قرار الجمعية العامة في شأن توزيع الأرباح على المساهمين.

3- توزيعات الأرباح خلال عام 2023 :

لايوجد أي توزيعات للأرباح خلال العام 2023

4- بيان لأي ترتيبات اوإتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح. 

لم يتنازل أي من مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح
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طبقـــا للمـــادة 47 مـــن النظـــام الاساســـي للشـــركة، فـــإن مجلـــس الادارة وبعـــد اســـتعراض إنجـــازات الشـــركة خلال الســـنة المنتهيـــة فـــي 

31 ديسمبر 2023م، وكذلك القوائم المالية، يقترح ما يلي: - 

• التصويت على تقري�ر مراجع حسابات الشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر2023م بعد مناقشته.

• الاطلاع على تقري�ر مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في 31 ديسمبر2023م ومناقشته.

• الاطلاع على القوائم المالية للشركة عن العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر2023م ومناقشتها.

• التصويت على ابراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2022/12/31م

• التصويـــت علـــى تعـــي�ين مراجـــع حســـابات للشـــركة مـــن بين المرشـــحين بنـــاءً علـــى توصيـــة لجنـــة المراجعـــة؛ وذلـــك لفحـــص ومراجعـــة 

وتدقيق القوائم المالية السنوي من العام المالي 2024م والنصف الأول من  العام المالي 2025م  وتحديد أتعابه.

• التصويـــت علـــى تفويـــض مجلـــس الإدارة بصلاحيـــة الجمعيـــة العامـــة العاديـــة بالترخيـــص الـــوارد فـــي الفقـــرة )1( مـــن المـــادة الســـابعة 

والعشـــري�ن مـــن نظـــام الشـــركات وذلـــك لمـــدة عـــام تاري�ـــخ موافقـــة الجمعيـــة العامـــة أو نهايـــة دورة مجلـــس الإدارة المفـــوض أيهمـــا 

أسبق، وفقاًًً للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

 ثامناًً: توصيات مجلس الإدارة الى الجمعية العامة 
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يؤكد مجلس الإدارة على النقاط التالية:

1. تعمـــل الشـــركة بشـــكل مســـتمر علـــى الامت�ثـــال لمتطلبـــات لائحـــة حوكمـــة الشـــركات وتنفيذهـــا، بمـــا فـــي ذلـــك السياســـات والإجـــراءات 

المتعلقة بالكشف والشفافية.

2. لـــم يتلقـــى رئيـــس مجلـــس الإدارة أي طلـــب كتابـــي لعقـــد اجتماعـــات طارئـــة مـــن قبـــل اثـــنين أو أكثر مـــن الأعضـــاء خلال الســـنة الماليـــة 

المنتهيـــة، ولـــم ت�تلقًّـــى الشـــركة أي طلـــب مـــن مراجـــع الحســـابات أو مســـاهم أو أكثر يمثلـــون )10%( مـــن أســـهم الشـــركة التـــي لهـــا 

حقوق تصويت على الأقل، لعقد اجتماع الجمعية العامة خلال السنة المالية المنتهية.

3. لـــم يُطلـــب مـــن المســـاهمين الذيـــن يمتلكـــون )10%( أو أكثر مـــن أســـهم الشـــركة التـــي لهـــا حقـــوق تصويـــت علـــى الأقـــل إضافـــة أو 

أكثر إلى جدول أعمال الجمعية العامة عند إعداده.

4. لم يقم مجلس الإدارة بإعفاء أي من المدينين للشركة من التزاماتهم تجاهها خلال عام 2023.

5 .تمت وضع إجراءات وقيود لضمان استخدام المساهم لحقوقه المكفولة بالأنظمة وحقه في التصويت دون أي عراقيل.

6. يؤكد المركز المالي ونتائج أعمال الشركة على قدرتها على مواصلة الاستمرار في نشاطها

7 .لا توجد معوقات جوهرية تؤثر في قدرة الشركة على إعداد قوائمها المالية وفقًًا للمعاي�ي الدولية.

8 .لـــم تقـــدم الشـــركة أي قـــروض نقديـــة مـــن أي نـــوع لأعضـــاء مجلـــس الإدارة، ولـــم ت�تضمـــن أي قـــرض يتـــم توقيعـــه مـــن قبـــل أحـــد 

منهم مع الأطراف الأخرى.

9. ليـــس لدى الشـــركة أســـهم امتيازيـــة أو أســـهم ت�تمتـــع بأولويـــة خاصـــة فـــي التصويـــت، ســـواء للمســـاهمين أو أعضـــاء مجلـــس 

الإدارة أو الموظـــفين وجميـــع أســـهم الشـــركة هـــي أســـهم عاديـــة متســـاوية القيمـــة الاســـمية ومتســـاوية فـــي حقـــوق التصويـــت 

والحقوق الأخرى وفقًًا للنظام.

10. لم يقدم مراجع الحسابات أي خدمات استشارية للشركة، ولم يتلقى أي أتعاب في هذا الصدد خلال العام المالي 2023 

تاسعاًً: ت�أكيدات مجلس الإدارة
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1- توصيـــات لجنـــة المراجعـــة التـــي ت�تعـــارض مـــع قـــرارات مجلـــس الإدارة، أو التـــي رفـــض المجلـــس اعتمادهـــا فيمـــا يتعلـــق بتعـــي�ين مراجـــع 

حســـابات الشـــركة وعزلـــه وتحديـــد أتعابـــه وتقي�يـــم أدائـــه، أو تعـــي�ين المراجـــع الداخلـــي، والأســـباب التـــي تدعـــم تلـــك التوصيـــات وأســـباب 

عدم اعتمادها

 لا يوجـــد تعـــارض أو رفـــض بين توصيـــات لجنـــة المراجعـــة وقـــرارات مجلـــس الإدارة أو التـــي رفـــض المجلـــس الأخـــذ بهـــا بشـــأن تعـــي�ين 

مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقي�يم أدائه أو تعي�ين المراجع الداخلي .

2-توصية لجنة المراجعة بتعي�ين مراجع داخلي في الشركة في حال أوصت بتعي�ينه خلال السنة المالية الأخيرة

أوصـــت لجنـــة المراجعـــه باجتماعهـــا الأول للـــدورة الثانيـــة والمنعقـــدة بتاري�ـــخ 2023/12/31 م بتعـــي�ين وحـــدة مراجعـــة داخليـــة وجـــذب 

واستقطاب مرشحين من ذوي الكفاءه والخبرة في هذا المجال على أن يتم التعي�ين في بداية عام 2024 م .

3-نتائـــج المراجعـــة الســـنوية لفاعليـــة وإجـــراءات نظـــام الرقابـــة الداخليـــة بالشـــركة اضافـــة الـــى رأي لجنـــة المراجعـــة فـــي مدى كفايـــة  

نظام الرقابة الداخلية في الشركة 

تمـــت مراجعـــة فاعليـــة إجـــراءات الرقابـــة الداخليـــة مـــن قبـــل لجنـــة المراجعـــة ومجلـــس الإدارة للتحقـــق مـــن مدى كفايتهـــا وكفاءتهـــا 

فـــي حمايـــة أصـــول الشـــركة وتقويـــم مخاطـــر العمـــل وقيـــاس مدى كفـــاءة الأداء ولـــم تظهـــر عمليـــات المراجعـــة الداخليـــة ضعفًًـــا 

ــركة خلال  ــة فـــي الشـ ــة المطبقـ ــة الداخليـ ــراءات الرقابـ ــة أن إجـ ــة المراجعـ ــركة وتـــرى لجنـ ــط الداخلـــي للشـ ــام الضبـ ــا فـــي نظـ جوهريًـ

ــات  ــا أي ملاحظـ ــد لديهـ ــة، لا توجـ ــا اللجنـ ــال التـــي قامـــت بهـ ــاءً علـــى الأعمـ ــة  وبنـ ــاءة عاليـ ــام المالـــي 2023م ذات فاعليـــة وكفـ العـ

جوهرية أو قصور في إجراءات الرقابة الداخلية.

عاشراًً :توصيات لجنة المراجعة
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الحوكمة والمخاطر والإلتزام

أهداف الحوكمة

تهـــدف ثقافـــة الحوكمـــة إلـــى تحقيـــق الاســـت�ثمار الأمثـــل لقـــدرات الشـــــركات ومواردهـــا عبر تهيئـــة بيئـــة عمـــل أساســـــها المســـــؤولية 

والرقابة والالتزام ومراعــاة مبادئ الوضــوح والشــفافية في تحديد أهدافها. 

لاًئحة الحوكمة

قامـــت الشـــركة بوضـــع سياســـات مكتوبـــة ومعتمـــدة مـــن مجلـــس الادارة والجمعيـــة العامـــة للمســـاهيمن تضمـــن الالتـــزام بقواعـــد 

ـــواردة  ـــع الاحـــكام ال ـــة الشـــركة للتطـــور والنمـــو المســـتهدف، وتطبـــق الشـــركة جمي وممارســـات الحوكمـــة الســـليمة وت�تضمـــن جاهزي

في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية باست�ثناء الاحكام الاسترشادية
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رقم المادة
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57 ما لم يطبق من أحكام لاًئحة الحوكمة وأسباب ذلك وفقاًً للجدول أدناه:



الرقـــابـــة الــــداخـليـــــة
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ـــة  ـــد إحتياطـــي مفـــروض علـــى الشـــركة مـــن الهيئـــة أو مـــن أى جهـــة إشـــرافية أو تنظيمي ـــة أو جـــزاء أو تـــدبير إحترازي أو قي 1- أي عقوب

أو قضائية مع بيان أسباب المخالفة والجهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها بالمستقبل.

لـــم يتـــم فـــرض أي عقوبـــة او جـــزاء أو تـــدبي احترازي أو قيـــد احتياطـــي مفـــروض علـــى شـــركة تقـــدم العالميـــة للاتصـــالات وتقنيـــة 

المعلومات )AICTEC( من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية خلال عام 2023م

2- تفاصيل المساهمات الإجتماعية للشركة.

لا يوجد

3- اســـم كل شـــركة تابعـــة ورأســـمالها ونســـبة ملكيـــة الشـــركة فيهاونشـــاطها الرئيســـي،والدولة المحـــل الرئيســـي لعملياتها،والدولـــة 

محل الت�أسيس

لا يوجد

4-تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة للشركة التابعة.

لا يوجد

تـــوضيـحـــات
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5- وصـــف لأي مصلحـــة فـــي فئـــة الأســـهم ذات الأحقيـــة فـــي التصويـــت تعـــود لأشـــخاص ) عدا أعضاء مجلس إدارة الشـــركة وكبارالتنفيذي�ين 

وأقرباءهـــم ( أبلغـــوا الشـــركة بتلـــك الحقـــوق بموجـــب المـــادة 85 مـــن قواعـــد طرح الأوراق الماليـــة والإلتزامـــات المســـتمرة، وأي 

تغي�يرفي تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.

لا يوجد

6- وصـــف لأي مصلحـــة وأوراق ماليـــة تعاقديـــة وحقـــوق اكت�تـــاب تعـــود لأعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة وكبارالتنفيـــذي�ين وأقربائهـــم فـــي 

أســـهم أو أدوات ديـــن الشـــركة أوأي مـــن شـــركاتها التابعـــة،وأي تغي�يرفـــي تلـــك المصلحـــة أو تلـــك الحقـــوق خلال الســـنة الماليـــة 

الأخيرة

لا يوجد

7- وصـــف لفئـــات وأعـــداد أي أدوات ديـــن قابلـــة للتحوي�ـــل وأي أوراق ماليـــة تعاقديـــة أومذكـــرات حـــق اكت�تـــاب أوحقـــوق مشـــابهة 

أصدرتها أومنحتها الشركة خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك.

لا يوجد 

8- وصـــف لأي حقـــوق تحوي�ـــل أواكت�تـــاب بموجـــب أدوات ديـــن قابلـــة للتحوي�ـــل أوأوراق ماليـــة تعاقديـــة أومذكـــرات حـــق اكت�تـــاب، أوحقـــوق 

مشابهة أصدرتها أومنحتها الشركة.

لا يوجد 

9- وصـــف لأي استرداد أوشـــراء أوإلغـــاء مـــن جانـــب الشـــركة لأي أدوات ديـــن قابلـــة للإسترداد،وقيمـــة الأوراق الماليـــة المتبقية،مـــع 

التمي�يز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة و تلك التي اشترتها شركاتها التابعة.

لا يوجد
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10- وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة.

لا يوجد

11- بيان لأي ترتيبات أو إتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أوأحد كبارالتنفيذي�ين عن أي مكافآت.

تنازل أعضاء مجلس الإدارة عن المكافآت المقرر لهم بموجب سياسة المكافآت دعم منهم لاعمال الشركة

ــاء مجلـــس إدارة  ــد أعضـ ــا مصلحـــة لاًحـ ــا أو كانـــت فيهـ ــا، وفيهـ ــا فيهـ ــال أو عقـــود ت�كـــون الشـــركة طرفـ ــات ت�تعلـــق بـــأي أعمـ 12- معلومـ

الشـــركة أو لكبـــار التنفيـــذي�ين فيهـــا أو لاًي شـــخص ذي علاقـــه بـــأي منهـــم، بحيـــث تشـــمل أســـماء المعنـــي�ين بالاًعمـــال أو العقـــود، 

وطبيعـــة هـــذه الاًعمـــال أو العقـــود وشـــروطها ومدتهـــا ومبلغهـــا وإذا لـــم توجـــد أعمـــال أو عقـــود مـــن هـــذا القبيـــل فعلـــى الشـــركة 

تقديم إقرار بذلك.

ان الأعمـــال والعقـــود التـــي كانـــت الشـــركة طـــرفاًًً فيهـــا تمـــت مـــع شـــركات شـــقيقة وهـــي عبـــارة عـــن مدفوعـــات بالنيابـــة عـــن هـــذه 

ــه خلال  ــراف ذات علاقـ ــع الاطـ ــاملات مـ ــت التعـ ــاملات وتمثلـ ــذه التعـ ــة فـــي هـ ــروط تفضيليـ ــد أي شـ ــام ولا يوجـ ــا عـ ــركات ومدتهـ الشـ

العام 2023 وفقاًًً للجدول التالي:

شركة لين الخي للتجارة
مدفوعات بالنيابة عن الشركة

مبيعات
سداد

رئيس مجلس الإداة/  عبد الله آل شريم
العضو المنتدب/ سعود آل شريم

العضو المنتدب

رئيس مجلس الإداة/  عبد الله آل شريم

العضو المنتدب/ سعود آل شريم

2,385,133
1,193,945
)2,251,983(

1,327,095

840,508
296,357
)1,136,865(

)5,359,847(5,359,847

4,823
320,099
)324,922(

-
-

-
-

مدفوعات بالنيابة عن الشركة
مبيعات
سداد

مدفوعات بالنيابة عن الشركة
مبيعات
سداد

مدفوعات نقدية للشركة

شركة المنصة الزراعية

سعود محمد آل شريم

مؤسسة الحماية 
المت�كاملة

قيمة التعاملاتطبيعة التعاقدالطرف ذو علاقةالطرف المتعاقد
 بالريال السعودي خلال العام

رصيد التعاملات بالريال 
السعودي نهاية العام



بيع الأجهزة الأمنيةمؤسسة الحماية المت�كاملة
عبدالله محمد ال شريم )غي تنفيذي( 

نشاط مكملة لنشاط الشركةرئيس مجلس الإدارة

اسم العضو المشترك في اسم الشركة المنافسة
نشاط منافس

شروططبيعة النشاط المنافس
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13-معلومـــات ت�تعلـــق بـــأي اعمـــال منافســـة للشـــركة أو لأي مـــن فـــروع النشـــاط الذي تزاولـــه والتـــي يزاولهـــا أو كان يزاولهـــا أي عضـــو 

مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة، بحيـــث تشـــمل أســـماء المعنـــي�ين بأعمـــال المنافســـة، وطبيعـــة هـــذه الأعمـــال وشـــروطها، وإذا لـــم توجـــد 

أعمال من هذا القبيل، فعلى الشركة تقديم إقرار بذلك.

لدى رئيـــس مجلـــس الادارة مؤسســـة فرديـــة تمـــارس نشـــاط مشـــابه لنشـــاط الشـــركة وهـــو نشـــاط مكمـــل وي�وضـــح الجـــدول ادنـــاه 

التفصيل المطلوبة:



التخطيط والأداء

وصف لأنواع النشاط الرئيسي للشركة 

ت�تمثـــل الانشـــطة الرئيســـية للشـــركة فـــي انتـــاج وتوريـــد أنظمـــة الامنيـــة و الاتصـــالات وتقنيـــات المعلومـــات ، ويتـــم إدارة هـــذا القطـــاع 

من خلال شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات.

وصـــف لخطـــط وقـــرارات الشـــركة المهمـــة )بمـــا فـــي ذلـــك التغـــي�يرات الهيكليـــة للشـــركة، أو توســـعة أعمالهـــا، أو وقـــف عملياتهـــا 

والتوقعات المستقبلية لاًعمال الشركة.

قامـــت الشـــركة بعمـــل هيكلـــة علـــى الـــكادر الوظيفـــي فـــي الشـــركة وعمـــل تعـــديلات جوهريـــة لكـــوادر الشـــركة ممـــا ادى الـــى رفـــع 

الكفائة الانتاجية.
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تقري�ر الاًداء المالي
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1- مقارنة نتائج الاًعمال خلال الخمسة أعوام الأخيرة :

أولاًً : أصول الشركة وخصومها ونتائج اعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة

2019 2020 2021 2022 2023

30,367,017 32,832,883 30,108,247 41,762,783 47,277,648 الإيرادات 

19,303,725 14,454,393 11,213,394 23,444,360 29,663,009 ت�كاليف الإيرادات 

11,063,292 18,378,490 18,894,853 18,318,423 17,614,639 مجمل الربح 

5,063,506 9,161,687 13,060,525 11,276,622 14,608,855
المصاريف العمومية والإدارية 

والبيع والتسوي�ق والتموي�ل 
والاستهلاكات 

183,466 274,954 94,464 1,242,228 676,968 إي�ردات أخرى بالصافى 

295,554 513,855 682,324 624,141 576,602 الزكاة الشرعیة 

5,887,698 8,977,902 5,246,468 7,659,888 3,106,150 صافي الربح 

5,787,059 8,943,869 5,462,016 7,547,540 3,051,058 مجموع صافي الدخل الشامل 
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نظرة شامله على نمو الاًيرادات

السنة إي�رادات المشاريع  إي�رادات الجملة  اجمالي الإيرادات النمو

2023 32,619,943 14,657,705 47,277,648 13.21%

2022 33,638,551 8,124,232 41,762,783 38.71%

2021 18,244,562 11,863,685 30,108,247 8.30%-

2020 23,482,237 9,350,646 32,832,883 8.12%

2019 10,233,112 20,133,905 30,367,017 0



67

صافي الدخل

السنة صافي الدخل  النمو 

2023 3,106,150 59.45%-

2022 7,659,888 46.00%

2021 5,246,468 41.56%-

2020 8,977,902 52.49%

2019 5,887,698 0
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2- الأصول والمطلوبات خلال الخمسة اعوام الأخيرة :

2019 2020 2021 2022 2023

4,890,025 5,248,615 15,807,573 19,198,554 21,273,243 الأصول غیر المتداولة 

20,253,200 31,446,877 25,541,176 39,135,842 41,667,999 االأصول المتداولة 

25,143,225 36,695,492 41,348,749 58,334,396 62,941,242 إجمالي الأصول 

3,288,253 6,811,241 3,499,116 1,908,118 1,911,765 المطلوبات الغي المتداولة

9,553,843 8,639,253 11,142,619 22,171,724 23,723,865 المطلوبات المتداولة

12,842,096 15,450,494 14,641,735 24,079,842 25,635,630 إجمالي المطلوبات 

12,301,129 21,244,998 26,707,014 34,254,554 37,305,612 حقوق المساهمين 

25,143,225 36,695,492 41,348,749 58,334,396 62,941,242 اجمال المطلوبات وحقوق 
المساهمين 



التطور في حقوق المساهمين 
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السنة اجمالي حقوق المساهمين النمو

2023 37,305,612 8.91%

2022 34,254,554 28.26%

2021 26,707,014 25.71%

2020 21,244,998 72.71%

2019 12,301,129 -
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التطور في راس المال 

السنة رأس المال النمو 

2023 32,000,000 28%

2022 25,000,000 25%

2021 20,000,000 0%

2020 20,000,000 19900%

2019 100,000 -



3- التحليل الجغرافي لأجمالي إي�رادات الشركة لعام 2023م
حققت شركة تقدم خلال العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2023 اجمالي ايرادات بلغت 47,277,648 من السوق السعودي

الإيرادات  السوق السعودي   السوق الخارجي   المجموع 

14,657,702.00  - 14,657,702.00 جملة 

32,619,943.00 - 32,619,943.00 مشاريع 
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72 ثانـــياًً : إيضـــاح لأي فروقـــات جوهريـــة فـــي النتائـــج التشـــغيلية عـــن الســـنة الحاليـــة 2023م 
مقارنة بالعام المالي السابق 2022م :

نسبة التغير  التغير )+( أو )-( 2022 2023

 13.21 % 5,514,865 41,762,783 47,277,648 الإيرادات 

 26.53 % 6,218,649 23,444,360 29,663,009 ت�كلفة الإيرادات 

3.84% - 703,784- 18,318,423 17,614,639 مجمل الربح 

 14.68 % 644,446 4,391,067 5,035,513 مصروفات تسويقیة 

 36.22 % 2,346,637 6,479,154 8,825,791 مصروفات عمومیة وإدارية 

 431.28 % 441,459 102,360 543,819
مخصص الخسائر الائ�تمانية 

المتوقعة

56.31% - 4,136,326- 7,345,842 3,209,516
صافي الربح من العمليات 

التشغيلية 

32.99% - 100,309- 304,041 203,732 ت�كاليف التموي�ل

45.50% - 565,260- 1,242,228 676,968 الأيرادات الأخرى 

55.54% - 4,601,277- 8,284,029 3,682,752 صافي الربح قبل الزكاة 

7.62% - 47,539- 624,141 576,602 الزكاة الشرعیة 

59.45% - 4,553,738- 7,659,888 3,106,150 صافي ربح العام 

50.96% - 57,256- 112,348 55,092
إعادة قیاس التزامات المزايا 

المحددة للموظفین

59.58% - 4,496,482- 7,547,540 3,051,058 إجمالي الدخل الشامل  

   - - 64,000,000 64,000,000 عدد الأسهم القائمة 

59.45% -  0.07- 0.12 0.05 ربح السهم 



ثالثاًً: مخصص الزكاة الشرعية
قامت الشركة بت�كوي�ن مخصص للزكاه الشرعية بمبلغ )576,602( ريال عن الزكاه المستحقة عن عام 2023م

فيمـــا قامـــت الشـــركة بتقديـــم إقرارهـــا الزكـــوي لهيئـــة الـــزكاة والضري�بـــة والجمـــارك بالريـــاض عـــن الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 31 

ديســـمبر 2022م علمـــا بأنـــه صـــدرت ربـــوط زكويـــة مـــن قبـــل هيئـــة الـــزكاة والضري�بـــة والجمـــارك علـــى الإقـــرارات الزكويـــة والقوائـــم 

الماليـــة للشـــركة عـــن العـــام 2020م بقيمـــة إجماليـــة 86,009 ريـــال ســـعودي  وتـــم ســـدادها خلال عـــام 2022 وحصلـــت علـــى شـــهادة 

زكاة تنتهي بتاري�خ 10 شوال 1444هـ الموافق 30 إبري�ل 2023م.
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بيان الأسباب  وصف موجز لها
المستحق حتى نهاية الفترة 
المالية السنوية ولم يسدد 

المسدد  البيان 

متطلب نظامي 
المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة وفقآ لأاحكام 

وقواعد فريضة الزكاه وتعليمات الهيئة العامة للزكاه 
والدخل في المملكة العرب�ية السعودية 

الزكاة  538,132.00  576,602.00 

متطلب نظامي 

تخضع الشركة لنظام ضري�بة القيمة المضافة حيث تقوم 
الشركة بأعداد الاقرارت الشهرية من نهاية عام 2022 

وسدادها شهريآ خلال المدة النظامية على أساس 
المستحق من الشهر السابق 

 530,812.00 8,392,055.00 الضري�بة المضافة 

متطلب نظامي 
المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة وفقآ لأحكام 

وقواعد المؤسسة العامة للتامينات الاجتماعية في 
المملكة العرب�ية السعودية 

58,606.57  508,583.00 
المؤسسة العامة 

للتامينات الاجتماعية 

متطلب نظامي
المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة وفقآ لأحكام 

وقواعد وزارة الداخلية ووزارة العمل في المملكة العرب�ية 
السعودية

0 988,994.81
مكتب العمل والت�أشيات 

والجوازات والاقامات

رابـــعاًً: بيـــان بقيمـــة المدفوعـــات النظاميـــة المســـددة والمســـتحقة لســـداد أي زكاه او 
ضرائـــب او رســـوم او أي مســـتحقات أخـــرى ولـــم تســـدد حتـــى نهايـــة الفترة المالية الســـنوية 

مع وصف موجز لها وبيان أسبابها
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ســـادساًً: المعلومــــــات المتعلقــــــة بــــــأي قــــــروض علــــــى الشـــركة)ســــــواء أكانــــــت واجبــــــة 
الســــــداد عنــــــد الطلــــــب أم غير ذلــــــك(، وكشــــــف المديونيـــةالإجماليــــــة للشــــــركة والشــــــركات 
التابعــــــة لهــــــا وأي مبالــــــغ دفعتهــــــا الشــــــركة ســــــدادً اًً لقــــــروض خلال الســـنة ومبلـــغ أصـــل 
القــــــرض واســــــم  الجهـــة المانحـــة لهـــا ومدتـــه والمبلـــغ المتبقي،وفـــي حـــال عـــدم وجـــود 

قروض على الشركة، عليها تقديم إقرار بذلك.

ــا وأي مبالـــغ  المعلومـــات المتعلقـــة بـــأي قـــروض علـــي الشـــركة وكشـــف بالمدينونيـــة الإجماليـــة للشـــركة وللشـــركات التابعـــه لهـ

دفعتها الشركة سداداًً لقروض خلال السنة ومبلغ أصل القرض واسم الجهه المانحه لها ومدته والمبلغ المتبقي :

الشركة السعودية
ثلاث سنوات للتموي�ل 4,980,000 4,980,000.00  1,301,440.00 00 1

القروض والتسهيلات 

البنكية 

اسم الجهة المانحة 

للقرض 

مبلغ او حدود 

) التسهيلات-القروض (

مدة التسهيلات - 

القرض 
المبالغ المستخدمة

المبالغ المدفوعة 
سدادآ للقرض خلال 

السنة  

المبلغ المتبقي 
من القرض 

المديونية 
الاجمالية للشركة 
وشركاتها التابعة 

خامساًً:  بيان بقيمة أي است�ثمارات اواحتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة.
قامـــت الشـــركة بتخصيـــص مبلـــغ ) 1,400,367( ريـــال كمخصـــص لالتزامـــات والمزايـــا المحـــددة للموظـــفين ولـــم تقـــم الشـــركة بتجنيـــب أي 

است�ثمارات أو احتياطيات أخري لموظفيها.
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سابعاًً: الموارد البشرية
ت�أتـــي أهميـــة المـــوارد البشـــرية كونهـــا أهـــم عناصـــر العمليـــة الانتاجيـــة ممـــا يتطلـــب البحـــث عـــن الكفـــاءات الجيـــدة القـــادرة علـــى الأداء 

ـــز، ولذلـــك اهتمـــت إدارة المـــوارد البشـــرية برفـــع الكفـــاءة والفعاليـــة والاســـتقرار وكذلـــك تحقيـــق الـــولاء والانتمـــاء  والعطـــاء المتمي

لموظفـــي الشـــركة مـــن خلال فـــرص العمـــل المتوفـــرة وخلـــق ظـــروف مناخيـــة وبيئـــة عمـــل مناســـبة إضافـــة الـــى العدالـــة فـــي الاجـــور 

والمعلومات الادارية وتقديم خدمات ورعاية اجتماعية وصحية

ثامناًً: تقنية المعلومات
تســـعى شـــركة تقـــدم العالميـــة للاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات دومـــا الـــى تطبيـــق كل مـــا توصـــل اليـــه العلـــم الحديـــث استشـــعارا 

بحجـــم المســـئولية، حيـــث تـــم اســـتبدال النظـــام المحاســـبي بنظـــام )ERP( ومـــا لهـــذا المشـــروع مـــن أهميـــة فـــي تنظيـــم معـــاملات 

ــث  ــر وتحديـ ــركة علـــى تطوي�ـ ــل الشـ ــك تعمـ ــبة - كذلـ ــب الالـــي المناسـ ــج الحاسـ ــتخدام برامـ ــة باسـ ــا وخفـــض الت�كلفـ ــركة وحوكمتهـ الشـ

موقعها الالكتروني ليصبح نافذة اتصال بينها وبين العملاء والباحثين عن عمل والمست�ثمري�ن



تاسعاًً:المخاطر

ت�تعرض الشركة للمخاطر التالية نتيجة استخدامها للأدوات المالية:

1. مخاطر الاًئ�تمان:

هـــي المخاطـــر المتمثلـــة فـــي عـــدم مقـــدرة طـــرف مـــا علـــى الوفـــاء بالتزاماتـــه ممـــا يتســـبب فـــي خســـائر ماليـــة للطـــرف الآخـــر. ليـــس 

لدى الشـــركة تركيـــز جوهـــري لمخاطـــر الائ�تمـــان. ويتـــم إيـــداع النقـــد ومـــا فـــي حكمـــه لدى بنـــوك محليـــة ذات تصنيـــف ائ�تمانـــي مرتفـــع. 

وتســـتحق الذمـــم المدينـــة والحســـابات المدينـــة الأخـــرى بصـــورة رئيســـية مـــن عـــملاء فـــي الســـوق المحليـــة وتظهـــر بقيمتهـــا القابلـــة 

للتحصيـــل. لدى الشـــركة سياســـات معمـــول بهـــا لتقليـــل تعرضهـــا لمخاطـــر الائ�تمـــان. تمثـــل القيـــم الدفتريـــة للموجـــودات الماليـــة الحـــد 

الاقصى لمخاطر الائ�تمان.

2. مخاطر أسعار العمولاًت الخاصة:

مخاطـــر العـــملات الأجنبيـــة هـــي مخاطـــر تقلـــب قيمـــة الأدوات الماليـــة بســـبب التـــغيات فـــي أســـعار صـــرف العـــملات الأجنبيـــة، تنشـــأ 

مخاطـــر العـــملات الأجنبيـــة عندمـــا ت�كـــون المعـــاملات التجاريـــة المســـتقبلية والموجـــودات والمطلوبـــات مـــعترف بهـــا بعملـــة أخـــرى غي 

الريـــال الســـعودي، تعتقـــد إدارة الشـــركة بأنهـــا غي معرضـــة لمخاطـــر العـــملات الأجنبيـــة نظـــراًً لأن الجانـــب الأكبر مـــن تعـــاملات الشـــركة 

بالريـــال الســـعودي. تراقـــب الإدارة مخاطـــر التقلبـــات فـــي أســـعار الصـــرف عـــن كثـــب وبشـــكل مســـتمر، وبنـــاءً علـــى خبرتهـــا وردود فعـــل 

الســـوق لا تعتقـــد الإدارة أنـــه مـــن الضـــروري التغطيـــة ضـــد مخاطـــر العـــملات الأجنبيـــة حيـــث أن معظـــم مخاطـــر العـــملات الأجنبيـــة 

محدودة نسبياًًً في المدى المتوسط
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3. مخاطر السيولة:

هـــي المخاطـــر المتمثلـــة فـــي تعـــرض الشـــركة لصعوبـــات فـــي الحصـــول علـــى التموي�ـــل اللازم للوفـــاء بالتزامـــات مرتبطـــة بـــأدوات 

ماليـــة. وقـــد تنتـــج مخاطـــر الســـيولة عنـــد عـــدم القـــدرة علـــى بيـــع أصـــل مالـــي مـــا بســـرعة وبقيمـــة تقـــارب قيمتـــه العادلـــة. وتـــدار 

ــل  ــركة. يتمثـ ــة للشـ ــات الماليـ ــاء بالالتزامـ ــرة للوفـ ــيولة المتوفـ ــة السـ ــة لـــمدى كفايـ ــة المنتظمـ ــن خلال المراقبـ ــيولة مـ ــر السـ مخاطـ

النهـــج الذي ت�تبعـــه الشـــركة فـــي إدارة الســـيولة فـــي ضمـــان أن يكـــون لديهـــا ســـيولة كافيـــة للوفـــاء بالتزاماتهـــا عنـــد اســـتحقاقها، 

في ظل الظروف العادية والمتبعة، دون ت�كبد خسائر غي مقبولة أو المخاطرة بالإضرار بسمعة الشركة.

مخاطر رأس المال

إن سياســـة مجلـــس الإدارة هـــي الحفـــاظ علـــى قاعـــدة رأس مـــال كافيـــة وقويـــة للمحافظـــة علـــى ثقـــة المســـت�ثمري�ن والدائـــنين 

والســـوق والمحافظـــة علـــى التطـــور المســـتقبلي للأعمـــال. يقـــوم مجلـــس الإدارة بمراقبـــة العائـــد علـــى رأس المـــال المســـتخدم 

ــبة صافـــي  ــتخدام نسـ ــا بإسـ ــة بهـ ــال الخاصـ ــادي�ين وتقـــوم بمراقبـــة قاعـــدة رأس المـ ــاح للمســـاهمين العـ ــات الأربـ ومســـتوى توزيعـ

الدين إلى حقوق الملكية. يتم احتساب صافي الدين كقروض ناقصا النقد وما في حكمه.
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تقري�ر المحاسب القانوني والقوائم المالية 
لعام 2023 وإيضاحاته 

اولاً: تقری�ر مراجعي الحسابات والقوائم المالية

يظهر تقري�ر مراجعي الحسابات أن القوائم المالية خالية من أية أخطاء جوهرية ولا يوجد أي تحفظات عليها.

ثانيا : إيضاح لاًي اختلافات عن معاي�ير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

لا يوجد أي اختلاف عن معاي�ي المحاسبة الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

ثالثـــا : إذا كان تقري�ـــر مراجـــع الحســـابات يتضمـــن تحفظـــات علـــى القوائـــم الماليـــة الســـنوية، يجـــب أن يوضـــح تقري�ـــر مجلـــس الاًدارة تلـــك 

التحفظات وأسبابها وأي معلومات متعلقة بها

 لم يتضمن تقري�ر مراجع الحسابات أي تحفظات أو ملاحظات جوهرية على القوائم المالية السنوية للعام المالي 2023

رابعـــا: فـــي حـــال توصيـــة مجلـــس الاًدارة بتغـــي�ير مراجـــع الحســـابات قبـــل انتهـــاء الـــفترة المـــعين مـــن أجلهـــا، يجـــب أن يحتـــوي التقري�ـــر علـــى 

ذلك، مع بيان أسباب التوصية بالتغي�ير

 لا توجد توصية من مجلس الادارة بتغي�ي مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها
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شهادات الجودة و الاًعتماد
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حصلـــت الشـــركة علـــى شـــهادة الجـــودة ISO 9001 :2015 وهـــي شـــهادة 

دوليـــة تُُمنـــح للشـــركات، والمؤسســـات التـــي تلتـــزم بمعـــاي�ي ومتطلبـــات 

الجـــودة،  بتحقيـــق  الشـــركة  التـــزام  وتعكـــس  الجـــودة،  لإدارة  معينـــة 

والتميز في جميع جوانب أعمالها.
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تـــم منـــح شـــركة تقـــدم العالميـــة شـــهادة تصنيـــف درجـــة أولـــى كمقـــدم 

لخدمـــات المـــدن مـــن قبـــل وزارة الشـــؤون البلديـــة والقرويـــة والإســـكان، 

مؤكـــدةً بذلـــك مكانتهـــا كشـــريك موثـــوق بـــه فـــي تقديـــم الخدمـــات 

المتميزة في هذا المجال وتم تجديدها في عام 2023م.
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شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات مساهمة مدرجة

1446/11/2624/05/2025

تمديدات الشبكات,تركيب وتمديد شبكات الكمبيوتر والاتصالات,تركيب الحواسيب المركزية,الإنشاءات العامة للمباني السكنية,الإنشاءات العامة للمباني الغير السكنية ،
يشمل,(المدارس ، المستشفيات، الفنادق ...الخ)تركيب وصيانة الأجهزة الأمنية,تركيب وصيانة أجهزة السلامة المرورية,تحليل النظم,تصميم وبرمجة البرمجيات
الخاصة,تطوير التطبيقات,تقنيات الذكاء الاصطناعي,تقديم خدمة إدارة ومراقبة شبكات الاتصالات والمعلومات,الأمن السيبراني,التسجيل لتقديم خدمات الحوسبة

السحابية,أنشطة خدمات صيانة المباني
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احدث اعلانات الشركة على 
موقع تداول خلال العام 

2023
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     1444/09/01
23/03/2023

15:28:19 

     1444/09/18
09/04/2023

16:07:51 

     1444/09/18
09/04/2023

16:08:44 

     1444/11/10
30/05/2023

15:56:39 

1444/11/19
08/06/2023

17:11:41

     1444/11/19
08/06/2023

17:51:14 

     1444/11/26
15/06/2023

15:47:40 

     1444/10/05
25/04/2023

09:28:26 

اعلان شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 

31-12-2022

اعلان شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات عن توصية مجلس الإدارة بزيادة رأس مال 

الشركة عن طري�ق منح أسهم

إعلان شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات عن توصية مجلس الادارة بتجزئة القيمة 

الاسمية للسهم

إعلان شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع 

الجمعية العامة غي العادية المتضمنة زيادة رأس مال الشركة )الاجتماع الأول(

إعلان تصحيحي من شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات بخصوص توصية مجلس الإدارة 

بزيادة رأس مال الشركة عن طري�ق منح أسهم

إعلان تصحيحي من شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات بخصوص دعوة مساهميها 

إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غي العادية المتضمنة زيادة رأس مال الشركة )الاجتماع الأول(

إعلان شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع 

الجمعية العامة غي العادية المتضمنة زيادة رأس مال الشركة )الاجتماع الأول( )إعلان تذكيي(

إعلان شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات عن ترسية مشروع توريد وتركيب اجهزة 

تفتيش مع )حرس الحدود(، بقيمة إجمالية قدرها )2,987,700( اثنان مليون وتسعمائة وسبعة 

وثمانون الف وسبعمائة ريال سعودي شاملة ضري�بة القيمة المضافة

1

2

3

5

6

7

8

4

عنوان الاجتماع  التاري�خ - الوقت - الإعلانم
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     1444/12/03
21/06/2023

08:51:00

     1444/12/18
06/07/2023

15:38:42

     1444/12/30
18/07/2023

15:29:37

     1445/01/21
08/08/2023

17:03:59

     1445/02/12
28/08/2023

09:45:55

     1445/02/14
30/08/2023

15:44:12

     1445/02/26
11/09/2023

15:49:27

     1445/03/02
17/09/2023

15:37:45

     1445/03/06
21/09/2023

09:32:28

     1445/01/21
08/08/2023

08:04:54

إعلان شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غي 

العادية التي تضمنت الموافقة على زيادة رأس مال الشركة )الاجتماع الأول(

اعلان شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات عن آخر التطورات لـ توصية مجلس الادارة 

بتجزئة القيمة الاسمية للسهم

اعلان شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات عن إيداع المبالغ العائدة من بيع كسور 

الأسهم الناتجة عن زيادة رأس مال الشركة في حسابات المساهمين المستحقين

Zkteco إعلان شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات عن توقيع عقد حصري مع شركة

armatura إعلان شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات عن توقيع عقد مع شركة

إعلان شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع 

الجمعية العامة غي العادية )الاجتماع الأول(

 AXIS اعلان شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات عن توقيع مذكرة تفاهم مع شركة

Tech الهندية

إعلان شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات عن حصول الشركة على شهادة من هيئة 

المحتوى المحلي والمشتريات الحكومية

إعلان شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع 

الجمعية العامة غي العادية )الاجتماع الأول( )إعلان تذكيي(

اعلان شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية 

في 2023-06-30 )ستة أشهر(
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     1445/03/11
26/09/2023

08:34:07

     1445/03/13
28/09/2023

16:11:03

     1445/04/24
08/11/2023

15:56:23

     1445/05/16
30/11/2023

08:03:13

     1445/05/20
04/12/2023

08:00:58

     1445/06/18
31/12/2023

08:59:16

     1445/05/12
26/11/2023

08:35:10

إعلان شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غي 

العادية )الاجتماع الأول(

اعلان شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة 

للدورة القادمة

إعلان شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع 

الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(

إعلان شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات عن نتائج اجتماع الجمعية العامة 

العادية )الاجتماع الأول(

إعلان شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات عن موافقة مجلس ادارتها 

بالانتقال الى السوق الرئيسي

اعلان شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات عن تعي�ين رئيس مجلس الإدارة ونائب رئيس 

مجلس الإدارة والعضو المنتدب والرئيس التنفيذي وتعي�ين أمين سر المجلس وتشكيل اللجان وتعي�ين 

ممثلي الشركة في الدورة الجديدة للمجلس

تعلن شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات لمساهميها عن بداية التصويت الالكتروني 

على بنود الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( )إعلان تذكيي(
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مـذكـــــــرات التفـاهــــم
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“آيكتـــك”  شـــركة  بين  حصريـــة  اتفاقيـــة  علـــى  التوقيـــع  تـــم 

فـــي  المتقدمـــة   Zkteco منتجـــات  لتوزيـــع   Zkteco وشـــركة 

الســـوق الســـعودي. تشـــمل هـــذه الاتفاقيـــة تعاوً�ـــا حصريًـــا 

لتطوي�ـــر وتســـوي�ق المنتجـــات التقنيـــة الحديثـــة فـــي المملكـــة، 

مـــع   2025 حتـــى   2023 عـــام  مـــن  العقـــد  فترة  تســـتمر  حيـــث 

إمكانية تمديده لمدة تصل إلى 3 سنوات إضافية.

تُُعـــتبر هـــذه الشـــراكة خطـــوة هامـــة فـــي استراتيجيـــة “آيكتـــك” 

العرب�يـــة  المملكـــة  فـــي  متطـــورة  تقنيـــة  حلـــول  لتقديـــم 

الســـعودية. وتؤكـــد التـــزام شـــركة Zkteco بالتميـــز والاســـت�ثمار 

فـــي تقنيـــات الـــذكاء الاصطناعـــي واســـت�كمال رؤيـــة “آيكتـــك” 

لتطوي�ر قطاع الت�كنولوجيا في المملكة بشكل كامل.

الأمنيـــة  الحلـــول  مـــن  واســـعة  مجموعـــة  المذكـــرة  تشـــمل 

الوصـــول  فـــي  التحكـــم  ذلـــك  فـــي  بمـــا  عالميًـــا،  المبت�كـــرة 

البيـــومتري، وإدارة الوقـــت والحضـــور، والتعـــرف علـــى الوجـــه، 

الـــذكاء  حلـــول  إلـــى  بالإضافـــة  الذكيـــة،  المبانـــي  وأتمتـــة 

الاصطناعي المخصصة لمختلف الصناعات.
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02

حرصـــت شـــركة تقـــدم العالميـــة للاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات 

الســـوق  فـــي  التقنيـــات  أحـــدث  تـــوفي  علـــى   ”AICTEC“

Armatu- الســـعودي وقامـــت بتوقيـــع عقـــد حصـــري مـــع شـــركة

الســـيليكون  وادي  فـــي  ت�أسســـت  رائـــدة   شـــركة  وهـــي   ،ra

الشـــراكة  هـــذه  تمـــت  الأمريكيـــة.  المتحـــدة  بالولايـــات 

ـــر منتجـــات Armatura، حيـــث ت�تفـــق  الاستراتيجيـــة لتوزيـــع وتطوي�

الشـــركتان علـــى التعـــاون الحصـــري لتطوي�ـــر وتســـوي�ق حلـــول 

الأمن السيبراني الحديثة في المملكة.

Armatura مجموعـــة واســـعة مـــن الحلـــول  تشـــمل منتجـــات 

واختراق  ســـرقة  مكافحـــة  بينهـــا  مـــن  المبت�كـــرة،  الأمنيـــة 

البيانـــات، والتحكـــم فـــي الوصـــول البيـــومتري، وإدارة الوقـــت 

ــة،  ــي الذكيـ ــة المبانـ ــه، وأتمتـ ــى الوجـ ــرف علـ ــور، والتعـ والحضـ

ـــذكاء الاصطناعـــي المخصصـــة لمختلـــف  بالإضافـــة إلـــى حلـــول ال

الصناعات.

الشـــراكة  هـــذه  تعكـــس  ســـنوات،   3 لمـــدة  العقـــد  يمتـــد 

مســـتويات  أعلـــى  بتقديـــم  الشـــركتين  التـــزام  الاستراتيجيـــة 

الأمان والتقنية في المملكة العرب�ية السعودية.
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03

 بـــادرت شـــركة “آيكتـــك” بخطـــوة استراتيجيـــة جديـــدة تعـــزز مـــن 

مكانتهـــا فـــي مجـــال الت�كنولوجيـــا، حيـــث وقّّعـــت مذكـــرة تفاهـــم 

مـــع شـــركة AXIS Tech الهنديـــة. ت�أتـــي هـــذه الخطـــوة المهمـــة 

ضمـــن إطـــار المنـــتدى الاســـت�ثماري الهـــندي الســـعودي، وذلـــك 

ــد، وتحـــت  ــد الســـعودي إلـــى الهنـ ــارة ولـــي العهـ ــبة زيـ بمناسـ

رعاية وزارة الاست�ثمار السعودية.

تعمـــل  المذكـــرة علـــى تعزي�ـــز التعـــاون فـــي مجـــالات حيويـــة 

والاتصـــالات،  المعلومـــات  لت�كنولوجيـــا  التحتيـــة  البنيـــة  مثـــل 

وإدارة خدمـــات ت�كنولوجيـــا المعلومـــات، والأمـــن الســـيبراني. 

ــعيًا لتحقيـــق  ــة 2030 وسـ ــة المملكـ ــتجابةًً لرؤيـ يأتـــي ذلـــك اسـ

مجـــالات  فـــي  الـــخبرات  وتبـــادل  الاستراتيجيـــة  الأهـــداف 

الت�كنولوجيا المتقدمة.

الهنديـــة شـــريكاًًً استراتيجيًـــا قيّمًـــا،   AXIS Tech تعـــتبر شـــركة

مجـــال  فـــي  عاليـــة  وكفـــاءة  واســـعة  بـــخبرة  ت�تمتـــع  حيـــث 

ت�كنولوجيا المعلومات.

تمتـــد مـــدة المذكـــرة لمـــدة 6 أشـــهر، وتمثـــل هـــذه الخطـــوة 

المهمـــة بـــدايةًً لتعزي�ـــز التعـــاون وتحقيـــق المزيـــد مـــن النجـــاح 

والابت�كار في مجالات الت�كنولوجيا المتقدمة.

8989



التطبيقات والخدمات
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01

Zonetec
تطبيق زونتك هو الحل الشامل الخاص بك للفعاليات الذكية والتحكم في الوصول 

بسهولة، ويمكّنك من إدارة الفعاليات بكل سهولة، والتحكم في الوصول باستخدام 

تطبيق بسيط، وضمان دخول الزوّار المصرح لهم بالدخول بالتقنية البايومترية. 
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02

AICTIME
أيك تايم هو تطبيق الحضور والانصراف الذكي للموظفين بالشركات والمنظمات، 

وعرض التقاري�ر بشكل تفصيلي لكل فرد؛ حيث يمكن للموظفين الإبلاغ عن الحضور 

والانصراف من خلال التطبيق من أي مكان باستخدام هواتفهم الذكية. 
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الاًحداث التي شاركت
 فيها الشركة
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01

الريــــــــاض
Intersec 

شـــاركت شـــركة “آيكتـــك” بخبرتهـــا البـــارزة فـــي معـــرض إنترســـك 

الســـعودية، أكبر المعـــارض التجاريـــة فـــي المملكـــة، المتخصـــص 

فـــي مجـــال الإطفـــاء والسلامـــة والأمـــن. تجـــاوز حضـــور المعـــرض 

الفئـــات  مـــن  زائـــرًا  ألـــف   15 مـــن  أكثر  الأخية  الســـنة  فـــي 

للتواصـــل  اســـت�ثنائية  فرصـــة  يجعلـــه  ممـــا  المســـتهدفة، 

والاست�كشـــاف. قدّمـــت شـــركة “آيكتـــك” مجموعـــة واســـعة مـــن 

المنتجـــات والتقنيـــات المبت�كـــرة، وعرضـــت أحـــدث المســـتجدات 

ـــا. ممـــا يشـــجعنا علـــى المضـــي  فـــي قطـــاع الأمـــن والت�كنولوجي

المبت�كـــرة والمتطـــورة. نواصـــل  الحلـــول  قدمًـــا فـــي تقديـــم 

تقديـــم التفـــوق والابـــت�كار فـــي المجـــال التنقـــي ومشـــاركة 

تجاربنـــا فـــي المعـــارض الأمنيـــة والتقنيـــة لتصـــل رســـالتنا إلـــى 

جميـــع العـــملاء. حيـــث نســـعى جاهديـــن لتقديـــم منتجـــات عاليـــة 

الجـــودة وفـــرص اســـت�ثمارية قيّمـــة وخدمـــات فريـــدة، كل ذلـــك 

فـــي إطـــار مـــن الاهتمـــام وســـهولة الوصـــول إلـــى الخدمـــات 

التقنية الذكية

94



02

دبـــــــــــــى
Intersec 

فـــي شـــركة آيكتـــك، نحـــرص دائمًـــا علـــى اســـتغلال كافـــة الفـــرص 

المتاحـــة للاســـتفادة مـــن التطـــور التقنـــي والـــذكاء الاصطناعـــي، 

ونشـــارك خبراتنـــا وتجاربنـــا فـــي المعـــارض الهامـــة مثـــل إنترســـك 

دبـــي. يُعـــتبر إنترســـك دبـــي منصـــة متميـــزة ت�تيـــح لنـــا فرصـــة 

لعـــرض منتجاتنـــا ومناقشـــة تقنياتنـــا الت�كنولوجيـــة فـــي مجـــال 

ـــا الفرصـــة فـــي النســـخة الأخية  ـــة. وقـــد انتهزن الأمـــان والحماي

للمعـــرض للتركيـــز علـــى صناعـــة الأمـــن ومناقشـــة الاستراتيجيـــات 

لنـــا  وكان  الحاليـــة.  التحديـــات  لتخطـــي  اللازمـــة  والتقنيـــات 

الشـــرف بمشـــاركة الشـــركات العالميـــة والصـــغية، بالإضافـــة 

ـــا ومقدمـــي الخدمـــات، وذلـــك بهـــدف  إلـــى شـــركات الت�كنولوجي

تعزي�ـــز التعـــاون وتبـــادل الابـــت�كارات. ســـعداء بتقديـــم حلولنـــا 

لقـــاء  إلـــى  ونتطلـــع  الدولـــي،  التجمـــع  هـــذا  وســـط  الذكيـــة 

المحلـــي  المســـتوى  علـــى  الجـــدد  والـــوكلاء  المســـت�ثمري�ن 

والدولي، في المعارض القادمة.
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04

احتفالية توقيع عقد 
مع شركة
Armatura 

تمـــت إقامـــة حفـــل توقيـــع اتفاقيـــة تعـــاون بين شـــركة ”تقـــدم 

بحضـــور  الأمريكيـــة،  “أرماتـــورا”  وشـــركة  )آيكتـــك(  العالميـــة“ 

الســـيد ســـعود محمـــد آل شـــريم، الرئيـــس التنفـــيذي لشـــركة 

آيكتـــك، والســـيد ريمونـــد، الرئيـــس التنفـــيذي لشـــركة أرماتـــورا. 

تميـــزت الفعاليـــة بعـــرض منتجـــات أرماتـــورا المبت�كـــرة، بالإضافـــة 

إلـــى فرصـــة للتعـــرف علـــى الثقافـــة الســـعودية، حيـــث قـــام 

الســـيد كلوفـــر، مديـــر المنتجـــات فـــي شـــركة أرماتـــورا، بتقديـــم 

التقنـــي.  المجـــال  فـــي  للمنتجـــات ودورهـــا  تقديمـــي  عـــرض 

الشـــركتين،  بين  للتعـــاون  جديـــدة  بدايـــة  الحفـــل  هـــذا  يُعـــتبر 

ويمثـــل الاتفـــاق خطـــوة هامـــة نحـــو تطوي�ـــر وتقديـــم حلـــول 

ت�كنولوجية مبت�كرة في السوق.
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05
المشاركة مع وفد الاًمير 
محمد بن سلمان والوفد 

المرافق للهند على 
هامش قمة العشري�ن 

شـــاركت شـــركة آيكتـــك فـــي الوفـــد المرافـــق لتغطيـــة زيـــارة 

صاحـــب الســـمو الملكـــي الأمي محمـــد بـــن ســـلمان بـــن عبدالعزي�ز، 

ولـــي العهـــد، نائـــب رئيـــس مجلـــس الـــوزراء، ووزي�ـــر الدفـــاع - 

حفظـــه الله - لجمهوريـــة الهنـــد، فـــي العاصمـــة نيودلهـــي. 

الملتقـــى  هامـــش  علـــى  عقـــد  الذي  اللقـــاء  خلال  وجـــرى 

الســـعودي الهـــندي بأهميـــة توظيـــف التقنيـــات الحديثـــة فـــي 

خدمة الإعلام بمختلف منصاته.
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الـجـــــــوائــز
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01
جائزة وزارة الاًتصالاًت 

وتقنية المعلومات بمناسبة 
الاًحتفاء بالشركات التقنية 

المدرجة في سوق الأسهم 
السعودي.
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الخاتمة
يتقدم مجلس الإدارة بجزي�ل الشكر والامتنان للإدارة التنفيذية وجميع العاملين بالشركة على 

جهودهم المبذولة وكذلك حكومة البلاد وهيئة سوق المال على دعمهم المتواصل واهتمامهم، 

وتفاعل مساهمي الشركة، ونتطلع بالمجلس للمزيد من الإنجازات للشركة خلال الأعوام القادمة 

بمشيئة الله تعالى. 
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