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 من تعديلها المقترح الموادد
 لشركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات (ينساب) الأساس النظام

 

Classification: Strictly Confidential 

 المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

  التأسيس: الأولى المادة
ت ولوائحه وهذا النظام شركة مساهمة  تؤسس طبقا لأح͌م نظام الشر͋

لما يلي: وفقاً  مدرجة وفقا سعودية

  التأسيس: الأولى المادة
ت ولوائحه وهذا النظام شركة مساهمة  تؤسس طبقاً  لأح͌م نظام الشر͋

 لما يلي: وفقا سعودية

 الشركة اسم: الثانية المادة
سعودية (شركة مساهمة  "ينسـاب"شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويـات 

 بـ (ينساب). اً مدرجة) تعرف اختصار 

 الشركة اسم: الثانية المادة
(شركة مساهمة مدرجة) تعرف  "ينسـاب"شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويـات 

 بـ (ينساب). اً اختصار 

  للشركة الرئيس المركـز: الخامسة ةالماد
ويجوز ، بالمملكة العربية السعوديةيقع المركز الرئيس للشركة في مدينة ينبع 

داخلتنشئبقرار من مجلس إدارة الشركة أن  توكيلات أو م͌تب أو فروعاً لها
المملكة العربية السعودية أو خارجها، كما يجوز للجمعية العامة غير العادية 

 زها الرئيس إلى أية مدينة أخرى داخل المملكة العربية السعوديةنقل مرك

  للشركة الرئيس المركـز: الخامسة المادة
 الشركة إدارة مجلس من بقرار ويجوز ينبع، مدينة في للشركة الرئيس المركز يقع
أوالسعوديةالعربيةالمملكةداخلتوكيلاتأوم͌تبأوفروعاًلهاينشئأن

 مدينة أية إلى الرئيس مركزها نقل العادية غير العامة للجمعية يجوز كما خارجها،
 .السعودية العربية المملكة داخل أخرى

 المادة التاسعة: الأسهم الممتازة
يجوز للجمعية العامة غير العادية للشركة طبقاً للأسس التي تضعها الجهة 

ا أو تحويل أسهم أو أن تقرر شراءه أو عادية المختصة أن تصدر أسهماً ممتازة
عادية إلى أسهم ممتازة أو تحويل الأسهم الممتازة إلى عادية ولا تعطي الأسهم 
الممتازة الحق في التصويت في الجمعيات العامة للمساهمين وترتب هذه 
الأسهم لأصحابها الحق في الحصول على نسبة أكثر من أصحاب الأسهم العادية 

 .-ان وجدت–الاحتياطيات خصم بعد  من الأرباح الصافية للشركة
 
 
 
 

 المادة التاسعة: الأسهم الممتازة
يجوز للجمعية العامة غير العادية للشركة طبقاً للأسس التي تضعها الجهة 

أن تقرر شراءها أو تحويل أسهم عادية إلى أو  المختصة أن تصدر أسهماً ممتازة
لأسهم الممتازة أسهم ممتازة أو تحويل الأسهم الممتازة إلى عادية ولا تعطي ا

الحق في التصويت في الجمعيات العامة للمساهمين وترتب هذه الأسهم 
لأصحابها الحق في الحصول على نسبة أكثر من أصحاب الأسهم العادية من الأرباح 

  .تجنيب الاحتياطي النظاميبعد  الصافية للشركة
 
 
 
 



 
 

 من تعديلها المقترح الموادد
 لشركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات (ينساب) الأساس النظام

 

Classification: Strictly Confidential 

 المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

 المادة العاشرة: شراء الشركة لأسهمها وبيعها وارتهانها:

وز للشركة شراء أسهمها وبيعها على مرحلة أو عدة مراحل وارتهانها ضماناً يج
ولا يكون للأسهم التي ، للضوابط التي تحددها الجهة المختصةوذلك وفقاً  لدين

 تشتريها الشركة أصوات في جمعيات المساهمين.

 هذه تخصيص بهدف الشركة أسهم شراء إعادة يقرر أن الإدارة ولمجلس
 آخر غرض لأي أو للموظفين، أسهم برنامج خلال من الشركة يلموظف الأسهم

 .الشركة مصالح يحقق بأنه الإدارة مجلس يرى

 

 المادة العاشرة: شراء الشركة لأسهمها وبيعها وارتهانها:

يجوز للشركة شراء أسهمها وبيعها على مرحلة أو عدة مراحل وارتهانها ضماناً 
 الجهة المختصة.وذلك وفقا للضوابط التي تحددها  لدين

 

 المادة الحادية عشرة: بيع الأسهم الغير مستوفاة القيمة
يلتزم المساهم بدفع قيمة السهم في المواعيد المعينة لذلك، وإذا تخلف عن 
 الوفاء في ميعاد الاستحقاق، جاز لمجلس الإدارة بعد إعلامه عن طريق النشر في

أو بأي  على عنوانه ب مسجلالسوق المالية الإلكتروني أو إبلاغه بخطا موقع
 الماليةالسوق بيع السهم في المزاد العلني أو  وسيلة من وسائل التقنية الحديثة

وتلغي الشركة بحسب الأحوال وفقاً للضوابط التي تحددها الجهة المختصة. 
ت، وتعطي المشتري سهماً جديداً يحمل  نظام الشر͋ السهم المبيع وفقاً لأح͌م

 ويؤشر بذلك في سجل الأسهم. رقم السهم الملغي،
ومع ذلك يجوز للمساهم المتخلف عن الدفع إلى يوم البيع دفع القيمة 
المستحقة عليه مضافاً إليها المصروفات التي أنفقتها الشركة في هذا الشأن. 
وتستوفي الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لها وترد الباقي إلى صاحب 

ة البيع للوفاء بهذه المبالغ، جاز للشركة أن تستوفي السهم. وإذا لم تكف حصيل
 الباقي من جميع أموال المساهم

 المادة الحادية عشرة: بيع الأسهم الغير مستوفاة القيمة
لتزم المساهم بدفع قيمة السهم في المواعيد المعينة لذلك، وإذا تخلف عن 

 عن طريق النشر فيالوفاء في ميعاد الاستحقاق، جاز لمجلس الإدارة بعد إعلامه 
السوق المالية الإلكتروني أو إبلاغه بخطاب  موقع جريدة يومية أو عن طريق

بحسب  المالية الأوراقبيع السهم في المزاد العلني أو سوق  على عنوانه مسجل
 الأحوال وفقاً للضوابط التي تحددها الجهة المختصة.

ع دفع القيمة ومع ذلك يجوز للمساهم المتخلف عن الدفع إلى يوم البي
الشأن. هذا في الشركة أنفقتها التي المصروفات إليها مضافاً عليه المستحقة

وتستوفي الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة لها وترد الباقي إلى صاحب 
السهم. وإذا لم تكف حصيلة البيع للوفاء بهذه المبالغ، جاز للشركة أن تستوفي 

وتلغي الشركة السهم المبيع وفقاً لأح͌م م، الباقي من جميع أموال المساه
ت، وتعطي المشتري سهماً جديداً يحمل رقم السهم الملغي، ويؤشر  نظام الشر͋

 بذلك في سجل الأسهم.
 



 
 

 من تعديلها المقترح الموادد
 لشركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات (ينساب) الأساس النظام

 

Classification: Strictly Confidential 

 المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

 المادة الثانية عشرة: إصدار الأسهم

يجوز وتكون الأسهم اسمية مع مراعاة المادة السابعة من نظام الشركة الأساس 
بحيث تمثل أسهمًا  أسهم ذات قيمة اسمية أقل، أو دمجهاتقسيم الأسهم إلى 

والسهم  .وفقا للضوابط التي تضعها الجهة المختصةذات قيمة اسمية أعلى، 
غير قابل للتجزئة في مواجهة الشركة، فإذا ملك السهم أشخاص متعددون 
وجب عليهم أن يختاروا أحدهم لينوب عنهم في استعمال الحقوق المتعلقة به، 

هؤلاء الأشخاص مسؤولين بالتضامن عن الالتزامات الناشئة عن ملكية  ويكون
 السهم.

 

 المادة الثانية عشرة: إصدار الأسهم

تكون الأسهم اسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيمتها الاسمية وإنما يجوز أن 
تصدر بأعلى من هذه القيمة، وفي هذه الحالة الأخيرة يضاف فرق القيمة في 

 من حقوق المساهمين. ولا يجوز توزيعها ͏رباح على المساهمين.بند مستقل ض
والسهم غير قابل للتجزئة في مواجهة الشركة، فإذا ملك السهم أشخاص 
متعددون وجب عليهم أن يختاروا أحدهم لينوب عنهم في استعمال الحقوق 
 المتعلقة به، ويكون هؤلاء الأشخاص مسؤولين بالتضامن عن الالتزامات الناشئة

 عن ملكية السهم.

 

 المادة الثالثة عشرة: تداول الأسهم
 .التنفيذيةولوائحه  تتداول أسهم الشركة وفقاً لأح͌م نظام السوق المالية

 

 المادة الثالثة عشرة: تداول الأسهم
 .تتداول أسهم الشركة وفقاً لأح͌م نظام السوق المالية

 

 المادة الرابعة عشرة: زيادة رأس المال 

المصدر، أو  الشركة مال رأس زيادة تقرر العادية أن غير العامةةللجمعي .1
 ولا .͋ملاً  دفع قد المصدر المال رأس يكون أن بشرط ،-إن وجد–المصرَح به 

 رأس من المدفوع غير الجزء ͋ن إذا بأكمله دفع قد المال رأس يكون أن يشترط
 تمويلية صكوك أو دين أدوات تحويل مقابل أسهم صدرت إلى يعود المال
 .إلى أسهم لتحويلها المقررة ولم تنته بعد المدة أسهم إلى

 
 العادية غير العامة الجمعية قرار صدور وقت للسهم المالكللمساهم .3

 التي الجديدة بالأسهم الاكتتاب في المال الأولوية رأس زيادة على بالموافقة

 المادة الرابعة عشرة: زيادة رأس المال 

 يكون أن الشركة، بشرط مال رأس زيادة تقرر العادية أن غير العامة للجمعية .2
 إذا بأكمله دفع قد المال رأس يكون أن يشترط ولا .͋ملاً  دفع قد المال سرأ

 تحويل مقابل أسهم صدرت إلى يعود المال رأس من المدفوع غير الجزء ͋ن
 المقررة ولم تنته بعد المدة أسهم إلى تمويلية صكوك أو دين أدوات

 .إلى أسهم لتحويلها
 

 العاديةغير العامة عيةالجم قرار صدور وقت للسهم المالك للمساهم .4
 التي الجديدة بالأسهم الاكتتاب في المال الأولوية رأس زيادة على بالموافقة

يومية  جريدة في بالنشربأولويتهم  هؤلاء ويبلغ نقدية، حصص مقابل تصدر
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Classification: Strictly Confidential 

 المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

ضوابط ال قوف بالنشربأولويتهم  هؤلاء ويبلغ نقدية، حصص مقابلتصدر
 .والاجراءات المقررة من الجهات المنظمة

بمقابل أو دون مقابل، وفقًا عنه  التنازل أو الأولوية حق بيع للمساهم يحق .5
 لما تحدده الأنظمة ذات العلاقة.

 

 وشروط المال رأس زيادة قرار عن المسجل البريد بواسطة بإبلاغهم أو
 .تهائهوان بدايته وتاريخ الاكتتاب ومدته

 صدور وقت من المدة خلالعنه  التنازل أو الأولوية حق بيعللمساهم يحق .6
 للاكتتاب يوم آخر إلى المال رأس زيادة بالموافقة على العامة الجمعية قرار
 تضعها للضوابط التي وفقا الحقوق، بهذه المرتبطة الجديدة الأسهم في

 .المختصة الجهة
 

 المالالمادة الخامسة عشرة: تخفيض رأس 
للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد عن حاجة الشركة 

ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما أو إذا منيت بخسائر، 
ت ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة . دون الحد المنصوص عليه في نظام الشر͋

عن الأسباب الموجبة له وعن مجلس الإدارة يعده بيان في الجمعية العامة 
ويرفق بهذا التخفيض في هذه الالتزامات، وعن أثر الالتزامات التي على الشركة 

 .البيان تقرير من مراجع حسابات الشركة
إذا ͋ن تخفيض رأس المال نتيجة زيادته على حاجة الشركة وجبت دعوة الدائنين 

الفترة المنصوص عليها في الأنظمة ذات  خلال -إن وجدت- إلى إبداء اعتراضاتهم
قرار التخفيض، فإن اعترض أحد الدائنين وقدم إلى الشركة العلاقة وذلك لاتخاذ 

مستنداته في الميعاد المذكور، وجب على الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا ͋ن حالاً 
 أو أن تقدم له ضماناً ͋فياً للوفاء به إذا ͋ن آجلاً.

 رة: تخفيض رأس المالالمادة الخامسة عش
للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد عن حاجة الشركة 

مراجع يعده  تقرير خاصأو إذا منيت بخسائر، ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة 
التخفيض  وأثرعن الأسباب الموجبة له وعن الالتزامات التي على الشركة  الحسابات

  .لتزاماتفي هذه الا
إذا ͋ن تخفيض رأس المال نتيجة زيادته على حاجة الشركة وجبت دعوة الدائنين و

في قرار التخفيض  ) يوماً من تاريخ نشر60ستين (خلال  عليه إلى إبداء اعتراضاتهم
فإن اعترض أحد  جريدة يومية توزع في المنطقة التي فيها مركز الشركة الرئيس،

مستنداته في الميعاد المذكور، وجب على الشركة أن الدائنين وقدم إلى الشركة 
 تؤدي إليه دينه إذا ͋ن حالاً أو أن تقدم له ضماناً ͋فياً للوفاء به إذا ͋ن آجلاً.

 المادة السابعة عشرة: إدارة الشركة

) أعضاء تنتخبهم الجمعية 7يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من سبعة (
بين من كما يعين مجلس الإدارة ثلاث سنوات؛ زيد عن لا تالعامة العادية مدة 

 ئيس مجلس الإدارة ونائبه.ر  الأعضاء

 المادة السابعة عشرة: إدارة الشركة

) أعضاء تنتخبهم الجمعية 7يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من سبعة (
ثلاث سنوات؛ على أن يكون للشركة السعودية للصناعات العامة العادية مدة 
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 ) أعضاء تختار من بينهم4أو ترشح أربعة ( ساسية (سابك) الحق في أن تعيّنالأ
 رئيس مجلس الإدارة ونائبه.

 لا توجد مادة مماثلة

 عشرة: أسهم الضمان لأعضاء مجلس الإدارة الثامنةالمادة 

يجوز للجمعية العامة العادية في أي وقت اشتراط أن يكون عضو مجلس الإدارة 
ً͌ لعدد من الأ هذه الأسهم  وتكون لضمان مسؤوليته، سهم في الشركة؛مال

للتداول خلال مدة عضويته في مجلس الإدارة إلى أن تقرر الجمعية  غير قابلة
العامة العادية إبراء ذمته من مسؤولية إدارة الشركة عن مدة عضويته بعد 

 انتهائها. 

 

 انتهاء عضوية المجلسالثامنة عشرة: المادة 

بانتهاء مدته  المجلسس الإدارة وعضوية اللجان المنبثقة عن مجلتنتهي عضوية 
لأي نظام أو  وفقاً أو باستقالة العضو أو وفاته  أو بانتهاء صلاحية العضو لها

تعليمات سارية في المملكة، ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية في ͕ 
العضو  وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم وذلك دون إخلال بحق

المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو 
من عضوية المجلس بإبلاغ  في وقت غير مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن يعتزل

اعتزل رئيس المجلس وجب أن يوجه الإبلاغ  مكتوب يوجهه إلى رئيس المجلس، وإذا
 -في الحالتين-نافذًا  ويعد الاعتزال إلى باقي أعضاء المجلس وأمين سر المجلس،

شرط أن يكون ذلك في وقت مناسب والا ͋ن ب ،من التاريخ المحدد في الإبلاغ
 مسؤولاً قبل الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار.

 المادة التاسعة عشرة: انتهاء عضوية المجلس

لأي  وفقاً  ابانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو له المجلستنتهي عضوية 
نظام أو تعليمات سارية في المملكة، ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية 
في ͕ وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم وذلك دون إخلال بحق 
العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير 

بشرط أن يكون  دارة أن يعتزلمقبول أو في وقت غير مناسب ولعضو مجلس الإ
ذلك في وقت مناسب والا ͋ن مسؤولاً قبل الشركة عما يترتب على الاعتزال من 

 أضرار.
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 المركز الشاغر في المجلس: التاسعة عشرةالمادة 

في مؤقتاً عضواً يعين أن للمجلس ͋ن الإدارة مجلس أعضاء أحد مركز شغر إذا
 السجل التجاريبذلك بلغ يويجب أن رة والكفاية، الخبفيه ممن تتوافر المركز الشاغر 

وأن يعرض  ،المدة المحددة في الأنظمة واللوائحخلال  وهيئة السوق المالية
التعيين على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها ويكمل العضو الجديد 
مدة سلفه. وإذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص 

تعدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه في  أو هذا النظام  نظام الشر͋
خلال المدة المحددة في وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية 

 الأنظمة ذات العلاقة

 المادة العشرون: المركز الشاغر في المجلس

ضواً مؤقتاً في إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة ͋ن للمجلس أن يعين ع
دون النظر للترتيب في الحصول على الأصوات في الجمعية التي المركز الشاغر 

 تبلغويجب أن الخبرة والكفاية  فيهمممن تتوافر  انتخبت المجلس، على أن يكون
وأن يعرض  ) أيام عمل من تاريخ التعيين5خمسة (خلال  الوزارة والهيئةبذلك 

عادية في أول اجتماع لها ويكمل العضو الجديد التعيين على الجمعية العامة ال
مدة سلفه. وإذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص 

تعدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه في  أو هذا النظام  نظام الشر͋
) 60للانعقاد خلال ستين (وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية 

وماً لانتخاب العدد اللازم من الأعضاءي

 المادة العشرون: صلاحيات المجلس

أ) مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة يكون لمجلس الإدارة أوسع 
السلطات في إدارة الشركة وتصريف أمورها والتصرف في أصولها وممتل͌تها 

وفك الرهن والبيع والإفراغ وعقاراتها وله حق الشراء وقبوله ودفع الثمن والرهن 
وقبض الثمن وتسليم المثمن، على أن يتضمن محضر مجلس الإدارة وحيثيات قراره 

أي نظام أو تعليمات ساريةللتصرف في أصول وممتل͌ت وعقارات الشركة مراعاة
 التالية: الشروطو

 أن يحدد المجلس في قرار البيع الأسباب والمبررات له. .1
  لثمن المثل.أن يكون البيع مقارباً  .2
͋فية..3 وبضمانات الضرورة حالات في إلا حاضراً البيع يكون أن
ألا يترتب على ذلك التصرف توقف بعض أنشطة الشركة أو تحميلها  .4

 بالتزامات أخرى.

 المادة الحادية والعشرون: صلاحيات المجلس

أ) مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة يكون لمجلس الإدارة أوسع 
لسلطات في إدارة الشركة وتصريف أمورها والتصرف في أصولها وممتل͌تها ا

وعقاراتها وله حق الشراء وقبوله ودفع الثمن والرهن وفك الرهن والبيع والإفراغ 
وقبض الثمن وتسليم المثمن، على أن يتضمن محضر مجلس الإدارة وحيثيات قراره 

 التالية: الشروط ةللتصرف في أصول وممتل͌ت وعقارات الشركة مراعا

 أن يحدد المجلس في قرار البيع الأسباب والمبررات له. .1
 أن يكون البيع مقارباً لثمن المثل. .2
 أن يكون البيع حاضراً إلا في حالات الضرورة وبضمانات ͋فية. .3
ألا يترتب على ذلك التصرف توقف بعض أنشطة الشركة أو تحميلها  .4

 بالتزامات أخرى.
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الشركة، أياً ͋نت  الحصول على القروض والتسهيلات الائتمانية الأخرى نيابة عن
ت ذات  شروطها، بما في ذلك القروض من صناديق التمويل الحكومية، والشر͋

ت التمويل والائتمان  الصلة، وو͋لات ائتمان الصادرات والبنوك التجارية وشر͋
 المالية أو أي جهة تمويل أخرى.  والبيوت

 

رة عقد اتفاقيات التمويل مع الصناديق والمؤسسات كما يجوز لمجلس الإدا
التمويلية مهما بلغت مدتها وكذلك المؤسسات المالية التجارية على ألا تتجاوز 
آجالها نهاية مدة الشركة، مع مراعاة الشروط التالية لعقد القروض التي تتجاوز 

 ) سنوات:3آجالها ثلاث (

عقدها خلال السنة المالية ألا يزيد إجمالي القروض التي يجوز للمجلس  .1
 للشركة عن رأس مال الشركة.

 أن يحدد مجلس الإدارة في قراره أوجه استخدام القرض وكيفية سداده. .2
على أن يراعى في شروط القرض والضمانات المقدمة له عدم الإضرار بالشركة 

 . ومساهميها والضمانات العامة للدائنين

 

 اء المجلسالعشرون: م͌فأة أعض الحاديةالمادة 

تحدد الجمعية العامة العادية م͌فآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة وفقاً لنظام 
ت والضوابط التي تضعها الجهة المختصة، سواءً ͋نت هذه الم͌فأة مبلغا  الشر͋
معيناً أو بدل حضور عن الجلسات أو نسبة من الأرباح، كما يجوز الجمع بين اثنتين أو 

ويتضمن التقرير السنوي لمجلس الإدارة إيضاحاً بما حصل  أكثر من هذه المميزات،
 عليه أعضاء مجلس الإدارة من م͌فآت وبدلات.

ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل 
͖ ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من م͌فآت وبدل حضور  ل

لمزايا، وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس وغير ذلك من ا
بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات 

 المادة الثانية العشرون: م͌فأة أعضاء المجلس

عية العامة العادية م͌فآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة وفقاً لنظام تحدد الجم
ت والضوابط التي تضعها الجهة المختصة، سواءً ͋نت هذه الم͌فأة مبلغا  الشر͋
معيناً أو بدل حضور عن الجلسات أو نسبة من الأرباح، كما يجوز الجمع بين اثنتين أو 

نوي لمجلس الإدارة إيضاحاً بما حصل أكثر من هذه المميزات، ويتضمن التقرير الس
 عليه أعضاء مجلس الإدارة من م͌فآت وبدلات.

ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل 
͖ ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من م͌فآت وبدل حضور  ل

ذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس وغير ذلك من المزايا، وأن يشتمل ك
بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات 
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وان يشتمل أيضا على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها ͕ 
 عضو.

 

وان يشتمل أيضا على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها ͕ 
 .من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامةعضو 

 

هونائبمجلس الإدارة س والعشرون: صلاحيات رئيالثانيةالمادة 

. في الشركة رئيس مجلس الإدارة واي منصب تنفيذيمنصب لا يجوز الجمع بين 
ويقوم رئيس المجلس برئاسة اجتماعات المجلس وفي حالة غيابه أو إذا منعه من 
القيام بوظائفه مانع يقوم نائب الرئيس بوظائف الرئيس بصورة مؤقتة ويختص 

في علاقاتها مع الغير والتوقيع أمام جميع  رئيس المجلس بتمثيل الشركة
الجهات الحكومية وغير الحكومية قضائية أم غير قضائية وله في ذلك حق 
المرافعة والمدافعة وتقديم الدليل أو نفيه وقبول الأح͌م أو الاعتراض عليها 
وحق الإقرار والتنازل والصلح وطلب اليمين أو قبولها أو ردها وحق ترك الخصومة 

مراجعة دوائر الحجز والتنفيذ وحق  الادعاء بالتزوير وحق طلب ورفع الحجز  وحق
وحق بيع وشراء العقارات وإفراغها باسم  وطلب الحجز والتنفيذ وله استلام المبالغ.

وحق استخراج الصكوك واستلام الثمن والإقرار بالاستلام موظفي الشركة أو الغير 
ن وحق فك الرهن وحق الاقتراض وحق وحق استلام الشي͌ت المصدقة وحق الره

ت التي تؤسسها  ت وتعديلاتها في الشر͋ التوقيع على عقود تأسيس الشر͋
على قرارات  حق التوقيع وأو تندمج فيها أو معها  فيها الشركة أو تشارك

ت،  ء، وتعيين المدراء وأعضاء مجلس إدارة هذه الشر͋ ورفع رأس المال الشر͋
ت من شركة وخفضه ودخول وخروج شر͋ ء وتحويل الكيان القانوني لتلك الشر͋

وتعيين مساهمة إلى ذات مسؤولية محدودة والعكس وتعديل أغراض الشركة 
ء، والحضور والتصويت نيابة عن  ممثلي الشركة في جمعيات المساهمين أو الشر͋

ء والمساهمين بما في ذلك الجمعيات التأسيسية  الشركة في اجتماعات الشر͋

هونائبمجلس الإدارة المادة الثالثة والعشرون: صلاحيات رئيس 

. في الشركة رئيس مجلس الإدارة واي منصب تنفيذيمنصب بين  لا يجوز الجمع
ويقوم رئيس المجلس برئاسة اجتماعات المجلس وفي حالة غيابه أو إذا منعه من 
القيام بوظائفه مانع يقوم نائب الرئيس بوظائف الرئيس بصورة مؤقتة ويختص 

جميع رئيس المجلس بتمثيل الشركة في علاقاتها مع الغير والتوقيع أمام 
الجهات الحكومية وغير الحكومية قضائية أم غير قضائية وله في ذلك حق 
المرافعة والمدافعة وتقديم الدليل أو نفيه وقبول الأح͌م أو الاعتراض عليها 
وحق الإقرار والتنازل والصلح وطلب اليمين أو قبولها أو ردها وحق ترك الخصومة 

مراجعة دوائر الحجز والتنفيذ وحق   وحق الادعاء بالتزوير وحق طلب ورفع الحجز
وحق بيع وشراء العقارات وإفراغها  وطلب الحجز والتنفيذ وله استلام المبالغ.

وحق استخراج واستلام الثمن والإقرار بالاستلام باسم موظفي الشركة أو الغير 
الصكوك وحق استلام الشي͌ت المصدقة وحق الرهن وحق فك الرهن وحق 

ت التي الاقتراض وحق التو ت وتعديلاتها في الشر͋ قيع على عقود تأسيس الشر͋
على  حق التوقيع وأو تندمج فيها أو معها  فيها تؤسسها الشركة أو تشارك

ت،  ء، وتعيين المدراء وأعضاء مجلس إدارة هذه الشر͋ ورفع رأس قرارات الشر͋
ء وتحويل الكيان القانوني لتلك الشر͋ ت من المال وخفضه ودخول وخروج شر͋

شركة مساهمة إلى ذات مسؤولية محدودة والعكس وتعديل أغراض الشركة 
ء، والحضور والتصويت وتعيين ممثلي الشركة في جمعيات المساهمين أو الشر͋

ء والمساهمين بما في ذلك الجمعيات  نيابة عن الشركة في اجتماعات الشر͋
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، وإصدار القرارات والتصويت عليها وتنفيذ أي  العادية وغير العادية اتوالجمعي
ت  أعمال أخرى ذات علاقة. واتخاذ أي من الأعمال المناسبة لتعزيز مصالح الشر͋
͖ مباشر أو غير مباشر،  ت التابعة لها ͗يا أو جزئيا بش التي تملكها الشركة والشر͋

ت، وتقديم القيام باستثمارا -دون حصر-بما في ذلك  ت مالية في تلك الشر͋
، ونقل أصول الشركة إلى أي واستلام الأرباح القروض والتسهيلات الائتمانية لها

ت التابعة لها، وكفالتها، وفتح وتشغيل وإيقاف الحسابات البنكية  من الشر͋
بجميع أنواعها وبلدانها، والقيام بالأعمال الخاصة بهذه الحسابات بما في ذلك 

اع وتحويل أموال الشركة، وتجميع وتوزيع أموالها والمطالبة سحب وإيد
وتسجيل براءات الاختراع وحق توقيع ͋فة الاتفاقيات والعقود  بمستحقاتها.

وله حق توقيع وثائق التحكيم وتمثيل الشركة أمام هيئات والعلامات التجارية 
وأي  لشركةالتحكيم وله حق المتابعة والتعقيب والتوقيع على جميع معاملات ا

كما يحق له توكيل  صلاحية أخرى يخوله إيها مجلس الإدارة بموجب قرار مستقل.
مع توكيلهم بصلاحية  أحد أعضاء المجلس أو الغير في عمل أو أعمال معينة

 .توكيل الغير في ͕ أو بعض صلاحياته

، وإصدار القرارات والتأسيسية العادية وغير العادية التأسيسية والجمعيات
والتصويت عليها وتنفيذ أي أعمال أخرى ذات علاقة. واتخاذ أي من الأعمال 
ت التابعة لها ͗يا  ت التي تملكها الشركة والشر͋ المناسبة لتعزيز مصالح الشر͋

القيام باستثمارات  -دون حصر-أو جزئيا بش͖ مباشر أو غير مباشر، بما في ذلك 
ت،  وتقديم القروض والتسهيلات الائتمانية لها، ونقل أصول مالية في تلك الشر͋

ت التابعة لها، وكفالتها، وفتح وتشغيل وإيقاف  الشركة إلى أي من الشر͋
الحسابات البنكية بجميع أنواعها وبلدانها، والقيام بالأعمال الخاصة بهذه 
الحسابات بما في ذلك سحب وإيداع وتحويل أموال الشركة، وتجميع وتوزيع 

وتسجيل وحق توقيع ͋فة الاتفاقيات والعقود  والها والمطالبة بمستحقاتها.أم
وله حق توقيع وثائق التحكيم وتمثيل الشركة براءات الاختراع والعلامات التجارية 

أمام هيئات التحكيم وله حق المتابعة والتعقيب والتوقيع على جميع معاملات 
كما يحق  دارة بموجب قرار مستقل.وأي صلاحية أخرى يخوله إيها مجلس الإ الشركة

مع توكيلهم  له توكيل أحد أعضاء المجلس أو الغير في عمل أو أعمال معينة
 .بصلاحية توكيل الغير في ͕ أو بعض صلاحياته

 والعشرون: اجتماعات المجلس الثالثةالمادة 

س في المركز الرئيس للشركة أو في أي م͌ن آخر يحدده رئييجتمع مجلس الإدارة 
، أربع مرات سنويًا على الأقل بدعوة من رئيسهمجلس الإدارة أو الأعضاء، وذلك 

مقابل إيصال خطي الدعوة للاجتماع إلى ͕ عضو من أعضاء المجلس وترسل 
وسائل التقنية الحديثة أي من باستلامها أو ترسل عبر البريد الإلكتروني أو بواسطة 

مرافقاً لها الاجتماع الأقل من تاريخ لى ع عملأيام  قبل خمسة أو بالبريد المسجل 
جدول أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة، مالم تستدع الأوضاع عقد 

 المادة الرابعة والعشرون: اجتماعات المجلس

 الإشعارات الخاصة بالاجتماع شخصياً يجتمع مجلس الإدارة بدعوة من رئيسه، وترسل 
تلامها أو ترسل عبر البريد الإلكتروني أو بواسطة وسائل مقابل إيصال خطي باس

) يوماً على الأقل من 15عشر (قبل خمسة التقنية الحديثة أو بالبريد المسجل 
أن يذكر بالتفصيل الموضوعات وجدول الأعمال التي  علىالتاريخ المقترح للاجتماع 

تماع بتنازل موقع ويجوز التخلي عن حق الإشعار لأي اج ،الاجتماع سينظر فيها في
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الاجتماع بش͖ طارئ فيجوز إرسال الدعوة إلى الاجتماع مرافقاً لها جدول أعمال 
الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة خلال مدة تقل عن خمسة أيام عمل قبل 

ويجوز التخلي عن حق الإشعار لأي اجتماع بتنازل موقع قبل أو بعد  تاريخ الاجتماع.
الاجتماع مع ͕ عضو بشخصه أو من وكيله. ويجب على رئيس المجلس أن يدعو 

 .أي عضو في المجلس كتابة المجلس للاجتماع متى طلب إليه ذلك

بما يمكن أعضاء ثة ويمكن أن ينعقد اجتماع المجلس بواسطة وسائل التقنية الحدي
بش͖ فعال بصورة تمكنهم من الاستماع والإدلاء بالرأي المجلس من المشاركة 

 والمناقشة والتصويت على القرارات.

قبل أو بعد الاجتماع مع ͕ عضو بشخصه أو من وكيله. ويجب على رئيس المجلس 
 .اثنان من الأعضاء أن يدعو المجلس للاجتماع متى طلب إليه ذلك

 

 والعشرون: نصاب اجتماع المجلس  الرابعةالمادة 

لأقل وفي حالة ) أعضاء على ا4لا يكون اجتماع المجلس صحيحاً إلا إذا حضره أربعة (
إنابة عضـو مجلس الإدارة عضـواً آخر في حضـور اجتماعات المجلس يتعين أن تكون 

 الواردة في الأنظمة ذات العلاقة. الإنابة طبقاً للضوابط

وتصدر قرارات المجلس بأغلبيـة الأعضـاء الحاضرين أو الممثلين فيه، وإذا تساوت 
 .ماعالاجتالأصوات يرجح الجانب الذي فيه رئيس 

ويجوز لمجلس الإدارة إصدار قرارات في الأمور العاجلة عن طريق تمريرها على 
إلاالأعضاء ولا يكون القرار في هذه ا نافذاً ما ، إذا وقع عليها أغلبية الأعضاءلحالة

اجتماع المجلس للمداولة فيها. وتعرض هذه  –كتابة  –لم يطلب أحد الأعضاء 
 تماع تالٍ له.القرارات على المجلس في أول اج

 

 المادة الخامسة والعشرون: نصاب اجتماع المجلس 

بما فيهم ) أعضاء على الأقل 4لا يكون اجتماع المجلس صحيحاً إلا إذا حضره أربعة (
وفي حالة إنابة عضـو مجلس الإدارة عضـواً آخر في رئيس مجلس الإدارة أو نائبه 

للضوابطحضـور اجتماعات المجلس يتعين أن تكون الإنابة ط -: الآتيةبقاً

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات  –أ 
 الاجتماع.

 أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة. –ب 

لا يجوز للنائب التصويت على القـرارات التي يحظر النظام على المنيب التصويت  –ج 
 بشأنها.

عضـاء الحاضرين أو الممثلين فيه، وإذا تساوت وتصدر قرارات المجلس بأغلبيـة الأ
 .الجلسةالأصوات يرجح الجانب الذي فيه رئيس 



 
 

 من تعديلها المقترح الموادد
 لشركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات (ينساب) الأساس النظام

 

Classification: Strictly Confidential 

 المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

ويجوز لمجلس الإدارة إصدار قرارات في الأمور العاجلة عن طريق تمريرها على 
بإجماع الأعضاء (سواء صدر القرار لحالة نافذاً إلا الأعضاء ولا يكون القرار في هذه ا

اجتماع  –كتابة  –ما لم يطلب أحد الأعضاء  ئق مستقلة)،في وثيقة أو عدة وثا
المجلس للمداولة فيها. وتعرض هذه القرارات على المجلس في أول اجتماع تالٍ 

 له.

ويمكن أن ينعقد اجتماع المجلس بواسطة وسائل التقنية الحديثة عن طريق نقل 
͖ فعا ل وبصورة مرئي وصوتي لحظي بما يمكن لأعضاء المجلس من المشاركة بش

تمكنهم من الاستماع ومتابعة العروض والإدلاء بالرأي والمناقشة والتصويت على 
 القرارات.

 والعشرون: مداولات المجلس الخامسةالمادة 

 يوقعهايعدها أمين السر و تثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته في محاضر
تدون هذه المحاضر وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرون وأمين السر و الاجتماعرئيس 

ويجوز استخدام وسائل  في سجل خاص يوقعه رئيس مجلس الإدارة وأمين السر.
 التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات المداولات والقرارات وتدوين المحاضر.

 المادة السادسة والعشرون: مداولات المجلس

عضاء وأ المجلسرئيس  يوقعها تثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته في محاضر
مجلس الإدارة الحاضرون وأمين السر وتدون هذه المحاضر في سجل خاص يوقعه 

 رئيس مجلس الإدارة وأمين السر.

 الجمعية العامةوالعشرون:  السادسةالمادة 

 ،اراتهاقر ون كوت كةر الش يين فمساهميع الجمعية العامة من مون الجكتت
. ينمساهمالميع ملزمة لج ،النظام لهذا ووفقاً  صاتهاحدود اختصا فيالصادرة 

م͌ن وتنعقد الجمعيات العامة للمساهمين في المركز الرئيس للشركة أو في أي 
آخر يحدده مجلس الإدارة، ويجب أن تعقد الجمعية العامة العادية مرة واحدة على 

 الأقل سنويًا خلال الأشهر الستة التالية لانتهاء السنة المالية للشركة. 

 الجمعية العامةعشرون: والالمادة السابعة 

 ،اراتهاقر ون كوت كةر الش يين فمساهميع الجمعية العامة من مون الجكتت
. ينمساهمالميع ملزمة لج ،النظام لهذا ووفقاً  صاتهاحدود اختصا فيالصادرة 

وتنعقد الجمعيات العامة للمساهمين في المركز الرئيس للشركة أو في أي 
 . لسعودية وفقاً لما يراه مجلس الإدارةمدينة أخرى داخل المملكة العربية ا
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 حضور الجمعيات والعشرون: السابعةالمادة 

ل͖ مساهم حق حضور الجمعية العامة للمساهمين وله في ذلك أن يو͕ عنه 
الجمعية العامة.  شخصاً آخر من غير أعضاء مجلس الإدارة في حضور

هم في مداولاتها كما يجوز عقد اجتماعات جمعيات المساهمين واشتراك المسا
التي  الضوابطوالتصويت على قراراتها بواسطة وسائل التقنية الحديثة، بحسب 

 تضعها الجهة المختصة.

 

 حضور الجمعيات والعشرون: الثامنةالمادة 

ل͖ مساهم حق حضور الجمعية العامة للمساهمين وله في ذلك أن يو͕ عنه 
في حضور الجمعية  ي الشركةأو عاملشخصاً آخر من غير أعضاء مجلس الإدارة 

 العامة.

كما يجوز عقد اجتماعات جمعيات المساهمين واشتراك المساهم في مداولاتها 
التي  الضوابطوالتصويت على قراراتها بواسطة وسائل التقنية الحديثة، بحسب 

 تضعها الجهة المختصة.

 

 والعشرون: اختصاصات الجمعية العامة العادية الثامنةالمادة 

عدا الأمور التي تختص بها الجمعية العامة غير العادية، تختص الجمعية فيما 
 .العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة بالشركة

 والعشرون: اختصاصات الجمعية العامة العادية التاسعةالمادة 

فيما عدا الأمور التي تختص بها الجمعية العامة غير العادية، تختص الجمعية 
وتنعقد مرة على الأقل في السنة جميع الأمور المتعلقة بالشركة العامة العادية ب

خلال الأشهر الستة التالية لانتهاء السنة المالية للشركة، ويجوز دعوة جمعيات 
 .عادية أخرى ͗ما دعت الحاجة إلى ذلك

 : دعوة الجمعياتالثلاثونالمادة 

الإدارة، وعلى  تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس
مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية للانعقاد إذا طلب ذلك مراجع 

أسهم %) من 10الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهمين يمثل (
على الأقل، ويجوز لمراجع الحسابات دعوة  الشركة التي لها حقوق تصويت

) يوماً من 30الجمعية خلال ثلاثين ( الجمعية للانعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة

 الثلاثون: دعوة الجمعياتالحادية والمادة 

مجلس الإدارة، وعلى  تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من
مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية للانعقاد إذا طلب ذلك مراجع 

 رأس المال%) من 5الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهمين يمثل (
على الأقل، ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية للانعقاد إذا لم يقم المجلس 

 ) يوماً من تاريخ طلب مراجع الحسابات.30ين (بدعوة الجمعية خلال ثلاث
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. ويجوز للجهة المختصة أن تدعو الجمعية العامة تاريخ طلب مراجع الحسابات
ت أو  العادية للانعقاد إذا توافرت أي من الحالات المنصوص عليها في نظام الشر͋

 الأنظمة ذات العلاقة.

لها قبل الموعد تنشر الدعوة إلى انعقاد الجمعية العامة وم͌نها وجدول أعما
المحدد في الأنظمة ذات العلاقة وذلك بالنشر في السوق المالية وموقع 

العامة عن الدعوة لانعقاد الجمعيات الشركة الالكتروني، ويجوز للشركة توجيه 
طريق وسائل التقنية الحديثة. وتشمل الدعوة م͌ن ووقت وجدول أعمال 

افقة عليها، وأي بيانات أخرى المساهمين المومن الجمعية والبنود المطلوب 
وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال مقررة بموجب الأنظمة ذات العلاقة، 

 .وذلك خلال المدة المحددة للنشر السجل التجاري وهيئة السوق الماليةإلى 

 

الجهات من  وفق الضوابط والإجراءات المقررةالجمعيات الدعوة لانعقاد  تتمو
وذلك  الوزارة والهيئةوترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى  .المختصة

 .خلال المدة المحددة للنشر

 

العامة العاديةوالثلاثون: نصاب اجتماع الجمعية الثانيةالمادة 

لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحاً إلا إذا حضره مساهمون 
، فإذا لم يتوفر هذا النصاب أسهم الشركة التي لها حقوق تصويتيمثلون نصف 

المدة المحددة في الأنظمة في الاجتماع وجبت الدعوة لاجتماع ثان يعقد خلال 
يعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة على الأقل من ومع ذلك يجوز أن،ذات العلاقة

انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد 
الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إم͌نية عقد هذا الاجتماع، وفي جميع الأحوال 

الممثلة صويت التي لها حقوق التيكون الاجتماع الثاني صحيحاً أياً ͋ن عدد الأسهم 
 .فيه

 والثلاثون: نصاب اجتماع الجمعية العامة العاديةالثالثةالمادة 

لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحاً إلا إذا حضره مساهمون 
، فإذا لم يتوفر هذا النصاب في الاجتماع وجبت رأس المال على الأقليمثلون نصف 

ومع  ) يوماً التالية للاجتماع السابق30لثلاثين (خلال االدعوة لاجتماع ثان يعقد 
ذلك يجوز أن يعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة على الأقل من انتهاء المدة 
المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما 

جتماع يفيد الإعلان عن إم͌نية عقد هذا الاجتماع، وفي جميع الأحوال يكون الا
 .الممثلة فيهالثاني صحيحاً أياً ͋ن عدد الأسهم 
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 والثلاثون: نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية الثالثةالمادة 

لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحاً إلا إذا حضره مساهمون 
ر على الأقل، فإذا لم يتوف أسهم الشركة التي لها حقوق تصويتنصف  يمثلون

هذا النصاب في الاجتماع الأول وجبت الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد بنفس الأوضاع 
المنصوص عليها في المادة السابقة، ومع ذلك يجوز أن يعقد الاجتماع الثاني بعد 
ساعة على الأقل من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن 

يفيد الإعلان عن إم͌نية عقد هذه تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما 
 الاجتماع.

وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني صحيحاً إذا حضره عدد من المساهمين 
 على الأقل. الشركة التي لها حقوق تصويت أسهمربع  ونيمثل

وإذا لم يتوفر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني وجهت دعوة إلى اجتماع ثالث 
) من هذا النظام 30فسها المنصوص عليها في المادة (ينعقد بالأوضاع ن

التي لها حقوق التصويت ويكون الاجتماع الثالث صحيحاً أياً ͋ن عدد الأسهم 
 .الممثلة فيه

 والثلاثون: نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية الرابعةالمادة 

حض إذا إلا صحيحاً العادية غير العامة الجمعية اجتماع يكون ره مساهمون لا
على الأقل، فإذا لم يتوفر هذا النصاب في الاجتماع الأول  رأس المالنصف  يمثلون

وجبت الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد بنفس الأوضاع المنصوص عليها في المادة 
السابقة، ومع ذلك يجوز أن يعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة على الأقل من انتهاء 

تماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع المدة المحددة لانعقاد الاج
 الأول ما يفيد الإعلان عن إم͌نية عقد هذه الاجتماع.

وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني صحيحاً إذا حضره عدد من المساهمين 
 على الأقل. يمثل ربع رأس المال

لى اجتماع ثالث وإذا لم يتوفر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني وجهت دعوة إ
) من هذا النظام ويكون 31ينعقد بالأوضاع نفسها المنصوص عليها في المادة (

بعد موافقة الجهة  الممثلة فيهالاجتماع الثالث صحيحاً أياً ͋ن عدد الأسهم 
 .المختصة

 والثلاثون: قرارات الجمعيات الخامسةالمادة 

الممثلة  حقوق التصويتية أغلبموافقة بتصدر قرارات الجمعية العامة العادية 
حقوق ثلثي موافقة بكما تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية . في الاجتماع

الممثلة في الاجتماع إلا إذا ͋ن القرار متعلقاً بزيادة رأس المال أو تخفيضه  التصويت
أو تقسيمها إلى أو باندماجها مع شركة أخرى  أو بإطالة مدة الشركة أو بحلها

 حقوق التصويتثلاثة أرباع  موافقةبيكون صحيحاً إلا إذا صدر فلا ن أو أكثر شركتي
 الممثلة في الاجتماع.

 والثلاثون: قرارات الجمعيات السادسةالمادة 

الممثلة في  بالأغلبية المطلقة للأسهمتصدر قرارات الجمعية العامة العادية 
ما تصدر قرارات الجمعية ك ) من هذا النظام.33مع مراعاة حكم المادة (الاجتماع 

الممثلة في الاجتماع إلا إذا ͋ن القرار  الأسهمثلثي  بأغلبيةالعامة غير العادية 
قبل انقضاء  متعلقاً بزيادة رأس المال أو تخفيضه أو بإطالة مدة الشركة أو بحلها

يكون فلا و باندماجها مع شركة أخرى المدة المحددة في نظامها الأساس أ
الممثلة في الاجتماع. الأسهمثلاثة أرباع  بأغلبيةا صدر صحيحاً إلا إذ
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والثلاثون: رئاسة الجمعيات وإعداد المحاضر السابعةالمادة 

يرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند 
غيابه أو من ينتدبه مجلس الإدارة من بين أعضائه لذلك في حال غياب رئيس 

وفي حال تعذر ذلك، يرأس الجمعية العامة من ينتدبه لإدارة ونائبه، مجلس ا
ويعين رئيس . المساهمون من أعضاء المجلس أو من غيرهم عن طريق التصويت

الجمعية أمين سر للاجتماع وجامعاً للأصوات ويحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن 
في حيازتهم  أسماء المساهمين الحاضرين أو الممثلين وعدد الأسهم التي

بالأصالة أو الو͋لة، وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد 
الأصوات التي وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت في 
الاجتماع. وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب ͕ اجتماع في سجل خاص يوقعه 

 صوات.رئيس الجمعية وأمين سرها وجامع الأ

يرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند 
غيابه أو من ينتدبه مجلس الإدارة من بين أعضائه لذلك في حال غياب رئيس 

عامة من ينتدبه وفي حال تعذر ذلك، يرأس الجمعية المجلس الإدارة ونائبه، 
ويعين رئيس المساهمون من أعضاء المجلس أو من غيرهم عن طريق التصويت. 

الجمعية أمين سر للاجتماع وجامعاً للأصوات ويحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن 
أسماء المساهمين الحاضرين أو الممثلين وعدد الأسهم التي في حيازتهم 

مقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد بالأصالة أو الو͋لة، وعدد الأصوات ال
الأصوات التي وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت في 
الاجتماع. وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب ͕ اجتماع في سجل خاص يوقعه 

 رئيس الجمعية وأمين سرها وجامع الأصوات.

لا توجد مادة مماثلة

لمراجعةا : لجنةالسادسالباب 

اللجنة تشكيل :والثلاثون التاسعة المادة

لا يقل عدد أعضائها عن  مراجعة لجنة العادية العامة الجمعية من بقرار تش͖
 من سواء التنفيذيين الإدارة مجلسأعضاء غير من ثلاثة ولا يزيد عن خمسة أعضاء

 عملها وضوابط اللجنة القرار مهمات في ويحدد غيرهم أو المساهمين
 .أعضائها ͌فآتوم



 
 

 من تعديلها المقترح الموادد
 لشركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات (ينساب) الأساس النظام

 

Classification: Strictly Confidential 

 المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

 

 اللجنة اجتماع نصاب :الأربعون المادة

 قراراتها وتصدر أعضائها، أغلبية حضور المراجعة لجنة اجتماع لصحة يشترط
رئيس  معه صوت الذي الجانب يرجح الأصوات وعند تساوي الحاضرين، أصوات بأغلبية
 .اللجنة

 

 اللجنة الأربعون: اختصاصاتالحادية و المادة

 حق ذلك سبيل في ولها الشركة، أعمال على بالمراقبة مراجعةال لجنة تختص
 الإدارة مجلس أعضاء من بيان أو إيضاح أي ووثائقها وطلب سجلاتها على الاطلاع

 العامة الجمعية الإدارة دعوة مجلس من تطلب أن لها ويجوز التنفيذية، الإدارة أو
 أو لأضرار الشركة تعرضت أو عملها الإدارة مجلس أعاق إذا للانعقاد للشركة
 .جسيمة خسائر

 

 

 اللجنة والأربعون: تقاريرالثانية المادة

 التي والملحوظات والتقارير للشركة الماليةالقوائم في النظر المراجعة لجنة على
 إعداد كذلك وعليها وجدت، إن حيالها مرئياتها الحسابات، وإبداء مراجع يقدمها

 وعما الشركة الداخلية في الرقابة امنظ كفاية مدى شانفي رأيها عن تقرير
 أن الإدارة مجلس وعلى .نطاق اختصاصها في تدخل أخرى أعمال من به قامت



 
 

 من تعديلها المقترح الموادد
 لشركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات (ينساب) الأساس النظام

 

Classification: Strictly Confidential 

 المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

 انعقاد موعد قبل الرئيس الشركة مركز في التقرير هذا من ͋فية نسخ يودع
وفقاً للمدة المحددة في الأنظمة واللوائح ذات العلاقة لتزويد  العامة الجمعية

 .الجمعية انعقاد أثناء التقرير ويتلى .منه بنسخة المساهمين من رغب من ͕

 

 : تعيين مراجع الحساباتالثامنة والثلاثونالمادة 

يكون للشركة مراجع حسابات أو أكثر من بين مراجعي الحسابات المرخص لهم 
 ومدة عمله ونطاقه أتعابهبالعمل في المملكة تعينه الجمعية العامة وتحدد 

ت أو أي أنظمة ويجوز لها إعاد ة تعيينه أو تغييره وفق ما نص عليه نظام الشر͋
 أو لوائح أو قرارات أو تعليمات أخرى مكملة له.

 

 والأربعون: تعيين مراجع الحساباتلثةالمادة الثا

يكون للشركة مراجع حسابات أو أكثر من بين مراجعي الحسابات المرخص لهم 
ويجوز لها  م͌فأتهوتحدد  سنوياً ة بالعمل في المملكة تعينه الجمعية العام

ت أو أي أنظمة أو لوائح أو  إعادة تعيينه أو تغييره وفق ما نص عليه نظام الشر͋
 قرارات أو تعليمات أخرى مكملة له.

 

 والأربعون: الوثائق المالية الحاديةالمادة 

يجب على مجلس الإدارة في نهاية ͕ سنة مالية للشركة أن يعد القوائم  .1
ة للشركة تقريرا عن نشاطها ومركزها المالي عن السنة المالية المالي

المنقضية، ويضمّن هذا التقرير الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح، ويضع 
المدة المحددة وفق المجلس هذه الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات 

 .في الأنظمة واللوائح ذات العلاقة
ئيسها التنفيذي ومديرها يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة ور  .2

) من هذه المادة، 1الوثائق المشار إليها في الفقرة ( -إن وجد– المالي
وتودع نسخ منها في مركز الشركة الرئيس تحت تصرف المساهمين قبل 

 والأربعون: الوثائق المالية السادسةالمادة 

على مجلس الإدارة في نهاية ͕ سنة مالية للشركة أن يعد القوائم  يجب .1
المالية للشركة تقريرا عن نشاطها ومركزها المالي عن السنة المالية 
المنقضية، ويضمّن هذا التقرير الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح، ويضع 

قبل الموعد المحدد المجلس هذه الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات 
 .) يوماً على الأقل45نعقاد الجمعية بخمسة وأربعين (لا

يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة ورئيسها التنفيذي ومديرها  .2
) من هذه المادة، وتودع نسخ 1المالي الوثائق المشار إليها في الفقرة (

منها في مركز الشركة الرئيس تحت تصرف المساهمين قبل الموعد 



 
 

 من تعديلها المقترح الموادد
 لشركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات (ينساب) الأساس النظام

 

Classification: Strictly Confidential 

 المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

وفقاً للمدة المحددة في الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة 
 .الأنظمة واللوائح ذات العلاقة

يزود المساهمين بالقوائم المالية للشركة، أن دارة على رئيس مجلس الإ .3
، ما لم تنشر ، وتقرير مراجع الحساباتبعد توقيعهمجلس الإدارة وتقرير 

أيضًا إيداعها وفق ما تحدده وعليه  في أي من وسائل التقنية الحديثة،
 .الأنظمة واللوائح ذات العلاقة. 

وفقاً للمدة المحددة في الأنظمة العامة  المحدد لانعقاد الجمعية
 .واللوائح ذات العلاقة

ينشر وفق الضوابط والإجراءات المقررة من أن على رئيس مجلس الإدارة  .3
وعليه  .مجلس الإدارة، وتقرير مراجع الحسابات المختصة تقريرالجهات 

خ أيضاً أن يرسل صورة من هذه الوثائق إلى الوزارة والهيئة وذلك قبل تاري
 .) يوماً على الأقل15انعقاد الجمعية العامة بخمسة عشر (

 والأربعون: توزيع الأرباح الثانيةالمادة 

͖ نصف سنوي أو ربع سنوي على يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية  مساهميها بش
بذلك وفقاً للضوابط الصادرة من هيئة السوق مجلس الإدارة تفوض أن ولها 

أي مبلغ من أموال الشركة المتاحة للتوزيعات أن تجنب  مةالمالية. وللجمعية العا
تها –اجتماعية لموظفي الشركة أغراض النقدية ͋حتياطي عام أو لتحقيق  أو شر͋

يحقق متعلقة بالشركة حسب ما يرى مجلس الإدارة أنه أخرىأو لأغراض-التابعة
 مصلحة الشركة.

 

 والأربعون: توزيع الأرباح السابعةالمادة 

أرباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات العمومية  توزع
 الوجه الآتي:على  والت͌ليف الأخرى

تقرر أن  %) من صافي الأرباح لتكوين الاحتياطي النظامي ويجوز10يجنب ( .1
الجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور 

 %) من رأس المال المدفوع.30(
النسبة مجلس الإدارة أن تجنب  لجمعية العامة العادية بناءً على اقتراحل .2

التي تراها ملائمة من صافي الأرباح لتكوين احتياطي اتفاقي يخصص 
 .معينةأغراض  لغرض أو

 الذي بالقدر وذلك ،أخرى احتياطيات تكوين تقرر أن للجمعية العامة العادية .1
 على الإم͌ن قدر ثابتة أرباح يكفل توزيع أو يحقق مصلحة الشركة

 الأرباح مبالغ صافي من تقتطع أن كذلك المذكورة وللجمعية .المساهمين
قائماً من  يكون ما لمعاونة أو الشركة لعاملي اجتماعية مؤسسات لإنشاء
 .المؤسسات هذه

%) من 5( نسبة لا تقل عنيوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين  .3
رأس مال الشركة المدفوع.



 
 

 من تعديلها المقترح الموادد
 لشركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات (ينساب) الأساس النظام

 

Classification: Strictly Confidential 

 المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

 لا توجد مادة مماثلة

 توزيع الأرباح للأسهم الممتازة: والأربعون التاسعةمادة ال

 السنوات عن أرباح توزيع يجوز لا فإنه مالية، سنة أي عن أرباح توزع لم إذا .1
ت نظام لأح͌م وفقاً  دفع النسبة المحددة بعد إلا التالية لأصحاب  الشر͋

 .السنة عن هذه الممتازة الأسهم
) من هذه 1وفقا للفقرة ( المحددة النسبة دفع في الشركة فشلت إذا .2

 لأصحاب الخاصة للجمعية يجوز فإنه متتالية، سنوات المادة مدة ثلاث
ت، نظام لأح͌م الأسهم، المنعقدة طبقا هذه  إما تقرر أن الشر͋

الجمعية العامة للشركة والمشاركة في التصويت، أو حضورهم اجتماعات 
تعيين ممثلين عنهم في مجلس الإدارة بما يتناسب مع قيمة أسهمهم 
في راس المال، وذلك إلى أن تتمكن الشركة من دفع ͕ أرباح الأولوية 

 المخصصة لأصحاب هذه الأسهم عن السنوات السابقة.
 

 خسائر الشركة :والأربعون الرابعةالمادة 

 خلال وقت أي المدفوع، في المال رأس نصف المساهمة شركة خسائر بلغت إذا
مجلس الإدارة الإفصاح عن ذلك وعما توصل إليه من علىوجبالمالية،السنة

) يومًا من تاريخ علمه ببلوغها هذا 60توصيات بشأن تلك الخسائر خلال ستين (
المدة المحددة  خلال للاجتماع العادية غير العامة الجمعية دعوةالمقدار، و

استمرار الشركة مع اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة بالأنظمة ذات العلاقة للنظر في 
 .لمعالجة تلك الخسائر، أو حلها

 

 خسائر الشركة: الخمسونمادة ال

 أي المدفوع، في المال رأس نصف المساهمة شركة خسائر بلغت إذا .1
 مراجع أو الشركة في مسؤول أي على وجب المالية، السنة خلال وقت

 مجلس وعلى رئيس الإدارة، مجلس رئيس إبلاغ بذلك علمه فور الحسابات
 خمسة خلال الإدارة مجلس وعلى بذلك، فورا المجلس أعضاء إبلاغ الإدارة
 العادية غير العامة الجمعية دعوة بذلك علمهمن  يوما)15عشر(

 بالخسائر؛ لتقرر علمه تاريخ ) يوما من45( وأربعين خمسة خلال للاجتماع
ت نظام لأح͌م ا وفق تخفيضه أو الشركة مال رأس زيادة إما  وذلك الشر͋

 المال رأس نصف دون ما إلى الخسائر نسبة تنخفض معه الذي إلى الحد
 .نظامالهذا  في المحدد الأجل قبل الشركة  حل أو المدفوع،



 
 

 من تعديلها المقترح الموادد
 لشركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات (ينساب) الأساس النظام

 

Classification: Strictly Confidential 

 المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

ت نظام بقوة منقضية الشركة تعد .2  العامة الجمعية تجتمع لم إذا الشر͋
 اجتمعت إذا أو المادة، هذه ) من1الفقرة ( في المحددة المدة خلال

 المال وفق رأس زيادة قررت إذا أو الموضوع، في قرار إصدار عليها وتعذر
 رأس زيادة ͕ في الاكتتاب يتم ولم المادة هذه في المقررةالأوضاع
  .بالزيادة الجمعية قرار من صدور ) يوما90( تسعين خلال المال

 المسؤولية : دعوىوالأربعون الخامسة مادةال

الحق في رفع دعوى  خمسة في المائة من رأس مال الشركةيمثل  ل͖ مساهم
ولا يجوز للمساهم رفع  الإدارة.مجلس المسؤولية المقررة للشركة على أعضاء 

الدعوى المذكورة إلا إذا ͋ن حق الشركة في رفعها لا يزال قائما. ويجب على 
وفق ما تحدده الأنظمة  لغ الشركة بعزمه على رفع الدعوىالمساهم أن يب

 .واللوائح ذات العلاقة

 المسؤولية : دعوىالخمسونالحادية و مادةال

مجلس الحق في رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة على أعضاء  ل͖ مساهم
. ولا يجوز إذا ͋ن من شأن الخطأ الذي صدر منهم إلحاق ضرر خاص به ةالإدار 

للمساهم رفع الدعوى المذكورة إلا إذا ͋ن حق الشركة في رفعها لا يزال قائما. 
 .لغ الشركة بعزمه على رفع الدعوىويجب على المساهم أن يب
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 تقرير لجنة المراجعة 
حول مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر 

 شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات (ينساب)
 (شركة مساهمة سعودية)

 مقدمة:
الإشراف  هامسؤوليات الإجراءات المتبعة داخل الشركة ويقع ضمن سلامة بالتأكد من الداخليةتقوم لجنة المراجعة  

الامتثال و المراجع الخارجي علىوالإشراف  الداخلية على المراجعةو  على أنظمة الرقابة الداخليةو  على التقارير المالية
  .والأخلاقيالمهني 

 التقارير ونزاهة سلامة من والتحقق الشركة أعمال مجمل على بالاطلاعقامت اللجنة  2023 الميلادي عامال خلالو

 التقديرات من التحققكما تم  ،الأخلاقيالامتثال المهني وو المخاطر وإدارة الداخلية الرقابة وأنظمة المالية والقوائم

 الجهات تقارير نتائج على بالاطلاع اللجنة قامتو. المالية التقارير في الواردة الجوهرية المسائل في المحاسبية

كذلك  فيها، الواردة للملاحظات والتصحيحية اللازمة الإجراءات تنفيذ متابعة من والتأكد الداخلية والمراجعة الرقابية
من استقلالية  والتحقق الشركة في الداخلية المراجعة وإدارة الداخلي المراجع وأنشطة أداء على والإشراف الاطلاعتم 

تقييم  كذلك،  بها المنوطة والمهام الأعمال أداء في وفعاليتها اللازمة الموارد ملائمة وتوافر منو تهاأنشط
التوصية لمجلس الإدارة بتعيين أو عزل مراجعي الحسابات، وتحديد أتعابهم، وذلك الى  إضافةً بش� سنوي  اأدائه

ومناسبة نطاق عملهم وشروط  المهنة بأخلاقيات ال�مل وامتثالهمبعد تقييم أدائهم، والتأكد من استقلاليتهم 
 تخرج إدارية أو فنية أعمالاً  هتقديم عدم من بها، والتحقق قام التي المراجعة أعمال فعالية ومدى ، التعاقد معهم

 .بشأنها اتخذ ما ومتابعة المالية القوائم على وملاحظاته الحسابات مراجع تقرير خطة ودراسة المراجعة نطاق عن

من اتخاذ الشركة  شركة بالأنظمة والتعليمات، والتأكددراسة تقارير الجهات الرقابية بشأن التزام الحيث قامت اللجنة ب
 التأكد من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسيات والتعليمات ذات العلاقة.و الإجراءات اللازمة بشأنها

والمالية وإدارة المخاطر: نظم الرقابة الداخلية  رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية
ي إدارة الشركة والمراجع الداخلوبناء على المعلومات المقدمة لها من لنطاق عملها، فقاً وو لجنة المراجعةإن 

عمليات المراجعة لم تظهر  نأتوصلت الى  قدالمختلفة والامتثال  ةالرقابجهات ومراجع الحسابات ولجنة المخاطر و
أي ضعف جوهري في نظام الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر وأن تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية تم 

 اعدادها حسب المتطلبات النظامية.




