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 �عد التعديل المواد  قبل التعديل المواد 

 مقـدمــة:

رقم   التجاره  وز�ر  خطاب  إ��  بتار�خ    ٢٢٢/٤٠٠/٩/٤٥٠٠إشارة 

بتار�خ  ١٩/٨/١٤١٤ للشركھ  العامھ  ا�جمعيھ  وقرار  هـ، 

الموافق  ٢٧/١١/١٤١٤ المراجعھ، ٨/٥/١٩٩٤هـ  �جنة  بتشكيل  م 

 و�شارة ا�� لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالية

 للضوابط ١٦/٥/١٤٣٨بتار�خ  
ً
هـ فقد تم �شكيل �جنة المراجعھ وفقا

 التاليھ :  

 التعر�فات:

 كة السعودية للصناعات المتطورة.الشر  الشركة: 

ا�جمعية  

 العامة:

السعودية   الشركة  لمساه�ي  العامة  ا�جمعية 

 للصناعات المتطورة. 

 مجلس الإدارة: 
للصناعات  السعودية  الشركة  إدارة  مجلس 

 المتطورة. 

 ال�جنة: 
لة من مجلس إدارة الشركة  

ّ
�جنة المراجعة المش�

 السعودية للصناعات المتطورة. 

 اللائحة: 

السعودية  لشركة  المراجعة  �جنة  عمل  لائحة 

ا�جمعية   من  المعتمدة  المتطورة  للصناعات 

 العامة للمساهم�ن.

 عضو ال�جنة: 
السعودية  الشركة   �� المراجعة  �جنة  عضو 

 للصناعات المتطورة. 

العضو 

 التنفيذي: 

 �� الإدارة التنفيذية  
ً
العضو الذي ي�ون متفرغا

 الأعمال اليومية لها. للشركة ويشارك �� 

غ��   العضو 

 التنفيذي: 

 لإدارة الشركة ولا  
ً
العضو الذي لا ي�ون متفرغا

عليھ   تنطبق  لها ولا  اليومية  الأعمال   �� �شارك 

 أي من عوارض الاستقلال. 

العضو 

 المستقل: 

  �� التام  بالاستقلال  و�تمتع  تنفيذي  غ��  عضو 

عوارض  مركزه وقراراتھ ولا ينطبق عليھ أي من  

الاستقلال المنصوص عل��ا �� الأنظمة الصادرة  

 من هيئة السوق المالية وا�جهات ذات الصلة.

سر   أم�ن 

 ال�جنة: 

الكتابية   الأعمال  عن  المسؤول  ال�خص  هو 

مراسلا��ا،   و�عداد  �جلا��ا  وحفظ  ل�جنة 

 برئيس �جنة المراجعة.
ً
 و�رتبط إدار�ا

مراجع/مراج��  

 ا�حسابات: 

ا�حسابات   قبل  مراجع  من  والمعّ�ن  ا�خار�� 

لتدقيق   الشركة  لمساه�ي  العامة  ا�جمعية 

 قوائمها المالية وحسابا��ا ا�ختامية.
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المراجع  

 الداخ�� 

  المراجعة   �جنة  قبل   من   والمع�ن   الداخ��  مراجع

  ا�ختلفة   الاعمال  وتدقيق  بفحص   يقوم  والذي

  والتشغيلية   والمالية  ا�حاسبية  ا�جالات  ��

 . ل�جنة التقار�ر ورفع الشركة  لإدارات 

الإدارة  

أو   التنفيذية 

كبار  

 التنفيذي�ن: 

الشركة   عمليات  إدارة  ��م  المنوط  الأ�خاص 

اليومية و�ق��اح القرارات الإس��اتيجية وتنفيذها  

 �الرئيس التنفيذي ونوابھ والمدير الما��. 

�عارض 

 المصا�ح: 

حدوث أو وجود مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة  

حقيقية أو مف��ضة لأي عضو �� موضوع مدرج  

ع�� جدول أعمال ال�جنة، و��ون من شأن تلك  

المص�حة التأث�� �� مساهمة العضو المع�ي برأيھ  

مع   تتعارض  أو   / المهنية  نظره  وجهة  عن  المعّ�� 

 مص�حة الشركة أو تنافسها. 

 : لائحة قواعد إختيار 
ً
 تم ا�حذف  أولا

 المادة الأو�� : 

�ش�ل بقرار من ا�جمعية العامة العادية للشركة �جنة المراجعھ بناءً   -

الإدارة  مجلس  أعضاء  غ��  من  الإدارة  مجلس  إق��اح  ع�� 

من   ي�ون  أن  ع��  غ��هم  من  أو  المساهم�ن  من  سواء  التنفيذي�ن 

عن   أعضا��ا  عدد  يقل  ألا  ع��  الأقل،  ع��  مستقل  عضو  بي��م 

تجاوز مدة عضو�ة ا�جلس، وأن  ثلاثة ولا يز�د عن خمسة لمده لا ت

 ي�ون من بي��م مختص بالشؤون المالية وا�حاسبية. 

 �� ال�جنة.  -
ً
 لا يجوز أن ي�ون رئيس مجلس الإدارة عضوا

لا يجوز لمن �عمل أو �ان �عمل خلال السنت�ن الماضيت�ن �� الإدارة    -

ا�حسابات أن ي�ون   أو لدى مراجع  المالية للشركة،  أو  التنفيذية 

 �� ال�جنة 
ً
 عضوا

 المادة الأو��: الغرض 

��دف هذه اللائحة إ�� تحديد ضوابط عمل ال�جنة و�جراءا��ا، ونطاق  

أعضا��ا،   ومهام وواجبات  إتخاذ قرارا��ا  وآلية  أعمالها ومسؤوليا��ا، 

الشركة" لتعز�ز أدائھ وعملية الرقابة فيما  "بما �ساعد مجلس إدارة  

الداخلية،  الرقابة  نظام  وفعالية  المالية،  التقار�ر  �سلامة  يتعلق 

أ�شطة  واست وامتثال  وتوافق  الداخلية،  المراجعة  وكفاءة  قلالية 

ال�جنة   تقدم  وأن  واللوائح،  الأنظمة  مع  بالشركة  العمل  و�جراءات 

 تقر�ر عن أعمالها للمجلس ب��اية �ل عام. 

 

 المادة الثانية: 

يقدم عضو ا�جلس ترشيحھ أو ترشيح من يرى أهليتھ إ��    -

 �  
ً
مرفقا والم�افآت  ال��شيحات  الس��ة  �جنة  عن  نبذة  �ا 

العملية   وا�خ��ة  والم�ي  العل�ي  التأهيل  تب�ن  الذاتية 

 وا�جالس وال�جان ال�ي شارك ف��ا.

 المادة الثانية: �شكيل ال�جنة واختيار الرئيس 

ش�ل   -أ 
ُ
المراجعة  � الشركة  �جنة  إدارة  مجلس  من  و�ت�ون  بقرار 

ال�جنة   لا أعضاء  أن  ع��  غ��هم  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  من 

عدد   يقل  وألا  التنفيذي�ن،  الإدارة  مجلس  أعضاء  من   
ً
أيا تضم 
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تقوم �جنة ال��شيحات والم�افآت بالمفاضلة ب�ن المر�ح�ن    -

 ورفع نتائجها �جلس الإدارة.

ع��   - ال�جنة  �شكيل  و�ق��اح  النتائج  بدراسة  الإدارة  مجلس  يقوم 

 عامة للتصو�ت عليھ.ا�جمعية ال

إذا شغر مركز أحد أعضاء �جنة المراجعھ أثناء مدة العضو�ھ �ع�ن   -

 آخر �� المركز الشاغر و�كمل العضو ا�جديد مدة  
ً
ا�جلس عضوا

 سلفھ

من   ي�ون  وأن  أعضاء،  خمسة  عن  يز�د  ولا  ثلاثة  عن  أعضا��ا 

 . بي��م مختص بالشؤون المالية وا�حاسبية

واحد  عضاء �جنة المراجعة عضو مستقل  يجب أن ي�ون من ب�ن أ -ب

 ع�� الأقل. 

�� أول اجتماع    ل�جنةع�� ال�جنة أن تختار من ب�ن أعضا��ا رئيس   -ت

أن   و�جوز  لرئيسها،   
ً
نائبا أعضا��ا  ب�ن  من  �ع�ن  أن  ول�جنة  لها، 

 �ع�ن من ب�ن أعضا��ا أو من غ��هم أم�ن سر ال�جنة. 

أو -ث الاستقالة  �سبب  ال�جنة  عضو�ة  شغور  حالة  سبب   ��  لأي 

الشاغر  الم�ان   �� عضو  �عي�ن  الإدارة  �جلس  يحق  فإنھ  آخر، 

 و�كمل العضو ا�جديد مدة سلفھ.

 الماده الثالثھ : 

يجب أن ي�ون عضو �جنة المراجعھ ع�� إلمام معقول بالقواعد الماليھ 

 وا�حاسبيھ و�فضل من لھ تأهيل عل�ي مناسب �� هذا ا�جال. 

 معاي�� وأسس اختيار أعضاء ال�جنة المادة الثالثة:  

.  -أ 
ً
 ونظاما

ً
 أن يتمتع العضو بالأهلية المعت��ة شرعا

مجلس   -ب أعضاء  من  لعضو���ا  المر�ح  أو  ال�جنة  عضو  ي�ون   
ّ

ألا

 الإدارة التنفيذي�ن أو رئيس �جلس إدارة الشركة. 

أن يتصف بالأمانة والإستقامة ولم �سبق لھ أن أدين �� جر�مة  -ت

 انة. تتعلق بالشرف والأم

ع��  -ث ولو  الشركة   �� إداري  أو  ف�ي  �عمل  يقومون  ممن  ي�ون   
ّ

ألا

 . الإستشارةسبيل  

أن ي�ون لديھ الوقت ال�ا�� للمشاركة الفاعلة �� أعمال ال�جنة  - ج

وأن ت�ون لديھ القدرة ع�� اتخاذ قرارات حكيمة ومتماشية مع  

 قيم وأخلاقيات المهنة. 

 أن يتمتع با�حياد والموضوعية.  - ح

 للسياسات وطبيعة عمل ال�جنة وع��    أن ي�ون لديھ - خ
ً
 معقولا

ً
فهما

تأهيل   لھ  من  و�فضل  وا�حاسبية  المالية  بالقواعد  معقول  إلمام 

 عل�ي مناسب �� هذا ا�جال. 

أن يقدم إخطار بال���ح لعضو�ة ال�جنة وتقديم س��تھ الذاتية   -د

�جنة  وتقوم  والم�افآت،  ال��شيحات  �جنة  إ��  وخ��اتھ  ومؤهلاتھ 

نتائجها  ال��شيحات   ورفع  المر�ح�ن  ب�ن  بالمفاضلة  والم�افآت 

 �جلس الإدارة. 

 ي�ون �عمل أو �ان �عمل خلال السنت�ن الماضيت�ن �� الإدارة  -ذ
ّ

ألا

 التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة. 

شر�ات   - ر خمس  من  أك��   �� مراجعة  �جان  عضو�ة  �شغل   
ّ

ألا

 واحد. مساهمة مدرجة �� السوق �� آن 



 

Page 5 of 19 
 

 الماده الرا�عھ : 

محاضر   �عد  لھ   
ً
أمينا و�ع�ن   ،

ً
رئيسا أعضا��ا  ب�ن  من  ال�جنھ  تختار 

 إجتماعا��ا و�تو�� الأعمال الإدار�ھ ل�جنھ. 

 المادة الرا�عة: ان��اء عضو�ة ال�جنة

 لقرار �شكيلها، أو وفاة 
ً
تنت�ي عضو�ة ال�جنة بإن��اء مدة ال�جنة وفقا

بإستقالتھ، أو عند فقدانھ أي من معاي�� عضو�ة ال�جنة،  العضو، أو 

و��  لذلك  الداعية  الأسباب  من  سبب  لأي  ا�جلس  من  بإعفائھ  أو 

 بالشركة. 
ً
 الوقت المعقول بما لا ي�حق ضررا

 : أحكــام عـامـــھ:
ً
 تم ا�حذف  ثانيا

 الماده ا�خامسھ : 

 �� أو غ�� مباشره  ال�جنھ مص�حھ مباشره  أن ي�ون لعضو  لا يجوز 

الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركھ، و�ن وجد مثل ذلك يتم  

ع��  التصو�ت  لھ  يحق  ولا  الاداره  مجلس  موافقة  وأخذ  الإفصاح 

 البند.  

 : مهام رئيس ال�جنة ومسؤولياتھ ا�خامسةالمادة 

الا  لمهام  مع  هذه  عتبار   �� الواردة  عام  �ش�ل  العضو  ومسؤوليات 

اللائحة، �شمل المهام والمسؤوليات الأساسية لرئيس ال�جنة ع�� سبيل  

 المثال ما ي��: 

رئاسة و�دارة اجتماعات ال�جنة، و�� حال غيابھ يحل محلھ نائبھ   -أ 

(إن وجد)، و�� حال غياب رئيس ال�جنة ونائبھ (إن وجد)، فعليھ 

حد أعضا��ا لرئاسة الاجتماع، و�� حال  أن يفوض و�وقت �ا�� أ

ب�ن  من  تختار  أن  ال�جنة  فع��  الأعضاء،  لأحد  تفو�ضھ  عدم 

 للاجتماع. 
ً
 أعضا��ا ا�حاضر�ن رئيسا

،  ا�جمعية العامة للإجابة ع�� أسئلة المساهم�ن   اجتماعحضور   -ب

و�� حالة عدم تمكنھ من حضور الاجتماع، عليھ أن يفوض أحد  

نيا ل�حضور  ال�جنة  ا�عقاد أعضاء  من  �ا��  وقت  قبل  عنھ  بة 

 .اجتماع ا�جمعية

الإشراف ع�� أعمال ال�جنة وضمان الال��ام بلائح��ا من ا�جهات  -ت

 المعنية. 

الداخلي�ن  -ث والمراجع�ن  ال�جنة  أعضاء  ب�ن  ما  العلاقة  إدارة 

 وا�خارجي�ن. 

وأ��ا   - ج ال�جنة،  تتخذها  ال�ي  والتوصيات  القرارات  سلامة  ضمان 

 
ُ
أ ع��  أهداف  سس  مبنية  تحقيق  مص�حة   �� وتصب  معرفية 

 س��اتيجية. الشركة وخططها الا 

قرار   - ح إ��  ال�جنة  تتوصل  لم  ال�ي  الإدارة  �جلس  الموضوعات  رفع 

 �شأ��ا والتقار�ر ذات ا�خاطر ا�حرجة.

 إدارة أعمال ال�جنة ومتا�ع��ا أو من يفوضھ بذلك. - خ

 ة ��ا. متا�عة تنفيذ قرارات ال�جنة وتوصيا��ا وا�جهات ذات الصل -د

ا  للاجتماعات التحض��   -ذ جدول  وضمان لأعمال  و�عداد  و�قراره 

 توفر الوثائق والمستندات المؤ�دة لھ.
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ق��اح جدول اجتماعات ال�جنة ل�ل عام قبل بدايتھ ومشاركتھ  ا - ر

 لأعضاء. مع ا

 ل��ام باللائحة والتحقق من مدى ا�حاجة لتحدي��ا. متا�عة الا - ز

جتماعات  � محاضر الا ضمان ا�حصول ع�� التواقيع اللازمة ع� -س

 خاص.وأي قرارات وحفظها �� ملف 

جتماع مع الوثائق المؤ�دة  ازو�د أعضاء ال�جنة بجدول أعمال أي  ت -ش

 عضاء ع�� أي تحديثات عل��ا. لھ وضمان حصول الأ 

  جتماعات و�� ف��ة لا تز�د عن بمسودة محاضر الا  الأعضاءتزو�د  -ص

تار�خ    )سبعة( من  الا ا�أيام  واعقاد  الا لأ جتماع،   �� ي عتبار لأ خذ 

ا�حضر ع��  �عديلات  أو  ��   مق��حات  صادرة  قرارات  أي  أو 

 الاجتماع. 

التأكد من تنفيذ القرارات والتوصيات ال�ي تقرها ال�جنة، و�عداد  -ض

القرارات وجهات   القرارات بحيث تتضمن م�خص  قائمة لمتا�عة 

  �� ال�جنة  تنفيذها وآخر المستجدات عل��ا، ع�� أن �عرض ع�� 

 جتماع. �ل ا

 لرئيس ال�جنة تفو�ض جزء من مهامھ لمن يراه من أعضاء ال�جنة. - ط

 المادة السادسة: 

يل��م عضو ال�جنھ بما يل��م بھ عضو مجلس الاداره با�حافظھ ع�� 

أسرار الشركھ ولا يجوز لأعضاء ال�جنھ أن يذ�عوا إ�� المساهم�ن أو  

 الغ�� ما وقفوا عليھ.  

 المادة السادسة: واجبات ومسؤوليات عضو ال�جنة 

��  -أ  الفعّالة  والمشاركة  ال�جنة  اجتماعات  حضور   �� الانتظام 

أعمالها، و�� حال طرأ ما �ستوجب غياب عضو ال�جنة عن إحدى 

إخطار   وسيلة  بأي  ال�جنة  رئيس  يخطر  أن  فعليھ  اجتماعا��ا، 

 متاحة. 

ا�جيد والمناسب للاجتماع والاطلاع قبل الاجتماع ع��   -ب التحض�� 

والمطروحة   اجتماع  �ل  أعمال  جدول  ع��  المدرجة  الموضوعات 

 لمتعلقة بھ.للنقاش، وقراءة �افة الوثائق ا

ا�حافظة ع�� أسرار عمل ال�جنة والشركة، وألا يُذ�ع للغ�� �� غ��   -ت

ا�جمعية العامة، ما وقف عليھ من معلومات �عت�� سر�ة �سبب 

 قيامھ �عملھ.

وفهمها   -ث ال�جنة  اجتماعات  ومحاضر  وقائع  مسودة  ع��  الاطلاع 

تار�خ   �ش�ل جيد و�بداء ملاحظاتھ عل��ا خلال ف��ة معقولة من 

�� اس أو نص غ�� وا�ح  أي قرار  للمسودة وطلب إيضاح  تلامھ 

 تلك ا�حاضر. 

 أن يقوم العضو بتنمية مهاراتھ اللازمة لمزاولة الأعمال المناطة بھ.  - ج
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الاطلاع ع�� رسالة الشركة وأهدافها وغايا��ا وفهمها �ش�ل جيد   - ح

ومواكبة   التنفيذية  وخططها  ب��امجها  دراية  ع��  ي�ون  وأن 

 ة ذات العلاقة بأعمال الشركة. التطورات ا�حديث 

أن يتح�� بالن�اهة والأمانة والصدق والموضوعية، وأن يتجرد من  - خ

مص�حتھ   إ��  الشركة  سياسة  توجيھ  �عدم  ال�خصية  المصا�ح 

 ال�خصية، وألا يقوم عن علم بالإفصاح عن معلومات مضللة.

أو   -د أو عميل،  لھ قيمة ذات شأن من موظف،  يقبل أي ��يء  ألا 

إ�� التأث�� ع��  مورد، أو مم ن لھ علاقة عمل بالشركة قد تؤدي 

 قراراتھ ال�ي يتخذها بال�جنة. 

الال��ام بالإفصاح الفوري للمجلس عن ا�حالات ال�ي قد تؤدي إ��  -ذ

أو عند وقوع هذا التعارض، والال��ام بالامتناع   �عارض المصا�ح 

�عارض  وجود  عند  القرار  اتخاذ   �� والمشاركة  التصو�ت  عن 

 مصا�ح لھ. 

 المادة السا�عة: 

التاليھ  الماليھ  للسنھ  القانو�ي  ا�حاسب  إق��اح  مهمة  ال�جنھ  تتو�� 

ا�حاسب   لإختيار  الإس��شاديھ  الضوابط  بمراعاة  وذلك  للشركھ 

بتار�خ    ٩٠٣القانو�ي للشر�ات المساهمھ حسب قرار وز�ر التجاره رقم  

 هـ. ١٢/٨/١٤١٤

 المادة السا�عة: صلاحيات ال�جنة 

ل�جنة الوصول ال�امل وغ�� المقيد إ�� �افة المعلومات والبيانات يحق  

وجميع   للشركة  التا�عة  الأعمال  جميع  و���  وال�جلات  والتقار�ر 

ومراج��  القانوني�ن  ومستشار��ا  وممتل�ا��ا  وموظف��ا  مسؤول��ا 

الوصول   ال�جنة  ترى  ممن  وغ��هم  الداخلي�ن  والمراجع�ن  ا�حسابات 

من تفوضھ بذلك، وع�� مجلس الإدارة اتخاذ جميع  إل��م من قبلها أو م 

الإجراءات ال�ي تكفل ل�جنة القيام بمهامها، كما تمتلك صلاحية إجراء 

نطاق  ضمن  تقع  ال�ي  المسائل   �� التحقيقات  بإجراء  التفو�ض  أو 

 مسؤوليا��ا، ول�جنة الصلاحية للقيام بالأمور التالية: 

ع��   -أ  الاطلاع  الشركة  حق  و �جلات  أي ووثائقها،  ع��  ا�حصول 

الموظف�ن  �افة  ع��  يجب  حيث  الشركة  إدارات  من  معلومات 

 التعاون مع طلبات ال�جنة أو الأطراف ا�خارجية. 

أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة   -ب

 التنفيذية. 

للشركة  -ت العامة  ا�جمعية  دعوة  الإدارة  مجلس  من  تطلب  أن 

أع إذا  الشركة  للا�عقاد  �عرضت  أو  عملها  الإدارة  مجلس  اق 

 لأضرار أو خسائر جسيمة.  

ومراجع  -ث التنفيذية  والإدارات  الشركة  إدارة  مع  الاجتماع 

المستشار�ن   أو  الداخلي�ن  المراجع�ن  أو  ا�خار��  ا�حسابات 

 ا�خارجي�ن حسب ما تقتضيھ الضرورة.



 

Page 8 of 19 
 

التوصية بالتعاقد مع مستشار�ن مؤهل�ن لتقديم خدمات ل�جنة   - ج

إجراء   يتم  بحيث  الداخلية،  المراجعة  �شاط  تقييم  ضم��ا  ومن 

 التقييم مرة �ل خمس سنوات ع�� الأقل. 

أن  - ح اختياره  عند  و�را��  م�افآتھ،  وتحديد  ال�جنة  أم�ن  اختيار 

ي�ون لديھ التأهيل العل�ي وا�خ��ة العملية ال�ي تمكنھ من القيام 

 بالمسؤوليات المناطة إليھ. 

ب�ن   - خ خلافات  أي  ا�خار��  حل  ا�حسابات  ومراجع  الشركة  إدارة 

ا�حسابات  مراجع  وملاحظات  المالية  بالتقار�ر  يتعلق  فيما 

والمراجع�ن   الشركة  إدارات  ب�ن  خلافات  أي  وحل  ا�خار��، 

الداخلي�ن فيما يتعلق بالملاحظات والتوصيات من قبل المراجع�ن  

 الداخلي�ن. 

 المادة الثامنة: 

ومراجع بالإطلاع  ال�جنھ  يقدمها  تقوم  ال�ي  والملاحظات  التقار�ر  ة 

الرقابھ  إجراءات  وفاعلية  كفاية  مدى  ودراسة  القانو�ي،  ا�حاسب 

إ��  ورفعها  لتحسي��ا  توصيات  أي  و�ستخلاص  للشركھ  الداخليھ 

 مجلس الاداره ومن مهمات ال�جنة التا��: 

   أ) التقار�ر المالية:  

دراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة للشركة قبل عرضها ع��   .١

نزاه��ا   �� شأ��ا، لضمان  رأ��ا والتوصية  الإدارة و�بداء  مجلس 

 وعدال��ا وشفافي��ا.  

إذا �ان   .٢ الإدارة فيما  بناءً ع�� طلب مجلس  الف�ي    الرأي  إبداء 

ومتوازن عادلة  للشركة  المالية  والقوائم  الإدارة  مجلس  ة  تقر�ر 

للمساهم�ن   تتيح  ال�ي  المعلىومات  وتتضمن  ومفهومة 

عملها   ونموذج  وأدا��ا  للشركة  الما��  المركز  تقييم  والمستثمر�ن 

 واس��اتيجي��ا.   

 دراسة أي مسائل مهمّة أو غ�� مألوفة تتضم��ا التقار�ر المالية   .٣

البحث بدقة �� أي مسائل يث��ها المدير الما�� للشركة أو من يتو��   .٤

 و مسؤول الال��ام �� الشركة أو مراجع ا�حسابات.   مهامھ أ

التحقق من التقديرات ا�حاسبية �� المسائل ا�جوهر�ة الواردة   .٥

 �� التقار�ر المالية.  

 المادة الثامنة: مهام واختصاصات ال�جنة 

من   والتحقق  الشركة  أعمال  بمراقبة  ال�جنة  ونزاهة  تختص  سلامة 

التقار�ر والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية والإجراءات الرقابية 

إ��   ورفعها  التقار�ر  إعداد  عمليات  وكذلك  الشركة،   �� ��ا  المعمول 

 مجلس الإدارة، و�شمل مهام ال�جنة بصفة خاصة ما ي��: 

 البند الأول: التقار�ر المالية 

الأولية والسنو�ة قبل عرضها ع�� مجلس  دراسة القوائم المالية   -أ 

الإدارة و�بداء الرأي والتوصية �� شأ��ا لضمان نزاه��ا وعدال��ا 

 وشفافي��ا.

إبداء الرأي الف�ي بناءً ع�� طلب مجلس الإدارة فيما إذا �ان تقر�ر   -ب

مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة وتتضمن  

ال�ي تتيح للمس اهم�ن والمستثمر�ن تقييم المركز الما�� المعلومات 

 للشركة، وأدا��ا، ونموذج عملها، واس��اتيجي��ا. 

 دراسة أي مسائل مهمة أو غ�� مألوفة تتضم��ا التقار�ر المالية.  -ت

البحث بدقة �� أي مسائل يث��ها المدير الما�� للشركة أو من يتو��   -ث

 ات.مهامھ أو مسؤول الال��ام �� الشركة أو مراجع ا�حساب

التحقق من التقديرات ا�حاسبية �� المسائل ا�جوهر�ة الواردة ��  - ج

 التقار�ر المالية. 

الرأي   - ح و�بداء  الشركة   �� المتبعة  ا�حاسبية  السياسات  دراسة 

 والتوصية �جلس الإدارة �� شأ��ا.

 البند الثا�ي: المراجعة الداخلية 
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الرأي   .٦ و�بداء  الشركة   �� المتبعة  ا�حاسبية  السياسات  دراسة 

 والتوصية �جلس الإدارة �� شأ��ا.

 ب) المراجعة الداخلية: 

الرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا�خاطر ��    دراسة ومراجعة نظم  .١

 الشركة . 

الإجراءات   .٢ تنفيذ  ومتا�عة  الداخلية  المراجعة  تقار�ر  دراسة 

 الت�حيحية للم�حوظات الواردة  ف��ا.   

و�دارة   .٣ الداخ��  المراجع  وأ�شطة  أداء  ع��  والإشراف  الرقابة 

الشركة    �� الداخلية  توافر    – المراجعة  للتحقق من  إن وجدت 

الموارد اللازمة وفعالي��ا �� أداء الأعمال والمهام المنوطة ��ا. و�ذا  

إ��   ال�جنة تقديم توصي��ا  لم يكن للشركة مراجع داخ�� فع�� 

 ا�جلس �شأن مدى ا�حاجة إ�� �عييينھ.  

المراجعة   .٤ إدارة  أو  وحدة  مدير  بتعي�ن  الإدارة  �جلس  التوصية 

 افآتھ.الداخلية أو المراجع الداخ�� واق��اح م�

 ج) مراجع ا�حسابات: 

وعزلهم   .١ ا�حسابات  مراج��  ب��شيح  الإدارة  �جلس  التوصية 

استقلالهم   من  التحقق  �عد  أدا��م  وتقييم  أ�عا��م  وتحديد 

 ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.  

التحقق من استقلال مراجع ا�حسابات وموضوعيتھ وعدالتھ،   .٢

ا مع  المراجعة،  أعمال   فعالية  القواعد  ومدى  الاعتبار   �� لأخذ 

 والمعاي�� ذات الصلة.  

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعمالھ، والتحقق من   .٣

أعمال   نطاق  عن  تخرج  إدار�ة  أو  فنية   
ً
أعمالا تقديمھ  عدم 

 المراجعة و�بداء مرئيا��ا حيال ذلك. 

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة .  .٤

المالية   .٥ القوائم  ع��  ا�حسابات وملاحظاتھ  مراجع  تقر�ر  دراسة 

 �شأ��ا.  ومتا�عة ما اتخِذ

 د) ضمان الإل��ام:

ا�خاطر �� دراسة ومراجعة نظام الرقابة الداخلية والمالية و�دارة   -أ 

   الشركة.

الإجراءات   -ب تنفيذ  ومتا�عة  الداخلية  المراجعة  تقار�ر  دراسة 

 الت�حيحية للملاحظات الواردة ضم��ا. 

��  -ت الداخلية  إدارة المراجعة  أداء وأ�شطة  الرقابة والإشراف ع�� 

الشركة للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعالي��ا �� أداء الأعمال  

المناطة ��ا و  �� تنفيذ   التحقق من مدى فاعلي��ا وكفاء��اوالمهام 

 الأعمال والمهام ا�حددة لها والتأكد من استقلالي��ا. 

 اعتماد خطة المراجعة السنو�ة والموافقة عل��ا ومتا�عة تنفيذها.  -ث

 مراجعة اس��اتيجية إدارة المراجعة الداخلية وخططها وأ�شط��ا. - ج

المراجعة   - ح �شاط  ال��ام  مدى  الدولية  مراجعة  بالمعاي��  الداخلية 

الدو��   المعهد  عن  الصادرة  الداخلية  المراجعة  مهنة  لممارسة 

 للمراجع�ن الداخلي�ن والمعاي�� ا�حلية ذات الصلة.

دراسة ومعا�جة أي قيود ع�� أعمال إدارة المراجعة الداخلية من   - خ

 شأ��ا التأث�� �� قدر��ا ع�� أداء أعمالها ومهامها. 

أو لإدارة بتعي�ن مدير إدارة المراجعة الداخلية  التوصية �جلس ا  -د

داخلية   مراجعة  إدارة  أج�عي�ن  أخرى    ورهمواق��اح  مزايا  وأي 

أدا��يتمتعون   وتقييم  الشركة،  لسياسات   
ً
وفقا �ش�ل    م ��ا 

 . مومزاياه أجورهم سنوي، أو ت�ليف الرئيس التنفيذي بتحديد  

سن  -ذ �ش�ل  الداخلية  المراجعة  ميثاق  واعتماد  ع��  مراجعة  وي 

 الأقل.

 البند الثالث: مراجع ا�حسابات 

ا�خارجي�ن   -أ  ا�حسابات  مراج��  ب��شيح  الإدارة  �جلس  التوصية 

المرخص لهم بمراجعة حسابات الشر�ات المساهمة بكفاءة عالية  

وفاعليھ وعزلهم واق��اح أ�عا��م، وتقييم أدا��م، �عد التحقق من  

 التعاقد معهم. استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط 

وعدالة   -ب وموضوعية  ا�حسابات  مراجع  استقلالية  من  التحقق 

القواعد   الاعتبار   �� الأخذ  مع  المراجعة،  أعمال  فعالية  ومدى 

 والمعاي�� ذات الصلة. 

عدم  -ت من  والتحقق  وأعمالھ،  ا�حسابات  مراجع  خطة  مراجعة 

 فنية أو إدار�ة تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، 
ً
تقديمھ أعمالا

 اء مرئيا��ا حيال ذلك. و�بد
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اتخاذ   .١ من  والتحقق  الرقابية  ا�جهات  تقار�ر  نتائج  مراجعة 

 الشركة الإجراءات اللازمة �شأ��ا.

والسياسات   .٢ واللوائح  بالأنظمة  الشركة  ال��ام  من  التحقق 

 والتعليمات ذات العلاقة. 

مع   .٣ الشركة  تجر��ا  أن  المق��ح  والتعاملات  العقود  مراجعة 

ا ذوي  مجلس  الأطراف  إ��  ذلك  حيال  مرئيا��ا  وتقديم  لعلاقة، 

 الإدارة.   

مجلس  إ��  �شأ��ا  إجراء  اتخاذ  ضرورة  ترى  مسائل  من  تراه  ما  رفع 

 الإدارة و�بداء توصيا��ا بالإجراءات ال�ي يتع�ن اتخاذها. 

من   -ث والتحقق  ا�حسابات  مراجعة  وأعمال  خطة  تنفيذ  متا�عة 

 . بالقواعد والمعاي�� ذات الصلةال��امھ 

دراسة ومعا�جة أي قيود ع�� أعمال مراجع ا�حسابات ا�خار��  - ج

 من شأ��ا التأث�� ع�� قدرتھ �� أداء أعمالھ ومهامھ. 

الم - ح ا�خطابات  ع��  الشركة  إدارة  ردود  مراجع مراجعة  من  قدمة 

ا�خالفات   ع��  ملاحظاتھ  ف��ا  يو�ح  ال�ي  ا�خار��  ا�حسابات 

و�بداء  الشركة،  �حسابات  بالنسبة  والرقابية  والإدار�ة  المالية 

 مرئيا��ا �جلس الإدارة. 

التأكد من وجود �عاون ب�ن المراجع�ن الداخلي�ن وا�خارجي�ن دون   - خ

 وجود �عارض بالأعمال.

ا�حس -د مراجع  تقر�ر  المالية  دراسة  القوائم  ع��  وملاحظاتھ  ابات 

 و�بداء م�حوظا��ا �شأ��ا ومتا�عة تنفيذها. 

 الإجابة عن استفسارات مراجع ا�حسابات.  -ذ

 البند الرا�ع: ضمان الال��ام 

مراجعة نتائج تقار�ر ا�جهات الرقابية و�بداء الرأي حيال رد إدارة  -أ 

 ��ا. الشركة والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة �شأ

والسياسات   -ب واللوائح  بالأنظمة  الشركة  ال��ام  من  التحقق 

 والتعليمات ذات العلاقة.

مراجعة العقود والتعاملات المق��ح أن تجر��ا الشركة مع الأطراف   -ت

 ذات العلاقة، وتقديم مرئيا��ا حيال ذلك إ�� مجلس الإدارة.

قواعد  -ث بدليل  الشركة  موظفي  و�بلاغ  إعلام  عملية  مراجعة 

 ت العمل، ومراجعة عملية متا�عة الال��ام ��ذه القواعد. أخلاقيا

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة إتخاذ إجراء �شأ��ا إ�� مجلس  - ج

 الإدارة، و�بداء توصيا��ا بالإجراءات ال�ي يتع�ن اتخاذها. 

 البند ا�خامس: إدارة ا�خاطر 

الأهداف  مراجعة اس��اتيجية إدارة ا�خاطر وضمان توافقها مع   -أ 

أ�شطة   وحجم  طبيعة  مع  يتناسب  بما  للشركة  الاس��اتيجية 

ع��   بناءً  وتحدي��ا  ومراجع��ا  تنفيذها  من  والتحقق  الشركة، 

ا�جلس  إ��  ورفعها  للشركة،  وا�خارجية  الداخلية  المتغ��ات 

 للاعتماد.

بنجاح،  -ب �شاطها  الشركة ومواصلة  استمرار  التحقق من جدوى 

  مع تحديد ا�خاطر ال�ي �� 
ً
دد استمرارها خلال الإث�ي عشر شهرا

 القادمة. 
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التحقق من توفر إطار عمل وسياسات و�جراءات عمل مناسبة   -ت

 لإدارة ا�خاطر. 

التحقق من فاعلية تحديد وتقييم إدارة ا�خاطر الرئيسية بما ��   -ث

 ذلك: 

ا�خاطر   )١ ع��  للرقابة  الشركة  ��ا  تقوم  ال�ي  الإجراءات 

ومناسبة   دقة  وم��ا  ا�خاطر  و�دار��ا،  قياس  أساليب 

 المتبعة أثناء عملية تحديد وتقييم ا�خاطر. 

قياس ا�خاطر وفق مستو�ا��ا ا�ختلفة ا�حالية والمتوقعة   )٢

 ال�ي تتعرض أو قد تتعرض لها الشركة. 

المعا�جة للمخاطر والإجراءات التصو�بية الفعّالة   )٣ خطط 

 ال�ي تم قياسها بما �� ذلك ا�خطة الزمنية. 

ا�خاطر )٤ اس��اتيجيات    تقييم  أو  إجراءات  بأي  المتعلقة 

 جديدة يتم استحدا��ا �� الشركة.

التأكد من أن حدود ا�خاطر المعتمدة تتم مراقب��ا �ش�ل مناسب   - ج

وأن  التنفيذية،  والإدارة  ا�خاطر  إدارة  عمل  فر�ق  قبل  من 

 تجاوزات هذه ا�حدود يتم الإبلاغ ع��ا �� وقت مناسب. 

ال - ح ا�حتملة  ا�خسائر  داخل  تقييم  العمليات  ع��  تؤثر  قد  �ي 

وتكرار   حجم  حيث  من  للمخاطر  التعرض  نتيجة  الشركة 

 الأحداث. 

تحديد مستو�ات تقبل ا�خاطر وتحملها ومراقبة ا�خاطر ال�ي قد   - خ

تتعرض لها الشركة ومدى مواجه��ا لتلك ا�خاطر و�جراء عمليات  

التقييم المستمرة للمخاطر ووضع خطط واس��اتيجيات للتعامل  

 مع الأزمات والطوارئ. 

للشركة   -د ا�ختلفة  والعمليات  الأ�شطة   �� الضعف  نقاط  تقييم 

العمل  إجراءات  ووضع  مخاطر  حدوث  عل��ا  ي��تب  قد  وال�ي 

 الت�حيحية لها. 

وآليات  -ذ نظم  فعالية  وتقييم  ا�خاطر  إدارة  نظام  ع��  الاشراف 

الشركة  لها  تتعرض  قد  ال�ي  ا�خاطر  ومتا�عة  وقياس  تحديد 

 وتحديد أوجھ القصور ��ا. 

بإدارة   - ر المتعلقة  المسائل  حول  الإدارة  �جلس  التوصيات  تقديم 

 ا�خاطر وأي خطوات مق��حة لإدارة هذه ا�خاطر. 

بأي مخاطر   - ز المتعلقة  المعلومات  ب��اية �ل عام عن  تقديم تقر�ر 

 تواجهها الشركة وسياسة إدارة هذه ا�خاطر ومراقب��ا ومعا�ج��ا. 
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ستقلال موظفي إدارة ا�خاطر عن الأ�شطة ال�ي قد  التحقق من ا -س

 ينشأ ع��ا �عرض الشركة للمخاطر. 

إعادة تقييم قدرة الشركة ع�� تحمل ا�خاطر و�عرّضها لها �ش�ل   -ش

 دوري.

�افية  -ص ا�خاطر  لإدارة  وأنظمة  وموارد  تحتية  بنية  وجود  ضمان 

 ل�حفاظ ع�� المستوى المتوقع من عمليات الإدارة. 

 السادس: كفاية نظام الرقابة الداخلية البند  

أدا��ا   تفاصيل  ع��  �شتمل  تقر�ر  إعداد  ال�جنة  ع��  يجب 

مدى   شأن   �� ورأ��ا  توصيا��ا  يتضمن  وأن  ومهامها،  لاختصاصا��ا 

وأن   الشركة   �� ا�خاطر  و�دارة  والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  كفاية 

 �افية من هذ
ً
ا التقر�ر �� مركز  تطلب من مجلس الإدارة أن يودع ��خا

�شر  عند  الإلك��و�ي  الشركة  موقع   �� ينشر  وأن  الرئي��ي  الشركة 

الدعوة لا�عقاد ا�جمعية العامة السنو�ة و�ت�� م�خص التقر�ر أثناء  

ا�عقاد ا�جمعية، و�حق ل�جنة �� هذا ا�خصوص الاستعانة بمستشار  

دى  خار�� مستقل لتقييم نظام الرقابة الداخلية و�بداء الرأي عن م

 كفايتھ. 

 الماده التاسعھ : 

�عد  إلا  اللائحھ  لهذه  ماده  أي  إضافة  أو  حذف  أو  �عديل  يتم  لا 

 موافقة مجلس الاداره.  

 المادة التاسعة: �عارض المصا�ح 

إذا �ان للعضو أي �عارض للمصا�ح �� موضوع مدرج ع�� جدول   -أ 

الأعمال، فعليھ الإفصاح عن ذلك قبل مناقشة الموضوع، ع�� أن  

ذ ا�حالة  يثبت  هذه   �� لھ  يجوز  ولا  الاجتماع،  محضر   �� لك 

 المشاركة أو التصو�ت عليھ. 

مصا�ح،  -ب �عارض  حالة   ��  
ً
واقعا �ان  إذا  فيما  العضو  شك  إذا 

 فيجوز لھ طلب الرأي والمشورة من رئيس ال�جنة. 

��  -ت مناقش��ا  وتتم  عرض 
ُ
� عضو  لأي  مصا�ح  �عارض  حالات  أي 

 لها �عد استيفاء الإجراءات  اجتماع ال�جنة، فيجب عرض  
ً
م�خصا

 .
ً
 النظامية ع�� مجلس الإدارة لاتخاذ ما يراه مناسبا

لا يجوز أن ي�ون لعضو ال�جنة مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة   -ث

�� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة، و�ن وجد مثل ذلك  

يتم الافصاح وأخذ موافقة مجلس الإدارة ولا يحق لھ التصو�ت  

 البند. ع�� 

ا�حسابات   - ج مراج��  ب�ن  تر�ط  قرابة  علاقة  أي  عن  الإفصاح 

إن  العمل  فر�ق  أو  ال�جنة  أعضاء  أو  الداخلي�ن  أو  ا�خارجي�ن 

 وجدت.  
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: 
ً
 ثالثا

 أ�شطة ومسؤوليات

 �جنة المراجعھ:  

 تم ا�حذف 

 الماده العاشره : 

 إلا  
ً
تجتمع ال�جنھ بدعوه من رئيسها ولا ي�ون إجتماع ال�جنھ �حيحا

إذا حضره عضوان ع�� الأقل، ولا يجوز لعضو ال�جنھ أن ينيب غ��ه 

 �� حضور إجتماعات ال�جنھ، وتصدر قرارات ال�جنھ بالإجماع.  

 المادة العاشرة: سر�ة أعمال ال�جنة

لومات ال�ي يحصلون  يجب ع�� أعضاء ال�جنة ا�حافظة ع�� سر�ة المع

عل��ا من خلال عضو���م �� ال�جنة، واستخدامها لغرض تأدية مهام  

عضو���م فقط، وعدم الإعلان أو التصر�ح بأي من تلك المعلومات لأي  

طرف آخر، أو الإفصاح ع��ا أو استغلالها بأي ش�ل من الأش�ال أو  

التعامل �شأ��ا مع وسائل الإعلا  أو  استعمالها لأي غرض �ان، أو  م، 

 ا�حافظة ع�� سر�ة تلك  
ً
ا�حديث باسم الشركة ويشمل الال��ام أيضا

ان��اء العضو�ة �� ال�جنة، و�جب ع�� أعضاء ال�جنة   المعلومات �عد 

المستقل"   "إقرارات وال��امات العضو  التوقيع ع�� نموذج  المستقل�ن 

 الذي �عده الشركة لهذا الغرض.

 الماده ا�حادية عشره : 

�عقد   أن  �� يجب  الأقل  ع��  مرات  أر�ع  إجتماعا��ا  المراجعھ  �جنة 

الاجتماع   ذلك  �ان  �لما  ذلك  من  أك��  تجتمع  أن  و�جوز  السنھ، 

إذا تخلف دون عذر مقبول    
ً
. ويعت�� عضو ال�جنة مستقيـلا

ً
ضرور�ا

 ) جلست�ن �� السنھ. ٢عن حضور إجتماعات ال�جنھ لأك�� من (

 محاضرها المادة ا�حادية عشرة: اجتماعات ال�جنة و 

أر�عة  -أ  عن  اجتماعا��ا  تقل  ألا  ع��  دور�ة  بصفة  ال�جنة  تجتمع 

اجتماعات خلال السنة المالية للشركة، ولها أن �عقد اجتماعات  

إضافية �لما دعت ا�حاجة وذلك بناءً ع�� طلب رئيس ال�جنة أو 

أحد أعضا��ا مع بيان أسباب الدعوة للاجتماع وموافقة أغلبية  

بناءً ع�� طلب مجلس الإدارة أو المراجع الداخ�� أو الأعضاء، أو  

مراجع ا�حسابات، ويش��ط ل�حة اجتماعا��ا حضور عضوان  

حضور   �� غ��ه  يُنيب  أن  ال�جنة  لعضو  يجوز  ولا  الأقل  ع�� 

 اجتماعات ال�جنة. 

المراجع   -ب ا�حسابات ومع  ال�جنة بصورة دور�ة مع مراج��  تجتمع 

 الداخ�� للشركة .

ال�جنة   -ت مع  الاجتماع  طلب  ا�حسابات  ومراجع  الداخ��  للمراجع 

 �لما دعت ا�حاجة لذلك.  

�ساوي  -ث وعند  ا�حاضر�ن  أصوات  بأغلبية  ال�جنة  قرارات  تصدر 

 الأصوات يرجح الرأي الذي صوت معھ رئيس الاجتماع. 

يجوز لأي عضو بال�جنة التحفظ ع�� أي قرار تتخذه ال�جنة ع��  - ج

دعتھ إ�� ذلك التحفظ وأن يدوّن �� محضر  أن يب�ن الأسباب ال�ي  

اجتماع ال�جنة، ولا �عفى أي عضو من مسؤوليتھ عن القرارات 
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المتخذة بالاجتماع �� حال غيابھ عن ا�حضور ما لم يبدِ تحفظ  

 عل��ا.

عن  - ح مقبول  عذر  دون  تخلف  إذا   
ً
مستقيلا ال�جنة  عضو  �عت�� 

 حضور اجتماعات ال�جنة لأك�� من جلست�ن �� السنھ. 

يجوز ل�جنة عقد اجتماعا��ا باستخدام وسائل التقنية عن طر�ق   - خ

 الإتصال المرئي أو المسموع ويعت�� ا�حضور أصالة. 

يجوز بموافقة أغلبية الأعضاء تأجيل أو إلغاء أي اجتماع وذلك  -د

 .
ً
 وفق ما تراه ال�جنة مناسبا

يحق ل�جنة دعوة أي من أعضاء مجلس إدارة الشركة، أو الإدارة   -ذ

أو غ��هم �حضور اجتماعا��ا  التنفيذية ا�حسابات،  أو مراجع   ،

 وتقديم المعلومات ذات الصلة حسب ا�حاجة. 

داخل  - ر من  وا�ختص�ن  ا�خ��اء  من  تراه  بمن  الاستعانة  ل�جنة 

الشركة أو من خارجها �� حدود صلاحيا��ا، ع�� أن يضمن ذلك  

�� محضر اجتماع ال�جنة مع ذكر اسم ا�خب�� وعلاقتھ بالشركة  

 ارة التنفيذية. والإد

أي   - ز الاعتبار   �� الأخذ  مع  الاجتماع  أعمال  بجدول  التقيد  يتم 

موضوعات يق��ح إضاف��ا من الأعضاء �� اجتماع سابق، و�حق 

لأي عضو إضافة بند أو بنود جديدة سواءً قبل الاجتماع أو عند 

الاجتماع   بنود  ضمن  البند  و�درج  الاجتماع  جدول  إقرار 

 للمناقشة.

ي استفسار أو طلب توضيح من أي عضو حول  �� حال وجود أ -س

أي من بنود جدول الأعمال أو وثائقھ قبل موعد الاجتماع، يتم  

 الرد عل��ا �� وق��ا من قبل رئيس ال�جنة أو من يفوضھ بذلك. 

لا يجوز ع�� عضو ال�جنة أو أم�ن سر ال�جنة مغادرة الاجتماع أو  -ش

 بأذن من  رئيس ال�جنة
ّ

 . الانصراف لبعض الوقت الا

 الماده الثانية عشره : 

 تت�ون م�افآت عضو�ة �جنة المراجعة بالشركة ع�� النحو التا��: 

) مائة وخمسون ألف ر�ال  ١٥٠٬٠٠٠م�افأة سنو�ة قدرها ( •

 سعودي للعضو الواحد تصرف �� ��اية العام الما��. 

 المادة الثانية عشرة: مهام ومسوؤليات أم�ن سر ال�جنة 

يتو�� أم�ن سر ال�جنة الدعوة إ�� اجتماعا��ا بناءً ع�� طلب من   -أ 

من  عضو  �ل  إ��  الاجتماعات  إشعارات  وترسل  ال�جنة،    رئيس 

 ،
ً
لازما حضوره  ال�جنة  ترى  آخر  �خص  وأي  ال�جنة  أعضاء 

بدايتھ   ووقت  وتار�خھ  الاجتماع  م�ان  تحديد  الإشعار  و�تضمن 
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) ألفا ر�ال سعودي  ٢٬٠٠٠بدل حضور اجتماعات ال�جنة (  •

 الواحدة.ل�ل عضو ل�جلسة 

) لأعضاء   •
ً
 و�يابا

ً
بدل إقامة وتذاكر ع�� الدرجة الأو�� (ذهابا

 ال�جنة المقيم�ن خارج مدينة الر�اض.

بدل إقامة وتذاكر ع�� الدرجة الأو�� ل�افة الأعضاء �� حال   •

 عقد الاجتماع خارج مدينة الر�اض.

) ألف ر�ال سعودي  ١٬٠٠٠بدل حضور اجتماعات ال�جنة (  •

�جلسة الواحدة، كما يحق ل�جنة مراجعة بدلات لأم�ن سر ال�جنة ل

.
ً
 أم�ن سرها من ف��ة لأخرى بما تراه مناسبا

يصرف لمن أن��ت عضو�تھ من �جنة المراجعة لإي سبب �ان   •

م�افأة  من  �ستحقھ  ما  المراجعة  ل�جنة  ا�حددة  المدة  إن��اء  قبل 

 سنو�ة و�دل حضور ا�جلسات عن المدة السابقة لإن��اء عضو�تھ.

من    يتم • ال�جنة  أعضاء  تقاضاه  ما  تفاصيل  عن  الإفصاح 

 . م�افآت ضمن محتو�ات التقر�ر السنوي �جلس الإدارة

قبل  الاجتماع، وذلك  ببنود  ا�خاصة  والمرفقات  الأعمال  وجدول 

 وقت �ا�� من موعد عقده كما يقوم أم�ن ال�جنة بما ي��: 

مق��ح   )١ ووضع  ال�جنة،  اجتماعات  أعمالها  تنسيق  �جدول 

 بالتنسيق مع رئيس ال�جنة. 

�عد   )٢ ال�جنة  أعضاء  من  الاجتماعات  محاضر  اعتماد 

 موافقة رئيس ال�جنة. 

ال��تيب والتنسيق مع الأطراف ال�ي تطلب ال�جنة دعو��م   )٣

 إ�� اجتماعا��ا. 

بجدول   )٤ وتزو�دهم  الاجتماعات  بمواعيد  الأعضاء  تبليغ 

 الاجتماع. أعمالها والوثائق اللازمة لدراسة بنود 

ا�حاضر   )٥ و�عداد  ال�جنة  اجتماعات  وتوثيق  حضور 

 وحفظها �� �جل خاص. 

 �عميم قرارات ال�جنة ع�� الأطراف المعنية.  )٦

تندرج   )٧ ال�ي  �� المسائل  ال�جنة،  إ��  العون والمشورة  تقديم 

 ضمن اختصاصا��ا.

يتم تثبيت اجتماعات ال�جنة وقرارا��ا �� محاضر يوقعها جميع   -ب

التقنية  الأعضاء   الوسائل  من   
ً
أيا استخدام  و�جوز  ا�حاضر�ن، 

للتوقيع و�ثبات المداولات ومحاضر وقرارات ال�جنة، ع�� أن يتم  

للاجتماع   ا�حاضر�ن  وغ��  ا�حاضر�ن  الأعضاء  جميع  تزو�د 

أي   وجدت  و�ن  ا�حددة،  المدة   �� الاجتماع  محضر  بمسودة 

تزو  الأعضاء  فع��  المسودة  ع��  �عديلات  أو  رئيس  ملاحظات  �د 

ال�جنة وأم�ن سر ال�جنة ��ا خلال ف��ة لا تتجاوز (سبعة) أيام من 

تار�خ إرسال ا�حضر و�لا اعت��ت المسودة ��ائية و�تم استكمال  

توقيعها ما لم يكن الما�ع لذلك سبب طارئ يخضع تقديرها لرئيس  

 ال�جنة، و�جب أن تتضمن ا�حاضر ع�� ما ي��: 

 بدايتھ.م�ان الاجتماع وتار�خھ ووقت  )٨

 المداولات والنقاشات مع بيان نتائج القرارات والتوصيات.  )٩

 تحديد ا�جهة المسؤولة عن تنفيذ القرارات.  )١٠

 أسماء ا�حضور من ال�جنة وخارجها.  )١١
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يتم تزو�د الأعضاء بالوسائل المتاحة سواءً بال��يد الإلك��و�ي أو   -ت

والقرارات   مناقش��ا  المق��ح  والموضوعات  الأعمال  بجدول  غ��ه 

طلوب اتخاذها مشفوعة بالمؤ�دات وذلك قبل موعد الاجتماع  الم

يخص  وفيما  ا�جدولة،  للاجتماعات  أسبوع  عن  تقل  لا  بمدة 

و�افية   معقولة  بمدة  الأعضاء  تزو�د  يتم  الطارئة،  الاجتماعات 

والوثائق  البنود  دراسة  من  العضو  تمكن  بحيث  الاجتماع  قبل 

 المطروحة ل�ل بند. 

تحديث   -ث أي  وجود  حال  أعمال  ��  جدول  حول  سواءً  �غي��  أو 

 الاجتماع أو وثائقھ أو وقتھ يتم تزو�د الأعضاء بالتغي�� �� وقتھ.

قدر   - ج
ُ
قدر للاجتماع، والوقت الم

ُ
يحدد �� جدول الأعمال الوقت الم

 ل�ل موضوع مدرج فيھ.

 : إختيار ا�حاسب القانو�ي:
ً
 تم ا�حذف  را�عا

 المادة الثالثة عشر: 

القانوني�ن   ا�حاسب�ن  من  خمسھ  أسماء  المراجعھ  �جنة  تر�ح 

 المرخص لهم بمراجعة حسابات الشركھ بكفاءه عاليھ وفاعليھ. 

 وتقوم ال�جنھ بتحديد نطاق المراجعھ ع�� أن �شمل ما يأ�ي:

 

من    -أ   ا�حاس�ي  النظام  ذلك   �� بما  الداخليھ  الرقابھ  نظام  تقييم 

   ٠الناحيت�ن النظر�ھ والتطبيقيھ

 إجراء الإختبارات ع�� عينھ مختاره من العمليات الماليھ للشركھ.    -ب  

الإتصال بمدي�ي ودائ�ي الشركھ أو غ��هم �غرض تأكيد الأرصده   -ج  

 أو غ�� ذلك من الأغراض.  

�� فروع ومشاريع  مراقبة عملي  -د   م��ا  يتم  ما  �� ذلك  بما  ات ا�جرد 

 الشركھ.  

الإل��ام بمعاي�� المراجعھ المعتمده �� المملكھ �غرض التحقق    -هـ

 من أن القوائم الماليھ ك�ل: 

تظهر �عدل المركز الما�� للشركھ بتار�خ مع�ن ونتائج أعمالها   -

عرض  للسنھ الماليھ المن��يھ �� ذلك التار�خ وذلك �� ضوء ال

  
ً
والإفصاح للمعلومات ال�ي تحتوي عل��ا القوائم الماليھ وفقا

 لمعاي�� ا�حاسبھ المتعارف عل��ا والملائمھ لظروف الشركھ.  

 المادة الثالثة عشرة: التعارض ب�ن �جنة المراجعة ومجلس الإدارة 

إذا حصل �عارض ب�ن توصيات ال�جنة وقرارات مجلس الإدارة، و�ذا  

حسابات رفض   مراجع  �عي�ن  �شأن  ال�جنة  بتوصية  الأخذ  ا�جلس 

تقر�ر   تضم�ن  فيجب   ، أدائھ  وتقييم  أ�عابھ  وتحديد  وعزلھ  الشركة 

 مجلس الإدارة توصية ال�جنة وم��را��ا، وأسباب عدم الأخذ ��ا. 
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الأسا��ي   - والنظام  الشر�ات  نظام  متطلبات  مع  تتفق 

 للشركھ فيما يتعلق بإعداد وعرض القوائم الماليھ.  

إبلاغ المسئول�ن بالشركھ كتابة بما تب�ن للمحاسب من ملاحظات      -و

 قيامھ بالمراجعھ.  

 أية أمور ضرور�ھ أخرى تراها ال�جنھ.     -ز

 المادة الرا�عة عشر: 

توجھ إدارة الشركھ دعوه للمحاسب�ن القانوني�ن الذين تم ترشيحهم  

بل �جنة المراجعھ و�جب أن تتضمن هذه الدعوه نطاق المهمھ  من ق

والإل��امات  الشروط  إ��  بالإضافھ  عشره  الثالثة  بالماده  إل��ا  المشار 

الأخرى ال�ي تراها الشركھ ضرور�ھ لإنجـاز عمليــة المراجعھ. و�ن تمكن  

هؤلاء ا�حاسب�ن من الإطلاع ع�� البيانات والإيضاحات ال�ي يطلبوها  

�ل  �غرض   وع��  الشركھ.  عمليات  وطبيعة  حجم  ع��  التعرف 

ونبذه عن   الشركھ  لمراجعة حسابات  تقديم عرض  قانو�ي  محاسب 

 مكتبھ متضمنھ ع�� الأخص ما ي�� :  

 

سيقوم   -أ  الذي  العمل  فر�ق  لأعضاء  والم�ي  العل�ي  التأهيل 

 بالمراجعھ وأسماؤهم وجنسيا��م. 

 إيضاحات عن رقابة جودة العمل �� مكتبھ.   -ب

ا�جهات ال�ي ينوي الإستعانھ ��ا لأغراض مراجعة حسابات   - ج

ف��ا   سيشار�ون  ال�ي  وا�جوانب  وجدت)  (إن  الشركھ 

الذين   الأفراد  وخ��ات  ومؤهلا��م  مشارك��م  وطبيعة 

 سيستعان ��م �� هذا الشأن.  

 خ��ة المكتب السابقھ �� مراجعة الشر�ات المماثلھ. - ح

الموظف�ن الفني�ن  حجم و�يان الفروع التا�عھ للمكتب وعدد   - خ

 الذين �عملون بالمكتب.  

العمل   -د المقرره ل�ل عضو من أعضاء فر�ق  الساعات  عدد 

 (شر�ك/مدير مراجعھ / .. إ�خ).  

فر�ق   -ذ أو  القانو�ي  ا�حاسب  ب�ن  تر�ط  ال�ي  القرابھ  علاقة 

العمل الذي سيقوم بالمراجعھ و��ن أعضاء مجلس الاداره  

 المادة الرا�عة عشرة: آلية تقديم الم�حوظات أو التجاوزات بالشركة

تقديم   الشركة   �� للعامل�ن  تتيح  آلية  وضع  المراجعة  �جنة  ع�� 

، وعل��ا م�حوظا��م �شأن أي تجاوز �� التقار�ر المالية أو غ��ها �سر�ة

مع   يتناسب  مستقل  تحقيق  بإجراء  الآلية  هذه  تطبيق  من  التحقق 

 حجم الضرر أو التجاوز وتب�ي إجراءات متا�عة مناسبة. 
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القانو�ي والشركھ    (إن وجدت) وعلاقة العمل ب�ن ا�حاسب 

 أو أي عضو من أعضاء مجلس إدار��ا (إن وجدت)  

 أ�عاب المراجعھ.   - ر

   المادة ا�خامسة عشر: 

ا�حاسب�ن   من  المقدمھ  بالعروض   
ً
مقارنا  

ً
جدولا الشركھ  إدارة  �عد 

 للبيانات المشار إل��ا �� الماده الثالثة عشره وترفعھ إ��  
ً
القانوني�ن وفقا

ا�حاسب�ن   من  المقدمھ  والبيانات  العروض  بھ   
ً
مرفقا المراجعھ  �جنة 

 القانوني�ن.  

 المادة ا�خامسة عشرة: تطبيق وتفس�� بنود اللائحة 

النظام  مع  يتعارض  لا  بما  اللائحة  هذه  بنود  وتفس��  تطبيق  يتم 
الأسا��ي للشركة وأي لوائح أخرى يقرها مجلس الإدارة و�ما يتوافق مع  
ولوائحهما   المالية  السوق  هيئة  وأنظمة  السعودي  الشر�ات  نظام 

 التنفيذية. 

 المادة السادسة عشر: 

والبيانات  للعروض  المقارنھ  جدول  بدراسة  المراجعھ  �جنة  تقوم 

المرفقھ بھ ولها أن تدعو فر�ق المراجعھ ل�ل مكتب ع�� حده لإجتماع  

يتم خلالھ مناقشة العرض المقدم م��م �� ضوء البيانات المشار إل��ا 

 �� الماده الثالثة عشره.  

 جنة المادة السادسة عشرة: م�افآت ال�جنة وأم�ن سر ال�
و�دل   -أ  سنو�ة  م�افأة  ال�جنة  سر  وأم�ن  ال�جنة  عضو  �ستحق 

 لسياسة الم�افآت المعتمدة
ً
من ا�جمعية    حضور اجتماعات وفقا

 ، أو حسب ما يو��ي بھ مجلس الإدارة. العامة

يصرف لمن ان��ت عضو�تھ من �جنة المراجعة لأي سبب �ان قبل  -ب

�افأة سنو�ة  إن��اء المدة ا�حددة ل�جنة المراجعة ما �ستحقھ من م 

 و�دل حضور ا�جلسات عن المدة السابقة لإن��اء عضو�تھ.

يتم الإفصاح عن م�افأة أعضاء ال�جنة ضمن محتو�ات التقر�ر   -ت

 السنوي �جلس الإدارة. 

  الماده السا�عة عشره : 

خلاصة   ف��ا  تب�ن  الاداره  مجلس  ع��  �عرض  مذكره  ال�جنھ  �عد 

 لمراجعة حسابات 
ً
 قانونيا

ً
المقدمھ وتر�ح محاسبا للعروض  تحليلها 

 الشركھ وتب�ن الأساس الذي تم بموجبھ ال��شيح.  

 المادة السا�عة عشرة: سر�ان اللائحة
تخضع هذه اللائحة للمراجعة كجزء من مراجعة فاعلية حوكمة  -أ 

 ال�جنة. أعمال 

لهذه   -ب أو فقرة  بند  أو  ماده  أي  أو إضافة  أو حذف  يتم �عديل  لا 

 �عد أخذ الاعتمادات اللازمة من أ�حاب الصلاحية.  
ّ

 اللائحة إلا

يتم اعتماد هذه اللائحة من ا�جمعية العامة و�بدأ تار�خ سر�ا��ا   -ت

.
ً
 وفق قرار ا�جمعية، وتل�� أي لوائح أخرى معمول ��ا سابقا

 

 الثامنة عشره : الماده 

بتعي�ن   العاديھ  العامھ  ل�جمعيھ  الشركھ  إدارة  مجلس  يو��ي 

 ا�حاسب القانو�ي الذي تم ترشيحھ من قبل �جنة المراجعھ.  

 تم ا�حذف 

  الماده التاسعة عشره : 

 لا تز�د مدة عمل �جنة المراجعھ عن ثلاث سنوات متصلھ. يجب أن

 ملاحظة: )١٢

 تم ا�حذف 
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قبل   - من  اللائحة  هذه  اعتماد  (غ��  تم  العامة  ا�جمعية 

بتار�خ   المتطورة  للصناعات  السعودية  للشركة  العادية) 

 م. ٢٩/٠٤/٢٠١٩
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 التعر�فات 

 .الشركة السعودية للصناعات المتطورة الشركة: 

 .للصناعات المتطورة الشركة السعودية ا�جمعية العامة لمساه�ي  ا�جمعية العامة: 

 . الشركة السعودية للصناعات المتطورةمجلس إدارة   مجلس الإدارة: 

  ال�جنة: 
ّ
 . الشركة السعودية للصناعات المتطورة مجلس إدارة لة من �جنة المراجعة المش�

 اللائحة: 
لشركة   المراجعة  �جنة  عمل  المتطورة  لائحة  للصناعات  ا�جمعية  السعودية  من  العامة  المعتمدة 

 . للمساهم�ن

 . �� الشركة السعودية للصناعات المتطورةعضو �جنة المراجعة  عضو ال�جنة: 

 �� الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك �� الأ الذي عضو ال العضو التنفيذي: 
ً
 . عمال اليومية لهاي�ون متفرغا

 العضو غ�� التنفيذي: 
 لإدارة الشركة ولا  العضو  

ً
ولا تنطبق عليھ أي من    �شارك �� الأعمال اليومية لها الذي لا ي�ون متفرغا

 . عوارض الاستقلال

 العضو المستقل: 
  الاستقلالولا ينطبق عليھ أي من عوارض    التام �� مركزه وقراراتھ  بالاستقلال�تمتع  و عضو غ�� تنفيذي  

 .المنصوص عل��ا �� الأنظمة الصادرة من هيئة السوق المالية وا�جهات ذات الصلة

 أم�ن سر ال�جنة: 
    ل�جنة هو ال�خص المسؤول عن الأعمال الكتابية  

ً
وحفظ �جلا��ا و�عداد مراسلا��ا، و�رتبط إدار�ا

 . المراجعة  �جنةبرئيس 

مراجع/مراج��  

 ا�حسابات: 

المالية  مراجع ا�حسابات ا�خار��   والمعّ�ن من قبل ا�جمعية العامة لمساه�ي الشركة لتدقيق قوائمها 

 وحسابا��ا ا�ختامية. 

 المراجع الداخ�� 
 �� ا�ختلفة  الاعمال  وتدقيق  بفحص  يقوم  والذي  المراجعة  �جنة  قبل  من  والمع�ن  الداخ��  مراجع 

 . التقار�ر ل�جنةا�جالات ا�حاسبية والمالية والتشغيلية لإدارات الشركة ورفع 

أو    الإدارة التنفيذية

 : كبار التنفيذي�ن

�الرئيس    س��اتيجية وتنفيذها ق��اح القرارات الإ �و   اليومية   الشركةالأ�خاص المنوط ��م إدارة عمليات  

 . التنفيذي ونوابھ والمدير الما��

 �عارض المصا�ح: 

لأي عضو �� موضوع مدرج ع��    مف��ضةحقيقية أو    حدوث أو وجود مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة

� عن  جدول أعمال ال�جنة، و��ون من شأن تلك المص�حة التأث�� �� مساهمة العضو المع�ي برأيھ المع�ّ 

 . وجهة نظره المهنية / أو تتعارض مع مص�حة الشركة أو تنافسها

 الغرض : الأو�� المادة 

تخاذ قرارا��ا ومهام  إ��دف هذه اللائحة إ�� تحديد ضوابط عمل ال�جنة و�جراءا��ا، ونطاق أعمالها ومسؤوليا��ا، وآلية   -

الشركة" لتعز�ز أدائھ وعملية الرقابة فيما يتعلق �سلامة التقار�ر المالية،      وواجبات أعضا��ا، بما �ساعد مجلس إدارة

الداخلية،   الرقابة  الداخلية، وتوافق    قلاليةواستوفعالية نظام  أ�شطة و�جراءات العمل    وامتثالوكفاءة المراجعة 

 .تقدم ال�جنة تقر�ر عن أعمالها للمجلس ب��اية �ل عام وأنواللوائح،  ة الأنظمبالشركة مع  
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 الرئيس  واختيار   ال�جنة �شكيل: الثانيةالمادة 

ش�ل �جنة المراجعة بقرار من مجلس إدارة الشركة   -أ 
ُ
من أعضاء مجلس الإدارة أو غ��هم ع�� أن لا  و�ت�ون أعضاء ال�جنة  �

 من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن، وألا يقل عدد أعضا��ا عن ثلاثة ولا يز�د عن خمسة أعضاء، وأن ي�ون  
ً
تضم أيا

 . من بي��م مختص بالشؤون المالية وا�حاسبية

 ع�� الأقل. واحد  يجب أن ي�ون من ب�ن أعضاء �جنة المراجعة عضو مستقل   -ب

 لرئيسها،    ل�جنةع�� ال�جنة أن تختار من ب�ن أعضا��ا رئيس   -ت
ً
�� أول اجتماع لها، ول�جنة أن �ع�ن من ب�ن أعضا��ا نائبا

 . و�جوز أن �ع�ن من ب�ن أعضا��ا أو من غ��هم أم�ن سر ال�جنة

ال�جنة �سبب الاستقالة أو لأي سبب آخر، فإنھ يحق �جلس الإدارة �عي�ن عضو �� الم�ان الشاغر  �� حالة شغور عضو�ة   -ث

 و�كمل العضو ا�جديد مدة سلفھ.

 ال�جنة  أعضاء اختيار   وأسس  معاي�� : الثالثةالمادة 

  المعت��ة بالأهلية  العضو يتمتع أن -أ 
ً
  شرعا

ً
 . ونظاما

  -ب
ّ

 . أو رئيس �جلس إدارة الشركة ي�ون عضو ال�جنة أو المر�ح لعضو���ا من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن ألا

 . ولم �سبق لھ أن أدين �� جر�مة تتعلق بالشرف والأمانة ستقامةوالإ أن يتصف بالأمانة  -ت

  -ث
ّ

 . الاستشارةيقومون �عمل ف�ي أو إداري �� الشركة ولو ع�� سبيل  ي�ون ممن ألا

للمشاركة   - ج ال�ا��  الوقت  لديھ  القدرة ع��  أ��  الفاعلة  أن ي�ون  لديھ  ال�جنة وأن ت�ون  قرارات حكيمة    تخاذاعمال 

 . ومتماشية مع قيم وأخلاقيات المهنة

 . أن يتمتع با�حياد والموضوعية - ح

   - خ
ً
 للسياسات وطبيعة عمل ال�جنةأن ي�ون لديھ فهما

ً
و�فضل  وع�� إلمام معقول بالقواعد المالية وا�حاسبية    معقولا

 . من لھ تأهيل عل�ي مناسب �� هذا ا�جال

  ، إ�� �جنة ال��شيحات والم�افآت  أن يقدم إخطار بال���ح لعضو�ة ال�جنة وتقديم س��تھ الذاتية ومؤهلاتھ وخ��اتھ  -د

 .نتائجها �جلس الإدارةوتقوم �جنة ال��شيحات والم�افآت بالمفاضلة ب�ن المر�ح�ن ورفع  

  -ذ
ّ

و لدى مراجع حسابات  أو المالية للشركة،  أ�� الإدارة التنفيذية    �نت�عمل خلال السنت�ن الماضي  �انو  أ�عمل    ي�ون   ألا

 . الشركة

  - ر
ّ

 .ن واحد آك�� من خمس شر�ات مساهمة مدرجة �� السوق ��  أ�شغل عضو�ة �جان مراجعة ��  ألا

ا�عةالمادة   عضو�ة ال�جنة  ن��اءا:  الر

 لقرار �شكيلها، أو وفاة العضو، أو    ن��اءإبتنت�ي عضو�ة ال�جنة   -
ً
، أو عند فقدانھ أي من  ستقالتھإبمدة ال�جنة وفقا

لأي سبب من الأسباب الداعية لذلك و�� الوقت المعقول بما لا ي�حق   من ا�جلس عفائھبإ أومعاي�� عضو�ة ال�جنة،  

 بالشركة
ً
 . ضررا

 مهام رئيس ال�جنة ومسؤولياتھ : ا�خامسةالمادة 

اللائحة، �شمل المهام والمسؤوليات الأساسية لرئيس ال�جنة  عتبار لمهام ومسؤوليات العضو �ش�ل عام الواردة �� هذه  مع الا 

 ع�� سبيل المثال ما ي��: 
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ال�جنة، و�� حال غيابھ يحل محلھ نائبھ (إن وجد)، و�� حال غياب رئيس ال�جنة ونائبھ (إن    جتماعاتارئاسة و�دارة  -أ 

تفو�ضھ لأحد الأعضاء، فع�� ، و�� حال عدم  جتماعالا وجد)، فعليھ أن يفوض و�وقت �ا�� أحد أعضا��ا لرئاسة  

 
ً
 . جتماعللا ال�جنة أن تختار من ب�ن أعضا��ا ا�حاضر�ن رئيسا

، عليھ أن  جتماعالا ، و�� حالة عدم تمكنھ من حضور  ا�جمعية العامة للإجابة ع�� أسئلة المساهم�ن  جتماع احضور   -ب

 .من ا�عقاد اجتماع ا�جمعية يفوض أحد أعضاء ال�جنة ل�حضور نيابة عنھ قبل وقت �ا��

 . بلائح��ا من ا�جهات المعنية ل��ام الاالإشراف ع�� أعمال ال�جنة وضمان   -ت

 . إدارة العلاقة ما ب�ن أعضاء ال�جنة والمراجع�ن الداخلي�ن وا�خارجي�ن -ث

  - ج
ُ
مص�حة تحقيق  سس معرفية وتصب ��  ضمان سلامة القرارات والتوصيات ال�ي تتخذها ال�جنة، وأ��ا مبنية ع�� أ

 . س��اتيجيةأهداف الشركة وخططها الا 

 .رفع الموضوعات �جلس الإدارة ال�ي لم تتوصل ال�جنة إ�� قرار �شأ��ا والتقار�ر ذات ا�خاطر ا�حرجة - ح

 .إدارة أعمال ال�جنة ومتا�ع��ا أو من يفوضھ بذلك - خ

 . متا�عة تنفيذ قرارات ال�جنة وتوصيا��ا وا�جهات ذات الصلة ��ا -د

 .و�قراره وضمان توفر الوثائق والمستندات المؤ�دة لھلأعمال و�عداد جدول ا للاجتماعاتالتحض��  -ذ

 .لأعضاءق��اح جدول اجتماعات ال�جنة ل�ل عام قبل بدايتھ ومشاركتھ مع اا - ر

 . ل��ام باللائحة والتحقق من مدى ا�حاجة لتحدي��امتا�عة الا - ز

 .خاصجتماعات وأي قرارات وحفظها �� ملف ضمان ا�حصول ع�� التواقيع اللازمة ع�� محاضر الا  -س

 . عضاء ع�� أي تحديثات عل��اجتماع مع الوثائق المؤ�دة لھ وضمان حصول الأ ازو�د أعضاء ال�جنة بجدول أعمال أي  ت -ش

خذ ��  لأ جتماع، واعقاد الا ا�أيام من تار�خ    ) سبعة(  جتماعات و�� ف��ة لا تز�د عنبمسودة محاضر الا   عضاءالأ تزو�د   -ص

 . جتماعالا أو أي قرارات صادرة ��   ي مق��حات أو �عديلات ع�� ا�حضرعتبار لأ الا 

م�خص   -ض تتضمن  بحيث  القرارات  لمتا�عة  قائمة  و�عداد  ال�جنة،  تقرها  ال�ي  والتوصيات  القرارات  تنفيذ  من  التأكد 

 . جتماعاالقرارات وجهات تنفيذها وآخر المستجدات عل��ا، ع�� أن �عرض ع�� ال�جنة �� �ل 

 .لرئيس ال�جنة تفو�ض جزء من مهامھ لمن يراه من أعضاء ال�جنة  - ط

 : واجبات ومسؤوليات عضو ال�جنة السادسةالمادة 

  عضو ال�جنة   طرأ ما �ستوجب غيابو�� حال  الة �� أعمالها،  ال�جنة والمشاركة الفعّ   جتماعات ا�� حضور    تظامنالا  -أ 

 . بأي وسيلة إخطار متاحةأن يخطر رئيس ال�جنة فعليھ  ، جتماعا��ااعن إحدى 

  جتماع اع�� الموضوعات المدرجة ع�� جدول أعمال �ل    جتماعالا قبل    طلاع والا   للاجتماع التحض�� ا�جيد والمناسب   -ب

 . وقراءة �افة الوثائق المتعلقة بھ ،والمطروحة للنقاش

غ�� ا�جمعية العامة، ما وقف عليھ من معلومات �عت��  ذ�ع للغ�� ��  ا�حافظة ع�� أسرار عمل ال�جنة والشركة، وألا يُ  -ت

 . سر�ة �سبب قيامھ �عملھ

ال�جنة وفهمها �ش�ل جيد و�بداء ملاحظاتھ عل��ا خلال ف��ة معقولة    جتماعاتاع�� مسودة وقائع ومحاضر    لاعطالا  -ث

 . للمسودة وطلب إيضاح أي قرار أو نص غ�� وا�ح �� تلك ا�حاضر ستلامھامن تار�خ 

 . عمال المناطة بھأن يقوم العضو بتنمية مهاراتھ اللازمة لمزاولة الأ  - ج

طلاع ع�� رسالة الشركة وأهدافها وغايا��ا وفهمها �ش�ل جيد وأن ي�ون ع�� دراية ب��امجها وخططها التنفيذية  الا  - ح

 . ا�حديثة ذات العلاقة بأعمال الشركةومواكبة التطورات 
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بالن�اهة والأمانة والصدق والموضوعية، وأن يتجرد من المصا�ح ال�خصية �عدم توجيھ سياسة الشركة إ��    �تح�يأن   - خ

 .بالإفصاح عن معلومات مضللةعن علم مص�حتھ ال�خصية، وألا يقوم  

إ��    يمورد، أو ممن لھ علاقة عمل بالشركة قد تؤدألا يقبل أي ��يء لھ قيمة ذات شأن من موظف، أو عميل، أو   -د

 . تھ ال�ي يتخذها بال�جنةاالتأث�� ع�� قرار 

بالإ  -ذ تؤدي  الال��ام  قد  ال�ي  ا�حالات  عن  للمجلس  الفوري  المصا�ح    إ��فصاح  التعارض   أو�عارض  هذا  وقوع    ، عند 

 . وجود �عارض مصا�ح لھ دوالال��ام بالامتناع عن التصو�ت والمشاركة �� اتخاذ القرار عن 

 صلاحيات ال�جنة :السا�عةالمادة 

التا�عة   الأعمال  و��� جميع  وال�جلات  والتقار�ر  والبيانات  المعلومات  �افة  إ��  المقيد  ال�امل وغ��  الوصول  ل�جنة  يحق 

للشركة وجميع مسؤول��ا وموظف��ا وممتل�ا��ا ومستشار��ا القانوني�ن ومراج�� ا�حسابات والمراجع�ن الداخلي�ن وغ��هم ممن  

جميع الإجراءات ال�ي تكفل ل�جنة القيام    تخاذاوع�� مجلس الإدارة    ،أو ممن تفوضھ بذلكمن قبلها    إل��مترى ال�جنة الوصول  

ول�جنة   مسؤوليا��ا،  نطاق  ضمن  تقع  ال�ي  المسائل   �� التحقيقات  بإجراء  التفو�ض  أو  إجراء  صلاحية  تمتلك  كما  بمهامها، 

 الصلاحية للقيام بالأمور التالية: 

أو الأطراف    شركة حيث يجب ع�� �افة الموظف�ن التعاون مع طلبات ال�جنة ا�حصول ع�� أي معلومات من إدارات ال -أ 

 . ا�خارجية

 . دارة التنفيذيةدارة أو الإ أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإ  -ب

إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو �عرضت الشركة    للا�عقادأن تطلب من مجلس الإدارة دعوة ا�جمعية العامة للشركة   -ت

   .أو خسائر جسيمة لأضرار 

ا�خار�� أو المراجع�ن الداخلي�ن أو المستشار�ن    ومراجع ا�حساباتمع إدارة الشركة والإدارات التنفيذية    جتماع الا  -ث

 .ا�خارجي�ن حسب ما تقتضيھ الضرورة

  ، بحيث مستشار�ن مؤهل�ن لتقديم خدمات ل�جنة ومن ضم��ا تقييم �شاط المراجعة الداخليةمع    التوصية بالتعاقد - ج

 .الأقل  ع�� سنوات  خمس �ل مرة  التقييم  إجراء يتم

أن ي�ون لديھ التأهيل العل�ي وا�خ��ة العملية ال�ي تمكنھ    ختيارهاو�را�� عند    وتحديد م�افآتھ،  ال�جنةأم�ن    ختيارا - ح

 .من القيام بالمسؤوليات المناطة إليھ

الش  - خ إدارة  ب�ن  خلافات  أي  وملاحظات  ر حل  المالية  بالتقار�ر  يتعلق  فيما  ا�خار��  ا�حسابات  ومراجع  مراجع  كة 

ب�ن إدارات الشركة والمراجع�ن الداخلي�ن فيما يتعلق بالملاحظات والتوصيات    حل أي خلافاتو   ،ا�خار�� ا�حسابات

 .من قبل المراجع�ن الداخلي�ن

 ال�جنة واختصاصات: مهام الثامنة المادة

تختص ال�جنة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقار�ر والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية  

��ا ��    والإجراءات التقار�ر ورفع  ،الشركةالرقابية المعمول  مهام ال�جنة    الإدارة، و�شملإ�� مجلس    هاوكذلك عمليات إعداد 

 : ما ي�� بصفة خاصة

 التقار�ر المالية البند الأول: 
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لضمان    دراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة قبل عرضها ع�� مجلس الإدارة و�بداء الرأي والتوصية �� شأ��ا -أ 

 . نزاه��ا وعدال��ا وشفافي��ا

فيما إذا �ان تقر�ر مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة  بناءً ع�� طلب مجلس الإدارة إبداء الرأي الف�ي -ب

الما��   المركز  تقييم  والمستثمر�ن  للمساهم�ن  تتيح  ال�ي  المعلومات  وتتضمن  ونموذج    ، وأدا��ا  ، للشركةومتوازنة 

 . س��اتيجي��اعملها، وا

 . دراسة أي مسائل مهمة أو غ�� مألوفة تتضم��ا التقار�ر المالية -ت

�� الشركة أو مراجع   ل��امالايتو�� مهامھ أو مسؤول من البحث بدقة �� أي مسائل يث��ها المدير الما�� للشركة أو   -ث

 . ا�حسابات

 . التحقق من التقديرات ا�حاسبية �� المسائل ا�جوهر�ة الواردة �� التقار�ر المالية - ج

 . والتوصية �جلس الإدارة �� شأ��ادراسة السياسات ا�حاسبية المتبعة �� الشركة و�بداء الرأي  - ح

 راجعة الداخلية البند الثا�ي: الم

   .دراسة ومراجعة نظام الرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا�خاطر �� الشركة -أ 
 . ضم��االواردة   للملاحظاتدراسة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية  -ب

د اللازمة وفعالي��ا  ر للتحقق من توافر الموا  الرقابة والإشراف ع�� أداء وأ�شطة إدارة المراجعة الداخلية �� الشركة -ت

والمهام   الأعمال  أداء  فو   ��ا  المناطة ��  مدى  من  وكفاء��ا االتحقق  لها   علي��ا  ا�حددة  والمهام  الأعمال  تنفيذ   ��

 . ستقلالي��ااوالتأكد من 

 . خطة المراجعة السنو�ة والموافقة عل��ا ومتا�عة تنفيذها عتمادا -ث

 .س��اتيجية إدارة المراجعة الداخلية وخططها وأ�شط��اا مراجعة  - ج

الداخلية الصادرة عن  امراجعة مدى   - ح الدولية لممارسة مهنة المراجعة  الداخلية بالمعاي��  ل��ام �شاط المراجعة 

 .والمعاي�� ا�حلية ذات الصلة الداخلي�نالمعهد الدو�� للمراجع�ن 

 . دراسة ومعا�جة أي قيود ع�� أعمال إدارة المراجعة الداخلية من شأ��ا التأث�� �� قدر��ا ع�� أداء أعمالها ومهامها - خ

  ورهم واق��اح أجأو �عي�ن إدارة مراجعة داخلية  التوصية �جلس الإدارة بتعي�ن مدير إدارة المراجعة الداخلية   -د

 لسياسات الشركة، وتقييم أدا��يتمتعون وأي مزايا أخرى 
ً
�ش�ل سنوي، أو ت�ليف الرئيس التنفيذي   م��ا وفقا

 . مومزاياه أجورهم بتحديد 

 .ع�� الأقل المراجعة الداخلية �ش�ل سنوي ميثاق   واعتمادمراجعة  -ذ

 البند الثالث: مراجع ا�حسابات 

الإدارة   -أ  �جلس  ا�خارجي   �مراج�   ب��شيحالتوصية  لهم    �نا�حسابات  الشر�ات  المرخص  حسابات  بمراجعة 

ومراجعة    استقلالهم �عد التحقق من    ، وتقييم أدا��م،  مأ�عا��   ق��احاوعزلهم و المساهمة بكفاءة عالية وفاعليھ  

 . معهم  نطاق عملهم وشروط التعاقد

  عتبار الا ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ ��    ةوعدال  وموضوعية مراجع ا�حسابات    ستقلاليةاالتحقق من   -ب

 .القواعد والمعاي�� ذات الصلة

أو   -ت فنية   
ً
أعمالا من عدم تقديمھ  والتحقق  وأعمالھ،  ا�حسابات  مراجع  نطاق  مراجعة خطة  تخرج عن  إدار�ة 

 . أعمال المراجعة، و�بداء مرئيا��ا حيال ذلك

 .القواعد والمعاي�� ذات الصلةبل��امھ اخطة وأعمال مراجعة ا�حسابات والتحقق من تنفيذ متا�عة  -ث
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أعمال   - ج ع��  قيود  أي  ومعا�جة  ا�حساباتدراسة  شأ��ا    مراجع  من  ع�� ا�خار��  أعمالھ    التأث��  أداء   �� قدرتھ 

 . ومهامھ

ا�خار�� ال�ي يو�ح ف��ا ملاحظاتھ ع��    مراجع ا�حساباتمراجعة ردود إدارة الشركة ع�� ا�خطابات المقدمة من   - ح

 . ا�خالفات المالية والإدار�ة والرقابية بالنسبة �حسابات الشركة، و�بداء مرئيا��ا �جلس الإدارة

 . التأكد من وجود �عاون ب�ن المراجع�ن الداخلي�ن وا�خارجي�ن دون وجود �عارض بالأعمال - خ

 . بداء م�حوظا��ا �شأ��ا ومتا�عة تنفيذها�ع�� القوائم المالية و  تقر�ر مراجع ا�حسابات وملاحظاتھ دراسة -د

 . مراجع ا�حسابات استفسارات الإجابة عن   -ذ

 ل��ام الاضمان البند الرا�ع: 

الشركة الإجراءات    تخاذاوالتحقق من  �بداء الرأي حيال رد إدارة الشركة  و مراجعة نتائج تقار�ر ا�جهات الرقابية   -أ 

 . اللازمة �شأ��ا

 .ةالشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاق  ل��اماالتحقق من  -ب

مراجعة العقود والتعاملات المق��ح أن تجر��ا الشركة مع الأطراف ذات العلاقة، وتقديم مرئيا��ا حيال ذلك إ��   -ت

 . مجلس الإدارة

��ذه    الال��اممراجعة عملية إعلام و�بلاغ موظفي الشركة بدليل قواعد أخلاقيات العمل، ومراجعة عملية متا�عة   -ث

 . القواعد

إجراء �شأ��ا إ�� مجلس الإدارة، و�بداء توصيا��ا بالإجراءات ال�ي يتع�ن    تخاذإرفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة   - ج

 . تخاذهاا

 البند ا�خامس: إدارة ا�خاطر 

بما يتناسب مع طبيعة    للشركة  س��اتيجية س��اتيجية إدارة ا�خاطر وضمان توافقها مع الأهداف الا امراجعة   -أ 

وا�خارجية   الداخلية  المتغ��ات  ع��  بناءً  وتحدي��ا  ومراجع��ا  تنفيذها  من  والتحقق  الشركة،  أ�شطة  وحجم 

 .عتمادا�جلس للا  ورفعها إ��، للشركة

استمرار الشركة ومواصلة �شاطها بنجاح، مع تحديد ا�خاطر ال�ي ��دد استمرارها خلال    ى التحقق من جدو  -ب

  ر شهث�ي عشالإ
ً
 . القادمةرا

 . التحقق من توفر إطار عمل وسياسات و�جراءات عمل مناسبة لإدارة ا�خاطر -ت

 التحقق من فاعلية تحديد وتقييم إدارة ا�خاطر الرئيسية بما �� ذلك:  -ث

   للرقابة ع�� ا�خاطر و�دار��ا، وم��ا دقة ومناسبة أساليب قياس ا�خاطر  الشركة  الإجراءات ال�ي تقوم ��ا

 . المتبعة أثناء عملية تحديد وتقييم ا�خاطر

   الشركةقياس ا�خاطر وفق مستو�ا��ا ا�ختلفة ا�حالية والمتوقعة ال�ي تتعرض أو قد تتعرض لها . 

  فعّالة ال�ي تم قياسها بما �� ذلك ا�خطة الزمنيةالتصو�بية  الجراءات الإ خطط المعا�جة للمخاطر و. 

  الشركةستحدا��ا �� اس��اتيجيات جديدة يتم ا تقييم ا�خاطر المتعلقة بأي إجراءات أو . 

والإدارة    إدارة ا�خاطر  فر�ق عمل التأكد من أن حدود ا�خاطر المعتمدة تتم مراقب��ا �ش�ل مناسب من قبل   - ج

 .هذه ا�حدود يتم الإبلاغ ع��ا �� وقت مناسب تجاوزات، وأن التنفيذية

ر ا�حتملة ال�ي قد تؤثر ع�� العمليات داخل الشركة نتيجة التعرض للمخاطر من حيث حجم  تقييم ا�خسائ - ح

 . وتكرار الأحداث
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و  - خ وتحملها  ا�خاطر  تقبل  مستو�ات  ومدى  تحديد  الشركة  لها  تتعرض  قد  ال�ي  ا�خاطر  لتلك    مواجه��ا مراقبة 

 . س��اتيجيات للتعامل مع الأزمات والطوارئ اووضع خطط و  للمخاطرا�خاطر و�جراء عمليات التقييم المستمرة 

ا�ختلفة   -د والعمليات  الأ�شطة   �� الضعف  نقاط  ووضع  لتقييم  مخاطر  حدوث  عل��ا  ي��تب  قد  وال�ي  لشركة 

 . إجراءات العمل الت�حيحية لها

شراف ع�� نظام إدارة ا�خاطر وتقييم فعالية نظم وآليات تحديد وقياس ومتا�عة ا�خاطر ال�ي قد تتعرض  الا  -ذ

 . وتحديد أوجھ القصور ��الها الشركة 

 . تقديم التوصيات �جلس الإدارة حول المسائل المتعلقة بإدارة ا�خاطر وأي خطوات مق��حة لإدارة هذه ا�خاطر - ر

ب��اية �ل   - ز بتقديم تقر�ر  المتعلقة  المعلومات  ا�خاطر  أعام عن  إدارة هذه  ي مخاطر تواجهها الشركة وسياسة 

 . ومعا�ج��ا ومراقب��ا

 . موظفي إدارة ا�خاطر عن الأ�شطة ال�ي قد ينشأ ع��ا �عرض الشركة للمخاطر  ستقلالاالتحقق من  -س

 . ضها لها �ش�ل دوريإعادة تقييم قدرة الشركة ع�� تحمل ا�خاطر و�عرّ  -ش

 . دارةالإ ضمان وجود بنية تحتية وموارد وأنظمة لإدارة ا�خاطر �افية ل�حفاظ ع�� المستوى المتوقع من عمليات  -ص

 كفاية نظام الرقابة الداخلية البند السادس: 

ن  أ ��ا �� شأن يتضمن توصيا��ا ور أ��ا ومهامها، و اعداد تقر�ر �شتمل ع�� تفاصيل أدا��ا لاختصاصإيجب ع�� ال�جنة   -

 أن تطلب من مجلس الإدارة  أكفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا�خاطر �� الشركة و   ىمد
ً
  ن يودع ��خا

و  الرئي��ي  �� مركز الشركة  التقر�ر  الإأ�افية من هذا  الشركة  �� موقع  ينشر  الدعوة لا�عقاد  ن  لك��و�ي عند �شر 

و�ت� السنو�ة  العامة  التقر�ر    �ا�جمعية  الاستعانة  عقا�ا  أثناء م�خص  ا�خصوص  هذا   �� ل�جنة  و�حق  ا�جمعية،  د 

 . خار�� مستقل لتقييم نظام الرقابة الداخلية و�بداء الرأي عن مدى كفايتھ بمستشار

 �عارض المصا�ح: التاسعة المادة 

إذا �ان للعضو أي �عارض للمصا�ح �� موضوع مدرج ع�� جدول الأعمال، فعليھ الإفصاح عن ذلك قبل مناقشة   -أ 

 . ، ولا يجوز لھ �� هذه ا�حالة المشاركة أو التصو�ت عليھجتماعالا الموضوع، ع�� أن يثبت ذلك �� محضر 

 �� حالة �عارض مصا�ح، فيجوز لھ  -ب
ً
 . طلب الرأي والمشورة من رئيس ال�جنةإذا شك العضو فيما إذا �ان واقعا

عرض وتتم مناقش��ا ��   -ت
ُ
 لها �عد   جتماع اأي حالات �عارض مصا�ح لأي عضو �

ً
  استيفاءال�جنة، فيجب عرض م�خصا

  تخاذلاالإجراءات النظامية ع�� مجلس الإدارة 
ً
 . ما يراه مناسبا

الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة، و�ن  لعضو ال�جنة مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة ��  لا يجوز أن ي�ون   -ث

 وجد مثل ذلك يتم الافصاح وأخذ موافقة مجلس الإدارة ولا يحق لھ التصو�ت ع�� البند.

ب�ن مراج�� ا�حسابات ا�خارجي�ن أو الداخلي�ن أو أعضاء ال�جنة أو فر�ق العمل  تر�ط  علاقة قرابة    أي  عن  الإفصاح - ج

 إن وجدت.  

 سر�ة أعمال ال�جنة : ةشر اعالالمادة 

ال�جنة،   -  �� عضو���م  خلال  من  عل��ا  يحصلون  ال�ي  المعلومات  سر�ة  ع��  ا�حافظة  ال�جنة  أعضاء  ع��  يجب 

لغرض تأدية مهام عضو���م فقط، وعدم الإعلان أو التصر�ح بأي من تلك المعلومات لأي طرف آخر، أو    ستخدامها او 

لأي غرض �ان، أو التعامل �شأ��ا مع وسائل الإعلام،    ستعمالهاال أو  بأي ش�ل من الأش�ا  ستغلالهااالإفصاح ع��ا أو  

 ا�حافظة ع�� سر�ة تلك المعلومات �عد    ل��امالاويشمل    الشركة  سمابأو ا�حديث  
ً
العضو�ة �� ال�جنة،    ��اءانأيضا
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  الشركة العضو المستقل" الذي �عده    ��اماتالو و�جب ع�� أعضاء ال�جنة المستقل�ن التوقيع ع�� نموذج "إقرارات  

 .لهذا الغرض

 ال�جنة ومحاضرها جتماعاتا  :ةا�حادية عشر المادة 

��ا عن أر�عة اجتماعات خلال السنة المالية للشركة، ولها أن �عقد  اقل اجتماعت  ألاال�جنة بصفة دور�ة ع��  تجتمع   -أ 

بناءً ع�� طلب رئيس ال�جنة أو أحد أعضا��ا مع بيان أسباب الدعوة  وذلك  اجتماعات إضافية �لما دعت ا�حاجة  

ت، ويش��ط  اباأو بناءً ع�� طلب مجلس الإدارة أو المراجع الداخ�� أو مراجع ا�حس  ،للاجتماع وموافقة أغلبية الأعضاء

 .نيب غ��ه �� حضور اجتماعات ال�جنةولا يجوز لعضو ال�جنة أن يُ  ع�� الأقلعضوان ل�حة اجتماعا��ا حضور 

 . تجتمع ال�جنة بصورة دور�ة مع مراج�� ا�حسابات ومع المراجع الداخ�� للشركة  -ب

   ا�حاجة لذلك.للمراجع الداخ�� ومراجع ا�حسابات طلب الاجتماع مع ال�جنة �لما دعت   -ت

 .بأغلبية أصوات ا�حاضر�ن وعند �ساوي الأصوات يرجح الرأي الذي صوت معھ رئيس الاجتماع  ال�جنة   تصدر قرارات -ث

ن  أ�� ذلك التحفظ و إن يب�ن الأسباب ال�ي دعتھ  أيجوز لأي عضو بال�جنة التحفظ ع�� أي قرار تتخذه ال�جنة ع��   - ج

عضو من مسؤوليتھ عن القرارات المتخذة بالاجتماع �� حال غيابھ عن   ، ولا �عفى أي ال�جنة  اجتماعن �� محضر يدوّ 

 ا�حضور ما لم يبدِ تحفظ عل��ا. 

 إذا تخلف دون عذر مقبول عن حضور اجتماعات ال�جنة لأك�� من جلست�ن �� السنھ.  - ح
ً
 �عت�� عضو ال�جنة مستقيلا

 . المرئي أو المسموع ويعت�� ا�حضور أصالة  تصالستخدام وسائل التقنية عن طر�ق الإاجتماعا��ا بايجوز ل�جنة عقد   - خ

.  -د
ً
 يجوز بموافقة أغلبية الأعضاء تأجيل أو إلغاء أي اجتماع وذلك وفق ما تراه ال�جنة مناسبا

غ��هم �حضور   الإدارة التنفيذية، أو مراجع ا�حسابات، أو أو    ،الشركةيحق ل�جنة دعوة أي من أعضاء مجلس إدارة  -ذ

 . وتقديم المعلومات ذات الصلة حسب ا�حاجة اجتماعا��ا 

ن يضمن  أ  ع��و من خارجها �� حدود صلاحيا��ا،  أالاستعانة بمن تراه من ا�خ��اء وا�ختص�ن من داخل الشركة  ل�جنة   - ر

 . ذلك �� محضر اجتماع ال�جنة مع ذكر اسم ا�خب�� وعلاقتھ بالشركة والإدارة التنفيذية

مع الأخذ �� الاعتبار أي موضوعات يق��ح إضاف��ا من الأعضاء �� اجتماع سابق،    يتم التقيد بجدول أعمال الاجتماع - ز

و�حق لأي عضو إضافة بند أو بنود جديدة سواءً قبل الاجتماع أو عند إقرار جدول الاجتماع و�درج البند ضمن بنود  

 الاجتماع للمناقشة. 

أي من   -س أي عضو حول  أو طلب توضيح من  أي استفسار  أو وثائقھ قبل موعد  �� حال وجود  الأعمال  بنود جدول 

 الاجتماع، يتم الرد عل��ا �� وق��ا من قبل رئيس ال�جنة أو من يفوضھ بذلك. 

  لا يجوز   -ش
ّ

 رئيس ال�جنة.  بأذن من  ع�� عضو ال�جنة أو أم�ن سر ال�جنة مغادرة الاجتماع أو الانصراف لبعض الوقت الا

 مهام ومسوؤليات أم�ن سر ال�جنة  : الثانية عشرةالمادة 

جتماعات إ�� �ل  جتماعا��ا بناءً ع�� طلب من رئيس ال�جنة، وترسل إشعارات الا اال�جنة الدعوة إ��  سر  يتو�� أم�ن   -أ 

، و�تضمن الإشعار تحديد م�ان الا 
ً
  جتماع وتار�خھعضو من أعضاء ال�جنة وأي �خص آخر ترى ال�جنة حضوره لازما

كما يقوم    موعد عقده   قبل وقت �ا�� منجتماع، وذلك  وجدول الأعمال والمرفقات ا�خاصة ببنود الا   ووقت بدايتھ

 أم�ن ال�جنة بما ي��: 
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 تنسيق اجتماعات ال�جنة، ووضع مق��ح �جدول أعمالها بالتنسيق مع رئيس ال�جنة.  •

 . اعتماد محاضر الاجتماعات من أعضاء ال�جنة �عد موافقة رئيس ال�جنة •

 . ال��تيب والتنسيق مع الأطراف ال�ي تطلب ال�جنة دعو��م إ�� اجتماعا��ا •

 تبليغ الأعضاء بمواعيد الاجتماعات وتزو�دهم بجدول أعمالها والوثائق اللازمة لدراسة بنود الاجتماع.  •

 حضور وتوثيق اجتماعات ال�جنة و�عداد ا�حاضر وحفظها �� �جل خاص.  •

 الأطراف المعنية. �عميم قرارات ال�جنة ع��   •

 تقديم العون والمشورة إ�� ال�جنة، �� المسائل ال�ي تندرج ضمن اختصاصا��ا.  •

 أستخدام  او�جوز  ا�حاضر�ن،    ��ا �� محاضر يوقعها جميع الأعضاءاال�جنة وقرار   جتماعات ايتم تثبيت   -ب
ً
من الوسائل    يا

ال�جنة وقرارات  ومحاضر  المداولات  و�ثبات  للتوقيع  وغ��    ، التقنية  ا�حاضر�ن  الأعضاء  جميع  تزو�د  يتم  أن  ع�� 

جتماع �� المدة ا�حددة، و�ن وجدت أي ملاحظات أو �عديلات ع�� المسودة  جتماع بمسودة محضر الا ا�حاضر�ن للا 

��ا خلال ف��ة لا تتجاوز (سبعة) أيام من تار�خ إرسال ا�حضر  نة  أم�ن سر ال�ج رئيس ال�جنة و فع�� الأعضاء تزو�د  

ستكمال توقيعها ما لم يكن الما�ع لذلك سبب طارئ يخضع تقديرها لرئيس ال�جنة،  ا و�لا اعت��ت المسودة ��ائية و�تم  

 و�جب أن تتضمن ا�حاضر ع�� ما ي��: 

 م�ان الاجتماع وتار�خھ ووقت بدايتھ. •

 مع بيان نتائج القرارات والتوصيات. المداولات والنقاشات  •

 تحديد ا�جهة المسؤولة عن تنفيذ القرارات.  •

 أسماء ا�حضور من ال�جنة وخارجها.  •

يتم تزو�د الأعضاء بالوسائل المتاحة سواءً بال��يد الإلك��و�ي أو غ��ه بجدول الأعمال والموضوعات المق��ح مناقش��ا   -ت

المطلوب   موعد    اتخاذهاوالقرارات  قبل  وذلك  بالمؤ�دات  أسبوع    الاجتماعمشفوعة  عن  تقل  لا    للاجتماعاتبمدة 

الطارئة،  ا�جدولة الاجتماعات  بحيث تمكن    الاجتماعد الأعضاء بمدة معقولة و�افية قبل  يتم تزو�، وفيما يخص 

 العضو من دراسة البنود والوثائق المطروحة ل�ل بند. 

�� حال وجود أي تحديث أو �غي�� سواءً حول جدول أعمال الاجتماع أو وثائقھ أو وقتھ يتم تزو�د الأعضاء بالتغي�� ��   -ث

 وقتھ.

قدر للاجتم - ج
ُ
قدر ل�ل موضوع مدرج فيھ. يحدد �� جدول الأعمال الوقت الم

ُ
 اع، والوقت الم

 التعارض ب�ن �جنة المراجعة ومجلس الإدارة: ةعشر   الثالثةالمادة 

إذا حصل �عارض ب�ن توصيات ال�جنة وقرارات مجلس الإدارة، و�ذا رفض ا�جلس الأخذ بتوصية ال�جنة �شأن �عي�ن   -

أ�عابھ وتقييم   أدائھ ، فيجب تضم�ن تقر�ر مجلس الإدارة توصية ال�جنة  مراجع حسابات الشركة وعزلھ وتحديد 

 .وم��را��ا، وأسباب عدم الأخذ ��ا 
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ا�عةالمادة   بالشركة  التجاوزات أو   الم�حوظات تقديم آلية: ةعشر   الر

غ��ها  ع�� �جنة المراجعة وضع آلية تتيح للعامل�ن �� الشركة تقديم م�حوظا��م �شأن أي تجاوز �� التقار�ر المالية أو  -

وتب�ي    ،�سر�ة التجاوز  أو  الضرر  حجم  مع  يتناسب  مستقل  تحقيق  بإجراء  الآلية  هذه  تطبيق  من  التحقق  وعل��ا 

 . إجراءات متا�عة مناسبة

 تطبيق وتفس�� بنود اللائحة: ةعشر   ا�خامسةالمادة 

لوائح أخرى يقرها مجلس الإدارة    يللشركة وأ   ي بما لا يتعارض مع النظام الأسا��  يتم تطبيق وتفس�� بنود هذه اللائحة -

 . و�ما يتوافق مع نظام الشر�ات السعودي وأنظمة هيئة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية

 وأم�ن سر ال�جنة  م�افآت ال�جنة  :ةعشر   السادسةالمادة 

 و�دل حضور اجتماعات    م�افأة سنو�ةوأم�ن سر ال�جنة  �ستحق عضو ال�جنة   -أ 
ً
أو    ،ت المعتمدةالم�افآ  ة لسياس وفقا

 .مجلس الإدارةيو��ي بھ  حسب ما 

يصرف لمن ان��ت عضو�تھ من �جنة المراجعة لأي سبب �ان قبل إن��اء المدة ا�حددة ل�جنة المراجعة ما �ستحقھ من   -ب

 لإن��اء عضو�تھ.م�افأة سنو�ة و�دل حضور ا�جلسات عن المدة السابقة 

 محتو�ات التقر�ر السنوي �جلس الإدارة. ضمن م�افأة أعضاء ال�جنة يتم الإفصاح عن  -ت

 سر�ان اللائحة:  ةعشر  السا�عةالمادة 

 .تخضع هذه اللائحة للمراجعة كجزء من مراجعة فاعلية حوكمة أعمال ال�جنة -أ 

 �عد أخذ   -ب
ّ

الاعتمادات اللازمة من أ�حاب  لا يتم �عديل أو حذف أو إضافة أي ماده أو بند أو فقرة لهذه اللائحة إلا

 الصلاحية. 

هذه اللائحة من ا�جمعية العامة و�بدأ تار�خ سر�ا��ا وفق قرار ا�جمعية، وتل�� أي لوائح أخرى معمول ��ا    عتمادايتم   -ت

 
ً
 .سابقا
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 �عد التعديل المواد  قبل التعديل المواد 

 نبــذه �عر�فيـة 

 اسم الشركة: الشركة السعودية للصناعات المتطورة.  

النشاط : نقل التقنية الصناعية المتقدمة للمملكة من خلال  

 برنامج التوازن الإقتصادي والمشاريع الصناعية الأخرى.  

 ١٠١٠٠٦٨٣٢١�جل تجاري رقم: 

ص.ب   الشركة:  المملكة   ١١٥٥٣الر�اض    ٥١٧٤٣عنوان 

 العر�ية السعودية

 تم ا�حذف 

 مقدمـــة 

إعمالا �حكم المادة ا�خامسة عشر من لائحة حوكمة الشر�ات   

هيئة   مجلس  عن  الصادرة   السعودية،  العر�ية  المملكة   ��

رقم   القرار  بموجب  المالية  وتار�خ   ٢٠٠٦ـ٢١٢ـ١السوق 

الموافق  ٢١/١٠/١٤٢٧ نظام ١٢/١١/٢٠٠٦هـ  ع��  بناء   ، م 

م/ رقم  المل�ي  بالمرسوم  الصادر  المالية  وتار�خ    ٣٠  السوق 

هـ المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم  ٠٢/٠٦/١٤٢٤

 م. ٠٥/٠١/٢٠٠٩هـ الموافق ٠٨/٠١/١٤٣٠وتار�خ  ٢٠٠٩ـ١ـ١
 
وتنفيذا لقرار ا�جمعية العامة للشركة السعودية للصناعات   

م المتخذ  ٢٧/٤/٢٠١٠هـ الموافق  ١٣/٥/١٤٣١المتطورة بتار�خ  

لس الإدارة، لقواعد اختيار  بناء ع�� التوصية المقدمة من مج

أعضاء �جنة ال��شيحات والم�افآت ومدة عضو���م وأسلوب  

رقم   اجتماعھ   �� الإدارة  مجلس  أقرها  وال�ي  ال�جنة،  عمل 

 م.٩/٢/٢٠١٠هـ الموافق ٢٥/٢/١٤٣١) بتار�خ ١٠٥(
 
المهام    أداء  إ�� مساعدة مجلس الإدارة ��  اللائحة  ��دف هذه 

عالية،   بكفاءة  بھ  ب��شيح  المنوطة  القيام  خاصة  و�صفة 

أعضاء مجلس الإدارة والمدير�ن التنفيذي�ن الأكفاء، وذلك بما  

المردود  ذات  ال��شيحات  سياسة  اعتماد  من  الشركة  يمكن 

الطيب والاحتفاظ بأ�حاب التم�� من أعضاء مجلس الإدارة  

أهدافها   تحقيق  من  الشركة  يمكن  لما  وصولا  والمدير�ن، 

 ومصا�حها. 

 ��: الغرض المادة الأو 

��دف هذه اللائحة إ�� تحديد ضوابط عمل ال�جنة و�جراءا��ا، ونطاق  

أعضا��ا،   ومهام وواجبات  إتخاذ قرارا��ا  وآلية  أعمالها ومسؤوليا��ا، 

 . بما �ساعد مجلس إدارة  الشركة" لتعز�ز أدائھ

اللائحة  كما   هذه  المهام    إ�� ��دف  أداء   �� الإدارة  مجلس  مساعدة 

المنوطة بھ بكفاءة عالية، و�صفة خاصة القيام ب��شيح أعضاء مجلس 

من   الشركة  يمكن  بما  وذلك  الأكفاء،  التنفيذي�ن  والمدير�ن  الإدارة 

اعتماد سياسة ال��شيحات ذات المردود الطيب والاحتفاظ بأ�حاب  

وصولا لما يمكن الشركة    التم�� من أعضاء مجلس الإدارة والمدير�ن،

 من تحقيق أهدافها ومصا�حها. 

 تم ا�حذف  الفصل الأول 
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 تم ا�حذف  أح�ام عامة

) : �س�ي هذه اللائحة باللائحة التنظيمية ل�جنة ال��شيحات ١مادة (

السوق   هيئة  من  اعتمادها  تار�خ  من  ��ا  العمل  و�بدأ   ، والم�افآت 

 المالية.

 تم ا�حذف 

تنطبق ع�� �ل العبارات والمفردات الواردة �� هذه اللائحة  ) : ٢مادة (

التفاس�� الواردة �� نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم المل�ي رقم  

تطرأ عليھ من وقت ٠٢/٠٦/١٤٢٤وتار�خ    ٣٠م/   أية �عديلات  أو  هـ 

 لآخر.

 تم ا�حذف 

اق��احات ) : مجلس إدارة الشركة هو ا�خول سلطة إقرار أي  ٣مادة (

 أو توصية ترد إليھ من ال�جنة. 

 تم ا�حذف 

) والم�افآت ٤مادة  ال��شيحات  �جنة  اللائحة سلطات  هذه  تحدد   :  (

 وكيفية اختيار أعضا��ا وكيفية إ��اء خدم��م. 

 تم ا�حذف 

 تم ا�حذف  الفصل الثا�ي

 تم ا�حذف  تكو�ن ال�جنة وقواعد اختيار أعضا��ا

) أعضاء   ٣ال��شيحات والم�افآت من ثلاثة (  ): تت�ون �جنة  ٥مادة (

مدة   عن  تز�د  لا  لمدة  الشركة   إدارة  مجلس  يختارهم 

 مجلس الإدارة. 

 

 ال�جنة واختيار الرئيس المادة الثانية: �شكيل  

�ل �جنة ال��شيحات والم�افآت بقرار من مجلس الإدارة -١
ّ

وأن   ،�ش

يقل   أعضا��الا  يز�د عن    عدد  ثلاثة ولا  أن  خمسھعن  ، و�جب 

مجلس الإدارة التنفيذي�ن،  ال�جنة  من غ�� أعضاء  أعضاء  ي�ون  

ال�جنة  كما   ي�ون أعضاء  أن  من  يجوز  أو  الشركة  مساه�ي  من 

 غ��هم.  

 يجب أن ي�ون من   -٢
ً
 مستقلا

ً
    أعضاء ال�جنة عضوا

ً
ع�� الأقل  واحدا

 من أعضاء ا�جلس.

  اجتماع  أول   ��  ال�جنة  رئيس  أعضا��ا  ب�ن   من   تختار  أن   ال�جنة   ع�� -٣

الإدارة   لها مجلس  أعضاء  من  ال�جنة  رئيس  ي�ون  أن  و�جب 

سر    أم�ن  غ��هم من أو  أعضا��ا ب�ن  منال�جنة   �ع�نو  ، المستقل�ن

 . ال�جنة

) اختيار من �شغل عضو�ة ٦مادة   �� الشركة  إدارة  يرا�� مجلس   :(

أن   ال��شيحات والم�افآت ضرورة  �� عضو  �جنة  تتوافر 

 ال�جنة الشروط التالية: 

 أن ي�ون عضو ال�جنة من أعضاء مجلس الإدارة.  ) أ 

ذلك   )ب �عذر  حال  و��  ال�جنة،  عضو  إستقلالية 

 ي�ون رئيس ال�جنة من الأعضاء المستقل�ن. 

 معاي�� وأسس اختيار ال�جنة المادة الثالثة:  

  المعت��ة بالأهلية  العضو يتمتع أن -١
ً
  شرعا

ً
 . ونظاما

ولم �سبق لھ أن أدين �� جر�مة   والإستقامة أن يتصف بالأمانة   -٢

 تتعلق بالشرف والأمانة. 

ممن  -٣ ي�ون   
ّ

ع��   ألا ولو  الشركة   �� إداري  أو  ف�ي  �عمل  يقومون 

 الاستشارة. سبيل  
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��  )ج المناسبة  والمهارات  وا�خ��ة  المعرفة  إمتلاك 

 �عاملا��م مع المدراء التنفيذي�ن بالشركة.

 

عمال ال�جنة أ��  الفاعلة  أن ي�ون لديھ الوقت ال�ا�� للمشاركة   -٤

قرارات حكيمة ومتماشية مع    اتخاذوأن ت�ون لديھ القدرة ع��  

 قيم وأخلاقيات المهنة. 

 أن يتمتع با�حياد والموضوعية.  -٥

٦-   
ً
 للسياسات وطبيعة عمل ال�جنةأن ي�ون لديھ فهما

ً
وع��    معقولا

بالقواعد  معقول  الصلھ،  إلمام  ذات  لھ   والأنظمة  من  و�فضل 

 .تأهيل عل�ي مناسب �� هذا ا�جال

): تنت�ي عضو�ة ال�جنة بان��اء مد��ا أو بفقد أي عضو ف��ا ٧مادة (

لعضو�تھ وفقا لأي نظام أو �عليمات سار�ة �� المملكة ،  

حد أعضاء �جنة ال��شيحات والم�افآت   و�ذا شغر مركز ا

إثناء مدة عمل ال�جنة، �ع�ن مجلس الإدارة عضوا أخر  

 �� المركز الشاغر و�كمل العضو ا�جديد مدة سلفھ. 

 

 مدة عضو�ة ال�جنةالمادة الرا�عة: 

ال�جنة   ا�جلس  تبدأ  عضو�ة  بداية  دورة  مع  بإن��اء  ال�جنة  وتنت�ي 

 لأي  �سبب الاستقالة أو  ال�جنة    �ة عضوعضو تنت�ي  كما  .  ا�جلس
ً
وفقا

أو   المملكة  �عليمات  نظام   �� عواض  إذا  أو  سار�ة  من  عارض  تحقق 

ال�جنة  عضو  �� حالة شغور عضو�ة  ، وهذا النظامالمادة الثالثة من  

فلأ  سبب،  الشاغر  إي  الم�ان   �� عضو  �عي�ن  الإدارة  �جلس  يحق  نھ 

 .و�كمل العضو ا�جديد مدة سلفھ.

يجوز   أو  كما  ال�جنة  أعضاء  جميع  عزل  وقت  �ل   �� الإدارة  �جلس 

 .  �عضهم

) حضور  ٨مادة  عن  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  عضو  �غيب  إذا   :(

جاز    ، ال�جنة  عمل  مدة  إثناء  متتالية  اجتماعات  ثلاثة 

يحل   عنھ  بدلا  آخر  عضو  �عي�ن  الشركة  إدارة  �جلس 

 محلھ و�كمل العضو ا�جديد مدة سلفھ.

 

 مهام ال�جنة مسة: المادة ا�خا

  وال�جان   الإدارة  مجلس  أعضاء  لم�افآت  وا�حة  سياسة   إعداد -١

  الإدارة   مجلس  إ��  ورفعها   التنفيذية،  والإدارة  ا�جلس  عن   المنبثقة

   ف��ا  للنظر
ً
  يرا��   أن   ع��  العامة،   ا�جمعية   من   لاعتمادها   تمهيدا

  ع��ا،   والإفصاح  بالأداء،  ترتبط  معاي��  اتباع  السياسة  تلك  ��

 .تنفيذها من والتحقق

  المعمول   الم�افآت  وسياسة   الممنوحة  الم�افآت  ب�ن   العلاقة  توضيح -٢

 .السياسة  هذه عن جوهري  انحراف أي  و�يان  ��ا،

 ��  فعالي��ا  مدى  وتقييم  الم�افآت،  لسياسة  الدور�ة  المراجعة -٣

 .م��ا المتوخاة  الأهداف   تحقيق

  وال�جان  الإدارة مجلس  أعضاء  بم�افآت  الإدارة �جلس التوصية -٤

  بالشركة التنفيذي�ن  وكبار عنھ  المنبثقة
ً
 . المعتمدة  للسياسة وفقا

 الإدارة  مجلس  ��  للعضو�ة  وا�حة  ومعاي��  سياسات   اق��اح  -٥

 .التنفيذية  والإدارة
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  ترشيحهم   و�عادة   فيھ   أعضاء  ب��شيح   الإدارة  �جلس  التوصية  -٦

 
ً
  أي   ترشيح  عدم  مراعاة  مع  المعتمدة،  والمعاي��  للسياسات  وفقا

 .بالأمانة مخلة بجر�مة إدانتھ سبقت �خص

 مجلس   لعضو�ة  المطلو�ة  والمؤهلات  للقدرات   وصف  إعداد  -٧

 .التنفيذية  الإدارة  وظائف وشغل الإدارة

  مجلس  لأعمال  تخصيصھ  العضو  ع��  يتع�ن  الذي  الوقت  تحديد -٨

 .الإدارة

  ا�خ��ات   أو  المهارات  من  اللازمة  للاحتياجات  السنو�ة  المراجعة -٩

 .التنفيذية الإدارة ووظائف  الإدارة مجلس لعضو�ة المناسبة 

  وتقديم   التنفيذية   والإدارة   الإدارة  مجلس   هي�ل   مراجعة -١٠

 .إجراؤها يمكن  ال�ي  التغي��ات  شأن �� التوصيات

  وعدم   المستقل�ن،   الأعضاء  استقلال  من   سنوي   �ش�ل   التحقق  -١١

 مجلس  عضو�ة  �شغل  العضو  �ان  إذا  مصا�ح  �عارض  أي  وجود

 .أخرى   شركة  إدارة

  غ��   والأعضاء  التنفيذي�ن  للأعضاء  وظيفي  وصف  وضع -١٢

 .التنفيذي�ن وكبار   المستقل�ن  والأعضاء التنفيذي�ن

  مجلس   أعضاء  أحد   مركز  شغور   حال  ��  ا�خاصة  الإجراءات   وضع -١٣

 .التنفيذي�ن كبار   أو الإدارة

  واق��اح   الإدارة،  مجلس  ��  والقوة  الضعف  جوانب  تحديد -١٤

 .الشركة مص�حة مع  يتفق بما لمعا�ج��ا  ا�حلول 

): تختار ال�جنة رئيسا من ب�ن أعضا��ا و�ع�ن سكرت��ا لها �عد ٩مادة (

 محاضر اجتماعا��ا و�تو�� أعمالها الإدار�ة.

 

 : واجبات ومسؤوليات عضو ال�جنة السادسةالمادة 

حضور    الانتظام -١ الفعّ   اجتماعات ��  والمشاركة  ��  ال�جنة  الة 

حال  أعمالها،   غيابو��  �ستوجب  ما  ال�جنة  طرأ  عن    عضو 

ال�جنة  فعليھ    اجتماعا��ا،إحدى   رئيس  يخطر  وسيلة  أن  بأي 

 إخطار متاحة. 

ع��    الاجتماع قبل    والاطلاع  للاجتماعالتحض�� ا�جيد والمناسب   -٢

�ل   أعمال  جدول  ع��  المدرجة    والمطروحة   اجتماعالموضوعات 

 وقراءة �افة الوثائق المتعلقة بھ. ،للنقاش
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يُ  -٣ وألا  والشركة،  ال�جنة  ��  ا�حافظة ع�� أسرار عمل  للغ��  ذ�ع 

سر�ة   �عت��  معلومات  من  عليھ  وقف  ما  العامة،  ا�جمعية  غ�� 

 .�سبب قيامھ �عملھ

ومحاضر    الاطلاع -٤ وقائع  مسودة  وفهمها    اجتماعاتع��  ال�جنة 

ا خلال ف��ة معقولة من تار�خ  �ش�ل جيد و�بداء ملاحظاتھ عل��

أو نص غ�� وا�ح ��   استلامھ للمسودة وطلب إيضاح أي قرار 

 تلك ا�حاضر. 

 .عمال المناطة بھأن يقوم العضو بتنمية مهاراتھ اللازمة لمزاولة الأ  -٥

طلاع ع�� رسالة الشركة وأهدافها وغايا��ا وفهمها �ش�ل جيد  الا  -٦

الت وخططها  ب��امجها  دراية  ع��  ي�ون  ومواكبة  وأن  نفيذية 

 التطورات ا�حديثة ذات العلاقة بأعمال الشركة. 

بالن�اهة والأمانة والصدق والموضوعية، وأن يتجرد من   � تح�يأن   -٧

مص�حتھ   إ��  الشركة  سياسة  توجيھ  �عدم  ال�خصية  المصا�ح 

 .بالإفصاح عن معلومات مضللةعن علم ال�خصية، وألا يقوم 

أو    ألا يقبل أي ��يء لھ قيمة ذات شأن من  -٨ موظف، أو عميل، 

إ�� التأث�� ع��    يمورد، أو ممن لھ علاقة عمل بالشركة قد تؤد

 تھ ال�ي يتخذها بال�جنة. اقرار 

الال��ام بالإفصاح الفوري للمجلس عن ا�حالات ال�ي قد تؤدي إ��   -٩

�عارض المصا�ح أو عند وقوع هذا التعارض، والال��ام بالامتناع  

  �� والمشاركة  التصو�ت  �عارض عن  وجود  عند  القرار  اتخاذ 

 مصا�ح لھ. 

 الفصل الثالث

 

 تم ا�حذف 

 صلاحيات ومهام �جنة ال��شيحات والم�افآت

 

 تم ا�حذف 

) : ي�ون ل�جنة ال��شيحات والم�افآت  الصلاحيات التالية: ١٠مادة (

أعلاه   إليھ  المشار  الاداره  مجلس  قرار  ع��   
ً
بناءا

 إ�� المادة ا�خامسة عشرة من لائحة حوكمة  
ً
و�ستنادا

 صلاحيات ال�جنة  :السا�عةالمادة 

تراه   -١ غرض  لأي  م��ا  منبثق  عمل  فر�ق  �شكيل  ل�جنة  يحق 

العمل   فر�ق  منح  لها  يحق  كما  لأهدافها   
ً
ومحققا  

ً
مناسبا
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فقد   المالية،  السوق  هيئة  عن  الصادرة  الشر�ات 

 خولت �جنة ال��شيحات والم�افآت بالمهام التالية : 

 

المهارات     ١/١٠ من  المطلو�ة  للإحتياجات  السنو�ة  المراجعة 

وصف   و�عداد   الإدارة  مجلس  لعضو�ة   المناسبة 

للقدرات والمؤهلات المطلو�ة لعضو�ة مجلس الإدارة،  

يخصصھ   أن  يلزم  الذي  الوقت  تحديد  ذلك   �� بما 

 العضو لأعمال ا�جلس.

  مراجعة هي�ل مجلس الإدارة ورفع التوصيات �� شأن   ١٠/  ٢ 

 التغي��ات ال�ي يمكن إجراؤها. 

تحديد جوانب الضعف والقوة �� مجلس الإدارة و�ق��اح     ٣/١٠

 معا�ج��ا بما يتفق مع مص�حة الشركة. 

التأكد �ش�ل سنوي من إستقلالية الأعضاء المستقل�ن     ٤/١٠

العضو   �شغل  إذا �ان  وعدم وجود �عارض مصا�ح 

 عضو�ة مجلس إدارة شركة أخرى.

٥/١٠     
ً
التوصية �جلس الإدارة بال��شيح لعضو�ة ا�جلس وفقا

للسياسات والمعاي�� المعتمدة مع مراعاة عدم تر�ح أي  

 �خص سبق إدانتھ بجر�مة مخلة بالشرف والأمانة.

أعضاء   ٦/١٠ وم�افآت  لتعو�ضات  وا�حة  سياسات  وضع 

معاي��   متضمنة  التنفيذي�ن  وكبار  الإدارة  مجلس 

 ترتبط بالأداء.

ذلك   رأت  ما  م�ى  وسلطا��ا  صلاحيا��ا  �عض  م��ا  المنبثق 

 
ً
 . مناسبا

أي �شاط يدخل تحت صلاحيتا��ا أو أي موضوع  ع��    الاطلاع  -٢

 الإدارة أو جمعية المساهم�ن. يطلبھ مجلس 

الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية من أي جهة خارجية أو   -٣

 لمساعدة ال�جنة �� أداء  
ً
استشار�ة م�ى ما �ان ذلك ضرور�ا

 مهامها. 

 اتخاذ الاجراءات التالية �� سبيل أداء مهامها: يحق ل�جنة  -٤

 حق الاطلاع ع�� �جلات الشركة ووثائقها. -أ 

ايضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة  أن تطلب أي   -ب

 أو الإدارة التنفيذية.

 تتحمل الشركة أي ت�اليف تلزم لقيام ال�جنة �عملها.  -٥

 

ا�ع   الفصل الر

 

 تم ا�حذف 

 اجتماعات وقرارات ال�جنة وم�افآت عضو���ا

 

 تم ا�حذف 

) �لما ١١مادة  أو  دور�ة  بصفة  رئيسها  من  بدعوة  ال�جنة  تجتمع   :  (

اقتضت الضرورة أو بناء ع�� طلب من احد أعضا��ا  

بجدول   م�حوب  م�جل  بخطاب  الدعوة  وت�ون   ،

ال�جنة   الأعمال وميعاد الاجتماع ، ولا ي�ون اجتماع 

�حيحا إلا إذا حضره اثنان من أعضا��ا ع�� الأقل  

 المادة الثامنة: سر�ة أعمال ال�جنة

يجب ع�� أعضاء ال�جنة ا�حافظة ع�� سر�ة المعلومات ال�ي يحصلون  

لغرض تأدية مهام    واستخدامهاعل��ا من خلال عضو���م �� ال�جنة،  

ي من تلك المعلومات لأي  عضو���م فقط، وعدم الإعلان أو التصر�ح بأ

أو   بأي ش�ل من الأش�ال أو    استغلالهاطرف آخر، أو الإفصاح ع��ا 
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ال�ج لعضو  يجوز  حضور ولا   �� غ��ه  ينيب  أن  نة 

 اجتماعات ال�جنة أو يمتنع عن التصو�ت. 

 

أو    استعمالها التعامل �شأ��ا مع وسائل الإعلام،  أو  لأي غرض �ان، 

 ا�حافظة ع�� سر�ة تلك   الال��امويشمل   الشركة باسم ا�حديث 
ً
أيضا

 . العضو�ة �� ال�جنة ان��اءالمعلومات �عد 

): تثبت مداولات ال�جنة وقرارا��ا �� محاضر يوقعها رئيس  ١٢(مادة  

 �� وتدون  والسكرت��  ا�حاضر�ن  والأعضاء  ال�جنة 

 �جل خاص ��ا. 

 

 اجتماعات ال�جنةالمادة التاسعة:  

ولها أن �عقد  الأقل  ع��  �ل ستة أشهر  تجتمع ال�جنة بصفة دور�ة   -١

ا�حاجة  دعت  �لما  إضافية  ذلك،    اجتماعات  تجتمع إ��  كما 

بيان   ال�جنة  مع  أعضا��ا  أحد  أو  ال�جنة  رئيس  طلب  ع��  بناءً 

الأعضاء أغلبية  وموافقة  للاجتماع  الدعوة  ويش��ط   ،أسباب 

حضور   اجتماعا��ا  الأقلعضوان  ل�حة  لعضو   ع��  يجوز  ولا 

 ال�جنة أن يُنيب غ��ه �� حضور اجتماعات ال�جنة. 

جوز لھ تفو�ض أحد أعضا��ا  حضور رئيس ال�جنة ي�� حال �عذر   -٢

أحد أعض  تفو�ض  يتم  لم  و�� حال  الاجتماع،  لرأسة  ل��أس  ا��ا 

 الاجتماع يحق للاعضاء اختيار رئيس للاجتماع. 

قرارات -٣ �ساوي   ال�جنة  تصدر  وعند  ا�حاضر�ن  أصوات  بأغلبية 

 . الأصوات يرجح الرأي الذي صوت معھ رئيس الاجتماع

يجوز لأي عضو بال�جنة التحفظ ع�� أي قرار تتخذه ال�جنة ع��  -٤

ن �� محضر  ن يدوّ أ�� ذلك التحفظ و إن يب�ن الأسباب ال�ي دعتھ  أ

، ولا �عفى أي عضو من مسؤوليتھ عن القرارات ال�جنة  اجتماع

تخذة بالاجتماع �� حال غيابھ عن ا�حضور ما لم يبدِ تحفظ  الم

 عل��ا.

عن  -٥ مقبول  عذر  دون  تخلف  إذا   
ً
مستقيلا ال�جنة  عضو  �عت�� 

 حضور اجتماعات ال�جنة لأك�� من جلست�ن �� السنھ. 

ستخدام وسائل التقنية عن طر�ق  اجتماعا��ا بايجوز ل�جنة عقد   -٦

 . أصالة  تصال المرئي أو المسموع ويعت�� ا�حضور الإ

يجوز بموافقة أغلبية الأعضاء تأجيل أو إلغاء أي اجتماع وذلك  -٧

 .
ً
 وفق ما تراه ال�جنة مناسبا

الإدارة  أو    ، الشركةيحق ل�جنة دعوة أي من أعضاء مجلس إدارة   -٨

وتقديم المعلومات ذات    اجتماعا��اغ��هم �حضور    التنفيذية، أو

 . الصلة حسب ا�حاجة

داخل ل�جنة   -٩ من  وا�ختص�ن  ا�خ��اء  من  تراه  بمن  الاستعانة 

ن يضمن ذلك  أ  ع��و من خارجها �� حدود صلاحيا��ا،  أالشركة  

�� محضر اجتماع ال�جنة مع ذكر اسم ا�خب�� وعلاقتھ بالشركة  

 . والإدارة التنفيذية
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الاجتماع  -١٠ أعمال  بجدول  التقيد  أي    يتم  الاعتبار   �� الأخذ  مع 

موضوعات يق��ح إضاف��ا من الأعضاء �� اجتماع سابق، و�حق 

لأي عضو إضافة بند أو بنود جديدة سواءً قبل الاجتماع أو عند 

الاجتماع   بنود  ضمن  البند  و�درج  الاجتماع  جدول  إقرار 

 للمناقشة.

�� حال وجود أي استفسار أو طلب توضيح من أي عضو حول   -١١

د جدول الأعمال أو وثائقھ قبل موعد الاجتماع، يتم  أي من بنو 

 الرد عل��ا �� وق��ا من قبل رئيس ال�جنة أو من يفوضھ بذلك. 

لا يجوز ع�� عضو ال�جنة أو أم�ن سر ال�جنة مغادرة الاجتماع أو  -١٢

 بأذن من  رئيس ال�جنة. 
ّ

 الانصراف لبعض الوقت الا

طر�ق   -١٣ عن  مناقش��ا  تتم  ال�ي  المسائل   �� قرارا��ا  ال�جنة  تتخذ 

التمر�ر ، بالإجماع،  وفيما عدا ذلك تتخذ ال�جنة قرارا��ا بأغلبية  

 �ساوت الأصوات يرجح ا�جانب الذي منھ الرئيس.  فأنالأصوات ،  

) عن  ١٣مادة  مناقش��ا  تتم  ال�ي  المسائل   �� قرارا��ا  ال�جنة  تتخذ   :(

تتخذ  طر�ق   ذلك  عدا  وفيما  بالإجماع،    ، التمر�ر 

�ساوت   فان   ، الأصوات  بأغلبية  قرارا��ا  ال�جنة 

 الأصوات يرجح ا�جانب الذي منھ الرئيس. 

 

 أم�ن س ال�جنة مهام ومسؤوليات المادة العاشرة: 

جتماعا��ا بناءً ع�� طلب من  اال�جنة الدعوة إ��  سر  يتو�� أم�ن   -١

وترسل   ال�جنة،  الا رئيس  من  إشعارات  عضو  �ل  إ��  جتماعات 

 ،
ً
لازما حضوره  ال�جنة  ترى  آخر  �خص  وأي  ال�جنة  أعضاء 

الا  م�ان  تحديد  الإشعار  وتار�خھ و�تضمن  بدايتھ   جتماع    ووقت 

الا  ببنود  ا�خاصة  والمرفقات  الأعمال  قبل جتماع، وذلك  وجدول 

 كما يقوم أم�ن ال�جنة بما ي��:   موعد عقده وقت �ا�� من

تنسيق اجتماعات ال�جنة، ووضع مق��ح �جدول أعمالها   -أ 

 بالتنسيق مع رئيس ال�جنة. 

�عد   -ب ال�جنة  أعضاء  من  الاجتماعات  محاضر  اعتماد 

 موافقة رئيس ال�جنة. 

ال�جنة   -ت تطلب  ال�ي  الأطراف  مع  والتنسيق  ال��تيب 

 دعو��م إ�� اجتماعا��ا. 

د الاجتماعات وتزو�دهم بجدول  تبليغ الأعضاء بمواعي -ث

 أعمالها والوثائق اللازمة لدراسة بنود الاجتماع. 

ا�حاضر   - ج و�عداد  ال�جنة  اجتماعات  وتوثيق  حضور 

 وحفظها �� �جل خاص. 

 �عميم قرارات ال�جنة ع�� الأطراف المعنية.  - ح



 

Page 10 of 12 
 

تقديم العون والمشورة إ�� ال�جنة، �� المسائل ال�ي تندرج   - خ

 ضمن اختصاصا��ا.

تثب  -٢ ��ا �� محاضر يوقعها جميع  ا ال�جنة وقرار   اجتماعاتيت  يتم 

 أستخدام  او�جوز  ا�حاضر�ن،    الأعضاء
ً
التقنية    يا الوسائل  من 

ع�� أن يتم    ، للتوقيع و�ثبات المداولات ومحاضر وقرارات ال�جنة

للاجتماع   ا�حاضر�ن  وغ��  ا�حاضر�ن  الأعضاء  جميع  تزو�د 

المدة    �� الاجتماع  محضر  أي  بمسودة  وجدت  و�ن  ا�حددة، 

رئيس   تزو�د  الأعضاء  فع��  المسودة  ع��  �عديلات  أو  ملاحظات 

ال�جنة وأم�ن سر ال�جنة ��ا خلال ف��ة لا تتجاوز (سبعة) أيام من 

تار�خ إرسال ا�حضر و�لا اعت��ت المسودة ��ائية و�تم استكمال  

توقيعها ما لم يكن الما�ع لذلك سبب طارئ يخضع تقديرها لرئيس  

 ل�جنة، و�جب أن تتضمن ا�حاضر ع�� ما ي��: ا

 م�ان الاجتماع وتار�خھ ووقت بدايتھ. -أ 

القرارات   -ب نتائج  بيان  مع  والنقاشات  المداولات 

 والتوصيات. 

 أسماء ا�حضور من ال�جنة وخارجها.  -ت

يتم تزو�د الأعضاء بالوسائل المتاحة سواءً بال��يد الإلك��و�ي أو   -٣

ا والموضوعات  الأعمال  بجدول  والقرارات  غ��ه  مناقش��ا  لمق��ح 

  الاجتماع مشفوعة بالمؤ�دات وذلك قبل موعد    اتخاذهاالمطلوب  

أسبوع   عن  تقل  لا  يخص ا�جدولة  للاجتماعاتبمدة  وفيما   ،

الطارئة،   و�افية  الاجتماعات  معقولة  بمدة  الأعضاء  تزو�د  يتم 

والوثائق   الاجتماعقبل   البنود  دراسة  من  العضو  تمكن  بحيث 

 ل بند. المطروحة ل�

أعمال   -٤ جدول  حول  سواءً  �غي��  أو  تحديث  أي  وجود  حال   ��

 الاجتماع أو وثائقھ أو وقتھ يتم تزو�د الأعضاء بالتغي�� �� وقتھ.

قدر   -٥
ُ
قدر للاجتماع، والوقت الم

ُ
يحدد �� جدول الأعمال الوقت الم

 ھ.ل�ل موضوع مدرج في 

ال��شيحات والم�افآت ): �عرض القرارات ال�ي تتخذها �جنة ١٤مادة (

ع�� مجلس إدارة الشركة �� أول جلسة للمجلس ت��  

 اتخاذ تلك القرارات وذلك للإحاطة. 

 وأم�ن سر ال�جنة  م�افآت ال�جنة عشرة: ا�حاديةالمادة 
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و�دل   -١  سنو�ة  م�افأة  ال�جنة  سر  وأم�ن  ال�جنة  عضو  �ستحق 

 لسياسة الم�افآت المعتمدة
ً
  من ا�جمعية  حضور اجتماعات وفقا

 ، أو حسب ما يو��ي بھ مجلس الإدارة. العامة

ان��ت عضو�تھ من   -٢ إن��اء    ال�جنة يصرف لمن  لأي سبب �ان قبل 

المدة ا�حددة ل�جنة ما �ستحقھ من م�افأة سنو�ة و�دل حضور  

 ا�جلسات عن المدة السابقة لإن��اء عضو�تھ.

يتم الإفصاح عن م�افأة أعضاء ال�جنة ضمن محتو�ات التقر�ر   -٣

 السنوي �جلس الإدارة. 

) ألفا  ١٥مادة  قدرها  م�افأة  ال��شيحات  �جنة  عضو  �ستحق   :(

) ر�ال سعودي عبارة عن بدل حضور عن �ل  ٢٠٠٠(

 جلسة من جلسات ال�جنة. 

 

 �عارض المصا�ح المادة الثانية عشر: 

إذا �ان للعضو أي �عارض للمصا�ح �� موضوع مدرج ع�� جدول   -١

الأعمال، فعليھ الإفصاح عن ذلك قبل مناقشة الموضوع، ع�� أن  

  �� لھ  يجوز  ولا  الاجتماع،  محضر   �� ذلك  ا�حالة  يثبت  هذه 

 المشاركة أو التصو�ت عليھ. 

مصا�ح،  -٢ �عارض  حالة   ��  
ً
واقعا �ان  إذا  فيما  العضو  شك  إذا 

 فيجوز لھ طلب الرأي والمشورة من رئيس ال�جنة. 

٣-  �� مناقش��ا  وتتم  عرض 
ُ
� عضو  لأي  مصا�ح  �عارض  حالات  أي 

 لها �عد استيفاء الإجراءات  
ً
اجتماع ال�جنة، فيجب عرض م�خصا

.  اتخاذ� مجلس الإدارة  النظامية وع�
ً
 ما يراه مناسبا

لا يجوز أن ي�ون لعضو ال�جنة مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة   -٤

�� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة، و�ن وجد مثل ذلك  

يتم الافصاح وأخذ موافقة مجلس الإدارة ولا يحق لھ التصو�ت  

 ع�� البند. 

  ستشار��ن ا�خارجي�ن المالإفصاح عن أي علاقة قرابة تر�ط ب�ن   -٥

 . أو أعضاء ال�جنة أو فر�ق العمل إن وجدت

 الفصل ا�خامس 

 

 تم ا�حذف 

 أح�ام ختامية

 

 تم ا�حذف 

): لا يجوز أن ت�ون لعضو ال�جنة مص�حة مباشرة أو غ��  ١٦مادة (

�حساب   تتم  ال�ي  والعقود  الأعمال   �� مباشرة 

 تطبيق وتفس�� بنود اللائحة عشرة:  الثالثةالمادة 
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الشركة، وع�� عضو ال�جنة الإفصاح عن ذلك حال  

 وجود تلك المص�حة. 

 

لا   بما  اللائحة  هذه  بنود  وتفس��  تطبيق  النظام يتم  مع  يتعارض 

لوائح أخرى يقرها مجلس الإدارة و�ما يتوافق مع    يللشركة وأ  يالأسا��

ولوائحهما   المالية  السوق  هيئة  وأنظمة  السعودي  الشر�ات  نظام 

 . التنفيذية

 

): يل��م عضو �جنة ال��شيحات والم�افآت بما يل��م بھ عضو ١٧مادة (

 الشركة. مجلس الإدارة من ا�حافظة ع�� أسرار  

 

 عشرة: سر�ان اللائحة  الرا�عةالمادة 

تخضع هذه اللائحة للمراجعة كجزء من مراجعة فاعلية حوكمة  -١

 أعمال ال�جنة. 

لهذه   -٢ أو فقرة  بند  أو  ماده  أي  أو إضافة  أو حذف  يتم �عديل  لا 

 �عد أخذ الاعتمادات اللازمة من أ�حاب الصلاحية.  
ّ

 اللائحة إلا

يتم اعتماد هذه اللائحة من ا�جمعية العامة و�بدأ تار�خ سر�ا��ا   -٣

.
ً
 وفق قرار ا�جمعية، وتل�� أي لوائح أخرى معمول ��ا سابقا

يجوز التعديل أو ا�حذف أو الإضافة لأي من مواد هذه  ): لا  ١٨مادة (

 اللائحة إلا بموافقة مجلس إدارة الشركة. 

 

 تم ا�حذف 

 ملاحظة:

 ) عادية) للشركة  التم اعتماد هذه اللائحة من قبل ا�جمعية العامة 

 . م١٤/٠٥/٢٠١٨السعودية للصناعات المتطورة بتار�خ 

 

 تم ا�حذف 
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 المادة الأو��: الغرض 

ومسؤوليا��ا، وآلية إتخاذ قرارا��ا ومهام  ��دف هذه اللائحة إ�� تحديد ضوابط عمل ال�جنة و�جراءا��ا، ونطاق أعمالها   -

 .وواجبات أعضا��ا، بما �ساعد مجلس إدارة  الشركة" لتعز�ز أدائھ

اللائحة  كما   - القيام    إ�� ��دف هذه  بھ بكفاءة عالية، و�صفة خاصة  المنوطة  المهام  أداء   �� الإدارة  مساعدة مجلس 

اء، وذلك بما يمكن الشركة من اعتماد سياسة ال��شيحات  ب��شيح أعضاء مجلس الإدارة والمدير�ن التنفيذي�ن الأكف

ذات المردود الطيب والاحتفاظ بأ�حاب التم�� من أعضاء مجلس الإدارة والمدير�ن، وصولا لما يمكن الشركة من  

 تحقيق أهدافها ومصا�حها. 

 المادة الثانية: �شكيل ال�جنة واختيار الرئيس 

�ل �جنة ال��شيحات والم�افآت بقرار  -١
ّ

من مجلس الإدارة، وأن لا يقل عدد أعضا��ا عن ثلاثة ولا يز�د عن خمسھ،  �ش

ال�جنة من   التنفيذي�ن، كما يجوز أن ي�ون أعضاء  ال�جنة  من غ�� أعضاء مجلس الإدارة  و�جب أن ي�ون أعضاء 

 مساه�ي الشركة أو من غ��هم.  

 ع�� الأقل من  -٢
ً
 واحدا

ً
 مستقلا

ً
 أعضاء ا�جلس. يجب أن ي�ون من أعضاء ال�جنة عضوا

لها و�جب أن ي�ون رئيس ال�جنة من أعضاء مجلس    اجتماع  أول   ��  ال�جنة  رئيس  أعضا��ا  ب�ن  من  تختار  أن  ال�جنة  ع�� -٣

 . سر ال�جنة أم�ن  غ��هم من أو  أعضا��ا ب�ن  ال�جنة من و�ع�ن الإدارة المستقل�ن، 

 المادة الثالثة: معاي�� وأسس اختيار ال�جنة 

  المعت��ة بالأهلية  العضو يتمتع أن -١
ً
  شرعا

ً
 . ونظاما

 ولم �سبق لھ أن أدين �� جر�مة تتعلق بالشرف والأمانة.  والإستقامةأن يتصف بالأمانة  -٢

 ي�ون ممن -٣
ّ

 الاستشارة. يقومون �عمل ف�ي أو إداري �� الشركة ولو ع�� سبيل  ألا

للمشاركة   -٤ ال�ا��  الوقت  لديھ  لدأ��  الفاعلة  أن ي�ون  ال�جنة وأن ت�ون  القدرة ع��  عمال  قرارات حكيمة    اتخاذيھ 

 ومتماشية مع قيم وأخلاقيات المهنة. 

 أن يتمتع با�حياد والموضوعية.  -٥

ال�جنة -٦ عمل  وطبيعة  للسياسات   
ً
معقولا  

ً
فهما لديھ  ي�ون  الصلھ،    أن  ذات  والأنظمة  بالقواعد  معقول  إلمام  وع�� 

 . و�فضل من لھ تأهيل عل�ي مناسب �� هذا ا�جال

ا�عة:   مدة عضو�ة ال�جنة المادة الر

ال�جنة �سبب   - بإن��اء دورة ا�جلس. كما تنت�ي عضو�ة عضو  ال�جنة مع بداية عضو�ة ا�جلس وتنت�ي ال�جنة  تبدأ 

 لأي نظام أو �عليمات سار�ة �� المملكة أو إذا تحقق عارض من عواض المادة الثالثة من هذا النظام،  
ً
الاستقالة أو وفقا

الشاغر و�كمل  إي سبب، فال�جنة لأ عضو  �� حالة شغور عضو�ة  و الم�ان   �� �عي�ن عضو  الإدارة  نھ يحق �جلس 

 كما يجوز �جلس الإدارة �� �ل وقت عزل جميع أعضاء ال�جنة أو �عضهم.  العضو ا�جديد مدة سلفھ.

 المادة ا�خامسة: مهام ال�جنة 
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  إ��  ورفعها  والإدارة التنفيذية،  ا�جلس  عن  المنبثقة  وال�جان  الإدارة  مجلس  أعضاء  لم�افآت  وا�حة  سياسة  إعداد -١

   ف��ا   للنظر   الإدارة  مجلس
ً
  ترتبط   معاي��  اتباع   السياسة   تلك  ��  أن يرا��   ع��  العامة،   ا�جمعية  من   لاعتمادها   تمهيدا

 .تنفيذها من  والتحقق ع��ا، والإفصاح بالأداء،

 .السياسة  هذه عن انحراف جوهري   أي  و�يان ��ا،  المعمول  الم�افآت وسياسة  الممنوحة الم�افآت   ب�ن العلاقة توضيح -٢

 .م��ا  المتوخاة  الأهداف تحقيق �� فعالي��ا مدى  وتقييم الم�افآت، لسياسة  الدور�ة المراجعة -٣

بالشركة   وكبار  عنھ   المنبثقة   وال�جان  الإدارة  مجلس  أعضاء  بم�افآت  الإدارة  �جلس  التوصية  -٤    التنفيذي�ن 
ً
  وفقا

 المعتمدة. للسياسة

 .التنفيذية  والإدارة  الإدارة مجلس �� للعضو�ة وا�حة   ومعاي�� سياسات اق��اح -٥

   ترشيحهم  و�عادة  فيھ  أعضاء  ب��شيح  الإدارة  �جلس  التوصية -٦
ً
  عدم   مراعاة  المعتمدة، مع  والمعاي��  للسياسات  وفقا

 .بالأمانة مخلة  بجر�مة إدانتھ  سبقت �خص  أي ترشيح

 .التنفيذية  الإدارة وظائف وشغل الإدارة  مجلس لعضو�ة المطلو�ة والمؤهلات   للقدرات وصف  إعداد -٧

 .الإدارة مجلس لأعمال  تخصيصھ العضو ع�� يتع�ن الذي  الوقت تحديد -٨

ووظائف  مجلس  لعضو�ة  المناسبة  ا�خ��ات  أو  المهارات  من  اللازمة  للاحتياجات  السنو�ة  المراجعة -٩   الإدارة   الإدارة 

 .التنفيذية

 .إجراؤها  ال�ي يمكن  التغي��ات  شأن �� التوصيات  وتقديم التنفيذية  والإدارة الإدارة  مجلس هي�ل  مراجعة -١٠

�ان  مصا�ح  �عارض  أي  وجود  وعدم  المستقل�ن،  الأعضاء  استقلال  من  سنوي   �ش�ل  التحقق -١١  �شغل  العضو  إذا 

 .أخرى  شركة  إدارة مجلس عضو�ة

 .وكبار التنفيذي�ن المستقل�ن والأعضاء التنفيذي�ن غ��  والأعضاء التنفيذي�ن  للأعضاء وظيفي  وصف وضع -١٢

 .التنفيذي�ن كبار   أو الإدارة  مجلس أعضاء أحد  مركز  شغور   حال �� ا�خاصة  الإجراءات وضع -١٣

 .مص�حة الشركة مع  يتفق بما لمعا�ج��ا  ا�حلول   واق��اح الإدارة،  مجلس �� والقوة الضعف  جوانب تحديد -١٤

 : واجبات ومسؤوليات عضو ال�جنة السادسةالمادة 

  عضو ال�جنة   طرأ ما �ستوجب غيابو�� حال  الة �� أعمالها،  ال�جنة والمشاركة الفعّ   اجتماعات�� حضور    الانتظام -١

 بأي وسيلة إخطار متاحة. أن يخطر رئيس ال�جنة فعليھ  اجتماعا��ا، عن إحدى 

  اجتماع ع�� الموضوعات المدرجة ع�� جدول أعمال �ل    الاجتماعقبل    والاطلاع   للاجتماع التحض�� ا�جيد والمناسب   -٢

 وقراءة �افة الوثائق المتعلقة بھ.  ،والمطروحة للنقاش

ت��  ذ�ع للغ�� �� غ�� ا�جمعية العامة، ما وقف عليھ من معلومات �عا�حافظة ع�� أسرار عمل ال�جنة والشركة، وألا يُ  -٣

 . سر�ة �سبب قيامھ �عملھ

ال�جنة وفهمها �ش�ل جيد و�بداء ملاحظاتھ عل��ا خلال ف��ة معقولة   اجتماعاتع�� مسودة وقائع ومحاضر    الاطلاع -٤

 للمسودة وطلب إيضاح أي قرار أو نص غ�� وا�ح �� تلك ا�حاضر.  استلامھمن تار�خ 
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 . المناطة بھ  عمالأن يقوم العضو بتنمية مهاراتھ اللازمة لمزاولة الأ  -٥

طلاع ع�� رسالة الشركة وأهدافها وغايا��ا وفهمها �ش�ل جيد وأن ي�ون ع�� دراية ب��امجها وخططها التنفيذية  الا  -٦

 ومواكبة التطورات ا�حديثة ذات العلاقة بأعمال الشركة. 

ياسة الشركة  بالن�اهة والأمانة والصدق والموضوعية، وأن يتجرد من المصا�ح ال�خصية �عدم توجيھ س  �تح�يأن   -٧

 .بالإفصاح عن معلومات مضللةعن علم إ�� مص�حتھ ال�خصية، وألا يقوم 

إ��    يألا يقبل أي ��يء لھ قيمة ذات شأن من موظف، أو عميل، أو مورد، أو ممن لھ علاقة عمل بالشركة قد تؤد -٨

 تھ ال�ي يتخذها بال�جنة. االتأث�� ع�� قرار 

عن   -٩ للمجلس  الفوري  بالإفصاح  التعارض،  الال��ام  هذا  وقوع  عند  أو  المصا�ح  �عارض  إ��  تؤدي  قد  ال�ي  ا�حالات 

 والال��ام بالامتناع عن التصو�ت والمشاركة �� اتخاذ القرار عند وجود �عارض مصا�ح لھ. 

 صلاحيات ال�جنة :السا�عةالمادة 

١-   
ً
 ومحققا

ً
العمل  يحق ل�جنة �شكيل فر�ق عمل منبثق م��ا لأي غرض تراه مناسبا لأهدافها كما يحق لها منح فر�ق 

 .
ً
 المنبثق م��ا �عض صلاحيا��ا وسلطا��ا م�ى ما رأت ذلك مناسبا

 الاطلاع ع�� أي �شاط يدخل تحت صلاحيتا��ا أو أي موضوع يطلبھ مجلس الإدارة أو جمعية المساهم�ن.  -٢

 لمساعدة ال�جنة ��    الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية من أي جهة خارجية أو استشار�ة م�ى -٣
ً
ما �ان ذلك ضرور�ا

 أداء مهامها. 

 يحق ل�جنة اتخاذ الاجراءات التالية �� سبيل أداء مهامها:  -٤

 حق الاطلاع ع�� �جلات الشركة ووثائقها. -أ 

 أن تطلب أي ايضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.  - ب

 ملها. تتحمل الشركة أي ت�اليف تلزم لقيام ال�جنة �ع -٥

 المادة الثامنة: سر�ة أعمال ال�جنة 

ال�جنة،   -  �� عضو���م  خلال  من  عل��ا  يحصلون  ال�ي  المعلومات  سر�ة  ع��  ا�حافظة  ال�جنة  أعضاء  ع��  يجب 

لغرض تأدية مهام عضو���م فقط، وعدم الإعلان أو التصر�ح بأي من تلك المعلومات لأي طرف آخر، أو    واستخدامها 

لأي غرض �ان، أو التعامل �شأ��ا مع وسائل الإعلام،    استعمالهابأي ش�ل من الأش�ال أو    استغلالهاالإفصاح ع��ا أو  

 ا�حافظة ع�� سر  الال��امويشمل  الشركة باسمأو ا�حديث 
ً
 . العضو�ة �� ال�جنة  ان��اء�ة تلك المعلومات �عد أيضا

 المادة التاسعة: اجتماعات ال�جنة

إ�� ذلك،   ولها أن �عقد اجتماعات إضافية �لما دعت ا�حاجةالأقل  ع��  �ل ستة أشهر  تجتمع ال�جنة بصفة دور�ة   -١

ة للاجتماع وموافقة أغلبية  بناءً ع�� طلب رئيس ال�جنة أو أحد أعضا��ا مع بيان أسباب الدعو كما تجتمع ال�جنة  

يُنيب غ��ه �� حضور    ع�� الأقلعضوان  ويش��ط ل�حة اجتماعا��ا حضور    ،الأعضاء ال�جنة أن  ولا يجوز لعضو 

 اجتماعات ال�جنة. 

ال�جنة يجوز لھ تفو�ض أحد أعضا��ا ل��أس الاجتماع، و�� حال لم يتم تفو�ض أحد   -٢ �� حال �عذر حضور رئيس 

 الاجتماع يحق للاعضاء اختيار رئيس للاجتماع. أعضا��ا لرأسة  
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 .بأغلبية أصوات ا�حاضر�ن وعند �ساوي الأصوات يرجح الرأي الذي صوت معھ رئيس الاجتماع  ال�جنة   تصدر قرارات -٣

ن  أ�� ذلك التحفظ و إن يب�ن الأسباب ال�ي دعتھ  أيجوز لأي عضو بال�جنة التحفظ ع�� أي قرار تتخذه ال�جنة ع��   -٤

، ولا �عفى أي عضو من مسؤوليتھ عن القرارات المتخذة بالاجتماع �� حال غيابھ عن  ال�جنة  اجتماعضر ن �� محيدوّ 

 ا�حضور ما لم يبدِ تحفظ عل��ا. 

 إذا تخلف دون عذر مقبول عن حضور اجتماعات ال�جنة لأك�� من جلست�ن �� السنھ.  -٥
ً
 �عت�� عضو ال�جنة مستقيلا

 . تصال المرئي أو المسموع ويعت�� ا�حضور أصالةوسائل التقنية عن طر�ق الإستخدام  اجتماعا��ا بايجوز ل�جنة عقد   -٦

٧-  .
ً
 يجوز بموافقة أغلبية الأعضاء تأجيل أو إلغاء أي اجتماع وذلك وفق ما تراه ال�جنة مناسبا

وتقديم    اجتماعا��اغ��هم �حضور    الإدارة التنفيذية، أوأو    ،الشركةيحق ل�جنة دعوة أي من أعضاء مجلس إدارة   -٨

 .المعلومات ذات الصلة حسب ا�حاجة

ن يضمن  أ  ع��و من خارجها �� حدود صلاحيا��ا،  أالاستعانة بمن تراه من ا�خ��اء وا�ختص�ن من داخل الشركة  ل�جنة   -٩

 . ذلك �� محضر اجتماع ال�جنة مع ذكر اسم ا�خب�� وعلاقتھ بالشركة والإدارة التنفيذية

ذ �� الاعتبار أي موضوعات يق��ح إضاف��ا من الأعضاء �� اجتماع سابق،  يتم التقيد بجدول أعمال الاجتماع مع الأخ -١٠

و�حق لأي عضو إضافة بند أو بنود جديدة سواءً قبل الاجتماع أو عند إقرار جدول الاجتماع و�درج البند ضمن بنود  

 الاجتماع للمناقشة. 

ا -١١ بنود جدول  أي من  أي عضو حول  أو طلب توضيح من  أي استفسار  أو وثائقھ قبل موعد  �� حال وجود  لأعمال 

 الاجتماع، يتم الرد عل��ا �� وق��ا من قبل رئيس ال�جنة أو من يفوضھ بذلك. 

 بأذن من  رئيس ال�جنة. -١٢
ّ

 لا يجوز ع�� عضو ال�جنة أو أم�ن سر ال�جنة مغادرة الاجتماع أو الانصراف لبعض الوقت الا

تتخذ ال�جنة قرارا��ا �� المسائل ال�ي تتم مناقش��ا عن طر�ق التمر�ر ، بالإجماع،  وفيما عدا ذلك تتخذ ال�جنة قرارا��ا   -١٣

 �ساوت الأصوات يرجح ا�جانب الذي منھ الرئيس.  فأنبأغلبية الأصوات ، 

 المادة العاشرة: مهام ومسؤوليات أم�ن س ال�جنة

جتماعات إ�� �ل  جتماعا��ا بناءً ع�� طلب من رئيس ال�جنة، وترسل إشعارات الا اال�جنة الدعوة إ��  سر  يتو�� أم�ن   -١

، و�تضمن الإشعار تحديد م�ان الا 
ً
  جتماع وتار�خھعضو من أعضاء ال�جنة وأي �خص آخر ترى ال�جنة حضوره لازما

كما يقوم    د عقده موع  قبل وقت �ا�� منجتماع، وذلك  وجدول الأعمال والمرفقات ا�خاصة ببنود الا   ووقت بدايتھ

 أم�ن ال�جنة بما ي��: 

 تنسيق اجتماعات ال�جنة، ووضع مق��ح �جدول أعمالها بالتنسيق مع رئيس ال�جنة.  •

 اعتماد محاضر الاجتماعات من أعضاء ال�جنة �عد موافقة رئيس ال�جنة.  •

 ال��تيب والتنسيق مع الأطراف ال�ي تطلب ال�جنة دعو��م إ�� اجتماعا��ا.  •

 الأعضاء بمواعيد الاجتماعات وتزو�دهم بجدول أعمالها والوثائق اللازمة لدراسة بنود الاجتماع. تبليغ   •

 حضور وتوثيق اجتماعات ال�جنة و�عداد ا�حاضر وحفظها �� �جل خاص.  •

 �عميم قرارات ال�جنة ع�� الأطراف المعنية.  •

 اختصاصا��ا. تقديم العون والمشورة إ�� ال�جنة، �� المسائل ال�ي تندرج ضمن  •
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 أستخدام  او�جوز  ا�حاضر�ن،    ��ا �� محاضر يوقعها جميع الأعضاءاال�جنة وقرار   اجتماعات يتم تثبيت   -٢
ً
من الوسائل    يا

ال�جنة وقرارات  ومحاضر  المداولات  و�ثبات  للتوقيع  وغ��    ، التقنية  ا�حاضر�ن  الأعضاء  جميع  تزو�د  يتم  أن  ع�� 

�� المدة ا�حددة، و�ن وجدت أي ملاحظات أو �عديلات ع�� المسودة  ا�حاضر�ن للاجتماع بمسودة محضر الاجتماع  

فع�� الأعضاء تزو�د رئيس ال�جنة وأم�ن سر ال�جنة ��ا خلال ف��ة لا تتجاوز (سبعة) أيام من تار�خ إرسال ا�حضر  

ا لرئيس ال�جنة،  و�لا اعت��ت المسودة ��ائية و�تم استكمال توقيعها ما لم يكن الما�ع لذلك سبب طارئ يخضع تقديره

 و�جب أن تتضمن ا�حاضر ع�� ما ي��: 

 م�ان الاجتماع وتار�خھ ووقت بدايتھ. -أ 

 المداولات والنقاشات مع بيان نتائج القرارات والتوصيات.  -ب

 أسماء ا�حضور من ال�جنة وخارجها.  -ت

يتم تزو�د الأعضاء بالوسائل المتاحة سواءً بال��يد الإلك��و�ي أو غ��ه بجدول الأعمال والموضوعات المق��ح مناقش��ا   -٣

المطلوب   موعد    اتخاذهاوالقرارات  قبل  وذلك  بالمؤ�دات  أسبوع    الاجتماعمشفوعة  عن  تقل  لا    للاجتماعاتبمدة 

الطارئة،  ا�جدولة الاجتماعات  بحيث تمكن    الاجتماعد الأعضاء بمدة معقولة و�افية قبل  يتم تزو�، وفيما يخص 

 العضو من دراسة البنود والوثائق المطروحة ل�ل بند. 

�� حال وجود أي تحديث أو �غي�� سواءً حول جدول أعمال الاجتماع أو وثائقھ أو وقتھ يتم تزو�د الأعضاء بالتغي�� ��   -٤

 وقتھ.

قدر للاجتم -٥
ُ
قدر ل�ل موضوع مدرج فيھ. يحدد �� جدول الأعمال الوقت الم

ُ
 اع، والوقت الم

 وأم�ن سر ال�جنة   م�افآت ال�جنة المادة ا�حادية عشرة:

 لسياسة الم�افآت المعتمدة من   -١
ً
�ستحق عضو ال�جنة وأم�ن سر ال�جنة م�افأة سنو�ة و�دل حضور اجتماعات وفقا

 ا�جمعية العامة، أو حسب ما يو��ي بھ مجلس الإدارة. 

عضو�تھ من ال�جنة لأي سبب �ان قبل إن��اء المدة ا�حددة ل�جنة ما �ستحقھ من م�افأة سنو�ة  يصرف لمن ان��ت   -٢

 و�دل حضور ا�جلسات عن المدة السابقة لإن��اء عضو�تھ.

 يتم الإفصاح عن م�افأة أعضاء ال�جنة ضمن محتو�ات التقر�ر السنوي �جلس الإدارة.  -٣

 �عارض المصا�حالمادة الثانية عشر: 

�ان للعضو أي �عارض للمصا�ح �� موضوع مدرج ع�� جدول الأعمال، فعليھ الإفصاح عن ذلك قبل مناقشة  إذا   -١

 الموضوع، ع�� أن يثبت ذلك �� محضر الاجتماع، ولا يجوز لھ �� هذه ا�حالة المشاركة أو التصو�ت عليھ. 

 �� حالة �عارض مصا�ح، فيجوز لھ طلب الر  -٢
ً
 أي والمشورة من رئيس ال�جنة. إذا شك العضو فيما إذا �ان واقعا

 لها �عد استيفاء   -٣
ً
عرض وتتم مناقش��ا �� اجتماع ال�جنة، فيجب عرض م�خصا

ُ
أي حالات �عارض مصا�ح لأي عضو �

 .
ً
 الإجراءات النظامية وع�� مجلس الإدارة اتخاذ ما يراه مناسبا

الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة، و�ن  لا يجوز أن ي�ون لعضو ال�جنة مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة ��   -٤

 وجد مثل ذلك يتم الافصاح وأخذ موافقة مجلس الإدارة ولا يحق لھ التصو�ت ع�� البند.

 الإفصاح عن أي علاقة قرابة تر�ط ب�ن المستشار��ن ا�خارجي�ن أو أعضاء ال�جنة أو فر�ق العمل إن وجدت. -٥
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 اللائحة   تطبيق وتفس�� بنودالمادة الثالثة عشرة: 

لوائح أخرى يقرها مجلس الإدارة    يللشركة وأ   ي يتم تطبيق وتفس�� بنود هذه اللائحة بما لا يتعارض مع النظام الأسا�� -

 . و�ما يتوافق مع نظام الشر�ات السعودي وأنظمة هيئة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية

ا�عة عشرة: سر�ان اللائحة  المادة الر

 تخضع هذه اللائحة للمراجعة كجزء من مراجعة فاعلية حوكمة أعمال ال�جنة. -١

 �عد أخذ الاعتمادات اللازمة من أ�حاب    لا يتم �عديل أو حذف أو إضافة أي ماده أو -٢
ّ

بند أو فقرة لهذه اللائحة إلا

 الصلاحية. 

يتم اعتماد هذه اللائحة من ا�جمعية العامة و�بدأ تار�خ سر�ا��ا وفق قرار ا�جمعية، وتل�� أي لوائح أخرى معمول ��ا   -٣

.
ً
 سابقا
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 قبل التعديل  �عد التعديل

 
ً
ح لعضو�ة مجلس الإدارة: : شروط أولا

ّ
 ال���

بالشرف   -١ مخلة  بجر�مة  إدانتھ  سبق  قد  المر�ح  ي�ون   
ّ
ألا

مخالفات  والأمانة،   سلوك  إدار�ةأو  أو  نتيجة  احتيار  يات 

 مع دائنيھخداع،  
ً
،  أو حكم بإفلاسھ أو أجرى ترتيبات أو ص�حا

مخالفة لوائح و�شريعات هيئة السوق  بأو صدر بحقھ حكم  

ا�جلس   أو غ�� صا�ح لعضو�ةومؤسسة النقد العر�ي، المالية 

 لأي نظام أو �عليمات سار�ة �� المملك
ً
ة وأن يقدم إقرار  وفقا

 بذلك.

ي�ون   -٢  
ّ
إدارة  المر�ح  ألا مجلس  من  إقالتھ  أو  عزلھ،  سبق  قد 

شركة �سبب  أو أي مجلس إدارة لأي  مدرجة  شركة مساهمة  

حضور   �� الانتظام  عدم  أو  الإدارة،  سوء  أو  الإهمال، 

 إقرار بذلك. اجتماعات ا�جلس أو �جانھ وأن يقدم 

سر�ان   -٣ اثناء  استقالتھ  قدم  وأن  سبق  العضو  ي�ون  ألا 

 عضو�تھ �� مجلس الإدارة. 

 �� مجالس إدارات أك�� من خمس ( -٤
ً
 ي�ون المر�ح عضوا

ّ
) ٥ألا

 .وقت واحد�� مدرجة شر�ات مساهمة 

٥-  
ً
 ح�وميا

ً
 ي�ون المر�ح موظفا

ّ
 .ألا

مراعاة التنوع �� التأهيل العل�ي وا�خ��ة العملية، ومنح الأولو�ة   -٦

�� ال��شيح للاحتياجات المطلو�ة من أ�حاب المهارات المناسبة  

 .لعضو�ة مجلس الإدارة

: وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهلھ لمنح  القدرة ع�� القيادة -٧

أفضل   وتطبيق  الأداء  تحف��  إ��  يؤدي  بما  الصلاحيات 

والأخلاق   بالقيم  والتقيد  الفعالة  الإدارة  مجال   �� الممارسات 

والتخطيط   والتفك��  الفاعل  التواصل  ع��  والقدرة  المهنية 

 الاس��اتي��.

وذلك بأن تتوفر فيھ المؤهلات    :المؤهلات، والمهارات، وا�خ��ات -٨

أد�ى  العملية ا�جامعية.    بحد  الشهادة  ع��  والمهارات  حصولھ 

وا�خ��ات   التدر�ب،  ومستوى  المناسبة،  وال�خصية  المهنية، 

والمستقبلية ا�حالية  الشركة  بأ�شطة  الصلة  ذات    العملية 

بالشرف   • مخلة  بجر�مة  إدانتھ  سبق  قد  المر�ح  ي�ون   
ّ
ألا

مع    
ً
ص�حا أو  ترتيبات  أجرى  أو  بإفلاسھ  حكم  أو  والأمانة، 

أو    دائنيھ. نظام  لأي   
ً
وفقا ا�جلس  لعضو�ة  صا�ح  غ��  أو 

 .�عليمات سار�ة �� المملكة

 �� مجالس إدارات أك�� من   •
ً
 ي�ون المر�ح عضوا

ّ
)  ٥خمس (ألا

 .شر�ات مساهمة �� وقت واحد

والتفك��   • الفاعل  التواصل  ع��  بالقدرة  المر�ح  يتمتع  أن 

 .الاس��اتي��

•  
ً
 ح�وميا

ً
 ي�ون المر�ح موظفا

ّ
 .ألا

ومنح   • العملية،  وا�خ��ة  العل�ي  التأهيل   �� التنوع  مراعاة 

الأولو�ة �� ال��شيح للاحتياجات المطلو�ة من أ�حاب المهارات  

 .و�ة مجلس الإدارةالمناسبة لعض 

 يقل عدد الأعضاء المستقل�ن عن ثلث أعضاء ا�جلس •
ّ
 .ألآ

 تتوافر �� العضو المستقل   •
ّ
�� حالة العضو المستقل، يجب ألا

 .أي من ا�حالات ال�ي تنا�� الاستقلالية

أسهم   • من  لعدد   
ً
مال�ا الإدارة  مجلس  عضو  ي�ون  أن  يجب 

) ر�ال  ١٠٬٠٠٠الشركة لا تقل قيم��ا الأسمية عن عشرة آلاف (

 من تار�خ �عي�ن العضو
ً
 .وذلك خلال ثلاث�ن يوما

أن يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهم�ن، وأن يل��م بما   •

مصا�ح   يحقق  ما  وليس   
ً
عموما الشركة  مص�حة  يحقق 

مجلس    �� �عيينھ  ع��  صوتت  ال�ي  أو  يمثلها  ال�ي  ا�جموعة 

 .الإدارة

ل ��اية مدتھ ��  يجب ع�� عضو مجلس الإدارة أن �ستقيل قب •

ا�جلس، �� حال فقدانھ لأهليتھ للعمل كعضو مجلس إدارة،  

أو �جزه عن ممارسة أعمالھ، أو عدم قدرتھ ع�� تخصيص  

الوقت أو ا�جهد اللازم�ن لأداء مهماتھ �� ا�جلس، أما �� حالة 

ع��   ا�حصول   �� با�خيار  العضو  في�ون  المصا�ح  �عارض 



 

أو   القانون،  أو  ا�حاسبة،  أو  الاقتصاد،  أو  بالإدارة،  والمعرفة 

 عنا�حوكمة،  
ً
  أو أي مجال ذا صلھ �� أ�شطة الشركة، فضلا

 الرغبة �� التعلم والتدر�ب. 

المالية -٩ البيانات  المعرفة  قراءة  ع��   
ً
قادرا ي�ون  بأن  وذلك   :

 والتقار�ر المالية وفهمها. 

عن    �عيقھوذلك أن لا ي�ون لديھ ما�ع ص��  اللياقة ال�حية:   -١٠

 ممارسة مهامھ واختصاصاتھ. 

المر�ح   -١١ يل��م  والعناية    ئبمبادأن  والولاء  والأمانة  الصدق 

والاهتمام بمصا�ح الشركة والمساهم�ن وتقديمها ع�� مص�حتھ  

 و�را�� الآ�ي: ال�خصية

أن ت�ون علاقة عضو ا�جلس بالشركة علاقة مهنية   -أ 

صادقة، والإفصاح للشركة عن أي معلومات مؤثرة  

قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو إحدى  

 التا�عة.  شر�ا��ا 

ع��   -ب تنطوي  ال�ي  المعاملات  تجنب   �� الولاء  تحقق 

التعامل   التحقق من عدالة  مع  المصا�ح   �� �عارض 

ومراعات الأح�ام ا�خاصة بتعارض المصا�ح الواردة  

 �� الأنظمة ذات العلاقة.

والمسؤوليات   -ت الواجبات  بأداء  والأهتمام  العناية 

 الأنظمة ذات العلاقة.الواردة �� 

 أن  -١٢
ً
 طبيعيا

ً
 . ي�ون المر�ح �خصا

مركزه   -١٣  �� التام  بالاستقلال  المستقل  العضو  يتمتع  أن  يجب 

وقراراتھ، ولا تنطبق عليھ أي من عوارض الاستقلال المنصوص  

 عل��ا �� الأنظمة ذات العلاقة. 

المر�ح   -١٤ ع��  من  يجب  أي  عن  وا�جمعية  للمجلس  يف�ح  أن 

المصا�ح   �عارض  المقررةوفق    –حالات  ا�جهات    الاجراءات  من 

 الرقابية و�شمل: 

الأعمال   -أ   �� مباشرة  غ��  أو  مباشرة  مص�حة  وجود 

 ال�ي تتم �حساب الشركة.والعقود 

أو   -ب الشركة،  منافسة  شأنھ  من  عمل   �� اش��اكھ 

 منافس��ا �� أحد فروع النشاط ال�ي تزاولھ.

أن يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهم�ن، وأن يل��م بما   -١٥

مصا�ح   يحقق  ما  وليس   
ً
عموما الشركة  مص�حة  يحقق 

 � يجدد  العامة  ا�جمعية  من  تقديم  ترخيص  أو  سنة  ل 

 .استقالتھ

• :
ً
 الشركة  إدارة  مجلس ��  العضو�ة إجراءات ثانيا

الإدارة   • مع  التنسيق  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  تتو�� 

لعضو�ة   ال��شيح  باب  فتح  عن  للإعلان  للشركة  التنفيذية 

وزارة   و�عميمات  الشر�ات  لنظام   
ً
وفقا الشركة  إدارة  مجلس 

 .حوكمة الشر�اتالتجارة والصناعة ولائحة 

الإدارة   • �جلس  توصي��ا  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  تقدم 

والمعاي��   للسياسات   
ً
وفقا ا�جلس  لعضو�ة  ال��شيح  �شأن 

 .المتقدم ذكرها

إدارة   • مجلس  لعضو�ة  نفسھ  ترشيح  يرغب  من  ع��  يجب 

الشركة إعلان رغبتھ بموجب إخطار لإدارة الشركة وفق المدد  

عل�� المنصوص  والتعميمات  والمواعيد  واللوائح  الأنظمة   �� ا 

  
ً
�عر�فا الإخطار  هذا  �شمل  أن  و�جب  السار�ة،  والقرارات 

 .بالمر�ح من حيث س��تھ الذاتية ومؤهلاتھ، وخ��اتھ العملية

إدارة   • الذي سبق لھ شغل عضو�ة مجلس  يجب ع�� المر�ح 

إدارات   مجالس  وتار�خ  عدد  بيان  المساهمة  الشر�ات  إحدى 

 � عضو���ا الشر�ات ال�ي تو�

إدارة   • الذي سبق لھ شغل عضو�ة مجلس  يجب ع�� المر�ح 

 من إدارة الشركة عن  
ً
الشركة أن يرفق بإخطار ال��شيح بيانا

 المعلومات التالية
ً
 :آخر دورة تو�� ف��ا عضو�ة ا�جلس متضمنا

o   ال�ي تمت خلال �ل عدد اجتماعات مجلس الإدارة 

 سنة من سنوات الدورة.

o ال�ي الاجتماعات  أصالة،    عدد  العضو  حضرها 

 و�سبة حضوره �جموع الاجتماعات.

o   وعدد العضو،  ف��ا  شارك  ال�ي  الدائمة  ال�جان 

ال�جان   تلك  من  �جنة  �ل  عقد��ا  ال�ي  الاجتماعات 

وعدد   الدورة،  سنوات  من  سنة  �ل  خلال 

إ��   حضوره  و�سبة  حضرها،  ال�ي  الاجتماعات 

 مجموع الاجتماعات 

 

 



 

مجلس    �� �عيينھ  ع��  صوتت  ال�ي  أو  يمثلها  ال�ي  ا�جموعة 

 .الإدارة

يجب ع�� عضو مجلس الإدارة أن �ستقيل قبل ��اية مدتھ ��  -١٦

و مجلس إدارة،  �� حال فقدانھ لأهليتھ للعمل كعض أو  ا�جلس،  

تخصيص   ع��  قدرتھ  عدم  أو  أعمالھ،  ممارسة  عن  �جزه  أو 

الوقت أو ا�جهد اللازم�ن لأداء مهماتھ �� ا�جلس، أما �� حالة  

ع��   ا�حصول   �� با�خيار  العضو  في�ون  المصا�ح  �عارض 

 .ترخيص من ا�جمعية العامة يجدد �ل سنة أو تقديم استقالتھ

وتوقيع النماذج ال�ي تحددها  يجب ع�� المر�ح استيفاء و�عبئة  -١٧

الهيئة وا�جهات الرقابية، والنماذج ال�ي �عدها الشركة للوفاء 

 �� الوقت ا�حدد.  والمتطلبات النظاميةتطلبات الشركة بم

:
ً
 الشركة  إدارة  مجلس ��  العضو�ة إجراءات ثانيا

الإدارة   -١ مع  التنسيق  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  تتو�� 

لعضو�ة   ال��شيح  باب  فتح  عن  للإعلان  للشركة  التنفيذية 

الشركة   إدارة  ا�جلس  ان��اءقبل  مجلس      مدة 
ً
للمدة  وفقا

ا�جهات التشريعية    ولوائح  لأنظمة�حددة وال�ي نصت عل��ا  ا

 والرقابية.  

والم�افآت توصي��ا �جلس الإدارة �شأن  تقدم �جنة ال��شيحات   -٢

المتقدم   والمعاي��  للسياسات   
ً
وفقا ا�جلس  لعضو�ة  ال��شيح 

 .ذكرها

إدارة   -٣ مجلس  لعضو�ة  نفسھ  ترشيح  يرغب  من  ع��  يجب 

الشركة إعلان رغبتھ بموجب إخطار لإدارة الشركة وفق المدد  

والتعميمات   واللوائح  الأنظمة   �� عل��ا  المنصوص  والمواعيد 

  وا
ً
�عر�فا الإخطار  هذا  �شمل  أن  و�جب  السار�ة،  لقرارات 

 .بالمر�ح من حيث س��تھ الذاتية ومؤهلاتھ، وخ��اتھ العملية

إدارة   -٤ مجلس  عضو�ة  شغل  لھ  سبق  الذي  المر�ح  ع��  يجب 

إدارات   مجالس  وتار�خ  عدد  بيان  المساهمة  الشر�ات  إحدى 

 . الشر�ات ال�ي تو�� عضو���ا

سبق   -٥ الذي  المر�ح  ع��  إدارة  يجب  مجلس  عضو�ة  شغل  لھ 

الشركة عن   إدارة  من   
ً
بيانا ال��شيح  بإخطار  يرفق  أن  الشركة 

 المعلومات التالية
ً
 :آخر دورة تو�� ف��ا عضو�ة ا�جلس متضمنا

العضو�ة، أي ما إذا �ان العضو تنفيذي  يجب توضيح صفة   •

 .أو عضو غ�� تنفيذي أو عضو مستقل

•   
ً
يجب توضيح طبيعة العضو�ة، أي ما إذا �ان العضو م���حا

 .بصفتھ ال�خصية أم أنھ ممثل عن �خص اعتباري 

الإدارة   • مع  بالتنسيق  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  تقوم 

ال��  اخطارات  من  ��خ  بإرسال  للشركة  شيح  التنفيذية 

العامة   الإدارة  إ��  المر�ح�ن  بأسماء  وكشف  ومرفقا��ا 

 .للشر�ات بوزارة التجارة والصناعة

الإدارة   • مع  بالتنسيق  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  تقوم 

التنفيذية للشركة ب��و�د هيئة السوق المالية بالس�� الذاتية  

لـ”نموذج    
ً
وفقا الشركة  إدارة  مجلس  لعضو�ة  للمر�ح�ن 

ية للمر�ح لعضو�ة مجلس إدارة شركة مساهمة  الس��ة الذات

 .”مدرجة �� السوق المالية السعودية (تداول)

يجب ع�� �جنة ال��شيحات والم�افآت تنفيذ أي ملاحظات ترد   •

 .من ا�جهات ا�ختصة حول أي مر�ح

يقتصر التصو�ت �� ا�جمعية العامة ع�� من ر�حوا أنفسهم   •

 للسياسات والمعاي��. 
ً
 وفقا

 



 

ال�ي تمت خلال �ل   -أ  عدد اجتماعات مجلس الإدارة 

 سنة من سنوات الدورة.

أصالة،   -ب العضو  حضرها  ال�ي  الاجتماعات  عدد 

 جموع الاجتماعات.و�سبة حضوره � 

وعدد   -ت العضو،  ف��ا  شارك  ال�ي  الدائمة  ال�جان 

ال�جان   تلك  من  �جنة  �ل  عقد��ا  ال�ي  الاجتماعات 

وعدد   الدورة،  سنوات  من  سنة  �ل  خلال 

إ��   حضوره  و�سبة  حضرها،  ال�ي  الاجتماعات 

 . مجموع الاجتماعات

يجب توضيح صفة العضو�ة، أي ما إذا �ان العضو تنفيذي أو   -٦

 .غ�� تنفيذي أو عضو مستقلعضو 

٧-   
ً
يجب توضيح طبيعة العضو�ة، أي ما إذا �ان العضو م���حا

 .�ةاعتبار   يةبصفتھ ال�خصية أم أنھ ممثل عن �خص 

الإدارة   -٨ مع  بالتنسيق  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  تقوم 

الذاتية   بالس��  المالية  السوق  هيئة  ب��و�د  للشركة  التنفيذية 

 لـ”نموذج الس��ة  للمر�ح�ن لعضو�ة مجلس إدار 
ً
ة الشركة وفقا

الذاتية للمر�ح لعضو�ة مجلس إدارة شركة مساهمة مدرجة 

 .”�� السوق المالية السعودية (تداول)

يجب ع�� �جنة ال��شيحات والم�افآت تنفيذ أي ملاحظات ترد   -٩

 .من ا�جهات ا�ختصة حول أي مر�ح

يقتصر التصو�ت �� ا�جمعية العامة ع�� من ر�حوا أنفسهم   -١٠

 للسياسات والمعاي��. و 
ً
 فقا
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:
ً
ح  شروط   أولا

ّ
 الإدارة:  مجلس لعضو�ة ال���

والأمانة،   -١ بالشرف  بجر�مة مخلة  إدانتھ  المر�ح قد سبق  ي�ون   
ّ
أو  ألا احتيار  سلوكيات  نتيجة  إدار�ة  مخالفات  أو 

 مع دائنيھخداع،  
ً
، أو صدر بحقھ حكم بمخالفة لوائح و�شريعات هيئة  أو حكم بإفلاسھ أو أجرى ترتيبات أو ص�حا

 لأي نظام أو �عليمات سار�ة �� المملك  أو غ�� صا�ح لعضو�ةالسوق المالية ومؤسسة النقد العر�ي،  
ً
ة  ا�جلس وفقا

 وأن يقدم إقرار بذلك. 

 ي�ون المر�ح قد سبق عزلھ، أو إقالتھ من مجلس إدارة شركة مساهمة مدرجة أو أي مجلس إدارة لأي شركة   -٢
ّ
ألا

 م إقرار بذلك.�سبب الإهمال، أو سوء الإدارة، أو عدم الانتظام �� حضور اجتماعات ا�جلس أو �جانھ وأن يقد

 ألا ي�ون العضو سبق وأن قدم استقالتھ اثناء سر�ان عضو�تھ �� مجلس الإدارة.  -٣

 �� مجالس إدارات أك�� من خمس ( -٤
ً
 ي�ون المر�ح عضوا

ّ
 .�� وقت واحدمدرجة ) شر�ات مساهمة  ٥ألا

٥-  
ً
 ح�وميا

ً
 ي�ون المر�ح موظفا

ّ
 .ألا

منح الأولو�ة �� ال��شيح للاحتياجات المطلو�ة من أ�حاب المهارات  مراعاة التنوع �� التأهيل العل�ي وا�خ��ة العملية، و  -٦

 .المناسبة لعضو�ة مجلس الإدارة

القدرة ع�� القيادة: وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهلھ لمنح الصلاحيات بما يؤدي إ�� تحف�� الأداء وتطبيق أفضل   -٧

والأخلا  بالقيم  والتقيد  الفعالة  الإدارة  مجال   �� والتفك��  الممارسات  الفاعل  التواصل  ع��  والقدرة  المهنية  ق 

 والتخطيط الاس��اتي��. 

المؤهلات، والمهارات، وا�خ��ات: وذلك بأن تتوفر فيھ المؤهلات العملية بحد أد�ى حصولھ ع�� الشهادة ا�جامعية.   -٨

�شطة الشركة ا�حالية  والمهارات المهنية، وال�خصية المناسبة، ومستوى التدر�ب، وا�خ��ات العملية ذات الصلة بأ

والمستقبلية والمعرفة بالإدارة، أو الاقتصاد، أو ا�حاسبة، أو القانون، أو ا�حوكمة، أو أي مجال ذا صلھ �� أ�شطة  

 عن الرغبة �� التعلم والتدر�ب. 
ً
 الشركة، فضلا

 ع�� قراءة البيانات والتقار�ر المالية وفهمها.  -٩
ً
 المعرفة المالية: وذلك بأن ي�ون قادرا

 للياقة ال�حية: وذلك أن لا ي�ون لديھ ما�ع ص�� �عيقھ عن ممارسة مهامھ واختصاصاتھ.ا -١٠

بمباد -١١ المر�ح  يل��م  ع��    ئأن  وتقديمها  والمساهم�ن  الشركة  بمصا�ح  والاهتمام  والعناية  والولاء  والأمانة  الصدق 

 مص�حتھ ال�خصية و�را�� الآ�ي:

صادقة، والإفصاح للشركة عن أي معلومات مؤثرة أن ت�ون علاقة عضو ا�جلس بالشركة علاقة مهنية   -أ 

 قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو إحدى شر�ا��ا التا�عة.

التعامل   -ب عدالة  من  التحقق  مع  المصا�ح   �� �عارض  ع��  تنطوي  ال�ي  المعاملات  تجنب   �� الولاء  تحقق 

 لاقة.ومراعات الأح�ام ا�خاصة بتعارض المصا�ح الواردة �� الأنظمة ذات الع

 العناية والأهتمام بأداء الواجبات والمسؤوليات الواردة �� الأنظمة ذات العلاقة. -ت

١٢-  .
ً
 طبيعيا

ً
 أن ي�ون المر�ح �خصا

أي من عوارض الاستقلال   -١٣ تنطبق عليھ  �� مركزه وقراراتھ، ولا  التام  بالاستقلال  المستقل  يتمتع العضو  أن  يجب 

 المنصوص عل��ا �� الأنظمة ذات العلاقة. 

وفق الاجراءات المقررة من    –�� المر�ح أن يف�ح للمجلس وا�جمعية عن أي من حالات �عارض المصا�ح  يجب ع -١٤

 ا�جهات الرقابية و�شمل: 

 وجود مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة.  -أ 

 النشاط ال�ي تزاولھ.اش��اكھ �� عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو منافس��ا �� أحد فروع  -ب
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 وليس ما يحقق مصا�ح   -١٥
ً
أن يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساهم�ن، وأن يل��م بما يحقق مص�حة الشركة عموما

 .ا�جموعة ال�ي يمثلها أو ال�ي صوتت ع�� �عيينھ �� مجلس الإدارة

نھ لأهليتھ للعمل كعضو  �� حال فقداأو  يجب ع�� عضو مجلس الإدارة أن �ستقيل قبل ��اية مدتھ �� ا�جلس،   -١٦

مجلس إدارة، أو �جزه عن ممارسة أعمالھ، أو عدم قدرتھ ع�� تخصيص الوقت أو ا�جهد اللازم�ن لأداء مهماتھ ��  

ا�جلس، أما �� حالة �عارض المصا�ح في�ون العضو با�خيار �� ا�حصول ع�� ترخيص من ا�جمعية العامة يجدد �ل  

 .سنة أو تقديم استقالتھ

الم -١٧ ع��  �عدها  يجب  ال�ي  والنماذج  الرقابية،  وا�جهات  الهيئة  تحددها  ال�ي  النماذج  وتوقيع  و�عبئة  استيفاء  ر�ح 

 الشركة للوفاء بمتطلبات الشركة والمتطلبات النظامية �� الوقت ا�حدد. 

:
ً
 الشركة  إدارة  مجلس ��  العضو�ة إجراءات ثانيا

ال -١ الإدارة  مع  التنسيق  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  لعضو�ة تتو��  ال��شيح  باب  فتح  عن  للإعلان  للشركة  تنفيذية 

  قبل ان��اء مدة ا�جلس  مجلس إدارة الشركة  
ً
للمدة ا�حددة وال�ي نصت عل��ا لأنظمة ولوائح ا�جهات التشريعية  وفقا

 والرقابية.  

 للس -٢
ً
ياسات والمعاي��  تقدم �جنة ال��شيحات والم�افآت توصي��ا �جلس الإدارة �شأن ال��شيح لعضو�ة ا�جلس وفقا

 .المتقدم ذكرها

يجب ع�� من يرغب ترشيح نفسھ لعضو�ة مجلس إدارة الشركة إعلان رغبتھ بموجب إخطار لإدارة الشركة وفق   -٣

المدد والمواعيد المنصوص عل��ا �� الأنظمة واللوائح والتعميمات والقرارات السار�ة، و�جب أن �شمل هذا الإخطار  

 بالمر�ح من حيث س�� 
ً
 .تھ الذاتية ومؤهلاتھ، وخ��اتھ العملية�عر�فا

بيان عدد وتار�خ مجالس   -٤ المساهمة  الشر�ات  إدارة إحدى  الذي سبق لھ شغل عضو�ة مجلس  يجب ع�� المر�ح 

 .إدارات الشر�ات ال�ي تو�� عضو���ا

 من إدار  -٥
ً
ة الشركة  يجب ع�� المر�ح الذي سبق لھ شغل عضو�ة مجلس إدارة الشركة أن يرفق بإخطار ال��شيح بيانا

 المعلومات التالية
ً
 :عن آخر دورة تو�� ف��ا عضو�ة ا�جلس متضمنا

 عدد اجتماعات مجلس الإدارة ال�ي تمت خلال �ل سنة من سنوات الدورة.  -أ 

 عدد الاجتماعات ال�ي حضرها العضو أصالة، و�سبة حضوره �جموع الاجتماعات. -ب

الاجتماعات ال�ي عقد��ا �ل �جنة من تلك ال�جان خلال �ل  ال�جان الدائمة ال�ي شارك ف��ا العضو، وعدد  -ت

 . سنة من سنوات الدورة، وعدد الاجتماعات ال�ي حضرها، و�سبة حضوره إ�� مجموع الاجتماعات

 .يجب توضيح صفة العضو�ة، أي ما إذا �ان العضو تنفيذي أو عضو غ�� تنفيذي أو عضو مستقل -٦

 بصفتھ ال�خصية أم أنھ ممثل عن �خص   يجب توضيح طبيعة العضو�ة، أي ما إذا �ان  -٧
ً
 .�ةاعتبار   يةالعضو م���حا

تقوم �جنة ال��شيحات والم�افآت بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية للشركة ب��و�د هيئة السوق المالية بالس�� الذاتية   -٨

إدارة مجلس  لعضو�ة  للمر�ح  الذاتية  الس��ة  لـ”نموذج   
ً
وفقا الشركة  إدارة  مجلس  لعضو�ة  شركة    للمر�ح�ن 

 .”مساهمة مدرجة �� السوق المالية السعودية (تداول)

 .يجب ع�� �جنة ال��شيحات والم�افآت تنفيذ أي ملاحظات ترد من ا�جهات ا�ختصة حول أي مر�ح -٩

 للسياسات والمعاي��.  -١٠
ً
 يقتصر التصو�ت �� ا�جمعية العامة ع�� من ر�حوا أنفسهم وفقا
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 قبل التعديل  �عد التعديل

 المادة الأو��: التطبيق  

الإدارة   - مجلس  أعضاء  ع��  السياسة  هذه  (ا�جلس) تطبق 

  �� التنفيذية  والإدارة  ا�جلس  عن  المنبثقة  ال�جان  وأعضاء 

 الشركة السعودية للصناعات المتطورة (الشركة).

 التطبيق   .١

(ا�جلس) وأعضاء  الإدارة   مجلس  أعضاء  ع��  السياسة  هذه  تطبق 

ال�جان المنبثقة عن ا�جلس والإدارة التنفيذية �� الشركة السعودية 

 (الشركة). للصناعات المتطورة 

 المادة الثانية: الغرض من السياسة ووصفها 

تمت صياغة هذه السياسة طبقا لنظام أح�ام الشر�ات ونظام  -

السوق المالية ولوائحهما التنفيذية، وذلك لم�افأة أعضاء ا�جلس  

وأعضاء ال�جان المنبثقة عن ا�جلس، والإدارة التنفيذية بصورة 

الم تطلعات  ولموائمة  ومنصفة،  مع  عادلة  يتفق  بما  البشر�ة  وارد 

 أهداف الشركة. 

 الغرض من السياسة ووصفها. ٢

ونظام  الشر�ات  أح�ام  لنظام  طبقا  السياسة  هذه  صياغة  تمت 

ا�جلس،  أعضاء  لم�افأة  وذلك  التنفيذية،  ولوائحهما  المالية  السوق 

المراجعة)،  �جنة  (باستثناء  ا�جلس  عن  المنبثقة  ال�جان  وأعضاء 

الموارد   تطلعات  ولموائمة  ومنصفة،  عادلة  بصورة  التنفيذية  والإدارة 

 البشر�ة بما يتفق مع أهداف الشركة. 

 المادة الثالثة: فلسفة الم�افآت  

��دف الشركة إ�� جذب أفراد يتمتعون بقدر من الكفاية والموهبة   -أ 

والإدارة من أجل العمل �� ا�جلس، ولأداء الأدوار المنوطة بال�جان  

التنفيذية وذلك بحسب خلفيا��م ال�خصية وتطلعا��م، و��دف 

 لتلك الاختلافات ال�خصية والتوقعات، 
ً
الشركة بم�افأ��م وفقا

والمنافسات   الداخلية  العدالة  ع��  ا�حفاظ  يضمن  �ش�ل 

ع��  ا�حفاظ  ع��  ذلك،  عن  فضلا  الشركة،  وتركز  ا�خارجية. 

ا بقيم  يتقيدون  الذين  الأفراد  ال�ي  أولئك  والتصرفات  لشركة 

 تتطلع إل��ا الشركة. 

��دف الشركة لموائمة إطارها الداخ�� للم�افآت بحيث يتقا�ىى  -ب

التنفيذية   والمناصب  وال�جان  ا�جلس   �� �عملون  الذين  الأفراد 

أفضل الأجور �� السوق. و��دف الشركة كذلك لوضع برامج مزايا 

ال أفضل  جذب  من  تتمكن  �ي  الأفراد  لأولئك  كفاءات حصر�ة 

 المتاحة وا�حفاظ عل��ا.

 فلسفة الم�افآت  . ٣

��دف الشركة إ�� جذب أفراد يتمتعون بقدر من الكفاية والموهبة   -أ 

من أجل العمل �� ا�جلس، ولأداء الأدوار المنوطة بال�جان والإدارة 

التنفيذية وذلك بحسب خلفيا��م ال�خصية وتطلعا��م، و��دف 

 لتلك الا 
ً
ختلافات ال�خصية والتوقعات، الشركة بم�افأ��م وفقا

والمنافسات   الداخلية  العدالة  ع��  ا�حفاظ  يضمن  �ش�ل 

ع��  ا�حفاظ  ع��  ذلك،  عن  فضلا  الشركة،  وتركز  ا�خارجية. 

ال�ي   والتصرفات  الشركة  بقيم  يتقيدون  الذين  الأفراد  أولئك 

 تتطلع إل��ا الشركة. 

يتقا�ىى ��دف الشركة لموائمة إطارها الداخ�� للم�افآت بحيث   - ب

التنفيذية   والمناصب  وال�جان  ا�جلس   �� �عملون  الذين  الأفراد 

أفضل الأجور �� السوق. و��دف الشركة كذلك لوضع برامج مزايا 

الكفاءات  أفضل  جذب  من  تتمكن  �ي  الأفراد  لأولئك  حصر�ة 

 المتاحة وا�حفاظ عل��ا.

ا�عة: مبادئ الم�افآت    المادة الر

 من خلال الانصاف ��  �ع��م الشركة ا�حفاظ ع��   -أ 
ً
العدالة داخليا

ممارسات الم�افآت بما يتفق مع وظيفة الفرد، والموقع ا�جغرا��،  

 وظروف العمل. 

 مبادئ الم�افآت  .٤

 من خلال الانصاف ��   -أ 
ً
�ع��م الشركة ا�حفاظ ع�� العدالة داخليا

ا�جغرا��،  ممارسات الم�افآت بما يتفق مع وظيفة الفرد، والموقع  

 وظروف العمل. 



 

�ع��م الشركة ا�حفاظ ع�� التنافسية ا�خارجية من خلال تحديد   -ب

ممارسات الم�افآت وموائم��ا مع قطاعات العمل �� شر�ات أخرى  

 �� إطار ظروف جغرافية مختلفة.

الأداء،   �ع��م -ت ثقافة  مقابل  الم�افآت  دفع   �� الاستمرار  الشركة 

وذلك من خلال تقدير قيمة أداء �ل فرد ومدى مساهمتھ �� نمو  

 العمل. 

�ع��م الشركة ا�حفاظ ع�� التنافسية ا�خارجية من خلال تحديد   - ب

ممارسات الم�افآت وموائم��ا مع قطاعات العمل �� شر�ات أخرى 

 �� إطار ظروف جغرافية مختلفة.

الأداء،  - ت ثقافة  مقابل  الم�افآت  دفع   �� الاستمرار  الشركة  �ع��م 

فرد ومدى مساهمتھ �� نمو    وذلك من خلال تقدير قيمة أداء �ل 

 العمل. 

   المادة ا�خامسة: سياسة الم�افآت

تختص �جنة ال��شيحات والم�افآت بالتوصية للمجلس بم�افآت  -

أعضاء ا�جلس وأعضاء ال�جان المنبثقة عن مجلس الإدارة وكبار  

 �� ترا��  أن  ع��  المعتمدة  للسياسة   
ً
وفقا بالشركة،  التنفيذي�ن 

 ذلك ما ي��:

 ا��جامها مع اس��اتيجية الشركة وأهدافها.  -أ 

م الم�افآت �غرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة   -ب أن تقدَّ

الطو�ل،   المدى  ع��  وتنمي��ا  الشركة  إنجاح  ع��  التنفيذية 

وع�� أن يرتبط ا�جزء المتغ�� من الم�افآت بالأداء ع�� المدى  

 الطو�ل .

الوظي  -ت مستوى  ع��  بناءً  الم�افآت  د  تحدَّ والمهام  أن  فة، 

والمسؤوليات المنوطة �شاغلها، والمؤهلات العلمية، وا�خ��ات  

 العملية، والمهارات، ومستوى الأداء.

 ا��جامها مع حجم وطبيعة ودرجة ا�خاطر لدى الشركة.  -ث

تحديد   - ج  �� الأخرى  الشر�ات  ممارسات  الاعتبار   �� الأخذ 

�ر  الم�افآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غ�� م� 

 للم�افآت والتعو�ضات .  

عل��ا   - ح وا�حافظة  المهنية  الكفاءات  استقطاب  �س��دف  أن 

 وتحف��ها، مع عدم المبالغة ف��ا.

عند   - خ والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  مع  بالتنسيق  عد 
ُ
� أن 

 التعيينات ا�جديدة.

حالات إيقاف صرف الم�افأة أو اس��دادها إذا تب�ن أ��ا تقررت   -د

دقيقة قدمها عضو  �� مجلس الإدارة    بناءً ع�� معلومات غ�� 

التنفيذية الإدارة  أو  ال�جنة  عضو  استغلال    ،أو  لمنع  وذلك 

 الوضع الوظيفي ل�حصول ع�� م�افآت غ�� مستحقة. 

   سياسة الم�افآت .٥

بم�افآت  للمجلس  بالتوصية  وال��شيحات  الم�افآت  �جنة  تختص 

وكبار   الإدارة  مجلس  عن  المنبثقة  ال�جان  وأعضاء  ا�جلس  أعضاء 

 للسياسة المعتمدة وذلك ع�� النحو التا��:
ً
 التنفيذي�ن بالشركة، وفقا

 تل��م الشركة بأن ترا�� ��  سياسة الم�افآت ما ي��: -أ 

 اس��اتيجية الشركة وأهدافها. ا��جامها مع  - ب

م الم�افآت �غرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة   - ت أن تقدَّ

الطو�ل،   المدى  ع��  وتنمي��ا  الشركة  إنجاح  ع��  التنفيذية 

وع�� أن يرتبط ا�جزء المتغ�� من الم�افآت بالأداء ع�� المدى  

 الطو�ل .

والمهام  - ث الوظيفة،  مستوى  ع��   
ً
بناءا الم�افآت  د  تحدَّ   أن 

والمسؤوليات المنوطة �شاغلها، والمؤهلات العلمية، وا�خ��ات  

 العملية، والمهارات، ومستوى الأداء .

 ا��جامها مع حجم وطبيعة ودرجة ا�خاطر لدى الشركة.  -ج

تحديد   - ح  �� الأخرى  الشر�ات  ممارسات  الاعتبار   �� الأخذ 

الم�افآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غ�� م��ر  

 للم�افآت والتعو�ضات .  

عل��ا   -خ وا�حافظة  المهنية  الكفاءات  استقطاب  �س��دف  أن 

 وتحف��ها، مع عدم المبالغة ف��ا . 

وال��شيحات -د الم�افآت  �جنة  مع  بالتنسيق  �عد  عند    أن 

 التعيينات ا�جديدة . 

حالات إيقاف صرف الم�افأة أو اس��دادها إذا تب�ن أ��ا تقررت   -ذ

بناءً ع�� معلومات غ�� دقيقة قدمها عضو  �� مجلس الإدارة  

الوظيفي   الوضع  استغلال  لمنع  وذلك  التنفيذية؛  الإدارة  أو 

 ل�حصول ع�� م�افآت غ�� مستحقة. 



 

إ��اء   -ذ تقرر  و�ذا  العضو�ة  إن��اء  تار�خ  إ��  الم�افأة  تحتسب 

ذات العلاقة الأنظمة    مانصت عليھ  عضو�ة العضو بحسب

�ستحق أي م�افأة عن الف��ة ال�ي ت�� آخر  فإن هذا العضو لا  

ال�ي   الم�افآت  جميع  إعادة  عليھ  و�جب  حضره  اجتماع 

 صُرفت لھ عن تلك الف��ة و�حق للشركة مطالبتھ بردها.

تنظيم منح أسهم �� الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة   - ر

اش����ا   أسهم  أو   
ً
جديدا  

ً
إصدارا �انت  سواء  التنفيذية 

 الشركة. 

لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة  تنظيم منح أسهم �� الشركة   - ر

اش����ا   أسهم  أم   
ً
جديدا  

ً
إصدارا أ�انت  سواء  التنفيذية 

 الشركة. 

 

 المادة السادسة: م�افآت أعضاء مجلس الإدارة  

( -أ  بمقدار  سنو�ة  م�افأة  الإدارة  مجلس  أعضاء  ألف ٢٥٠يمنح   (

 ر�ال.  

أر�اح   -ب الم�افأة �سبة معينة من  بأن ت�ون  التوصية  �� حال تمت 

(كة،  الشر  �سبة  الإدارة  مجلس  أعضاء  صا�� ٪٦�ستحق  من   (

ا�جمعية  الار�اح قرر��ا  ال�ي  الاحتياطيات  خصم  �عد  وذلك   ،

 لأح�ام النظام ونظام الشركة الأساس، و�عد توزيع 
ً
العامة تطبيقا

عن   يقل  لا  المساهم�ن  ع��  الشركة     )%٥(ر�ح  مال  رأس  من 

الم�افأة متناسبا مع عدد  المدفوع، ع�� أن ي�ون استحقاق هذه 

ا�جلسات ال�ي يحضرها العضو وفق الضوابط ال�ي تضعها ا�جهة  

 ا�ختصة.

مناصب   -ت أو  أعمال  أي  مقابل  م�افأة  ا�جلس  عضو  منح  يجوز 

إضافية ي�لف ��ا من    –تنفيذية أو فنية أو إدار�ة أو استشار�ة  

�جلس وتصب �� مص�حة الشركة وذلك بموجب ترخيص  قبل ا 

  ��  
ً
عضوا بصفتھ  عل��ا  يحصل  ال�ي  الم�افأة  إ��  بالاضافة  م�ي 

 �� ال�جان المنبثقة عن مجلس الإدارة 
ً
مجلس الإدارة أو أي عضوا

 لنظام الشر�ات ونظام الشركة الأسا�ىي. 
ً
 وفقا

 

  م�افآت أعضاء مجلس الإدارة  .

مجلس   أعضاء  منح  (يتم  بمقدار  سنو�ة  م�افأة  ألف  ٢٥٠الإدارة   (

ر�ال، و�� حال تمت التوصية بأن ت�ون الم�افأة �سبة معينة من أر�اح  

% من صا�� الأر�اح،  ١٠الشركة، فلا يجوز أن تز�د هذه النسبة ع��  

  
ً
تطبيقا العامة  ا�جمعية  قرر��ا  ال�ي  الاحتياطيات  خصم  �عد  وذلك 

، و�عد توزيع ر�ح ع�� المساهم�ن  لأح�ام النظام ونظام الشركة الأساس

%  من رأس مال الشركة المدفوع، ع�� أن ي�ون استحقاق  ٥لا يقل عن  

هذه الم�افأة متناسبا مع عدد ا�جلسات ال�ي يحضرها العضو وأن لا  

يتجاوز مجموع ما يحصل عليھ عضو مجلس الإدارة من م�افآت ومزايا  

 
ً
ع�� اساس الاستحقاق    مالية أو عينية مبلغ خمسمائة ألف ر�ال سنو�ا

ع�� أن تراعِ الشركة �� ذلك ما يتقاضاه العضو من م�افأة بالشر�ات   -

 المستثمر ��ا كممثل ع��ا ، وفق الضوابط ال�ي تضعها ا�جهة ا�ختصة.

 

  عن مجلس الإدارة  المادة السا�عة: أ�عاب أعضاء ال�جان المنبثقة

مجلس   -أ  عن  المنبثقة  ال�جان  أعضاء  أ�عابيمنح  سنو�ة   الإدارة 

 ) ألف ر�ال. ١٥٠بمقدار (

�� حال �ان العضو بأك�� من �جنة فيجب ألا تز�د أ�عاب عضو�تھ   -ب

 من إجما�� الأ�عاب.    )٪١٥٠(بجميع ال�جان عن 

) من ٪٥٠(أ�عاب سنو�ة �عادل  مجلس الإدارة    سر   أم�ن كما يمنح   -ت

 ا�جلس.أ�عاب عضو 

 . أ�عاب أعضاء ال�جان المنبثقة 

سنو�ة  أ�عاب  الإدارة   مجلس  عن  المنبثقة  ال�جان  أعضاء  منح  يتم 

) ألف ر�ال تصرف �عد ��اية السنة المالية للشركة، و�� ١٥٠بمقدار (

تز�د أ�عاب عضو�تھ بجميع  حال �ان العضو بأك�� من �جنة فيجب ألا  

عن   الإدارة    ٪١٥٠ال�جان  مجلس  سكرت��  يمنح  كما  الأ�عاب.   من 

 من أ�عاب عضو ال�جنة. ٪٥٠وسكرت�� ال�جنة أ�عاب سنو�ة �عادل 



 

من أ�عاب   )٪٥٠(ال�جنة أ�عاب سنو�ة �عادل   أم�ن سركما يمنح  -ث

 عضو ال�جنة. 

�ان   - ج حال  ال�جأم�ن  ��  من��    انسر  تز�د �جنة    أك��   
ّ

ألا فيجب 

عن  ��  أ�عابھ  جميع   ال�جان   )٪٥٠( ال�جان  عضو  أ�عاب  من 

 المنصوص عل��ا �� الفقرة (ب) من هذه المادة.

الإدارة   مجلس  لأعضاء  الاجتماعات  حضور  بدلات  الثامنة:  المادة 

 وال�جان المنبثقة عنھ  

عن �ل   ) ر�ال٣٫٠٠٠ا�جلـس مبلغ (يصرف ل�ل عضو من أعضـاء   -أ 

يحضره و�صرف  اجتماع  سر ،  (  لأم�ن  بدل  ٪٥٠ا�جلس  من   (

 .حضور عضو ا�جلس

يصرف ل�ل عضو من أعضاء ال�جـان المنبثقـة عـن مجلس الإدارة   -ب

 لأم�ن سر �صرف  ، و ) ر�ال عـن كـل اجتماع يحضره٢٫٠٠٠مـبـلغ (

 من بدل حضور العضو. ) ٪٥٠(ال�جنة 

وال�جان   .٨ الإدارة  مجلس  لأعضاء  الاجتماعات  حضور  بدلات 

 - المنبثقة عنھ : 

) مبلغ  ا�جلـس  أعضـاء  من  عضو  ل�ل  وال�جـان  ٣٫٠٠٠يصرف  ر�ال   (

 ) ر�ال عـن كـل اجتماع يحضره.٢٫٠٠٠المنبثقـة عـنـھ مـبـلغ (

 

 

داخـل   �عقد  ال�ي  الاجتماعات  حضور  ت�اليف  التاسعة:  المادة 

 المملكة العر�ية السـعودية  

يصرف ل�ل عضو من أعضاء ا�جلس وال�جان المنبثقة عنھ وأم�ن  -

) ر�ال عن �ل ليلة إذا �ان الاجتماع خارج مقر  ١٫٥٠٠سر مبلغ (ال

 إقام��م. 

ال�ي �عقد داخـل   .٩ المملكة العر�ية ت�اليف حضور الاجتماعات 

 - السـعودية :

يصرف ل�ل عضو من أعضاء ا�جلس وال�جان المنبثقة عنھ وأم�ن سر  

) ر�ال عن �ل ليلة إذا �ان الاجتماع خارج مقر  ١٫٥٠٠ا�جلس مبلغ (

 إقام��م. 

المادة العاشرة: ت�اليف حضور الاجتماعات ال�ي �عقد خـارج المملكة 

 العر�يـة السعودية  

يصرف ل�ل عضو من أعضاء ا�جلس وال�جان المنبثقة عنھ وأم�ن  -

 �ل ليلة.  ) ر�ال عن ٢٫٥٠٠سر مبلغ (ال

 

العر�يـة  .١٠ المملكة  خـارج  �عقد  ال�ي  الاجتماعات  حضور  ت�اليف 

 - السعودية : 

يصرف ل�ل عضو من أعضاء ا�جلس وال�جان المنبثقة عنھ وأم�ن سر  

 �ل ليلة.    ) ر�ال عن ٢٫٥٠٠ا�جلس مبلغ (

و�� حالة ت�ليف أحد أعضاء ا�جلس بأعمال استثنائية فإن م�افأتھ 

 ينب�� أن �عرض ع�� مجلس الإدارة وا�جمعية العامة للموافقة عل��ا.

 فيذية : المادة ا�حادية عشر: الإدارة التن

 �شتمل �عو�ضات وم�افآت الإدارة التنفيذية ع�� ما ي��: 

و�دلات    راتب أسا�ىي (يتم سداده �� ��اية الشهر و�صفة شهر�ة)، -أ 

�شتمل، ع�� سبيل المثال لا ا�حصر، ع�� بدل سكن، و�دل النقل  

 وما تم الاتفاق عليھ �� عقود العمل. 

 وتأم�ن الوالدين.  والأولاد القصر ذلك الزوجةمزايا تأم�ن، بما ��  -ب

الفرد والشركة،   -ت بأداء  المرتبطة  التحف��ية قص��ة الأجل  ا�خطط 

 ارات الأسهم إن وجدت. وا�خطط التحف��ية طو�لة الأجل مثل خي

 الإدارة التنفيذية :  .١١

 �شتمل �عو�ضات وم�افآت الإدارة التنفيذية ع�� ما ي��: 

(يتم   • أسا�ىي  شهر�ة)،  راتب  و�صفة  الشهر  ��اية   �� سداده 

و�دلات �شتمل، ع�� سبيل المثال لا ا�حصر، ع�� بدل سكن،  

 و�دل النقل وما تم الاتفاق عليھ �� عقود العمل.

 والأولاد القصر.  ذلك الزوجةمزايا تأم�ن، بما ��  •



 

سنو�ة،   -ث ا�حصر،إجازة  لا  المثال  سبيل  ع��  �شمل  أخرى  ومزايا 

وتذاكر سفر سنو�ة بالطائرة لغ�� السعودي�ن وأزواجهم وأولادهم 

 القصر، وم�افأة ��اية خدمة. 

ا�خطط التحف��ية قص��ة الأجل المرتبطة بأداء الفرد والشركة،   •

التحف��ية   إن  وا�خطط  الأسهم  خيارات  مثل  الأجل  طو�لة 

 وجدت.

لا   • المثال  سبيل  ع��  �شمل  أخرى  �عليم  ومزايا  بدل  ا�حصر، 

) ابن،  ١٥٬٠٠٠الأبناء  ل�ل  سنوي  �ش�ل  تدفع  سنو�ة،  )  إجازة 

لغ�� بالطائرة  سنو�ة  سفر  وأزواجهم    وتذاكر  السعودي�ن 

 وأولادهم القصر، وم�افأة ��اية خدمة. 

 المادة الثانية عشر: دفع الم�افآت  

تدفع الم�افآت بالر�ال السعودي و�جري الدفع من خلال قيد دائم   -أ 

�ش�ل مباشر �� ا�حسابات البنكية ا�حددة من جانب ال�خص  

 المع�ي. 

تصرف م�افآت مجلس الإدارة وأ�عاب ال�جان المنبثقة عن مجلس  -ب

بناءً ع�� توصية �جنة �ن سر ا�جلس وأم�ن سر ال�جنة  الإدارة وأم

 �موجب قرار من مجلس الإدارة. و ال��شيحات والم�افآت 

 دفع الم�افآت   .١٢

قيد   • خلال  من  الدفع  و�جري  السعودي  بالر�ال  الم�افآت  تدفع 

جانب   من  ا�حددة  البنكية  ا�حسابات   �� مباشر  �ش�ل  دائم 

 ال�خص المع�ي. 

 

 العاشرة: ا�جهة ا�ختصة عن هذه السياسة المادة الثالثة  

لهذه  -أ  الدور�ة  بالمراجعة  وال��شيحات  الم�افآت  �جنة  تختص 

السياسة وتقييم مدى فاعلي��ا �� تحقيق الأغراض المتوخاة م��ا، 

�غرض   والمراجعة  للتحديث  قابلة  وثيقة  السياسة  هذه  عد 
ُ
و�

العمل   سوق  ظروف   �� ا�حادثة  التغي��ات  مع  والس�� التجاوب 

 معها، ومن أجل تحقيق نمو الشركة وتوسعها. 

بم�افآت  -ب الإدارة  �جلس  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  تو�ىي 

وكبار  ا�جلس  عن  المنبثقة  وال�جان  الإدارة  مجلس  أعضاء 

 للسياسة المعتمدة.
ً
 التنفيذي�ن بالشركة وفقا

 ا�جهة ا�ختصة عن هذه السياسة •

راجعة الدور�ة لهذه السياسة  تختص �جنة الم�افآت وال��شيحات بالم

هذه   عد 
ُ
و� م��ا،  المتوخاة  الأغراض  تحقيق   �� فاعلي��ا  مدى  وتقييم 

مع   التجاوب  �غرض  والمراجعة  للتحديث  قابلة  وثيقة  السياسة 

أجل   ومن  معها،  والس��  العمل  سوق  ظروف   �� ا�حادثة  التغي��ات 

 تحقيق نمو الشركة وتوسعها. 

 

 

ا�عة عشر :   ( النشر والتعديل )  أح�ام ختاميةالمادة الر

�عمل بما جاء �� هذه السياسة و�تم الإل��ام ��ا من قبل الشركة  -

 من تار�خ اعتمادها من قبل ا�جمعية العامة للمساهم�ن،  
ً
اعتبارا

كما يجب �شرها ع�� موقع الشركة الإلك��و�ي لتمك�ن المساهم�ن 

و�تم �عديلها من قبل  والعامة وأ�حاب المصا�ح من الاطلاع عل��ا،  

 ع�� توصية مجلس الإدارة. 
ً
 ا�جمعية العامة للمساهم�ن بناءا

 

 أح�ام ختامية( النشر والتعديل ) 

الشركة   قبل  من  ��ا  الإل��ام  و�تم  السياسة  هذه   �� جاء  بما  �عمل 

 من تار�خ اعتمادها من قبل ا�جمعية العامة للمساهم�ن، كما  
ً
اعتبارا

ة الإلك��و�ي لتمك�ن المساهم�ن والعامة  يجب �شرها ع�� موقع الشرك

ا�جمعية  قبل  من  �عديلها  و�تم  عل��ا،  من الاطلاع  المصا�ح  وأ�حاب 

 ع�� توصية مجلس الإدارة. 
ً
 العامة للمساهم�ن بناءا
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 المادة الأو��: التطبيق  

(ا�جلس) وأعضاء ال�جان المنبثقة عن ا�جلس والإدارة التنفيذية ��  تطبق هذه السياسة ع�� أعضاء مجلس الإدارة   -

 الشركة السعودية للصناعات المتطورة (الشركة).

 المادة الثانية: الغرض من السياسة ووصفها 

لم�افأة   - وذلك  التنفيذية،  ولوائحهما  المالية  السوق  ونظام  الشر�ات  أح�ام  لنظام  طبقا  السياسة  هذه  صياغة  تمت 

ا  تطلعات أعضاء  ولموائمة  ومنصفة،  عادلة  بصورة  التنفيذية  والإدارة  ا�جلس،  عن  المنبثقة  ال�جان  وأعضاء  �جلس 

 الموارد البشر�ة بما يتفق مع أهداف الشركة. 

 المادة الثالثة: فلسفة الم�افآت  

اء الأدوار المنوطة  ��دف الشركة إ�� جذب أفراد يتمتعون بقدر من الكفاية والموهبة من أجل العمل �� ا�جلس، ولأد -أ 

لتلك    
ً
وفقا بم�افأ��م  الشركة  و��دف  وتطلعا��م،  ال�خصية  خلفيا��م  بحسب  وذلك  التنفيذية  والإدارة  بال�جان 

الاختلافات ال�خصية والتوقعات، �ش�ل يضمن ا�حفاظ ع�� العدالة الداخلية والمنافسات ا�خارجية. وتركز الشركة،  

 لأفراد الذين يتقيدون بقيم الشركة والتصرفات ال�ي تتطلع إل��ا الشركة.فضلا عن ذلك، ع�� ا�حفاظ ع�� أولئك ا

��دف الشركة لموائمة إطارها الداخ�� للم�افآت بحيث يتقا�ىى الأفراد الذين �عملون �� ا�جلس وال�جان والمناصب   -ب

راد �ي تتمكن من جذب  التنفيذية أفضل الأجور �� السوق. و��دف الشركة كذلك لوضع برامج مزايا حصر�ة لأولئك الأف

 أفضل الكفاءات المتاحة وا�حفاظ عل��ا. 

ا�عة: مبادئ الم�افآت    المادة الر

 من خلال الانصاف �� ممارسات الم�افآت بما يتفق مع وظيفة الفرد، والموقع  -أ 
ً
�ع��م الشركة ا�حفاظ ع�� العدالة داخليا

 ا�جغرا��، وظروف العمل. 

التنافسية ا�خارجية من خلال تحديد ممارسات الم�افآت وموائم��ا مع قطاعات العمل ��  �ع��م الشركة ا�حفاظ ع��   -ب

 شر�ات أخرى �� إطار ظروف جغرافية مختلفة. 

�ع��م الشركة الاستمرار �� دفع الم�افآت مقابل ثقافة الأداء، وذلك من خلال تقدير قيمة أداء �ل فرد ومدى مساهمتھ   -ت

 �� نمو العمل. 

 المادة ا�خامسة: سياسة الم�افآت  

تختص �جنة ال��شيحات والم�افآت بالتوصية للمجلس بم�افآت أعضاء ا�جلس وأعضاء ال�جان المنبثقة عن مجلس   -

 للسياسة المعتمدة ع�� أن ترا�� �� ذلك ما ي��:
ً
 الإدارة وكبار التنفيذي�ن بالشركة، وفقا

 ا��جامها مع اس��اتيجية الشركة وأهدافها.  -أ 

المدى  أ -ب وتنمي��ا ع��  الشركة  إنجاح  التنفيذية ع��  والإدارة  الإدارة  مجلس  �غرض حث أعضاء  الم�افآت  م  تقدَّ ن 

 الطو�ل، وع�� أن يرتبط ا�جزء المتغ�� من الم�افآت بالأداء ع�� المدى الطو�ل . 

د الم�افآت بناءً ع�� مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة �شاغلها،  -ت والمؤهلات العلمية، وا�خ��ات  أن تحدَّ

 العملية، والمهارات، ومستوى الأداء.

 ا��جامها مع حجم وطبيعة ودرجة ا�خاطر لدى الشركة.  -ث



 

Page 3 of 4 
 

الأخذ �� الاعتبار ممارسات الشر�ات الأخرى �� تحديد الم�افآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غ�� م��ر   - ج

 للم�افآت والتعو�ضات .  

 اب الكفاءات المهنية وا�حافظة عل��ا وتحف��ها، مع عدم المبالغة ف��ا. أن �س��دف استقط - ح

عد بالتنسيق مع �جنة ال��شيحات والم�افآت عند التعيينات ا�جديدة.  - خ
ُ
 أن �

حالات إيقاف صرف الم�افأة أو اس��دادها إذا تب�ن أ��ا تقررت بناءً ع�� معلومات غ�� دقيقة قدمها عضو  �� مجلس  -د

أو   التنفيذيةالإدارة  الإدارة  أو  ال�جنة  غ��    ،عضو  م�افآت  ع��  ل�حصول  الوظيفي  الوضع  استغلال  لمنع  وذلك 

 مستحقة. 

ذات العلاقة الأنظمة    مانصت عليھ  تحتسب الم�افأة إ�� تار�خ إن��اء العضو�ة و�ذا تقرر إ��اء عضو�ة العضو بحسب -ذ

جتماع حضره و�جب عليھ إعادة جميع الم�افآت  فإن هذا العضو لا �ستحق أي م�افأة عن الف��ة ال�ي ت�� آخر ا 

 ال�ي صُرفت لھ عن تلك الف��ة و�حق للشركة مطالبتھ بردها. 

   - ر
ً
 جديدا

ً
أسهم اش����ا    أو تنظيم منح أسهم �� الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء �انت إصدارا

 الشركة. 

 المادة السادسة: م�افآت أعضاء مجلس الإدارة  

 ) ألف ر�ال.  ٢٥٠منح أعضاء مجلس الإدارة م�افأة سنو�ة بمقدار (ي -أ 

) من  ٪٦�ستحق أعضاء مجلس الإدارة �سبة (بة معينة من أر�اح الشركة،  �� حال تمت التوصية بأن ت�ون الم�افأة �س -ب

 لأح�ام النظام ونظام الشركة الأساس،  صا�� الار�اح
ً
، وذلك �عد خصم الاحتياطيات ال�ي قرر��ا ا�جمعية العامة تطبيقا

من رأس مال الشركة المدفوع، ع�� أن ي�ون استحقاق هذه الم�افأة     )%٥(و�عد توزيع ر�ح ع�� المساهم�ن لا يقل عن  

 متناسبا مع عدد ا�جلسات ال�ي يحضرها العضو وفق الضوابط ال�ي تضعها ا�جهة ا�ختصة.

إضافية ي�لف    –يجوز منح عضو ا�جلس م�افأة مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدار�ة أو استشار�ة   -ت

ا  قبل  من  عل��ا  ��ا  ال�ي يحصل  الم�افأة  إ��  بالاضافة  م�ي  بموجب ترخيص  الشركة وذلك  مص�حة   �� �جلس وتصب 

 لنظام الشر�ات ونظام الشركة  
ً
 �� ال�جان المنبثقة عن مجلس الإدارة وفقا

ً
 �� مجلس الإدارة أو أي عضوا

ً
بصفتھ عضوا

 الأسا�ىي. 

  الإدارةعن مجلس   المادة السا�عة: أ�عاب أعضاء ال�جان المنبثقة

 ) ألف ر�ال. ١٥٠سنو�ة بمقدار ( الإدارة أ�عابمنح أعضاء ال�جان المنبثقة عن مجلس ي -أ 

 الأ�عاب.     إجما��من  )٪١٥٠(�� حال �ان العضو بأك�� من �جنة فيجب ألا تز�د أ�عاب عضو�تھ بجميع ال�جان عن  -ب

 عضو ا�جلس. ) من أ�عاب ٪٥٠أ�عاب سنو�ة �عادل (مجلس الإدارة  أم�ن سر كما يمنح   -ت

 من أ�عاب عضو ال�جنة.  )٪٥٠(ال�جنة أ�عاب سنو�ة �عادل  كما يمنح أم�ن سر  -ث

 تز�د  أك�� من �جنة  ��    أم�ن سر ال�جان�� حال �ان   - ج
ّ

من أ�عاب عضو ال�جان    )٪٥٠(ال�جان عن  ��  أ�عابھ  جميع  فيجب ألا

 المنصوص عل��ا �� الفقرة (ب) من هذه المادة.

 ور الاجتماعات لأعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عنھ  المادة الثامنة: بدلات حض

)  ٪٥٠عن �ل اجتماع يحضره، و�صرف لأم�ن سر ا�جلس (  ) ر�ال ٣٫٠٠٠يصرف ل�ل عضو من أعضـاء ا�جلـس مبلغ ( -أ 

 من بدل حضور عضو ا�جلس.

�صرف  ، و ر�ال عـن كـل اجتماع يحضره)  ٢٫٠٠٠يصرف ل�ل عضو من أعضاء ال�جـان المنبثقـة عـن مجلس الإدارة مـبـلغ ( -ب

  من بدل حضور العضو.) ٪٥٠لأم�ن سر ال�جنة (
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 المادة التاسعة: ت�اليف حضور الاجتماعات ال�ي �عقد داخـل المملكة العر�ية السـعودية  

لاجتماع  ) ر�ال عن �ل ليلة إذا �ان ا ١٫٥٠٠سر مبلغ (اليصرف ل�ل عضو من أعضاء ا�جلس وال�جان المنبثقة عنھ وأم�ن   -

 خارج مقر إقام��م. 

 المادة العاشرة: ت�اليف حضور الاجتماعات ال�ي �عقد خـارج المملكة العر�يـة السعودية  

 �ل ليلة.  ) ر�ال عن٢٫٥٠٠سر مبلغ (اليصرف ل�ل عضو من أعضاء ا�جلس وال�جان المنبثقة عنھ وأم�ن  -

 المادة ا�حادية عشر: الإدارة التنفيذية : 

 �عو�ضات وم�افآت الإدارة التنفيذية ع�� ما ي��: �شتمل 

و�دلات �شتمل، ع�� سبيل المثال لا ا�حصر، ع�� بدل سكن،    راتب أسا�ىي (يتم سداده �� ��اية الشهر و�صفة شهر�ة)، -أ 

 و�دل النقل وما تم الاتفاق عليھ �� عقود العمل.

 وتأم�ن الوالدين.  والأولاد القصر ذلك الزوجةمزايا تأم�ن، بما ��  -ب

ا�خطط التحف��ية قص��ة الأجل المرتبطة بأداء الفرد والشركة، وا�خطط التحف��ية طو�لة الأجل مثل خيارات الأسهم   -ت

 إن وجدت.

ومزايا أخرى �شمل ع�� سبيل المثال لا ا�حصر،إجازة سنو�ة، وتذاكر سفر سنو�ة بالطائرة لغ�� السعودي�ن وأزواجهم   -ث

 افأة ��اية خدمة. وأولادهم القصر، وم�

 المادة الثانية عشر: دفع الم�افآت  

البنكية ا�حددة من   -أ  ا�حسابات   �� الدفع من خلال قيد دائم �ش�ل مباشر  السعودي و�جري  بالر�ال  الم�افآت  تدفع 

 جانب ال�خص المع�ي. 

وأم�ن سر ال�جنة بناءً ع��  �ن سر ا�جلس تصرف م�افآت مجلس الإدارة وأ�عاب ال�جان المنبثقة عن مجلس الإدارة وأم -ب

 �موجب قرار من مجلس الإدارة. توصية �جنة ال��شيحات والم�افآت و 

 المادة الثالثة العاشرة: ا�جهة ا�ختصة عن هذه السياسة 

تختص �جنة الم�افآت وال��شيحات بالمراجعة الدور�ة لهذه السياسة وتقييم مدى فاعلي��ا �� تحقيق الأغراض المتوخاة   -أ 

عد هذه السياسة وثيقة قابلة للتحديث والمراجعة �غرض التجاوب مع التغي��ات ا�حادثة �� ظروف سوق العمل  م��ا،  
ُ
و�

 والس�� معها، ومن أجل تحقيق نمو الشركة وتوسعها. 

تو�ىي �جنة ال��شيحات والم�افآت �جلس الإدارة بم�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عن ا�جلس وكبار   -ب

 للسياسة المعتمدة.التنف
ً
 يذي�ن بالشركة وفقا

ا�عة عشر : أح�ام ختامية  ( النشر والتعديل)  المادة الر

 من تار�خ اعتمادها من قبل ا�جمعية العامة   -
ً
�عمل بما جاء �� هذه السياسة و�تم الإل��ام ��ا من قبل الشركة اعتبارا

ن المساهم�ن والعامة وأ�حاب المصا�ح من الاطلاع  للمساهم�ن، كما يجب �شرها ع�� موقع الشركة الإلك��و�ي لتمك�

 ع�� توصية مجلس الإدارة. 
ً
 عل��ا، و�تم �عديلها من قبل ا�جمعية العامة للمساهم�ن بناءا
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