
 
 

 )دعوة( 

عن طريق  (الاجتماع الاولالعادية ) تدعو شركة دار الأركان للتطوير العقاري مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة

 وسائل التقنية الحديثة 

لتصويت في اجتماع الجمعية العامة  أن يدعو السادة المساهمين للمشاركة وا  شركة دار الأركان للتطوير العقارييسر مجلس إدارة  

  الموافق   م2023/6/20  الثلاثاء    متمام الساعة السابعة من مساء يوفي  ( والمقرر انعقادها بمشيئة الله تعالى  الاجتماع الاول)  العادية

   .منظومة تداولاتي، عن طريق وسائل التقنية الحديثة باستخدام ه ـ1444/12/2

العامة الجمعية  انعقاد  ومكان  وهو  يكون    مدينة  الرئيس  الشركة  فندق   12622مقر  بجانب  الوزارات،  حي  المكرمة،  مكة  طريق 

الماريوت في مدينة الرياض، المملكة العربية السعودية عن طريق وسائل التقنية الحديثة وذلك من خلال استخدام منظومة تداولاتي  

 لكتروني فقط. التصويت الا

  www.tadawulaty.com.saرابط مقر الجمعية 

 :وذلك لمناقشة جدول الأعمال التالي

 ومناقشته. م31/12/2022في على تقرير مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي طلاع الا .1

 .مناقشتهم بعد 31/12/2022التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في  .2

 .ومناقشتها م31/12/2022المنتهي في على القوائم المالية للشركة للعام المالي  طلاعالا .3

تعيين مراجع حسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق التصويت على   .4

 .م، وتحديد أتعابه2024 م، والربع الاول من العام المالي2023الثاني والثالث والسنوي من العام المالي القوائم المالية للربع 

كطرف ذو علاقة والترخيص بها للعام القادم، والتي   شركة سهل للتمويلستتم بين الشركة والتصويت على الأعمال والعقود التي   .5

غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن تمويل لبعض و  مباشرة  يوسف بن عبدالله الشلاش مصلحة  /الاستاذمجلس الإدارة:    لرئيس

مليون ريال سعودي والتي سددتها شركة   3.8المبيعات  م، بلغت  2022وخلال عام    .عملاء شركة دار الأركان لشراء مساكن

وهي عبارة عن تعاملات مستمرة ويتم تجديدها سنوياً وتتم .  سهل للتمويل خلال العام ولم يكن هناك أي رصيد قائم أو مستحق

 )مرفق(  في سياق الاعمال العادية ووفقاً للشروط التجارية السائدة ودون أي شروط تفضيلية.

والتي   كطرف ذو علاقة والترخيص بها للعام القادم،الاعمال والعقود التي ستتم بين الشركة وشركة الخير كابيتال  التصويت على   .6

لكل من أعضاء مجلس الإدارة: الاستاذ/ يوسف بن عبد الله الشلاش و الاستاذ/ ماجد بن عبدالرحمن القاسم. مصلحة غير مباشرة 

م، لم يكون هناك أي معاملات تم اجرؤها 2022خلال عام  وة لشركة دار الأركان.  فيها، وهي عبارة عن تقديم استشارات مالي

ولا يوجد أي رصيد قائم أو مستحق. وهي عبارة عن تعاملات مستمرة ويتم تجديدها سنوياً وتتم في سياق الأعمال العادية ووفقا  

 للشروط التجارية السائدة ودون أي شروط تفضيلية. )مرفق( 

 .م31/12/2022ء ذمة أعضاء مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في التصويت على إبرا .7
مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية كسعودي  ريال  ألف  مليون وخمسمائة  مبلغ  اجمالي  التصويت على صرف   .8

 )مرفق(  .م31/12/2022 في

 .م 2023 بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي عن السنة المالية بتوزيع أرباح مرحلية، مجلس الإدارة تفويض على التصويت .9

 

 حق الحضور

للمساهمين المقيدين في سجل مساهمي المصدر لدى مركز الايداع بنهاية جلسة التداول التي تسبق اجتماع الجمعية العامة  
للمساهم الحق فى مناقشة البنود   الإدارة.وبحسب الانظمة واللوائح، ويحق للمساهم إنابة من يختاره من غير أعضاء مجلس  

 المدرجة فى جدول أعمال الجمعية وتوجيه الأسئلة.

 

 



 
 

 

  النصاب اللازم لانعقاد الجمعية

يكون اجتماع الجمعية العامة العادية الأول صحيحاً إذا حضره مساهمون يمثلون ربع رأس مال الشركة على الأقل. وإذا لم 
هذا الاجتماع، سيتم عقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع  يتوفر النصاب اللازم لعقد  

  الأول، ويكون الاجتماع الثاني صحيحاً أياً كان عدد الأسهم الممثلة فيه. 

	ويت حق المساهم في مناقشة الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الجمعية ونوجيه الأسئلة وكيفية ممارسة حق التص
	

وبإمكان المساهمين الكرام التصويت عن بعد على بنود جدول أعمال الجمعية وذلك من خلال خدمة التصويت الالكتروني  
بأن التسجيل في الخدمة   www.tadawulaty.com.saعن طريق زيارة الموقع الالكتروني الخاص بتداولاتي   علماً 

م الموافق 2023/06/17    سبتال  اعتباراً من يومصباحاً    1:00الساعة  يت متاح مجاناً لجميع المساهمين ابتداءً من  والتصو
  وحتى نهاية انعقاد الجمعية.  ـه1444/11/28

  احقية تسجيل الحضور والتصويت

 ً حقية التصويت على بنود الجمعية للحاضرين  أحقية تسجيل الحضور لاجتماع الجمعية تنتهي وقت انعقاد الجمعية وأن  أب  علما
  .  انتهاء لجنة الفرز من فرز الأصواتتنتهي عند 

   طريقة التواصل 

  :تيةمن خلال وسائل الاتصال الآ الشركةيمكن التواصل مع ادارة   لاستفسارة طريقة الانضمام للاجتماع أواولمعرف

   ir@alarkan.com أو البريد الإلكتروني 1144و أ 1641تحويلة  00966112069888الرقم  
  



 
 

 
 
 

 
الأركان للتطوير العقاريشركة دار   

 
للعام المالي المنتهي  لجنة المراجعة تقرير   

 م12/2022/ 31في 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 المحترمين    السادة مساهمي شركة دار الأركان للتطوير العقاري  

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

 المقدمة

( من نظام  104( ورقم )101متطلبات المادتين رقم )تشكلت لجنة المراجعة لشركة دار الأركان للتطوير العقاري حسب  

( المادة  تنص  حيث  والتقارير  104الشركات،  للشركة  المالية  القوائم  في  النظر  المراجعة  لجنة  على  "يجب  أنه:  على   )

شأن    والملحوظات التي يقدمها مراجع الحسابات، وإبداء مرئياتها حيالها إن وجدت، وعليها كذلك إعداد تقرير عن رأيها في

مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل في نطاق اختصاصها، وعلى مجلس 

الإدارة أن يودع نسخاً كافية من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيس قبل موعد انعقاد الجمعية العامة بواحد وعشرين يوما  

 ."اهمين بنسخة منه، ويتلى التقرير أثناء انعقاد الجمعيةعلى الأقل، لتزويد كل من رغب من المس

م والذي أعد في ضوء  2022ديسمبر    31يسرنا أن نشارككم تقرير لجنة المراجعة السنوي عن السنة المالية المنتهية في  

نظام الرقابة الداخلية نظام الشركات وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية. ويتضمن التقرير رأي اللجنة في شأن مدى كفاية  

في الشركة، وما قامت به اللجنة من أعمال أخرى تدخل في نطاق اختصاصها، وذلك بناء على المتطلبات النظامية ذات  

 العلاقة.

 تشكيل واجتماعات اللجنة 

بتاريخ   المنعقد  باجتماعها  للشركة  العامة  الجمعية  ال  م23/6/2022أجازت  ومهام  المراجعة  لجنة  لجنة تشكيل عضوية 

( أعضاء منهم  4وضوابط عملها ومكافأة أعضائها وفقاً للمتطلبات النظامية ذات العلاقة. وتتكون حالياً لجنة المراجعة من )

ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين وعضو واحد مستقل، مع مراعاة أن يكون من بين أعضائها عضو مختص بالشؤون المالية 

 والمحاسبية.

 الاجتماعات

( مرات على الأقل 4لها تعقد اللجنة اجتماعاتها بناءً على دعوة من رئيسها، وتجتمع لجنة المراجعة )في ضوء لائحة عم

القانوني وذلك بحضور أغلب  اللجنة عند اكتمال النصاب  في السنة وقد تزيد متي دعت الحاجة لذلك. وتعقد اجتماعات 

م 2022  اجتماعات خلال عام (  5لجنة المراجعة )  أعضائها سواء أصالة أو توكيلاً عن غيرهم من الأعضاء. وقد عقدت

 وباكتمال النصاب القانوني لذلك.

 م 2022ات لجنة المراجعة خلال العام ملخص لأهم مهام ومسؤولي

 م 2022ديسمبر  31مالية المنتهية في أولاً: الأعمال التي قامت بها اللجنة خلال السنة ال

 التقارير المالية 

م مع إدارة الشركة 2022  ديسمبر  31والقوائم المالية الأولية والسنوية للسنة المالية المنتهية في  النظر في النتائج   •

وفي ملاحظات مراجع الحسابات على القوائم المالية ومتابعة ما تم في شأنها، ونتائج مراجعة العام المالي للشركة 

ح وقد تم رفع التوصية للنظر باعتمادها الى مجلس والاعلانات المتعلقة بها للتأكد من استيفائها لمتطلبات الإفصا

 الإدارة وباعتماد نشرها في موقع السوق المالية السعودية "تداول".

المالية  • للتقارير  الدولية  المعايير  مع  المتوافقة  الموحدة  المحاسبية  للسياسات  الشركة  التزام  مدى  من  التحقق 

 ات هذه السياسات سنوياً. والممارسات المحاسبية المهمة بما في ذلك مدى ثب

 إبداء الرأي الفني حول تقرير مجلس الإدارة فيما يتعلق بإعداده وفقاً للمتطلبات النظامية. •

 إدارة المراجعة الداخلية

 م.2022خطة المراجعة الداخلية للعام مراجعة واعتماد  •

 م. 2022متابعة تنفيذ خطة المراجعة المعتمدة للعام  •



 
 

ومنهجية ومخرجات إدارة المراجعة الداخلية للشركة وكذلك التأكد عما اذا كانت  الإشراف على أعمال ونطاق   •

 لديها السلطة والموارد اللازمة للقيام بعملها مع الحفاظ على استقلاليتها.  

متابعة مدى التزام الشركة بتطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس المخاطر التي تواجهها الشركة وتقييمها ودراسة   •

لجة إدارة الشركة لتلك المخاطر، والتحقق من فعالية تلك النظم وكفايتها، ومدى حرص إدارة الشركة أسلوب معا

على الالتزام بمستوى المخاطر المعتمد من مجلس الإدارة، وتقوم اللجنة برفع التوصيات المناسبة في هذا الصدد 

 إلى مجلس الإدارة.

لشركة والتحقق من فعاليتها، ومتابعة أي موضوعات بشأن مراقبة مدى التزام الشركة بتطبيق قواعد حوكمة ا •

 تطبيقات الحوكمة وتزويد مجلس الإدارة بالتوصيات التي تتوصل اليها. 

ارة دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة، وذلك من خلال دراسة تقارير إد  •

 م، ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها. 2022المراجعة الداخلية للعام 

 مراجع الحسابات  

الحسابات   • مراجع  استقلاليه  مدى  من  اليحيى  التحقق  عبدالله  وصالح  اللحيد  عبدالمحسن  تركي  شركة  السادة/ 

قانونيون ومراجعون  فع  محاسبون  ومدى  وعدالته،  الاعتبار  وموضوعيته  في  الأخذ  مع  المراجعة،  أعمال  الية 

 القواعد والمعايير ذات الصلة.

عملهم  • نطاق  ومراجعة  استقلالهم  من  التحقق  بعد  الحسابات،  مراجع  أداء  بتقييم  الإدارة  لمجلس  التوصية  رفع 

 وشروط التعاقد معهم.  

م والمُعدَة من قِبل مراجع الحسابات، ومراجعة أعماله 2022جعة لشركة دار الأركان للعام  مراجعة خطة المرا •

 والتحقق من عدم تقديمه أعمالاً فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة.

رة مراجعة كافة المراسلات المكتوبة المهمة التي تمت ما بين مراجع الحسابات والإدارة، كخطاب تمثيل من الإدا •

 .بصحة القوائم المالية الصادر الي مراجع الحسابات، وأيضاً خطاب ملاحظات مراجع الحسابات الموجة للإدارة

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. •

 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها.  •

 ضمان الالتزام 

هات الرقابية بشأن مدى التزام الشركة بالأنظمة والتعليمات ذات العلاقة، ومتابعة تنفيذ التوصيات  دراسة تقارير الج •

 المتضمنة في تلك التقارير. 

 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.  •

وي العلاقة، ورفع رأى اللجنة إلى مجلس مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذ  •

 الإدارة. 

 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

للمعاملات مع  الخارجي  الحسابات  قبل مراجع  التي تمت من  المحدود  الفحص  نتائج عملية  اللجنة  استعرضت 

لمعاملات مع م المضمونة في تقرير ا2022  الأطراف ذات العلاقة بشركة دار الأركان للتطوير العقاري لسنة

الأطراف ذات العلاقة والمعد من قبل رئيس مجلس الإدارة مبيناً جميع التعاملات مع أطراف ذات علاقة التي  

 .نفذتها الشركة خلال السنة بناءً على نتائج التقرير لمجلس إدارة الشركة

 ثانياً: رأي اللجنة فى مدى كفاية أنظمة الرقابة الداخلية

حدود مهامها بدراسة التقارير الدورية التي تعدها إدارة المراجعة الداخلية في الشركة  قامت لجنة المراجعة في   •

بالإضافة الى مناقشة ومراجعة نتائج أعمال مراجع الحسابات، وأيضاً مناقشة إدارة الشركة بنتائج تقييم مدى كفاية  

 لمعالجة الملاحظات الواردة بتلك التقارير. الداخلية وتقوم اللجنة بمتابعة تنفيذ التوصيات وفعالية الرقابة 



 
 

اتضح للجنة أن إدارة الشركة قد قامت بتصميم نظام رقابة داخلية بما يتناسب مع الأهمية النسبية للمخاطر المالية   •

وغيرها من المخاطر الكامنة في أنشطة الشركة، وعلى قدر متوازن بين التكلفة والمنفعة لإعطاء تأكيدات معقولة 

 الأخطاء الجوهرية والخسائر المتعلقة بها.  لتفادي 

الحسابات خ • مراجع  تقارير  تضمنته  وما  الداخلية  المراجعة  نتائج  العاملااستنادا على  الإدارة 2022  ل  فان  م، 

التنفيذية بالشركة قد حافظت على نظام فعال للرقابة المالية والتشغيلية والإدارية وأنه لا يوجد أي ضعف جوهري  

على سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية وماله صلة بإعداد التقارير المالية. وقامت الإدارة التنفيذية   فيها اعتمادا

باتخاذ التدابير اللازمة حيال الإجراءات التصحيحية، حيث ان تلك الإجراءات كفيلة بالحد من سوء استغلال أصول 

لتوصيات التي رفعتها إدارة المراجعة الداخلية إلى الشركة والتأثير في اعمالها، والمتعلقة بجميع الملاحظات وا

للجنة المراجعة أساسا معقولا عن مدى كفاءة وفاعلية انظمة   فقد توفرت  لجنة المراجعة. وبناء على ما سبق، 

تتم  التأكيد بشكل مطلق على شمولية عمليات الفحص والتقييم التي  الداخلية بالشركة حيث انه لا يمكن  الرقابة 

 .الرقابة الداخليةلإجراءات 
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م التاریخ: ۲٥ مایو ۲۰۲۳

ن السادة/ أعضاء الجمعیة العامة لشركة دار الاركان للتطویر العقاري    الموقری
، السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ

استناداً على نص المادة (۷۱) من نظام الشركات والمادة (۲۸) من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن ھیئة 
السوق المالیة اللتان تتطلبان ان یبلغ عضو مجلس الادارة المجلس بما لھ من مصلحة شخصیة مباشرة أو غیر 

: مباشرة في الاعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة، یود مجلس الادارة ابلاغ جمعیتكم الموقرة بالتالي

۱. التصویت على الأعمال والعقود التي ستتم بین الشركة وشركة سھل للتمویل كطرف ذو علاقة والترخیص 
بھا للعام القادم، والتي لرئیس مجلس الإدارة: الاستاذ/ یوسف بن عبدالله الشلاش مصلحة مباشرة وغیر مباشرة فیھا، 
وھي عبارة عن تمویل لبعض عملاء شركة دار الأركان لشراء مساكن. وخلال عام ۲۰۲۲م، بلغت المبیعات ۳.۸ 
ملیون ریال سعودي والتي سددتھا شركة سھل للتمویل خلال العام ولم یكن ھناك أي رصید قائم أو مستحق. وھي 

عبارة عن تعاملات مستمرة ویتم تجدیدھا سنویاً وتتم في سیاق الاعمال العادیة ووفقاً للشروط التجاریة السائدة ودون 
. أي شروط تفضیلیة

۲. التصویت على الاعمال والعقود التي ستتم بین الشركة وشركة الخیر كابیتال كطرف ذو علاقة والترخیص 
بھا للعام القادم، والتي لكل من أعضاء مجلس الإدارة: الاستاذ/ یوسف بن عبد الله الشلاش و الاستاذ/ ماجد بن 

عبدالرحمن القاسم. مصلحة غیر مباشرة فیھا، وھي عبارة عن تقدیم استشارات مالیة لشركة دار الأركان. وخلال 
عام ۲۰۲۲م، لم یكون ھناك أي معاملات تم اجرؤھا ولا یوجد أي رصید قائم أو مستحق. وھي عبارة عن تعاملات 

مستمرة ویتم تجدیدھا سنویاً وتتم في سیاق الأعمال العادیة ووفقا للشروط التجاریة السائدة ودون أي شروط 
. تفضیلیة

ویؤكد مجلس الإدارة أن أعضاء المجلس الذین أبلغوا المجلس أن لدیھم مصلحة مباشرة أو غیر مباشرة من خلال 
التعاملات التي تمت أو سوف تتم ومن المحتمل حدوثھا، أنھم لم یصوتوا على القرار للتوصیة بالمعاملة و/أو العقد 

ه. المذكور أعلا

ویوصي مجلس الإدارة لجمعیتكم الموقرة الموافقة على تلك المعاملات والترخیص بھا لعام قادم. وقد تم تعیین 
مراجع حسابات الشركة لتقدیم تقریر بخصوص تلك التعاملات حسب المتطلبات النظامیة وفقاً للمعاییر الصادرة عن 

ن. الھیئة السعودیة للمحاسبین القانونیی

دارة رئیس مجلس الإ
ش یوسف بن عبدالله الشلا

Jonathan Barcena
Stamp

Jonathan Barcena
Typewriter
الملحق أ



عً المجلع والإدازة الخىفُرًت ئحت مكافآث أعضاء مجلع الإدازة واللجان المىبثقتلا 

 مقدمت

  الؽشكةب الخاصة الحىفيزية والؤداسة المجلغ كً االإىبثقة واللجان الؤداسة مجلغ ؤكظاء مكافأت لاثدة بكذاد مث
ً
 االإادة مً( 1) فقشة كليه هصد ما بلى اظخىادا

 سقم االإلكي باالإشظىم الصادس الؽشكات هـام كلى وبىاء 13/2/2017 ثاسيخ االإالية العى،  َيلة مجلغ كً الصادسة الؽشكات خىكمة لاثدة مً والعحىن  الاادية

  الصادسة حىـيميةال والاحشاءات للظىابؽ الاظ  ؼادي والذليل 18/11/1537ٌ وثاسيخ (3/م)
ً
 .االإعاَمة الؽشكات لىـام ثىفيزا

 أهداف الظُاطت 1

 جلحمذ التي والحلىيظات للمكافأت واضاة ملايي  ثدذيذ بلى للؽشكة الحىفيزية والؤداسة واللجان الؤداسة مجلغ ؤكظاء وجلىيظات مكافأت لاثدة تهذف

 كليها والماافـة االإ ىية الكفاءات اظحقؼا  بلى تهذف كما. العياظة ثىفيز ًم والحدق  كنها الؤفصاح وثظمً بالداء  مشثبؼة ثكىن  بديث وثصشف

ا  .وثدفيزَ

المعاًير العامت للمكافآث 2

 .وؤَذاف ا الؽشكة اظ  اثيجية مم اوسجام ا (1

م ؤن (2  مً االإحغي  الجضء ثشبؽ إنك الؼىيل  االإذي ىكل ميتهاىوث الؽشكة بهجاح ىكل فيزيةىالح والؤداسة الؤداسة غمجل ؤكظاء خث بغشض االإكافأت ثقذَّ

 .الؼىيل االإذي ىكل بالداء االإكافأت

د ؤن (3  .الأداء ومعحىي  واالإ اسات  اللملية  والخب ات الللمية  واالإاَلات بؽاغل ا  ىػةىاالإ واالإعاوليات واالإ ام الىؿيفة  معحىي  ىكل اءً ىب االإكافأت ثدذَّ

 .الؽشكة لذي المخاػش ودسحة وػبيلة حجم مم اوسجام ا (4

 .والحلىيظات للمكافأت مب س غي  اسثفاق مً رلك كً ؽإيي قذ ما ثفاد  مم االإكافأت  ثدذيذ في الأخشي  الؽشكات مماسظات الاكحباس في خزالأ  (5

ا  كليها والماافـة يةىاالإ  الكفاءات اظحقؼا  جعتهذف ؤن (6  .فيها االإبالغة كذم مم وثدفيزَ

 .الجذيذة اتىلحلييا ذىك واالإكافات ال  ؼيدات ةىلج مم عي يبالح جلذ ؤن (7

 مىالإ ورلك فيزية؛ىالح الؤداسة ؤو الؤداسة غمجل في كظى قذم ا دقيقة غي  مللىمات ىكل اءً ىب ثقشست ؤنها ثبين برا اظ  دادَا ؤو االإكافإة صشف بيقاف خالات (8

 .معحدقة غي  مكافأت ىكل للاصى   الىؿيفي الىطم اظحغلا 

  ؤكاهد ظىاء فيزيةىالح والؤداسة سةالؤدا غمجل لكظاء الؽشكة في ؤظ م ذىم ـيمىث (9
ً
  بصذاسا

ً
  ؤم حذيذا

ً
 .الؽشكة اؼ  تها ؤظ ما

مكافاث أعضاء مجلع الادازة 3

 خىكمة ولاثدة الؽشكات هـام في الىاسدة الللاقة رات الأخكام ؤكظاثه مً كل كليها يدصل التي االإكافأت وصشف ثدذيذ في الؤداسة مجلغ يشاعي ؤن يج  ( ؤ

 :الحالية االإلايي  الى بالإطافة الؽشكات 

 بلى بالإطافة الؤداسة  مجلغ ؤكظاء ويحدمل ا بها يقىم التي واالإعاوليات والأكما  اللظى اخحصاصات مم ومحىاظبة كادلة االإكافأت ثكىن  ؤن .1

 .االإالية العىة خلا  ثدقيق ا االإشاد الؤداسة مجلغ قبل مً الماذدة الأَذاف

 .االإكافأتو  ل  ؼيداتا لجىة ثىصية كلى مبيية االإكافأت ثكىن  ؤن .2

 .لإداستها اللاصمة واالإ اسة الؽشكة وؽاغ مم محىاظبة االإكافأت ثكىن  ؤن .3

 .الؤداسة مجلغ ؤكظاء وخب ة وحجم ا الؽشكة فيه جلمل الز  القؼاق الاكحباس بلين الأخز .4

م مىاظبة وخب ة كفاءة رو   مجلغ ؤكظاء لاظحقؼا  ملقى   بؽكل كافية االإكافإة ثكىن  ؤن .5  .كليهم بقاءوالؤ  وثدفيزَ

 .اللامة الجملية اححماق في الؤداسة مجلغ ؤكظاء مكافإة بىذ كلى الحصىيد الؤداسة مجلغ لكظاء يجىص  لا (  

 مىاص  ؤو ؤكما  ؤ  مقابل ؤو اللامة  الجملية قبل مً االإؽكلة االإشاحلة لجىة في كظىيحه مقابل مكافإة كلى الاصى   الؤداسة مجلغ للظى يجىص  ( ج

 كليها يدصل ؤن يمكً التي االإكافإة الى بالإطافة ورلك الؽشكة  في بها يكلف بطافية – مهني ثشخيص بمىح  – اظخؽاسية ؤو بداسية وؤ فىية ؤو ثىفيزية

  بصفحه
ً
  الؤداسة  مجلغ قبل مً االإؽكلة اللجان وفي الؤداسة مجلغ في كظىا

ً
 .الأظاط الؽشكة وهـام الؽشكات لىـام وفقا



    
 

 وكذد واظحقلاله به االإىىػة واالإ ام واخحصاصاثه اللظى خب ة مذي جلكغ بديث االإقذاس محفاوثة الؤداسة جلغم ؤكظاء مكافأت ثكىن  ؤن يجىص  ( د

ا التي الجلعات ا يدظشَ  .الاكحباسات مً وغيَ 

 سبدية كلى مباؼش ي غ ؤو مباؼش بؽكل مبيية ثكىن  ؤن ؤو الؽشكة ثدقق ا التي الأسباح مً وعبة االإعحقلين الؤداسة مجلغ ؤكظاء مكافإة ثكىن  ؤلا يج  (ٌ 

 .الؽشكة

 مؽشوق  كزس دون  للمجلغ مححالية اححماكات رلارة خظىسٍ كذم بعب  الؤداسة مجلغ ؤكظاء مً جغي  مً كظىية بنهاء اللامة الجملية قشست برا ( و

 .الف  ة ثلك كً له فدصش  التي االإكافأت حميم بكادة كليه ويج  خظشٍ  اححماق آخش ثلي التي الف  ة كً مكافأت ؤ  اللظى َزا يعحد  فلا

 كلى كشط ا ثم مظللة ؤو صايدة غي  مللىمات كلى مبيية الؤداسة مجلغ ؤكظاء مً ل  صشفد التي االإكافأت ؤن ال يلة ؤو االإشاحلة للجىة ثبين برا ( ص

 .ابشدَ مؼالبحه للؽشكة ويد  للؽشكة  بكادتها كليه فيج  العىى   الؤداسة مجلغ ثقشيش ثظمينها ؤو اللامة الجملية

 مكافآث اللجان 4

ا الاظىس  وبذلات – االإشاحلة لجىة باظحثىاء – مىه االإىبثقة لجاهه كظىية مكافأت الؤداسة مجلغ ويلحمذ يدذد .1  ثىصية كلى بىاء ًً  اظحدقاقات مً وغيَ 

 .واالإكافأت ال  ؼيدات لجىة مً

 .الاححماكات خظىس  وبذلات مقؼىق مبلغ كً كباسة ظىىية اللجان كظىية مكافأت ثكىن  .2

 .الؤداسة مجلغ مً ثىصية كلى بىاء ًً  للمعاَمين اللامة الجملية قبل مً االإشاحلة لجىة كظىية مكافإة جلحمذ .3

 كً مكافأت مً اللظى يحقاطاٍ ما بحمالي يحجاوص  لا بديث يؽغله  ؤن الؤداسة مجلغ للظى يمكً التي اللظىية كذد اللجان جؽكيل كىذ يشاعى .4

 .العياظة َزٍ مً (4) االإادة مً (ج) الفقشة مشاكاة مم الؽشكات  هـام في كليه االإىصىص كلىالأ  الاذ واللجان المجلغ في كظىيحه

 مكافاث الادازة الخىفُرًت 5

 :الحىفيزية الاداسة مكافات ثدذيذ كىذ الحالية االإلايي  مشاكاة يج 

 العىة خلا  لحدقيقه الماذد الحىفيزية الاداسة َذف الى ةبالاطاف الحىفيزية  الاداسة كظى ومعلىليات ؤوؽؼة مم ومحىاظبة كادلة االإكافات ثكىن  ؤن ( ؤ

 .االإالية

  واالإكافات ال  ؼيدات لجىة قبل مً الحىفيزية الاداسة مىاص  مشثبات حذو   ثقييم يج  (  
ً
 بالؽشكات االإقاسهة وملايي  اللام والعى،  االإىص  لىصف وفقا

 .االإمارلة الاخشي 

 االإكافأت: االإثا  ظبيل كلى – الؽشكة في الحىفيزيين لكباس مىذث التي االإكافأت ؤهىاق واالإكافأت  ؼيداتال  لجىة ثىصية كلى بىاء الؤداسة مجلغ يدذد ( ت

 .االإعاَمة للؽشكات الصادسة الحىـيمية والؤحشاءات الظىابؽ مم يحلاسض لا بما – الخصجيلية واالإكافإة بالداء  االإشثبؼة واالإكافأت الثابحة 

 الاكحباس في الأخز مم لإداستها  اللاصمة واالإ اسات الؽشكة وؽاغ مم ومحىاظبة الاظ  اثيجية الؽشكة ؤَذاف مم محىافقة الحىفيزيين كباس مكافأت ثكىن  ( ذ

 .وحجم ا الؽشكة به جلمل الز  القؼاق

 .لاكحمادَا الؤداسة لمجلغ الحىصية وسفم معحمش بؽكل الحىفيزيين بكباس الخاصة الاىافض خؼؽ بمشاحلة واالإكافأت ال  ؼيدات لجىة ثقىم ( ج

 ثدحاج الز  االإ اسات مً اللالي االإعحىي  كلى والافاؾ والأكفاء االإاَلين باالإىؿفين والاخحفاؾ لجز  االإؼلىبة الحىافعية الاالة ثىفي  بلى االإكافأت تهذف ( ح

 .الؽشكة بليه

 أحكام عامت 6

 الإعاَمي اللامة الجملية قبل مً( االإذققة) االإىخذة العىىية اليةاالإ القىاثم اكحماد بلذ ظىىيا العش وؤمين واللجان الؤداسة مجلغ ؤكظاء مكافأت ثذفم .1

 .الؽشكة

 .العىىية االإكافأت مم ؤو ظىىيا سبم ؤو حلعة كل بلذ الاظىس  بذلات دفم يجىص  .2

 .اليىم هفغ في ؤكث  ؤو اححماق كقذ ثم ما برا فقؽ واخذة مشة الأخشي  واالإصاسيف البذلات ثصشف .3

 .واالإكافأت ال  ؼيدات لجىة مً ثىصية بمىح  الؤداسة مجلغ مً اكحمادَا فىس  ظىىيا ةالحىفيزي الؤداسة مكافأت ثذفم .4

 حعدًل الظُاطت 7

 .وقد ؤي فى العياظة َزٍ جلذيل اللامة للجملية يد  ( ؤ

 خذوذ بلذ ل ا حماقاح ؤوا فى جلذيل ؤي كلى باالإىافقة اللامة الجملية ثقىم ؤن كلى صذوسَا بلذ وقد ؤي فى العياظة َزٍ جلذيل الاداسة لمجلغ يد  (  

 .الحغيي 

 




