
 
 

  (دعوة)

عن طريق  )الاجتماع الاولالعادية ( تدعو شركة دار الأركان للتطوير العقاري مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة
 وسائل التقنية الحديثة

 لتصويت في اجتماع الجمعية العامةأن يدعو السادة المساهمين للمشاركة وا شركة دار الأركان للتطوير العقارييسر مجلس إدارة 
 الموافق م2022/06/23من مساء يوم  الثامنة والنصف) والمقرر انعقادها بمشيئة الله تعالى في تمام الساعة الاجتماع الاول( العادية

  .، عن طريق وسائل التقنية الحديثة باستخدام منظومة تداولاتيهـ 1443/11/24

طريق مكة المكرمة، حي الوزارات، بجانب فندق  12622 مقر الشركة الرئيس وهويكون  مدينة و مكان انعقاد الجمعية العامة
الماريوت في مدينة الرياض، المملكة العربية السعودية عن طريق وسائل التقنية الحديثة وذلك من خلال استخدام منظومة تداولاتي 

 التصويت الالكتروني فقط.

   www.tadawulaty.com.saرابط مقر الجمعية

 :التاليوذلك لمناقشة جدول الأعمال 

 .م31/12/2021في التصويت على تقرير مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي  .1

 .م31/12/2021لعام المالي المنتهي في عن ا الشركة التصويت على تقرير مراجع حسابات .2

 .م31/12/2021المنتهي في التصويت على القوائم المالية للشركة للعام المالي  .3

بات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق تعيين مراجع حساالتصويت على  .4

 .م، وتحديد أتعابه2023م، والربع الاول من العام المالي 2022الثاني والثالث والسنوي من العام المالي القوائم المالية للربع 

كطرف ذو علاقة والترخيص  "سهل"التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة والشركة السعودية لتمويل المساكن  .5

غير مباشرة فيها، وهي عبارة و مباشرة  يوسف بن عبدالله الشلاش مصلحة /الاستاذمجلس الإدارة:  لرئيسبها للعام القادم، والتي 

مليون ریال سعودي والتي  20.4بلغت المبيعات  2021وخلال عام  .الأركان لشراء مساكن عن تمويل لبعض عملاء شركة دار

وهي عبارة عن تعاملات مستمرة ويتم تجديدها سنوياً سددتها شركة "سهل" خلال العام ولم يكن هناك أي رصيد قائم أو مستحق. 

 (مرفق) أي شروط تفضيلية. وتتم في سياق الاعمال العادية ووفقاً للشروط التجارية السائدة ودون

التصويت على الاعمال والعقود التي ستتم بين الشركة وشركة تطوير خزام العقارية والترخيص بها للعام القادم، حيث تمتلك دار  .6

سهم.  54.028.728سهم من إجمالي حقوق الملكية البالغ  27.554.651% بعدد حصص يبلغ 51الأركان فيها ما نسبته 

يوسف بن عبدالله  /الاستاذمجلس الإدارة:  لرئيسستثمار رصيد النقد الزائد لديها مع شركة دار الأركان. والتي وهي عبارة عن ا

عبداللطيف الشلاش وهو رئيس مجلس المديرين لشركة  /حيث أن له صلة قرابة مع الاستاذ الشلاش مصلحة غير مباشرة فيها

مليون ریال سعودي من  4.27م، أعادت الشركة سداد مبلغ وقدره 2021م خلال العام. 2021تطوير خزام العقارية حتى يونيو 

مليون ریال سعودي للمتطلبات التشغيلية. وبذلك أصبح الرصيد  0.96هذه المبالغ المدفوعة مقدما، بالإضافة إلى عائد وقدره 

ليون ریال سعودي. وهي تعاملات م 186.43م مبلغ وقدره 2021ديسمبر  31الختامي المستحق لهذا الطرف ذي العلاقة بتاريخ 

 (مرفق) مستمرة ويتم تجديدها سنوياً وتتم في سياق الأعمال العادية ووفقاً للشروط التجارية السائدة ودون أي شروط تفضيلية.

 /الاستاذالتصويت على الاعمال والعقود التي ستتم بين الشركة وشركة الخير كابيتال والتي لكل من أعضاء مجلس الإدارة:  .7

ماجد بن عبدالرحمن القاسم. مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن تقديم استشارات  /الاستاذيوسف بن عبد الله الشلاش و 

لم يكون هناك أي معاملات تم اجرؤها ولا يوجد أي رصيد قائم أو مستحق. وهي ، م2021خلال عام . مالية لشركة دار الأركان

دها سنوياً وتتم في سياق الأعمال العادية ووفقا للشروط التجارية السائدة ودون أي شروط عبارة عن تعاملات مستمرة ويتم تجدي

 (مرفق) تفضيلية.

 .م31/12/2021التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في  .8

م ولمدة ثلاثة سنوات تنتهي في 23/6/2022التصويت على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة القادمة والتي تبدأ اعتباراً من  .9

 .الذاتية) همم (مرفق سير22/6/2025

م 22/6/2025م والتي تنتهي بتاريخ 23/6/2022 الجديدة والتي تبدأ من تاريخالتصويت على تشكيل لجنة المراجعة للدورة  .10

 سيرهم الذاتية):اسمائهم (مرفق المرشحين هم التالية افآت أعضائها، ووعلى مهامها وضوابط عملها ومك
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بنهاية جلسة  عالشركة لدى مركز ايداكما نود الإشارة الى انه يحق لكل مساهم من المساهمين المقيدين في سجل مساهمي 
والتصويت باستخدام منظومة تداولاتي في اجتماع الجمعية  الإلكترونيلحضور ا جيلالتداول التي تسبق اجتماع الجمعية تس

 ً حقية التصويت أحقية تسجيل الحضور لاجتماع الجمعية تنتهي وقت انعقاد الجمعية وأن أب وبحسب الأنظمة واللوائح. علما
  . بنود الجمعية للحاضرين تنتهي عند انتهاء لجنة الفرز من فرز الأصواتعلى 

رأس المال على الأقل. فإذا لم  ربععلما بأن النصاب القانوني لانعقاد الجمعية العامة العادية هو حضور مساهمون يمثلون 
جتماع الاول، ويعتبر اجتماعها الثاني يتوفر هذا النصاب في الاجتماع الأول يعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء الا

  ن عدد الأسهم الممثلة فيه.اأياً كصحيحاً 

جدول أعمال الجمعية وذلك من خلال خدمة التصويت الالكتروني بنود بإمكان المساهمين الكرام التصويت عن بعد على و
علماً بأن التسجيل في الخدمة  www.tadawulaty.com.saعن طريق زيارة الموقع الالكتروني الخاص بتداولاتي 

ً لجميع المساهمين  م 2022/06/21 الثلاثاء يوماعتباراً من صباحاً  10:00ابتداءً من الساعة والتصويت متاح مجانا
   .وحتى نهاية انعقاد الجمعية ـه1443/11/22الموافق 
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  المحترمين       السادة مساهمي شركة دار الأركان للتطوير العقاري 

  السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

  المقدمة

) من نظام 104) ورقم (101تشكلت لجنة المراجعة لشركة دار الأركان للتطوير العقاري حسب متطلبات المادتين رقم (
جنة المراجعة النظر في القوائم المالية للشركة والتقارير ) على أنه: "يجب على ل104الشركات، حيث تنص المادة (

والملحوظات التي يقدمها مراجع الحسابات، وإبداء مرئياتها حيالها إن وجدت، وعليها كذلك إعداد تقرير عن رأيها في شأن 
، وعلى مجلس مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل في نطاق اختصاصها

الإدارة أن يودع نسخاً كافية من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيس قبل موعد انعقاد الجمعية العامة بواحد وعشرين يوما 
  ."على الأقل، لتزويد كل من رغب من المساهمين بنسخة منه، ويتلى التقرير أثناء انعقاد الجمعية

م والذي أعد في ضوء 2021ديسمبر  31وي عن السنة المالية المنتهية في يسرنا أن نشارككم تقرير لجنة المراجعة السن
نظام الشركات وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية. ويتضمن التقرير رأي اللجنة في شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية 

ى المتطلبات النظامية ذات في الشركة، وما قامت به اللجنة من أعمال أخرى تدخل في نطاق اختصاصها، وذلك بناء عل
  العلاقة.

  تشكيل واجتماعات اللجنة

م تشكيل عضوية لجنة المراجعة ومهام اللجنة 2019يونيو  20أجازت الجمعية العامة للشركة باجتماعها المنعقد بتاريخ 
) أعضاء منهم 4عة من (وضوابط عملها ومكافأة أعضائها وفقاً للمتطلبات النظامية ذات العلاقة. وتتكون حالياً لجنة المراج

ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين وعضو واحد مستقل، مع مراعاة أن يكون من بين أعضائها عضو مختص بالشؤون المالية 
  والمحاسبية.

  الاجتماعات

) مرات على الأقل 4في ضوء لائحة عملها تعقد اللجنة اجتماعاتها بناءً على دعوة من رئيسها، وتجتمع لجنة المراجعة (
لسنة وقد تزيد متي دعت الحاجة لذلك. وتعقد اجتماعات اللجنة عند اكتمال النصاب القانوني وذلك بحضور أغلب في ا

م 2021 اجتماعات خلال عام) 5أعضائها سواء أصالة أو توكيلاً عن غيرهم من الأعضاء. وقد عقدت لجنة المراجعة (
  وباكتمال النصاب القانوني لذلك.

  م2021ت لجنة المراجعة خلال العام املخص لأهم مهام ومسؤولي

  م 2021ديسمبر  31مالية المنتهية في أولاً: الأعمال التي قامت بها اللجنة خلال السنة ال

  التقارير المالية

  م مع إدارة الشركة 2021 ديسمبر 31النظر في النتائج والقوائم المالية الأولية والسنوية للسنة المالية المنتهية في
مراجع الحسابات على القوائم المالية ومتابعة ما تم في شأنها، ونتائج مراجعة العام المالي للشركة وفي ملاحظات 

والاعلانات المتعلقة بها للتأكد من استيفائها لمتطلبات الإفصاح وقد تم رفع التوصية للنظر باعتمادها الى مجلس 
 ول".الإدارة وباعتماد نشرها في موقع السوق المالية السعودية "تدا

  التحقق من مدى التزام الشركة للسياسات المحاسبية الموحدة المتوافقة مع المعايير الدولية للتقارير المالية
 والممارسات المحاسبية المهمة بما في ذلك مدى ثبات هذه السياسات سنوياً.

  النظامية.إبداء الرأي الفني حول تقرير مجلس الإدارة فيما يتعلق بإعداده وفقاً للمتطلبات 

  إدارة المراجعة الداخلية

  م.2021خطة المراجعة الداخلية للعام مراجعة واعتماد 
  م.2021متابعة تنفيذ خطة المراجعة المعتمدة للعام 



 
 

  الإشراف على أعمال ونطاق ومنهجية ومخرجات إدارة المراجعة الداخلية للشركة وكذلك التأكد عما اذا كانت
 مة للقيام بعملها مع الحفاظ على استقلاليتها. لديها السلطة والموارد اللاز

  متابعة مدى التزام الشركة بتطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس المخاطر التي تواجهها الشركة وتقييمها ودراسة
أسلوب معالجة إدارة الشركة لتلك المخاطر، والتحقق من فعالية تلك النظم وكفايتها، ومدى حرص إدارة الشركة 

زام بمستوى المخاطر المعتمد من مجلس الإدارة، وتقوم اللجنة برفع التوصيات المناسبة في هذا الصدد على الالت
 إلى مجلس الإدارة.

  مراقبة مدى التزام الشركة بتطبيق قواعد حوكمة الشركة والتحقق من فعاليتها، ومتابعة أي موضوعات بشأن
 ي تتوصل اليها.تطبيقات الحوكمة وتزويد مجلس الإدارة بالتوصيات الت

 ارة دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة، وذلك من خلال دراسة تقارير إد
  م، ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.2021المراجعة الداخلية للعام 

  مراجع الحسابات 

  الخراشي وشركاه وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال  /الحسابات السادةالتحقق من مدى استقلاليه مراجع
 المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة.

  رفع التوصية لمجلس الإدارة بتقييم أداء مراجع الحسابات، بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم
 وشروط التعاقد معهم. 

 م والمُعدَة من قِبل مراجع الحسابات، ومراجعة أعماله 2021جعة لشركة دار الأركان للعام ة المرامراجعة خط
 والتحقق من عدم تقديمه أعمالاً فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة.

 ن الإدارة مراجعة كافة المراسلات المكتوبة المهمة التي تمت ما بين مراجع الحسابات والإدارة، كخطاب تمثيل م
 .بصحة القوائم المالية الصادر الي مراجع الحسابات، وأيضاً خطاب ملاحظات مراجع الحسابات الموجة للإدارة

 .الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة 
 .دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها  

  ضمان الالتزام

 رير الجهات الرقابية بشأن مدى التزام الشركة بالأنظمة والتعليمات ذات العلاقة، ومتابعة تنفيذ التوصيات دراسة تقا
 المتضمنة في تلك التقارير.

 .التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة 
 طراف ذوي العلاقة، ورفع رأى اللجنة إلى مجلس مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأ

 الإدارة.

  المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

استعرضت اللجنة نتائج عملية الفحص المحدود التي تمت من قبل مراجع الحسابات الخارجي للمعاملات مع 
تقرير المعاملات مع م المضمونة في 2120الأطراف ذات العلاقة بشركة دار الأركان للتطوير العقاري لسنة 

الأطراف ذات العلاقة والمعد من قبل رئيس مجلس الإدارة مبيناً جميع التعاملات مع أطراف ذات علاقة التي 
  .نفذتها الشركة خلال السنة بناءً على نتائج التقرير لمجلس إدارة الشركة

  ثانياً: رأي اللجنة فى مدى كفاية أنظمة الرقابة الداخلية

 جعة في حدود مهامها بدراسة التقارير الدورية التي تعدها إدارة المراجعة الداخلية في الشركة قامت لجنة المرا
بالإضافة الى مناقشة ومراجعة نتائج أعمال مراجع الحسابات، وأيضاً مناقشة إدارة الشركة بنتائج تقييم مدى كفاية 

 معالجة الملاحظات الواردة بتلك التقارير.وفعالية الرقابة الداخلية وتقوم اللجنة بمتابعة تنفيذ التوصيات ل



 
 

  اتضح للجنة أن إدارة الشركة قد قامت بتصميم نظام رقابة داخلية بما يتناسب مع الأهمية النسبية للمخاطر المالية
وغيرها من المخاطر الكامنة في أنشطة الشركة، وعلى قدر متوازن بين التكلفة والمنفعة لإعطاء تأكيدات معقولة 

 لأخطاء الجوهرية والخسائر المتعلقة بها. لتفادي ا
 م، فان الإدارة 2021 ل العاملااستنادا على نتائج المراجعة الداخلية وما تضمنته تقارير مراجع الحسابات خ

التنفيذية بالشركة قد حافظت على نظام فعال للرقابة المالية والتشغيلية والإدارية وأنه لا يوجد أي ضعف جوهري 
على سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية وماله صلة بإعداد التقارير المالية. وقامت الإدارة التنفيذية فيها اعتمادا 

باتخاذ التدابير اللازمة حيال الإجراءات التصحيحية، حيث ان تلك الإجراءات كفيلة بالحد من سوء استغلال أصول 
توصيات التي رفعتها إدارة المراجعة الداخلية إلى الشركة والتأثير في اعمالها، والمتعلقة بجميع الملاحظات وال

لجنة المراجعة. وبناء على ما سبق، فقد توفرت للجنة المراجعة أساسا معقولا عن مدى كفاءة وفاعلية انظمة 
الرقابة الداخلية بالشركة حيث انه لا يمكن التأكيد بشكل مطلق على شمولية عمليات الفحص والتقييم التي تتم 

  .لرقابة الداخليةلإجراءات ا
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  تمɺيد

ئحة من لا ݵمس؈ن واݍ راȊعةلأحɢام المادة ال تطبيقاً  ذلكو  دار الأرɠان للتطوʈر العقاري شركة ل عمل ݍݨنة المراجعةلائحة  صياغة تم
ه الموافق 16/5/1438) وتارʈخ 8-16-2017( بموجب القرار رقم حوكمة الشرɠات الصادرة عن مجلس ɸيئة السوق المالية

 م وأي Ȗعديلات لاحقة تصدر بناءً عڴʄ قرارات من مجلس ɸيئة السوق المالية.13/2/2017

  الأɸداف .1

 ٮڈدف ɸذه اللائحة اڲʏ تحديد ضوابط و୒جراءات عمل ݍݨنة المراجعة ونطاق عملɺا ومسئوليْڈا وآلية اتخاذ قراراٮڈا ومɺامɺا. 

 جعةݍݨنة المرا Ȗشكيل .2

ل بقرار من اݍݨمعية العامة للشركة ݍݨ . 1 َّɢشȖمنɸم؈ن أو من غ؈فɸترشيح مجلس الادارة  ة مراجعة من المسا ʄعڴبناءً عڴʄ  أن
عڴʄ أن يɢون عدد أعضاء فيذي؈ن، نالت الإدارة سالأقل وأن لا تضم أياً من أعضاء مجل ʄڈم عضو مستقل عڴٔيɢون من بي

 ڈم مختص بالشؤون المالية واݝݰاسȎية.ٔيɢون من بي وأنالݏݨنة ثلاثة أعضاء. 
أن يɢون ترشيح أعضاء ݍݨنة المراجعة بناءً عڴʄ توصية من ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافات وʈتم  رفع تلك التوصية اڲʏ مجلس  . 2

ܧݳ الۘܣ الادارة. عڴʄ أن يتم الاخذ ࢭʄ الاعتبار معاي؈ف الاختيار ومٔڈا مدى ملائمة وكفاية المɺارات واݍݵ؄فة العملية لدى المر 
 تتلائم مع اس؅فاتيجية الشركة وأɲشطْڈا ࢭʄ قطاع التطوʈر والاسȘثمار العقاري.

أن Ȗشمل ɸذه اللائحة  ʄالمراجعة عڴ ةنلائحة عمل ݍݨ –الإدارة  ساق؅فاح من مجل ʄاءً عڴنب –تصدر اݍݨمعية العامة للشركة  . 3
وكيفية ترشيحɺم، ومدة عضوʈْڈم، ومɢافآٮڈم، وآلية أعضا٬ڈا،  ة، ومɺامɺا، وقواعد اختيارنضوابط و୒جراءات عمل الݏݨ

 ة.نمؤقت ࢭʏ حال شغور أحد مقاعد الݏݨ Ȗعي؈ن أعضا٬ڈا Ȋشɢل
 تقوم الݏݨنة بتعي؈ن رئʋس ݍݨنة المراجعة من ب؈ن أعضا٬ڈا وذلك ࢭʄ أول اجتماع لɺا. . 4
للشركة، أو لدى مراجع حسابات  اليةفيذية أو المنت؈ن الماضʋت؈ن ࢭʏ الإدارة التɴلا يجوز لمن ʇعمل أو ɠان ʇعمل خلال الس . 5

  ة المراجعة.نالشركة، أن يɢون عضواً ࢭʏ ݍݨ

  العضوʈة .3

 .(ثلاث) سنوات 3تɢون مدة العضوʈة بݏݨنة المراجعة  . 1
2 . ʋون رئɢݍݨ سمجل سلا يجوز أن ي ʏة المراجعة.نالإدارة عضواً ࢭ 
عضواً ࢭʏ المركز الشاغر عڴʄ ان يɢون ممن  إذا شغر مركز أحد أعضاء الݏݨنة أثناء مدة العضوʈة، ɠان للمجلس ان ʇع؈ن . 3

تتوافر فٕڈم شروط العضوʈة، وأن ʇُعرَض التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࢭʏ اول اجتماع تالٍ لɺا، وʈكمل العضو 
 اݍݨديد مده سلفھ.

  اختصاصات الݏݨنة وصلاحياٮڈا ومسؤولياٮڈا .4

وأنظمة الرقابة الداخلية فٕڈا،  سلامة ونزاɸة التقارʈر والقوائم الماليةة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من نتختص ݍݨ
  ة بصفة خاصة ما يڴʏ:نوȖشمل مɺام الݏݨ

 التقارʈر المالية:  )أ

رأٱڈا والتوصية ࢭʏ شأٰڈا؛ لضمان  الإدارة و୒بداء سمجل ʄوʈة للشركة قبل عرضɺا عڴندراسة القوائم المالية الأولية والس )1

 ا وشفافيْڈا.نزاɸْڈا وعدالْڈ
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والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة  الإدارة سفيما إذا ɠان تقرʈر مجل –الإدارة  سطلب مجل ʄاءً عڴنب –إبداء الرأي الفۚܣ  )2

والمسȘثمرʈن تقييم المركز الماڲʏ للشركة وأدا٬ڈا ونموذج عملɺا  ومفɺومة وتتضمن المعلومات الۘܣ تȘيح للمساɸم؈ن

 واس؅فاتيجيْڈا.

 ڈا التقارʈر المالية.ٔدراسة أي مسائل مɺمّة أو غ؈ف مألوفة تتضم )3

 الال؅قام ࢭʏ الشركة أو مراجع اݍݰسابات. أو مسؤول ھالبحث بدقة ࢭʏ أي مسائل يث؈فɸا المدير الماڲʏ للشركة أو من يتوڲʄ مɺام )4

 التحقق من التقديرات اݝݰاسȎية ࢭʏ المسائل اݍݨوɸرʈة الواردة ࢭʏ التقارʈر المالية. )5

 شأٰڈا. الإدارة ࢭʏ سدراسة السياسات اݝݰاسȎية المتبعة ࢭʏ الشركة و୒بداء الرأي والتوصية ݝݨل )6

 المراجعة الداخلية: )ب

 ࢭʏ الشركة.دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و୒دارة اݝݵاطر  )1

 فٕڈا. فيذ الإجراءات التܶݰيحية للمݏݰوظات الواردةندراسة تقارʈر المراجعة الداخلية ومتاȊعة ت )2

أداء وأɲشطة المراجع الداخڴʏ و୒دارة المراجعة الداخلية ࢭʏ الشركة؛ للتحقق من توافر الموارد اللازمة  ʄالرقابة والإشراف عڴ )3

 ٭ڈا.  وطةنالم وفعاليْڈا ࢭʏ أداء الأعمال والمɺام

  .ھواق؅فاح مɢافآت الإدارة بتعي؈ن مدير إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخڴʏ سالتوصية ݝݨل )4

 ) اعتماد خطة المراجعة الداخلية السنوʈة والتوصية بالموازنة التقديرʈة لادارة المراجعة الداخلية.5

 مراجع اݍݰسابات: )ج

Ȋعد التحقق من استقلالɺم  الإدارة ب؅فشيح مراجڥʏ اݍݰسابات وعزلɺم وتحديد أȖعا٭ڈم وتقييم أدا٬ڈم، سالتوصية ݝݨل )1

 ومراجعة نطاق عملɺم وشروط التعاقد معɺم.

المراجعة، مع الأخذ ࢭʏ الاعتبار القواعد  ، ومدى فعالية أعمالھوعدالت ھالتحقق من استقلال مراجع اݍݰسابات وموضوعيت )2

 ت الصلة.والمعاي؈ف ذا

إدارʈة تخرج عن نطاق أعمال  ية أونأعمالاً ف ھ، والتحقق من عدم تقديمھمراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعمال )3

 المراجعة، و୒بداء مرئياٮڈا حيال ذلك.

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. )4

 ومتاȊعة ما اتخِذ Ȋشأٰڈا. القوائم المالية ʄعڴ ھدراسة تقرʈر مراجع اݍݰسابات وملاحظات )5

 ضمان الال؅قام: )د

 Ȋشأٰڈا. مراجعة نتائج تقارʈر اݍݨɺات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة )1

 التحقق من ال؅قام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. )2

 سمرئياٮڈا حيال ذلك إڲʄ مجل مراجعة العقود والتعاملات المق؅فح أن تجرٱڈا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم )3

 الإدارة.

  توصياٮڈا بالإجراءات الۘܣ يتع؈ن اتخاذɸا. الإدارة، و୒بداء سرفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء Ȋشأٰڈا إڲʄ مجل )4
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 الإدارة سالمراجعة ومجلة نحدوث Ȗعارض ب؈ن ݍݨ .5

ة Ȋشأن Ȗعي؈ن نبتوصية الݏݨ الأخذ سالإدارة، أو إذا رفض اݝݨل سة المراجعة وقرارات مجلنإذا حصل Ȗعارض ب؈ن توصيات ݍݨ
الإدارة توصية  سالمراجع الداخڴʏ، فيجب تضم؈ن تقرʈر مجل أو Ȗعي؈ن ھوتقييم أدائ ھوتحديد أȖعاب ھمراجع حسابات الشركة وعزل

 أخذه ٭ڈا. وم؄فراٮڈا، وأسباب عدمة نالݏݨ

 ترتʋبات تقديم المݏݰوظات .6

  التقارʈر المالية أو غ؈فɸا Ȋسرʈة.  ة المراجعة وضع آلية تȘيح للعامل؈ن ࢭʏ الشركة تقديم مݏݰوظاٮڈم Ȋشأن أي تجاوز ࢭʏنݍݨ ʄعڴ) 1

اݍݵطأ أو التجاوز وتبۚܣ إجراءات متاȊعة اسب مع ݯݨم نيȘ ة التحقق من تطبيق ɸذه الآلية بإجراء تحقيق مستقلنالݏݨ ʄعڴ) و 2

 اسبة.نم

 ة المراجعةنصلاحيات ݍݨ .7

 لɺا الصلاحيات التالية: يخول تمكن الݏݨنة من القيام بمسؤولياٮڈا ɢى تل
 ܥݨلات الشركة ووثائقɺا. ʄالاطلاع عڴ يحق لݏݨنة )1
 فيذية.نالإدارة أو الإدارة الت سطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجل) يحق لݏݨنة 2
عملɺا أو Ȗعرضت الشركة  الإدارة سالإدارة دعوة اݍݨمعية العامة للشركة للاɲعقاد إذا أعاق مجل سمن مجل يحق لݏݨنة الطلب )3

  لأضرار أو خسائر جسيمة.

  اجتماعات ݍݨنة المراجعة .8

اضرʈن، وعند Ȗساوي اݍݰ ʇش؅فط لܶݰة اجتماع ݍݨنة المراجعة حضور أغلبية أعضا٬ڈا، وتصدر قراراٮڈا بأغلبية أصوات) 1
  الأصوات يرݦݳ اݍݨانب الذي صوت معھ رئʋس الاجتماع.

 المالية للشركة. ةنألا تقل اجتماعاٮڈا عن أرȌعة اجتماعات خلال الس ʄة المراجعة بصفة دورʈة عڴنتجتمع ݍݨ )2
 للشركة. ة المراجعة بصفة دورʈة مع مراجع حسابات الشركة، ومع المراجع الداخڴʏنتجتمع ݍݨ )3
  ذلك. ة المراجعة ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄنللمراجع الداخڴʏ ومراجع اݍݰسابات طلب الاجتماع مع ݍݨ )4
  ) يجوز لݏݨنة المراجعة عقد اجتماعاٮڈا عن طرʈق وسائل التقنية اݍݰديثة.5

  مɢافآت أعضاء ݍݨنة المراجعة .9

 الادارة والݏݨان المنȎثقة عنھ والادارة التنفيذية  ) ʇستحق أعضاء الݏݨنة المɢافآت والبدلات المقررة وفقاً لسياسة مɢافات مجلس1
 المعتمدة من قبل اݍݨمعية العامة للشركة مع مراعاة المتطلبات النظامية ذات العلاقة والنظام الاساس للشركة.

م رفع تلك ) يتم دراسة وتحديد المɢافآت والبدلات المقررة لاعضاء الݏݨنة بناءً عڴʄ توصية ݍݨنة المɢافات وال؅فشيحات وʈت2
  التوصية اڲʄ مجلس الادارة.

  تقرʈر ݍݨنة المراجعة .10

 ھعلٕڈا ࢭʏ نظام الشرɠات ولوائح صوصنتفاصيل أدا٬ڈا لاختصاصاٮڈا ومɺامɺا الم ʄة المراجعة عڴنيجب أن ʇشتمل تقرʈر ݍݨ )أ
  و୒دارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة.كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية  أن يتضمن توصياٮڈا ورأٱڈا ࢭʏ مدى ʄفيذية، عڴنالت

شر ࢭʏ الموقع الإلك؅فوɲي ɴوأن يُ  سالرئʋ ة المراجعة ࢭʏ مركز الشركةنالإدارة ɲܦݵاً ɠافية من تقرʈر ݍݨ سيجب أن يودع مجل )ب
الدعوة لاɲعقاد اݍݨمعية العامة؛ لتمك؈ن من يرغب من المساɸم؈ن ࢭʏ اݍݰصول  د ɲشرنللشركة والموقع الإلك؅فوɲي للسوق ع

  اء اɲعقاد اݍݨمعية العامة.نمݏݵص التقرʈر أث ʄ. وʈتڴنھم ܦݵةʄ ɲعڴ
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  مɺام ومسؤوليات أم؈ن سر الݏݨنة .11

 عي؈ن أم؈ن سر خاص لݏݨنة المراجعة من ب؈ن أعضا٬ڈا أو من موظفى الشركة، يȖ حال عدم ʄاݝݨلس قوم أم؈ن سر ࢭ
  ت المنوط ٭ڈا أم؈ن سر الݏݨنةسؤولياالادارʈة والم بȘنفيذ المɺام

 نظام الشركة  يتم تحديد ʄدلات أم؈ن سر الݏݨنة أو أم؈ن سر اݝݨلس بقرار من مجلس الادارة أو كما جاء ࢭȋافآت وɢم
  الاساس أو طبقاً لنظام التعاقد ࢭʄ الشركة أو سياسات الشركة ذات العلاقة.

  Ȗعديل اللائحة .12

 ʄأن تقوم اݍݨمعية العامة بالموافقة عڴ ʄا عڴɸعد صدورȊ ذه السياسةɸ عديلȖ ا.يجوزɺأول اجتماع ل ʏعديل ࢭȖ أى 
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  ة عمل ݍݨنة المراجعةلائحࡩȖ  ʏعديلɺا المق؅فح  بيان بالمواد

  Ȋعد التعديلالمواد   د قبل التعديلواالم

 Ȗشكيل ݍݨنة المراجعة. 2

ل بقرار من اݍݨمعية العامة للشركة ݍݨ . 1 َّɢشȖة ن
أن يɢون  ʄعڴ مراجعة من المساɸم؈ن أو من غ؈فɸم

الأقل وأن لا تضم أياً  ʄعڴڈم عضو مستقل ٔمن بي
فيذي؈ن، وʈجب أن لا نالت الإدارة سمن أعضاء مجل

، أعضاءة المراجعة عن ثلاثة نيقل عدد أعضاء ݍݨ
ڈم مختص بالشؤون المالية ٔيɢون من بي وأن

 واݝݰاسȎية.
اق؅فاح  ʄاءً عڴنب –تصدر اݍݨمعية العامة للشركة  . 2

المراجعة  ةنئحة عمل ݍݨلا  –الإدارة  سمن مجل
أن Ȗشمل ɸذه اللائحة ضوابط و୒جراءات  ʄعڴ

أعضا٬ڈا،  ة، ومɺامɺا، وقواعد اختيارنعمل الݏݨ
وكيفية ترشيحɺم، ومدة عضوʈْڈم، ومɢافآٮڈم، 

مؤقت ࢭʏ حال شغور  وآلية Ȗعي؈ن أعضا٬ڈا Ȋشɢل
 ة.نأحد مقاعد الݏݨ

ت؈ن ɴلا يجوز لمن ʇعمل أو ɠان ʇعمل خلال الس . 3
للشركة،  و الماليةفيذية أنالماضʋت؈ن ࢭʏ الإدارة الت

أو لدى مراجع حسابات الشركة، أن يɢون عضواً 
  ة المراجعة.نࢭʏ ݍݨ

 

 Ȗشكيل ݍݨنة المراجعة .2

ل بقرار من اݍݨمعية العامة للشركة ݍݨ . 1 َّɢشȖة ن
بناءً عڴʄ ترشيح  مراجعة من المساɸم؈ن أو من غ؈فɸم

ڈم عضو مستقل ٔأن يɢون من بي ʄعڴمجلس الادارة 
 الإدارة سالأقل وأن لا تضم أياً من أعضاء مجل ʄعڴ
عڴʄ أن يɢون عدد أعضاء الݏݨنة ثلاثة فيذي؈ن، نالت

ڈم مختص بالشؤون المالية ٔيɢون من بي وأنأعضاء. 
 واݝݰاسȎية.

2 .  ʄون ترشيح أعضاء ݍݨنة المراجعة بناءً عڴɢأن ي
توصية من ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافات وʈتم  رفع 

لس الادارة. عڴʄ أن يتم الاخذ تلك التوصية اڲʏ مج
ࢭʄ الاعتبار معاي؈ف الاختيار ومٔڈا مدى ملائمة وكفاية 
المɺارات واݍݵ؄فة العملية لدى المرܧݳ الۘܣ تتلائم مع 
اس؅فاتيجية الشركة وأɲشطْڈا ࢭʄ قطاع التطوʈر 

 والاسȘثمار العقاري.
اق؅فاح  ʄاءً عڴنب –تصدر اݍݨمعية العامة للشركة  . 3

 ʄالمراجعة عڴ ةنݨݍلائحة عمل  – الإدارة سمن مجل
أن Ȗشمل ɸذه اللائحة ضوابط و୒جراءات عمل 

أعضا٬ڈا، وكيفية  ة، ومɺامɺا، وقواعد اختيارنالݏݨ
ترشيحɺم، ومدة عضوʈْڈم، ومɢافآٮڈم، وآلية Ȗعي؈ن 

مؤقت ࢭʏ حال شغور أحد مقاعد  أعضا٬ڈا Ȋشɢل
 ة.نالݏݨ

تقوم الݏݨنة بتعي؈ن رئʋس ݍݨنة المراجعة من ب؈ن  . 4
 أعضا٬ڈا وذلك ࢭʄ أول اجتماع لɺا.

ت؈ن ɴلا يجوز لمن ʇعمل أو ɠان ʇعمل خلال الس . 5
للشركة، أو  فيذية أو الماليةنالماضʋت؈ن ࢭʏ الإدارة الت

 ʏون عضواً ࢭɢلدى مراجع حسابات الشركة، أن ي
   ة المراجعة.نݍݨ
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  العضوʈة .3

(ثلاث)  3تɢون مدة العضوʈة بݏݨنة المراجعة  . 1
 .سنوات

الإدارة عضواً ࢭʏ  سمجل سيɢون رئʋلا يجوز أن  . 2
 ة المراجعة.نݍݨ

إذا شغر مركز أحد أعضاء الݏݨنة أثناء مدة  . 3
العضوʈة، ɠان للمجلس ان ʇع؈ن عضواً ࢭʏ المركز 
الشاغر عڴʄ ان يɢون ممن تتوافر فٕڈم شروط 
العضوʈة، وأن ʇُعرَض التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعية 
العامة العادية ࢭʏ اول اجتماع تالٍ لɺا، وʈكمل 

 العضو اݍݨديد مده سلفھ.
Ȗُعتمد مɢافأة عضوʈة ݍݨنة المراجعة من قبل  . 4

اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن، مع مراعاة أي لوائح 
  او ضوابط تنظيمية ذات الصلة.

  العضوʈة .3

(ثلاث)  3تɢون مدة العضوʈة بݏݨنة المراجعة  . 1
 .سنوات

2 . ʋون رئɢسمجل سلا يجوز أن ي  ʏالإدارة عضواً ࢭ
 ة المراجعة.نݍݨ

شغر مركز أحد أعضاء الݏݨنة أثناء مدة إذا  . 3
العضوʈة، ɠان للمجلس ان ʇع؈ن عضواً ࢭʏ المركز 
الشاغر عڴʄ ان يɢون ممن تتوافر فٕڈم شروط 
العضوʈة، وأن ʇُعرَض التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعية العامة 
العادية ࢭʏ اول اجتماع تالٍ لɺا، وʈكمل العضو 

 اݍݨديد مده سلفھ.

  

  ومسؤولياٮڈا اختصاصات الݏݨنة وصلاحياٮڈا .4

 المراجعة الداخلية: )ب

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية  )1

 و୒دارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة.

فيذ ندراسة تقارʈر المراجعة الداخلية ومتاȊعة ت )2

 فٕڈا. الإجراءات التܶݰيحية للمݏݰوظات الواردة

أداء وأɲشطة المراجع  ʄالرقابة والإشراف عڴ )3

الداخڴʏ و୒دارة المراجعة الداخلية ࢭʏ الشركة؛ 

للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليْڈا ࢭʏ أداء 

 ٭ڈا.  وطةنالأعمال والمɺام الم

الإدارة بتعي؈ن مدير إدارة  سالتوصية ݝݨل )4

ʏواق؅فاح  المراجعة الداخلية أو المراجع الداخڴ

 .ھمɢافآت

  

  نة وصلاحياٮڈا ومسؤولياٮڈااختصاصات الݏݨ .4

 المراجعة الداخلية: )ب

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية  )1

 و୒دارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة.

فيذ ندراسة تقارʈر المراجعة الداخلية ومتاȊعة ت )2

 فٕڈا. الإجراءات التܶݰيحية للمݏݰوظات الواردة

أداء وأɲشطة المراجع الداخڴʄ  ʏالرقابة والإشراف عڴ )3

و୒دارة المراجعة الداخلية ࢭʏ الشركة؛ للتحقق من 

 توافر الموارد اللازمة وفعاليْڈا ࢭʏ أداء الأعمال والمɺام

 ٭ڈا.  وطةنالم

الإدارة بتعي؈ن مدير إدارة المراجعة  سالتوصية ݝݨل )4

ʏافآت الداخلية أو المراجع الداخڴɢھواق؅فاح م.  

المراجعة الداخلية السنوʈة والتوصية ) اعتماد خطة 5

  بالموازنة التقديرʈة لادارة المراجعة الداخلية.
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  اجتماعات ݍݨنة المراجعة .8

ʇش؅فط لܶݰة اجتماع ݍݨنة المراجعة حضور أغلبية ) 1
 أعضا٬ڈا، وتصدر قراراٮڈا بأغلبية أصوات
اݍݰاضرʈن، وعند Ȗساوي الأصوات يرݦݳ اݍݨانب 

  الاجتماع.الذي صوت معھ رئʋس 
ألا تقل  ʄة المراجعة بصفة دورʈة عڴنتجتمع ݍݨ )2

المالية  ةناجتماعاٮڈا عن أرȌعة اجتماعات خلال الس
 للشركة.

ة المراجعة بصفة دورʈة مع مراجع نتجتمع ݍݨ )3
ʏللشركة. حسابات الشركة، ومع المراجع الداخڴ 

للمراجع الداخڴʏ ومراجع اݍݰسابات طلب الاجتماع  )4
  ذلك. راجعة ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄة المنمع ݍݨ

  

  اجتماعات ݍݨنة المراجعة .8

ʇش؅فط لܶݰة اجتماع ݍݨنة المراجعة حضور أغلبية ) 1
اݍݰاضرʈن،  أعضا٬ڈا، وتصدر قراراٮڈا بأغلبية أصوات

وعند Ȗساوي الأصوات يرݦݳ اݍݨانب الذي صوت معھ 
  رئʋس الاجتماع.

ألا تقل  ʄة المراجعة بصفة دورʈة عڴنتجتمع ݍݨ )2
المالية  ةناجتماعاٮڈا عن أرȌعة اجتماعات خلال الس

 للشركة.
ة المراجعة بصفة دورʈة مع مراجع حسابات نتجتمع ݍݨ )3

ʏللشركة. الشركة، ومع المراجع الداخڴ 
للمراجع الداخڴʏ ومراجع اݍݰسابات طلب الاجتماع مع  )4
  ذلك. ة المراجعة ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄنݍݨ

المراجعة عقد اجتماعاٮڈا عن طرʈق ) يجوز لݏݨنة 5
  وسائل التقنية اݍݰديثة.

  

  مɢافآت أعضاء ݍݨنة المراجعة .9  

) ʇستحق أعضاء الݏݨنة المɢافآت والبدلات المقررة وفقاً 1
لسياسة مɢافات مجلس الادارة والݏݨان المنȎثقة عنھ 
والادارة التنفيذية المعتمدة من قبل اݍݨمعية العامة 

المتطلبات النظامية ذات العلاقة للشركة مع مراعاة 
 والنظام الاساس للشركة.

) يتم دراسة وتحديد المɢافآت والبدلات المقررة لاعضاء 2
الݏݨنة بناءً عڴʄ توصية ݍݨنة المɢافات وال؅فشيحات وʈتم 

  رفع تلك التوصية اڲʄ مجلس الادارة.
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  مɺام ومسؤوليات أم؈ن سر الݏݨنة .11  

  عي؈ن أم؈ن سر خاصȖ حال عدم ʄلݏݨنة ࢭ
المراجعة من ب؈ن أعضا٬ڈا أو من موظفى 

 اݝݨلس بȘنفيذ المɺامقوم أم؈ن سر الشركة، ي
ت المنوط ٭ڈا أم؈ن سر سؤولياالادارʈة والم

  الݏݨنة
  دلات أم؈ن سر الݏݨنة أوȋافآت وɢيتم تحديد م

أم؈ن سر اݝݨلس بقرار من مجلس الادارة أو 
كما جاء ࢭʄ نظام الشركة الاساس أو طبقاً 

م التعاقد ࢭʄ الشركة أو سياسات الشركة لنظا
  ذات العلاقة.
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