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ي  English عرب  
يمجلسييالأولىالمادةي  

 
شحيللعضويةيف يالخاصةيبالير وطيوالمعايير :يالشر

يالإدارةي

 
من   أو  ن  المساهمي  من  أكثر  أو  آخر  شخص  أو  نفسه  ترشيح  مساهم  لكل  يحق 

وط والمعايث  التالية:   للشر
ً
هم لعضوية مجلس الإدارة وفقا    -غث 

 

1. ( ون  عن خمس وعشر عمره  يقل  لا   
ً
طبيعيا  

ً
المرشح شخصا يكون  (  ٢٥أن 

 
ً
 عاما

أو الآداب   .٢ ف والأمانة  بالشر إدانته بجريمة مخلة  المرشح قد سبق  ألا يكون 

ي  
 أوحكم جنائ 

ي الاسواق  .3
ألا يكون المرشح قد سبق إدانته بسبب قيامه بسلوك مخالف فن

أو  بالتلاعب  لجان  أي  خلال  من  إدانته  أو  التجارية  الاعمال  أو  المالية 

ي سوق الأسهم 
 الاحتيال فن

4.  
ً
 أو قد سبق الحكم بشهر إفلاسه.  ألا يكون المرشح معشا

تصفيتها  .٥ تم  كة  لشر  
ً
سابقا  

ً
عاما  

ً
مديرا أو   

ً
تنفيذيا  

ً
رئيسا المرشح  يكون  ألا 

 بسبب ما لحق بها من خسائر 

تعليمات   .6 أو  نظام   لأي 
ً
المجلس وفقا لعضوية  المرشح غث  صالح  يكون  ألا 

ي المملكة 
 سارية فن

من   .7 أكثر  إدارات  مجالس  ي 
فن  
ً
عضوا المرشح  يكون  )ألا  كات  ٥خمس  شر  )

ي آن واحد. 
ي السوق فن

 مساهمة مدرجة فن

8.  .
ً
 حكوميا

ً
 ألا يكون المرشح موظفا

ن لإدارة أعمال   .9  على تخصيص الوقت والجهد الكافيي 
ً
أن يكون المرشح قادرا

  .  لأفضل المعايث 
ً
كة بحسن أداء ووفقا  الشر

وأن   .10 السارية  والتعليمات  واللوائح  الأنظمة  بأحكام  م  ن ملث  المرشح  يكون  أن 

 يتمتع بالاستقلالية وعدم تضارب المصالح.  

ة   .11 الخثر فيهم  تتوافر  ممن  المهنية  الكفاية  ذوي  من  المرشح  يكون  أن 

أن   يمكنه من ممارسة مهامه بكفاءة واقتدار، ويراع  بما  والمهارة،  والمعرفة 

  :  يتوافر فيه على وجه الخصوص ما يلىي

قيادية   • بمهارات  يتمتع  بأن  وذلك  القيادة:  على  لمنح  القدرة  تؤهله 

ي مجال  
ن الأداء وتطبيق أفضل الممارسات فن الصلاحيات بما يؤدي إلى تحفث 

 الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية 

المهنية   • والمهارات  العلمية  المؤهلات  فيه  تتوافر  بأن  وذلك  الكفاءة: 

Article 1: Conditions and criteria for candidacy 

for membership in the Board of Directors 

 
Each shareholder has the right to nominate himself or another 

person or more of the shareholders or others for the membership 

of the Board of Directors in accordance with the following 

conditions and criteria:  

1. The candidate must be a natural person at least twenty-five 

(25) years old.  

2. The candidate must not have been previously convicted of a 

crime involving moral turpitude, dishonesty, or a criminal 

judgment. 

3. The candidate must not have been previously convicted of 

conducting a violation in the financial markets or 

commercial business, or has been convicted, through any 

committee, of manipulation or fraud in the stock market,  

4. The candidate should not be insolvent or have previously been 

declared bankrupt.  

5. The nominee should not be a former CEO or general manager 

of a company that was liquidated due to the losses incurred.  

6. The candidate should not be unfit for membership of the 

Council in accordance with any system or instructions in 

force in the Kingdom.  

7. The candidate should not be a member of the boards of 

directors of more than five (5) joint-stock companies listed 

on the market at the same time.  

8. The candidate should not be a government employee.  

9. That the candidate be able to allocate sufficient time and effort 

to manage the company is business with good performance 

and according to the best standards.  

10. The candidate must be committed to the provisions of the 

applicable laws, regulations and instructions, and enjoy 

independence and non-conflict of interests.  

11. The candidate should be professionally competent with 

experience, knowledge and skill, enabling him to perform his 

duties efficiently and competently, taking into account that 

he has, in particular, the following: 

 • The ability to lead: by having leadership skills that qualify him 

to grant powers in a way that leads to stimulating 

performance and applying best practices in the field of 

effective management and adherence to professional values 

and ethics.  

• Efficiency: by having academic qualifications, appropriate 

professional and personal skills, level of training, and 
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الصلة   ذات  العملية  ات  والخثر التدريب  ومستوى  المناسبة،  والشخصية 

كة الحالية والمستقبلية أو بالإدارة أو الاقتصاد أو المحاسبة أو    بأنشطة الشر

ي التعلم والتدريب 
ن
 عن الرغبة ف

ً
 القانون أو الحوكمة، فضلا

القدرة على التوجيه وذلك بأن تتوافر فيه القدرات الفنية والقيادية والإدارية   •

المتعلقة   الفنية  المتطلبات  واستيعاب  القرار،  اتخاذ  ي 
ن
ف بسث   والشعة 

والرؤية   والتخطيط  ي  اتيجر الاسث  التوجيه  على   
ً
قادرا يكون  وأن  العمل، 

 المستقبلية الواضحة 

المالية   • البيانات والتقارير   على قراءة 
ً
المالية: وذلك بأن يكون قادرا المعرفة 

 وفهمهما 

ممارسة   • عن  يعوقه  مانع صجي  لديه  يكون  لا  بأن  وذلك  الصحية:  اللياقة 

 كمل وجه. مهامه واختصاصاته على أ 

ي

practical experience related to the company's current and 

future activities, management, economics, accounting, law, 

or governance, as well as the desire to learn and train.  

• The ability to direct: by having technical, leadership, and 

administrative capabilities, speed in decision-making, 

understanding technical requirements related to workflow, 

and being able to strategically direct, plan, and have a clear 

future vision.  

• Financial knowledge: by being able to read and understand 

financial statements and reports.  

• Healthy fitness: that he has no health impediment that hinders 

him from exercising his duties and specializations to the 

fullest  

 

 

 ي

يالخاصةيالمادةيالثانية وطيوالمعايير باختياريأعضاءيالمجلسيي:يالشر
 المستقلير ي

ي
الادارة  مجلس  ي 

فن العضوية  وط  وشر معايث   من  ذكره  سبق  لما  بالإضافة 

 : ي عضو المجلس المستقل ما يلىي
ط فن  يشث 

1.  ( نسبته  لما   
ً
كة  % ٥ألا يكون مالكا أسهم شر أو من  كة  الشر أسهم  أو أكثر من   )

 النسبة أخرى من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه 

 لشخص ذي صفة اعتبارية يملك ما نسبته )  .٢
ً
( أو أكثر من  % ٥ألا يكون ممثلا

كة أخرى من مجموعتها.  كة أو من أسهم شر  أسهم الشر

كة   .3 ي شر
أو فن كة  الشر ي 

ن فن الماضيي  ن  العامي  ن خلال  التنفيذيي  يكون من كبار  ألا 

 من مجموعتها 

ي  .4
فن الإدارة  مجلس  أعضاء  من  أي  مع  قرابة  يكون على صلة  ي    ألا 

فن أو  كة  الشر

كة أخرى من مجموعتها.   شر

كة   .٥ ي شر
فن أو  كة  الشر ي 

فن ن  التنفيذيي  من كبار  أي  مع  قرابة  صلة  على  يكون  ألا 

 أخرى من مجموعتها.  

المرشح  .6 كة  الشر مجموعة  من  أخرى  كة  شر ي 
فن إدارة  مجلس  عضو  يكون  ألا 

 لعضوية مجلس إدارتها 

أ .7 كة  الشر لدى  ن  الماضيي  ن  العامي  خلال   
ً
موظفا يكون  من  الا  أخرى  كة  شر و 

طرف   أي  أو  كة  الشر لدى  سيطرة  لحصص   
ً
مالكا يكون  أن  أو  مجموعتها 

Article 2: Conditions and criteria for selecting 
independent board members 

 
In addition to the aforementioned standards and conditions for 

membership in the Board of Directors, the independent member 

of the Board is required to:  

1. He should not be the owner of (5%) or more of the company's 

shares or the shares of another company in its group, or be 

related to the one who owns this percentage.  

2. Not to be a representative of a legal person who owns (5%) or 

more of the company's shares or the shares of another 

company in its group.  

3. He should not have been a senior executive during the past two 

years in the company or in a company of its group.  

4. Not to be related to any of the members of the Board of 

Directors in the company or in another company of its group.  

5. Not to be related to any of the senior executives in the 

company or another company in its group.  

6. Not to be a member of the board of directors of another 

company from the group of the company nominated for 

membership in its board of directors.  

7. He should not have been an employee during the past two 

years with the company or another company of its group, or 

the owner of controlling shares in the company or any party 

dealing with the company or another company of its group, 

such as auditors and major suppliers during the past two 
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الحسابات وكبار   كة أخرى من مجموعتها كمراجعي  أو شر كة  الشر متعامل مع 

  . ن ن الماضيي   الموردين خلال العامي 

تتم   .8 ي 
الت  والعقود  الأعمال  ي 

ن
ف ة  مباشر غث   أو  ة  مباشر مصلحة  له  يكون  الا 

ي 
كة الت  شح لمجلس إدارتها   لحساب الشر ي الث 

ن
 يرغب ف

ي أحد فروع   .9
ن
كة، أو منافستها ف ي عمل من شأنه منافسة الشر

ن
ك ف الا يكون مشث 

 النشاط الذي تزاوله  

مكافأة عضوية مجلس   .10 كة علاوة على  الشر مالية من  مبالغ  يتقاضن  يكون  الا 

%( من مكافأته  ٥0ريال أو عن )(  ٢۰۰,۰۰۰الإدارة أو أي من لجانه تزيد عن ) 

ي 
ن
من    ف أي  أو  الإدارة  عضوية مجلس  مقابل  عليها  تحصل  ي 

الت  السابق  العام 

 لجانه أيهما أقل 

ي عضوية   .11
أو منفصلة فن يزيد على تسع سنوات متصلة  أمض ما  يكون قد  الا 

كة.    مجلس إدارة الشر

ي يجب   .1٢
عد من قبيل المصلحة النافية لاستقلالية عضو مجلس الإدارة الت 

ُ
لا ت

ي  لها الحصول على ترخيص من  
الجمعية العامة العادية، الأعمال والعقود الت 

هذه   تمت  إذا  الشخصية  احتياجاته  لتلبية  الإدارة  مجلس  عضو  مع  تتم 

عموم   مع  كة  الشر تتبعها  ي 
الت  وط  والشر الأوضاع  بنفس  والعقود  الأعمال 

كة المعتاد.  ن وكانت ضمن نشاط الشر  المتعاقدين والمتعاملي 

ي

years. 

8. Not to have a direct or indirect interest in the business and 

contracts that are concluded for the account of the company 

whose board of directors he wishes to run for.  

9. He should not be involved in a business that would compete 

with the company, or compete with it in one of the branches 

of the activity it is engaged in.  

10. He should not have received sums of money from the 

company in addition to the remuneration for membership of 

the Board of Directors or any of its committees in excess of 

(200,000) riyals or more than (50%) of his remuneration in 

the previous year that he obtained for membership of the 

Board of Directors or any of its committees, whichever is 

less.  

11. He should not have spent more than nine years, consecutive 

or intermittent, as a member of the company's board of 

directors.  

12. Business and contracts that are concluded with a member of 

the Board of Directors to meet his personal needs are not 

considered as an interest precluding the independence of a 

board member who must obtain a license from the Ordinary 

General Assembly if these works and contracts are carried 

out in the same terms and conditions that the company 

follows with all contractors and dealers and were Within the 

company's usual activity.  

 

 ي

كةيتإجراءا:يالثالثةالمادةي يمجلسيإدارةيالشر  
 
شحيللعضويةيف يالير

ي
 

والموقع   .1 كة  للشر ي 
وئن الإلكث  الموقع  ي 

فن شح  الث  إعلان  نشر  كة  الشر على 

ي 
فن ن  الراغبي  الأشخاص  لدعوة  وذلك  )تداول(  المالية  للسوق  ي 

وئن الإلكث 

لمدة  مفتوحا  شيح  الث  باب  يظل  أن  على  الإدارة،  مجلس  لعضوية  شيح  الث 

 علانشهر على الأقل من تاري    خ الإ 

كة   .٢ يجب على كل مرشح لعضوية مجلس الإدارة أن يتقدم بطلب ترشحه للشر

 : شيح المعلنة مرفقا به ما يلىي
ة الث   خلال فث 

مقدم   • المجلس  لعضوية  شح  الث  الإدارة  طلب  ته  لمجلس  سث  به  موضح 

اته العملية.   الذاتية ومؤهلاته وخثر

ة الذاتية للمرشح لعضوية  س تعبئة نموذج هيئة ال • وق المالية والخاص بالسث 

يمكن   والذي  الغرض  لهذا  أعد  والذي  مدرجة  مساهمة  كة  شر إدارة  مجلس 

Article 3: Nomination procedures for membership in 
the company's board of directors 

 
1. The company must publish the candidacy announcement on 

the company's website and the website of the financial 

market (Tadawul) in order to invite persons wishing to run 

for membership of the Board of Directors, provided that the 

nomination door remains open for at least one month from 

the date of the announcement.  

2. Each candidate for membership of the Board of Directors 

must submit an application for his candidacy to the company 

during the announced nomination period, along with the 

following: 

• The application for candidacy for membership of the 

Council is submitted To the Board of Directors, showing his 

CV, qualifications, and practical experience.  

 

• Filling in the Financial Market Shaw's form for the CV of 

the candidate for membership of the Board of Directors of a 

listed joint-stock company, which was prepared for this 

purpose and which can be obtained from the Capital Market 
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المالية إضافة إلى أية نماذج أخرى وتقديم   الحصول عليه من موقع السوق 

 الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة  تتطلبها أي مستندات  

 

كات  يجب على المرشح الذي س  .3 بق له شغل عضوية مجلس إدارة إحدى الشر

تولى   ي 
الت  كات  الشر إدارات  مجالس  وتاري    خ  بعدد  بيان  تقديم  المساهمة 

 عضويتها 

قبل   .4 من  للعضوية  ن  للمتقدمي  الذاتية  ة  السث  وتقييم  مراجعة  مجلس  يتم 

توصي  الادارة للسياسات    ات وتقدم   
ً
وفقا المجلس  لعضوية  شيح  الث  بشأن 

المتقدم ذ  وط  والمعايث   السابقة وأي شر وط  الشر التأكد من توافر  كرها بعد 

ن لعضوية المجلس  تتطلبها أخرى   . المرشحي  ي
 الأنظمة فن

الادارة  .٥ مجلس  هيئة    يقوم  ويد  ن بث  كة  للشر التنفيذية  الإدارة  مع  بالتنسيق 

  
ً
كة وفقا الشر إدارة  لعضوية مجلس  ن  للمرشحي  الذاتية  بالسث   المالية  السوق 

ة الذاتية ل  كة مساهمة مدرجة  لنموذج السث  لمرشح لعضوية مجلس إدارة شر

ي السوق المالية السعودية )تداول( بعد الموافقة عليها من الجهة المختصة 
 فن

على   .6 الادارةيجب  المختصة    مجلس  الجهات  من  ترد  ملاحظات  أي  تنفيذ 

 حول أي مرشح. 

ن لعضوية   .7 ي للسوق معلومات عن المرشحي 
وئن ي الموقع الإلكث 

كة فن تعلن الشر

أن  مجلس   العامة، على  الجمعية  الدعوة لانعقاد  توجيه  أو  نشر  عند  الإدارة 

ومهاراتهم  ومؤهلاتهم  ن  المرشحي  ات  لخثر  
ً
وصفا المعلومات  تلك  تتضمن 

كة توفث  نسخة من هذه   ووظائفهم وعضوياتهم السابقة والحالية، وعلى الشر

 .. ي
وئن ي مركزها الرئيس وموقعها الإلكث 

 المعلومات فن

ي انتخاب مجلس الإدارة، بحيث لا يجوز  يجب استخدام التص .8
اكمي فن ويت الث 

 استخدام حق التصويت للسهم أكثر من مرة واحدة.  

ن لعضوية مجلس الإدارة  .9 ي الجمعية العامة على المرشحي 
يقتصر التصويت فن

الموضحة   والمعايث   للسياسات   
ً
وفقا معلوماتهم  عن  كة  الشر أعلنت  الذين 

 اعلاه. 

ي

website, in addition to any other forms and submitting any 

documents required by the relevant laws, regulations and 

instructions.  
 

 

3. A candidate who has previously held membership in the 

board of directors of a joint-stock company must provide a 

statement of the number and date of the boards of directors 

of the companies of which he assumed membership.  

 

4. The CV of the applicants for membership is reviewed and 

evaluated by the Board of Directors  and makes its 

recommendation  regarding nomination for the membership 

of the Board in accordance with the aforementioned policies 

and criteria after ensuring the availability of the previous 

conditions and any other conditions required by the 

regulations in the candidates for the membership of the 

Board. 

5. The Board of Directors, in coordination with the executive 

management of the company, provides the Capital Market 

Authority with the resumes of the candidates for membership 

of the company's board of directors according to the CV 

form of the candidate for membership of the board of 

directors of a joint-stock company listed on the Saudi Stock 

Exchange (Tadawul) after approval by the competent 

authority. 

6. The Board of Directors shall implement any observations 

received from the competent authorities regarding any 

candidate. 

7. The company announces on the Market’s website 

information about the candidates for membership of the 

Board of Directors when publishing or sending the invitation 

to convene the General Assembly, provided that this 

information includes a description of the candidates’ 

experiences, qualifications, skills, jobs and previous and 

current memberships, and the company must provide a copy 

of this information in its headquarters and on its website. 

 

8. The cumulative vote must be used in electing the Board of 

Directors, so that the voting right per share may not be used 

more than once. 

9. Voting in the General Assembly is limited to candidates for 

membership of the Board of Directors whose information has 

been announced by the company in accordance with the 

policies and standards described above. 

 ي

ي:يأحكاميعامةيالرابعةالمادةي
 

شيح  .1 ة عضوية مجلس الإدارة يتم الإعلان عن فتح باب الث  قبل انتهاء فث 

لعضوية مجلس إدارة جديد على موقع السوق المالية )تداول( وعلى موقع  

Article 4: General Provisions 
 

1. Before the end of the term of membership of the Board of 

Directors, the opening of nomination for membership of a 

new Board of Directors shall be announced on the website of 
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ي 
وئن كة الإلكث   الشر

ي ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة أن يفصح للمجلس   .٢
ن
على من يرغب ف

لية أو مستقبلية  وللجمعية العامة عن أي من حالات تعارض المصالح حا 

 يحتمل حدوثها وفق الإجراءات المقررة من الهيئة وتشمل: 

ي تتم لحساب  •
ي الأعمال والعقود الت 

ن
ة ف ة أو غث  مباشر وجود مصلحة مباشر

شح لمجلس إدارتها.   ي الث 
ن
ي يرغب ف

كة الت   الشر

ي أحد فروع النشاط  •
ن
كة أو منافستها ف ي عمل من شأنه منافسة الشر

ن
اكه ف اشث 

 تزاوله الذي 

شيح  .3 ن التقدم بث  كة الحاليي  يحق لأي عضو من أعضاء مجلس إدارة الشر

ات اللاحقة لعضويته.    نفسه للفث 

ن  .4  يجب أن يكون غالبية أعضاء مجلس الادارة من الأعضاء غث  التنفيذيي 

ن عن عضوين أو ثلث  .٥ يجب ألا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة المستقلي 

 أعضاء المجلس أيهما أكثر 

م بما يمثل ع  .6 ن كة، وعليه أن يلث  ن بالشر ضو مجلس الإدارة جميع المساهمي 

ي يمثلها 
 وليس ما يحقق مصالح المجموعة الت 

ً
كة عموما يحقق مصلحة الشر

ي مجلس الإدارة. 
ي صوتت على تعيينه فن

 أو الت 

ي   .7
ن منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي فن يحظر الجمع بي 

كة، مثل منصب العضو   المنتدب أو الرئيس التنفيذي أو المدير العام. الشر

كة مجلس إدارة مؤلف من   .8  للنظام الأساسي للشر
ً
كة طبقا يتولى إدارة الشر

ي نظام   أربعة
أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة للمدة المنصوص عليها فن

ط ألا تتجاوز   كة الأساسي بشر سنوات. ويجوز إعادة انتخابهم ما لم   ثلاثالشر

 كة الأساس على غث  ذلك.  ينص نظام الشر 

كة إشعار الهيئة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضويتهم   .9 على الشر

خلال خمسة أيام عمل من تاري    خ بدء دورة مجلس الإدارة أو من تاري    خ 

ات تطرأ على عضويتهم خلال خمسة أيام    -أيهما أقرب  -تعيينهم  وأي تغيث 

ات   عمل من تاري    خ حدوث التغيث 

ي

the financial market (Tadawul) and on the company's 

website. 

2. Whoever wishes to nominate himself for membership of the 

Board of Directors must disclose to the Board and the 

General Assembly any potential current or future cases of 

conflict of interest in accordance with the procedures 

established by the Authority, including: 

• The existence of a direct or indirect interest in the business 

and contracts that are made for the account of the company 

he wishes to run for its board of directors. 

• His participation in a business that would compete with the 

company or its competition in one of the branches of the 

activity it is engaged in. 

3. Any member of the current board of directors of the 

company has the right to present his candidacy for the 

subsequent terms of his membership. 

4. The majority of the members of the Board of Directors must 

be non-executive members. 

5. The number of independent members of the Board of 

Directors shall not be less than two members or one-third of 

the members of the Board, whichever is greater. 

6. A member of the Board of Directors represents all the 

shareholders of the company, and he must adhere to what 

achieves the interests of the company in general and not what 

achieves the interests of the group he represents or that voted 

to appoint him to the Board of Directors. 

7. It is prohibited to combine the position of Chairman of the 

Board of Directors with any executive position in the 

company, such as the position of Managing Director, Chief 

Executive Officer or General Manager. 

8. The management of the company in accordance with the 

articles of association of the company shall be undertaken by 

a board of directors consisting of four members elected by 

the general assembly for the period stipulated in the articles 

of association of the company, provided that it does not 

exceed trhee years. They may be re-elected unless the 

company's articles of association stipulate otherwise 

9. The company shall notify the Authority of the names of the 

members of the Board of Directors and their membership 

descriptions within five working days from the date of the 

commencement of the term of the Board of Directors or from 

the date of their appointment - whichever is earlier - and any 

changes to their membership within five working days from 

the date of the changes taking place. 

 ي

 المادةيالخامسة:يانتهاءيعضويةيالمجلسي

 
ي مجلس الإدارة بأحد الأسباب التالية: 

 تنتهي العضوية فن

Article 5: Termination of Council membership 

 
 
Membership in the Board of Directors ends for one of the 

following reasons: 
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تن  تهي عض  وية عض  و مجل  س الإدارة باس  تقالته أو انته  اء مدت  ه أو وفات  ه، أو إذا  .1

ف والأمان    ة أو حك    م ب فلاس    ه أو.  أص    بح غ    ث  0أدي    ن ب    أي جريم    ة مخل    ة بالش    ر

ي المملك    ة أو 
ن
 لأي نظ    ام أو تعليم    ات س    ارية ف

ً
 لعض    وية المجل    س وفق    ا

ً
ص    الحا

وط العضوية فق ط أو أكثر من شر  دانه لشر

ي  .٢
ن
ي المجل س، ف

ن
يجب ع لى عض و مجل س الإدارة أن يس تقيل قب ل نهاي ة مدت ه ف

ح     ال فقدان     ه لأهليت     ه للعم     ل كعض     و مجل     س إدارة، أو عج     زه ع     ن ممارس     ة 

ن لأداء مهمات ه  أعماله، أو ع دم قدرت ه ع لى تخص يص الوق ت أو الجه د اللازم ي 

ي حالة تعارض 
ن
ي المجلس، أما ف

ن
ي الحصول ف

ن
المصالح فيكون العضو بالخيار ف

 على ترخيص من الجمعية العامة يجدد كل سنة أو تقديم استقالته

ي ك   ل وق   ت ع   زل جمي   ع أعض   اء المجل   س أو  .3
يج   وز للجمعي   ة العام   ة العادي   ة فن

كة الأساس على خلاف ذلك دون إخلال بحق من  بعضهم ولو نص نظام الشر

ي التعويض إذا وقع العزل لسبب 
ي وقت غث  مناسب. عُزل فن

 غث  مقبول أو فن

إنه اء عض وية  -بن اءً ع لى توص ية م ن مجل س الإدارة  -ويجوز للجمعية العامة  .4

م  ن يتغي  ب م  ن أعض  ائه ع  ن حض  ور ث  لاث اجتماع  ات متتالي  ة للمجل  س دون 

وع  عذر مشر

ي مجلس الإدارة ب حدى طرق انتهاء العضوية ع لى  .٥
عند انتهاء عضوية عضو فن

كة أن تشعر الهيئ ي دعت إلى ذلك. الشر
 مع بيان الأسباب الت 

ً
 ة والسوق فورا

كة  .6 إذا اس    تقال عض    و مجل    س الإدارة، وكان    ت لدي    ه ملحوظ    ات ع    لى أداء الش    ر

فعلي  ه تق  ديم بي   ان مكت  وب به   ا إلى رئ  يس مجل  س الإدارة، ويج   ب ع  رض ه   ذا 

 البيان على أعضاء مجلس الإدارة.. 

ي إذا ش عر مرك  ز أح  د أعض  اء مجل  س الادارة فللمجل  س أن  .7
 فن
ً
 مؤقت  ا

ً
ن عض  وا يع  ي 

ن المؤق    ت ع    لى الجمعي    ة العام    ة  المرك    ز الش    اعر ع    لى أن يع    رض ه    ذا التعي    ي 

ي أول اجتماع لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفه. 
 العادية فن

إذا نزل عدد أعضاء مجلس الإدارة عن النصاب اللازم لعقد اجتماعاته وج ب  .8

ي أق  رب وق  
ت ممك  ن لانتخ  اب ع  لى المجل  س دع  وة الجمعي  ة العام  ة العادي  ة فن

 العدد اللازم من الأعضاء. 

ي

1. Membership of a member of the Board of Directors ends 

with his resignation, expiration of his term, or death, or if he 

is convicted of any crime involving dishonor and dishonesty, 

or is declared bankrupt, or becomes unfit for membership of 

the Board in accordance with any system or instructions in 

force in the Kingdom, or if he loses one or more of the 

membership conditions. 

2. A member of the Board of Directors must resign before the 

end of his term in the Board, in the event that he loses his 

eligibility to work as a member of the Board of Directors, or 

his inability to carry out his work, or his inability to allocate 

the necessary time or effort to perform his duties in the 

Board, but in the event of a conflict of interest, he shall The 

member has the option to obtain a license from the General 

Assembly, which is renewed every year, or to submit his 

resignation. 

3. The Ordinary General Assembly may, at any time, dismiss 

all or some of the members of the Board, even if the 

company’s articles of association stipulate otherwise, 

without prejudice to the right of those dismissed to 

compensation if the dismissal occurred for an unacceptable 

reason or at an inappropriate time. 

4. The General Assembly may - based on a recommendation 

from the Board of Directors - terminate the membership of 

any member who fails to attend three consecutive meetings 

of the Board without a legitimate excuse. 

5. When the membership of a member of the Board of 

Directors ends by one of the methods of termination of 

membership, the company must notify the Authority and the 

Market immediately, stating the reasons for that. 

6. If a member of the Board of Directors resigns and has 

comments on the company's performance, he must submit a 

written statement thereof to the Chairman of the Board of 

Directors, and this statement must be presented to the 

members of the Board of Directors. 

7. If the position of a member of the Board of Directors 

becomes vacant, the Board may appoint a temporary member 

in the vacant position, provided that this temporary 

appointment is presented to the Ordinary General Assembly 

at its first meeting, and the new member completes the term 

of his predecessor. 

8. If the number of members of the Board of Directors falls 

below the quorum required to hold its meetings, the Board 

shall call the Ordinary General Assembly as soon as possible 

to elect the necessary number of members. 

 

 

 


