
 

 

 

 ( الأول)الاجتماع للجمعية العامة العادية الأولى   تقريـر لجنـة المراجعة

 سعادة / رئيس وأعضاء مجلس الإدارة                              حفظكم الله   

كة   حفظكم الله                           الحاسوب للتجارةالسادة / مساهمي شر

 اعضاء لجنة المراجعة 

 منصبة  اسم العضو 
 رئيس اللجنة عبد الله محمد عبدالله الخويطر

 عضو اللجنة عزام عبد العزيز عبد الرحمن الزبن

 عضو اللجنة علي عبد الكريم ابراهيم اللحيدان

 

  السلام عليكم ورحمة الله وبركانه ،،

 مقدمة 

كة الكرام تقريرها السنوي عن  ي يسر لجنة المراجعة أن تقدم لمساهمي السرر
م والمتضمن  ٢٠٢1ديسمبر   31السنة المالية المنتهية ف 

كة، و  ي السرر
ي مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية ف 

ي نطاق  ما   رأيها ف 
 لنظام  اختصاصها قامت به اللجنة من أعمال ف 

ً
، وذلك وفقا

كات الصادرة من هيئة السوق المالية .  كات الصادر من وزارة التجارة ولائحة حوكمة السرر  السرر

 3ت اللجنة صلاحياتها المعتمدة حسب لائحة الحوكمة ، وقد اعتمد مجلس الادارة جميع توصياتها ، حيث عقدت اللجنة  مارس

ها جميع اعضاء اللجنة ، وتقوم لجنة المراجعة دوريا برفع تقاريرها لمجلس الإدارة۲۰۲1خلال العام  اجتماعات والجمعية   م حض 

 . ، وعليـه قامــت لجنـة المراجعـــة بالأعمــال التاليــةالعامة للمساهمي   

 أولأ : القوائــم الماليـة الأوليـة والسنوية  

كة قبل عرضهـا على مجلس الإدارة وإبداء الـرأي حولها والتوصية بشـأنها لضمـان نزاهتهـا    دراسـة القوائـم الماليـة الأولية • والسنوية للسرر

 وعدالتها وشـفافيتها

الم • كة عادلـة ومتوازنــة ومفهومـة وتتضمـن  الماليـة للسرر إذا كان تقريـر مجلـس الإدارة والقوائــم  فيمــا  الفنــي  الــرأي  التـإبــداء  ـي  علومــات 

اتيجيتها  كة وأدائها ونمـوذج عملهـا واسبر  تتيــح للمســاهمي   والمســتثمرين تقييــم المركـز المالـي للسرر

 دراســة أي مســائل مهمــة أو غيـر مألوفــة تتضمنهــا التقاريـر الماليـة •

هــا المديــر المالــي للمجموعة أو مــن يتولـ • ي البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثب 
ام ف  كة أو مراجع الحســـابات  ـى مهامه أو مســؤول الالبر   السرر

 دراســة التقديــرات المحاســبية فـي المســائل الجوهريـة الـواردة فــي التقاريـر الماليـة  •

 الإدارة فـي شــأنهادراســة السياســات المحاســبية المتبعــة لهـا حســب طبيعـة عملهـا وإبــداء الـرأي والتوصيـة لمجلـس   •

 

 

 

 



 

 

 

 ثانيـــا: المراجعـة الداخلية 

كة، مـن أجـل التحقـق مــن توافـر المـوارد الالزمـة   • ي السرر
وفاعليتهــا فــي  الرقابــة والإشـراف علــى أداء وأنشــطة إدارة المراجعــة الداخليـة ف 

 تنفيـذ الأعمـال والمهــام المنوطـة بهـا 

عل • والاطلاع  مجلــس  دراســة  وإبلاغ  فيها  الــواردة  للملاحظات  التصحيحيــة  الإجراءات  تنفيذ  ومتابعــة  الداخليــة  المراجعــة  تقاريــر  ــى 

 الإدارة بالملاحظــات الجوهرية 

كة •  دراســة ومراجعـة نظام الرقابـة الداخليـة والماليـة فـي السرر

ك • ها بسريةتفعيــل آليــة سياســة الإبلاغ للعامليــن فــي السرر ي التقاريــر المالية أو غب 
 ة بهدف تقديــم ملحوظاتهم بشــأن أي تجــاوز ف 

 مراجعــة الخطـة الســنوية للمراجعــة الداخليـة واعتمادهـا  •

 العلاقة. التحقــق مــن اسـتقلال إدارة المراجعــة الداخليــة، ومدى فاعليــة أعمال المراجعة، بما يتناســب مــع المعايب  ذات  •
 

ي   ثالثـــا: المراجـع الخارج 

ي وأعمالــه، والتحقق من عــدم تقديمه أعمــال فنية أو إدارية تخرج عــن نطاق أعمال المراجعــ • ة، مراجعــة خطــة عمل المراجــع الخارجر

 وإبــداء مرئياتها حيال ذلك 

الخارجـي وموضوعيتــه وعدالتـه، • المراجــع  اســتقلال  مــن  القواعـد    التحقــق  الاعتبـار  فــي  الأخـذ  مـع  المراجعـة،  أعمــال  فاعليـة  ومـدى 

 والمعاييــر ذات الصلـة 

كة •  الإجابـة عـن استفســارات المراجــع الخارجـي للسرر

 دراســة تقريــر المراجــع الخارجـي ومالحظاتـه علـى القوائــم الماليـة ومتابعـة مـا أتخـذ بشــأنها.  •
 

ام   رابعــا: مراجعة الالت  

كة مــع الأطــراف ذوي العلاقـة، وتقديــم مرئياتهــا حيـال ذلـك إلـى مجلـس الإدارة   مراجعــة العقــود والتعامــلات المقتــرح أن تجريــهــا •  السرر

كة بالأنظمـة واللوائــح والسياســات والتعليمـات ذات العلاقـة •  التحقــق مــن التـزام السرر

 ن اتخاذهـا ع مــا تــراه مـن مســائل تــرى ضـرورة اتخـاذ إجـراء بشــأنها إلـى مجلـس الإدارة، وإبــداء توصياتهـا بالإجـراءات التــي يتعيـرفــ •

كة الإجـراءات الالزمـة بشــأنها.  •  مراجعــة نتائــج تقاريــر الجهــات الرقابيـة والتحقـق مـن اتخـاذ السرر

 ة رأي لجنــة المراجع

التقاريــر الدوريــة للمراجعــة الداخليــة، كمــا اجتمعــت مــع المراجــع الخارجــ ي، واطلعــت علــى  اطلعــت اللجنــة خــلال اجتماعاتهــا علــى 

معالجـة   لضمـان  التنفيذيـة  الإدارة  جهـود  دوري  بشـكل  اللجنـة  وتابعـت  قبلــه.  مــن  الصــادرة  اكتشـافها  التقاريــر  تـم  التـي  الملاحظـات 

هـا علـى نظـام الرقابـة الداخليـة. واسـتنادا علـى ذلـك، لـم يتبيـن وجـود ملاحظـات جوهريـة    ووضـع الضوابـط الكفيلـة التـي تحـد مـن تأثب 

 بـأن  
ً
أي نظـام رقابـة داخليـة لا يمكـن أن يقـدم تأكيـدات علـى نظـام الرقابـة الداخليـة بمـا يؤثـر علـى سـلامة وعدالـة القوائـم الماليـة علمـا

بيـن توصيـات وقـرار  الداخليـة، كمـا لا يوجـد تعـارض  الرقابـة  نظـام  يقـدم تأكيـدات معقولـة عـن مـدى سـلامة وفاعليـة  بـل  ات مطلقـة 

 لجنـة المراجعـة مـع مجلـس الإدارة

 وتفضلوا بقبول خالص التحية والتقدير،،

 رئيــس لجنـة المراجعـة                                                                                                                                    

 عبد الله محمد عبدالله الخويطر


