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لمجلس الادارة الحق في تشـــــكيل عدد من اللجان المتاصـــــصـــــة اله  ت ـــــاعدا وتمكنا من تودكة مهاما  فعاليةل ويكون تشـــــكيل ه ا اللجان وفقا 

ــعها المجلس تتضــــمن تحدكد مهمة ول لجنة ومدة عملها  والصــــلاحيات الم ولة لهاي وةيفية رقا ة مالس الإدارة عل وال وع   لإجراءات عامة كضــ

ــــفــافيــةل وع   مالس الإدارة أن كتــا   عمــل هــ ا اللجــان  ـــ ــ ــ ــــل إليــا من رتــائف أو تتاــ ا من قرارات  شــ ــ ـــ ــ ــ اللجنــة أن تغلم مالس الإدارة  مــا تتوصــ

ن أعمالها أمام مالس الإدارةي ولا كال ذلك  م ـلولية المجلس  ارتظام للتحقق من ممارسـهوا اععما  الموولة إل وال وتكون ول لجنة م ـلولة ع

 عن تلك اععما  وعن الصلاحيات أو ال لطات اله  فوضها إل وال

ــــروـات  ـــ ــ ــ ــــل   لجنـة المراجعـةي حيـر تعـد هـ ا اللجنـة من أهم اللجـان في  ــ ـــ ــ ــ ــــكيلهـا لجنـة ت ــ ـــ ــ ــ ومن اللجـان الهـامـة اله  كاـى ع   مالس الادارة تشــ

ــــاهمــة لمــا تقوم  ــا   ــ ـــ ــ ــ من دور جوهري وفعــا  في أعمــا  المراجعــة الــداخليــة وال ــارجيــة وعمليــة الرقــا ــة الــداخليــة وتطوير النظم وال ط  الم ــ

ـــــرةة وتوافقها م  الارظمة والمعاكيا المتعارف عل واي وقد أول  أرظمة ولوائ  هيلة ـــــطة ومتا عة تنفي ها والشرام الشــ ـــــو   المتعلقة بو ا الانشــ ال ــ

 مية خاصة للجنة المراجعة من خلا  تشكيلها من قغل الجمعية العامة وتعزيز إطار عملها وصلاحياتوا المالية ورظام الشروات أه

ــــو  المالية ولوائ ــ ــ ــــعودي وتعدكلاتا ولائحتا التنفي كة وبعد الاطلاع ع   رظام ال ــ ــ ــ ــــروات ال ــ ــ ــ حا وبناء ع   ما تقدم وبعد الاطلاع ع   رظام الشــ

ــــ الموافق   1438/5/16الصادرة  تاريخ  وبعد الاطلاع ع   لائحة حوةمة الشروات  ـــ ــ ــ م ي وبعد الاطلاع ع   رظام الشرةة الاساس     ۲۰۱۷/۲/۱۳هـــ

قرر مالس إدارة الشرةة ال ليف للتدريى والتعليم  ما لا من صلاحيات إصدار لائحة عمل خاصة  لجنة المراجعة ع   أن تشمل ه ا اللائحة 

مكافوتومي ع   أن كتم عرض ه ا ضـــــوا   واجراءات عمل اللجنةي ومهامهاي وقواعد اختيار أعضـــــاةواي وةيفية تر ـــــيحهمي ومدة عضـــــويهومي و 

 اللائحة ع   الجمعية العامة للم اهمين في أو  اجتماع لها لاعتمادهال

 

  .الماليةالقوائم  ومراجعةالمالية والتقارير    المحاسبيةللشرةة والعمليات   الماليةالغيارات  لامةع   س الإ راف  ل1

 لالداخلية  الشرةة الرقا ةوةفاءة   وتقييم م توى فعالية  قياس ل2

 قة  نطا  عملها لاالداخلية ذات الع والإجراءاتوالقوارين وال ياسات   اعرظمةالتوةد من الشرام الشرةة  ل3

 استقلاليتاوالتوةد من  وملهلاتا للشرةة ال ارجي المراج  أداء ع   الإ راف  ل4

  .اله  تتبناها الشرةة قيةاعخلا  المعاكيا  والالشراموالشفافية  الإفصاح راف ع   أرظمة اع  ل5

 .الماليةالقوائم  والنظر في للشرةة ال ارجيالمراج  كقدمها  اله الملاحظات  دراسة ل6
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  الإدارة مالس من اقشااح ع    ناء وذلك للشرةة العادكة العامة الجمعية من  قرار المراجعة لجنة تشكلل 1
 
 لالشروات رظام عحكام وفقا

 لوالمحاسبية المالية  الشلون ماتص  ينوم من ككون  وأن خم ةي ع   كزيد ولا ثلاثة عن المراجعة لجنة أعضاء عدد كقل لا أن كاىل ۲

 ل اعقل ع   م تقل عضو  ينوم من ككون  أن ع   التنفي كين غيا  أو الم تقلين الإدارة مالس أعضاء من اللجنة عضوية تشكلل 3

 الشروط والقدرات  لديوم تتوافر  أن   شرط غياهم  ام  الم اهمين من أواروا  سواء  الادارة  مالس  أعضاء غيا  آخرين  وعضاء  الاستعارة  كاوز ل 4

 لاللجنة ععضاء المطلوبة والمعاكيا 

 أن ككون   الشــرةةي  ح ــا ات مراج   لدى أو  للشــرةةي المالية أو  التنفي كة  الإدارة  في الماضــيتين  ال ــيتين خلا  يعمل  وان أو  يعمل لمن  كاوز   لال 5

 لالمراجعة لجنة في عضوا

 

ـــــوية  مدة تغدأ ـــــرةة  إدارة مالس  دورة   داكة م  اللجنة عضــ ـــــي  إعادة الادارة  لمجلس كاوز  ةما   ي المجلس  دورة ارهواء م   وتيته   الشــ ـــــاء تر ــ  أعضــ

 أخري  مماثلة فشاات أو لفشاة للم اهمين العامة للجمعية المراجعة لجنة

  كثاي   ما  ي  الشـرةة وبطغيعة أعما  المالية  الجوارى لماماو   الشـروات  ماا   في  ااتبوخ  ملائم علل    توهيل  متمت  اللجنة عضـو ككون   أن كاىل ا

 ل اللجنة  ومناقشات أعما 

ــــو ككون   أن  كاـىل 2 ـــ ــ ــ ــد    مغـاد   متمت   اللجنـة عضــ ــ ـــ ــ ــ ــــوعيـة  والولاء  واعمـارـة الصــ ـــ ــ ــ ــــتقلاليـة والموضــ ـــ ــ ــ والاهتمـام    والعنـاكـة   عملـا  قيـامـا  عنـد  والاســ

 لالش صية مصلحتا ع   وتقدكمها  والم اهمين الشرةة  مصالح

 لوالمحاسبية المالية  الشلون ماتص اععضاء  ين من ككون  أن كاىل 3

 ل أخرى  وملس ات  روات خلا  من أو فردي  شكل سواء الشرةةي عنشطة مناف ة شطةنا العضو كمارس ألا كاىل 4

 العناكة كغ   وأن أعمالها  في الفعالة والمشــــارةة جل ــــاتوا  وحضــــور  اللجنة  لمهام الكافي الوق    تاصــــيص ملشرم اللجنة عضــــو ككون   أن كاىل 5

  الشرةةل  وعما  العلاقة ذات الحدكثة التطورات ومواةغة  اي المنوطة اععما  لمزاولة الواجغة

 أعضاةوا   ين من اللجنة تاتار اللجنة تشكيل اتمام  وبعد اللجنةي  لعضوية المرشحين  ين من  اللجنة أعضاء اختيار الإدارة مالس كتول ل 6

 
 
  عضوا اللجنة  رئيس ككون  أن وياى لهاي رئي ا

 
  الإدارة مالس رئيس ككون  أن كاوز  ولا  الإدارةل  مالس م تقلا

 
  ي  وا ف عضوا  أو للجنة رئي ا

 ل أعمالها وتي يق اجتماعاتواي محاضر  إعداد عن  م لولا ككون  للجنة سر أمين تعين كتم ةما 

  تطرأ تغيياات وأي تعيينوم تاريخ من  عمل أكام خم ة خلا  عضويهوم وصفات اللجنة أعضاء  وسماء الهيئة تشعر أن   الشرةة ع   كاىل 7

 لالتغيياات حدوث  تاريخ من عمل أكام  خم ة خلا  ذلك ع  
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  اللجنة اجتماع ككون  ولا   رئي هاي من دعوة  ع    ناء اللجنة تاتم ل 1
 
 ل اعقل  ع   اععضاء عدد رصف  حضور  إلا صحيحا

 ل اللجنة وأعضاء رئيس  كوقعها  محاضر في  وقراراتها  اللجنة مداولات وتثب ل الحاضرين اععضاء أراء  وغلغية اللجنة قرارات  تصدرل ۲

 ل ووثائق معلومات من عليا  كطل  ما    رية كتعلق ما  وخاصة الإدارة مالس أعضاء بوا  كلشرم اله  الالشرامات  امي  اللجنة أعضاء كلشرمل 3

 ل الإدارة  مالس إل  ترف  اله   الدورية التقارير خلا  ومن  رئي ها  عبا  اللجنة وأداء  أعما   الإدارة مالس كتا  ل 4

 لالم اهمين أسئلة عن للإجا ة العامة للجمعيات  أعضاةوا  من كنيغا من أو اللجنة رئيس حضور  كاىل5

  أو المجلس  مدة ارقضاء أن ةما  اللجنةي تشكيل يعيد أو كنه  المجلس من قرار   صدور  أو لها  المحددة   المدة  ارهواء اللجنة أعما  تيته ل 6

  لدورات اللجنة في  العضو تعين إعادة  كاوز  و  الجدكد الإدارة مالس قغل من اللجنة تشكيل إعادة ويوجى اللجنة تكليف فشاة كنه  سبى

 ل أخرى 

 الجمعية تراها  أسغاب عي أو اللائحة  ه ا  في  الواردة اعحكام ماالفتا حالة في  العضوية  من اللجنة أعضاء من  عضو أي إعفاء  اوز  ل1

 العامة للشرةةل 

 لالشرةة قغل  م ئولا وان والا الإدارة مالس  ا كقغل لائق وق  في ذلك ككون  أن  ريطة اللجنة عضوية من الاستقالة اللجنة لعضو كاوز   ل2

 : التالية الحالات في اللجنة  رئيس من توصية ع    ناء المجلس  من قرار  موجى العضوية  من اللجنة  أعضاء من عضو أي إعفاء كتمل 3

 ل   اللجنة عضويتا من إعفائا العضو طلى •

  المجلس يعتباا ال ي التصرف  سوء أو اللجنة  في لمنصغا العضو استادام إساءة •
 
 لالشرةة وسمعة   وهداف  مضرا

 ل اللجنة رئيس كقغلا ع ر  دون  متتالية اجتماعات  ثلاثة حضور  عن العضو تغيى •

 لاللجنة  عضوية في  توافرها  الواجى الشروط   من  رط عي العضو فقد •

  الإدارة مالس يعين الإعفاء أو العجز أو الاستقالة  أو الوفاة   بى اللجنة عمل  مدة أثناء العضو مدة ارهواء عندل 4
 
  من توصية ع     ناءا

  اللجنة رئيس
 
  ع    التعيين ويعرض اللجنة  عضو في توافرها  الواجى الشروط  الاعتغار أخ ا اللجنة في الشاغر المنصى لشغل آخر  عضوا

 ل التعيين لإقرار لها  انعقاد أو   في  للم اهمين العامة الجمعية

 

 ل   لك كقوم من تفويض أو ي م لوليهوا  رطا  ضمن الواقعة الم ائل عن دراسات أو تحقيقات أي  عمل  تقوم ان للجنة كاوز  ل1

  أو  شونواي القرار لاتااذ المجلس إل  توصياتوا  وترف   الإدارةي مالس من إل وا  تحا  اله   أو بوا  تاتص اله  الموضوعات دراسة اللجنة تتول  ل2

   ذلك المجلس إل وا   فوض إذا القرارات تتا  أن

 

 



 

  

ALHASOOB 6 

 

 

 ل   مالية سنة ول  داكة قغل لاجتماعاتوا  الزمن  الجدو   اللجنة تعتمد ل1

 ل ذلك  إل   الحاجة دع  وولما   ي الاقل ع   ال نة في مرات ثلاث  واق  وذلك ي دورية  صفة اجتماعاتوا  اللجنة تعقد ل2

 ل للشرةة الداخ ي المراج  وم  ي  الشرةة ح ا ات  مراج  م  دورية   صفة المراجعة لجنة تاتم  ل3

 لذلك إل  الحاجة دع   ولما  المراجعة لجنة م   الاجتماع طلى الح ا ات ومراج  الداخ ي  للمراج  ل4

 طلى كغين أن  ع    ي  الادارة مالس أو وايةأعضا  من عضوين طلى ع    ناء أول اللجنة رئيس من دعوة  ع    ناء اجتماعاتوا  اللجنة تعقد ل5

 للا الموجغة الاسغاب الاجتماع

  كرجح اعصوات ت اوي  وعند الحاضريني أصوات  وغلغية قراراتوا  وتصدر أعضاةواي أغلغية حضور  اللجنة اجتماعات  لصحة يششاط ل6

 ل الاجتماع رئيس معا صوت ال ي الجارى

  أو را ا  إل  الاستماع اللجنة طلغ  إذا  إلا اجتماعاتوا   حضور  اللجنة  أعضاء غيا  من التنفي كة الإدارة  أو  الإدارة مالس في عضو عي كحق لا ل7

 ل مشورتا ع   الحصو  

  حثوا  المطلوب  المواضي  لتحدكد وأعضاةواي اللجنة رئيس م  الم غق  التي يق اللجنةي سر أمين قغل من الاجتماع أعما   جدو   إعداد كتم ل8

 ل الاجتماع في

 وافية  مدة قغل اللجنة سر أمين أو اللجنة  أعضاء من كفوضا  من أو اللجنة رئيس قغل من ةتا ة اللجنة اجتماعات لحضور  الدعوة  توجا ل9

 ل  الاجتماع موعد من وافية فشاة قغل اللازمة والوثائق الاجتماع أعما   ادو   اللجنة أعضاء  تزويد م  ي الاجتماع موعد من

 اللجان توصيات وتوثيق ومداولاتي رقا ات من  دار ما  تتضمن  أن  ع   اللجنة سر أمين قغل من اللجنة اجتماعات محاضر إعداد كتم ل10

  وجمي  اللجنة رئيس من المحاضر ه ا  وتوقي    -وجدت إن  –  أ دوها  اله  والتحفظات الحاضرين  اععضاء أسماء وبيان التصوي  ورتائف

 لاللجنة سر أمين لدي ومنظم خاص سجل في المحاضر تلك وتحفظل الحاضرين اععضاء

  ي ف وا  الواردة  للملاحظات التصحيحية الإجراءات تنفي  ا عةتوموال ارجية   الداخلية المراجعة تقارير  دراسة  المراجعة لجنة تحتص

 مقشاحة تغيياات  وي والتوصية ي  لآخر وق  من اللائحة ه ا تضمنهوا  اله  والضوا   والقواعد المهام ةفاكة مدى تقييم واعادة ومراجعة

 وتشمل ف وا  الداخلية الرقا ة وأرظمة المالية والقوائم التقارير ورزاهة  سلامة من والتحقق الشرةة أعما  ومراقغة ي  الادارة لمجلس حولها 

 اللجنة  مهام

 : ك ي ما  خاصة  صفة

 : المالية التقارير . ا

 وعدالهوا  رزاههوا  لضمان  ونوا؛ في والتوصية رأيوا  وا داء  الإدارة  مالس ع   عرضها   قغل للشرةة وال نوية اعولية المالية القوائم  دراسةل 1

 ل و فافيهوا 

 ومفهومة  ومتوازرة عادلة للشرةة المالية والقوائم الإدارة  مالس تقرير وان إذا فيما  –  الإدارة مالس طلى ع     ناء - الفن  الرأي إ داء ل 2

 ل واسشااتيايهوا عملها  ورموذج   وأداةوا  للشرةة  المالي المرةز تقييم  والم تثمرين للم اهمين تتي  اله  المعلومات وتتضمن
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 ل المالية التقارير تتضمنوا  مولوفة غيا  أو  مهمة م ائل أي  دراسةل 3

 ل الح ا ات مراج  و الشرةة  في  الالشرام م لو  أو مهاما كتول  من أو للشرةة المالي  المدكر كثياها  م ائل أي في  دقة الغحرل 4

 ل المالية التقارير  في الواردة  الجوهرية الم ائل في المحاسبية التقدكرات من التحققل 5

 ل  ونوا  في  الإدارة  المجلس والتوصية الرأي  وا داء الشرةة في المتغعة المحاسبية ال ياسات دراسة  ل 6

 : الداخلية ة المراجع ب.

 ل الشرةة في  المعاصر وادارة والمالية الداخلية الرقا ة رظم ومراجعة  دراسةل 1

 ل فيا  الواردة للملحوظات التصحيحية الإجراءات تنفي  ومتا عة الداخلية المراجعة  تقارير دراسةل ۲

 اللازمة الموارد  توافر من للتحقق:  -وجدت إن   - الشرةة  في  الداخلية المراجعة وادارة  الداخ ي  المراج   شطة أنو  أداء ع   والإ راف  الرقا ة ل3

  الحاجة مدى  شان المجلس  إل  توصيهوا  تقدكم اللجنة فع   داخ يي مراج  للشرةة ككن لم واذال بوا   المنوطة والمهام اععما  أداء  في وفعاليهوا 

 ل تعيينا إل 

 لمكافوتا  واقشااح الداخ ي المراج  أو الداخلية  المراجعة إدارة   أو وحدة مدكر  تعيين الإدارة لمجلس التوصيةل 4 

 : الحسابات مراجع. ج

 رطا  ومراجعة استقلالهم من  التحقق  عدل أداةوم وتقييم أتعابوم وتحدكد وعزلهم الح ا ات مراجعي  شا ي  الإدارة لمجلس التوصيةل1

 ل معهم التعاقد و روط عملهم

 ذات والمعاكيا  القواعد الاعتغار في  اعخ  م  المراجعةي أعما  فعالية ومدىل وعدالتا وموضعيتا الح ا ات مراج  استقلا  من التحققل 2

 لالصلة

  تقدكما عدم من والتحقق وأعمالاي الشرةة ح ا ات مراج  خطة مراجعةل 3
 
  وا داء المراجعة أعما  رطا  عن تارج إدارية أو فنية أعمالا

 ل ذلك حيا  مرتغاتوا 

 لالشرةة ح ا ات مراج  استف ارات عن الإجا ةل 4

 ل  شونوا  اتا  ما  ومتا عة المالية القوائم ع   وملاحظاتا الح ا ات مراج  تحرير دراسة  ل 5

 الالتزام  ضماند. 

 ل شونوا  اللازمة الإجراءات الشرةة اتااذ من والتحقق الرقا ية الجهات تقارير رتائف مراجعةل1

 لالعلاقة ذات والتعليمات وال ياسات واللوائ    اعرظمة الشرةة الشرام من التحققل 2

 لالإدارة مالس إل  ذلك حيا  وا تمرئيا  وتقدكم العلاقةي  ذوي  اعطراف  م  الشرةة تاربوا  أن  المقشاح والتعاملات العقود مراجعةل 3

 ل اتااذها  كتعين اله   الإجراءات توصياتوا  وا داء الإدارةي مالس إل   شونوا  إجراء اتااذ ضرورة ترى  م ائل من ترااما  رف ل 4
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 في اللجنة  لم ـــاعدة  ضـــروريا  ذلك وان مهى صـــلاحياتواي حدود في خارجها  من  أو الشـــرةة  داخل من والم تصـــين  ال بااء من تراء   من  الاســـتعارةل1

لالتنفي كة الإدارة أو  الشرةة وعلاقتا غيا  ال اسم ذةر م  اللجنةي اجتماع محضر في ذلك كضمن ان ع   ي مهامها  أداء

  ال ارجين  المراجعين أو العامة الجمعية أو الإدارة مالس كطلغا موضوع أي أو صلاحيهوا  تح  كدخل  نشاط أي عن التحري ل2 
 
   تحدكدا

  لووثائقيا الشرةة  سجلات ع   الاطلاع حقل3

 ل التنفي كة   الإدارة أو  الإدارة مالس أعضاء من  يان أو إكضاح أي طلىل4

  رطا  في ملاحظات أي  وأ داء المراجعة أعما  عن مهم للاستف ار الداخ ي المراج  ف وم  ما  الشرةة  ومي وبي ال ارجيين المراجعين مقا لة ل5

 ل أعمالها 

 
ا
 : اللجنة رئيس   - أولا

 :ك ي ما  اعخص  ع   ولا مهامها  إرااز  ع   الإ راف  اللجنة رئيس   تول

 ل اللجنة  اجتماعات رئاسةل1

 ل  اللجنة أعضاء م   التي يق وذلك الاجتماع أعما  وجدو   ومكان وتاريخ وق  وتحدكد للانعقاد اللجنة دعوةل ۲ 

 ل  اللجنة خارج أو داخل من اللجنة سر أمين  تعين ل3

 
ا
 :  اللجنة سر  أمين ثانيا

 العلل  التوهيل لدكا ككون  أن  اللجنة سر أمين اختيار عند كراعي و التصوي  حق لا ككون  أن   دون  اجتماعاتوا  اللجنة سر أمين كحضر

 :  التالية المهام اللجنة سر امين  كلدي ول  ا المنوطة  المهام القيام  من تمكنا اله  العملية وال باة

 لالقيام  كافة اععما  الإدارية ال اصة  اللجنةل 1

 ل   اععما  وجدو   اللجنة جل ات  مواعيد اللجنة أعضاء لتغليم2

  الاجتماع محاضر تحريرل 3
 
 اله  والقرارات التوصيات ورصوص المناقشات ومل ص الحاضرين وأسماء ومكارا  الاجتماع تاريخ بوا  موضحا

 ل ل اللجنة إل وا  توصل 

 ل  المحضر المتعلقة والمراسلات الوثائق جمي  بوا  مرفقا  خاص ملف في  الموقعة المحاضر نس ة حفظل4

 

 ال ارية والتعليمات واعرظمة للشرةة اعساس   والنظام الشروات رظام م  كتماش ى  ما   اللجنة ععضاء ال نوية المكافات الإدارة مالس كحدد

 ويتم  ي اللجنة  عضوية في قضاها  اله  للمدة وفقا  مكافوتا احت اب كتم سبى عي اللجنة عضو إعفاء حا  وفي ي العلاقة  ذات الجهات من

 ل ال نوي  الإدارة مالس تقرير في  اللجنة ععضاء مكافات من صرفا تم ما  تفاصيل عن الإفصاح
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  مراج  تعيين  شان اللجنة  توصية  اعخ   المجلس رفض إذا أو الإدارةي  مالس وقرارات المراجعة لجنة توصيات  ين  تعارض حصل إذا ل 1

  ومباراتواي اللجنة توصية الإدارة  مالس  تقرير تضمين فياى الداخ يي  المراج  تعيين أو أدائا وتقييم أتعا ا وتحدكد وعزلا الشرةة ح ا ات

 بوا  أخ ا عدم وأسغاب

 ل    رية غياها  أو المالية التقارير  في تااوز  أي  شون ملحوظاتوم تقدكم الشرةة  في للعاملين تتي  اله  الشاتيغات مراجعة المراجعة لجنة ع  ل2

ل  مناسغة متا عة إجراءات وتغاي التااوز  أو ال طو  حجم م  كتناسى م تقل تحقيق  إجراء  الشاتيغات ه ا تطغيق من التحقق اللجنة ع  ل3

 لال صوص بو ا منظمة الية عبا  الم الفة الحالات عن للتغليم المصالح وأصحاب  الشرةة للعاملين الفرصة واتاحة

 من والقوارين الارظمة تقتضيا ما  ضوء في ومهامها  لاختصاصاتوا  أداةوا  وةيفية ععمالها  وافية خلاصة ع   يشتمل سنويا  تقريرا اللجنة تصدر

  ع    للعرض وذلك الجيدة الممارسات وافضل المهن  العرف  كقتضيا وبما  ومتطلغاتا التقرير ه ا لمحتويات ومحددات ومعاكيا  متطلغات

  مدى في  ورأيوا  توصياتوا  كتضمن أن  ع   ي التنفي كة ولوائحا الشروات رظام في عل وا   المنصوص للكيفية وفقا  للم اهمين العامة الجمعية

  مرةز في المراجعة لجنة تقرير  من وافية نس ا  الإدارة مالس كودع أن كاىل الشرةة  في الم اطر وادارة والمالية الداخلية الرقا ة رظم ةفاكة

  من لتمكين العامة؛ الجمعية لانعقاد الدعوة نشر عند لل و   الإلكشاوني  والموق  للشرةة  الإلكشاوني الموق  في   يشر وأن  الرئيس الشرةة

 ل  العامة الجمعية انعقاد أثناء التقرير مل ص ويت    منا نس ة ع   الحصو    في الم اهمين  من كرغى

  للم اهمين العامة الجمعية ع     عرضها  المجلس كقوم المراجعة لجلة توصية ع    ناء الإدارة  مالس قغل من اللائحة ع   الموافقة  عد ل1

 ل لاعتمادها 

  ع    التعدكل ه ا  كلثر لا أن ع   المراجعة لجنة من  توصية اللائحة  ه ا  ع   تعدكل أي  إجراء  اللجنةي لعمل  تي ياا الإدارة لمجلس كاوز   ل2

 العامة الجمعية ع   التعدكل ه ا   يعرض أن ع   التنظيميةي الجهات من الصادرة والإجراءات ال ياسات م  كتماش ى وبما  اللائحة جوهر

 اللاعتماد لها  اجتماع أقرب في  للم اهمين

 لتطلى الشرةة سياسة في تغيياات حدوث عند وخاصة دوري  شكل المراجعة ولجنة الإدارة مالس قغل من اللائحة ه ا مراجعتا كيغغي ل3

 أخرى  رظامية تغيياات أكة  أو الشرةة سياسة في ت تاد قد تغيياات  وكة المراجعة لجنة أخطار الشرةة  إدارة وع   ولعدكلها  اللائحة مراجعة

 اللائحة  ه ا محتويات مراجعة ت تلزم

   ين تعارض أي حا  وفي عنوا   دكلة تكون  ولا  ال عودكة  العربية المملكة في التنظيمية الجهات  ولوائ  أرظمة  في  ورد  لما  مكملة اللائحة ه ا  تعد  ل4

 ل ال ائدة هي تكون  التنظيمية الجهات ولوائ   أرظمة فإن التنظيمية الجهات  ولوائ  وأرظمة اللائحة في  ورد ما 

  بوا  والعمل  الالشرام ويتم اللائحة ه ا تطغق ل5
 
   ل للم اهمين العامة الجمعية من اعتمادها  تاريخ من اعتغارا


