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.م ومناقشته31/12/2024الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في : الأول البند 
Item One: Review and discuss the Board of Directors' report for the fiscal year ended 31/12/2024.

(مرفق. )م بعد مناقشته31/12/2024التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة للعام المالي المنتهي في : البند الثاني 
Item Two: Vote on the report of the Company's auditor for the fiscal year ended 31/12/2024 after discussion. (Attached)

.م ومناقشتها31/12/2024الاطلاع على القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية في : البند الثالث 
Item Three: Review and discuss the financial statements for the fiscal year ended 31/12/2024.

(مرفق(. )أغراض الشركة)من نظام الشركة الأساس المتعلقة بــ( 3)التصويت على تعديل المادة رقم : الرابعالبند 
Item Four : vote on amending Article No. (3) of the Company's Bylaws regarding the Company's Objectives. (Attached)

(مرفق(. )شراء الشركة لأسهمها وبيعها وارتهانها)تتعلق بـ ( 12)التصويت على إضافة مادة إلى نظام الشركة الأساس برقم : الخامسالبند 
Item Five : vote on adding a new Article No. (12) to the Company's Bylaws regarding the Company's purchase, sale, and pledge of its shares. (Attached)
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(مرفق(. )أدوات الدين والصكوك التمويلية)تتعلق بـ ( 13)التصويت على إضافة مادة إلى نظام الشركة الأساس برقم : البند السادس
 Item Six : vote on adding a new Article No. (13) to the Company's Bylaws regarding debt instruments and financing sukuk. (Attached)

(مرفق(. )مكافأة أعضاء مجلس الإدارة)من نظام الشركة الأساس المتعلقة بــ( 17)التصويت على تعديل المادة رقم : السابعالبند 
Item Seven : vote on amending Article No. (17) of the Company's Bylaws regarding Remunerations of Board Members. (Attached)

(مرفق(. )صلاحيات مجلس الإدارة)من نظام الشركة الأساس المتعلقة بــ( 18)التصويت على تعديل المادة رقم : الثامنالبند 
Item Eight : vote on amending Article No. (18) of the Company's Bylaws regarding the Powers of the Board of Directors. (Attached)

(مرفق(. )صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمين السر)من نظام الشركة الأساس المتعلقة بــ( 19)التصويت على تعديل المادة رقم : التاسعالبند 
Item Nine : vote on amending Article No. (19) of the Company's Bylaws regarding the Powers of the Chairman, Vice Chairman, Managing Director, and 
Secretary. (Attached)

(مرفق(. )اجتماع المجلس وقراراته)من نظام الشركة الأساس المتعلقة بــ( 21)التصويت على تعديل المادة رقم : البند العاشر
Item Ten : vote on amending Article No. (21) of the Company's Bylaws regarding the Board Meetings and Resolutions. (Attached)
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(مرفق(. )مداولات المجلس)من نظام الشركة الأساس المتعلقة بــ( 22)التصويت على تعديل المادة رقم : البند الحادي عشر 
Item Eleven : vote on amending Article No. (22) of the Company's Bylaws regarding the Board Deliberations. (Attached)

(مرفق(. )اختصاصات الجمعية العامة العادية)من نظام الشركة الأساس المتعلقة بــ( 24)التصويت على تعديل المادة رقم : البند الثاني عشر 
Item Twelve : vote on amending Article No. (24) of the Company's Bylaws regarding the Powers of the Ordinary General Assembly. (Attached)

(مرفق(. )اختصاصات الجمعية العامة غير العادية)من نظام الشركة الأساس المتعلقة بــ( 25)التصويت على تعديل المادة رقم : الثالث عشر البند 
Item Thirteen : To vote on amending Article No. (25) of the Company's Bylaws regarding the Powers of the Extraordinary General Assembly. (Attached)

(مرفق(. )سجل حضور الجمعيات)من نظام الشركة الأساس المتعلقة بــ( 27)التصويت على تعديل المادة رقم : عشر الرابعالبند 
Item Fourteen : To vote on amending Article No. (27) of the Company's Bylaws regarding the Attendance Register of Assemblies. (Attached)

(مرفق(. )رئاسة الجمعيات واعداد المحاضر)من نظام الشركة الأساس المتعلقة بــ( 33)التصويت على تعديل المادة رقم : عشر الخامسالبند 
Item Fifteen : To vote on amending Article No. (33) of the Company's Bylaws regarding the Chairmanship of Assemblies and Preparation of Minutes. 
(Attached)
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(مرفق(. )السنة المالية)من نظام الشركة الأساس المتعلقة بــ( 40)التصويت على تعديل المادة رقم : عشر السادسالبند 
Item Sixteen : To vote on amending Article No. (40) of the Company's Bylaws regarding the Fiscal Year. (Attached)

(مرفق(. )توزيع الأرباح)من نظام الشركة الأساس المتعلقة بــ( 42)التصويت على تعديل المادة رقم : عشر السابعالبند 
Item Seventeen : To vote on amending Article No. (42) of the Company's Bylaws regarding the Dividend Distribution. (Attached)

(مرفق(. )خسائر الشركة)من نظام الشركة الأساس المتعلقة بــ( 44)التصويت على تعديل المادة رقم : عشر الثامنالبند 
Item Eighteen : To vote on amending Article No. (44) of the Company's Bylaws regarding Losses of the Company. (Attached)

(مرفق(. )دعوى المسؤولية)من نظام الشركة الأساس المتعلقة بــ( 45)التصويت على تعديل المادة رقم : عشر التاسعالبند 
Item Nineteen : To vote on amending Article No. (45) of the Company's Bylaws regarding the Liability Claim. (Attached)

.ة عليهاالتصويت على إعادة ترتيب مواد نظام الشركة الأساس وترقيمها؛ لتتوافق مع التعديلات المقترحة في البنود أعلاه في حال الموافق: العشرونالبند 
Item Twenty : To vote on reordering and renumbering the articles of the Company's Bylaws to align with the amendments proposed in the above items, 
in case they are approved.
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تخصيص لكل سهم التصويت على إنشاء برنامج أسهم مخصصة للموظفين، وتفويض مجلس الإدارة بتحديد شروط هذا البرنامج بما فيها سعر ال: الحادي والعشرونالبند 
.معروض على الموظفين إذا كان بمقابل

Item Twenty-One : Vote on the establishment of an Employee Stock Program and the authorization of the Board of Directors to determine the terms and 
conditions of the program, including the offering price for each share allocated to employees, if applicable.

ظفين خمسمائة ألف سهم من أسهمها والاحتفاظ بها كأسهم خزينة لتخصيصها ضمن برنامج أسهم المو( 500,000)التصويت على شراء الشركة لعدد : الثاني والعشرونالبند 
 مــن تــاري  ثنــي عشــر شــها إعلــى أن يكــون تمويــل عمليــة الشــراء مــن مــوارد الشــركة الذاتيــة، وتفــويض مجلــس الإدارة ب تمــام عمليــة الشــراء علــى عــدة مراحــل خــلال فتــرة أقصــاه

ً
را

لـ  فـي حـال سنوات وبعـد انقضـاء هـذه المـدة تابـع الشـركة الإجـراءات والضـواب  المنصـوي عليهـا فـي الأنظمـة المتبعـة وذ( 5)موافقة الجمعية، مع الاحتفاظ بالأسهم المشتراة حتى 
شـركة الأسـاس ب ضـافة مـادة إلـى نظـام الالبنـد الخـامس مـن جـدول اعمـال هـذه الجمعيـة وذلـ  الحصـول علـى موافقـة الجمعيـة علـى إنشـاء برنـامج أسـهم المـوظفين والموافقـة علـى 

( شراء الشركة لأسهمها وبيعها وارتهانها)تتعلق بـ ( 12)برقم 
Item Twenty-Tow: Vote on the Company's purchase of up to (500,000) five hundred thousand shares of its own shares as treasury shares, to be allocated 
under the Employee Stock Program, with the purchase financed through the Company’s own resources. The Board of Directors shall be authorized to 
complete the purchase in multiple phases within a maximum period of twelve (12) months from the date of the General Assembly’s approval. The 
purchased shares may be held for a period of up to five (5) years, after which the Company shall follow the procedures and regulations set forth in the 
applicable laws, subject to the approval of the General Assembly for the establishment of the Employee Stock Program and the approval of Item (2) of the 
agenda of this Assembly.
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ومدتها أربع سنوات حيث تنتهي بتـاري   03/06/2025التصويت على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة من بين المرشحين للدورة القادمة التي تبدأ من تاري  : الثالث والعشرونالبند 
(.مرفق السير الذاتية للمرشحين)م 08/05/2029

Item Twenty- Three: Vote on the election of Board Members from among the nominated candidates for the upcoming term, which will commence on 
03/06/2025 for a duration of four (4) years, ending on 08/05/2029 (the candidates’ résumés are attached).

بـع ق القـوائم الماليـة للرالتصـويت علـى تعيـين مراجـع حسـابات الشـركة مـن بـين المرشـحين بنـاءً علـى توصـية لجنـة المراجعـة وذلـ  لفحـص ومراجعـة وتـدقي: البند الرابع والعشرون
(.مرفق توصية لجنة المراجعة)م وتحديد أتعابه 2026م والربع الأول لعام 2025الأول والثاني والثالث والسنوية وتقديم الإقرار الزكوي من العام المالي 

Item Twenty- Four: Vote on appointing the Company's auditor from among the candidates recommended by the Audit Committee to examine, review, 
and audit the quarterly and annual financial statements for fiscal year 2025 and the first quarter of 2026, including Zakat declarations, and to determine 
their fees. (Audit Committee recommendation attached)

.م2024ريال سعودي كمكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في ( 320,000)التصويت على صرف مبلغ : البند الخامس والعشرون

Item Twenty- Five: Vote on approving a remuneration of SAR 320,000 for Board members for the fiscal year ended 2024.
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.م2024ريال سعودي كمكافأة لأعضاء لجنة المراجعة عن السنة المالية المنتهية في ( 105,000)التصويت على صرف مبلغ : السادس والعشرونالبند 
Item Twenty-Six: Vote on approving a remuneration of SAR 105,000 for Audit Committee members for the fiscal year ended 2024.

.م2024في  المنتهيةريال سعودي كمكافأة لأعضاء لجنة المكافآت والترشيحات عن السنة المالية ( 78,000)التصويت على صرف مبلغ : البند السابع والعشرون
Item Twenty- Seven: Vote on approving a remuneration of SAR 78,000 for the Nomination and Remuneration Committee members for the fiscal year 
ended 2024.

من المادة السابعة والعشرين من نظام ( 1)التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة : البند الثامن والعشرون
 للشروط الواردة في اللا

ً
ة لنظام الشركات الخاصة التنفيذي ئحةالشركات، وذل  لمدة سنة من تاري  موافقة الجمعية أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقا

.بشركات المساهمة المدرجة

Item Twenty- Eight: Vote on authorizing the Board of Directors with the powers of the Ordinary General Assembly to grant the authorization referred to 
in Paragraph (1) of Article 27 of the Companies Law, for a period of one (1) year from the date of the General Assembly’s approval or until the end of the 
term of the authorized Board of Directors, whichever comes first, in accordance with the conditions set forth in the Executive Regulations of the 
Companies Law for Listed Joint Stock Companies.
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مـــن المـــادة الســـابعة والعشـــرين مـــن نظـــام ( 2)التصـــويت علـــى تفـــويض مجلـــس الإدارة بصـــلاحية الجمعيـــة العامـــة العاديـــة بـــالترخيص الـــوارد فـــي الفقـــرة : البنـــد التاســـع والعشـــرون
اري والبنـاء والاشـييد إدارة الأمـلاك والتوـوير العقـ)الشركات، وذل  لمدة عام من تاري  موافقة الجمعية أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسـبق، والمتعلقـة بنشـاط 

(.والعقارات والتأجير
Item Twenty-Nine: Vote on authorizing the Board of Directors with the powers of the Ordinary General Assembly to grant the authorization referred to 
in Paragraph (2) of Article 27 of the Companies Law, for a period of one (1) year from the date of the General Assembly’s approval or until the end of the 
term of the authorized Board of Directors, whichever comes first, concerning activities related to (property management, real estate development, 
construction, real estate, and leasing).

.م2025التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي عن العام المالي : البند الثلاثون 

Item Thirty: Vote on authorizing the Board of Directors to distribute interim dividends on a semi-annual or quarterly basis for the fiscal year 2025
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(.مرفق)التصويت على اعتماد سياسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية : البند الحادي والثلاثون 

Item Thirty-One: Vote on approving the Remuneration Policy for the Board of Directors, its Committees, and Executive Management. (Attached)

.م2022التصويت على ابراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي : البند الثاني والثلاثون 

Item Thirty-Two: Vote on discharging Board members from liability for the fiscal year ended 2022.

.م2023التصويت على ابراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي : البند الثالث والثلاثون 
Item Thirty-Three: Vote on discharging Board members from liability for the fiscal year ended 2023.

.م2024التصويت على ابراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي : والثلاثون  الرابعالبند 

Item Thirty-Four: Vote on discharging Board members from liability for the fiscal year ended 2024.
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:المرفقات
(قبل وبعد)جدول المقارنات 1.
المالية  الملائةتقرير 2.
السير الذاتية للمرشحين3.
2024/12/31تقرير مراجع حسابات الشركة للعام المالي المنتهي في 4.
بترشيح مراجع حساباتتوصية لجنة المراجعة5.
مرفق سياسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية 6.
نتهي 7.

ُ
راجعة للجمعية العامة عن العام المالي الم

ُ
اري  بتتقرير لجنة الم

م2024/12/31

Attached: 
1. Comparative Table (Before & After)
2. Financial Solvency Report 
3. CVs of Nominees 
4. Attached: report of the Company's auditor for the fiscal year ended 

31/12/2024 
5. Audit Committee recommendation
6. Remuneration Policy for the Board of Directors, its Committees, and 

Executive Management
7. Report of the Audit Committee to the General Assembly for the fiscal 

year ending on 31/12/2024
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.انتهى

The End.
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 مسودة مقترح النظام الاساس

333227 

5/8/1446  

 وزارة التجارة

 

انماء الروابي مقترحات تعديل النظام الأساس لشركة   

 

1 
 

 لشركة إنماء الروابي ساستعديل النظام الأ

 لشركة إنماء الروابي يساسمواد النظام الأ

 قبل التعديل

 لشركة إنماء الروابي يساسمواد النظام الأ

 بعد التعديل

 ( أغراض الشركة:3)المادة           ما

 غراض التي كونت من أجلها الشركة هي:لأا   إن ا

 لصالح الشركة. شراء وبيع العقارات والأراضي  .1
إنشاااااااء ولملا المجاني بنميع أنوانها واااااا وية ولنار ة وواااااايا ية  .2

وموتنعات وصاااااالات  اجت واجتمانات و واطا وموانا ومقاهي 

واواااترمارها بترجيرها أو لشاااأيلها أو بيعهائ واواااتانار المجاني من 

الأير وااااواء كانت واااايا ية أو واااا وية ولشااااأيلها وصاااايانة ون ا ة 

 .المجاني وإطارلها
اواااتيراط ولصاااا ر مواط الجواء والمواط الم ملة لها والمواط التعليمية   .3

والرقا ية والم تجية وإنشااااء الم تجات والقرياواااياتئ ولنارل النملة 

 والتنزئة  ي مواط الجواء والووائل التعليمية.
إنشااااء ولملا والاشاااترال  ي المرا ل التعليمية من مااره ومعاها  .4

التار ب المختلاة ولشاااااأيلها وصااااايانتها وكليات وجامعات ومراكز 

 وإطارلها.
شاااراء وبيع واواااتانار وإطارل المزارائ وإلامة المزجت الزرانية  .5

والمتاااجرل بااالأواااااامااال والجاااور وكااا ااة المواط والأطوات وا لات 

 الزرانية.
إنشاااء ولملا مصااانع الروال والججي والجلا وال تااارات ومصااانع  .6

 واط الجواء والمواط الم ملة لها.الإوموت والنجس وجميع مصانع م
 لوو ر وإطارل وصيانة العقارات. .7
إلامة وإطارل ولشاااأيل وصااايانة ون ا ة المجاني والعقارات والاواطا  .8

والشااااااقل التاااااا ويااة والموتنعااات التاااااايااا يااة والمراكز التنااار ااة 

 والتر يهية.
إنشاااااء وإطارل ولشااااأيل وصاااايانة المتااااتشااااايات والمراكز المهوية  .9

 العلمية والمااره الخاصة.والمعاها 
إلامة وإطارل ولشاااأيل وصااايانة ون ا ة ولرجير واواااتانار الموانا  .10

 والمقاهي )كو ي شوب وانترنت(.
 مزاولة وامات التعليا والتار ب. .11
خامية  .12 نار ة وال وانية والت مار  ي المشاااااارونات الصاااااا الاوااااااتر

 والزرانية.
نار ة ووكالات التول ع والتعه .13 اات الزصااااااوا نلا الوكالات الت

 التنار ة.
ولا لزاوا الشركة نشايها إلا بعا الزصوا نلا التراويص الجلمة من 

 النهات المختصة.
 

   ( أغراض الشركة:3)المادة             

 غراض التي كونت من أجلها الشركة هي:لأا   إن ا

وأنشوة الجيع نلا  والأراضي ولقتيمهاشراء وبيع العقارات   .1

 لصالح الشركة.الخارية 
إنشاااء ولملا المجاني بنميع أنوانها واا وية ولنار ة وواايا ية  .2

واطا وموانا  مانات و  وموتنعات وصاااااااالات  اجت واجت

ومقاهي واوااترمارها بترجيرها أو لشااأيلها أو بيعهائ واوااتانار 

 ئولشااااأيلهاالمجاني من الأير وااااواء كانت واااايا ية أو واااا وية 

 .ون ا ة المجانيئ وإطارلها ئوصيانة
اوااااااتيراط ولصاااااااا ر مواط الجواء والمواط الم ملة لها والمواط   .3

التعليمية والرقا ية والم تجية وإنشاااااء الم تجات والقرياوااااياتئ 

 ولنارل النملة والتنزئة  ي مواط الجواء والووائل التعليمية.
إنشاااااااء ولملا والاشااااااترال  ي المرا ل التعليمية من مااره  .4

 ئالمختلااااةتاااار اااب ومعااااهاااا وكلياااات وجاااامعاااات ومراكز ال

 ولشأيلها وصيانتها وإطارلها.
شااااااراء وبيع واوااااااتانااار وإطارل المزارائ وإلااماة المزجت  .5

الزرانية والمتاجرل بالأواااامال والجاور وكا ة المواط والأطوات 

 وا لات الزرانية.
إنشاااااااء ولملا مصااااااانع الروال والججي والجلا وال تااااااارات  .6

اط الجواء والمواط ومصانع الإوموت والنجس وجميع مصانع مو

 الم ملة لها.
 لوو ر وإطارل وصيانة العقارات. .7
إلامة وإطارل ولشااااااأيل وصاااااايانة ون ا ة المجاني والعقارات  .8

والموتنعات التاااايا ية والمراكز  ئالتاااا ويةوالاواطا والشااااقل 

 التنار ة والتر يهية.
إنشاااء وإطارل ولشااأيل وصاايانة المتااتشااايات والمراكز المهوية  .9

 مية والمااره الخاصة.والمعاها العل
إلامة وإطارل ولشااااااأيل وصاااااايانة ون ا ة ولرجير واوااااااتانار  .10

 الموانا والمقاهي )كو ي شوب وانترنت(.
 مزاولة وامات التعليا والتار ب. .11
الاواااااترمار  ي المشااااارونات الصاااااوانية والتنار ة والخامية  .12

 والزرانية.
الزصوا نلا الوكالات التنار ة ووكالات التول ع والتعهاات  .13

 التنار ة.
ولا لزاوا الشركة نشايها إلا بعا الزصوا نلا التراويص الجلمة من 

 النهات المختصة.

 شراء الشركة لأوهمها وبيعها وارلهانها : الماطل:اضا ة  
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 نول للشركة شراء أوهمها العاط ة أو الممتالل وبيعها ورهوها  -1

 و قا للضوابط الموصوص نليها  ي الجئزة التوايا ة الو ال

الشركات المتاهمة المارجةئ ولا   ون للأوها التي لشتر ها 

 الشركة أصوات  ي جمعيات المتاهمين.

 نول للشركة شراء أوها الخز وة نلا مر لة وا ال أو نال  -2

للضوابط الموصوص نليها  ي الجئزة التوايا ة لو ال  مرا ل و قا  

 الشركات المتاهمة المارجة.

وهمها لأرض لخصيصها لموظاي  نول للشركة القيال بشراء أ -3

 الموظاين.أوها  الشركة الأل أو شركالها التابعة ضمن برنامج

 أدوات الدين والصكوك التمويلية:: مادةالضافة ا 

أطوات ط ن أو ص وك ا  - و ق ا لو ال التوا المالية - نول للشركة أن لصار 

ص وك ا لمو لية   شتري لإصاار الشركة أطوات ط ن أو لمو لية لابلة للتااوا. 

لابلة للتزو ل إلا أوهائ صاور لرار من النمعية العامة غير العاط ة لجين 

 يه الزا الألصا لعاط الأوها التي  نول إصاارها مقابل للا الأطوات أو 

الص ولئ وواء أصارت للا الأطوات أو الص ول  ي ولت وا ا أل من 

أكرر لإصاارها. وجا ولتلة من الإصاارات أل من وجا برنامج أو 

 -طون  اجة إلا موا قة جا ال من هاه النمعية-و صار منلس الإطارل 

ا جا ال مقابل للا الأطوات أو الص ول التي  ولب  املوها لزو لها  أوهم 

 ور انتهاء مال يلب التزو ل المزاطل لزملة للا الأطوات أو الص ولئ أو 

مضي المال المزاطل لهاا نوا لزقل شروي لزو لها للقائيًّا إلا أوها أو ب

التزو لئ و تخا المنلس ما  لزل لتعا ل ن ال الشركة الأواه  يما  تعلل 

و قيا منلس الإطارل اكتماا إجراءات  بعاط الأوها المصارل ورأه الماا.

كل ل اطل  ي رأه الماا لاى التنل التناري. و نول للشركة لزو ل أطوات 

و ق ا لو ال التوا الماليةئ وذلا بموا قة  الا ن أو الص ول التمو لية إلا أوها

 املها وواء أكانت موا قة وابقة كرن ل ون ضمن شروي الإصاار أل بالااا 

 .لا ل
 ( مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: 17مادة )

ل ون م ا رل أنضااااااء منلس الإطارل بزتاااااب ما ورط  ي الماطل 

من ن ال الشااااااركات وأي أن مة أو لرارات او لعليمات  (76)

ريال  لفأ أربعون (40.000)أورى م ملااه لااه بمجلت لا تناااول 

ونتااجة لالتناول وااعوطي ل ل نضااو من أنضاااء منلس الإطارل 

للتااوة بما  يها رئيس المنلس % من صااا ي الأرباا التااوو ة 5

النمعية ولا شااااامل ذلا الم ا رل  ي لنان أورى  ولزاط الوا ال 

العامة العاط ة مقاار م ا ات أنضااااااااء منلس الإطارل نلا أن 

واواااااااب مع أطاء ا آ رانا أن ل ون الم  لة ومزازل ولت ناط ت 

العضاااو وأطاء الشاااركة ولزاط اللوائح والضاااوابط الجلمة لتوايا 

هاه الاقرل و نب أن  شااااااتمل لقر ر منلس الإطارل الموجة الا 

انها التاااااووي نلا بيان شاااااامل النمعية العامة العاط ة  ي اجتم

ل ل ما  صاااال نليه أو اوااااتزل الزصااااوا نليه كل نضااااو من 

من م ا آت وباا أنضاااااااء منلس الإطارل وجا التااااااوة المالية 

ئ كما  ضااور جلتااات وباا مصاارو ات وغير ذلا من المزا ا 

 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:
وا   -1 أا معي باا  ضااااااور نن ل ون م ا رل منلس الإطارل مجل ئ أو 

الأرباا صااااا ي  النلتاااااتئ أو مزا ا نيويةئ أو نتااااجة معيوة من

 .ت آالنمع بين اثوين أو أكرر من هاه الم ا  و نول
 نول أن  زصل نضو منلس الإطارل نلا مقابل ن ير الأنماا  -2

أو إطار  ا أو اوتشار  ا  ئنامجالتي  ؤط ها لصالح الشركة بوصاه 

أو  وي ا بخجف صاااته نضااوا  ي منلس إطارل الشااركة أو اللنان 

ت ولوائزه التوايا ة مع مرانال ما ورط  ي ن ال الشركا التابعة له

والإطارل  ولنااانااهم ااا ااآت منلس الإطارل والالتزال بتااااااياااواااااااة 

 .التوايا ة
 نب أن  شااااتمل لقر ر منلس الإطارل إلا النمعية العامة العاط ة  -3

 ي اجتمانها التااااووي نلا بيان شااااامل ل ل ما  صاااال نليه أو 

اوااااتزل الزصااااوا نليه كل نضااااو من أنضاااااء منلس الإطارل 

المالية من م ا آت وباا  ضااااور النلتااااات وباا وجا التااااوة 

وأن  شااتمل كالا نلا بيان ما  مصاارو ات وغير ذلا من المزا ا

لجضه أنضاء المنلس بوصاها ناملين أو إطار ين أو ما لجضوه 

ا نلا  ض  شتمل أ  شارات وأن   وت ن ير أنماا  وية أو إطار ة أو ا
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أو  ناملين شاتمل نلا بيان ما لجضاه أنضااء المنلس بوصااها 

 اتماا  وية أو إطار ة أو اوااتشااارإطار ين أو ما لجضااوه ن ير أن

التي نلتات ناط الوأن  شتمل نلا بيان بعاط جلتات المنلس و

 . ضرها كل نضو 

كل بيان بعاط جلتاااااات المنلس وناط النلتاااااات التي  ضااااارها 

 نضو.
ل ون م ا رل نضاااااو منلس الإطارل وجميع المزا ا التي  زصااااال  -4

 ولنانهو قا  لتاااياواااة م ا آت منلس الإطارل  -إن وجات  -نليها 

وذلااا بمااا  توا ل مع القرارات والتعليمااات  يااا ااةوالإطارل التوا

 .الرومية الصاطرل  ي هاا الشرن

 ( صلاحيات مجلس الإدارة:18مادة )

نلا ان   ون  الإطارل من بين أنضاااااءه رئيتااااا  ونائجا  للرئيس عُيّن منلس 

التعيين و قا  لمعا ير الترشاااايح  ي لوائح ووااااياوااااات الشااااركة المعتمال من 

ئ و نول له أن  عُيّن رئيتا  لوايا ا ئ ولا  نول  النمع بين النمعية العمومية 

و زل نائب رئيس منلس  موصااااب الرئيس وموصااااب لواياي  ي الشااااركة

مع مرانال الاوتصااااااااصاااااااات  وئارل مزل رئيس المنلس نوا غيابه الأط

  ون لمنلس الإطارل أووااااااع التاااااالوات  ي إطارل  المقررل للنمعية العامة

أنماا الشركة والاشراف نلا شؤونها بما  زقل أغراضهائ وللمنلسئ  ي 

وااااااجيل القيال بواججالهئ مجاشاااااارل كا ة التاااااالوات والقيال ب ا ة الأنماا 

لتي  زل للشركة إجراؤها شر وة أن لا   ون الو ال الأواه والتصر ات ا

لا نص صاااارا ة نلا جعل هاه الأنماا من ضاااامن صااااج يات النمعية 

 العامة.

روااااا التااااياوااااة العامة بو تمتع منلس الإطارل بالصااااج يات المتعلقة  -1

للشركة بما  تال مع أغراضها ولزقيل أهاا ها وإجراء كا ة التصر ات 

نلا وااجيل المراا لا  ذلا ومن ئ اوط أغراض الشااركةوالمعامجت  ي 

 الزصر:
الالتراض لصاااااالح الشاااااركة من الجوول وصاااااواط ل الإلراض العامة   -2

مو لية تومؤوااااتااااات التمو ل الز ومي والقروض التنار ة والنهات ال

والتوليع نلا الااليات القروض والتوليع نلا كا ة الضااامانات  المزلية

والتوليع نلا التااااااواااات لأمر وكااا ااة الاوراا التنااار ااة  –الجو يااة 

 وذلا و قا  للشروي التالية:المرلجوة بالا 
أ/ انعقاط منلس الإطارل بزضور ومتة أنضاء نلا الأللئ والزصوا 

 %( من الأصوات.75نلا الموا قة بوتجة )

ب/ أن  زاط منلس الإطارل  ي لراره أوجه اوااااااتخاال القرض وكياية 

 .هوااط

أن  راني المنلس  ي شااروي القرض والضاامانات المقامة له نال ج/ 

 الإضرار بالشركة ومتاهميها والضمانات العامة للاائوين.

 ط/ أن   ون القرض متوا قا مع أ  ال الشر عة الإوجمية.

بالمائة من  ومتااااااون%( 50ه/ أن   ون الالتراض بما لا  ز ا نن )

جبا من موا قة النمعية الشاااركةئ وما لاط نن ذلا  رأه ماا  ليمة

 العامة غير العاط ة.

  ون لمنلس الاطارل الزصوا نلا التتهيجت ب ا ة أنوانهائ والتوليع  -3

يات  يب نمل ما   ون للمنلس لرل هائ ك واال ها ومتاااااات كا ة نقوط نلا 

الهي لة التمو لية والأوااااااترمار ة والأوراا التنار ة والتوليع نلا كا ة 

 نقوطها ومتتواالها.
منلس الأطارل بما لا  خالف الا  ال الشااااارنية للا ون إصااااااار   ون ل -4

 الص ول التمو لية وأطوات الا ن ولااولها.

 صلاحيات مجلس الإدارة:

نلا ان   ون   عُيّن منلس الإطارل من بين أنضاااااءه رئيتااااا  ونائجا  للرئيس

التعيين و قا  لمعا ير الترشاااايح  ي لوائح ووااااياوااااات الشااااركة المعتمال من 

ئ و نول له أن  عُيّن رئيتا  لوايا ا ئ ولا  نول  النمع بين النمعية العمومية 

و زل نائب رئيس منلس  موصااااب الرئيس وموصااااب لواياي  ي الشااااركة

مع مرانال الاوتصااااااااصاااااااات  وئمزل رئيس المنلس نوا غيابه  الإطارل

  ون لمنلس الإطارل أووااااااع التاااااالوات  ي إطارل  المقررل للنمعية العامة

أنماا الشركة والاشراف نلا شؤونها بما  زقل أغراضهائ وللمنلسئ  ي 

وااااااجيل القيال بواججالهئ مجاشاااااارل كا ة التاااااالوات والقيال ب ا ة الأنماا 

لا   ون الو ال الأواه والتصر ات التي  زل للشركة إجراؤها شر وة أن 

لا نص صاااارا ة نلا جعل هاه الأنماا من ضاااامن صااااج يات النمعية 

 العامة.

روا التياوة العامة بو تمتع منلس الإطارل بالصج يات المتعلقة  -1

للشااااااركة بما  تال مع أغراضااااااها ولزقيل أهاا ها وإجراء كا ة 

 ذلا ومن ئالتصااااار ات والمعامجت  ي  اوط أغراض الشاااااركة

الالتراض لصااااالح الشااااركة من  ل المراا لا الزصاااارنلا وااااجي

الجوول وصااواط ل الإلراض العامة ومؤوااتااات التمو ل الز ومي 

والتوليع نلا  مو ليااة المزليااةتوالقروض التنااار ااة والنهااات ال

 –الااااليااات القروض والتوليع نلا كااا ااة الضاااااامااانااات الجو يااة 

لمرلجوة والتوليع نلا التااااااواات لأمر وكا ة الاوراا التنار ة ا

من  21باوترواء ماورط  ي الماطل   وذلا و قا  للشروي التاليةبالا 

 :هاا الو ال 
انعقاط منلس الإطارل بزضاااور ومتاااة أنضااااء نلا الأللئ  .أ

 %( من الأصوات.75والزصوا نلا الموا قة بوتجة )
أن  زاط منلس الإطارل  ي لراره أوجه اوااااااتخاال القرض  .ب

 .هوكياية وااط
 ي شااروي القرض والضاامانات المقامة أن  راني المنلس  .ت

له نال الإضااارار بالشاااركة ومتااااهميها والضااامانات العامة 

 للاائوين.
 أن   ون القرض متوا قا مع أ  ال الشر عة الإوجمية. .ث
بالمائة  ومتون%( 50أن   ون الالتراض بما لا  ز ا نن ) .ج

مة ماا  من لي لا  جبا من رأه  الشااااااركةئ وما لاط نن ذ

 العامة العاط ة. موا قة النمعية

  ون لمنلس الاطارل الزصااااوا نلا التتااااهيجت ب ا ة أنوانهائ  -2

والتوليع نلا كا ة نقوطها ومتتواالهائ كما   ون للمنلس لرليب 

والأوراا التنااار ااة  والاوااااااترمااار ااةنمليااات الهي لااة التمو ليااة 

 والتوليع نلا كا ة نقوطها ومتتواالها.
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شتا  -5 شركة  ي الأوراا المالية ب وترمار امواا ال  نول لمنلس الإطارل ا

 تح الزتابات  –أنوانها بزيث  شمل ذلا نلا وجيل المراا لا الزصر 

مالية ولشأيلها وإلاالها والتوليع والمزا ظ الاوترمار ة لاى الشركات ال

الشي ات والتوليع  نلا جميع العقوط والمتتواات المتعلقة بالا وإصاار

نليها وصاار ها و تح الانتماطات المتااتوا ة وغير المتااتوا ة وإصاااار 

ولعيين الماوضاااااين بالتوليع ئ  ولزا ا  ووابات الضااااامانات والانتماط

جميع الأوراا التنار ة  بما  ي صااااج يتها  ئ او الأائها والتوليع نلا 

 ذلا ال مجيالات والتواات لأمر ولنييرها.
لعيين اللنااان المختلاااةئ وواااصااااااااة لنوتي المراجعااة والترشاااااايزااات  -6

والم ااا ااآتئ لااابعااة لمنلس الإطارل ولااه أن  زاااط و عين أنضااااااااائهااا 

وصاااج يالها ويرا نملها بما  تواواااب مع الأرض الاي لوشااار لأجله 

 ركة.وبما  زقل غرض الش
انتمااااط لائزاااة نمااال المنلس واللوائح الماااالياااة والإطار اااة والاوياااة  -7

وجية ئ وأن مة الرلابة الااولية  وات المزا تيا شركة وال والأوترمار ة لل

ها وإلرار   ماط ووط نمل الشااااااركة ولشااااااأيل ها طور ا  ئ وانت زا ر ول

ميزانيتهاا التااااااوو اة ئ وانتمااط مخصااااااص المتااااااؤولياة الأجتماانياة 

نلس أن  اوض المتاااااؤولين  ي الشاااااركة للتوليع نيابة والتجرنات وللم

 نوها و قا  للضوابط التي  ضعها المنلس .
لوليع كاا اة العقوط والالااالياات بااوااااااا الشااااااركاة وإبرال كاا اة العقوط  -8

والتصاااار ات الشاااارنية والو امية باوااااا الشااااركة مرل الجيع والشااااراء 

تو ات والمخالصات والإبراء  والاوتجل والاوترمار ونقا الصلح والت

والتتااليا والقجو والا ع وكا ة الإجراءات الشاارنية والو امية الجلمة 

                                                                                                                                                                               لالائ ماناا التصر ات الااولة  ي اوتصاص النمعية العامة.
التصااااارف  ي العقارات من شاااااراء وبيع العقارات لصاااااالح الشاااااركة  -9

و شااااتري  صااااوا منلس الإطارل نلا موا قة النمعية العامة نوا بيع 

أصاااوا لتناول ليمتها)ومتاااين  ي المائة ( من ليمة  منموا أصاااولها 

نال صاقات ئ و ي هاه الزالة وواء لا الجيع من وجا صاقة وا ال أو 

لعتجر الصاقة التي لؤطي إلا لناول نتجة )ومتين  ي المائة ( من ليمة 

صاقة التي  لزل موا قة النمعية العامة نليها ئ ولزتب  الأصوا هي ال

هاه الوتاااجة من لار و أوا صااااقة لمت وجا ) الاثوي نشااار ( شاااهرا  

وكيل من  راه ليقول لالتاااابقة ولمنلس الأطارل  ي  اوط اوتصااااصاااته  

بهاه الأنماا لاى النهات المختصاااة والاواااتجل والتتاااليا والاواااتانار 

 والترجير والقجو والا ع.
 ي التصاارف  ي العقارات من شااراء وبيع العقارات لصااالح الشااركة  -10

ولوكيل  اوط صاااج يات المنلس والتوليع نلا ذلا أمال كالب العاا  

لاى النهات المختصااة والاوااتجل  من  راه المنلس ليقول بهاه الأنماا

ئ ماناا التصااااار ات  والتتاااااليا والاواااااتانار والترجير والقجو والا ع

 الااولة  ي اوتصاص النمعية العامة..
لجوا الهجات  تا لو كانت من نضااااو من أنضاااااء منلس الإطارل أو  -11

 .المتاهمين والتوليع نليها وإ راغها لصالح الشركة
ع كا ة العقوط والالااليات الخاصة بالا لرجير ولشأيل العقارات ولولي -12

 واوتجل الأجور وإ اانها  ي  تاب الشركة لاى الجوول المزلية.
 لخويط ولنزئة الأراضي. -13

الا  اال الشاااااارنياة للاا ون طارل بماا لا  خاالف   ون لمنلس الإ -3

 إصاار الص ول التمو لية وأطوات الا ن ولااولها.
 نول لمنلس الإطارل اوااترمار امواا الشااركة  ي الأوراا المالية  -4

 –بشااتا أنوانها بزيث  شاامل ذلا نلا وااجيل المراا لا الزصاار 

 تح الزتااااااابات والمزا ظ الاوااااااترمار ة لاى الشااااااركات المالية 

لتوليع نلا جميع العقوط والمتتواات المتعلقة ولشأيلها وإلاالها وا

 الشي ات والتوليع نليها وصر ها و تح الانتماطات بالا وإصاار

 المتتوا ة وغير المتتوا ة وإصاار ووابات الضمانات والانتماط

صااااااج يتها  ئ او الأائها  بالتوليعئ ولزا اولعيين الماوضااااااين 

ي ذلاا ال مجياالات والتوليع نلا جميع الأوراا التناار اة  بماا  

 والتواات لأمر ولنييرها.
لعيين اللنان المختلاةئ وواصاااااة لنوتي المراجعة والترشااااايزات  -5

والم ا آتئ لابعة لمنلس الإطارل وله أن  زاط و عين أنضااااااائها 

وصااااج يالها ويرا نملها بما  تواوااااب مع الأرض الاي لوشاااار 

 لأجله وبما  زقل غرض الشركة.
واللوائح الماااليااة والإطار ااة والاويااة  انتماااط لائزااة نماال المنلس -6

وأن مة الرلابة  المزاواااجيةئللشاااركة والتاااياواااات  والاواااترمار ة

الااولية ولزا رها طور ا  ئ وانتماط ووط نمل الشااركة ولشااأيلها 

وإلرار  ميزانيتها التااااااوو ة ئ وانتماط مخصااااااص المتااااااؤولية 

والتجرنااات وللمنلس أن  اوض المتااااااؤولين  ي  الاجتمااانيااة

 كة للتوليع نيابة نوها و قا  للضوابط التي  ضعها المنلس .الشر
لوليع كا ة العقوط والالااليات باوااااا الشااااركة وإبرال كا ة العقوط  -7

والتصر ات الشرنية والو امية باوا الشركة مرل الجيع والشراء 

والاواااترمار ونقا الصااالح والتتاااو ات والمخالصاااات والاواااتجل 

الإجراءات الشاااارنية والو امية  والتتااااليا والقجو والا ع وكا ة

الجلمة لالائ ماناا التصااار ات الااولة  ي اوتصااااص النمعية 

   العامة.
قارها إبراء ذمة   -8 زالات التي   ولمنلس إطارل الشااااااركة و ي ال

ما  زقل  نلا أن  مصاااااالزتهائما وي الشااااااركة من التزامالها ب

 راني لرار منلس الإطارل  ي هاا الشااااارن الضاااااوابط والأ  ال 

 التالية:
ن   ون الإبراء بعا مضي ووة كاملة نلا نشوء الا ن كزا أ .أ

 أطنا.

أن   ون الإبراء لمجلت مزاط كزا ألصا ل ل نال للما ن  .ب

 .الوا ا
الإبراء  ل للمنلس و نول التاو و  يه و ل شروي  .ت

 .وضوابط  زاطها المنلس
التصرف  ي العقارات من شراء وبيع العقارات لصالح الشركة   -9

و شتري  صوا منلس الإطارل نلا موا قة النمعية العامة نوا 

بيع أصوا لتناول ليمتها)ومتين  ي المائة ( من ليمة منموا 

وواء لا الجيع من وجا صاقة وا ال أو نال التولية أصولها 

صاقات ئ و ي هاه الزالة لعتجر الصاقة التي لؤطي إلا لناول 

هي الصاقة التولية  نتجة )ومتين  ي المائة ( من ليمة الأصوا 

التي  لزل موا قة النمعية العامة نليها ئ ولزتب هاه الوتجة من 
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يلب إلالة شيوا العقارات ولخصيصها ولتمتها ولقا ا يلجات  نج  -14

الاواااتز ال وصااا ول التمليا ئ ويلب لعا ل الصااا ول والارل وإلرار 

لا ولقا ا يلجات اوااااتخراج صااااور نوها    أو الجاا واوااااتخراج باا  ا

لهميشااااها أو لصاااازيزها ئ ولصاااازيح ولعا ل ذرا و اوط العقارات ئ 

وضااا مالضااموته الصاا ول  ي صااا وا ا أو اكرر ئ والزصااوا نلا 

ص ول جا ال والتوليع نلا الص ول الشرنية ولتلمها والتوليع نلا 

 ذلا امال كالب العاا .
ا من النهات المختصااةئ ومن  ل من اوااتخراج روص الجواء والترمي -15

  وكلونه لوكيل الأير.
الزل  ي لمريل الشركة والمراجعة والاوتاتار والاوتجل والتتليا  ي  -16

 كل ما  خص او  تعلل بالشركة و رونها من معامجت او ونجلها.
لمريل الشااركة أمال جميع النهات الز ومية والولارات والمؤوااتااات  -17

ت والمؤوااتااات الخاصااة والمصااانع والأ راط والهياات العامة والشااركا

 غير القضائية.
الموا قة نلا لملا والاشااااترال  ي شااااركات لائمة أو الاشااااترال  ي  -18

لرويس شركات جا الئ ماناا شركات التضامنئ والتوليع نلا ن امها 

الأواوي ونقوط لرويتها ومج ل لعا لها وذلا أمال كالب العاا وكا ة 

 ية ذات الاوتصاص.الأجهزل الز ومية والأهل
لعيين الماراء والموظاين اوتيار الوكجء الشرنيين و تو الوكالات و -19

 ونزلها ولزا ا روالجها وم ا آلها ولزا ا صااااااج يالها وواااااالوالها

وكالا التعالا مع مقامي الخامات للشااااركة كم الب المزامال والم الب 

 .الهواوية وم الب المزاوجة والمراجعة المالية وغيرها 
لمنلس الإطارل  ل إضاااا ة او  اف لوليعات أنضااااء منلس الإطارل  -20

أو الما ر التواياي او غيرها أمال الجوول والأرف التنار ة والصاااوانية 

 او أي جهة   ومية أو واصة ذات اوتصاص.
 نول لمنلس الإطارل الاوااااااترمار  ي أمواا الشااااااركة ولشااااااأيلها  ي  -21

 لعربية التعوط ة ووارجها .الاوواا المزلية والاولية طاول الممل ة ا
الاواااااتاتاااااار نن جميع العمليات الجو ية نجر الو ا الإل ترونية وغير  -22

 الإل ترونية المعموا بهائ والتوليع نلا نقوط الاوتاتار الجلمة لالا.
اوتقاال واوتخراج لرشيرات العمالة الجلمة لمزاولة الشركة لأنشوتها  -23

والا نوها ونم ها والت ل لرشاااااايرات الخروج والعوطل ونقل كاالتها إلي

 والخروج الوهائي لها.
  ون لمنلس الإطارل بما لا خالف الا  ال الشااااارنية للا ون إصااااااار  -24

 الص ول التمو لية وأطوات الا ن ولااولها . 
لاو و بعو صااااج يات منلس الإطارل أنجه لعضااااو أو أكرر موهئ  -25

أكرر ولوكياال الأير  يهااائ وااااااواء كااان الماوض او الموكاال وا ااا أو 

  منتمعين أو موارط ن.
جميع هاه الإجراءات لتا لصااالح الشااركة وااواء كانت مالية أو إطار ة  -26

 أو شرنية.
 .  ون لأغلجية المنلس صج يات الرئيس الوارطل  ي هاا الو ال -27

 

ا  التابقة لار و أوا صاقة لمت وجا ) الاثوي نشر ( شهر

لوكيل من  راه ليقول بهاه   هاوتصاصالطارل  ي  اوط ولمنلس الإ

والتوليع نلا ذلا  أمال كالب الأنماا لاى النهات المختصة 

والقجو والتشأيل والاوتجل والتتليا والاوتانار والترجير العاا 

ولوليع كا ة الالااليات الخاصة بالا واوتجل الاجور  والا ع

 .تاب الشركة لاى الجوول المزلية وا اانها  ي  
 تا لو كانت من نضو من أنضاء منلس الإطارل  ئالهجاتلجوا  -10

 .أو المتاهمين والتوليع نليها وإ راغها لصالح الشركة
لرجير ولشأيل العقارات ولوليع كا ة العقوط والالااليات الخاصة  -11

بالا واوتجل الأجور وإ اانها  ي  تاب الشركة لاى الجوول 

 المزلية.
 لخويط ولنزئة الأراضي. -12
يلب إلالة شيوا العقارات ولخصيصها ولتمتها ولقا ا يلجات  -13

 نج الاوتز ال وص ول التمليائ ويلب لعا ل الص ول والارل 

وإلرار الجاا واوتخراج باا  الا ولقا ا يلجات اوتخراج صور 

نوها    أو لهميشها أو لصزيزها ئ ولصزيح ولعا ل ذرا و اوط 

رات ئ وضا مالضموته الص ول  ي صا وا ا أو اكرر ئ العقا

والزصوا نلا ص ول جا ال والتوليع نلا الص ول الشرنية 

 ولتلمها والتوليع نلا ذلا امال كالب العاا .
اوتخراج روص الجواء والترميا من النهات المختصةئ ومن  ل  -14

 من  وكلونه لوكيل الأير.
اتار والاوتجل والتتليا الزل  ي لمريل الشركة والمراجعة والاوت -15

 ي كل ما  خص او  تعلل بالشركة و رونها من معامجت او 

 ونجلها.
لمريل الشركة أمال جميع النهات الز ومية والولارات  -16

والمؤوتات والهياات العامة والشركات والمؤوتات الخاصة 

 والمصانع والأ راط غير القضائية.
ائمة أو الاشترال  ي الموا قة نلا لملا والاشترال  ي شركات ل -17

لرويس شركات جا الئ ماناا شركات التضامنئ والتوليع نلا 

ن امها الأواوي ونقوط لرويتها ومج ل لعا لها وذلا أمال كالب 

 العاا وكا ة الأجهزل الز ومية والأهلية ذات الاوتصاص.
لعيين الماراء اوتيار الوكجء الشرنيين و تو الوكالات و -18

زا ا روالجها وم ا آلها ولزا ا والموظاين ونزلها ول

وكالا التعالا مع مقامي الخامات للشركة  صج يالها وولوالها

كم الب المزامال والم الب الهواوية وم الب المزاوجة والمراجعة 

 .المالية وغيرها 
لمنلس الإطارل  ل إضا ة او  اف لوليعات أنضاء منلس  -19

جوول والأرف التنار ة الإطارل أو الما ر التواياي او غيرها أمال ال

 والصوانية او أي جهة   ومية أو واصة ذات اوتصاص.
 نول لمنلس الإطارل الاوترمار  ي أمواا الشركة ولشأيلها  ي  -20

الاوواا المزلية والاولية طاول الممل ة العربية التعوط ة 

 ووارجها .
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الاوتاتار نن جميع العمليات الجو ية نجر الو ا الإل ترونية وغير  -21

 ترونية المعموا بهائ والتوليع نلا نقوط الاوتاتار الجلمة الإل

 لالا.
اوتقاال واوتخراج لرشيرات العمالة الجلمة لمزاولة الشركة  -22

لأنشوتها ونقل كاالتها إليها والتوالا نوها ونمل لرشيرات 

 الخروج والعوطل والخروج الوهائي لها.
ح أنمالها  تح وإغجا الزتابات المصر ية باوا الشركة ولصال -23

والتزب موها وإصاار الشي ات والتوليع نليها وصر ها و تح 

الانتماطات المتتوا ة وغير المتتوا ة وإصاار ووابات 

 الضمانات والانتماط.
الاوتاتار نن جميع العمليات الجو ية نجر الو ا الإل ترونية وغير  -24

 الإل ترونية المعموا بهائ والتوليع نلا نقوط الاوتاتار الجلمة

 لالا.
 تح ولشأيل وإجراء الزوالات وشراء الأوراا المالية وبيعها  -25

 وإغجا الزتابات الاوترمار ة باوا الشركة.
 ي هاه  ةالموصوصلاو و بعو صج يات منلس الإطارل  -26

لعضو أو أكرر موهئ ولوكيل الأير  يهائ وواء كان الماوض  الماطل

  او الموكل وا ا أو أكرر منتمعين أو موارط ن.
جميع هاه الإجراءات لتا لصالح الشركة وواء كانت مالية أو  -27

 إطار ة أو شرنية.
الوارطل  ي هاا  رئيس المنلس  ون لأغلجية المنلس صج يات  -28

 .الو ال

 ( صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمين السر:19مادة )

ونائجا  من بين أنضاااااااائه رئيتاااااااا   ي أوا اجتماا له  عين منلس الاطارل 

ئ ولا  نول النمع بين موصااااب  للرئيس و نول له أن  عين نضااااوا  موتابا  

 رئيس منلس الاطارل وأي موصب لواياي بالشركة.

و ختص رئيس المنلس بترأه اجتمانات منلس الإطارل وكالا اجتمانات 

النمعية العامة و مرل الشركة أمال كا ة النهات الز ومية والقضائية وأمال 

 ل التوليع نلا نقوط لروايس الشاركات التي لؤواتاها الشاركة  الأيرئ وله

و/أو لشااااااترل  يهااا ونلا مج ل لعااا اال للااا العقوط وغيرهااا من العقوط 

والالااليات والصااا ول والإ راغات أمال المزاكا الشااارنية وجميع الاوائر 

الشاااارنية وكالب العاا وجميع التصاااار ات الشاااارنية والو امية والعقا ة 

( أنجه ما ناا القروض لتا بعا موا قة 18 ي الماطل ) الموصااااااوص نليها

وماناا  منلس الاطارلئ وذلا أمال النهات الز ومية والقضاااااااائية والأير

 التصر ات الااولة  ي اوتصاص النمعية العامة.

و ختص العضاااااو الموتاب بتوايا واااااياواااااات الشاااااركة التي  زاطها منلس 

الشركة وهو المتاوا التواياي الإطارل و قول بالإشراف العال نلا نمليات 

للشركةئ ولمنلس الإطارل أن  عها و توا إلا العضو الموتاب أي صج ية 

 ماروااااااها المنلس وذلا يجقا  لأ  ال وشااااااروي وليوط  رى المنلس انها 

 مواوجة وبما  توا ل مع ن ال الشركات ولوائزه.

غير  و عين منلس الإطارل أمين واار من بين أنضااائه أو من غيرها أو من

المتاهمين و ختص بإثجات مااولات المنلس ولراراله ولاو وها  ي التنل 

 الخاصئ وكالا  اظ هاا التنل ولزاط م ا رله بقرار من منلس الإطارل.

والعضلالالالاو  نائب رئيس مجلس الإدارة و مجلس الإدارة  صلالالالالاحيات رئيس

 المنتدب والرئيس التنفيذي وأمين السر:

 عين منلس الاطارل من بين أنضاااائه رئيتاااا  ونائجا  للرئيسئ و عين منلس 

الإطارل رئيتا لوايا ا من أنضائه أو من غيرهائ و نول له أن  عين نضوا  

موتابا ئ ولا  نول النمع بين موصاااااب رئيس منلس الاطارل وأي موصاااااب 

 لواياي بالشركة.

وكالا اجتمانات و ختص رئيس المنلس بترأه اجتمانات منلس الإطارل 

النمعية العامة و مرل الشااركة أمال كا ة النهات الز ومية وأمال الأير  وله 

 ل التوليع نلا نقوط لرويس الشركات التي لؤوتها الشركة و/أو لشترل 

 يهااا ونلا مج ل لعااا اال للااا العقوط وغيرهااا من العقوط والالااااليااات 

ع الاوائر الشاااارنية والصاااا ول والإ راغات أمال المزاكا الشاااارنية وجمي

% من راه ماا الشركة  ي التوة 5والالتراض بما لا ناول وكالب العاا 

وجميع التصر ات الشرنية والو امية والعقا ة الموصوص نليها  ي الماطل 

ئ % من راه ماا الشااااااركة 5التي لتناول  ( أنجه ما ناا القروض 20)

التصاار ات الااولة اا ومان وذلا أمال النهات الز ومية والقضااائية والأير

  ي اوتصاص النمعية العامة.

 ل لوكياال الأير ولوكجئاه  ل لوكياال  هولاامنلس الإطارل  و تمتع رئيس 

 :الأير  يما  لي 

 [: ]العقارات والأراضيفيما يخص 

بما  لا ناول اوتصااااصاااات  النمعية والإ راغ للمشاااتري والشاااراء  الجيع 

وطمج الصااا ول  اواااتجل الرمن بشااايا بإواااا الشاااركة وط ع الرمن و ةالعام

والتنزئة والارل واوااتجل الصاا ول ولزا رها ولعا لها واطوالها  ي الو ال 



 مسودة مقترح النظام الاساس

333227 

5/8/1446  

 وزارة التجارة

 

انماء الروابي مقترحات تعديل النظام الأساس لشركة   

 

7 
 

ولا لز ا مال رئيس المنلس والعضاااو الموتاب وأمين التااار نضاااو منلس 

 الإطارل نن مااال نضااااااو ااة كاال موها  ي المنلس و نول إناااطل لعييوها

الرئيس التواياااايئ و ئناااائجاااهونلس الإطارل أن  عاي رئيس المنلسئ لمو

 اأمين الترئ أو أ ًّا موهائ من للا المواصبئ ولا  ترلب نلا ذلا إنااؤهو

  ي منلس الإطارل. امن نضو ته

 

الشااامل ولعا ل اوااا المالا ورلا التاانل الماني ولعا ل الزاوط والأيواا 

والمتااااااا ة وارلال القوع والمخووات والصاااااا ول ولوار خها واوااااااماء 

ترجير ولوليع نقوط الإ نار ولنا اها واواااااتجل الأجرل بشااااايا الأ ياء وال

باواااا الشاااركة والأاء و تاااو نقوط الترجير وإبرال كا ة العقوط والمعامجت 

الااولة  ي غرضااها واوااتانار الأراضااي وااواء يو لة أو لصاايرل الأجل 

والأماكن والعقارات والاوااها والمعاات وبواء الأراضااي وضااا المتااا ات 

ناورل للأرض والاووا  ي المتاااااهمات العقار ة وشااااراء وبيع الزائال الم

اوااااها المتاااااهمات العقار ة ومراجعة الأمانات والجلا ات  يما  تعلل بالجيع 

والشااااراء والإ راغ ولتااااا ا الروااااول واوااااتجل الصاااا ول وغير ذلا من 

عامجت المتاااااهمة بالعقارات مقابل و اات  ي الصااااواط ل الاوااااترمار ة م

واغراضااهائ الجيع والترجير نلا الخارية وا ي والتصاارف  بنميع أنوانها

 ي اصاااوا وممتل ات الشاااركة ورهن الأصاااوا الرابتة والموقولة لضااامان 

 شاامل التصاار ات  لما وااجوجميع  لروض الشااركة والشااركات التابعة لها

و قاا للأ  اال والضااااااوابط طاوال الممل اة العربياة التااااااعوط اة وواارجهاا 

لوائح صااااج ياله و وبما لا  تعارض مع  ي هاا الو ال نليه  الموصااااوص

  .ووياوات الشركة 

  [: البنوك والمصارف وشركات الاستثمار ]فيما يخص و

مراجعة جميع الجوول والمصااارف وشااركات ومؤوااتااات الاوااترمار طاول 

الممل ة العربية التااااعوط ة ووارجها ئ  تح ولال ولوشاااايط الزتااااابات لاى 

لاواااااتاتاااااار نن جميع و ااالجوول باواااااا الشاااااركة والانتماطات ولما اها 

العمليااات الجو يااة نجر الو ا الإل ترونيااة وغير الإل ترونيااة المعموا بهااائ 

 تح ولشااااااأيل وإجراء و وليع نلا نقوط الاوااااااتاتااااااار الجلمة لالا.والت

الزوالات وشاااراء الأوراا المالية وبيعها وإغجا الزتاااابات الاواااترمار ة 

التاااازب والإ ااا والتزو ل لاى الجوول بالعملة الأجوجية أو  باوااااا الشااااركة

المصاار ية والتوليع نلا  المزلية  ي الااول والخارج وإصاااار الضاامانات

 ة الأوراا والمتتواات والشي ات وكا ة المعامجت المصر ية واوترمار كا

أمواا الشركة ولشأيلها  ي الأوواا المزلية والاولية طاول الممل ة العربية 

التااااااعوط ة ووارجها ئ وإنشااااااااء الأوراا التنار ة ولوليعها ول هيرها 

بما  ي  ولجضاااها واجراء كا ة المعامجت التمو لية الجلمة لوشااااي الشاااركة

روض باارنوانهااا من الجوول والمصااااااااارف قذلااا يلااب التتااااااهيجت وال

والشاااركات التمو لية والمؤواااتاااات المالية والتوليع نليها ولوليع ال االات 

باواااا الشاااركة للأيرئ ولوليع نقوط وأوراا التتاااهيجت والقروض ولوليع 

و تح الااليات المرابزة والإجارل والتورا والاوتصواا ونقوط الاوترمارئ 

الزتاااااابات النار ة باواااااا الشاااااركة لاى الجوول ولجوا ول هير ووااااازب 

ال مجيالات والتااااواات والشااااي ات ئ لعميا الجوا والشااااركات الاوااااترمار ة 

بالتصاارف لجيع أو شااراء الاوااها أو التااواات أو الوقوط الأجوجية أو الأوراا 

ا لي و انتماط التوليع ئ اوااااتخراج بوالات الصااااراف  المالية من أي نوا 

واوااااتجمها واوااااتجل الأرلال التاااار ة وإطوالها واوااااتجل الأرلال التاااار ة 

واطوالها ولأييرها واوااتخراج باا  الا لها ئ اوااتخراج الجوالات الائتمانية 

واوتجمها واوتجل الأرلال التر ة لها ئ اوتخراج كشف  تاب اوتخراج 

الة واوتجمها ط الر شي ات واوتجمها ولزر رها ئ اصاار الشي ات المص

اصااااار الضااامانات وال االات الجو ية وجميع انواا الأوراا المالية من أي 

نوا وله  ل الأائها ئ اواتجل الزوالات وصار ها ئ الاشاترال  ي صاواط ل 

الأمانات ئ اوااااااترطاط و اات صااااااواط ل الأمانات  صاااااارف الشااااااي ات ئ 
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الجيانات  الانتراض نلا الشاااي ات . اواااتجل الشاااي ات المرلنعة ئ لزا ث

اوتجل شهاطات المتاهمات ئ اوتجل ليمة الأوها ئ اوتجل الأرباا ئ اوتجل 

الاائو ئ الاكتتاب شااااراء اوااااها ئ بيع أوااااهائ رهن الاوااااها ئ الاوااااترمار 

بالأوااها ئ واوااتجل الرمن واوااتجل الأرباائ نقل الاوااها من المزا ة ئ  تح 

لضاااااامانات للجوول ولال المزا ظ الاوااااااترمار ة ولتااااااو تها ئ اصااااااااار ا

والصااواط ل والمؤوااتااات الز ومية والخاصااة والتوليع نلا كا ة الأوراا 

 ات وكا ة الأوراا التنار ة والمتااااااتواات وكا ة يووااااااواات الأمر والشاااااا

المعامجت المصااار ية ئ و تح  تاااابات اواااترمار ة لاى الشاااركات المالية 

 ل من جميع وشركات الاوترمار ئ التوليع نلا الاشترال والتزب والتزو

الاواااترمار ة ئ بما  ي ذلا صاااواط ل أواااواا الوقا والصاااواط ل  الصاااواط ل

وات التول ع الرئيتاااية لو الخاصاااة والتااوا  ي الأوراا المالية نن ير ل

قة بإنواء الأوامر بيع وشااااااراء  لة والتوليع نن الإجراءات المتعل جا  أو ال

ا الااليات إطارل الأوااااااها ولزو لها ورهوها و ا الرهن نوها  التوليع نل

مزا ظ الشااااااركة والتوليع نلا جميع المتااااااتواات المتعلقة بالا ئ التعالا 

والتعامل والاووا  ي العقوط مع مجيعات الخزنة  ي الجوول والمؤوااااتااااات 

المالية وشاااااركات التمو ل ب ا ة متاااااميالها وأنوانها طاول الممل ة العربية 

الوثائل المرلجوة ب ا ة  التااااااعوط ة ووارجها . لوايا والتوليع نلا جميع

المعامجت ونمليات وموتنات الخز وة الجو ية ئ ونمليات أواااواا العمجت 

للعمجت الأجوجية ئ صرف  وري أو أجل ئ بيع وشراء التواات والص ول 

ولوليع نلا كل المتااااااتواات المتعلقة بالا ئ وأ ضاااااااا نقا القروض مع 

لها ئ ونقا القروض صااواط ل ومؤوااتااات التمو ل الز ومي مهما بلأت ما

الجو ية والتنار ة والقجوا بشاااارويها وا  امها واوااااعارها ولوليع نقوطها 

والااليالها ونماذجها ئ ورهونات وانتماط ولقا ا الضاااااامانات وال االات 

وجااوا واااااطها واواااتجل القروض والتصااارف  يها ئ ويلب الإنااء من 

و ية والتوليع نليها القروض وإناطل جاوا الألتااااي ئ يلب الانتماطات الج

 . واوتجل الضمانات

 شاااامل التصاااار ات طاول الممل ة العربية من لصاااار ات  لوجميع ما وااااج

 ي هاا نليه  التاااااعوط ة ووارجها و قا للأ  ال والضاااااوابط الموصاااااوص

ومصلزة لوائح ووياوات الشركة صج ياله و الو ال وبما لا  تعارض مع 

 .اوتخاال الصج يات واغراض الشركة لاى

ولرئيس المنلس أن  اوض أو  وكل نيابة نوه ) بقرار م توب ( بعو 

إلا غيره من انضاء المنلس أو من الأير  ي مجاشرل الماكورل صج ياله 

كل أو بعو الصج يات أو بإلخاذ إجراء أو لصرف معين أو القيال بعمل 

  .وله الزل بإلأاء التاو و أو التوكيل جزئيا أو كليا   أو أنماا معيوة

إنشاء ب -ان وجد-المنتدب  ونائبه والعضومجلس الادارة ويتمتع رئيس 

ولعا ل وإلأاء التنجت التنار ة ونقوط الترويس والو ال الأواوي واوا 

ولها  ل لوكيل ئ -إن وجات –وهو ة وشعار الشركة والشركات التابعة 

 ئ الأيرالأير ولوكجئها  ل لوكيل 

 بالإضا ة إلا:

 : التحكيم[]المطالبات لدى المحاكم وهيئات فيما يخص 

وماا الاناوى والرط نليها  -المرا عة و الماا عة  -الموالجة وإلامة الاناوى 

يلب اليمين ورطه  -الإبراء  -التوالا  -الصلح  -الإن ار  -الإلرار  -

الإجابة والنرا  -إ ضار الشهوط والجيوات والوعن  يها  -والامتواا نوه 

يلب الموع  -إن ار الخووي والأوتال والتواليع  -الوعن بالتزو ر  -والتعا ل 
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 -يلب الزنز والتوايا  -مراجعة طوائر الزنز والتوايا -من التار ور عه 

الوعن بتقار ر الخجراء  -لعيين الخجراء والمز مين  -يلب التز يا 

عات من ن ال المرا  230يلب لوجيل الماطل  -والمز مين ورطها واوتجاالها 

الانتراض نلا  -لجوا الأ  ال ونايها  -الموالجة بتوايا الأ  ال  -الشرنية  

التهميش نلا ص ول  -التماه إناطل الو ر  -الأ  ال ويلب الاوتاواف 

إنهاء ما  لزل  ضور النلتات  -يلب الشاعة  -يلب رط الانتجار  -الا  ال 

اوتجل ص ول  - اوتجل المجالت - ي جميع الاناوى لاى جميع المزاكا 

يلب الإطواا  -يلب لوزي القاضي  -يلب إ الة الانوى  -الأ  ال 

لاى المزاكا الإطار ة )ط وان الم الا(  -لاى  المزاكا الشرنية  -والتااول 

لاى لنان  و  -لاى اللنان العمالية  -لاى اللنان الوجية الشرنية -

لاى لنان الاصل  ي  الموالنات المالية ولنان لتو ة الموالنات المصر ية

لاى م الب الاصل  ي موالنات الأوراا  -موالنات الأوراا المالية 

لاى اللنان النمركية ولنان  -التنار ة ولنان  تا الموالنات التنار ة 

 -لاى لنان الاصل  ي الموالنات و المخالاات الترميوية  -الأش التناري  

يلب نقو الز ا لاى -لعامة لاى الويابة ا -لاى هياة الرلابة والتزقيل  

لاى  -لاى المز مة العليا  -لاى المنلس الأنلا للقضاء  -المز مة العليا 

لاى لنوة الو ر  ي  -لنوة الو ر  ي مخالاات ن ال مزاولة المهن الصزية 

مخالاات ا  ال ن ال المؤوتات الصزيةئ وم الب العمل واللنان العمالية 

والاوتجل  تو ة الموالنات المصر يةواللنان القانونية والزكو ة ول

 .والتتليا

والرئيس  -ان وجد-مجلس الادارة ونائبه والعضو المنتدب ويتمتع رئيس 

 : الغير فيما يلي ولهم حق توكيل الغير ولوكلائهم حق توكيل  التنفيذي

 :الجوازات[يخص ]فيما 

ماقوط أو لالف اوتخراج الإلامات باا  -لنا ا الإلامات  -اوتخراج الإلامات 

نقل كاالة  -نقل ال االات  -نمل الخروج الوهائي  -نمل وروج ونوطل  -

التتو ة والتوالا نن  -نقل المعلومات ولزا ث الجيانات  -العمالة لواته 

إلأاء  -إلأاء بجغات الهروب  -التجليت نن الهروب  -لعا ل المهن  -العماا 

اوتخراج  -الخروج الوهائي  إلأاء لرشيرات -لرشيرات الخروج والعوطل 

 -اوتخراج لما ا لرشيرات الز ارل  -لرشيرات وار باا لالف أو ماقوط 

 صل الأبواء من  -إضا ة الأبواء إلا جوال الأب أو الأل  -إضا ة لابعين 

اوتخراج كشف بيانات  -إنهاء إجراءات العمالة المتو ال  -جوال الأب أو الأل 

إطارل  -مراجعة إطارل التر يل والوا ا ن  -الة اوقاي العم -العماا )برنت( 

مراجعة  -اوتخراج لصار ح  ج  -اوتخراج مشاها الإناطل  -شؤون الموا ا 

 .التتنيل  ي الخامة الإل ترونية  اوتجل الرلا التري-شاون الخاطمات 

 :]مكتب العمل والعمال[وفيما يخص 

اوتجل لعو ضات  -الأاء  الترشيرات -وذلا  ي اوتخراج الترشيرات  

لصاية  -لزا ث بيانات العماا  -لعا ل المهن  -نقل ال االات  -الترشيرات 

إلأاء بجغات الهروب للعمالة  -التجليت نن هروب العمالة  -العمالة وإلأاؤها 

إنهاء إجراءات العمالة لاى الترميوات  -اوتخراج روص العمل ولنا اها  -

ا لي  ي القوى العاملة لإوقاي العمالة  مراجعة إطارل الزاوب -الاجتمانية 

 -اوتجل شهاطات التعوطل  -إضا ة و اف التعوط ين  -ولإضا ة العمالة 

الترلية للمتتوى الراني  – تح الملاات الأواوية والارنية ولنا اها وإلأاؤها 

نقل مل ية الموشآت ولصايتها وإلأاؤها  -اوتخراج كشف بيانات )برنت(  -

 .الم الب الأهلية لجوتقاالمراجعة لتا  -
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 :مكتب الاستقدام[يخص ]وفيما 

لعا ل  -اوترطاط مجالت الترشيرات  -إلأاء الترشيرات  -اوتخراج الترشيرات 

 -اوتخراج لرشيرات الز ارات العائلية  -لعا ل جهة القاول  -النوتيات 

مراجعة  -لعا ل المهن  ي الترشيرات  -اوتخراج لرشيرات اوتقاال العوائل 

 -لما ا لرشيرات الز ارل  -لما ا لرشيرات الخروج والعوطل  -التاارل  

 اوتخراج كشف بيانات )برنت(.

 :]المؤسسات الحكومية[يخص  وفيما 

مراجعة المؤوتة العامة للتار ب  -مراجعة مؤوتة الوقا العربي التعوطي  

لمؤوتة مراجعة ا -مراجعة المؤوتة العامة للموانئ  -التقوي والمهوي 

 -مراجعة المؤوتة العامة لنتر الملا  ها  -العامة للخووي الزا ا ة 

مراجعة المؤوتة العامة  -مراجعة ما وة الملا نجا العز ز للعلول والتقوية 

اطواا المزصوا اوتجل ليمة المزصوا -لصوامع الأجا وموا ن الاليل 

المؤوتة العامة مراجعة  -اوتجل الاليل المخصص للمخجز -اوتجل أنجف -

 -مراجعة المؤوتة العامة للخووي النو ة العربية التعوط ة  -للتقانا 

مراجعة المؤوتة العامة  -مراجعة المؤوتة العامة لتزلية المياه المالزة 

 .و رونها وما  تجعها من إطارات وألتال -للترميوات الاجتمانية 

 :الهيئات الحكومية[يخص ]وفيما 

لقا ا يلب التتنيل الأوا مة للعقار )التنل العقاري( مراجعة الهياة العا

لتنيل الأ  ال القضائية  ي التنل  –يلب لعا ل ونل نقاري  –للعقار 

 –الت لا أمال الهياة العامة للعقار  –الترشير  ي التنل العقاري  –العقاري 

 –مراجعة هياة الرلابة وم ا زة الاتاط  –التوالا نن الوقص  ي المتا ة 

مراجعة الهياة المل ية لما وة م ة  –مراجعة الهياة المل ية لما وة الر اض 

 –باء هرمراجعة هياة لو يا المياه وال   -الم رمة والمشانر المقاوة 

التزقيل مراجعة هياة الرلابة و –عة هياة الزكال والضر جة والنمارل جمرا

مراجعة  –مراجعة الويابة العامة  –العامة لعقارات الاولة  مراجعة الهياة –

مراجعة الهياة العامة للولا ة نلا أمواا القصر  -الهياة العامة للأولاف 

 -مراجعة الويابة العامة  -مراجعة هياة الرلابة والتزقيل  -ومن  ي   مها 

عة الهياة مراج -مراجعة هياة ووا الماا  -مراجعة الهياة العامة لجوترمار 

مراجعة الهياة التعوط ة  -التعوط ة للمواصاات والمقا يس والنوطل 

مراجعة الهياة  -مراجعة الهياة العامة للأااء والاواء  -للتخصصات الصزية 

مراجعة  -مراجعة الهياة الويوية لم ا زة الاتاط  -العامة للتيا ة وا ثار 

الهياة المل ية للنجيل و وجع  مراجعة -هياة المان الصوانية وموايل التقوية 

مراجعة الهياة الويوية لزما ة الزيال  -مراجعة هياة  قوا الإنتان  -

مراجعة الهياة العامة  -اوتخراج لصر ح طووا مزمية -الاور ة وإنمائها 

مراجعة  -مراجعة الهياة العامة لتوو ر ما وة الر اض  -للويران الماني 

نر المقاوة  و لنوة لوو ر التا ات هياة لوو ر م ة الم رمة والمشا

مراجعة هياة الالصالات  -مراجعة هياة لوو ر الما وة الموورل  -الشمالية 

و لقوية المعلومات الزصوا نلا لرويص لقا ا وامات مشألي شج ات 

مراجعة  -مراجعة هياة الهجا الأ مر  -الالصالات المتوقلة الا تراضية 

مراجعة هياة الربط ال هربائي  -المزطوج  هياة لو يا ال هرباء والإنتاج

مراجعة الهياة العليا لتتو ة الخج ات  -لاوا منلس التعاون الخليني 

مراجعة الهياة الابتاائية -و رونها وما  تجعها من إطارات وألتال  -العمالية 

 مراجعة الهياة العامة للإنجل المرئي والمتموا.-لتتو ة الخج ات العمالية 

 : [لدياتالأمانات والبيخص ]وفيما 
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إصاار شهاطات إلمال  –ت الجواء والترميا اإصاار  تو  –إصاار روص 

 –لنا ا الروص  –إصاااار روص هال  –صاااار روص لتااو ر إ –الجواء 

مراجعة الإطارل العامة للتخويط العمراني  – لعا ل الروص – نقل الروص

  ات الارنية.مراجعة أمانة الموايل والجلا –ويط الأراضي خل –

 : [شبكة إيجار الإلكترونيةيخص ]وفيما 

لوليع نقوط الإ نار  – ترونية لخامات الإ نار لالتتااااانيل  ي الشاااااج ة الإ

وجميع العقوط ذات العجلة بالعملية  الخاصاااااااة بشااااااج ة ا نار الإل ترونية

إلأاء  –لعا ل نقوط الإجرل الخاصااة بشااج ة إ نار الإل ترونية  –الإ نار ة 

اواااتجل الأجرل  –نقوط الترجير الخاصاااة بشاااج ة إ نار الإل ترونية و تاااو 

تااااااليا الو اااات اوااااااتجل ول –وأي مجااالت ماااليااة ذات نجلااة بهاااه العقوط 

اوااااااتخاال ولوايا جميع الخامات المتا ة نجر شااااااج ة إ نار  –الإ نار ة 

ية الإ نار ة من  – الإل ترونية بالعمل إنهاء جميع الإجراءات ذات العجلة 

 ا شج ة إ نار الإل ترونية.وج

 :شركة الكهرباء[يخص ]وفيما 

يلب لقو ة  -يلب نقل نااطات ال هرباء  -يلب إطواا نااطات ال هرباء 

الانتراض نلا  -يلااب  صااااااال نااااطات ال هرباااء  -نااااطات ال هرباااء 

 ر.الاوالي

 :]شركة المياه الوطنية[وفيما يخص 

يلب إ صاااااا  -نلا العااطات يلب ال شااااف  -يلب إطواا نااطات المياه 

 الانتراض نلا الأرامات. -الصرف الصزي 

 

و عين منلس الإطارل أمين ور من بين أنضائه أو من غيرها أو من 

غير المتاهمين و ختص بإثجات مااولات المنلس ولراراله ولاو وها 

 ي التاااانل الخاصئ وكالا  اظ هاا التاااانل ولزاط م ا رله وجميع 

و قا  لتاياواة م ا آت منلس  -إن وجات  -نليها المزا ا التي  زصال 

الإطارل ولنااانااه والإطارل التوايااا ااة وذلااا بمااا  توا ل مع القرارات 

 والتعليمات الرومية الصاطرل  ي هاا الشرن.
 

ولا لز ا مال رئيس المنلس والعضاااو الموتاب وأمين التااار نضاااو منلس 

 ل لعييوها.الإطارل نن مال نضو ة كل موها  ي المنلس و نول إناط

ولمنلس الإطارل أن  عاي رئيس المنلسئ ونااائجااهئ والعضااااااو الموتااابئ 

موهائ من للا المواصبئ ولا  ترلب  ا ا  والرئيس التوايايئ وأمين الترئ أو 

 نلا ذلا إنااؤها من نضو تها  ي المنلس.

 مداولات المجلس: (22مادة )

 ولعها رئيس المنلس لرُجت مااولات منلس الاطارل ولراراله  ي مزاضاار 

وانضاء منلس الاطارل الزاضرون وامين التر ولاون هاه المزاضر  ي 

 .ونل واص  ولعه رئيس منلس الإطارل وامين التر

 

 مداولات المجلس:

لرُجت مااولات منلس الاطارل ولراراله  ي مزاضااااار  عاها أمين  -1

التاااااار و ولعهاااا رئيس الاجتمااااا وأنضااااااااااء منلس الاطارل 

  .وأمين الترالزاضرون 
لاون المزاضاااااار  ي واااااانل واص  ولعه رئيس منلس الإطارل  -2

 .وأمين التر
 نول اوااااتخاال ووااااائل التقوية الزا رة للتوليع وإثجات المااولات  -3

 والقرارات ولاو ن المزاضر.

 :اجتماع المجلس وقراراته  :اجتماع المجلس وقراراته ( 23مادة )
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شركة صزيزا  إلا إذا  ضره بالأصالة  .1 لا   ون اجتماا منلس إطارل ال

نلا ناط أربعة أنضاااااااء  أو الويابة  أو نجر الووااااااائل التقوية الزا رة  

الأللئ و ي  الة إنابة نضاااو منلس الإطارل نضاااوا  ور  ي  ضاااور 

 اجتمانات المنلس  تعين أن ل ون الإنابة يجقا للضوابط ا لية:

نابة لا  نول لعضاااااا -أ و منلس الإطارل أن  ويب نوه أكرر من إ

 وا ال.
أن ل ون الإنابة ثابتة بال تابةئ وو قا للوموذج المعا من لجل  -ب

الشااااااركةئ وأن   ون لوليع المويب موابقا  لتوليعه المعتما لاى 

 الشركة.
لا  نول للوائب التصاااااو ت نلا القرارات التي  ز ر الو ال  -ج

 ا.نلا المويب التصو ت بشرنه
لصار لرارات المنلس بالأغلجية لأصوات أنضاء المنلس الزاضر ن  .2

ئ ونوا لتاوي الأصوات  رجح النانب الاي   أو الممرلين  ي الاجتماا

ئ ولمنلس الإطارل أن  صاااااار القرارات صاااااوت معه رئيس الاجتماا 

بالتمر ر نن ير ل نرضااها نلا كا ة الأنضاااء متارلين ما لا  ولب 

او بالجر ا الال تروني  ي مال الصااااااها ثجثة ا ال  أ ا الأنضااااااء كتابه

اجتماا المنلس للمااولة  يهائ ولصاااااااار للا القرارات بموا قة نمل 

لس الإطارل أغلجية أصااااوات أنضااااائه. ولعرض هاه القرارات نلا من

  ي أوا اجتماا له لإثجالها  ي مزضر ذلا الاجتماا. 
ا  وص  يه نلا  تااااااري لرار منلس الإطارل من لار و صاااااااورهئ مال .3

 ور انه بولت  ور أو نوا لزقل شروي معيوة.
موا قة ومتااة وللتصااو ت نلا بيع أو شااراء أي نقار للشااركةئ  ينب  .4

 .نلا هاا القرار أنضاء نلا الألل 

لا   ون اجتماا منلس إطارل الشااااركة صاااازيزا  إلا إذا  ضااااره  -1

ناط أربعة  بالأصاااالة أو الويابة  أو نجر الوواااائل التقوية الزا رة  

نلا الأللئ و ي  الة إنابة نضو منلس الإطارل نضوا أنضاء 

 ور  ي  ضااااور اجتمانات المنلس  تعين أن ل ون الإنابة يجقا 

 للضوابط ا لية:

نابة لا  نول لعضاااااا -أ و منلس الإطارل أن  ويب نوه أكرر من إ

 وا ال.
أن ل ون الإنابة ثابتة بال تابةئ وو قا للوموذج المعا من لجل  -ب

الشااااااركةئ وأن   ون لوليع المويب موابقا  لتوليعه المعتما لاى 

 الشركة.
لا  نول للوائب التصاااااو ت نلا القرارات التي  ز ر الو ال  -ج

 ا.نلا المويب التصو ت بشرنه
لصاااااار لرارات المنلس بالأغلجية لأصاااااوات أنضااااااء المنلس  -2

ئ ونوا لتاااوي الأصااوات   الزاضاار ن أو الممرلين  ي الاجتماا

ئ ولمنلس صااااااوت معااه رئيس الاجتماااا  رجح النااانااب الاااي 

الإطارل أن  صااااار القرارات بالتمر ر نن ير ل نرضااااها نلا 

او بالجر ا  كا ة الأنضاء متارلين ما لا  ولب أ ا الأنضاء كتابه

ها ثجثة ا ال نمل  مال الصاااااااا ماا المنلس الال تروني  ي  اجت

للمااولة  يهائ ولصااااااار للا القرارات بموا قة أغلجية أصااااااوات 

لس الإطارل  ي أوا أنضاااااااائه. ولعرض هاه القرارات نلا من

 اجتماا له لإثجالها  ي مزضر ذلا الاجتماا. 
ا  وص  يه  تاااااري لرار منلس الإطارل من لار و صااااااورهئ مال -3

 نلا ور انه بولت  ور أو نوا لزقل شروي معيوة.

 اختصاصات الجمعية العامة العادية:( 24المادة )

 يمااا ناااا الأمور التي لختص بهااا النمعيااة العااامااة غير العاااط ااةئ لختص 

النمعية العامة العاط ة بنميع الأمور المتعلقة بالشااااااركةئ ولوعقا مرل نلا 

الأشااهر التااتة التالية لانتهاء التااوة المالية للشااركةئ الألل  ي التااوة وجا 

 و نول طنول جمعيات نامة ناط ة اورى كلما طنت الزاجة إلا ذلا.

 

 :اختصاصات الجمعية العامة العادية
 يمااا ناااا الأمور التي لختص بهااا النمعيااة العااامااة غير العاااط ااةئ لختص 

ما ركة نلا الاوص النمعية العامة العاط ة بنميع الأمور المتعلقة بالشاااااا

  - لي:
 انتخاب أنضاء منلس الإطارلئ ونزلها. -1
 .وموالشتها للشركة المالية القوائا نلا الايجا -2
 .وموالشته الإطارل منلس لقر ر نلا الايجا -3
 لول ع ير قااة بشاااااااارن الإطارل منلس الترا ااات  ي الجاات -4

 .الصا ية الأرباا
 ألعابهئ ولزا ا للشااااااركةئ أكرر أو  تااااااابات مراجع لعيين -5

 .بشرنه لرار والخاذ وموالشة لقر ره ونزلهئ لعييوهئ وإناطل
 اوتخاامالها.ل و ن ا تيايات الشركة ولزا ا  -6

 اختصاصات الجمعية العامة غير العادية:( 29المادة )

لختص النمعية العامة غير العاط ة بتعا ل ن ال الشااااااركات الأوااااااااه  

وترواء الأمور المز ور نليها لعا لها ن اما. ولها أن لصار لرارات  ي  با

الأمور الااولة أصااااااج   ي اوتصاااااااصااااااات النمعية العامة العاط ة وذلا 

 بالشروي والأوضاا ناتها المقررل للنمعية العامة العاط ة.

 

 جمعية العامة غير العادية:اختصاصات ال

 ص النمعية العامة غير العاط ة با لي:تلخ

 إلا ما  تعلل بالأمور ا لية: يلعا ل ن ال الشركة الأواو -1
وية التي  ن رما .أ المتاها أو لعا ل أي من  قوله الأوا

  تااااااتماها بصاااااااته متاااااااهما  وذلا مع مرانال يجيعة

الزقوا المتعلقااة بووا أو  اااة الأوااااااها التي  متل هااا 

 المتاهائ وبخاصة ما  لي: 
الزصااااااوا نلا نصاااااايب من الأرباا التي  تقرر  -1

قاا  أل من وجا  كان التول ع ن هائ وااااااواء أ لول ع
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ناملي الشااااااركة  اصااااااااار أوااااااها ية لأير  منان

 والشركات التابعة لها. 

شركة  -2 صا ي أصوا ال الزصوا نلا نصيب من 

 تصاية.نوا ال

 ضاااور جمعيات المتااااهمين العامةئ والاشاااترال  -3

  ي مااولالهائ والتصو ت نلا لرارالها.

 التصرف  ي أوهمه الا و ل أ  ال الو ال. -4

يلب الايجا نلا وااااانجت الشاااااركة ووثائقهائ  -5

ومرالجاااة انمااااا منلس الإطارلئ ور ع طنوى 

المتاااؤولية نلا أنضااااء منلس الإطارلئ والوعن 

 جمعيات المتاهمين العامة.بجوجن لرارات 

التعااا جت التي من شااااااااانهااا ل اااطل الأنجاااء الماااليااة  .ب

 للمتاهمينئ مالا  وا ل نلا ذلا جميع المتاهمين.
 لها لقر ر اوتمرار الشركة أو  -1

 الموا قة نلا شراء الشركة الأوهمها. -2

أن  - ضاااج  نن الاوتصااااصاااات المقررل لها  -للنمعية العامة غير العاط ة 

لرارات  ي الأمور الااولة لها أصااااج  ي اوتصاااااصااااات النمعية لصااااار 

ضااااا ناتاااها المقررل للنمعية العامة العامة العاط ةئ وذلا بالشاااروي والأو

 العاط ة .

 ( 27ماطل )

 تاانل المتاااهمون الا ن  رغجون  ي  ضااور النمعية العامة أو الخاصااة 

 اومائها  ي مركز الشركة الرئيتي لجل الولت المزاط لانعقاط النمعية. 

 سجل حضور الجمعيات:

 تنل المتاهمون الا ن  رغجون  ي  ضور النمعية العامة أو الخاصة 

ا رة لجل الولت المزاط الز أومائها  ي مقر الانعقاط أو نجر ووائل التقوية 

 عية .لانعقاط النم

 رئاسة الجمعيات واعداد المحاضر: (33مادة )

 رأه اجتمانات النمعيات العامة للمتاهمين رئيس منلس الإطارل أو نائجه 

نوا غيابه او من  وتابه منلس الإطارل من بين أنضائه لالا  ي  اا غياب 

 رئيس منلس الإطارل ونائجه.

النمعية مزضاار  تضاامن ناط المتاااهمين الزاضاار ن او و زرر باجتماا 

لة وناط  كا لة او الو بالأصاااااااا الممرلين وناط الأوااااااها التي  ي  ياللها 

الأصوات المقررل لها والقرارات التي الخات وناط الأصوات التي وا قت 

نليها أو والاتها ووجصة وا ية للموالشات التي طارت  ي الاجتماا ولاون 

 مة نقب كل اجتماا  ي وااانل واص  ولعه رئيس المزاضااار بصااااة موت

 الأصوات. يالنمعية وأمين ورها وجامع

 رئاسة الجمعيات واعداد المحاضر:

 رأه اجتمانات النمعيات العامة للمتاهمين رئيس منلس الإطارل أو نائجه 

نوا غيابه او من  وتابه منلس الإطارل من بين أنضائه لالا  ي  اا غياب 

الإطارل ونائجه. و ي  اا لعار ذلا  رأه النمعية العامة من رئيس منلس 

  وتابه المتاهمون من أنضاء المنلس أو من غيرها نن ير ل التصو ت.

و زرر باجتماا النمعية مزضاار  تضاامن ناط المتاااهمين الزاضاار ن او 

وناط الأصوات  ويابةالممرلين وناط الأوها التي  ي  ياللها بالأصالة او ال

ها والقرارات التي الخات وناط الأصاااااوات التي وا قت نليها أو المقررل ل

ووجصاااااة وا ية للموالشاااااات التي طارت  ي الاجتماا ولاون  نارضاااااتها

المزاضااار بصااااة موت مة نقب كل اجتماا  ي وااانل واص  ولعه رئيس 

وللنهة المختصااة وضااع ضااوابط  النمعية وأمين واارها وجامع الأصااوات

ومهمات أمواء ورها وجامعي الأصوات  بشرن مزاضر اجتماا النمعيات

. 

 ( السنة المالية:40مادة )

لجاأ التوة المالية للشركة من أوا شهر  وا ر ولوتهي بوها ة شهر 

توة المالية الأولا لجاأ من لار و  ووة نلا أن ال تمجر من كل  ط 

القرار الولاري الصاااااطر بإنجن لرواااايتااااها و تا نها ة شااااهر 

 .ةط تمجر من التوة الزالي

 السنة المالية:

لجاأ التااوة المالية للشااركة من أوا شااهر  وا ر ولوتهي بوها ة شااهر ط تاامجر 

من كل واااااوة نلا أن لجاأ التاااااوة المالية الأولا من لار و لياها بالتااااانل 

 التناري و تا نها ة شهر ط تمجر من التوة الميجط ة التالية.

 توزيع الأرباح: ( توزيع الأرباح:24مادة )
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الصااااا ية التااااوو ة بعا وصااااا جميع المصاااارو ات لولا أرباا الشااااركة 

 العمومية والت اليف الأورى نلا الوجه ا لي:

% من الأرباا الصاااااااا ية لت و ن ا تيايي ن امي و نول 10 نوب  .أ

للنمعية العامة العاط ة ولف هاا التنويب متا بلت الا تيايي الماكور 

 ط اةالعااا % من رأه الماااا المااا وائ كمااا  نول للنمعيااة العااامااة30

الأرباا ليخصص لأغراض معيوّة لزاطها  ل اطل ا تيايي إضا ي من

                      النمعية بواء  نلا التراا من المنلس .
%( من  5) نن لا لقل نتجة  ولا من الجالي بعا ذلا نلا المتاهمين .ب

رأه الماا الما وائ أو نلا  تااااااب ما لقُرره النمعية العامة العاط ة 

 بهاا الشرن.

لول ع أرباا نصااف وااوو ة وربع وااوو ة   نول لمنلس إطارل الشااركة .ت

بعا اواااااتيااء المتولجات الموصاااااوص نليها  ي الجئزة التوايا ة لو ال 

 الشركات الخاصة بشركات المتاهمة المارجة  .
ماطل ) .ث نال الأ  ال المقررل  ي ال ماطل  )21مع مرا ماطل 22( وال (  وال

 %(5)مالقال نتجة لالز ا نن ( من ن ال الشركات  خصص بعا 76)

من الجااالي لم ااا اارل منلس الإطارل بزيااث لالتعاااى  ي جميع الأ واا 

ئ و  ون  الزاوط القصاااوى المتاااموا بها  ي ن ال الشاااركات ولوائزه

ذلا و قا  للضااااااوابط والقرارات والتعليمات الرواااااامية الصاااااااطرل من 

ووياوات أو نلا  تب مالقرره  لوائح  النهات المختصة بهاا الشرن 

ئ ونلا ان   ون اوتزقاا هاه الم ا رل الشركة المُعتمال  ي هاا الشرن 

 متواوجا  مع  ناط النلتات التي  زضرها العضو .

لولا أرباا الشااااركة الصااااا ية التااااوو ة بعا وصااااا جميع المصاااارو ات 

 العمومية والت اليف الأورى نلا الوجه ا لي:

نوا لزا ا نصيب الأوها  ي صا ي الأرباا  للنمعية العامة العاط ة -1

أن لقرر ل و ن ا تيايياتئ وذلا بالقار الاي  زقل مصلزة الشركة 

أو   ال لول ع أرباا ثابتة لار الإم ان نلا المتاهمين وللنمعية 

الماكورل كالا أن لقتوع من صا ي الأرباا مجالت لتزقيل أغراض 

 اجتمانية لعاملي الشركة.
لعامة الوتجة التي  نب لول عها نلا المتاهمين من لزاط النمعية ا -2

 .الا تياييات إن وجات الأرباا الصا ية بعا وصا

 للشركة لول ع أرباا مر لية نلا متاهميها بش ل ربع وووي  نول -3

و و النمعية العامة لمنلس الإطارل بتول ع ابعا لنصف وووي أو 

 وبعالاترل الاورل كاملة أو  ناط ووو ا    أرباا مر لية بموجب لرار

الجئزة التوايا ة للماطل التابعة والأربعون من  اوتيااء المولوب و قا  

 .لو ال الشركات الخاصة بشركات المتاهمة المارجة

 ( خسائر الشركة:44مادة )

إذا بلأت وتااااائر الشااااركة نصااااف رأه الماا الما وا  ي أي ولت وجا 

الشااركة أو مراجع الزتااابات  ور التااوة المالية وجب نلا أي متااؤوا  ي 

نلمه بالا ابجغ رئيس منلس الاطارل و نلا رئيس منلس الاطارل ابجغ 

انضاااء منلس الإطارل  ورا بالا ونلا منلس الاطارل وجا ومتااة نشار 

 وماا  من نلماه باالاا طنول النمعياة العااماة غير العااط اة لججتمااا وجا 

ائر لتقرر اما ل اطل راه ماا ومتااة واربعون  وما من لار و نلمه بالختاا

الشااااااركة أو لخايضااااااه و قا لأ  ال ن ال الشااااااركات وذلا إلا الزا الاي 

لوخاو معه نتااجة الختااائر الا ما طون نصااف راه الماا الما وا او  ل 

 الشركة لجل الأجل المزاط  ي ن ال الشركات.

 ولعا الشااااركة موقضااااية بقول ن ال الشااااركات إذا لا لنتمع النمعية العامة

وجا المال المزاطل او إذا اجتمعت ولعار نليها اصاار لرار  ي الموضوا 

او إذا لررت ل اطل راه الماا و ل الأوضاااااااا المقررل  ي هاه الماطل ولا 

 تا الاكتتاب  ي كل ل اطل رأه الماا وجا لتاااعين  وما من صااااور لرار 

 النمعية العامة بالز اطل.

 

 خسائر الشركة:

ركة نصااف رأه الماا المصااارئ وجب نلا منلس إذا بلأت وتااائر الشاا

الاطارل الإ صااااااا نن ذلا ونما لوصااااال إليه من لوصااااايات بشااااارن للا 

ا من لار و نلمه بجلوغها هاا المقاارئ وطنول  الختاااائر وجا )واااتين(  وم 

ا من  النمعية العامة غير العاط ة إلا الاجتماا وجا )مائة وثمانين(  وم 

ي اواااتمرار الشاااركة مع الخاذ أي من الإجراءات لار و العلا بالا للو ر  

 الجلمة لمعالنة للا الختائرئ أو  لهّا.

 

 دعوى المسؤولية:(  45مادة )

ل ل متاااها الزل  ي ر ع طنوى المتاااولية المقررل للشااركة نلا أنضاااء 

منلس الإطارل إذا كان من شرن الخور الاي صار موها إلزاا ضرر واص 

للشركة  ي ر عها مالاا لائما  و نب نلا المتاها به بشري ان   ون  قا  

 أن  خور الشركة بعزمه نلا ر ع الانوى.

 

 دعوى المسؤولية:

للشركة أن لر ع طنوى المتؤولية نلا أنضاء منلس الإطارل  -1

ئ أو بتجب يبتجب مخالاة أ  ال ن ال الشركات أو الو ال الأواو

اء أنمالهائ ما  صار موها من أوواء أو إهماا أو لقصير  ي أط

و وشر نوها أضرار نلا الشركةئ ولقرر النمعية العامة ر ع هاه 

الانوى ولعيين من  ووب نن الشركة  ي مجاشرلها. وإذا كانت 

الشركة  ي طور التصاية لولا المصاي ر ع الانوى و ي  اا 
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التصاية لناه الشركة و قا  لو ال الإ جهئ  ا تتاا أي من إجراءات

 .نوى ممن  مرلها ن اما    ون ر ع هاه الا
 نول لمتاها أو أكرر  مرلون ومتة  ي المائة من رأه ماا  -2

الشركة ر ع طنوى المتؤولية المقررل للشركة  ي  اا نال ليال 

بر عهائ مع مرانال أن   ون الهاف الأواه من ر ع  الشركة

الانوى لزقيل مصالح الشركةئ وأن ل ون الانوى لائمة نلا 

 ي  ون الماني  تن الويةئ ومتاهما     أواه صزيحئ وأن

الشركة ولت ر ع الانوى و  شتري لر ع الانوى المشار إليها 

 ي هاه الاقرل إبجغ أنضاء منلس الإطارل بالعزل نلا ر ع 

        الانوى لجل أربعة نشر  وما  نلا الألل من لار و ر عها.
للمتاها ر ع طنواه الشخصية نلا أنضاء منلس الإطارلئ إذا  -3

كان من شرن الخور العماي الاي صار موها الزاا ضرر واص 

 .به

الموا قة نلا لعا ل ن ال الشاااااركة الأوااااااواااااي واناطل لرليب مواط الو ال  

 ولرليمها لتتوا ل مع التعا جت المقتر ة .



  

1 
 

 
تقرير تأكيد محدود مستقل حول جدول المعلومات المعد وفقاً للائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة  

 المدرجة فيما يتعلق بإعداد وشراء الأسهم المقترحة
 

 إنماء الروابيالسادة شركة 
                                                                                              (          مساهمة سعودية)شركة 

 المملكة العربية السعودية    -الرياض 
 

 مقدمة 
بالتزام الشركة بمتطلبات  تعلق  بيان المعلومات المالية المعدة من قبل الشركة فيما ي  بتقديم  دقمنا بتنفيذ ارتباط تأكيد محدو

  التي تنوي الشركة تنفيذها خلال السنة المالية إعادة شراء الأسهم المقترحة لشركة إنماء الروابي  الملاءة المالية، لمعاملة  
 م والذي تم إعداده وفقاً للضوابط المطبقة المذكورة أدناه.2025

 

 الموضوع
 إن موضوع ارتباط تأكيدنا المحدود هو الجدول المعد من قبل إدارة الشركة والمرفق بهذا التقرير والمقدم إلينا. 

 

 الضوابط 
المادة   الأول،  الفصل  السادس،  الباب  في  الواردة  المطبقة  المتطلبات  هي  لنظام    17-3الضوابط  التنفيذية  اللائحة  من 

 عن هيئة السوق المالية في المملكة العربية السعودية.  الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة الصادرة
 

  الإدارةمسؤوليات 
إن إدارة الشركة مسؤولة عن إعداد الجدول وفقاً للضوابط والتأكد من اكتماله ودقته. وتصميم وتنفيذ والحفاظ على نظام 
خطأ.   أو  غش  عن  ناتجة  كانت  سواء  الجوهرية،  التحريفات  من  خال  بشكل  الجدول  بإعداد  المتعلق  الداخلية  الرقابة 

 واحتساب متطلبات رأس المال وكفاية رأس المال العامل وفقاً للضوابط.
 

 مسؤوليات المراجع المستقل 
  حصلنا   التي  والأدلة  بتنفيذها  قمنا  التي  الإجراءات  على  بناءً   الجدول  حول  المحدود  التأكيد  استنتاج  إبداء  هي  مسؤوليتنا  إن

ً   المحدود  تأكيدنا  ارتباط  بتنفيذ  قمنا  لقد.  عليها )المحدث)  3000  رقم  التأكيد  لارتباطات   الدولي  للمعيار  وفقا  ارتباطات( 
 السعودية  العربية  المملكة  في  المعتمد  ،"(التاريخية  المالية  المعلومات  فحص  أو  مراجعة  عمليات   بخلاف  الأخرى  التأكيد
  نعتقد   يجعلنا  أمر  أي  انتباهنا  لفت  إذا  ما  حول  محدود  تأكيد  على  للحصول  الارتباط  هذا  وننفذ  نخطط  أن  المعيار  هذا  يتطلب

ً   الجوهرية،  النواحي  جميع  من  يعُد  لم  الجدول  أن  بإعادة   المتعلقة  التنظيمية  والإجراءات   القواعد   من  التنفيذية  للائحة  وفقا
  .المقترحة الأسهم شراء

 

 ناتجة   كانت  سواء  والرقابة،  الأنظمة  إخفاء  مثل  المخاطر  تقييم   يتضمن  والذي  لحكمنا،  اختيارها  يتم  التي  الإجراءات  تخضع
  الشركة   بالتزام   المتعلقة  الداخلية  الرقابة   الاعتبار  بعين  نأخذ  فإننا  للمخاطر،  التقييمات  بهذه  القيام   وعند   الخطأ  أو  الغش  عن

  اختباري   بفحص  القيام  إجراءاتنا  تضمنت.  الجدول   إعداد  عند  المالية  السوق  هيئة  عن  الصادرة  التنفيذية  اللائحة  بمتطلبات
ً  الجدول بإعداد يتعلق فيما  والرقابة للأنظمة المؤيدة  للأدلة   .التنفيذية اللائحة لمتطلبات وفقا

 

 .المحدود للتأكيد استنتاجنا لإبداء كأساس ومناسبة كافية عليها  حصلنا التي الأدلة أن نعتقد
 

 سلوكيات وآداب المهنة ورقابة الجودة  
التزمنا   المهنةلقد  لسلوك وآداب  الدولي  للميثاق  المسلكية  الصلة.    بالمتطلبات  ذات  السعودية  العربية  المملكة  المعتمدة في 

 ولغرض تنفيذ هذا الارتباط، ولا توجد متطلبات للاستقلال يتعين علينا الالتزام بها.
( رقم  الجودة  رقابة  معيار  مكتبنا  المالية  1يطبق  للقوائم  وفحص  مراجعة  ارتباطات  تنفذ  التي  للمكاتب  الجودة  رقابة   )

كة العربية السعودية، وبناءً عليه فإنه يحافظ  لالمم  فيالأخرى وارتباطات الخدمات ذات العلاقة المعتمد    التأكيدوارتباطات  
المهنية  والمعايير  المسلكية  بالمتطلبات  الالتزام  بشأن  موثقة  وإجراءات  سياسات  يضم  الجودة  لرقابة  شامل  نظام  على 

 والمتطلبات النظامية والتنظيمية المنطبقة. 
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 ملخص الأعمال 
قمنا بتخطيط وتنفيذ الإجراءات التالية للحصول على تأكيد محدود حول التزام الشركة بمتطلبات اللائحة التنفيذية الصادرة  

  :عن هيئة السوق المالية عند إعداد الجدول 
وأنه متوافق   شراء الأسهمإعادة  الحصول من إدارة الشركة على قرار مجلس الإدارة الخاص بالمضي قدماً في معاملة   •

   مع النظام الأساسي للشركة. 
الذي يوضح رأس المال العامل للشركة للأثني عشر شهراً المباشرة بعد التاريخ المقترح لمعاملة   الحصول على الجدول •

والذي يوضح تفاصيل أعمال الشركة وحساباتها التي تدعم المتطلبات   ، م 2025 سبتمبر 30 في  إعادة شراء الأسهم  
 . المحددة في اللائحة التنفيذية المتعلقة بإعادة شراء الأسهم المقترحة

 

  :من الجدول  (أ) فيما يتعلق بالقسم •
للشركة  − المتوقع  العامل  المال  الإدارة على رأس    الالتزامات كأصول متداولة مطروحًا منها   محسوبًا) الحصول من 

الداعمة وقمنا بمطابقة هذه   المعتمد من قبل الإدارة، مع  م )المتوقع(2026  سبتمبر  30في  كما    (المتداولة الأعمال 
  .المبالغ مع مبالغ رأس المال العامل وفقاً للموازنة والمتوقع المعروض بالجدول المرفق

العامل كما في   − المتضمن رأس المال  للجدول  المحاسبية  الدقة  بالإضافة   )متوقع(،  م  2026  سبتمبر  30التحقق من 
  .الأعمال الداعمة التي حصلنا عليها من الإدارة في الخطوة السابقة الي

 

 :الجدولب( من ) فيما يتعلق بالقسم •
تكلفة شراء   − لتقدير  تداول  المحدود من  التأكيد  تقرير  تاريخ  في  بالشركة  الخاص  للسهم  السوق  الحصول على سعر 

  .الأسهم في عملية إعادة الشراء
 ديسمبر 31مع القوائم المالية للشركة كما في  وصافي أصول الشركة المحتملة والالتزامات الأصولمقارنة مجموع  −

 م 2024
م )أي فائض الأرباح المبقاة  2024 ديسمبر 31التحقق من الدقة المحاسبية في احتساب فائض الأرباح المبقاة كما في  −

 بعد خصم أسهم الخزينة التي ستحتفظ بها الشركة بعد إعادة شراء الأسهم المقترحة( كما هو مبين في الجدول. 
 

 :  ج( من الجدول) فيما يتعلق بالقسم •
كما هو مبين في الجدول مع القوائم المالية للشركة   ،م2024ديسمبر 31 مطابقة مبلغ الأرباح المبقاة للشركة كما في −

 . م2024ديسمبر 31كما في 
أي فائض الأرباح المبقاة  )م 2024 ديسمبر 31 لتحقق من الدقة المحاسبية في احتساب فائض الأرباح المبقاة كما فيل −

 . المقترحة كما هو مبين في الجدول) الشركة بعد إعادة شراء الأسهم بعد خصم أسهم الخزينة التي ستحتفظ بها
 

 قيود كامنة 
 

  .وعليه فقد تحدث أخطاء أو مخالفات قد لا يتم اكتشافها ،ملزمة، تخضع إجراءاتنا لقيود
 

صدر تقريرنا قبل التاريخ المتوقع لإعادة شراء   ،ونظراً لمتطلبات الإفصاح من قبل هيئة السوق المالية ،علاوة على ذلك
قد يختلف سعر سهم الشركة في التاريخ الفعلي لتنفيذ معاملة إعادة شراء الأسهم المقترحة  ،الأسهم المقترحة نتيجة لذلك

اختلافاً جوهرياً عن سعر السهم المستخدم في الوصول إلى تكلفة الشراء المقدرة المعاملة إعادة شراء الأسهم المقترحة في  
قد يختلف رأس المال العامل بعد معاملة   ،علاوة على ذلك .الجدول كما في التاريخ الذي أعدته الإدارة والمرفق بتقريرنا

 .  إعادة شراء الأسهم المقترحة أيضاً بشكل جوهري عن الحساب الذي أعدته الإدارة والموضح في الجدول
 

الدولي لارتباطات  المعيار  المعقول بموجب  التأكيد  أقل بشكل جوهري في نطاقه من ارتباط  المحدود  التأكيد  ارتباط  يعُد 
كانت طبيعة وتوقيت ومدى الإجراءات  ،المعتمد في المملكة العربية السعودية نتيجة لذلك ،()المحدث  3000التأكيد رقم  

وبالتالي تم الحصول على   ،بارتباط التأكيد المعقول ًالمبينة أعلاه لجمع الأدلة الملائمة والكافية محدودة بشكل متعمد مقارنة
  .قدر أقل من التأكيد من خلال ارتباط التأكيد المحدود مقارنةً بارتباط التأكيد المعقول

 

للمعايير الدولية للمراجعة أو المعايير الدولية لارتباطات  لم تتضمن إجراءاتنا أعمال مراجعة أو فحص تم القيام بها وفقاً 
السعودية العربية  المملكة  في  المعتمدة  بكفاية  ،الفحص  يتعلق  فيما  فحص  استنتاج  أو  مراجعة  رأياً  نبدي  لا  فإننا  وعليه 

  .لم تتضمن إجراءاتنا اختباراً أو تقييم أي قوائم مستقبلية أو معلومات أخرى ،علاوة على ذلك .الأنظمة والرقابة
 

ولا يجب أن يعُتقد بأنه يقدم تأكيداً لأي تواريخ أو فترات  ، م2026سبتمبر   30 يتعلق هذا الاستنتاج فقط بالجدول كما في 
نحن لا نتحمل أي مسئولية لتحديث   .حيث قد تطرأ تغييرات على الأنظمة والرقابة قد تؤثر على صحة استنتاجنا ،مستقبلية

  .والظروف التي تحدث بعد تاريخ هذا التقرير بالأحداثهذا التقرير 
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 استنتاج التأكيد المحدود 

 

استناداً إلى الإجراءات التي قمنا بها والأدلة التي حصلنا علها، لم يلفت انتباهنا أي شيء يجعلنا نعتقد أن الجدول المرفق  
في التنفيذية   م 2026 سبتمبر 30 كما  اللائحة  من  المطبقة  للمتطلبات  وفقاً  الجوهرية،  النواحي  جميع  من  إعداده  يتم  لم 

 . المتعلقة بإعادة شراء الأسهم المقترحة
 

 قيود الاستخدام
وذلك لمساعدة الشركة في الوفاء بالتزامها  ،بناءً على طلب إدارة الشركة فقط ،تم إعداد هذا التقرير الذي يشمل استنتاجنا

المتعلق برفع التقارير إلى هيئة السوق المالية وفقاً للائحة التنفيذية. ولا ينبغي استخدام التقرير لأي غرض آخر أو توزيعه 
إلى الحد المسموح به نظامياً، لا نقبل أو نتحمل أي مسؤولية تجاه أي   .باستثناء ما هو مسموح به بموجب شروط اتفاقيتنا

  .طرف خارجي
 
 

 عن الخراشي وشركاه 
 
 
 
 

 عبدالله سليمان المسند 
 ( 456ترخيص رقم ) 

 
 الرياض في: 

 ه ـ11/10/1446 التاريخ:
 م 09/04/2025الموافق:

 



 

 2025ابريل  9التاريخ: 

 حفظكم الل               السادة/ شركة الخراش ي وشركاه محاسبون ومراجعون قانونيون 

 السلام عليكم ورحمة الل وبركاته،

 شركة إنماء الروابي 

  المالية الملاءة بمتطلبات والمتعلق ،الشركة قبل من المعد المالية للمعلومات الزمني  الجدول 
 
 الفصل من السادس الجزء من (17) رقم للمادة وفقا

 المالية  السوق  هيئة عن الصادرة المدرجة المساهمة الشركات النظام  التنفيذية اللائحة من (3) الفقرة ،الأول 

 العامل المال رأس كفايةأ. 

 2025 سبتمبر 30 : الأسهم لشراء المقترح التاريخ

  12 بعد أي (2026 سبتمبر  30) في كما المتوقع لالعام المال رأس
 
 المقترحة  الأسهم شراء إعادة تنفيذ تاريخ من شهرا

 ( ألف ريال سعودي)  المبلغ البند 

 15,667,057 (متوقع) رأس المال العامل كما في 30 سبتمبر 2026

 ب - ملخص الأصول   والخصوم كما  في 31 ديسمبر  2024

 ( ألف ريال سعودي)  المبلغ البند 

 788,632,351 إجمالي الأصول 

 (184,563,030) إجمالي الخصوم

 604,069,321 صافي الأصول 

 (13,500,000) ( 27مليون ×  0.5)  التكلفة التقديرية لأسهم الخزينة

 590,569,321 صافي الأصول  بعد إعادة شراء الأسهم 

 ج - الأرباح المحتجزة بعد إعادة شراء الأسهم كما في 31 ديسمبر  2024

 ( ألف ريال سعودي)  المبلغ البند 

 184,626,071 الأرباح المحتجزة 

 (13,500,000) التكلفة التقديرية لأسهم الخزينة المطلوب شراؤها 

 171,126,071 الأرباح المحتجزة بعد إعادة شراء الأسهم

م مع خطاب الإرتباط بين مكتب الخراشاااااااا ي وشااااااااركة إ ماء 2025مارس   27يجب قراءة هذا الملحق بالاقتران مع تقرير النتائج المالية الصااااااااادرة بتاريخ  

 ،  2025أبريل  07الروابي بتاريخ 

 والل ولي التوفيق ، ، ، 

 المدير المالي 

 محمد أمير خان 

 العضو المنتدب 

 الموس ى عبدالعزيز إبراهيم  

 

Docusign Envelope ID: BF5902E9-28C5-4D80-92FD-7784BC770244
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1. Personal data about the Nominated/Appointed Member 

Abdullah A Alshaikh Full Name 

5/11/1964 Date of Birth Saudi Nationality 

Personal  Nature of Membership  Independent  Membership Type 

 
 

2. Academic Qualifications of the Nominated/Appointed Member  

The issuer of the 
qualification 

Date of obtaining the 
qualifications 

 

 
Specialization 

 

Qualifications  

 
 
 

 

King Saud University 1984 Accounting Bachelor 1 

Aberdeen University 1992 
Business & 
Accounting 

Master 2 

Canadian Institute for 
Financial Consultants 

2007 Finance Certificate 3 

 
 

 

3. Experience of the Nominated/Appointed Member 

Area of expertise Period 

Board member in some listed companies 2022- now 

CFO at Awqaf Abdullah Abdulaziz Alrajhi 2021 - 2024 

CFO at Saudi Medical Care Group 2019 - 2021 

CFO at King Faisal Specialist Hospital & Research Centre  2008 - 2019 

 
 

4. Current Experience of the Nominated/Appointed Member in other companies 
 
 

Legal form 
of the 

Company 

Membership of 
committees 

Nature of 
membership (in 

personal 
capacity, 

representative 
of legal person)   

Membership 
type (executive, 
non-executive, 
independent) 

Main 
Activity 

Company Name  

Joint Stock 
Board Personal Independent 

Capital 
Goods 

Almuneef Co. for 
Trade 

1 

= = = = Materials Alkathiri Holding  2 
= = = = Real Estate Enma Alrawabi 3 
= Board/Audit = = Insurance Allied Cooperative 

Insurance (ACIG) 

4 

 
 
 

 
 



05-05-1983 

Pp 

MIT - USA 

aälas 

NYU -USA 

JPMORGAN New York 

KSU - KSA 
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2014 
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c) Experiences of the Nominated Member 

Company name 

1Sandi Post 
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 1  رقم   نموذج

  السيرة الذاتية  
Resume  (1)  Form 

 

 
 

 للعضو  لشخصيةا البيانات  

     

 الرباعي الاسم علي بن مساعد بن علي المبارك 

Ali Mosaed Ali Almubarak Full Name 

16/3/1986  الجـنسـيـة  سعودي  تاريخ الميلاد  

 Date of Birth  Nationality 

 للعضو  لعلميةالمؤهلات ا    .2

Academic Qualifications of the Member 
  المؤهل  التخصص  ريخ الحصول على المؤهل ات جهه المانحة ال  اسم

 The issuer of the qualification Date of obtaining the qualifications Specialization Qualifications م

 ماجستير  ماجستير في تصميم المباني البيئية    2014 جامعة بنسلفانيا 
1 

 بكالوريوس  معماري / تصميم وعلوم بناء  2010 جامعة الملك سعود 

    
2 

    

    
3 

    

    
4 

    

    
5 

    

 للعضو  لعملية ا الخبرات  

Experiences of the Member 

 الفترة  الخبرة   مجالات

Experience Period 

عام للبيانات والمؤشرات العقارية  ومديرمستشار  –الهيئة العامة للعقار  حتى الان  - 2022   

المؤسس وخبير الدراسات العقارية وتحليلات أفضل الاستخدمات للمشاريع –السباع للعقارت  حتى الان  – 2018   

مدير المشاريع  –امداد نجد   2017  -2018  

عضو هيئة تدريس بكلية العمارة والتخطيط  –جامعة الملك سعود   2011  - 2017  

  

  

  

  

  
 
 
 
 
 
 



 1  رقم   نموذج

  السيرة الذاتية  
Resume  (1)  Form 

 

 
 

شكلها القانوني أو اللجان   أخرى أيا  كانكة أي شر أو)رجةمدأو غير  جةمدر (أخرىهمة  في مجالس إدارات شركات مسا يةالحالية العضو    

 منها لمنبثقةا

Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

 
القانوني  الشكل 

 للشركة

 
 

 عضوية اللجان 

طريقة التعيين ) مرشح  
بصفته مساهماً، معين  
من قبل مساهم يتمتع  
بحق التعيين بموجب  
نظام الشركة الاساس  
 ،مرشح من مساهم( 

 ية العضو   صفة 

  ،تنفيذي    غير   ،  تنفيذي  (

 )مستقل

 
 

 الرئيس   النشاط 

 
 

 كة الشر   اسم

 
 

 م

The legal form 
of the 

company 

The name of the 
committee in 
which it is a 

Member 

Appointment method 
(a nominee as a 

shareholder, 
appointed by a 

shareholder who 
enjoys the right of 
appointment under 

the company’s 
articles of association, 

nominated by a 
shareholder) 

Membership 

type in board of 
directors (executive, 

non-executive, 
independent) 

 
Main 

Activity 

 
Company name 

 تنفيذي  مرشح بصفته مساهما   لا ذات مسئولية محدودة 
الخدمات الإدارية  

 وخدمات الدعم
العمل لحاضنات  شركة خطوط 

 1 ومسرعات الأعمال 
      
      

۲ 
      
      

3 
      
      

٤ 
      

 



 1نموذج رقم  

 السيرة الذاتية     

Form (1) Resume 

 

   
 Abdulwahab Abukwaik  د. عبدالوهاب مصعب أبوكويك 

 
 

 البيانات الشخصية للعضو .1

 

 الاسم الرباعي عبدالوهاب مصعب عبدالوهاب أبوكويك د.     
     Abdulwahab Mossab Abdulwahab Abukwaik Full Name 

 الجنسية  سعودي    تاريخ الميلاد   1978 -12- 25  

  25-12-1978 Date of Birth  Saudi  Nationality 

 2. المؤهلات العلمية للعضو 

Academic Qualifications of the Member 

  المؤهل  التخصص   تاريخ الحصول على المؤهل  اسم الجهة المانحة 
 The issuer of the qualification Date of obtaining the qualifications Specialization Qualifications م 

 السعودية   - جامعة الملك عبد العزيز  
10-2001 

 بكالوريوس هندسة  هندسة ميكانيكية 

1 King Abdulaziz university - KSA  Mechanical engineering Bachelor of Engineering 

ف  - جامعة الملك عبد العزيز   مرتبة شر  
10-2007 

 ماجستير هندسة  هندسة صناعية 

2 King Abdulaziz university - KSA Industrial engineering Master of Engineering 

درجة العميد   – جامعة إيرلندا الوطنية امتياز     
06-2019 

مشاري    ع أدارة    – هندسة صناعية    دكتوراة هندسة  

3 National University of Ireland G Industrial engineering PhD of Engineering 

الامارات -يورو ماتيك   
10-2003 

 شهادة إدارة المشاري    ع المتقدمة  إدارة المشاري    ع 

4 EURO MaTech - UAE Project Management Advanced Project Management 

اتيجوس  بريطانيا  –سير   
10-2006 

 برنامج عالمي تنفيذي  الابتكار والتطوير 

5 STRATIGOS International-UK Innovation / Prod Develop Executive Program 

كة دحلان للاستشارات  الامارات  -شر  
09-2003 

 شهادة سلامة الغذاء  أنظمة سلامة المصانع والتشغيل 

6 Dahlan Consultation - UAE Operational Safety system Certificate in Food Safety 

كة أدفانس المحدودة   شر
02-2004 

 (HACCP) شهادة تحليل المخاطر  إدارة المخاطر 

7 Advance Food Safety Ltd - KSA Risk Management Certificate in Hazard analysis 

الامارات  -المحدودة   جايلسميد   
10-2004 

كات  إدارة الجودة   شهادة إدارة تدقيق الجودة الداخلية للشر

8 Gablesmead Ltd - UAE Quality Management Certificate Internal IQS auditing 

Australian institute of mang. 
10-2011 

 شهادة تأهيل المدربير   التدريب 

9 Australia - KSA Training Certificate train the trainer 

السعودية  -برنامج صافولا   
06-2012 

 (TPM) شهادة الصيانة الإنتاجية الشاملة  إدارة الإنتاج 

10 Savola Group program - KSA Tot. Preventive Maintenance Certificate in TPM 

عدة دول –برنامج عالمي   
12-2009 

المصانع تهيئة وتأهيل    شهادة برامج التمكيير  والتهيئة للمصانع  
11 International program  Plants enabling / qualification Certificate in Plants qualification 

ي  الامارات –هاوارد تيكنولوج    
12-2015 

 شهادة إدارة العقود فيدك  أنظمة إدارة العقود 
12 

Haward Technology - UAE Contract management FIDIC Certificate 

السعودية  -الأكاديمية المالية   
08-2022 

 شهادة تدريبية  دورة غسيل الأموال 
31  Financial Academy - KSA Money Laundry Training Certificate 

الإدارة المالية  –التخطيط الاستراتيجي  –سيجما سلاسل الامداد  6 -الشاملةبرنامج الوقاية   -الصيانة الشاملة  –اعداد دراسات الجدوى  –أدارة التغيير   
Change Mang. - Preparation of Feasibility Studies - Total Maintenance System- 6 Sigma - Supply chain Mang -Business Strategic  

+حاصل على العديد من الدورات والشهادة التدريبية في  

سنة الماضية.. أبرزها  21مجالات متعددة خلال ال   
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 Abdulwahab Abukwaik  د. عبدالوهاب مصعب أبوكويك 

.  الخبرات العملية للعضو 3  

Experiences of the Member 

 الفترة  مجالات الخبرة 

Experienc
e 

Perio
d     بروكتر اند جامبل  –الإدارة الهندسية  –برنامج العمل المتكامل 

 العمل المتكامل )أهم البرامج العالمية برفع جودة أنظمة المصانع( العمل من ضمن فريق على برنامح 

   M. Trainee: Integrated work system. Procter & Gamble 

2001 -2002 

 صافولا للأغذية: –مدير مشاريع  

مشاريع التوفير وتقنين التكاليف  –الأتمتة  –زيادة الكفاءة الإنتاجية  -إدارة وتنفيذ عدد من المشاريع        

  Project Manager: Cost saving / Automation / Lean Manufacturing. Afia International Company 

2002 -2003  

 صافولا للأغذية:  –مدير الصحة والسلامة  

 تطبيق نظام سلامة الغذاء -تأهيل وتدريب الافراد -وترقية أنظمة السلامة لجميع المصانعتحسين  

  Plant occupational health and Safety Manager. Afia International Company 

2003 -2004 

 صافولا للأغذية: –الأبحاث وتطوير المنتجات  –مدير مجموعة  

تحت  من المنتجاتقيادة فريق للابتكار على ابتكار منتجات جديدة ضمن ورش عمل وأبحاث تسويقية ومالية في عدد من الدول.. نتج عنها العديد      

اشراف شركة عالمية متخصصة بالابتكار والتسويق      

   Research & Development Director. Savola Foods 

2004 -2006  

 صافولا للأغذیة -عام مساعد.. مجموعة المصانع )مصنع التعبئة، الصفیح، المواد البلاستیكیة(  مدیر  

 قيادة فرق الإنتاج والصيانة للمصانع لتحقيق اهداف التوسع وزيادة الحصص السوقية للمجموعة 

     Assistance General Manager, Factories Group (Filling, Tin Can, PET packaging) Afia Int. Co. 
2006 -2008 

 ة:یصافولا للأغذ -ة والخدمات یالادارة الھندس -ذي ی ر تنفیمد   

 تنفيذ مشاريع متنوعة للمصانع والمستودعات ومباني التكرير والمباني الإدارية     

 تخفيض التكاليف الصناعية المباشرة عن طريق الأتمتة وتقليل الهدر وتحسين تصاميم المنتجات    

  Engineering and Technical Services Director – Savola Foods 

2008 -2011  

 )مشروع مشترك صافولا والمراعي وشركات عالمية(  -شركة الصناعات الغذائية العالمية  -أول  مدیر تنفیذي   

 دراسة وتنفيذ جميع مراحل المشروع مع الشركاء حنى مراحل التشغيل   

  Senior Director: full project, International Food Industry JV- Project (Savola, Almarai and PNP) 

 

2011 -2013 

 ة: یمجموعة صافولا للاغذ -ة والمشاریع یالادارة الھندس -ذي أول ی ر تنفیمد  
تطوير المرافق بمنطقة الميناء  –الاستثمار الأمثل لراس المال بزيادة القدرات التشغيلية –تبني التشغيل الذاتي كاملا  –أنشاء عدد من المصانع الحديثة      

  Senior Director: Engineering, Savola Foods (Plants expansions/Operational excellence/ Seaports development) 
 

2013 -2016  

 الجامعة الوطنية بأيرلندا -محاضر ومشرف أبحاث الماجستير    

  Research supervisor and Engineering collage lecturer – National University of Ireland 
2018 -2019 

 UBTوأستاذ مساعد بكلبة الھندسة   -البحث العلمي ومدير قسم التطوير الاقتصادي وريادة الاعمال  لیوك 

عمل العديد من دراسات الجدوى  –تحسين تجربة ريادة الاعمال للطلبة  –زيادة الناتج البحثي        

  Vice Dean – Deanship of Scientific Research – Director of the Research & Economic Center – Eng. Faculty member-
UBT 

2019 -2022  

 UBT –ة الھندسة یوأستاذ مساعد بكل - (CBA)عميد كلية إدارة الأعمال  

المحاسبة التأمين وإدارة المخاطر  -والماجستير )الماليةأقسام أكاديمية لمرحلتي البكالوريوس  10مهام ومسؤوليات الكلية اللأم بالجامعة لعدد  

 البرنامج العام( –الإدارة الرياضية -تحليل ونظم المعلومات الادارية  –الموارد البشرية  –التسويق  –إدارة التجزئة  –سلاسل الامداد    –

 Dean of CBA (Mother collage) University of Business & Technology – Member of executive committees- Faculty member 

2022 -2023 
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Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

 
الشكل القانوني  

 للشركة 

 
 

 عضويات اللجان  
طريقة التعيين )مرشح  

معين  بصفته مساهماً،  

منن قبل مساهم بحق  

التعيين بموجب نظام  

الشركات الأساس،  

 مرشح من مساهم( 

 صفة العضوية  

)تنفيذي، غير تنفيذي،  

 مستقل(  

  اسم الشركة  النشاط الرئيسي 
 

 م 

Legal form of 
the 

company 

The name of the 

Committee in 
which it is a 

Member 

Appointment method 
(a nominee as a 

shareholder, 
appointed by a 

shareholder who 
enjoys the right of 
appointment under 

the company’s 

articles of association, 
nominated by a 

shareholder) 

Membership 

type in board of 
directors ( executive, 

nonexecutive, 
independent ) 

 
Main activity 

 
Company name 

 عضو مستقل  مساهما بصفته الشخصية التأمين شركة مساهمة عامة
 عضو لجنة الاستثمار

 عضو لجنة إدارة المخاطر 
 التعاوني الخليجية العامة للتامين

 
1 

Public Listed 
Company 

Insurance Appointed as shareholder 
Independent board 

member 

Investment member 
Risk Management 

member 

Gulf General Insurance 
company 

       
2 

      

       
3       

       
4 

      

       
5 
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البيانات الشخصية للعضو المرشح  -1
الاسم الرباعي 

تاريخ الميلاد الجنسية 
المؤهلات العلمية للعضو المرشح -2
اسم الجهة المانحةتاريخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل م

الخبرات العملية للعضو المرشح -3
مجالات الخبرة الفترة

العضوية الحالية في مجلس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أياً كان شكلها القانوني أو -4
اللجان المنبثقة منها: 

اسم  م
الشركة 

صفة العضوية  النشاط الرئيس 
)تنفيذي، غير  
تنفيذي، مستقل( 

طريقة التعيين )مرشح بصفته مساهماً، معين  
مساهم يتمتع بحق التعيين بموجب من قبل 

نظام الشركة الأساس، مرشح من مساهم( 

عضوية 
اللجان

الشكل 
القانوني  
للشركة

فیصل یعقوب یوسف المغربي
1986/10/8 مسعودي

.B.B.AFinance2011Al-Yammamah university
 summer Business
program

Leadership- marketing2009University of British colombi

Diploma MarketingCollage Of Technology2006Collage Of Technology

2015 - 2011

2015 - حتى الآن

2020 - حتى الآن

2018 - حتى الآن

مؤسسة النقد العربي السعودي - معالجة المعاملات المالية وتنفيذ السياسات المالية وتطبيقها وضمان مطابقة السجلات المحاسبية

شركة منزل الورق شركة مساهمة سعودية - العضو المنتدب - العمل على متابعة اعمال الشركة لتحقيق النتائج المطلوبة

شركة الخرج للإستثمار - المدير التنفيذي - ادارة الأصول والاستثمار الجديد وادارة الشركات التابعة

شركة كيان رحلة لتقنية المعلومات - العمل على اتخاذ القرارات الرئيسية في الشركة وادارة الجودة الاستثمارية لتحقيق النتائج المطلوبة

صناعة الورق منزل الورق
مساهمةصفته الشخصيةتنفيذيوالورق المقوى لا يوجد



سيرة الذاتية ( ال1نموذج )

البيانات الشخصية للعضو المرشح  -1
الاسم الرباعي 

تاريخ الميلاد الجنسية 
المؤهلات العلمية للعضو المرشح -2
اسم الجهة المانحةتاريخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهلم

الخبرات العملية للعضو المرشح -3
مجالات الخبرة الفترة

العضوية الحالية في مجلس إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أياً كان شكلها القانوني أو -4
اللجان المنبثقة منها: 

اسم  م
الشركة 

صفة العضوية  النشاط الرئيس 
)تنفيذي، غير  
تنفيذي، مستقل( 

طريقة التعيين )مرشح بصفته مساهماً، معين  
مساهم يتمتع بحق التعيين بموجب من قبل 

نظام الشركة الأساس، مرشح من مساهم( 

عضوية 
اللجان

الشكل 
القانوني  
للشركة

Faisal Yakoub Almaghrabi

Saudi18-10-1986

Bachelor'sFinanceAl Yamamah University - Riyadh 2011
International 
Marketing 

Summer Business 
Program

2009University Of British Colombia Canada

1

2

3Diploma  Marketing 2006Collage Of Technology

4English School English 2008 Auckland New Zealand

Paper Home  Company, a listed joint stock company - CEO 2015- Present

2011-2015Saudi Arabian Monetary Agency - Financial Transaction Processing

2018- PresentKian Rehla Company, a closed joint-stock company - Vice Chairman of the Board of Directors

2020- PresentAl Kharj Investment Company - Executive Director

1

2

paper homeCardboard 
industry

executiveFoudation of the company
NoneListed 

Company

KIIANPassenger 
delivery

independentNominee as shareholderNoneClosed joint-
stock Co.
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  البيانات الشخصية للعضو المرشح 

  الاسم الرباعي

  تاريخ الميلاد  الجـنسـيـة

  المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

  اسم الجهة المانحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م

1  

2  

3  

4  

5  

الخبرات العملية للعضو المرشح      

  مجالات الخبرة  الفترة

الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى (مدرجة أو غير مدرجة) أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو العضوية  
  اللجان المنبثقة منها:

  النشاط الرئيس  اسم الشركة  م

صفة 
 العضوية

(تنفيذي، غير 
تنفيذي، 
  مستقل)

طريقة التعيين (مرشح بصفته 
مساهماً، معين من قبل مساهم 

بحق التعيين بموجب يتمتع 
نظام الشركة الأساس، مرشح 

  )من مساهم

عضوية 
  اللجان

الشكل 
القانوني 
  للشركة

1  

2  

3  

4  

 عبدالرحمن بن صالح عبدالعزیز العنقري

26-02-1984 سعودي

برنامج تنفیذي

برنامج تنفیذي
بكالوریوس

 دبلوم

المشتریات والتورید الأخلاقي
تطویر القادة

 ادارة أعمال
 محاسبة

 المعھد المعتمد للمشتریات والتورید

 المعھد الأوروبي لإدارة الأعمال

 جامعة الملك عبدالعزیز
 كلیة التقنیة

2022

2021

2009

2004

نائب الرئیس التنفیذي ورئیس العقود والمشتریات بنك الجزیرة حتى الان 2024

مدیر عام الادارة العامة للاستثمار وزارة البیئة والمیاة والزراعة  

مدیر ادارة العقود والمشتریات الشركة العربیة للاستثمار الصناعي دسر
مدیر ادارة العطاءات والمنافسات مصرف الانماء

مدیر الشؤون الاداریة  شركة ذاخر للتطویرو للاستثمار العقاري

2023-2024
2019-2022

2014-2019

2013-2014

لایوجد



 

 

 

 ( 1)  الذاتية   السيرة   نموذج 

   Form No. (1) Resume    
 

  Member                                          Nominated the of information A) Personalالبيانات الشخصية للعضو المرشح  (أ

دكتور / معاذ بن خالد بن عبدالله الزاملال    
Dr. Muath Khalid Abdullah Alzamil    

 الرباعي  الاسم
Full name 

   هـ5/4/1406  
 18/12/1985    

     الميلاد  تاريخ
Date of Birth 

 سعودي
Saudi 

 الجـنسـيـة 
Nationality 

 

 Member                               Nominated the of Qualifications B) Academic     العلمية للعضو المرشح   لات المؤه     ب(      

 اسم الجهة المانحة 
The issuer of the 

qualifications 

 تاريخ الحصول على المؤهل 
Date of obtaining 

qualificationsthe  

 التخصص 
Specialization 

 المؤهل 
Qualifications 

 م
 # 

 جامعة بيبرداين
Pepperdine University 

م ٢٠١٦  
2016 

 استراتيجية المنظمات 
Organizational Strategy 

 دكتوراه 
Doctorate 

1 
 

 إنسياد
INSEAD 

م ٢٠٢٢  
2022 

 مالية 
Finance 

 ماجستير
Master 

2 
 

 جامعة لافيرن 
University of LA verne 

م ٢٠١٠  
2010 

 إدارة 
Management 

 ماجستير
Master 

3 
 

 جامعة بورتلاند ستيت
Portland State University 

م ٢٠٠٨  
2008 

 ادارة أعمال 
Business Administration 

 بكالوريوس
Bachelor 

4 
 

 كلية هارفارد للأعمال 
Harvard Business School 

م ٢٠١٥  
2015 

الاستراتيجية العالميةالادارة   
Global Strategic Management 

 تنفيذي 
Executive Edu. 

5 
 

 كلية لندن للأعمال 
London Business School 

م ٢٠٢٤  
2024 

 الإندماج والاستحواذ
Mergers & Acquisitions (M&A) 

 تنفيذي 
Executive Edu. 

6 
 

 

  (Member Nominate the of ExperiencesC                                                    عضو المرشح لل الخبرات العملية      ج(       

   Periodالفترة    Experienceمجالات الخبرة 

شركة ثقه لخدمات الأعمال   - المدير التنفيذي للاستراتيجية   
Executive Director of Corporate Strategy - THIQAH Business Services 

حتى الآن  – م ٢٠٢٣  
2023 – Present 

 
شركة أرامكو السعودية   -  مستشار استراتيجي  

Sr. Corporate Strategy Advisor - Saudi Aramco 
م ٢٠٢٣  -م ٢٠١٧  

2017 – 2023 
 

دوام جزئي – الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة )منشآت(  -ستثمار إمستشار استراتيجية و  
Strategy & Investment Advisor at Monsha’at – part time 

م ٢٠٢٣ – م ٢٠١٩  
2019 – 2023 

 
دوام جزئي  – جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  -عضة هيئة تدريس لبرنامج الماجستير إدارة الأعمال   

Adjunct Professor of MBA at KFUPM – part time 
م ٢٠٢٢ – م ٢٠١٨  

2018 – 2022 
 

شركة بارسونز -مدير ادارة استراتيجية الأعمال   
Head of Business Strategy - PARSONS 

م ٢٠١٧ – م ٢٠٠٨  
2008 – 2017 

 
 
 
 



 

 ( 1)  الذاتية   السيرة   نموذج 

   Form No. (1) Resume    
 
  

ً كان شكلها    )مدرجة أو غير مدرجة (العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى   ( د  أو أي شركة أخرى أيا
 :اللجان المنبثقة منها  القانوني أو 

D) Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or 

non-listed) or any other company, regardless of its legal form or the committees deriving from it: 

 للشركة القانونيالشكل  

Legal form of 
the company 

 
 اللجان   عضوية

Membership 
of the 

committees 

  بصفته مرشح (  التعيين طريقة 
مساهم   قبل  من معين ، مساهماً 

  نظامبموجب  التعيين بحق  يتمتع
من  مرشح    الأساس،  الشركة 

 )مساهم
Nature of the 

membership (in 
personal capacity, 

representative of legal 
person) 

العضوية  صفة  
 غير   تنفيذي،(

 )مستقل  تنفيذي،
Membership 

type 
(executive, 

non- executive, 
indepen

dent) 

 
 الرئيس   النشاط

Main 
activity 

 
 الشركة  اسم

Company 
name 

 
 م
 # 

  لايوجد     
None 

1 

      2 
      3 
      4 
      5 
      6 
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 الاسم الرباعي
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 المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

 اسم الجهة المانحة تاريخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل م

1 

2 

3 

4 

5 

الخبرات العملية للعضو المرشح  

 مجالات الخبرة الفترة

الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى (مدرجة أو غير مدرجة) أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو العضوية  
 اللجان المنبثقة منها:

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م

صفة 
 العضوية

(تنفيذي، غير 
تنفيذي، 
 مستقل)

طريقة التعيين (مرشح بصفته 
مساهماً، معين من قبل مساهم 

بحق التعيين بموجب يتمتع 
نظام الشركة الأساس، مرشح 

  )من مساهم

عضوية 
 اللجان

الشكل 
القانوني 
 للشركة

1 

2 

3 

4 

أحمد بن إبراھیم محمد ھیجان

1987/1/13 سعودي

جامعة الملك خالد2010محاسبةبكلوریویس

 GRCAProfessional Certificate

Professional Certificate

OCEG

OCEG

2022

2022  GRCP

مدیر إدارة المراجعة الداخلیة   -   الشركة الوطنیة للصناعة - مساھمة مقفلة

مدیر المراجعة المالیة   -   الشركة العقاریة السعودیة   - مساھمة مدرجة

مشرف مراجعة داخلیة  -  المؤسسة العامة لتحلیة المیاة المالحة   -   قطاع حكومي

حتى الآن2020

2016

2010

2020

2016

رئيس لجنة المراجعة

مساھمة مدرجة مستقل المواد الأساسيةشركة أسمنت تبوك

مستقل

  لجنة المراجعة

مساھمة مقفلة تمويل مساهمشركة  فينزي

مرشح من مساهم



Form Curriculum vitae

A)Nominee Personal information

Full Name: 

Nationality Date of Birth

B)Nominee Academic Qualifications:
SL.
#. Degree Major Year of Graduation

Academic 
Institution

1

2

C)Nominee Practical Experience
Period Field of Experience

D)Current Memberships of Joint Stock Companies (Listed/Non-Listed) or other companies of any legal
status or committees thereof.

SL.
#.

Company Main Activities

Membership Status 
(Executive/Non-

Executive/Independ
ent

Method of appointment 
(nominated as a shareholder, 
appointed by a shareholder 

with the right of appointment 
under the company's bylaws, 
nominated by a shareholder)

Commit
tees 

Membe
rship

Business 
Form

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Finzey finance Co. Finance Chairman of 



 السيرة الذاتية
 

 البيانات الشخصية 

 الاسم الرباعي أسماء بنت طلال جميل حمدان

 الجنسية  سعودية  الميلاد تاريخ  16/09/1985

 المؤهلات العلمية 

  هل لمؤا التخصص  ؤهل مال ىحصول عللتاريخ ا اسم الجهة المانحة 

 1 ماجستير عمال الأإدارة  2011 جامعة الأمير سلطان 

 2 بكالوريوس  عمال الأإدارة  2007 سعود جامعة الملك 

INSEAD 2020  3 برنامج  التواصل القيادي 

University of Virginia 2019  4 برنامج  التحول الرقمي 

Harvard University 2013  5 برنامج  فن التفاوض 

Geneva Business School 2008 6 برنامج  عمال الدولية الأ 

 7 شهادة CME-1 2023 هيئة سوق المال 

International Association for 
Six Sigma Certification 

2017 Six Sigma Black Belt 8 شهادة 

Project Management Institute 2011 PMP 9 شهادة 

EXIN 2010 ITIL 10 شهادة 

 11 شهادة الشهادة المهنية للإفصاح  2024 شركة تداول السعودية 

 الخبرات العملية 

 الفترة مجالات الخبرة 

 تقنية ،يةرلبشا واردلما ،يعرلمشاإدارة ا - شتركةلمالتنفيذي للموارد البشرية والثقافة المؤسسية والخدمات ا سئي : الرسنا راني ط

 إدارة المرافق  ت،يارلمشت ا ت،ماولمعلا
 حتى الآن  - 2016

 حتى الآن - 2420 الطيرانالمجلس الاستشاري لإدارة في  عضو جامعة الأمير سلطان: 

 2016 - 2016 ستشارات إدارية امدير : Accenture أكسنتشر

 2015 - 2011 عمليات المبيعاتوتخطيط رقابة مالية، إدارة المشاريع،  HP:هوليت باكارد 

 2010 - 2010 جزء من برنامج ماجستير إدارة الاعمال -أرامكو: محلل تخطيط ودعم 

 2011 - 2007 التخطيط الاستراتيجي للأعمال :شركة دار الورق

 العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أو أي شركة أخرى أو اللجان المنبثقة منها

 اسم الشركة  النشاط الرئيس  صفة العضوية  طبيعة العضوية  عضوية اللجان  الشكل القانوني للشركة 
 
 

 مستقل مساهما   بصفته - شركة مساهمة مدرجة 
 والكتب المطبوعات  الأدوات المكتبية

 الحاسب الآلي تجارة أجهزة الهواتف  برامج
 1 شركة جرير للتسويق 

 شركة مساهمة مدرجة 
  لترشيحاتالجنة 

 والمكافآت 
 مستقل بصفته مساهما  

تصنيع وإنتاج المنظفات والأسمدة الكيماوية 

 والبلاستيك 
 2 شركة موبي للصناعة 



 مغلقة شركة مساهمة 
  لترشيحاتلجنة ا

 والمكافآت 
 مستقل شخصية اله ت بصف

  الصيانةو  المقاولاتوالمرافق  إدارة

 البيئية الخدماتو الطبية الصيانةو والتشغيل

 التموينو والمعدات الطبية

 3 العربي  المجال مجموعة

 



Resume 
 

Personal Information  

Full Name Asma Talal Hamdan 

Nationality Saudi Date of Birth 16/09/1985 

Academic Qualifications  

 Qualifications Specialization Date of the Qualifications Name of Awarding Entity 

1 Master Business Administration 2011 Prince Sultan University 

2 Bachelor Business Administration 2007 King Saud University 

3 Program Leadership 2020 INSEAD 

4 Program Digital Transformation 2019 University of Virginia 

5 Program Negotiation 2013 Harvard University 

6 Program International Business 2008 Geneva Business School 

7 Certificate CME-1 2023 Capital Market Authority 

8 Certificate Six Sigma Black Belt 2017 
International Association for 

Six Sigma Certification 

9 Certificate PMP 2011 Project Management Institute 

10 Certificate ITIL 2010 EXIN 

11 Certificate iFsah Professional Certificate 2024 Saudi Stock Exchange 

Work Experience  

Period Areas of Experience 

2016 - Current 
Flynas: Chief of People & Culture Officer – and Corporate Shared Services at flynas - Project 
Management, Human Resources, Information Technology, Procurement, Facilities Management 

2024 - Current Prince Sultan University: Member of The Aviation Management Advisory Board  

2016 - 2016 Accenture: Management Consulting Manager 

2011 - 2015 Hewlett-Packard: Sales Planning and Operations, Project Management, Financial Controllership 

2010 - 2010 Aramco: Planning and Support Analyst - Part of the MBA Program 

2007 - 2011 Paper House Trading Company: Business Planning and Strategy 

Current membership in the board of directors of joint stock companies or any other company or the committees deriving from it 

 Company 
Name 

Main Activity 
Membership 

Type 
Nature of the 
Membership  

Committees 
Membership 

Legal Form of 
the Company 

1 
Jarir Marketing 

Company 

Office supplies, school tools, 
publications, books, 
computers and mobiles  

Independent 
As a 

Shareholder 
- 

Public Listed 
Company 



2 
Mobi Industry 

Company 

Detergent, chemical 
fertilizers, plastics production 
and manufacturing 

Independent 
As a 

Shareholder 

Nomination and 
Remuneration 

Committee 

Public Listed 
Company 

3 
Al-Majal Al-
Arabi Group 

Facilities management, 
contracting, maintenance and 
operation, medical 
maintenance, environmental 
services, medical equipment 
and supply 

Independent 
In personal 

capacity 

Nomination and 
Remuneration 

Committee 

close joint 
stock company 

 



 

 )   ١نموذج ( 
  السيرة الذاتية السيرة الذاتية 

 

 
 

  للعضو البيانات الشخصية   ..۱۱

PPeerrssoonnaall  IInnffoorrmmaattiioonn  ooff  tthhee  MMeemmbbeerr  

  الاسم الرباعي 

Full Name  

  تاريخ الميلاد   ة ـــــــيـنسـالج

Nationality  Date of Birth  

 العلمية للعضو المؤهلات  .۲

Academic Qualifications of the Member 

 م

 اسم الجهة المانحة  ى المؤهل تاريخ الحصول عل التخصص ؤهلالم

Qualifications Specialization 
Date of obtaining the 

qualifications 
The issuer of the qualification 

١ 
    

    

٢ 
    

    

  للعضو  الخبرات العملية  ..۳۳

Experiences of the Member 

 ت الخبرة الا مج الفترة 

Period Experience 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
أيمن أحمد علي الغامدي

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Aiman Ahmed Ali Al Ghamdi

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Saudi

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
سعودي

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
1405/11/16

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
1985/08/02

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
درجة الماجستير

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Master Degree

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Supply Chain Management

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
إدارة سلاسل الإمداد والتموين

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
2015

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
جامعة ولاية بنسلفانيا - الولايات المتحدة

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Pennsylvania State University

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
درجة البكالوريوس

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Bachelor Degree

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
الهندسة الصناعية والنظم

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Industrial & Systems Eng.

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
2009

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
King Fahd University of Petroleum and Minerals

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
الرئیس التنفیذي وأمین سر مجلس الإدارة لإحدى شركات الشركة السعودیة للكھرباء - المحطة الحادیة عشرة

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
CEO and Board Secretary of one of Saudi Electricity Companies - Power Plant 11

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
2021

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
حتى تاريخه

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
2021 - Present 

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
2019 - 2021

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
CEO of one of Saudi Aramco Companies - Power Cogeneration Plants

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
الرئيس التنفيذي لإحدى شركات أرامكو السعودية - مصانع توليد الطاقة

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
2016 - 2019

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
الرئيس التنفيذي التقني ثم الرئيس التنفيذي للعمليات لإحدى شركات أرامكو السعودية - مصانع توليد الطاقة

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
CTO then COO of one of Saudi Aramco Companies - Power Cogeneration Plants

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
مناصب ومسؤولیات متعددة بشركة جنرال إلكتریك للنفط والغاز بالسعودية وإيطاليا آخرھا مدیر الجودة لمشروع نقل النفط والغاز الطبیعي

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
مناصب ومسؤولیات متعددة بشركة جنرال إلكتریك للطاقة والمياه بالسعودية وفرنسا آخرھا مدیر توطين الصناعات ونقل التقنية

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
مهندس مشاريع بشركة جنرال إلكتریك للخدمات الهندسية بالسعودية والإمارات العربية المتحدة والبحرين 

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
2013 - 2016

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
2011 - 2013

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
2010 - 2011

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Projects engineer at General Electric Engieering Services in Saudi, UAE and Bahrain

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Multiple roles at GE Oil & Gas in Saudi and Italy, most recent of Quality Manager

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Multiple roles at GE Power & Water in Saudi and France, most recent of Localization Manager



 

 )   ١نموذج ( 
  السيرة الذاتية السيرة الذاتية 

 

  

  

  

  

أخرى أياً كان أو أي شركة  جة أو غير مدرجة)رات شركات مساهمة أخرى (مدرة الحالية في مجالس إداعضويلا  ..٤٤

  و اللجان المنبثقة منها أشكلها القانوني 

Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 
        

 م

 لنشاط الرئيس ا اسم الشركة 

 صفة العضوية 

(تنفيذي، غير  

تنفيذي،  

 مستقل) 

طبيعة العضوية  

(بصفته الشخصية،  

ممثل عن شخصية  

 ة) يتبار اع

 ضوية اللجان ع
  الشكل القانوني 

 كةللشر

Company name Main activity 
Membership 

type 

Membership 

Nature 

Committees 

Membership 

Legal form of the 

company 

١ 
      

      

٢ 
      

      

٣ 
      

      

 

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
 محطة الفاضلي لتوليد الطاقة المزدوج

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Fadhili Power Cogen Co.

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter




AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Utilities - Power & Water

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
المرافق العامة - توليد الطاقة والمياه

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
غير تنفيذي

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Non Executive

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
مرشح من قبل  شريك مساهم

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Shareholder Rep

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
NA

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
لا ينطبق

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
شركة مساهمة سعودية مقفلة

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Saudi Closed Joint 

Stock Company

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
شركة الجبيل الدولية للمياه

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
AlJubail International Water Co.

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
المرافق العامة - توليد الطاقة والمياه

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Utilities - Power & Water

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
غير تنفيذي

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Non Executive

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
مرشح من قبل  شريك مساهم

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Shareholder Rep

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
لا ينطبق

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
NA

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
شركة مساهمة سعودية مقفلة

AIMAN ALGHAMDI
Typewriter
Saudi Closed Joint 

Stock Company
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 نموذج السيرة الذاتية
 البيانات الشخصية للعضو المرشح 

 الاسم الرباعي

 تاريخ الميلاد الجـنسـيـة

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

 اسم الجهة المانحة تاريخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل م

1 

2 

3 

4 

5 

الخبرات العملية للعضو المرشح  

 مجالات الخبرة الفترة

الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى (مدرجة أو غير مدرجة) أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو العضوية  
 اللجان المنبثقة منها:

 النشاط الرئيس  اسم الشركة  م

صفة 
 العضوية

(تنفيذي، غير 
تنفيذي، 
 مستقل)

طريقة التعيين (مرشح بصفته 
مساهماً، معين من قبل مساهم 

بحق التعيين بموجب يتمتع 
نظام الشركة الأساس، مرشح 

  )من مساهم

عضوية 
 اللجان

الشكل 
القانوني 
 للشركة

1 

2 

3 

فیصل عایض ضیف الله النفیعي
1 / 7 / 1391سعودي

جامعة ویسترن إلینوي2010 اقتصاد ماجستیر

بكالوریوس
بكالوریوس

قانون

لغة انجلیزیة
الجامعة السعودیة الإلكترونیة2019
جامعة الملك عبدالعزیز2006

مستشار حوكمة ومدرب في مجالات الحوكمة والالتزام والمخاطر وأمانة مجالس الادارة واللجان من ینایر 2023 وحتى تاریخھ

مستشار حوكمة لمعالي وزیر التعلیم من یونیو 2021 الى ینایر 2023
 مستشار حوكمة لعدة جھات (مؤسسة الامیر محمد بن سلمان - مسك، الھیئة السعودیة للبیانات والذكاء الصناعي - سدایا)نوفمبر 2020- یونیو 2021 

رئیس الحوكمة في البنك السعودي الفرنسي مایو 2018 - نوفمبر 2020
أمین مجلس الإدارة ونائب رئیس الحوكمة بمصرف الراجحيدیسمبر 2014 - مایو 2018

 شركة خالد ظافر واخوانھ للخدمات
مساھمة غیر مدرجةلا یوجدمرشح من مساھممستقلالخدمات اللوجستیة والنقلاللوجستیة

مدرجةالخدمات الطبیةشركة لانا الطبیة رئیس لجنة الحوكمة مرشح من مساھم

مساھمة غیر مدرجةتشیید وبناء، تولید الطاقةشركة آل سعیدان العقاریة عضو لجنة الحوكمة
والمخاطر والالتزام

 من خارج المجلس 

من خارج المجلس 

 4

مرشح من مساھم





https://v3.camscanner.com/user/download
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 للعضو  لشخصيةا البيانات  

     

 الرباعي الاسم عبدالله علي حمد الهاجري 

Abdullah Ali Hamed Al-Hajri Full Name 

هـ1406صفر  20  الجـنسـيـة  سعودي  تاريخ الميلاد  

03-November-1985 Date of Birth Saudi Nationality 

 للعضو  لعلميةالمؤهلات ا    .2

Academic Qualifications of the Member 

  المؤهل  التخصص  ريخ الحصول على المؤهل ات جهه المانحة ال  اسم
 The issuer of the qualification Date of obtaining the qualifications Specialization Qualifications م

م 2017 الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين   زمالة المحاسبين القانونيين  محاسبة قانونية  
1 

SOCPA 2017 Certified Public Accounting SOCPA 

هامبشر، أمريكا جامعة ساوثرن نيو  م 2011   ماجستير العلوم المالية  
2 

Southern New Hampshire 
University, USA 

2011 Finance Master Degree 

م 2007 جامعة الملك فيصل، السعودية   بكالوريس المحاسبة  
3 

King Faisal University, KSA 2007 Accounting Bachelor Degree 

مصرفية والمالية للدراسات ال معهد البحرين م 4220    1 - الإئتماني  التحليل الإئتمان والتمويل 
4 Bahrain Institute of Banking & 

Finance, BH 
20 42  Credit & Financing Credit Analysis  - I 

مصرفية والمالية للدراسات ال معهد البحرين م 4220  2 - الإئتماني  التحليل الإئتمان والتمويل   
5 Bahrain Institute of Banking & 

Finance, BH 
20 42  Credit & Financing Credit Analysis  - II 

للأستشارات المالية، الإمارات مركز ميرك  م 2017   دبلوم مصغر  محاسبة وإدارة الأصول  
6 Meric Training & Consulting, 

UAE 
2017 

Fixed Assets Accounting & 
Management 

Mini Diploma 

الوقت الحاضر  -  م2010 عدة مراكز ومعاهد داخل وخارج المملكة  
والاقتصاد، الكثير في مجال المحاسبة، 

 والإدارة، والسلامة 
 دورات تدريبية 

7  

Various centers in & out of 
Kingdom 

2010 - Present 
Accounting, Finance, 

Economics Management & 
Safety 

Various training 
sessions & workshop 

 للعضو  لعملية ا الخبرات  

Experiences of the Member 

 الفترة  الخبرة   مجالات

Experience Period 

 الوقت الحاضر  - 2023  شركة التيسير العربية: رئيس الشؤون المالية

Tayseer Arabian: Chief Financial Officer (CFO) 2023 – Present 

 2017 – 2023  شركة كيمانول: رئيس الشؤون المالية

Chemanol: Chief Financial Officer (CFO) 2017 – 2023 

مرافق: رئيس الحسابات شركة   2012 – 2017  



 1  رقم   نموذج

  السيرة الذاتية  
Resume  (1)  Form 

 

Marafiq: Accounts Head 2012 – 2017 

 2011 – 2012 شركة إرنست ويونغ: مسؤول زكاة وضريبة 

EY: Zakat & Tax Consultant 2011 – 2012 

 2007 – 2008 صندوق التنمية الصناعية: مساعد مدقق مالي 
SIDF: Assistant Financial Auditor 2007 – 2008 

 

شكلها القانوني أو اللجان   أخرى أيا  كانكة أي شر أو)رجةمدأو غير  جةمدر (أخرىهمة  في مجالس إدارات شركات مسا يةالحالية العضو    
 منها لمنبثقةا

Current membership in the board of directors of other joint stock companies (listed or non-listed) or any other 

company, regardless of its legal form or the committees deriving from it 

 
الشكل القانوني  

 للشركة

 
 

 عضوية اللجان 

طريقة التعيين ( مرشح  
بصفته مساهماً، معين  
من قبل مساهم يتمتع  
بحق التعيين بموجب  
نظام الشركة الاساس  
 ،مرشح من مساهم) 

 ية العضو   صفة 

  ،تنفيذي    غير   ،  تنفيذي  (
 )مستقل

 
 

 الرئيس   النشاط 

 
 

  كة الشر   اسم

 
 

 م

The legal form 
of the 

company 

The name of the 
committee in 
which it is a 

Member 

Appointment method 
(a nominee as a 

shareholder, 
appointed by a 

shareholder who 
enjoys the right of 
appointment under 

the company’s 
articles of association, 

nominated by a 
shareholder) 

Membership 

type in board of 
directors (executive, 

non-executive, 
independent) 

 
Main 

Activity 

 
Company name 

مسؤولية محدودة  
 مملوكة لوزارة المالية 

مساهم من مرشح لجنة المراجعة   الشركة السعودية لشراكات المياه  قطاع المياه  -  
 

1 
LLC owned by 

Ministry of 
Finance 

Audit Board 
Committee 

Nominated by 
shareholder 

 - Water Sector 
Saudi Water Partnership 

Co. 

مساهم من مرشح لجنة المراجعة  مساهمة عامة   قطاع التأمين -  
شركة إتحاد الخليج الأهلية  

 للتأمين التعاوني
 

٢ 

Listed Company 
Audit Board 
Committee 

Nominated by 
shareholder 

 - Insurance Sector 
Gulf Union Alahlia 

Cooperative Insurance 
Co. 

مساهم من مرشح لجنة المراجعة  مساهمة مغلقة    رؤية المستقبل  قطاع التعليم  -  
3 Closed Joint 

Stock Company 
Audit Board 
Committee 

Nominated by 
shareholder 

 - Education Sector Future Vision 

مساهم من مرشح لجنة المراجعة  مساهمة عامة    شركة أسمنت أم القرى  قطاع المواد الأساسية  -  
٤ 

Listed Company 
Audit Board 
Committee 

Nominated by 
shareholder 

 - Materials Sector 
Umm Al-Qura Cement 

Co. 
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(1) 

.1

.2

.3

.4

.5



 

  

 

 

 

  

 

  

  

  

    

 
  

 1 

  

 
 

  
 
 

 

  

 

  

  

  

  

 
  

 

  

  

 
 
  

 

  

   
 

  

  

  

  

  
  

 
  

 

  

  

  

  
  

 
  

  

 
 

 
  

 
 

 

  



A) Personal Information of the Candidate
Full Name: Husamuddin hashim Hamza sadagah

Date of Birth:
17/11/1954
22/03/1374 Nationality: Saudi

B) Academic Qualifications
No. Institution Date Field Degree
1. Ain Shams University, Egypt 1976 Accounting

2. King Abdulaziz University 1980 Business Diploma

3. King Abdulaziz University 1980 Auditing

4. Ministry of Commerce 1980
(1400H)

Accounting & Auditing Certified 
Accountant

5. American Institute of Certified Public 
Accountants

1985 Auditing CPA

6. Ministry of Economy - UAE 1996 Accounting & Auditing Certified 
Accountant

7. Association of Certified Fraud Examiners 1999 Forensic Accounting Certified 
Fraud 
Examiner

8. American Institute of Certified Public 
Accountants

2012 Managerial Accounting CMA

9. American Institute of Certified Public 
Accountants

2017 Forensic Accounting & Valuation Forensic & 
Valuation

10. Saudi Authority for Accredited Valuers 2017 Business Valuation Certified 
Appraiser

11. Bankruptcy Committee 2018 Liquidation, Bankruptcy, and 
Financial Restructuring

Bankruptcy 
Trustee

12. Ministry of justice 2024 Judicial Custody Judicial 
Custodian

C) Professional Experiences:
Period Field of Expertise
1967-
1980 Ministry of Public Works and Housing

1980-
1981 CPA Partner at Pricewaterhouse

1980-
2005 CPA Senior Partner at Ernst & Young (Saudi Arabia, UAE)



2005-
2009 CPA Partner at PKF Sadagah, CPAs

2009-
2014 CPA Partner at Deloitte & Touch

2014-
present

CPA WTS Sadagah, CPAs

D) Current And Previous Board Memberships in Other Companies (Public, Private, or Committees)

No. Legal 
Form

Committee Membership
Appointme
nt Method

Membership 
Role Main Activity

Company 
Name

1.

Public Joint 
Stock

Audit Committee Member 
(Current)

Personal 
Capacity Independent, 

Non-Executive

Insurance Amana 
Insurance
2019
present

2.

Public Joint 
Stock

Audit Committee Member
(Previous)

Personal 
Capacity

Independent, 
Non-Executive

Contracting Abdullah 
Abdulmohs
en Al-
Khodari 
Sons 
Company 
2020-2021

3.
Public Joint 
Stock

Chairperson of the Board 
(Previous) & Audit 
Committee Chair (Previous)

Personal 
shareholder Independent, 

Non-Executive
Communications

Etihad Atheeb 
Telecom Co.
2009-2020

4.
Closed 
Joint Stock

Audit Committee Chair 
(Previous)

Personal 
Capacity Independent, 

Non-Executive

Healthcare Dr. Abbas 
Hospital
2017-2019

5.

Public Joint 
Stock

Board Member & Audit 
Committee Chair (Previous)

Personal 
Capacity Independent, 

Non-Executive

Real Estate Jabal Omar 
Developme
nt Co.
2012-2015

6.

Public Joint 
Stock

Board Member & Audit 
Committee Chair (Previous)

Personal 
Capacity Independent, 

Non-Executive

Food Industry Anaam 
Holding 
Group
2012-2015

7.
Public Joint 
Stock

Audit Committee Chair 
(Current)

Personal 
Capacity Independent, 

Non-Executive

Insurance Al Ahli 
Takaful
2007-2010
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راجعة لقرار 
ُ
   إنماء الروابيشركة لجنة الم

 1من  1الصفحة 
 

SN: 01/AUD/2025 

 ترشيح مراجعين خارجيين لمراجعة حسابات الشركة
 

راجعة رقم )
ُ
الم نتائج اجتماع لجنة  بتاريخ  2بناءً على  نعقد 

ُ
الم جنة المراجعة قرارها بترشيح مراجعين خارجيين  ناقشت لحيث    2025مارس    18( 

في   المنتهي  المالي  للعام  الشركة  العام  2025ديسمبر    31لمراجعة حسابات  من  الأول  والربع  المراجعة   2026م،  قيام لجنة  وبعد  أتعابه،  وتحديد 

 والمراجعةـ تم تحديد أفضل العروض المستلمة كما يلي: بدراسة العروض المستملة  

 قيمة العرض )ريال سعودي(  ة المرشح الشركة اسم  م

 ريال 335,000 شركة ياسر زومان الزومان وخالد فوزان الفهد وزاهر عبدالله الحجاج للاستشارات المهنية  -1

 ريال PKF 415,000 شركة بي كي اف البسام محاسبون ومراجعون قانونيون  -2

 الاتعاب لا تشمل ضريبة القيمة المضافة  *
 

 

باتخاذ القرار ( من لائحة حوكمة الشـــــــــــــركات الهـــــــــــــادرة من قبل هيةة الســـــــــــــوة المالية، تو ـــــــــــــ ي لجنة المراجعة  جل  ا دارة 78وبناءً على المادة )

 أحدهماـ وتحديد اتعابه. اختياربترشيح المراجعين أعلاه، إلى الجمعية العامة ليتم  

 

 والله الموفق ،، 

 

راجعة
ُ
 عضو لجنة الم

 عبدالله بن حمد الربيعالأستاذ/ 

 

راجعة
ُ
 عضو لجنة الم

 بن إبراهيم الموس ى   أنسالأستاذ/  

راجعة 
ُ
 رئيس لجنة الم

 إبراهيم بن محمد السويلمالأستاذ/ 

 

 

اقيع رئيس  راجعة اقر على صحة تو
ُ
 وأعضاء لجنة الم

 أمين السر

 موس ى بن حمد الموس ى 

 
 2025 مارس 18: القرارتاريخ صدور 
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Resolution of the Audit Committee of Enma Alrawabi Company 

Page 1 of 1 
 

SN: 01/AUD/2025 

Nomination of External Auditors to Audit the Company's Accounts 
 

Based on the outcomes of Meeting No. (2) held by the Audit Committee on 18 March 2025 to discuss its resolution to nominate 

external auditors to audit the Company's accounts for the fiscal year ending 31 December 2025, and the first quarter of 2026, 

and to determine their remunerations, and after reviewing and evaluating the bids, the best received bids were determined as 

follows: 

SN. Name of Nominated Firm Bid Value (SAR) 

1. Alzoman, Alfahad & Alhajjaj professional services SAR 335,000 

2. PKF Al Bassam Chartered Accountants SAR 415,000 

* Remunerations do not include the VAT. 
 

 

Based on Article (78) of the Corporate Governance Regulations issued by the Capital Market Authority (CMA), the 

Audit Committee recommends to the Board of Directors to take a decision nominating the above auditors and submit 

the same to the General Assembly to select one of them and determine its remunerations. 

 

God is the arbiter of success, 

 

Member of the Audit Committee 

Mr. Abdullah Hamad Al  Rabie 

 

Member of the Audit Committee 

Mr. Anas Ibrahim Al Mousa 

Chairman of the Audit Committee 

Mr. Ibrahim Muhammad Al  Suwailem 

 

 

I hereby certify the authenticity of the signatures of the Chairman and Members of the Audit Committee 

Secretary 

Mr. Mousa Hamad Al Mousa 

 Issue Date of the Resolution: 18 March 2025 
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ولجانه والإدارة التنفيذية    
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 الرقابة على الوثيقة 

سياسة  ب يجب التأكد من الرقابة على هذه الوثيقة والعمل على اعتمادها حسب الأصول والتأكد بشكل دوري من صحتها وأنها تمثل الواقع الخاص   .1

الإدارة التنفيذية  مكافآت مجلس  الشركة،  ولجانه والإدارة  قبل    في  اعتمادها من  قبل  للتأكد من كفايتها  عليها  الوثيقة والموافقة  ويتم مراجعة هذه 

 أصحاب الصلاحية. 

ديدة  يجب التأكد من استعادة النسخ القديمة من هذه الوثيقة، والتأكيد على المعنيين بحذف ما لديهم من نسخ قديمة عند إصدار واعتماد نسخة ج .2

 من هذه الوثيقة، وذلك بهدف التأكد من أن المستخدَم هي النسخة الأحدث للنظام ومنع الاستخدام للنسخ القديمة. 

 تتم مراجعة التغييرات والموافقة عليها من قبل نفس مستوى السلطة التي تقوم بإجراء المراجعة والموافقة الأصلية.  .3

 مع طبيعة النشاط المرخص لها.  يتلاءمبشكل  إنماء الروابيلشركة  حصري تم إعداد هذه الوثيقة بشكل  .4

 دوري هذه الوثيقة تراجع .5
ً
 كل ثلاث سنوات بحد أقص ى.ا

 الرقابة على نسخة الوثيقة .6

اقبة  نوع التحديث  رقم النسخة تاريخ اعتماد النسخة  الوثيقةمسؤول مر

 1 2025/ 40/10 مجلس الإدارة  الإصدار الأول 

 

 

 اعتماد الوثيقة 

 البيان الجهة  التاريخ

 المراجعة مجلس الإدارة  م 2025/ 04/10

 الجمعية العامة الغير عادية الثالثة  2025/ 07/05
 الاعتماد النهائي

 )وفق مصفوفة الصلاحيات(
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 فهرس المحتويات

 2 ............................................................................................................................................................................................................................. الرقابة على الوثيقة 

 4 ............................................................................................................................................................................................................... اسم الوثيقة : 1المادة 

 4 ............................................................................................................................................................................................................. هدف الوثيقة :2المادة 

 4 ............................................................................................................................................................................................................. نطاق الوثيقة :3المادة 

 4 ...................................................................................................................................................................................................................التعريفات  :4المادة 

 4 ........................................................................................................................................................................................... المعايير العامة للمكافآت : 5المادة 

 5 .................................................................................................................................................................................. مكافآت أعضاء مجلس الإدارة : 6المادة 

 5 ........................................................................................................................................................................ مكافآت أعضاء لجان مجلس الإدارة : 7المادة 

 5 ............................................................................................................................................................................................ مكافأة الإدارة التنفيذية : 8المادة 

 6 ...........................................................................................................................................................................................................صرف المكافآت : 9المادة 

 6 ................................................................................................................................................................................................................ أحكام عامة :10المادة 

 6 ..................................................................................................................................................................................... في التقرير السنوي  الإفصاح :11المادة 

 6 ........................................................................................................................................... واللجان  تفاصيل مكافأة أمين سر مجلس الإدارةبيان  :12المادة 
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 اسم الوثيقة  :1 المادة

ويعمل بها من تاريخ إقرارها من قبل صاحب  إنماء الروابي  ( لشركة  ولجانه والإدارة التنفيذية  سياسة مكافآت مجلس الإدارةتسمى هذه الوثيقة )

 الصلاحية. 

 هدف الوثيقة :2 المادة

الإدارة ولجانه    الوثيقة تهدف هذه   لمكافآت أعضاء مجلس  تحديد معايير واضحة  التنفيذية إلى  الأنظمة والقوانين  في ضوء متطلبات    والإدارة 

للشركة، واللجان والإدارة   الحاكمة  الإدارة  في مجلس  العمل  الكفاءة والقدرة والموهبة من أجل  بقدر من  يتمتعون  أفراد  إلى جذب  تهدف  كما 

 . التنفيذية من خلال تبني خطط وبرامج محفّزة للمكافآت ومرتبطة بالأداء، مما يساهم في تحسين أداء الشركة وتحقيق مصالح مساهميها

 نطاق الوثيقة :3 المادة

 موظفي جزئي على  أو كلي  بشكل لتطبيقها بها الاسترشاد ويجوز  بالشركة، والإدارة التنفيذية ولجانه، الإدارة مجلس على السياسة هذه تطبيق يتم

 .بما جاء في هذه الوثيقة الالتزامبذل العناية اللازمة لضمان  والترشيحات الشركة، وعلى لجنة المكافآت

 التعريفات  :4 المادة

 التعريف  المصطلح #

 إنماء الروابي شركة  الشركة   .1

 إنماء الروابيمجلس إدارة شركة  مجلس الإدارة  .2

 والإدارة التنفيذية ولجانه  سياسة مكافآت مجلس الإدارة السياسة   .3

 إنماء الروابيرئيس مجلس إدارة شركة  الرئيس   .4

 إنماء الروابيشركة للحوكمة في القواعد المنظمة  القواعد المنظمة  .5

 المعايير العامة للمكافآت  :5 المادة

مجلس  أعضاء مكافآت تخضع الحوكمة المعتمدة في الشركة، ومتطلبات للشركة، الأساس ي والنظام النظامية بالمتطلبات الإخلال دون 

 التالية:  للمعايير التنفيذية والإدارة عنه  المنبثقة واللجان  الإدارة

 وأهدافها.  الشركة استراتيجية  مع منسجمة أن تكون  .1

 .مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لديها منسجمة أن تكون  .2

م أن  .3  المتغير يرتبط الجزء كأن المدى الطويل، على وتنميتها  الشركة إنجاح  على التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضاء حث بغرض تقدَّ

 .الطويل  المدى على بالأداء المكافآت من

 .أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها .4

 .غير المبرر  الارتفاعممارسات الشركات الأخرى والسائد في سوق العمل في تحديد المكافآت، مع تفادي  الاعتبارتأخذ الشركة في  .5

د المكافآت بناءً على المهام والمسؤوليات المناطة بشاغلها، والمؤهلات العلمية، والخبرات العملية، والمهارات، ومستوى الأداء .6  .تحدَّ

تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان،  .7

 .بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية

 .تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم .8

به   .9 المنوطة  والمهام  واختصاصاته  العضو  خبرة  مدى  تعكس  بحيث  المقدار  متفاوتة  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  تكون  أن  يجوز 

 .واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات
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في مجلس الإدارة أو الإدارة   .10 بناءً على معلومات غير دقيقة قدمها عضو  أنها تقررت  تبين  إذا  يتم إيقاف صرف المكافأة أو استردادها 

 .التنفيذية، وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  :6 المادة

تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في الشركة من مبلغ معين أو بدل حضور عن الجلسات، أو بدل مصروفات، أو مزايا عينية، أو   .1

  نسبة من الأرباح ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه المزايا وبما لا يتجاوز ما نص عليه نظام الشركات ولوائحه.

يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة السنوي إلى الجمعية العامة على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال   .2

المجلس بوصفهم  ما قبضه أعضاء  بيان  المزايا، وأن يشتمل كذلك على  المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من  السنة 

فنية، أو إدارية، أو استشارات، وأن يشتمل كذلك على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات عاملين، أو إداريين، أو نظير أعمال  

 .التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة

الأرباح،  من %(10) على النسبة هذه تزيد أن  يجوز  فلا الشركة،  أرباح من معينة نسبة المكافأة كانت إذا .3  خصم بعد وذلك صافي 

عن   يقل لا المساهمين  على ربح توزيع وبعد الشركات واللوائح الداخلية، نظام لأحكام تطبيقًا العامة الجمعية قررتها التي  الاحتياطيات

 وكل العضو، يحضرها التي  الجلسات عدد مع متناسبًا المكافأة هذه يكون استحقاق أن  على المدفوع، الشركة مال%( من رأس  5)

  يكون  ذلك يخالف تقدير
ً

 .باطلا

 ريال ألف 500 عينية مبلغ أو ومزايا مالية  مكافآت من الإدارة مجلس عضو  عليه  يحصل ما  مجموع يتجاوز  الأحوال يجب ألا جميع في .4

 .سنويًا

 ( من هذا النظام. 6مكافأة أعضائه بما لا يخالف المادة )يعتمد مجلس الإدارة  .5

 مكافآت أعضاء لجان مجلس الإدارة :7 المادة

وبدلات الحضور وغيرها من استحقاقات بناءً على توصية من لجنة  المنبثقة منه  يحدد ويعتمد مجلس الإدارة مكافآت عضوية لجانه   .1

 .المكافآت والترشيحات

تشكيل عضوية اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة، يراعي عدد اللجان التي يمكن لعضو المجلس أن يشغلها، بحيث لا يتجاوز  عند   .2

 .إجمالي ما يتقاضاه العضو من مكافآت عن عضويته في المجلس واللجان الحد الأعلى المنصوص عليه في نظام الشركات

 مكافأة الإدارة التنفيذية :8 المادة

 سبيل الشركة، على التنفيذيين في لكبار  تُمنح التي  المكافآت أنواع والمكافآت الترشيحات لجنة توصية على بناءً  الإدارة مجلس يحدد .1

 التشجيعية.  والمكافأة بالأداء، المرتبطة والمكافآت الثابتة، المكافآت المثال

 مع لإدارتها، والمهارات اللازمة الشركة نشاط مع ومتناسبة الاستراتيجية  الشركة  أهداف مع متوافقة التنفيذيين  كبار مكافآت تكون  .2

 .وحجمها  الشركة به تعمل الذي القطاع الاعتبار في الأخذ

 من العالي المستوى  والحفاظ على  والأكفاء  المؤهلين  بالموظفين  والاحتفاظ لجذب المطلوبة  التنافسية الحالة  توفير إلى المكافآت تهدف .3

 .الشركة إليه تحتاج الذي المهارات

عتمدة من قبل مجلس الإدارة. .4
ُ
 يحدد مجلس الإدارة مكافأة الإدارة التنفيذية بناءً على مصفوفة الصلاحيات الم
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 صرف المكافآت :9 المادة

 صرف بدل حضور الاجتماعات وبدل الحضور الإضافي بصفة ربع سنوية. يتم  .1

 . مجلس الإدارةيتم صرف المكافأة السنوية بعد اعتمادها من قبل  .2

يتم إعداد إجراءات صرف المكافآت الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة واللجان من قبل أمين المجلس على أن يتم اعتماد أمر صرفها من   .3

 .الإدارة التنفيذيةقبل 

 أحكام عامة  :10 المادة

 .مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند  .1

 .يستحق العضو المكافأة اعتبارًا من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة ووفقًا لمدة عضويته .2

 أو مكافآت  أي العضو هذا يستحق  فلا بسبب مقبول، المجلس عضوية من  العضو بإعفاء العامة الجمعية من  قرار صدور  حال  في .3

 .الفترة تلك عن صرفت له التي  والتعويضات المكافآت جميع إعادة وعليه اجتماع حضره، آخر تلي التي  الفترة عن تعويضات

 تحملتها أخرى  تكاليف وتعويضات وأي مكافآت من  صرف ما واسترداد بسمعتها يلحق الذي الضرر  عن بالتعويض المطالبة للشركة يحق .4

 الأنظمة بمخالفة أو التزوير أو والأمانة مُخل بالشرف عمل العضو ارتكاب حال في وذلك بمسؤولياته، العضو  قيام لتسهيل الشركة

 ضرر  عليه يترتب مما وواجباته ومهامه بمسؤولياته  بالقيام عند إخلاله أو آخر، بلد أي  في أو السعودية  العربية  المملكة في واللوائح

 الشركة.  بمصلحة

 في التقرير السنوي  الإفصاح :11 المادة

 .العامة اجتماع للجمعية آخر  تاريخ من عضو كل حضرها التي  الجلسات  وعدد المجلس  جلسات عن عدد بالإفصاح مجلس الإدارة يلتزم .1

 .بالشركة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضاء تحديد مكافآت وكيفية المكافآت سياسة عن  بالإفصاح مجلس الإدارة يلتزم .2

بصورة  التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس لأعضاء الممنوحة عن المكافآت الإدارة مجلس تقرير في وتفصيل وشفافية بدقة يتم الإفصاح .3

 .مباشرة غير أو مباشرة

استشارات  أو إدارية أو فنية أعمال نظير قبضوه ما أو إداريين  أو عاملين  بوصفهم المجلس أعضاء يتم الإفصاح عن المكافآت التي قبضها .4

 قدمت للشركة. 

 .السياسة هذه عن جوهري  إنحراف  أي وبيان  بها، المكافآت المعمول  وسياسة الممنوحة المكافآت بين  العلاقة يتم توضيح .5

 :هحد على يلي لكل مما المدفوعة والتعويضات المكافآت بشأن  اللازمة التفاصيل يتم بيان  .6

 .الإدارة مجلس أعضاء 6.1

 .المجلس من المنبثقة اللجان  أعضاء 6.2

 .المالي والمدير التنفيذي الرئيس ضمنهم من يكون  على أن  المكافآت أعلى تلقوا ممن بالشركة التنفيذيين  كبار من خمسة 6.3

 واللجان  أمين سر مجلس الإدارةبيان تفاصيل مكافأة  :12 المادة

 عن كل سنة. لجنة المكافآت والترشيحات  من يحدد بناءً على توصيةمقطوع  مبلغ اللجان سر مجلس الإدارة و أمين  يتقاض ى  .1

 تتحمل الشركة أية تكاليف تخص اجتماعات المجلس كتذاكر السفر والإقامة حيث يلزم. .2
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 م2024تقرير لجنة المراجعة السنوي 
 

          المحترمين         إنماء الروابيمساهمي شركة  /السادة

 السلام عليكم ورحمه الله وبركاته ، ، ، 

ارررري  اانلننررررا أةسررررلمية فرررر  أةسررررلمة أناة ررررة أنلم   ررررة  رررر    2024ديسرررر     31يسررررن  المررررة أننأُقررررة ير ا 
 
   ، وذةررررق و اررررا

 
 ةلضرررريألمن أنلمل ررررة ةل  قررررة ف رررر  أة المررررة وو اررررا

اي رر اا ا وييا ررا  رر  مرري  و مرر  يف رراخ اررين   رر  نلررا  أن  ا رر ا  أة المررةوامررب لمرر  مررا و  أُ  افرراع  المررة أننأُقررة ةلأنل ررة وأةلرريأات ذأع أةق وررة، وأةرر ة   ضرر  

 ةلآتي:ةشنكة  أكفا ة نلم أةنوالمة أةيأنل ة وأناة ة وإدأية ألمخاطن    
 
 و اا

 لجنة المراجعـة:   اجتماعات ❖

 ، لمحضيي ُ  ع ألأفضاء. 2024)ن سة أُ  افاع( ن خ فا   أة المة فايع •

 أعمـال لجنة المراجعـة:  ❖

 التقاريـر المالية .1

وأة ي ررر ة  ررر   ررران از ةضررر ار ن أن  رررا  أةرررنيةوأةسرررلميلة ةلشرررنكة و ررر  فنجررر ا فررررإ مالررر  أ دأية وإلمررريأء  أةلم رررف ةارررم ديأارررة أةاررريأام أناة رررة  •

 وفيأة  ا و فا    ا.

 ام أة حاق م  أة اي نأع ألمحااب ة    أنساا  أ ايننلة أةيأيدة    أة اايلن أناة ة. •

 المراجعـة الداخلية -2

 ام ديأاة ومنأُقة نلم أةنوالمة أةيأنل ة وأناة ة    أةشنكة. •

 مراجع الحسابات -3

 ام أة ي  ة لمال  أ دأية لمت   ت منأُع  أ حسالماع واحي ي يتقاب م واا  م يدأئ م، بقي منأُقة نلا  ف ل م و نوط أة قاوي مق م. •

 ام ديأاة نلة منأُع أ حسالماع ةلشنكة ونلاو ا وم ابقة المف  نا. •

 ضمان الالتزام -4

 ام أة حاق م  أةتزأ  أةشنكة لمالأنل ة وأةليأات وأةس اااع وأة قل  اع ذأع أةق وة. •

نأءأع أةتي   قير أاخاذنا •  .ام ي ع ما انأه م  مساا  ان  جنوية أاخاذ إُنأء بشان ا إلإ مال  أ دأية، وإلميأء اي  اا ا لماُ 

  افرراع أة المررة   نرر     جيء نلا  أةق   أن كيي يف ه وأاتلمادأ فرإ أة اايلن أنايمة م  و   أننأُع أةيأنر ، وك ةق ما ام لمحث  مرر  ميأجرر ع ينررن  نرر خ أُ

 . 2024ديس      31ةم  ت ير ة المة أننأُقة ي ة أميي ُيننلة ذأع ااثي  نا  وي ا للب أ   اح ف  أةسلمة أناة ة أنلم   ة    

 نأُقررةإدأية أن فق رر    لم2025مرراي   18أو ررب أة المررة  رر  أُ  اف ررا أنلمقارري لم ررايل  و ك ررا اررن   المررة أننأُقررة ير أةنوالمررة أةيأنل ررة وأناة ررة اح ررا  إلررإ احسرر لماع،  

 لمررار ية نلررا  يوالمررة دأنل ررة بنررد أةلملررن فرر  مرري  ارر مة ا رر     و قاة ررة ال  ارر       رر  ير  رري ن، ألمخرراطن إدأيةإنشرراء أةيأنل ررة و 
 
  فل ررا

 
 لرريخ  ااك رريأ

 
مللاررا

 .  أةنوالمة أةيأنل ة أنل اةا قاة ة نل

ررنأءأع أةنوالمررة أةيأنل ررة وذةررق لأر ف ل ررة أنن  أُقررة تسررتلمي إلررإ ينرر  ك ا نلميه ين         أة اكي بشك  مللق فرررإ  رر ية ة ف ل رراع أةفحرري وأة ا رر م أةترري ارر م ُ 

 فررررإ المررري، ف ل ررراع أةشرررنكة، وة ررر  ف ل ررراع أة لررريلن و 
 
 حسرررير مسررر  نة مررر  و ررر  أة المرررة وأ دأيأع ةضررر ار أةفافل رررة وأة فررراءة  ررر   ة رررة أةف لمررراع فشررريأا ة،  ضررر 

 أن ابقة واحسير ف ل اع وإُنأءأع أةنوالمة أةيأنل ة.

 والسلام عليكم ورحمه الله وبركاته ، ،

 عن لجنة المراجعة 

 رئيس اللجنة 

 إبراهيم بن محمد السويلم 

 م 2025/مارس/20في  الرياض
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Audit Committee's Annual Report 2024 

Messrs/ Shareholders of Enma Al-Rawabi Company 

Greetings 

The Audit Committee is pleased to submit its annual report for the fiscal year ending December 31, 2024, in accordance with the controls 

governing the Committee’s work and the relevant laws and regulations. This report covers the meetings of the Audit Committee,  the work it carried 

out within its jurisdiction, its recommendations and opinion on the adequacy of the Company's internal and financial control systems and risk 

management, as follows: 

❖ Meetings of the Audit Committee: 

• The Committee held five (5) meetings during 2024, attended by all members. 

❖ Activities of the Audit Committee: 

1. Financial Reports 

• The Company’s semi-annual and annual financial statements were examined before presenting them to the Board of Directors 

for opinion and recommendation to ensure their integrity, fairness, and transparency. 

• The accounting estimates on material matters contained in the financial reports were verified. 

2- Internal Audit 

• The Company's internal and financial control systems were examined and audited. 

3- Auditor 

• Recommendation was made to the Board of Directors to nominate auditors, determine their fees, and evaluate their 

performance, following a review of their scope of work and contract terms. 

• The Company’s auditor’s plan and its scope were examined, and its implementation was followed up. 

4- Ensuring Compliance 

• The Company’s compliance with relevant laws, regulations, policies, and instructions was reviewed. 

• The Committee submitted issues requiring action to the Board of Directors, and recommended the type of actions to be taken. 

In light of the scope of work mentioned above and based on the reports submitted by the internal auditor, and other topics discussed during its 

meetings, the Audit Committee did not find any material matters with a significant impact that may require disclosure for the fiscal year ending 

December 31, 2024. 

In the Audit Committee's opinion, the internal and financial controls need improvement. In its meeting held on March 18, 2025, the Committee 

recommended activating the Internal Audit Department and establishing the Risk Management, noting that any internal control system, regardless 

of the integrity of its design and effectiveness of its implementation, cannot absolutely assure the effectiveness of the implemented internal control 

system. 

The Committee also notes that it is not possible to entirely ensure the comprehensiveness of the inspection and evaluation processes carried out 

for internal control procedures, because the audit process is based on taking random samples and the Company has various operations. The 

Committee and departments continue to develop and improve processes to ensure the effectiveness and efficiency of the monitoring mechanism 

and to improve internal control processes and procedures. 

Best Regards 

For the Audit Committee 

Chairman of the Committee 

Ibrahim Mohammed Alswailem 

Riyadh, 20 March 2025 
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