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(مرفق(. )التأسيس)المتعلقة بــالأساس يمن نظام الشركة ( 1)التصويت على تعديل المادة رقم : البند الأول ▪

▪ Item 1: Voting on amending Article No. (1) of the Company's bylaws related to (Incorporation) (Attached)

(مرفق(. )أغراض الشركة)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 3)التصويت على تعديل المادة رقم : البند الثاني▪

▪ Item 2: Voting on amending Article No. (3) of the Company's bylaws related to (Company’s Purposes) (Attached)

(مرفق(. )رأس المال)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 7)التصويت على تعديل المادة رقم : البند الثالث▪

▪ Item 3: Voting on amending Article No. (7) of the Company's bylaws related to (Capital) (Attached)

(مرفق(. )الاكتتاب في الاسهم)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 8)التصويت على تعديل المادة رقم : البند الرابع▪

▪ Item 4: Voting on amending Article No. (8) of the Company's bylaws related to (Subscription of shares) (Attached)

(مرفق(. )بيع الأسهم غير مستوفاة القيمة)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 9)التصويت على تعديل المادة رقم : البند الخامس▪

▪ Item 5: Voting on amending Article No. (9) of the Company's bylaws related to (Sale of No-Par Value shares) (Attached)

(مرفق(. )إصدار الأسهم)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 10)التصويت على تعديل المادة رقم : البند السادس▪

▪ Item 6: Voting on amending Article No. (10) of the Company's bylaws related to (Issuance of Shares) (Attached)
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(مرفق(. )تداول الأسهم)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 11)التصويت على تعديل المادة رقم : البند السابع▪

▪ Item 7: Voting on amending Article No. (11) of the Company's bylaws related to (Share Trading) (Attached)

(مرفق(. )سجل المساهمين)من نظام الشركة الأساس ي، المتعلقة بــ( 12)التصويت على حذف المادة : البند الثامن▪

▪ Item 8: Voting to delete Article No. (12) of the Company's bylaws related to (Shareholders' Register) (Attached)

(مرفق(. )إصدار شهادات الأسهم)من نظام الشركة الأساس ي، المتعلقة بــ( 13)التصويت على حذف المادة : البند التاسع▪

▪ Item 9: Voting to delete Article No. (13) of the Company's bylaws related (Issuance of Shares’ Certificates) (Attached)

(مرفق(. )زيادة رأس المال)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 14)التصويت على تعديل المادة رقم : البند العاشر▪

▪ Item 10: Voting on amending Article No. (14) of the Company's bylaws related to (Capital Increase) (Attached)

(مرفق(. )تخفيض رأس المال)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 15)التصويت على تعديل المادة رقم : البند الحادي عشر▪

▪ Item 11: Voting on amending Article No. (15) of the Company's bylaws related to (Capital Reduction) (Attached)

(مرفق(. )إدارة الشركة)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 16)التصويت على تعديل المادة رقم : البند الثاني عشر▪

▪ Item 12: Voting on amending Article No. (16) of the Company's bylaws related to (Company Management) (Attached)
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(مرفق(. )انتهاء عضوية المجلس)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 17)التصويت على تعديل المادة رقم : الثالث عشرالبند ▪

▪ Item 13: Voting on amending Article No. (17) of the Company's bylaws related to (Board’s Membership Expiration) (Attached)

(مرفق(. )المركز الشاغر في المجلس)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 18)التصويت على تعديل المادة رقم : البند الرابع عشر▪

▪ Item 14: Voting on amending Article No. (18) of the Company's bylaws related to (Vacant position in the Board) (Attached)

(مرفق(. )مكافأة أعضاء مجلس الإدارة)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 19)التصويت على تعديل المادة رقم : البند الخامس عشر▪

▪ Item 15: Voting on amending Article No. (19) of the Company's bylaws related to (Remuneration of the members of the Board of Directors) (Attached)

(مرفق(. )صلاحيات مجلس الإدارة)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 20)التصويت على تعديل المادة رقم : البند السادس عشر▪

▪ Item 16: Voting on amending Article No. (20) of the Company's bylaws related to (Board of Directors Powers) (Attached)

(مرفق(.  )صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمين السر)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 21)التصويت على تعديل المادة رقم : البند السابع عشر▪

▪ Item 17: Voting on amending Article No. (21) of the Company's bylaws related to (Powers of Chairman, Vice- Chairman, Managing Director and Secretary) (Attached)

(مرفق(. )اجتماعات المجلس)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 22)التصويت على تعديل المادة رقم : البند الثامن عشر▪

▪ Item 18: Voting on amending Article No. (22) of the Company's bylaws related to (Board Meetings) (Attached)
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(مرفق(. )نصاب اجتماع المجلس)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 23)التصويت على تعديل المادة رقم : البند التاسع عشر▪

▪ Item 19: Voting on amending Article No. (23) of the Company's bylaws related to (Quorum of Board Meeting) (Attached)

(مرفق(. )حضور الجمعيات)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 25)التصويت على تعديل المادة رقم : البند العشرون▪

▪ Item 20: Voting on amending Article No. (25) of the Company's bylaws related to (Attendance of Assemblies) (Attached)

(مرفق(. )الجمعية التأسيسية)بــمن نظام الشركة الأساس ي، المتعلقة ( 26)التصويت على حذف المادة : الحادي والعشرونالبند ▪

▪ Item 21: Voting to delete Article No. (26) of the Company's bylaws related to (Constituent Assembly) (Attached)

(مرفق(. )الجمعية التأسيسيةاختصاصات )من نظام الشركة الأساس ي، المتعلقة بــ( 27)التصويت على حذف المادة : الثاني والعشرونالبند ▪

▪ Item 22: Voting to delete Article No. (27) of the Company's bylaws related to (Constituent Assembly Competencies) (Attached)

(مرفق(. )دعوة الجمعيات)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 30)التصويت على تعديل المادة رقم : البند الثالث والعشرون▪

▪ Item 23: Voting on amending Article No. (30) of the Company's bylaws related to (Invitation to Assemblies)(Attached)

(مرفق( . )نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية)من نظام الشركة الأساس ي المتعلق بــ( 32)التصويت على تعديل المادة رقم : البند الرابع والعشرون▪

▪ Item 24: Voting on amending Article No. (32) of the Company's bylaws related to )OGA Meeting Quorum) (Attached)
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(مرفق(. )نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 33)التصويت على تعديل المادة رقم : البند الخامس والعشرون▪

▪ Item 25: Voting on amending Article No. (33) of the Company's bylaws related to )EGA Meeting Quorum) (Attached)

(مرفق(. )التصويت في الجمعيات)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 34)التصويت على تعديل المادة رقم : البند السادس والعشرون▪

▪ Item 26: Voting on amending Article No. (34) of the Company's bylaws related to (Voting in Assemblies) (Attached)

(مرفق(. )قرارات الجمعيات)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 35)التصويت على تعديل المادة رقم : البند السابع والعشرون▪

▪ Item 27: Voting on amending Article No. (35) of the Company's bylaws related to (Assemblies Decisions) (Attached)

(مرفق(. )المناقشة في الجمعيات)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 36)التصويت على تعديل المادة رقم : البند الثامن والعشرون▪

▪ Item 28: Voting on amending Article No. (36) of the Company's bylaws related to (Discussion in Assemblies) (Attached)

(مرفق(. )رئاسة الجمعيات وإعداد المحاضر)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 37)التصويت على تعديل المادة رقم : البند التاسع والعشرون▪

▪ Item 29: Voting on amending Article No. (37) of the Company's bylaws related to (Presidency of Assemblies and Preparation of Minutes) (Attached)

(مرفق(. )تشكيل اللجنة)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 38)التصويت على تعديل المادة رقم : البند الثلاثون ▪

▪ Item 30: Voting on amending Article No. (38) of the Company's bylaws related to (Establishing the Committee) (Attached)
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(مرفق(. )نصاب اجتماع اللجنة)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 39)التصويت على تعديل المادة رقم : البند الحادي والثلاثون ▪

▪ Item 31: Voting on amending Article No. (39) of the Company's bylaws related to (Committee Meeting Quorum) (Attached)

(مرفق(. )تعيين مراجع الحسابات)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 42)التصويت على تعديل المادة رقم : البند الثاني والثلاثون ▪

▪ Item 32: Voting on amending Article No. (42) of the Company's bylaws related to (Appointment of the Auditor) (Attached)

(مرفق(. )صلاحيات مراجع الحسابات)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 43)التصويت على تعديل المادة رقم : البند الثالث والثلاثون ▪

▪ Item 33: Voting on amending Article No. (43) of the Company's bylaws related to (Auditor Powers) (Attached)

(مرفق(. )الوثائق المالية)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 45)التصويت على تعديل المادة رقم : والثلاثون البند الرابع ▪

▪ Item 34: Voting on amending Article No. (45) of the Company's bylaws related to (Financial Documents) (Attached)

(مرفق(. )توزيع الأرباح)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 46)التصويت على تعديل المادة رقم : البند الخامس والثلاثون ▪

▪ Item 35: Voting on amending Article No. (46) of the Company's bylaws related to (Dividends Distribution) (Attached)

(مرفق(. )استحقاق الأرباح)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 47)التصويت على تعديل المادة رقم : البند السادس والثلاثون ▪

▪ Item 36: Voting on amending Article No. (47) of the Company's bylaws related to (Entitlement to Dividends) (Attached)
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(مرفق(. )انقضاء الشركة)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 50)التصويت على تعديل المادة رقم : البند السابع والثلاثون ▪

▪ Item 37: Voting on amending Article No. (50) of the Company's bylaws related to (Company Termination) (Attached)

(مرفق(. )الأحكام الختامية)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 51)التصويت على تعديل المادة رقم : البند الثامن والثلاثون ▪

▪ Item 38: Voting on amending Article No. (51) of the Company's bylaws related to (Final Provisions) (Attached)

(مرفق(. )الأحكام الختامية)من نظام الشركة الأساس ي المتعلقة بــ( 52)التصويت على حذف المادة رقم : البند التاسع والثلاثون ▪

▪ Item 39: Voting to delete Article No. (52) of the Company's bylaws related to (Final Provisions) (Attached)

(مرفق. )هاالتصويت على إعادة ترتيب مواد نظام الشركة الأساس ي وترقيمها؛ لتتوافق مع التعديلات المقترحة في البنود أعلاه في حال الموافقة علي: البند الأربعون ▪

▪ Item 40: Voting on the rearrangement and numbering of the Articles of Association of the Company; To comply with the proposed amendments in the above 

clauses, if approved(Attached)
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2023/01/01الفترة المالية من ريال سعودي على المساهمين عن  عشرة ملايين( 10.000.000)التصويت على توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية بمبلغ :  البند الحادي والأربعون ▪

اول يـوم بنهايـة تـدمن القيمة الأسمية للسهم، على أن تكون الأحقية للمسـاهمين المـالكين لهسـهم %( 2.50)ريال سعودي للسهم الواحد ، والتي تمثل ( 0.25)، بواقع 2023/06/30حتى 

اق، وسـيتم الإعـلان عـن فـي ههايـة ثـاني يـوم تـداول يلـي تـاريق الاسـتحق( مركـز الإيـداع)انعقاد الجمعية العامة والمقيدين في سجل مساهمي الشـركة لـدش شـركة مركـز إيـداع الأوراق الماليـة 

.تاريق توزيع الأرباح لاحقا

Item 41: To vote on the recommendation of the Board of Directors to approve the distribution of cash dividends to shareholders for the amount of SAR 10,000,000 
(ten million Saudi riyals) for the financial period from 01/01/2023, to 30/06/2023, at a rate of SAR 0.25 (twenty-five halalas) per share, which represents 2.50% of 
the par value of the share. The right to receive the dividend will be for shareholders who own shares at the close of trading on the day of the general assembly and 
are registered in the company's shareholder registry at the Saudi Securities Depository Center (SDDC) at the close of the second trading day following the date of 
the meeting. The date of distribution of the dividends will be announced later.
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من المـادة السـابعة والعشـرين مـن نظـام الشـرذات، و لـ  ( 2)التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة : البند الثاني والأربعون ▪

.(ات والتأجيرالتطوير العقاري والبناء والتشييد والعقار )لمدة عام من تاريق موافقة الجمعية العامة أو حتى ههاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، والمتعلقة بنشاط 

▪ Item 42: Voting to delegate the authority of the General Assembly to the Board of Directors to grant the license stipulated in paragraph (2) of Article (27) of 

the Companies Law, for a period of one year from the date of approval of the General Assembly or until the end of the authorized Board of Directors' term, 

whichever comes first, related to the activity of (real estate development, construction, real estate and leasing).

رقـم  م و لـ  فـي حـال الموافقـة علـى البنـد2023التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف سنوي أو ربـع سـنوي عـن العـام المـا ي : البند الثالث والأربعون ▪

من جدول اعمال هذه الجمعية (. توزيع الأرباح)الخاص بـ( 35)

▪ Item 43: Vote on authorizing The Board of Directors’ proposal to distribute interim dividends on a semi-annual or quarterly basis for the year 2023 AD, based 

on the approval status of Item No. (35) related to (Dividends Distribution). From the agenda of this assembly
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 مواد النظام الأساس ي لشركة إنماء الروابي

 قبل التعديل 

 مواد النظام الأساس ي لشركة إنماء الروابي

 بعد التعديل 

 (  التأسيس: 1)مادة 

 لأحكام هذا النظام وأحكام نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي  
ً
تأسست طبقا

 لما يلي :   1437/ 01/  28( بتاريخ 3رقم )م/ 
ً
 هـ شركة مساهمة سعودية وفقا

   التأسيس: 

 لأحكام هذا النظام وأحكام نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم  
ً
تأسست طبقا

ـــ شــركة مســاهمة 1437/  01/   28( بتاريخ 3)م/  ـــ ـــ ـــ وبصــرور نظام الشــركات   ســعودية هـــ

ــــــوم الملكي رقم )م/  ــــــادر   ه1443/   12/   01( وتاريخ 132بالمرســ ولائحته التنفيذية الصــ

ــ  1444/  6/    23( وتــــاريخ  284بقرار معــــازي واير الت ــــار  رقم ) ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ تم تعــــريــــ  النظــــام  هـــ

 لما 
ً
     يلي:الأساس ي للشركة وفقا

 ( أغراض الشركة: 3م       مادة )

 إن الأغراض التي كونت من أجلها الشركة هي:

 شراء وبيع العقارات والأراض ي لصالح الشركة. .1

ـــــياحية ومنت عات  .2 ـــــسنية وت ارية وســ ـــــاء وتملي المباني ب ميع أنوايها ســ إنشــ

وصـالات حفتت واجتمايات وفناد  وماايم ومقاهي واسـمامارها بتأجهاها 

ـــياحية أو  ـــ ـــواء كانت ســ ـــ ـــمل ار المباني من ال ها ســ ـــ ـــ يلها أو بيعها  واســ ـــ أو تشــ

 ونظافة المباني وإدارتها.   وصيانة   وتش يلهاسسنية  

اســـتهااد وتصـــرير مواد البناء والمواد المسملة لها والمواد التعليمية والاقافية   .3

والمستبية وإنشـــــاء المستبات والقرطاســـــيات  وت ار  الزملة والت دئة  ي مواد 

 البناء والوسائ  التعليمية.

ــــــياام  ي المرافم التعليمية من مرار  ومعاهر وكليات  .4 ـــ ــــــاء وتملي والاشــ ـــ إنشــ

 وصيانتها وإدارتها.  وتش يلها  المختلفةوجامعات ومراكد الترريب 

ـــــمل ـــار وإدار  المدارا  وإقـــامـــة الم تت الدراييـــة والمتـــاجر   .5 ـــ ـــ ـــــراء وبيع واســ ـــ ـــ شــ

 بالأسمر  والبذور وكافة المواد والأدوات والآلات الدرايية.

والسســارات ومصــانع اتســمنت  إنشــاء وتملي مصــانع الروام والبتل والبلي .6

 والزبس وجميع مصانع مواد البناء والمواد المسملة لها.

 تاوير وإدار  وصيانة العقارات. .7

ــيانة ونظافة المباني والعقارات والفناد  والشـــقم   .8 إقامة وإدار  وتشـــ ي  وصـ

 والمراكد الت ارية واليافيهية. والمنت عات السياحية    السسنية

ــــــفيات والمراكد المهنية والمعاهر   .9 ـــ ــــــمشــ ـــ ــــــيانة المســ ـــ ــــــ ي  وصــ ـــ ــــــاء وإدار  وتشــ ـــ إنشــ

 العلمية والمرار  الخاصة.

ــــمل ار الماايم والمقاهي   .10 ــــيانة ونظافة وتأجها واســ ــــ ي  وصــ إقامة وإدار  وتشــ

 )كو ي شوب وانيانت(.

 مداولة ورمات التعليم والترريب. .11

 والدرايية. والخرمية  والت ارية   الصناييةالاسمامار  ي المشرويات  .12

 ال صول يلى الوكالات الت ارية ووكالات التوايع والتعهرات الت ارية. .13

ـــــول يلى اليااوي  التامة من الزهات  ـــــاطها إلا  عر ال صــ ـــــركة نشــ ولا تداول الشــ

 المختصة.

 

  الشركة: أغراض  

 الأغراض التي كونت من أجلها الشركة هي:  إن 

 الشركة.شراء وبيع العقارات والأراض ي لصالح  .1

ـــــيــاحيــة ومنت عــات   .2 ـــ ـــ ـــــسنيــة وت ــاريــة وســ ـــ ـــ ــــــاء وتملــي المبــاني ب ميع أنوايهــا ســ ـــ ـــ إنشــ

ــمامارها بتأجهاها أو  ـــ ــالات حفتت واجتمايات وفناد  وماايم ومقاهي واســ ـــ وصــ

ــسنية   ــ ــياحية أو ســ ــ ــواء كانت ســ ــ ــمل ار المباني من ال ها ســ ــ ــ يلها أو بيعها  واســ ــ تشــ

 ونظافة المباني وإدارتها.   وصيانة   وتش يلها

ــــــرير مواد البنــاء والمواد المسملــة لهــا والمواد التعليميــة والاقــافيــة    .3 ـــ ـــ ـــــتهااد وتصــ ـــ ـــ اســ

ـــــيــات  وت ــار  الزملــة والت دئــة  ي مواد  ـــ ـــ ـــاء المستبــات والقرطــاســ ـــ ـــ ـــ والمستبيــة وإنشــ

 البناء والوسائ  التعليمية.

ــات  .4 ــر وكليـ ــاهـ ــة من مـــرار  ومعـ ـــــياام  ي المرافم التعليميـ ـــ ـــ ـــــاء وتملـــي والاشــ ـــ ـــ ـــ إنشــ

 وصيانتها وإدارتها.  وتش يلها  المختلفةوجامعات ومراكد الترريب 

شـراء وبيع واسـمل ار وإدار  المدارا  وإقامة الم تت الدرايية والمتاجر  بالأسـمر   .5

 والبذور وكافة المواد والأدوات والآلات الدرايية.

ــــــانع الروام والبتل والبلي .6 ــــــاء وتملي مصــ ــــــمنت  إنشــ ــــــانع اتســ ــــــارات ومصــ والسســ

 والزبس وجميع مصانع مواد البناء والمواد المسملة لها.

 تاوير وإدار  وصيانة العقارات. .7

ـــــقم   .8 ـــ ـــ ـــــيـانـة ونظـافـة المبـاني والعقـارات والفنـاد  والشــ ـــ ـــ ـــــ يـ  وصــ ـــ ـــ إقـامـة وإدار  وتشــ

 والمراكد الت ارية واليافيهية. والمنت عات السياحية    السسنية

ــــفيات والمراكد المهنية والمعاهر العلمية  .9 ــــمشــ ــــيانة المســ ــــ ي  وصــ ــــاء وإدار  وتشــ إنشــ

 والمرار  الخاصة.

إقامة وإدار  وتشــ ي  وصــيانة ونظافة وتأجها واســمل ار الماايم والمقاهي )كو ي   .10

 شوب وانيانت(.

 مداولة ورمات التعليم والترريب. .11

 والخرمية والدرايية.  والت ارية   الصناييةالاسمامار  ي المشرويات  .12

 ال صول يلى الوكالات الت ارية ووكالات التوايع والتعهرات الت ارية. .13

بعر ال صــول يلى اليااوي  التامة  و وتمار  الشــركة أغرااــها وفم الأنظمة المتبعة  

 وجرت.إن   من الزهات المختصة
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 ( رأس المال: 7مادة )

( اربعمائة مليون ريال سعودي مقسم إزى  400.000.000حرد رأسمال الشركة بــــــــ)

ــــمية لك   40.000.000) ـــ ــــاوية القيمة تبلل القيمة الأســ ـــ ــــهم ممســ ـــ ( أربعون مليون ســ

 ( يشر  ريالات سعودية وجميعها أسهم يادية نقرية.10منها )

 

 رأس المال: 

ــ) ــ ـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ( اربعمائة مليون ريال ســـعودي مقســـم إزى  400.000.000حرد رأســـمال الشـــركة بـــ

ــمية لك  منها 40.000.000) ــ ـــ ــاوية القيمة تبلل القيمة الأســ ــ ـــ ــهم ممســ ــ ـــ ( أربعون مليون ســ

ـــــهم يـاديـة نقـريـة قيمـة المـرفوا منـه مبلل  10) ـــ ـــ ـــــعوديـة وجميعهـا أســ ـــ ـــ ـــــر  ريـالات ســ ـــ ـــ ( يشــ

 اربعمائة مليون ريال سعودي.( 400.000.000)

 الاسهم: ( الاكتتاب في 8مادة )

ســـــاهمون  ي كام  أســـــهم الشـــــركة البالل يردها ) 
ُ
( أربعون  40.000.000اكتمب الم

 ( أربعمائة مليون ريال سعودي.400.000.000مليون سهم يادي  قيمتها )

 الاسهم: الاكتتاب في 

ساهمون  ي كام  أسهم الشركة البالل يردها )
ُ
( أربعون  40.000.000اكتمب الم

 سعودي مرفوية( أربعمائة مليون ريال 400.000.000مليون سهم يادي  قيمتها )

 بالكام  .  

 ( بيع الأسهم غير مستوفاة القيمة: 9مادة )

يليزم المساهم برفع قيمة السهم  ي الموايير المعينة لذلي  وإذا تخلف ين الوفاء 

 ي ميعاد الاستحقا   جاا لمزلس اتدار   عر إيتمه ين طريم ينوانه المابت  ي 

بهن  سز    العلني  المداد  السهم  ي  ببيع  مسز   بخااب  إبتغه  أو  المساهمهن 

التي   للضوابط   
ً
وفقا الأحوال  بحسب  المالية  الأورا   أو سو   الشركة  مساهمهن 

تحردها الزهة المختصة. وتستو ي الشركة من حصيلة البيع المبالل المستحقة لها  

لوفاء بهذا المبالل  جاا  وترد الباقي لصاحب السهم  فإذا لم تسف حصيلة البيع ل

 للشركة أن تستو ي الباقي من جميع أموال المساهم.

ومع ذلي ي وا للمساهم المتخلف ين الرفع إزى يوم البيع دفع القيمة المستحقة 

الشركة   الشأن وتلغي  الشركة  ي هذا  أنفقتها  التي  إليها المصروفات   
ً
يليه مضافا

يحم  رقم    
ً
 جريرا

ً
المشياي سهما وتعاي  الماد    هذه   لأحكام 

ً
وفقا المباا  السهم 

 المساهمهن. السهم الملغي  وتؤشر بذلي  ي سز  

 

 بيع الأسهم غير مستوفاة القيمة: 

يليزم المساهم برفع المتبقى من قيمة السهم   ي الموايير الم رد   لذلي  وإذا تخلف 

ينوانه   إيتمه ين طريم  اتدار   عر  لمزلس  جاا  الاستحقا    ميعاد  الوفاء  ي  ين 

المابت  ي سز  المساهمهن أو إبتغه بخااب مسز  أو باي وسيلة من وسائ  التقنية  

المداد السهم  ي  ببيع  المالية    ال رياة  الأورا   سو   أو  الشركة  مساهمهن  بهن  العلني 

للمساهمهن الآورين أولوية  ي شراء أسهم المساهم  بحسب الأحوال وي وا أن يكون 

المتخلف ين الرفع وتستو ي الشركة من حصيلة البيع المبالل المستحقة لها وترد الباقي 

المب بهذا  للوفاء  البيع  حصيلة  تسف  لم  فإذا  السهم   أن  لصاحب  للشركة  جاا  الل  

 تستو ي الباقي من جميع أموال المساهم. 

يُعلم نفاذ ال قو  المتصلة بالأسهم المتخلف ين الوفاء بقيمتها ينر انقضاء الموير 

 115من الماد   (  ۱الم رد لها إزى حهن بيعها أو دفع المستحم منها وفقا ل سم الفقر  )

يتقرر  التي  الأرباح  من صا ي  نصيب  يلى  ال صول  وتشم  حم  الشركات   نظام  من 

 ا. توايعها وحم حضور الزمعيات والتصويت يلى قراراته

ومع ذلي ي وا للمساهم المتخلف ين الرفع إزى يوم البيع دفع القيمة المستحقة يليه 

الشركة   أنفقتها  التي  المصروفات  إليها   
ً
الشأن  مضافا هذا  يكون  ي  ال الة  هذه  و ي 

  الشركة شهاد وتلغي   للمساهم ال م  ي طلب ال صول يلى الأرباح التي تقرر توايعها

 لأحكام هذه الماد   وتعاي المشياي    بيع  السهم الم
ً
حم  شهاد  جرير  بالسهم توفقا

إدراج البيانات التامة للمالي   وتؤشر  ي سز  المساهمهن بوقوا البيع مع  الرقم ذاته  

 .الزرير

 ( إصدار الأسهم: 10مادة )

ـــمية  وإنما ي وا   ـــرر بأق  من قيمتها اتســ ـــمية  ولا ي وا أن تصــ ـــهم إســ تكون الأســ

ــــــا  فر  القيمة  ي   ــــــرر بأيلى من هذه القيمة  و ي هذه ال الة الأوها  يضــ أن تصــ

بنر مســـــتق  اـــــمن حقو  المســـــاهمهن  ولا ي وا توايعها كأرباح يلى المســـــاهمهن   

ـــــركـة  فـإذ ـــ ـــ ـــــهم غها قـابـ  للت دئـة  ي مواجهـة الشــ ـــ ـــ ـــــخـا  والســ ـــ ـــ ـــــهم أ ــ ـــ ـــ ا ملـي الســ

ـــــتعمــــال ال قو    ـــ ـــ متعــــردون وجــــب يليهم أن يختــــاروا أحــــرهم لينوب ينهم  ي اســ

المتعلقة به  ويكون هؤلاء الأ خا  مسلولهن بالتضامن ين الاليزامات الناشلة  

 ين ملسية السهم.

 

 إصدار الأسهم: 

ـــــمية وإنما ي وا أن  ـــ ـــــرر بأق  من قيمتها اتســ ـــ ـــــمية  ولا ي وا أن تصــ ـــ ـــــهم إســ ـــ تكون الأســ

ــــــا  فر  القيمــة  ي بنــر   ـــ ـــ ــــــرر بــأيلى من هــذه القيمــة  و ي هــذه ال ــالــة الأوها  يضــ ـــ ـــ تصــ

حقو  المســاهمهن   وتحرد اللوائض اــوابط اســتخرامها ويكون الســهم مســتق  اــمن  

ــــــخا  متعردون وجب   ـــ ــــــهم أ ــ ـــ ــــــركة  فإذا ملي الســ ـــ غها قاب  للت دئة  ي مواجهة الشــ

يليهم أن يختاروا أحرهم لينوب ينهم  ي اســــتعمال ال قو  المتعلقة به  ويكون هؤلاء 

سية الســـــهم ومع ذلي الأ ـــــخا  مســـــلولهن بالتضـــــامن ين الاليزامات الناشـــــلة ين مل

  
ً
ــهما ــمية أق   أو دم ها بحي  تما  أســ ــهم ذات قيمة اســ ــهم إزى أســ ــيم الأســ ي وا تقســ

 ذات قيمة اسمية أيلى   وللزهة المختصة واع الضوابط التامة لذلي .
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 ( تداول الأسهم: 11مادة )

جميع أســــهم الشــــركة قابلة للتراول بهن المســــاهمهن  عر إصــــرار شــــهادتها  وي ب 

  
ً
يلى المسـاهم الذي يرغب ببيع أسـهمه  ي الشـركة بأن يخار م لس اتدار  كتابيا

 عرد الأســـــهم التي يرغب ببيعها وقيمتها ويابت اتواار  ي الســـــز  المشـــــار إليه  ي  

ــــاهمهن وتل  12الماد  رقم ) ـــ ـــ ( من هذا النظام  ويقوم م لس اتدار  بإواار المســ

 التالية لاستتم ات 60الستهن )
ً
 60واار  وللمساهمهن وتل الستهن )( يوما

ً
( يوما

ــها لأحقيتهم   ــ ـــ ــــرول نفســ ـــ ــهم بالشــ ــ ـــ ــياوا تلي الأســ ــ ـــ ــتتم اتواار أن يشــ ــ ـــ من تاريخ اســ

بالأولوية  فإن لم يتفم الأطرا   شـأن قيمة الأسـهم المعرواـة للبيع فيتم تحرير  

 للمهزانية المعتمر  من قب  الم اسـب القا
ً
 لآور قيمة دفياية طبقا

ً
نوني  الامن وفقا

ــــــاهمهن  ـــ ـــ ـــــركــة فــإن لم يقتنع الراغــب  ي البيع بــمور مهزانيــة ولم يتفم مع المســ ـــ ـــ للشــ

ـــــبحانه   ـــــاد  عر   ســ ـــــياشــ ـــــتعانة والاســ ـــــعر معهن فيتم الاســ وم لس اتدار  يلى ســ

ــــياء ومعرو  ينهم التقو  والأمانة  ـــ وتعازى بمقومهن لريهم الخبا   ي ما  هذه الأشــ

م الروائر ال كومية والمؤسسات المالية ولا يق  يردهم ين ثتثة ممن تستعهن به

ـــــهم المراد بيعها  يلى أن تكون   ـــ ـــــو  المال لتقرير قيمة هذه الأســ ـــ والبنوم وهيلة ســ

ــــاهمهن   ـــ ــــ ز بمور مهزانية ولم يتفم مع المســ ـــ تكاليف التقييم يلى البائع لأنه لم يرضــ

ـــــراء تلــي  ـــ ـــ ــــــاهم شــ ـــ ـــ ـــــعر معهن يقتنع بــه الزميع و ي حــال رغبــة أككا من مســ ـــ ـــ يلى ســ

 فتقسم بينهم بنسبة حصة ك  منهم  ي رأ  مال الشركة  ي ذلي الوقت.الأسهم  

واستثناءً من ذلي لا ي وا تراول الأسهم التي تعاى مقاب  ال ص  العينية أو  

الأرباح  وحساب  المهزانية  نشر  قب   المؤسسون  بها  يستمب  التي  النقرية  الأسهم 

 من تاريخ تأسيس  والخسائر ين ثتثهن سنة لا تق  ك  منهما ين أثنز 
ً
يشر شهرا

 الشركة. 

به المؤسسون  ي حالة اياد  رأ  المال قب   وتسري هذه الأحكام يلى ما يستمب 

الفيا  ويؤشر يلى  المتبقية من هذه  للمر   بالنسبة  ال ظر  وذلي  فيا   انقضاء 

التي يمتنع فيها  ر  
ُ
بما يرل يلى نويها وتاريخ تأسيس الشركة والم هذه الصكوم 

 تراولها.

بيع   لأحكام 
ً
وفقا النقرية  الأسهم  ملسية  نق   ال ظر  فيا   ي وا وتل  ذلي  ومع 

 ال قو  من أحر المؤسسهن إزى مؤسس آور.

المساهمهن لأسهمه أو التناال ينها او جدء منها   أحركما يسري يلى آلية البيع بيع  

للشركة وتخضع لنفس الآلية الانفة الذكر كما تخضع للأنظمة واللوائض وايضا 

رهن  للمساهمهن  يحم  لا  كما  المساهمهن  لأحر  المملوكة  لأسهمها  الشركة  شراء 

 .اسهمهم لر  الزهات الأور  

 تداول الأسهم: 

 .التنفيذية لوائحهو  السو  الماليةنظام  تراول أسهم الشركة وفم أحكام 

 

 ( سجل المساهمين: 12مادة )

ــــــاهمهن الذي  ـــ ــــــز  المســ ـــ ــــــركة بالقير  ي ســ ـــ ــــــهم الشــ ـــ تعره أو تتعاقر يلى  تتراول أســ

ــــياتهم وأماكن إقامتهم   ــــاهمهن وجنســ ــــماء المســ ــــمن أســ ــــركة  الذي يتضــ إيراده الشــ

ومهنهم وأرقام الأســــهم والقرر المرفوا منها  ويؤشــــر  ي هذا القير يلى الســــهم  ولا  

يعتر بنق  ملسية الســـــهم الاســـــهي  ي مواجهة الشـــــركة أو ال ها إلا من تاريخ القير  

 . ي السز  المذكور 

 

 

 سجل المساهمين: 

 حذفها( )
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 ( إصدار شهادات الاسهم: 13مادة )

 
ً
تصــــــرر الشــــــركة شــــــهادات الأســــــهم بحي  تكون ذات أرقام ممســــــلســــــلة وموقعا

يليها من رئيس م لس إدار  الشركة أو من يفواه من أيضاء المزلس وتختم  

الصادر بخاتم الشركة ويتضمن السهم يلى الأو  رقم وتاريخ القرار الوااري  

ــــادر بــإيتن  ـــــ ــــــــركــة ورقم وتــاريخ القرار الوااري الصـــــ ــــــــيس الشـــــ بــالياوي  بتــأســـــ

ــــهم   ــــهم المواا يليها وقيمة الســـــ ــــركة وقيمة رأ  المال ويرد الأســـــ ــــيس الشـــــ تأســـــ

الاســــــــــمية  والمبلل المرفوا منها وغرض الشــــــــــركة باوتصــــــــــار ومركدها الرئي ــــــــــ ي  

ومشــــــتملة يلى ومرتها وي وا أن يكون للأســــــهم كوبونات ذات أرقام مســــــلســــــلة 

 رقم السهم المرفقة به.

 الأسهم: إصدار شهادات 

 ( حذفها)

 ( زيادة رأس المال: 14مادة )

ــــــرل أن -1 ـــ ــــــركة   شــ ـــ للزمعية العمومية غها العادية أن تقرر اياد  رأ  مال الشــ

  ولا يشـــيال أن يكون رأ  المال قر دفع بأكمله إذا 
ً
يكون رأ  المال قر دفع كامت

ــــررت مقــابــ  تحويــ   كــان الزدء غها   ـــ ـــ ـــ ـــــهم صــ ـــ ـــ المــرفوا من رأ  المــال يعود إزى أســ

ــهم ولم تنته  عر المر  المقرر  لتحويلها إزى   ــ ـــ ــــكوم تمويلية إزى أســ ـــ أدوات دين أو صــ

 أسهم.

ـــــرر  -2 ـــــهم المصــ ـــــ  الأســ للزمعية العامة غها العادية  ي جميع الأحوال أن تخصــ

والشركات التا عة أو  عضها  ينر اياد  رأ  المال أو جدء منها للعاملهن بالشركة 

أو أي من ذلي  ولا ي وا للمســاهمهن ممارســة حم الأولوية ينر إصــرار الشــركة 

 للأسهم المخصصة للعاملهن.

ــــرور قرار الزمعيــة العــامــة غها العــاديــة  -3 ـــ ـــ ـــ ـــــهم وقــت صــ ـــ ـــ ــــاهم المــالــي للســ ـــ ـــ ـــ للمســ

بالموافقة يلى اياد  رأ  المال الأولوية  ي الاكتتاب بالأســــهم الزرير  التي تصــــرر 

مقاب  حصـ  نقرية  ويبلل هؤلاء بأولويتهم بالنشـر  ي جرير  يومية أو بإبتغهم 

ـــــزـ  ين قرار ايـاد  رأ  الم ـ ـــ ـــ ـــــاـة البايـر المســ ـــ ـــ ـــــرول  بواســ ـــ ـــ ومـرتـه     الاكتتـابال وشــ

 وتاريخ برايته وانتهائه.

ــــــاهمهن  ي -4 ـــ ـــ يحم للزمعيـة العـامـة غها العـاديـة وقف العمـ  بحم الأولويـة للمســ

ـــــ  نقـــــريـــــة أو إياـــــاء الأولويـــــة ل ها  ـــ ـــ المـــــال مقـــــابـــــ  حصــ بديـــــاد  رأ   الاكتتـــــاب 

 المساهمهن  ي ال الات التي تراها مناسبة لمصل ة الشركة.

ـــــرور -5 ـــ ـــ ـــــاهم بيع حم الأولوية أو التناال ينه وتل المر  من وقت صــ ـــ ـــ يحم للمســ

ــاب  ي  ــال إزى آور يوم لتكتتـ ــاد  رأ  المـ ــة يلى ايـ ــالموافقـ ــة بـ ــامـ ــة العـ قرار الزمعيـ

ـــــعهـا الزهـة   ـــ ـــ ـــــوابط التي تضــ ـــ ـــ  للضــ
ً
ـــــهم الزـريـر  المرتباـة بهـذه ال قو   وفقـا ـــ ـــ الأســ

 المختصة.

( أيته  تواا الأســـــهم الزرير  يلى حملة حقو   4مع مرايا  ما ورد  ي الفقر  )-6

ــبة ما يملكونه من حقو  أولوية من إجمازي   ـــ ـــ الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب  بنســ

حقو  الأولوية النات ة من اياد  رأ  المال   شـرل ألا يت اوا ما يحصـلون يليه 

ـــــهم الزــريــر   ويواا ال ـــ ـــ ـــــهم الزــريــر  يلى حملــة  مــا طلبوه من الأســ ـــ ـــ بــاقي من الأســ

ـــــبــة مــا يملكونــه من  ـــ ـــ ـــــينهم  بنســ ـــ ـــ حقو  الملسيــة الأولويــة الــذين طلبوا أككا من نصــ

حقو  أولوية من إجمازي حقو  الأولوية النات ة من اياد  رأ  المال   شـــــرل ألا 

ـــــهم الزـريـر   ويارح مـا تبقى من  ـــ ـــ ـــــلون يليـه مـا طلبوه من الأســ ـــ ـــ يت ـاوا مـا يحصــ

   المال: زيادة رأس 

الشــــركة المصــــرر  أو المصــــرح  مال  للزمعية العامة غها العادية أن تقرر اياد  رأ     -1

ـــيال أن    -  وجرإن   –به  ـــ ـــ   ولا يشــ
ً
ـــرر قر دفع كامت ـــ ـــ ـــرل أن يكون رأ  المال المصــ ـــ ـــ  شــ

يكون رأ  المـــال قـــر دفع بـــأكملـــه إذا كـــان الزدء غها المـــرفوا من رأ  المـــال يعود إزى  

ـــــهم ولم تنته  عر   ـــــكوم تمويلية إزى أســ ـــــررت مقاب  تحوي  أدوات دين أو صــ ـــــهم صــ أســ

 المر  المقرر  لتحويلها إزى أسهم.

للزمعية العامة غها العادية  ي جميع الأحوال أن تخصـــــ  الأســـــهم المصـــــرر  ينر   -2

ــــــها  أو أي  ــــــركات التا عة أو  عضــ ــــــركة والشــ اياد  رأ  المال أو جدء منها للعاملهن بالشــ

ــــهم  ــــركة للأســ ــــرار الشــ ــــة حم الأولوية ينر إصــ ــــاهمهن ممارســ من ذلي  ولا ي وا للمســ

اـــــوابط وإجراءات تخصـــــي  الأســـــهم  المخصـــــصـــــة للعاملهن وللزهة المختصـــــة واـــــع

 أي من ذلي . أو   عضها للعاملهن  ي الشركة أو  ي الشركات التا عة أو  

ــــــاوية للقيمة -3 ــــــهم الدياد  مســ ــــــمية لأســ  ي جميع الأحوال  ي ب أن تكون القيمة الاســ

 الاسمية للأسهم الأصلية من ذات النوا أو الفلة.

وقت صـــرور قرار الزمعية العامة غها العادية بالموافقة  -  للمســـاهم المالي للســـهم  -4

ـــرر أو قرار م لس اتدار  بــالموافقــة يلى ايــادتــه  ي حــرود  ـــ ـــ ـــ يلى ايــاد  رأ  المــال المصــ

ـــــرح بـه ـــ ـــ ــــــرر مقـابـ     -رأ  المـال المصــ ـــ ـــ ـــــهم الزـريـر  التي تصــ ـــ ـــ الأولويـة  ي الاكتتـاب بـالأســ

ـــــ  نقـريـة  ويبلل هؤلاء بـأولويتهم ـــ ـــ ـــــزـ  يلى ينوانـه  –إن وجـرت    -  حصــ ـــ ـــ بخاـاب مســ

أو من وتل وســائ  التقنية ال رياة ين قرار اياد  رأ    المســاهمهن ســز    يالوارد 

ـــــرول الاكتتــاب ومــرتــه وتــاريخ بــرايتــه وانتهــائــه  و ذلــي بــالمرايــا  لنوا وفلــة  ـــ ـــ المــال وشــ

 السهم الذي يملسه.

ـــــاهمهن  ي   -5 ـــ ـــ ـــ يحم للزمعيــــة العــــامــــة غها العــــاديــــة وقف العمــــ  بحم الأولويــــة للمســ

الأولوية ل ها المســاهمهن  حم الاكتتاب بدياد  رأ  المال مقاب  حصــ  نقرية أو منض

  ي ال الات التي تراها محققة لمصل ة الشركة.

ـــــاهم بيع حم الأولوية أو التنـاال ينـه بمقـا -6 ـــ ـــ   ب ـيحم للمســ
ً
  مادي أو دون مقـاب  وفقا

 اللوائض.لما تحرده 

ـــــهم الزـــريـــر  يلى حملـــة حقو   6مع مرايـــا  مـــا ورد  ي الفقر  )  -7 ـــ ـــ ( أيته  تواا الأســ

ــبة مالريهم  من حقو  أولوية من إجمازي حقو    ــ الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب  بنســ

ـــلون يليه ما طلبوه  ـــ ـــرل ألا يت اوا ما يحصــ ـــ الأولوية النات ة ين اياد  رأ  المال   شــ

ـــــهم الزــريــر  وبــالمرايــا  ـــ ـــ ـــــهم الــذي يملكونــه  ويواا البــاقي من   من الأســ ـــ ـــ لنوا وفلــة الســ

الأســـهم الزرير  يلى أبـــ اب حقو  الأولوية الذين طلبوا أككا من نصـــينهم  بنســـبة 
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ــــــو   ــــــهم يلى ال ها  مالم تقرر الزمعية العامة غها العادية أو ين  نظام ســ الأســ

 المالية يلى غها ذلي.

 

النـــات ـــة من ايـــاد  رأ  المـــال  هـــذه ال قو   مـــا لـــريهم  من حقو  أولويـــة من إجمـــازي  

ـــــهم الزرير   ويارح ما تبقى  ـــــلون يليه ما طلبوه من الأســ ـــــرل ألا يت اوا ما يحصــ  شــ

ـــــو   ـــ ــهم يلى ال ها  مالم تقرر الزمعية العامة غها العادية أو ين  نظام ســ ـــ ـــ من الأســ

 المالية يلى غها ذلي.

 ( تخفيض رأس المال: 15مادة )

للزمعيــــة العــــامــــة غها العــــاديــــة أن تقرر تخفيل رأ  المــــال إذا ااد يلى حــــاجــــة 

ــائر  وي وا  ي ال ـالـة الأوها  وحـرهـا تخفيل رأ   ـــ ـــ ـــ ـــــركـة أو إذا منيـت بخســ ـــ ـــ الشــ

ـــــهن( من نظـام   ـــ ـــ ـــــو  يليـه  ي المـاد  )الرا عـة والخمســ ـــ ـــ المـال إزى مـا دون ال ـر المنصــ

ــــــرر قرار التخفيل إلا  عــر تتو  تقري ـــ ـــ ـــــركــات  ولا يصــ ـــ ـــ ر وــا  يعــره مراجع  الشــ

ـــركة وين أثر  ـــ ـــباب الموجبة له وين الاليزامات التي يلى الشــ ـــ ـــابات ين الأســ ـــ ال ســ

 التخفيل  ي هذه الاليزامات.

ـــــركـــة  وجبـــت ديو   ـــ ـــ وإذا كـــان تخفيل رأ  المـــال نمي ـــة ايـــادتـــه ين حـــاجـــة الشــ

ـــــر قرار  ـــ ـــ  من تـــاريخ نشــ
ً
ــا ـــــتهن يومـ ـــ ـــ ــاتهم يليـــه وتل ســ ــ ـــ ـــ ـــ الـــرائنهن إزى إبـــراء ايياااــ

التخفيل  ي جرير  يومية تواا  ي المناقة التي فيها مركد الشـركة الرئي ـ ي  فإن 

يعاد المذكور  وجب يلى ايياض أحر الرائنهن وقرم إزى الشـــــركة مســـــمنراته  ي الم

 للوفاء به إذا 
ً
 كافيا

ً
ــــمانا ـــ ـــ  أو تقرم له اــ

ً
ــــركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالا ـــ ـــ الشــ

.
ً
 كان آجت

   المال: تخفيض رأس 

المـــــال إذا ااد يلى حـــــاجـــــة   -1 العـــــاديـــــة أن تقرر تخفيل رأ   للزمعيـــــة العـــــامـــــة غها 

بخسـائر  وي وا  ي ال الة الأوها  وحرها تخفيل رأ  الشـركة  الشـركة أو إذا منيت 

ـــــهن( من نظــام   ـــ ـــ ـــــعــة والخمســ ـــ ـــ ـــــو  يليــه  ي المــاد  )التــاســ ـــ ـــ المــال إزى مــا دون ال ــر المنصــ

ــــــرر قرار التخفيل إلا  عــر تتو  بيــان  ي الزمعيــة العــامــة يعــره   ـــ ـــ ـــــركــات  ولا يصــ ـــ ـــ الشــ

ـــــبــاب الموجبــة للتخفيل وين الاليزامــات التي يلى ـــ ـــ ـــــركــة   م لس اتدار  ين الأســ ـــ ـــ الشــ

هذا البيان تقرير من مراجع   ي شـــــأن   يلى ان يرفم     بها الوفاء  وين أثر التخفيل  ي

ــاهمهن  ي ال الات ــابات الشــــركة. وي وا الاكتفاء  عرض البيان المذكور يلى المســ   حســ

 التي يصرر فيها قرار الزمعية العامة بالتمرير.

حاجة الشركة  وجبت ديو  الرائنهن  يلى  إذا كان تخفيل رأ  المال نمي ة ايادته    -2

يليه   اييااااتهم  إبراء  وجرت-إزى  من    -إن  الأق   يلى   
ً
يوما وأربعهن  ومسة  وتل 

التاريخ الم رد لعقر اجتماا الزمعية العامة غها العادية لاتخاذ قرار التخفيل  يلى 

أن يرفم بالريو  بيان يوضح مقرار رأ  المال قب  التخفيل وبعره  وموير يقر  

لاجتماا وتاريخ نفاذ التخفيل  فإن ايياض يلى التخفيل أ  من الرائنهن وقرم  ا

المذكور  وجب يلى الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان    ويرإزى الشركة مسمنراته  ي الم

 أو 
ً
.  أن حالا

ً
 للوفاء به إذا كان آجت

ً
 كافيا

ً
 تقرم له امانا

 من ذات النوا والفلة ينر   -3
ً
ي ب مرايا  المساوا  بهن المساهمهن ال املهن اسهما

 المال.تخفيل رأ  

 ( إدارة الشركة: 16مادة )

ــــــاء تنتخنهم الزمعيــة   ـــ ـــ ـــــركــة م لس إدار  مؤلف من ثمــانيــة أيضــ ـــ ـــ يتوزى إدار  الشــ

 العامة للمساهمهن لمر  لا تدير ين ثتث سنوات.

 إدارة الشركة: 

من ذوي الصــفة الابيعية  يتوزى إدار  الشــركة م لس إدار  مؤلف من ثمانية أيضــاء 

 تنتخنهم الزمعية العامة للمساهمهن لمر  لا تدير ين اربعة سنوات.

 (: انتهاء عضوية المجلس: 17مادة )

 لأي نظام 
ً
تنتهي يضـــوية المزلس بانتهاء مرته او بانتهاء صـــتحية العضـــو لها وفقا

ــــــاريــة  ي   ـــ ـــ المملســة  ومع ذلــي ي وا للزمعيــة العــامــة العــاديــة  ي كــ   او تعليمــات ســ

ـــــهم وذلــــي دون اوتل بحم  ـــ ـــ ــــــاء م لس اتدار  أو  عضــ ـــ ـــ ـــ وقــــت يدل جميع أيضــ

ـــبب غها   ـــ ـــ ـــركة بالماالبة بالتعويل إذا وقع العدل لســ ـــ ـــ ـــو المعدول ت اه الشــ ـــ ـــ العضــ

مقبول او  ي وقت غها مناســــب ولعضــــو م لس اتدار  ان يعيزل  شــــرل ان يكون  

 قب  الشـــــركة يما يياتب يلى الاييزال من  ذلي  ي وقت
ً
مناســـــب والا كان مســـــؤولا

 أارار.

 

 انتهاء أو إنهاء عضوية المجلس: 

 لأي نظام أو 
ً
ــو لها وفقا ـــ ـــــتحية العضــ ــوية المزلس بانتهاء مرته أو بانتهاء صــ ـــ تنتهي يضــ

ـــــيــة من م لس   ـــ ـــ ــــــاريــة  ي المملســة  وي وا للزمعيــة العــامــة )بنــاء يلى توصــ ـــ ـــ تعليمــات ســ

ــــور )ثتثة( اجتمايات متتالية   ــــاء ين حضــ ب من الأيضــ ــــوية من ت يا اتدار ( إنهاء يضــ

  يضـــــويته دون يذر مشـــــروا يقبله م لس  أو )ومســـــة( اجتمايات متفرقة وتل مر

ــاء م لس اتدار   ـــ ـــ ـــ اتدار    ومع ذلـي ي وا للزمعيـة العـامـة العـاديـة يدل جميع أيضــ

أو  عضــهم  ويلى الزمعية العامة العادية  ي هذه ال الة انتخاب م لس إدار  جرير  

ــام  ــام نظــ ا لأحكــ ــً ــــــب الأحوال( وذلــــي وفقــ ـــ ـــ ـــ ـــــو المعدول )بحســ ـــ ـــ ــ  العضــ أو من يحــــ  محــ

 .الشركات

 (: المركز الشاغر في المجلس: 18مادة )

 إذا ش ر مركد أحر أيضاء م لس اتدار  كان للم لس

ـــــول يلى   ـــ ـــ ــــــب الياتيــب  ي ال صــ ـــ ـــ ــــــاغر بحســ ـــ ـــ   ي المركد الشــ
ً
 مؤقتــا

ً
ـــــوا ـــ ـــ ان يعهن يضــ

ـــــوات  ي الزمعيــــة التي انتخبــــت المزلس  يلى ان يكون ممسن تتوافر فيهم   ـــ ـــ الأصــ

ــــــة أيـام يمـ  من تـاريخ  ـــ ـــ الخبا  والسفـايـة وي ـب ان تبلل بـذلـي الواار  وتل ومســ

 انتهاء مدة مجلس الإدارة أو اعتزال أعضائه أو شغور العضوية:  

يلى م لس اتدار  قبـــ  انتهـــاء مـــر  دورتـــه أن يـــريو الزمعيـــة العـــامـــة العـــاديـــة إزى    -1

الانعقـاد لانتخـاب م لس إدار  لـرور  جـريـر . وإذا تعـذر إجراء الانتخـاب وانتهـت مـر  

ــــــاهه  ي أداء مهماتهم إزى حهن انتخاب م لس إدار   ــــــتمر أيضــ دور  المزلس ال ازي  يســ
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ــا  لهــ ــامــــة العــــاديــــة  ي أول اجتمــــاا  التعيهن وان يعرض التعيهن يلى الزمعيــــة العــ

ـــــرول التامـة لانعقـاد  ـــ ـــ ـــــلفـه  وإذا لم تتوافر الشــ ـــ ـــ ـــــو الزـريـر مـره ســ ـــ ـــ ويسمـ  العضــ

ــــو  يليه  ي  ـــ ــــائه ين ال ر الأدنى المنصــ ـــ ــــبب نق  يرد أيضــ ـــ م لس اتدار   ســ

ــاء ديو  ال ــ ـــ ـــ ــركات او هذا النظام وجب يلى بقية الأيضــ ــ ـــ ـــ زمعية العامة نظام الشــ

 لانتخاب العرد التام من الأيضاء.
ً
 العادية لتنعقاد وتل ستهن يوما

 

ــــــاء المزلس المنتهية دورته المر  التي  ــــــتمرار أيضــ لرور  جرير   يلى ألا تت اوا مر  اســ

 تحردها التئحة التنفيذية لنظام الشركات.

العـــــامـــــة   -2 ــــــاء م لس اتدار   وجـــــب يليهم ديو  الزمعيـــــة  ـــ ـــ ـــ إذا اييزل رئيس وأيضــ

العادية إزى الانعقاد لانتخاب م لس إدار  جرير  ولا يسري الاييزال إزى حهن انتخاب 

 التي تحــردهــا  
 
ـــــتمرار المزلس المعيزل المــر  ـــ ـــ المزلس الزــريــر  يلى ألا تت ــاوا مــر  اســ

 التئحة التنفيذية لنظام الشركات.  

ـــــوية المزلس بموجب إبت  مستوب   -3 ـــ ـــــو م لس اتدار  أن يعيزل من يضــ ـــ ي وا لعضــ

يوجهــــه إزى رئيس المزلس  وإذا اييزل رئيس المزلس وجــــب أن يوجــــه اتبت  إزى بــــاقي 

ا 
ً
ـــــر المزلس  ويعـر الاييزال نـافـذ ـــ ـــ ــــــاء المزلس وأمهن ســ ـــ ـــ من التـاريخ   - ي ال ـالتهن -أيضــ

 الم رد  ي اتبت .

إذا ش ر مركد أحر أيضاء م لس إدار  لوفا  أي من أيضائه أو اييزاله ولم ينتج   -4

ين هذا الشــــ ور إوتل بالشــــرول التامة لاــــ ة انعقاد المزلس  ســــبب نق  يرد 

ـــاغر من تتوافر  ـــ ـــ ـــائه ين ال ر الأدنى  فللم لس أن يعهن )مؤقتًا(  ي المركد الشــ ـــ ـــ أيضــ

ـــــو   فيــه الخبا  والسفــايــة  يلى أن يبلل بــذلــي ال ـــ ـــ ـــــزــ  الت ــاري  وكــذلــي هيلــة الســ ـــ ـــ ســ

المالية وتل )ومسة يشر( يومًا من تاريخ التعيهن  وأن يعرض التعيهن يلى الزمعية 

 العامة العادية  ي أول اجتماا لها  ويسم  العضو المعهن مر  سلفه.

ـــــبب نق  يرد   -5 ـــ ـــــ ة انعقاد م لس اتدار   ســ ـــ ـــــرول التامة لاــ ـــ إذا لم تتوافر الشــ

أيضــــائه ين ال ر الأدنى المنصــــو  يليه  ي نظام الشــــركات أو  ي هذا النظام  وجب  

ا  ـــــتهن( يومــً ـــ ـــ ــــــاء ديو  الزمعيــة العــامــة العــاديــة إزى الانعقــاد وتل )ســ ـــ ـــ يلى بــاقي الأيضــ

 لانتخاب العرد التام من الأيضاء.  

 ( مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: 19مادة )

ــــــو المنترب من مبلل معهن يلى النحو  ـــ ــــــو م لس اتدار  والعضــ ـــ تكون مكافأ  يضــ

 التازي:

 ( أربعون ألف ريال لا غها للسنة الواحر .40.000رئيس المزلس )

 ( أربعون ألف ريال لا غها للسنة الواحر .40.000يضو المزلس )

ـــــركــات وأي أنظمــة أو قرارات او وتكون المكــافــأ   ي حــرود مــا ن  يليــه   ـــ ـــ نظــام الشــ

ــة ازى   ـــــتمــــ  تقرير م لس اتدار  الموجــ ـــ ـــ ــه ي ــــب أن يشــ لــ ــه  ــات أور  مسملــ تعليمــ

ــــاء م لس   ـــ ـــ ــــ  يليه أيضــ ـــ ـــ ــــام  لك  ما حصــ ـــ ـــ الزمعية العامة العادية يلى بيان شــ

اتدار  وتل الســنة المالية من رواتب وغها ذلي من المدايا  كما يشــتم  يلى بيان  

لمزلس بوصـفهم موففهن أو إداريهن أو ما قبضـوه نظها أيمال ما قبضـه أيضـاء ا

 فنية أو إدارية أو اسمشارية سبم أن وافقت يليها الزمعية العامة للشركة.

 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: 

من نظام الشـــــركات   (76)تكون مكافأ  أيضـــــاء م لس اتدار  بحســـــب ما ورد  ي الماد   

  أربعون  (40.000)وأي أنظمــة أو قرارات او تعليمــات أور  مسملــه لــه بمبلل لايت ــاوا  

ــــاء م لس اتدار   ريال   لفأ ـــ ــــو من أيضــ ـــ ــــعودي لك  يضــ ـــ ــــبة لاتت اوا  ســ ـــ % من 5ونســ

ولايشـــم  ذلي المكافأ   للســـنة الواحر  بما فيهم رئيس المزلس  صـــا ي الأرباح الســـنوية 

 ي لزان أور   وتحرد الزمعية العامة العادية مقرار مكافات أيضاء م لس اتدار  

ـــــو وأداء افـــميلى أن يراعى أن تكون المك ـــ ـــ ـــ ــــب مع أداء العضــ ـــ ـــ ـــ ت يـــادلـــة ومحفد  وتمنـــاســ

ـــــتمـ   ـــ ـــ ـــــوابط التامـة لتنفيـذ هـذه الفقر  وي ـب أن يشــ ـــ ـــ ـــــركـة وتحـرد اللوائض والضــ ـــ ـــ الشــ

ـــــنوي يلى  ـــ ـــ تقرير م لس اتدار  الموجـة ازى الزمعيــة العــامـة العــاديـة  ي اجتمــايهــا الســ

ــــــاء  ــــــو من أيضــ ــــــول يليه ك  يضــ ــــــتحم ال صــ ــــــ  يليه أو اســ ــــــام  لك  ما حصــ بيان شــ

ـــــنــــة المــــاليــــة    م لس ـــ ـــ ـــــات وبــــرل  اتدار  وتل الســ ـــ ـــ ـــ ـــــور جلســ ـــ ـــ من مكــــافــــمت وبــــرل حضــ

ــــروفات وغها ذلي من المدايا   ـــ ــــاء المزلس  مصــ ـــ ــــه أيضــ ـــ ــــتم  يلى بيان ما قبضــ ـــ   كما يشــ

ــــفهم   ــــار  ياملهن بوصــ ــــمشــ ــــوه نظها أيمال فنية أو إدارية أو اســ  اتأو إداريهن أو ما قبضــ

 .تي حضرها ك  يضوالزلسات يرد الوأن يشتم  يلى بيان  عرد جلسات المزلس و 

 ( صلاحيات مجلس الإدارة: 20مادة )

ــع   ــ ـــ ـــ ــات المقرر  للزمعية العامة يكون لمزلس اتدار  أوســ ــ ـــ ـــ ــاصــ ــ ـــ ـــ مع مرايا  الاوتصــ

ــــها    ــــؤونها بما يحقم أغرااــ ــــرا  يلى شــ ــــركة والاشــ ــــلاات  ي إدار  أيمال الشــ الســ

ــــلاات والقيام بكافة   ـــ ـــ ــــر  كافة الســ ـــ ـــ ــــبي  القيام بواجباته  مباشــ ـــ ـــ وللم لس   ي ســ

ـــــرياـة أن لا ـــ ـــ ـــــركـة إجراههـا شــ ـــ ـــ ـــــرفـات التي يحم للشــ ـــ ـــ  يكون النظـام  الأيمـال والتصــ

 صلاحيات مجلس الإدارة: 

 
ً
 للرئيس يلى ان يكون التعيهن وفقا

ً
 ونائبا

ً
ــا ن م لس اتدار  من بهن أيضـــــاءه رئيســـ يُعها

لمعايها الياشــيض  ي لوائض وســياســات الشــركة المعتمر  من الزمعية العمومية   وي وا 

  ولا ي وا  الزمع بهن منصــــب الرئيس ومنصــــب تنفيذي  ي 
ً
 تنفيذيا

ً
ــا ن رئيســ له أن يُعها

نــــائــــب رئ ـــــركــــة ويحــــ   ـــ ـــ يس م لس الأدار  محــــ  رئيس المزلس ينــــر غيــــابــــه  و مع الشــ



 

 

  تعديل النظام الأساس ي لشركة إنماء الروابيمسودة 

Page 7 of 16 

 

الأســاســ ي قر ن  صــراحة يلى جع  هذه الأيمال من اــمن صــتحيات الزمعية 

 العامة.

 ويتمتع م لس اتدار  بالصتحيات التالية:

رسـم السـياسـة العامة للشـركة بما يتفم مع أغرااـها وتحقيم أهرافها وإجراء   -1

 كافة التصرفات والمعامتت  ي حرود أغراض الشركة.

العقود   -2 ــــة  ــافــ ــ كــ ــــة وإبرام  ـــــركــ ـــ ـــ الشــ ـــــم  ـــ ـــ ــــاســ بــ ــــات  ــاقيــ ــ العقود والاتفــ ــــة  ــافــ ــ كــ توقيع 

ــمامار   ــراء والاســ ــم الشــــركة ما  البيع والشــ والتصــــرفات الشــــريية والنظامية باســ

ــــــليم والقبل   ــــــتتم والمســ ــــــات واتبراء والاســ ــــــويات والمخالصــ ــــــلح والمســ ويقر الصــ

ــــــريية والنظامية التامة لذلي  م ـــ ــــــرفات والرفع وكافة اتجراءات الشــ ـــ ايرا التصــ

 الراولة  ي اوتصا  الزمعية العامة.

ــــــركة وتوكي  من   -3 ــــــالح الشــ ــــــراء وبيع العقارات لصــ ــــــر   ي العقارات من شــ التصــ

ــليم   ــ ـــ ـــ ــتتم والمســ ــ ـــ ـــ ــة والاســ ــ ـــ ـــ يراه المزلس ليقوم بهذه الأيمال لر  الزهات المختصــ

 والقبل والرفع.  والتأجها  والاسمل ار

حتز لو كانت من يضو من أيضاء م لس اتدار  أو المساهمهن    الهباتقبول    -4

 والتوقيع يليها وإفراغها لصالح الشركة.

ــة بـذلـي   -5 ـــ ـــ ـــ ـــــ يـ  العقـارات وتوقيع كـافـة العقود والاتفـاقيـات الخـاصــ ـــ ـــ تـأجها وتشــ

 واستتم الأجور وإيرايها  ي حساب الشركة لر  البنوم الم لية.

 تخايط وت دئة الأراض ي. -6

ــــة  ومن حم من يوكلونه   -7 ــــتخراج رو  البناء والياميم من الزهات المختصــ اســ

 توكي  ال ها.

 

ال م  ي تماي  الشــــركة والمراجعة والاســــتفســــار والاســــتتم والمســــليم  ي ك  ما   -8

 يخ  او يتعلم بالشركة وفرويها من معامتت او سزتتها.

تماي  الشــركة أمام جميع الزهات ال كومية والواارات والمؤســســات والهيلات    -9

 العامة والشركات والمؤسسات الخاصة والمصانع والأفراد غها القضائية.

ــــــيس   -10 ـــ ــــــياام  ي تأســ ـــ ــــــركات قائمة أو الاشــ ـــ ــــــياام  ي شــ ـــ الموافقة يلى تملي والاشــ

شـركات جرير   مايرا شـركات التضـامن  والتوقيع يلى نظامها الأسـاسـ ي ويقود 

ـــــهــا ومتحم تعــريلهــا وذلــي أمــام كــاتــب العــرل وكــافــة الأجهد  ال كوميــة  ـــ ـــ ـــــيســ ـــ ـــ تــأســ

 والأهلية ذات الاوتصا .

ـــــر    -11 ـــــريــ وتحــ ـــــرراء والموففهن ويدلهم  المــ ــر     رواتنهمتعيهن  ــ ـــــريــ وتحــ ـــــمتهم  ـــــافــ ومكــ

 صتحياتهم وسلااتهم.

ـــاء م لس اتدار  أو   -12 ـــ ـــ ـــ ـــافــة او حــذ  توقيعــات أيضــ ـــ ـــ ـــ لمزلس اتدار  حم إاــ

ــــــنايية او أي جهة المرير التنفيذي او  غهاهم أمام البنوم وال ر  الت ارية والصــ

 حكومية أو واصة ذات اوتصا .

فتض وإغت  ال ســـابات المصـــرفية باســـم الشـــركة ولصـــالح أيمالها والســـ ب   -13

منها وإصــرار الشــيكات والتوقيع يليها وصــرفها وفتض الايتمادات المســمنرية وغها  

 المسمنرية وإصرار واابات الضمانات والايتماد.

الاقيااض لصالح الشركة من البنوم وصناديم اتقراض العامة ومؤسسات   -14

 
ً
التمويــــ  ال كومي والقروض الت ــــاريــــة والزهــــات التمويليــــة الم ليــــة وذلــــي وفقــــا

 للشرول التالية:

مرايا  الاوتصـــــاصـــــات المقرر  للزمعية العامة يكون لمزلس اتدار  أوســـــع الســـــلاات  

ــــــها  وللم لس   ي  ــــــؤونها بما يحقم أغرااــ ــــــرا  يلى شــ ــــــركة والاشــ  ي إدار  أيمال الشــ

ســـــبي  القيام بواجباته  مباشـــــر  كافة الســـــلاات والقيام بكافة الأيمال والتصـــــرفات 

كون النظام الأســــا  قر ن  صــــراحة يلى التي يحم للشــــركة إجراهها شــــرياة أن لا ي

 جع  هذه الأيمال من امن صتحيات الزمعية العامة.

ـــــة العامة  -1 ـــ ـــ ـــــياســ ـــ ـــ ـــــم الســ ـــ ـــ ـــــتحيات المتعلقة برســ ـــ ـــ ويتمتع م لس اتدار  بالصــ

ــــرفات   ــــها وتحقيم أهرافها وإجراء كافة التصــ ــــركة بما يتفم مع أغرااــ للشــ

ـــــبيـــ  الماـــال لا  ـــ ـــ ـــــركـــة  ومن ذلـــي يلى ســ ـــ ـــ والمعـــامتت  ي حـــرود أغراض الشــ

 ال صر:

ـــــنـــــاديم اتقراض العـــــامـــــة  -2 ـــ ـــ ـــــركـــــة من البنوم وصــ ـــ ـــ الشــ ــــــالح  ـــ ـــ ـــ الاقيااض لصــ

ـــات التمويــ  ال كومي والقروض الت ــاريــة والزهــات التمويليــة  ـــ ـــ ـــ ـــــســ ـــ ـــ ومؤســ

 –كافة الضـــــمانات البنسية   اتفاقيات القروض ويلى يلى الم لية والتوقيع

ــذلـــي   بـ ــة  ــة  المرتباـ ــاريـ ــة الاورا  الت ـ ـــــنـــرات لأمر وكـــافـ ـــ ـــ والتوقيع  يلى الســ

 للشرول التالية:
ً
 وذلي وفقا

ــــول   ــــاء يلى الأق   وال صــ ــــة أيضــ ــــور ومســ أ/ انعقاد م لس اتدار  بحضــ

 %( من الأصوات.75يلى الموافقة بنسبة )

ـــــتخــــرام القرض وكيفيــــة   ـــ ـــ ب/ أن يحــــرد م لس اتدار   ي قراره أوجــــه اســ

 سراده.

ـــــمــانــات المقــرمــة لــه يــرم ج/ أن   ـــ ـــ ـــــرول القرض والضــ ـــ ـــ يراعي المزلس  ي شــ

 اتارار بالشركة ومساهميها والضمانات العامة للرائنهن.

 د/ أن يكون القرض متوافقا مع أحكام الشريعة اتستمية.

ــــــ/ أن يكون الاقيااض بما لا يدير ين ) ـــ ــــ ــ ـــ ـــ بالمائة من قيمة   ومسون %(  50هـــ

ـــــركــةرأ    ـــ ـــ   ومــا ااد ين ذلــي فتبــر من موافقــة الزمعيــة العــامــة  مــال الشــ

 غها العادية.

ــهيتت بكافة يكون لمزلس الا  -3 ــ ـــ ـــ ــــول يلى المســ ـــ ـــ والتوقيع  أنوايها دار  ال صــ

ــا   كمــــا يكون للم لس ترتيــــب يمليــــات  ـــــمنــــراتهــ ـــ ـــ كــــافــــة يقودهــــا ومســ يلى 

ـــــمامــــاريــــةالهيكلــــة التمويليــــة   ـــ ـــ والأورا  الت ــــاريــــة والتوقيع يلى كــــافــــة    والاســ

 يقودها ومسمنراتها .

ــرار يكون لمزلس الا  -4 ــ ـــ ـــ ـــ ـــــرييـــة للـــريون إصــ ـــ ـــ دار  بمـــا لا يخـــالف الاحكـــام الشــ

 وتراولها.الصكوم التمويلية وأدوات الرين 

ـــــتز  -5 ـــ ـــ ـــــركــة  ي الأورا  المــاليــة  شــ ـــ ـــ ـــــمامــار اموال الشــ ـــ ـــ ي وا لمزلس اتدار  اســ

ــر  ــبي  الماال لا ال صـ ــابات   –أنوايها بحي  يشـــم  ذلي يلى سـ فتض ال سـ

ـــ يلها وإقفالها والتوقيع  ـــركات المالية وتشــ ـــمامارية لر  الشــ والم افظ الاســ

الشـيكات والتوقيع   بذلي وإصـراريلى جميع العقود والمسـمنرات المتعلقة 

ـــــرار  ـــ ـــ ـــــمنـريـة وإصــ ـــ ـــ ـــــمنـريـة وغها المســ ـــ ـــ ـــــرفهـا وفتض الايتمـادات المســ ـــ ـــ يليهـا وصــ

ـــــهن بــالتوقيع    وتحــريــر   ـــ ـــ ـــــمــانــات والايتمــاد وتعيهن المفواــ ـــ ـــ واــابــات الضــ

ـــــتحيتهم    او ال ـالهـا والتوقيع يلى جميع الأورا  الت ـاريـة  بمـا  ي ذلـي  ـــ ـــ صــ

 السمبيالات والسنرات لأمر وت يهاها.

تعيهن اللزان المختلفة  وواصـــــة لزنتي المراجعة والياشـــــيحات والمكافمت    -6

ـــــتحيــاتهــا وطر    ـــ ـــ ــــالهــا وصــ ـــ ـــ ـــ تــا عــة لمزلس اتدار  ولــه أن يحــرد ويعهن أيضــ
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ــــــول يلى  ـــ ــــــاء يلى الأق   وال صــ ـــ ــــــة أيضــ ـــ ــــــور ومســ ـــ أ/انعقاد م لس اتدار  بحضــ

 %( من الأصوات.75الموافقة بنسبة )

 ب/ أن يحرد م لس اتدار   ي قراره أوجه استخرام القرض وكيفية سراد .

ــــــرار  ـــ ــــــمانات المقرمة له يرم اتاــ ـــ ــــــرول القرض والضــ ـــ ج/ أن يراعي المزلس  ي شــ

 بالشركة ومساهميها والضمانات العامة للرائنهن.

 د/ أن يكون القرض متوافقا مع أحكام الشريعة اتستمية.

ــرون بالمائة من قيمة  25ه/ أن يكون الاقيااض بما لا يدير ين ) ــ ــة ويشــ ــ %( ومســ

 أصول الشركة  وما ااد ين ذلي فتبر من موافقة الزمعية العامة غها العادية.

النظم اتلسياونيـــــة وغها    -15 ــــــار ين جميع العمليـــــات البنسيـــــة يبا  ـــ ـــ ـــ ـــــتفســ ـــ ـــ الاســ

 اتلسياونية المعمول بها  والتوقيع يلى يقود الاستفسار التامة لذلي.

ـــــيحات والمكافمت     -16 ـــ ـــ ـــــة لزنتي المراجعة والياشــ ـــ ـــ تعيهن اللزان المختلفة  وواصــ

ـــــتحياتها وطر  يملها بما  ـــ ــالها وصــ ـــ ـــ تا عة لمزلس اتدار  وله أن يحرد ويعهن أيضــ

 يمناسب مع ال رض الذي تنشأ لأجله وبما يحقم غرض الشركة.

ــــــو أو أككا منه  وتوكي     تفويل  -17 ــــــتحيات م لس اتدار  أيته لعضــ  عل صــ

 ال ها فيها  سواء كان المفوض او الموك  واحر أو أككا م تمعهن أو منفردين.

ـــاتها    -18 ـــ ـــركة لأنشــ ـــ ـــهاات العمالة التامة لمداولة الشــ ـــ ـــتخراج تأشــ ـــ ـــتقرام واســ ـــ اســ

ـــــهاات الخروج والعود  والخروج  ـــ ـــ ــأشــ تــ ونقـــــ  كفـــــالتهم إليهـــــا والتنـــــاال ينهم ويمـــــ  

 النهائي لهم.

ــــواء كانت مالية أو إدارية أو   -19 ـــ ـــ ــــركة ســ ـــ ـــ ــــالح الشــ ـــ ـــ جميع هذه اتجراءات تتم لصــ

 شريية.

 

ـــــأ لأجلــــه وبمــــا يحقم غرض  ـــ ـــ ـــ ـــــب مع ال رض الــــذي تنشــ ـــ ـــ ـــ يملهــــا بمــــا يمنــــاســ

 الشركة.

 والاسـماماريةايتماد لائحة يم  المزلس واللوائض المالية واتدارية والفنية  -7

   الم اســبية للشــركة والســياســات  
ً
وأنظمة الرقابة الراولية وتحريثها دوريا

ـــــنويـة    ـــ ـــ ـــــ يلهـا وإقرار  مهزانيتهـا الســ ـــ ـــ ـــــركـة وتشــ ـــ ـــ   وايتمـاد واط يمـ  الشــ

والتبايات وللم لس أن يفوض   الاجتماييةوايتماد مخصــــ  المســــؤولية  

ــعها   ــ ـــ ـــ ــوابط التي يضــ ــ ـــ ـــ  للضــ
ً
ــركة للتوقيع نيابة ينها وفقا ــ ـــ ـــ ــؤولهن  ي الشــ ــ ـــ ـــ المســ

 المزلس .

كــــافــــة العقود  -8 ـــــركــــة وإبرام  ـــ ـــ ـــــم الشــ ـــ ـــ توقيع كــــافــــة العقود والاتفــــاقيــــات بــــاســ

ــــراء   ـــ ـــ ــــركة ما  البيع والشــ ـــ ـــ ــــم الشــ ـــ ـــ ــــريية والنظامية باســ ـــ ـــ ــــرفات الشــ ـــ ـــ والتصــ

ــــتتم  ـــ ــــات واتبراء والاســ ـــ ــــويات والمخالصــ ـــ ــــلح والمســ ـــ ــــمامار ويقر الصــ ـــ والاســ

 التامة والمســـــليم والقبل والرفع وكافة اتجراءات الشـــــريية والنظامية 

 مايرا التصرفات الراولة  ي اوتصا  الزمعية العامة.

ويشـــــيال  التصـــــر   ي العقارات من شـــــراء وبيع العقارات لصـــــالح الشـــــركة   -9

ـــــول  ـــ ـــ ـــــول م لس اتدار  يلى موافقـــة الزمعيـــة العـــامـــة ينـــر بيع أصــ ـــ ـــ حصــ

ــــواء تم  ـــ ـــ ــــولها ســ ـــ ـــ ــــهن  ي المائة ( من قيمة  م موا أصــ ـــ ـــ تت اوا قيمتها ) ومســ

ـــــفقات   و ي هذه ال الة تعتبا   ـــ ـــ ـــــفقة واحر  أو ير  صــ ـــ ـــ البيع من وتل صــ

ـــــهن  ي المائ ـــ ـــــبة                    ) ومســ ـــ ـــــفقة التي تؤدي إزى ت اوا نســ ـــ ة ( من الصــ

ـــــفقـــة التي يلدم موافقـــة الزمعيـــة العــامــة يليهـــا   قيمــة   ـــ ـــ ـــــول هي الصــ ـــ ـــ الأصــ

ــــر (  ـــ ــــفقة تمت وتل ) الاثني يشــ ـــ ــــبة من تاريخ أول صــ ـــ ــــب هذه النســ ـــ وتحســ

ـــابقة ولمزلس الا  ـــ ـــ  الســ
ً
ـــهرا ـــ ـــ ـــاتدار   ي حرود شــ ـــ ـــ ـــاصــ ـــ ـــ توكي  من يراه  هاوتصــ

الأ  ــذه  ــ بهــ ـــــليم  ليقوم  ـــ ـــ والمســ ـــــتتم  ـــ ـــ ـــــة والاســ ـــ ـــ ـــ ـــ المختصــ ــات  ــ ــــر  الزهــ لــ ــال  ــ يمــ

 والاسمل ار والتأجها والقبل والرفع.

ــــركة  ي حرود  -10 ــــالح الشــ ــــراء وبيع العقارات لصــ ــــر   ي العقارات من شــ التصــ

ـــــتحيـات المزلس والتوقيع يلى ذلـي أمـام كـاتـب   ـــ ـــ من يراه   العـرل وتوكيـ صــ

ـــــليم   ـــــتتم والمســ ـــــة والاســ المزلس ليقوم بهذه الأيمال لر  الزهات المختصــ

ـــــرفــات الــراولــة  ي  ـــ ـــ ـــــمل ــار والتــأجها والقبل والــرفع   مــايــرا التصــ ـــ ـــ والاســ

 اوتصا  الزمعية العامة.

ـــــاء م لس اتدار  أو    الهبــــاتقبول   -11 ـــ ـــ ـــ ـــــو من أيضــ ـــ ـــ كــــانــــت من يضــ حتز لو 

 المساهمهن والتوقيع يليها وإفراغها لصالح الشركة.

تأجها وتشـــ ي  العقارات وتوقيع كافة العقود والاتفاقيات الخاصـــة بذلي   -12

 واستتم الأجور وإيرايها  ي حساب الشركة لر  البنوم الم لية.

 تخايط وت دئة الأراض ي. -13

ـــــمتها وتقريم طلبات      -14 ـــــها وقســ ـــــيصــ ـــــيوا العقارات وتخصــ طلب إاالة شــ

ـــــكوم   ـــ ـــ ـــــتحكـام وصــ ـــ ـــ ـــــكوم والفرا وإقرار   التمليـي الاســ ـــ ـــ وطلـب تعـريـ  الصــ

ـــــور ينهــا أو  ـــ ـــ ـــــتخراج صــ ـــ ـــ ـــــتخراج بــرل فــاقــر وتقــريم طلبــات اســ ـــ ـــ البــرل واســ

ـــم  ـــ يض وتعري  ذرا وحرود العقارات   واــ ـــ يحها   وتاــ ـــها أو تاــ تهميشــ

ـــــكوم  ـــ ـــــول يلى صــ ـــ ـــــي واحر أو اككا   وال صــ ـــ ـــــكوم  ي صــ ـــ ـــــمنته الصــ ـــ ماتضــ

لى ذلي امام جرير  والتوقيع يلى الصـكوم الشـريية وتسـلمها والتوقيع ي

 كاتب العرل .
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ـــــة  ومن حم من  -15 ـــ ـــ ـــ ـــــتخراج رو  البنــــاء والياميم من الزهــــات المختصــ ـــ ـــ اســ

 يوكلونه توكي  ال ها.

ال م  ي تماي  الشــركة والمراجعة والاســتفســار والاســتتم والمســليم  ي ك    -16

 ما يخ  او يتعلم بالشركة وفرويها من معامتت او سزتتها.

ــــــات  -17 ـــ ـــ ـــــســ ـــ ـــ ـــــركـة أمـام جميع الزهــات ال كوميــة والواارات والمؤســ ـــ ـــ تمايــ  الشــ

والهيلات العامة والشـــــركات والمؤســـــســـــات الخاصـــــة والمصـــــانع والأفراد غها  

 القضائية.

ـــــيس  -18 ـــــياام  ي تأســ ـــــركات قائمة أو الاشــ ـــــياام  ي شــ الموافقة يلى تملي والاشــ

شــركات جرير   مايرا شــركات التضــامن  والتوقيع يلى نظامها الأســاســ ي  

ــــــها ومتحم تعريلها وذلي أمام كاتب العرل وكافة الأجهد   ـــ ــــــيســ ـــ ويقود تأســ

 ال كومية والأهلية ذات الاوتصا .

المـــــرراء والموففهن   -19 الوكـــــالات وتعيهن  ـــــن  ـــ ـــ ـــــرييهن وفســ ـــ ـــ الشــ اوتيـــــار الوكتء 

ويدلهم وتحرير رواتنهم ومكافمتهم وتحرير صــتحياتهم وســلااتهم وكذلي 

ــاتــــب  ــا  والمكــ ــامــ ــاتــــب الم ــ ــة كمكــ ـــــركــ ـــ ـــ ــات للشــ ــرمــ ــر مع مقــــرمي الخــ ــاقــ التعــ

 وغهاها.الهنرسية ومكاتب الم اسبة والمراجعة المالية  

ــــاء م لس اتدار  أو  -20 ـــ ـــ ــــافة او حذ  توقيعات أيضــ ـــ ـــ لمزلس اتدار  حم إاــ

ـــــنـاييـة او  ـــ ـــ المـرير التنفيـذي او غهاهم أمـام البنوم وال ر  الت ـاريـة والصــ

 أي جهة حكومية أو واصة ذات اوتصا .

ــــــوا   -21 ــــــ يلها  ي الاســ ــــــركة وتشــ ــــــمامار  ي أموال الشــ ي وا لمزلس اتدار  الاســ

 ووارجها.الم لية والرولية داو  المملسة العربية السعودية 

ــــار ين جميع العمليــات البنسيــة يبا النظم اتلسياونيــة وغها   -22 ـــ ـــ ـــ ـــــتفســ ـــ ـــ الاســ

 بها  والتوقيع يلى يقود الاستفسار التامة لذلي.اتلسياونية المعمول 

اســـــتقرام واســـــتخراج تأشـــــهاات العمالة التامة لمداولة الشـــــركة لأنشـــــاتها   -23

ونق  كفالتهم إليها والتناال ينهم ويم  تأشهاات الخروج والعود  والخروج 

 النهائي لهم.

ــرار   يكون لمزلس اتدار  بمـــا لا -24 ــ ـــ ـــ ـــ ـــــرييـــة للـــريون إصــ ـــ ـــ يخـــالف الاحكـــام الشــ

  وتراولها.الصكوم التمويلية وأدوات الرين 

تفويل  عل صتحيات م لس اتدار  أيته لعضو أو أككا منه  وتوكي    -25

ـــان   كــ ـــــواء  ـــ ـــ ـــا  ســ فيهــ أو    المفوضال ها  أككا م تمعهن  ـــر أو  ـــ  واحــ الموكــ او 

 منفردين.

ــواء كانت مالية أو إدارية أو  -26 ــ ــركة ســ ــ ــالح الشــ ــ جميع هذه اتجراءات تتم لصــ

 شريية.

 يكون لأغلبية المزلس صتحيات الرئيس الوارد   ي هذا النظام. -27

 ( صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمين السر: 21مادة )

 للرئيس وي وا لــه أن يعهن 
ً
 ونــائبــا

ً
ــا ــــ ـــ ـــ ــائــه رئيســ ــــ ـــ ـــ يعهن م لس الادار  من بهن أيضــ

  ولا ي وا الزمع بهن 
ً
 منتربا

ً
ـــــوا ـــ ـــــب  يضــ ـــ ـــــب رئيس م لس الادار  وأي منصــ ـــ منصــ

 تنفيذي بالشركة.

اجتمـــــايـــــات  ويخت  رئيس المزلس بياأ  اجتمـــــايـــــات م لس اتدار  وكـــــذلـــــي 

ـــــائية وأمام  ـــ ـــــركة أمام كافة الزهات ال كومية والقضــ ـــ الزمعية العامة ويما  الشــ

 صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب وأمين السر: 

 للرئيس وي وا له  ي أول اجتماا له  يعهن م لس الادار  من بهن أيضــائه
ً
 ونائبا

ً
رئيســا

 
ً
 أن يعهن يضوا

ً
ولا ي وا الزمع بهن منصب رئيس م لس الادار  وأي منصب  منتربا

 تنفيذي بالشركة.

ويخت  رئيس المزلس بياأ  اجتمـايـات م لس اتدار  وكـذلـي اجتمـايـات الزمعيـة  

العامة ويما  الشـــــركة أمام كافة الزهات ال كومية والقضـــــائية وأمام ال ها  وله حم 
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ال ها  وله حم التوقيع يلى يقود تأســـيس الشـــركات التي تؤســـســـها الشـــركة و/أو 

ـــــيام فيهـــا ويلى متحم تعـــريـــ  تلـــي العقود وغهاهـــا من العقود والاتفـــاقيـــات  ـــ ـــ تشــ

ــــــريية وكاتب   ــــــريية وجميع الروائر الشــ ــــــكوم واتفراغات أمام الم اكم الشــ والصــ

ـــــرييـة والنظـاميـة والعقـريـة الم ـــ ـــ ـــــرفـات الشــ ـــ ـــ ـــــو  يليهـا  ي العـرل وجميع التصــ ـــ ـــ نصــ

( أيته مـــا يـــرا القروض تتم  عـــر موافقـــة م لس الادار   وذلـــي أمـــام 18المـــاد  )

 الزهات ال كومية والقضائية وال ها.

ويخت  العضــــو المنترب بمنفيذ ســــياســــات الشــــركة التي يحردها م لس اتدار  

ــــركة    ــــلول التنفيذي للشــ ــــركة وهو المســ ــــرا  العام يلى يمليات الشــ ويقوم باتشــ

ولمزلس اتدار  أن يعهر ويسـنر إزى العضـو المنترب أي صـتحية يمارسـها المزلس  

 لأحكام وشرول وقيود ير  المزلس انها مناس
ً
بة وبما يتوافم مع نظام وذلي طبقا

 الشركات ولوائحه.

غها   من  أو  غهاهم  أو من  ـــــه  ــائــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ أيضــ بهن  ـــــر من  ـــ ـــ ســ أمهن  اتدار   م لس  ويعهن 

ـــــزــــ   ـــ ـــ بــــإثبــــات مــــراولات المزلس وقراراتــــه وتــــروينهــــا  ي الســ ـــــاهمهن ويخت   ـــ ـــ ـــ المســ

 الخا   وكذلي حفظ هذا السز  وتحرد مكافأته بقرار من م لس اتدار .

ــو م لس اتدار   ــ ــر يضــ ــ ــو المنترب وأمهن الســ ــ ولا تدير مر  رئيس المزلس والعضــ

 ين مر  يضوية ك  منهم  ي المزلس وي وا إياد  تعيينهم.

التوقيع يلى يقود تأســـــيس الشـــــركات التي تؤســـــســـــها الشـــــركة و/أو تشـــــيام فيها ويلى 

ـــــكوم واتفراغــات  ـــ ـــ متحم تعــريــ  تلــي العقود وغهاهــا من العقود والاتفــاقيــات والصــ

ـــرفات  ـــ ـــ ـــريية وكاتب العرل وجميع التصــ ـــ ـــ ـــريية وجميع الروائر الشــ ـــ ـــ أمام الم اكم الشــ

ــــــو  يليها  ي   ــــــريية والنظامية والعقرية المنصــ ( أيته ما يرا القروض 18الماد  )الشــ

ــــــائيــة وال ها ـــ ـــ  .  تتم  عــر موافقــة م لس الادار   وذلــي أمــام الزهــات ال كوميــة والقضــ

 ومايرا التصرفات الراولة  ي اوتصا  الزمعية العامة.

ــركة التي يحردها م لس اتدار   ــ ـــ ـــ ــات الشــ ــ ـــ ـــ ــياســ ــ ـــ ـــ ــو المنترب بمنفيذ ســ ــ ـــ ـــ ويخت  العضــ

ـــــركـة    ـــ ـــ ـــــلول التنفيـذي للشــ ـــ ـــ ـــــركـة وهو المســ ـــ ـــ ـــــرا  العـام يلى يمليـات الشــ ـــ ـــ ويقوم بـاتشــ

ــــها المزلس   ـــ ــــتحية يمارســ ـــ ــــو المنترب أي صــ ـــ ــــنر إزى العضــ ـــ ولمزلس اتدار  أن يعهر ويســ

ـــ ـــــ ـــ ـــــرول وقيود ير  المزلس انهـا منـاســ ـــ ـــ  لأحكـام وشــ
ً
بـة وبمـا يتوافم مع نظـام وذلـي طبقـا

 الشركات ولوائحه.

ـــــاهمهن   ـــــائه أو من غهاهم أو من غها المســ ـــــر من بهن أيضــ ويعهن م لس اتدار  أمهن ســ

ويخت  بإثبات مراولات المزلس وقراراته وتروينها  ي السـز  الخا   وكذلي حفظ  

 هذا السز  وتحرد مكافأته بقرار من م لس اتدار .

ولا تدير مر  رئيس المزلس والعضو المنترب وأمهن السر يضو م لس اتدار  ين  

ولمزلس اتدار  أن يعفي رئيس   تعيينه مر  يضوية ك  منهم  ي المزلس وي وا إياد  

ا منهم  من تلي المناصب  ولا   المزلس  ونائبه  والرئيس التنفيذي  وأمهن السر  أو أيًّ

 يياتب يلى ذلي إيفاههم من يضويتهم  ي م لس اتدار .

 ( اجتماعات المجلس: 22مادة )

ـــــه  وتكون  ـــ ـــ ـــ ـــــنــــة بــــريو  من رئيســ ـــ ـــ ي تمع م لس الادار  مرتهن يلى الأقــــ   ي الســ

ــ  بـالبايـر الالسياوني أو بـالفـاكس  ـــ ـــ ـــ ـــــلم بـاليـر أو ترســ ـــ ـــ الـريو  وايـة وي وا أن تســ

يــــريو المزلس ازى   الاجتمــــاا متز طلــــب اليــــه ذلــــي وي ــــب يلى رئيس المزلس ان 

 اثنان من الأيضاء.

 اجتماعات المجلس: 

ي تمع م لس الادار  أربع مرات يلى الأق   ي السنة بريو  من رئيسه وتكون الريو   

واية متضـــمنة جرول الأيمال  وتوجه الريو  لك  يضـــو يلى ينوانه المســـز  لر   

ـــــ  بالباير الالسياوني أو بإحر  العناوين   ـــ ـــ ـــــلم مناولة أو ترســ ـــ ـــ ـــــركة  وي وا أن تســ ـــ ـــ الشــ

ــاء  الالسياونيـة الموثقـة  وذلـي قبـ  المويـر  ـــ ـــ ـــ ـــــر  أيـام  وي وا ينـر الاقتضــ ـــ ـــ الم ـرد  عشــ

ـــــركـة أو  ي أي مكـان  ـــ ـــ الـريو  قبـ  المويـر بيومي يمـ   ويتم يقـر الاجتمـاا  ي مقر الشــ

ــا   وبمـ
ً
ــا ـــــويـــت السياونيـ ـــ ـــ يحـــرده رئيس المزلس  وي وا يقـــر الاجتمـــاا والمـــراولـــة والتصــ

ــات ــ ـــ ــور جلســ ــ ـــ ه يتوافم مع المتالبات النظامية ذات العتقة  وللم لس أن يريو ل ضــ

ــتعانةمن يري  ـــ ـــ ـــــويت   وي ب   الاســ ـــ بمعلوماتهم او وباتهم دون أن يكون لهم حم التصــ

ــو   أي يضـ
ً
يلى رئيس المزلس ان يريو المزلس ازى الاجتماا متز طلب اليه ذلي كتابة

  ي المزلس لمناقشة أي مواوا أو أككا.

 ( نصاب اجتماع المجلس: 23مادة )

 إلا إذا حضره ثتثة أيضاء بالأصالة يلى الأق   
ً
لا يكون اجتماا المزلس ب يحا

ـــــور اجتمايات المزلس   ــوا آور  ي حضــ ـــ ــو م لس اتدار  يضــ ـــ و ي حالة إنابة يضــ

 يتعهن أن تكون اتنابة طبقا للضوابط الآتية:

ــــو  -أ ـــ ــــو م لس اتدار  أن ينوب ين أككا من يضــ ـــ ــــور لا ي وا لعضــ ـــ واحر  ي حضــ

 ذات الاجتماا.

ـــــركـة  وأن  -ب ـــ ـــ أن تكون اتنـابـة ثـابتـة بـالستـابـة  ووفقـا للنموذج المعـر من قبـ  الشــ

 لتوقيعه المعتمر لر  الشركة.
ً
 يكون توقيع المنيب ماابقا

ـــــويـــــت يلى القرارات التي يحظر النظـــــام يلى المنيـــــب   -ت ـــ ـــ للنـــــائـــــب التصــ لا ي وا 

 التصويت  شأنها.

 : اجتماع المجلس وقراراته

 إلا إذا حضـــــره بالأصـــــالة أو   -1
ً
النيابة  لا يكون اجتماا م لس إدار  الشـــــركة بـــــ يحا

ــــــائــ  التقنيــة ال ــرياــة     أو ـــ ـــ ــــــاء    يبا الوســ ـــ ـــ يلى الأقــ   و ي حــالــة إنــابـة  يــرد أربعــة أيضــ

يضو م لس اتدار  يضوا آور  ي حضور اجتمايات المزلس يتعهن أن تكون اتنابة 

 طبقا للضوابط الآتية:

 لا ي وا لعضو م لس اتدار  أن ينيب ينه أككا من إنابة واحر . -أ

ـــركة  وأن يكون   -ب ـــ أن تكون اتنابة ثابتة بالستابة  ووفقا للنموذج المعر من قب  الشــ

 لتوقيعه المعتمر لر  الشركة.
ً
 توقيع المنيب ماابقا

لا ي وا للنائب التصــــويت يلى القرارات التي يحظر النظام يلى المنيب التصــــويت  -ت

  شأنها.
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ــــــرين أو  -ث ـــ ــــــاء المزلس ال ااــ ـــ ــــــوات أيضــ ـــ ــــــرر قرارات المزلس بالأغلبية لأصــ ـــ تصــ

ـــــوات ير ح الزــانــب الــذي فيــه رئيس   ـــ ـــ ـــاوي الأصــ ـــ ـــ ـــ الممالهن  ي الاجتمــاا  وينــر تســ

ـــرر   ـــه لهاأ  المزلس  ي حالة ت يبه  ولمزلس اتدار  أن يصــ المزلس أو من يفواــ

ــاء متفرقه ـــ ـــ ـــ ـــــهـا يلى كـافـة الأيضــ ـــ ـــ ن مـا لم يالـب  القرارات بـالتمرير ين طريم يراــ

ــاء كتـابـه   ـــ ـــ ـــ اجتمـاا المزلس للمـراولـة فيهـا  وتعرض هـذه القرارات يلى أحـر الأيضــ

 لس اتدار   ي أول اجتماا له.م 

ـــــة من  -ج ـــــور ومســ ـــــركة  في ب حضــ ـــــراء أي يقار للشــ ـــــويت يلى بيع أو شــ وللتصــ

ــة يلى هذا القرار من بيع  ــاء م لس اتدار  يلى الأق  يلى ان يوافم الخمسـ أيضـ

 او شراء.

تصـرر قرارات المزلس بالأغلبية لأصـوات أيضـاء المزلس ال ااـرين أو الممالهن  ي   -2

ــــوات ير ح الزانب الذي   الاجتماا   ــــاوي الأصــ ــــوت معه رئيس الاجتماا وينر تســ   صــ

ــــــاء   ـــ ــــــها يلى كافة الأيضــ ـــ ــــــرر القرارات بالتمرير ين طريم يراــ ـــ ولمزلس اتدار  أن يصــ

متفرقهن ما لم يالب أحر الأيضـــــاء كتابه او بالباير الالسياوني  ي مر  اقصـــــاها ثتثة 

ــــرر تلـــي القرارات بموافقـــة أغلبيـــة ايـــام يمـــ    ـــ ـــ ـــ اجتمـــاا المزلس للمـــراولـــة فيهـــا  وتصــ

لس اتدار   ي أول اجتماا له تثباتها  أصـوات أيضـائه. وتعرض هذه القرارات يلى م 

  ي محضر ذلي الاجتماا. 

ــــريانه بوقت    -3 ـــ ــــروره  مالم ين  فيه يلى ســ ـــ ــــري قرار م لس اتدار  من تاريخ صــ ـــ يســ

 آور أو ينر تحقم شرول معينة.

موافقة ومسـة أيضـاء يلى وللتصـويت يلى بيع أو شـراء أي يقار للشـركة  في ب   -4

 القرار.يلى هذا الأق  

 حضور الجمعيات: ( 25مادة )

ـــــيـة  ولك      ـــ ـــ ـــــيســ ـــ ـــ ـــــور الزمعيـة التـأســ ـــ ـــ ـــــهمـه حم حضــ ـــ ـــ لكـ  مستمـب أيـا كـان يـرد أســ

ــــاهمهن  وله  ي ذلي أن يوك  ينه   ـــ ــــور الزمعيات العامة للمســ ـــ ــــاهم حم حضــ ـــ مســ

 خصا آور من غها أيضاء م لس اتدار  أو ياملي الشركة  ي حضور الزمعية 

ك  من المتم  ي أسهم الشركة. وَّ
ُ
 العامة وان يكون الم

 

 للمساهمين: اجتماع الجمعية العامة 

ــــاهمهن رئيس م لس اتدار  أو نـــائبـــه ينـــر   -1 ـــ ـــ ـــ يرأ  اجتمـــاا الزمعيـــة العـــامـــة للمســ

ــائــه ينــر غيــابهمــا  و ي حــال تعــذر  ــــ ـــ ـــ غيــابــه  أو من ينتــربــه م لس اتدار  من بهن أيضــ

ــــــاء المزلس أو من  ـــ ـــ ــــــاهمون من بهن أيضــ ـــ ـــ ذلـي يرأ  الزمعيـة العـامـة من ينتـربـه المســ

 التصويت.غهاهم ين طريم 

ـــــور ا  لكــ   -2 ـــ ـــ ــــــاهم حم حضــ ـــ ـــ   ولــه  ي ذلــي أن يوكــ  ينــه  جتمــاا الزمعيــة العــامــة  مســ

 
ً
ـــــور الزمعية العامة وذلي وفقا ـــــاء م لس اتدار   ي حضــ ـــــا آور من غها أيضــ ـــــخصــ  ــ

 للضوابط  التي تحردها الزهة المختصة .

ــــاهم  ي   -3 ـــ ـــ ـــ ـــــياام المســ ـــ ـــ ــــاهمهن واشــ ـــ ـــ ـــ ي وا يقـــر اجتمـــايـــات الزمعيـــات العـــامـــة للمســ

 ال رياة.مراولاتها والتصويت يلى قرارتها بواساة وسائ  التقنية  

 الجمعية التأسيسية: ( 26المادة )

ــــــة  ـــ ــــــية وتل ومســ ـــ ــــــيســ ـــ ــــــون جميع المستمبهن ازى يقر جمعية تأســ ـــ ــــــســ ـــ يريو المؤســ

 من تاريخ قرار الواار  بالياوي  بتأســـيس الشـــركة ويشـــيال لاـــ ة 
ً
وأربعهن يوما

ــــــور يرد من  ـــ ــــــف رأ  المال يلى الأق . فإذا لم الاجتماا حضــ ـــ المستمبهن يما  نصــ

 يتوافر هذا النصاب يتعهن اوتيار أحر الخيارين:

 يلى الأقــ  من   -1
ً
ـــــر يومــا ـــ ـــ ـــة يشــ ـــ ـــ ـــ وجهــت ديو  إزى اجتمــاا ثــان يعقــر  عــر ومســ

 توجيه الريو  إليه.

ــــــايــة من انتهــاء المــر  الم ــرد  لانعقــاد الاجتمــاا   -2 ـــ ـــ يعقــر الاجتمــاا الاــاني  عــر ســ

 الأول يلى أن تتضمن ديو  الاجتماا الأول ذلي.

 كان يرد المستمبهن الممالهن  
ً
 أيا

ً
و ي جميع الأحوال  يكون الاجتماا الااني بـ يحا

 فيه.

 الجمعية التأسيسية: 

 حذفها( )

 اختصاصات الجمعية التأسيسية(: 27المادة )

ــــية بالأمور الوارد  بالماد  الاالاة   ـــ ــــيســ ـــ ــــتون من نظام تخت  الزمعية التأســ ـــ والســ

 الشركات.

 اختصاصات الجمعية التأسيسية

 حذفها()

 دعوة الجمعيات: ( 30مادة )

تنعقر الزمعيات العامة أو الخاصــة للمســاهمهن بريو  من م لس اتدار  ويلى 

م لس اتدار  أن يـريو الزمعيـة العـامـة العـاديـة لتنعقـاد إذا طلـب ذلـي مراجع  

ـــــاهمهن يما  ) ـــ ـــ ـــــابات او لزنة المراجعة او يرد من المســ ـــ ـــ %( من را  المال 5ال ســ

 دعوة الجمعيات: 

ـــــة بريو  من م لس اتدار  ويلى م لس اتدار  أن واتنعقر الزمعيات العامة  لخاصــ

 
ً
من تاريخ طلب ذلي مراجع    يريو الزمعية العامة العادية لتنعقاد وتل ثتثهن يوما

ــــابات ــــاهم أو أككا يمالون )   ال ســ ــــركة  10او لزنة المراجعة او مســ ــــهم الشــ %( من أســ
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يلى الأق . وي وا لمراجع ال ســــابات ديو  الزمعية لتنعقاد إذا لم يقم المزلس  

 بريو  الزمعية وتل ثتثهن يوما من تاريخ طلب مراجع ال سابات.

وتنشـــر الريو  لانعقاد الزمعية العامة  ي بـــ يفة يومية تواا  ي مركد الشـــركة  

ـــــ ي قبـــــ  الميعـــــاد الم ـــــرد لتنعقـــــاد   ـــ ـــ  يلى الأقـــــ . ومع ذلـــــي ي وا   21الرئي ــ
ً
ــا يومـــ

ــابــــات  ــــــاهمهن بخاــ ـــ ـــ ـــ المــــذكور إزى جميع المســ الــــريو   ي الميعــــاد  الاكتفــــاء بتوجيــــه 

لواار   وذلي وتل المر  مســزلة. وترســ  صــور  من الريو  وجرول الأيمال إزى ا

 الم رد  للنشر.

 

العامة التي لها حقو  التصــــويت يلى الأق . وي وا لمراجع ال ســــابات ديو  الزمعية 

ــة   ــاديــ ــاد إذا لم  العــ ــه  لتنعقــ    الــــريو المزلس  يوجــ
ً
ــا ــاريخ طلــــب   وتل ثتثهن يومــ من تــ

ـــــوت يليهــــا  ـــ ـــ ـــــمن الالــــب البنود المالوب ان يصــ ـــ ـــ ــابــــات وي ــــب ان يتضــ ـــ ـــ ـــ ـــ مراجع ال ســ

 المساهمون.

وتنشـر الريو  لانعقاد الزمعية العامة ين طريم إبت  المسـاهمهن بخاابات مسـزلة 

ـــــائ   ـــــاهمهن  أو اتيتن ين الريو  من وتل وســ ـــــز  المســ يلى يناوينهم الوارد   ي ســ

 
ً
ـــــرين يومــــا ـــ ـــ     يلى الأقــــ   التقنيــــة ال ــــرياــــة قبــــ  الميعــــاد الم ــــرد لهــــا بواحــــر ويشــ

ً
وفقــــا

صــور  من الريو  وجرول الأيمال إزى الســز    اللوائض وترســ للضــوابط التي تحردها 

ـــــمن الريو    ـــ ـــــو  المالية  ي تاريخ إيتن الريو . ي ب أن تتضــ ـــ الت اري  وإزى هيلة الســ

 نظام الشركات.من  91من الماد   2الفقر   يليها  يالبيانات المنصو   

إزى الانعقاد  ي حال   العادية  العامة  ي وا بقرار من الزهة المختصة ديو  الزمعية 

نظام الشركات   من    90من الماد     3الفقر   تحقم إحر  ال الات المنصو  يليها  ي  

أن   ولها  العادية   العامة  الزمعية  لعقر  التامة  اتجراءات  اتخاذ  المختصة  وللزهة 

من الماد   (  ۱اجتماا تلي الزمعية  ي حال تعذر رئاسته وفقًا ل سم الفقر  )تياأ   

 .)الرا عة والامانهن( من نظام الشركات

 نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية: ( 32مادة )

ـــــاهمون  ـــ ـــ ـــــره مســ ـــ ـــ ـــــ يحة إلا إذا حضــ ـــ ـــ لا يكون اجتماا الزمعية العامة العادية بــ

يمالون ربع رأ  المال يلى الأق   فإذا لم يتوفر هذا النصــاب  ي الاجتماا وجبت 

 التالية للإجتماا الســــابم وتعلن 
ً
الريو  إزى اجتماا ثان يعقر وتل الاتثهن يوما

( من هذا النظام ويعتبا الاجتماا 30)الريو  بالاريقة المنصــــو  يليها  ي الماد  

 كان يرد الأسهم الممالة فيه.
ً
 أيا

ً
 الااني ب يحا

 

 نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية: 

ــاهمون  ـــ ــره مســ ـــ  إلا إذا حضــ
ً
ـــــ يحا لا يكون انعقاد اجتماا الزمعية العامة العادية بــ

ــــــويت يلى الأق   فإذا لم يتوفر هذا  ـــ ــــــركة التي لها حقو  تصــ ـــ ــــــهم الشــ ـــ يمالون ربع  أســ

ــــــاا ذاتهــا   ـــ ـــ ــــــاب  ي الاجتمــاا الاول  وجهــت الــريو  إزى اجتمــاا ثــاني يعقــر بــالأواــ ـــ ـــ النصــ

ـــــو  يليهـا  ي المـاد    ـــ ـــ ـــــركـات وذلـي وتل الاتثهن يومـا التـاليـة  من نظـام ا 91المنصــ ـــ ـــ لشــ

ــابم  ومع ذلـي ي وا يقـر الاجتمـاا الاـاني  عـر   ـــ ـــ ـــ للتـاريخ الم ـرد لانعقـاد الاجتمـاا الســ

ـــــمن الريو    ـــ ـــــرل أن تتضــ ـــ ـــــاية من انتهاء المر  الم رد  لانعقاد الاجتماا الأول   شــ ـــ ســ

و ي جميع   الاجتمـــاا   ذلـــي  لعقـــر الاجتمـــاا الأول مـــا يفيـــر اتيتن ين إمكـــانيـــة يقـــر  

مالة فيه.
ُ
 كان يرد الأسهم الم

ً
 أيا

ً
 الأحوال يكون الاجتماا الااني ب يحا

 نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية: ( 33مادة )

لا يكون اجتماا الزمعية العامة غها العادية بــ يحة إلا إذا حضــره مســاهمون 

ـــــون بـالمـائـة ) ـــ ـــ %( من رأ  المـال يلى الأقـ   فـإذا لم يتوفر 51يمالون واحـر وومســ

ــاا   ـــ ـــ ـــ ـــ ثــــان بنفس الأواــ ــاب  ي الاجتمــــاا وجهــــت الــــريو  ازى اجتمــــاا  ـــ ـــ ـــ ـــ هــــذا النصــ

ـــابقة ويكون الاجتماا الااني ـــ ـــو  يليها  ي الماد  الســ ـــ ـــره  المنصــ ـــ  إذا حضــ
ً
ـــ يحا ـــ بــ

يرد من المسـاهمهن يما  ربع را  المال يلى الأق  وإذا لم يتوفر النصـاب وجهت 

( من 30الريو  تجتماا ثال  ينعقر بالأواـــاا نفســـها المنصـــو  يليها  ي الماد  )

هذ النظام ويعتبا الاجتماا الاال  بــــ يحا أيا كان يرد الأســــهم المماله فيه  عر  

 ة.موافقة الزهات المختص

 نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية: 

ـــــاهمون  ـــ ـــ ـــــره مســ ـــ ـــ ـــــ يحة إلا إذا حضــ ـــ ـــ لا يكون اجتماا الزمعية العامة غها العادية بــ

ــــــويت يلى الأق   فإذا لم يتوفر  ــــــركة التي لها حقو  التصــ ــــــهم الشــ ــــــف أســ يمالون نصــ

ــاا ذاتها   ــ ـــ ــاب  ي الاجتماا الأول وجهت الريو  إزى اجتماا ثانلأ يعقر بالأواــ ــ ـــ هذا النصــ

ـــــو  يليهـا  ي المـاد  ) ـــ ـــ ـــــركـات  ومع ذلـي ي وا يقـر الاجتمـاا   من نظـام(  91المنصــ ـــ ـــ الشــ

ــمن   ــ ـــ ــــرل أن تتضــ ـــ ــاية من انتهاء المر  الم رد  لعقر الاجتماا الاول   شــ ــ ـــ الااني  عر ســ

 الريو  لعقر الاجتماا الأول ما يفير اتيتن ين إمكانية يقر هذا الاجتماا. 

ـــــاهمهن   ـــ ـــ ســ
ُ
ـــــره يرد من الم ـــ ـــ  إذا حضــ

ً
ـــــ يحا ـــ ـــ و ي جميع الأحوال يكون الاجتماا الااني بــ

  يما  ربع أسهم الشركة التي لها حقو  تصويت يلى الأق .

وإذا لم يتوفر النصــــاب التام  ي الاجتماا الااني وجهت ديو  إزى اجتماا ثال  ينعقر  

الشـــــركات ويكون الاجتماا   من نظام(  91بالأواـــــاا نفســـــها المنصـــــو  يليها  ي الماد  )

مالة فيه
ُ
 كان يرد الأسهم الم

ً
 أيا

ً
  .الاال  ب يحا
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 ( التصويت في الجمعيات: 34مادة )

يلى   صوت  مستمب  مساهم لك   ولك   التأسيسية  الزمعية  يماله  ي  سهم  ك  

صوت ين ك  سهم  ي الزمعيات العامة وي ب استخرام التصويت اليااكهي  ي 

 انتخابات م لس الادار .

 

 التصويت في الجمعيات:

لك  مســاهم صــوت ين ك  ســهم  ي الزمعيات العامة وي ب اســتخرام التصــويت   -1

ـــــويت   ي انتخاباليااكهي  ـــــتخرام حم التصــ ـــــاء م لس اتدار  بحي  لا ي وا اســ أيضــ

 للسهم أككا من مر  واحر .

ــــويت يلى قرارات الزمعية التي   -2 ــــياام  ي التصــ ــــاء م لس اتدار  الاشــ لا ي وا لأيضــ

تتعلم بالأيمال والعقود  التي لهم فيها مصل ة مباشر  أو غها مباشر  أو التي تناوي 

 .يلى تعارض مصالح

 ( قرارات الجمعيات: 35مادة )

تصـرر القرارات  ي الزمعية التأسـيسـية بالأغلبية المالقة من الأسـهم الممالة فيها 

ــة لدمت   ــ ــــ  يينيه او مدايا واصــ ومع ذلي إذا تعلقت هذه القرارات بتقييم حصــ

ـــــهم المــذكور   عــر   ـــ ـــ ـــــهم نقــريــة التي تماــ  ثلــ  الأســ ـــ ـــ موافقــة اغلبيــه المستمبهن بــاســ

ـــــ  العينيــة او   ـــ ـــ ـــــمبعــاد مــا اكتمــب بــه مقــرمو ال صــ ـــ ـــ ـــــتفيــرون من المدايــا اســ ـــ ـــ المســ

ـــــهم   ـــ ـــ ـــــ اب الأســ ـــ ـــ ـــــة ولا يكون لهؤلاء رأي  ي هذه القرارات ولو كانوا من أبــ ـــ ـــ الخاصــ

 النقرية.

ـــــرر قرارات الزمعيــــة العــــامــــة العــــاديــــة بمــــا لا يقــــ  ين أغلبيــــة ) ـــ ـــ ـــ %( من 51وتصــ

 الأسهم الممالة  ي الاجتماا.

ــــــهم الممالة  ي  ـــ ــــــرر قرارات الزمعية العامة غها العادية بأغلبية ثلمي الأســ ـــ كما تصــ

  
ً
أو بتخفيل رأ  المـال أو بـإطـالـة مـر     بديـاد الاجتمـاا إلا إذا كـان القرار متعلقـا

الشــركة أو بح  الشــركة قب  انقضــاء المر  الم رد   ي نظامها أو بإدماج الشــركة 

ــــــة اور  فت   ــــــســ ــــــركة أو  ي مؤســ ــــــرر بأغلبية   ي شــ  إلا إذا صــ
ً
ــــــ يحا يكون القرار بــ

 ثتثة أرباا الأسهم الممالة  ي الاجتماا.

 قرارات الجمعيات:

تصرر قرارات الزمعية العامة العادية بموافقة أغلبية حقو  التصويت الممالة  ي    -1

 الاجتماا.

تصرر قرارات الزمعية العامة غها العادية بموافقة )ثلمي( حقو  التصويت الممالة    -2

بإطالة مر   ي الاجتماا  إلا إذا كان القرار متعلقًا بدياد  رأ  المال  أو تخفيضه  أو  

مع  الشركة   بانرماجها  أو  الأسا   نظامها  الم رد   ي  المر   انقضاء  قب   بحلها  أو 

شركة أور  أو تقسيمها إزى شركتهن أو أككا  فت يكون ب يحًا إلا إذا صرر بموافقة 

 .)ثتثة أرباا( حقو  التصويت الممالة  ي الاجتماا

 

 ( المناقشة في الجمعيات: 36مادة )

لك  مساهم حم مناقشة المواويات المررجة  ي جرول ايمال الزمعية وتوجيه 

ــــابات. وي يب م لس   ــــاء م لس الادار  ومراجع ال ســ ــــأنها ازى ايضــ ــــللة  ي شــ الأســ

ــــاهمهن   ـــ ـــ ـــ ـــــللــة المســ ـــ ـــ ــــابــات ين اســ ـــ ـــ ـــ بــالقــرر الــذي لا يعرض  الادار  او مراجع ال ســ

مصـل ة الشـركة للضـرر. وإذا رأ  المسـاهم ان الرد يلى سـؤاله غها مقنع  احتسم 

.
ً
 ازى الزمعية  وكان قراراها  ي هذا الشأن نافذا

 المناقشة في الجمعيات: 

ـــــويات المررجة  ي جرول ايمال الزمعية   ـــ ـــ ـــــة المواــ ـــ ـــ ـــــاهم حم مناقشــ ـــ ـــ العامة  لك  مســ

ـــــابات. وي يب  ـــ ـــ ـــــاء م لس اتدار  ومراجع ال ســ ـــ ـــ ـــــأنها إزى أيضــ ـــ ـــ ـــــللة  ي شــ ـــ ـــ وتوجيه الأســ

ــــاهمهن بالقرر الذي لا يعرض   وأم لس اتدار    ـــ ـــ ــــللة المســ ـــ ـــ ــــابات ين اســ ـــ ـــ مراجع ال ســ

ـــرر.   ـــ ـــركة للضــ ـــ ـــل ة الشــ ـــ ـــاهمهن   إذا رأ فمصــ ـــ ـــؤاله غها  احر المســ ـــ    كا لأ ان الرد يلى ســ

. العامة  احتسم ازى الزمعية
ً
 وكان قراراها  ي هذا الشأن نافذا

 رئاسة الجمعيات واعداد المحاضر:  (37مادة )

ــــــاهمهن رئيس م لس اتدار  أو نــائبــه  ـــ ـــ يرأ  اجتمــايــات الزمعيــات العــامــة للمســ

ــائــه لــذلــي  ي حــال غيــاب  ــــ ـــ ـــ ينــر غيــابــه او من ينتــربــه م لس اتدار  من بهن أيضــ

 رئيس م لس اتدار  ونائبه.

الممالهن  ويحرر باجتماا الزمعية محضـر يتضـمن يرد المسـاهمهن ال ااـرين او  

ـــــوات المقرر  لهـا  ـــ ـــ ــالـة او الوكـالـة ويـرد الأصــ ـــ ـــ ـــ ـــــهم التي  ي حيـااتهم بـالأصــ ـــ ـــ ويـرد الأســ

ــــــة  ـــ ـــ ـــــوات التي وافقـت يليهـا أو وـالفتهـا ووتصــ ـــ ـــ والقرارات التي اتخـذت ويـرد الأصــ

وافية للمناقشـــــات التي دارت  ي الاجتماا وترون الم ااـــــر بصـــــفة منتظمة يقب  

 ية وأمهن سرها وجامع الأصوات.ك  اجتماا  ي سز  وا  يوقعه رئيس الزمع

 رئاسة الجمعيات واعداد المحاضر: 

ــــــاهمهن رئيس م لس اتدار  أو نـائبـه ينـر  ـــ ـــ يرأ  اجتمـايـات الزمعيـات العـامـة للمســ

غيابه او من ينتربه م لس اتدار  من بهن أيضائه لذلي  ي حال غياب رئيس م لس  

 اتدار  ونائبه.

ــرين او الممالهن   ــ ـــ ــاهمهن ال ااــ ــ ـــ ــــمن يرد المســ ـــ ــر يتضــ ــ ـــ ويحرر باجتماا الزمعية محضــ

ويرد الأصوات المقرر  لها والقرارات   نيابةويرد الأسهم التي  ي حيااتهم بالأصالة او ال

ووتصـة وافية للمناقشـات   ياراـتهاالتي اتخذت ويرد الأصـوات التي وافقت يليها أو  

ـــــر   ـــ ـــــفة منتظمةالتي دارت  ي الاجتماا وترون الم ااــ ـــ ـــــز     بصــ ـــ يقب ك  اجتماا  ي ســ

 وللزهة المختصــة واــع   الأصــوات  ووا  يوقعه رئيس الزمعية وأمهن ســرها وجامع

 .اوابط  شأن محاار اجتمايات الزمعيات ومهمات أمناء سرها وجامعي الأصوات
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 تشكيل اللجنة: ( 38مادة )

ــــك  بقرار من الزمعية العامة العادية لزنة مراجعة مكونة من ) ـــ ـــ ــــاء  3تشــ ـــ ـــ ( ايضــ

من غها ايضــاء م لس الادار  التنفيذيهن ســواء من المســاهمهن او غهاهم ويحرد 

  ي القرار مهمات اللزنة واوابط يملها ومكافأ  أيضالها.

 تشكيل لجنة المراجعة: 

ــــــركة لزنة مراجعة مكونة من ) ــــــك  بقرار من  م لس إدار  الشــ ــــــاء من 5 - 3تشــ ( ايضــ

ـــــواء من  ـــــاء م لس الادار  التنفيذيهن ســ ـــــاهمهن او غهاهم يلى أن يكون  غها ايضــ المســ

ــــؤون المالية  ـــ ـــ ــتق  يلى الأق   وأن يكون من بينهم مخت  بالشــ ــ ـــ ـــ ــو مســ ــ ـــ ـــ من بينهم يضــ

والم اسبية  وأن يكون رئيس لزنة المراجعة يضوا مستقت  وتصرر الزمعية العامة 

ـــــركـة   ـــ ـــ لائحـة يمـ  لزنـة المراجعـة يلى ان   –بنـاءً يلى اقيااح من م لس اتدار     –للشــ

ـــــمــ  هــذ ـــ ـــ ـــــوابط واجراءات يمــ  اللزنــة   ومهــامهــا   وقوايــر اوتيــار تشــ ـــ ـــ ه التئحــة اــ

ايضـــــالها   وكيفية ترشـــــيحهم   ومر  يضـــــويتهم  ومكافمتهم   وآلية تعيهن ايضـــــالها   

وكيفية ترشــيحهم   ومر  يضــويتهم   ومكافمتهم   وآلية تعيهن ايضــالها  شــك  مؤقت  

  ي حال ش ور احر مقاير اللزنة .

 نصاب اجتماع اللجنة:  (39مادة )

يشــــيال لاــــ ة اجتماا لزنة المراجعة حضــــور اغلبية ايضــــالها وتصــــرر قراراتها  

بأغلبية أصـــــوات ال ااـــــرين وينر تســـــاوي الأصـــــوات ير ح الزانب الذي صـــــوت 

 معه رئيس اللزنة.

 اجتماع لجنة المراجعة ونصاب الاجتماع: 

ـــــفــة دوريــة يلى ألا تقــ  اجتمــايــاتهــا ين أربعــة اجتمــايــات   ـــ ـــ ت تمع لزنــة المراجعــة بصــ

ــــــابات   ــــــفة دورية مع مراجع حســ ــــــركة  كما ت تمع اللزنة بصــ ــــــنة المالية للشــ وتل الســ

  وللمراجع الراولي ومراجع ال ســابات -إن وجر-الشــركة  والمراجع الراولي للشــركة  

 ال اجة إزى ذلي.طلب الاجتماا مع لزنة المراجعة كما ديت 

ــــــرر قراراتها   ـــ ــــــالها وتصــ ـــ ــــــور اغلبية ايضــ ـــ ــــــ ة اجتماا لزنة المراجعة حضــ ـــ ــــــيال لاــ ـــ يشــ

بأغلبية أصـــــوات ال ااـــــرين وينر تســـــاوي الأصـــــوات ير ح الزانب الذي صـــــوت معه 

 رئيس الاجتماا.

 ( تعيين مراجع الحسابات: 42مادة )

ــابات   ـــ ـــ ــابات )أو أككا( من بهن مراجعي ال ســ ـــ ـــ ـــــركة مراجع حســ ـــ ي ب أن يكون للشــ

  وتحـرد 
ً
ـــــنويـا ـــ ـــ المرو  لهم بـالعمـ   ي المملسـة تعينـه الزمعيـة العـامـة العـاديـة ســ

ــــــا  ي كـ  وقـت ت يهاه مع يـرم اتوتل بحقـه  ي  ـــ ـــ مكـافـأتـه ومـر  يملـه  وي وا ايضــ

 غها مشروا.التعويل إذا وقع الت يها  ي وقت غها مناسب او لسبب 

 

 واعتزاله :  الشركة وعزلهتعيين مراجع حسابات 

لهم بالعم   ي  المراجعهن المرو يكون للشــركة مراجع حســابات )أو أككا( من بهن    -1

ــابـــه ومـــر  يملـــه وناـــاقـــه الزمعيـــة العـــامـــة   وي وا إيـــاد   المملســـة يعينـــه ويحـــرد أتعـ

.
ً
 للأحكام المقرر نظاما

ً
 تعيينه  شرل ألا تت اوا مر  تعيينه المر  وفقا

ــــابــات وي ــبي وا بموجــب قرار تتخــذه الزمعيــة العــامــة يدل مراجع    -2 ـــ ـــ ـــ يلى   ال ســ

رئيس م لس اتدار  إبت  الزهة المختصـــــة بقرار العدل وأســـــبابه  وذلي وتل مر  لا 

 تت اوا )ومسة( أيام من تاريخ صرور القرار. 

ــــابــات أن يعيزل    -3 ـــ ـــ ـــ ـــــركــة   لمراجع ال ســ ـــ ـــ مهمتــه بموجــب إبت  مستوب يقــرمــه إزى الشــ

وتنتهي مهمتـه من تـاريخ تقـريمـه أو  ي تـاريخ لاحم يحـرده  ي اتبت   وذلـي دون إوتل  

بحم الشـركة  ي التعويل ين الضـرر الذي يل م بها إذا كان له مقتل ويليزم مراجع  

بيانا  -ينر تقريم اتبت     -ال ســــابات المعيزل بأن يقرم إزى الشــــركة والزهة المختصــــة  

وي ب يلى م لس ادار  الشــركة ديو  الزمعية العامة إزى الانعقاد  اييزاله بأســباب  

ـــــابـات آور ـــ ـــ ـــــبـاب الاييزال وتعيهن مراجع حســ ـــ ـــ وتحـريـر أتعـابـه ومـر  يملـه  للنظر  ي أســ

 . ونااقه  

 (: صلاحيات مراجع الحسابات43مادة )

ــــــزتتها وغها   ـــ ــــــركة وســ ـــ ــــــابات  ي اي وقت حم الاطتا يلى دفاتر الشــ ـــ لمراجع ال ســ

ـــــرور    ـــ ـــ ــــاحــات التي ير  اــ ـــ ـــ ـــ  طلــب البيــانــات والايضــ
ً
ــا ــ ـــ ـــ ـــ ذلــي من الوثــائم  ولــه أيضــ

ال صــــول يليها  ليتحقم من موجودات الشــــركة واليزاماتها وغها ذلي مما يرو   

واجبه  وإذا صـاد    ي ناا  يمله. ويلى رئيس م لس الادار  ان يمسنه من أداء  

ـــــأن اثبت ذلي  ي تقرير يقرم ازى م لس   ـــ ـــــعوبة  ي هذا الشــ ـــ ـــــابات صــ ـــ مراجع ال ســ

 صلاحيات مراجع الحسابات

ـــــابات   ـــ ـــــبية  الاطتا - وقت ي أي  -لمراجع ال ســ ـــ ـــــزتتها الم اســ ـــ ـــــركة وســ ـــ يلى وثائم الشــ

والمســـــمنرات المؤير  لها  وله طلب البيانات واتيضـــــاحات التي ير  اـــــرور  ال صـــــول  

ـــــركـة واليزامـاتهـا  وغها ذلـي ممـا يـروـ   ي ناـا  يملـه  ـــ ـــ ـــــول الشــ ـــ ـــ يليهـا للتحقم من أصــ

تمسينه من أداء واجبه  وإذا صـــــاد  مراجع ال ســـــابات صـــــعوبة  م لس اتدار  ويلى 

ـــــر م لس   ـــ ـــ ــــــأن أثبــت ذلــي  ي تقرير يقــرم إزى م لس اتدار . فــإذا لم ييســ ـــ ـــ  ي هــذا الشــ

ــــــابات  وجب يليه أن يالب  ديو  الزمعية العامة إزى  منهم اتدار  يم  مراجع ال ســ
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ــــابات  وجب يليه أن يالب من  ــــر المزلس يم  مراجع ال ســ الادار  فاذا لم ييســ

 م لس الادار  ديو  الزمعية العامة العادية للنظر  ي الأمر.

ـــابات توجيه هذه الريو  إذا لم يوجهها  .   ي الأمر  الانعقاد للنظر ـــ وي وا لمراجع ال ســ

 من تاريخ طلب مراجع ال سابات. م لس اتدار  وتل )ثتثهن(
ً
 يوما

 ( الوثائق المالية: 45مادة )

ـــــركــة ان يعــر القوائم    -1 ـــ ـــ ـــــنــة مــاليــة للشــ ـــ ـــ ي ــب يلى م لس الادار   ي نهــايــة كــ  ســ

ــــية    ــــنة المالية المنقضــ ــــاطها ومركدها المازي ين الســ ــــركة وتقريرا ين نشــ المالية للشــ

ـــــع المزلس هــــذه  ـــ ـــ هــــذا التقرير الاريقــــة المقياحــــة لتوايع الأربــــاح. ويضــ ـــــمن  ـــ ـــ ويضــ

ــابـات قبـ  المويـر الم ـــ ـــ ـــ ـــــر  مراجع ال ســ ـــ ـــ  ـرد لانعقـاد الزمعيـة الوثـائم تحـت تصــ

 يلى الأق .
ً
 العامة بخمسة واربعهن يوما

ــــــها التنفيذي ومريرها المازي    -2 ـــ ــــــركة ورئيســ ـــ ي ب أن يوقع رئيس م لس ادار  الشــ

ـــــار اليهـــا  ي الفقر  ) ـــ ـــ ـــ ـــــن منهـــا  ي مركد  1الوثـــائم المشــ ـــ ـــ ( من هـــذه المـــاد   وتودا نســ

ــاهمهن قب  الموير الم رد لانعقاد الزمعية  ــ ي تحت تصــــر  المســ الشــــركة الرئي ــ

 العامة  عشر  أيام يلى الأق .

يلى رئيس م لس الادار  ان يدود المســاهمهن بالقوائم المالية للشــركة  وتقرير    -3

ـــــر  ي جرير  يومية  ـــ ـــــابات  ما لم تنشــ ـــ تواا  ي م لس اتدار   وتقرير مراجع ال ســ

 أن يرســ  صــور  من هذه الوثائم ازى الواار . 
ً
مركد الشــركة الرئي ــ ي. ويليه أيضــا

 يلى الأق .
ً
 وذلي قب  تاريخ انعقاد الزمعية العامة بخمسة يشر يوما

 المالية: الوثائق 

ـــــركة أن يعـرا القوائم الماليـة   -1 ـــ ـــ ـــــنـة ماليـة للشــ ـــ ـــ ي ـب يلى م لس اتدار   ي نهـاية ك  ســ

ن هذا للشــركة   وتقريرًا ين نشــاطها ومركدها المازي ين الســنة المالية المنقضــية  ويضــما

ـــــر    ـــ ـــ ـــــع المزلس هذه الوثائم تحت تصــ ـــ ـــ التقرير الاريقة المقياحة لتوايع الأرباح. ويضــ

ــــابــات إن وجــر  قبــ  المويــر الم ــرد لانعقــاد الزمعيــة العــامــة العــاديــة  ـــ ـــ ـــ مراجع ال ســ

  .السنوية )بخمسة وأربعهن( يومًا يلى الأق

ــــها التنفيذي  ومريرها المازي إن   -2 ـــ ـــ ــــركة ورئيســ ـــ ـــ ي ب أن يوقع رئيس م لس إدار  الشــ

ــــــار إليهــا  ي الفقر  ) ـــ ـــ ـــــن منهــا  ي مركد  1وجــر  الوثــائم المشــ ـــ ـــ ( من هــذه المــاد   وتودا نســ

  الشركة الرئيس تحت تصر  المساهمهن.

ـــــركـــة وتقرير    -3 ـــ ـــ ــاهمهن بـــالقوائم المـــاليـــة للشــ ــ ـــ ـــ ـــ يلى رئيس م لس اتدار  أن يدود المســ

ـــــر  ي أي  ـــ ـــــابات إن وجر  ما لم تنشــ ـــ م لس اتدار    عر توقيعها  وتقرير مراجع ال ســ

ــــائــ  التقنيــة ال ــرياــة  وذلــي قبــ  المويــر الم ــرد لانعقــاد الزمعيــة العــامــة  ـــ ـــ ـــ من وســ

ــــرين( يومًا ــــنوية )بواحر ويشــ ا إيراا هذه الوثائم    العادية الســ ــً ــ يلى الأق   ويليه أيضــ

 وفقًا لما تحرده التئحة التنفيذية لنظام الشركات.

 ( توزيع الأرباح: 46مادة )

ـــروفات العمومية   ـــم جميع المصــ ـــنوية  عر وصــ ـــافية الســ ـــركة الصــ تواا أرباح الشــ

 والتكاليف الأور  يلى الوجه الآتي:

ــافيـــة لتكوين احتيـــاطي نظـــامي وي وا للزمعيــة  10ي نـــب    -أ ــ ـــ ـــ ـــ % من الأربــاح الصــ

% من رأ  30بلل الاحتيـــاطي المـــذكور  العـــامـــة العـــاديـــة وقف هـــذا الت نيـــب متز  

 المال المرفوا.

ـــــاهمهن لا تقـ  ) -ب ـــ ـــ %( من رأ  المال  5يواا من البـاقي  عـر ذلي دفعـة أوزى للمســ

 المرفوا  أو يلى حسب ما تُقرره الزمعية العامة العادية بهذا الشأن.

 يواا الباقي  عر ذلي يلى المساهمهن كحصة إاافية  ي الأرباح. -ت

 توزيع الأرباح: 

ــــروفات العمومية   ـــ ـــ ــــم جميع المصــ ـــ ـــ ــــنوية  عر وصــ ـــ ـــ ــــافية الســ ـــ ـــ ــــركة الصــ ـــ ـــ تواا أرباح الشــ

 والتكاليف الأور  يلى الوجه الآتي:

ـــــافية لتكوين احتياطي نظامي وي وا للزمعية العامة  10ي نب   -أ ـــ ـــ % من الأرباح الصــ

% من رأ  المـال المـرفوا  30العــاديـة وقف هـذا الت نيــب متز بلل الاحتيــاطي المـذكور  

ـــــ     العــاديــة ايــاد   كمــا ي وا للزمعيــة العــامــة ـــ ـــ ــــا ي من الأربــاح ليخصــ ـــ ـــ ـــ احتيــاطي إاــ

نة تحردها الزمعية بناءً يلى اقيااح من المزلس .   لأغراض معيا

ـــــاهمهن ذلي يلى ا يواا من الباقي  عر -ب ـــ ـــ ـــــبةن  لمســ ـــ ـــ %( من رأ  المال  5) ين  لا تق   ســ

 المرفوا  أو يلى حسب ما تُقرره الزمعية العامة العادية بهذا الشأن.

اســـــميفاء   ســـــنوية  عري وا لمزلس إدار  الشـــــركة توايع أرباح نصـــــف ســـــنوية وربع  -ت

ــــركات   ــــة  شــ ــــركات الخاصــ ــــو  يليها  ي التئحة التنفيذية لنظام الشــ المتالبات المنصــ

 المساهمة المررجة  .

)  مع  -ث ( من نظـــــام  76(  والمـــــاد  )22( والمـــــاد   )21مرايـــــا  الأحكـــــام المقرر   ي المـــــاد  

ـــــبـة لاتديـر ين   ـــ ـــ ـــــ   عـر مـاتقـرم نســ ـــ ـــ ـــــركـات يخصــ ـــ ـــ من البـاقي لمكـافـأ  م لس   %(5)الشــ

ــا  ي نظـــام   ـــــموح بهـ ـــ ـــ ـــــو  المســ ـــ ـــ اتدار  بحيـــ  لاتتعـــر   ي جميع الأحوال ال ـــرود القصــ

ـــــركـات ولوائحـه ـــ ـــ ـــــميـة   الشــ ـــ ـــ ـــــوابط والقرارات والتعليمـات الرســ ـــ ـــ  للضــ
ً
  ويكون ذلـي وفقـا

لوائض وســـياســـات   أو يلى حســـب ماتقرره  الصـــادر  من الزهات المختصـــة بهذا الشـــأن 

عتمر   ي هذا الشــــأن 
ُ
 مع    الشــــركة الم

ً
ويلى ان يكون اســــتحقا  هذه المكافأ  متناســــبا

 يرد الزلسات التي يحضرها العضو .

 ( استحقاق الأرباح: 47مادة )

ــــادر  ي هذا  ــــته  ي الأرباح وفقا لقرار الزمعية العامة الصــ ــــاهم حصــ ــــتحم المســ يســ

ـــتحقا  وتاريخ التوايع وتكون احقية الأرباح لمالكي  ـــأن ويبهن القرار تاريخ الاســ الشــ

 الأسهم المسزلهن  ي سزتت المساهمهن  ي نهاية اليوم الم رد لتستحقا .

 استحقاق الأرباح: 

 لقراريستحم المساهم حصته  ي الأرباح  
ً
الزمعية العامة الصادر  ي هذا الشأن   وفقا

الأسهم   لمالكي  الأرباح  احقية  وتكون  التوايع  وتاريخ  الاستحقا   تاريخ  القرار  ويبهن 

المسزلهن  ي سزتت المساهمهن  ي نهاية اليوم الم رد لتستحقا    وي ب يلى م لس 
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المقيرين  المساهمهن  يلى  الأرباح  توايع  شأن  العامة  ي  الزمعية  قرار  تنفيذ  اتدار  

( يوم يم  من تاريخ استحقا  هذه الارباح الم رد   ي قرار الزمعية العامة 15وتل )

 او  ي قرار م لس اتدار  القاض ي بتوايع أرباح مرحلية . 

 ( انقضاء الشركة: 50مادة )

ــــركة أو  ي حالة حلها قب  الأج  الم رد تقرر الزمعية العامة غها   ـــ ينر انتهاء الشــ

ـــــفي أو أككا   ـــ ـــ ـــــفية وتعهن مصــ ـــ ـــ العادية بناء يلى اقيااح م لس اتدار  طريقة التصــ

ــــركة ومع  ــــاء الشــ ــــلاة م لس اتدار  بانقضــ ــــتحيتهم وأتعابهم وتنتهي ســ وتحرد صــ

ــــفي  ـــ ــــركة إزى أن يتم تعيهن المصــ ـــ ــــتمر م لس اتدار  قائمة يلى إدار  الشــ ـــ ذلي يســ

ــــات   ــــاصــ ــاتها بالقرر الذي لا يتعارض مع اوتصــ ــ ــــاصــ ــــركة اوتصــ وتبقى لأجهد  الشــ

ــــنوات ولا ي وا  ـــ ـــ ــــفية الاوتيارية ومس ســ ـــ ـــ ــــفهن وي ب الا تت اوا مر  التصــ ـــ ـــ المصــ

 تمريرها لأككا من ذلي الا بأمر قضائي.

 انقضاء الشركة:  

ـــــاء الوارد   ي الماد  )الاالاة والأربعون  عر   ـــ ـــ ـــــباب الانقضــ ـــ ـــ ـــــركة بأحر أســ ـــ ـــ ـــــ ي الشــ ـــ ـــ تنقضــ

ــــفية وفقا لأحكام الباب  ـــ ــالها ترو   ي دور التصــ ــ ـــ ــــركات وبانقضــ ـــ المائتهن( من نظام الشــ

الااني يشـر من نظام الشـركات  وإذا انقضـت الشـركة وكانت أصـولها لا تسفي لسـراد  

ـــــائية ديونها أو كانت متعكا  وفقًا لنظام   ـــ ـــ اتفت   وجب يليها التقرم إزى الزهة القضــ

 المختصة لافتتاح أي من إجراءات التصفية بموجب نظام اتفت .

 أحكام ختامية :  العاشر: الباب  

 51  المادة: 

 يابم نظام الشركات  ي ك  ما لم يرد به ن   ي هذا النظام.

 52المادة:  

 لأحكام نظام  
ً
 الشركات ولوائحه.يودا هذا النظام وينشر طبقا

 ( لتكون:52والمادة  51)تم دمج المادة  أحكام ختامية  العاشر: الباب 

 تخضع الشركة للأنظمة السارية  ي المملسة العربية السعودية.  -1

أي ن  يخالف أحكام نظام الشركات  ي هذا النظام الأساس ي لا يعتر به  -2

يرد به ن   ويابم بحقه ما ورد من نصو   ي نظام الشركات وك  ما لم  

  ي هذا النظام الأساس ي يابم  شأنه نظام الشركات ولائحته التنفيذية. 

 لأحكام نظام الشركات ولوائحه -3
ً
 . يودا هذا النظام وينشر طبقا

افقة على تعديل نظام الشرررركة الأسررراسررر ي واعادة ترتيب مواد النظام وترقيمها    المو

افق مع التعديلات     المقترحة.لتتو
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Articles of Association of Enma Alrwabi Company 
Before Amendment 

Articles of Association of Enma Alrwabi Company 
After Amendment 

Article (1): Incorporation: 
In accordance with the provisions of this AOA and of Companies’ 
Law issued by Royal Decree No. ( 3م/ ) dated 28/01/1437 A.H., a 
Saudi Joint Stock Company is incorporated as per the following: 

It is incorporated in accordance with provisions of this AoA and 
with those of the Companies Law issued by Royal Decree No. 
 dated 28/01/1437 AH (11/11/2015) as a Saudi J.S.C. and (3/م)
with the issuance of the Companies Law by Royal Decree No. 
 dated 01/12/1443 AH (01/07/2022). The Company’s ((132 /م)
AoA were amended according to the following :    

 Article (3): Company’s Purposes: 

The purposes for which the Company is incorporated shall be as 
following: 
1. Buying and selling real estate and land for the company benefit. 
2. Establishing and owning buildings of all sorts such as residential, 

commercial, tourist, resorts, banquet halls, meetings, hotels, 
restaurants and cafes and investing the same through renting, 
operating or selling them, as well as renting buildings from third 
parties, whether tourist or residential, and operating, 
maintaining, cleaning and managing such buildings. 

3. Importing and exporting building materials and complementary 
materials, educational, cultural and library materials, 
establishment of libraries and stationeries (office supplies), 
wholesale and retail trade in building materials and educational 
aids. 

4. Establishing, owning and concluding partnership in operating, 
maintaining and managing educational facilities such as 
schools, institutes, colleges, universities and various training 
centers. 

5. Buying, selling, renting and managing farms, setting up 
agricultural shops and trading in fertilizers, seeds and all 
agricultural materials, tools and machinery. 

6. Establishment and ownership of marble, tile, blocks, crushers, 
cement and gypsum plants and all factories of building materials 
and complementary materials. 

7. Development, management and maintenance of real estate. 
8. Establishing, managing, operating, maintaining and cleaning 

buildings, real estate, hotels, apartments, tourist resorts, 
commercial and recreational centers. 

9. Building, managing, operating and maintaining hospitals, 
vocational centers, academic institutes and private schools. 

10. Building, managing, operating, maintaining, cleaning, leasing 
and renting restaurants and cafes (coffee shop and Internet). 

11. Providing education and training services. 
12. Investing in industrial, commercial, service and agricultural 

projects. 
13. Obtaining commercial agencies, distribution agencies and 

commercial commitments. 
The Company shall carry out its activities only after obtaining the 
necessary licenses from the competent authorities. 
 

 Company Purposes:  

The purposes for which the Company is established are: 

1. Purchase and sale of real estate and land for the benefit of the 

Company. 

2. Establishing and owning buildings of all kinds, residential, 

commercial, tourist, resorts, concert halls, meetings, hotels, 

restaurants and cafes and investing them by renting, operating 

or selling them, renting and operating buildings from third parties, 

whether tourist or residential, and maintaining, cleaning and 

managing buildings. 

3.  Importing and exporting building materials, their supplements, 

educational, cultural and library materials, establishing libraries 

and stationery, and wholesale and retail trade in building 

materials and educational aids. 

4. Establishing, owning, participating in, operating, maintaining and 

managing educational facilities such as schools, institutes, 

colleges, universities and various training centers. 

5. Buying, selling, renting and managing farms, establishing 

agricultural shops and trading in fertilizers, seeds and all 

agricultural materials, tools and machinery. 

6. Establishing and owning marble, tile, plaster, crusher, cement 

and gypsum factories and all factories of building materials and 

complementary materials. 

7. Development, management and maintenance of real estate. 

8. Establishing, managing, operating, maintaining and cleaning 

buildings, real estate, hotels, apartments, tourist resorts, 

commercial and recreational centers. 

9. Establishing, managing, operating and maintaining hospitals, 

vocational centers, scientific institutes and private schools. 

10. Establishing, managing, operating, maintaining, cleaning, 

leasing and renting restaurants and cafes (Coffee Shop and 

Internet). 

11. Practicing education and training services. 

12. Investing in industrial, commercial, service and agricultural 

projects. 

13. Acquisition of commercial agencies, distribution agencies and 

commercial franchise rights. 

The company shall exercise its purposes in accordance with the 
applicable regulations and after obtaining the necessary licenses 
from the competent authorities, if any. 
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Article (7): Capital: 

The Company's capital shall be (SAR 400,000,000) four hundred 
million Saudi Riyals divided into (40,000,000) forty million shares of 
equal value with a nominal value of (SAR 10) ten Saudi Riyals each, 
all of which are ordinary cash shares. 

 

Capital: 

The capital of the company is set at(400,000,000) four hundred 
million Saudi riyals divided into (40,000,000) forty million shares of 
equal value, each with a nominal value of (10) ten Saudi riyals, all of 
which are ordinary cash shares. The value of the paid-up amount is 
(400,000,000) four hundred. One million Saudi riyals. 

Article (8): Subscription of Shares: 

Shareholders have subscribed to the entire company's shares of 
(40,000,000) forty million ordinary shares, worth (SAR 400,000,000) 
four hundred million Saudi Riyals 

Subscription of Shares: 

The shareholders subscribed for the entirety of the Company’s 
(40,000,000) forty million ordinary shares, valued at (400.000.000) 
four hundred million Saudi Riyals paid in full.  

Article (9): Sale of No-Par Value shares: 

A shareholder shall be obliged to pay the share value on the 
specified dates. Should a shareholder fail to pay the value on the due 
date, the BOD may, after notifying him at his address recorded in the 
register of shareholders or informing him via a registered letter, of 
selling the share in a public auction to shareholders of the Company 
or the stock market, as the case may be, in accordance with the 
regulations and controls determined by the competent authority. 
The Company shall set off its dues from the proceeds of the sale and 
the remainder of the same shall be returned to the shareholder. If the 
proceeds of the sale are not sufficient to set off the said amounts, the 
Company may retain the remainder from all of the shareholder's 
monies. 
However, a shareholder who fails to pay on the day of sale, may pay 
the due value plus the expenses incurred by the Company in this 
regard. 
The Company shall cancel the share sold in accordance with the 
provisions and give the buyer a new share bearing the same number 
of the cancelled share, and shall record it in the register of 
shareholders. 
 

Sale of Unpaid Shares: 

The shareholder is obligated to pay the remainder of the value of the 

share on the dates specified for that, and if he fails to pay on the due 

date, the Board of Directors may, after notifying him through his 

address recorded in the shareholder register or informing him by 

registered letter or by any means of modern technology, sell the 

share in a public auction between shareholders The company or the 

stock market, as the case may be. Other shareholders may have 

priority in purchasing the shares of the defaulting shareholder, and 

the company shall collect from the proceeds of the sale the amounts 

owed to it and return the remainder to the shareholder. If the 

proceeds of the sale are not sufficient to meet these amounts, the 

company may collect the remainder from all of the shareholder’s 

funds.  

The effectiveness of the rights related to the defaulted shares shall 

be suspended upon the expiry of the specified date for them until they 

are sold or the due amount is paid in accordance with the provisions 

of Paragraph (1) of Article 115 of the Companies Law. It includes the 

right to receive a share of the net profits to be distributed and the right 

to attend assemblies and vote on their decisions. 

However, the shareholder who defaults in payment until the day of 

sale may pay the value due from him in addition to the expenses 

spent by the company in this regard. In this case, the shareholder 

has the right to request the profits that are decided to be 

distributed. The company shall cancel the certificate of the sold 

share in accordance with the provisions of this Article, and shall 

give the buyer a new certificate of the share bearing the same 

number, and shall register the same in the shareholder register that 

the sale has taken place, along with the inclusion of the necessary 

data for the new owner. 

Article (10): Issuance of Shares: 
Shares shall be nominal, and may not be issued at less than their nominal 

value, but may be issued at a higher value than its nominal value, in which 

case the difference in value shall be added in a separate item included in the 

shareholders' rights. Such difference may not be distributed as dividends to 

shareholders, and the share shall not be indivisible against the Company. If 

the share is owned by multiple persons, they must choose one of them to act 

on their behalf with regard to the use of the rights pertained to the said share. 

These persons shall be jointly liable for the obligations arising from the 

ownership of the share. 

 

Issuance of Shares: 
The shares shall be nominal, and may not be issued for less 
than their nominal value, but may be issued for higher. In this 
latter ca se, the value difference shall be added in a separate 
item within the shareholders’ rights, and they may not be 
distributed as dividends to the shareholders, and the share is 
indivisible against the company. If the share is owned by 
several persons, they shall choose one of them to act on their 
behalf in the use of the rights related thereto, but they shall be 
jointly liable for the obligations arising from the ownership of 
the share. Nevertheless, the shares may be divided into 
shares of a lower nominal value or merged so that they 
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represent shares of a higher nominal value, and the competent 
authority may establish the necessary controls for such matter. 

Article (11): Share Trading: 
After the issuance of All shares’ certificates of the Company, it 

shall be traded amongst the shareholders. The shareholder who 

wishes to sell his shares in the Company shall notify the BOD in 

writing with regard to the number and value of the shares he 

wishes to sell. Also, the shareholder shall record the notification in 

the register referred to in Article (12) of this AOA. The Board of 

Directors shall notify the shareholders within sixty (60) days 

following receipt of the notification. The shareholders, within sixty 

(60) days from the date of receipt of the notification, may purchase 

those shares under the same conditions as per their preemptive 

rights. 

 

If the parties do not reach an agreement with regard to the value of 

the shares offered for sale, the value shall be determined according 

to the last book value as per the budget approved by the chartered 

accountant of the company. 

If the person who wishes to sell is not satisfied with value as per the 

last budget and does not reach an agreement with the shareholders 

and the BOD on a specific price, then experienced evaluators in such 

matters whom are known for their righteousness and honesty shall 

be hired. The said evaluators shall not be less than three and shall be 

nominated amongst evaluators hired by government departments, 

financial institutions, banks and the Capital Market Authority to 

estimate the value of the shares to be sold, provided that the 

evaluation costs shall be incurred by the seller for not being satisfied 

with the value as per the last budget and does not reach an agreement 

with the shareholders on a specific price that everyone is satisfied 

with. In the event that more than one shareholder wishes to buy those 

shares, then the same shall be divided by the percentage of shares 

owned by each of them in the company's capital at that time. 

In exception, shares given in exchange for shares in kind or cash 

shares subscribed by the founders prior to the publication of the 

balance sheet and profit and loss account for thirty years, each of 

which shall not be less than twelve months from the date of 

incorporation of the company, shall not be traded. 

These provisions shall apply to the subscribed shares by the 

founders in the event of a capital increase before the expiry of the 

blackout period, for the remainder of this period and shall be 

indicated on these instruments indicating their type, the date of 

incorporation of the Company and the period during which it is not 

traded. 

However, during the blackout period, ownership of cash shares may 

be transferred in accordance with the provisions of the sale of rights 

from one of founders to another. 

The aforementioned provisions shall apply to the mechanism of sale 

with regard to the sale of one of the shareholders of his shares or the 

assignment thereof or part thereof to the Company. It is also subject 

to the same mechanism mentioned and to laws and regulations as 

well as the purchase of the Company of its shares owned by one of 

Shares Trading: 
The company's shares are traded in accordance with 
provisions of the Capital Market Law and its executive 
regulations. 
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the shareholders. The shareholders shall not be entitled to mortgage 

their shares with other entities. 

 

Article (12): Shareholders' Register: 
Shares of the Company shall be traded by recording the same in the 

shareholders’ register which shall be prepared by the Company or 

contracted by the Company to be prepared. The shareholders’ 

register shall include their names, nationalities, places of residence, 

professions, numbers of shares and the amount paid thereof, which 

shall be indicated in this record on the share. The transfer of 

ownership of the nominal share against the Company or third parties 

shall not be considered except from the date of registration in the 

said register. 

Register of Shareholders: 
(to be deleted) 
 
 
 
 
 

Article (13): Issuance of Shares’ Certificates: 
The Company shall issue share certificates which bare serial 

numbers and shall be signed by the Chairman of the BOD or his 

delegate appointed from the members of the board and stamped with 

the Company’s seal. The share certificate shall include, in particular, 

the number and date of the ministerial decision issued to license the 

incorporation of the Company, the value of the capital, the number 

of shares distributed thereon, the nominal value of the share, the 

amount paid thereof, the purpose of the Company in brief, its 

registered office and duration. Shares may have coupons with serial 

numbers and including the share number attached thereto. 

Issuance of Shares Certificates 
(to be deleted)  

Article (14): Capital Increase: 

1. The EGA may decide to increase the capital of the Company, 

provided that the capital has been paid in full. It is not required 

that the capital has been paid in its entirety if the unpaid part of 

the capital relates to shares issued in exchange for the conversion 

of debt instruments or financing instruments into shares and the 

period for their conversion into shares has not yet expired. 

2. In all cases, the EGA shall allocate the issued shares upon capital 

increase or part thereof to the employees of the Company and the 

subsidiaries or some or any thereof. Shareholders shall not 

exercise their preemptive right when the Company issues the 

shares allocated to the employees. 

3. The shareholder who owns the share at the time of the issuance 

of the decision of the EGA approving the increase of the capital 

shall have the preemptive right in the subscription of new shares 

issued in exchange for cash shares. The shareholder shall be 

informed of their preemptive right by publishing in a daily 

newspaper or by a registered mail of the decision to increase the 

capital, the conditions of the subscription, its duration, and its 

commencement and end date. 

4. The EGA shall be entitled to suspend the application of the 

shareholders’ preemptive right to subscribe to new shares upon 

increasing the capital in exchange for cash shares or to give 

priority to non-shareholders in cases it deems appropriate for the 

benefit of the Company. 

 

5. The shareholder shall be entitled to sell or assign the preemptive 

right within the period from the time of the issuance of the 

decision of the GA approving the capital increase to the last day 

Capital Increase:  

1- The extraordinary general assembly may decide to increase the 

company’s issued or authorized capital - if any - on the condition that 

the issued capital has been paid in full. It is not required that the 

capital has been paid in full if the unpaid part of the capital belongs 

to To shares issued in exchange for converting debt instruments or 

financing instruments into shares, and the specified period for 

converting them into shares has not yet expired. 

2- The extraordinary general assembly may, in all cases, allocate the 

shares issued upon increasing the capital, or part of them, to the 

company’s employees and subsidiaries, or some of them, or any of 

that. Shareholders may not exercise their preemptive right when the 

company issues shares allocated to employees. The competent 

authority may establish controls and procedures for allocating shares 

to employees in the company or in subsidiaries or some of them, or 

any of the foregoing. 

3-In all cases, the nominal value of the increase shares shall be 

equal to the nominal value of the original shares of the same type or 

class. 

4- The shareholder who owns the share - at the time of the issuance 

of the extraordinary general assembly’s decision approving an 

increase in the issued capital or the Board of Directors’ decision 

approving its increase within the limits of the authorized capital - has 

priority in subscribing to the new shares issued in exchange for cash 

shares, and they are informed of their priority - if any. - By a 

registered letter to his address listed in the shareholder registry, or 

through modern technological means, about the decision to increase 

the capital, the terms of the subscription, its duration, and the start 
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of subscription to the new shares related to these rights, in 

accordance with the regulations and controls set by the 

competent authority. 

6. Notwithstanding the provisions stipulated in paragraph (4) 

above, the new shares shall be distributed to preemptive rights 

holders who have requested subscription, in proportion to their 

preemptive rights out of the total preemptive rights resulting 

from the capital increase, provided that the total new shares 

received shall not exceed what they have requested from the new 

shares, and the remainder of the new shares shall be distributed 

to preemptive rights holders who have requested more than their 

share, in proportion to their preemptive rights out of the total 

preemptive rights resulting from the capital increase, provided 

that the total new shares received shall not exceed what they have 

requested from the new shares. The remaining shares shall be 

offered to third parties, unless the EGA decides or the Capital 

Market Law provides otherwise. 

 

and end dates, taking into account the type and class of stock he 

owns. 

5- The Extraordinary General Assembly has the right to suspend the 

preemptive right of shareholders to subscribe to a capital increase in 

exchange for cash shares, or grant the preemptive right to non-

shareholders in cases it deems to be in the interest of the company. 

6- The shareholder has the right to sell or assign the preemptive 

right, with or without consideration, as determined by the regulations. 

7- Taking into account what was stated in Paragraph (6) above, the 
new shares will be distributed to the preemptive rights holders who 
requested to subscribe, in proportion to the preemptive rights they 
have out of the total preemptive rights resulting from the capital 
increase, on the condition that what they get does not exceed what 
they requested of the new shares. Taking into account the type and 
class of stock they own. The remainder of the new shares shall be 
distributed to the holders of preemptive rights who have requested 
more than their share, in proportion to what they have of preemptive 
rights out of the total of these rights resulting from the capital 
increase, provided that what they obtain does not exceed what they 
requested of the new shares. The remainder of the shares shall be 
offered to third parties, unless the extraordinary general assembly 
decides or the financial market system stipulates otherwise. 

Article (15): Capital Reduction: 

1. The EGA may decide to reduce the capital if it exceeds the 

Company’s needs or if it incurs losses. The capital may be 

reduced below the limit stipulated in Article (fifty-fourth) of the 

Companies’ Law only if the Company incurs losses. The 

decision to reduce the reduction shall be issued only after reading 

a special report prepared by the auditor containing the reasons for 

such reduction, and the obligations incurred by the Company as 

well as the impact of the reduction on these obligations. 

2. In the event of the reduction of the capital for exceeding the 

Company’s needs, creditors shall be invited to express their 

objections to it within sixty days from the date of publication of 

the reduction decision in a daily newspaper distributed in the area 

where the Company's registered office is located. If a creditor 

objects and submits to the Company its documents on the said 

date, the Company shall pay him his debt if it is due or provide 

him with sufficient assurance to fulfill such debt if it is postdated. 
 

Capital Reduction:  

1. The Extraordinary General Assembly may decide to reduce the 

capital if it exceeds the need of the company or if the company 

suffers losses. In the latter case alone, the capital may be 

reduced below the limit stipulated in Article (59) of the 

Companies Law. The reduction decision shall not be issued until 

after reading a statement in the General Assembly prepared by 

the Board of Directors on the reasons for the reduction, on the 

obligations of the company and on the impact of the reduction on 

its fulfillment, provided that a report from the auditor of the 

company is attached to this statement. It may be sufficient to 

present the aforementioned statement to the shareholders in 

cases where the General Assembly resolution is passed by 

circulation. 

2. If the capital reduction is a result of it exceeding the company’s 

needs, the creditors must be invited to express their objections 

to it - if any - within at least forty-five days from the date specified 

for holding the extraordinary general assembly meeting to take 

the reduction decision, provided that a statement explaining the 

amount is attached to the invitation. The capital before and after 

the reduction, the date of the meeting and the effective date of 

the reduction. If any of the creditors objects to the reduction and 

submits his documents to the company on the aforementioned 

date, the company must pay him his debt if it is due, or provide 

him with sufficient guarantee to pay it if it is by credit.  

3. The equality of shareholders holding shares of the same type and 

category must be taken into account when reducing the capital . 

Article (16): Company Management: 
The management of the Company shall be carried out by the BOD 

which shall consist of eight members elected by the GA of 

Shareholders for a term not exceeding three years. 

Company's Management: 
The Company shall be managed by a BODirectors consisting 
of eight natural members to be elected by the Shareholderss' 
GA for a term not exceeding four years. 



Draft amendment to the Articles of Association of Enma Alrwabi Company 

Page 6 of 18 
 

Article (17): Board’s Membership Expiration: 
The membership of the Board shall terminate upon the expiry of its 

term or the expiration of the member's term in accordance with any 

laws, regulations or instructions in force in the Kingdom. However, 

the OGA may at all times remove all or some of the members of the 

BOD without prejudice to the right of the removed member against 

the Company to claim compensation if the dismissal occurs for an 

unacceptable reason or at an inappropriate time. The member of the 

BOD may retire provided that this is in a timely manner or else he 

shall be responsible before the Company for the consequences of his 

Retirement. 

 

Expiration or Termination of the Membership of the 
Board: 
The membership of the Board ends with the expiry of its term 
or with the expiration of the member’s validity in accordance 
with any system or instructions in force in the Kingdom. The 
GA may (upon a recommendation from the BOD) terminate 
the membership of a member who is absent from attending 
(three) consecutive meetings or (five) separate meetings 
during his membership period without a legitimate excuse 
accepted by the BOD. However, the OGA may dismiss all or 
some of the BOD members, and the OGA in this case shall 
elect a new BOD or a replacement for the dismissed member 
(as the case may be) in accordance with the provisions of the 
Companies Law. 

Article (18): Vacant Position in the Board: 
If the position of one of the members of the BOD becomes vacant, 

the Board may appoint an interim member of the vacant position in 

order to obtain votes in the Assembly that elected the Board, 

provided that the interim member shall have the relevant experience 

and adequacy. The Ministry shall be notified with the same within 

five working days from the date of appointment, which shall be 

submitted to the OGA at its first meeting. The new member shall 

complete the term of his predecessor. If the necessary conditions for 

the BOD to be convened are not met due to that the number of its 

members falls below the minimum number stipulated in the 

Companies’ Law or this AOA, the rest of the members shall call for 

an OGA to be convened within sixty days to elect the necessary 

number of members. 

 

Expiration of the term of the BOD, Retirement of its 
Members or Vacancy of Membership: 
1- The BOD shall, before the expiry of its term, call the OGA 
to convene to elect a BOD for a new term. If the election 
cannot be held and the term of the current board expires, its 
members shall continue to perform their duties until the 
election of a BOD for a new term, provided that the term of the 
members of the board whose term expires does not exceed 
the period specified by the executive regulation of the 
Companies Law. 
2- If the BOD chairman and members retire, they shall call the 

OGA to convene to elect a new BOD. Such retirement shall 

not take effect until the election of the new Board, provided 

that the period of continuance of the retired Board shall not 

exceed the period specified by the executive regulations of 

the Companies Law.  

3- A BOD member may retire from membership of the Board 

by written notice to be addressed to the Chairman of the 

Board. If the Chairman of the Board resigns, the notice shall 

be addressed to the other members of the Board and its 

Secretary. The retirement shall be effective  -in both cases- 

from the date specified in the notice. 

4- If the position of a BOD member becomes vacant due to 

the death or retirement of any of its members and this vacancy 

does not result in a breach of the conditions necessary for the 

validity of the Board's meeting due to that the number of its 

members is below the minimum number, the Board may 

appoint (temporarily) in the vacant position whoever has 

experience and competence, provided that it shall inform the 

Commercial Register, as well as the Capital Market Authority 

within (fifteen) days from the date of the appointment. Such 

appointment shall be submitted to the OGA at its first meeting, 

and the appointed member shall complete the period of his 

predecessor. 
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5- In the event that the necessary conditions for the validity of 

convening of the BOD are not met because the number of its 

members is less than the minimum number stipulated in the 

Companies Law or herein, the rest of the members shall call 

the OGA to convene within (sixty) days to elect the necessary 

number of members.  

 
Article (19): Remuneration of the members of the Board of 
Directors :  
The remuneration of the member of the BOD and the Managing 

Director shall be of a specified amount as follows: 

The Chairman of BOD shall be remunerated only (SAR 40.000) 

forty thousand riyals for one year. 

 

Board member shall be remunerated only (SAR 40.000) forty 

thousand riyals for one year. 

The remuneration shall be within the limits stipulated in the 

Companies’ Law and any other laws, regulations, decisions or 

instructions supplementing it. The report of the BOD addressed to 

the OGA shall include a comprehensive statement of all the salaries 

and other benefits received by the members of the BOD during the 

financial year, as well as a statement of what the members of the 

BOD have received as employees or administrators or what they 

have received for technical, administrative or advisory works 

previously approved by the GA of the company. 

 
 

Remuneration of BOD Members:  
Remuneration of BOD members shall be in accordance with 
Article (76) of the Companies Law and any other 
complementary laws, resolutions or instructions  with an 
amount not exceeding (40,000) forty thousand Saudi riyals for 
each member, including the Chairman of the Board for one 
yea. This shall not include remuneration in other committees. 
The OGA shall determine the amount of remuneration of BOD 
members, taking into account that the remuneration shall be 
fair and incentive and appropriate to the performance of the 
member and that of the company. The regulations and 
controls necessary for the execution of this paragraph shall 
be determined.  The BOD report addressed to the OGA shall 
include a comprehensive statement of all the salaries and 
other benefits received by BOD members during the fiscal 
year. It shall also include a statement of what the members of 
the Board have received in their capacity as employees or 
administrators, or what they have received in return for 
technical, administrative or consulting work, and shall include 
a statement of the number of the Board sessions and sessions 
of each member from the date of the last GA meeting. 

Article (20): Board of Directors Powers: 
Notwithstanding the terms of reference specified for the GA, the 

BOD shall have the broadest scope of powers to manage the 

Company's business and supervise its affairs in order to achieve its 

purposes. The Board, in order to carry out its duties, shall exercise 

all powers and carry out all the acts and actions to which the 

Company is entitled, provided that the AOA have not expressly 

provided for setting such acts within the powers of the GA. 

The BOD has the following powers: 

1- Developing the general policy of the Company in accordance 

with its purposes and achieving its objectives and conducting all 

actions and transactions within the scope of the Company's 

purposes. 

2- Executing all contracts and agreements and concluding all 

contracts and legal and lawful acts in the name of the Company 

such as selling, purchasing, investment, conducting 

reconciliation, settlements, clearances, discharging, receipt, 

delivery, receiving and payment of cash and all necessary legal 

and lawful procedures, except for acts within the powers of the 

GA. 

3- Disposition of real estate such as the purchase and sale of real 

estate for the benefit of the Company and  authorize whomever 

the Board deems necessary to carry out these works with the 

BOD Powers: 
The BOD shall appoint from among its members a chairman 
and a vice-chairman, provided that the appointment is in 
accordance with the nomination criteria in the company's 
regulations and policies that are approved by the GA. It may 
appoint a CEO. The position of chairman and an executive 
position in the company may not be combined. The BOD vice-
chairman shall replace the chairman of the board in his 
absence. Subject to the competences established for the GA, 
the BOD shall have the widest powers in managing the 
company's business and supervising its affairs in order to 
achieve its purposes. In order to perform its duties, the Board 
may exercise all the powers and carry out all the acts and 
disposals that the company is entitled to carry out, provided 
that the AoA does not explicitly stipulate that these acts are 
within the powers of the GA. 

1- The BOD shall have the powers to formulate the 
Company's general policy in accordance with its 
purposes and achieving its objectives and conducting 
all the acts and transactions within the limits of the 
Company's purposes, including, but not limited to: 

2- Borrowing in favor of the company from banks, public 
lending funds, governmental financing institutions, 
commercial loans and local financing entities, signing 
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competent authorities, receipt, delivery, leasing, renting, 

receiving and payment of cash. 

4- Accepting, signing and conveyance of donations for the benefit 

of the company even if they are from a member of the BOD or 

shareholders. 

5- Renting and operating real estate, signing all contracts and 

agreements related to this, receiving wages and depositing them 

in the company's account with local banks. 

6- Planning and parcellation of land. 

7- Obtaining building and restoration permits from the competent 

authorities, and those who have the right to authorize third 

parties. 

8- The right to represent the Company, review, inquire, receive 

and deliver in all matters, transactions or records related to or 

regarding the Company and its subsidiaries. 

9- Representing the Company before all government agencies, 

ministries, institutions, public bodies, companies, private 

institutions, factories and non-judicial persons. 

10- Approving the ownership and partnership in existing companies 

or partner in the incorporation of new companies, except for 

general partnership companies, and signing their AOAs, MOAs 

and amendments thereto before the notary public and all 

competent governmental and private bodies. 

11- Appointing and removing managers and employees, 

determining their salaries and remuneration, and determining 

their powers and responsibilities. 

12- The BOD shall be entitled to add or delete the signatures of its 

members, the Executive Director or others before banks, 

chambers of commerce and industry or any competent 

government or private entity. 

13- Opening and closing bank accounts in the name of the Company 

and for the benefit of its business, withdrawing therefrom, 

issuing, signing and disbursing cheques, opening documentary 

and non-documentary credits, and issuing letters of guarantee 

and credit. 

14- Borrowing on behalf of the company from banks, public lending 

funds, government financing institutions, commercial loans and 

local financing bodies according to the following conditions: 

a- Convening the BOD in the presence of at least five 

members, and obtaining approval by (75%) of the votes. 

b- The BOD shall specify in its resolution the aspects of the 

use of the loan and the mechanism of repayment. 

 

c- The Board shall take into account with regard to the terms 

of the loan and the guarantees provided to it not to harm 

the Company and its shareholders and the general 

guarantees of creditors. 

d- The loan must be in accordance with the provisions of 

Islamic Sharia. 

loan agreements and signing all bank guarantees – 
and signing payee bonds  and all the commercial 
documents associated with it, in accordance with the 
following conditions: 
A/ The BOD shall be convened with the attendance of 
at least five members, and shall obtain approval at the 
percentage of (75%) of the votes. 
B/ The BOD shall determine in its resolution the 
aspects of using  the loan and how to repay it. 
C/ The Board shall take into account, in the terms of 
the loan and the guarantees provided thereto, not to 
cause harm to the Company, its shareholders and the 
general guarantees of creditors. 
D/ The loan shall be in accordance with the provisions 
of the Islamic Law . 
E/ Such borrowing shall not exceed (25%) twenty five 
percent of the value of the Company's assets, and if 
it exceeds that percentage, it shall be approved by the 
EGA. 

3- The BOD shall obtain facilities of all types, sign all its 
contracts and documents. The Board shall also 
arrange financing and investment structuring 
operations and commercial documents, and sign all 
their contracts and documents. 

4- The BOD may, in a manner that does not violate the 
Sharia provisions of debts, issue and trade financing 
instruments and debt instruments. 

5- The BOD may invest the Company’s funds in 
securities of all types, including but not limited to 
opening, operating and closing accounts and 
investment portfolios with financial companies, and 
signing all contracts and documents related thereto.  
The BOD may issue, sign and disburse checks, open 
documentary and non-documentary credits, issue 
letters of guarantee and credit, and appoint 
authorized signatories,  and determine or cancel their 
powers,  and sign all commercial documents 
including bills of exchange and promissory notes and 
execution thereof. 

6- It may also appoint different committees, especially 
the Committees of Audit, Nominations and 
Remuneration, of the BOD and may determine and 
appoint their members, powers and methods of work 
in accordance with the purpose for which they are 
established and in a manner that achieves the 
purpose of the Company. 

7- It may also approve the Board's work regulations, 
financial, administrative, technical and 
investmentalso regulations of the company, 
accounting policies, internal control systems and 
updating them periodically, and approve the 
company's work plans and operation thereof, approve 
its annual budget, and approve the social 
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e- The borrowing shall be no more than (25%) twenty-five 

percent of the value of the Company's assets. If it exceeds 

the said percentage, it shall be approved by the EGA. 

15- Inquire about all banking operations through the electronic and 

non-electronic systems in force, and signing the necessary 

enquiry contracts. 

16- Appointment of various committees, especially the Audit, 

Nominations and Remuneration Committees, which shall report 

to the BOD and may determine and appoint their members, 

powers and methods of work in connection with the purpose for 

which they are established and in order to achieve the purpose 

of the Company. 

17-  Delegating certain powers of the BOD mentioned above to one 

or more members thereof, and authorizing third parties therefor, 

whether the delegate or agent is one or more collectively or 

individually. 

18- Recruitment and issuance of labor visas necessary for the 

Company's activities to carry out the same, transfer their 

sponsorship thereto, waive them, and issue exit and return visas 

and final exit therefor. 

19- All these actions, whether financial, administrative or legal, 

shall be carried on behalf of the Company. 

 

responsibility allocation and donations. The Board 
may authorize the officials of the company to sign on 
its behalf in accordance with the controls set by the 
Board . 

8- It may also sign all contracts and agreements in the 
Company's name and conclude all contracts and 
Sharia and statutory actions in the Company's name 
such as sale, purchase, investment, reconciliation 
contract, settlements, clearances, discharge, receipt, 
delivery, disbursement, payment and all Sharia and 
statutory procedures necessary for that, except for 
actions within the competence of the GA. 

9- It may also dispose of real estate through buying and 
selling for the Company's benefit and authorize 
whoever it deems necessary to carry out these works 
at the competent authorities; receive, deliver, rent, 
lease, disburse and pay. 

10- Disposing of real estate through buying and selling for 
the Company's benefit within the limits of the powers 
of the Board and sign the same before the notary 
public and authorize whoever the Board deems fit to 
carry out these acts at the competent authorities, to 
receive, deliver, rent, lease, disburse and pay, except 
for the actions within the competence of the GA. 

11- Accepting, signing and transferring gifts even if were 
from a BOD member or shareholders for the benefit 
of the Company. 

12- Renting and operating real estate, signing all 
contracts and agreements related to that, receive 
wages and depositing the same in the company's 
account at the local banks. 

13- Land planning and division. 
14- Requesting the removal of the commonality, 

allocation and partition of the real estate, submit 
applications for adjudication arguments and 
ownership deeds, request the amendment of the 
deeds, sorting, acknowledging the replacement, 
issue a a replacement for the lost, and submit 
requests for photocopies thereof, marginalize or 
correct them, correct and amend the measurement 
and limits of the properties, include the contents of the 
deeds in one or more deeds, obtain new deeds, sign 
and receive Sharia deeds, and sign the same before 
the Notary Public. 

15- Obtaining building and restoration licenses from 
competent authorities, and those who are delegated 
have the right to delegate others. 

16- The right to represent the Company, review, inquire, 
receive and deliver everything related to the company 
and its branches of transactions or registers. 

17- Representing the Company before all governmental 
bodies, ministries, institutions, public authorities, 
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private companies and institutions, factories and non-
judicial individuals. 

18- Approval to own and participate in existing companies 
or in the incorporation of new companies, except for 
partnership companies, and sign their AoA, MoA and 
amended addendum thereof before the Notary Public 
and all the competent governmental and national 
authorities. 

19- Select legal agents, terminate agencies, appoint and 
dismiss managers and employees, determine their 
salaries and remunerations, determine their powers 
and authorities, and contract with service providers of 
the Company such as law firms, engineering offices, 
accounting and financial auditing offices, and others. 

20- The BOD has the right to add or delete the signatures 
of the BOD members, the Executive Director or others 
before banks, chambers of commerce and industry or 
any competent governmental or private entity. 

21- The BOD may invest in the Company's funds and 
operate them in the local and international markets 
inside and outside the KSA. 

22- Inquire about all banking transactions through the 
applicable electronic and non-electronic systems, and 
sign the inquiry contracts necessary therefor. 

23- 18- Recruitment and issuance of labor visas 
necessary for the company to practice its activities, 
transfer their sponsorship thereto, waiving them, and 
extracting exit, return and final exit visas therefor. 

24- The BOD may, in a manner that does not violate the 
Sharia provisions of debts, issue and trade financing 
instruments and debt instruments.  

25- Delegate some of the BOD powers stated above to 
one or more members thereof, and delegate others 
therein, whether the delegate or principal is one or 
more jointly or individually. 

26- All these procedures, whether financial, 
administrative or legal are carried out for the 
Compan's benefit. 

27- The majority of the Board shall have the powers of the 
Chairman stated in these Articles of Association. 

 
 

Article (21): Powers of Chairman, Vice-Chairman, 
Managing Director and Secretary: 

The BOD shall appoint from among its members a Chairman and a 

Vice-Chairman and may appoint a Managing Director. The position 

of the BOD Chairman shall not be combined with any executive 

position in the Company. 

The Chairman of the Board shall be competent to head the BOD as 

well as the GA meetings and shall represent the Company before all 

governmental and judicial bodies as well as third parties, and shall 

have the right to sign the MOA of companies incorporated by the 

Powers of the Chairman, Vice-Chairman, Managing 
Director and the Secretary: 

The BOD shall appoint from among its members a Chairman 
and a Vice-Chairman and may appoint a Managing Director. 
The position of the BOD Chairman may not be combined with 
any executive position in the Company. 

The BOD Chairman shall preside over the BOD meetings as 
well as those of the GA and shall represent the Company 
before all government and judicial bodies and before third 
parties. He shall have the right to sign the MOA of companies 
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Company and/or being a partner therein, and sign the annexes to the 

amendment of those memoranda and other contracts, agreements, 

deeds and conveyances before the legal Courts and all legal 

departments, the notary public and all the legal, lawful and 

contractual acts stipulated in Article (20) above, save for loans 

which shall be make after BOD approval, before the Government, 

judicial authorities and third parties. 

The Managing Director shall be responsible for the implementation 

of the Company's policies determined by the BOD and shall 

supervise the general operations of the Company and be the 

Company’s Executive Officer. The BOD may entrust and assign to 

the Managing Director any authority exercised by the Board in 

accordance with the terms, conditions and restrictions that the Board 

deems appropriate and in accordance with the Companies’ Law and 

its regulations. 

The BOD shall appoint a Secretary from its members, others or non-

shareholders whom shall be responsible for recording the 

deliberations and decisions of the Board and list them in the special 

register, as well as to maintain this record. Secretary’s remuneration 

shall be determined by a decision of the BOD. 

The term of office for the Chairman, Managing Director and 

Secretary of the BOD shall not exceed the term of office for each of 

them on the Board and may be reappointed. 

 

incorporated by the Company and/or in which it participates 
and the amendment annexes thereof and other contracts, 
agreements, instruments and releases before the Sharia 
courts, all Sharia departments, the Notary Public and all 
Sharia, statutory and contractual acts stipulated in Article (18) 
above, except for loans which are carried out after the BOD 
approval, before governmental, judicial bodies and third 
parties. 

The Managing Director shall be competent to implement the 
Company's policies determined by the BOD and shall 
generally supervise the Company's operations; as he is the 
Company's Executive Officer. The BOD may entrust and 
assign to the Managing Director any power exercised by the 
Board, in accordance with the terms, conditions and 
restrictions that the Board deems appropriate and in 
accordance with the Companies Law and its regulations. 

The BOD shall appoint a secretary from among its members, 
others, or non-shareholders, who shall be competent to 
record the Board's deliberations and resolutions and record 
the same in the special register, as well as keeping such 
register. His remuneration shall be determined by a BOD 
resolution. 

The term of the chairman of the Board, the managing director, 
and the BOD secretary shall not exceed the term of 
membership of each of them in the board, and they may be 
reappointed. The BOD may relief the chairman of the Board, 
his deputy, the CEO, and the secretary, or any of them, from 
those positions, and this shall not result in reliefing them from 
their BOD membership. 
 

Article (22): Board Meetings: 
The BOD shall convene at least twice a year upon the invitation of 

its Chairman. The invitation shall be issued in writing and may be 

delivered by hand or sent by e-mail or fax. The BOD Chairman shall 

invite the Board to convene whenever requested to do so by two 

members. 

 

Board Meetings: 
The BOD shall meet at least four times a year upon an 
invitation of its chairman. The invitation shall be in writing and 
shall include the agenda. The invitation shall be sent to each 
member at his registered address with the company. The 
invitation may be delivered by hand or be sent by e-mail or to 
one of the documented electronic addresses, ten days before 
the specified date. If necessary, the meeting may be called 
two working days before the specified date. The meeting shall 
be held at the headquarters of the company or at any place 
specified by the Chairman of the Board. The meeting may be 
held, deliberated and voted electronically and in accordance 
with the relevant statutory requirements. The Board may invite 
to attend its sessions whoever it deems appropriate to use 
their information or expertise without having the right to vote. 
The Chairman of the Board shall invite the Board to meet 
when requested in writing to do so by any member of the 
Board to discuss one or more subjects. 
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Article (23): Quorum of Board Meeting: 
The Board meeting shall be valid only if it is attended by at least 

three members on their own behalf. If a member of the BOD wishes 

to delegate another member to attend Board meetings, the delegation 

shall be in accordance with the following: 

a. A BOD member shall not act on behalf of more than one 

member at the same meeting. 

b. The delegation shall be recorded in writing, in accordance with 

the form prepared by the Company, and the signature of the 

BOD member shall be identical to his signature approved by the 

Company. 

c. The delegated BOD member shall not vote on resolutions on 

which the law prohibits the principal BOD member from voting. 

d. BOD decisions shall be issued by a majority vote of the Board 

members present or represented at the meeting. If there is a tie, 

the BOD Chairman or his delegate in the event of his absence 

has the casting vote. The BOD may issue resolutions by passing 

by presenting them to all members separately unless one of the 

members requests in writing to the convene the Board for 

deliberation. The resolutions shall be submitted to the BOD at 

its first meeting. 

e. At least five members of the BOD shall be present in order to 

vote on the sale or purchase of any property of the Company 

provided that the five members shall approve this decision of 

sale or purchase. 

 

Board Meeting and Resolutions: 
1-The Company's BOD meeting shall not be valid unless 
attended by at least four members in person, by 
representation, or via modern technological means. In the 
event that a BOD member designates another member to 
attend the meetings, the delegation shall be in accordance 
with the following controls: 
a. A BOD member may not delegate more than one 

representative. 
b. The delegation shall be established in writing, according 

to the template prepared by the company, and the 
signature of the principal shall be identical to its signature 
approved by the company. 

c. The representative may not vote on the resolutions that 
the law prohibits the principal from voting on. 

b. The Board resolutions are issued by majority of the votes 
of the Board members present or represented at the 
meeting. In case the votes are equal, the side on which 
the Chairman of the Board or whomever he delegates to 
head the Board in his absence shall prevail. The BOD 
may issue resolutions by circulation by presenting them 
to all members separately, unless one of the members 
requests in writing by e-mail within a period not exceeding 
three days a Board meeting to deliberate thereon. These 
resolutions are presented to the BOD at its first meeting. 
These resolutions shall be presented to the BOD at its 
first meeting to be registered in the minutes thereof.  

c. The BOD resolution shall be effective from the date of its 
issuance, unless it stipulates that it shall be effective at 
another time or whenever certain conditions are fulfilled. 

a. In order to vote on the sale or purchase of any property 
for the Company, at least five BOD members shall be 
present, provided that the five agree to this resolution of 
sale or purchase. 

 

Article (25): Attendance of Assemblies: 
Every subscriber, regardless of the number of his shares, shall be 

entitled to attend the Constituent Assembly. Each shareholder has 

the right to attend the general assemblies of the shareholders. In this 

regard, he may delegate another person other than the members of 

the BOD or Company employees to attend the GA and the delegated 

person shall be one of the owners of the company's shares. 

 
 
 

shareholders' GA Meeting: 
1- The Shareholders' GA meeting shall be chaired by the BOD 

Chairman or his deputy in his absence, or by a person 

appointed by the BOD from among its members in the 

absence of the chairman and his deputy. In the event that this 

is not possible, the GA shall be chaired by a person appointed 

by the shareholders from among the Board members or 

others by voting. 

2.  Every shareholder shall have the right to attend the 
Shareholders' GAs, and in this regard he may delegate 
another person other than the BOD members in accordance 
with the controls set by the competent authority. 
3- The Shareholders' GA meetings and shareholder’s 
participation therein and voting on its resolutions may be held 
by means of modern technology, in accordance with the 
controls set by the Competent Authority. 
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Article (26): Constituent Assembly: 
The founders shall invite all subscribers to convene a constituent 

assembly within forty-five days from the date of the Ministry's 

decision to issue the license to incorporate the Company, and the 

validity of the meeting shall require the presence of a number of 

subscribers representing at least half of the capital. If such a quorum 

is not fulfilled, one of the following two options shall be chosen: 

1. An invitation shall be issued for a second meeting to be 

convened at least fifteen days after the date of the invitation. 

2. The second meeting shall be convened one hour after the expiry 

of the period specified for the first meeting, provided that the 

invitation to the first meeting shall include the same. 

In any case, the second meeting shall be valid, regardless of the 

number of subscribers represented therein. 

 

Constituent Assembly: 
(to be deleted)   
 

Article (27):  Constituent Assembly Competencies 
The Constituent Assembly competencies shall be within the scope 

of the matters set forth in Article Sixty-third of the Companies’ Law. 

Constituent Assembly Competencies 
(to be deleted)   
 

Article (30): Invitation to Assemblies: 
The general or special meetings of the shareholders shall be 

convened at the invitation of BOD whom shall convene the OGA if 

requested by the auditor, the audit committee or a number of 

shareholders representing at least (5%) of the capital. The auditor 

may convene the Assembly if the Board does not convene the 

Assembly within thirty days from the date of the Auditor's request. 

The invitation to the GA shall be circulated by being published in a 

daily newspaper distributed at the Company's registered office at 

least 21 days before the scheduled date of the meeting. However, all 

shareholders may be invited only by registered letters on the said 

date. A copy of the invitation and agenda shall be sent to the 

Ministry, within the period specified for circulation. 

 

Invitation to Assemblies: 
GAs or shareholders' assemblies shall be held by a BOD 
invitation. The BOD shall call the OGA to convene within thirty 
days from the date of requesting that by the auditor, the Audit 
Committee or one or more shareholders representing (10%) 
at least of the Company's shares that have voting rights. The 
auditor may invite the assembly to convene if the Board does 
not invite the assembly within thirty days from the date of the 
auditor's request. The request shall include the items required 
to be voted on by the shareholders. 
The invitation of the GA to convene shall be published by 
informing the shareholders with registered letters to their 
addresses mentioned in the shareholders' register, or 
announcing the invitation through modern technological 
means at least twenty one days before the specified date. A 
copy of the invitation and agenda shall be sent to the 
Commercial Register and to the Capital Market Authority on 
the date of announcing the invitation. The invitation shall 
include the data stipulated in the Companies Law. 
It is permissible by a resolution of the competent authority to 
convene the OGA in the event that one of the cases stipulated 
in the Companies Law is fulfilled. The competent authority 
may take the necessary measures to hold the OGA, and it 
may chair the meeting of that assembly in the event that it is 
not possible to be presided in accordance with the provision 
of Para (1) of Article (84) of the Companies Law. 
 

Article (32): OGA Meeting Quorum: 
The OGA Meeting shall not be valid unless it is attended by 

shareholders representing at least one quarter of the capital. If, 

however, such a quorum is not fulfilled at the meeting, an invitation 

shall be issued to convene a second meeting within thirty days 

following the previous meeting. Such an invitation shall be 

announced in the manner provided for in Article (30) therein. The 

OGA Quorum: 
An OGA meeting shall not be valid unless attended by 
shareholders representing at least one quarter of the 
company's shares that have voting rights. If such a quorum is 
not achieved at the first meeting, an invitation shall be sent to 
a second meeting to be held in the same conditions stipulated 
in Article 91 of the Companies Law within thirty days following 
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second meeting shall be considered valid regardless of the number 

of shares represented therein. 

 

the date specified for the previous meeting. However, the 
second meeting may be held an hour after the expiry of the 
period specified for the first meeting, provided that the 
invitation to hold the first meeting includes a statement of the 
possibility of holding this meeting. This invitation shall be 
published in the manner stipulated in Article (91) of this AoA. 
In all cases, the second meeting shall be valid regardless of 
the number of shares represented therein. 

Article (33): EGA Meeting Quorum: 
The EGA Meeting shall be valid only if it is attended by 

shareholders representing at least fifty-one percent (51%) of the 

capital. If, however, such a quorum is not fulfilled at the meeting, a 

second meeting shall be convened as per the same conditions 

stipulated in the previous Article. The second meeting shall be valid 

if attended by a number of shareholders representing at least one 

quarter of the capital. If, however, a quorum is not fulfilled, a third 

meeting shall be convened under the same conditions as stipulated 

in Article (30) therein. The third meeting shall be considered valid 

regardless of the number of shares represented therein after the 

approval of the competent authorities. 

 

EGA Quorum: 
An EGA meeting shall not be valid unless attended by 
shareholders representing at least one half of the company's 
shares that have voting rights. If such a quorum is not 
achieved at the first meeting, an invitation shall be sent to a 
second meeting to be held in the same conditions stipulated 
in Article 91 of the Companies Law. However, the second 
meeting may be held an hour after the expiry of the period 
specified for the first meeting, provided that the invitation to 
hold the first meeting includes a statement of the possibility of 
holding this meeting.   
In all cases, the second meeting shall be valid if attended by 
a number of shareholders representing at least one quarter of 
the shares of the company with voting rights.  
If the necessary quorum is not present at the second meeting, 
a third meeting shall be called to be held in the same 
conditions as stipulated in Article (91) of the Companies Law, 
and the third meeting shall be valid, regardless of the number 
of shares represented therein after the approval of the 
competent authority. 
 

Article (34) Voting in Assemblies: 

Each subscriber shall be entitled to one vote for each share he 

represents in the Constituent Assembly. Each shareholder shall be 

entitled to one vote for each share in the General Assemblies. 

Cumulative voting shall be used in BOD nominations and elections. 

 

 

Voting in Assemblies: 
1- Each shareholder shall have a vote for each share in the 
GAs. Cumulative voting shall be used in electing BOD 
members so that the voting right of a share may not be used 
more than once.. 
2- BOD members may not participate in voting on the 
Assembly's resolutions, related to business and contracts, 
which they have a direct or indirect interest or which involve a 
conflict of interest. . 
 

Article (35): Assemblies Decisions: 

Decisions shall be issued in the Constituent Assembly by an 

absolute majority of the shares represented therein. If, however, 

such decisions are relate to the valuation of shares in kind or special 

benefits, the approval of the majority of subscribers in their cash 

shares, which represent one third of the said shares, shall be required 

after excluding the shares subscribed to by the providers of shares 

in kind or the beneficiaries of special benefits. The latter shall not 

be entitled to a vote in such decisions, even if they are holders of 

cash shares. 

OGA resolutions shall be issued by at least a (51%) majority of the 

shares represented at the meeting. 

EGA resolutions shall be issued by a two-thirds majority of the 

shares represented at the meeting, unless the decision relates to the 

Assemblies Resolutions: 

1- OGA resolutions shall be issued with the approval of the 

majority of the voting rights represented at the meeting.. 

2- EGA Resolutions shall be issued with the approval of (two-

thirds) of the voting rights represented at the meeting, unless 

the resolution is related to increasing or decreasing the 

capital, extending the term of the company or dissolving it 

before the expiry of the period specified in its AoA, or merging 

the company with another company or dividing it into two or 

more companies, then the resolutions shall not be valid unless 

it is issued with the approval of (three quarters) of the voting 

rights represented at the meeting.. 
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increase or reduction of the capital, the prolongation of the term of 

the Company, the dissolution of the Company before the expiry of 

the period specified in its AOA, or the merger of the Company into 

another company or institution. The said decision shall be valid only 

if it is issued by a three-quarters majority of the shares represented 

at the meeting. 

 

 

Article (36) Discussion in Assemblies: 

Each shareholder shall be entitled to discuss the topics on the agenda 

of the Assembly and to address questions regarding them to BOD 

members and the Auditor. BOD or the auditor shall answer the 

questions of the shareholders to the extent that there is no exposure 

of the interest of the Company to harm. If the shareholder considers 

that the answer to his question is not convincing, he shall appeal to 

the Assembly, and its decision in this regard shall be final and 

binding. 

 

Discussion at Assemblies: 

Each shareholder shall have the right to discuss the topics listed in 

the General Assembly’s agenda and to direct the questions thereon 

to the members of the Board of Directors and the auditor. The Board 

of Directors or the auditor shall answer the questions of the 

shareholders to the extent that does not expose the Company’s 

interest to harm. If the shareholder believes that the response to his 

question is not convincing, he shall appeal to the Assembly, and its 

decision in this regard shall be in force. 

Article (37): Presidency of Assemblies and Preparation of 

Minutes: 

The shareholders GA meetings shall be chaired by the BOD 

Chairman or his vice-chairman in his absence or whoever shall be 

delegated by the BOD from its members, in the event that BOD 

Chairman and Vice-Chairman are absent. 

The MOMs shall be made at the Assembly meeting containing the 

number of shareholders present or represented, number of shares 

held by them on their own (in principle) or by agency, number of 

votes specified for the said shares, decisions taken, number of votes 

approving of or disagreeing with such decisions, and a brief 

summary of the discussions held at the meeting. Such MOMs shall 

be recorded regularly after each meeting in a special register signed 

by the Assembly Chairman, Secretary and Collector of Votes. 
 

Presidency of Assemblies and Preparation of Minutes: 

The General Assembly of Shareholders shall be chaired by the 

Chairman or Deputy Chairman of the Board of Directors in his 

absence, or by those who are appointed by the Board of Directors 

from among its members in the event of the absence of the Chairman 

and Deputy Chairman of the Board of Directors. 

At the assembly meeting, minutes shall be drawn up that include the 

number of shareholders present or represented, the number of 

shares in their possession in person or by proxy, the number of votes 

assigned to them, the decisions taken, the number of votes that 

approved or opposed them, and a comprehensive summary of the 

discussions that took place at the meeting. The minutes are recorded 

regularly after each meeting in a special register signed by him. The 

president of the association, its secretary, and vote collectors. The 

competent authority may set controls regarding the minutes of 

association meetings and the duties of its secretaries and vote 

collectors. 

Article (38): Establishing the Committee: 
An audit committee consisting of (3) members other than the 

executive BOD members, whether shareholders or others, shall be 

formed by an OGA resolution. The committee's tasks, regulation of 

work and remuneration of its members shall be determined in such 

resolution. 

 

Formation of the Audit Committee: 
An Audit Committee consisting of (3-5) members, other than 
the executive BOD, whether from shareholders or others, 
shall be formed by a BOD resolution, provided that one 
independent member at least and a member who is 
specialized in financial and accounting affairs shall be among 
them, and that the chairman of the Audit Committee shall be 
an independent member. The Company's GA shall issue – in 
accordance with a BOD proposal – work regulations of the 
Audit Committee, provided that these regulations shall include 
controls and procedures of the committee's work, duties, rules 
of selecting its members, how to be nominated, term of their 
membership, their remuneration, mechanism of appointing its 
members, how to be nominated, term of their membership, 
their remuneration, mechanism of appointing its members 
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temporarily in the event that one of the seats of the committee 
is vacant. 
 

Article (39): Committee Meeting Quorum: 
The validity of the meeting of the audit committee requires the 

presence of a majority of its members and its decisions shall be 

issued by a majority of the votes of those present. If there is a tie, 

the BOD Chairman shall have the casting vote. 

 

Audit Committee Meeting and its Quorum: 
The Audit Committee shall meet periodically, provided that its 
meetings shall not be less than four during the Company's 
fiscal year. The Committee shall also meet periodically with 
the Company's Auditor and its internal auditor, if any. The 
internal auditor and the Auditor may request a meeting with 
the Audit Committee as necessary. 
The validity of the Audit Committee meeting shall be subject 
to the presence of a majority of its members, and its 
resolutions shall be issued by a majority of the votes of those 
present. In the event of equal votes, the side on which the 
Chairman voted shall prevail. 
 

Article (42): Appointment of the Auditor: 

The Company shall have one (or more) auditors from those licensed 

to practice in the Kingdom who shall be appointed annually by the 

OGA and shall determine his remuneration and duration of work. 

The Auditor may also be changed at all times without prejudice to 

his right to compensation if the change is untimely or for an 

unlawful reason. 

 

 Appointment, Dismissal and Retirement of the Auditor of the 

Company: 

- The company shall have an auditor (or more) from among the 

auditors licensed to work in the Kingdom. He shall be appointed by 

the General Assembly, and his fees, duration of work, and scope 

shall be determined by the General Assembly. He may be 

reappointed, provided that the period of his appointment does not 

exceed the period in accordance with the provisions prescribed by 

law. 

2- By virtue of a decision taken by the General Assembly, the 

auditor may be dismissed, and the Chairman of the Board of 

Directors shall inform the competent authority of the dismissal 

decision and its reasons, within a period not exceeding (five) days 

from the date of issuance of the decision.  

3- The auditor may resign from his mission pursuant to a written 
notification that he submits to the company, and his mission ends on 
the date of submission or on a later date specified in the notification, 
without prejudice to the company’s right to compensation for the 
damage caused to it if necessary. The retiring auditor is obligated to 
submit to the company and the competent authority - upon submitting 
the report - a statement of the reasons for his retirement. The 
company's board of directors must invite the general assembly to 
convene to consider the reasons for retirement and appoint another 
auditor and determine his fees, duration and scope of work. 

Article (43): Auditor Powers: 

The auditor shall have the right at any time to have access to the 

Company’s books, records and other documents, and may also 

request such data and clarifications as he deems necessary to obtain, 

in order to verify the assets and liabilities of the company and other 

matters within the scope of his work. The BOD Chairman shall 

enable him to perform his duties. If the auditor encounters difficulty 

in this regard, he shall record the same in a report to be submitted to 

the BOD. If the Board does not facilitate the work of the auditor, he 

shall request from the BOD to invite the OGA to consider the said 

matter. 

 
 

Auditor's Powers 

The auditor may - at any time - review the company's documents, 
accounting records, and supporting documents. He may request the 
data and clarifications he deems necessary to obtain to verify the 
company's assets and obligations, and other matters within the 
scope of his work. The board of directors shall enable him to perform 
his duty. If the auditor encounters difficulty in this regard, this shall 
be registered in a report submitted to the board of directors. If the 
Board of Directors does not facilitate the work of the auditor, he shall 
ask them to invite the General Assembly to convene to consider the 
matter. The auditor may issue this invitation if it is not addressed by 
the Board of Directors within (thirty) days from the date of the 
auditor's request. 
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Article (45): Financial Documents: 

1. At the end of each financial year of the Company, the Board 

shall prepare the Company's financial statements as well as a 

report on its activity and financial position for the elapsed 

financial year. This report shall include the proposed method of 

distribution of dividends. The Board shall place such documents 

at the disposal of the Auditor at least forty-five days before the 

scheduled date of the GA. 

2. The BOD Chairman, the CEO and the CFO of the Company 

shall sign the documents referred to in paragraph (1) therein, 

copies of which shall be deposited at the Company's registered 

office at the disposal of the shareholders at least ten days before 

the date specified for the GA to be convened. 

 

3. The BOD Chairman shall provide the shareholders with the 

Company’s financial statements, the BOD report, and the 

Auditor report, unless the same were published in a daily 

newspaper distributed at the Company's registered office. The 

BOD Chairman shall also send a copy of these documents to the 

Ministry. At least fifteen days before the date of the GA to be 

convened. 

 

 

Financial Documents : 
1. The BOD shall, at the end of each fiscal year of the 
Company, prepare the Company's financial statements and a 
report on its activities and its financial position for the 
preceding year. This report shall include the proposed method 
of distributing the profits. The Board shall place such 
documents at the disposal of the Auditor, if any, at least (forty-
five) days before the date set for the Annual meeting of the 
OGA. 
2-The Company's BOD Chairman, its CEO, and its CFO, if 
any, shall sign the documents referred to in Clause(1) of this 
Article, and copies thereof shall be deposited at the 
Company's head office at the disposal of the shareholders.  
3- The BOD Chairman shall provide the shareholders with the 
Company's financial statements and the BOD report, after 
being signed, as well as the auditor's report, if any, unless they 
are published in any of the means of modern technology, at 
least (twenty one) days prior to convening the OGA annual 
meeting. He shall also deposit these documents in 
accordance with the executive regulations of the Companies 
Law. 
 

Article (46):  Dividends Distribution: 
The Company's annual net profits shall be distributed after 

deducting all general expenses and other costs as follows: 

a. 10% of the net profits shall be retained for the formation of a 

statutory reserve and the OGA may suspend such retaining 

when the said reserve reaches 30% of the paid-up capital. 

b. The balance shall then be distributed as a down payment to 

shareholders which shall not be less than (5%) of the paid-up 

capital, or as determined by the OGA in this regard. 

c. The remainder shall then be distributed to the shareholders as 

an additional share in the profits. 

 

Distribution of Profits: 
The annual net profits of the Company shall be distributed 
after deducting all general expenses and other costs as 
follows: 
A- 10% of the net profits shall be retained to form a statutory 
reserve. The OGA may stop this retained amount when the 
said reserve reaches 30% of the paid-up capital. The GA may 
also increase an additional reserve of profits to be allocated 
for specific purposes determined by the Assembly upon a 
proposal by the Board.  
B- Then, a percentage of the remainder of not less than (5%) 
of the paid-up capital shall be distributed to the shareholders, 
or as decided by the OGA in this regard. 
C- Subject to the provisions stipulated in Article (21), Article 
(22) and Article (76) of the Companies Law, a percentage not 
exceeding (5%) of the rest shall be allocated to the BOD 
remuneration so that in all cases it shall not exceed the 
maximum limits allowed in the Companies Law and its 
regulations, and this shall be in accordance with the controls, 
resolutions and official instructions issued by the competent 
authorities in this regard  or according to what is decided by 
the company’s approved regulations and policies in this 
regard, and the entitlement to this reward shall be 
commensurate with the number of sessions attended by the 
member. 
The Company's BOD may, after fulfilling the controls 
stipulated by the competent authorities, distribute semi-
annual and quarterly profits after fulfilling the requirements 
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stipulated in the executive regulations of the Companies Law 
for listed joint stock companies. 

Article (47): Entitlement to Dividends: 
A shareholder shall be entitled to his share in the dividends in 

accordance with the GA resolution issued in this regard. Such a 

resolution shall indicate the maturity date and that of distribution. 

Entitlement to the dividends shall be for the owners of shares 

recorded in the shareholders' register at the end of the day specified 

for maturity. 

 

Accrual of the profits: 
The shareholder shall be entitled to his share in the profits in 
accordance with the GA resolution issued in this regard. The 
resolution shall indicate the date of maturity and the date of 
distribution. The entitlement to profits shall be for the 
shareholders registered in the shareholders' registers at the 
end of the day specified for entitlement. The BOD shall 
execute the GA resolution regarding the distribution of profits 
to the registered shareholders within (15) working days from 
the date of maturity of these profits specified in the resolution 
or in the BOD resolution to distribute interim profits.  

Article (50): Company Termination: 

Upon the Company’s termination or in the event of its dissolution 

before the specified deadline, the EGA shall decide upon the 

proposal of the BOD on the mechanism of liquidation, appointing 

one or more liquidators and determining their powers and fees. The 

authority of the BOD shall expire upon the expiry of the company. 

However, the BOD shall continue to manage the company until the 

liquidator is appointed. All Company departments and committees 

shall remain active and retain their competencies to the extent that 

they shall not conflict with the competencies of the liquidators.  

 

The period of optional liquidation shall not exceed five years nor 

shall it be extended for more than that except by judicial order. 

 

Termination of the Company:  
The company shall be terminated for one of the reasons 

stipulated in Article (two hundred forty three) of the 

Companies Law. Upon termination, it shall enter into 

liquidation in accordance with the provisions of Section 

Twelve of the Companies Law. If the company is terminated 

and its assets are insufficient to pay its debts or the company 

is insolvent in accordance with the Bankruptcy Law, it shall 

initiate any of the liquidation procedures under the Bankruptcy 

Law in the competent judicial authority. 

 

Chapter Ten: Final Provisions: 

Article (51): 

The Companies’ Law shall be applied in all matters otherwise not 

provided for herein. 

Article (52): 

This AOA shall be maintained and published in accordance with the 

provisions of the Companies’ Law and its regulations. 

 

Chapter Ten: Final provisions (Articles 51 and 52 merged) to 

be: 

1- The Company shall be subject to the laws in force in the 

Kingdom of Saudi Arabia. 

2- Any provision that violates the provisions of the 

Companies Law in these Articles shall not be taken into 

account and the provisions of the Companies Law shall 

apply to it. Any provision that is not contained in these 

Articles shall be subject to the Companies Law and its 

Executive Regulations. 

3- These Articles shall be deposited and published in 

accordance with the provisions and regulations of the 

Companies Law. 

 The amendment of the Company's AoA shall be approved, 
and  the articles thereof shall be rearranged and numbered to 
comply with the proposed amendments.  
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