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 م2023عام ل  يتقرير أعمال لجنة المراجعة السنو

  

    دارةأصحاب السعادة رئيس وأعضاء مجلس الإ

  السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،،،، 

الأخـص   وعلـىمسـاعدة مجلـس الإدارة للوفـاء بالمسـؤوليات المنوطـة بـه    إلـىلجنة المراجعـة    تهدف

بتقـديم التحقق من كفاية نظام الرقابة الداخليـة بمـا يحقـق أهـداف الشـركة ومصـالح المسـاهمين وتقـوم  

قيـود   أيويحـق للجنـة وبـدون    وتطـويره،مـن شـأنها تفعيـل النظـام    والتـي  دارةالتوصيات لمجلـس الإ

والسـنوية والسياسـات   يـة الأوليـةعلى كافة المعلومات والبيانـات وكـذلك دراسـة القـوائم المال  الاطلاع

والتوصية بشأنها قبل  الرأيلأبداء    ات هذه السياس  فيتغيير    وأيالشركة    تتبناها  التيالمحاسبية والمالية  

  الإدارة.من قبل مجلس   اعتمادها
  

  
  

  - : يلي فيما  المراجعةلجنة  ومسئوليات وتتلخص مهام 

 شأنها.دراسة القوائم المالية قبل عرضها على مجلس الإدارة وابدأ رأيها والتوصية في  )1

     المالية.التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير  )2

التي   )3 المراجعة  أعمال  نطاق  خارج  أي عمل  واعتماد  القانونيين  المحاسبين  أعمال  متابعة 

 يقوم بها. 

المراجع   )4 أو  الداخلية  المراجعة  إدارة  أو  وحدة  مدير  بتعيين  الإدارة  لمجلس  التوصية 

 الداخلي. 

 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية في الشركة.   )5

الدا  )6 المراجعة  وإدارة  الداخلي  المراجع  وانشطة  أداء  على  والإشراف  للتحقق  خالرقابة  لية 

 اللازمة وفعاليتها في أداء الاعمال والمهام المنوطة بها.  من توافر الموارد
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أدائهم. التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم    )7

توصياتها  وابدأ  الإدارة  مجلس  الى  بشأنها  اجراء  اتخاذ  ضرورة  ترى  مسائل  من 

 .بالإجراءات التي يتعين اتخاذها

 العلاقة.واللوائح والسياسات والتعليمات ذات  بالأنظمةالتحقق من التزام الشركة  )8

ترا رفع   )9 مجلس    هما  الى  بشأنها  اجراء  اتخاذ  ضرورة  ترى  مسائل  وابدأ   الادارة،من 

     .التي يتعين اتخاذها بالإجراءات توصياتها 

 

اللجنـة وسـجل الحضـور خـلال بيـان بعضـوية   يلي وفيما    م،2320للجنة خلال عام    اتجتماعا  أربع  انعقدتهذا وقد  

 العام:

   

  06/11/2023  08/08/2023  16/05/2023 14/03/2023 07/02/2023 الاسم

  حضر   حضر   حضر   حضر   حضر  فوزية بنت صالح باعظيم 

  حضر   حضر   حضر   حضر   حضر   احمد الكباب  زعبد العزي

  حضر   حضر   حضر   حضر   حضر   محمد بن حمد الفارس 

 

  : م2023خلال عام  لجنة المراجعة من أعمال أنجزتهلما  عرض

الأولية   -1 الموحدة  المالية  القوائم  المحاسبة   والسنويةدراسة  معايير  مع  تتوافق  بأنها  للتأكد 

 بالشركة. المعتمدة  المحاسبية والسياسات المتعارف عليه 

 بعد مناقشتها مع مدير المراجعة الداخلية. م2023اعتماد خطة المراجعة الداخلية للعام   -2

 التالية:من مراجعة الإدارات  الانتهاءتم  -3

  إدارة تقنية المعلومات . 

  المبيعات إدارة. 

 الإدارة المالية. 

 .إدارة المشتريات 

 إدارة الموارد البشرية . 
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تقارير -4 الداخلية  مناقشة  عل  المراجعة  تمت  المعتمدة التي  الخطة  حسب  الشركة  إدارات  ى 

  الملاحظات المعلقة.ومتابعة   الإجراءات التصحيحية ستعراضوا

اعتماد العرض المالي تم  (بروتيفتيي) للمراجعة ووافقت اللجنة على العرض المقدم من مكتب   -5

المقدم منهم وذلك للمساعدة في مهام أعمال المراجعة الداخلية ودراسة المخاطر العامة للشركة. 

وذلك في سبيل الارتقاء بأعمال المراجعة الداخلية والمحافظة على مكتسبات الشركة وضمان  

المخاطر. من  وحمايتها  النمو  في  يبدا    استمرارها  ان  العام على  من  الأول  الربع  في  العمل 

 م. 2024

  

ى إلوصت  أم و  2024/    03  / 13     المنعقد بتاريخ  )1وقد ناقشت اللجنة هذا التقرير في اجتماعها رقم ( 

 مجلس الإدارة باعتماده.

  

  ،والله الموفق    

 

  التوقيع                                                  اعضاء لجنة المراجعة                

 عضو -فوزية بنت صالح باعظيم  / الاستاذة .1

    عضو - عبد العزيز بن أحمد الكباب  /الدكتور .2

  رئيس -الفارس بن حمد  محمد /المهندس .3

  

 

  

Mobile User











 
خ : ار  هـ1445-09-03 ال

اف :   م4202-03-13ال

 
ع ض ادةال ال ام  ات ) 71( : الال ام ال  م ن

ات  ة ال ة ح ادس م لائ ل ال ام الف  وأح
 

ة ار اع ال ة  ي ش اه ادة/ م م                  ال  ال
ة  د ة سع اه ة م رجة ش  ،،،،،م

 

اته  ة الله و لام عل ورح  ال
 

ات ل ل اد  وفقا  (ال ات)  71ة  ال ام  ن ة    م  ال ة  لائ م  ادس  ال ل  الف ام  وأح ارة  ال وزارة  م  ادر  ال
ل ادارتها فإن اء م ة وأع عامل ب ال ص ال ال  ق ال ة س ادرة م ه لعال د أن ن ة    ا ن ق ع ال ج

 على ما یلي:
لغ  و ق  دولة  في  اع  ة  ش ة  س ل مال  نه  ة  ال مع  تعامل  علاقات  ه  ل الإدارة  ل  م رئ  إن 

عاملات  ا یلي:ـم 2023م خلال عا ال
ة  عاملة  ال لغ عة ال  ال

ارة  اع لل ة  س الي  ق  –م ة خلال العام ال ا ال ات  اد م ـال 5,637,313 م2023س  ر
ارة  اع لل ة  س اد  ق  –م الي س ة خلال العام ال ا ال وفات  ـال. 268,308 م2023م  ر
ارة  اع لل ة  س اح ع عام  ق  –م ع أر ز ـال. 864,555 م 2022ت  ر
ارة  اع لل ة  س لات خلال عام  ق  –م ـال. 7,714,445- م2023م  ر

 

ا  ه عل عاملات أن ه ة.ال ل و تف  ت دون أ ش
 

   ،، ر  شاك ومق
 

اع                    اع سال ب صالح  ة ب صالح  ز اع                  ف  أح ب صالح 
 

ل الادارة ل وأم ال                 رئ م ل الادارة             نائ رئ ال  ع م
 

ي حاف        م ب ح م الفارس                                     لع ب ز
 

ل الادارة      ل الادارة                                        ع م  ع م
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