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 نطاقال -١

إجراءات ترشيح  –الصادرة بموجب سياسة ال��شيحات–("الإجراءات")  الإدارة مجلس أعضاء تحدد إجراءات ترشيح

الشاغرة  ناصبالأفراد وانتخا��م لعضو�ة مجلس إدارة ("ا�جلس") شركة الز�ت العر�ية السعودية ("الشركة") وشغل الم

 وتحدد ،جلس ("�جنة ال��شيحات")ا� ��فيھ وفقًا للنظام الأساس للشركة ("النظام الأساس") ولائحة �جنة ال��شيحات 

عضو�ة ا�جلس. و�� حالة �عارض الإجراءات مع سياسة لالعامة والمؤهلات وا�خ��ات اللازمة  كذلك المهارات هذه الإجراءات

ذ �سياسة ال��شيحات أو النظام الأساس أو لائحة 
َ

 عملال��شيحات أو النظام الأساس أو لائحة �جنة ال��شيحات، يُؤخ

 ال��شيحات، حسبما ينطبق. �جنة

 مسؤوليات �جنة ال��شيحات ١-١

رفع التوصيات إ�� مجلس الإدارة ل��شيحات عضو�ة مجلس الإدارة تتو�� �جنة ال��شيحات وفقًا للائحة عملها مسؤولية 

وتتو�� ال�جنة أيضًا  ومساعدة الدولة �� عملية ال��شيح والموافقة ع�� مرش�� الدولة وفقًا للنظام الأساس للشركة

عضو�ة ا�جلس (ما عدا مرش�� الدولة) للتحقق من امتلاكهم مسؤولية مراجعة خ��ات ومؤهلات جميع المر�ح�ن ل

، و��ون عل��ا عرض أسماء االمعمول �� الأنظمةجراءات و الإ  هذه المهارات العامة والمؤهلات وا�خ��ات المنصوص عل��ا ��

عرَض جميع الأسماء المصادق عل��ا ع�� ا�جمعية 
ُ
العامة لانتخاب هؤلاء المر�ح�ن ع�� ا�جلس للمصادقة عل��ا، ثم �

 إ�� 
ً
أعضاء ا�جلس، ع�� أن يقتصر التصو�ت �� ا�جمعية العامة ع�� المر�ح�ن الذين صادق عل��م ا�جلس إضافة

�� حال عدم اتباع هذه المساهم�ن  من قبلقدم عضو مأي ترشيح لرئيس ا�جمعية العامة رفض  مكنمرش�� الدولة. و�

 جراءات.الإ 

جميع لانتخاب العادية  العامةالتصو�ت �� ا�جمعية  الدولة، ف��م بمن العادية،لأسهم ل المساهم�ن المالك�ن�جميع يحق 

ألا  الإدارة ع�� مجلسا �� للشركة عضوً  التنفيذي الرئيس . و��ون )التنفيذي الرئيس باستثناء( الإدارةأعضاء مجلس 

 رئيس ن ي�و 
ُ
 .الإدارة ودون أن تتطلب عضو�تھ �� ا�جلس أي إجراء إضا�� من قبل ا�جمعية العامة �جلس ا

 ال��شيح عملية -٢

 ترشيحات ا�جلس ١-٢

يقتصر دور حيث مرش�� الدولة  باستثناءترشيح الأعضاء ا�حتمل�ن �� ا�جلس ( عملية�شرف �جنة ال��شيحات ع�� 

) وتقييمهم وفقًا للنظام الأساس ولائحة عمل �جنة ال��شيحات وسياسة ال��شيحات للدولة ع�� تقديم المساعدة ال�جنة

جلس �شأن:ا�إ�� توصي��ا . وترفع �جنة ال��شيحات اعمول ��الم الأنظمةبالإضافة إ�� جراءات، هذه الإ و 
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) ٢مساه�ي الشركة �� اجتماع ا�جمعية العامة (ما عدا مرش�� الدولة)؛ و( من قِبل تصو�تلالمر�ح�ن لالأعضاء ) ١( 

 الشاغرة �� ا�جلس. ناصبالمر�ح�ن لشغل المالأعضاء 

 دولةترشيحات ال ٢-٢

 لتحصل من 
ً

قبل الاجتماع الذي ستقدم فيھ  �اع�� أسماء مر�ح� دولةالع�� �جنة ال��شيحات أن تبذل جهدًا معقولا

أسماء  معإ�� ا�جلس ال�جنة بتقديم هذه الأسماء حي��ا تقوم و  ،توصي��ا إ�� ا�جلس �شأن المر�ح�ن لعضو�ة ا�جلس

 المر�ح�ن الآخر�ن الذين تو��ي بتسمي��م لعضو�ة ا�جلس.

 ترشيحات المساهم�ن المؤهل�ن ٣-٢

من الأسهم العادية ("مساهم مؤهل")  %٠٫١أك�� من يملك غ�� الدولة  -المساهم�نأو مجموعة من -يجوز لأي مساهم 

ا ��ذا ال��شيح إ�� �جنة ال��شيحات لعضو�ة ا�جلس تقديم مر�ح  ، شر�طة أن ي�ون المساهم المؤهل قد قدم إشعارًا خطي�

ة �� الم�حق "أ"، عن طر�ق التسليم إ�� إدارة علاقات المستثمر�ن �� الشركة، مرفقًا بھ ما يلزم من المستندات الداعمة المبين

ا (مثل "فيد إكس" أو "دي إ�ش إل" أو غ��هما)، وذلك �� موعد أقصاه ��اية  باليد أو خدمة بر�د سريع مع��ف ��ا دولي�

حال أي ال��شيح. ولا يجوز بباب  فتحالعام الأول عن  للإعلان) �عد تار�خ �شر الشركة ٣٠ساعات العمل �� اليوم الثلاث�ن (

  ان��اءاعتبار الإعلان عن 
ً
لف��ة زمنية جديدة (أو تمديدًا لأي ف��ة زمنية) لتقديم  اجتماع ا�جمعية العامة أو تأجيلھ بداية

 ع�� النحو المب�ن أعلاه. ا�خطية المساهم�ن المؤهل�ن إشعارا��م

رسَل أي إشعارات خطية مقدمة بموجب الفقرة السابقة ع�� العنوان التا��:
ُ
 وت

 ة علاقات المستثمر�نإدار 

 ٣٠٣٠الغرفة رقم  ،مب�ى الإدارة الشما��

 أرام�و السعودية

 ٣١٣١١الظهران 

 المملكة العر�ية السعودية

 

إ�� �جنة ال��شيحات أسماء جميع المر�ح�ن الذين يجري ترشيحهم حسب الأصول، وتراجع  جلسو�قدم أم�ن سر ا�

 
�

شروط الللتأكد من أحقية المساهم المؤهل �� تقديم ال��شيح ومن استيفاء المر�ح  ات��شيحال من ال�جنة بدورها كلا

.عضو�ة ا�جلسلاللازمة عاي�� والم المؤهلاتو 
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ؤهل ع�� ا�جمعية العامة للتصو�ت عل��ا، المساهم المأسماء جميع مرش�� �عرض ا�جلس و�جنة ال��شيحات  و�قوم

وثائق داعمة) �� الوقت يلزم من  مابال��شيح (مرفقًا بھ جميع  ا�خطي ) ي�ون المساهم المؤهل قد قدم الإشعار١�شرط أن: (

عضو�ة ا�جلس (كما ل اللازمةعاي�� المو  والمؤهلاتشروط ال) ي�ون المر�ح مستوفيًا ٢(و ع�� النحو الوارد أعلاه؛و ا�حدد 

. و�حق ولوائح الأوراق المالية المعمول ��ا ةنظمجراءات والنظام الأساس والأ الإ  هذه أدناه)، بما يتفق مع ٣ترد �� القسم 

فر فيھ أي من الشروط أو المؤهلات أو اتتو  ل�جنة ال��شيحات رفض أي مر�ح �سميھ أحد المساهم�ن المؤهل�ن إذا لم

 .االمعمول �� ةنظمجراءات أو النظام الأساس أو الأ هذه الإ  ��عل��ا  المنصوصالمعاي�� أو المتطلبات الأخرى 

 جلسا�المهارات والشروط المطلو�ة لعضو�ة  -٣

أن يتوافر �� عضو مجلس الإدارة ما  من لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالية، يرا�� ١٨وفقًا للمادة 

 ي��:

 الكفاية المهنية ممن تتوافر ف��م ا�خ��ة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم، بما يمكنھ من ممارسة مهامھ بكفاءة •

 .واقتدار

مهارات قيادية تؤهلھ لمنح الصلاحيات بما يؤدي إ�� تحف�� الأداء وتطبيق أفضل الممارسات �� مجال الإدارة  •

 الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية.

المؤهلات العلمية والمهارات المهنية وال�خصية المناسبة، ومستوى التدر�ب وا�خ��ات العملية ذات الصلة  •

 عن 
ً

بأ�شطة الشركة ا�حالية والمستقبلية، أو بالإدارة أو الاقتصاد أو ا�حاسبة أو القانون أو ا�حوكمة، فضلا

 والتدر�ب. الرغبة �� التعلم

 العمل.�س�� القدرات الفنية والقيادية والإدار�ة، والسرعة �� اتخاذ القرار، واستيعاب المتطلبات الفنية المتعلقة  •

 القدرة ع�� التوجيھ الاس��اتي�� والتخطيط والرؤ�ة المستقبلية الوا�حة. •

 القدرة ع�� قراءة البيانات والتقار�ر المالية وفهمها. •

 لا ي�ون لديھ ما�ع ص�� �عوقھ عن ممارسة مهامھ واختصاصاتھ.بأن  وذلكال�حية اللياقة  •

 جلس.ا�عضو �� كبفعالية  ھمتسع من الوقت لأداء مهام •

 ا�جلس�شر أسماء المر�ح�ن لعضو�ة  -٤

ر 
َ

تقوم الشركة، حسبما ووقتما تقت��ي القواعد واللوائح المعمول ��ا، بإعداد إعلان �شأن المر�ح�ن لعضو�ة ا�جلس يُنش

خ��ات المر�ح�ن  الإعلانوفقًا لاش��اطات هيئة السوق المالية ولوائح الأوراق المالية الأخرى المعمول ��ا، ع�� أن يتضمن 
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رومؤهلا��م ومهارا��م ومناص��م 
َ

نش
ُ
أسماء  أيضًا السابقة وا�حالية وا�جالس ال�ي شغلوا أو �شغلون عضو���ا. وت

 بأي وسيلة أخرى ع�� موقع الشركة الإلك��و�ي حسبما ووقتما تقت��ي ا�حاجة. تتاحالمر�ح�ن أو 

 ةالشاغر المناصب  -٥

الشاغر  نصبالم عد�� مجلس الإدارة �ان ع�� �جنة ال��شيحات �سمية بديل أو أك�� لشغلھ، ما لم � نصبإذا شغر م

ملأ. و دولةالمن قبل ترشيح العضو البديل  ففي هذه ا�حالة ي�ون مرش�� الدولة،  لعضو سابق من
ُ
الشاغرة ��  ناصبالم ت

(بقرار يجري اتخاذه بالموافقة ا�خطية أو �� اجتماع خاص  نصبالباق�ن وقت شغور الم ئھأعضاا�جلس بأغلبية أصوات 

و�كمل العضو البديل  عليھ،ويعرض التعي�ن ع�� ا�جمعية العامة العادية �� أول اجتماع لها للموافقة إذا اقت��ى الأمر). 

) ٥غضون خمسة (. و�تع�ن �� �� ا�جلس السابقالعضو  عضو�ةا�جزء المتبقي من مدة  –وافقة ع�� �عيينھالمحال �� –

اذا �انت – أيام عمل من تار�خ انتخاب العضو البديل إخطار وزارة التجارة ووزارة الطاقة بالإضافة إ�� هيئة السوق المالية

 بحسب ا�حال. مختصةتنظيمية أخرى  ةجه أيو   –الشركة مدرجة أسهم
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افرها �� مرش�� المساهم�ن المؤهل�ن لعضو�ة ا�جلس :الم�حق "أ"  الشروط الواجب تو

) تقديم المعلومات الآتية 
ً

 مساهمًا مؤهلا
ً
 ��يجب ع�� المساهم المؤهل (بما �� ذلك �ل عضو �� مجموعة تمثل مجتمعة

عند �سمية مر�ح لعضو�ة ا�جلس، علمًا بأنھ ينب�� �سليم جميع ال��شيحات والمعلومات الداعمة إ�� إدارة صيغة خطية 

 متضمنة ما يأ�ي: جراءاتمن هذه الإ  )٣-٢( البندعلاقات المستثمر�ن �� الشركة وفقًا للشروط الواردة �� 

ا  -١ (ومن �ل وسيط تحققت من خلالھ ملكية  المساهم�نأو أك�� من المساهم المقيد �� �جل  واحدًابيانًا خطي�

لإدارة  باليد) أيام تقو�مية تار�خ �سليم ال��شيح ٧�� تار�خ �سبق �سبعة (– المساهم المؤهل امتلاكالأسهم) يؤكد 

من الأسهم العادية ("حصة  %٠٫١حصة لا تقل عن  –علاقات المستثمر�ن �� الشركة أو استلامها لھ بال��يد

ا لأي من المط الأسهم
ً
لو�ة")، و�ؤكد كذلك موافقة المساهم المؤهل ع�� تقديم إشعار فوري إذا لم �عد مال�

 المطلو�ة قبل تار�خ ا�عقاد الاجتماع التا�� ل�جمعية العامة العادية للشركة. الأسهمحصص 

عة من �ل مر�ح ع�� ترشيحھ  -٢
َّ
 جلس حال انتخابھ.ا�لعضو�ة  وشغلھموافقة خطية مُوق

إذا �ان ال��شيح مقدمًا من مجموعة من المساهم�ن يتصرفون معًا، ومن ثم يمكن اعتبارهم مجتمع�ن مساهمًا  -٣

، يجب أن 
ً

 ع��م �� ال��شيح  يختارمؤهلا
ً
جميع أعضاء ا�جموعة عضوًا واحدًا م��م و�فوضونھ �� التصرف نيابة

 وجميع المسائل المتعلقة بھ، بما �� ذلك �حب ال��شيح.

ا لا يتجاوز عدد �لماتھ يجوز لل -٤ �لمة يدعم فيھ مر�حھ  ٥٠٠مساهم المؤهل أن يُرفِق بإشعار ال��شيح بيانًا خطي�

 لعضو�ة ا�جلس.

ا يثبت  -٥ وقت  هارات العامة والمؤهلات وا�خ��ات المش��طة لعضو�ة ا�جلسلمالمر�ح ا امتلاكإفصاحًا خطي�

 .ترشيحھ

ا،  ) ١: (بأن المر�ح المر�ح يفيدانالمؤهل و المساهم من  ةموقع ةإقرارًا وموافقة خطي -٦
ً
ا، ولن يصبح طرف

ً
ليس طرف

�� أي اتفاقية أو ترتيب أو تفاهم مع أي �خص أو جهة، ولم يقدم أي ال��ام أو ضمان لأي �خص أو جهة، �شأن 

ا )٢جلس؛ و(ا�كيفية �عاملھ مع أي قضية أو مسألة أو تصو�تھ عل��ا حال انتخابھ عضوًا �� 
ً
، ولن ليس طرف

ا، �� أي اتفاقية أو ترتيب أو تفاهم مع أي �خص أو جهة بخلاف الشركة �شأن حصولھ 
ً
ع�� نحو –يصبح طرف

شغلھ  أوحھ يب��ش يتعلقفيما  ،أو اس��داده لأي مصروفات ،ع�� أي م�افأة أو �عو�ض –مباشر أو غ�� مباشر

) سيل��م بنظام الشركة الأساس والأنظمة ولوائح ٣؛ و(فيھ عضوًا بصفتھلعضو�ة ا�جلس أو اتخاذه أي إجراء 

الأوراق المالية المعمول ��ا وجميع ما ينطبق ع�� أعضاء ا�جلس من سياسات الشركة و�رشادا��ا ا�خاصة 

 .أخرى  و�رشادات سياسات وأي با�حوكمة و�عارض المصا�ح والسر�ة وملكية الأسهم وتداولها

عًا ع�� -٧
ّ
 وموق

ً
 .ھومر�حيالشركة  إدارةالنحو المطلوب من جميع أعضاء مجلس  استبيانًا مكتملا
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 وفقًا  أي معلومات -٨
�

أخرى تطل��ا �جنة ال��شيحات �� ا�حدود المعقولة لتحديد ما إذا �ان المر�ح: (أ) مستقلا

والقواعد واللوائح المعمول ��ا، وأي معاي�� �ستخدمها ا�جلس لتحديد مدى استقلالية أعضائھ؛ و(ب)  ةنظمللأ 

 معها. المتعاملةتر�طھ أي علاقة مباشرة أو غ�� مباشرة بالشركة والشر�ات التا�عة لها وا�جهات 

 �عهدًا بأن يوافق المساهم المؤهل ع�� ما يأ�ي: -٩

  )أ(
َ
مخالفة نظامية أو تنظيمية تنشأ عن اتصالات المساهم المؤهل مع الشركة أو  ل �امل المسؤولية عن أيمُّ حَ ت

 مساهم��ا، أو �سبب المعلومات ال�ي يقدمها المساهم المؤهل للشركة بخصوص المر�ح.

إبراء ذمة الشركة و�ل من أعضاء مجلس إدار��ا ومسؤول��ا وموظف��ا و�عو�ضهم عن أي ال��ام أو خسارة أو أضرار  )ب(

أو الإداري أو أمام  العامبرفعها أو ت�ون منظورة أمام القضاء  يتم ال��ديدي قضايا أو دعاوى أو إجراءات تتعلق بأ

جهات التحقيق ضد الشركة أو أي من أعضاء مجلس إدار��ا أو مسؤول��ا أو موظف��ا �سبب أي ترشيح يقدمھ 

 المساهم المؤهل.

تطل��ا هيئة السوق المالية و�ش��طها أي لوائح أوراق مالية معمول ��ا، و/أو الإ�عاز لمر�حھ  متطلباتتقديم أي  )ج(

 بالقيام بذلك.

 التقيد بجميع الأنظمة والقواعد واللوائح ومعاي�� الإدراج المعمول ��ا فيما يتعلق بأي اجتماع ل�جمعية العامة. )د(


	1- النطاق
	1-1 مسؤوليات لجنة الترشيحات

	2- عملية الترشيح
	2-1 ترشيحات المجلس
	2-2 ترشيحات الدولة
	2-3 ترشيحات المساهمين المؤهلين

	3- المهارات والشروط المطلوبة لعضوية المجلس
	4- نشر أسماء المرشحين لعضوية المجلس
	5- المناصب الشاغرة
	الملحق "أ": الشروط الواجب توافرها في مرشحي المساهمين المؤهلين لعضوية المجلس

