












  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ـــــة  ــ ــــركــــ ــ   للإسȘثمارالقصيم القابضة شـــ

 التقرʈر السنوي لأعمال ݍݨنة المراجعة 

م ٢٠٢٤  

  

  

  

  

 



  التقرʈر السنوي لأعمال ݍݨنة المراجعة للعام ٢٠٢٤م                                   

 

  المملكة العرȋية السعودية – برʈدة 

 م٢٠٢٥-٣-١٩  التارʈخ:

  القصيم القابضة للإسȘثمارلــجــنــــة المـــراجعــة Ȋشركة   من:

:ʄ׿ܣ   اڲɸثمارشركة مساȘالقصيم القابضة للإس  

  م٢٠٢٤لعام  التقرʈر السنوي لݏݨنة المراجعة  الموضوع:

    

ــيــالسادة/ رئ ــضــــــس وأعـــــــ ـــ   مجلس الإدارةاء ـــ

  للإسȘثمارالقصيم القابضة ة ـركـشمساɸ׿ܣ  السادة/
  

  وȋرɠاته،السلام عليكم ورحمة الله 

المراجعــة  إن وجــود نظــام رقابــة داخليــة فعــال ɸــو أحــد المســؤوليات الرئʋســة المنوطــة بمجلــس الإدارة، وتتمثــل أɸــداف ݍݨنــة

بفاعليــة،  يتعلــق بوجــود وكفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة وتنفيــذهفــي مســاعدة اݝݨلــس فــي الوفــاء بالمســؤوليات المنوطــة بــه فيمــا 

بكفــاءة  وتقديــم أي توصيــات للمجلــس مــن شــأٰڈا Ȗعزʈــز النظــام وتطوʈــره بمــا يحقــق أغــراض الشركة وʈحمــي مصالــح المســاɸم؈ن

  عاليــة وتɢلفــة معقولــة.

 -: ةمسئوليات ومɺام الݏݨن

تختص ݍݨنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاɸة التقارʈر والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية 

ݳ ࢭʏ حوكمة الشركة والمطابق لما فٕڈا، كماحُ  ددت أدوار ومسؤوليات ݍݨنة المراجعة وواجباٮڈا القانونية وفق نطاق العمل الموܷ

شرɠات ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية الصادرة عن مجلس ادارة ɸيئة السوق المالية ونظام الشرɠات جاء ࢭʏ لائحة حوكمة ال

وتقوم ݍݨنة المراجعة بأداء مɺامɺا من خلال حضور الاجتماعات الدورʈة  .والمسؤوليات الموɠلة إلٕڈا من قبل مجلس الإدارة

  .ة ومراجع اݍݰسابات اݍݵارڊʏ للشركةالداخليوالمناقشات مع الإدارة التنفيذية و୒دارة المراجعة 

ــة المراجعـــة خلال عـــام  ــة القوائــم الماليــة الاوليةاجتماعــات )٩( عــدد م٢٠٢٤اجتمعـــت ݍݨنـ والســـنوʈة  ، تـــم مــن خلالɺا مناقشـ

ـن الادارة وأعمـــال المراجعــة الداخليــة والمراجـع اݍݵارجـي ومراجعـة الال؅قام، وذلـك فـي ضـوء القوائـم الماليـة والمعلومـات المقدمـة م

   :وعليـه قامــت ݍݨنـة المراجعـــة بالأعمال التاليــة، والمراجع الداخڴʏ التنفيذيـة والمراجـع اݍݵارجـي

:
ً
 القوائــم الماليـة الاولية والســنوʈة  أولا

ـــرأي حولɺا والتوصية  . ١ ـــ ـــ ــا عڴʄ مجلس الإدارة و୒بداء الـ ــ ـــــ ــنوʈة للشركة قبل عرضɺـ ــ ــــــــة الاولية والســــــ ــــم الماليــ ــــ ــة القوائــ ــ دراســــــ

  .Ȋشـأٰڈا لضمـان نزاɸْڈـا وعدالْڈا وشـفافيْڈا

ــي تȘيــــــ . ٢ ــات التــ ــا إذا ɠانت القوائــــم الماليــة للشركة عادلــة ومتوازنــــة ومفɺومــة وتتضمــن المعلومــ ــي فيمــ ــداء الــــرأي الفنــ ح إبــ

 .ونمـوذج عملɺـا، واســ؅فاتيجيْڈا ،وأدا٬ڈــا ،للشركةللمســاɸم؈ن والمســȘثمرʈن تقييــم المركـز المالـي 
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  .أو غيـر مألوفــة تتضمٔڈــا التقارʈـر الماليـةدراســة أي مســائل مɺمــة  . ٣

ــابات . ٤   .البحــث بدقــة فــي أي مســائل يث؈فɸــا المديــر المالــي للشركة أو مــن يتولــى مɺامه أو مراجع اݍݰسـ

  .دراســة التقديــرات اݝݰاســȎية فـي المســائل اݍݨوɸرʈـة الـواردة فــي التقارʈـر الماليـة . ٥

 .و୒بــداء الـرأي والتوصيـة ݝݨلـس الإدارة فـي شــأٰڈا ࢭʏ الشركةالسياســات اݝݰاســȎية المتبعــة  دراســة . ٦

 ثانيـــا: المراجعـة الداخلية 

 اللازمة الموارد من توافر التحقق أجل من الشركة، ࢭʏ الداخلية المراجعة إدارة وأɲشطة أداء عڴʄ والإشراف الرقابة . ١

 .٭ڈا المنوطة والمɺام الأعمال تنفيذ ࢭʏ وفاعليْڈا

 و୒بلاغ فٕڈا الواردة للملاحظات التܶݰيحية الإجراءات تنفيذ ومتاȊعة الداخلية المراجعة تقارʈر عڴʄ والاطلاع دراسة . ٢

 .اݍݨوɸرʈة بالملاحظات الإدارة مجلس

 .العلاقة المعاي؈ف ذات مع يȘناسب بما المراجعة، أعمال فاعلية ومدى الداخلية، المراجعة إدارة استقلال من التحقق . ٣

شركة اݝݰاسبون المتضامنون (مقدم خدمة المراجعة الداخلية) متاȊعة ومراجعة التقارʈر الدورʈة الصادرة من  . ٤

التوجٕڈات اللازمة لمعاݍݨة أوجه  و୒عطاءʏ أبرز الملاحظات تنفيذ اݍݵطط المعتمدة والنظر ࢭ مدى التقدم ࢭʏ ومتاȊعة 

  .القصور 

 
: المراج

ً
  اݍݵارڊʏ عثالثا

 وشروط أȖعابه تɢلفة خدماته وتحديد واٰڈاء Ȗعيئڈم واعادة المراجع اݍݵارڊȖ ʏعي؈ن ومراقبة الإدارة ݝݨلس التوصية . ١

 .اݍݨمعية العمومية اجتماع ࢭʏ المساɸم؈ن قبل من الموافقة وأخذ معه التعاقد

 الأقل عڴʄ السنة ࢭʏ المراجعة مرة عملية فعالية ومدى المراجع اݍݵارڊʏ وموضوعية استقلالية من والتحقق المراجعة . ٢

  .العلاقة ذات والتنظيمية المɺنية المتطلبات الاعتبار Ȋع؈ن الأخذ مع

 .علٕڈا والموافقة السنوʈة المراجع اݍݵارڊʏ خطة مراجعة . ٣

 اݍݵارڊʏ المراجع ملاحظات كخطاب والإدارة، اݍݵارڊʏالمراجع  ب؈ن ما تمت الۘܣ المɺمة المكتوȋة المراسلات ɠافة مراجعة . ٤

 .إن وجد – ) (Management Letter للإدارة الموجة

 المعلومات ɠافة عڴʄ حصولɺم Ȗسɺيل تم أنه عڴʄ التأكيد و ، اݍݵارڊʏ المراجع مع دورʈة وȋصورة منفرد Ȋشɢل الإجتماع . ٥

 .المالية للقوائم إضافْڈا يرون تحسيɴية إيضاحات أي يوجد لا أنه و إستȞناء بدون 

 

  الإل؅قام: راȊعا

 ، العلاقة ذات والتعليمات والسياسات واللوائح بالأنظمة الشركة ال؅قام من التحقق وتتاȊعɺا تطبقɺا الۘܣ الݏݨنة أɸداف من

 . الرقابية اݍݨɺات تقارʈر ونتائج
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ً
  توصية ݍݨنة المراجعة ورأٱڈا ࡩʏ مدي كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وادارة اݝݵاطر ࡩʏ الشركة  :ختاما

ــدارɸا من قبل المراجع الداخڴʏمن  ــ ـــ ــــ ـــــنوʈة  الداخلية أثناء تنفيذ خطة المراجعة خلال تقارʈر المراجعة الداخلية الۘܣ تم إصـ ـــ الســــ

ــــــنوʈة من قبل الإدارة م ٢٠٢٤للعام  ـــ  عڴʄ التأكيدات والإقرارات الســـــ
ً
ــــــȘنادا ــــ ــــركة واســــ ــ ـــــ ــابات الشـــ ـــ ــــ وتقارʈر المراجع اݍݵارڊʏ ݍݰســـــ

ــنـة المنْڈيـة ࢭʏ التنفيـذيـة Ȋعـدم وجود ملاحظـات قـد تؤثر  ــ ــــ ـــ ــــم؄ف  ٣١عڴʄ التقـارʈر المـاليـة للســـ ــــ ــــ وȋنـاء عڴʄ ذلـك تبـدي  م.٢٠٢٤دʇســ

  الݏݨنة الرأي أدناه.

  رأي الݏݨنة

  ترَى 
ّ
ــــــمح بتحقيق ال ــ ݏݨنــة أن نظــام الرقــابــة الــداخليــة والمــاليــة المعمول بــه ʇعمــل بفعــاليــة معقولــة ومقبولــة ࢭʏ اݍݰــدود الۘܣ Ȗســــــ

ــــــركة واݍݰد من اݝݵاطر اݍݨوɸرʈة.  ــ  أɸداف الشــــــ
ً
ـــــلامة مدى عن النظر Ȋغض – داخلية رقابة نظام أي بأن علما ــ ـــــ ـــــــميمه  ســ ــــ تصـــ

  يوفر أن يمكن لا – تطبيقــه وفــاعليــة
ً
  تــأكيــدا

ً
ـــ مطلقــا ــ ـــــ ة وفــاعليــة نظــام الرقــابــة لامــولكنــه يقــدم تــأكيــدات معقولــة عن مــدى ســــ

  .الداخلية

 و 
ً
ܣ الݏݨنــةأخ؈فا ـــۜ ــــ ـــ ـــ؈ن إجراءاتالعمــل عڴʄ تطوʈر و بــمجلس الإدارة والإدارة التنفيــذيــة  توطــــ ــــ ـــ الرقــابــة الــداخليــة واݝݵــاطر  تحســــ

  الۘܣ سȘسɺم ࢭʏ تحقيق أɸداف الشركة عڴʄ المدى الطوʈل.واݍݰوكمة بالشركة 

  والاح؅فام،بقبول فائق التحية وتفضلوا 

  

  ݍݨنة المراجعةرئʋس نائب رئʋس مجلس الإدارة 

  

  

 رشيد بن سليمان الرشيدالسيد /           

  

                                             

 


