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 :تمهيداولاً: 

 شركة الشرق الأوسط للرعاية  تم إعداد سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس إدارة       1/ 1

 من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن   (21)( من المادة  3بهدف التوافق مع الفقرة )  الصحية       

 الموافق   هـ16/05/1438وتاريخ    )2017-16-8 ( مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم        

 هـ  25/6/1444وتاريخ    2023-5-8المعدلّة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم    م02/2017/ 13       

 والترشيحات ب" إعداد سياسة    والتي نصت على أن تقوم لجنة المكافآت  م،18/1/2023الموافق          

  ي مجلس والإدارة التنفيذية ورفعها إلالمنبثقة عن  الت أعضاء مجلس الإدارة واللجان  آمكافلواضحة          

 ....."العامة ا تمهيداً لاعتمادها من الجمعيةهمجلس الإدارة للنظر في         

 . الشركة إدارة مجلس في العضوية وإجراءات  ومعايير سياسات  الوثيقة هذه تنظم  1/2

ــع 1/3 ــركـات  نظـام لأحكـام الوثيقـة  هـذه تخضــ ــوق ونظـام  ،الشــ   التنفيـذيـة،   ولوائحهمـا المـاليـة  الســ

ــي  النظام  وأحكام  ــاسـ ــركة  الأسـ ــجي   وقواعد   للشـ ــركات   حوكمة  ولائحة والادراج،  التسـ    الشـ

  بأفضــ   وتســترشــد  الشــركة  حوكمة  ولائحة الســعودية المالية الســوق في المدرجة المســاهمة 

 .وعملياتها الشركة نشاط طبيعة مع يتناسب  بما الممارسات  

   التنفيذيين  غير  والأعضـاء الإدارة مجلس أعضـاء  تزويد   بالشـركة  التنفيذية  الإدارة  على  يتعين 1/4

  أن   على  التزمة  والسـجتت   والوثائق  والبيانات  المعلومات   بجميع الشـركة  ولجان خاص   بوجه 

   اداء من  لتمكينهم المناســــب  الوقت  وفي مضــــللة  وغير  وصــــحيحة  وواضــــحة كاملة  تكون 

 . ومهامهم واجباتهم 

ــاء على يجـب  1/5 ــاء  الإدارة مجلس أعضــ ــركـة  في  التنفيـذيين  وكبـار  المجلس لجـان  وأعضــ   الشــ

 .الشركة مصلحة تقتضيه بما واجباتهم وتنفيذ  صتحياتهم ممارسة 

  أو   القيام  من  والامتناع المجلس في  عضــويته  لمهام  ممارســته  عند   النظام  بأحكام  التام  الالتزام 1/6

 .الشركة بمصالح يضر عم  أي في المشاركة 

  تعريفات:(:  2)  المادة

ــطلحات   قائمة  الواردة  التعريفات   تنطبق ــتخدمة المصـ ــوق  هيئة  لوائح في  المسـ   وقواعدها المالية  السـ

  بالمصـطلحات   ويقصـد   ذلك، بغير النص   سـياق يقض   لم ما  السـياسـة هذه  على  الشـركات   حوكمة  ولائحة

 : لها الموضحة المعاني السياسة هذه في أدناه والعبارات 

 .الإدارة مجلس في العضوية وإجراءات  ومعايير سياسات  :السياسة

  .الألماني الصحية( )السعودي الصحية للرعاية الأوسط الشرق شركة :الشركة

 .  الشركة إدارة مجلس :الإدارة مجلس

 .الشركة إدارة مجلس عضو :المجلس عضو

ً   يكون لا الذي  الإدارة مجلس  عضــو  :التنفيذي غير العضووو ــركة لإدارة  متفرغا ــار   ولا الش  في  يش

 .لها اليومية الأعمال

  ولا  وقراراته، مركزه في  التام  بالاســتقتل  يتمتع  تنفيذي  غير  إدارة مجلس  عضــو  :المسووت   العضووو

 .الشركات  حوكمة لائحة في عليها المنصوص  الاستقتل عوارض  من أي عليه تنطبق

 .المالية السوق هيئة :الهيئة
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 (.تداول) السعودية المالية السوق :السوق

 (العادية غير أو )العادية للشركة العامة الجمعية :العامة الجمعية

  ولوائحه الشـركات   ونظام  التنفيذية،  ولوائحه المالية السـوق  ونظام للشـركة،  الأسـاسـي  النظام  :النظام

  الرقابية الجهات  من  أو المالية السـوق  هيئة من صـادره عتقة  ذات   قرارات   أو تعليمات   وأي  التنفيذية

 . الإشرافية أو

 مجلس  عن  الصـادرة السـوق في المدرجة المسـاهمة الشـركات   حوكمة  لائحة :الشوركات  حوكمة  لائحة

  المالية السوق هيئة

ي  النظام  :النظام اسـ وق  ونظام للشـركة،  الأسـ عودية  المالية السـ  الشـركات   ونظام  التنفيذية،  ولوائحه  السـ

وق  هيئة  من صـادره  عتقة  ذات   قرارات  أو  تعليمات   وأي  التنفيذية  ولوائحه  الجهات   من أو المالية  السـ

 .الإشرافية أو الرقابية

 

 :: سياسات ومعايير العضوية في مجلس إدارة الشركة( 3) المادة

المهنية ممن   الكفاية  ذوي  الإدارة من  يكون عضو مجلس  أن  والمعرفة يف  تتوافريشُترط  الخبرة  هم 

على أن تراعي الجمعية    ،بما يمكّنه من ممارسة مهامه بكفاءة واقتدار  ، والمهارة والاستقتل التزم

وتوافر   بالشركة  والترشيحات  المكافآت  لجنة  توصيات  الإدارة  مجلس  أعضاء  انتخاب  عند  العامة 

ويراعى أن يتوافر في العضو على   ،المقومات الشخصية والمهنية التزمة لأداء مهامهم بشك  فعّال

 :يما يلوجه الخصوص 

وألا يكون  ،  ألا يكون المرشح لعضوية المجلس قد سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة   1/ 3

 .أو مفلساً أو أصبح غير صالح لعضوية المجلس وفقاً لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكةمعسراً  

يشغ  عضو المجلس عضوية أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق المالية في    ألا    2/ 3

 .واحد آن 

وأن يلتزم بما يحقق مصلحة الشركة عموماً    ،أن يمث  عضو مجلس الإدارة جميع المساهمين    3/ 3

 .وتت على تعيينه في مجلس الإدارةص ما يحقق مصالح المجموعة التي يمثلها أو التي  وليس  

إن  ( أعضاء وهو ما يمث  ثلث أعضاء المجلس. حيث  3لا يق  عدد الأعضاء المستقلين عن ) أ  4/ 3

 .عضواً )7( مجلس إدارة الشركة تتكون من عضوية

ق عليه أي من بولا تنط  ،يجب أن يتمتع العضو المستق  بالاستقتل التام في مركزه وقراراته  5/ 3

 .الحوكمة الصادرة من الهيئة لائحة ها في يعوارض الاستقتل المنصوص عل

ح الصتحيات بما يؤدي إلى تحفيز  نوذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهله لم  ال يادة:  ىال درة عل  6/ 3

والقدرة على الأداء وتطبيق أفض  الممارسات في مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأختق المهنية  

 .التواص  الفاع  والتفكير والتخطيط الاستراتيجي

بأن تتوافر فيه المؤهتت العلمية  المؤهلات والمهارات والخبرات:  7/ 3 والمهارات المهنية    ،وذلك 

الحالية  الشركة  بأنشطة  الصلة  ذات  العملية  والخبرات  التدريب  ومستوى  المناسبة  والشخصية 

ة أو القانون أو الحوكمة فضتً عن الرغبة في  بوالمستقبلية والمعرفة بالإدارة أو الاقتصاد. أو المحاس

 .التعلم والتدريب 
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اتخاذ وذلك بأن تتوافر فيه القدرات الفنية والقيادية والإدارية والسرعة في    ال درة على التوجيه:    8/ 3

التوجيه الاستراتيجي  المتعلقة بسير العم  وأن يكون قادراً على  الفنية  المتطلبات  القرار واستيعاب 

 .ة المستقبلية الواضحةيوالتخطيط البعيد المدى والرؤ

 .وذلك بأن يكون قادراً على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما المعرفة المالية:   9/ 3

أن   ي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاتهح وذلك بألا يكون لديه مانع ص اللياقة الصحية: 10/ 3

 والولاء. يلتزم ك  عضو من أعضاء مجلس الإدارة بواجبات العناية 

يجب على عضو مجلس الإدارة ممارسة مهامه   ممارسة المهام في حدود الصلاحيات الم ررة:  11/ 3

وصتحياته في إدارة الشركة وتوجيه أعمالها في حدود صتحياته المقررة وفق أحكام نظام الشركات  

ما يحقق الأغراض التي بولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس والأنظمة الأخرى ذات العتقة و

 .منح لأجلها تلك الصتحيات 

 :نجاحها: يجب على عضو مجلس الإدارة الالتزام بالآتي زالعم  على مصلحة الشركة وتعزي 12/ 3

                                 أ. العم  بحسن نية بما يحقق مصلحة الشركة والمساهمين كافة وعدم تقديم مصلحته الشخصية           

 .ها مع مراعاة حقوق أصحاب المصالح الآخرين يعلى مصلحة الشركة ومساهم            

قيم   -ب           الشركة وتنميتها وتعظيم  نجاح  تعزيز  بذل ك  ما من شأنه   ها لصالح  تالحرص على 

 .مساهميها على المدى الطوي              

يجب على عضو مجلس الإدارة أن يمارس مهامه  خاذ ال رارات والتصويت عليها باست لال:  ات   13/ 3

ها وأن يتجنب الحالات التي تؤثر  ييتعلق بإدارة الشركة واتخاذ القرارات فبموضوعية واستقتل فيما  

 .ها يفي استقتليته في اتخاذ القرارات أو عند التصويت عل

يجب على عضو مجلس الإدارة   بذل العناية والاهتمام والحرص والمهارة المع ولة والمتوقعة:  14/ 3

المالية ولوائحهما التنفيذية ونظام   أن يؤدي واجباته ومسؤولياته وفقا لنظام الشركات ونظام السوق 

الشركة الأساس والأنظمة الأخرى ذات العتقة وفق الحرص والعناية التي يجب أن يمارسها الشخص 

كها عضو مجلس الإدارة نفسه وتلك المتوقعة  الحريص مع المعرفة العامة والمهارة والخبرة التي يمتل

 .ممن يقوم بنفس الوظائف التي يقوم بها ذلك العضو

يجب على عضو مجلس الإدارة أن يتجنب التعامتت والحالات التي    تجنب تعارض المصالح:   15/ 3

ها مصلحة مباشرة أو غير مباشرة تتعارض مع مصلحة يا أو يحتم  أن يكون لديه فهيكون لديه في

المصالح  بتعارض  الخاصة  بالأحكام  يلتزم  وأن  الشركة  تتعارض مع مصلحة  أن  يمكن  أو  الشركة 

 .الواردة في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية 

في الأعمال والع ود التي تتم لحساب   ةغير مباشر  الإفصاح عن أي مصلحة له مباشرة أو  16/ 3

يجب على عضو مجلس الإدارة الالتزام بالإفصاح عن أي مصلحة له مباشرة أو غير مباشرة    الشركة:

في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة فور علمه بها وعليه الالتزام بالأحكام الخاصة بالإفصاح  

 .عن المصلحة في الأعمال والعقود الواردة في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية 

يجب على عضو    له علاقة بدوره في الشركة:  االغير فيمعدم قبول أي منفعة ممنوحة له من    17/ 3

  مجلس الإدارة عدم استغتل منصبه والمهام والصتحيات التي لديه بصفته عضوا في مجلس الإدارة
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بأي حال من الأحوال للحصول على منافع من الغير أو قبول أي منفعة ممنوحة له من الغير مقاب   

 .قيامه بعم  معيّن أو امتناعه عن القيام بعم  معينّ

يكون  18/ 3 )   ان  يق  عمره عن خمس وعشرون  لا  طبيعياً  يكون   ( 25المرشح شخصاً  وأن  عاماً 

 .متقدماً بصفته مساهماً أو مرشح من قب  مساهم 

مراعاة التنوع في التأهي  العلمي والخبرة العملية ومنح الأولوية في الترشيح لتحتياجات   ينبغي   19/ 3

 .المطلوبة من أصحاب المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة

يجب على عضو مجلس الإدارة أن يستقي  قب  نهاية مدته في مجلس الإدارة في حال فقدانه    20/ 3

لأهليته للعم  كعضو مجلس إدارة أو عجزه عن ممارسة أعماله. أو عدم قدرته على تخصيص الوقت 

حال تعارض المصالح فيكون للعضو الخيار في    يالمجلس أما ف  يماته فهأو الجهد التزمين لأداء م

 .الحصول على ترخيص من الجمعية العامة أو تقديم استقالته

 :الإدارة: أح ية وإجراءات الترشح لعضوية مجلس (4) المادة

  .يحق لك  مساهم ترشيح نفسه أو شخص آخر أو أكثر لعضوية مجلس الإدارة  1/ 4

التنفيذية للشركة للإعتن عن فتح باب   2/ 4 التنسيق مع الإدارة  تتولى لجنة المكافآت والترشيحات 

وفي    الأق ( يوماً على  60بستين )الترشيح لعضوية مجلس إدارة الشركة قب  انتهاء دورة المجلس  

 .ضوء المتطلبات التي تقتضيها الأنظمة والقوانين

الموقع    3/ 4 على  وكذلك  )تداول(  المالية  للسوق  الإلكتروني  الموقع  على  الترشح  إعتن  نشر  يتم 

 يئة وذلك لدعوة الاشخاص الراغبين في الترشح هالإلكتروني للشركة وفى أي وسيلة أخرى تحددها ال

 .لعضوية مجلس الادارة على أن يظ  باب الترشيح مفتوحا لمدة شهر على الأق  من تاريخ الاعتن 

ا لمجلس الإدارة بشأن الترشح لعضوية المجلس وفقاً هتقدم لجنة المكافآت والترشيحات توصيات  4/ 4

 .للمعايير الموضحة في هذه السياسة 

يجب على من يرغب ترشيح نفسه لعضوية مجلس إدارة الشركة الافصاح عن رغبته في الترشح     5/ 4

ها حسب هذه السياسة يصوص عل نوذلك بموجب إخطار يقدم لإدارة الشركة وفقاً للمدة والمواعيد الم

بها المعمول  واللوائح  تعري  ،والأنظمة  الإخطار  هذا  يشم   أن  العربية فويجب  باللغة  بالمرشح  اً 

بكافة الوثائق    من حيث سيرته الذاتية ومؤهتته؛ وخبراته العملية بجانب تزويد الشركة  والانجليزية

الثبوتية مث  )بطاقة الهوية الوطنية بطاقة العائلة جواز السفر لغير السعوديين المترشحين لعضوية  

 (. النظامية ها الشركة لاستيفاء المتطلبات بالمجلس وأي وثائق أخرى ذات عتقة تطل

أي من حالات   6/ 4 العامة عن  وللجمعية  للمجلس  يفصح  أن  المجلس  المرشح لعضوية  يجب على 

 :تعارض المصالح التي تشم  

وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة التي يرغب في  .أ

 . دارتهاإالترشح لمجلس 

 . اشتراكه في عم  من شأنه منافسة الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله .ب 

ماذج التي تحددها هيئة السوق المالية والتي  ن موذج أو النعلى المتقدمين لعضوية المجلس تعبئة ال  7/ 4

  هيئة.يمكن الحصول عليها من ختل الموقع الإلكتروني لل
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ن يرفق  أعلى المرشح الذي سبق له شغ  عضوية مجلس إدارة إحدى الشركات المساهمة    يجب    8/ 4

 . ى عضويتهالعدد وتواريخ مجالس إدارات الشركات التي توببياناً 

يجب توضيح صفة العضوية عند الترشح أي ما إذا كان العضو تنفيذي أو عضو غير تنفيذي أو   9/ 4

   .عضو مستق

لإ   10/ 4 التنفيذية  الإدارة  مع  بالتنسيق  والترشيحات  المكافآت  لجنة  النظامية  تقوم  المتطلبات  نهاء 

 .لجهات النظامية المختصة بكافة الوثائق المطلوبةاوتزويد 

  .يتم التصويت علي اختيار أعضاء مجلس الإدارة من ختل أسلوب التصويت التراكمي  11/ 4

للسياسات    قتصرب  12/ 4 وفقا  أنفسهم  رشحوا  من  علي  العامة  الجمعية  في    ر والمعاييالتصويت 

  .ذكرها والإجراءات المتقدم 

 :: آلية اختيار رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس( 5) المادة

مساهمو الصحية  يقوم  للرعاية  الأوسط  الشرق  اجتماع    شركة  في  الإدارة  مجلس  أعضاء  بانتخاب 

الجمعية العامة للمساهمين حسب النظام والمعايير المضمنة في هذه السياسة ثم يقوم المجلس في أول 

اجتماع له باختيار رئيساً له ونائباً للرئيس وذلك من بين أعضائه غير التنفيذيين ويكون للمجلس الحق  

 .ختيارهما في أي وقت في عزلهما من منصبيهما أو إعادة ا

 :المراكز دوشغور أحعضوية عضو المجلس  انتهاء: ( 6) المادة

من تاريخ انتخابه من قب     أربع سنوات تنتهي عضوية المجلس بانتهاء المدة المقررة له وهي    1/ 6

 .الجمعية العامة

بسبب الوفاة أو  تنتهي عضوية عضو المجلس وفقاً لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة أو    2/ 6

ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية عزل جميع    ،الاستقالة أو إذا أدين بجريمة مخلة للشرف والأمانة

وإذا    ،ه إلى رئيس المجلسهولعضو المجلس أن يعتزل بإبتغ مكتوب يوجأعضاء المجلس أو بعضهم  

عد يو  ،اعتزل رئيس المجلس وجب أن يوجه الإبتغ إلى باقي أعضاء المجلس وأمين سر المجلس

 .من التاريخ المحدد في الإبتغ - في الحالتين-الاعتزال نافذاً 

يجوز للجمعية العامة بناءً على توصية من المجلس إنهاء عضوية من تغيب من الأعضاء عن     3/ 6

 .أو خمس اجتماعات متفرقة للمجلس دون عذر مشروع يقبله المجلسحضور ثتث اجتماعات متتالية  

إذا شغر مركز أحد أعضاء المجلس أثناء مدة العضوية كان للمجلس الحق في تعيين عضواً مؤقتاً   4/ 6

على الجمعية    وأن يعرض التعيين  ،في المركز الشاغر على أن يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة والكفاية

العامة العادية في أول اجتماع لها للمصادقة عليه ويكم  العضو الجديد مدة سلفه وذلك في ضوء ما  

 .ظام الأساس للشركةنورد في ال

هم دعوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد يوجب عل  ،إذا اعتزل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة  5/ 6

على ألا تتجاوز  ،  ولا يسري الاعتزال إلى حين انتخاب المجلس الجديد   ،لانتخاب مجلس إدارة جديد 

 ح. التي تحددها اللوائمدة استمرار المجلس المعتزل المدة 

في حال عدم انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة أو إكمال العدد التزم لأعضاء مجلس الإدارة   6/ 6

من ذوي    يجوز لك  ذي مصلحة أن يطلب من الجهة القضائية المختصة أن تعين  ،وفقاً لنظام الشركات 

الخبرة والاختصاص وبالعدد الذي تراه مناسباً من يتولى الإشراف على إدارة الشركة ويدعو الجمعية  



 

[8] 
 

 ً لانتخاب مجلس إدارة جديد أو إكمال العدد التزم لأعضاء    ،العامة إلى الانعقاد ختل )تسعين( يوما

 مجلس الإدارة بحسب الأحوال أو أن يطلب ح  الشركة.

 

 عامة:احكام   :(7) المادة:

ــأنـه  يرد   لم  وفيمـا  التنفيـذيـة  ولوائحـه النظـام لأحكـام بـديلـة  التئحـة  هـذه  د لا تعـ 7/1    فيـه يتم  نص   بشــ

د   النظـام  الى  الرجوع  ا  تعـارض   أي  وجود   وعنـ ادة  أي  أو  فقرة  أي  او  بينهـ ا  مـ    النظـام  وبين  فيهـ

 .التطبيق قيد  الأخر والمواد  الفقرات  وتبقى تسود  النظام أحكام فإن 

  المســــتمر  والتحســــين  التطوير بهدف الضــــرورة  عند  التئحة هذه مراجعة الإدارة لمجلس 7/2

 .المهنية الممارسات  أفض  الى للوصول النظام، على تطرأ قد  تعديتت  أي ولمواكبة 

ــرف 7/3 ذ   على  الإدارة  مجلس  يشــ ذه  تنفيـ ة  هـ ة  وأعضـــــاء  رئيس  وعلى  التئحـ آت   لجنـ افـ    و  المكـ

 . فيها جاء ما تنفيذ  الترشيحات  

ــيـة  أو  اقتراح بقرار  الا التئحـة  هـذه  على التعـديـ  يجوز  لا 7/4    واعتمـاد   الإدارة  مجلس  من  توصــ

 . للشركة العامة الجمعية 

ــركة 7/5 ــر للش ً  او  التئحة هذه نش ــا ــيلة أي ختل من او  الالكتروني  موقعها  على لها ملخص    وس

 . أخرى 

 .احكام من التئحة هذه في جاء ما إيضاح او تفسير حق الإدارة لمجلس 7/6

  .لها للشركة العامة الجمعية اعتماد  تاريخ من نافذه التئحة هذه تكون 7/7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


