
 

الصحية( عن دعوة مساهميها إلى   تعلن شركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية )السعودي الألماني
 العادية )الاجتماع الأول(   حضور اجتماع الجمعية العامة 

 عبر وسائل التقنية الحديثة 

للمشاركة والتصويت   الكرام  المساهمين( دعوة  الصحية  يسر مجلس إدارة شركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية )السعودي الألماني  ـمقدمة:  

  بتاريخ   الثلاثاء من مساء يوم    نصفالسابعة والتمام الساعة  الاجتماع الأول( المقرر عقده بمشيئة الله تعالى في  )  العادية  اجتماع الجمعية العامة  في

   .سيعقد عبر وسائل التقنية الحديثة باستخدام منظومة تداولاتي والذيم 07/2025/ 08هـ الموافق 13/01/1447

( وذلك من خلال استخدام  24)   رقممكتب الشركة بمدينة جدة الكائن في برج طريق الملك الدور    :مدينة ومكان انعقاد الجمعية العامة 

 منظومة تداولاتي فقط. 

  https://www.tadawulaty.com.sa رابط بمقر الاجتماع

 م 08/07/2025هـ الموافق 13/01/1447 :تاريخ انعقاد الجمعية

 مساء   7:30 :وقت انعقاد الجمعية

مساهمي الشركة لدى مركز الإيداع بنهاية جلسة التداول التي تسبق اجتماع  يحق لكل مساهم من المساهمين المقيدين في سجل    حق الحضور: 

وللمساهم الحق في مناقشة الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الجمعية ،  الجمعية العامة حضور اجتماع الجمعية وبحسب الأنظمة واللوائح 

 أثناء اجتماع الجمعية. وتوجيه الأسئلة

اللازم   الجمعية النصاب  للمادة    :لانعقاد  العامة34)وفقا   الجمعية  اجتماع  يكون  للشركة  الأساسي  النظام  من  إذا حضره  ال  (  عادية صحيحا  

 أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل. ربعمساهمون يمثلون 

 حسب المرفق  :جدول أعمال الجمعية 

 . مرفق: نموذج التوكيل

الإلكتروني: في  ـ    التصويت  المسجلين  المساهمين  بإمكان  ابتداء  من  سيكون  الجمعية  بنود  بعد على  التصويت عن  تداولاتي  الساعة  خدمات 

علما  بأن التسجيل    عاديةال  وحتى نهاية وقت انعقاد الجمعية العامة  م07/2025/ 04هـ الموافق  09/01/1447  الجمعةصباحا  من يوم    الواحدة

  www.tadawulaty.com.sa   والتصويت في خدمات تداولاتي متاحا  ومجانا  لجميع المساهمين باستخدام الرابط التالي: ـ

الحضور لاجتماع الجمعية تنتهي وقت انعقاد الجمعية. كما أن أحقية التصويت على بنود  أحقية تسجيل    :أحقية تسجيل الحضور والتصويت

  الجمعية للحاضرين تنتهي عند انتهاء لجنة الفرز من فرز الأصوات.

  3129  تحويلة 0122606000وفي حال وجود استفسار نأمل التواصل مع إدارة علاقات المساهمين عن طريق الهاتف رقم    :طريقة التواصل 

ونود الإحاطة    President5@sghgroup.net  والبريد الإلكتروني  President4@sghgroup.netأو على البريد الإلكتروني:   .3128أو  

 بأنه سيكون هناك بث صوتي مباشر للجمعية وذلك عن طريق الرابط المتاح في نظام تداولاتي.

https://www.tadawulaty.com.sa/
http://www.tadawulaty.com.sa/
mailto:President4@sghgroup.net
mailto:President5@sghgroup.net


 

 

 

 

 

 

 

 

 عادية ال جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة
  )الأول عالاجتما (

 

  



 

   (الاجتماع الأول)عادية ال  ع الجمعية العامة ابنود اجتم
 . ومناقشته م2024/ 12/ 31على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في  طلاعالا (1

 م. 2024/ 12/ 31التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في  (2

 . ومناقشتها م12/2024/ 31الاطلاع على القوائم المالية للعام المالي المنتهي في   (3

التصويت على تعيين مراجع حسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة  (4

م، والربع الأول من 2025/ 12/ 31  المنتهي في  من العام المالي  ةوالسنوي  (الثاني والثالث والرابع)وتدقيق القوائم المالية للربع  

 أتعابه. م، وتحديد 2026العام المالي 

5)   ( مبلغ  صرف  على  في   1,400,000التصويت  المنتهية  المالية  السنة  عن  الإدارة  مجلس  لأعضاء  مكافأة  ريال( 

 م. 12/2024/ 31

 م. 2024/ 12/ 31السنة المالية المنتهية في   عن التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة  (6

على المسووايمين    سووعود  مليون ريال (46,020,000)التصووويت على توصووية مجلس الإدارة بتوأيع أرباد نقدية بمبلغ   (7

من القيمة الاسومية للسوهم على أن تكون    %5ريال للسوهم ما يعادل   (0,50)بواقع    م2024/ 31/12المنتهية في  عن الفترة المالية

بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة والمقيدين في سووجم مسووايمي الشووركة لد  شووركة الأحقية للمسووايمين المالكين لهسووهم  

، وسوووويتم توأيع الأرباد  انعقاد الجمعية العامة( في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ  مركز الإيداعمركز إيداع الأوراق المالية )

 يوم عمم من تاريخ الاستحقاق. 15خلال 

( من المادة السابعة  1تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة )التصويت على   (8

والعشرين من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما  

 يذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المسايمة المدرجة.أسبق، وفقاً للشروط الواردة في اللائحة التنف 

( من المادة السابعة  2التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة )  (9

والعشرين من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما  

 )مرفق( .وذلك لهعمال والأنشطة المنافسة الواردة في لائحة معايير الأعمال المنافسةأسبق، 

بين الشركة والشركة الاماراتية  م  2024/ 31/12ت عن السنة المالية المنتهية في  تمالتصويت على الأعمال والعقود التي    (10

لرئيس مجلس الإدارة المهندس/ صبحي عبد الجليم بترجي وعضو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد للرعاية والتنمية الصحية والتي  

الدكتور بترجي ونائب رئيس مجلس الإدارة  الجليم  بترجي  /عبد  الشركة و مكارم صبحي  سلطان  السيد  يملكون حصصا في 

المستشفى السعود  الألماني بمدينة  اتفاقية الإشراف الإدار  على    عبارة عن   ويي  مصلحة غير مباشرة فيهاصبحي بترجي  

( من صافي الربح قبم خصم الضرائب والزكاة لمدة  %10دبي مقابم حصول شركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية على نسبة ) 

 )مرفق(  .م وقد تم يذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية2024ولا يوجد أ  مبالغ للعام  عشرة سنوات 



 

بين الشوركة وشوركة كلية بيت  م  31/12/2024عن السونة المالية المنتهية في    تمت التصوويت على الأعمال والعقود التي  (11

البترجي للعلوم الطبيوة والتكنولوجيوا والتي لرئيس مجلس الإدارة المهنودس/ صووووبحي عبود الجليوم بترجي ونوائوب رئيس مجلس 

دارة الدكتور/ خالد عبد الجليم بترجي وعضوو مجلس الإدارة السويد   الإدارة الدكتور/ مكارم صوبحي بترجي وعضوو مجلس الإا

ي مصوولحة غير مباشوورة فيها، ويي عبارة عن عقد مسووتمر يجدد سوونوياً  تقوم من خلاله شووركة الشوورق سوولطان صووبحي بترج

ة بلغ حجم التعامم الأوسوط للرعاية الصوحية بتوفير التدريب لطلاا التخصوصوات الطبية وغيريا لمنسووبي كلية البترجي الطبي

 ريال( وقد تم يذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق( 374,487م مبلغ )2024للعام 

بين الشوووركة وشوووركة بيت  م 31/12/2024عن السووونة المالية المنتهية في   تمت التصوووويت على الأعمال والعقود التي  (12

والتي لرئيس مجلس الإدارة المهندس/ صوبحي عبد الجليم بترجي ونائب رئيس مجلس الإدارة الدكتور/ مكارم  البترجي الطبية  

دارة الدكتور/ خالد عبد الجليم بترجي وعضوو مجلس الإدارة السويد سولطان صوبحي بترجي   صوبحي بترجي وعضوو مجلس الإا

عن عقد مسوتمر لتوفير الاسوتشوارات المتعلقة بردارة المشواريع الجديدة وتنفيذ اتفاقيات    ويي عبارة  ا،مصولحة غير مباشورة فيه

وبلغ    شوركة الشورق الأوسوط للرعاية الصوحية مع المسوتشوفيات الأخر  لمدة عشورة سونوات الإشوراف الإدار  التي تقوم بها  

 )مرفق( .مزايا تفضيلية شروط أووقد تم يذا التعاقد بدون  م2024ريال( خلال العام  6,300,895التعامم مبلغ )

بين الشركة وشركة عبد الجليم م  2024/ 31/12عن السنة المالية المنتهية في   تمت التصويت على الأعمال والعقود التي   (13

دارة الدكتور  المعدات خالد بترجي لصووويانة   خالد عبد الجليم بترجي مصووولحة غير    /الطبية )صووويانة( والتي لعضوووو مجلس الإا

مباشورة فيها، ويي عبارة عن عقد مسوتمر يجدد سونوياً تقوم من خلاله شوركة عبد الجليم خالد بترجي لصويانة الأجهزة الطبية  

ريال( خلال العام    1,676,430بتجديد وإصووولاد والحفال على ا لات الجراحية لمسوووتشوووفيات الشوووركة، بلغ التعامم مبلغ )

 )مرفق( .وقد تم يذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية م2024

بين الشوووركة وشوووركة بيت  م 31/12/2024عن السووونة المالية المنتهية في   تمت التصوووويت على الأعمال والعقود التي  (14

يملك حصوووة في البترجي للصوووناعات الدوائية )باا فارما( والتي لرئيس مجلس الإدارة المهندس/صوووبحي عبد الجليم بترجي  

دارة الدكتور/ خالد عبد الجليم بترجي  الشووركة  ونائب رئيس مجلس الإدارة الدكتور/ مكارم صووبحي بترجي وعضووو مجلس الإا

مصلحة غير مباشرة فيها ويي عبارة عن عقد مستمر يجدد سنوياً تقوم  لهم    وعضو مجلس الإدارة السيد سلطان صبحي بترجي

من خلاله شوركة )باا فارما( بشوراء وتوريد الأدوية المحددة مع المدفوعات على أسواس سوعر الشوراء المسوبق والفعلي لشوركة 

  م2024( خلال العام  ريوال  45,343,173عامم مبلغ )الشرق الأوسط للرعاية الصحية من الطرف الثالث )الموردين(، بلغ الت

 وقد تم يذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق(

سووواعد  بين الشووركة وشووركة م 31/12/2024عن السوونة المالية المنتهية في   تمت التصووويت على الأعمال والعقود التي  (15

دارة الدكتور/ مكارم صوووبحي بترجي)جانبرو( والتي نائب رئيس مجلس  الحلول رئيس مجلس ويملك حصوووة في الشوووركة   الإا

دارة الدكتور/ خالد عبد الجليم بترجي وعضووو مجلس الإدارة الإدارة المهندس/صووبحي عبد الجليم بترجي   وعضووو مجلس الإا

مصولحة غير مباشورة فيها ويي عبارة عن عقد مسوتمر يجدد سونوياً تقوم من خلاله )شوركة  لهم    السويد سولطان صوبحي بترجي

ريوووال( خلال العام    32,920,990جانبرو( بأعمال النظافة والحفال على سلامة البيئة بمستشفيات الشركة وبلغ التعامم مبلغ )

 م وقد تم يذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق(2024

بين الشركة وشركة بيت البترجي  م  12/2024/ 31عن السنة المالية المنتهية في    تمت التصويت على الأعمال والعقود التي    (16

نائب رئيس مجلس الإدارة الدكتور/مكارم  و رئيس مجلس الإدارة المهندس/صبحي عبد الجليم بترجي    والتي  )جولدأ جيم(  للياقة



 

دارة الدكتور/ خالد عبد الجليم بترجي وعضو مجلس الإدارة السيد شركاء في الشركة    صبحي عبد الجليم  وعضو مجلس الإا

فيها ويي عبارة عن عقد سنو  لتقديم الخدمات الطبية لمولفي شركة بيت    لهم مصلحة غير مباشرة  سلطان صبحي بترجي 

م وقد تم يذا التعاقد بدون شروط أو  2024ريال( خلال العام    616) بلغ التعامم مبلغو البترجي للياقة من قبم مستشفيات الشركة  

 مزايا تفضيلية. )مرفق( 

بين الشووركة وشووركة إنشوواء  م 31/12/2024عن السوونة المالية المنتهية في التصووويت على الأعمال والعقود التي تمت  (17

وعضووو مجلس الإدارة السوويد/ سوولطان  المسووتشووفيات الدولية والتي رئيس مجلس الإدارة المهندس/ صووبحي عبد الجليم بترجي  

وعضووو مجلس   ونائب رئيس مجلس الإدارة الدكتور/مكارم صووبحي بترجي شووركاء في الشووركة  صووبحي عبد الجليم بترجي

مصوولحة غير مباشوورة فيها، ويي عبارة عن عقد الترميم والتجديد لمسووتشووفيات    لهم  الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليم بترجي

م وقد تم  2024ريال( خلال العام  168,005,480ريال لمدة ثلاثة سونوات وبلغ التعامم مبلغ )  346.526.924الشوركة بمبلغ  

 يذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق(

التي    (18 والعقود  الأعمال  على  في    تمت التصويت  المنتهية  المالية  السنة  إنشاء م  2024/ 12/ 31عن  الشركة وشركة  بين 

الدولية   السيد/ سلطان  المستشفيات  الإدارة  بترجي وعضو مجلس  الجليم  المهندس/ صبحي عبد  الإدارة  والتي رئيس مجلس 

وعضو مجلس الإدارة    رئيس مجلس الإدارة الدكتور/مكارم صبحي بترجيونائب    شركاء في الشركة  صبحي عبد الجليم بترجي

ونقم  الطبي  بناء البرج الغربي  ل  ويي عبارة عن عقد أعمال،  مصلحة غير مباشرة فيها  لهم  الدكتور/ خالد عبد الجليم بترجي

  شهر بلغ التعامم مبلغ   36ريال( لمدة    223,301,009)  بمبلغ  جدة  بمدينةالخدمات الحالية في المستشفى السعود  الألماني  

 وقد تم يذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق(   م2024ريال( خلال العام  56,559,549)

بين الشووركة وشووركة إنشوواء  م 31/12/2024عن السوونة المالية المنتهية في  تمت التصووويت على الأعمال والعقود التي   (19

والتي رئيس مجلس الإدارة المهندس/ صووبحي عبد الجليم بترجي وعضووو مجلس الإدارة السوويد/ سوولطان  المسووتشووفيات الدولية 

وعضووو مجلس   ونائب رئيس مجلس الإدارة الدكتور/مكارم صووبحي بترجي شووركاء في الشووركة  صووبحي عبد الجليم بترجي

ويي عبارة عن عقد أعمال سوكن العاملين للمسوتشوفى   ،مصولحة غير مباشورة فيها  لهم  الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليم بترجي

م وقد تم يذا 2024ولا يوجد أ  مبالغ للعام شوووهر   36ريال( لمدة   113,732,085السوووعود  الألماني بمكة المكرمة بمبلغ )

 )مرفق( .التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية

بين الشووركة وشووركة إنشوواء  م  2024/ 31/12عن السوونة المالية المنتهية في  تمت التصووويت على الأعمال والعقود التي  (20

والتي رئيس مجلس الإدارة المهندس/ صووبحي عبد الجليم بترجي وعضووو مجلس الإدارة السوويد/ سوولطان  المسووتشووفيات الدولية 

وعضووو مجلس   رئيس مجلس الإدارة الدكتور/مكارم صووبحي بترجيونائب   شووركاء في الشووركة  صووبحي عبد الجليم بترجي

ويي عبارة عن عقد أعمال البرج الطبي بالمسوتشوفى   ،مصولحة غير مباشورة فيها  لهم  الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليم بترجي

م وقد تم يذا 2024ولا يوجد أ  مبالغ للعام شووهر   36ريال( لمدة   132,621,449السووعود  الألماني بمدينة الرياض بمبلغ )

 )مرفق( .التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية
 

بين الشووركة وشووركة إنشوواء  م 31/12/2024عن السوونة المالية المنتهية في  تمت التصووويت على الأعمال والعقود التي   (21

الإدارة السوويد/ سوولطان  والتي رئيس مجلس الإدارة المهندس/ صووبحي عبد الجليم بترجي وعضووو مجلس المسووتشووفيات الدولية 

وعضووو مجلس   ونائب رئيس مجلس الإدارة الدكتور/مكارم صووبحي بترجي شووركاء في الشووركة  صووبحي عبد الجليم بترجي

ويي عبارة عن عقد أعمال توسوووعة أقسوووام التنويم   ،مصووولحة غير مباشووورة فيها  لهم  الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليم بترجي



 

م  2024ولا يوجد أ  مبالغ للعام  شووهر   36ريال( لمدة   61,040,987بالمسووتشووفى السووعود  الألماني بمدينة الرياض بمبلغ )

 )مرفق( .وقد تم يذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية

بين الشركة والشركة المصرية م  2024/ 31/12عن السونة المالية المنتهية في  تمت التصوويت على الأعمال والعقود التي   (22

السووووعودية للرعاية الصووووحية والتي رئيس مجلس الإدارة المهندس/ صووووبحي عبد الجليم بترجي ونائب رئيس مجلس الإدارة 

أعضووواء في مجلس إدارة الشوووركة الدكتور/مكارم صوووبحي بترجي وعضوووو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليم بترجي  

مصولحة غير مباشورة فيها ويي عبارة  له   بترجيالسويد سولطان صوبحي  وعضوو مجلس الإدارة   ومسوايمون غير مباشورون فيها

عن اتفاقية الإشوراف الإدار  على المسوتشوفى السوعود  الألماني بمدينة القايرة بجمهورية مصور العربية مقابم حصوول شوركة 

لغ  ب ئب والزكاة لمدة عشورة سونوات،( من صوافي الربح قبم خصوم الضورا%10الشورق الأوسوط للرعاية الصوحية على نسوبة )

 )مرفق( م وقد تم يذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية.2024في العام  ريال( 3,872,752التعامم مبلغ )

 )مرفق(   .التصويت على اشتراك رئيس مجلس الإدارة المهندس صبحي عبد الجليم بترجي في عمم منافس لأعمال الشركة  (23

 )مرفق(  .صبحي بترجي في عمم منافس لأعمال الشركةالدكتور مكارم  رئيس مجلس الإدارة  اشتراك نائب  التصويت على    (24

 )مرفق( .عبد الجليم بترجي في عمم منافس لأعمال الشركة خالد  الدكتورمجلس الإدارة  عضوالتصويت على اشتراك  (25

 )مرفق( .صبحي بترجي في عمم منافس لأعمال الشركةالسيد سلطان مجلس الإدارة  عضوالتصويت على اشتراك  (26
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 السادة المساهمين الكرام

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته؛
   عن بعُد عبر وسائل التقنية الحديثة العامة العادية نموذج التوكيل غير متاح حيث سيتم الاكتفاء بعقد الجمعية

 

 

  3129  تحويلة  0122606000وفي حال وجود استفسار نأمل التواصل مع إدارة علاقات المساهمين عن طريق الهاتف رقم  

الإلكتروني:    .3128أو   البريد  على  الإلكتروني   President4@sghgroup.netأو    والبريد 

President5@sghgroup.net 
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 م 2024التقرير السنوي للجنة المراجعة للعام 
  



 

 م2024 /05/ 15 :التاريخ
 
 

  المحترمين                   المساهمون الأفاضل            السادة 

 

 م 4202الموضوع: التقرير السنوي للجنة المراجعة لعام 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

، والذي يستعرض تفاصيل الأداء لاختصاصات ومهام  م2024نعرض أدناه بنود التقرير السنوي للجنة المراجعة عن عام  

ظم الرقابة الداخلية والمالية
ُ
  اللجنة حسب ما ورد في اللائحة المعتمدة لعمل اللجنة بما فيها توصياتها ورأيها في مدى كفاية ن

 إلى اجتماعات ومداولات اللجنة خلال عام   بالمؤسسة الحوكمة والالتزامتطوير استراتيجيات  و   وإدارة المخاطر 
ً
  وذلك استنادا

 .م2024

 :أولاً: التقارير المالية

وحدة الأولية والسنوية لعام  
ُ
، والتحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل م2024قامت اللجنة بدراسة القوائم المالية الم

قامت   كما  مراجع  الجوهرية،  قبل  من  المثارة  المسائل  وبحثت  الشركة  في  تبعة 
ُ
الم المحاسبية  السياسات  بدراسة  اللجنة 

الحسابات إلى الرئيس التنفيذي والإدارة المالية، وترى اللجنة أن القوائم المالية والتقديرات والسياسات المحاسبية المتبعة 

افق مع طبيع ن القوائم المالية  أ، كما    ة نشاط الشركة وتتناسب مع عملياتهالا تتعارض مع معايير المحاسبة الدولية وتتو

للشركة عادلة و متوازنة و تتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين و المستثمرين تقييم المركز المالي للشركة و أدائها و نموذج  

 عملها و إستراتيجيتها . 

 :ثانياً: المراجعة الداخلية

إن تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية هي مسؤولية الإدارة التنفيذية للشركة، وبإشراف اللجنة من خلال دراسة تلك  

افها على أعمال إدارة المراجعة الداخلية بالشركة من خلال متابعة تنفيذ خطة المراجعة    الأنظمة وفاعلية إجراءاتها وإشر

 إلى جانب دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومُتابعة الإجراءات التصحيحية والتطويرية التي نفذتها   الداخلية السنوية،



 

بهدف   الداخلية  المراجعة  إدارة  بملاحظات  المتعلقة  التوصيات  على  بناءً  بتنفيذها  تقوم  التي سوف  أو  التنفيذية  الإدارة 

افق مع أنظمة الرقابة والضبط الداخلي وتعزيز فاعليتها والعمل على تحسينها وتطويرها.   التو

اللجنة،   اجتماعات  محاضر  خلال  من  الإدارة  مجلس  إلى  وتوصيات  قرارات  من   
ً
مناسبا تراه  ما  برفع  اللجنة  تقوم  كما 

ولم يتبين للجنة أي ملاحظات ذات تأثير جوهري على    .بالإضافة إلى ما يطرحه رئيس اللجنة أثناء اجتماعات مجلس الإدارة

   .الحاليسير أعمال الشركة بالشكل المعتاد تحت نظام الرقابة  

 :ثالثاً: مراجع الحسابات
الحسابات للربع الثاني والثالث والرابع والسنوي من العام المالي    مراجع  باختيار قامت اللجنة بالتوصية إلى مجلس الإدارة  

 بدراسة خطة المراجعة  م2026والربع الأول من العام    م2025
ً
، والتأكد من استقلاليته وتحديد أتعابه، كما قامت أيضا

المالي   للعام  الحسابات  حول  م2024لمراجع  ملاحظاته  ومناقشة  بدراسة  وقامت  الحسابات  مراجع  أعمال  تابعت  وقد   ،

 للشركة،  القوائم المالية ومتابعة ما تم بشأنها مع الإدارة التنفيذية 

 رابعا: إدارة المخاطر:  

 مع التوجهات الاستراتيجية لتعزيز الحوكمة المؤسسية والامتثال، تابعت لجنة المراجعة خطوات الإدارة التنفيذية 
ً
تماشيا

(، بما يسهم في  ERMنحو تأسيس إدارة مستقلة لإدارة المخاطر، تهدف إلى تطوير إطار متكامل لإدارة المخاطر المؤسسية )

اقبتها ووضع خطط الاستجابة المناسبة لها. وقد أوصت اللجنة بضرورة   تحديد المخاطر التي قد تواجه الشركة وقياسها ومر

استكمال تأسيس الإدارة، واعتماد الهيكل التنظيمي الخاص بها، وتوفير الكوادر الفنية المؤهلة، إلى جانب إعداد السياسات  

افق مع أفضل الممارسات والمعايير المهنية.  والإجراءات التي تنظ  م أعمال إدارة المخاطر بما يتو

 ضمان الالتزام: :خامسا

في إطار دور اللجنة لضمان التزام الشركة بالتعليمات الرقابية والأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة، 

نشاء قطاع متكامل للالتزام والحوكمة المؤسسية بما في ذلك التوصية باعتماد الهيكل التنظيمي  إناقشت اللجنة واعتمدت  

عمل وميثاق وخطة عمل القطاع للعام    والمتضمن احتياجات الموارد البشرية من الكوادر الفنية للقطاع وكذلك منظور 

راجعة العقود والتعاملات التي تمت مع بماللجنة   م. وقامت2024كما ناقشت اللجنة تقارير الالتزام عن عام    .م2025المالي  

 م. 2024أطراف ذات علاقة فيما يخص تلك العقود عن عام 



 

 سادسا: اجتماعات لجنة  المراجعة:  

( اجتماعات  5م )2024م، حيث بلغت عدد الاجتماعات خلال العام    2024اجتمعت لجنة المراجعة بصفة دورية خلال عام  

 للشركة. وبما يتفق مع الضوابط الرقابية، كما تجتمع بصفة دورية مع مراجع الحسابات الخارجي والمراجع الداخلي 

 :المراجعةالنتائج العامة التي توصلت إليها لجنة  

، كما قامت  م2024أطلعت اللجنة على ما عرضه مراجع الحسابات من ملاحظات أثناء فحص وتدقيق القوائم المالية لعام  

 للمهام المنوطة بها ومناقشة التقارير التي تم رفعها للإدارة التنفيذية، والتي  
ً
بالإشراف على إدارة المراجعة الداخلية طبقا

تضمنت ملاحظات وتوصيات تم التوصل إليها لتعزيز نظام الرقابة الداخلية، وقد قامت لجنة المراجعة بتوجيه ملاحظاتها  

ية ورفع توصياتها ذات الشأن لمجلس الإدارة كلما رأت ذلك مناسبا، كما تقوم الإدارة التنفيذية وبشكل  إلى الإدارة التنفيذ

واس وتطوير  توثيق  من خلال  التصحيحية  الإجراءات  تنفيذ  على  بالعمل  والهياكل  مستمر  والإجراءات  السياسات  تكمال 

اللجنة قبل  من  مستمرة  وبمتابعة  الأعمال  وميكنة  الآلي  الحاسب  وأنظمة  اعداد    التنظيمية  على  اللجنة  أشرفت  كما 

اللوائح  و  الأنظمة  و  الرقابية  بالتعليمات  الشركة  التزام  بما يضمن   المؤسسية  الحوكمة  و  الالتزام   استراتيجيات  قطاع 

التعليمات ذات الصلة    اللجنة  و السياسات و  المخاطر وتوص ي  إدارة  تأسيس  في  التنفيذية  الإدارة  واطلعت على خطوات 

عد ويُنفذ على أسس مقبولةوالمالية ، ويُمكن القول أن نظام الرقابة الداخلية باستكمال تأسيسها وتفعيل دورها 
ُ
 .أ

 

 

 رئيس لجنة المراجعة                                                                                  
 عمرو محمد خاشقجي                                                        

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 
 

 مرفق البند التاسع  
 لائحة معايير الأعمال المنافسة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 

 معايير الأعمال المنافسة

 

 المعتمدة من الجمعية العامة غير العادية بتاريخ
 م 2021/ 17/06هـ الموافق 1442/ 07/11

 
  



 
 

 معايير الأعمال المنافسة                                                                   
 

 مقدمة.  1

  )المستشفى السعودي الألماني (المنافسة هذه ) المعايير ( لشركة الشرق الأوسط للرعاية الصحيةتم إعداد معايير الأعمال 

 إلى نص المادة ) 
ً
بين معايير الأعمال المنافسة   حوكمة( من لائحة 45( من نظام الشركات والمادة )27استنادا

ُ
الشركات، وت

هذه، المعايير  والإجراءات المنظمة لقواعد اشتراك أعضاء مجلس إدارة الشركة في أعمال منافسة ، وتستند هذه المعايير 

  إلى الأحكام ذات العلاقة الواردة في نظام الشركات، ولائحة حوكمة الشركات، والضوابط والإجراءات التنظيمية تنفي
ً
ذا

 لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة، والنظام الأساس ي للشركة.  

وقد جرى بشكل منفصل بيان أعمال الشركة والأنشطة ذات الصلة في نظامها الأساس ي وعقود تأسيس شركاتها التابعة، 

وهي تتمثل في تقديم الخدمات الصحية من خلال إقامة وإدارة وتشغيل وصيانة المستشفيات والمستوصفات والمراكز  

ات التحاليل والأشعة والصيدليات والمجالات المساندة الأخرى  والمعاهد ومراكز التأهيل الصحي والعلاج الطبيعي ومختبر 

ما   الطبيعي وكل  والعلاج  الصحي  التأهيل  وأدوات  الطبية  والمعدات والمستلزمات  في الأجهزة  الجملة  تجارة  التي تشمل 

رامجها التي تتعلق  بالمستشفيات والمراكز الطبية وتجارة الجملة والتجزئة في أجهزة الحاسب الآلي وقطع غيارها وب  قيتعل

وإدارة   وإنشاء  والأدوية  الصحية  المجالات  في  التجارية  والوكالات  الصحية  والمراكز  والمستشفيات  الصحية  بالرعاية 

وتنظيم المعارض والمؤتمرات الخاصة بالشركة، وسوف يتم التعامل مع حالات الأعمال المنافسة لأعضاء مجلس إدارة  

 لأحكام هذه المعاي
ً
 ير.الشركة طبقا

 معايير الأعمال المنافسة . نطاق تطبيق  2

 تطبق معايير الأعمال المنافسة هذه على أعضاء مجلس إدارة الشركة. 2/1 

في سياسات    2/2 الصلة  إدارة الشركة بموجب الأحكام ذات  بالواجبات الأخرى لأعضاء مجلس  لن تمس هذه المعايير 

الشركة الأخرى، مثل سياسة تعارض المصالح. تنطبق بالالتزامات المنصوص عليها في هذه المعايير بالإضافة إلى الواجبات  

 ا في جميع الأوقات. المنصوص عليها في تلك السياسات ويجب الالتزام به

 

 

(1 ) 



 

 مفهوم أعمال المنافسة  .3
   ـيدخل في مفهوم الاشتراك في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله ما يلي: 

تأسيس عضو المجلس لشركة أو مؤسسة فردية، أو تملكه نسبة مؤثر ة لأسهم أو حصص في شركة أو منشأة أخرى    3/1

 من نوع نشاط الشركة أو مجموعتها. 
ً
 تزاول نشاطا

أو شركة   3/2 إدارة شركة منافسة للشركة أو مجموعتها، أو تولي إدارة مؤسسة فردية منافسة  قبول عضوية مجلس 

 كان شكلها. 
ً
 منافسة أيا

 قبول عضوية أية لجنة في شركة تنافس الشركة أو مجموعتها.  3/3

حصول العضو على وكالة تجارية أو ما في حكمها، ظاهرة كانت أو مستترة لشركة أو منشأة أخرى منافسة للشركة أو   3/4

 مجموعتها. 

يعمل    3/5 أو شخص  لأية شركة   
ً
إرشادا أو  بتقديم مشورة  المجلس  منافسة  قيام عضو   

ً
أعمالا تمارس  لمصلحة شركة 

 لأعمال الشركة أو مجموعتها. 

مورديها    3/6 أو  مجموعتها  أو  الشركة  عملاء  من  أي  على  تأثيره  أو  معرفته  باستخدام  المجلس  عضو   قيام 

 أو مستشاريها لمصلحة أي شركة أو شخص يعمل لمصلحة شركة منافسة للشركة.

 التنافس مع الشركة  .4
لعضو المجلس المشاركة في أي عمل قد ينافس الشركة، أو أي من أنشطتها، كما لا يجوز لعضو المجلس أن   ز لا يجو   4/1

من   تفويض  على  العضو  ذلك  يحصل  مالم  أنشطتها،  من   
ً
أيا أو  الشركة،  تنافس  إدارة شركة  مجلس  في   

ً
يكون عضوا

 الجمعية العامة العادية للشركة. 

يعتبر الواجب المذكور أعلاه مسؤولية شخصية لكل عضو في المجلس وقد تعهد أعضاء المجلس بالإفصاح للمجلس   4/2

 وبشكل مستمر عن أي تغيير في منصب كل منهم. 

 

(2 ) 

 

 



 

 

 من أنشطتها فيجب أخذ ما يل4/3
ً
 ي: عندما يرغب أي عضو بالمجلس في ممارسة عمل قد ينافس أعمال الشركة، أو أيا

 في الاعتبار: 

 بالأعمال المنافسة التي يرغب في ممارستها وإثبات هذا الِإبلاغ في محضر اجتماع المجلس.إبلاغ المجلس   4/3/1

عدم اشتراك العضو صاحب المصلحة في التصويت على القرار ذي الصلة أو في اتخاذ القرار في اجتماع المجلس   4/3/2

 وجمعيات المساهمين. 

قيام رئس مجلس الإدارة بإبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال المنافسة التي انخرط فيها عضو  4/3/3

 المجلس.

 الحصول على ترخيص من الجمعية العامة العادية للشركة يسمح للعضو بممارسة الأعمال المنافسة.  4/3/4

  و ه   ماعند تقييم منافسة عضو المجلس لأعمال الشركة، على مجلس الإدارة أن يأخذ في الاعتبار    4/4
 آت: 

 الامتداد الجغرافي للعمل المنافس لأعمال الشركة. 4/4/1

 فيما إذا كانت ممارسة عمل منافس ستمنع عضو المجلس من الاهتمام بمصالح الشركة.  4/4/2

فيما إذا كانت الأنشطة التي سيمارسها عضو المجلس يرجح أن تؤثر بشكل ملموس على دورة كعضو مجلس إدارة    4/4/3

 بالشركة.

 أن تقيد المداولات والقرارات بشأن العمل المنافس لعضو المجلس في محضر اجتماع المجلس. يجب  4/5

إذا قرر مجلس الإدارة أن ثمة إخلال قد حدث بخصوص هذه السياسة فسوف يكون المخالفون مسؤولين أمام    4/6

السلطات القضائية المختصة عن دفع تعويض مناسب مقابل جميع الأضرار أو الخسائر التي تتكبدها الشركة في ذلك  

 معية العامة العادية للشركة.الشأن ما لم يكن قد تم الحصول على تفويض في ذلك الخصوص من الج

 

(3) 
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يُمارس أو يعتزم  على من يرغب في ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة أن يفصح للجمعية العامة أو المجلس فيما إذا كان  

 للشركة أو لأي من أنشطتها. 
ً
 ممارسة أي عمل قد يكون منافسا

 

 واجبات أعضاء المجلس المشتركين في أعمال منافسة.  .6
  ل على عضو المجلس ممارسة مهامه بأمانة ونزاهة، وأن يقدم مصالح الشركة على مصلحته الشخصية وألا يستغ  6/1

 منصبه لتحقيق مصالح خاصة.

 على عضو المجلس حماية سرية المعلومات ذات الصلة بالشركة وأنشطتها، وعدم إفشائها لأي شخص.  6/2

أو   6/3  ، الشركة  أصول  من  أي  من  مباشر،  غير  أو  مباشر  بشكل  الاستفادة  أو  الاستغلال  المجلس  على عضو   يُحظر 

 في مجلس الإدارة ، ويشمل ذلك الفرص الاستثمارية 
ً
معلوماتها أو الفرص الاستثمارية المعروضة عليه بصفته عضوا

 في مجلس الإدارة، ويشمل ذلك الفرص الاستثمارية التي تدخل ضمن الفرص الاستثمارية المعروضة عليه بصفته ع
ً
ضوا

التي تدخل ضمن أنشطة الشركة، أو التي ترغب الشركة في الاستفادة منها، ويسري الحظر على عضو مجلس الإدارة الذي  

نها والتي علم  يستقيل لأجل استغلال الفرص الاستثمارية ــــ بطريق مباشر أو غير مباشر ـ التي ترغب الشركة في الاستفادة م

 بها أثناء عضويته في المجلس.

  ـ. رفض منح الترخيص:  7
( المادة  لنص   

ً
اللازم طبقا الترخيص  منح  العامة  الجمعية  رفضت  )72إذا  والمادة  الشركات  نظام  من  ( من لائحة 46( 

حوكمة الشركات، فعلى عضو مجلس الإدارة تقديم استقالته خلال المدة التي تحددها الجمعية العامة العادية للشركة، 

يق مالم  انتهت،  قد  بالمجلس  عضويته  تعتبر  سوف  المشروع  وإلا  أو  الصفقة  أو  العقد  ذلك  من  الانسحاب  العضو  رر 

قبل   من  المحددة  المهلة  انقضاء  قبل  وذلك  التنفيذية،  ولوائحه  الشركات  لنظام   
ً
طبقا أوضاعه  توفيق  أو  المنافس، 

 الجمعية العامة العادية للشركة. 
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 للفقرة )

ً
(  65( من المادة ) 7سوف تكون لجنة الترشيحات والمكافآت مسؤولة عن القيام دوريا بمراجعة هذه المعايير وفقا

 من لائحة حكومة الشركات، وكذلك تقييم فاعليتها في تحقيق أغراضها. 
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افقة عليها من قبل الجمعية   تاريخ قرار المو  من 

ً
بها من قبل الشركة اعتبارا يعل بما جاء في هذه المعايير ويتم الالتزام 

العامة العادية للشركة، كما يجب نشرها على موقع الشركة الإلكتروني لتمكين المساهمين وأصحاب المصالح وعامة  

 الجمهور من الاطلاع عليها. 

 

 

 

 والله ولي التوفيق ******************************* 
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 مرفقات البند  العاشر   إلى البند  الثاني   والعشرون 
تقرير التأكيد المحدود المستقل وتبليغ مجلس الإدارة    

إلى المساهمين بخصوص الأعمال والعقود التي لأعضاء مجلس الإدارة   
 أي مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها 

 

 

  



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 

 

 
 مرفق البند الثالث والعشرون

بيان ووصف على اشتراك رئيس مجلس الإدارة المهندس صبحي عبد  
المتفوقون الجليل بترجي في عمل منافس لأعمال الشركة في شركة 

ا للشركة ومصلحة غير مباشرة  للرعاية الطبية 
ً
كونه مدير  

شركة المتفوقون للرعاية الطبية هي شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في قطاع صحة   •

الإنسان والعمل الاجتماعي، وتشمل أنشطتها تقديم خدمات الرعاية الصحية من خلال 

المستشفيات العامة، والعيادات الطبية وعيادات الأسنان، بالإضافة إلى خدمات الرعاية 

 .وم الواحدالصحية العاجلة وجراحات الي

 

  



 

 
 

 مرفق البند الرابع والعشرون 

بيان ووصف على اشتراك نائب رئيس مجلس الإدارة الدكتور مكارم   
صبحي بترجي في عمل منافس لأعمال الشركة في شركة المتفوقون 

ا للشركة ومصلحة غير مباشرة  للرعاية الطبية 
ً
كونه مدير  

شركة المتفوقون للرعاية الطبية هي شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في قطاع صحة   •

الإنسان والعمل الاجتماعي، وتشمل أنشطتها تقديم خدمات الرعاية الصحية من خلال 

بالإضافة إلى خدمات الرعاية المستشفيات العامة، والعيادات الطبية وعيادات الأسنان، 

 .الصحية العاجلة وجراحات اليوم الواحد

 

 

  



 

 
 

 مرفق البند الخامس  والعشرون

بيان ووصف على اشتراك عضو مجلس الإدارة الدكتور خالد عبد  
الجليل بترجي في عمل منافس لأعمال الشركة في شركة المتفوقون 

كعضو له مصلحة غير مباشرة في الشركة للرعاية الطبية   
شركة المتفوقون للرعاية الطبية هي شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في قطاع صحة   •

الإنسان والعمل الاجتماعي، وتشمل أنشطتها تقديم خدمات الرعاية الصحية من خلال 

المستشفيات العامة، والعيادات الطبية وعيادات الأسنان، بالإضافة إلى خدمات الرعاية 

 .وم الواحدالصحية العاجلة وجراحات الي

 

 

  



 

 
 

 مرفق البند السادس والعشرون

بيان ووصف على اشتراك عضو مجلس الإدارة السيد سلطان صبحي   
بترجي في عمل منافس لأعمال الشركة في شركة المتفوقون للرعاية  

كعضو له مصلحة غير مباشرة في الشركة الطبية   
شركة المتفوقون للرعاية الطبية هي شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في قطاع صحة   •

الإنسان والعمل الاجتماعي، وتشمل أنشطتها تقديم خدمات الرعاية الصحية من خلال 

المستشفيات العامة، والعيادات الطبية وعيادات الأسنان، بالإضافة إلى خدمات الرعاية 

 .وم الواحدالصحية العاجلة وجراحات الي
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