
 

 

 

 

 

 

 

 

 نتائج التصويت على جدول أعمال اجتماع الجمعية 

 العامة غير العادية )الاجتماع الأول(

 07/ 12/ 1445هـ الموافق   13/ 06/ 2024م 
  



 

 . ومناقشته  م2023/ 12/ 31على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في    طلاعلاتم ا (1

 . بعد مناقشته م12/2023/ 31على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في   الموافقة (2

 .ومناقشتها م2023/ 12/ 31لاطلاع على القوائم المالية للعام المالي المنتهي في تم ا (3

ويونغ وشركاهم محاسبون قانونيون مراجعَا لحسابات الشركة من بين المرشحين بناءً    الموافقة على تعيين شركة آرنست   (4

والسنوي من العام    (الثاني والثالث والرابع)على توصية لجنة المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع  

ريال سعودي غير شاملة ضريبة    975,000بمبلغ قدره    م، وتحديد أتعابه2025م، والربع الأول من العام المالي  2024المالي  

 . القيمة المضافة

) الموافقة    (5 مبلغ  صرف  في    1,400,000على  المنتهية  المالية  السنة  عن  الإدارة  مجلس  لأعضاء  مكافأة  ريال( 

 م. 12/2023/ 31

 م. 2023/ 12/ 31السنة المالية المنتهية في  عنعلى إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة  الموافقة (6

 م. 2023/ 31/12السنة المالية المنتهية في  عن  على المساهمين    نقدية  عدم توزيع أرباحبعلى توصية مجلس الإدارة    الموافقة  (7

( من المادة السابعة 1على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة )  الموافقة  (8

والعشرين من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما  

 التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.أسبق، وفقاً للشروط الواردة في اللائحة 

بين الشركة والشركة الاماراتية للرعاية والتنمية الصحية والتي لرئيس مجلس    تمت على الأعمال والعقود التي    الموافقة  (9

ونائب رئيس مجلس   بترجي  الجليل  الدكتور/ خالد عبد  الإدارة  بترجي وعضو مجلس  الجليل  المهندس/ صبحي عبد  الإدارة 

فيها مباشرة  بترجي مصلحة غير  الدكتور مكارم صبحي  الإداري على    عبارة عن   وهي  الإدارة  الإشراف  المستشفى اتفاقية 

( من صافي الربح قبل %10السعودي الألماني بمدينة دبي مقابل حصول شركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية على نسبة )

م. وقد تم هذا التعاقد بدون 2023ريال( خلال العام    4,588,831خصم الضرائب والزكاة لمدة عشرة سنوات بلغ التعامل مبلغ )  

 شروط  أو مزايا تفضيلية. 

بين الشررركة والشررركة السررعودية اليمنية للرعاية الصررحية والتي لرئيس مجلس  تمت على الأعمال والعقود التي  الموافقة (10

الإدارة المهندس/ صرررربحي عبد الجليل بترجي ونائب رئيس مجلس الإدارة الدكتور/ مكارم صرررربحي بترجي وعضررررو مجلس 

شراف الإداري على المستشفى  الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي مصلحة  غير مباشرة فيها ، وهي عبارة عن اتفاقية الإ

(  10السرعودي الألماني بمدينة صرنعاء بالجمهورية اليمنية مقابل حصرول شرركة الشررق الأوسرط للرعاية الصرحية على نسربة )  

م وقد تم هذا التعاقد بدون  2023من صرافي الربح قبل خصرم الضررائب والزكاة  لمدة عشررة سرنوات ولا يوجد أي مبالغ للعام 

 شروط أو مزايا تفضيلية.

 

بين الشركة والشركة المصرية السعودية للرعاية الصحية والتي لرئيس مجلس    تمت على الأعمال والعقود التي    الموافقة  (11

الإدارة المهندس/ صبحي عبد الجليل بترجي ونائب رئيس مجلس الإدارة الدكتور/مكارم صبحي بترجي وعضو مجلس الإدارة  

الإداري على المستشفى السعودي   الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة عن اتفاقية الإشراف

( من  %10الألماني بمدينة القاهرة بجمهورية مصر العربية مقابل حصول شركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية على نسبة )

م وقد 2023ريال(  في العام    2,165,040  لغ التعامل مبلغ )ب  صافي الربح قبل خصم الضرائب والزكاة لمدة عشرة سنوات،

 قد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. تم هذا التعا

 

 



 

والتي لرئيس مجلس الإدارة   الطبيةبين الشركة وشركة حائل الوطنية للخدمات    تمت على الأعمال والعقود التي    الموافقة  (12

المهندس/ صبحي عبد الجليل بترجي ولنائب رئيس مجلس الإدارة الدكتور مكارم صبحي بترجي وعضو مجلس الإدارة الدكتور/ 

خالد عبد الجليل بترجي مصلحة غير مباشرة فيها ، وهي عبارة عن اتفاقية الإشراف الإداري على المستشفى السعودي الألماني 

( من صافي الربح قبل خصم الضرائب  %10ئل مقابل حصول شركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية على نسبة ) بمدينة حا

 م وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية.2023والزكاة لمدة عشرة سنوات ولا توجد أي مبالغ خلال العام 

بين الشرركة وشرركة بيت البترجي الطبية والتي لرئيس مجلس الإدارة المهندس/   تمت على الأعمال والعقود التي   الموافقة (13

دارة الدكتور خالد عبد الجليل بترجي مصرلحة غير مباشررة   عن    وهي عبارة فيها،صربحي عبد الجليل بترجي وعضرو مجلس الإا

شرركة الشررق عقد مسرتمر لتوفير الاسرتشرارات المتعلقة بردارة المشراريع الجديدة وتنفيذ اتفاقيات الإشرراف الإداري التي تقوم بها  

ريال( خلال العام    6,300,895وبلغ التعامل مبلغ )  الأوسررط للرعاية الصررحية مع المسررتشررفيات الأخرش لمدة عشرررة سررنوات 

 .مزايا تفضيلية شروط أووقد تم هذا التعاقد بدون  م2023

والتي لرئيس مجلس الإدارة  للتعليم والتدريب بين الشرركة وشرركة بيت البترجي   تمت على الأعمال والعقود التي   الموافقة (14

دارة الدكتور خالد عبد الجليل بترجي مصرلحة غير مباشررة  وهي    فيها،المهندس/ صربحي عبد الجليل بترجي وعضرو مجلس الإا

يجدد سرنويا تقوم من خلاله شرركة بيت البترجي للتعليم والتدريب بتقديم خدمات تنمية وتطوير المهارات عن عقد مسرتمر   عبارة

وتدريب وتأهيل الكوادر الوطنية وتعتبر مصردر لتويي  السرعوديين في شرركة الشررق الأوسرط للرعاية الصرحية، ولا توجد أي 

 .مزايا تفضيلية شروط أوبدون م و قد تم هذا التعاقد 2023مبالغ خلال العام 

بين الشرركة وشرركة عبد الجليل خالد بترجي لصريانة الأجهزة الطبية )صريانة(   تمت على الأعمال والعقود التي   الموافقة (15

دارة الدكتور خالد عبد الجليل بترجي مصررلحة غير مباشرررة فيها، وهي عبارة عن عقد مسررتمر يجدد  والتي لعضررو مجلس الإا

لاح والحفاي على الآلات الجراحية  سررنوياً تقوم من خلاله شررركة عبد الجليل خالد بترجي لصرريانة الأجهزة الطبية بتجديد وإصرر

وقد تم هذا التعاقد بدون شرررروط أو مزايا    م2023ريال( خلال العام  1,103,468لمسرررتشرررفيات الشرررركة، بلغ التعامل مبلغ )

 .تفضيلية
 

بين الشركة وشركة بيت البترجي للصناعات الدوائية )باب فارما( والتي لرئيس    تمت على الأعمال والعقود التي    الموافقة (16

مجلس الإدارة المهندس/صربحي عبد الجليل بترجي مصرلحة غير مباشررة فيها وهي عبارة عن عقد مسرتمر يجدد سرنوياً تقوم من  

ر الشررراء المسرربق والفعلي لشررركة خلاله شررركة )باب فارما( بشررراء وتوريد الأدوية المحددة مع المدفوعات على أسرراس سررع

  م2023( خلال العام  ريرال  45,464,391الشرق الأوسط للرعاية الصحية من الطرف الثالث )الموردين(، بلغ التعامل مبلغ )

 وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية.
 

بين الشرركة وشرركة شرباب الخليلا للاسرتثمار والتطوير العقاري )جانبرو( والتي   تمت على الأعمال والعقود التي   الموافقة (17

دارة الدكتور/ مكارم صربحي عبد الجليل بترجي مصرلحة غير مباشررة فيها وهي عبارة عن عقد مسرتمر  لنائب رئيس مجلس الإا

ئة بمسرتشرفيات الشرركة وبلغ التعامل مبلغ  يجدد سرنوياً تقوم من خلاله )شرركة جانبرو( بأعمال النظافة والحفاي على سرلامة البي

 م وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية.2023ريرال( خلال العام  26,217,429)

بين الشرركة وشرركة كلية بيت البترجي للعلوم الطبية والتكنولوجيا والتي لرئيس   تمت على الأعمال والعقود التي   الموافقة (18

دارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي ونائب رئيس   مجلس الإدارة المهندس/ صرررربحي عبد الجليل بترجي وعضررررو مجلس الإا

ان صرربحي عبد الجليل بترجي  مجلس الإدارة الدكتور/ مكارم صرربحي عبد الجليل بترجي وعضررو مجلس الإدارة السرريد سررلط

مصرلحة غير مباشررة فيها، وهي عبارة عن عقد مسرتمر يجدد سرنوياً  تقوم من خلاله شرركة الشررق الأوسرط للرعاية الصرحية  

م مبلغ  2023بتوفير التردريرب لطلاب التخصررررصررررات الطبيرة وغيرهرا لمنسرررروبي كليرة البترجي الطبيرة بلغ حجم التعرامرل للعرام 

 م هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية.ريال( وقد ت 200,600)



 

بين الشررركة وشررركة أفكار الحلول للاسررتشررارات في مجال الاتصررالات وتقنية   تمت على الأعمال والعقود التي   الموافقة (19

( والتي لرئيس مجلس الإدارة المهندس/ صربحي عبد الجليل بترجي ونائب رئيس مجلس الإدارة MEGAMINDالمعلومات )

دارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي وعضرررو مجلس الإدارة  الدكتور/ مكارم صررربحي عبد الجليل بترجي وعضرررو مجلس الإا

وهي عبارة عن عقد مشررروع    السرريد /سررلطان صرربحي عبد الجليل بترجي مصررلحة غير مباشرررة فيها وعضررو مجلس الإدارة

  97,219,759ريال لمدة ثلاثة سرنوات وبلغ التعامل مبلغ )  264,683,026التحول الرقمي لمسرتشرفيات الشرركة بمبلغ وقدره 

 م. وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية.2023( خلال العام ريال

بين الشررركة وشررركة إنشرراء المسررتشررفيات الدولية والتي لرئيس مجلس الإدارة  تمت على الأعمال والعقود التي   الموافقة (20

وعضررو مجلس   ونائب رئيس مجلس الإدارة الدكتور/ مكارم صرربحي عبد الجليل بترجي  المهندس/ صرربحي عبد الجليل بترجي

الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي وعضرو مجلس الإدارة السريد/ سرلطان صربحي عبد الجليل بترجي مصلحة غير مباشرة  

ريال لمدة ثلاثة سررنوات وبلغ التعامل   346.526.924فيها، وهي عبارة عن عقد الترميم والتجديد لمسررتشررفيات الشررركة بمبلغ  

 وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. م2023خلال العام  ريال( 53,061,563)مبلغ 

بين الشررركة وشررركة إنشرراء المسررتشررفيات الدولية والتي لرئيس مجلس الإدارة  تمت على الأعمال والعقود التي   الموافقة (21

وعضررو مجلس   ونائب رئيس مجلس الإدارة الدكتور/ مكارم صرربحي عبد الجليل بترجي  المهندس/صرربحي عبد الجليل بترجي

الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي وعضرو مجلس الإدارة السريد/ سرلطان صربحي عبد الجليل بترجي مصلحة غير مباشرة  

ريال( لمدة   113,732,085فيها وهي عبارة عن عقد أعمال سركن العاملين للمسرتشرفى السرعودي الألماني بمكة المكرمة بمبلغ )

 وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. ريال( 18,806,422مبلغ ) م2023وبلغ التعامل للعام شهر  36

بين الشررركة وشررركة إنشرراء المسررتشررفيات الدولية والتي لرئيس مجلس الإدارة  تمت على الأعمال والعقود التي  الموافقة (22

وعضررو مجلس   ونائب رئيس مجلس الإدارة الدكتور/ مكارم صرربحي عبد الجليل بترجي  المهندس/صرربحي عبد الجليل بترجي

الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي وعضرو مجلس الإدارة السريد/ سرلطان صربحي عبد الجليل بترجي مصلحة غير مباشرة  

ريال(    132,621,449فيها وهي عبارة عن عقد أعمال البرج الطبي بالمسرررتشرررفى السرررعودي الألماني بمدينة الرياض بمبلغ )

 م وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية.2023خلال العام  (ريال 1,763,788مبلغ )شهر بلغ التعامل  36لمدة  
 

بين الشررركة وشررركة إنشرراء المسررتشررفيات الدولية والتي لرئيس مجلس الإدارة  تمت على الأعمال والعقود التي   الموافقة (23

وعضررو مجلس   ونائب رئيس مجلس الإدارة الدكتور/ مكارم صرربحي عبد الجليل بترجي  المهندس/صرربحي عبد الجليل بترجي

الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي وعضرو مجلس الإدارة السريد/ سرلطان صربحي عبد الجليل بترجي مصلحة غير مباشرة  

  61,040,987فيها وهي عبارة عن عقد أعمال توسررعة أقسررام التنويم بالمسررتشررفى السررعودي الألماني بمدينة الرياض بمبلغ )

 وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية.   م2023خلال العام   (ريال 9,199,906)  التعامل مبلغشهر بلغ    36ريال( لمدة 

التي    الموافقة  (24 والعقود  الأعمال  الإدارة   تمت على  لرئيس مجلس  والتي  الدولية  المستشفيات  إنشاء  الشركة وشركة  بين 

وعضو مجلس    ونائب رئيس مجلس الإدارة الدكتور/ مكارم صبحي عبد الجليل بترجيالمهندس/صبحي عبد الجليل بترجي  

الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي وعضو مجلس الإدارة السيد/ سلطان صبحي عبد الجليل بترجي مصلحة غير مباشرة  

 جدة   بمدينةونقل الخدمات الحالية في المستشفى السعودي الألماني  الطبي  بناء البرج الغربي  ل  فيها وهي عبارة عن عقد أعمال

وقد تم هذا التعاقد   م2023ريال( خلال العام    3,425,059)   شهر بلغ التعامل مبلغ    36ريال( لمدة    223,301,009)  بمبلغ

 بدون شروط أو مزايا تفضيلية. 
 

التي    الموافقة  (25 والعقود  الأعمال  للياقة  تمت على  البترجي  بيت  وشركة  الشركة  الإدارة   والتي   بين  مجلس  لرئيس 

بترجي الجليل  بترجيو  المهندس/صبحي عبد  الجليل  الدكتور/مكارم صبحي عبد  الإدارة  وعضو مجلس   نائب رئيس مجلس 

مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة عن عقد سنوي لتقديم الخدمات الطبية لمويفي    الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي



 

م وقد تم هذا التعاقد  2023ريال( خلال العام    11,756) بلغ التعامل مبلغوشركة بيت البترجي للياقة من قبل مستشفيات الشركة  

 تفضيلية. بدون شروط أو مزايا 

بين الشرركة وشرركة بيت البترجي الطبية والتي لرئيس مجلس الإدارة المهندس/   تمت على الأعمال والعقود التي   الموافقة (26

دارة الدكتور خالد عبد الجليل بترجي مصرلحة غير مباشررة فيها، وهي عبارة عن   صربحي عبد الجليل بترجي وعضرو مجلس الإا

الشرارقة لمدة عشررة سرنوات ويحق للشرركة الحصرول على    السرعودي الألماني بمدينة  الإشرراف الإداري على مسرتشرفى  ةاتفاقي

م وقد تم هذا التعاقد بدون  2023( من صرافي الربح قبل خصرم الضررائب والزكاة. ولا توجد أي مبالغ خلال العام 10نسربة )  

 شروط أو مزايا تفضيلية.

والتي لرئيس مجلس   عجمان للرعاية والتنمية الصرررحيةبين الشرررركة وشرررركة   تمت على الأعمال والعقود التي   الموافقة (27

دارة الدكتور خالد عبد الجليل بترجي مصررلحة غير مباشرررة   الإدارة المهندس/ صرربحي عبد الجليل بترجي وعضررو مجلس الإا

لمدة عشرررة سررنوات ويحق    عجمان  السررعودي الألماني بمدينة الإشررراف الإداري على مسررتشررفى  ةفيها، وهي عبارة عن اتفاقي

م  2023( من صرافي الربح قبل خصرم الضررائب والزكاة. ولا توجد أي مبالغ خلال العام  10للشرركة الحصرول على نسربة )  

 .وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية

وترقيم مواد النظام لتتوافق  على تعديل نظام الشركة الأساس بما يتوافق مع نظام الشركات الجديد وإعادة ترتيب  الموافقة (28

 . مع التعديلات المقترحة

 ( من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بمدة الشركة.6على تعديل المادة رقم ) الموافقة (29

 ( من النظام الأساس للشركة والمتعلقة برصدار الأسهم.10على تعديل المادة رقم ) الموافقة (30

 ( من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بالأسهم الممتازة.13المادة رقم )على تعديل  الموافقة (31

 ( من النظام الأساس للشركة والمتعلقة برصدار أدوات دين.16على تعديل المادة رقم ) الموافقة (32

 ( من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بردارة الشركة.17على تعديل المادة رقم ) الموافقة (33

 ( من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بمكافأة مجلس الإدارة وأعضاء اللجان.21على تعديل المادة رقم ) الموافقة (34

 ( من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بنصاب اجتماع المجلس وقراراته.24على تعديل المادة رقم )الموافقة  (35

 النظام الأساس للشركة والمتعلقة بتكوين الاحتياطات.( من 45على تعديل المادة رقم ) الموافقة (36

 على تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة.  الموافقة (37

 على تعديل لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت. الموافقة (38

 على تعديل سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة. الموافقة (39

 أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية.  مكافآت  ةسياسعلى تعديل  الموافقة (40


