
 

الصحية( عن دعوة مساهميها إلى   تعلن شركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية )السعودي الألماني
 حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(  

 عبر وسائل التقنية الحديثة 

يسر مجلس إدارة شركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية )السعودي الألماني الصحية( دعوة المساهمين الكرام للمشاركة والتصويت   مقدمة: ـ

في   تعالى  الله  بمشيئة  عقده  المقرر  الأول(  )الاجتماع  العادية  غير  العامة  الجمعية  اجتماع  الساعة  في  يوم    الثامنةتمام  مساء   الخميسمن 

 .  م والذي سيعقد عبر وسائل التقنية الحديثة باستخدام منظومة تداولاتي06/2024/ 13هـ الموافق 07/12/1445

وذلك من خلال استخدام    ( 24مكتب الشركة بمدينة جدة الكائن في برج طريق الملك الدور رقم )   :مدينة ومكان انعقاد الجمعية العامة 

 منظومة تداولاتي فقط. 

  https://www.tadawulaty.com.sa رابط بمقر الاجتماع

 م 13/06/2024هـ الموافق 07/12/1445 :تاريخ انعقاد الجمعية

 مساء   8:00 :وقت انعقاد الجمعية

يحق لكل مساهم من المساهمين المقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى مركز الإيداع بنهاية جلسة التداول التي تسبق اجتماع    حق الحضور: 

الجمعية الجمعية العامة حضور اجتماع الجمعية وبحسب الأنظمة واللوائح، وللمساهم الحق في مناقشة الموضوعات المدرجة على جدول أعمال  

 وتوجيه الأسئلة أثناء اجتماع الجمعية.

( من النظام الأساسي للشركة يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحا  إذا حضره  32)وفقا  للمادة    :النصاب اللازم لانعقاد الجمعية 

 مساهمون يمثلون نصف رأس المال.

 حسب المرفق.  :جدول أعمال الجمعية 

 . مرفق: نموذج التوكيل

الإلكتروني: في  ـ    التصويت  المسجلين  المساهمين  بإمكان  ابتداء  من  سيكون  الجمعية  بنود  بعد على  التصويت عن  تداولاتي  الساعة  خدمات 

علما  بأن التسجيل    م وحتى نهاية وقت انعقاد الجمعية العامة غير العادية09/06/2024هـ الموافق  03/12/1445  الأحدالواحدة صباحا  من يوم  

  www.tadawulaty.com.sa   والتصويت في خدمات تداولاتي متاحا  ومجانا  لجميع المساهمين باستخدام الرابط التالي: ـ

الحضور لاجتماع الجمعية تنتهي وقت انعقاد الجمعية. كما أن أحقية التصويت على بنود  أحقية تسجيل    :أحقية تسجيل الحضور والتصويت

  الجمعية للحاضرين تنتهي عند انتهاء لجنة الفرز من فرز الأصوات.

  3129تحويلة   0122606000وفي حال وجود استفسار نأمل التواصل مع إدارة علاقات المساهمين عن طريق الهاتف رقم    :طريقة التواصل 

ونود الإحاطة    President5@sghgroup.netوالبريد الإلكتروني    President4@sghgroup.netأو على البريد الإلكتروني:   .3128أو  

 بأنه سيكون هناك بث صوتي مباشر للجمعية وذلك عن طريق الرابط المتاح في نظام تداولاتي.
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 جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة غير العادية 
  )الاجتماع الأول (

 

  



 

 بنود اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول( 
 . ومناقشته م2023/ 12/ 31الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في  (1

 م بعد مناقشته. 2023/ 12/ 31الشركة عن العام المالي المنتهي في التصويت على تقرير مراجع حسابات  (2

 . ومناقشتها م12/2023/ 31الاطلاع على القوائم المالية للعام المالي المنتهي في   (3

التصويت على تعيين مراجع حسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة ( 4

م،  2025م، والربع الأول من العام المالي  2024وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والرابع والسنوي من العام المالي  

 وتحديد أتعابه. 

5)   ( مبلغ  صرف  على  في   1,400,000التصويت  المنتهية  المالية  السنة  عن  الإدارة  مجلس  لأعضاء  مكافأة  ريال( 

 م. 12/2023/ 31

 م. 2023/ 12/ 31ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في  التصويت على إبراء  (6

 م. 2023/ 12/ 31السنة المالية المنتهية في  التصويت على توصية مجلس الإدارة بعدم توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن    (7

( من المادة السابعة  1التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة )  (8

والعشرين من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما  

 للائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.أسبق، وفقاً للشروط الواردة في ا

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والشركة الاماراتية للرعاية والتنمية الصحية والتي لرئيس مجلس    (9

ونائب رئيس مجلس   بترجي  الجليل  الدكتور/ خالد عبد  الإدارة  بترجي وعضو مجلس  الجليل  المهندس/ صبحي عبد  الإدارة 

م بترجي مصلحة غير  الدكتور مكارم صبحي  الإداري على  الإدارة  الإشراف  اتفاقية  فيها وهي عبارة عن  المستشفى باشرة 

( من صافي الربح قبل %10السعودي الألماني بمدينة دبي مقابل حصول شركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية على نسبة )

. وقد تم هذا التعاقد بدون م2023ريال( خلال العام    4,588,831خصم الضرائب والزكاة لمدة عشرة سنوات بلغ التعامل مبلغ )  

 شروط  أو مزايا تفضيلية. )مرفق(

التصوويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشوركة والشوركة السوعودية اليمنية للرعاية الصوحية والتي لرئيس مجلس  (10

الإدارة المهندس/ صووووبحي عبد الجليل بترجي ونائب رئيس مجلس الإدارة الدكتور/ مكارم صووووبحي بترجي وعضووووو مجلس 

باشرة فيها ، وهي عبارة عن اتفاقية الإشراف الإداري على المستشفى  الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي مصلحة  غير م

(  10السوعودي الألماني بمدينة صونعاء بالجمهورية اليمنية مقابل حصوول شوركة الشورق الأوسوط للرعاية الصوحية على نسوبة )  

م وقد تم هذا التعاقد بدون  2023من صوافي الربح قبل خصوم الضورائب والزكاة  لمدة عشورة سونوات ولا يوجد أي مبالغ للعام 

 شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق(

 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والشركة المصرية السعودية للرعاية الصحية والتي لرئيس مجلس    (11

الإدارة المهندس/ صبحي عبد الجليل بترجي ونائب رئيس مجلس الإدارة الدكتور/مكارم صبحي بترجي وعضو مجلس الإدارة  

شرة فيها وهي عبارة عن اتفاقية الإشراف الإداري على المستشفى السعودي  الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي مصلحة غير مبا

( من  %10الألماني بمدينة القاهرة بجمهورية مصر العربية مقابل حصول شركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية على نسبة )

م وقد 2023(  في العام  ريال   2,165,040صافي الربح قبل خصم الضرائب والزكاة لمدة عشرة سنوات، بلغ التعامل مبلغ )  

 تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق( 



 

 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة حائل الوطنية للخدمات الطبية والتي لرئيس مجلس الإدارة    (12

المهندس/ صبحي عبد الجليل بترجي ولنائب رئيس مجلس الإدارة الدكتور مكارم صبحي بترجي وعضو مجلس الإدارة الدكتور/ 

ها ، وهي عبارة عن اتفاقية الإشراف الإداري على المستشفى السعودي الألماني خالد عبد الجليل بترجي مصلحة غير مباشرة في

( من صافي الربح قبل خصم الضرائب  %10بمدينة حائل مقابل حصول شركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية على نسبة ) 

 دون شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق(م وقد تم هذا التعاقد ب2023والزكاة لمدة عشرة سنوات ولا توجد أي مبالغ خلال العام 

 

التصووووويوت على الأعموال والعقود التي تموت بين الشووووركوة وشووووركوة بيوت البترجي الطبيوة والتي لرئيس مجلس الإدارة   (13

دارة الدكتور خالد عبد الجليل بترجي مصولحة غير مباشورة فيها، وهي   المهندس/ صوبحي عبد الجليل بترجي وعضوو مجلس الإا

ة المشوواريع الجديدة وتنفيذ اتفاقيات الإشووراف الإداري التي تقوم بها  عبارة عن عقد مسووتمر لتوفير الاسووتشووارات المتعلقة ب دار

ريال(    6,300,895وبلغ التعامل مبلغ )  شوركة الشورق الأوسوط للرعاية الصوحية مع المسوتشوفيات الأخر  لمدة عشورة سونوات 

 وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق( م2023خلال العام 

 
التصووووويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشووووركة وشووووركة بيت البترجي للتعليم والتدريب والتي لرئيس مجلس  (14

دارة الدكتور خالد عبد الجليل بترجي مصوولحة غير مباشوورة   الإدارة المهندس/ صووبحي عبد الجليل بترجي وعضووو مجلس الإا

لوه شووووركوة بيوت البترجي للتعليم والتودريوب بتقوديم خودموات تنميوة  فيهوا، وهي عبوارة عن عقود مسووووتمر يجودد سوووونويوا تقوم من خلا

وتطوير المهارات وتدريب وتأهيل الكوادر الوطنية وتعتبر مصوودر لتوفيا السووعوديين في شووركة الشوورق الأوسووط للرعاية  

 مرفق(م و قد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. )2023الصحية، ولا توجد أي مبالغ خلال العام 

التصوويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشوركة وشوركة عبد الجليل خالد بترجي لصويانة الأجهزة الطبية )صويانة(   (15

دارة الدكتور خالد عبد الجليل بترجي مصوولحة غير مباشوورة فيها، وهي عبارة عن عقد مسووتمر يجدد  والتي لعضووو مجلس الإا

رجي لصوويانة الأجهزة الطبية بتجديد وإصوولاح والحفاف على االات الجراحية  سوونوياً تقوم من خلاله شووركة عبد الجليل خالد بت

م وقد تم هذا التعاقد بدون شوووروط أو مزايا  2023ريال( خلال العام  1,103,468لمسوووتشوووفيات الشوووركة، بلغ التعامل مبلغ )

 تفضيلية )مرفق(
 

التصووويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشووركة وشووركة بيت البترجي للصووناعات الدوائية )با  فارما( والتي   (16

سونوياً  لرئيس مجلس الإدارة المهندس/صوبحي عبد الجليل بترجي مصولحة غير مباشورة فيها وهي عبارة عن عقد مسوتمر يجدد 

تقوم من خلاله شووركة )با  فارما( بشووراء وتوريد الأدوية المحددة مع المدفوعات على أسوواس سووعر الشووراء المسووبق والفعلي  

ريووووال( خلال العام    45,464,391لشركة الشرق الأوسط للرعاية الصحية من الطرف الثالث )الموردين(، بلغ التعامل مبلغ )

 م وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق(2023
 

التصووويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشووركة وشووركة شووبا  الخليا للاسووتثمار والتطوير العقاري )جانبرو(   (17

دارة الدكتور/ مكارم صووبحي عبد الجليل بترجي مصوولحة غير مباشوورة فيها وهي عبارة عن عقد   والتي لنائب رئيس مجلس الإا

أعمال النظافة والحفاف على سولامة البيةة بمسوتشوفيات الشوركة وبلغ التعامل مسوتمر يجدد سونوياً تقوم من خلاله )شوركة جانبرو( ب

 م وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق(2023ريوال( خلال العام  26,217,429مبلغ )

التصووووويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشووووركة وشووووركة كلية بيت البترجي للعلوم الطبية والتكنولوجيا والتي   (18

دارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي ونائب   لرئيس مجلس الإدارة المهندس/ صوووبحي عبد الجليل بترجي وعضوووو مجلس الإا

يل بترجي وعضووو مجلس الإدارة السوويد سوولطان صووبحي عبد الجليل رئيس مجلس الإدارة الدكتور/ مكارم صووبحي عبد الجل

بترجي مصوولحة غير مباشوورة فيها، وهي عبارة عن عقد مسووتمر يجدد سوونوياً  تقوم من خلاله شووركة الشوورق الأوسووط للرعاية  



 

م  2023الصووحية بتوفير التدريب لطلا  التخصووصووات الطبية وغيرها لمنسوووبي كلية البترجي الطبية بلغ حجم التعامل للعام  

 ريال( وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق( 200,600مبلغ )

التصوويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشوركة وشوركة أفكار الحلول للاسوتشوارات في مجال الاتصوالات وتقنية   (19

( والتي لرئيس مجلس الإدارة المهندس/ صوبحي عبد الجليل بترجي ونائب رئيس مجلس الإدارة MEGAMINDالمعلومات )

دارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي وعضوووو مجلس الإدارة  الدكتور/ مكارم صوووبحي عبد الجليل بترجي وعضوووو مجلس الإا

السوويد /سوولطان صووبحي عبد الجليل بترجي مصوولحة غير مباشوورة فيها وهي عبارة عن عقد مشووروع   وعضووو مجلس الإدارة

  97,219,759ريال لمدة ثلاثة سونوات وبلغ التعامل مبلغ )  264,683,026التحول الرقمي لمسوتشوفيات الشوركة بمبلغ وقدر  

 م. وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق(2023ريال( خلال العام 

الدولية والتي لرئيس مجلس الإدارة التصوويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشوركة وشوركة إنشواء المسوتشوفيات   (20

المهندس/ صووبحي عبد الجليل بترجي وعضووو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي وعضووو مجلس الإدارة السوويد/ 

سولطان صوبحي عبد الجليل بترجي مصولحة غير مباشورة فيها، وهي عبارة عن عقد الترميم والتجديد لمسوتشوفيات الشوركة بمبلغ  

م وقد تم هذا التعاقد بدون  2023ريال( خلال العام   53,061,563ريال لمدة ثلاثة سنوات وبلغ التعامل مبلغ )  346.526.924

 شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق(

التصوويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشوركة وشوركة إنشواء المسوتشوفيات الدولية والتي لرئيس مجلس الإدارة  (21

المهندس/صووبحي عبد الجليل بترجي وعضووو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي وعضووو مجلس الإدارة السوويد/ 

ا وهي عبارة عن عقد أعمال سوكن العاملين للمسوتشوفى السوعودي  سولطان صوبحي عبد الجليل بترجي مصولحة غير مباشورة فيه

ريال(    18,806,422م مبلغ )2023وبلغ التعامل للعام  شووووهر   36ريال( لمدة    113,732,085الألماني بمكة المكرمة بمبلغ )

 وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق(

التصوويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشوركة وشوركة إنشواء المسوتشوفيات الدولية والتي لرئيس مجلس الإدارة  (22

المهندس/صووبحي عبد الجليل بترجي وعضووو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي وعضووو مجلس الإدارة السوويد/ 

ا وهي عبارة عن عقد أعمال البرج الطبي بالمسوتشوفى السوعودي سولطان صوبحي عبد الجليل بترجي مصولحة غير مباشورة فيه

ريال( خلال العوام    1,763,788شووووهر بلغ التعوامول مبلغ )  36ريال( لمودة    132,621,449الألمواني بمودينوة الريواض بمبلغ )

 م وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق(2023
 

التصوويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشوركة وشوركة إنشواء المسوتشوفيات الدولية والتي لرئيس مجلس الإدارة  (23

المهندس/صووبحي عبد الجليل بترجي وعضووو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي وعضووو مجلس الإدارة السوويد/ 

ا وهي عبارة عن عقد أعمال توسووعة أقسووام التنويم بالمسووتشووفى  سوولطان صووبحي عبد الجليل بترجي مصوولحة غير مباشوورة فيه

خلال العام  ريال(  9,199,906)شوهر بلغ التعامل مبلغ   36ريال( لمدة   61,040,987السوعودي الألماني بمدينة الرياض بمبلغ )

 م وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق(2023

لرئيس مجلس الإدارة التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة إنشاء المستشفيات الدولية والتي    (24

السيد/  بترجي وعضو مجلس الإدارة  الجليل  الدكتور/ خالد عبد  بترجي وعضو مجلس الإدارة  الجليل  المهندس/صبحي عبد 

بناء البرج الغربي الطبي ونقل الخدمات  سلطان صبحي عبد الجليل بترجي مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة عن عقد أعمال ل

جدة  بمدينة  الألماني  السعودي  المستشفى  في  )   الحالية  لمدة    223,301,009بمبلغ  مبلغ     36ريال(  التعامل  بلغ  شهر 

 م وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق( 2023ريال( خلال العام   3,425,059)
 

لرئيس مجلس الإدارة المهندس/ التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة بيت البترجي للياقة والتي    (25

ونائب  بترجي  الجليل  عبد  بترجي    صبحي  الجليل  عبد  الدكتور/مكارم صبحي  الإدارة  مجلس  دارة  رئيس  الإا مجلس  وعضو 



 

مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة عن عقد سنوي لتقديم الخدمات الطبية لموففي شركة    الدكتور/ خالد عبد الجليل بترجي

م وقد تم هذا التعاقد بدون  2023ريال( خلال العام    11,756) بلغ التعامل مبلغوبيت البترجي للياقة من قبل مستشفيات الشركة  

 شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق(

التصووووويوت على الأعموال والعقود التي تموت بين الشووووركوة وشووووركوة بيوت البترجي الطبيوة والتي لرئيس مجلس الإدارة   (26

دارة الدكتور خالد عبد الجليل بترجي مصولحة غير مباشورة فيها، وهي   المهندس/ صوبحي عبد الجليل بترجي وعضوو مجلس الإا

الألماني بمدينة الشووارقة لمدة عشوورة سوونوات ويحق للشووركة  عبارة عن اتفاقية الإشووراف الإداري على مسووتشووفى السووعودي

م وقد تم هذا 2023( من صافي الربح قبل خصم الضرائب والزكاة. ولا توجد أي مبالغ خلال العام  10الحصول على نسبة )  

 التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق(

التصووويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشووركة وشووركة عجمان للرعاية والتنمية الصووحية والتي لرئيس مجلس  (27

دارة الدكتور خالد عبد الجليل بترجي مصوولحة غير مباشوورة   الإدارة المهندس/ صووبحي عبد الجليل بترجي وعضووو مجلس الإا

شووفى السووعودي الألماني بمدينة عجمان لمدة عشوورة سوونوات ويحق  فيها، وهي عبارة عن اتفاقية الإشووراف الإداري على مسووت

م  2023( من صوافي الربح قبل خصوم الضورائب والزكاة. ولا توجد أي مبالغ خلال العام  10للشوركة الحصوول على نسوبة )  

 وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية. )مرفق(

التصويت على تعديل نظام الشركة الأساس بما يتوافق مع نظام الشركات الجديد وإعادة ترتيب وترقيم مواد النظام لتتوافق  (  28

 )مرفق(مع التعديلات المقترحة. 

 ( من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بمدة الشركة. )مرفق(6التصويت على تعديل المادة رقم )( 29

 ( من النظام الأساس للشركة والمتعلقة ب صدار الأسهم. )مرفق(10التصويت على تعديل المادة رقم ) (30

 ( من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بالأسهم الممتازة. )مرفق(13التصويت على تعديل المادة رقم )( 31

 النظام الأساس للشركة والمتعلقة ب صدار أدوات دين. )مرفق(( من 16التصويت على تعديل المادة رقم )( 32

 ( من النظام الأساس للشركة والمتعلقة ب دارة الشركة. )مرفق(17التصويت على تعديل المادة رقم )( 33

 اللجان. )مرفق( ( من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بمكافأة مجلس الإدارة وأعضاء  21التصويت على تعديل المادة رقم )(34

 ( من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بنصا  اجتماع المجلس وقراراته. )مرفق(24التصويت على تعديل المادة رقم )( 35

 ( من النظام الأساس للشركة والمتعلقة بتكوين الاحتياطات. )مرفق(45التصويت على تعديل المادة رقم )( 36

 التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة. )مرفق(( 37

 التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت. )مرفق(( 38

 التصويت على تعديل سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة. )مرفق(( 39

 أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية. )مرفق(  التصويت على تعديل سياسة مكافآت ( 40
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 السادة المساهمين الكرام

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته؛
   عن بعُد عبر وسائل التقنية الحديثة  العاديةغير العامة  نموذج التوكيل غير متاح حيث سيتم الاكتفاء بعقد الجمعية

 

 

  3129  تحويلة  0122606000علاقات المساهمين عن طريق الهاتف رقم  وفي حال وجود استفسار نأمل التواصل مع إدارة  

الإلكتروني:    .3128أو   البريد  على  الإلكتروني   President4@sghgroup.netأو    والبريد 

President5@sghgroup.net 
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 م 2023التقرير السنوي للجنة المراجعة للعام 
  



 

 م2024 /05/ 15 التاريخ:
 
 

  المحترمين                   المساهمون الأفاضل            السادة 

 

 م 3202الموضوع: التقرير السنوي للجنة المراجعة لعام 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 

، والذي يستعرض تفاصيل الأداء لاختصاصات ومهام  م2023نعرض أدناه بنود التقرير السنوي للجنة المراجعة عن عام  

ظم الرقابة الداخلية والمالية  
ُ
اللجنة حسب ما ورد في اللائحة المعتمدة لعمل اللجنة بما فيها توصياتها ورأيها في مدى كفاية ن

 إلى اجتماعات ومداولات اللجنة خلال عام  
ً
 .م 2023للشركة وذلك استنادا

 :أولاً: التقارير المالية

وحدة الأولية والسنوية لعام  
ُ
، والتحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل  م2023قامت اللجنة بدراسة القوائم المالية الم

مراجع   قبل  من  المثارة  المسائل  وبحثت  الشركة  في  تبعة 
ُ
الم المحاسبية  السياسات  بدراسة  اللجنة  قامت  كما  الجوهرية، 

ية المتبعة الحسابات إلى الرئيس التنفيذي والإدارة المالية، وترى اللجنة أن القوائم المالية والتقديرات والسياسات المحاسب

افق مع طبيعة نشاط الشركة وتتناسب مع عملياتها   .لا تتعارض مع معايير المحاسبة الدولية وتتو

 :ثانياً: المراجعة الداخلية

الإدارة التنفيذية للشركة، وبإشراف اللجنة من خلال دراسة تلك  إن تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية هي مسؤولية  

المراجعة   تقارير  دراسة  جانب  إلى  بالشركة،  الداخلية  المراجعة  إدارة  أعمال  على  افها  وإشر إجراءاتها  وفاعلية  الأنظمة 

وف تقوم بتنفيذها بناءً على  الداخلية ومُتابعة الإجراءات التصحيحية والتطويرية التي نفذتها الإدارة التنفيذية أو التي س

افق مع أنظمة الرقابة والضبط الداخلي وتعزيز فاعليتها   التوصيات المتعلقة بملاحظات إدارة المراجعة الداخلية بهدف التو

 والعمل على تحسينها وتطويرها. 



 

 

اللجنة،   اجتماعات  محاضر  خلال  من  الإدارة  مجلس  إلى  وتوصيات  قرارات  من   
ً
مناسبا تراه  ما  برفع  اللجنة  تقوم  كما 

 .بالإضافة إلى ما يطرحه رئيس اللجنة أثناء اجتماعات مجلس الإدارة

  .ولم يتبين للجنة أي ملاحظات ذات تأثير جوهري على سير أعمال الشركة بالشكل المعتاد تحت نظام الرقابة الحالي

 :ثالثاً: مراجع الحسابات
للربع الثاني والثالث والرابع والسنوي من العام المالي  الحسابات    ر مراجعباختياقامت اللجنة بالتوصية إلى مجلس الإدارة  

 بدراسة خطة المراجعة  م2025والربع الأول من العام    م2024
ً
، والتأكد من استقلاليته وتحديد أتعابه، كما قامت أيضا

المالي   للعام  الحسابات  حول  م2023لمراجع  ملاحظاته  ومناقشة  بدراسة  وقامت  الحسابات  مراجع  أعمال  تابعت  وقد   ،

 القوائم المالية ومتابعة ما تم بشأنها مع الإدارة التنفيذية للشركة.

 :النتائج العامة التي توصلت إليها لجنة المراجعة

، كما قامت  م2023أطلعت اللجنة على ما عرضه مراجع الحسابات من ملاحظات أثناء فحص وتدقيق القوائم المالية لعام  

 للمهام المنوطة بها ومناقشة التقارير التي تم رفعها للإدارة التنفيذية، والتي  
ً
بالإشراف على إدارة المراجعة الداخلية طبقا

تضمنت ملاحظات وتوصيات تم التوصل إليها لتعزيز نظام الرقابة الداخلية، وقد قامت لجنة المراجعة بتوجيه ملاحظاتها  

ية ورفع توصياتها ذات الشأن لمجلس الإدارة كلما رأت ذلك مناسبا، كما تقوم الإدارة التنفيذية وبشكل  إلى الإدارة التنفيذ

واس وتطوير  توثيق  خلال  من  التصحيحية  الإجراءات  تنفيذ  على  بالعمل  والهياكل  مستمر  والإجراءات  السياسات  تكمال 

الرقابة   نظام  أن  القول  ويُمكن  اللجنة،  قبل  من  مستمرة  وبمتابعة  الأعمال  وميكنة  الآلي  الحاسب  وأنظمة  التنظيمية 

عد ويُنفذ على أسس مقبولة
ُ
 .الداخلية أ

 

 رئيس لجنة المراجعة                                                                                  
 عمرو محمد خاشقجي                                                        

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مرفقات البند  التاسع  إلى البند  السابع   والعشرون 
تقرير التأكيد المحدود المستقل وتبليغ رئيس مجلس الإدارة    

إلى المساهمين بخصوص الأعمال والعقود التي لأعضاء مجلس الإدارة   
 أي مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها 

 

 

  



 

 



 

  



 

  



 

 



 

 



 

 



 

 
 
 

 الم رفقات   المتعلقة بالبند  الثامن  والعشرون   إلى  البند  السادس  والثلاثون 
للشركة التعديلات المقترحة على النظام الأساس   
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 المادة قبل التعديل المادة Ȋعد التعديل

:ʄس المادة الأوڲʋالتأس 

ـــــرɠات  ـــ ـــ  لأحɢام نظام الشـ
ً
ــــركة طبقا ـــ ــ ـــت الشـــ ـــ ـــ ــ ــــسـ ـــ ـــ ـــركة وɸذا  التنفيذية لوائحهو تأســ ـــ ـــ ــ النظام، كشـ

 لما يڴʏمساɸمة سعودية 
ً
 :وفقا

:ʄس المادة الأوڲʋالتأس  

 لأحɢام نظام الشـــــرɠات 
ً
ــــركة طبقا ــــت الشـ ــــسـ ــــعودية وɸذا تأسـ ـــاɸمة سـ ـــركة مســ النظام، كشــ

ʏلما يڴ 
ً
  :وفقا

 مدة الشركة :السادسةالمادة 

  .قيدɸا بالܦݨل التجاري  من تارʈخبدأت  مدة الشركة غ؈ف محددة

 مادة (6): مدة الشـركة:

مدة الشركة تسعة وتسعون سنة ميلادية تبدأ من ʫريخ قيدها ʪلسجل التجاري، ويجوز دائماً 
إطالة مدة الشركة بقرار تصدره الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء أجلها بسنة على 

 الأقل.

  

 المادة السابعة : رأسمال الشـركة:

وأربعمائة ألف مليون تسعمائة وعشرون ) 920.400.000(بمبلغ المصُدر حدد رأسمال الشركة 
عادي سهم  ن ألفو وأربعمليون ن و تسعو اثنين ) 92.040.000رʮل سعودي مُقسم إلى (

 19.544.000سعودي منها ( ) عشرة ريــالات10سمية للسهم (متساوية القيمة وتبلغ القيمة الا
ألف سهم تدفع قيمتها نقداً ومنها خمسمائة وأربعة واربعون مليون و  تسعة عشرسهم) 

مقابل  عادʮً  ) اثنان وسبعون مليون وأربعمائة وستة وتسعون ألف سهمسهم 72.496.000(
  حصص عينية.

  
  

 مادة (7): رأسمال الشـركة:

وأربعمائة ألف مليون تسعمائة وعشرون ) 000.004.920(حدد رأسمال الشركة بمبلغ 
سهم  ن ألفو وأربعمليون ن و تسعو اثنين ) 000.004.92مُقسم إلى ( رʮل سعودي

سعودي منها  ) عشرة ريــالات10سمية للسهم (متساوية القيمة وتبلغ القيمة الا
ألف سهم تدفع خمسمائة وأربعة واربعون مليون و  تسعة عشرسهم)  000.544.19(

وأربعمائة وستة وتسعون ) اثنان وسبعون مليون سهم 000.496.72قيمتها نقداً ومنها (
 ألف سهم مقابل حصص عينية.



 المادة الثامنة : الاكتتاب في الاسهم:

) سهم 92.040.000البالغة ( المصدرالشركة كامل اسهم رأس مال في   نو المساهماكتتب 
ريــال سعودي ودفع أصحاب الأسهم النقدية وأربعمائة ألف مليون تسعمائة وعشرون وقيمتها 
ـــــال سعودي تمثل كامل قيمة 195.440.000سهم مبلغ وقدره ( )19.544.000البالغة ( ) ري

الأسهم النقدية المكتتب فيها وأودع ذلك المبلغ في أحد البنوك المرخص لها في المملكة ʪسم 
واحد %) 21.23الشركة وذلك بموجب الشهادة الصادرة من البنك وتمثل هذه الأسهم ( 

من الألف من رأسمال الشركة كما قدم أصحاب الأسهم العينية لاثة و عشرون ʪلمائة وث وعشرون
  .قيمتها ʪلكامل للشركة

 مادة (8): الاكتتاب في رأسمال الشركة:

) سهم وقيمتها 92.040.000اكتتب المؤسسون في جميع أسهم الشركة البالغة ( .1
لأسهم النقدية ريــال سعودي ودفع أصحاب اوأربعمائة ألف مليون تسعمائة وعشرون 

ـــــال سعودي تمثل 195.440.000سهم مبلغ وقدره ( )19.544.000البالغة ( ) ري
كامل قيمة الأسهم النقدية المكتتب فيها وأودع ذلك المبلغ في أحد البنوك المرخص لها 

وذلك بموجب الشهادة الصادرة من البنك  تحت الـتأسيسفي المملكة ʪسم الشركة 
من الألف لاثة و عشرون ʪلمائة وث واحد وعشرون%) 21.23وتمثل هذه الأسهم ( 

  من رأسمال الشركة كما قدم أصحاب الأسهم العينية قيمتها ʪلكامل للشركة

    

 العاشرة: إصدار الأسɺم المادة

إڲʄ أسɺم ذات قيمة اسمية أقل، أو دمجɺا بحيث تمثل  ɺاتقسيم وʈجوز سمية، اتɢون الأسɺم 

 ،ʄمًا ذات قيمة اسمية أعڴɺذه اݍݰالة  كماأسɸ ʏذه القيمة، وࢭɸ من ʄيجوز أن تصدر بأعڴ

 ࢭʏ بند مستقل ضمن حقوق المساɸم؈ن  الأخ؈فة يضاف فرق القيمة
ً
عڴʄ أن يتم استخدامه وفقا

، والسɺم غ؈ف توزʉعɺا ɠأرȋاح عڴʄ المساɸم؈ن. ولا يجوز للضوابط الۘܣ تضعɺا اݍݨɺات اݝݵتصة

قابل للتجزئة ࢭʏ مواجɺة الشركة فإذا تملكه أܧݵاص عديدون وجب علٕڈم أن يختاروا أحدɸم 

لينوب عٔڈم ࢭʏ استعمال اݍݰقوق اݝݵتصة بالسɺم، وɢʈون ɸؤلاء الأܧݵاص مسئول؈ن بالتضامن 

  عن الالقامات الناشئة عن ملكية السɺم.

 ولا ،للضوابط الصادرة عن هيئة السوق الماليةوفقاً  نهاهتر أسهمها أو  تشتري أنيجوز للشركة 
ويجوز للشركة القيام بشراء  يكون للأسهم التي تشتريها الشركة أصوات في جمعيات المساهمين.
للضوابط الصادرة عن هيئة وفقاً أسهمها لغرض تخصيصها لموظفيها ضمن برʭمج أسهم الموظفين 

.السوق المالية  

 مادة (10): الأسهم:

تكون الأسهم اسمية ولا يجوز أن تصدر الأسهم ϥقل من قيمتها الاسمية وإنما يجوز أن تصدر 
في بند مستقل ضمن  ϥعلى من هذه القيمة، وفي هذه الحالة الأخيرة يضاف فرق القيمة

. والسهم غير قابل للتجزئة في حقوق المساهمين. ولا يجوز توزيعها كأرʪح على المساهمين
مواجهة الشركة فإذا تملكه أشخاص عديدون وجب عليهم أن يختاروا أحدهم لينوب عنهم 

في استعمال الحقوق المتصلة ʪلسهم ويكون هؤلاء الأشخاص مسئولين ʪلتضامن عن 
مات الناشئة عن ملكية السهم.الالتزا  

 ،للضوابط الصادرة عن هيئة السوق الماليةوفقاً  نهاهتر أسهمها أو  أن تشترييجوز للشركة 
ويجوز للشركة القيام  يكون للأسهم التي تشتريها الشركة أصوات في جمعيات المساهمين. ولا

للضوابط وفقاً بشراء أسهمها لغرض تخصيصها لموظفيها ضمن برʭمج أسهم الموظفين 



للدائن المرēن أحقية  ، ويكونالمختصةكما يجوز رهن الأسهم وفقاً للضوابط التي تضعها الجهات   
الجمعية العامة قبض الأرʪح واستعمال كافة الحقوق المتصلة ʪلسهم ϵستثناء حضور اجتماعات 

  لم يتفق في عقد الرهن على غير ذلك. ، مافيهماللمساهمين أو التصويت العادية والغير عادية 

.الصادرة عن هيئة السوق المالية  

للدائن المرēن  التنظيمية، ويكونكما يجوز رهن الأسهم وفقاً للضوابط التي تضعها الجهات   
أحقية قبض الأرʪح واستعمال كافة الحقوق المتصلة ʪلسهم ϵستثناء حضور اجتماعات 

تفق في عقد الرهن على غير ذلك.  لم ي فيها، ماالجمعية العامة للمساهمين أو التصويت   

  

 تداول الأسɺم :اݍݰادية عشرة المادة

 لأحɢام نظام السوق المالية
ً
 ولوائحه التنفيذية تتداول أسɺم الشركة ࢭʏ سوق الأوراق المالية وفقا

 مادة (11): تداول الأسهم:
لا يجوز تداول الأسهم التي تعطى مقابل حصص عينية أو الأسهم النقدية التي يكتتب đا 

المؤسسون إلا بعد نشر القوائم المالية عن سنتين ماليتين لا تقل كل منها عن أثني عشر شهراً  
من ʫريخ Ϧسيس الشركة. وتسري هذه الأحكام على الأسهم التي يكتتب فيها المؤسسون 
أو التي تعطي مقابل حصص عينية في حالة زʮدة رأس المال قبل انقضاء فترة الحظر وذلك 

ʪلنسبة للمدة المتبقية من هذه الفترة ويؤشر على هذه الصكوك بما يدل على نوعها وʫريخ 
Ϧسيس الشركة والمدة التي يمتنع فيها تداولها، ومع ذلك يجوز خلال فترة الحظر نقل ملكية 
الأسهم النقدية وفقاً لأحكام بيع الحقوق من أحد المؤسسين إلى مؤسس آخر أو من ورثة 
أحد المؤسسين في حالة وفاته إلى الغير أو في حالة التنفيذ على أموال المؤسس المعسر أو 

 المفلس، على أن تكون أولوية امتلاك تلك الأسهم للمؤسسين الآخرين.

  

 مادة (12): سـجـل المساهمين:   )12تم إلغاء المادة (

 تتداول أسهم الشركة وفقاُ لأحكام نظام السوق المالية. 

  



 الأسɺم الممتازة والأسɺم القابلة للاسفداد :عشر الثانيةالمادة 

 الأسɺم الممتازة: -1

ـــــركة لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية  يجوز   ــ ـــ ــــسللشــــ ــ ـــ ـــ  للأســ
ً
ــــعɺا اݍݨɺة والضـــــــــــوابط  طبقا ــ ـــ ـــ الۘܣ تضــ

ــة   ممتازةاݝݵتصــ
ً
ــɺما ـــدر أســ ــبة  ،أن تصـ ــݰا٭ڈا اݍݰق ࢭʏ اݍݰصــــول عڴɲ ʄســ ــɺم لأܵــ وترتب ɸذه الأســ

-احتياطات الشــركة أك؆ف من أܵـــݰاب الأســـɺم العادية من الأرȋاح الصـــافية للشـــركة Ȋعد تجنʋب

وترتب الأســـɺم المذɠورة لأܵـــݰا٭ڈا بالإضـــافة إڲʄ حق المشـــاركة ࢭʏ الأرȋاح الصـــافية الۘܣ  .إن وجدت

:ʏم العادية ما يڴɺالأس ʄتوزع عڴ  

ـــافية لا تقل عن   )أ( ـــ ــ ـــ ــبة معينة من الأرȋاح الصـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــول عڴɲ ʄســ ــ ـــ ـــ % من القيمة 5اݍݰق ࢭʏ اݍݰصــ

ــɺم Ȋعد تجنʋب  ـــ ـــ ــ ـــمية للســــ ـــ ـــ ــ ـــــــــركة الأســـ وقبل إجراء أي توزʉع  - إن وجدت-احتياطات الشــ

   .لأرȋاح الشركة

ــــول عڴʄ   )ب( ــــركة وࢭʏ اݍݰصــ ــفية الشــ ــ ـــــɺمɺم ࢭʏ رأس المال عند تصــ ــفداد قيمة أسـ ـــ أولوʈة ࢭʏ اسـ

  تصفية.ɲسبة معينة ࢭʏ تارʈخ ال

 لما تقرره اݍݨمعية العامة 
ً
أو  للمساɸم؈نغ؈ف العادية وʈجوز للشركة شراء ɸذه الأسɺم طبقا

ولا تدخل ɸذه الأسɺم ࢭʏ حساب النصاب اللازم لاɲعقاد اݍݨمعية  تحوʈلɺا إڲʄ أسɺم عادية

 ʏذا النظامالعامة للشركة المنصوص عليه ࢭɸ عطي، وȖ ت  لاʈالتصو ʏاݍݨمعيات اݍݰق ࡩ ʏࡩ

  العامة للمساɸم؈ن.

 الأسɺم القابلة للاسفداد: -2

ــــــفداد بناء عڴʄ خيار الشــــــــركة  ــــــɺم قابلة للاســ يجوز لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية أن تصــــــــدر أســ

ــروط وأحɢام اســــفدادɸا الۘܣ تحددɸا الشــــركة وࡩʏ ضــــوء الأســــس والضــــوابط الۘܣ   لشــ
ً
ووفقا

 تضعɺا اݍݨɺات اݝݵتصة.

 

  
  

 مادة (13): الأسهم الممتازة:

يجوز للجمعية العامة غير العادية للشركة طبقاً للأسس التي تضعها الجهة المختصة أن تصدر 
أسهماً ممتازة أو أن تقرر شراءها أو تحويل أسهم عادية إلى أسهم ممتازة أو تحويل الأسهم 

الممتازة إلى عادية ولا تعطي الأسهم الممتازة الحق في التصويت في الجمعيات العامة 
وترتب هذه الأسهم لأصحاđا الحق في الحصول على نسبة أكثر من أصحاب  للمساهمين

.ركة بعد تجنيب الاحتياطي النظاميالأسهم العادية من الأرʪح الصافية للش  

  



 عشر: زʈادة رأس المال ثةالثالالمادة 

ـــركة .1 دَر أو المصــــرح  للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زʮدة رأس مال الشـ  -وجدإن -المصُــــْ
دَر  بشـــرط أن يكون رأس المال قد دفع كاملاً. ولا يشـــترط أن يكون رأس المال قد دفع   المصُـــْ

ϥكمله إذا كان الجزء غير المدفوع من رأس المال يعود إلى أســـهم صـــدرت مقابل تحويل أدوات 
 .دين أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنته بعد المدة المقررة لتحويلها

  

 

ـــــدرة عند زʮدة رأس للجمعية العامة  . 2 ـــــهم المصـ ـــص الأسـ غير العادية في جميع الأحوال أن تخصـــ
على ألا  ،أو أي من ذلك المال أو جزءاً منها للعاملين في الشـركة والشـركات التابعة أو بعضـها

ولا يجوز للمســـاهمين ممارســة . % من رأس مال الشـــركة0.25تتجاوز الأســـهم المصـــدرة نســـبة 
 الشركة للأسهم المخصصة للعاملين.حق الأولوية عند إصدار 

  
  
 

للمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمعية العامة غير العادية ʪلموافقة على زʮدة رأس  .3
دَر  المال  (إن  المصــرح به  أو قرار مجلس الإدارة ʪلموافقة على زʮدته في حدود رأس المالالمصُــْ
الأولوية في الاكتتاب ʪلأســهم الجديدة التي تصــدر مقابل حصــص نقدية، ويبلغ هؤلاء   وجد)

عن طريقة آليات الإفصــاح الخاصــة بشــركات المســاهمة المدرجة  المعتمدة من الجهة  ϥولويتهم 
 .عن قرار زʮدة رأس المال وشروط الاكتتاب ومدته وʫريخ بدايته وانتهائه المختصة

 

غير العادية وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين في الاكتتاب بزʮدة رأس  يحق للجمعية العامة . 4
المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء الأولوية لغير المساهمين في الحالات التي تراها مناسبة 

 مادة (14): زʮدة رأس المال:

من خلال اصدار أسهم  للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زʮدة رأس مال الشركة . 1
ديون، أو في جديدة مقابل حصص نقدية أو عينية أو في مقابل ما على الشركة من 

مقابل مقدار الإحتياطي النظامي الذي تقرر الجمعية العامة إدماجه في رأس المال، أو 
بشرط أن يكون رأس المال قد دفع  في مقابل تحويل أدوات دين أو صكوك تمويلية،

إذا كان الجزء غير المدفوع  ولا يشترط أن يكون رأس المال قد دفع ϥكملهكاملاً. 
إلى أسهم صدرت مقابل تحويل أدوات دين أو صكوك تمويلية  من رأس المال يعود

 .إلى أسهمإلى أسهم ولم تنته بعد المدة المقررة لتحويلها 

للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة عند زʮدة  . 2
أي من  رأس المال أو جزءاً منها للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو بعضها، أو
ذلك. ولا يجوز للمساهمين ممارسة حق الأولوية عند إصدار الشركة للأسهم 

 المخصصة للعاملين.

للمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمعية العامة غير العادية ʪلموافقة على  . 3
زʮدة رأس المال الأولوية في الاكتتاب ʪلأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص 

ʪلنشر في جريدة يومية أو ϵبلاغهم بوساطة البريد لاء ϥولويتهم نقدية، ويبلغ هؤ 
 .ومدته وʫريخ بدايته وانتهائهعن قرار زʮدة رأس المال وشروط الاكتتاب المسجل 

يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين في الاكتتاب  . 4
الأولوية لغير المساهمين في الحالات بزʮدة رأس المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء 



 لمصلحة الشركة.

بمقابل مادي أو دون مقابل وفقاً لما تحدده  عنه يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل  .5
 . اللوائح

  
) أعلاه، توزع الأسهم الجديدة على حمَلََة حقوق الأولوية 4مع مراعاة ما ورد في الفقرة ( . 6

الذين طلبوا الاكتتاب، بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة 
الجديدة، ويوزع من زʮدة رأس المال، بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم 

الباقي من الأسهم الجديدة على حملة حقوق الأولوية الذين طلبوا أكثر من نصيبهم، بنسبة 
ما يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زʮدة رأس المال، بشرط ألا 

م على يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة، ويطرح ما تبقى من الأسه
 الغير، ما لم تقرر الجمعية العامة غير العادية أو ينص نظام السوق المالية على غير ذلك.

 

 التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة.

خلال المدة من وقت صدور قرار يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه  . 5
الجمعية العامة ʪلموافقة على زʮدة رأس المال إلى آخر يوم للاكتتاب في الأسهم 

 .للضوابط التي تضعها الجهة المختصةالجديدة المرتبطة đذه الحقوق، وفقاً 

) أعلاه، توزع الأسهم الجديدة على حمَلََة حقوق 4مع مراعاة ما ورد في الفقرة ( . 6
الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب، بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق 

ا طلبوه م الأولوية الناتجة من زʮدة رأس المال، بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه
من الأسهم الجديدة، ويوزع الباقي من الأسهم الجديدة على حملة حقوق الأولوية 

قوق بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حالذين طلبوا أكثر من نصيبهم، 
الأولوية الناتجة من زʮدة رأس المال، بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه 

ما لم تقرر الجمعية ح ما تبقى من الأسهم على الغير، من الأسهم الجديدة، ويطر 
 العامة غير العادية أو ينص نظام السوق المالية على غير ذلك.

 
 تخفيض رأس المال عشر: الراȊعة المادة

ـــركة إذا زاد عن حاجتها أو إذا  ــــ يجوز بقرار من الجمعية العامة غير العادية تخفيض رأس مال الشــــ
المنصوص   ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون الحدمُنِيت الشركة بخسائر. 
بيان في الجمعية العامة يعده مجلس  ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة،  عليه في نظام الشركات

الإدارة عن الأســباب الموجبة للتخفيض والتزامات الشــركة وأثر التخفيض في الوفاء đا، ويرفق đذا 
  بيان تقرير من مراجع حساʪت الشركة. ال

 مادة (15): تخفيض رأس المال:

تخفيض رأسمال الشركة إذا ما زاد عن حاجتها أو إذا  أن تقررلجمعية العامة غير العادية ل
ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون الحد  منيت الشركة بخسائر،

المنصوص عليه في المادة (الرابعة والخمسين) من نظام الشركات. ولا يصدر القرار إلا بعد 
تلاوة تقرير خاص يعده مراقب الحساʪت عن الأسباب الموجبة له وعن الالتزامات التي على 
الشركة وأثر التخفيض في هذه الالتزامات وبمراعاة ما يقضي به نظام الشركات ويبين القرار 



أما إذا كان التخفيض نتيجة زʮدة رأس المال عن حاجة الشركة وجبت دعوة الدائنين إلى إبداء . 2
من التاريخ المحدد لعقد اجتماع  خلال المدة المحددة في نظام الشركات -إن وجدت -اعتراضاēم

الجمعية العامة غير العادية لاتخاذ قرار التخفيض، على أن يرفق ʪلدعوة بيان يوضح مقدار رأس 
 الدائنين أحد اعترض نوإ المال قبل التخفيض وبعده، وموعد عقد الاجتماع وʫريخ نفاذ التخفيض،

 وجب على الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان نظاماً  وقدم إلى الشركة مستنداته في الميعاد المذكور

ويجب مراعاة المساواة بين المساهمين الحاملين   ،حالاً أو أن تقدم ضماʭً كافياً للوفاء به إذا كان آجلاً 
 .أسهمًا من ذات النوع والفئة عند تخفيض رأس المال

 :الآتية الطرق ϵحدى المال ويتم تخفيض رأس. 3
 .الأسهم يعادل القدر المطلوب تخفيضهإلغاء عدد من  -أ

 .سمية للسهم ϵلغاء جزء منها يعادل الخسارة التي لحقت الشركةتخفيض القيمة الإ -ب
سمية للسهم برد جزء منها إلى المساهم أو ϵبراء ذمته من كل أو بعض القدر تخفيض القيمة الإ -ج

 .السهم قيمة غير المدفوع من
  .مها يعادل القدر المطلوب تخفيضه، ومن ثم إلغاؤهاشراء الشركة عدداً من أسه -د

 طريقة هذا التخفيض. 

وإذا كان التخفيض نتيجة زʮدة رأس المال عن حاجة الشركة وجبت دعوة الدائنين إلى إبداء 
اعتراضاēم عليه خلال ستين (60) يوماً من ʫريخ نشر قرار التخفيض في جريدة يومية توزع 
في المدينة التي يقع فيها المركز الرئيسي للشركة، فإذا اعترض أحد الدائنين وقدم إلى الشركة 

تنداته في الميعاد المذكور وجب على الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالاً أو أن تقدم مس
 ضماʭً كافياً للوفاء به إذا كان آجلاً.

  

 المادة الخامسة عشر: إصدار أدوات دين

السوق المالية والأنظمة  الشركات ونظام لنظام لس الإدارة وفقايصدره مج يجوز للشركة بقرار
كالسندات  نوع من أنواع أدوات الدين القابلة للتداول أي إصدار ،العلاقة الآخرى ذاتواللوائح 

في جزء أو ، ʪلعملة السعودية أو غيرها، داخل المملكة العربية السعودية أو خارجهاوالصكوك 
 صدار مستقل،ϵأو  عدة أجزاء أو من خلال سلسلة من الإصدارات بموجب برʭمج أو أكثر

 كافة حق اتخاذ لس الإدارةĐو  ، والشروط التي يقرها مجلس الإدارة والمبالغوكل ذلك في الأوقات 
لذلك، وتفويض أي من صلاحياته لواحد أو أكثر من أعضائه أو أعضاء  الإجراءات اللازمة

  الإدارة التنفيذية أو الغير.

  السندات::المادة (16)

لنظام السوق المالية والأنظمة واللوائح   وفقأ من الجمعية العامة غير العادية بقراريجوز للشركة 
أي نوع من أنواع أدوات الدين القابلة للتداول سواء ʪلعملة  اصدار ،العلاقة الآخرى ذات

 .كالسندات والصكوك،  السعودية أو غيرها، داخل المملكة العربية السعودية أو خارجها
ويجوز للجمعية العامة غير العادية تفويض مجلس الإدارة لإصدار أدوات الدين هذه بما فيها 

سواء في جزء أو عدة أجزاء أو من خلال سلسلة من الإصدارات  السندات والصكوك
وكل ذلك في الأوقات  ينشئه مجلس الإدارة من وقت إلى آخر خلالبموجب برʭمج أو أكثر 

    صدارهالإ الإجراءات اللازمة   جميع حق اتخاذ وله بالغ والشروط التي يقرها مجلس الإدارةوالم



أن تصدر أدوات دين أو صكوك  -بقرار من الجمعية العامة غير العادية  -كما يجوز للشركة 
الحد الأقصى  العامة غير العاديةعلى أن يحدد في قرار الجمعية  ،تمويلية قابلة للتحويل إلى أسهم

لعدد الأسهم التي يجوز إصدارها مقابل تلك الأدوات أو الصكوك، سواء أصدرت تلك الأدوات 
 من خلال برʭمج أو أكثر أو الصكوك في الوقت نفسه أو من خلال سلسلة من الاصدارات أو

 .لإصدار أدوات دين أو صكوك تمويلية
أسهم جديدة مقابل تلك  -دون حاجة إلى موافقة جديدة من هذه الجمعية  -ويصدر مجلس الأدارة

الأدوات أو الصكوك التي يطلب حاملوها تحويلها، فور انتهاء فترة طلب التحويل المحددة لحملة 
ند تحقق شروط تحويلها تلقائياَ إلى أسهم، أو بمضى المدة المحددة لهذا ، أو عوات أوالصكوكدتلك الأ
ويتخذ اĐلس ما يلزم لتعديل نظام الشركة الأساس فيما يتعلق بعدد الأسهم المصدرة  .التحويل

 لسجل التجاريʪ   إجراءات كل زʮدة في رأس المال قيد ويجب على مجلس الإدارة .ورأس المال
  .للشركة

 

أن تصدر أدوات دين أو صكوك  -بقرار من الجمعية العامة غير العادية  -كما يجوز للشركة 
 بعد صدور قرار من الجمعية العامة غير العادية تحدد فيه تمويلية قابلة للتحويل إلى أسهم،

إصدارها مقابل تلك الأدوات أو الصكوك،  أن يتم الأقصى لعدد الأسهم التي يجوز لحد
سواء أصدرت تلك الأدوات أو الصكوك في الوقت نفسه أو من خلال سلسلة من 

 .لإصدار أدوات دين أو صكوك تمويلية الاصدارات أو من خلال برʭمج أو أكثر
أسهم جديدة مقابل  -دون حاجة إلى موافقة جديدة من هذه الجمعية  -ويصدر مجلس الأدارة

تلك الأدوات أو الصكوك التي يطلب حاملوها تحويلها، فور انتهاء فترة طلب التحويل المحددة 
ويتخذ اĐلس ما يلزم لتعديل نظام الشركة الأساس فيما  .  وات أوالصكوكدلحملة تلك الأ

إجراءات   ويجب على مجلس الإدارة شهر اكتمال  .أس الماليتعلق بعدد الأسهم المصدرة ور 
كل زʮدة في رأس المال ʪلطريقة المحددة في النظام لشهر قرارات الجمعية العامة غير العادية 

  . ʪلسجل التجاري للشركة
 

 إدارة الشركة عشر: السادسة المادة
الجمعية العامة العادية تنتخبهم  سبعة أعضاءيتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مكون من  -1

سنوات ويجوز إعادة  أربعللمساهمين عن طريق استخدام أسلوب التصويت التراكمي لمدة 
على  بناء والترشح الانتخاب اجراءات وفق أخرى لدورات انتخاب أعضاء مجلس الإدارة

 . المختصة الجهة تضعها التي والضوابط المرعيةواللوائح  الأنظمة
من غيرهم لعضوية  اوالمساهمين  منيحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو شخص اخر أو أكثر  -2

ة.  ويشترط في جميع الأحوال أن يكون أعضاء مجلس الإدارة أشخاصاً من ذوي دار مجلس الإ
  الصفة الطبيعية.

  

 مادة (17): تكـوين مجـلس الإدارة:

يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من سبعة أعضاء تعينهم الجمعية العامة العادية لمدة لا 
تزيد عن ثلاث سنوات، وتبدأ مدة عضوية أول مجلس إدارة من ʫريخ صدور القرار الوزاري 

 الصادر ϵعلان Ϧسيس الشركة. 

  



 

  

  أو اعتزال أو عزل أعضائه انتهاء عضوية اĐلس عشر: السابعة لمادةا

دورته أن يدعو الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد لانتخاب على مجلس الإدارة قبل انتهاء مدة . 1
مجلس إدارة لدورة جديدة. وإذا تعذر إجراء الانتخاب وانتهت مدة دورة اĐلس الحالي، يستمر 
أعضاؤه في أداء مهماēم إلى حين انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، على ألا تتجاوز مدة استمرار 

  .التنفيذية لنظام الشركات ورته المدة التي تحددها اللائحةأعضاء اĐلس المنتهية د
 اوتنتهي عضوية اĐلس ʪنتهاء المدة المقررة له، أو ʪنتهاء صلاحية العضو لها وفقا لأي نظام . 2

. أو بسبب الوفاة أو الاستقالة أو إذا أدين بجريمة مخلة للشرف والأمانة، تعليمات سارية في المملكة
الإدارة أن يعتزل من عضوية اĐلس ϵبلاغ مكتوب يوجه إلى رئيس اĐلس، وإذا ولعضو مجلس 

اعتزل رئيس اĐلس وجب أن يوجه الإبلاغ إلى ʪقي أعضاء اĐلس وأمين سر اĐلس، ويعد الاعتزال 
  من التاريخ المحدد في الإبلاغ. -في الحالتين-ʭفذاً 

وجب عليهم دعوة الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد إذا اعتزل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة،   . 3
لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا يسري الاعتزال إلى حين انتخاب اĐلس الجديد، على ألا تتجاوز 

، ويجب على مجلس الإدارة اتخاذ ما يلزم مدة استمرار اĐلس المعتزل المدة التي تحددها اللوائح
  قبل انقضاء مدة الاستمرار المحددة في النظام. لانتخاب مجلس إدارة يحل محله

لأعضاء عن حضور ايجوز للجمعية العامة بناء على توصية من اĐلس إĔاء عضوية من تغيب من . 4
  يقبله اĐلس. للمجلس دون عذر مشروعأو (خمسة) اجتماعات متفرقة اجتماعات متتالية  )ثلاثة(
يجوز للجمعية العامة العادية عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم، وعلى الجمعية العامة  . 5

 )الأحوال (بحسب العادية في هذه الحالة انتخاب مجلس إدارة جديد أو من يحل محل العضو المعزول

 مادة (18): انتهاء عضوية اĐلس:

تنتهي عضوية اĐلس ʪنتهاء مدته أو ʪنتهاء صلاحية العضو لها وفقاً لأي نظام أو تعليمات 
سارية في المملكة، ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء 

مجلس الإدارة أو بعضهم وذلك دون إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة ʪلمطالبة 
ʪلتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير مناسب ولعضو مجلس الإدارة 
أن يعتزل بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب وإلا كان مسؤولاً قبل الشركة عما يترتب 

 على الاعتزال من أضرار.

  



ا نظام الشركات  مع مراعاة ضوابط عزل أعضاء مجلس الإدارة التي تحددهوذلك وفقًا لأحكام 
  الجهة المختصة.

  

:لس المركز الشاغر في اĐ عشر: الثامنةالمادة   

إخلال  الشغور لوفاته أو اعقاله ولم يɴتج عن ɸذا  الإدارةجلس مإذا شغر مركز أحد أعضاء  

 بالشروط اللازمة لܶݰة اɲعقاد اݝݨلس ȊسȎب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الأدɲى

  -، فللمجلس أن ʇع؈نالمنصوص عليه ࡩɸ ʏذا النظام
ً
تتوافر فيه  ممنࢭʏ المركز الشاغر  -مؤقتا

غ اݍݨɺات اݝݵتصة اݍݵفة والكفاية،
ّ
  )خمسة عشر(خلال  وʈجب أن تبل

ً
من تارʈخ التعي؈ن، يوما

وأن ʇعرض التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࢭʏ أول اجتماع لɺا، وʈكمل العضو المع؈ن مدة 

  سلفه.

مجلس الإدارة ȊسȎب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد  لܶݰة اɲعقادذا لم تتوافر الشروط اللازمة و 

، وجب عڴʄ باࢮʏ الأعضاء دعوة اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ ࢭɸ ʏذا النظامالأدɲى المنصوص عليه 

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.
ً
  الاɲعقاد خلال (ست؈ن) يوما

 مادة (19): شـغـو ر مركز عضو مجلس الإدارة:

س الإدارة كان للمجلس أن يعين عضواً مؤقتاً في المركز شغر مركز أحد أعضاء مجلإذا 
وزارة التجارة ، على أن يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة والكفاية ويجب أن تبلغ بذلك الشاغر

والاستثمار وهيئة السوق المالية خلال خمسة أʮم عمل من ʫريخ التعيين وأن يعرض التعيين 
على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفه. وإذا لم 
تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى 
المنصوص عليه في نظام الشركات أو هذا النظام وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية 

  لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء. خلال ستين يوماً لعامة العادية للانعقاد ا

  

  صلاحيات اݝݨلس وتكوʈن الݏݨان:  التاسعة عشر  المادة

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة، يكون Đلس الإدارة صلاحيات اĐلس   )أ(
بما يحقق أغراضها فيما عدا ما استثنى بنص أوسع السلطات والصلاحيات في إدارة الشركة 

أو نظام الشركة الأساس من أعمال أو تصرفات  نظام الشركات ولائحته التنفيذيةخاص في 
وله على سبيل المثال لا الحصر حق  تقرير اشتراك ، تدخل في اختصاص الجمعية العامة 

عقاراēا وله حق الشراء الشركة في شركات أخرى وله التصرف في أصول الشركة وممتلكاēا و 
وقبوله ودفع الثمن والرهن وفك الرهن والبيع والإفراغ وقبض الثمن وتسليم المثمن ، على 

أنه فيما يتعلق ببيع عقارات الشركة يجب أن يتضمن محضر مجلس الإدارة وحيثيات قراره 

 مادة (20): صلاحيات مجلس الإدارة:

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة، يكون Đلس الإدارة أوسع السلطات   )ب(
على أن تكون جميع معاملات الشركة  وتصريف أمورهاوالصلاحيات في إدارة الشركة 

وله على سبيل المثال لا الحصر حق  تقرير  التجارية والمالية وفقاً للشريعة الإسلامية
رى وله التصرف في أصول الشركة وممتلكاēا وعقاراēا وله اشتراك الشركة في شركات أخ

حق الشراء وقبوله ودفع الثمن والرهن وفك الرهن والبيع والإفراغ وقبض الثمن 
وتسليم المثمن ، على أنه فيما يتعلق ببيع عقارات الشركة يجب أن يتضمن محضر 



 ʪلتصرف مراعاة الشروط التالية:
  والمبررات له.أن يحدد اĐلس في قرار البيع الأسباب  . 1
  أن يكون البيع مقارʪً لثمن المثل. . 2
تي يقدرها اĐلس وبضماʭت أن يكون البيع حاضراً إلا في الحالات ال . 3

  .كافية
تحميلها ʪلتزامات على ذلك التصرف توقف بعض أنشطة الشركة أو  بلا يترتأن  . 4

 .أخرى
ول تتجاوز قيمتها يشترط حصول مجلس الإدارة على موافقة الجمعية العامة عند بيع أصو 
) من قيمة مجموع أصولها سواء تم البيع من خلال صفقة واحدة أو عدة صفقات، وفي 50%(

الأصول هي الصفقة التي  قيمة) من %50هذه الحالة تعتبر الصفقة التي تؤدي إلى تجاوز نسبة (
ل (الاثني يلزم موافقة الجمعية العامة عليها، وتحسب هذه النسبة من ʫريخ أول صفقة تمت خلا

ومع ذلك للجهة المختصة أن تستثني بعض الأعمال والتصرفات من هذا  ،عشر) شهرًا السابقة
  .الشرط

Đلس الإدارة عقد القروض مع صناديق ومؤسسات التمويل الحكومي مهما بلغت  كما يجوز)ب(
كما   .مع شركات تمويلية أو بنوك تجارية أʮً كانت مدēا أو قيمتها مدēا، وله عقد القروض التجارية

يكون Đلس الإدارة حق الصلح والتنازل والتعاقد والالتزام والارتباط ʪسم الشركة ونيابة عنها 
 وĐلس الإدارة القيام بكافة الأعمال والتصرفات التي من شأĔا تحقيق أغراض الشركة.

الشركة وفي الحالات التي يقدرها حق إبراء ذمة مديني الشركة من  ويكون Đلس إدارة )ت( 
.التزاماēم طبقاً لما يحقق مصلحتها  

وĐلس الإدارة أن يوكل أو يفوض نيابة عنه في حدود اختصاصاته واحداً أو أكثر من أعضائه أو 
. أو تصرف معين أو القيام بعمل أو أعمال معينة أي إجراءمن الغير في اتخاذ   

  مجلس الإدارة وحيثيات قراره ʪلتصرف مراعاة الشروط التالية:
  أن يحدد اĐلس في قرار البيع الأسباب والمبررات له. -1
  أن يكون البيع مقارʪً لثمن المثل. -2
تي يقدرها اĐلس أن يكون البيع حاضراً إلا في الحالات ال-3

  .وبضماʭت كافية
تحميلها على ذلك التصرف توقف بعض أنشطة الشركة أو  بلا يترتأن -4

 .ʪلتزامات أخرى
 
 
 
 
 
 
 

 
Đلس الإدارة عقد القروض مع صناديق ومؤسسات التمويل الحكومي مهما بلغت  كما يجوز

مع شركات تمويلية أو بنوك تجارية أʮً كانت مدēا أو  مدēا، وله عقد القروض التجارية
كما يكون Đلس الإدارة حق الصلح والتنازل والتعاقد والالتزام والارتباط ʪسم   .قيمتها

Đا تحقيق الشركة ونيابة عنها وĔلس الإدارة القيام بكافة الأعمال والتصرفات التي من شأ
 أغراض الشركة. 

ويكون Đلس إدارة الشركة وفي الحالات التي يقدرها حق إبراء ذمة مديني  -2
  الشركة من التزاماēم طبقاً لما يحقق مصلحتها.

أو أكثر من  وĐلس الإدارة أن يوكل أو يفوض نيابة عنه في حدود اختصاصاته واحداً 



2 (Đ طلبه تتكوين عدد مناسب من اللجان وفقاً لما يبقرار منه لس الإدارة تكوين اللجان: يجوز
وله كافة الصلاحيات تجاه تحديد نطاق اختصاصاēا ومهامها وإجراءات واحتياجات الشركة  النظام

ئحة وأحكام عملها وتعيين أعضائها وعزلهم وتحديد مكافأēم في ضوء الأنظمة ذات العلاقة  ولا
وذلك حتى عمل كل لجنة وآلية متابعة أعمال تلك اللجان ضمن لوائح الحوكمة التي يقرها اĐلس 

 .يتمكن اĐلس من Ϧدية مسؤولياته بشكل فعال

 
  

أعضائه أو من الغير في اتخاذ أي إجراء أو تصرف معين أو القيام بعمل أو أعمال معينة  كما 
وĐلس الإدارة أن يشكل من بين أعضائه لجان متخصصة، ويحدد مجلس الإدارة طريقة عمل 

 تلك اللجان واختصاصاēا ومكافآēا.

  

  وأعضاء اللجان: مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المادة العشرون
 ) مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: 1

 أو بدل انتقال أوتتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة من مبلغ معين أو بدل حضور عن الجلسات 
ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه  الأرʪح صافي بدل مصروفات أو مزاʮ عينية أو نسبة من

وفي ضوء سياسة تصدرها لجنة المكافآت والترشيحات وذلك  المزاʮ ويجوز أن تكون متفاوتة المقدار
في اجتماعها وتقرها الجمعية، ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية 

رواتب  الإدارة خلال السنة المالية من على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس السنوي
يشتمل كذلك على  وأن، مصروفات وغير ذلك من المزاʮوبدل  حضور جلساتمكافآت وبدل  و

اĐلس بوصفهم عاملين أو اداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو  بيان ما قبضه أعضاء
 جلسات اĐلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو على بيان بعدد أيضاً يشتمل  وأن يةاستشار 

  من ʫريخ أخر اجتماع للجمعية العامة.
  

  ) مكافآت لجان اĐلس: 2

 مادة (21): مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:

تتكون مكافأة مجلس الادارة من مبلغاً معيناً أو مزاʮ معينة أو نسبة معينة من صافي الارʪح 
حسبما تقرره الجمعية العامة ʪلإضافة الى بدل حضور عن الجلسات وبدل انتقال يحددها مجلس 

الادارة وذلك في حدود ما نص عليه نظام الشركات ولوائحه.  ويشمل تقرير مجلس الإدارة إلى 
الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة 

المالية من رواتب ونصيب في الأرʪح وبدل حضور ومصروفات وغير ذلك من المزاʮ،  كما يشتمل 
التقرير المذكور على بيان ما قبضه أعضاء اĐلس بوصفهم موظفين أو إداريين أو ما قبضوه نظير 
أعمال فنية أو إدارية أو استشارية سبق وأن وافقت عليها لجمعية العامة للشركة. و يشتمل أيضاً 

تماع على بيان بعدد جلسات اĐلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من ʫريخ آخر اج
.للجمعية العامة  

  



يحدد مجلس الإدارة مكافآت عضوية اللجان وبدلات الحضور وغيرها من استحقاقات بناء على 
سياسة يقرها مجلس الإدارة بناء على توصية من لجنة المكافآت والترشيحات وتعتمدها الجمعية العامة 

  حسب السياسة التي يقرها اĐلس.للمساهمين ويتم صرفها 

المادة الواحدة والعشرون: : تعيين رئيس مجلس الإدارة وʭئبه والعضو المنتدب و أمين السر 
 وصلاحياēم:

ين كما يجوز له أن يعوʭئب للرئيس  رئيساً من بين أعضائه في أول اجتماع له يعين مجلس الإدارة 
،ًʪلس لا و  من بين أعضائه عضواً منتدĐوأي منصب يجوز أن يجمع عضو واحد بين مركز رئيس ا

 . ويكون للرئيس صلاحية دعوة اĐلس للاجتماع ورʩسة اجتماعات اĐلستنفيذي في الشركة
. ويحدد مجلس الإدارة تمثيل الشركة منفردا وله إʭبة غيره في بعض صلاحياته بقرار مكتوبوحق 

ئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب.بقرار منه اختصاصات وصلاحيات كل من ر   

الشخص المسؤول عن الإدارة المثلى لأعمال اĐلس وتفعيل أدائه  الإدارة هورئيس مجلس ) يعتبر 2
قيام اĐلس  اللازمة لضمانأيضاً مسؤولية أخذ التدابير  على عاتقهكما تقع   ،وتطوير أعماله

، والتأكد من أن أعضاء خرى ذات العلاقةفي ضوء هذا النظام والأنظمة الأبمسئولياته ووظائفه 
مع مراعاة  لحدود والصلاحيات المحددة Đلس الإدارةوملتزمين ʪ اĐلس يدركون دورهم ومسئولياēم

  التنفيذية ʪلشركة. لإدارة تم تحديدها لتلك التي 
جلسات اĐلس والتصديق على  يختص رئيس مجلس الإدارة بدعوة اĐلس إلى الانعقاد ورʩسة) 3

وتحديد جدول أعمال الاجتماعات مع الأخذ في قرارات اĐلس والمستخرجات المأخوذة منها 
الاعتبار المواضيع التي يقترح أعضاء اĐلس أو الرئيس التنفيذي إدراجها، كما يختص ϵدارة 

ت اĐلس بشكل فعال وتشجيع كافة الأعضاء على المشاركة الفعالة لتحقيق الأهداف اجتماعا
. كما غيره đذه الاختصاصاتʭئبه أو رʩسة الجمعيات العامة وله أن يفوض المخطط لها، ويختص ب

 مادة (22): رئيس مجلس الإدارة وʭئبه والعضو المنتدب و أمين السر:

ين من بين أعضائه كما يجوز له أن يعوʭئب للرئيس  رئيساً يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه 
وأي منصب تنفيذي في يجوز أن يجمع عضو واحد بين مركز رئيس اĐلس لا و  منتدʪً، عضواً 

وحق  . ويكون للرئيس صلاحية دعوة اĐلس للاجتماع ورʩسة اجتماعات اĐلسالشركة
. ويحدد مجلس الإدارة تمثيل الشركة منفردا وله إʭبة غيره في بعض صلاحياته بقرار مكتوب

لاحيات كل من رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب.بقرار منه اختصاصات وص  

 

 

 

 

 

وʪلإضافة إلى ذلك لرئيس اĐلس والعضو المنتدب ـ في حالة تعيينه ـ مجتمعين أو منفردين 
الحق بتمثيل الشركة في علاقاēا مع الغير وأمام القضاء والجهات الحكومية وكتاب العدل 

واعها وهيئات التحكيم والغرف التجارية والمحاكم ولجان فض المنازعات ʪختلاف أن



لرئيس اĐلس وʭئبه الحق في توكيل الغير لحضور اجتماعات الجمعية العامة للشركات التي تملك 
  ة نسبة فيها والتصويت على جدول أعمالها نيابة عن الشركةالشرك

كما يجوز Đلس الإدارة تعيين رئيساً تنفيذʮً للشركة سواء من أعضائه أو من خارج اĐلس، ويختص 
بتنفيذ السياسة التي يرسمها مجلس الإدارة   أو العضو المنتدب (ࡩʏ حال Ȗعيʋنه)الرئيس التنفيذي 

وتحقيق أغراضها إلى  تخاذ القرارات التي تتطلبها مصلحة الشركة وسير أعمالهاوجمعيات المساهمين وا
غير ذلك من الاختصاصات والصلاحيات الأخرى التي يحددها له مجلس الإدارة أو تلك التي بينها 

  هذا النظام.  
كما للعضو المنتدب في حال تعيينه أو للرئيس التنفيذي الحق في توكيل الغير لحضور اجتماعات 
الجمعية العامة للشركات التي تملك الشركة نسبة فيها والتصويت على جدول أعمالها نيابة عن 

  الشركة. 
رات ومع مراعاة اختصاصات وصلاحيات مجلس الإدارة ووفقاً لقرارات مجلس الإدارة أو قرا

الجمعيات العامة للمساهمين يكون لرئيس مجلس الإدارة الحق في تمثيل الشركة في علاقتها مع الغير 
وأمام القضاء وكُتاب العدل وكافة المحاكم بجميع درجاēا واللجان القضائية وهيئات التحكيم 

عام والمحكمة الإدارية والوزارات والأمارات وأقسام الشرطة والحقوق المدنية وهيئة التحقيق والادعاء ال
(ديوان المظالم) ومصلحة الزكاة والدخل والهيئة العامة للاستثمار وكافة المصالح والهيئات والمؤسسات 
الرسمية والخاصة والغرف التجارية والصناعية والبنوك والمصارف وكافة صناديق ومؤسسات التمويل 

له تفويض أحد أعضاء اĐلس أو الرئيس الحكومية والشركات الخاصة على اختلاف أنواعها، ويجوز 
التنفيذي أو موظفي الشركة أو من الغير في كل أو بعض ما سبق ومنح صلاحية التوكيل للغير 

  للوكلاء الممنوحين وكالات من قبله وله إلغاء التفويض أو التوكيل جزئياً أو كلياً.  
  

والصناعية والهيئات الخاصة والشركات والمؤسسات على اختلاف أنواعها والتوقيع على كافة 
أنواع العقود والوʬئق والمستندات بما في ذلك دون حصر عقود Ϧسيس الشركات التي 

تفاقيات والصكوك تشترك فيها الشركة مع كافة تعديلاēا وملاحقها والتوقيع على الا
والإفراغات أمام كتاب العدل والجهات الرسمية واتفاقيات القروض والضماʭت والكفالات 
والرهون وفكها وإصدار الوكالات الشرعية نيابة عن الشركة وفي المرافعة والمدافعة والصلح 

والإقرار والتحكيم عن الشركة، ويجوز لأي منهما تفويض واحد أو أكثر في حدود 
اصهما في مباشرة عمل أو أعمال معينة.اختص  

 

 

 

 

 

 

ويتمتع العضو المنتدب في حالة تعيينه ʪلإضافة إلى ذلك ʪلصلاحيات الأخرى التي يحددها 
 مجلس الإدارة ويقوم بتصريف الأعمال اليومية للشركة.

وʭئبه  يحدد مجلس الإدارة وفق تقديره المكافأة الخاصة التي يحصل عليها رئيس اĐلس
عليها هذا التي إشتمل  يتناسب مع صلاحياēمبما  يتسق وصلاحياتهوالعضو المنتدب بما 



حق التوقيع نيابة عن الشركة على  كما يكون للعضو المنتدب في حال تعيينه أو الرئيس التنفيذي
جميع العقود والاتفاقيات والوʬئق والمستندات بما في ذلك دون حصر صكوك الإفراغات أمام 
كتاʪت العدل، عقود الاستثمار، عقود القروض والضماʭت والكفالات، عقود شراء وبيع وإفراغ 

دارة. ولأي منهما الحق في التوقيع الأراضي ودمجها وقبول وبذل الثمن وقبضه بعد موافقة مجلس الإ
على عقود الإيجار والاستئجار، عقود الوكالات والامتياز، عقود التحوط المالي، وغيرها من العقود 

الشركة وϦسيس  والاتفاقيات والمعاملات والصفقات والالتزامات، والدخول في المناقصات نيابة عن
وعها والتوقيع على عقود Ϧسيسها وتعديلاēا مهما الشركات والمساهمة في شركات أخرى أʮً كان ن

كانت سواء بزʮدة أو خفض رأسمالها أو تعديل أغراضها أو أي تعديلات أخرى، وشراء وبيع الحصص 
والأسهم والتنازل عنها، وتسجيل الوكالات والعلامات التجارية، وفتح وإدارة وتشغيل وإغلاق 

الشيكات والاعتمادات والسحب والإيداع وإصدار كافة الحساʪت البنكية والاستثمارية وإصدار 
الضماʭت والكمبيالات والرهوʭت وتحرير السندات لأمر وغير ذلك من الاوراق التجارية والقيام 
بكافة الأعمال والتصرفات، وكل ما من شأنه تصريف أمور الشركة وتحقيق أغراضها وكافة ما يعَهَد 

  به مجلس الإدارة إلى أي منهم. 
ويكون لأي منهم الحق في المدافعة والمرافعة عن الشركة وحضور الجلسات وسماع البياʭت والشهود 
وردهم والإقرار والإنكار والصلح والإبراء وقبول الأحكام وتمييزها والاستئناف ومراجعة تنفيذها 

أي مما ذكر أعلاه. وتعيين الخبراء والمحكمين والمحامين وعزلهم داخل وخارج المملكة وتوكيل الغير في 
وتكون المكافأة التي يحصل عليها الرئيس التنفيذي وفقاً لما يقرره اĐلس  بموجب توصية من لجنة 
المكافآت والترشيحات.  كما لهما مجتمعين أو منفردين الحق في تمثيل الشركة في علاقتها مع الغير 

ة والدخل والهيئة العامة للاستثمار بما في ذلك الوزارات والأمارات وأقسام الشرطة ومصلحة الزكا
وكافة المصالح والهيئات والمؤسسات الرسمية والخاصة والغرف التجارية والصناعية والبنوك والمصارف 

.النظام الأساس  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

للمجلس سواء من بين أعضائه أو من غيرهم يختص بتسجيل  امين سريعين مجلس الإدارة 
محاضر اجتماعات مجلس الإدارة وتدوين القرارات الصادرة عن هذه الاجتماعات وحفظها 

إلى جانب ممارسة الاختصاصات الأخرى التي يوكلها إليه مجلس الإدارة، ويحدد اĐلس 
 مكافآته.

عضو مجلس الإدارة  أمين السروالعضو المنتدب و  وʭئبه اĐلسلا تزيد مدة عضوية رئيس 
عن مدة عضوية كل منهم في اĐلس، ويجوز دائماً إعادة تعيينهم. وللمجلس في أي وقت أن 



وكافة صناديق ومؤسسات التمويل الحكومية والشركات الخاصة على اختلاف أنواعها، ويجوز لأي 
  للقيام ϥي من هذه الاختصاصات.  منهما تفويض من يراه مناسباً  بموجب تفويض رسمي 

كما يعين مجلس الإدارة أميناً للمجلس من بين أعضائه أو من غيرهم ويختص أمين اĐلس بمتابعة 
لاجتماعاته وتسجيل محاضر اجتماعات مجلس أعمال وشئون مجلس الإدارة والترتيب والتنسيق 

ب الرئيس والأعضاء ومتابعة تنفيذ تلك الإدارة وتدوين قراراته في سجلات الشركة وتوقيعها إلى جان
  القرارات بجانب ممارسة المهام الأخرى التي يوكلها له مجلس الإدارة

وفي ضوء الأنظمة واللوائح الصادرة في هذا الشأن. وتكون المكافأة التي يحصل عليها أمين مجلس 
  الإدارة وفقاً لما يقرره اĐلس. 

عضو المنتدب في حال تعيينه وأمين سر اĐلس عن مدة عضوية ولا تزيد مدة رئيس اĐلس وʭئبه وال
 كل منهم في اĐلس ويجوز دائماً إعادة تعيينهم.

  

يعزلهم أو أʮً منهم دون إخلال بحق من عزل في التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مشروع 
 .أو في وقت غير مناسب

  

  اجتماعات اݝݨلس  :والعشرون الثانيةالمادة 

 أو من ينوببدعوة من رئʋس اݝݨلس  (أرȌع) مرات عڴʄ الأقل ࡩʏ السنةيجتمع مجلس الإدارة 

وسائل التقنية اݍݰديثة عنه، وتɢون الدعوة مكتوȋة وʈجوز أن ترسل إڲʄ أعضاء اݝݨلس عف 

وذلك قبل مدة ɠافية من  الإلكفونية وغ؈فɸا أو التطبيقات مثل الفيد الإلكفوɲي أو البوابات

حدد مجلس الإدارة مɢان عقد اجتماعاته، وʈجوز عقدɸا باستخدام وʈ ،موعد الاجتماع

  .وسائل التقنية اݍݰديثة

إذا طلب أن يدعو اݝݨلس للاجتماع  -ࢭʏ حال غيابه  – أو من ينوب عنهكما يجب عڴʄ الرئʋس 

  لمناقشة أي موضوع أو أك؆ف. عضو من أعضائه ذلك

 مادة (23): اجتماعات مجـلس الإدارة:

بدعوة من رئيسه وتكون الدعوة أربعة مرات على الاقل في السنة، يجتمع مجلس الإدارة 
خطية ويجوز أن تسلم ʪليد أو ترسل ʪلبريد أو الفاكس أو البرق، ويجب على رئيس اĐلس 

 أن يدعو اĐلس إلى الاجتماع متى طلب إليه ذلك اثنان من الأعضاء.

ن اجتماع اĐلس صحيحاً إلا إذا حضره خمسة أعضاء على الأقل، وفي حالة إʭبة لا يكو 
عضو مجلس الإدارة عضواً آخر في حضور اجتماعات اĐلس يتعين أن تكون الإʭبة طبقاً 

 للضوابط الآتية:
لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور   )أ(

  ذات الاجتماع.



  الإʭبة ʬبتة ʪلكتابة وبشأن اجتماع محدد.أن تكون    )ب(
لا يجوز للنائب التصويت على القرارات التي يحظر النظام على المنيب    )ج(

 التصويت بشأĔا.

ويجوز لأي عضو المشاركة في أي اجتماع للمجلس عن طريق الهاتف أو فيديو المؤتمرات أو 
ϥي طريقة إليكترونية أخرى يمكن من خلالها لجميع الأعضاء الاتصال ببعضهم البعض 

بصورة آنية، وتشكل المشاركة على ذلك النحو حضورا للاجتماع (نقلت هذه الفقرة إلى 
والعشرون)ة الرابعالمادة  . 

  

  وقراراتهنصاب اجتماع اݝݨلس  ن:و العشر و  الثالثة المادة

 إلا إذا حضره  )1
ً
 ،عڴʄ الأقل نيابةأصالة أو  نصف الأعضاءلا يɢون اجتماع اݝݨلس ܵݰيحا

وʈجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينʋب عنه غ؈فه عن ثلاثة أعضاء   يقل عدد اݍݰاضرʈنلاȊشرط أ

اݝݨلس  يجوز له أن ʇشارك ࢭʏ اجتماعات، كما من الأعضاء ࢭʏ حضور اجتماعات اݝݨلس

  وʉعتف العضو الذي شارك عف ɸذه الوسيلة ɠأنه حضر اݍݰديثةالتقنية وسائل بواسطة 

 آخر ࢭʏ حضور اجتماعات اݝݨلس  وࢭʏ حالة لة،أصا
ً
يتع؈ن أن إنابة عضو مجلس الإدارة عضوا

 للضوابط 
ً
  التالية:تɢون الإنابة طبقا

  لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أك؆ف من عضو واحد ࢭʏ حضور ذات الاجتماع.  -أ

  .أي وسيلة أخرى  سواءً عن طرʈق الفيد الإلكفوɲي أو  أن تɢون الإنابة ثابتة بالكتابة  -ب

 .التصوʈت Ȋشأٰڈالا يجوز للنائب التصوʈت عڴʄ القرارات الۘܣ يحظر النظام عڴʄ المنʋب   -ج

  

 

  

 مادة (24): قــرارات ومداولات مجــلس الإدارة:

 

 

 

 

 

 

 



تصدر قرارات اݝݨلس بأغلبية آراء اݍݰاضرʈن والممثل؈ن ࢭʏ الاجتماع وعند Ȗساوي الأصوات ) 2

 ينص لم ما صدوره، تارʈخ من مجلس الإدارة قرار  وʉسري . اݍݨلسة يرݦݳ الرأي الذي منه رئʋس

   .معينة شروط تحقق أو عند آخر  بوقت عڴʄ سرʈانه فيه

 اݍݵطأإذا ɲشأ  الإدارة مجلسيع أعضاء معڴʄ جتقع  عند اتخاذ القرارات فإن المسؤولية) 3

 الأعضاءʇسأل عٔڈا  فلا ، الآراءتصدر بأغلبية  ܣ. أما القرارات الۘبإجماعɺممن قرار صدر 

ʇعد الغياب عن حضور  لا . و الاجتماع محضر  ʏصراحة ࡩ اعفاضɺممۘܢ أثȎتوا  المعارضون 

  الاجتماع
ً
إذا ثȎت عدم علم العضو  إلا  المسؤوليةمن  للإعفاءالذي يصدر فيه القرار سȎبا

أن توفر Ȗغطية وʈجوز للشركة  .عليه Ȋعد علمه به الاعفاضكنه من مالغائب بالقرار أو عدم ت

ضد  مأو عضوʈْڈ مخلال مدة عملɺ ولكبار التنفيذي؈ن ومعاونٕڈم عضو مجلس إدارٮڈالتأميɴية 

  م.أي مسؤولية أو مطالبة تɴشأ ȊسȎب صفْڈ

ݝݨلس الإدارة أن يصدر قراراته ࡩʏ الأمور العاجلة Ȋعرضɺا عڴʄ جميع الأعضاء بالتمرʈر عن  )4

س اجتماع اݝݨل -كتابة-طرʈق عرضɺا عڴʄ جميع الأعضاء متفرق؈ن ما لم يطلب أحدɸم 

افقة أغلبية أصوات أعضائه وȖعرض القرارات  للمداولة فٕڈا. وتصدر تلك القرارات بمو

المتخذة عڴɸ ʄذا النحو عڴʄ مجلس الإدارة ࡩʏ أول اجتماع تالٍ له لإثباٮڈا ࡩʏ محضر ذلك 

  الاجتماع. 

 

  : مداولات اݝݨلس

رئʋس اݍݨلسة وأعضاء  يوقعɺاو -ʇعدɸا أم؈ن السر  محاضرمداولات اݝݨلس وقراراته ࢭʏ  تثȎت

رئʋس مجلس وتدون ɸذه اݝݰاضر ࢭʏ ܥݨل خاص يوقعه  مجلس الإدارة اݍݰاضرون وأم؈ن السر

عضو اݝݨلس أن يبلغ اݝݨلس بما له من مصاݍݳ ܧݵصية مباشرة أو وعڴʄ الإدارة وأم؈ن السر. 

ر اجتماع غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة وʈثȎت ɸذا التبليغ ࢭʏ محض

اݝݨلس ولا يجوز للعضو ذي المصݏݰة الاشفاك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ القرار الذي يصدر ࢭɸ ʏذا 

أو الممثلين في  ʪلأغلبية لأصوات أعضاء اĐلس الحاضرينتصدر قرارات مجلس الإدارة 
الاجتماع وعند تساوي الأصوات يرجح الرأي الذي منه رئيس اĐلس أو من يفوضه الرئيس 

 ليرأس اĐلس في حال غيابه.

فرقين ما لم Đلس الإدارة أن يصدر قرارات ʪلتمرير عن طريق عرضها على كافة الأعضاء مت
يطلب أحد الأعضاء كتابة اجتماع اĐلس للمداولة فيها وتعرض هذه القرارات على مجلس 

 الإدارة في أول اجتماع ʫلٍ له. 

 

 

 

 

 

تثبت مداولات اĐلس وقراراته في محاضر توزع على كافة أعضاء اĐلس ويوقعها رئيس 
بعد توقيع جميع الأعضاء الحاضرين على إحدى نسخ المحضر وتدون هذه  أمين السراĐلس و 

ر. أمين السالمحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس اĐلس و   

 

. 



وتدوʈن ʈجوز استخدام وسائل التقنية اݍݰديثة للتوقيع وثبات المداولات والقرارات و  الشأن.

  .اݝݰاضر

  

  وحضور اݍݨمعيات حقوق المساɸم؈ن والعشرون:  الراȊعة المادة .

Ȏت  )1
ْ
ث

َ
 عڴʄ اݍݰصول  ࡩʏ اݍݰق خاص وȋوجه بالسɺم، المتصلة اݍݰقوق  جميع للمساɸم؈ن ت

 الشركة موجودات من نصʋب عڴʄ اݍݰصول  ࡩʏ واݍݰق توزʉعɺا، يتقرر  الۘܣ من الأرȋاح نصʋب

 عڴʄ والتصوʈت مداولاٮڈا ࡩʏ والاشفاك المساɸم؈ن، جمعيات حضور  التصفية، وحق عند

اقبة وحق الأسɺم، التصرف ࡩʏ وحق قراراٮڈا،  المسؤولية دعوى  ورفع الإدارة مجلس أعمال مر

ʄولا الشركة بمصاݍݳ يضر لا بما معلومات وطلب وحق الاستفسار اݝݨلس، أعضاء عڴ 

  .ولوائحه التنفيذية المالية السوق  نظام مع يتعارض

سواء بمقر  ࡩʏ المدينة الۘܣ يقع ٭ڈا المركز الرئʋس للشركةاݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن تنعقد  )2

حق حضور اݍݨمعيات  أيا ɠان عدد أسɺمهولɢل مساɸم ، الشركة أو ࡩʏ أي مɢان مناسب آخر

 آخر من غ؈ف أعضاء مجلس الإدارة 
ً
وʈجوز العامة للمساɸم؈ن وله ࢭʏ ذلك أن يوɠل عنه ܧݵصا

للوكيل الواحد قبول أك؆ف من توكيل من مساɸܣ الشركة ݍݰضور الاجتماع والتصوʈت نيابة 

 عٔڈم مɺما بلغ عدد الأسɺم الۘܣ يمثلɺا ࡩʏ الاجتماع.  

  

 مادة (25): حضور الجمعيات:

لكل مساهم حق حضور الجمعية العامة وللمساهم أن يوكل عنه  كتابة شخصاً  آخر من غير 
أعضاء مجلس الإدارة أو موظفي الشركة في حضور الجمعية العامة وفقاً للضوابط التي تضعها 

 الجهة المختصة.

  

  والعشرون: دعوة اݍݨمعيات الثامنةالمادة 

 توجيه وʈكون تنعقد اݍݨمعيات العامة أو اݍݵاصة للمساɸم؈ن بدعوة من مجلس الإدارة   .1

  وعشرʈن بواحد لɺا اݝݰدد الميعاد قبل اݍݨمعية لاɲعقاد الدعوة
ً
 طرʈق عن الأقل عڴʄ يوما

 الإلكفوɲي، الشركة وموقع(تداول)  المالية السوق  موقع ࡩʏ الأعمال وجدول  الدعوة ɲشر 

 للضوابط الۘܣ تحددɸا اݍݨɺة اݝݵتصة والمعاي؈ف الواردة ࡩʏ نظام الشرɠات. 
ً
  وذلك وفقا

 خلال (ثلاث؈ن) يوعڴʄ مجلس الإدارة أن يدعو اݍݨمعية العامة العادية للاɲعقاد  .2
ً
إذا طلب  ما

من أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق   ٪10أو مساɸم أو أك؆ف يمثلون ذلك مراجع اݍݰسابات 

  :دعوة الجمعيات :)29مادة (

للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة. وعلى مجلس الإدارة أن او الخاصة تنعقـد الجمعيات العامة 
عــدد من لجنة المراجعة أو يدعو الجمعية العامة العادية إذا طلب ذلك مراقب الحسـاʪت أو 

. وتنشر الدعوة لانعقاد الجمعية %) من رأس المال على الأقل5يمثل خمسـة في المائة (المساهمين 
قبل الموعد المحدد  في صحيفة يومية توزع في المدينة التي يوجد فيها مركز الشركة الرئيسيالعامة 

، على أنه الأقل وتشتمل الدعوة على جدول الأعمال) يوم على 21بواحد وعشرين (للانعقاد 
.  الميعاد المذكور بخطاʪت مسجلة طالما أن الأسهم اسمية فيجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة في



للاɲعقاد إذا لم يقم اݝݨلس  العامة العادية، وʈجوز لمراجع اݍݰسابات دعوة اݍݨمعية التصوʈت

 من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات.  )ثلاث؈ن(بدعوة اݍݨمعية خلال 
ً
  يوما

. وʈجوز عقد اجتماعات اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن واشفاك المساɸم ࡩʏ مداولاٮڈا 3

لتقنية اݍݰديثة، بحسب الضوابط الۘܣ تضعɺا والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا بواسطة وسائل ا

  ɸيئة السوق المالية.  

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة اݍݨمعية العامة للشركة للاɲعقاد إذا . ولݏݨنة المراجعة 4

  .أعاق مجلس الإدارة عملɺا أو Ȗعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة

خلال وهيئة السوق المالية  ستثماروترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى وزارة التجارة والا
  المدة المحددة للنشر.

  

  تم اݍݰذف

  

 مادة (30): سجل حضور الجمعيات:

يسجل المساهمون الذين يرغبون في حضور الجمعية العامة أو الخاصة أسمائهم في مركز الشركة 
 الرئيسي قبل الوقت المحدد لانعقاد الجمعية. 

  

  ة:نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة العادي التاسعة والعشرون: المادة 

 إلا إذا حضره مساɸمون يمثلون العامة العادية اجتماع اݍݨمعية اɲعقاد لا يɢون 
ً
رȌع ܵݰيحا

ɸذا النصاب ࢭʏ الاجتماع يتوافر فإذا لم  ، أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل

 Ȋعد ساعة من انْڈاء المدة اݝݰددة لاɲعقاد الاجتماعالأول وجɺت الدعوة إڲʄ اجتماعٍ ثانٍ ʇعقد 

 ل ما يفيد الإعلان عن إمɢانية عقد الاجتماعالأول Ȋشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأو 

 ɠان عدد الأسɺمالثاɲي، 
ً
 أيا

ً
  الممثلة فيه. الۘܣ لɺا حقوق التصوʈت وʉعتف الاجتماع الثاɲي ܵݰيحا

 مادة (31): نصـاب الجمعية العامة العادية:

رأس  ربعلا يكون اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحاً إلا إذا حضره مساهمون يمثلون 
على الاجتماع الثاني  يعقدالأول المال على الأقل، فإذا لم يتوفر هذا النصاب في الاجتماع 

 النحو التالي: 

بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة   )أ
  ، أولعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع



الثلاثين يوماً التالية للاجتماع السابق، وتنشر هذه الدعوة ʪلطريقة المنصوص خلال   )ب
 . ) من هذا النظام29عليها في المادة (

الاجتماع الثاني صحيحاً أʮً كان عدد الأسهم الممثلة فيه. في جميع الاحوال يكونو   

  

  غ؈ف العادية اݍݨمعية العامةاجتماع : نصاب الثلاثون المادة 

 إلا إذا حضره مساɸمون يمثلون نصف 
ً
لا يɢون اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية ܵݰيحا

ɸذا النصاب ࢭʏ الاجتماع يتوافر فإذا لم  ، أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل

الأول وجɺت الدعوة إڲʄ اجتماع ثان بنفس الأوضاع المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة السابقة من ɸذا 

 إذا حضره عدد من المساɸم؈ن يمثل رȌع 
ً
أسɺم الشركة النظام وɢʈون الاجتماع الثاɲي ܵݰيحا

الاجتماع الثاɲي وجɺت وذا لم يتوفر النصاب اللازم ࢭʏ  .عڴʄ الأقل الۘܣ لɺا حقوق التصوʈت 

وɢʈون  ࡩʏ نظام الشرɠاتالدعوة إڲʄ اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفسɺا المنصوص علٕڈا 

 ɠانت عدد الأسɺم 
ً
  الممثلة فيه. ɺا حقوق التصوʈتل الۘܣالاجتماع ܵݰيحا أيا

 مادة (32): نصـاب الجمعية العامة غير العادية:

لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحاً إلا إذا حضره مساهمون يمثلون نصف 
يعقد الاجتماع الثاني الأول رأس المال على الأقل، فإذا لم يتوفر هذا النصاب في الاجتماع 

 على النحو التالي: 

لدعوة ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن ا بعد  )أ
  ، أولعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع

خلال الثلاثين يوماً التالية للاجتماع السابق، وتنشر هذه الدعوة ʪلطريقة المنصوص عليها في   )ب
 . ) من هذا النظام29المادة (

المساهمين يمثل ربع الاجتماع الثاني صحيحاً إذا حضره عدد من يكون  وفي جميع الأحوال  
 رأس المال على الأقل.

وإذا لم يتوفر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني وجهت دعوة الى اجتماع ʬلث ينعقد 
ʪلأوضاع نفسها المنصوص عليها في المادة (29) من هذا النظام ويكون الاجتماع الثالث 

 صحيحاً أʮ كان عدد الأسهم الممثلة فيه بعد موافقة الجهة المختصة.



 

  

  التصوʈت ࡩʏ اݍݨمعيات :والثلاثون  الواحدةالمادة 
استخدام التصوʈت الفاكܣ ࡩʏ  وʈجب ،العادية وغ؈ف العادية لɢل مساɸم صوت عن ɠل سɺم ࢭʏ اݍݨمعيات العامة

لا يجوز لأعضاء مجلس و  .انتخاب مجلس الإدارة بحيث لا يجوز استخدام حق التصوʈت للسɺم أك؆ف من مرة واحدة

والتصوʈت عڴʄ بند مɢافأة  الإدارة الاشفاك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ قرارات اݍݨمعية الۘܣ تتعلق بإبراء ذمْڈم عن مدة إدارٮڈم

والتصوʈت عڴʄ قرارات اݍݨمعية الۘܣ تتعلق بالأعمال والعقود، الۘܣ لɺم فٕڈا مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف أعضاء اݝݨلس 

  مباشرة أو الۘܣ تنطوي عڴȖ ʄعارض مصاݍݳ.

 مادة (33): القـوة التصـويتية:

، وتحسب الأصوات في التأسيسيةصوت عن كل سهم يمثله في الجمعية  مكتتبلكل 
ويتم اتباع  .عادية على أساس صوت واحد لكل سهمالجمعيات العامة العادية وغير ال

أسلوب التصويت التراكمي في تعيين أعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة 
  .للمساهمين

  

  ݍݨمعياتقرارات ا ن:و الثلاثو  الثانيةالمادة 

افقة أغلبيةتصدر قرارات اݍݨمعية العامة العادية  الممثلة ࢭʏ الاجتماع   حقوق التصوʈت بمو

الممثلة ࢭʏ  حقوق التصوʈت )ثلۙܣ( بموافقة  كما تصدر قرارات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية

 بزʈادة 
ً
شركة باندماجɺا مع أو ɺا أو بحل هأو بتخفيضرأس المال الاجتماع إلا إذا ɠان القرار متعلقا

 ࢭɸ ʏذه الأحوال إلا إذا صدر  أو تقسيمɺا إڲʄ شركت؈ن أو أك؆فأخرى 
ً
فلا يɢون القرار ܵݰيحا

افقة   الاجتماع.الممثلة ࢭʏ   حقوق التصوʈت )ثلاثة أرȋاع( بمو

 مادة (34): القــرارات:

تصدر القرارات في الجمعية التأسيسية ʪلأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة فيها ومع ذلك إذا 
تعلقت هذه القرارات بتقييم حصص عينية أو مزاʮ خاصة لزم موافقة أغلبية المكتتبين ϥسهم 

نقدية التي تمثل ثلثي الأسهم المذكورة بعد استبعاد ما أكتتب به مقدمو الحصص العينية أو 
المستفيدون من المزاʮ الخاصة ولا يكون لهؤلاء رأي في هذه القرارات ولو كانوا من أصحاب 

 الأسهم النقدية.
وتصدر قرارات الجمعية العامة العادية ʪلأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة في الاجتماع. كما 

مثلة في الاجتماع إلا إذا  تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية ϥغلبية ثلثي الأسهم الم
كان القرار متعلقاً بز ʮدة أو بتخفيض رأس المال أو ϵطالة مدة الشركة أو بحل الشركة قبل 
انقضاء المدة المحددة في نظامها أو ʪندماج الشركة أو دمجها في شركة أو مؤسسة أخرى فلا 

 يكون القرار صحيحاً إلا إذا صدر ϥغلبية ثلاثة أرʪع الأسهم الممثلة في الاجتماع.



  

  المناقشة ࡩʏ اݍݨمعيات ن:و والثلاث الثالثة المادة
ـــوعات المدرجة ࢭʏ جدول أعمال اݍݨمعية ـــ ــ ـــــة الموضـ ـــ ــــاɸم حق مناقشـ ــ ــئلة  العامة لɢل مســـ ــ ـــ ــاء ࢭʏ وتوجيه الأســ ــ ــ ــأٰڈا إڲʄ أعضـــ ــ ــ شـــ

اݍݰسـابات عن أسـئلة المسـاɸم؈ن بالقدر الذي لا ʇعرض اجع اݍݰسـابات وʈجيب مجلس الإدارة أو مر  ومراجع مجلس الإدارة

ـــؤاله غ؈ف  ــ ــــاɸم أن الرد عڴʄ ســــ ــ ـــــرر وذا رأى المســـ ــــركة للضــــ ـــ ــݏݰة الشــ ــ ـــ وɠان قرارɸا ࢭɸ ʏذا  العامةاحتكم إڲʄ اݍݨمعية  ɠافٍ مصــ

.
ً
  الشأن نافذا

 مادة (35): مناقشـة جـدول الأعمـال:

لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية العامة وتوجيه 
لس الإدارة ومراقب الحساʪت ويجيب مجلس الإدارة أو مراقب الأسئلة بشأĔا إلى أعضاء مج

الحساʪت على أسئلة المساهمين ʪلقدر الذي لا يعرض مصلحة الشركة للضرر وإذا رأى 
المساهم أن الرد على سؤاله غير مقنع احتكم إلى الجمعية ويكون قرار الجمعية في هذا الشأن 

 ʭفذاً.

  

  وعداد اݝݰاضررئاسة اݍݨمعيات والثلاثون:  الراȊعة المادة

نائبه عند غيابه أو من يɴتدبه مجلس الإدارة من ب؈ن يرأس اݍݨمعية رئʋس مجلس الإدارة أو  .1

وࡩʏ حال Ȗعذر  ،وذلك ࢭʏ حال غياب رئʋس مجلس الإدارة ونائبهاݍݰاضرʈن ࢭʏ الاجتماع  أعضائه

اݝݨلس أو من غ؈فɸم عن  ذلك يرأس اݍݨمعية العامة من يɴتدبه المساɸمون من ب؈ن أعضاء

  .طرʈق التصوʈت

 ʇع؈ن الرئʋس  .2
ً
 للأصوات سكرت؈فا

ً
وʈحرر باجتماع اݍݨمعية محضر يتضمن ، للاجتماع وجامعا

 النيابة لأصالة أو  وعدد الأسɺم الۘܣ ࢭʏ حيازٮڈم با بالأصالة أو النيابةاݍݰاضرʈن عدد المساɸم؈ن 

 عارضْڈاوعدد الأصوات المقررة لɺا والقرارات الۘܣ اتخذت وعدد الأصوات الۘܣ وافقت علٕڈا أو 

ɠل  Ȋعدوخلاصة وافية للمناقشات الۘܣ دارت ࢭʏ الاجتماع، وتدون اݝݰاضر بصفة منتظمة 

  . الأصوات وجامعووأم؈ن سرɸا اجتماع ࢭʏ ܥݨل خاص يوقعه رئʋس اݍݨمعية 

 مادة (36): إجـراءات الجمعيات العامة:

أو من ينتدبه مجلس  حالة غيابه في ينوب عنهالجمعية العامة رئيس مجلس الإدارة أو من يرأس 
الإدارة من بين أعضائه لذلك في حال غياب رئيس مجلس الإدارة وʭئبه، ويعين الرئيس أمين 

سر للاجتماع وجامعاً للأصوات و يحرر ʪجتماع الجمعية محضر يتضـمن أسمــاء المساهمين 
الحاضـرين أو الممثلين وعدد الأسهم التـي فـي حيازتـهم ʪلأصالـة أو ʪلوكالة وعـدد الأصوات 

وعدد الأصوات التي وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة  تالمقررة لها والقرارات التي اتخذ
اع، وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع وافية للمناقشات التي دارت في الاجتم
وجامع الأصوات. أمين السرفي سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية و   

  

 مادة (37): لجنة المراجعة:  تم حذف المادة  

تشكل بقرار من الجمعية العامة العادية لجنة مراجعة مكونة مما لا يقل عن ثلاثة ولا يزيد عن 



خمسة أعضاء من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين سواء من المساهمين أو غيرهم ويحدد 
 في القرار مهمات اللجنة وضوابط عملها ومكافآت أعضائها.

  

 

  تم حذف المادة

 مادة (39): اختصاصات لجنة المراجعة:

تختص لجنة المراجعة ʪلمراقبة على أعمال الشركة، ولها في سبيل ذلك حق الاطلاع على 
سجلاēا ووʬئقها وطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية، 
ويجوز لها أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس 

 الإدارة عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

  

  

 تم حذف المادة

 المراجعة:لجنة تقارير  :)40(مادة 

على لجنة المراجعة النظر في القوائم المالية للشركة والتقارير والملحوظات التي يقدمها مراجع 
الحساʪت، وإبداء مرئياēا حيالها إن وجدت، وعليها كذلك إعداد تقرير عن رأيها في شان مدى 

 نطاق كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل في
اختصاصها. وعلى مجلس الإدارة أن يودع نسخاً كافية من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيس 

على الأقل لتزويد كل من رغب من  بواحد وعشرين يومقبل موعد انعقاد الجمعية العامة 
  المساهمين بنسخة منه. ويتلى التقرير أثناء انعقاد الجمعية.

  

 مادة (41): تعـيين مراقب الحسـاʪت: الشركة وعزله واعقالهȖعي؈ن مراجع اݍݰسابات  :والثلاثون  اݍݵامسة المادة



لɺم بالعمل مراجڥʏ اݍݰسابات المرخص حسابات أو أك؆ف من ب؈ن  مراجعيɢون للشركة يجب أن . 1

وʈجوز إعادة ، ونطاقهمɢافأته ومدة عمله  وتحددالعادية ࢭʏ المملكة Ȗعينه اݍݨمعية العامة 

 Ȗعيʋنه 
ً
  Ȋشرط ألا تتجاوز مدة Ȗعيʋنه المدة وفقا

ً
  .للأحɢام المقررة نظاما

عڴʄ رئʋس مجلس  اݍݰسابات، وʈجباݍݨمعية العامة عزل مراجع  تتخذه. يجوز بموجب قرار 2

الإدارة إبلاغ اݍݨɺة اݝݵتصة بقرار العزل وأسبابه، وذلك خلال مدة لا تتجاوز (خمسة) أيام 

  .من تارʈخ صدور القرار

مكتوب يقدمه إڲʄ الشركة، وتɴتࢼܣ مɺمته  . لمراجع اݍݰسابات أن ʇعقل مɺمته بموجب إبلاغ3

وذلك دون إخلال بحق الشركة ࡩʏ ، من تارʈخ تقديمه أو ࡩʏ تارʈخ لاحق يحدده ࡩʏ الإبلاغ

وʈلقم مراجع اݍݰسابات المعقل بأن  .التعوʈض عن الضرر الذي يݏݰق ٭ڈا إذا ɠان له مقتض

ا-عند تقديم الإبلاغ -يقدم إڲʄ الشركة واݍݨɺة اݝݵتصة
ً
بأسباب اعقاله، وʈجب عڴʄ  بيان

العامة إڲʄ الاɲعقاد للنظر ࡩʏ أسباب الاعقال وȖعي؈ن مراجع  دعوة اݍݨمعية الإدارةمجلس 

  حسابات آخر وتحديد أȖعابه ومدة عمله ونطاقه.

المصرح لهم ʪلعمل في المملكة  مراقبي الحساʪتيكون للشركة مراقب حساʪت أو أكثر من 
تعـينه الجمعية العامة سنوʮً وتحدد مكافأته ويجوز لها إعادة تعيينه. ويجوز للجمعية أيضاً في كل 

وقت تغييره مع عدم الإخلال بحقه في التعويض إذا وقع التغيير في وقت غير مناسب أو 
 لسبب غير مشروع. 

  

  

  مراجع اݍݰسابات: صلاحيات والثلاثون  السادسة المادة

اݝݰاسȎية والمسȘندات الشركة وܥݨلاٮڈا  وثائقوقت حق الإطلاع عڴʄ  أياݍݰسابات ࢭʏ  لمراجع

 ، وله المؤʈدة لɺا
ً
، ليتحقق أن يطلب البيانات والإيضاحات الۘܣ يرى ضرورة اݍݰصول علٕڈاأيضا

مجلس الإدارة أن يدخل ࢭʏ نطاق عمله. وعڴʄ رئʋس  وغ؈ف ذلك مماوالقاماٮڈا الشركة  أصول من 

صعوȋة ࢭɸ ʏذا الشأن أثȎت ذلك ࢭʏ تقرʈر  يمكنه من أداء واجبه، وذا صادف مراجع اݍݰسابات

اݍݰسابات، وجب عليه أن يطلب من  يقدم إڲʄ مجلس الإدارة. فإذا لم يʋسر اݝݨلس عمل مراجع

ابات توجيه وʈجوز لمراجع اݍݰسمجلس الإدارة دعوة اݍݨمعية العامة العادية للنظر ࢭʏ الأمر. 

الإدارة خلال (ثلاث؈ن) يومًا من تارʈخ طلب مراجع  يوجɺɺا مجلسɸذه الدعوة إذا لم 

  اݍݰسابات.

  

  

 مادة (42): صلاحيات مراقب الحساʪت:

لمراقب الحساʪت في كل وقت حق الإطلاع على دفاتر الشركة وسجلاēا وغير ذلك من 
الوʬئق وله أن يطلب البياʭت والإيضاحات التي يرى ضرورة الحصول عليها، وله أيضاً أن 
يتحقق من موجودات الشركة والتزاماēا وغير ذلك مما يدخل في نطاق عمله. وعلى رئيس 

الحساʪت صعوبة في هذا  مراقبمجلس الإدارة أن يمكنه من أداء واجبه، وإذا صادف 
 مراقبإلى مجلس الإدارة. فإذا لم ييسر اĐلس عمل  الشأن أثبت ذلك في تقرير يقدم

الحساʪت، وجب عليه أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية للنظر في 
  الأمر.

  



  

 مادة (43): السـنة المـالية:  

ديسمبر من كل سنة على أن  31تبدأ السنة المالية للشركة من أول شهر يناير وتنتهي في 
السنة المالية الأولى تبدأ من ʫريخ القرار الوزاري الصادر ϵعلان Ϧسيس الشركة وتنتهي في 

ديسمبر من العام الميلادي التالي. 31  

  

  : الوثائق الماليةوالثلاثون  الثامنة المادة

1  
ً
 . يجب عڴʄ مجلس الإدارة ࢭʏ ٰڈاية ɠل سنة مالية للشركة أن ʇعد القوائم المالية للشركة وتقرʈرا

ɲشاطɺا ومركزɸا الماڲʏ عن السنة المالية المنقضية، وʈضمّن ɸذا التقرʈر الطرʈقة المقفحة  عن

ݝݰدد الأرȋاح. وʈضع اݝݨلس ɸذه الوثائق تحت تصرف مراجع اݍݰسابات قبل الموعد ا لتوزʉع

  )خمسة وأرȌع؈ن(ب السنوʈة العامة لاɲعقاد اݍݨمعية
ً
  عڴʄ الأقل. يوما

ورئʋسɺا التنفيذي ومديرɸا أو من يفوضه اݝݨلس . يجب أن يوقع رئʋس مجلس إدارة الشركة  2

ʏالوثائق المشار إلٕڈا ࢭ ʏذه المادة، )1(الفقرة  الماڲɸ موقع السوق المالية (تداول)  من ʄا عڴɸشرɲو

ɲܦݸ مٔڈا ࢭʏ مركز الشركة الرئʋس تحت تصرف  يودع وأن الشركة الإلكفوɲي،وموقع 

   .المساɸم؈ن

 مراجع اݍݰسابات القوائم المالية للشركة وتقرʈر يɴشر أنعڴʄ رئʋس مجلس الإدارة  كما يجب.  3

قبل الموعد اݝݰدد  عڴʄ موقع السوق المالية (تداول)للسنة المالية المعنية،  وتقرʈر مجلس الإدارة

 عڴʄ الأقل. (بواحد وعشرʈن) لاɲعقاد اݍݨمعية العامة 
ً
ا يوما

ً
وعليه أيضًا إيداع ɸذه الوثائق وفق

  التنفيذية لنظام الشرɠات. لما تحدده اللائحة

  

 مادة (44): الوʬئق المالية:

القوائم المالية  للشركة أن يعديجب على مجلس الإدارة في Ĕاية كل سنة مالية  . 1
وتقريراً عن نشاطها ومركزها المالي عن السنة المالية المنقضية، ويضمّن هذا للشركة 

ويضع اĐلس هذه الوʬئق تحت تصرف  التقرير الطريقة المقترحة لتوزيع الأرʪح.
بخمسة وأربعين يوماً  الحساʪت قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة مراقب

 على الأقل.

ورئيسها التنفيذي ومديرها المالي الوʬئق  يوقع رئيس مجلس إدارة الشركةيجب أن  . 2
وتودع نسخ منها في مركز الشركة ) من هذه المادة، 1المشار إليها في الفقرة (

بواحد قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة الرئيس تحت تصرف المساهمين 
 م على الأقل.وعشرين يو 

 وتقرير مجلسʪلقوائم المالية للشركة،  يزود المساهمينعلى رئيس مجلس الإدارة أن  . 3
ما لم تنشر في جريدة يومية توزع في مركز الشركة الحساʪت،  مراقبوتقرير  الإدارة،
وزارة التجارة والاستثمار وعليه أيضاً أن يرسل صورة من هذه الوʬئق إلى . الرئيس



على  بخمسة عشر يوماً  قبل ʫريخ انعقاد الجمعية العامة وذلك وهيئة السوق المالية
  الأقل.

  

  تكوʈن الاحتياطات : والثلاثون  التاسعة المادة

أن تقرر تɢوʈن  -عند تحديد نصʋب الأسɺم ࡩʏ صاࡩʏ الأرȋاح -. يجوز لݏݨمعية العامة العادية1

 -قدر الإمɢان -احتياطيات، وذلك بالقدر الذي يحقق مصݏݰة الشركة أو يكفل توزʉع أرȋاح ثابتة

 لتحقيق أغراضعڴʄ المساɸم؈ن. ولݏݨمعية المذɠورة كذلك أن تقتطع من صاࢭʏ الأرȋاح مبالغ 

من ɸذه أو لمعاونة ما يɢون قائم  غ؈ف رȋحية لإɲشاء مؤسساتأو  اجتماعية لعامڴʏ الشركة

 المؤسسات ݍݵدمة اݝݨتمع.

أن تقرر صرف ɸذه  -بناءً عڴʄ اقفاح مجلس الإدارة-.   يجوز لݏݨمعية العامة العادية 2

 تجنيّڈا بما ࡩʏ ذلك أي احتياطات تم 
ً
الاحتياطيات أو الاحتياطات الۘܣ قرر المساɸمون سابقا

 لأي متطلبات نظامية سبقت تارʈخ اعتماد ɸذا الن
ً
ظام الأساس فيما ʇعود بالنفع تجنيّڈا وفقا

 عڴʄ الشركة أو المساɸم؈ن.

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 مادة (45): تـوزيع الأربـاح:

توزع أرʪح الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف 
 الأخرى على الوجه الآتي:

ـــافيــة لتكوين احتيــاطي نظــامي، ويجوز للجمعيـة 10يجنــب ( . 1 ــــ ــــ %) من الأرʪح الصـ
رأس  %) من30(العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور 

  .المدفوع المال
يجوز للجمعية العامة العادية بناءاً على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب نسبة  . 2

تفاقي وتخصيصه لغرض أو ) من الأرʪح الصافية لتكوين احتياطي ا10%(
  أغراض معينة.

للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك ʪلقدر الذي  . 3
يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرʪح ʬبتة قدر الإمكان على المساهمين. 
وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرʪح مبالغ لإنشاء مؤسسات 

 ملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائماً من هذه المؤسسات.اجتماعية لعا
من  يجوز للجمعية العامة العادية أن تقرر بناء على اقتراح مجلس الإدارة توزيع . 4

%) من رأس 5( لا تقل عننسبة بعلى المساهمين دفعة أولى الباقي بعد ذلك 
  المال المدفوع.

الباقي  اقتراح مجلس الإدارة توزيعيجوز للجمعية العامة العادية أن تقرر بناء على  . 5



  

  

  

   

ʪلنسبة التي يقترحها مجلس  بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية في الأرʪح
ل الباقي إلى السنة المالية التالية بعد يرحتأو  الإدارة وتوافق عليها الجمعية العامة
 إڲʄ مادت؈ن 45(تم تقسيم المادة موافقة الجمعية العادية للمساهمين.

ً
 )سابقا

 

  توزʉع الأرȋاح:  الأرȌعون  المادة 
تحدد اݍݨمعية العامة الɴسبة الۘܣ يجب توزʉعɺا عڴʄ المساɸم؈ن من الأرȋاح الصافية Ȋعد 

 لما تقتضيه الأنظمة ٭ڈذا  خصم الاحتياطيات إن وجدت
ً
بموجب توصية من مجلس الإدارة وفقا

  .  النظام ɸذا ࡩʏالشأن مع مراعاة ما ورد 

 

مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع  ىتوزيع أرʪح مرحلية عل يجوز للشركةكما 
سنوي وفقاً للضوابط الصادرة عن هيئة السوق المالية، وذلك بناء على تفويض صادر 

 ًʮح مرحلية يجدد سنوʪلس الإدارة بتوزيع أرĐ تم .من قبل الجمعية العامة العادية)

 إڲʄ مادت؈ن) 45تقسيم المادة 
ً
سابقا  

 

  استحقاق الأرȋاح والأرȋاح المرحلية :الأرȌعون و  ݰاديةاݍ المادة 

ــته ࢭʏ الأ . 1 ــ ـــ ــ ـــاɸم حصـ ــ ـــ ــتحق المســ ــ ــ ـــ ــأن ʇسـ ــ ـــ ـــادر ࢭɸ ʏذا الشـــ ـــ ـــ  لقرار اݍݨمعية العامة الصـ
ً
ࢭʏ رȋاح وفقا

ــية مجلس الإدارة  ــ ـــ ـــــتحقاق وتارʈخ التوزʉع وتɢون أحقية الأ  وʈب؈ن القرار تارʈختوصـ رȋاح لمالɢي الاســـ

ــɺم المܦــــݨل؈ن ࢭʏ ܥــــݨلات الأ  ـــاɸم؈ن ࢭʏ ٰڈايةســ ʈجب عڴʄ مجلس و  اليوم اݝݰدد للاســــتحقاق. المسـ

 لما تحدده  نالإدارة أن ينفذ قرار اݍݨمعية العامة ࡩʏ شـــــــــــأن توزʉع الأرȋاح عڴʄ المســـــــــــاɸم؈
ً
وفقا

  . اللوائح الصادرة ࡩɸ ʏذا الشأن

وʈجوز للشركة بموجب ɸذا النظام توزʉع أرȋاح مرحلية (رȌع أو نصف سنوʈة) عڴʄ مساɸمٕڈا . 2

  Ȋعد اسȘيفاء الضوابط التالية: 

أن تفوض اݍݨمعية العامة العادية مجلس الإدارة بتوزʉع أرȋاح مرحلية بموجب قرار من   .أ

 .
ً
 اݍݨمعية يجدد سنوʈا

 مادة (46): استحقاق الأربـاح:

يستحق المساهم حصته في الأرʪح وفقاً لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن ويبين 
كي الأسهم المسجلين في القرار ʫريخ الاستحقاق وʫريخ التوزيع وتكون أحقية الأرʪح لمال

  سجلات المساهمين في Ĕاية اليوم المحدد للاستحقاق.

 



 أن تɢون الشركة ذات رȋحية جيدة ومنتظمة.   .ب

 وفر لدٱڈا سيولة معقولة وȖستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرȋاحɺا. أن يت  .ج

 لأخر قوائم مالية مراجعة، ɠافية لتغطية   .د
ً
أن يتوفر لدى الشركة أرȋاح قابلة للتوزʉع وفقا

الأرȋاح المقفح توزʉعɺا، Ȋعد خصم ما تم توزʉعه ورسملته من تلك الأرȋاح Ȋعد تارʈخ ɸذه 

 القوائم المالية. 

يجب عڴʄ مجلس الإدارة أن يضمن تقرʈره السنوي المقدم لݏݨمعية العامة للشركة ɲسب . 3

الأرȋاح الۘܣ تم توزʉعɺا عڴʄ المساɸم؈ن خلال الففات اݝݵتلفة من السنة المالية إضافة إڲɲ ʄسبة 

  الأرȋاح المقفح توزʉعɺا ٰڈاية السنة المالية وجماڲɸ ʏذه الأرȋاح

رار توزʉع الأرȋاح عڴʄ موقع السوق المالية (تداول) فور اتخاذه من قبل الإفصاح والإعلان عن ق. 4

 مجلس الإدارة.

  

  رȌعون: توزʉع الأرȋاح للأسɺم الممتازةوالأ  الثانية المادة

فإنه لا يجوز توزʉع أرȋاح عن السنوات التالية إلا Ȋعد دفع  ،أرȋاح عن أي سنة مالية) إذا لم توزع 1

  الɴسبة 
ً
  . عن ɸذه السنةالممتازة لأܵݰاب الأسɺم نظام الشرɠات لما نص عليه اݝݰددة وفقا

ܵݰاب الأسɺم الممتازة من الأرȋاح الصافية اݝݰددة لأالشركة ࢭʏ دفع الɴسبة  أخفقتإذا ) 2

فانه يجوز لݏݨمعية  ،متتالية )ثلاث سنوات(مدة  -إن وجدت -للشركة Ȋعد خصم الاحتياطات

 لأحɢام نظام الشرɠات أن تقرر حضورɸم اݍݵاصة لأܵݰاب ɸذه الأسɺم المن
ً
عقدة طبقا

 ʄت وذلك إڲʈالتصو ʏالشركة من دفع  أن تتمكناجتماعات اݍݨمعية العامة للشركة والمشاركة ࢭ

وʈكون لɢل سɺم ممتاز صوت السنوات.  تلكالأسɺم عن رȋاح اݝݵصصة لأܵݰاب ɸذه الأ  ɠل

لممتاز ࡩɸ ʏذه اݍݰالة التصوʈت عڴʄ واحد ࡩʏ اجتماع اݍݨمعية العامة، وʈحق لصاحب السɺم ا

  بنود جدول أعمال اݍݨمعية العامة العادية ɠافة دون استȞناء.

  

 المادة (47): توزيع الأرʪح للأسهم الممتازة:

إذا لم توزع أرʪح عن أي سنة مالية، فإنه لا يجوز توزيع أرʪح عن السنوات التالية إلا بعد 
دفع النسبة المحددة وفقاً لحكم المادة (الرابعة عشرة بعد المائة) من نظام الشركات لأصحاب 

 الأسهم الممتازة عن هذه السنة.

إذا فشلت الشركة في دفع النسبة المحددة وفقاً لحكم المادة (الرابعة عشرة بعد المائة) من 
نظام الشركات من الأرʪح مدة ثلاث سنوات متتالية، فإنه يجوز للجمعية الخاصة لأصحاب 
هذه الأسهم، المنعقدة طبقاً لأحكام المادة (التاسعة والثمانين) من نظام الشركات، أن تقرر 

إما حضورهم اجتماعات الجمعية العامة للشركة والمشاركة في التصويت، أو تعيين ممثلين 
عنهم في مجلس الإدارة بما يتناسب مع قيمة أسهمهم في رأس المال، وذلك إلى أن تتمكن 

الشركة من دفع كل أرʪح الأولوية المخصصة لأصحاب هذه الأسهم عن السنوات 



  السابقة.
 

  خسائر الشركة: والأرȌعون  الثالثة المادة

 الإذا بلغت خسائر 
ُ
ر، وجب عڴʄ مجلس الإدارة الإفصاح عن دَ صْ شركة (نصف) رأس المال الم

 من تارʈخ علمه ذلك وعما توصل إليه من توصيات Ȋشأن 
ً
تلك اݍݵسائر خلال (ست؈ن) يوما

وثمان؈ن)  مئةببلوغɺا ɸذا المقدار، ودعوة اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية إڲʄ الاجتماع خلال (

 من تارʈخ العلم بذلك للنظر ࡩʏ استمرار الشركة مع اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة 
ً
يوما

  .لمعاݍݨة تلك اݍݵسائر، أو حلɺا

  

 مادة (48): خسـائر الشـركة:

1) إذا بلغت خسائر شركة المساهمة نصف رأس المال المدفوع، في أي وقت خلال السنة 
المالية، وجب على أي مسؤول في الشركة أو مراقب الحساʪت فور علمه بذلك إبلاغ 

رئيس مجلس الإدارة، وعلى رئيس مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء اĐلس فوراً بذلك، وعلى 
مجلس الإدارة خلال خمسة عشر يوماً من علمه بذلك دعوة الجمعية العامة غير العادية 
للاجتماع خلال خمسة وأربعين يوماً من ʫريخ علمه ʪلخسائر؛ لتقرر إما زʮدة رأس مال 

الشركة أو تخفيضه وفقاً لأحكام نظام الشركات وذلك إلى الحد الذي تنخفض معه نسبة 
الخسائر إلى ما دون نصف رأس المال المدفوع، أو حل الشركة قبل الأجل المحدد في هذا 

 نظام الشركات.

2) وتعد الشركة منقضية بقوة نظام الشركات إذا لم تجتمع الجمعية العامة خلال المدة المحددة 
في الفقرة (1) من هذه المادة، أو إذا اجتمعت وتعذر عليها إصدار قرار في الموضوع، أو إذا 

قررت زʮدة رأس المال وفق الأوضاع المقررة في هذه المادة ولم يتم الاكتتاب في كل زʮدة 
 رأس المال خلال تسعين يوماً من صدور قرار الجمعية ʪلزʮدة.

 

  دعوى المسؤولية :والأرȌعون  الراȊعة المادة

عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة ȊسȎب مخالفة أحɢام نظام  للشركة أن ترفع دعوى المسؤولية. 1

نظامɺا الأساس، أو ȊسȎب ما يصدر مٔڈم من أخطاء أو إɸمال أو تقص؈ف ࡩʏ أداء  أو الشرɠات 

 مادة (49): دعـوى المسـئولية:

لكل مساهم الحق في رفـع دعوى المسئولية المقررة للشركة على أعضاء مجلس الإدارة إذا  



المساɸمون رفع ɸذه قرر اݍݨمعية العامة أو تأعمالɺم، وɴʈشأ عٔڈا أضرار عڴʄ الشركة، و 

 ʄدور التصفية توڲ ʏانت الشركة ࡩɠ ذامباشرٮڈا. و ʏعي؈ن من ينوب عن الشركة ࡩȖالدعوى و

 لنظام 
ً
المصفي رفع الدعوى. وࡩʏ حال افتتاح أي من إجراءات التصفية تجاه الشركة وفقا

 
ً
 .الإفلاس، يكون رفع ɸذه الدعوى ممن يمثلɺا نظاما

رفع دعوى المسؤولية  ن (خمسة ࡩʏ المائة) من رأس مال الشركةساɸم أو أك؆ف يمثلو لميجوز . 2

المقررة للشركة ࡩʏ حال عدم قيام الشركة برفعɺا، مع مراعاة أن يكون الɺدف الأساس من 

رفع الدعوى تحقيق مصاݍݳ الشركة، وأن تكون الدعوى قائمة عڴʄ أساس ܵݰيح، وأن 

 ࡩʏ الشركة وقت رف
ً
  .ع الدعوى يكون المدڤʏ حسن النية، ومساɸما

) من ɸذه المادة؛ إبلاغ أعضاء مجلس إدارٮڈا ʇ٢شفط لرفع الدعوى المشار إلٕڈا ࡩʏ الفقرة (. 3

 عڴʄ الأقل من 
ً
  .اتارʈخ رفعɺبالعزم عڴʄ رفع الدعوى قبل (أرȌعة عشر) يوما

مساɸم رفع دعواه الܨݵصية عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة إذا ɠان من شأن اݍݵطأ الذي لل .4

 إݍݰاق ضرر خاص بهصدر مٔڈم 

  
 

  

  الشركةانقضاء  :والأرȌعون  اݍݵامسة المادة

تنقغۜܣ الشركة بأحد أسباب الانقضاء الواردة ࡩʏ نظام الشرɠات وȋانقضا٬ڈا تدخل ࡩʏ دور 

التصفية وفقا لأحɢام نظام الشرɠات، وذا انقضت الشركة وɠانت أصولɺا لا تكفي لسداد 

ا لنظام 
ً

ڈا أو ɠانت متع؆فة وفق الإفلاس، وجب علٕڈا التقدم إڲʄ اݍݨɺة القضائية اݝݵتصة ديوٰ

 لافتتاح أي من إجراءات التصفية بموجب نظام الإفلاس.
 

كان من شأن الخطأ الذي صدر منهم إلحاق ضرر خاص به بشرط أن يكون حق الشركة في 
 رفعها مازال قائماً. ويجب على المساهم أن يخطر الشركة بعزمه على رفع الدعوى.

 

 

 

 

 

 

 

 مادة (50): انتهاء الشركة:

تدخل الشركة بمجرد انقضائها دور التصفية وتحتفظ ʪلشخصية الاعتبارية ʪلقدر اللازم 
للتصفية ويصدر قرار التصفية الاختيارية من الجمعية العامة غير العادية ويجب أن يشتمل 

قرار التصفية على تعيين المصفي وتحديد سلطاته وأتعابه والقيود المفروضة على سلطاته 
والمدة الزمنية اللازمة للتصفية ويجب الا تتجاوز مدة التصفية الاختيارية خمس سنوات ولا 
يجوز تمديدها لأكثر من ذلك إلا ϥمر قضائي وتنتهي سلطة مجلس إدارة الشركة بحلها ومع 
ذلك يظل هؤلاء قائمين على إدارة الشركة ويعدون ʪلنسبة إلى الغير في حكم المصفين إلى 



 

أن يعين المصفي وتبقى جمعيات المساهمين قائمة خلال مدة التصفية ويقتصر دورها على 
 ممارسة اختصاصاēا التي لا تتعارض مع اختصاصات المصفي. 

 

   : نظام الشرɠاتوالأرȌعون  السادسةالمادة 
 تخضع الشركة للأنظمة السارʈة ࡩʏ المملكة العرȋية السعودية.. 1

أي نص يخالف أحɢام نظام الشرɠات ࡩɸ ʏذا النظام الأساس لا ʇعتد به وʈطبق بحقه ما . 2

يطبق Ȋشأنه ورد من نصوص ࡩʏ نظام الشرɠات وɠل ما لم يرد به نص ࡩɸ ʏذا النظام الأساس 

 نظام الشرɠات ولائحته التنفيذية.

  

 مادة (51): نظـام الشـركات:

كل ما يخالف احكام الشريعة ونظام الشركات الواردة đذا النظام يعد ʪطلا، ويطبق نظام 
 الشركات ولوائحة في كل مالم يرد به نص في هذا النظام.

  الɴشر  :والأرȌعون  الساȊعة المادة

 لنظام الشرɠاتيودع ɸذا النظام 
ً
  .ولائحته التنفيذية وɴʈشر طبقا

 مادة (52): النشــر:

 يودع هذا النظام وينشـر طبقاً لأحكام نظام الشركات.
 



 المرفق المتعلق بالبند رقم )37( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في لائحة عمل لجنة المراجعة 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
 :تمهيد ( :  1المادة ) 

( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة مجلس هيئة السوق المالية بموجب  1صدرت هذه اللائحة وفي ضوء الفقرة )هـ( من المادة )

-5-08 م المعدّلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم 13/02/2017هـ الموافق  1437/ 16/05وتاريخ    م2017-16-8 القرار رقم

بناءً على اقتراح   -والتي نصت على أن "تصدر الجمعية العامة للشركة  م 18/01/2023هـ الموافق  25/06/1444وتاريخ     2023

لائحة عمل لجنة المراجعة على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة. ومهامها وقواعد اختيار    -مجلس الإدارة 

تعيين أعضائها بشكل مؤقت في حا اللجنة، أعضائها وكيفية ترشيحهم ومدة عضويتهم ومكافأتهم وآلية  ل شغور أحد مقاعد 

لسوق المالية ذات العلاقة ما لم يقتض ويقصد بالكلمات والعبارات الواردة في هذه اللائحة المعاني الموضحة لها في لوائح هيئة ا

 .السياق خلاف ذلك

  تنظم هذه اللائحة تشكيل لجنة المراجعة في الشركة ومهمات وضوابط واجراءات عملها 1/1

  وقواعد اختيار اعضائها وكيفية ترشحهم ومدة عضويتهم ومكافآتهم والية تعيين أعضائها 

 .اللجنةبشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد  

 تخضع هذه اللائحة لأحكام نظام الشركات، ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية،  1/2

  وأحكام النظام الأساس ي للشركة وقواعد التسجيل والادراج، ولائحة حوكمة الشركات 

  المساهمة المدرجة في السوق المالية السعودية وتسترشد بأفضل الممارسات بما يتناسب مع 

 .طبيعة نشاط الشركة وعملياتها 

التنفيذيين بوجه خاص ولجان   1/3 بالشركة تزويد أعضاء مجلس الإدارة والأعضاء غير  التنفيذية  يتعين على الإدارة 

  الشركة بجميع المعلومات والبيانات والوثائق والسجلات اللازمة على

  أن تكون كاملة وواضحة وصحيحة وغير مضللة وفي الوقت المناسب لتمكينهم من اداء 

  .واجباتهم ومهامهم 

  يجب على أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لجان المجلس وكبار التنفيذيين في الشركة 1/4

 .ممارسة صلاحياتهم وتنفيذ واجباتهم بما تقتضيه مصلحة الشركة 

  يجب على الشركة احترام الأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية 1/5

 .للمساهمين والدائنين وأصحاب المصالح 

 :تمهيد ( :  1المادة ) 

  تنظم هذه اللائحة تشكيل لجنة المراجعة في الشركة ومهمات وضوابط واجراءات عملها 1/1

  وقواعد اختيار اعضائها وكيفية ترشحهم ومدة عضويتهم ومكافآتهم والية تعيين أعضائها 

 .بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة 

 تخضع هذه اللائحة لأحكام نظام الشركات، ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية،  1/2

  وأحكام النظام الأساس ي للشركة وقواعد التسجيل والادراج، ولائحة حوكمة الشركات 

  المساهمة المدرجة في السوق المالية السعودية وتسترشد بأفضل الممارسات بما يتناسب مع 

 .طبيعة نشاط الشركة وعملياتها 

يتعين على الإدارة التنفيذية بالشركة تزويد أعضاء مجلس الإدارة والأعضاء غير التنفيذيين بوجه   1/3

  خاص ولجان الشركة بجميع المعلومات والبيانات والوثائق والسجلات اللازمة على

  أن تكون كاملة وواضحة وصحيحة وغير مضللة وفي الوقت المناسب لتمكينهم من اداء 

  .واجباتهم ومهامهم 

  يجب على أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لجان المجلس وكبار التنفيذيين في الشركة 1/4

 .ممارسة صلاحياتهم وتنفيذ واجباتهم بما تقتضيه مصلحة الشركة 

  يجب على الشركة احترام الأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية 1/5

 .للمساهمين والدائنين وأصحاب المصالح 

 



 المرفق المتعلق بالبند رقم )37( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في لائحة عمل لجنة المراجعة 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
  :تعريفات ( :  2)  المادة 

 على  الشركات  حوكمة  ولائحة  وقواعدها  المالية  السوق   هيئة  لوائح  في  المستخدمة  المصطلحات  قائمة  في  الواردة   التعريفات  تنطبق

  :لها الموضحة المعاني اللائحة هذه  في أدناه  والعبارات  بالمصطلحات ويقصد ذلك، بغير  النص سياق  يقض لم ما اللائحة هذه 

 الشركة في المراجعة لجنة عمل لائحة :اللائحة

 .(الصحية الألماني السعودي) الصحية للرعاية الأوسط  الشرق  شركة :الشركة

  .الشركة إدارة  مجلس :الإدارة مجلس 

  .الشركة في المراجعة لجنة :اللجنة

 الاستراتيجية   القرارات  واقتراح  اليومية،  الشركة  عمليات  إدارة   بهم  المنوط  الأشخاص  :التنفيذية  الإدارة  أو   التنفيذيين  كبار 

 .التنفيذيين والمدراء المالي والمدير ونوابه التنفيذي كالرئيس وتنفيذها،

 .الشركة حسابات مراجع :الحسابات مراجع

 .للشركة الداخلي المراجع :الداخلي المراجع

 .والمجتمع والموردين، والعملاء،  والدائنين، كالعاملين، الشركة،  مع مصلحة له  من كل :المصالح أصحاب

 (العادية غير  أو العادية) للشركة العامة الجمعية :العامة الجمعية

 أو  تعليمات  وأي  التنفيذية  ولوائحه  الشركات  ونظام  التنفيذية،  ولوائحه  المالية  السوق   ونظام  للشركة،  الأساس ي  النظام  :النظام

  .الإشرافية أو الرقابية الجهات من أو المالية السوق  هيئة من صادره  علاقة ذات  قرارات

 . المالية السوق  هيئة مجلس عن الصادرة  السوق  في المدرجة المساهمة شركات  حوكمة لائحة :الشركات حوكمة لائحة

  :تعريفات ( :  2)  المادة 

 ولائحة  وقواعدها  المالية  السوق   هيئة  لوائح  في  المستخدمة  المصطلحات  قائمة  في  الواردة   التعريفات  تنطبق

  أدناه   والعبارات   بالمصطلحات  ويقصد  ذلك،  بغير   النص  سياق   يقض ي   لم   ما  اللائحة  هذه   على   الشركات  حوكمة

  :لها الموضحة المعاني اللائحة هذه  في

 الشركة في المراجعة لجنة عمل لائحة: اللائحة

 .(الألماني السعودي المستشفى) الصحية للرعاية  الأوسط الشرق  شركة: الشركة

  .الشركة إدارة  مجلس: الإدارة  مجلس 

  .الشركة في المراجعة لجنة: اللجنة

  القرارات   واقتراح  اليومية،  الشركة  عمليات  إدارة   بهم   المنوط  الأشخاص  :التنفيذية  الإدارة  أو   التنفيذيين  كبار 

 .التنفيذيين والمدراء المالي والمدير ونوابه التنفيذي كالرئيس وتنفيذها، الاستراتيجية

 .الشركة حسابات مراجع :الحسابات مراجع

 .للشركة الداخلي المراجع :الداخلي المراجع

 .والمجتمع والموردين والعملاء،  والدائنين، كالعاملين، الشركة،  مع مصلحة له  من كل :المصالح أصحاب

 (العادية غير  أو العادية) للشركة العامة الجمعية :العامة الجمعية

 التنفيذية ولوائحه الشركات  ونظام التنفيذية، ولوائحه المالية السوق   ونظام للشركة، الأساس ي النظام :النظام

  .الإشرافية أو الرقابية الجهات من أو المالية السوق  هيئة من صادره  علاقة ذات  قرارات أو تعليمات وأي

 السوق   هيئة  مجلس  عن  الصادرة   السوق   في  المدرجة  المساهمة  شركات  حوكمة  لائحة  :الشركات  حوكمة  لائحة

 .13/2/2017  الموافق 5/1438/ 16 وتاريخ(  8-16-2017) رقم القرار بموجب المالية

 :المراجعة لجنة تشكيل ( :  3)  المادة 

 من   سواء  التنفيذيين   الإدارة  مجلس  أعضاء  غير   من   للشركة  العادية  العامة  الجمعية  من  بقرار  المراجعة  لجنة  تشكل 3/1

  يزيد   ولا  ثلاثة  عن  اللجنة  أعضاء   عدد  يقل   الا  ويجب  الأقل  على مستقل   عضو  بينهم  من  يكون   أن   على  غيرهم،   من  او  المساهمين 

 مدة   تتجاوز  لا  أن  على  عضويتهم  مدة   القرار  في  ويحدد  والمحاسبية،  المالية  بالشؤون  مختص  بينهم  من  يكون   وأن  خمسة  عن

 . اللائحة هذه  في المبينة العضوية وشروط قواعد وفق المجلس عضوية

 :المراجعة لجنة تشكيل ( :  3)  المادة 

  الإدارة  مجلس  أعضاء  غير  من  للشركة  العادية  العامة  الجمعية  من  بقرار  المراجعة  لجنة  تشكل 3/1

  يقل   الا  ويجب  الأقل  على مستقل  عضو   بينهم   من   يكون   أن  على  غيرهم،  من  او  المساهمين   من   سواء  التنفيذيين

  والمحاسبية،   المالية  بالشؤون  مختص   بينهم من   يكون   وأن  خمسة  عن  يزيد   ولا  ثلاثة  عن  اللجنة  أعضاء  عدد

  في   المبينة  العضوية  وشروط  قواعد   وفق  المجلس  عضوية  مدة   تتجاوز  لا   أن  على  عضويتهم  مدة   القرار  في  ويحدد

 .اللائحة هذه 



 المرفق المتعلق بالبند رقم )37( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في لائحة عمل لجنة المراجعة 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
  تشمل   أن   على  المراجعة لجنة  عمل  لائحة  –  الإدارة   مجلس   من  اقتراح  على  بناءً   –   للشركة  العامة  الجمعية  تصدر 3/2

 ومكافآتهم،  عضويتهم،  ومدة   ترشحهم،  وكيفية  اعضائها  اختيار وقواعد  ومهامها  اللجنة  عمل  واجراءات  ضوابط  اللائحة  هذه 

 . اللجنة مقاعد أحد شغور  حال  في مؤقت بشكل أعضائها تعيين والية

 المراجعة لجنة  عمل  لائحة  –  الإدارة   مجلس  من  اقتراح  على  بناءً   –  للشركة  العامة  الجمعية  تصدر 3/2

 ترشحهم،   وكيفية  اعضائها  اختيار وقواعد  ومهامها  اللجنة  عمل  واجراءات  ضوابط  اللائحة  هذه   تشمل  أن  على

 . اللجنة مقاعد أحد شغور  حال في مؤقت بشكل أعضائها تعيين والية ومكافآتهم، عضويتهم، ومدة 

 :المراجعة لجنة ومرجعية غرض ( :  4)  المادة 

عد
ُ
 المراجعة  أعمال  في  وفعّال  جوهري   دور  من  به تقوم   لما المدرجة  العامة  المساهمة  شركات في  الهامة  اللجان   من  المراجعة  لجنة  ت

 الشركة   والتزام تنفيذها  ومتابعة  الأنشطة  بهذه   المتعلقة   والخطط  النظم  وتطوير  الداخلية  الرقابة  وعملية  والخارجية  الداخلية

 المراجعة  للجنة  خاصة  أهمية  السعودية  المالية  السوق   هيئة  أنظمة  أولت  وقد  علها،  المتعارف  والمعايير   الأنظمة  مع  وتوافقها

 المتعلقة   بمسئولياته  والقيام  واجباته  أداء  في   الإدارة   مجلس   بمعاونة  المراجعة  لجنة  تقوم  و  وصلاحياتها  عملها  إطار  وتعزيز 

 لجنة  مرجعية   وتكون   ،   الإدارة   مجلس   من  اليها  تحال   التي  أو  اللائحة  هذه   في  جاء  ما  وفق   والمسئوليات  المهام  و  بالاختصاصات

 أو   نتائج  من  اليه  تتوصل   بما  الإدارة   مجلس  تبلغ  أن   ،  اللجنة  على  ويجب  المجلس  أمام  مسؤولة  وتكون   الادارة   لمجلس  المراجعة

 الى عنها صادرة  تقارير وأي وتوصياتها وتوجيهاتها وقراراتها اعمالها نتائج المتضمنة محاضرها وعرض بشفافية قرارات من  تتخذه 

 .لها الموكلة الأعمال ممارساتها من للتحقق بانتظام اللجنة عمل يتابع أن الإدارة  مجلس وعلى دورية بصفة الإدارة  مجلس

 :المراجعة لجنة ومرجعية غرض ( :  4)  المادة 

  المهام  و بالاختصاصات المتعلقة  بمسئولياته والقيام واجباته أداء في الإدارة  مجلس بمعاونة المراجعة لجنة تقوم

 المراجعة  لجنة  مرجعية  وتكون   ،  الإدارة   مجلس  من  اليها  تحال  التي  أو  اللائحة   هذه   في  جاء   ما  وفق  والمسئوليات

 نتائج   من  اليه   تتوصل  بما  الإدارة   مجلس  تبلغ  أن  ،   اللجنة  على  ويجب  المجلس  أمام  مسؤولة  وتكون   الادارة   لمجلس

 وأي  وتوصياتها  وتوجيهاتها  وقراراتها  اعمالها   نتائج  المتضمنة  محاضرها  وعرض  بشفافية  قرارات  من   تتخذه   أو

  من  للتحقق بانتظام اللجنة عمل يتابع أن الإدارة  مجلس وعلى دورية بصفة الإدارة  مجلس الى عنها صادرة  تقارير

 .لها الموكلة الأعمال ممارساتها

  :ومدتها اللجنة سر وأمانة اللجنة في العضوية وشروط قواعد ( :  5)  المادة 

  يزيد   ولا  ثلاثة  عن  اللجنة  أعضاء  عدد  يقل  الا  ويجب.  للشركة  الإدارة   مجلس  من  يصدر   بقرار  المراجعة  لجنة  تشكل 5/1

  الأعضاء   من    المراجعة  لجنة  أعضاء  نصف  يكون   أن  مراعاة   وينبغي  والمحاسبية،  المالية  بالشؤون   مختص  بينهم  ويكون   خمسة  عن

 .المالية السوق   هيئة عن الصادرة  الشركات حوكمة لائحة في الواردة  الاستقلال عوارض عليهم تنطبق لا ممن أو المستقلين

  يكون   أن   على   غيرهم  من  أو  المساهمين  من   سواء  التنفيذيين  الإدارة   مجلس  أعضاء   غير   من  اللجنة  أعضاء  يكون   ان 5/2

   يكون   أن  يجوز   ولا  مستقلين  أعضاء جميعهم  يكونوا  أن  ويفضل   الأقل  على  مستقل  عضو  بينهم  من
ً
  أعضاء   من  أي  اللجنة  في  عضوا

 .الشركة عليها تسيطر التي الشركات في أو الشركة في التنفيذيين كبار من أو التنفيذيين الإدارة  مجلس

   يكون   أن   يجوز   لا 5/3
ً
  أو   التنفيذية  الإدارة   في  الماضيتين السنتين  خلال   يعمل  كان  أو  يعمل  من  المراجعة  لجنة  في  عضوا

 .الشركة حسابات مراجع لدى أو للشركة المالية

  آن   في  السوق   في  مدرجة  مساهمة  شركات  خمس  من  أكثر   في  مراجعة  لجان  عضوية  المراجعة  لجنة  عضو   يشغل   ألا  يشترط     5/4

 .واحد

  :ومدتها اللجنة سر وأمانة اللجنة في العضوية وشروط قواعد ( :  5)  المادة 

 المالية   بالشؤون مختص  بينهم  ويكون   خمسة  عن   يزيد  ولا  ثلاثة  عن  اللجنة  أعضاء   عدد   يقل  الا  يجب  5/1

  المرشحين   أسماء   ويقترح  اللجنة  أعضاء  بعدد  فيه  يوص ي  الإدارة   مجلس  من   يصدر  بقرار  وذلك   والمحاسبية،

 .لاعتماده  العادية العامة الجمعية الى ذلك ويرفع اللجنة وعضوية لرئاسة

 غيرهم  من أو  المساهمين  من  سواء  التنفيذيين  الإدارة   مجلس  أعضاء  غير   من  اللجنة  أعضاء   يكون   ان 5/2

  يكون  أن يجوز  ولا مستقلين أعضاء  جميعهم يكونوا أن ويفضل الأقل على  مستقل  عضو بينهم من يكون  أن على

 
ً
 التي   الشركات  في  أو  الشركة  في   التنفيذيين  كبار  من   أو  التنفيذيين الإدارة   مجلس   أعضاء  من  أي  اللجنة  في  عضوا

 .الشركة عليها تسيطر

  يكون  أن  يجوز  لا 5/3
ً
 الإدارة  في الماضيتين  السنتين  خلال يعمل كان  أو يعمل من  المراجعة لجنة في عضوا

 .الشركة حسابات مراجع لدى أو للشركة المالية أو التنفيذية

 



 المرفق المتعلق بالبند رقم )37( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في لائحة عمل لجنة المراجعة 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
   أعضائه  أحد  بتعيين   الإدارة   مجلس  يقوم 5/5

ً
  أعضاء   يختار.  المجلس قبل  من  التعيين   هذا  يتم  لم  وإذا  للجنة،  رئيسا

  بينهم من اللجنة
ً
 .المستقلين أو التنفيذيين غير  الأعضاء من -الحالتين في -يكون  أن على للجنة رئيسا

 حالات  الاعتبار  في  الأخذ  مع المجلس  دورة   اعمال  بانتهاء   وتنتهي   الإدارة   مجلس  دورة   بداية  من  اللجنة  عضوية  مدة   تكون  5/6

 مماثلة فترات   أو لفترة  تعيينهم  إعادة  للمجلس  يجوز  كما. اللائحة هذه  في جاء  ما وفق المدة  خلال الأعضاء من  أحد عضوية انتهاء

 .أخرى 

  الإدارة  مجلس رئيس يكون  أن يجوز  لا 5/7
ً
  أو رئيسا

ً
 .اللجنة في عضوا

  وذلك   غيرهم  من  أو  الشركة إدارة   من  او  الإدارة   مجلس  سر  امين  او  أعضائها  بين  من  لها  سر  امين  بتعيين  اللجنة  تقوم 5/8

 تنفيذ   ومتابعة  محاضرها  واعداد  اجتماعاتها،  وتوثيق  اللجنة واعمال  لاجتماعات  والإعداد  التنسيق  من  اللجنة  شئون   لمتابعة

 عضوية  بمدة  مرتبطة تعيينه مدة  وتكون  التصويت حق له  يكون   أن دون  اللجنة بأعمال يرتبط  وما وقراراتها وتوجيهاتها توصياتها

 . اللجنة

  الأعضاء  من  يكون   ان  ويفضل  تنفيذيين  الغير   الادارة   مجلس  أعضاء  لأحد  اللجنة  رئاسة  تكون  5/4

  .المجلس في المستقلين

 الأخذ   مع  المجلس  دورة   اعمال  بانتهاء   وتنتهي  الإدارة   مجلس دورة  بداية  من   اللجنة  عضوية  مدة   تكون  5/5

 .اللائحة هذه  في جاء ما وفق المدة  خلال الأعضاء من أحد عضوية انتهاء حالات الاعتبار في

  الإدارة  مجلس رئيس يكون  أن يجوز  لا 5/6
ً
  أو رئيسا

ً
 .اللجنة في عضوا

 أو الشركة إدارة   من او الإدارة  مجلس سر  امين او أعضائها بين من لها سر امين بتعيين اللجنة تقوم 5/7

  اجتماعاتها،  وتوثيق  اللجنة واعمال   لاجتماعات  والإعداد  التنسيق  من  اللجنة  شئون   لمتابعة  وذلك  غيرهم  من

  تعيينه   مدة   وتكون   اللجنة  بأعمال  يرتبط  وما وقراراتها  وتوجيهاتها  توصياتها  تنفيذ  ومتابعة  محاضرها  واعداد

 . اللجنة عضوية بمدة  مرتبطة

  :البديل وتعيين المراجعة لجنة في العضوية انتهاء ( :  6)  المادة 

 :التالية الحالات في المراجعة لجنة في العضوية تنتهي

  كل   أو/    من  أي  استبدال  أو  /بعزل   الإدارة   مجلس  من  قرار  وصدور .  اللائحة  هذه   في  جاء  ما  وفق  اللجنة  مدة   انتهاء  6/1

  يراه  وقت أي في اللجنة أعضاء
ً
 .مناسبا

  وموافقة   الأسباب بيان  مع  سرها  وأمين  اللجنة  لرئيس  إبلاغ  بموجب  اللجنة  عضوية  من  الاستقالة  العضو  طلب 6/2

 .الآخرين  اللجنة  أعضاء  مشاورة   بعد  فيها  والبت  المجلس  على لعرضها  المجلس  رئيس  الى  الاستقالة  طلب  ويرفع  عليها،   الإدارة   مجلس

 اللجنة  في مهامه تأدية من تمنعه جسدية  بإعاقة اصابته او الأهلية فقدان     6/3

  مشروع   عذر  دون   عضويته مدة  خلال  للجنة  متفرقة  اجتماعات  خمس   او  متتالية  اجتماعات  ثلاث  حضور   عن  التغيب    6/4

 الإدارة  مجلس يقبله

  كان  أو العضوية مدة  أثناء  غيرها او ذكرها الآنف الأسباب من سبب لأي اللجنة   عضوية مقاعد أحد شغور  حال في 6/5

   تعيين   في الحق  الإدارة   لمجلس  يكون   الأدنى،   الحد  من  أقل   أعضائها  عدد
ً
  أن   على  الشاغرة   المراكز   أو  المركز  في  أعضاء  أو  عضوا

 . اللجنة عضوية ومعايير  الكافية الخبرة  فيهم تتوفر ممن يكون 

  :البديل وتعيين المراجعة لجنة في العضوية انتهاء ( :  6)  المادة 

 :التالية الحالات في المراجعة لجنة في العضوية تنتهي

 .اللائحة هذه  في جاء ما وفق اللجنة مدة  انتهاء  6/1

  ويرفع   عليها،  الإدارة   مجلس  وموافقة  الأسباب   بيان  مع  اللجنة  عضوية  من  الاستقالة  العضو  طلب 6/2

 .الآخرين اللجنة أعضاء مشاورة  بعد فيها والبت المجلس على لعرضها المجلس رئيس الى الاستقالة طلب

  بيان  مع  الآخرين  اللجنة  أعضاء  مشاورة   بعد  اللجنة  عضوية  من  عضو  لأي  الإدارة   مجلس  اعفاء 6/3

  ما  وفق العضو مسؤوليات أو واجبات  أو العضوية وشروط  بقواعد الاخلال بسبب ذلك  كان إذا أو ذلك،  أسباب

 .اللائحة هذه  في جاء

  تعيين  الإدارة  فلمجلس   سبب  لأي  اللجنة أعضاء من  أي عضوية انتهاء عند 6/4
ً
  آخر عضوا

ً
  للعضو   بديلا

 .لها لاحق اجتماع أول  في العامة الجمعية على التعيين هذا  ويعرض لسلفه، المتبقية المدة  ليكمل عضويته المنهية
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 البنود المقترح تعديلها في لائحة عمل لجنة المراجعة 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
 :المراجعة لجنة ومسؤوليات مهام ( : 7)  المادة

 لآخر   وقت  من  اللائحة  هذه   تضمنتها  التي  والضوابط  والقواعد  المهام  كفاية  مدى  تقييم  وإعادة   مراجعة  المراجعة  لجنة  تختص

  للمساهمين   العامة  للجمعية  بشأنها  والتوصية  بدراستها  يقوم  والذي  الإدارة   لمجلس  حولها  مقترحة  تغييرات  بأي  والتوصية

 مهام  أي   جانب   الى  فيها،  الداخلية  الرقابة  وأنظمة  المالية  والقوائم  التقارير   ونزاهة  سلامة  من  والتحقق   الشركة  أعمال  وبمراقبة

 خاصة بصفة اللجنة مهام وتشمل الإدارة، مجلس لها يوكلها أخرى  ومسئوليات

 :المالية التقارير   7/1

 شأنها   في  والتوصية  رأيها   وابداء  الإدارة   مجلس  على   عرضها  قبل  للشركة  والسنوية  الأولية  المالية  القوائم  دراسة  7/1/1

  .وشفافيتها وعدالتها نزاهتها لضمان

  عادلة   للشركة  المالية  والقوائم  الإدارة   مجلس  تقرير  كان  إذا  فيما   الإدارة   مجلس  طلب   على   بناءً   –  الفني   الرأي  ابداء 7/1/2

  للمساهمين تتيح التي المعلومات  وتتضمن ومفهومة ومتوازنة

 .واستراتيجيتها عملها، ونموذج وادائها،  للشركة، المالي المركز تقييم والمستثمرين

 .المالية التقارير تتضمنها مألوفة غير  أو مهمة مسائل  أي دراسة 7/1/3

 مراجع  أو   الشركة  في  الالتزام مسؤول  أو  مهامه  يتولى  من  أو  للشركة  المالي  المدير  يثيرها  مسائل  أي  في  بدقة  البحث 7/1/4

 .الحسابات

 .المالية التقارير في الواردة  الجوهرية المسائل في المحاسبية التقديرات من التحقق 7/1/5

 .شأنها في الإدارة  لمجلس والتوصية الرأي وابداء الشركة في المتبعة المحاسبية السياسات دراسة 7/1/6

 :الداخلية المراجعة 7/2

 .الشركة في المخاطر وإدارة  الداخلية الرقابة نظم ومراجعة دراسة 7/2/1

  من  والتأكد.  فيها الواردة   للملحوظات  التصحيحية  الإجراءات  تنفيذ  ومتابعة  الداخلية  المراجعة  تقارير  دراسة 7/2/2

 .بفعالية عملها أداء من وتمكينها الداخلية المراجعة استقلالية

 

 :المراجعة لجنة ومسؤوليات مهام ( : 7)  المادة

  وأنظمة   المالية  والقوائم  التقارير  ونزاهة  سلامة  من   والتحقق  الشركة  أعمال  بمراقبة  المراجعة  لجنة  تختص

 يوكلها  أخرى   ومسئوليات  مهام  أي   جانب  الى  أدناه،  المبين  خاصة  بصفة  اللجنة  مهام  وتشمل   فيها،  الداخلية  الرقابة

  الإدارة  مجلس لها

 :المالية التقارير   7/1

 والتوصية  رأيها  وابداء  الإدارة   مجلس  على  عرضها  قبل  للشركة  والسنوية  الأولية  المالية  القوائم  دراسة 7/1/1

  .وشفافيتها وعدالتها نزاهتها لضمان شأنها في

 المالية  والقوائم الإدارة   مجلس  تقرير  كان  اذا  فيما  الإدارة   مجلس   طلب   على  بناءً  –  الفني  الرأي  ابداء 7/1/2

  المالي   المركز   تقييم  والمستثمرين  للمساهمين  تتيح  التي   المعلومات  وتتضمن  ومفهومة  ومتوازنة  عادلة  للشركة

 .واستراتيجيتها عملها ونموذج وادائها للشركة

 .المالية التقارير تتضمنها مألوفة غير  أو مهمة مسائل  أي دراسة 7/1/3

 الشركة  في  الالتزام مسؤول   أو  مهامه  يتولى  من   أو  للشركة  المالي  المدير   يثيرها   مسائل   أي   في  بدقة   البحث 7/1/4

 .الحسابات مراجع أو

 .المالية التقارير في الواردة  الجوهرية المسائل في المحاسبية التقديرات من التحقق 7/1/5

 .شأنها في الإدارة  لمجلس والتوصية الرأي وابداء الشركة في المتبعة المحاسبية السياسات دراسة 7/1/6

 :الداخلية المراجعة 7/2

 .الشركة في المخاطر وإدارة  الداخلية الرقابة نظم ومراجعة دراسة 7/2/1

  .فيها الواردة  للملحوظات التصحيحية الإجراءات تنفيذ  ومتابعة الداخلية المراجعة تقارير دراسة 7/2/2

  للتحقق   الشركة في  الداخلية  المراجعة  إدارة   أو  الداخلي  المراجع  وأنشطة أداء  على   والإشراف  الرقابة 7/2/3

  فعلى   داخلي،   مراجع  للشركة  يكن  لم  وإذا   بها،   المنوطة  والمهام  الأعمال  اداء  في  وفعاليتها  اللازمة   الموارد  توافر  من

 . تعيينه الى الحاجة مدى بشأن المجلس الى توصيتها تقديم اللجنة
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 البنود المقترح تعديلها في لائحة عمل لجنة المراجعة 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
  الموارد   توافر  من   للتحقق  الشركة في  الداخلية  المراجعة  إدارة   أو  الداخلي  المراجع  وأنشطة  أداء  على  والإشراف   الرقابة 7/2/3

 المجلس الى توصيتها  تقديم اللجنة فعلى داخلي،  مراجع للشركة يكن  لم وإذا بها، المنوطة والمهام  الأعمال اداء في  وفعاليتها اللازمة

 .تعيينه الى الحاجة مدى بشأن

 وإنهاء  مكافآته  واقتراح الداخلي  المراجع  أو   الداخلية  المراجعة  إدارة  أو  وحدة   مدير  بتعيين  الإدارة   لمجلس  التوصية 7/2/4

 .خدماته

 .السنة في الأقل على مرتين الداخلي المراجع مع دورية  بصفة اللجنة تجتمع 7/2/5

 

 :الحسابات مراجع 7/3

  من   التحقق  بعد  أدائهم،  وتقييم  أتعابهم  وتحديد  وعزلهم  الحسابات  مراجعي  بترشيح  الإدارة   لمجلس   التوصية 7/3/1

 .معهم التعاقد وشروط عملهم نطاق  ومراجعة استقلالهم

  الاعتبار  في   الأخذ  مع   المراجعة  أعمال  فاعلية  ومدى  وعدالته  وموضوعيته  الحسابات  مراجع   استقلال  من  التحقق  7/3/2

 .الصلة ذات والمعايير  القواعد

   تقديمه  عدم  من  والتحقق   وأعماله  الشركة  حسابات   مراجع  خطة  مراجعة 7/3/3
ً
  نطاق   عن   تخرج  إدارية  أو  فنية  أعمالا

 .ذلك  حيال مرئياتها وإبداء المراجعة اعمال

 .الشركة  حسابات مراجع استفسارات عن الإجابة 7/3/4

 .بشأنها أتخذ ما ومتابعة المالية القوائم على وملاحظاته الحسابات مراجع تقرير دراسة 7/3/5

 .السنة  في الأقل على  مرتين الشركة حسابات مراجع مع دورية  بصفة اللجنة تجتمع 7/3/6

 :الالتزام ضمان  7/4

 .بشأنها اللازمة  الإجراءات الشركة اتخاذ من والتحقق الرقابية الجهات تقارير نتائج مراجعة 7/4/1

 .العلاقة ذات  والتعليمات  والسياسات واللوائح بالأنظمة الشركة التزام من التحقق 7/4/2

  إلى   ذلك   حيال   مرئياتها وتقديم   العلاقة  ذوي   الأطراف  مع   الشركة   تجريها  ان   المقترح  والتعاملات  العقود   مراجعة 7/4/3

 .الإدارة  مجلس

 واقتراح الداخلي  المراجع  أو  الداخلية  المراجعة  ادارة   أو  وحدة   مدير  بتعيين  الإدارة   لمجلس  التوصية 7/2/4

 .مكافآته

 .السنة في الأقل على مرتين الداخلي المراجع مع دورية  بصفة اللجنة تجتمع 7/2/5

 

 :الحسابات مراجع 7/3

  بعد   أدائهم،  وتقييم  أتعابهم  وتحديد  وعزلهم  الحسابات  مراجعي  بترشيح  الإدارة   لمجلس  التوصية 7/3/1

 .معهم التعاقد وشروط عملهم نطاق ومراجعة استقلالهم من التحقق

  مع   المراجعة  أعمال  فاعلية  ومدى  وعدالته  وموضوعيته  الحسابات  مراجع  استقلال   من  التحقق 7/3/2

 .الصلة ذات والمعايير  القواعد الاعتبار في الأخذ

   تقديمه  عدم  من  والتحقق  وأعماله  الشركة  حسابات  مراجع  خطة  مراجعة 7/3/3
ً
  إدارية  أو  فنية  أعمالا

 .ذلك حيال مرئياتها وإبداء المراجعة اعمال نطاق عن تخرج

 .الشركة  حسابات مراجع استفسارات عن الإجابة 7/3/4

 .بشأنها أتخذ ما ومتابعة المالية القوائم على وملاحظاته الحسابات مراجع تقرير دراسة 7/3/5

 .السنة  في الأقل على  مرتين الشركة حسابات مراجع مع دورية  بصفة اللجنة تجتمع 7/3/6

 

 :الالتزام ضمان  7/4

 .بشأنها اللازمة  الإجراءات الشركة اتخاذ من والتحقق الرقابية الجهات تقارير نتائج مراجعة 7/4/1

 .العلاقة ذات  والتعليمات  والسياسات واللوائح بالأنظمة الشركة التزام من التحقق 7/4/2

  مرئياتها  وتقديم   العلاقة  ذوي   الأطراف  مع   الشركة   تجريها  ان  المقترح  والتعاملات  العقود   مراجعة 7/4/3

 .الإدارة  مجلس إلى ذلك حيال

 بالإجراءات  توصياتها وابداء  الإدارة   مجلس  الى  بشأنها  اجراء  اتخاذ  ضرورة   ترى   مسائل  من  تراه   ما  رفع 7/4/4

 . اتخاذها يتعين التي
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 البنود المقترح تعديلها في لائحة عمل لجنة المراجعة 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
  يتعين   التي  بالإجراءات  توصياتها وابداء  الإدارة   مجلس  الى  بشأنها  اجراء  اتخاذ  ضرورة   ترى   مسائل  من  تراه   ما  رفع 7/4/4

 اتخاذها 

 اللجنة  رئيس ومهام اختصاصات   7/5

 أحد   تفويض  له   يجوز   اللجنة رئيس  حضور   تعذر  حالة  وفي  فاعليتها  تعزيز  على   والعمل  اللجنة  اجتماعات  وترأس إدارة   7/5/1

 .المحددة  الجلسة لترأس أعضائها

  أعضاء   أحد  عنه  ينيب   أن  وله  اللجنة  بأعمال  العلاقة  ذات  المساهمين  أسئلة  عن  للإجابة  العامة  الجمعيات  حضور  7/5/2

 .اللجنة

 .الاجتماع موعد  من كافية مدة  قبل كتابة اللجنة اجتماعات لحضور  الدعوة  توجيه   7/5/3

 اجتماع  أعمال  جدول   بنود  لمناقشة  الكافي  الوقت  توافر   من  والتأكد  الاجتماع  أعمال  بجدول   اللجنة  أعضاء   مشاركة   7/5/4

 .اللجنة

  قبل   عليها  المعروضة  الموضوعات  بخصوص  كافية  ومعلومات  اللازمة  والوثائق  بالعروض  اللجنة  أعضاء  تزويد  من  التأكد   7/5/6

 .بخصوصها  القرارات اتخاذ من اللجنة تمكن الاجتماع موعد من كافية فترة 

  يكون   أن  ويمكن  الإدارة   مجلس إلى  إليه  توصلت  وما  وتوصياتها  اللجنة  وانشطة  وأداء  أعمال  لمتابعة  دورية  تقارير  رفع   7/5/7

  التقرير
ً
  أو كتابيا

ً
 .شفويا

 . سرها أمين أو  اللجنة أعضاء  أحد إلى أعلاه  الاختصاصات من أي تفويض اللجنة لرئيس   7/5/8

 

 :الإدارة  ومجلس المراجعة لجنة بين تعارض حدوث ( :  8)  المادة 

  تعيين   بشأن  اللجنة  بتوصية  الأخذ  المجلس  رفض  إذا  أو  الإدارة   مجلس  وقرارات  المراجعة  لجنة  توصيات  بين  تعارض  حدث  إذا

 توصية  الإدارة   مجلس  تقرير   تضمين  فيجب  الداخلي  المراجع  تعيين  أو  ادائه  وتقييم  أتعابه  وتحديد  وعزله  الشركة  حسابات  مراجع

 .بها  أخذه  عدم وأسباب ومبرراتها اللجنة

 :الإدارة  ومجلس المراجعة لجنة بين تعارض حدوث ( :  8)  المادة 

 اللجنة بتوصية الأخذ المجلس  رفض  إذا أو الإدارة  مجلس  وقرارات  المراجعة لجنة توصيات  بين تعارض  حدث إذا

  تضمين   فيجب  الداخلي  المراجع  تعيين  أو   ادائه  وتقييم  أتعابه  وتحديد  وعزله  الشركة  حسابات  مراجع  تعيين  بشأن

 . بها أخذه  عدم وأسباب ومبرراتها اللجنة توصية الإدارة  مجلس تقرير

 :الملحوظات تقديم ترتيب ( :  9)  المادة 

 بسرية،   غيرها  أو  المالية  التقارير  في  تجاوز   أي  بشأن  ملحوظاتهم  تقديم  الشركة  في  للعاملين  تتيح   الية  وضع  المراجعة  لجنة  على

 متابعة   اجراءات  وعمل  التجاوز   أو  الخطأ  حجم  مع  يتناسب  مستقل  تحقيق   بإجراء  الآلية  هذه   تطبيق   من  التحقق  اللجنة  وعلى

 .مناسبة

 :الملحوظات تقديم ترتيب ( :  9)  المادة 

 أو   المالية  التقارير  في  تجاوز   أي  بشأن   ملحوظاتهم  تقديم  الشركة  في   للعاملين  تتيح   الية  وضع  المراجعة  لجنة  على

 أو  الخطأ  حجم  مع  يتناسب   مستقل   تحقيق   بإجراء  الآلية  هذه   تطبيق  من  التحقق  اللجنة  وعلى  بسرية،  غيرها

 .مناسبة متابعة اجراءات وعمل التجاوز 
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 :المخالفة الممارسات عن الإبلاغ ( : 10)  المادة

 الممارسات  عن  الإبلاغ أو شكاواهم تقديم في المصالح أصحاب يتبعها   اجراءات أو سياسات  من يلزم   ما اقتراح المراجعة لجنة على

 :يلي ما مراعاة  مع المخالفة،

  التنفيذية   الإدارة   عن  يصدر قد  بما  الإدارة   مجلس  ،(الشركة  في  العاملون   فيهم  بمن)  المصالح  أصحاب  ابلاغ  تيسير  10/1

 الداخلية الرقابة أنظمة  أو المالية القوائم في الريبة  تثير  أو المرعية والقواعد واللوائح الأنظمة تخالف ممارسات أو تصرفات من

 .بشأنها اللازم التحقيق واجراء  تكن، لم أو مواجهتهم في الممارسات أو التصرفات تلك كانت سواء غيرها، أو

 اللجان   من  غيرها  أو   المراجعة لجنة  في  مستقل  بعضو  المباشر  الاتصال  بتيسير   البلاغ  اجراءات  سرية  على  الحفاظ 10/2

 .المختصة

 .معها والتعامل المصالح أصحاب بلاغات أو شكاوى  بتلقي مختص شخص  تكليف 10/3

 .الشكاوى  لتلقي الكتروني بريد أو هاتف  تخصيص 10/4

 . المصالح لأصحاب اللازمة الحماية توفير  10/5

 :المخالفة الممارسات عن الإبلاغ ( : 10)  المادة

  الإبلاغ   أو  شكاواهم  تقديم  في  المصالح  أصحاب  يتبعها  اجراءات  أو  سياسات  من  يلزم  ما  اقتراح  المراجعة  لجنة  على

 :يلي  ما مراعاة  مع المخالفة، الممارسات عن

  عن   يصدر قد  بما  الإدارة   مجلس  ،(الشركة  في  العاملون   فيهم  بمن)  المصالح  أصحاب  ابلاغ  تيسير  10/1

  القوائم  في  الريبة  تثير  أو  المرعية والقواعد  واللوائح  الأنظمة  تخالف  ممارسات  أو  تصرفات  من  التنفيذية  الإدارة 

  تكن،  لم  أو  مواجهتهم  في  الممارسات  أو  التصرفات  تلك كانت  سواء  غيرها،  أو  الداخلية   الرقابة  أنظمة  أو  المالية

 .بشأنها اللازم التحقيق واجراء

  غيرها   أو  المراجعة لجنة  في  مستقل  بعضو   المباشر   الاتصال  بتيسير   البلاغ  اجراءات  سرية   على  الحفاظ 10/2

 .المختصة اللجان من

 .معها والتعامل المصالح أصحاب بلاغات أو شكاوى  بتلقي مختص شخص  تكليف 10/3

 .الشكاوى  لتلقي الكتروني بريد أو هاتف  تخصيص 10/4

 . المصالح لأصحاب اللازمة الحماية توفير  10/5

 :المراجعة للجنة السنوي  التقرير  ( : 11)  المادة

  نظام   في  عليها   المنصوص  ومهامها  لاختصاصاتها  أدائها   تفاصيل  على   يشتمل  سنوي   تقرير   إعداد  المراجعة  لجنة  على 11/1

 في   المخاطر  وإدارة   والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  كفاية  مدى  في ورأيها  توصياتها  يتضمن  أن  على  التنفيذية،  ولوائحه  الشركات

 .الشركة

   الإدارة   مجلس  يودع  أن  يجب 11/2
ً
  الموقع   في  ينشر  وأن  الرئيس الشركة  مركز  في   المراجعة  لجنة  تقرير  من  كافية  نسخا

 من   يرغب  من   كل  لتمكين  العامة  الجمعية  لانعقاد  الدعوة   نشر  عند المدرجة   للشركات  الإلكتروني   والموقع   للشركة  الإلكتروني

 .العامة الجمعية انعقاد  أثناء التقرير ويتلى منه نسخة على الحصول  المساهمين 

 :المراجعة للجنة السنوي  التقرير  ( : 11)  المادة

  المنصوص  ومهامها لاختصاصاتها أدائها تفاصيل   على يشتمل سنوي   تقرير إعداد المراجعة لجنة على 11/1

 الداخلية الرقابة نظم كفاية  مدى  في ورأيها توصياتها يتضمن  أن  على التنفيذية، ولوائحه  الشركات نظام في عليها

 .الشركة في المخاطر وإدارة  والمالية

   الإدارة   مجلس  يودع  أن  يجب 11/2
ً
  وأن   الرئيس الشركة  مركز  في  المراجعة  لجنة  تقرير  من  كافية  نسخا

 الجمعية  لانعقاد   الدعوة   نشر  عند المدرجة  للشركات   الإلكتروني   والموقع  للشركة  الإلكتروني   الموقع  في  ينشر 

 .العامة  الجمعية  انعقاد   أثناء  التقرير  ويتلى  منه  نسخة على  الحصول   المساهمين  من   يرغب  من   كل  لتمكين   العامة

 :المراجعة لجنة صلاحيات ( : 12)  المادة

 فإنه  الإدارة   مجلس  لها  يمنحها  قرارات  باتخاذ  وتفويض  صلاحيات  أي  أو  للجنة  اللائحة  هذه   تمنحها   صلاحيات  أي  الى   بالإضافة

  :يلي ما ومسئولياتها مهامها وأداء بواجباتها القيام سبيل في المراجعة للجنة يحق

  مجلس   يطلبه  موضوع  أي أو  صلاحياتها  تحت  يدخل  نشاط  أي  عن  والتحري .  ووثائقها  الشركة  سجلات  على  الاطلاع 12/1

 تحديدا  الخارجيين المراجعين أو الإدارة 

 :المراجعة لجنة صلاحيات ( : 12)  المادة

  مجلس   لها  يمنحها  قرارات  باتخاذ  وتفويض  صلاحيات  أي  أو  للجنة  اللائحة  هذه   تمنحها   صلاحيات  أي  الى  بالإضافة

  :يلي ما ومسئولياتها مهامها وأداء بواجباتها القيام سبيل  في المراجعة للجنة يحق فإنه الإدارة 

  .ووثائقها الشركة سجلات على الاطلاع 12/1

 .التنفيذية الإدارة  او الإدارة  مجلس أعضاء من  بيان او إيضاح أي طلب 12/2
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  .التنفيذية الإدارة  او الإدارة  مجلس أعضاء من  بيان او إيضاح أي طلب 12/2

  ما   متى   التنفيذية  الإدارة  من   عضو  أي  أو  المالي  المدير  أو  التنفيذي  والرئيس  المنتدب   العضو   مع  الاجتماع  طلب 12/3

 .الأمر استلزم ما متى للاجتماع المجلس دعوة  المجلس رئيس من الطلب  وللجنة الحاجة، استدعت

  الشركة   تعرضت  او  عملها الإدارة   مجلس  أعاق  إذا  للانعقاد  للشركة  العامة  الجمعية  دعوة   الإدارة   مجلس  من  الطلب  12/4

  .جسيمة خسائر او لأضرار

  أو  استشاريين  من غيرهم  أو  الشركة  ادارة   أو  اللجنة  أعضاء   من  عمل  فريق  أو  أكثر   أو  متخصصة  لجنة  تشكيل 12/5

 مدتها  وتنتهي  اللجنة  تقرره   ما  وفق   محددة   مهام   او  مهمة  لأداء  عضوين   عن  عمل   فريق  أي  أعضاء  عدد   يقل  ألا  على   مختصين

 المادة   في  جاء  ما  مراعاة   مع  للاعتماد، الإدارة   مجلس  الى  بمكافأتهم  التوصية  اللجنة  وترفع  اللجنة،  تقرره   ما  وفق  أو  عملها  بانتهاء

 . اللائحة هذه  من( 13)

 الإدارة  من  عضو  أي  أو  المالي  المدير  أو  التنفيذي  والرئيس  المنتدب  العضو   مع   الاجتماع  طلب 12/3

 استلزم  ما  متى   للاجتماع المجلس  دعوة   المجلس   رئيس  من  الطلب  وللجنة  الحاجة،   استدعت  ما  متى  التنفيذية

 .الأمر

 او  عملها الإدارة  مجلس  أعاق  إذا  للانعقاد  للشركة  العامة  الجمعية  دعوة  الإدارة   مجلس  من  الطلب  12/4

  .جسيمة خسائر او لأضرار الشركة تعرضت

  من   غيرهم  أو  الشركة  ادارة   أو  اللجنة  أعضاء  من  عمل  فريق  أو  أكثر   أو  متخصصة  لجنة  تشكيل 12/5

 ما   وفق  أو  عملها  بانتهاء مدتها  وتنتهي  اللجنة  تقرره   ما  وفق   محددة   مهام  او  مهمة  لأداء  مختصين   أو  استشاريين

 من( 13) المادة   في جاء ما  مراعاة  مع للاعتماد، الإدارة  مجلس الى بمكافأتهم التوصية اللجنة وترفع اللجنة، تقرره 

 .اللائحة هذه 

 :والمشورة الاستعانة ( : 13)  المادة

 على  خارجها  من  أو  الشركة  داخل  من  تراه   بمن  المشورة   وطلب  الاستعانة  ومسؤولياتها  بمهماتها  القيام  سبيل  في  المراجعة  للجنة

  :التالي النحو

  .ومسئولياتها بمهماتها للقيام للجنة اللازمة الإدارية الخدمات جميع توفير  الشركة على يجب 13/1

 الشركة،   موظفي  من  أي  أو التنفيذية  الإدارة   او  الإدارة   مجلس  أعضاء  من  عضو  بأي  الاستعانة  المراجعة  للجنة  يجوز  13/2

 او  افراد  ومختصين  بخبراء  الاستعانة  او  تكليف  لها  يجوز   كما  الشركة،  مع  باتفاقيات  المرتبطة  الاستشارية  المكاتب  من  بأي  أو

 فحص   او  تدقيق او  بدراسات  القيام  او  النصح  او  المساعدة   او  المشورة   على   الحصول   لغرض   متخصصة او  استشارية   جهات

   عملها  نطاق  في  يدخل  هو  مما  اليه  تحتاج  أمر  أي  في  سجلات
ً
 في  ذلك   يضمن  أن  على  ،  صلاحياتها  حدود  وفي  اللائحة لهذه   وفقا

 .التنفيذية الإدارة  أو بالشركة وعلاقته الاستشاري  أو الخبير  اسم بيان مع اللجنة اجتماع محضر

   به  الاستعانة  يتم   من  مع  وتحرص   تؤكد  ان  اللجنة  على 13/3
ً
 الالتزام   ضرورة   المادة  هذه   من(  13/2)  الفقرة   لأحكام  وفقا

 . لها المحددة  الأغراض غير  في ذلك استخدام  او إذاعة وعدم بالشركة الخاصة والبيانات  المعلومات سرية على بالمحافظة

 :والمشورة الاستعانة ( : 13)  المادة

  من   أو  الشركة  داخل  من  تراه   بمن  المشورة   وطلب  الاستعانة  ومسؤولياتها  بمهماتها  القيام  سبيل  في  المراجعة  للجنة

  :التالي النحو على خارجها

  .ومسئولياتها بمهماتها للقيام للجنة اللازمة الإدارية الخدمات جميع توفير  الشركة على يجب 13/1

 من   أي  أو التنفيذية  الإدارة   او  الإدارة   مجلس  أعضاء  من  عضو  بأي  الاستعانة  المراجعة  للجنة  يجوز  13/2

  او   تكليف  لها  يجوز   كما  الشركة،  مع  باتفاقيات  المرتبطة  الاستشارية  المكاتب   من   بأي  أو  الشركة،  موظفي

  المساعدة  او  المشورة   على  الحصول   لغرض  متخصصة او  استشارية  جهات  او  افراد  ومختصين  بخبراء  الاستعانة

  عملها  نطاق  في  يدخل  هو  مما  اليه  تحتاج  أمر  أي  في  سجلات  فحص  او  تدقيق او   بدراسات  القيام  او  النصح  او

 
ً
  أو   الخبير   اسم  بيان  مع  اللجنة  اجتماع  محضر  في  ذلك يضمن  أن  على  ،  صلاحياتها  حدود  وفي  اللائحة لهذه   وفقا

 .التنفيذية الإدارة  أو بالشركة وعلاقته الاستشاري 

   به  الاستعانة  يتم   من  مع  وتحرص  تؤكد  ان  اللجنة  على 13/3
ً
  المادة  هذه   من(  2/ 13)  الفقرة   لأحكام  وفقا

  في   ذلك  استخدام  او  إذاعة وعدم  بالشركة  الخاصة  والبيانات  المعلومات  سرية  على  بالمحافظة  الالتزام  ضرورة 

 . لها المحددة  الأغراض غير 
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 :المراجعة لجنة عمل وضوابط اجتماعات ( : 14)  المادة

  اجتماعاتها اللجنة تعقد
ً
  :التالية للضوابط وفقا

 مركز  في  ذلك  إلى  الحاجة  دعت وكلما  الأقل،  على  السنة  في  مرات  أربع  بواقع  وذلك  دورية  بصفة  المراجعة  لجنة  تجتمع 14/1

 وتوجهاتها،   وتوصياتها،  مناقشاتها،  ملخص  تتضمن  والتي  اجتماعاتها  محاضر  إعداد  ويجب  آخر  مكان  أي  في  أو  الرئيس  الشركة

 .وقراراتها

  أو   واعضائها،  اللجنة رئيس  مع  بالتنسيق  اللجنة  سر   امين  خلال  من  أو  رئيسها  من  بدعوة   اجتماعاتها  اللجنة  تعقد 14/2

 دعت   ما  متى  للجنة  اجتماع  عقد  طلب  الادارة   مجلس  او الإدارة   مجلس  لرئيس  ويجوز   أعضائها،  من   عضوين  طلب   على  بناءً 

  وللعضو  لذلك  الحاجة  دعت  كلما  اللجنة  مع  الاجتماع   طلب  الداخلي  المراجع  او  الشركة  حسابات  لمراجع  يجوز   كما  الحاجة،

  .الامر استلزم ما متى للجنة اجتماع طلب المالي المدير او التنفيذي والرئيس المنتدب

 ومراعاة   والسنوية، الأولية  المالية  القوائم  لنشر  النظامية  المواعيد  مع   يتناسب  بما  اجتماعاتها  عقد  اللجنة  تراعي 14/3

  المناسب   الوقت  في  فيها  للبت  المجلس  الى  وتقاريرها  وقراراتها توصياتها  تقديم  لها  ليتسنى  أمكن   ما  الإدارة   مجلس  اجتماعات  مواعيد

   عنها   الإفصاح  الشركة  تلتزم  جوهرية أمور   وجود  عند  وخاصة
ً
   اللجنة  اجتماعات  جدولة  ويتم.  للنظام  وفقا

ً
 بداية قبل  -  مسبقا

 .ولجانها الشركة إدارة  مجالس لاجتماعات  السنوي  الجدول  ضمن وذلك العام لكامل سنوية  بصفة - المعين العام

 حالة  وفي   المحدد،  الاجتماع لترأس  أعضائها   أحد  تفويض  له  يجوز   اجتماع  لأي   اللجنة  رئيس  حضور   تعذر  حالة  في 14/4

   بينهم  من  الآخرين  الأعضاء  يختار  التفويض  وتعذر  الطارئ   غيابه
ً
 أصالة  العضو  حضور   تعذر  حالة  وفي.  المحدد  للاجتماع  رئيسا

 حضور   يكون   الحالة  هذه   وفي  الحديثة  الاتصال  بوسائل  الاستعانة  خلال  من  الحضور   من  العضو  لتمكين  الكافي  الجهد  بذل  فيتم

   إنابة  للعضو  ويجوز .  أصالة  الحضور   بمثابة  العضو
ً
   عضوا

ً
 ينوب  أن  اللجنة  لعضو  يجوز   ولا  عنه  نيابة  اللجنة أعضاء  من  آخرا

 .الاجتماع ذات  حضور  في واحد عضو من أكثر  عن

  .أعضائها اغلبية حضور   اللجنة اجتماعات لصحة يشترط 14/5

 إذا  إلا  اجتماعاتها  حضور  وأعضائها  اللجنة  سر  أمين  عدا  التنفيذية  الإدارة   أو  الإدارة   مجلس  في  عضو   لأي   يحق  لا 14/6

 .مشورته على الحصول  أو اليه الاستماع اللجنة طلبت

 :المراجعة لجنة عمل وضوابط اجتماعات ( : 14)  المادة

  اجتماعاتها اللجنة تعقد
ً
  :التالية للضوابط وفقا

 خلال اجتماعات  أربعة  عن  تقل  الا  على  الحاجة  دعت  وكلما  دورية  بصفة  اجتماعاتها  اللجنة  تعقد 14/1

  .الواحدة  المالية السنة

 اللجنة رئيس  مع بالتنسيق  اللجنة  سر   امين   خلال   من  أو  رئيسها  من  بدعوة   اجتماعاتها  اللجنة  تعقد 14/2

 عقد   طلب  الادارة   مجلس  او الإدارة   مجلس  لرئيس  ويجوز   أعضائها،  من  عضوين  طلب  على  بناءً   أو  واعضائها،

  مع   الاجتماع  طلب   الداخلي  المراجع  او  الشركة  حسابات لمراجع  يجوز   كما  الحاجة،  دعت  ما  متى  للجنة  اجتماع

  ما  متى  للجنة  اجتماع  طلب  المالي  المدير   او  التنفيذي  والرئيس  المنتدب  وللعضو  لذلك  الحاجة  دعت  كلما  اللجنة

 .الامر استلزم

 الأولية  المالية  القوائم  لنشر  النظامية  المواعيد  مع  يتناسب  بما  اجتماعاتها  عقد  اللجنة  تراعي 14/3

 الى  وتقاريرها  وقراراتها توصياتها تقديم لها ليتسنى  أمكن  ما الإدارة  مجلس اجتماعات مواعيد ومراعاة  والسنوية،

  عنها الإفصاح الشركة تلتزم جوهرية أمور  وجود عند وخاصة  المناسب الوقت في فيها للبت المجلس
ً
 .للنظام وفقا

  الاجتماع  لترأس  أعضائها  أحد  تفويض  له  يجوز   اجتماع  لأي  اللجنة  رئيس  حضور   تعذر  حالة  في 14/4

  يكون  أن على المحدد
ً
  التفويض  وتعذر الطارئ  غيابه حالة وفي الإلكتروني، بالبريد أو بالفاكس او بالتسليم خطيا

  بينهم من  الآخرين الأعضاء يختار
ً
 .المحدد للاجتماع رئيسا

  .أعضائها اغلبية حضور   اللجنة اجتماعات لصحة يشترط 14/5

 حضور  وأعضائها  اللجنة  سر   أمين  عدا  التنفيذية  الإدارة   أو  الإدارة   مجلس  في  عضو   لأي   يحق  لا 14/6

 .مشورته على الحصول  أو اليه الاستماع  اللجنة طلبت إذا إلا اجتماعاتها

  الهاتف  بواسطة  سواء )  الحديثة  التقنية  وسائل  طريق   عن  اجتماعاتها  بعقد   اللجنة  تقوم   أن   يجوز  14/7

 اجتماعات   من  لأي  حضوره   يثبت  ان للعضو  يجوز   كما  ،(الاعضاء  عليها  يتفق  أخرى   وسيلة  أي  أو  المرئي  أو  المسموع

  الأعضاء  بموافقة الضرورة  عند وذلك مقبولة أخرى  وسيلة أي أو المرئية او المسموعة الهاتفية بالمشاركة اللجنة

 ناحية  من  اصالة  الحضور   على  ينطبق  ما  عضو  أي  مشاركة  وصحة  الاجتماعات  هذه  صحة  على  وينطبق  الاخرين،

 .قراراتها أو محاضرها واعتماد والتصويت الاجتماعات عقد نصاب

 



 المرفق المتعلق بالبند رقم )37( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في لائحة عمل لجنة المراجعة 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  التعديل المقترح البنود بعد 
  المرئي  أو المسموع  الهاتف بواسطة سواء) الحديثة التقنية وسائل طريق  عن اجتماعاتها بعقد  اللجنة تقوم  أن  يجوز  14/7

 الهاتفية   بالمشاركة  اللجنة  اجتماعات  من   لأي  حضوره   يثبت  ان  للعضو   يجوز   كما  ،( الاعضاء  عليها  يتفق  أخرى   وسيلة   أي  أو

 هذه  صحة  على  وينطبق  الاخرين،  الأعضاء  بموافقة  الضرورة   عند  وذلك  مقبولة  أخرى   وسيلة أي  أو   المرئية  او  المسموعة

 واعتماد   والتصويت  الاجتماعات  عقد   نصاب ناحية  من  اصالة  الحضور   على  ينطبق  ما   عضو  أي  مشاركة  وصحة  الاجتماعات

 .قراراتها أو محاضرها

  الذي   الجانب  يرجح   الأصوات تساوي   وعند  الحاضرين  أصوات  بأغلبية  وتوجيهاتها  وتوصياتها  اللجنة  قرارات  تصدر 14/8

 من (  5)  الفقرة   مراعاة   مع  توصياتها  أو  قراراتها  على  التصويت  عن الامتناع  اللجنة  لعضو  يجوز   ولا  الاجتماع  رئيس  معه  صوت

 .اللائحة هذه   من( 16) المادة 

  عرضها   طريق  عن  بالتمرير  وتقاريرها وتوجيهاتها  وتوصياتها  قراراتها  بإصدار  العاجلة  الحالات  في  اللجنة  تقوم  أن  يجوز  14/9

 .الاجتماع ذلك  محضر في وتضمينها لاحق اجتماع اول  في عرضها  يتم ان على متفرقين، الأعضاء كافة على

 .وتوصياتها قراراتها على والتصويت اللجنة اجتماعات حضور  في غيره  ينيب  أن اللجنة لعضو يجوز  لا 14/10

 .اللائحة هذه   من( 15) المادة  في جاء ما على بناءً  اللجنة اجتماعات توثق 14/11

  يرجح  الأصوات تساوي  وعند الحاضرين أصوات بأغلبية وتوجيهاتها وتوصياتها اللجنة قرارات تصدر 14/8

  توصياتها   أو  قراراتها  على   التصويت  عن الامتناع  اللجنة  لعضو   ولايجوز  الاجتماع  رئيس   معه   صوت   الذي  الجانب

 .اللائحة هذه   من ( 16) المادة  من( 5) الفقرة  مراعاة  مع

  بالتمرير   وتقاريرها وتوجيهاتها  وتوصياتها  قراراتها  بإصدار  العاجلة  الحالات  في  اللجنة  تقوم  أن  يجوز  14/9

  ذلك   محضر   في  وتضمينها  لاحق  اجتماع  اول   في  عرضها  يتم  ان   على  متفرقين،   الأعضاء  كافة   على  عرضها  طريق  عن

 .الاجتماع

 .وتوصياتها  قراراتها على  والتصويت  اللجنة  اجتماعات  حضور   في  غيره   ينيب  أن  اللجنة  لعضو  يجوز   لا 14/10

 .اللائحة هذه   من( 15) المادة  في جاء ما على بناءً  اللجنة اجتماعات توثق 14/11

 :اللجنة اجتماعات توثيق ( : 15)  المادة

 وأسماء  الاجتماع عقد وسيلة او ومكانه الاجتماع تاريخ فيه يدون  اجتماع  لكل محضر مسودة  اللجنة سر امين يعد 15/1

 .قرارات او توجيهات او توصيات من اليه التوصل تم  ما مناقشة وملخص والغائبين الحاضرين

 .عليها ملاحظات أي وابداء للاطلاع اللجنة وأعضاء رئيس الى اجتماع كل محضر مسودة  السر امين يرسل 15/2

  وجدت  إن  تحفظات  أي  بيان مع السر  أمين   يدونها  محاضر  في  وتوصياتها  وقراراتها  ومناقشاتها  اللجنة  مداولات  توثق 15/3

 التقنية  وسائل  استخدام  ويجوز .  السر  وأمين  الحاضرين  الأعضاء جميع  من  المحاضر  هذه   وتوقع  والحاضرين  الأعضاء  من  لأي

 .المحاضر وتدوين والقرارات المداولات وإثبات للتوقيع الحديثة

  بيان   مع  الاجتماع  محضر   في صراحة  اعتراضه  يثبت  أن  على  اللجنة  تتخذه   قرار  أي  على  الاعتراض  اللجنة  لعضو  يحق   15/4

  القرار فيه يصدر الذي الاجتماع حضور  عن غيابه يعد ولا اعتراضه، أسباب
ً
 علمه عدم ثبت إذا إلا المسؤولية من للإعفاء سببا

 .به علمه بعد مباشرة   عليه الاعتراض من تمكنه عدم أو بالقرار

 :اللجنة اجتماعات توثيق ( : 15)  المادة

  عقد  وسيلة  او  ومكانه  الاجتماع  تاريخ   فيه  يدون   اجتماع  لكل  محضر  مسودة   اللجنة  سر  امين   يعد 15/1

 .قرارات او توجيهات او توصيات من اليه التوصل تم ما مناقشة وملخص والغائبين الحاضرين وأسماء الاجتماع

 ملاحظات  أي  وابداء  للاطلاع  اللجنة  وأعضاء  رئيس  الى  اجتماع  كل  محضر  مسودة   السر  امين  يرسل 15/2

 .عليها

  أي   بيان مع   السر  أمين  يدونها  محاضر  في  وتوصياتها  وقراراتها  ومناقشاتها  اللجنة  مداولات  توثق 15/3

 .السر  وأمين  الحاضرين  الأعضاء جميع  من  المحاضر  هذه   وتوقع  والحاضرين  الأعضاء  من  لأي  وجدت  إن  تحفظات

 .الحاجة  عند اليه  الرجوع  يسهل  خاص  ملف  في  وتحفظ  اجتماع  كل  ومراسلات  ووثائق  محاضر  تنظم 15/4

  مجلس   أعضاء من   الا  منها  نسخ  على   الحصول   أو  عليها  الاطلاع  لايجوز   سرية   اللجنة  محاضر   تكون  15/5

 .ذلك على اللجنة وموافقة طلب على بناءً  يكون  ذلك عدا وفيما الداخلي والمراجع الإدارة 

 



 المرفق المتعلق بالبند رقم )37( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في لائحة عمل لجنة المراجعة 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  المقترح البنود بعد التعديل 
  اليه الرجوع يسهل خاص ملف  في وتحفظ اجتماع كل ومراسلات ووثائق محاضر تنظم 15/5

 .الحاجة عند 

  من الا منها نسخ على الحصول  أو عليها الاطلاع يجوز  لا سرية اللجنة محاضر تكون  15/6

  وموافقة  طلب على بناءً  يكون  ذلك عدا وفيما الداخلي والمراجع  الإدارة  مجلس أعضاء 

 .ذلك على اللجنة 

 

 :المراجعة لجنة عضو  ومسؤوليات واجبات ( : 16)  المادة

  اللجنة في بمهامه القيام سبيل في المراجعة لجنة في عضو كل على يتعين
ً
  :يلي بما الالتزام اللائحة هذه  لأحكام وفقا

 او   غيابه  يستوجب  ما  يطرأ الذي  العضو   وعلى  اعمالها،  في  الفعالة  والمشاركة  اللجنة  اجتماعات  حضور   في  الانتظام 16/1

  .بذلك السر امين  أو اللجنة رئيس يخطر ان اجتماع أي في مشاركته عدم

  او معلومات من  عليه وقف ما الغير  او المساهمين الى يذيع ان اللجنة لعضو يجوز  ولا  الشركة اسرار  على المحافظة 16/2

   اعفاءه   الإدارة   مجلس   على  وجب   والا  اللجنة  في  عضويته  بسبب   الشركة  اسرار  او  بيانات
ً
 عن   التعويض  عن   مسائلته  عن  فضلا

 .ذلك على يترتب قد ضرر  أي

 مصلحته   على  وتقديمها والمساهمين  الشركة  بمصالح  والاهتمام  والعناية  والولاء  والأمانة  الصدق  بمبادئ  الالتزام 16/3

  .الشخصية

   طرأ إذا  أو  اللائحة  هذه   في  العضوية  وضوابط  شروط   مع  عضويته  تتوافق  لم  إذا  للجنة  يفصح  ان 16/4
ً
 ما   مستقبلا

  .والضوابط الشروط تلك مع يتعارض

 اعمال  أي  عن  او  اللجنة  امام المعروضة  الموضوعات  في  له  مباشرة   غير   او  مباشرة   مصلحة  أي   عن  للجنة  يفصح  أن 16/5

 في  الاشتراك  له  يجوز   ولا  الاجتماع،  محضر  في  ذلك  واثبات  مباشرة  غير   أو  مباشرة   مصلحة  فيها  وله  الشركة  لحساب  تتم  وعقود

 .الشأن هذا في توصيه او قرار أي

  المساهمين   أسئلة  على للإجابة  للشركة  العامة  الجمعيات  حضور   أعضائها  من  ينيبه  من  أو  اللجنة  رئيس  على  يجب 16/6

 .يخصها فيما

 النظام   وفق  ومسئوليات  واجبات من  الإدارة   مجلس  عضو  على  ينطبق  ما  اللجنة  عضو  على  ينطبق  الأحوال  جميع  في 16/7

 . الداخلية الشركة ولوائح

 :المراجعة لجنة عضو  ومسؤوليات واجبات ( : 16)  المادة

   اللجنة  في  بمهامه  القيام  سبيل  في  المراجعة  لجنة  في  عضو  كل  على  يتعين
ً
  :يلي  بما  الالتزام  اللائحة  هذه   لأحكام  وفقا

 ما  يطرأ الذي  العضو  وعلى  اعمالها،  في  الفعالة  والمشاركة  اللجنة  اجتماعات  حضور   في  الانتظام 16/1

  .بذلك السر امين أو اللجنة رئيس  يخطر ان اجتماع أي  في مشاركته عدم او غيابه يستوجب

 عليه  وقف ما  الغير   او  المساهمين  الى  يذيع   ان  اللجنة  لعضو  يجوز   ولا  الشركة  اسرار  على  المحافظة 16/2

   اعفاءه   الإدارة   مجلس  على وجب  والا  اللجنة  في  عضويته  بسبب  الشركة   اسرار  او  بيانات  او  معلومات  من
ً
  فضلا

 .ذلك على يترتب قد ضرر  أي عن التعويض عن مسائلته عن

  وتقديمها  والمساهمين  الشركة  بمصالح  والاهتمام  والعناية  والولاء   والأمانة  الصدق  بمبادئ  الالتزام 16/3

  .الشخصية مصلحته على

 طرأ إذا  أو  اللائحة  هذه   في  العضوية  وضوابط  شروط  مع  عضويته  تتوافق  لم  إذا  للجنة  يفصح  ان 16/4

 
ً
  .والضوابط الشروط  تلك مع يتعارض ما مستقبلا

  او  اللجنة امام  المعروضة  الموضوعات في  له مباشرة  غير او  مباشرة  مصلحة  أي عن للجنة يفصح أن 16/5

  محضر   في  ذلك   واثبات  مباشرة  غير   أو  مباشرة   مصلحة  فيها  وله  الشركة  لحساب  تتم  وعقود  اعمال  أي  عن

 .الشأن هذا في توصيه او قرار أي في الاشتراك له يجوز  ولا الاجتماع،

 على للإجابة  للشركة  العامة  الجمعيات  حضور   أعضائها  من   ينيبه  من   أو  اللجنة  رئيس  على  يجب  16/6

 .يخصها فيما المساهمين  أسئلة

  واجبات  من  الإدارة   مجلس  عضو   على   ينطبق  ما  اللجنة  عضو  على   ينطبق  الأحوال   جميع  في 16/7

 . الداخلية الشركة ولوائح النظام وفق ومسئوليات

 



 المرفق المتعلق بالبند رقم )37( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في لائحة عمل لجنة المراجعة 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
 :السر وأمين المراجعة لجنة أعضاء وبدلات مكافآت سياسة ( : 17)  المادة

  المكافـأة   هذه   استحقاق   يكون   ان  على  الأعضاء  من  عضو  لكل(  ريــال  ألف  وسبعون   خمسة)  قدرها  سنوية  مكافأة  17/1

 
ً
 .السنة خلال  العضو يحضرها التي الاجتماعات عدد مع متناسبا

  .الأعضاء من  عضو لكل( ريــال آلاف ثلاثة) قدره  اللجنة اجتماعات من اجتماع لكل  حضور  بدل 17/2

  آلاف   ثلاثة)  بمبلغ  إقامة  مصاريف  بدل  منح  الى  بالإضافة  المواصلات  مع  الأولى  بالدرجة  السفر  تذاكر  الشركة  توفر 17/3

 .الاجتماع مدينة في موجود أو مقيم الغير  للعضو وذلك اليوم في( ريــال

  مكان   مدينة  في  للإقامة  اضطراره   عند  اللجنة  أعضاء   من  عضو   لأي(  ريـال ألفان)  قدره   مقطوع   إقامة  مصاريف  بدل 17/4

 .السعودية العربية المملكة داخل إقامته مدينة من اللجنة اجتماعات من اجتماع لأي اصالة للحضور  الاجتماع

  به   المتعلقة  المصاريف الشركة  وتغطي  اللجنة،  سر  لأمين  السنوية  بالمكافأة   الإدارة   مجلس  الى  التوصية  اللجنة  ترفع  17/5

 .اللجنة شؤون يخص ما كل في وغيرها والإقامة والمواصلات السفر لتذاكر

  أي  عضوية انتهاء حالة في الا المالية السنة نهاية في أعلاه  ورد  كما الأخرى  والبدلات الحضور  وبدلات المكافآت تصرف 17/6

 .العضوية انتهاء عند تصرف فإنها المالية السنة نهاية قبل عضو

 :السر وأمين المراجعة لجنة أعضاء وبدلات مكافآت سياسة ( : 17)  المادة

  استحقاق   يكون   ان  على  الأعضاء  من  عضو  لكل(  ريــال  ألف  وسبعون   خمسة)  قدرها  سنوية  مكافأة  17/1

  المكافـأة  هذه 
ً
 .السنة خلال العضو يحضرها التي الاجتماعات عدد مع متناسبا

  .الأعضاء من  عضو لكل( ريــال آلاف ثلاثة) قدره  اللجنة اجتماعات من اجتماع لكل  حضور  بدل 17/2

 إقامة   مصاريف   بدل  منح  الى  بالإضافة  المواصلات  مع   الأولى  بالدرجة  السفر   تذاكر  الشركة  توفر 17/3

 .الاجتماع مدينة في موجود أو مقيم الغير  للعضو وذلك اليوم في( ريــال آلاف ثلاثة) بمبلغ

 للإقامة اضطراره  عند اللجنة أعضاء من عضو لأي( ريـال  ألفان) قدره  مقطوع إقامة مصاريف بدل 17/4

 المملكة  داخل  إقامته  مدينة  من  اللجنة  اجتماعات  من  اجتماع  لأي  اصالة   للحضور   الاجتماع  مكان  مدينة  في

 .السعودية العربية

 الشركة  وتغطي   اللجنة،  سر   لأمين  السنوية  بالمكافأة   الإدارة   مجلس  الى  التوصية  اللجنة  ترفع  17/5

 .اللجنة شؤون يخص ما كل في وغيرها والإقامة والمواصلات  السفر لتذاكر به المتعلقة المصاريف 

  حالة  في  الا المالية  السنة  نهاية  في  أعلاه   ورد  كما  الأخرى   والبدلات  الحضور   وبدلات  المكافآت  تصرف 17/6

 . العضوية انتهاء عند تصرف فإنها المالية السنة نهاية قبل عضو أي عضوية انتهاء

 :الإفصاحات ( : 18)  المادة 

  :فإنه  النظام وفق أخرى  إفصاحات وأي اللائحة هذه  من( 11) المادة  في جاء ما جانب إلى

  وأي  عضو لكل العضوية وصفة اللجنة وأعضاء رئيس أسماء عن الإدارة  لمجلس السنوي  التقرير في الشركة تفصح 18/1

 .المالية السنة خلال الحضور  وسجل اجتماعاتها وعدد ذلك على طرأ تغيير 

 خلال  وبدلات  مكافآت من  اللجنة  أعضاء  تقاضاه   ما  اجمالي  عن  الإدارة   لمجلس  السنوي   التقرير  في  الشركة  تفصح 18/2

  .المالية السنة

 خمسة  خلال  العضوية  وصفة  اللجنة  وأعضاء  رئيس  بأسماء  المالية  السوق   هيئة  في  المختصة  الإدارة   الشركة  تزود 18/3

   تعيينهم تاريخ من أيام
ً
 .التغييرات حدوث  تاريخ من أيام خمسة خلال ذلك على تطرأ تغييرات  أي وأيضا

  المجلس   وقرارات  اللجنة توصيات  بين  وجد   إن   تعارض   أي  عن   الإدارة   لمجلس  السنوي   التقرير   في  الشركة   تفصح 18/4

 .اللائحة هذه   من( 8) المادة  في جاء ما وفق بالتوصيات الأخذ عدم وأسباب

 :الإفصاحات ( : 18)  المادة 

  :فإنه  النظام وفق أخرى  افصاحات وأي اللائحة هذه  من( 11) المادة  في جاء ما جانب إلى

 العضوية وصفة اللجنة وأعضاء  رئيس أسماء عن الإدارة  لمجلس  السنوي  التقرير في الشركة تفصح 18/1

 .المالية السنة خلال الحضور  وسجل اجتماعاتها  وعدد ذلك على طرأ تغيير  وأي عضو لكل

 مكافآت  من  اللجنة  أعضاء  تقاضاه   ما  اجمالي  عن  الإدارة   لمجلس  السنوي   التقرير  في  الشركة  تفصح 18/2

  .المالية السنة خلال وبدلات

  العضوية   وصفة   اللجنة  وأعضاء  رئيس  بأسماء   المالية  السوق   هيئة  في   المختصة  الإدارة   الشركة  تزود  18/3

   تعيينهم  تاريخ  من  أيام  خمسة  خلال
ً
  حدوث   تاريخ   من  أيام  خمسة خلال   ذلك  على  تطرأ  تغييرات  أي  وأيضا

 .التغييرات

  اللجنة توصيات  بين  وجد  إن  تعارض  أي  عن  الإدارة   لمجلس  السنوي   التقرير  في  الشركة  تفصح 18/4

 .اللائحة هذه  من( 8) المادة  في جاء ما وفق بالتوصيات الأخذ عدم وأسباب المجلس وقرارات



 المرفق المتعلق بالبند رقم )37( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في لائحة عمل لجنة المراجعة 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  التعديل المقترح البنود بعد 
  وقت  من  المالية  السوق   هيئة  تطلبها  قد  باللجنة  علاقة  ذات  أخرى   معلومات  أي  عن  الشركة  تفصح 18/5 . لآخر  وقت من المالية  السوق  هيئة  تطلبها قد باللجنة علاقة ذات  أخرى  معلومات أي عن الشركة تفصح 18/5

 . لآخر

 :اللجنة عمل  لائحة مراجعة ( : 19)  المادة

   الأقل  على  مرة   اللجنة  عمل  لائحة  بمراجعة  المراجعة  لجنة  تقوم
ً
 المستمر  والتطوير  التحسين  بهدف  الضرورة   عند  أو  سنويا

 مجلس الى بشأنها والاقتراحات التوصيات ورفع العلاقة ذات تعليمات أي أو النظام في  تعديلات  أو تغييرات أي بمواكبة والالتزام

 .الإدارة 

 :اللجنة عمل  لائحة مراجعة ( : 19)  المادة

   الأقل  على  مرة   اللجنة  عمل  لائحة  بمراجعة  المراجعة  لجنة  تقوم
ً
  والتطوير   التحسين  بهدف  الضرورة   عند  أو  سنويا

  التوصيات   ورفع  العلاقة  ذات  تعليمات  أي  أو  النظام  في  تعديلات  أو  تغييرات  أي  بمواكبة  والالتزام  المستمر

 . الإدارة  مجلس الى بشأنها والاقتراحات

 عامة  احكام ( : 20)  المادة

 النظام   الى  الرجوع فيه  يتم  نص  بشأنه  يرد  لم  وفيما  التنفيذية  ولوائحه  النظام  لأحكام  بديلة  اللائحة  هذه   تعد  لا 20/1

 قيد الأخرى  والمواد الفقرات  وتبقى تسود النظام أحكام فإن  النظام وبين  فيها  مادة  أي أو فقرة  أي او بينها  تعارض  أي وجود وعند

 .التطبيق

  تطرأ  قد  تعديلات أي ولمواكبة المستمر والتحسين  التطوير بهدف  الضرورة  عند اللائحة هذه  مراجعة الإدارة  لمجلس 20/2

 .المهنية الممارسات أفضل الى للوصول  النظام، على

  .فيها جاء ما تنفيذ اللجنة وأعضاء  رئيس وعلى اللائحة هذه  تنفيذ على الإدارة  مجلس  يشرف 20/3

 .للشركة العامة الجمعية واعتماد. الإدارة  مجلس من توصية أو اقتراح بقرار الا اللائحة هذه  على التعديل يجوز  لا 20/4

  او اللائحة هذه  نشر للشركة 20/5
ً
  .أخرى  وسيلة أي خلال من او الالكتروني موقعها على لها ملخصا

 نشرها   عدم  حال  في  الشركة إدارة   مع  المسبق  بالتنسيق  الشركة  مكاتب  في  اللائحة  هذه   على  الاطلاع  مساهم  لأي  يحق 20/6

 .للشركة  الإلكتروني الموقع على

 .احكام من اللائحة هذه  في جاء ما إيضاح او تفسير  حق الإدارة  لمجلس 20/7

 . لها للشركة العامة الجمعية اعتماد  تاريخ من نافذه  اللائحة هذه   تكون  20/8

 عامة  احكام ( : 20)  المادة

  الرجوع فيه  يتم  نص   بشأنه  يرد  لم  وفيما  التنفيذية  ولوائحه  النظام  لأحكام  بديلة  اللائحة  هذه   تعد  لا 20/1

  وتبقى   تسود  النظام  أحكام  فإن النظام  وبين  فيها  مادة   أي  أو  فقرة   أي  او  بينها  تعارض  أي  وجود  وعند  النظام  الى

 .التطبيق قيد الأخرى  والمواد  الفقرات

 أي   ولمواكبة المستمر  والتحسين   التطوير   بهدف  الضرورة   عند  اللائحة   هذه   مراجعة  الإدارة   لمجلس 20/2

 .المهنية الممارسات أفضل الى للوصول  النظام، على تطرأ قد تعديلات

  .فيها جاء ما تنفيذ اللجنة وأعضاء  رئيس وعلى اللائحة هذه  تنفيذ على الإدارة  مجلس  يشرف 20/3

  الجمعية واعتماد  الإدارة   مجلس  من  توصية   أو  اقتراح  بقرار  الا   اللائحة  هذه   على  التعديل  يجوز   لا 20/4

  .للشركة العامة

  او اللائحة هذه  نشر للشركة 20/5
ً
  .أخرى  وسيلة أي خلال من او الالكتروني موقعها على لها ملخصا

  في   الشركة إدارة   مع   المسبق  بالتنسيق  الشركة  مكاتب  في  اللائحة  هذه   على  الاطلاع  مساهم  لأي  يحق 20/6

 .للشركة الإلكتروني الموقع على نشرها عدم حال

 .احكام من اللائحة هذه  في جاء ما إيضاح او تفسير  حق الإدارة  لمجلس 20/7

 . لها للشركة العامة الجمعية اعتماد  تاريخ من نافذه  اللائحة هذه   تكون  20/8

 



 المرفق المتعلق بالبند رقم )38( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في  لائحة  عمل  لجنة الترشيحات والمكافآت 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
 :تمهيد( 1) المادة

  بهدف   الصحية  للرعاية  الأوسط  الشرق   شركة  إدارة   مجلس  عن  المنبثقة  والترشيحات  المكافآت  لجنة  عمل  لائحة  إعداد  تم 1/1

- 16- 8  رقم  القرار  بموجب  المالية  السوق   هيئة  مجلس  من  الصادرة   الشركات  حوكمة  لائحة  من(  57،61)  المادتين  مع  التوافق

  وتاريخ   2023-5-8  رقم  المالية  السوق   هيئة  مجلس  بقرار  المعدّلة  م13/02/2017  الموافق  هـ1437/ 16/05  وتاريخ  2017

 مجلس  من   اقتراح  على  بناء    -  الشركة  لمساهمي  العامة   الجمعية  تصدر  بأن  تقتض ي  التي  م 18/01/2023 الموافق  هـ25/06/1444

 وقواعد   ومهامها  اللجنة  عمل  وإجراءات  ضوابط  اللائحة  هذه   تشمل  أن  على  والترشيحات  المكافآت  لجنة  عمل   لائحة-  الإدارة 

  لوائح   في  لها   الموضحة  المعاني  اللائحة  هذه   في  الواردة   والعبارات  بالكلمات  ويقصد  ،  ومكافاتهم  عضويتهم  ومدة   أعضائها  اختيار 

 .ذلك خلاف السياق يقتض لم ما العلاقة ذات  المالية السوق  هيئة

  اختيار  وقواعد  ومهامها  اللجنة،  عمل  وإجراءات  وضوابط  الشركة  في  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تشكيل  اللائحة  هذه   تنظم 2/1

 لجنة  بمسمى   واحدة   لجنة  في  والترشيحات   المكافآت   لجنتي  بدمج   الشركة  قامت   وقد  ومكافآتهم  عضويتهم،   ومدة   أعضائها،

  .الشركات حوكمة لائحة  من( 50) المادة  من ( 7) الفقرة  وفق والترشيحات المكافآت

 للشركة،  الأساس ي  النظام  وأحكام  التنفيذية  ولوائحهما  المالية  السوق   ونظام  الشركات  نظام  لأحكام  اللائحة  هذه   تخضع  3/1

 الشركة   حوكمة  ولائحة  السعودية  المالية  السوق   في  المدرجة  المساهمة  الشركات  حوكمة  ولائحة  والإدراج  التسجيل  وقواعد

  .وعملياتها الشركة نشاط طبيعة مع  يتناسب بما الممارسات بأفضل وتسترشد

 الشركة  ولجان  خاص  بوجه  التنفيذيين  غير   والأعضاء  الإدارة   مجلس  أعضاء  تزويد  بالشركة  التنفيذية  الإدارة   على  يتعين 4/1

  المناسب   الوقت  وفي  مضللة  وغير   وصحيحة  وواضحة  كاملة  تكون   أن  على  اللازمة،  والسجلات  والوثائق  والبيانات  المعلومات  بجميع

    ومهامهم. واجباتهم  أداء من لتمكينهم

 واجباتهم   وتنفيذ  صلاحياتهم  ممارسة  الشركة  في  التنفيذيين  وكبار  المجلس  لجان  وأعضاء  الإدارة   مجلس  أعضاء  على   يجب 5/1

  .الشركة مصلحة تقتضيه بما

 وأصحاب  والدائنين  للمساهمين  الجوهرية  المعلومات  عن  بالإفصاح  والتزامها  واللوائح  الأنظمة  احترام  الشركة  على  يجب  6/1

 .المصالح

 : تمهيد( 1) المادة

  اللجنة،   عمل  إجراءات  و  ضوابط  و  الشركة  في  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تشكيل  اللائحة  هذه   تنظم 1/1

  و  المكافآت  لجنتي  بدمج  الشركة  قامت  وقد  ومكافآتهم  ،  عضويتهم  ومدة  ،   أعضائها  اختيار  وقواعد  ومهامها

 حوكمة   لائحة   من (  50)  المادة   من(  7)  الفقرة   وفق  والترشيحات  المكافآت  لجنة  بمسمى  واحدة   لجنة  في  الترشيحات

  .الشركات

 النظام   أحكامو   التنفيذية  ولوائحهما  المالية  السوق   ونظام  الشركات  نظام  لأحكام  اللائحة  هذه   تخضع 2/1

  المالية   السوق   في  المدرجة  المساهمة  الشركات  حوكمة  ولائحة  والإدراج  التسجيل  وقواعد  للشركة،  الأساس ي

  .وعملياتها  الشركة  نشاط  طبيعة  مع  يتناسب  بما  الممارسات  بأفضل  وتسترشد  الشركة  حوكمة  ولائحة  السعودية

 خاص   بوجه  التنفيذيين  غير   والأعضاء  الإدارة   مجلس  أعضاء  تزويد  بالشركة  التنفيذية  الإدارة   على  يتعين 3/1

  وصحيحة   وواضحة  كاملة   تكون   أن   على   اللازمة،  والسجلات  والوثائق   والبيانات المعلومات  بجميع  الشركة  ولجان

 .ومهامهم أداء واجباتهم من لتمكينهم المناسب  الوقت وفي مضللة وغير 

 صلاحياتهم  ممارسة  الشركة  في  التنفيذيين  وكبار  المجلس  لجان  وأعضاء  الإدارة   مجلس  أعضاء   على  يجب 4/1

  .الشركة مصلحة تقتضيه بما واجباتهم وتنفيذ

  للمساهمين   الجوهرية  المعلومات  عن  بالإفصاح  والتزامها  واللوائح  الأنظمة   احترام  الشركة  على  يجب  5/1

 .المصالح وأصحاب والدائنين

 

  



 المرفق المتعلق بالبند رقم )38( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في  لائحة  عمل  لجنة الترشيحات والمكافآت 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
    : تعريفات( :  2)  المادة 

 حوكمة   ولائحة  وقواعدها  المالية  السوق   هيئة  لوائح  في  المستخدمة  المصطلحات  وقائمة  النظام  في  الواردة   التعريفات  تنطبق

  المعاني   اللائحة  هذه   في  أدناه   والعبارات  بالمصطلحات  ويقصد  ذلك،  بغير   النص  سياق  يقض ي  لم  ما  اللائحة  هذه   على  الشركات

    :لها الموضحة

   .الشركة في والترشيحات المكافآت لجنة عمل لائحة: اللائحة

     .(الصحية الألماني السعودي) الصحية للرعاية الأوسط  الشرق  شركة: الشركة

 .الشركة إدارة  مجلس: المجلس أو الإدارة  مجلس

   .الشركة في والترشيحات المكافآت لجنة: اللجنة

واقتراح  الشركة  عمليات  إدارة   بهم  المنوط  الأشخاص  التنفيذية:  الإدارة   أو  التنفيذيين  كبار  الاستراتيجية  القرارات  اليومية 

  .التنفيذيين والمدراء المالي والمدير ونوابه التنفيذي كالرئيس ، وتنفيذها

  أو قصيرة  التحفيزية والخطط  ، بالأداء المرتبطة السنوية أو الدورية والمكافآت ، حكمها في وما والأرباح والبدلات المبالغ: المكافآت

 مجلس  عضو  عن  الشركة  تتحملها  التي  المعقولة  الفعلية  والمصاريف  النفقات  باستثناء  ،  أخرى   عينية  مزايا  وأي  ،  الأجل  طويلة

 الدورية  المكافآت  المتغيرة   المكافآت   وتشمل   ،  العينية  والمزايا  والبدلات  الرواتب  الثابتة  المكافآت  وتشمل)   عمله  تأديته  لغرض  الإدارة 

   .(الممنوحة والأسهم الأجل وطويلة الأجل  قصيرة  التحفيزية والخطط والأرباح

   .(عادية غير  أو عادية) للشركة  العامة الجمعية: العامة الجمعية

 أو   تعليمات وأي التنفيذية ولوائحه  الشركات ونظام  التنفيذية، ولوائحه  المالية السوق  ونظام  للشركة، الأساس ي النظام: النظام

    .إشرافيه أو رقابية جهات أي من أو المالية السوق  هيئة من صادره  علاقة ذات  قرارات

 .   المالية السوق  هيئة مجلس عن الصادرة  السوق  في المدرجة المساهمة شركات حوكمة لائحة: الشركات حوكمة لائحة

    : تعريفات( :  2)  المادة 

 وقواعدها  المالية  السوق   هيئة  لوائح  في  المستخدمة  المصطلحات  وقائمة  النظام  في  الواردة   التعريفات  تنطبق

  والعبارات   بالمصطلحات  ويقصد  ذلك،  بغير   النص  سياق  يقض ي  لم  ما  اللائحة هذه   على  الشركات  حوكمة  ولائحة

  :لها الموضحة المعاني اللائحة هذه  في أدناه 

   .الشركة في والترشيحات المكافآت لجنة عمل لائحة :اللائحة

     .الألماني( السعودي )المستشفى الصحية للرعاية الأوسط  الشرق  شركة :الشركة

    .الشركة إدارة  مجلس :المجلس أو  الإدارة مجلس 

   .الشركة في والترشيحات  المكافآت لجنة :اللجنة

  القرارات   اليومية واقتراح  الشركة  عمليات  إدارة   بهم   المنوط  الأشخاص  التنفيذية:  الإدارة  أو   التنفيذيين  كبار 

   .التنفيذيين والمدراء المالي والمدير ونوابه التنفيذي كالرئيس وتنفيذها، الاستراتيجية

  والخطط   بالأداء،  المرتبطة  السنوية   أو  الدورية  والمكافآت  ،حكمها  في  وما  والأرباح  والبدلات  المبالغ  :المكافآت

 التي  المعقولة  الفعلية  والمصاريف  النفقات  باستثناء  أخرى،  عينية  مزايا  وأي  الأجل،  طويلة  أو  قصيرة   التحفيزية

 والمزايا  والبدلات  الرواتب  الثابتة  المكافآت  وتشمل)   عمله  تأديته  لغرض  الإدارة   مجلس  عضو  عن  الشركة  تتحملها

  الأجل   وطويلة  الأجل  قصيرة   التحفيزية  والخطط  والأرباح  الدورية  المكافآت  المتغيرة   المكافآت  وتشمل  ،  العينية

   .(الممنوحة والأسهم

   .(عادية غير  أو عادية) للشركة العامة الجمعية :العامة الجمعية

 التنفيذية ولوائحه الشركات  ونظام التنفيذية، ولوائحه المالية السوق   ونظام للشركة، الأساس ي النظام :النظام

    .إشرافيه أو رقابية جهات  أي من أو المالية السوق  هيئة من صادره  علاقة ذات  قرارات أو تعليمات وأي

 السوق   هيئة  مجلس  عن  الصادرة   السوق   في  المدرجة  المساهمة  شركات  حوكمة  لائحة  :الشركات  حوكمة  لائحة

 .  المالية

 

  



 المرفق المتعلق بالبند رقم )38( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في  لائحة  عمل  لجنة الترشيحات والمكافآت 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
  :والترشيحات المكافآت لجنة تشكيل( :  ٣)  المادة

  ،   الإدارة التنفيذيين  مجلس   أعضاء  غير   من  سنوات  اربع   لمدة   الإدارة   مجلس  من  بقرار  والترشيحات  المكافآت   لجنة  تشكل 1/3

 القرار   في  ويحدد  ،   خمسة  عن  يزيد  ولا  ثلاثة  عن  اللجنة  أعضاء   عدد  يقل   ألا  على  الأقل،  على  مستقل  عضو  بينهم  من  يكون   أن  على

   .اللائحة هذه  في المبينة العضوية وشروط قواعد وفق المجلس عضوية مدة    تتجاوز  لا أن على عضويتهم مدة 

  أن   على  والترشيحات  المكافآت  لجنة  عمل  لائحة  –  الإدارة   مجلس  من  اقتراح  على  بناء    –  للشركة  العامة  الجمعية  تصدر  2/3

 .   ومكافآتهم ، عضويتهم ومدة  أعضائها، اختيار وقواعد ومهامها اللجنة، عمل وإجراءات  ضوابط اللائحة هذه  تشمل

  :والترشيحات المكافآت لجنة تشكيل( :  ٣)  المادة

  على   الإدارة التنفيذيين،  مجلس  أعضاء   غير   من  الإدارة   مجلس   من  بقرار  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تشكل 1/3

 ،  خمسة  عن  يزيد  ولا  ثلاثة  عن  اللجنة  أعضاء  عدد  يقل  ألا  على  الأقل،  على  مستقل  عضو  بينهم  من  يكون   أن

 في المبينة العضوية وشروط قواعد  وفق المجلس عضوية مدة   تتجاوز   لا أن على عضويتهم مدة  القرار في ويحدد

   .اللائحة هذه 

 المكافآت   لجنة  عمل  لائحة  –  الإدارة   مجلس  من  اقتراح  على  بناء    –   للشركة  العامة  الجمعية  تصدر  2/3

  ومدة  أعضائها،  اختيار  وقواعد  ومهامها  اللجنة،  عمل  وإجراءات  ضوابط  اللائحة  هذه   تشمل  أن  على   والترشيحات

 .   ومكافآتهم عضويتهم،

   :والترشيحات المكافآت لجنة ومرجعية غرض( :  ٤)  المادة

 والمهام  بالاختصاصات   المتعلقة  بمسئولياته  والقيام   واجباته  أداء  في  الإدارة   مجلس  بمعاونة  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تقوم

 لمجلس  والترشيحات  المكافآت  لجنة  مرجعية  وتكون   ،  الإدارة   مجلس  من  إليها  تحال  التي  أو  اللائحة  هذه   في  جاء  ما  وفق  والمسئوليات

  قرارات   من   تتخذه   أو  نتائج   من  إليه  تتوصل  بما  الإدارة   مجلس   تبلغ   أن  اللجنة  على   ويجب  ،  المجلس  أمام  مسئولة  وتكون   الإدارة 

 الإدارة   مجلس  الى  عنها  صادرة   تقارير  وأي  وتوجيهاتها  وتوصياتها  وقراراتها  أعمالها  نتائج  المتضمنة  محاضرها  وعرض  بشفافية

 .    لها الموكلة الأعمال ممارساتها من  للتحقق بانتظام اللجنة عمل يتابع أن  الإدارة  مجلس وعلى ، دورية  بصفة

   :والترشيحات المكافآت لجنة ومرجعية غرض( :  ٤)  المادة

  المتعلقة  بمسئولياته  والقيام  واجباته  أداء  في  الإدارة   مجلس  بمعاونة  والترشيحات  المكافآت   لجنة  تقوم

  وتكون   ،  الإدارة   مجلس  من  إليها  تحال  التي  أو  اللائحة  هذه   في  جاء  ما  وفق  والمسئوليات  والمهام  بالاختصاصات

  تبلغ   أن  اللجنة  على  ويجب   ،  المجلس  أمام  مسئولة  وتكون   الإدارة   لمجلس  والترشيحات  المكافآت  لجنة  مرجعية

 اعمالها   نتائج  المتضمنة  محاضرها   وعرض  بشفافية  قرارات   من  تتخذه   أو  نتائج  من   إليه  تتوصل   بما  الإدارة   مجلس

  أن   الإدارة   مجلس  وعلى  ،  دورية  بصفة  الإدارة   مجلس  الى  عنها   صادرة   تقارير   وأي   وتوجيهاتها  وتوصياتها  وقراراتها

 .   لها الموكلة الأعمال ممارساتها من للتحقق بانتظام اللجنة عمل يتابع

 :     ومدتها( : قواعد وشروط العضوية في اللجنة وأمانة سر اللجنة ٥المادة )

يجب الا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة أعضاء وذلك بقرار من مجلس الإدارة وأن يحدد في القرار    ١/٥

 .وأعضائها رئيسهاعدد أعضاء اللجنة ويسمي 

 . بالخبرة المناسبة والمؤهلات ذات العلاقة بمهام اللجنة ومسؤولياتها وطبيعة عملهاؤها يتمتع أعضاان    2/5

المكافآت والترشيحات أن يكون    ٥/3 ويجوز   المستقلين، من أعضاء مجلس الإدارة    أعضاؤهاتراعي الشركة عند تشكيل لجنة 

ولا يجوز أن يكون    غيرهم،أو    المساهمينالاستعانة بأعضاء غير تنفيذيين أو بأشخاص من غير أعضاء المجلس سواء  كانوا من  

 في  
 
 عليها تسيطر    الشركات التيمن أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين أو من كبار التنفيذيين في الشركة او في    اللجنة أيعضوا

 الشركة. 

 يجب أن يكون رئيس اللجنة من الأعضاء المستقلين في مجلس الادارة.     ٥/4

 :     ومدتها( : قواعد وشروط العضوية في اللجنة وأمانة سر اللجنة ٥المادة )

يجب الا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة أعضاء وذلك بقرار من مجلس الإدارة وأن     ١/٥

 . وأعضائها  رئيسهايحدد في القرار عدد أعضاء اللجنة ويسمي 

يكون    ٢/٥ أن  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تشكيل  عند  الشركة  الإدارة   أعضاؤها تراعي  مجلس  أعضاء  من 

غير  من  بأشخاص  أو  تنفيذيين  غير  بأعضاء  الاستعانة  ويجوز   ، من   المستقلين  كانوا  سواء   المجلس  أعضاء 

 في    غيرهمأو    المساهمين 
 
من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين أو من كبار   اللجنة أي، ولا يجوز أن يكون عضوا

 الشركة.   عليهاالتنفيذيين في الشركة او في الشركات  التي تسيطر 

 يجب أن يكون رئيس اللجنة من الأعضاء المستقلين في مجلس الادارة.     ٣/٥

٤/٥    
 
 للجنة ويجوز له أن يكون عضوا

 
 .  فيهالا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة رئيسا



 المرفق المتعلق بالبند رقم )38( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في  لائحة  عمل  لجنة الترشيحات والمكافآت 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
5/٥    

 
 للجنة ويجوز له أن يكون عضوا

 
 .  فيهالا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة رئيسا

اعمال دورة المجلس تلك، مع الأخذ في الاعتبار حالات   بانتهاء  تنتهيتكون مدة عضوية اللجنة من بداية دورة مجلس الإدارة      ٥/6

 اللائحة.    هذه عضوية أي من الأعضاء خلال المدة وذلك وفق ما جاء في  انتهاء

تختار اللجنة أمين سر لها من بين أعضائها أو من موظفي الشركة على ألا يكون له حق التصويت على قراراتها )في حال كان     ٥/7

القيام  عن 
 
تنفيذ   من غير أعضائها( ويكون مسؤولا اللجنة وإعداد محاضرها وتوثيقها ومتابعة  بالإعداد لاجتماعات وأنشطة 

وقراراتها وحفظ الوثائق والسجلات والتقارير التي تعرض على اللجنة أو تدر عنها والتواصل بين أعضائها   اوتوجيهاتهتوصياتها  

الأخرى كما يقوم بالأعباء الإدارية الخاصة بالترشيح لعضوية المجلس بالتعاون وتقوم اللجنة    والإجراءات الإدارية واللوجستية

 .  ها في هذا الخصوصبتحديد مكافأته وطريقة صرفها في ضوء السياسات المعول ب

البشرية كمنسق للجنة دون أن يكون له حق التصويت على قراراتها ويتمثل دوره في إعداد المستندات   مدير الموارديتم تعيين    8/5

قبل   من  أخرى  أعمال  من  به  تكليفه  يتم  وما  البشرية  بالموارد  الخاصة  اللجنة  قرارات  ومتابعة  وتنفيذ  بالاجتماعات  الخاصة 

 وإحاطة اللجنة حول مستوى تنفيذ قرارات اللجنة واعمالها بصفة عامة في كل اجتماع. ،اللجنة

تلك، مع الأخذ   اعمال دورة المجلس  بانتهاء  وتنتهيتكون مدة عضوية اللجنة من بداية دورة مجلس الإدارة      ٥/٥

 اللائحة.   هذه عضوية أي من الأعضاء خلال المدة وذلك وفق ما جاء في  انتهاءفي الاعتبار حالات 

الشركة أو من    من بين أعضائھا او امين سر المجلس او من فريق إدارة   لهاتقوم اللجنة بتعيين امين سر       ٦/٥

  اجتماعاتها وذلك لمتابعة شؤون اللجنة من التنسيق والإعداد لاجتماعات واعمال           اللجنة، وتوثيق    غيرهم

تعيينه مرتبطة    وتوجيهاتها  وتوصياتها  قراراتهاومتابعة    محاضرهاواعداد   اللجنة وتكون مدة  بأعمال  يرتبط  وما 

 بمدة اللجنة.  

 ( : انتھاء العضوية في لجنة المكافآت والترشيحات وتعيين البديل:    ٦المادة ) 

 تنتھي العضوية في لجنة المكافآت والترشيحات في الحالات التالية:   

1/6 .
 
 صدور قرار من مجلس الإدارة بعزل/ أو استبدال أي من / أو كل أعضاء اللجنة في أي وقت يراه مناسبا

 استقالة عضو اللجنة بموجب إبلاغ لرئيس اللجنة وأمين سرها وتعد الاستقالة نافذة من التاريخ المحدد في الإبلاغ.  2/6

 فقدان الأهلية او اصابته بإعاقة جسدية تمنعه من تأدية مهامه في اللجنة.   3/6

التغيب عن حضور ثلاث اجتماعات متتالية او خمس اجتماعات متفرقة للجنة خلال مدة عضويته دون عذر مشروع يقبله   4/6

 مجلس الإدارة. 

 أو بموجب هذه اللائحة. هـ. 
 
 فقدانه في أي وقت لأي من متطلبات العضوية في اللجنة المقررة نظاما

 في المركز   5/6
 
إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة لأي سبب من الأسباب الآنف ذكرها او غيرها كان لمجلس الإدارة أن يعين عضوا

 يئة خلال المدة النظامية من تاريخ حدوث التعيين.هعلى أن يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة والكفاية ويجب أن تبلغ ال ،الشاغر

شعر الهيئة بأسماء أعضاء اللجنة وصفات عضويتهم عند تعيينهم وأي تغييرات تطر 6/6
ُ
على ذلك خلال المدة أ على الشركة أن ت

 .النظامية التي حددتها لائحة حوكمة الشركات الصادرة من الهيئة

 العضوية في لجنة المكافآت والترشيحات وتعيين البديل:     انتهاء( : ٦المادة ) 

 العضوية في لجنة المكافآت والترشيحات في الحالات التالية:    تنتهي

 مدة اللجنة وفق ما جاء في ھذه اللائحة.   انتهاء    ١/٦

بيان الأسباب وموافقة مجلس الإدارة    ٢/٦ اللجنة مع  ، وترفع طلب  عليهاطلب العضو الاستقالة من عضوية 

 وبعد مشاورة أعضاء اللجنة الآخرين.   فيهاعلى المجلس والبت  لعرضهاالاستقالة الى رئيس المجلس 

اعفاء مجلس الإدارة لأي عضو من عضوية اللجنة بعد مشاورة أعضاء اللجنة الآخرين مع بيان الأسباب ،    ٣/٦

 أو بسبب الاخلال بقواعد وشروط العضوية أو واجبات ومسئوليات العضو وفق ما جاء في ھذه اللائحة. 

   للعضو    عند  6/٤
 
 آخر بديلا

 
  المنتهية انتھاء عضوية أي من أعضاء اللجنة لأي سبب فلمجلس الإدارة تعيين عضوا

 عضويته ليكمل المدة المتبقية لسلفه.   

 



 المرفق المتعلق بالبند رقم )38( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في  لائحة  عمل  لجنة الترشيحات والمكافآت 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
 :  ومسئولياتها( : اختصاصات لجنة المكافآت والترشيحات ومھامھا ٧المادة ) 

تختص لجنة المكافآت والترشيحات بالمھام المرتبطة بمكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة منه ومكافآت الإدارة التنفيذية 

لھا مجلس   يوكلهاالى جانب أي مھام ومسئوليات أخرى    أدناه،والترشيحات لعضوية المجلس والإدارة التنفيذية على النحو المبين  

وفيما يلي مهام واختصاصات   بالإضافة إلى ذلك فإنها مسؤولة عن تقديم تقارير عن أنشطها للمجلس وذلك بصفة دوريةالإدارة  

 : اللجنة

   : فيما يخص المكافآت في الشركة: أ(

ورفعھا الى مجلس الإدارة   تعزز من تحفيز الجهاز الإداري والمحافظة على الكوادر المتميزة اعداد سياسة واضحة للمكافآت    ١/٧

اللنظر فيھا   من الجمعية العامة للشركة ، على أن تشمل ھذه السياسة: لاعتمادها تمهيد 

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة. ١/١/٧

 . مكافآت اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة  ٢/١/٧

 . مكافآت الإدارة التنفيذية ٣/١/٧

 . اتباع معايير ترتبط بالأداء والإفصاح عنها والتأكد من تنفيذهاعلى أن يراعى في تلك السياسة 

إلى جانب تحديد سقف النتائج المتوقع  الأجل  المكافآت المالية للرئيس التنفيذي بما في ذلك الحوافز طويلة وقصيرة    مراجعة  2/7

 تحقيقها من الرئيس التنفيذي وتقديم توصيات بشأنها إلي مجلس الإدارة  

للمكافآت    مراجعة  3/7 العامة  والمعايير  الموجهات  حول  التنفيذي  الرئيس  التنفيذيين  اتوصيات  لكبار  الأخرى  والمزايا  لمالية 

 ( أعلاه أ( من )1تنفيذها في ضوء السياسة المتبعة والمذكورة في الفقرة )ب وإجازتها والتي يقوم الرئيس التنفيذي 

 عن ھذه السياسة.  جوهري وبيان أي انحراف  ،بهاتوضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول  ٧/4

 المتوخاة منھا.  الأهداففي تحقيق  فعاليتهاوتقييم مدى   المكافآت،الدورية لسياسة  المراجعة 5/7

 للسياسة المعتمدة من الجمعية بما يلي:     التوصية 6/7
 
 لمجلس الإدارة وفقا

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة   ٧/6/١

 . مكافآت اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة  ٧/6/٢

 مكافآت كبار التنفيذيين.  ٧/6/٣

 :  ومسئولياتها( : اختصاصات لجنة المكافآت والترشيحات ومھامھا ٧المادة ) 

ومكافآت   منه  المنبثقة  واللجان  المجلس  أعضاء  بمكافآت  المرتبطة  بالمھام  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تختص 

الإدارة التنفيذية والترشيحات لعضوية المجلس والإدارة التنفيذية على النحو المبين أدناه ، الى جانب أي مھام  

 لھا مجلس الإدارة :   يوكلهاومسئوليات أخرى 

 : فيما يخص المكافآت في الشركة:
ً
  أولا

ااعداد سياسة واضحة للمكافآت ورفعھا الى مجلس الإدارة للنظر فيھا    ١/٧ من الجمعية العامة    لاعتمادها  تمهيد 

 للشركة ، على أن تشمل ھذه السياسة:   

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة.   ١/١/٧

 مكافآت اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة.   ٢/١/٧

 مكافآت الإدارة التنفيذية.   ٣/١/٧

 .   تنفيذها، والتحقق من  عنهاعلى أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير مرتبطة بالأداء والافصاح 

عن ھذه   جوهري   ، وبيان أي انحراف  بهاتوضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول    ٢/٧ 

 السياسة. 

 المتوخاة منھا.   الأهداففي تحقيق  فعاليتهاالمراجعة الدورية لسياسة المكافآت ، وتقييم مدى  ٣/٧

 للسياسة المعتمدة من الجمعية بما يلي:     ٤/٧
 
 التوصية لمجلس الإدارة وفقا

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة   ١/٤/٧

 مكافآت اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.   ٢/٤/٧

 مكافآت كبار التنفيذيين.   ٣/٤/٧

:
ً
والإدارة    ثانيا الإدارة  مجلس  لعضوية  الترشيحات  يخص  فيما    تكون   التنفيذيةفيما  اللجنة  اختصاصات 

 يخص الترشيحات ما يلي :   

 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.   ٥/٧

 للسياسات والمعايير   ترشيحهمالتوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة    ٦/٧
 
المعتمدة ، مع مراعاة   وفقا

 عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.   



 المرفق المتعلق بالبند رقم )38( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في  لائحة  عمل  لجنة الترشيحات والمكافآت 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
تكون اختصاصات اللجنة فيما يخص الترشيحات   : فيما يخص الترشيحات لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ب

 ما يلي:  

 وممثلي الشركة في الشركات التابعة. اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ٥/٧

 للسياسات والمعايير   ترشيحهمالتوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة    ٦/٧
 
المعتمدة ، مع مراعاة عدم ترشيح    وفقا

 أي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.

 الإدارة التنفيذية.  وظائف المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة ، وشغل  والمؤهلاتإعداد وصف للقدرات  ٧/٧

 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.    ٨/٧

 الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.  أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس المهاراتالمراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من  ٩/٧

 .   إجراؤهايمكن  وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي التنفيذية،مجلس الإدارة والإدارة  هيكلمراجعة  10/7

وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية   المستقلين،التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء    11/7

 مجلس إدارة شركة أخرى.   

 وكبار التنفيذيين.    المستقلين، والأعضاء التنفيذيين،والأعضاء غير  التنفيذيين،وضع وصف وظيفي للأعضاء  12/7

 التنفيذيين.   وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار 13/7

 الشركة.  مع مصلحةبما يتفق  لمعالجتهاواقتراح الحلول  الإدارة،تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس    14/7

   اقتراح الآليات اللازمة لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه والإدارة   -أ 
 
وذلك من خلال مؤشرات قياس أداء    ،التنفيذية سنويا

 وغيرها على وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية    بمدى تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة وجودة إدارة المخاطر  مناسبة ترتبط 

 ا بما يتفق مع مصلحة الشركة.هوالضعف واقتراح معالجت أن تحدّد جوانب القوة 

تقييم جهة خارجية مختصة لأدائه كل ثلاث سنوات  مساعدة المجلس في مسؤوليته في اتخاذ الترتيبات اللازمة للحصول على  -ب

 .والإشراف على عملية التقييم

 ( اختصاصات ومهام رئيس اللجنة ثالثا

حضور رئيس اللجنة يجوز له تفويض أحد أعضائها   وفي حالة تعذر  ، إدارة وترأس اجتماعات اللجنة والعمل على تعزيز فاعليتها  .1

 لترأس الجلسة المحددة. 

 حضور الجمعيات العامة للإجابة عن أسئلة المساهمين ذات العلاقة بأعمال اللجنة وله أن ينيب عنه أحد أعضاء اللجنة.  .2

 توجيه الدعوة لحضور اجتماعات اللجنة كتابة قبل مدة كافية من موعد الاجتماع. .3

 الإدارة التنفيذية.   المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة ، وشغل وظائف والمؤهلاتإعداد وصف للقدرات  ٧/٧

 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.    ٨/٧

المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف    المهاراتالمراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من    ٩/٧ أو الخبرات 

 الإدارة التنفيذية.  

 .  إجراؤهايمكن    مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ، وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي  هيكلمراجعة    ٧/١٠

التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين ، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو    ٧/١١

 يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.  

والأعضاء  ٧/١٢  ، التنفيذيين  غير  والأعضاء   ، التنفيذيين  للأعضاء  وظيفي  وصف  وكبار   وضع   ، المستقلين 

 التنفيذيين.   

 التنفيذيين.   وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار ٧/١٣

 الشركة.     مع مصلحةبما يتفق    لمعالجتهاتحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة ، واقتراح الحلول      ٧/١٤
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 البنود المقترح تعديلها في  لائحة  عمل  لجنة الترشيحات والمكافآت 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
 مشاركة أعضاء اللجنة بجدول أعمال الاجتماع والتأكد من توافر الوقت الكافي لمناقشة بنود جدول أعمال اجتماع اللجنة. .4

ها قبل فترةٍ يالتأكد من تزويد أعضاء اللجنة بالعروض والوثائق اللازمة ومعلومات كافية بخصوص الموضوعات المعروضة عل  .5

 كافية من موعد الاجتماع تمكن اللجنة من اتخاذ القرارات بخصوصها. 

ويمكن أن يكون التقرير  ،رفع تقارير دورية لمتابعة أعمال وأداء وانشطة اللجنة وتوصياتها وما توصلت إليه إلى مجلس الإدارة  .6

 .
 
 أو شفويا

 
 كتابيا

 لرئيس اللجنة تفويض أي من الاختصاصات أعلاه إلى أحد أعضاء اللجنة أو أمين سرها.  .7

 

 : سياسة المكافآت :   (8)المادة 

المالية  السوق  الشركات ونظام  نظام  بأحكام  المكافآت وذلك دون اخلال  إعداد سياسة  يلي عند  ما  مراعاة  اللجنة  يجب على 

 التنفيذية:   ولوائحهما

    . مع استراتيجية الشركة وأھدافھا انسجامها ١/٨

على المدى الطويل   وتنميتها إنجاح الشركةتقدم المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على  أن   ٢/٨

 .  الطويل ، كأن تربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى

العلمية ، والخبرات العملية،   والمؤهلات  بشاغلهاوالمسؤوليات المنوطة    والمهامأن تحدد المكافآت بناء  على مستوى الوظيفة ،    ٣/٨

 ، ومستوى الأداء.   والمهارات

 مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.  انسجامها ٤/٨

مبرر   ٥/٨ ارتفاع غير  ذلك من  ينشأ عن  قد  ما  تفادي  مع   ، المكافآت  تحديد  في  الأخرى  الشركات  ممارسات  الاعتبار  في  الأخذ 

 للمكافآت والتعويضات.  

 ، مع عدم المبالغة فيھا.   وتحفيزها عليهاوالمحافظة  المهنيةاستقطاب الكفاءات  تستهدف أن  ٦/٨

 أن تحدد اللجنة المكافآت عند التعيينات الجديدة.   ٧/٨

عضو في مجلس الإدارة  قدمهادقيقة  تقررت بناء  على معلومات غير  أنهاإذا تبين  استردادهاحالات إيقاف صرف المكافأة أو  ٨/٨

 الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة.  ع أو الإدارة التنفيذية ؛ وذلك لمنع استغلال الوض

٩/٨   
 
 أم    تنظيم منح أسھم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أكانت إصدارا

 
 . الشركة  اشترتها  اأسهم  جديدا

   المكافآت:: سياسة (8)المادة 

يلي عند إعداد سياسة المكافآت وذلك دون اخلال بأحكام نظام الشركات ونظام  اللجنة مراعاة ما  يجب على 

 التنفيذية:    ولوائحهماالسوق المالية 

 .     وأهدافهامع استراتيجية الشركة  انسجامها ١/٨

 وتنميتهاتقدم المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على إنجاح الشركة              أن   ٢/٨

 على المدى الطويل ، كأن تربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل.  

العلمية ،    والمؤهلات  بشاغلهاوالمسؤوليات المنوطة    والمهامأن تحدد المكافآت بناء  على مستوى الوظيفة ،    ٣/٨

 ، ومستوى الأداء.   والمهاراتوالخبرات العملية ، 

 مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.  انسجامها ٤/٨

عن ذلك من ارتفاع   الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت ، مع تفادي ما قد ينشأ ٥/٨

 غير مبرر للمكافآت والتعويضات.  

 ، مع عدم المبالغة فيھا.   وتحفيزها عليهاوالمحافظة  المهنيةاستقطاب الكفاءات  تستهدف أن  ٦/٨

 أن تحدد اللجنة المكافآت عند التعيينات الجديدة.   ٧/٨

عضو في    قدمهادقيقة    تقررت بناء  على معلومات غير   أنهاإذا تبين    استردادهاحالات إيقاف صرف المكافأة أو    ٨/٨

 الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة.   مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية ؛ وذلك لمنع استغلال الوضع

   أسهمتنظيم منح    ٩/٨
 
 أم    في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أكانت إصدارا

 
 ا أسهم  جديدا

 الشركة.   اشترتها
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 البنود المقترح تعديلها في  لائحة  عمل  لجنة الترشيحات والمكافآت 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
   : مكافآت العاملين في الشركة:(9ة )الماد

مثل   الشركة،من ھذه اللائحة فإنه تقوم اللجنة باقتراح أنواع المكافآت التي تمنح للعاملين في    ( 8مع مراعاة مع ورد في المادة )

المكافآت الثابتة والمكافآت المرتبطة بالأداء والمكافآت في شكل أسھم بما لا يتعارض مع الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة 

 لنظام الشركات الخاص بشركات 
 
 المدرجة.     المساهمةتنفيذا

   : مكافآت العاملين في الشركة:(9) المادة

من ھذه اللائحة فإنه تقوم اللجنة باقتراح أنواع المكافآت التي تمنح للعاملين في    (8مع مراعاة مع ورد في المادة )

مثل المكافآت الثابتة والمكافآت المرتبطة بالأداء والمكافآت في شكل أسھم بما لا يتعارض مع الضوابط    الشركة،

 لنظام الشركات الخاص بشركات 
 
 المدرجة.      المساهمةوالإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا

   :الإدارة مجلس  لعضوية الترشيح إجراءات( : 1٠) المادة

 شروط  من  الشركات  حوكمة  لائحة في  ورد  ما  مراعاة   الإدارة   مجلس  أعضاء  ترشيح  عند  والترشيحات  المكافآت  لجنة  على 1/10

  .لآخر  حين من متطلبات من  المالية السوق  ھيئة تقرره  وما وأحكام،

رح  الذين   الإدارة   لمجلس  المرشحين   عدد  يفوق   أن  أمكن  ما  الشركة  تسعى  2/10
ُ
 المقاعد  عدد  العامة   الجمعية  على  أسماؤهم  تط

 . المرشحين بين من الاختيار فرصة العامة الجمعية لدى  يكون  بحيث المتوافرة 

 ( : إجراءات الترشيح لعضوية مجلس الإدارة:   ١٠المادة )

على لجنة المكافآت والترشيحات عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما ورد في لائحة حوكمة الشركات    ١/١٠

 من شروط وأحكام ، وما تقرره ھيئة السوق المالية من متطلبات من حين لآخر.  

رح    ٢/١٠
ُ
على الجمعية العامة   أسماؤهمتسعى الشركة ما أمكن أن يفوق عدد المرشحين لمجلس الإدارة الذين تط

 عدد المقاعد المتوافرة بحيث يكون لدى الجمعية العامة فرصة الاختيار من بين المرشحين.  

 ( : نشر إعلان الترشيح :   ١١المادة )

 الھيئة؛   تحددهاعلى الشركة نشر إعلان الترشح في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق وفي أي وسيلة أخرى  

 مدة شھر على الأقل من   الإدارة علىوذلك لدعوة الأشخاص الراغبين في الترشح لعضوية مجلس  
 
أن يظل باب الترشح مفتوحا

 . تاريخ إعلان الدعوة لفتح باب الترشيح

   : الترشيح إعلان نشر ( : 11) المادة

  أخرى   وسيلة  أي   وفي  للسوق   الإلكتروني   والموقع  للشركة  الإلكتروني   الموقع  في  الترشح  إعلان  نشر   الشركة  على

  الترشح   باب  يظل  أن  الإدارة على  مجلس  لعضوية  الترشح  في  الراغبين  الأشخاص   لدعوة   وذلك  الھيئة؛  تحددها

 
 
    الترشيح  باب لفتح الدعوة  إعلان تاريخ من الأقل على شهر مدة  مفتوحا

 في الترشيح:    المساهمين(: حق ١٢المادة )

 لأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية مع  
 
يحق لكل مساھم في الشركة في ترشيح نفسه أو غيره لعضوية مجلس الإدارة وفقا

 عدم الإخلال بما ورد في لائحة حوكمة الشركات.  

   :الترشيح في  المساهمين حق(: 1٢) المادة

   الإدارة   مجلس  لعضوية  غيره   أو  نفسه  ترشيح  في  الشركة  في  مساھم  لكل  يحق
 
  ولوائحه   الشركات  نظام  لأحكام  وفقا

 .  الشركات حوكمة لائحة في ورد بما الإخلال عدم مع التنفيذية

 :   مكافآتهم( : تعيين كبار التنفيذيين وتحديد ١٣المادة )

والتعديلات اللاحقة عليھا بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية   مكافآتهمتقوم اللجنة بدراسة ترشيح وتعيين كبار التنفيذيين وتحديد  

 وذلك وفق ما جاء في ھذه اللائحة والنظام والسياسات المعتمدة.   الإدارة،والتوصية لمجلس 

 :   مكافآتهم( : تعيين كبار التنفيذيين وتحديد ١٣المادة )

والتعديلات اللاحقة عليھا بالتنسيق مع    مكافآتهمتقوم اللجنة بدراسة ترشيح وتعيين كبار التنفيذيين وتحديد  

 وذلك وفق ما جاء في ھذه اللائحة والنظام والسياسات المعتمدة.   الإدارة،الإدارة التنفيذية والتوصية لمجلس 

 

  



 المرفق المتعلق بالبند رقم )38( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في  لائحة  عمل  لجنة الترشيحات والمكافآت 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 

 ( : تقييم أداء المجلس والإدارة التنفيذية:   ١٤المادة )

والترشيحات   المكافآت  لجنة  الإدارة    –تقترح  مجلس  على طلب  والإدارة   –بناء  وأعضائه ولجانه  المجلس  أداء  لتقييم  الآليات 

 وذلك من خلال مؤشرات قياس أداء مناسبة ترتبط بمدى تحقيق أھداف الشركة 
 
وجودة إدارة  واستراتيجياتهاالتنفيذية سنويا

بما يتفق مع مصلحة   معالجتهاأن تحدد جوانب القوة والضعف واقتراح    وغيرھا علىالمخاطر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية  

ويجب أن تكون إجراءات تقييم الأداء مكتوبة وواضحة وأن يفصح عنھا لأعضاء مجلس الإدارة والأشخاص المعنيين    الشركة،

 بالتقييم.

 ( : تقييم أداء المجلس والإدارة التنفيذية:   ١٤المادة )

الآليات لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه   –بناء على طلب مجلس الإدارة    –تقترح لجنة المكافآت والترشيحات  

الشركة  أھداف  تحقيق  بمدى  ترتبط  مناسبة  أداء  قياس   وذلك من خلال مؤشرات 
 
التنفيذية سنويا والإدارة 

وغيرھا  واستراتيجياتها الداخلية  الرقابة  أنظمة  وكفاية  المخاطر  إدارة  القوة    وجودة  جوانب  تحدد  أن  على 

ويجب أن تكون إجراءات تقييم الأداء مكتوبة وواضحة    الشركة،بما يتفق مع مصلحة    معالجتهاوالضعف واقتراح  

 وأن يفصح عنھا لأعضاء مجلس الإدارة والأشخاص المعنيين بالتقييم.   

 ( : الترشيح لعضوية مجالس إدارات الشركات التي تستثمر فيھا الشركة:  ١٥المادة )

التي   ١/١٥ الشركات  إدارات  في عضوية مجالس  الشركة  ممثلي  وتعيين  بترشيح  الخاصة  السياسات والإجراءات  اللجنة  تقترح 

  . تستثمر فيھا الشركة

تقوم اللجنة بدارسة ترشيح وتعيين ممثلي الشركة في عضوية مجالس إدارات الشركات التابعة والزميلة والشركات الأخرى    ٢/١٥

التي تستثمر فيھا الشركة وذلك بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية والتوصية بالمرشحين لمجلس الإدارة ، وذلك وفق ما جاء في ھذه  

 . تمدة اللائحة والنظام والسياسات المع

 ( : الترشيح لعضوية مجالس إدارات الشركات التي تستثمر فيھا الشركة:  ١٥المادة )

تقترح اللجنة السياسات والإجراءات الخاصة بترشيح وتعيين ممثلي الشركة في عضوية مجالس إدارات   ١/١٥

 الشركات التي تستثمر فيھا الشركة.    

التابعة والزميلة    تقوم اللجنة بدارسة ترشيح وتعيين ممثلي الشركة في عضوية مجالس إدارات الشركات  ٢/١٥

التنفيذية والتوصية بالمرشحين لمجلس   والشركات الأخرى التي تستثمر فيھا الشركة وذلك بالتنسيق مع الإدارة 

 الإدارة ، وذلك وفق ما جاء في ھذه اللائحة والنظام والسياسات المعتمدة.  

 (: صلاحيات لجنة المكافآت والترشيحات:    ١٦المادة )

لھا مجلس الإدارة فإنه يحق للجنة    يمنحهاھذه اللائحة للجنة او أي صلاحيات أو تفويض باتخاذ قرارات    تمنحهابالإضافة الى أي صلاحيات  

 ومھامھا ما يلي:  واختصاصاتها بواجباتهافي سبيل القيام 

يحق للجنة الاطلاع على كافة البيانات والمعلومات والسجلات المتعلقة بالمكافآت والتعويضات بالشركة والاطلاع على تقارير التعاقب   ١/١٦

 الإداري الخاصة بالتنفيذيين. 

 . طلب أي إيضاح او بيان من أعضاء مجلس الإدارة او الإدارة التنفيذية ٢/١٦

عضو من الإدارة التنفيذية متى ما استدعت   طلب الاجتماع مع رئيس المجلس أو العضو المنتدب والمدير العام أو المدير المالي أو أي  ٣/١٦

 الحاجة ، وللجنة الطلب من رئيس المجلس دعوة المجلس للاجتماع متى ما استلزم الأمر. 

فريق عمل منبثق من هذه اللجنة عن   أيعضاء  أعلي ألا يقل عدد   تشكيل لجنة متخصصة أو أكثر أو فريق عمل من أعضاء اللجنة  ٤/١٦

أو وفق ما تقرره اللجنة   عملها  بانتهاء  مدتها  وتنتهيأو مھام محددة    مهمةمن استشاريين أو مختصين لأداء    غيرهمو إدارة الشركة أو  ا عضوين

 ( من ھذه اللائحة.  ١٧الى مجلس الإدارة للاعتماد ، مع مراعاة ما جاء في المادة )  بمكافأتهم، وترفع اللجنة التوصية 

 حق التحري عن أي أمر يدخل ضمن اختصاصاتها ومهامها أو أي موضوع يطلبه المجلس على وجه التحديد.  5/16

 (: صلاحيات لجنة المكافآت والترشيحات:    ١٦المادة )

لھا مجلس الإدارة    يمنحهاھذه اللائحة للجنة او أي صلاحيات أو تفويض باتخاذ قرارات    تمنحهابالإضافة الى أي صلاحيات  

 ومھامھا ما يلي:  واختصاصاتها بواجباتهافإنه يحق للجنة في سبيل القيام 

 .  أعمالهاالاطلاع على السجلات والوثائق التي تخص  ١/١٦

 طلب أي إيضاح او بيان من أعضاء مجلس الإدارة او الإدارة التنفيذية.   ٢/١٦

عضو من الإدارة التنفيذية متى    طلب الاجتماع مع رئيس المجلس أو العضو المنتدب والمدير العام أو المدير المالي أو أي  ٣/١٦

 دعوة المجلس للاجتماع متى ما استلزم الأمر.    ما استدعت الحاجة ، وللجنة الطلب من رئيس المجلس

أو    ٤/١٦ الشركة  إدارة  أو  اللجنة  أعضاء  من  عمل  فريق  أو  أكثر  أو  متخصصة  لجنة  أو    غيرهمتشكيل  استشاريين  من 

  بمكافأتهم ما تقرره اللجنة ، وترفع اللجنة التوصية   أو وفق عملها بانتهاءمدتھا  وتنتهي أو مھام محددة    مهمةمختصين لأداء 

   ( من ھذه اللائحة.  ١٧ما جاء في المادة ) الى مجلس الإدارة للاعتماد ، مع مراعاة
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 البنود المقترح تعديلها في  لائحة  عمل  لجنة الترشيحات والمكافآت 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
    والمشورة:(: الاستعانة ١٧المادة )

الاستعانة وطلب المشورة بمن تراه من داخل الشركة أو من   ومسئولياتها  بمهامهاللجنة المكافآت والترشيحات في سبيل القيام  

 على النحو التالي:    خارجها

 .  ومسئولياتها بمهماتهايجب على الشركة توفير جميع الخدمات الإدارية اللازمة للجنة للقيام  ١/١٧

الإدارة التنفيذية أو أي من موظفي    يجوز للجنة المكافآت والترشيحات الاستعانة بأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة او  ٢/١٧

باتفاقيات مع الشركة، كما يجوز لھا تكليف او الاستعانة بخبراء ومختصين    الشركة، أو بأي من المكاتب الاستشارية المرتبطة

استشارية او متخصصة لغرض الحصول على المشورة او المساعدة او النصح او القيام بدراسات او تدقيق او جهات  افراد او  

    عملهايدخل في نطاق    هوفحص سجلات في أي أمر تحتاج اليه مما  
 
الى   بمكافآتهماللائحة ، وترفع اللجنة التوصية    لهذه وفقا

بيان اسم الخبير أو الاستشاري وعلاقته بالشركة أو   مجلس الإدارة للاعتماد ، على أن يضُمن ذلك في محضر اجتماع اللجنة مع

 الإدارة التنفيذية.

 لأحكام الفقرة )   ٣/١٧
 
الالتزام بالمحافظة   ضرورة   المادة ( من ھذه  ٢على اللجنة ان تؤكد وتحرص مع من يتم الاستعانة به وفقا

 .  على سرية المعلومات والبيانات الخاصة بالشركة وعدم إذاعة او استخدام ذلك في غير الأغراض المحددة لھا

    والمشورة:(: الاستعانة ١٧المادة )

الاستعانة وطلب المشورة بمن تراه من داخل   ومسئولياتها  بمهامهاللجنة المكافآت والترشيحات في سبيل القيام  

 على النحو التالي:    خارجهاالشركة أو من 

 .  ومسئولياتها بمهماتهايجب على الشركة توفير جميع الخدمات الإدارية اللازمة للجنة للقيام  ١/١٧

الإدارة التنفيذية أو   يجوز للجنة المكافآت والترشيحات الاستعانة بأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة او  ٢/١٧

باتفاقيات مع الشركة، كما يجوز لھا تكليف او   أي من موظفي الشركة، أو بأي من المكاتب الاستشارية المرتبطة

استشارية او متخصصة لغرض الحصول على المشورة او المساعدة  جهات  الاستعانة بخبراء ومختصين افراد او  

             عملهايدخل في نطاق    هوبدراسات او تدقيق او فحص سجلات في أي أمر تحتاج اليه مما    او النصح او القيام

  
 
الى مجلس الإدارة للاعتماد ، على أن يضُمن ذلك في محضر    بمكافآتهماللائحة ، وترفع اللجنة التوصية    لهذه وفقا

 ع اللجنة مع بيان اسم الخبير أو الاستشاري وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية. اجتما

 لأحكام الفقرة ) ٣/١٧
 
    ( من ھذه المادة ٢على اللجنة ان تؤكد وتحرص مع من يتم الاستعانة به وفقا

ضرورة الالتزام بالمحافظة على سرية المعلومات والبيانات الخاصة بالشركة وعدم إذاعة او استخدام ذلك في  

 غير الأغراض المحددة لھا.   

 :   وقراراتها وتوصياتها(: اجتماعات اللجنة ١٨المادة )

 للضوابط التالية:    اجتماعاتهاتعقد اللجنة 
 
 وفقا

 المالية الواحدة.  السنة  خلال  اربع اجتماعاتبصفة دورية وكلما دعت الحاجة على الا تقل عن    اجتماعاتهاتعقد اللجنة    ١/١٨

  وي
 
مسبقا اللجنة  اجتماعات  جدولة  المعين    - تم  العام  بداية  السنوي  -قبل  الجدول  وذلك ضمن  العام  لكامل  سنوية  بصفة 

 شركة الشرق الاوسط للرعاية الصحية ولجانها. لاجتماعات مجالس إدارة 

بناء  وأعضائهااللجنة      أو من خلال امين سر اللجنة بالتنسيق مع رئيس رئيسهابدعوة من  اجتماعاتهاتعقد اللجنة  18/٢ أو   ،

، ويجوز لرئيس مجلس الإدارة او مجلس الادارة طلب عقد اجتماع للجنة متى ما دعت الحاجة ، أعضائهاعلى طلب عضوين من 

والمدير   بوللعضو المنتدكما يجوز لمراجع حسابات الشركة او المراجع الداخلي طلب الاجتماع مع اللجنة كلما دعت الحاجة ،  

 العام او المدير المالي أو مدير الشئون الإدارية طلب اجتماع للجنة متى ما استلزم الامر. 

 :   وقراراتها وتوصياتها(: اجتماعات اللجنة ١٨المادة )

 للضوابط التالية:    اجتماعاتهاتعقد اللجنة 
 
 وفقا

السنة     بصفة دورية وكلما دعت الحاجة على الا تقل عن اجتماعين خلال اجتماعاتهاتعقد اللجنة  ١/١٨

 المالية الواحدة.  

اللجنة      أو من خلال امين سر اللجنة بالتنسيق مع رئيس رئيسهابدعوة من  اجتماعاتهاتعقد اللجنة  18/٢

، ويجوز لرئيس مجلس الإدارة او مجلس الادارة طلب عقد أعضائها، أو بناء  على طلب عضوين من  وأعضائها

اجتماع للجنة متى ما دعت الحاجة ، كما يجوز لمراجع حسابات الشركة او المراجع الداخلي طلب الاجتماع مع  

والمدير العام او المدير المالي أو مدير الشئون الإدارية طلب اجتماع    وللعضو المنتدباللجنة كلما دعت الحاجة ،  

 للجنة متى ما استلزم الامر. 
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 البنود المقترح تعديلها في  لائحة  عمل  لجنة الترشيحات والمكافآت 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
ونتائج توصياتها  ليتسنى لھا تقديم    مواعيد اجتماعات مجلس الإدارة ما أمكن  اجتماعاتهاتراعي اللجنة عند تحديد مواعيد    ٣/١٨

تلتزم الشركة الإفصاح   جوهريةالوقت المناسب وخاصة عند وجود أمور  ي  الى المجلس للبت فيھا ف  وتقاريرها  وقراراتها   أعمالها

 للنظام
 
 . عنھا وفقا

له تفويض أحد    ١٨/4 اللجنة لأي اجتماع     أعضائهافي حالة تعذر حضور رئيس 
 
أن يكون خطيا لترأس الاجتماع المحدد على 

   بينهمالطارئ وتعذر التفويض يختار الأعضاء الآخرين من    بالتسليم او بالفاكس أو بالبريد الإلكتروني، وفي حالة غيابه
 
رئيسا

 للاجتماع المحدد. 

 أعضائها.  يشترط لصحة اجتماعات اللجنة حضور اغلبية  ٥/١٨

إلا إذا طلبت اللجنة   اجتماعاتها  لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أمين سر اللجنة حضور   ٦/١٨

 أو جزء منه.   علحضور الاجتما الاستماع اليه أو الحصول على مشورته أو دعوته

المسموع أو المرئي أو أي    الهاتف  عن طريق وسائل التقنية الحديثة )سواء بواسطة  اجتماعاتهايجوز أن تقوم اللجنة بعقد    ٧/١٨

المسموعة   الهاتفيةكما يجوز للعضو ان يثبت حضوره لأي من اجتماعات اللجنة بالمشاركة    الاعضاء( ، وسيلة أخرى يتفق عليھا  

او المرئية أو أي وسيلة أخرى مقبولة وذلك عند الضرورة بموافقة الأعضاء الاخرين، وينطبق على صحة ھذه الاجتماعات وصحة 

 . قراراتهاأو  محاضرهامشاركة أي عضو ما ينطبق على الحضور اصالة من ناحية نصاب عقد الاجتماعات والتصويت واعتماد 

الأصوات يرجح الجانب الذي صوت   بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند تساوي   وتوجيهاتها  وتوصياتهاتصدر قرارات اللجنة    ٨/١٨

( من المادة ٥مع مراعاة الفقرة )  توصياتهااو    قراراتهامعه رئيس الاجتماع، ولا يجوز لعضو اللجنة الامتناع عن التصويت على  

 ( من ھذه اللائحة.   ٢٠)

على  عرضهابالتمرير عن طريق  وتقاريرها وتوجيهاتها وتوصياتها قراراتهايجوز أن تقوم اللجنة في الحالات العاجلة بإصدار  ٩/١٨

 ، على ان يتم  
 
في   عرضهاكافة الأعضاء متفرقين بالبريد الإلكتروني أو أي وسيلة مناسبة أخرى يمكن فيھا توثيق القرار مكتوبا

 في محضر ذلك الاجتماع.  وتضمينهااول اجتماع لاحق 

أو    10/18 الأعضاء  من  ينيب غيره  أن  اللجنة  لعضو  يجوز  اللجنة  غيرهملا  اجتماعات  على    أو  في حضور   قراراتهاالتصويت 

 . وتوصياتها

 ( من ھذه اللائحة.   ١٩توثق اجتماعات اللجنة بناء  على ما جاء في المادة ) 11/18

مواعيد اجتماعات مجلس الإدارة ما أمكن ليتسنى لھا تقديم    اجتماعاتهاتراعي اللجنة عند تحديد مواعيد    ٣/١٨

الوقت المناسب وخاصة عند وجود أمور    الى المجلس للبت فيھا في  وتقاريرها  وقراراتها  أعمالهاونتائج    توصياتها

 للنظام جوهرية
 
 تلتزم الشركة الإفصاح عنھا وفقا

لترأس الاجتماع المحدد على أن   أعضائهافي حالة تعذر حضور رئيس اللجنة لأي اجتماع له تفويض أحد    ٤/١٨

 بالتسليم او بالفاكس أو بالبريد الإلكتروني، وفي حالة غيابه 
 
الطارئ وتعذر التفويض يختار الأعضاء   يكون خطيا

 للاجتماع المحدد. بينهمالآخرين من 
 
 رئيسا

 . أعضائهايشترط لصحة اجتماعات اللجنة حضور اغلبية  ٥/١٨

إلا إذا    اجتماعاتها  لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أمين سر اللجنة حضور   ٦/١٨

 أو جزء منه. لحضور الاجتماع طلبت اللجنة الاستماع اليه أو الحصول على مشورته أو دعوته

المسموع    الهاتف  عن طريق وسائل التقنية الحديثة )سواء بواسطة  اجتماعاتهايجوز أن تقوم اللجنة بعقد    ٧/١٨

كما يجوز للعضو ان يثبت حضوره لأي من اجتماعات اللجنة    الاعضاء( ،أو المرئي أو أي وسيلة أخرى يتفق عليھا  

الأعضاء    الهاتفيةبالمشاركة   بموافقة  الضرورة  عند  وذلك  مقبولة  أخرى  وسيلة  أي  أو  المرئية  او  المسموعة 

الاخرين، وينطبق على صحة ھذه الاجتماعات وصحة مشاركة أي عضو ما ينطبق على الحضور اصالة من ناحية 

 .قراراتهاأو  محاضرهانصاب عقد الاجتماعات والتصويت واعتماد 

اللجنة    ٨/١٨ قرارات  تساوي   وتوجيهاتها  وتوصياتهاتصدر  وعند  الحاضرين،  أصوات  يرجح    بأغلبية  الأصوات 

 توصياتهااو    قراراتهاالجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع، ولا يجوز لعضو اللجنة الامتناع عن التصويت على  

 ( من ھذه اللائحة.٢٠( من المادة )٥مع مراعاة الفقرة )

العاجلة بإصدار    ٩/١٨ في الحالات  اللجنة  بالتمرير عن    وتقاريرها   وتوجيهاتها  وتوصياتها  قراراتهايجوز أن تقوم 

على كافة الأعضاء متفرقين بالبريد الإلكتروني أو أي وسيلة مناسبة أخرى يمكن فيھا توثيق القرار  عرضهاطريق 

 ، على ان يتم 
 
 في محضر ذلك الاجتماع. وتضمينهافي اول اجتماع لاحق  عرضهامكتوبا

أو التصويت على   في حضور اجتماعات اللجنة  غيرهملا يجوز لعضو اللجنة أن ينيب غيره من الأعضاء أو    ١٨/١٠

 .وتوصياتها قراراتها

 ( من ھذه اللائحة. ١٩توثق اجتماعات اللجنة بناء  على ما جاء في المادة ) ١٨/١١
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 البنود المقترح تعديلها في  لائحة  عمل  لجنة الترشيحات والمكافآت 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
 ( : توثيق اجتماعات اللجنة:  ١٩المادة )

وأسماء   ١/١٩ الاجتماع  عقد  وسيلة  او  ومكانه  الاجتماع  تاريخ  فيه  يدون  اجتماع  لكل  مسودة محضر  اللجنة  سر  امين  يعد 

 أو قرارات.  توجيهاتالحاضرين والغائبين وملخص مناقشة ما تم التوصل اليه من توصيات أو 

 ملاحظات عليھا.   يرسل امين السر مسودة محضر كل اجتماع الى رئيس وأعضاء اللجنة للاطلاع وابداء أي ٢/١٩

امين    يدونهافي محاضر    وتوصياتها  وقراراتها  ومناقشاتها  مداولاتهاتوثق اجتماعات اللجنة وتعد محاضر تتضمن ملخص    ٣/١٩

الأعضاء الحاضرين وتوقع ھذه المحاضر من جميع الأعضاء الحاضرين وامين    نالسر مع بيان أي تحفظات أن وجدت لأي م

 السر. 

 عند الحاجة.   الرجوع اليه يسهل تنظم محاضر ووثائق ومراسلات كل اجتماع وتحفظ في ملف خاص  ٤/١٩

، ومراجع   ٥/١٩ أو الحصول على نسخ منھا إلا من أعضاء مجلس الإدارة  اللجنة سرية لا يجوز الاطلاع عليھا  تكون محاضر 

  . بناء على طلب وموافقة اللجنة على ذلك حسابات الشركة والمراجع الداخلي وفيما عدا ذلك يكون 

 ( : توثيق اجتماعات اللجنة:  ١٩المادة )

  يعد امين سر اللجنة مسودة محضر لكل اجتماع يدون فيه تاريخ الاجتماع ومكانه او وسيلة  ١/١٩

أو   توجيهاتعقد الاجتماع وأسماء الحاضرين والغائبين وملخص مناقشة ما تم التوصل اليه من توصيات أو  

 قرارات.  

 يرسل امين السر مسودة محضر كل اجتماع الى رئيس وأعضاء اللجنة للاطلاع وابداء أي ملاحظات عليھا.   ٢/١٩

في محاضر   وتوصياتها  وقراراتها  ومناقشاتها  مداولاتهاتوثق اجتماعات اللجنة وتعد محاضر تتضمن ملخص    ٣/١٩

الأعضاء الحاضرين وتوقع ھذه المحاضر من جميع من  امين السر مع بيان أي تحفظات أن وجدت لأي    يدونها

 الأعضاء الحاضرين وامين السر.  

 عند الحاجة.   الرجوع اليه يسهل تنظم محاضر ووثائق ومراسلات كل اجتماع وتحفظ في ملف خاص  ٤/١٩

أعضاء مجلس الإدارة   تكون محاضر اللجنة سرية لا يجوز الاطلاع عليھا أو الحصول على نسخ منھا إلا من  ٥/١٩

 ، ومراجع حسابات الشركة والمراجع الداخلي وفيما عدا ذلك يكون بناء على طلب وموافقة اللجنة على ذلك.  

    اللجنة:(: واجبات ومسؤوليات عضو  ٢٠المادة )

 لأحكام ھذه اللائحة الالتزام بما يلي:    بمهامهيتعين على كل عضو في لجنة المكافآت والترشيحات في سبيل القيام 
 
 في اللجنة وفقا

، وعلى العضو الذي يطرأ ما يستوجب غيابه او عدم أعمالهاالانتظام في حضور اجتماعات اللجنة والمشاركة الفعالة في    ١/٢٠

 مشاركته في أي اجتماع ان يخطر رئيس اللجنة أو امين السر بذلك.  

وقف عليه من معلومات او بيانات   او الغير ما  المساهمينلى  إالمحافظة على اسرار الشركة ولا يجوز لعضو اللجنة ان يذيع    ٢/٢٠

 عن مساءلته عن التعويض عن أي ضرر  
 
او اسرار الشركة بسبب عضويته في اللجنة والا وجب على مجلس الإدارة اعفاءه فضلا

 عضويته. قد يترتب على ذلك. حتى في حال انتهاء

بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية    ٣/٢٠ اللجنة  يلتزم رئيس وأعضاء    والمساهمين بمصالح الشركة    والاهتماميجب أن 

 على مصلحته الشخصية.   وتقديمها

 (: واجبات ومسؤوليات عضو اللجنة :   ٢٠المادة )

 لأحكام ھذه اللائحة    بمهامهيتعين على كل عضو في لجنة المكافآت والترشيحات في سبيل القيام  
 
في اللجنة وفقا

 الالتزام بما يلي:   

يطرأ ما يستوجب   ، وعلى العضو الذيأعمالهاالانتظام في حضور اجتماعات اللجنة والمشاركة الفعالة في  ١/٢٠

 غيابه او عدم مشاركته في أي اجتماع ان يخطر رئيس اللجنة أو امين السر بذلك.   

او الغير ما وقف عليه من    المساهمينالمحافظة على اسرار الشركة ولا يجوز لعضو اللجنة ان يذيع الى    ٢/٢٠

 عن  
 
معلومات او بيانات او اسرار الشركة بسبب عضويته في اللجنة والا وجب على مجلس الإدارة اعفاءه فضلا

 مساءلته عن التعويض عن أي ضرر قد يترتب على ذلك.   

بمصالح الشركة   والاهتماميجب أن يلتزم رئيس وأعضاء اللجنة بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية    ٣/٢٠

 على مصلحته الشخصية.  وتقديمها والمساهمين
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 البنود المقترح تعديلها في  لائحة  عمل  لجنة الترشيحات والمكافآت 
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 ما يتعارض مع  أ  ٤/٢٠

 
ن يفصح للجنة إذا لم تتوافق عضويته مع قواعد وشروط العضوية في ھذه اللائحة أو إذا طرأ مستقبلا

 تلك الشروط والضوابط.   

امام اللجنة او عن أي اعمال وعقود  أن يفصح للجنة عن أي مصلحة مباشرة او غير مباشرة له في الموضوعات المعروضة ٥/٢٠

مباشرة واثبات ذلك في محضر الاجتماع، ولا يجوز له الاشتراك في أي قرار   تتم لحساب الشركة وله فيھا مصلحة مباشرة أو غير 

 الشأن.  هذااو توصيه في 

 . يخصهافيما    المساهمينالجمعيات العامة للشركة للإجابة عن   أسئلة    أعضائهايجب حضور رئيس اللجنة أو من ينيبه من    ٦/٢٠

واجبات ومسئوليات وفق النظام ولوائح    في جميع الأحوال ينطبق على عضو اللجنة ما ينطبق على عضو مجلس الإدارة من  ٧/٢٠

 الشركة الداخلية.   

على أعضاء اللجنة الحفاظ على سرية المعلومات التي اتيحت لهم وما يطلعوا عليه من وثائق ذات الصلة بالشركة   يجب  ٢٠/8

استغلال ما يعلمونه بحكم عضويتهم في   -  -ولا يجوز لهم بأي حال من الأحوال  ،وأنشطتها وعدم إفشائها إلى أي شخص أو الغير 

 تحقيق مصلحة لهم أو لأحد أقاربهم أو للغير وإلا وجب عزلهم كما يسري ذلك على أمين اللجنة.

٤/٢٠    
 
ان يفصح للجنة إذا لم تتوافق عضويته مع قواعد وشروط العضوية في ھذه اللائحة أو إذا طرأ مستقبلا

 ما يتعارض مع تلك الشروط والضوابط.   

امام اللجنة او عن   أن يفصح للجنة عن أي مصلحة مباشرة او غير مباشرة له في الموضوعات المعروضة  ٥/٢٠

أي اعمال وعقود تتم لحساب الشركة وله فيھا مصلحة مباشرة أو غير مباشرة واثبات ذلك في محضر الاجتماع،  

 الشأن.   هذاولا يجوز له الاشتراك في أي قرار او توصيه في 

من    ٦/٢٠ ينيبه  من  أو  اللجنة  رئيس  حضور  أسئلة   أعضائهايجب  عن  للإجابة  للشركة  العامة  الجمعيات 

 . يخصهافيما  المساهمين 

واجبات ومسئوليات    في جميع الأحوال ينطبق على عضو اللجنة ما ينطبق على عضو مجلس الإدارة من  ٧/٢٠

 وفق النظام ولوائح الشركة الداخلية.  

    السر:(: سياسة مكافآت وبدلات أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات وأمين ٢١المادة )

ن يكون استحقاق ھذه المكافـأة أ)خمسة وسبعون ألف ريــال( لرئيس اللجنة ولكل عضو من الأعضاء الاخرين على    قدرهامكافأة سنوية    ١/٢١

 مع عدد الاجتماعات التي 
 
 العضو خلال السنة.  يحضرهامتناسبا

 . بدل حضور لكل اجتماع من اجتماعات اللجنة قدره )ثلاثة آلاف ريــال( لكل عضو من الأعضاء ٢/٢١

بدل مصاريف لتذاكر السفر والمواصلات مقطوع قدره، )ثلاثة آلاف ريـال( لكل عضو من أعضاء اللجنة للحضور اصالة لأي اجتماع   ٣/٢١

 من اجتماعات اللجنة من مدينة اقامته الى مكان الاجتماع داخل المملكة العربية السعودية. 

بدل مصاريف إقامة مقطوع قدره )ألفان ريـال( لأي عضو من أعضاء اللجنة عند اضطراره للإقامة في مدينة مكان الاجتماع للحضور  ٤/٢١

 اصالة لأي اجتماع من اجتماعات اللجنة من مدينة إقامته داخل المملكة العربية السعودية.  

به   تحدد اللجنة مكافأة وبدلات أمين سر اللجنة وترفع التوصية بذلك لمجلس الإدارة للاعتماد،  ٥/٢١ وتغطي الشركة المصاريف المتعلقة 

 يخص شئون اللجنة.   كل مالتذاكر السفر والمواصلات والإقامة وغيرھا في 

السنة   نهايةفي حالة انتھاء عضوية أي عضو قبل    السنة المالية الا  نهايةتصرف المكافآت وبدلات الحضور والبدلات الأخرى كما أعلاه في    ٦/٢١

 تصرف عند انتھاء عضويته.  فإنهاالمالية 

 (: سياسة مكافآت وبدلات أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات وأمين السر :   ٢١المادة )

سنوية    ١/٢١ يكون    قدرهامكافأة  ان  على  الاخرين  الأعضاء  من  ولكل عضو  اللجنة  لرئيس  ريــال(  ألف  وسبعون  )خمسة 

 مع عدد الاجتماعات التي 
 
 العضو خلال السنة. يحضرها استحقاق ھذه المكافـأة متناسبا

 بدل حضور لكل اجتماع من اجتماعات اللجنة قدره )ثلاثة آلاف ريــال( لكل عضو من الأعضاء.    ٢/٢١

بدل مصاريف لتذاكر السفر والمواصلات مقطوع قدره، )ثلاثة آلاف ريـال( لكل عضو من أعضاء اللجنة للحضور    ٣/٢١

 اصالة لأي اجتماع من اجتماعات اللجنة من مدينة اقامته الى مكان الاجتماع داخل المملكة العربية السعودية. 

بدل مصاريف إقامة مقطوع قدره )ألفان ريـال( لأي عضو من أعضاء اللجنة عند اضطراره للإقامة في مدينة مكان   ٤/٢١

 الاجتماع للحضور اصالة لأي اجتماع من اجتماعات اللجنة من مدينة إقامته داخل المملكة العربية السعودية. 

تحدد اللجنة مكافأة وبدلات أمين سر اللجنة وترفع التوصية بذلك لمجلس الإدارة للاعتماد، وتغطي الشركة المصاريف    ٥/٢١

 يخص شئون اللجنة.  كل ماالمتعلقة به لتذاكر السفر والمواصلات والإقامة وغيرھا في 

السنة المالية الا في حالة انتھاء عضوية أي عضو   نهايةتصرف المكافآت وبدلات الحضور والبدلات الأخرى كما أعلاه في    ٦/٢١

 تصرف عند انتھاء عضويته.   فإنهاالسنة المالية  نهايةقبل 



 المرفق المتعلق بالبند رقم )38( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في  لائحة  عمل  لجنة الترشيحات والمكافآت 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
 فصاحات :   ( : الإ ٢٢المادة )

 فصاحات أخرى مطلوبة وفق النظام فإنه:  إإلى جانب ما جاء في ھذه اللائحة وأي 

تفصح الشركة في التقرير السنوي لمجلس الإدارة عن أسماء رئيس وأعضاء اللجنة وصفات العضوية لكل عضو وأي تغيير   ١/٢٢

 وسجل الحضور خلال السنة المالية.  اجتماعاتها طرأ على ذلك خلال السنة المالية ، إلى جانب عدد

مكافآت وبدلات خلال السنة   تفصح الشركة في التقرير السنوي لمجلس الإدارة عن اجمالي ما تقاضاه أعضاء اللجنة من  ٢/٢٢

 . المالية

خلال خمسة أيام   عضويتهموصفات    تزود الشركة الإدارة المختصة في ھيئة السوق المالية بأسماء رئيس وأعضاء اللجنة  ٣/٢٢

 .  خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات وأي تغييرات تطرأ على ذلك خلال تعيينهممن تاريخ 

 ھيئة السوق المالية من وقت لآخر.   تطلبهاتفصح الشركة عن أي معلومات أخرى ذات علاقة باللجنة قد  ٤/٢٢

 :    الافصاحات( : ٢٢المادة )

 أخرى مطلوبة وفق النظام فإنه:   افصاحاتإلى جانب ما جاء في ھذه اللائحة وأي 

وصفات العضوية لكل    تفصح الشركة في التقرير السنوي لمجلس الإدارة عن أسماء رئيس وأعضاء اللجنة  ١/٢٢

وسجل الحضور خلال السنة   اجتماعاتها  عضو وأي تغيير طرأ على ذلك خلال السنة المالية ، إلى جانب عدد

 المالية. 

تفصح الشركة في التقرير السنوي لمجلس الإدارة عن اجمالي ما تقاضاه أعضاء اللجنة من مكافآت وبدلات    ٢/٢٢

 خلال السنة المالية.  

خلال    عضويتهموصفات    تزود الشركة الإدارة المختصة في ھيئة السوق المالية بأسماء رئيس وأعضاء اللجنة  ٣/٢٢

 خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات.    وأي تغييرات تطرأ على ذلك خلال  تعيينهمخمسة أيام من تاريخ 

 ھيئة السوق المالية من وقت لآخر.   تطلبهاتفصح الشركة عن أي معلومات أخرى ذات علاقة باللجنة قد  ٤/٢٢

 ( : مراجعة لائحة عمل اللجنة:    ٢٣المادة )

 أو عند الضرورة  
 
التحسين والتطوير   بهدفتقوم لجنة المكافآت والترشيحات بمراجعة لائحة عمل اللجنة مرة على الأقل سنويا

 المستمر والالتزام بمواكبة أي تغييرات أو تعديلات في النظام أو أي تعليمات ذات علاقة.   

 ( : مراجعة لائحة عمل اللجنة:    ٢٣المادة )

الضرورة   عند  أو   
 
سنويا الأقل  على  مرة  اللجنة  بمراجعة لائحة عمل  والترشيحات  المكافآت  لجنة   بهدفتقوم 

 التحسين والتطوير المستمر والالتزام بمواكبة أي تغييرات أو تعديلات في النظام أو أي تعليمات ذات علاقة.   

 ( : احكام عامة :   ٢٤المادة )

ولمواكبة أي تعديلات قد تطرأ على   التطوير والتحسين المستمر  بهدفلمجلس الإدارة مراجعة ھذه اللائحة عند الضرورة    ١/٢٤

 . المهنيةالنظام، للوصول الى أفضل الممارسات 

 .  فيھاجاء يشرف مجلس الإدارة على تنفيذ ھذه اللائحة وعلى رئيس وأعضاء اللجنة تنفيذ ما  ٢/٢٤

 .  الجمعية العامة لا يجوز التعديل على ھذه اللائحة الا بقرار اقتراح أو توصية من مجلس الإدارة واعتماد   ٣/٢٤

 لھا على  ٤/٢٤
 
 أخرى.   الالكتروني او من خلال أي وسيلة موقعهاللشركة نشر ھذه اللائحة او ملخصا

 ( : احكام عامة :   ٢٤المادة )

ولمواكبة أي تعديلات   التطوير والتحسين المستمر  بهدفلمجلس الإدارة مراجعة ھذه اللائحة عند الضرورة    ١/٢٤

 .  المهنيةقد تطرأ على النظام، للوصول الى أفضل الممارسات 

 فيھا.    يشرف مجلس الإدارة على تنفيذ ھذه اللائحة وعلى رئيس وأعضاء اللجنة تنفيذ ما جاء ٢/٢٤

 الجمعية العامة.    لا يجوز التعديل على ھذه اللائحة الا بقرار اقتراح أو توصية من مجلس الإدارة واعتماد ٣/٢٤

 لھا على  ٤/٢٤
 
 أخرى.    الالكتروني او من خلال أي وسيلة موقعهاللشركة نشر ھذه اللائحة او ملخصا

 

  



 المرفق المتعلق بالبند رقم )38( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في  لائحة  عمل  لجنة الترشيحات والمكافآت 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
على  نشرهايحق لأي مساھم الاطلاع على ھذه اللائحة في مكاتب الشركة بالتنسيق المسبق مع إدارة  الشركة في حال عدم  ٥/٢٤

 . الموقع الإلكتروني للشركة

 لمجلس الإدارة حق تفسير او إيضاح ما جاء في ھذه اللائحة من احكام.    ٦/٢٤

لا تعد ھذه اللائحة بديلة لأحكام النظام ولوائحه التنفيذية وفيما لم يرد بشأنه نص يتم فيه الرجوع الى النظام، وعند   ٧/٢٤

الفقرات والمواد الأخرى قيد   بينها وجود أي تعارض   النظام تسود وتبقى  النظام فإن احكام  او أي مادة فيھا وبين  او أي فقرة 

 . التطبيق

 .  تكون ھذه اللائحة نافذه من تاريخ اعتماد الجمعية العامة للشركة لھا ٨/٢٤

في حال    إدارة الشركةيحق لأي مساھم الاطلاع على ھذه اللائحة في مكاتب الشركة بالتنسيق المسبق مع    ٥/٢٤

 على الموقع الإلكتروني للشركة.   نشرهاعدم 

 لمجلس الإدارة حق تفسير او إيضاح ما جاء في ھذه اللائحة من احكام.    ٦/٢٤

لا تعد ھذه اللائحة بديلة لأحكام النظام ولوائحه التنفيذية وفيما لم يرد بشأنه نص يتم فيه الرجوع الى    ٧/٢٤

فإن احكام النظام تسود وتبقى    او أي فقرة او أي مادة فيھا وبين النظام  بينهاالنظام، وعند وجود أي تعارض  

 الفقرات والمواد الأخرى قيد التطبيق.   

 تكون ھذه اللائحة نافذه من تاريخ اعتماد الجمعية العامة للشركة لھا.   ٨/٢٤

 



 المرفق المتعلق بالبند رقم )39( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في  سياسات ومعايير  وإجراءات العضوية  في  مجلس الإدارة 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
ً
ا
ً:تمهيد:ًاول

  التوافق   بهدف  الصحية للرعاية  الأوسط   الشرق   شركة  إدارة   مجلس  في  العضوية  وإجراءات  ومعايير   سياسات  إعداد  تم     1/1

- 16- 8) رقم  القرار  بموجب  المالية  السوق   هيئة  مجلس عن  الصادرة   الشركات  حوكمة  لائحة  من(  21)  المادة   من(  3)  الفقرة   مع

  وتاريخ  2023-5- 8  رقم  المالية  السوق   هيئة  مجلس  بقرار  المعدّلة  م 13/02/2017  الموافق   هـ16/05/1438  وتاريخ   (  2017

 لمكافآت   واضحة سياسة  إعداد"  ب  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تقوم  أن  على  نصت  والتي  م،18/1/2023  الموافق   هـ25/6/1444

   فيها  للنظر  الإدارة   مجلس إلي  ورفعها  التنفيذية  والإدارة   المجلس  عن  المنبثقة  واللجان  الإدارة   مجلس  أعضاء
 
 من   لاعتمادها   تمهيدا

 ".....العامة الجمعية

  .الشركة إدارة  مجلس في العضوية وإجراءات  ومعايير  سياسات الوثيقة هذه  تنظم 1/2

 للشركة   الأساس ي  النظام  التنفيذية، وأحكام  ولوائحهما  المالية  السوق   ونظام  الشركات،  نظام  لأحكام  الوثيقة  هذه   تخضع  1/3

 الشركة  حوكمة  ولائحة   السعودية   المالية  السوق   في  المدرجة  المساهمة الشركات  حوكمة  ولائحة  والادراج،  التسجيل  وقواعد

 .وعملياتها الشركة نشاط طبيعة مع  يتناسب بما الممارسات بأفضل وتسترشد

 الشركة  ولجان  خاص  بوجه التنفيذيين  غير   والأعضاء  الإدارة   مجلس  أعضاء  تزويد  بالشركة  التنفيذية  الإدارة   على  يتعين  1/4

  المناسب   الوقت   وفي  مضللة   وغير   وصحيحة  وواضحة  كاملة  تكون  أن   على  اللازمة  والسجلات  والوثائق   والبيانات  المعلومات   بجميع

  .ومهامهم واجباتهم اداء من لتمكينهم

 واجباتهم   وتنفيذ  صلاحياتهم  ممارسة الشركة  في  التنفيذيين  وكبار  المجلس  لجان  وأعضاء  الإدارة   مجلس  أعضاء  على   يجب  1/5

 .الشركة مصلحة تقتضيه بما

  يضر   عمل  أي  في  المشاركة أو  القيام  من  والامتناع  المجلس  في  عضويته  لمهام  ممارسته  عند  النظام  بأحكام  التام  الالتزام  1/6

 . الشركة بمصالح

ً:تمهيد

 الصحية  للرعاية  الأوسط  الشرق   شركة  ادارة   مجلس  في  العضوية  واجراءات  ومعايير   سياسات  اعداد  تم    1/1

 ( الألماني السعودي المستشفى)
 
  الثانية المادة  من( 3) الفقرة  لأحكام تطبيقا

  2017-16-8  رقم  القرار  بموجب  المالية  السوق   هيئة  مجلس  عن  الصادرة   الشركات  حوكمة  لائحة  من  والعشرون

 .م13/2/2017  الموافق هـ5/1438/ 16 وتاريخ

  .الشركة إدارة  مجلس في العضوية وإجراءات  ومعايير  سياسات الوثيقة هذه  تنظم 1/2

وأحكام  ولوائحهما  المالية  السوق   ونظام   الشركات،  نظام  لأحكام  الوثيقة  هذه   تخضع  1/3   النظام   التنفيذية، 

  المالية   السوق   في  المدرجة  المساهمة الشركات  حوكمة  ولائحة  والادراج،  التسجيل  وقواعد  للشركة  الأساس ي

 .وعملياتها  الشركة  نشاط  طبيعة  مع  يتناسب  بما  الممارسات بأفضل  وتسترشد  الشركة  حوكمة  ولائحة  السعودية

 خاص   بوجه التنفيذيين  غير   والأعضاء  الإدارة   مجلس  أعضاء  تزويد  بالشركة  التنفيذية  الإدارة   على  يتعين  1/4

  وصحيحة   وواضحة  كاملة   تكون  أن   على   اللازمة  والسجلات  والوثائق   والبيانات  المعلومات  بجميع  الشركة  ولجان

  .ومهامهم واجباتهم اداء من لتمكينهم المناسب  الوقت وفي مضللة وغير 

 صلاحياتهم  ممارسة الشركة  في  التنفيذيين  وكبار  المجلس  لجان  وأعضاء  الإدارة   مجلس  أعضاء   على  يجب  1/5

 .الشركة مصلحة تقتضيه بما واجباتهم وتنفيذ

  أي في المشاركة أو  القيام من والامتناع  المجلس  في عضويته لمهام ممارسته عند النظام  بأحكام التام الالتزام 1/6

 .الشركة بمصالح يضر عمل

ً :(:ًتعريفات2)ًالمادة

 على   الشركات  حوكمة  ولائحة  وقواعدها  المالية  السوق   هيئة  لوائح  في  المستخدمة  المصطلحات  قائمة  الواردة   التعريفات  تنطبق

  :لها الموضحة المعاني السياسة  هذه  في  أدناه  والعبارات  بالمصطلحات ويقصد  ذلك، بغير  النص  سياق  يقض لم  ما السياسة هذه 

 .الإدارة  مجلس في العضوية وإجراءات ومعايير  سياسات: السياسة

  .(الصحية الألماني السعودي) الصحية للرعاية الأوسط  الشرق  شركة :الشركة

 . الشركة إدارة  مجلس :الإدارةًمجلسً

ً :تعريفاتً(ً:1ً)ًًالمادة

  حوكمة ولائحة وقواعدها المالية السوق  هيئة لوائح في المستخدمة المصطلحات قائمة الواردة  التعريفات تنطبق

  هذه  في  أدناه   والعبارات   بالمصطلحات  ويقصد   ذلك،   بغير   النص  سياق   يقض ي   لم   ما  السياسة  هذه  على  الشركات

  :لها الموضحة المعاني السياسة

 .الإدارة  مجلس في العضوية وإجراءات  ومعايير  سياسات :السياسة

  .(الألماني السعودي المستشفى) الصحية للرعاية الأوسط  الشرق  شركة :الشركة



 المرفق المتعلق بالبند رقم )39( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في  سياسات ومعايير  وإجراءات العضوية  في  مجلس الإدارة 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
ً.الشركةًإدارةًمجلسًعضوً:ًالمجلسًعضوً

  يكون  لا الذي الإدارة  مجلس  عضو :التنفيذيًغيرًًالعضوً
 
 .لها اليومية الأعمال في يشارك ولا  الشركة لإدارة  متفرغا

  عوارض  من  أي  عليه  تنطبق   ولا  وقراراته،  مركزه   في  التام  بالاستقلال  يتمتع   تنفيذي  غير   إدارة   مجلس   عضو  ً:المستقلًًالعضوً

 .الشركات حوكمة لائحة في عليها المنصوص  الاستقلال

 .المالية السوق  هيئة :الهيئة

 .( تداول ) السعودية المالية السوق  :السوقً

 (العادية غير  أو العادية) للشركة العامة الجمعية :العامةًالجمعية

 أو  تعليمات  وأي  التنفيذية  ولوائحه  الشركات  ونظام  التنفيذية،  ولوائحه  المالية  السوق   ونظام  للشركة،  الأساس ي  النظام  :النظام

  .الإشرافية أو الرقابية الجهات من أو المالية السوق  هيئة من صادره  علاقة ذات  قرارات

  المالية السوق  هيئة مجلس عن الصادرة  السوق  في المدرجة المساهمة الشركات حوكمة لائحة :الشركاتًحوكمةًلئحة

  وأي   التنفيذية  ولوائحه الشركات  ونظام  التنفيذية،  ولوائحه السعودية  المالية  السوق  ونظام  للشركة،  الأساس ي  النظام  :النظام

 . الإشرافية أو الرقابية الجهات من أو المالية السوق  هيئة من  صادره  علاقة ذات  قرارات أو تعليمات

  .الشركة إدارة  مجلس :الإدارةًمجلسً

 .الشركة إدارة  مجلس عضو :المجلسًعضوً

   يكون   لا   الذي  الإدارة   مجلس  عضو  :التنفيذيًًغيرًًًالعضوً
 
  اليومية  الأعمال  في  يشارك  ولا  الشركة  لإدارة   متفرغا

 .لها

  أي  عليه  تنطبق  ولا  وقراراته، مركزه   في  التام  بالاستقلال  يتمتع  تنفيذي غير   إدارة   مجلس  عضو  :المستقلًًالعضوً

 .الشركات حوكمة لائحة في  عليها المنصوص الاستقلال  عوارض من

 .المالية السوق  هيئة :الهيئة

 .( تداول ) السعودية المالية السوق  :السوقً

 (العادية غير  أو العادية) للشركة العامة الجمعية :العامةًالجمعية

 التنفيذية ولوائحه الشركات  ونظام التنفيذية، ولوائحه المالية السوق   ونظام للشركة، الأساس ي النظام :النظام

  .الإشرافية أو الرقابية الجهات من أو المالية السوق  هيئة من صادره  علاقة ذات  قرارات أو تعليمات وأي

 السوق   هيئة  مجلس  عن  الصادرة   السوق   في  المدرجة  المساهمة  الشركات  حوكمة  لائحة  :الشركاتًًحوكمةًًلئحة

 .م13/02/2017 الموافق  هـ16/05/1438 وتاريخ 2017-16-8 رقم القرار بموجب المالية

  ولوائحه  الشركات  ونظام التنفيذية، ولوائحه السعودية  المالية السوق   ونظام للشركة، الأساس ي النظام ً:النظام

  أو   الرقابية  الجهات  من  أو  المالية   السوق   هيئة  من  صادره   علاقة  ذات   قرارات  أو  تعليمات  وأي  التنفيذية

 . الإشرافية

ً:الشركةًإدارةًمجلسًفيًالعضويةًومعاييرًًسياسات(ً:3ً)ًالمادة

 بما   اللازم،  والاستقلال  والمهارة   والمعرفة  الخبرة   فيهم  تتوافر  ممن   المهنية  الكفاية  ذوي   من   الإدارة   مجلس   عضو  يكون   أن  يُشترط

نه
ّ
  لجنة   توصيات  الإدارة   مجلس  أعضاء  انتخاب  عند  العامة  الجمعية  تراعي  أن   على  واقتدار،  بكفاءة   مهامه  ممارسة   من  يمك

  في   يتوافر  أن  ويراعى  فعّال،   بشكل  مهامهم  لأداء  اللازمة  والمهنية  الشخصية  المقومات   وتوافر  بالشركة  والترشيحات   المكافآت

 :يلي ما الخصوص وجه على العضو

   يكون   وألا  والأمانة،  بالشرف  مخلة  بجريمة  إدانته  سبق  قد   المجلس  لعضوية  المرشح  يكون ألا   3/1
 
   أو  معسرا

 
 غير   أصبح أو  مفلسا

  المجلس لعضوية صالح
 
 .المملكة في سارية تعليمات أو نظام لأي  وفقا

 .واحد  آن في المالية السوق  في مدرجة مساهمة شركات خمس من أكثر  عضوية المجلس عضو يشغل ألا 3/2

ً:الشركةًإدارةًمجلسًفيًالعضويةًومعاييرًًسياسات (ً:2ً)ًًالمادة

  والمهارة   والمعرفة   الخبرة   فيهم  تتوافر  ممن   المهنية  الكفاية  ذوي   من  الإدارة   مجلس   عضو   يكون   أن   يُشترط

نه  بما  اللازم،  والاستقلال
ّ
 انتخاب  عند  العامة  الجمعية  تراعي  أن   على  واقتدار،  بكفاءة   مهامه  ممارسة  من  يمك

 اللازمة   والمهنية  الشخصية  المقومات  وتوافر  بالشركة  والترشيحات  المكافآت  لجنة  توصيات  الإدارة   مجلس  أعضاء

 :يلي ما الخصوص  وجه على المجلس عضو في يتوافر بأن  ويراعى فعّال، بشكل مهامهم لأداء

   يكون   وألا والأمانة  بالشرف   مخلة  بجريمة  ادانته  سبق  قد  الإدارة   مجلس  لعضوية  المرشح  يكون   ألا 2/1
 
 أو   معسرا

 
 
  المجلس لعضوية صالح غير  أصبح أو مفلسا

 
 .المملكة في سارية  تعليمات أو نظام لأي وفقا

 



 المرفق المتعلق بالبند رقم )39( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في  سياسات ومعايير  وإجراءات العضوية  في  مجلس الإدارة 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
   الشركة  مصلحة  يحقق  بما  يلتزم  وأن  المساهمين،  جميع  الإدارة   مجلس  عضو  يمثلأن   3/3

 
 مصالح  يحقق  ما  وليس  عموما

 .الإدارة  مجلس في تعيينه على صوتت التي أو يمثلها التي المجموعة

 الشركة   إدارة   مجلس  عضوية  إن  حيث.  المجلس  أعضاء  ثلث  يمثل  ما  وهو  أعضاء(  3)  عن  المستقلين  الأعضاء  عدد  يقل  ألا 3/4

 (  7)  من تتكون 
 
 .عضوا

  المنصوص   الاستقلال   عوارض من  أي   عليه  تنطبق  ولا  وقراراته،  مركزه   في   التام  بالاستقلال  المستقل  العضو  يتمتع  أن   يجب  3/5

 .الهيئة من الصادرة  الحوكمة لائحة في عليها

  أفضل   وتطبيق  الأداء  تحفيز   إلى  يؤدي  بما  الصلاحيات  لمنح   تؤهله   قيادية  بمهارات  يتمتع  بأن  وذلك  :القيادةًًعلىًًًالقدرة 3/6

 والتخطيط  والتفكير   الفاعل  التواصل  على  والقدرة   المهنية  والأخلاق  بالقيم  والتقيد  الفعالة  الإدارة   مجال  في  الممارسات

 .الاستراتيجي

  ومستوى   المناسبة   والشخصية  المهنية  والمهارات  العلمية،  المؤهلات   فيه   تتوافر  بأن   وذلك  ً:والخبراتًًوالمهاراتًًالمؤهلات 3/7

 أو  المحاسبة   أو.  الاقتصاد  أو  بالإدارة   والمعرفة  والمستقبلية  الحالية  الشركة  بأنشطة  الصلة  ذات  العملية  والخبرات  التدريب

  الحوكمة أو القانون 
 
 .والتدريب التعلم في الرغبة عن فضلا

 واستيعاب   القرار  اتخاذ  في  والسرعة  والإدارية  والقيادية  الفنية  القدرات  فيه  تتوافر  بأن  وذلك  :التوجيهًًعلىًًالقدرة  3/8

   يكون   وأن  العمل  بسير   المتعلقة  الفنية  المتطلبات
 
 المستقبلية  والرؤية  المدى  البعيد  والتخطيط  الاستراتيجي  التوجيه  على  قادرا

 .الواضحة

   يكون  بأن وذلك :الماليةًالمعرفة   3/9
 
 .وفهمهما المالية والتقارير البيانات قراءة  على قادرا

 أعضاء   من  عضو  كل  يلتزم  أن  واختصاصاته مهامه  ممارسة  عن  يعوقه  صحي  مانع  لديه  يكون   بألا  وذلك  :الصحيةًًاللياقة 3/10

 .والولاء العناية بواجبات الإدارة  مجلس

 الشركة   إدارة   في  وصلاحياته  مهامه  ممارسة  الإدارة   مجلس  عضو  على  يجب  :المقررةًًالصلاحياتًًحدودًفيًالمهامًًممارسة 3/11

 والأنظمة  الأساس  الشركة  ونظام  التنفيذية  ولوائحه  الشركات  نظام  أحكام  وفق  المقررة   صلاحياته  حدود  في  أعمالها  وتوجيه

 .الصلاحيات تلك لأجلها منح التي الأغراض يحقق وبما العلاقة ذات الأخرى 

 :بالآتي الالتزام الإدارة  مجلس عضو على يجب :نجاحهاًوتعزيزًًالشركةًمصلحةًعلىًالعمل 3/12

                                 الشخصية مصلحته تقديم وعدم كافة والمساهمين الشركة مصلحة يحقق بما نية بحسن العمل. أ          

 .الآخرين المصالح أصحاب حقوق  مراعاة  مع  ومساهميها الشركة مصلحة  على           

  ومصلحة   الشركة مصلحة  يحقق  بما  والالتزام  الشركة،  في  المساهمين  جميع   الإدارة   مجلس  عضو  يمثل  أن 2/3

  .فحسب انتخبته التي  المجموعة مصلحة وليس الآخرين، المصالح أصحاب حقوق  ومراعاة  المساهمين 

 إدارة   مجلس  إن   حيث  المجلس،  أعضاء  ثلث  يمثل  ما  وهو  أعضاء (  3)  عن   المستقلين   الأعضاء   عدد  يقل  ألا 2/4

 .أعضاء( 7) من يتكون  الشركة

  عوارض   من  أي  عليه  تنطبق  ولا  وقراراته،  مركزه   في  التام  بالاستقلال   المستقل  العضو  يتمتع  أن   يجب  2/5

 .الشركات حوكمة لائحة من(  20) المادة  في عليها المنصوص  الاستقلال

  الأداء   تحفيز  الى  يؤدي  بما  الصلاحيات  لمنح   تؤهله  قيادية  بمهارات  يتمتع  بأن   وذلك  :القيادةًًعلىًًلقدرةا 2/6

 .المهنية والأخلاق  بالقيم والتقيد الفعالة الإدارة  مجال في الممارسات أفضل وتطبيق

 المناسبة،  والشخصية  المهنية،  والمهارات  العلمية،  المؤهلات  فيه  تتوافر  بأن  وذلك  :بالكفاءةًًالمرشحًًيتمتعًًأن 2/7

  أو  بالإدارة،  أو  والمستقبلية،  الحالية  الشركة  بأنشطة  الصلة  ذات  العملية  والخبرات  التدريب،  ومستوى 

  الحوكمة، أو القانون، أو المحاسبة، أو الاقتصاد،
 
 .والتدريب التعلم في الرغبة عن فضلا

 القرار  اتخاذ  في والسرعة  والإدارية،  والقيادية،  الفنية،  القدرات  فيه  تتوافر  بأن  وذلك  :التوجيهًًعلىًًالقدرة 2/8

   يكون   وأن   العمل،   بسير   المتعلقة  الفنية  المتطلبات  واستيعاب
 
  والرؤية  والتخطيط  الاستراتيجي  التوجيه على   قادرا

 .الواضحة المستقبلية

  يكون  بأن وذلك :الماليةًالمعرفة 2/9
 
 .وفهمهما المالية والتقارير البيانات قراءة  على قادرا

 .واختصاصاته مهامه ممارسة عن يعوقه صحي مانع لديه يكون  لا بأن وذلك :الصحيةًاللياقة 2/10

 الشركة  بمصالح والاهتمام  والعناية  والولاء  والأمانة  الصدق  بمبادئ  المجلس  لعضوية  المرشح  يلتزم  أن  2/11

 :يلي ما الخصوص وجه على ذلك  في ويدخل الشخصية، مصلحته على وتقديمها والمساهمين

  أي   عن  للشركة  والافصاح  صادقة،  مهنية  علاقة  بالشركة  المجلس  عضو  علاقة  تكون   بأن  وذلك  :الصدقً أ(

 .التابعة شركاتها احدى أو الشركة مع عقد  أو صفقة أي تنفيذ  قبل مؤثرة  معلومات

  التعامل،   عدالة  من   التحقق  مع  المصالح،  في  تعارض   على  تنطوي   التي  التعاملات  يتجنب  بأن  وذلك   ً:الولء (ب

 .الشركات حوكمة لائحة في الواردة  المصالح بتعارض الخاصة  الاحكام ومراعاة 

 .النظام في الواردة  والمسؤوليات الواجبات بأداء وذلك :والهتمامًالعناية (ج



 المرفق المتعلق بالبند رقم )39( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في  سياسات ومعايير  وإجراءات العضوية  في  مجلس الإدارة 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
 . الطويل المدى على مساهميها لصالح قيمتها وتعظيم وتنميتها الشركة نجاح تعزيز  شأنه  من ما كل بذل على الحرص -ب         

 فيما واستقلال  بموضوعية  مهامه  يمارس  أن  الإدارة   مجلس  عضو   على  يجب:ًًباستقلالًًعليهاًًوالتصويتًًالقراراتًاتخاذًً 3/13

 .عليها التصويت عند أو القرارات اتخاذ في استقلاليته في تؤثر التي الحالات يتجنب وأن فيها  القرارات  واتخاذ الشركة بإدارة  يتعلق

 ومسؤولياته  واجباته  يؤدي   أن   الإدارة   مجلس  عضو  على   يجب  ً:والمتوقعةًًالمعقولةًًوالمهارةًًوالحرصًًوالهتمامًًالعنايةًًبذلً 3/14

  الحرص   وفق  العلاقة  ذات  الأخرى   والأنظمة  الأساس  الشركة  ونظام  التنفيذية  ولوائحهما  المالية  السوق   ونظام  الشركات  لنظام  وفقا

 وتلك  نفسه  الإدارة   مجلس  عضو  يمتلكها  التي  والخبرة   والمهارة   العامة  المعرفة  مع  الحريص  الشخص  يمارسها  أن  يجب  التي  والعناية

 .العضو ذلك بها يقوم التي الوظائف بنفس يقوم ممن المتوقعة

  أن   يحتمل  أو  فيها  لديه  يكون   التي  والحالات  التعاملات  يتجنب  أن  الإدارة   مجلس  عضو  على   يجب  :المصالحًًتعارضتجنبًً 3/15

 يلتزم  وأن  الشركة  مصلحة  مع  تتعارض  أن  يمكن  أو  الشركة  مصلحة  مع  تتعارض  مباشرة   غير   أو  مباشرة   مصلحة  فيها  لديه  يكون 

 .التنفيذية ولوائحه الشركات نظام في الواردة  المصالح بتعارض الخاصة بالأحكام

 مجلس  عضو  على  يجب  :الشركةًًلحسابًًتتمًًالتيًًًوالعقودًًالأعمالًًفيًًمباشرةًًغيرًًًأوًًًمباشرةًًلهًًمصلحةًًأيًًعنًًالإفصاح 3/16

 بها   علمه  فور   الشركة  لحساب  تتم  التي  والعقود   الأعمال  في  مباشرة   غير   أو  مباشرة   له  مصلحة  أي  عن   بالإفصاح  الالتزام  الإدارة 

 .التنفيذية ولوائحه الشركات نظام في الواردة  والعقود الأعمال في المصلحة عن بالإفصاح الخاصة بالأحكام الالتزام وعليه

  استغلال   عدم  الإدارة   مجلس  عضو  على  يجب  :الشركةًًفيًًبدورهًًعلاقةًًلهًًفيماًًالغيرًًًمنًًلهًًممنوحةًًمنفعةًًأيًًقبولًًًعدم 3/17

  الإدارة  مجلس في عضوا بصفته لديه التي والصلاحيات والمهام منصبه

  امتناعه   أو  معيّن  بعمل  قيامه  مقابل  الغير   من له  ممنوحة  منفعة  أي  قبول   أو  الغير   من  منافع  على  للحصول   الأحوال  من  حال  بأي

 .معيّن بعمل القيام عن

   المرشح  يكون   ان  3/18
 
   شخصا

 
 (  25)  وعشرون  خمس  عن  عمره   يقل  لا  طبيعيا

 
   يكون   وأن  عاما

 
   بصفته  متقدما

 
  مرشح   أو  مساهما

 .مساهم قبل من

  المهارات  أصحاب من المطلوبة  للاحتياجات الترشيح  في الأولوية ومنح العملية والخبرة  العلمي التأهيل في التنوع مراعاة  ينبغي 3/19

 .الإدارة  مجلس لعضوية المناسبة

 مجلس   كعضو  للعمل  لأهليته فقدانه  حال  في  الإدارة   مجلس  في  مدته  نهاية  قبل  يستقيل أن   الإدارة   مجلس  عضو   على  يجب   3/20

 حال   في  أما  المجلس  في  مهماته  لأداء   اللازمين  الجهد  أو  الوقت  تخصيص  على  قدرته  عدم  أو.  أعماله  ممارسة  عن  عجزه   أو  إدارة 

 .استقالته تقديم أو العامة الجمعية من ترخيص على الحصول   في الخيار للعضو  فيكون  المصالح تعارض

  من   المطلوبة  للاحتياجات الترشيح  في  الأولوية  ومنح   العملية،  والخبرة   العلمي  التأهيل  في  التنوع  مراعاة   ينبغي  2/12

  .الإدارة  مجلس لعضوية المناسبة المهارات أصحاب

 . المجلس في مهامه لأداء  اللازمين والجهد  الوقت المجلس عضو  يخصص أن 2/13
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 البنود المقترح تعديلها في  سياسات ومعايير  وإجراءات العضوية  في  مجلس الإدارة 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
ً:الإدارةًمجلسًلعضويةًًالترشحًوإجراءاتًأحقية(:4ً)ًالمادة

  .الإدارة  مجلس لعضوية أكثر  أو آخر شخص  أو نفسه  ترشيح مساهم لكل  يحق  4/1

 إدارة  مجلس لعضوية الترشيح باب فتح عن للإعلان للشركة التنفيذية الإدارة  مع التنسيق والترشيحات المكافآت لجنة تتولى 4/2

 ( 60) بستين المجلس دورة   انتهاء قبل الشركة
 
 .والقوانين  الأنظمة تقتضيها التي المتطلبات ضوء وفي الأقل على يوما

 وسيلة   أي  وفى  للشركة  الإلكتروني  الموقع   على  وكذلك(  تداول )  المالية  للسوق   الإلكتروني  الموقع   على  الترشح  إعلان  نشر  يتم 4/3

 الترشح  في الراغبين الاشخاص لدعوة  وذلك الهيئة تحددها أخرى 

 .الاعلان تاريخ  من  الأقل على شهر لمدة  مفتوحا الترشيح  باب يظل أن على الادارة  مجلس لعضوية

   المجلس  لعضوية  الترشح  بشأن  الإدارة   لمجلس  توصياتها  والترشيحات   المكافآت  لجنة  تقدم  4/4
 
 هذه   في  الموضحة  للمعايير   وفقا

 .السياسة

  يقدم  إخطار  بموجب  وذلك   الترشح   في  رغبته  عن  الافصاح  الشركة  إدارة   مجلس  لعضوية  نفسه   ترشيح يرغب  من على  يجب   4/5

   الشركة  لإدارة 
 
  هذا   يشمل  أن  ويجب  بها،   المعمول   واللوائح  والأنظمة  السياسة  هذه   حسب  عليها  المنصوص   والمواعيد  للمدة   وفقا

   الإخطار
 
 بكافة   الشركة  تزويد  بجانب   العملية  وخبراته  ومؤهلاته؛  الذاتية  سيرته  حيث  من   والانجليزية  العربية  باللغة  بالمرشح  تعريفا

 وثائق   وأي  المجلس  لعضوية  المترشحين  السعوديين  لغير   السفر  جواز  العائلة  بطاقة  الوطنية  الهوية  بطاقة)  مثل  الثبوتية  الوثائق

 (.النظامية المتطلبات لاستيفاء الشركة تطلبها علاقة ذات أخرى 

 :تشمل التي المصالح تعارض حالات من أي عن العامة وللجمعية  للمجلس يفصح أن المجلس لعضوية المرشح على يجب 4/6

 .إدارتها لمجلس الترشح في يرغب التي الشركة لحساب تتم التي والعقود الأعمال في مباشرة  غير  أو مباشرة  مصلحة وجود. أ

 .تزاوله الذي النشاط فروع أحد في منافستها أو الشركة منافسة شأنه من عمل في اشتراكه. ب

 من  عليها  الحصول   يمكن  والتي  المالية  السوق   هيئة  تحددها  التي  النماذج  أو  النموذج  تعبئة  المجلس  لعضوية  المتقدمين  على  4/7

 . للهيئة الإلكتروني الموقع خلال

   يرفق  أن  المساهمة  الشركات  إحدى  إدارة   مجلس  عضوية  شغل  له  سبق  الذي  المرشح  على  يجب   4/8
 
 مجالس   وتواريخ  بعدد  بيانا

 . عضويتها تولى التي الشركات إدارات

ً:الإدارةًمجلسًلعضويةًًالترشحًوإجراءاتًاحقية (ً:3ً)ًًالمادة

  ملكيته   نسبة حدود  في  وذلك  الإدارة،  مجلس  لعضوية  أكثر  أو   آخر  شخص  او  نفسه  ترشيح  مساهم  لكليحق    3/1

 .المال رأس في

  الترشيح   باب  فتح   عن  للإعلان  للشركة  التنفيذية  الإدارة   مع  التنسيق  والترشيحات  المكافآت   لجنة  تتولى  3/2

 .والقوانين الأنظمة تقتضيها التي المتطلبات ضوء في المجلس دورة   انتهاء قبل الشركة إدارة  مجلس لعضوية

 للشركة،   الالكتروني الموقع  على  وكذلك(  تداول )  المالية  للسوق   الالكتروني  الموقع  على  الترشح  اعلان  نشريتم    3/3

  على   الإدارة،  مجلس  لعضوية  الترشح في  الراغبين  الأشخاص  لدعوة   وذلك  الهيئة،  تحددها  أخرى   وسيلة  أي  وفي

 .الإعلان تاريخ من الأقل على شهر لمدة  مفتوحا الترشح باب  يظل أن

   المجلس  لعضوية  الترشح  بشأن  الإدارة   لمجلس  توصياتها  والترشيحات   المكافآت  لجنة  تقدم   3/4
 
  للمعايير  وفقا

 .السياسة هذه  في الموضحة

 وذلك  الترشح في  رغبته   عن  الإفصاح  الشركة  إدارة   مجلس  لعضوية  نفسه  ترشيح  يرغب  من  على  يجب  3/5

   الشركة  لإدارة   يقدم  اخطار  بموجب
 
  والأنظمة   السياسة  هذه  حسب  عليها  المنصوص   والمواعيد  للمدة   وفقا

   الاخطار  هذا  يشمل  أن  ويجب  بها،  المعمول   واللوائح
 
  سيرته   معلومات  حيث  من  العربية  باللغة بالمرشح  تعريفا

،  يشغلها  التي  الأساسية والوظيفة  مهنته  عن  معلومات  متضمنة  الذاتية
 
  بجانب   العملية  وخبراته  ومؤهلاته،  حاليا

  السعوديين  لغير  السفر جواز العائلة، بطاقة الوطنية، الهوية بطاقة) مثل  الثبوتية الوثائق بكافة الشركة تزويد

 (. النظامية المتطلبات لاستيفاء الشركة تطلبها علاقة ذات أخرى  وثائق وأي المجلس لعضوية المترشحين 

 المصالح   تعارض حالات  من  أي  عن  العامة  وللجمعية  للمجلس  يفصح  أن  المجلس  لعضوية  المرشح  على  يجب  3/6

 :وتشمل الهيئة، من  المقررة  الإجراءات وفق-

 يرغب   التي  الشركة  لحساب  تتم  التي  والعقود  الاعمال  في  مباشرة   غير   او  مباشرة   مصلحة  وجود (أ

 .ادارتها  مجلس لعضوية الترشح في المترشح

 . تزاوله الذي النشاط فروع أحد في منافستها أو الشركة، منافسة شأنه من عمل في اشتراكه (ب



 المرفق المتعلق بالبند رقم )39( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في  سياسات ومعايير  وإجراءات العضوية  في  مجلس الإدارة 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
  .مستقل عضو أو تنفيذي  غير  عضو أو تنفيذي العضو كان إذا ما أي الترشح عند العضوية صفة توضيح يجب 4/9

 المختصة   النظامية  الجهات  وتزويد  النظامية  المتطلبات  لإنهاء   التنفيذية  الإدارة   مع  بالتنسيق  والترشيحات  المكافآت   لجنةتقوم   4/10

 .المطلوبة الوثائق بكافة

  .التراكمي  التصويت أسلوب خلال  من الإدارة  مجلس أعضاء اختيار على التصويتيتم  4/11

 . ذكرها المتقدم والإجراءات والمعايير  للسياسات وفقا أنفسهم رشحوا من على العامة الجمعية في التصويت يقتصر 4/12

 يمكن  والتي المالية  السوق   هيئة  تحددها  التي  النماذج  او  النموذج  تعبئة  المجلس  لعضوية  المتقدمين  على  3/7

 .للهيئة الالكتروني الموقع خلال من عليها الحصول 

   يرفق أن  المساهمة  الشركات  احدى  إدارة   مجلس  عضوية  شغل  له  سبق  الذي  المرشح  علىيجب    3/8
 
  بعدد   بيانا

 .عضويتها تولى التي الشركات إدارات مجالس وتواريخ

   الترشيح بإخطار  يرفق  أن  الشركة  إدارة   مجلس  عضوية  شغل  له  سبق   الذي  المرشح  على  يجب  3/9
 
 إدارة   من  بيانا

  المجلس عضوية فيها تولى دورة  اخر عن الشركة
 
 :التالية المعلومات متضمنا

 . الدورة  سنوات من سنة  كل خلال تمت التي المجلس اجتماعات عدد 4/9/1

 .الاجتماعات لمجموع حضوره  ونسبة اصالة، العضو حضرها التي الاجتماعات عدد 4/9/2

  خلال   اللجان  تلك من  لجنة  كل  عقدتها  التي  الاجتماعات  وعدد  العضو،  فيها  شارك   التي  الدائمة  اللجان 4/9/3

 .الاجتماعات مجموع الى حضوره  ونسبة حضرها، التي الاجتماعات  وعدد المجلس، دورة   سنوات من سنة كل

 .الدورة  سنوات  من سنة كل خلال الشركة حققتها التي المالية النتائج ملخص 4/9/4

 .مستقل  عضو أو  تنفيذي  غير   أو  تنفيذي  العضو  كان  إذا  ما  أي  العضوية،  صفة  توضيح  المرشح  على  يجب 3/10

   العضو  كان  إذا  ما  أي  العضوية،  طبيعة  توضيح  المرشح  على  يجب  3/11
 
 ممثل   انه  ام  الشخصية بصفته  مترشحا

 .اعتبارية شخصية عن

  الجهات   وتزويد النظامية  المتطلبات  لإنهاء  التنفيذية  الإدارة   مع  بالتنسيق  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تقوم  3/12

 .المطلوبة الوثائق بكافة المختصة النظامية

  التصويت  حق   استخدام  يجوز   لا  بحيث   الإدارة،  مجلس   انتخاب   في  التراكمي  التصويت   استخدام   يجب   3/13

 .واحدة  مرة  من أكثر  للسهم

  عن   الشركة أعلنت  الذين  الإدارة   مجلس  لعضوية  المرشحين  على  العامة  الجمعية  في  التصويت  يقتصر  3/14

 .معلوماتهم

 



 المرفق المتعلق بالبند رقم )39( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في  سياسات ومعايير  وإجراءات العضوية  في  مجلس الإدارة 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
ًإضافةًمادةًجديدةً:

ً:الرئيسًونائبًالإدارةًمجلسًًرئيسًاختيارًًآلية(ً:5ً)ًالمادة

  حسب   للمساهمين   العامة  الجمعية  اجتماع  في  الإدارة   مجلس  أعضاء  بانتخاب  الصحية  للرعاية  الأوسط  الشرق   شركة  مساهمو  يقوم

  باختيار له اجتماع أول  في المجلس يقوم ثم السياسة هذه  في المضمنة والمعايير  النظام
 
  له رئيسا

 
 أعضائه  بين   من وذلك للرئيس ونائبا

 . وقت أي في  اختيارهما إعادة  أو منصبيهما من عزلهما  في الحق للمجلس ويكون  التنفيذيين غير 

ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــًـــــــ ــ ـــ ًـــ

ً:المراكزًأحدًًوشغورًًًالمجلسًعضوًًعضويةًانتهاء(ً:6ً)ًالمادة

 .العامة الجمعية قبل من انتخابه تاريخ من سنوات  أربع وهي له المقررة  المدة  بانتهاء المجلس عضوية تنتهي 6/1

   المجلس  عضو  عضوية  تنتهي 6/2
 
  بجريمة   أدين  إذا  أو  الاستقالة  أو  الوفاة   بسبب  أو  المملكة  في  سارية  تعليمات  أو  نظام  لأي  وفقا

  يعتزل   أن  المجلس  ولعضو   بعضهم  أو  المجلس  أعضاء  جميع   عزل   العادية  العامة  للجمعية  يجوز   ذلك   ومع   والأمانة،  للشرف   مخلة

 المجلس،  سر   وأمين  المجلس  أعضاء  باقي  إلى  الإبلاغ  يوجه  أن   وجب  المجلس  رئيس   اعتزل   وإذا  المجلس،  رئيس   إلى  يوجهه  مكتوب   بإبلاغ

  الاعتزال ويعد
 
 .الإبلاغ في المحدد التاريخ من -الحالتين في- نافذا

 أو متتالية اجتماعات ثلاث  حضور  عن الأعضاء  من  تغيب من  عضوية إنهاء المجلس من توصية على  بناء   العامة للجمعيةيجوز  6/3

 .المجلس يقبله مشروع عذر  دون  للمجلس متفرقة اجتماعات خمس

   تعيين  في  الحق  للمجلس  كان  العضوية  مدة  أثناء  المجلس   أعضاء  أحد  مركز  شغر  إذا 6/4
 
   عضوا

 
 أن  على  الشاغر  المركز  في   مؤقتا

  ويكمل  عليه  للمصادقة  لها  اجتماع  أول   في  العادية  العامة  الجمعية  على  التعيين  يعرض  وأن  والكفاية،  الخبرة   فيهم  تتوافر  ممن  يكون 

 .للشركة الأساس النظام في ورد ما  ضوء في وذلك سلفه مدة  الجديد العضو

 جديد، إدارة   مجلس  لانتخاب  الانعقاد  إلى  العادية  العامة  الجمعية  دعوة   عليهم  وجب  الإدارة،  مجلس  وأعضاء  رئيس  اعتزل   إذا 6/5

 .اللوائح تحددها التي المدة  المعتزل  المجلس  استمرار  مدة  تتجاوز  ألا على الجديد، المجلس انتخاب حين إلى الاعتزال يسري  ولا

   الإدارة  مجلس  لأعضاء اللازم العدد إكمال أو جديدة  لدورة  إدارة  مجلس انتخاب عدم حال في 6/6
 
  لكل  يجوز  الشركات،  لنظام وفقا

  تراه  الذي وبالعدد والاختصاص الخبرة  ذوي  من تعين  أن المختصة القضائية الجهة من يطلب أن مصلحة ذي
 
  يتولى من مناسبا

ً :المراكزًأحدًوشغورًًالمجلسًعضوًًعضويةًانتهاءً(ً:4ً)ًًالمادة

 .العامة الجمعية قبل من انتخابه تاريخ من سنوات ثلاث  وهي له المقررة  المدة  بانتهاء المجلس عضوية تنتهي 4/1

   المجلس  عضو   عضوية  تنتهي  4/2
 
  بسبب   او  السعودية، العربية  المملكة  في   سارية  تعليمات   او  نظام  لأي  وفقا

  كل   في  العادية  العامة  للجمعية  يجوز  ذلك  ومع  والأمانة،  للشرف   مخلة  بجريمة  أدين  إذا  او  الاستقالة  او  الوفاة 

  بالمطالبة   الشركة  تجاه   المعزول  العضو  بحق  اخلال دون   وذلك  بعضهم  او  المجلس  أعضاء  جميع  عزل   وقت

  يكون   ان  بشرط  يعتزل   أن  المجلس  ولعضو  مناسب  غير   وقت  في  او  مقبول  غير   لسبب  العزل   وقع  إذا  بالتعويض

  كان والا  مناسب وقت في ذلك
 
 .اضرار من الاستقالة على يترتب عما الشركة قبل من  مسؤولا

  ثلاث  الحضور   عن الأعضاء  من  تغيب  من  عضوية  انهاء  المجلس  من  توصية  على  بناء    العامة  للجمعية  يجوز   4/3

 .مشروع عذر دون  للمجلس متتالية اجتماعات

  للعمل   لأهليته  فقدانه  حال  في  الإدارة،  مجلس   في  مدته   نهاية  قبل  يستقيل  أن  الإدارة   مجلس  عضو  على   يجب  4/4

  لأداء   اللازمين الجهد  او  الوقت  تخصيص على  قدرته  عدم   او اعماله،  ممارسة  عن  عجزه   او  إدارة،  مجلس  كعضو

  الجمعية   من  ترخيص  على  الحصول   في  بالخيار  العضو  فيكون   المصالح  تعارض  حال  في  اما  المجلس،  في  مهماته

 .استقالته تقديم او سنة  كل يجدد العامة

 :أكثر  او عضو عضوية انتهاء عند المجلس  في شاغر مركز في بديل عضو ترشيح 4/5

 



 المرفق المتعلق بالبند رقم )39( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في  سياسات ومعايير  وإجراءات العضوية  في  مجلس الإدارة 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
  العضو   مكان  المجلس  في  الشاغر  للمركز   عضو   بترشيح   توصية  والمكافآت  الترشيحات   لجنة  تقدم (أ 

  عضويته انتهت الذي
 
 .والمعايير  السياسات لهذه  وفقا

  الإدارة   مجلس  في المؤقت  التعيين   واعتماد  والمكافآت   الترشيحات  لجنة  توصية  بدراسة  المجلس  يقوم (ب

 .الحالة وفق أكثر  أو لعضو

 للمصادقة   لها  اجتماع  اول   في  العامة  الجمعية  على  ويعرض  أكثر   أو  لعضو  المؤقت  التعيين  يعرض (ج

 .النظام حسب  سلفه مدة  الجديد العضو ويكمل التعيين على

ً:عامةًاحكام(:7ً:ً)المادة

  أي   وجود  وعند  النظام  الى   الرجوع فيه  يتم   نص  بشأنه  يرد  لم   وفيما  التنفيذية   ولوائحه  النظام  لأحكام  بديلة  اللائحة   هذه   تعد  لا  7/1

 .التطبيق قيد الأخر  والمواد  الفقرات وتبقى  تسود النظام أحكام فإن النظام وبين فيها مادة  أي أو فقرة  أي او بينها تعارض

 النظام، على  تطرأ قد تعديلات أي ولمواكبة المستمر والتحسين التطوير بهدف الضرورة  عند اللائحة هذه  مراجعة الإدارة  لمجلس 7/2

 .المهنية الممارسات أفضل الى للوصول 

  .فيها جاء ما تنفيذالترشيحات  و  المكافآت لجنة وأعضاء رئيس وعلى اللائحة هذه   تنفيذ على الإدارة  مجلس يشرف 7/3

  .للشركة العامة الجمعية واعتماد الإدارة  مجلس من توصية أو اقتراح بقرار الا اللائحة هذه   على التعديل يجوز  لا 7/4

  او اللائحة هذه   نشر للشركة 7/5
 
  .أخرى  وسيلة أي خلال من او الالكتروني موقعها على لها ملخصا

 .احكام من اللائحة هذه  في جاء ما إيضاح او تفسير  حق الإدارة  لمجلس 7/6

 . لها للشركة العامة الجمعية اعتماد تاريخ من نافذه  اللائحة هذه  تكون  7/7

ً:عامةًاحكام:5ً:ًالمادة

  الى   الرجوع فيه  يتم  نص  بشأنه  يرد  لم  وفيما  التنفيذية  ولوائحه  النظام  لأحكام  بديلة  اللائحة  هذه   تعد  لا  5/1

  وتبقى   تسود  النظام  أحكام  فإن النظام  وبين  فيها  مادة   أي  أو  فقرة   أي  او  بينها  تعارض  أي  وجود  وعند  النظام

 .التطبيق قيد  الأخر والمواد  الفقرات

  تعديلات   أي  ولمواكبة المستمر  والتحسين التطوير  بهدف  الضرورة   عند اللائحة  هذه   مراجعة  الإدارة   لمجلس  5/2

 .المهنية الممارسات  أفضل الى للوصول  النظام، على تطرأ قد

  جاء   ما  تنفيذالترشيحات  و   المكافآت  لجنة  وأعضاء   رئيس  وعلى  اللائحة  هذه   تنفيذ  على   الإدارة   مجلس  يشرف  5/3

  .فيها

  العامة   الجمعية واعتماد  الإدارة   مجلس  من  توصية  أو   اقتراح  بقرار  الا  اللائحة  هذه   على  التعديل  يجوز   لا  5/4

  .للشركة

  او اللائحة هذه   نشر للشركة 5/5
 
  .أخرى  وسيلة أي خلال من او الالكتروني موقعها على لها ملخصا

  عدم   حال  في  الشركة إدارة   مع  المسبق   بالتنسيق   الشركة  مكاتب   في  اللائحة  هذه   على  الاطلاع  مساهم  لأي  يحق  5/6

 .للشركة الإلكتروني الموقع على نشرها

 .احكام من اللائحة هذه  في جاء ما إيضاح او تفسير  حق الإدارة  لمجلس 5/7

 . لها للشركة العامة الجمعية اعتماد تاريخ من نافذه  اللائحة هذه  تكون  5/8

 



 المرفق المتعلق بالبند رقم )40( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في  سياسة  مكافآت  أعضاء  مجلس الإدارة  واللجان المنبثقة  والإدارة  التنفيذية 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
 :تمهيد( :  1)  المادة

  السعودي )"  الصحية  للرعاية  الأوسط  الشرق   بشركة  التنفيذية  والإدارة   ولجانه  الإدارة   مجلس   مكافآت   سياسة  إعداد  تم 1/1

 هيئة   مجلس   عن  الصادرة   الشركات  حوكمة  لائحة  من(  58)  المادة   من  )1( الفقرة   مع   التوافق  بهدف"(  الشركة"  أو"  الصحية  الألماني

 هيئة  مجلس   بقرار  المعدّلة  م2017/ 13/02  الموافق  هـ16/05/1438  وتاريخ  )2017-16-8 ( رقم  القرار  بموجب  المالية  السوق 

  والترشيحات   المكافآت  لجنة  تقوم  أن  على  نصت  والتي  م،18/1/2023  الموافق  هـ6/1444/ 25  وتاريخ  2023-5-8  رقم  المالية  السوق 

 الإدارة   مجلس  إلي  ورفعها  التنفيذية  والإدارة   المجلس  عن  المنبثقة  واللجان  الإدارة   مجلس  أعضاء  لمكافآت  واضحة  سياسة  إعداد"  ب

  فيها للنظر
 
 ".....العامة الجمعية  من لاعتمادها تمهيدا

 للشركة،  الأساس  النظام وأحكام  التنفيذية،  ولوائحهما  المالية  السوق   ونظام  الشركات،  نظام  لأحكام  السياسة  هذه   تخضع½  

 الشركة،  حوكمة  ولائحة  السعودية،  المالية  السوق   في المدرجة  المساهمة  الشركات  حوكمة  ولائحة  والادراج،  التسجيل  وقواعد

  .وعملياتها الشركة نشاط طبيعة مع يتناسب بما الممارسات بأفضل وتسترشد

 الشركة  ولجان  خاص  بوجه التنفيذيين  غير   والأعضاء   الإدارة   مجلس  أعضاء  تزويد  بالشركة  التنفيذية  الإدارة   على  يتعين  1/3

  المناسب  الوقت وفي مضللة وغير  وصحيحة وواضحة كاملة تكون  أن على اللازمة، والسجلات والوثائق والبيانات المعلومات بجميع

  .ومهامهم واجباتهم  أداء من لتمكينهم

  بما   واجباتهم  وتنفيذ  صلاحياتهم ممارسة  الشركة  في  التنفيذيين  وكبار  المجلس  لجان  وأعضاء  الإدارة   مجلس  أعضاء  على  يجب  1/4

 .الشركة مصلحة تقتضيه

 : تمهيد ( : 1)  المادة

  الأوسط   الشرق  لشركة  التنفيذية  والإدارة   المنبثقة   واللجان  الإدارة   مجلس  أعضاء  مكافآت  السياسة  هذه   تنظم  1/1

   الألماني(  السعودي  )المستشفى  الصحية  للرعاية
 
  حوكمة   لائحة  من(  61)  المادة   من(  1)  الفقرة   لأحكام  تطبيقا

  الموافق   هـ16/5/1438 وتاريخ  8- 16-2017 رقم  القرار  بموجب  المالية  السوق   هيئة مجلس  عن  الصادرة   الشركات

 .م13/2/2017

 النظام وأحكام  التنفيذية،  ولوائحهما  المالية  السوق   ونظام  الشركات،  نظام  لأحكام  السياسة  هذه   تخضع½  

 المالية   السوق   في المدرجة  المساهمة  الشركات   حوكمة  ولائحة  والادراج،   التسجيل   وقواعد  للشركة،  الأساس

  .وعملياتها  الشركة  نشاط  طبيعة  مع يتناسب  بما  الممارسات  بأفضل  وتسترشد  الشركة،  حوكمة  ولائحة  السعودية،

 خاص  بوجه  التنفيذيين  غير   والأعضاء  الإدارة   مجلس  أعضاء  تزويد  بالشركة  التنفيذية  الإدارة   على  يتعين  1/3

 وصحيحة   وواضحة  كاملة  تكون  أن  على  اللازمة،  والسجلات  والوثائق  والبيانات  المعلومات  بجميع  الشركة  ولجان

  .ومهامهم واجباتهم أداء من لتمكينهم المناسب  الوقت وفي مضللة وغير 

  صلاحياتهم ممارسة  الشركة  في  التنفيذيين  وكبار  المجلس  لجان  وأعضاء  الإدارة   مجلس  أعضاء  على  يجب  1/4

 .الشركة مصلحة تقتضيه بما واجباتهم وتنفيذ

  : تعريفات( :  2)  المادة

 على   الشركات  حوكمة  ولائحة  وقواعدها  المالية  السوق   هيئة  لوائح  في  المستخدمة  المصطلحات  قائمة  في  الواردة   التعريفات  تنطبق

  :لها الموضحة المعاني اللائحة هذه  في أدناه  والعبارات  بالمصطلحات ويقصد ذلك، بغير  النص سياق  يقض لم ما اللائحة هذه 

 .التنفيذية والإدارة  المنبثقة واللجان الإدارة  مجلس أعضاء مكافآت سياسة :السياسة

 .(الصحية الألماني السعودي) الصحية للرعاية الأوسط  الشرق  شركة :الشركة

  .الشركة إدارة  مجلس :الإدارة مجلس 

 الاستراتيجية   القرارات  واقتراح  اليومية،  الشركة  عمليات  إدارة   بهم  المنوط  الأشخاص  التنفيذية:  الإدارة  أو   التنفيذيين  كبار 

 . التنفيذيين والمدراء المالي والمدير ونوابه التنفيذي كالرئيس وتنفيذها،

  : تعريفات ( : 2)  المادة

 حوكمة   ولائحة  وقواعدها  المالية  السوق   هيئة  لوائح   في  المستخدمة  المصطلحات  قائمة  في   الواردة   التعريفات  تنطبق

  هذه   في  أدناه   والعبارات  بالمصطلحات  ويقصد  ذلك،  بغير   النص  سياق  يقض ي   لم  ما  اللائحة  هذه   على  الشركات

  :لها الموضحة المعاني اللائحة

 .التنفيذية والإدارة  المنبثقة واللجان الإدارة  مجلس أعضاء مكافآت سياسة :السياسة

 .الألماني( السعودي )المستشفى الصحية للرعاية الأوسط  الشرق  شركة :الشركة

  .الشركة إدارة  مجلس :الإدارة مجلس 

  القرارات   واقتراح  اليومية،  الشركة  عمليات  إدارة   بهم  المنوط  الأشخاص  التنفيذية:  الإدارة  أو   التنفيذيين  كبار 

 .التنفيذيين والمدراء المالي والمدير ونوابه التنفيذي كالرئيس وتنفيذها، الاستراتيجية



 المرفق المتعلق بالبند رقم )40( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في  سياسة  مكافآت  أعضاء  مجلس الإدارة  واللجان المنبثقة  والإدارة  التنفيذية 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
 .المالية السوق  هيئة :الهيئة

 .( تداول ) السعودية المالية السوق  :السوق 

  طويلة  أو  قصيرة   التحفيزية  والخطط  بالأداء،  المرتبطة  السنوية  أو  الدورية  والمكافآت  حكمها،  في  وما  والأرباح  والبدلات  المبالغ  :المكافآت

  لغرض   الإدارة   مجلس   عضو   عن  الشركة  تتحملها  التي  المعقولة  الفعلية  والمصاريف   النفقات  باستثناء  أخرى،  عينية  مزايا  وأي  الأجل،

 والخطط  والأرباح  الدورية  المكافآت  المتغيرة   المكافآت  وتشمل  العينية،  والمزايا  والبدلات  الرواتب  الثابتة  المكافآت  وتشمل)  عمله،  تأديته

 .(الممنوحة والأسهم  الأجل وطويلة الأجل قصيرة  التحفيزية

 .(العادية غير  أو العادية) للشركة العامة الجمعية :العامة الجمعية

 أو  تعليمات  وأي  التنفيذية  ولوائحه  الشركات  ونظام  التنفيذية،  ولوائحه  المالية  السوق   ونظام  للشركة،  الأساس ي  النظام  :النظام

 .الإشرافية أو الرقابية الجهات من أو المالية السوق  هيئة من صادرة  علاقة ذات  قرارات

 . المالية السوق  هيئة مجلس عن الصادرة  السوق  في المدرجة المساهمة الشركات حوكمة لائحة :الشركات حوكمة لائحة

 .المالية السوق  هيئة : الهيئة

 (تداول ) السعودية المالية السوق  : السوق 

  والخطط   بالأداء،  المرتبطة   السنوية  أو  الدورية   والمكافآت  حكمها،  في  وما   والأرباح  والبدلات   المبالغ  :المكافآت

 التي  المعقولة  الفعلية  والمصاريف  النفقات  باستثناء  أخرى،  عينية  مزايا  وأي  الأجل،  طويلة  أو  قصيرة   التحفيزية

 والمزايا والبدلات الرواتب الثابتة المكافآت وتشمل) عمله، تأديته لغرض الإدارة  مجلس عضو عن الشركة تتحملها

 الأجل  وطويلة  الأجل  قصيرة   التحفيزية  والخطط  والأرباح  الدورية  المكافآت  المتغيرة   المكافآت  وتشمل  العينية،

 .(الممنوحة والأسهم

 (العادية غير  أو العادية)  للشركة العامة الجمعية :العامة الجمعية

 التنفيذية  ولوائحه  الشركات  ونظام  التنفيذية،  ولوائحه  المالية  السوق   ونظام   للشركة،  الأساس ي  النظام  :النظام

  .الإشرافية أو الرقابية الجهات من أو المالية السوق  هيئة من صادره  علاقة ذات  قرارات أو تعليمات وأي

  السوق   هيئة  مجلس   عن   الصادرة   السوق   في  المدرجة  المساهمة  الشركات  حوكمة  لائحة   : الشركات  حوكمة  لائحة

 .م13/2/2017  الموافق هـ1438/ 16/5 وتاريخ  2017/16/8 رقم القرار بموجب المالية

 : الهدف( :  3)  المادة

 متطلبات   ضوء  في  الشركة  في  التنفيذيين  وكبار  ولجانه  الإدارة   مجلس  أعضاء  لمكافآت  واضحة  معايير   لتحديد  السياسة  هذه   تهدف

 والموهبة   والقدرة   الكفاءة   من  بقدر  يتمتعون   افراد  جذب  الى   السياسة  تهدف  كما  المالية،  السوق   هيئة  ولوائح  وأنظمة  الشركات  نظام

  مما   بالأداء،  ومرتبطة   للمكافآت   محفزة   وبرامج   خطط  تبني   خلال  من  التنفيذية  والإدارة   واللجان  الإدارة   مجلس   في   العمل  اجل  من

 . مساهميها مصالح وتحقيق  الشركة أداء  تحسين في يساهم

 : الهدف ( : 3)  المادة

  في   الشركة  في  التنفيذيين  وكبار  ولجانه  الإدارة   مجلس  أعضاء  لمكافآت  واضحة  معايير   لتحديد  السياسة  هذه   تهدف

  يتمتعون   افراد  جذب  الى  السياسة  تهدف  كما  المالية،  السوق   هيئة  ولوائح  وأنظمة  الشركات  نظام  متطلبات  ضوء

  تبني   خلال  من  التنفيذية  والإدارة   واللجان   الإدارة   مجلس   في  العمل   اجل  من   والموهبة  والقدرة   الكفاءة   من  بقدر

 . مساهميها مصالح وتحقيق الشركة أداء تحسين في يساهم مما بالأداء،  ومرتبطة للمكافآت محفزة  وبرامج خطط

 :للمكافآت سياسة( :  4)  المادة

   بالشركة  التنفيذيين  وكبار  اللجان  وأعضاء  المجلس  أعضاء  بمكافآت  للمجلس  بالتوصية  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تختص
 
  وفقا

 :التالي النحو على وذلك المعتمدة  للمعايير 

 .لإدارتها اللازمة والمهارات الشركة نشاط مع متناسبة المكافآت  تكون  أن   1/4

  مع   الطويل  المدى  على  وتنميتها  الشركة  إنجاح  على  التنفيذية  والإدارة   الإدارة   مجلس  أعضاء  حث   بغرض  المكافآت  تقدّم  أن   2/4

  .الطويل المدى على  بالأداء المكافآت من المتغير  الجزء ربط مراعاة 

  .لديها المخاطر ودرجة وطبيعة حجم ومع  وأهدافها الشركة استراتيجية مع المكافآت انسجام الشركة تراعي .3/4

 : المكافآت سياسة ( : 4)  المادة

  المنبثقة   اللجان  واعضاء   الإدارة   مجلس  أعضاء  بمكافآت   للمجلس  بالتوصية  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تختص

  بالشركة التنفيذيين وكبار
 
 :التالي النحو على وذلك المعتمدة   للسياسة وفقا

 .وأهدافها الشركة استراتيجية مع انسجامها 4/1

م  أن  4/2  المدى  على  وتنميتها الشركة  إنجاح  على  التنفيذية  والإدارة   الإدارة   مجلس  أعضاء  حث  بغرض  المكافآت  تقدَّ

 .الطويل المدى  على بالأداء المكافآت من المتغير  الجزء تربط كأن الطويل،



 المرفق المتعلق بالبند رقم )40( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في  سياسة  مكافآت  أعضاء  مجلس الإدارة  واللجان المنبثقة  والإدارة  التنفيذية 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
   قد  ما  تفادي  مع  المكافآت  تحديد  في  العمل  سوق   في  سائد  هو  وما  الأخرى   الشركات  ممارسات  الاعتبار  في  الشركة   تأخذ .4/4

 
 عن  ينشا

  والتعويضات للمكافآت مبرر غير  ارتفاع من ذلك

 .الجديدة   بالتعيينات يتعلق فيما والترشيحات المكافآت لجنة مع بالتنسيق إعدادها يتم .5/4

  والمهارات   العملية  والخبرات.  العلمية  والمؤهلات  بشاغلها  المنوطة  والمسؤوليات  والمهام  الوظيفة  مستوى   على  بناء    المكافآت  تحدّد  6/4

 .الآداء ومستوى 

 الإدارة  مجلس أعضاء ويتحملها بها يقوم التي والمسؤوليات والأعمال العضو اختصاصات مع ومتناسبة عادلة المكافآت تكون  أن. 7/4

 .المالية السنة خلال تحقيقها المراد الادارة  مجلس قبل من  المحددة  الأهداف إلى بالإضافة اللجان أو

 .الإدارة  مجلس أعضاء وخبرة  وحجمها الشركة فيه تعمل الذي القطاع الاعتبار بعين الأخذ. 8/4

  مع   عليهم  والإبقاء   وتحفيزهم  مناسبة  وخبرة   كفاءة   ذوي   إدارة   مجلس  أعضاء   لاستقطاب  معقول   بشكل  كافية  المكافأة   تكون   أن .  9/4

 .فيها المبالغة عدم

  العضو خبرة  مدى  تعكس بحيث المقدار متفاوتة الإدارة  مجلس أعضاء مكافآت تكون  أن يجوز    10/4

 .الاعتبارات من وغيرها يحضرها التي الجلسات وعدد واستقلاله به المنوطة والمهام واختصاصاته

 الإدارة   أو  الإدارة   مجلس  في  عضو  قدمها  دقيقة  غير   معلومات  على  بناء    تقررت  أنها  تبين  إذا  استردادها  أو  المكافأة   صرف  إيقاف  يتم  11/4

 .مستحقة غير  مكافآت على للحصول  الوظيفي الوضع  استغلال لمنع وذلك التنفيذية

   أكانت   سواء  وموظفيها  التنفيذية  والإدارة  الإدارة   مجلس  لأعضاء  الشركة  في   أسهم  لمنح  برنامج  تطوير   حال  في.  12/4
 
   إصدارا

 
 أم  جديدا

 
 
 هيئة   ولوائح  وأنظمة  للشركة  الأساس  النظام  مع  يتوافق  وبما  والترشيحات  المكافآت  لجنة  إشراف  تحت  ذلك  يتم  الشركة  اشترتها  أسهما

 .العلاقة ذات  المالية السوق 

د  أن  4/3   العلمية،   والمؤهلات  بشاغلها،  المنوطة  والمسؤوليات  والمهام  الوظيفة،  مستوى   على   بناء    المكافآت  تحدَّ

 .الأداء ومستوى  والمهارات العملية، والخبرات

  .الشركة لدى المخاطر ودرجة وطبيعة حجم مع انسجامها 4/4

 ارتفاع   من  ذلك عن  ينشأ  قد  ما  تفادي  مع  المكافآت،  تحديد  في  الأخرى   الشركات  ممارسات  الاعتبار   في  الأخذ  4/5

 .والتعويضات للمكافآت مبرر غير 

  في  ورد  ما  مراعاة  مع  عليهم،  الإبقاء  بهدف  وتحفيزها  عليها  والمحافظة  المهنية  الكفاءات  استقطاب  تستهدف  أن  4/6

 .الشركات نظام من( 76) المادة  من( 3) الفقرة 

مقابل أي   أو  المشكلة،  المراجعة  لجنة  في  عضويته  مقابل   مكافأة   على  الحصول   الإدارة   مجلس  لعضو   يجوز   4/7

أو   وذلك   الشركة  في  بها يكلف  مهني  ترخيص  بموجب  استشارية  أو  إدارية  أو  فنية  أو  تنفيذية  مناصب  أعمال، 

   بصفته  عليها  يحصل  أن  يمكن  التي  المكافأة   الى  بالإضافة
 
 مجلس   من  المنبثقة  اللجان  وفي  الإدارة  مجلس  في  عضوا

  الإدارة 
 
  .الأساس الشركة ونظام الشركات لنظام وفقا

 .الجديدة  التعيينات عند والترشيحات المكافآت لجنة مع بالتنسيق تعد أن 4/8

  عضو   قدمها دقيقه   غير   معلومات  على  بناء    صرفها  تقرر   أنها  تبين  إذا  استردادها  أو  المكافأة   صرف   إيقاف  يتم  4/9

 .مستحقة غير  مكافآت على للحصول  الوظيفي  الوضع استغلال  لمنع وذلك التنفيذية، الإدارة  أو الإدارة  مجلس في

  ثلاث  حضوره   عدم  بسبب  الإدارة   مجلس  أعضاء  من   تغيب  من  عضوية  انهاء  العامة  الجمعية  قررتاذا    4/10

 حضره   اجتماع  آخر تلي  التي  الفترة   عن  مكافأة   أي  العضو  هذا  يستحق  فلا   مشروع  سبب  دون   متتالية  اجتماعات

  .الفترة  تلك عن له  صرفت التي المكافآت جميع إعادة  عليه ويجب

  اكانت  سواء  وموظفيها التنفيذية والإدارة  الإدارة  مجلس لأعضاء الشركة  في أسهم لمنح   برنامج تطوير  حال في 4/11

   اصدار
 
   ام  جديدا

 
  النظام   مع  يتوافق  وبما   والترشيحات  المكافآت  لجنة  إشراف   تحت   ذلك  يتم  الشركة  اشترتها  اسهما

 .العلاقة ذات  المالية السوق  هيئة  ولوائح وأنظمة للشركة الأساس

 



 المرفق المتعلق بالبند رقم )40( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في  سياسة  مكافآت  أعضاء  مجلس الإدارة  واللجان المنبثقة  والإدارة  التنفيذية 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
 :الإدارة مجلس أعضاء مكافأة( :  5)  المادة

  مبلغ  من( الشركة أو الصحية الألماني السعودي ) الصحية للرعاية الأوسط  الشرق  شركة في  الإدارة  مجلس أعضاء مكافأة  تتكون  .1/5

 هذه   من  أكثر   أو  اثنتين  بين  الجمع  ويجوز   الأرباح  من  نسبة  أو  عينية  مزايا  أو  مصروفات  بدل  أو  الجلسات،  عن  حضور   بدل  أو  معين

  المزايا،
 
  الجدول  هذا  على تطرأ تعديلات وأي السياسة بهذه  المضمن للجدول  وفقا

 
  اعتمادها ويتم لاحقا

 
 .العلاقة ذات  للأنظمة وفقا

  وعدد   واستقلاله  به  المنوطة  والمهام  واختصاصاته  العضو   خبرة   مدى  تعكس  بحيث  المقدار  متفاوتة  المكافأة   هذه   تكون   أن  يجوز .  2/5

  الجمعية  إلى  السنوي   الإدارة   مجلس  تقرير  يشتمل  أن  ويجب   السياسة  هذه   ضوء  وفي  الاعتبارات  من  وغيرها  يحضرها  التي  الجلسات

 وغير   مصروفات  وبدل  مكافآت  من  المالية  السنة  خلال  الإدارة   مجلس  أعضاء  عليه  حصل   ما  لكل  شامل   بيان   على   للمساهمين  العامة

 أو   إدارية  أو  فنية  أعمال  نظير   أو  إداريين  أو  عاملين  بوصفهم  المجلس  أعضاء  قبضه  ما  بيان  على  كذلك  يشتمل  وأن  المزايا  من   ذلك

 .عضو كل حضرها التي الجلسات  وعدد المجلس جلسات بعدد بيان على كذلك يشتمل  وأن(  وجدت إن) استشارات

  :يلي  ما مراعاة  فيجب  الأرباح من نسبة الإدارة   مجلس أعضاء مكافأة  كانت حال في. 3/5

 مباشر   غير   أو  مباشر   بشكل   مبنية  تكون   أن  أو  الشركة  تحققها  التي  الأرباح  من   نسبة  المستقلين   الإدارة   مجلس  أعضاء   مكافأة   تكون   ألا.  أ

 .الشركة ربحية على

 أن   على  لأرباح  الشركة  تحقيق  حال  في  والترشيحات  المكافآت  لجنة   من  توصية  بموجب  الأرباح  صافي  من  المعينة  النسبة  تحدد  أن.  ب

 .علاقة ذات أخرى  أنظمة أو للشركة الأساس ي  النظام مع يتعارض لا وبما عليها للموافقة للمساهمين  العامة الجمعية على تعرض

  أو   متتالية  اجتماعات  ثلاث  حضوره   عدم  بسبب  الإدارة   مجلس  أعضاء   من  تغيّب  من  عضوية  إنهاء  العامة  الجمعية  قررت   إذا.  4/5

 عن  مكافآت  أي  العضو  هذا  يستحق  فلا  المجلس  يقبله  مشروع  عذر  دون   عضويته  مدة   خلال  للمجلس  متفرقة  اجتماعات  خمسة

 .الفترة  تلك عن له  صرفت التي المكافآت جميع إعادة  عليه  ويجب حضره  اجتماع آخر تلي التي الفترة 

  :الإدارة مجلس أعضاء مكافأة ( : 5)  المادة

5/1   
 
   من  المجلس  أعضاء  مكافأة   تتكون   للشركة،  الأساس  النظام  من(  21)  للمادة   طبقا

 
  حضور   بدل  أو  معين  مبلغا

  ما   وفق  المزايا،  هذه   من  أكثر   أو اثنين  بين  الجمع  ويجوز   الأرباح،  من  معينة  نسبة  أو  عينية،  مزايا  أو  الجلسات،  عن

  والتعليمات   والقرارات  الأنظمة  مراعاة   مع  ولوائحه الشركات  نظام  عليه  نص  ما   حدود  في  و   الإدارة   مجلس  يقرره 

 .المختصة الجهات من الصادرة  العلاقة ذات

  الأرباح،  صافي من( %10) على النسبة هذه  تزيد أن يجوز  فلا الشركة، أرباح من معينة نسبة المكافأة  كانت إذا 5/2

   العامة  الجمعية  قررتها   التي  الاحتياطيات  خصم  بعد  وذلك
 
  الأساس،   الشركة  ونظام  الشركات نظام  لأحكام  تطبيقا

 المكافأة  هذه  استحقاق يكون  أن على المدفوع، الشركة مال رأس من %5 عن يقل لا المساهمين على ربح توزيع وبعد

 
 
 .العضو  يحضرها التي الجلسات عدد مع متناسبا

  عينية  أو   مالية ومزايا  مكافآت  من  الإدارة   مجلس  عضو  عليه  يحصل  ما  مجموع  يتجاوز   لا  الأحوال؛  جميع  في  5/3

،  ريال ألف خمسمائة مبلغ
 
 .المختصة الجهة تضعها التي الضوابط وفق سنويا

  المالية  السنة خلال المجلس أعضاء عليه حصل ما  لكل شامل  بيان  على الإدارة  مجلس تقرير  يشتمل  أن  يجب  5/4

  المجلس   أعضاء  عليه  حصل  ما  بيان   على   كذلك  يشتمل   المزايا وأن   من  ذلك   وغير   مصروفات   وبدل   مكافآت   من

وأن  أو  إدارية أو فنية أعمال نظير  قبضوه  ما أو إداريين أو عاملين بوصفهم    يشتمل  استشارات 
 
  بيان   على  أيضا

 .العامة للجمعية اجتماع آخر تاريخ من عضو كل حضرها التي الجلسات وعدد المجلس جلسات بعدد

  واختصاصاته  العضو  خبرة  مدى  تعكس بحيث المقدار متفاوتة الإدارة  مجلس أعضاء  مكافآت  تكون  أن  يجوز  5/5

 .الأخرى  الاعتبارات من وغيرها يحضرها التي الجلسات وعدد واستقلاله به المنوطة والمهام

 مبنية  تكون   أن أو  الشركة  تحققها  التي  الأرباح  من  نسبة  المستقلين  الإدارة   مجلس  أعضاء  مكافأة   تكون   ألا  يجب  5/6

 .الشركة ربحية على مباشر غير  أو مباشر  بشكل

 



 المرفق المتعلق بالبند رقم )40( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في  سياسة  مكافآت  أعضاء  مجلس الإدارة  واللجان المنبثقة  والإدارة  التنفيذية 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
 :اللجان أعضاء مكافأة( :  6)  المادة

  هذه   ضوء  في  استحقاقات  من  وغيرها  الحضور   وبدلات   منه  المنبثقة  لجانه  عضوية  مكافآت  الإدارة   مجلس  ويعتمد  يحدد  1/6

 .والترشيحات المكافآت لجنة  من توصية  على بناء   تمت والتي السياسة

 وغيرهما  الاجتماعات  حضور  وبدلات(  مقطوع  مبلغ)  سنوية  مكافأة   من  الإدارة   مجلس  من  المنبثقة  اللجان  عضوية  مكافآت  تتكون  2/6

  السياسة  هذه  في موضح هو كما الاستحقاقات من
 
 . بها المضمن للجدول  وفقا

  :اللجان أعضاء مكافأة ( : 6)  المادة

 . بأعضائها الخاصة المكافآت على اللجان من لجنة كل عمل لائحة  تشتمل أن يجب

 إضافة مادة جديدة: 

 :ولجانه الإدارة مجلس أعضاء مكافأة تفاصيل بيان(:  7)  المادة

  الإدارة مجلس أعضاء (1

 ريال  3000  الواحدة الجلسة حضور  بدل (أ

  ريال 3000  ( جدة ) الاجتماع مقر مدينة خارج من  هم  لمن( وانتقال سفر) إضافي بدل (ب

  ريال  200.000 الواحد للعضو مقطوع سنوي  ج(  مبلغ

  :الصرف وآليات التعديل( د

 أخرى   إلى فترة  من أعلاه  )1( البند من ( ج) الفقرة  في إليها المشار الإدارة  مجلس  لعضو  المقطوعة السنوية المكافأة  مبلغ  مراجعة يجوز 

 العامة  الجمعية  موافقة  أخذ  ثم  ومن  بالآداء  المتعلقة  المتغيرات  ضوء  في  وذلك  والترشيحات  المكافآت  لجنة   من  توصية  على  بناء

 السنوية  المكافأة   صرف  يتم  بينما  سنوية  ربع  بصفة  الإضافي  الحضور   وبدل  الاجتماعات  حضور   بدل  صرف  يتم  ذلك،   على  للمساهمين

 .للمساهمين العامة الجمعية قبل  من اعتمادها بعد المقطوعة

 :المراجعة لجنة أعضاء (2

  ريال 3000 الواحدة  الجلسة حضور  بدل

  ريال 75000 الواحد للعضو مقطوع سنوي  مبلغ

 .سنوية  ربع  بصفة الجلسات حضور  وبدل المقطوعة السنوية المكافأة  صرف يتم

ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــــــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ  ـــ



 المرفق المتعلق بالبند رقم )40( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في  سياسة  مكافآت  أعضاء  مجلس الإدارة  واللجان المنبثقة  والإدارة  التنفيذية 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
  الإدارة مجلس عن المنبثقة الأخرى  اللجان أعضاء (3

 ريال  3000 الواحد الجلسة حضور  بدل

  ريال 75000الواحد للعضو مقطوع سنوي  مبلغ 

 .سنوية  ربع  بصفة الجلسات حضور  وبدل المقطوعة السنوية المكافأة  صرف يتم

  :أخرى  ومزايا مصروفات (4

 جدة  مدينة خارج المقيمين واللجان المجلس لأعضاء  والتنقل والإقامة  السفر تذاكر تكاليف الشركة تتحمل

 الاجتماع  عقد  حالة  في  التنفيذية  الإدارة   أو  واللجان  المجلس  أعضاء  لكافة  والتنقل  والإقامة  السفر   تذاكر  تكاليف   الشركة  تتحمل

 .جدة  مدينة خارج

 الوطني  للناقل  أفضلية  إعطاء  مع  الأعمال  درجة  أو  الأولى   الدرجة  على  تكون   واللجان  المجلس  لأعضاء(  وإياب  ذهاب)  السفر  تذاكر  جميع

 .(المتوفر الحجز حسب)

  مكافأة   أو  جلسة  كل   عن  حضور   بدل  سواء  -  تحديدها  يتم  الإدارة   مجلس  سر  أمين   لمكافأة   بالنسبة  : المجلس  سر   أمين (5

  الحوكمة  وسياسات  دليل   في  ذلك   ذكر  خلال   من  أو  مكتوب  قرار  بموجب  سواء  الإدارة   مجلس  قبل  من  -(  وجد  إن)  مقطوعة

  لأخرى  فترة  من مراجعتها للمجلس يحق كما
 
  يراه  لما  وفقا

 
 .مناسبا

 

 :التنفيذية الإدارة مكافأة(:  8)  المادة

  :يلي ما وتشمل التنفيذيين كبار مكافأة  والترشيحات المكافآت لجنة توصية على بناء   الإدارة  مجلس يحدد  

 والتي  أخرى   بدلات  واي  السنوية والتذاكر  المواصلات  وبدل  السكن  بدل  البدلات  وتشمل  وبدلات،  راتب  بصورة   يدفع  ثابت  مبلغ  8/1

  .الإدارة  مجلس ويعتمدها والترشيحات المكافآت لجنة تقترحها

  الأداء بمؤشرات مرتبطة سنوية مكافأة  8/2
 
 . الخصوص بهذا يتم الذي السنوي  للتقييم وفقا

  المكافآت   لجنة  توصية  على بناء    الإدارة   مجلس   قبل  من   التنفيذيين  وكبار  للموظفين   المكافآت  وأنواع  وسياسة  خطط   اعتماد  يتم  8/3

 . والترشيحات

  والبرامج   الخطط  ضوء   في  التنفيذيين وكبار  للموظفين  المكافآت  سياسة  تنفيذ  على  الإشراف  والترشيحات  المكافآت  لجنة  على  يجب  8/4

 .المجلس يقرها التي العامة والموجهات

 :التنفيذية الإدارة مكافأة ( : 7)  المادة

  :يلي ما وتشمل  التنفيذيين كبار مكافأة  والترشيحات المكافآت لجنة توصية على بناء   الإدارة  مجلس يحدد

 واي   السنوية والتذاكر  المواصلات  وبدل  السكن  بدل  البدلات  وتشمل  وبدلات،  راتب  بصورة   يدفع  ثابت  مبلغ  7/1

  .الإدارة  مجلس ويعتمدها والترشيحات المكافآت لجنة تقترحها والتي أخرى  بدلات

  الأداء بمؤشرات مرتبطة سنوية مكافأة  7/2
 
 .الخصوص بهذا يتم الذي السنوي  للتقييم وفقا

 توصية  على بناء    الإدارة   مجلس  قبل  من  التنفيذيين  وكبار  للموظفين  المكافآت  وأنواع  وسياسة  خطط  اعتماد  يتم  7/3

  .والترشيحات المكافآت لجنة

  ضوء   في  لتنفيذيين وكبار  للموظفين  المكافآت  سياسة  تنفيذ  على  الإشراف  والترشيحات  المكافآت  لجنة  على  يجب  7/4

 .المجلس يقرها التي العامة والموجهات  والبرامج الخطط



 المرفق المتعلق بالبند رقم )40( من جدول أعمال الجمعية

 

 البنود المقترح تعديلها في  سياسة  مكافآت  أعضاء  مجلس الإدارة  واللجان المنبثقة  والإدارة  التنفيذية 

 البنود الحالية )قبل التعديل(  البنود بعد التعديل المقترح 
 :المكافأة صرف  وشروط ضوابط( :  9)  المادة

  لضمان   للمساهمين   العامة  الجمعية اجتماع  في  الإدارة   مجلس  أعضاء  مكافأة   بند  على  التصويت  الإدارة   مجلس   لأعضاء   يجوز   لا  1/9

 .بالوكالة أو بالأصالةلعضويته  كان سواء   للشركة العامة الجمعية من الصادر القرار استقلالية

   الإدارة   لمجلس السنوي   التقرير  في  التنفيذيين  وكبار  واللجان  المجلس  أعضاء  مكافآت   عن  بالإفصاح  الشركة  تقوم  2/9
 
  للضوابط   وفقا

 .التنفيذية ولوائحهما  المالية السوق  هيئة وأنظمة الشركات نظام بموجب الصادرة  والتوجيهات

  المكافأة  العضو يستحق  3/9
 
  اللجنة او للمجلس انضمامه تاريخ من اعتبارا

 
 .عضويته لمدة  ووفقا

  .واللجان المجلس أعضاء مكافآت وصرف  لإعداد اللازمة الإجراءات باتخاذ المجلس سر  أمين يقوم 4/9

 .للشركة المالي العام نهاية المجلس من المنبثقة اللجان مكافأة  تصرف 5/9

 .باسمه شيك  تحرير أو العضو حساب في مباشرة  بالإيداع السعودي بالريال المكافأة  تدفع 6/9

 :المكافأة صرف  وشروط ضوابط ( : 8)  المادة

  العامة   الجمعية اجتماع  في  الإدارة   مجلس  أعضاء  مكافأة   بند  على  التصويت  الإدارة   مجلس  لأعضاء  يجوز   لا  8/1

 .بالوكالة  أو  بالأصالة  لعضويته  كان  سواء    للشركة  العامة  الجمعية  من  الصادر  القرار  استقلالية  لضمان   للمساهمين

  الإدارة   لمجلس  السنوي   التقرير  في  التنفيذيين  وكبار  واللجان   المجلس  أعضاء  مكافآت  عن  بالإفصاح  الشركة  تقوم  8/2

 
 
 .التنفيذية ولوائحهما المالية السوق  هيئة  وأنظمة الشركات نظام بموجب الصادرة  والتوجيهات للضوابط وفقا

  المكافأة  العضو يستحق  8/3
 
  اللجنة او للمجلس انضمامه تاريخ من اعتبارا

 
 .عضويته لمدة  ووفقا

  .واللجان المجلس أعضاء مكافآت وصرف  لإعداد اللازمة الإجراءات باتخاذ المجلس سر  أمين يقوم 8/4

 .للشركة المالي العام نهاية المجلس من المنبثقة اللجان مكافأة  تصرف 8/5

 .باسمه تحرير شيك أو العضو حساب في مباشرة  بالإيداع السعودي بالريال المكافأة  تدفع 8/6

 :عامة أحكام( :  10)  المادة

  أي   وجود  وعند  النظام  الى الرجوع  فيه  يتم  نص  بشأنه  يرد  لم  وفيما  التنفيذية  ولوائحه  النظام  لأحكام  بديلة   اللائحة  هذه   لا تعد 1/10

 .التطبيق قيد الأخرى  والمواد  الفقرات وتبقى  تسود النظام أحكام فإن النظام وبين فيها مادة  أي أو فقرة  أي او بينها تعارض

 النظام، على  تطرأ قد تعديلات أي ولمواكبة المستمر والتحسين التطوير بهدف الضرورة   عند اللائحة  هذه  مراجعة الإدارة  لمجلس 2/10

 .المهنية الممارسات أفضل الى للوصول 

  .للشركة العامة الجمعية واعتماد الإدارة  مجلس من توصية أو اقتراح بقرار الا اللائحة هذه  على التعديل يجوز  لا 3/10

  او اللائحة هذه  نشر  للشركة 4/10
 
  .أخرى  وسيلة أي خلال من او الالكتروني موقعها على لها ملخصا

 .احكام من اللائحة هذه  في جاء ما إيضاح او تفسير  حق الإدارة  لمجلس 5/10

 . لها للشركة العامة الجمعية اعتماد تاريخ من نافذه  اللائحة هذه   تكون  6/10

 عامة  احكام ( : 9)  المادة

  النظام  الى  الرجوع  فيه   يتم  نص  بشأنه  يرد  لم   وفيما  التنفيذية  ولوائحه  النظام  لأحكام  بديلة  اللائحة  هذه   لا تعد 9/1

  والمواد   الفقرات وتبقى تسود النظام أحكام فإن النظام وبين فيها مادة  أي أو فقرة  أي او بينها تعارض أي وجود وعند

 .التطبيق قيد الأخرى 

  قد   تعديلات   أي ولمواكبة  المستمر  والتحسين   التطوير   بهدف   الضرورة   عند  اللائحة  هذه   مراجعة  الإدارة   لمجلس 9/2

 .المهنية الممارسات أفضل الى للوصول  النظام، على تطرأ

  العامة  الجمعية  واعتماد  الإدارة   مجلس  من  توصية  أو  اقتراح  بقرار  الا  اللائحة  هذه   على  التعديل  يجوز   لا 9/3

  .للشركة

  او اللائحة هذه   نشر للشركة 9/4
 
  .أخرى  وسيلة أي خلال من او الالكتروني موقعها على لها ملخصا

 عدم   حال  في الشركة  إدارة   مع  المسبق  بالتنسيق  الشركة  مكاتب  في  اللائحة  هذه   على  الاطلاع  مساهم  لأي  يحق 9/5

 .للشركة الإلكتروني الموقع على نشرها

 .احكام من اللائحة هذه  في جاء ما إيضاح او تفسير  حق الإدارة  لمجلس 9/6

 . لها للشركة العامة الجمعية اعتماد تاريخ من نافذه  اللائحة هذه  تكون  9/7

 


