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  تمهيد:

 الأوسـط الشـرق شـركةادارة  مجلـس فـي العضـوية واجـراءات  ومعـايير سياسـات  اعـداد  تم   ١/١
ــة ً  الألمــاني) الســعودي (المستشــفى الصــحية للرعاي ــا ــرة لأحكــام تطبيق ــة المــادة مــن) ٣( الفق    الثاني

 رقـم القـرار بموجب  المالية السوق هيئة مجلسعن  الصادرة الشركات  حوكمة لائحة من والعشرون
 .م١٣/٢/٢٠١٧ الموافقهـ ١٦/٥/١٤٣٨ وتاريخ ٢٠١٧-١٦-٨
 . الشركة إدارة مجلس في العضوية وإجراءات  ومعايير سياسات  الوثيقة هذه تنظم   ١/٢
   التنفيذيــة،  ولوائحهمــا الماليــة الســوق ونظــام ،الشــركات  نظــام لأحكــام الوثيقــة هــذه تخضــع  ١/٣

   الشــركات  حوكمــة ولائحــة والادراج، التســجيل وقواعــد  للشــركة الأساســي النظــام وأحكــام  
   بأفضـل وتسترشـد  الشـركة حوكمـة ولائحـة السـعودية الماليـة السـوق في المدرجة المساهمة  
 .وعملياتها الشركة نشاط طبيعة مع يتناسب  بما الممارسات   

   التنفيـذيين غير والأعضاء الإدارة مجلس أعضاء تزويد  بالشركة التنفيذية الإدارة على يتعين  ١/٤
   أن على اللازمة والسجلات  والوثائق والبيانات  المعلومات  بجميع الشركة ولجان خاص  بوجه  
   اداء مــن لتمكيــنهم المناســب  الوقــت  وفــي مضــللة وغيــر وصــحيحة وواضــحة كاملــة تكــون  
 . ومهامهم واجباتهم  

   الشــركة فــي التنفيــذيين وكبــار المجلــس لجــان وأعضــاء الإدارة مجلــس أعضــاء علــى يجــب   ١/٥
 .الشركة مصلحة تقتضيه بما واجباتهم وتنفيذ  صلاحياتهم ممارسة  

   أو القيـام مـن والامتنـاع سالمجل في عضويته لمهام ممارسته عند  النظام بأحكام التام الالتزام  ١/٦
 .الشركة بمصالح يضر عمل أي في المشاركة  

   تعريفات: ) :   ١(   المادة
 وقواعـدها الماليـة السـوق هيئـة لـوائح فـي المسـتخدمة المصطلحات  قائمة الواردة التعريفات  تنطبق

ــى الشــركات  حوكمــة ولائحــة ــم مــا السياســة هــذه عل ــنص  ســياق يقضــي ل ــر ال ــك، بغي  ويقصــد  ذل
  : لها الموضحة المعاني السياسة هذه في أدناه والعبارات  بالمصطلحات 

  .الإدارة مجلس في العضوية وإجراءات  ومعايير سياسات  :السياسة
   .الألماني) السعودي (المستشفى الصحية للرعاية الأوسط الشرق شركة :الشركة
  .  الشركة إدارة مجلس :الإدارة مجلس
  .الشركة إدارة مجلس عضو :المجلس عضو

 فـي يشـارك ولا الشـركة لإدارة متفرغـاً  يكـون لا الـذي الإدارة مجلس عضو :التنفيذي غير العضو
  .لها اليومية الأعمال

 ولا وقراراتـه، مركـزه فـي التـام بالاستقلال يتمتع تنفيذي غير إدارة مجلس عضو :المستقل العضو
  .الشركات  حوكمة لائحة في عليها المنصوص  الاستقلال عوارض  من أي عليه تنطبق

  .المالية السوق هيئة :الهيئة

  ).تداول( السعودية المالية السوق :السوق
  )العادية غير أو (العادية للشركة العامة الجمعية :العامة الجمعية
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 ولوائحـه الشـركات  ونظـام التنفيذية، ولوائحه المالية السوق ونظام للشركة، الأساسي النظام :النظام
 الرقابيـة الجهات  من أو المالية السوق هيئة من صادره علاقة ذات  قرارات  أو تعليمات  وأي التنفيذية

 . الإشرافية أو

 مجلـس عن الصادرة السوق في المدرجة المساهمة الشركات  حوكمة لائحة :الشركات حوكمة لائحة
ـ١٦/٠٥/١٤٣٨ وتــاريخ ٢٠١٧-١٦-٨ رقــم القــرار بموجــب  الماليــة الســوق هيئــة  الموافــق هــ

  .م١٣/٠٢/٢٠١٧

 الشـركات  ونظـام التنفيذية، ولوائحه السعودية المالية السوق ونظام للشركة، الأساسي النظام :النظام
 الجهات  من أو المالية السوق هيئة من صادره علاقة ذات  قرارات  أو تعليمات  وأي التنفيذية ولوائحه
  .الإشرافية أو الرقابية

 :ومعايير العضوية في مجلس إدارة الشركةسياسات  ) :   ٢(   المادة
 والمعرفـة الخبـرة فـيهم تتـوافر ممـن المهنيـة الكفاية ذوي من الإدارة مجلس عضو يكون أن يشُترط

 الجمعيـة تراعـي أن علـى واقتدار، بكفاءة مهامه ممارسة من يمكّنه بما اللازم، والاستقلال والمهارة
 وتـوافر بالشـركة والترشـيحات  المكافـآت  لجنـة توصـيات  الإدارة مجلس أعضاء انتخاب  عند  العامة

ال، بشـكل مهـامهم لأداء اللازمـة والمهنية الشخصية المقومات   عضـو فـي يتـوافر بـأن ويراعـى فعّـ
 :يلي ما الخصوص  وجه على المجلس

 
   والأمانـة بالشـرف مخلـة بجريمـة ادانتـه سـبق قد  الإدارة مجلس لعضوية المرشح يكون ألا  ٣/١

ً  المجلــس لعضــوية صــالح غيــر أصــبح أو مفلســاً  أو معســراً  يكــون وألا    أو نظــام لأي وفقــا
 .المملكة في سارية تعليمات 

   مدرجـة مسـاهمة شـركات  خمـس مـن أكثـر إدارة مجلـس عضوية المجلس عضو يشغل ألا  ٣/٢
 .واحد  آن في السوق في  

   مصـلحة يحقـق بمـا والالتـزام الشـركة، فـي المساهمين جميع الإدارة مجلس عضو يمثل أن  ٣/٣
   مصـلحة ولـيس الآخـرين، المصـالح أصـحاب  حقوق ومراعاة المساهمين ومصلحة الشركة  
 . فحسب  انتخبته التي المجموعة  

   المجلـس، أعضـاء ثلـث  يمثـل مـا وهـو أعضـاء) ٣( عـن المسـتقلين الأعضـاء عدد  يقل ألا  ٣/٤
 .أعضاء) ٧( من يتكون الشركة إدارة مجلس إن حيث   

 أي عليـه تنطبـق ولا وقراراتـه، مركـزه في التام بالاستقلال المستقل العضو يتمتع أن يجب   ٣/٥
 .الشركات  حوكمة لائحة من) ٢٠( المادة في عليها المنصوص  الاستقلال عوارض  من
   الـى يـؤدي بما الصلاحيات  لمنح تؤهله قيادية بمهارات  يتمتع بأن وذلك :القيادة على القدرة  ٣/٦

   والأخـلاق بـالقيم والتقيـد  الفعالـة الإدارة مجـال فـي الممارسات  أفضل وتطبيق الأداء تحفيز  
  .المهنية  
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   المهنيـة، والمهـارات  العلميـة، المـؤهلات  فيـه تتوافر بأن وذلك :بالكفاءة المرشح يتمتع أن  ٣/٧
   الشـركة بأنشـطة الصـلة ذات  العمليـة والخبـرات  التـدريب، ومسـتوى المناسبة، والشخصية  
   فضـلاً  الحوكمـة، أو القـانون، أو المحاسبة، أو الاقتصاد، أو بالإدارة، أو والمستقبلية الحالية  
 .والتدريب  التعلم في الرغبة عن  

   والسـرعة والإداريـة، والقياديـة، الفنيـة، القدرات  فيه تتوافر بأن وذلك :التوجيه على القدرة  ٣/٨
   علـى قـادراً  يكـون وأن العمـل، بسـير المتعلقـة الفنيـة المتطلبـات  واستيعاب  القرار اتخاذ  في  
 .الواضحة المستقبلية والرؤية والتخطيط الاستراتيجي التوجيه  

 .وفهمهما المالية والتقارير البيانات  قراءة على قادراً  يكون بأن وذلك :المالية المعرفة  ٣/٩
ــة  ٣/١٠ ــحية اللياق ــك :الص ــأن وذل ــون لا ب ــه يك ــانع لدي ــحي م ــه ص ــن يعوق ــة ع ــه ممارس    مهام

 .واختصاصاته  
   والاهتمـام والعنايـة والـولاء والأمانـة الصـدق بمبـادئ المجلـس لعضـوية المرشح يلتزم أن  ٣/١١

   وجـه علـى ذلك في ويدخل الشخصية، مصلحته على وتقديمها والمساهمين الشركة بمصالح  
 :يلي ما الخصوص   
ــك :الصــدق   )أ ــأن وذل ــة تكــون ب ــة بالشــركة المجلــس عضــو علاق ــة علاق  صــادقة، مهني

 أو الشـركة مـع عقـد  أو صـفقة أي تنفيـذ  قبل مؤثرة معلومات  أي عن للشركة والافصاح
 .التابعة شركاتها احدى

 التحقـق مع المصالح، في تعارض  على تنطوي التي التعاملات  يتجنب  بأن وذلك :الولاء  ) ب
 لائحـة فـي الـواردة المصـالح بتعـارض  الخاصـة الاحكـام ومراعـاة التعامـل، عدالـة من

 .الشركات  حوكمة
 .النظام في الواردة والمسؤوليات  الواجبات  بأداء وذلك :والاهتمام العناية  ) ج

  
   الترشـيح فـي الأولويـة ومـنح العمليـة، والخبـرة العلمـي التأهيـل فـي التنـوع مراعـاة ينبغي  ٣/١٢

 . الإدارة مجلس لعضوية المناسبة المهارات  أصحاب  من المطلوبة للاحتياجات   
  . المجلس في مهامه لأداء اللازمين والجهد  الوقت  المجلس عضو يخصص  أن  ٣/١٣

 :احقية وإجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة ) :   ٣(   المادة
   حدود  في وذلك الإدارة، مجلس لعضوية أكثر أو آخر شخص  او نفسه ترشيح مساهم لكل يحق   ٤/١

 .المال رأس في ملكيته نسبة  
 فـتح عـن للإعـلان للشـركة التنفيذيـة الإدارة مـع التنسيق والترشيحات  المكافآت  لجنة تتولى    ٤/٢

 المتطلبـات  ضـوء فـي المجلـس دورة انتهاء قبل الشركة إدارة مجلس لعضوية الترشيح باب 
 .والقوانين الأنظمة تقتضيها التي

   الموقـع علـى وكـذلك) تـداول( الماليـة للسوق الالكتروني الموقع على الترشح اعلان نشر يتم   ٤/٣
   في الراغبين الأشخاص   لدعوة وذلك الهيئة،  تحددها أخرى  وسيلة أي وفي للشركة،  الالكتروني  
   مـن الأقـل علـى شـهر لمدة مفتوحا الترشح باب  يظل أن على الإدارة، مجلس لعضوية الترشح  
  .الإعلان تاريخ  

 )٥ (  

  



 

   وفقاً  المجلس لعضوية الترشح بشأن الإدارة لمجلس توصياتها والترشيحات  المكافآت  لجنة تقدم  ٤/٤
 .السياسة هذه في الموضحة للمعايير  

   فـي رغبتـه عـن الإفصـاح الشـركة إدارة مجلـس لعضـوية نفسـه ترشيح يرغب  من على يجب   ٤/٥
   حسب  عليها المنصوص   والمواعيد  للمدة  وفقاً  الشركة لإدارة  يقدم  اخطار  بموجب  وذلك  الترشح  
ً  الاخطـار هـذا يشمل أن ويجب  بها، المعمول واللوائح والأنظمة السياسة هذه      بالمرشـح تعريفـا
   والوظيفــة مهنتــه عــن معلومــات  متضــمنة الذاتيــة ســيرته معلومــات  حيــث  مــن العربيــة باللغـة  
   الوثـائق بكافـة الشـركة تزويـد  بجانب  العملية وخبراته ومؤهلاته، حالياً، يشغلها التي الأساسية  
   المترشـحين السـعوديين لغيـر السـفر جـواز العائلة، بطاقة الوطنية، الهوية بطاقة( مثل الثبوتية  
 ).النظامية المتطلبات  لاستيفاء الشركة تطلبها علاقة ذات  أخرى وثائق وأي المجلس لعضوية  

   حـالات  مـن أي عـن العامـة وللجمعيـة للمجلس يفصح أن المجلس لعضوية المرشح على يجب   ٤/٦
  :وتشمل الهيئة، من المقررة الإجراءات  وفق- المصالح تعارض   

 التي الشركة لحساب  تتم التي والعقود  الاعمال في مباشرة غير او مباشرة مصلحة وجود   )أ
 .ادارتها مجلس لعضوية الترشح في المترشح يرغب 

 الـذي النشـاط فـروع أحـد  فـي منافسـتها أو الشـركة، منافسـة شـأنه من عمل في اشتراكه  ) ب
 .تزاوله

   الماليـة السـوق هيئـة تحددها التي النماذج او النموذج تعبئة المجلس لعضوية المتقدمين على  ٤/٧
 .للهيئة الالكتروني الموقع خلال من عليها الحصول يمكن والتي  

   أن المسـاهمة الشـركات  احـدى إدارة مجلس عضوية شغل له سبق الذي المرشح على يجب    ٤/٨
ً  يرفق    .عضويتها تولى التي الشركات  إدارات  مجالس وتواريخ بعدد  بيانا

   بإخطـار يرفـق أن الشـركة إدارة مجلـس عضـوية شـغل لـه سـبق الـذي المرشـح على يجب   ٤/٩
ً  الترشــيح   ــا    متضــمناً  المجلــس عضــوية فيهــا تــولى دورة اخــر عــن الشــركة إدارة مــن بيان
 :التالية المعلومات   

  .الـــدورة ســـنوات  مـــن ســـنة كـــل خـــلال تمـــت  التـــي المجلـــس اجتماعـــات  عـــدد  ٤/٩/١
   لمجمـــوع حضــوره ونســـبة اصــالة، العضـــو حضــرها التـــي الاجتماعــات  عــدد  ٤/٩/٢  
  .الاجتماعات     

   مـن لجنة كل عقدتها التي الاجتماعات  وعدد  العضو، فيها شارك التي الدائمة اللجان ٤/٩/٣
   التـي الاجتماعـات  وعـدد  المجلـس، دورة سـنوات  مـن سـنة كـل خـلال اللجـان تلك    
 .الاجتماعات  مجموع الى حضوره ونسبة حضرها،    

 .الدورة سنوات  من سنة كل خلال الشركة حققتها التي المالية النتائج ملخص  ٤/٩/٤
  

   أو تنفيـذي غير أو تنفيذي العضو كان إذا ما أي العضوية، صفة توضيح المرشح على يجب    ٤/١٠
 .مستقل عضو  

ً  العضــو كــان إذا مــا أي العضــوية، طبيعــة توضــيح المرشــح علــى يجــب   ٤/١١    بصــفته مترشــحا
  .اعتبارية شخصية عن ممثل انه ام الشخصية  

  
  

 )٦ (  



 

  
   النظاميـة المتطلبـات  لإنهـاء التنفيذيـة الإدارة مـع بالتنسيق والترشيحات  المكافآت  لجنة تقوم  ٤/١٢

  .المطلوبة الوثائق بكافة المختصة النظامية الجهات  وتزويد   
   حـق اسـتخدام يجوز لا بحيث  الإدارة، مجلس انتخاب  في التراكمي التصويت  استخدام يجب   ٤/١٣

  .واحدة مرة من أكثر للسهم التصويت   
   أعلنـت  الـذين الإدارة مجلـس لعضوية المرشحين على العامة الجمعية في التصويت  يقتصر  ٤/١٤

  .معلوماتهم عن الشركة  
  

  : انتهاء عضوية عضو المجلس وشغور أحد المراكز ) :   ٤(   المادة
   مـن انتخابـه تـاريخ مـن سنوات  ثلاث  وهي له المقررة المدة بانتهاء المجلس عضوية تنتهي  ٥/١

  .العامة الجمعية قبل  
ً  المجلــس عضــو عضــوية تنتهــي  ٥/٢    العربيــة المملكــة فــي ســارية تعليمــات  او نظــام لأي وفقــا

   ذلـك ومع والأمانة، للشرف مخلة بجريمة أدين إذا او الاستقالة او الوفاة بسبب  او السعودية،  
   دون وذلك بعضهم او المجلس أعضاء  جميع عزل وقت  كل في العادية العامة  للجمعية  يجوز  
   غيـر لسـبب  العـزل وقـع إذا بـالتعويض  بالمطالبة الشركة تجاه المعزول العضو بحق اخلال  
   وقـت  فـي ذلـك يكـون ان بشـرط يعتزل أن المجلس ولعضو مناسب  غير وقت  في او مقبول  
  .اضرار من الاستقالة على يترتب  عما الشركة قبل من مسؤولاً  كان والا مناسب   

   الأعضـاء مـن تغيـب  من عضوية انهاء المجلس من توصية على بناءً  العامة للجمعية يجوز  ٥/٣
  .مشروع عذر دون للمجلس متتالية اجتماعات  ثلاث  الحضور عن  

 حـال فـي الإدارة، مجلـس فـي مدتـه نهايـة قبـل يسـتقيل أن الإدارة مجلـس عضو على يجب   ٥/٤
   علــى قدرتــه عــدم او اعمالــه، ممارســة عــن عجــزه او إدارة، مجلــس كعضــو للعمــل لأهليتــه فقدانــه

 تعــارض  حــال فــي امــا المجلــس، فــي مهماتــه لأداء اللازمــين الجهــد  او الوقــت  تخصــيص   
 او سـنة كـل يجـدد  العامـة الجمعيـة مـن تـرخيص  على الحصول في بالخيار العضو فيكون المصالح

  .استقالته تقديم
 :أكثر او عضو عضوية انتهاء عند  المجلس في شاغر مركز في بديل عضو ترشيح  ٥/٥

 مكـان المجلـس فـي الشاغر للمركز عضو ترشيحب توصية والمكافآت  الترشيحات  لجنة تقدم  )أ
ً  عضويته انتهت  الذي العضو  .والمعايير السياسات  لهذه وفقا

 فـي المؤقـت  تعيـينال واعتمـاد  والمكافـآت  الترشـيحات  لجنـة توصـية بدراسـة المجلـس يقوم  ) ب
  .الحالة وفق أكثر أو ولعض الإدارة مجلس

 لهـا اجتمـاع اول فـي عامـةال جمعيـةال على ويعرض  أكثر أو لعضو المؤقت  التعيين يعرض   ) ج
 .النظام حسب  سلفه مدة الجديد  العضو ويكمل التعيين على للمصادقة
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 عامة:احكام  :٦ المادة:

   فيـه يـتم نـص  بشـأنه يـرد  لـم وفيمـا التنفيذية ولوائحه النظام لأحكام بديلة اللائحة هذه د لا تع  ٦/١
   النظـام وبـين فيهـا مـادة أي أو فقرة أي او بينها تعارض  أي وجود  وعند  النظام الى الرجوع  
  .التطبيق قيد  الأخر والمواد  الفقرات  وتبقى تسود  النظام أحكام فإن  

   المسـتمر والتحسـين التطـوير بهـدف الضـرورة عنـد  اللائحـة هـذه مراجعـة الإدارة لمجلس  ٦/٢
 .المهنية الممارسات  أفضل الى للوصول النظام، على تطرأ قد  تعديلات  أي ولمواكبة  

   و المكافــآت  لجنــة وأعضــاء رئــيس وعلــى اللائحـة هــذه تنفيــذ  علــى الإدارة مجلــس يشـرف  ٦/٣
 . فيها جاء ما تنفيذ  الترشيحات   

   واعتمـاد  الإدارة مجلـس مـن توصـية أو اقتراح بقرار الا اللائحة هذه على التعديل يجوز لا  ٦/٤
 . للشركة العامة الجمعية  

   وسـيلة أي خـلال مـن او الالكترونـي موقعهـا علـى لهـا ملخصاً  او اللائحة هذه نشر للشركة  ٦/٥
 . أخرى  

   إدارة مـع المسـبق بالتنسـيق الشـركة مكاتـب  في اللائحة هذه على الاطلاع مساهم لأي يحق  ٦/٦
 .للشركة الإلكتروني الموقع على نشرها عدم حال في الشركة  

 .احكام من اللائحة هذه في جاء ما إيضاح او تفسير حق الإدارة لمجلس  ٦/٧

  . لها للشركة العامة الجمعية اعتماد  تاريخ من نافذه اللائحة هذه تكون   ٦/٨
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