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 السنوي راجعة المتقرير لجنة 
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 12 من 3صفحة 

 

 الموجز التنفيذي . أ

ويتضمن الملاحظات الرئيسية   م2021خلال عام  سم "اللجنة"(  أ)المشار إليها فيما يلي ب  راجعةلجنة الم  اي قامت بهتال   الأعمال  علىالتقرير    يحتوي  

 والحوكمة.   والأنظمةوالتوصيات والاستنتاجات التي قدمتها اللجنة فيما يتعلق بالمخاطر 

  داخل شركة  الأنظمةعداد التقارير المالية وبيئة  افي  المراجعة الداخلية    وعملية المراجعة الخارجية    فاعلية، استعرضت اللجنة  م2021خلال عام  

ال اللجنة بشكل خاص على مدى ملاءمة  والمعايير الدولية  معايير المحاسبة الدولية  بالمالية لشركة لجام لضمان الامتثال    قوائملجام. كما ركزت 

، وأبلغت مجلس الإدارة  بدورهافي المملكة العربية السعودية. أكدت اللجنة    لعلاقةاواللوائح المحلية ذات    الأنظمةبالإضافة إلى    لإعداد التقارير المالية

توفر المعلومات اللازمة انها    ، ووشفافة  عادلة ومتوازنة ومفهومة  م2021المالية لعام    قوائمأن الب  استنتاجهابعدم وجود  مايقدح في    وفقًا لذلك

 . اتها واستراتيجي أعمالهالجام ونموذج شركة لتقييم أداء 

اللجنة   في عام    ستةعقدت  الداخلية    م2021اجتماعات  المراجعة  و و مع فريق  الرئيسيين  الإدارة    الرقابة لمراجعة  الخارجي؛ وذلك    عراجالمموظفي 

في   معالجتهامع مجلس الإدارة لمشاركة تنبيهات المخاطر العالية لضمان  راجعةرئيس لجنة الم تواصلونظام إدارة المخاطر. كما  ،والامتثال ،الداخلية

 الوقت المناسب بما يتماش ى مع أفضل ممارسات إدارة المخاطر ونظام الرقابة الداخلية.

الملاحظات ذات الصلة التي تمت مراجعتها والاستجابة لها  مخاطر إلى جانب ةالداخلي راجعةعمل المعن صيل ا التفالمزيد من التقرير  ستعرضكما ي

 في الوقت المناسب من قبل اللجنة لضمان إدارة المخاطر الرئيسية في الوقت المناسب. 

 تشكيل لجنة المراجعة  .ب

ورئيس لجنة   راجعةغير تنفيذيين )عضوان في لجنة المو لجام من ثلاثة أعضاء مستقلين شركة في  راجعةتتكون لجنة الم ،م2021 ديسمبر 31 كما في

  ومعايير   الجمعية السعودية للمراجعين الداخليين   وفقًا لمعاييرو .  م2024ديسمبر    9( تم تعيينهم لمدة ثلاث سنوات مالية متتالية تنتهي في  راجعةالم

والتمويل والحوكمة والمخاطر والرقابة الداخلية   راجعةالمعرفة الكافية بالم  مجتمعين تلك الأعضاء  أن يم  يجبلأعضاء اللجنة،    يةسوق المالالهيئة  

المعتمد من قبل مجلس الإدارة. فيما يلي    راجعةوالمعرفة الخاصة بالصناعة. تعمل اللجنة بموجب القواعد والإجراءات المحددة في ميثاق لجنة الم

 . م2021ديسمبر  31ا من اعتبارً  راجعةأسماء أعضاء لجنة الم 

 تاريخ التعيين  المسمى الوظيفي  سم ال 

  رئيس اللجنة الدكتور / محمد فرج الكناني 

 عضوًا الحيدري الله  العزيز عبد عبد الأستاذ / 2021ديسمبر  10

 عضوًا يوسام حسين محمد الفريح  الأستاذ /
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 لجنة المراجعة ومسؤولياتهادور  .ج

فعالية نظام إدارة   ،المسؤوليات الرئيسية للجنة في مساعدة مجلس الإدارة في الوفاء بمسؤولياته الرقابية فيما يتعلق بما يلي: التقارير الماليةتتمثل 

  نراجعيالممراقبة مؤهلات وخبرات وموارد واستقلالية  و   ،لمتطلبات القانونية والتنظيمية الخارجية المعمول بها باالامتثال  و   ،المخاطر والرقابة الداخلية

في تحقيق أهداف الشركة    تقييم أداء وفعالية المراجعين الداخليين والخارجيين كذلك  و   ،الداخليين والخارجيين  اللجنة   وحمايةكل عام. تساعد 

 مصالح المساهمين والمستثمرين. 

 يتلخص دور اللجنة على النحو التالي:

 ةالتقارير المالي .1

 عملية إعداد التقارير المالية من خلال:و المعلومات المالية  موثوقية ونزاهة يتمثل دور اللجنة في ضمان 

 .ضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتهاالمالية قبل اعتمادها من قبل مجلس الإدارة ل قوائمال دراسة  •

 . تتضمنها التقارير المالية  تغيراتأي مسائل مهمة او دراسة  •

 المالية.  قوائمعتقد أنها جوهرية في الحيث ي   الرئيسية وأحكامها وتقييماتها الإدارةالمحسابية في  تقديرات التحقق من •

 مراجعة تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للتأكد من عادلتها وتوازنها.  •

 المراجعة الداخلية  .2

 ك كذلفعال، و الو   لائمالم  الداخلية  المراجعة  هيكل  على  والحفاظ  بإنشاء  الإدارة  قيام  ضمان   خلال  من  الداخلي  المراجع  وظيفة  تعزيز  على  اللجنة  تعمل

 : من خلال المراجعة الداخلية  المتعلق في اللجنة دور  يتمثلو . المراجع الداخلي وظيفة  وموضوعية  فعالية ضمان 

 .واقتراح مكافاته تعيين مدير المراجعة الداخلية •

 .ميثاق المراجعة الداخلية لموافقة علىا •

 .الموافقة على خطط وميزانيات المراجعة الداخلية •

 المخطط له يتماش ى مع مخاطر العمل الرئيسية. ةالداخلي  راجعةللتأكد من أن نشاط الم ةالداخلي راجعةالموافقة على نطاق برنامج الم •

 . مراجعةلل الهامة نتائجالواتخاذ إجراءات بشأن  راجعةلجنة الم استعراض •

 التصحيحية التي تتخذها الإدارة لمعالجة المخاطر في الوقت المناسب.  تدابيرال مراقبة •

 .وفعاليتها وغيرها من أنظمة الرقابة الداخلية وإدارة مخاطر الأعمالنظم المحاسبية والمالية وجود الأ  أكد منالإجراءات والت مراقبة •

 نظم الرقابة الداخلية .3

نظام الإدارة الخاص بالرقابة الداخلية لضمان الامتثال التنظيمي والسياسات. تتحقق اللجنة من تنفيذ نظام    كفايةتقوم اللجنة بمراجعة مدى  

  والسياسات والإجراءات السلطةمراقبة تنفيذ مصفوفة و  ةالداخلي راجعةالداخلية من خلال الم رقابةال
ً
 . خاصة
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 السنوي راجعة المتقرير لجنة 

 خاص وسري 

 12 من 5صفحة 

 

 راجع الخارجيالم .4

المالية المدققة.   قوائم، وإصدار الراجعةمراجعة، والموافقة على ميزانيتها المقترحة وخطة الملخارجية لشركة    تقع على عاتق اللجنة مسؤولية تعيين

 :من خلاليتمثل دور اللجنة و 

 . المراجعة عمليةوشروط  أتعابالمراجعين الخارجيين أو تغييرهم والموافقة على  استمرارية •

 بين الشركة والمراجعين المستقلين.  اسموح به غير المراجعة مأو علاقة  عمليةوأي  مراجعةالموافقة مقدمًا على أي  •

 .على الأقل سنويًا ،الخارجيين وعرض استنتاجاتها على مجلس الإدارة راجعين مراجعة مؤهلات وأداء واستقلالية الم  •

 لتزامالا .5

الإشراف على    عنوالتقارير المالية والإفصاحات للمستثمرين(، وكذلك    لمراجعةاللجنة مسؤولة عن الإشراف على مسائل الامتثال المالي )بما في ذلك ا

 للامتثال القانوني أو التنظيمي.  الهامهمسائل الامتثال غير المالي، بما في ذلك برامج الامتثال العام للشركة والسياسات والإجراءات 

 حضور لجنة المراجعة  .د

 . وكان حضور الأعضاء وفقًا لسجل الحضور كما يلي.م2021ديسمبر  31اجتماعات خلال السنة المنتهية في  ستةعقدت لجنة المراجعة 

 ( 2021رقم / تاريخ اجتماع الحضور )خلال عام  الاسم 

 ديسمبر  42/23 نوفمبر   41/24 أكتوبر  40/27 أغسطس  39/04 أبريل  38/18 فبراير  37/10

      الدكتور / محمد فرج الكناني 

       الحيدري الله  العزيز عبد عبد الأستاذ /

       يوسام حسين محمد الفريح  الأستاذ /

 

الشركات في المملكة. كما تمت    ونظامكما هو مطلوب بموجب لوائح حوكمة الشركات    راجعةتم الالتزام بالنصاب القانوني لجميع اجتماعات لجنة الم

 التوصية بقرارات اللجنة والموافقة عليها بتوافق آراء جميع أعضاء اللجنة ولم يكن هناك تصويت مخالف في جميع القرارات.

 

 

 

 



 

 

 

 شركة لجام للرياضة 

 المراجعة تقرير لجنة 

 م 2021ديسمبر  31المنتهية في للسنة 

 

 

 

 السنوي راجعة المتقرير لجنة 

 خاص وسري 

 12 من 6صفحة 

 

 نتائج عمل لجنة المراجعة  .ه

 : منهاالداخلية.  الرقابةالحوكمة وتعزيز المتعلقة ببمسؤولياتها  الوفاء أنشطة في سبيل بعدة اللجنة  قامت، م2021خلال عام 

 القوائم المالية  مراجعة .1

المالية  اللجنة    راجعت السنة  المتبعة   م2021خلال  والأحكام  والتقديرات  المحاسبية  المالية  السياسات  القوائم  هذه في  تأثير  الاعتبار  في  آخذين   ،

 ومدى ملاءمتها لطبيعة نشاط الشركة.لجام  العوامل على المركز المالي لشركة 

 المالية التي تمت مراجعتها من قبل اللجنة خلال الفترة؛  قوائمأدناه ال يوجد

 فترة القوائم المالية 

 م 2021ديسمبر  31السنة المنتهية في 

 م 2021سبتمبر  30المنتهي في الثالث الربع 

 م2021يونيو  30المنتهي في الثاني الربع 

 م2021مارس  31المنتهي في الأول الربع 

 

المالية المذكورة أعلاه إلى جانب أسس المخصصات والمعالجات المحاسبية المختلفة خلال العام   قوائموعدالة وشفافية الاللجنة نزاهة  استعرضت  

 والتي تم التوصية بها لمجلس الإدارة لاعتمادها. 

 المجالات الرئيسية التي تم استعراضها هي؛

 الإيرادات. ب والاعترافالمعالجات المحاسبية  .أ

 .  البنكية  الأداء المالي والتعهدات لمراقبةالنسب الرئيسية  .ب

 .والتسويات التزامات عقود إيجار . ج

 توقعات التدفق النقدي.  . د

 . المالية قوائمإفصاح الأطراف ذات العلاقة في ال . ه

 .مراجعة تقنيات خفض التكلفة التي تؤثر على تكلفة المبيعات . و

 ( المعلقة مستحقات الإيجارالذمم المدينة )على وجه التحديد  .ز

 . م2021فيروس كورونا خلال فبراير  الذي سببه غلاقنتيجة الإ تأثر مركز السيولة  . ح

 . التعهدات البنكية الأثر القانوني والمالي لخرق  . ط

 .النقدتوليد  اتالقيمة وتحديد وحد هبوطتقييم  .ي
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 السنوي راجعة المتقرير لجنة 

 خاص وسري 

 12 من 7صفحة 

 

 استعراض تقارير المراجعة الداخلية  .2

المراجعة المنتهية  وإجراءات المعالجة. عمليات    راجعةوقدمت المشورة للإدارة التنفيذية بشأن نتائج الم  ةالداخلي  راجعةاللجنة تقارير الم  استعرضت

 هي على النحو التالي: م2021في عام 

 2021تقارير المراجعة الصادرة خلال عام 

 الداخليةالضوابط محور  مجالات العمل المستعرضة  رقم 

 الضوابط المالية والتشغيلية  إدارة المرافق وصيانتها 1

 الضوابط المالية والتشغيلية  المشترياتدارة إ 2

 وضوابط الامتثال الضوابط التشغيلية التأمين على الممتلكات والتصاريح  3

 الضوابط المالية والتشغيلية  المصروفات النثرية وإدارة المستودعات  4

 وضوابط الامتثال الضوابط التشغيلية الصحة والسلامة والأمن والكفاءة في مكان العمل 5

 وضوابط الامتثال الضوابط التشغيلية إدارة الموارد البشرية 6

 الضوابط المالية والتشغيلية  إدارة المبيعات  7

 والاستراتيجية  الضوابط التشغيلية إدارة التسويق  8

 وتلك المتعلقة بالسمعة الضوابط التشغيلية تجربة العملاء  9

 الضوابط المالية والتشغيلية  إدارة المشاريع  10

 الضوابط المالية والتشغيلية  العقارات  11

 وضوابط الامتثال الضوابط التشغيلية المالية  12

 مراجعة:  عمليةة بشأن المخاطر لكل ساسيفيما يلي ملخص للملاحظات الأ 
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إدارة المرافق والصيانة

إدارة سلسلة التوريد و المشتريات

التأمين على الممتلكات والتصاريح

المصروفات النثرية وإدارة المستودعات

الصحة والسلامة والأمن والكفاءة

إدارة الموارد البشرية

إدارة المبيعات

إدارة التسويق

تجربة العملاء

إدارة المشاريع

العقارات

المالية

 High  Medium  Low
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 السنوي راجعة المتقرير لجنة 

 خاص وسري 

 12 من 8صفحة 

 

 الدوريةتقارير العمليات استعراض  .3

على أساس شهري وربع سنوي،   ةالداخلي راجعة والمراجعات الأخرى التي يقوم بها قسم الم الدورية راجعةالم عملياتاللجنة التقدم المحرز في  تراقب

 كما هو موضح أدناه: 

 الدورية العمليات 

 الداخلية  الرقابةمحور  مجالات العمل المستعرضة  رقم 

 لامتثالو  التشغيلية (اناديً  134واللياقة البدنية ) بالنواديالعمليات المتعلقة  1

 السمعةو  التشغيلية آمنةبطريقة  فسادحالات الإبلاغ عن ال 2

لامتثال واجميع المجالات )التشغيلية والمالية والتكنولوجية  )ربع سنوي( ةالداخليراجعة متابعة الم 3

 والاستراتيجية وغيرهم( 
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استعراض حالات الإبلاغ الآمنة (ناديا134ً)تقرير زيارة النوادي 

لعام  ا الدورية في  العمليات  ثناء  أ م2021الملاحظات 

 High  Medium  Low



 

 

 

 شركة لجام للرياضة 

 المراجعة تقرير لجنة 

 م 2021ديسمبر  31المنتهية في للسنة 

 

 

 

 السنوي راجعة المتقرير لجنة 

 خاص وسري 

 12 من 9صفحة 

 

 م 2021متابعة أعمال المراجعة الداخلية  .4

الم  أعمال  اللجنة  واجهتها    م2021لعام    يةالداخل  راجعةاستعرضت  التي  الصعوبات  العمل  و دارة.  الإ وأهم  تنفيذ  من  التأكد  اللجنة  بالشكل  على 

 .م2021لعام  ةالداخلي راجعةالمطلوب. فيما يلي ملخص للعمل الرئيس ي للجنة فيما يتعلق بمتابعة أعمال الم

 

 عمليات الاستعانة بالخدمات الاستشارية .5

المصممة لتحسين بيئة الرقابة الداخلية   ةالداخلي  إدارة المراجعةتحت اشراف  خارجيين  في بعض الاعمال المنوطة بمستشارين  التقدم  اللجنة    رصدت

 جلسات توعية كما هو موضح أدناه: و عمل  وورشمحدودة  مراجعةعمليات  عملياتودعم الإدارة في إضافة قيمة للأعمال. تضمنت هذه ال

 الداخلية  الرقابةمحور  العمل التي تم تنظيمها  وورش المراجعات رقم 

 المالية والسمعة  ( جميع وحدات العملالاحتيال )لتوعية باجلسات  1

 الامتثال (يةسوق المالالحوكمة الشركات )حسب أنظمة هيئة   2

المجالات )التشغيلية والمالية والتكنولوجية  جميع  التقييم الذاتي للرقابة الداخلية )حسب لجنة المنظمات الراعية(  3

 والامتثال والاستراتيجية وغيرهم( 

 

 إدارة المشتريات 

 المبيعات 

 العقارات 

 المشاريعإدارة 

 التسويق 

 الصيانة

 تكنولوجيا المعلومات 

 ة الصحة والسلامة والأمن والكفاء

 الموارد البشرية 

 المالية

 تجربة العملاء*

 

 

 
 

 

 .م2021ديسمبر  31  واقعة اعتبارا منتجربة العملاء لم تعد مراجعة * الملاحظات المذكورة في  

 

 

 
 

 



 

 

 

 شركة لجام للرياضة 

 المراجعة تقرير لجنة 

 م 2021ديسمبر  31المنتهية في للسنة 

 

 

 

 السنوي راجعة المتقرير لجنة 

 خاص وسري 

 12 من 10صفحة 

 

 المشاريع الرئيسية .6

الم  أشرفت ل  لمراجعةعلى مشروعين رئيسيين    راجعةلجنة  العامة والضوابط المطلوبة  الرقابة الداخلية  رفع كفاءة إدارة  الاطر  على  المخاطر وبيئة 

 كالتالي: مستوى الشركة

لجام ولتطوير رؤية شاملة    في شركةالمؤسسة: تم التعاقد مع استشاري خارجي لتنفيذ مشروع إدارة مخاطر المؤسسة  في  خاطر  المإدارة  مشروع   -1

من    في المشروعالتقدم  مستوى  التحديثات الدورية حول  اللجنة  تتابع  تحقيق أهداف أعمال الشركة.    التي تؤثر على مدى    الرئيسهللمخاطر  

 المؤسسة لضمان تنفيذ العمل وفقًا للنطاق المتفق عليه.  في خاطرالمومستشار إدارة  ةالداخلي إدارة المراجعةقبل 

لإطارمشروع   -2 وفقًا  للرقابة:  الذاتي  العالمي  التقييم  الداخلية  إجراء  الجنة  ل  الرقابة  تم  الراعية،  للرقابة   تدريبلمنظمات  الذاتي  "التقييم 

تقوم الإدارة بالتقييم الذاتي لكفاءة وتأثيرات أنشطة الرقابة الداخلية الرئيسية من أجل تقليل مخاطر العمل. تقوم اللجنة  الداخلية" حيث  

من قبل  تلقاه  تالتحديث الدوري الذي    من خلالي تقوم بها وحدات العمل  التقدم المحرز في تنفيذ الرقابة الداخلية عبر المؤسسة التبمتابعة

 .ةالداخلي  المراجع

 مسائل هامة أخرى  .7

 والإدارة التنفيذية، حيث تمت مناقشة آخر التطورات ومتابعة الأمور الهامة التالية:  ةالداخلي راجعةمع إدارة الم راجعةاجتمعت لجنة الم

 الموارد اللازمة لتنفيذها. توفرالميزانية( والتأكد من  بالإضافة إلى) ةالداخلي راجعةخطة الم ومراقبةواعتماد   مراجعة .أ

 . المقترحة من قبل الإدارة السلطةمراجعة التعديلات في مصفوفة  .ب

 . الخارجيين   ين راجعيالممع المدير المالي و  الزكاة والضريبةبالمسائل المتعلقة ة تقييم مراجع . ج

 ة. الداخلي إدارة المراجعةقوم بها تمراجعة نتائج المهام الخاصة التي  . د

 الإدارة مراجعة سياسات وإجراءات  . ه

 . ا بالقيام بعمله ا بكافة الصلاحيات التي تسمح له  اوتزويده اوضمان استقلاليته ةالداخلي راجعةدعم الم .ز

 

 

 

 

 



 

 

 

 شركة لجام للرياضة 

 المراجعة تقرير لجنة 

 م 2021ديسمبر  31المنتهية في للسنة 

 

 

 

 السنوي راجعة المتقرير لجنة 

 خاص وسري 

 12 من 11صفحة 

 

 الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر . و 

الداخلية لشركة لجام للتأكد من أن هذه الأنظمة كافية للتخفيف من المخاطر العالية   رقابةنظام البالإضافة إلى  اللجنة سجل المخاطر    استعرضت

 . ية سوق المالالبما يتماش ى مع أفضل ممارسات الصناعة واحتياجات الأعمال ولوائح حوكمة الشركات لهيئة 

  الأنظمةتدرك اللجنة أن الشركة قد تبنت نظامًا للرقابة الداخلية مصممًا لمراقبة أنشطة الشركة وتقديم ضمانات معقولة حول فعالية وكفاءة هذه  

د من أن عمل  التشغيلية(. كما حرصت اللجنة على التأك  والفعالية  التقارير المالية والامتثال للقواعد واللوائح المعمول بها والكفاءة  ويشمل ذلك)

 .ةالداخلي راجعةيركز على التخفيف من المخاطر الرئيسية وتعالج الإدارة ملاحظات الم ةالداخلي راجعةالم

تعزيزات ، تم إجراء  راجعةخلال العام، تم تحديث وتحسين أنظمة الرقابة الداخلية كجزء من برنامج التحسين المستمر. بناءً على توصية لجنة الم

 على السياسات الداخلية لتتوافق مع متطلبات سوق المال.تحسينات رئيسية و 

 فيما يلي الخطوات التي اتخذتها اللجنة لتحسين بيئة الرقابة الداخلية:

 . على مستوى العملية الأنظمةوإدارة المخاطر الجديدة وتقييم فعالية  لاكتشافلسجلات مخاطر الشركة  هالمستمر  راجعهالم .أ

 . بما يتماش ى مع التغيير في الهيكل التنظيمي للشركة  الصلاحياتفي مصفوفة  ملائمتحديث  .ب

من خلال تقديم خدمات استشارية وجلسات توعية للإدارة مع مراقبة   عمليةلإضافة قيمة  ةالداخلي راجعةتقديم التوجيه لوظيفة الم . ج

 الاستشارية. الخدماتنتائج مثل هذه 

 راجع الخارجيالماستعراض  .ز 

الخارجي بما في ذلك مراجعة جودة وفعالية أدائهم، وخطة وإجراءات  راجع  الملجام مع    شركة  مسؤولية الإشراف على علاقة  راجعةلجنة الم تتحمل  

 . وعروض الأتعاب الخاصه بهم لجام، وتعيينهم شركة عن  يتهم، واستقلالةالخارجي راجعةالم

لجام وإرنست ويونغ أو  شركة  علم بأي علاقة بين    يس لديها أيوأكدت أنها ل  ةمستقل  ابأنهتفيد   إرنست ويونغ   شركة  كما تلقت اللجنة اتصالات من

 قد تؤثر على استقلاليتها.مما لجام شركة التقارير المالية في إعداد على  الإشرافيضطلعون بأدوار  بين إرنست ويونغ وأي أشخاص

المالية السنوية والمرحلية إلى جانب خطاب تمثيل الإدارة.    قوائمحول ال  ي غير متحفظرأالتي تستند إلى    ةالخارجي  راجعةاللجنة تقارير الم  استعرضت

 وأوصت بمراجعة واعتماد اسمين في الاجتماع العام السنوي.  ةالخارجي راجعة، قامت اللجنة بتقييم مقترحات المم2022بالنسبة لعام 

 

 

 



 

 

 

 شركة لجام للرياضة 

 المراجعة تقرير لجنة 

 م 2021ديسمبر  31المنتهية في للسنة 

 

 

 

 السنوي راجعة المتقرير لجنة 

 خاص وسري 

 12 من 12صفحة 

 

 الخاتمة .ح

 القانونية في ظل ظروف غير مقيدة. بوظيفتهالجام للوفاء  شركة من القيام بعملها في راجعةتمكنت لجنة الم

 إلى التأكيدات التي تم الحصول عليها أثناء مراجعة تقارير الملقوائم  بالإشارة إلى ا
ً
، والرأي غير المشروط الصادر عن  ةالداخلي  راجعة المالية، واستنادا

المالية المرحلية والسنوية للسنة المنتهية    قوائمالاستنتاجا بأن    يبعدم وجود ما ينافتؤكد اللجنة  الخارجي ومراجعة الوثائق التي تعتبر ضرورية،    راجعالم

 للمركز المالي لشركة لجام وكذلك الأداء المالي.  ةيوشفاف وعادلة واقعيةتقدم رؤية  م2021ديسمبر  31في 

الداخلية لا تعمل بشكل فعال لضمان الامتثال التنظيمي    رقابةعتقد أن الجعلها تالداخلية، لم يلفت انتباه اللجنة أي ش يء ي  لرقابةبالإشارة إلى ا

 ومتطلبات الحوكمة. 

ية الناشئة، لا يزال هناك تحسين مطلوب لتحسين ثقافة المخاطر والرقابة الشاملة ذلك، كجزء من أفضل الممارسات والتغييرات التنظيمل  بالإضافة

لجام مسؤولياتهم فيما يتعلق بإدارة المخاطر والامتثال وبيئة الرقابة الداخلية )على النحو المحدد وفقًا لخطوط شركة  حيث يدرك جميع موظفي  

 وممارسات إدارة المخاطر العالمية(.  يةسوق المالالحوكمة الشركات وفقًا لهيئة  إرشاداتو الداخليين،  راجعين الم لجمعيةالدفاع الثلاثة 

 

 

 _____________________________ 

 محمد فرج الكناني الدكتور / 

 رئيس لجنة المراجعة

 شركة لجام للرياضة 

 

 

 

 

 

 

 











 
 

 

 
 

ع من ار�اح ع� المساهمن عن العام الما�ي  
ّ

  م2021ب�ان بتفاص�ل ما وُز

ــع  ة التوز�ــ  ال��ــع الرابع  ال��ــع الثالث  النصف الاول  ف�ت

تار�ــــخ قرار مجلس إدارة  
كة  اير    10 م 2021نوفم�ب  4 م2021أغسطس  6  ال�ش  م 2022ف�ب

 45,573,524.07 40,859,021.58 23,572,512.45 اجما�ي المبلغ الموزع (ر�ال) 

عدد الأسهم المستحقة  
 52,383,361 52,383,361 52,383,361  للأر�اح 

ـــع  حصة السهم من التوز�ـ
  0.45 0.78 0.87 

ـــع إ� ق�مة   �سبة التوز�ـ
السهم الاسم�ة (%) 

  
4.5 % 7.8 % 8.7 % 

 تار�ــــخ الأحق�ة 
اير    20 م 2021نوفم�ب    14 م 2021أغسطس   15  م 2022ف�ب

ن للأسهم بنها�ة التداول تار�ــــخ  ن المال�ني ي سجل  الأحق�ة للمساهمني
الاستحقاق، والمق�دين �ن

ي يوم تداول ��ي تار�ــــخ الاستحقاق. 
ي نها�ة ثاىن

كة لدى مركز الإ�داع �ن  مساه�ي ال�ث

 م2022مارس  3 م 2021نوفم�ب    25 م 2021أغسطس   26 تار�ــــخ التوز�ــــع 
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