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- General Assembly Meeting Agendaاݍݨمعية اعمال جدول 

1 Reviewing the Board of Directors' report for the ending fiscal year 31 December
2025.

.  م ومناقشته2025ديسمبر  31الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في  1 

2 Reviewing the auditor/s report on the Company’s accounts for the ending fiscal
year 31 December 2025 and making decision thereon.

.م بعد مناقشته2025ديسمبر  31التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن السنة المالية المنتهية في  2 

3 Reviewing the financial statements for the ending fiscal year 31 December 2025. .ومناقشتها م2025ديسمبر 31 المنتهية المالية للسنة المالية القوائم على الاطلاع 3 

4

Voting on the business and contracts concluded for the fiscal year ending 31
December 2025 between the company and El-Khereiji Real Estate Company, in
which the members of the Board of Directors, Mr. Mohammed Al-Khereiji and Mr.
Abdulaziz Al-Khereiji, have an indirect interest. These contracts are insurance
contracts for a period of one year without any preferential terms, noting that the
transactions amounted 290,227 Saudi Riyals.

 الخريجي وشركة الشركة بين م2025 ديسمبر 31 في المنتهية المالية السنة عن تمت التي والعقود الأعمال على التصويت
 كريمال عبد بن العزيز عبد /والأستاذ الخريجي الكريم عبد بن محمد /الأستاذ الإدارة مجلس لأعضاء والتي العقارية

 ریال 290,227 بمبلغ تفضيلية شروط أي دون عام لمدة تأمين عقود عن عبارة وهي فيها، مباشرة غير مصلحة الخريجي
)مرفق( .سعودي

4 

5

Voting on the business and contracts concluded for the fiscal year ending 31
December 2025 between the company and El-Khereiji Trading and Electronics
company, in which the members of the Board of Directors, Mr. Mohammed Al-
Khereiji and Mr. Abdulaziz Al-Khereiji, have an indirect interest. These contracts
are insurance contracts for a period of one year without any preferential
conditions, noting that the transactions amounted 37,398 Saudi Riyals. (attached)

 الخريجي وشركة الشركة بين م2025 ديسمبر 31 في المنتهية المالية السنة عن تمت التي والعقود الاعمال على التصويت
 عبد بن عزيزال عبد /والأستاذ الخريجي الكريم عبد بن محمد /الأستاذ الإدارة مجلس لأعضاء والتي والالكترونيات للتجارة
 37,398 غبمبل تفضيلية شروط أي دون عام لمدة تأمين عقود عن عبارة وهي فيها، مباشرة غير مصلحة الخريجي الكريم

 )مرفق( .سعودي ریال

5 

6

Voting on the business and contracts concluded for the fiscal year ending 31
December 2025 between the company and the Saudi Ceramics Company, in which
the members of the Board of Directors, Mr. Mohammed Al-Khereiji and Mr.
Abdulaziz Al-Khereiji, have an indirect interest. These contracts are insurance
contracts for a period of one year without any preferential conditions, noting that
the transactions amounted 382,945 Saudi Riyals. (attached)

 الخزف وشركة الشركة بين م2025 ديسمبر 31 في المنتهية المالية السنة عن تمت التي والعقود الاعمال على التصويت
 فيها شرةمبا غير مصلحة الخريجي العزيز عبد /والأستاذ الخريجي محمد /الأستاذ الإدارة مجلس لأعضاء والتي السعودي

 )مرفق( .سعودي ریال 382,945 بمبلغ تفضيلية شروط أي دون عام لمدة تأمين عقود عن عبارة وهي
6 

7

Voting on the business and contracts concluded for the fiscal year ending 31
December 2025 between the company and Knowledge Enrichment Co. in which
the members of the Board of Directors, Mr. Mohammed Al-Khereiji and Mr.
Abdulaziz Al-Khereiji, have an indirect interest. These contracts are insurance
contracts for a period of one year without any preferential conditions, noting that
the transactions amounted 21,610 Saudi riyals. (attached)

م بين الشركة وشركة إثراء المعرفة والتي 2025/12/31التصويت على الاعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية 
صلحة غير عبد العزيز بن عبد الكريم الخريجي م/ محمد بن عبد الكريم الخريجي والأستاذ/ لأعضاء مجلس الإدارة الأستاذ

 )  مرفق.(ریال سعودي 21,610مباشرة فيها وهي عبارة عن عقود تأمين لمدة عام دون أي شروط تفضيلية بمبلغ 
7 
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8

Voting on the business and contracts concluded for the fiscal year ending 31
December 2025 between the company and Al Khereiji Construction Co, in which
the members of the Board of Directors, Mr. Mohammed bin Abdul Karim Al-
Khereiji and Mr. Abdulaziz bin Abdul Karim Al-Khereiji, have an indirect interest.
These contracts are insurance contracts for a period of one year without any
preferential conditions, noting that the transactions amounted 41,112 Saudi
Riyals. (attached)

م بين الشركة وشركة الخريجي 2025ديسمبر  31التصويت على الاعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في 
الكريم  عبد العزيز بن عبد/ محمد بن عبد الكريم الخريجي والأستاذ/ للمقاولات والتي لأعضاء مجلس الإدارة الأستاذ

ریال  41,112الخريجي مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة عن عقود تأمين لمدة عام دون أي شروط تفضيلية بمبلغ 
 )مرفق. (سعودي

8

9

Voting on the business transactions and contracts concluded for fiscal year ending
31 December 2025, between the Company and Chubb Group, of which Chubb
INA International Holdings Limited is also a member. The Company is represented
by three members of the Board of Directors: Mr. Stephen Dixon, Mr. Giles Ward,
and Mr. Nikolay Dmitriev. These transactions consist of reinsurance transactions
for one year, without any preferential terms, noting that the transactions
amounted 58,781,677 SAR. (attached)

م بين الشركة 2025ديسمبر  31التصويت على الأعمال التجارية والعقود المبرمة التي تمت عن السنة المالية المنتهية في 
ً والشركات الأعضاء في مجموعة تشب والتي تعتبر شركة تشب آي إن إيه العالمية القابضة المحدودة عضواً ف . يها أيضا

يترف والتي نيكولاي دم/ جايلز وارد، والسيد/ ستيفن ديكسون، والسيد/ يمثلها ثلاثة أعضاء في مجلس الإدارة وهم السيد
 )مرفق.(ریال سعودي 58,781,677تتكون من معاملات إعادة التأمين لمدة عام  دون أي شروط تفضيلية بمبلغ 

9

10

Voting on the business and contracts concluded for the fiscal year ending 31
December 2025 between the company and El-Khereiji Trading and Electronics
Company, in which the members of the Board of Directors, Mr. Mohammed Al-
Khereiji and Mr. Abdulaziz Al-Khereiji, have an indirect interest. These contracts
are lease contracts for buildings, the company’s main office and the Riyadh branch,
for a period of one year without any preferential conditions, noting that the
transactions amounted 1,716,657 Saudi Riyals. (attached)

م بين الشركة وشركة الخريجي 2025ديسمبر  31التصويت على الاعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في 
صلحة غير عبدالعزيز الخريجي م/ محمد الخريجي والأستاذ/ للتجارة والإلكترونيات والتي لأعضاء مجلس الإدارة الأستاذ

فضيلية مباشرة فيها  وهي عبارة عن عقود اجار مباني، المركز الرئيسي للشركة وفرع الرياض ولمدة عام دون أي شروط ت
 )مرفق.(ریال سعودي 1,716,657بمبلغ 

10

11

Voting on the business and contracts concluded for the fiscal year ending 31
December 2025 between the company and the General Maintenance Center for
cars , in which the members of the Board of Directors, Mr. Mohammed bin Abdul
Karim Al-Khereiji and Mr. Abdulaziz bin Abdul Karim Al-Khereiji, have an indirect
interest. This is to provide maintenance services to customers’ vehicles for a
period of one year without any preferential conditions noting that the transactions
amounted 4,698,497 Saudi Riyals. (attached)

م بين الشركة و مركز الصيانة 2025ديسمبر  31التصويت على الاعمال والعقود التي  تمت عن السنة المالية المنتهية في 
خريجي عبد العزيز  ال/ محمد بن عبد الكريم الخريجي والأستاذ/ العامة للسيارات والتي لأعضاء مجلس الإدارة الأستاذ

لية بمبلغ مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة عن تقديم خدمات الصيانة لمركبات العملاء لمدة عام دون أي شروط تفضي
 )مرفق. (ریال سعودي 4,698,497

11
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12

Voting on the business and contracts concluded for the fiscal year ending 31
December 2025 between the company and Al-Khwarizmi Actuarial Services
Company, in which the members of the Board of Directors, Mr. Mohammed Al-
Khereiji and Mr. Abdulaziz Al-Khereiji, have an indirect interest, which is to Insurance
services for a period of one year without any preferential conditions noting that the
transactions amounted 59,524 Saudi Riyals. (attached)

م  بين الشركة وشركة 2025ديسمبر  31التصويت على الاعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في 
ريجي عبدالعزيز  الخ/ محمد  الخريجي والأستاذ/ والتي لأعضاء مجلس الإدارة الأستاذ الإكتواريةالخوارزمي للخدمات 

.  ریال سعودي 59,524مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة عن  عقود تأمينية لمدة عام دون أي شروط تفضيلية بمبلغ 
 )مرفق(

12

13

Voting on the business and contracts concluded for the fiscal year ending 31
December 2025 between the company and Taysers Reinsurance Brokerage Company,
in which the members of the Board of Directors, Mr. Mohammed Al-Khereiji and Mr.
Abdulaziz Al-Khereiji, have an indirect interest. These contracts are reinsurance
transactions for a period of one year without any preferential terms, noting that the
transactions amounted 8,848,510 Saudi Riyals. (attached)

 تايزارزم بين الشركة وشركة 2025ديسمبر  31التصويت على الاعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في 
لحة غير عبدالعزيز  الخريجي مص/ محمد الخريجي والأستاذ/ لوساطة إعادة التأمين والتي لأعضاء مجلس الإدارة الأستاذ

ریال  8,848,510مباشرة فيها  وهي عبارة عن معاملات إعادة التأمين  لمدة عام دون أي شروط تفضيلية بمبلغ 
 )  مرفق.(سعودي

13

14

Voting on the business and contracts concluded for the fiscal year ending 31
December 2025 between the company and Sahara Net Company, in which the
members of the Board of Directors, Mr. Mohammed Al-Khereiji and Mr. Abdulaziz Al-
Khereiji, have an indirect interest. These contracts are cyber services for a period of
one year without any preferential terms, noting that the transactions amounted
113,457 Saudi Riyals (attached)

م بين الشركة وشركة صحارى 2025ديسمبر  31التصويت على الاعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في 
يها  وهي عبدالعزيز  الخريجي مصلحة غير مباشرة ف/ محمد الخريجي والأستاذ/ نت والتي لأعضاء مجلس الإدارة الأستاذ

 )  مرفق.(ریال سعودي 113,457عبارة عن خدمات امن سيبراني لمدة عام دون أي شروط تفضيلية بمبلغ 
14

15

Voting on the business and contracts concluded for the fiscal year ending 31
December 2025 between the company and El-Khereiji Trading and Electronics
company, in which the members of the Board of Directors, Mr. Mohammed Al-Khereiji
and Mr. Abdulaziz Al-Khereiji, have an indirect interest. These contracts are electronic
purchases for a period of one year without any preferential conditions, noting that the
transactions amounted 69,650 Saudi Riyals. (attached)

م بين الشركة وشركة الخريجي 2025ديسمبر  31التصويت على الاعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في 
عزيز بن عبد عبد ال/ محمد بن عبد الكريم الخريجي والأستاذ/ للتجارة والالكترونيات والتي لأعضاء مجلس الإدارة الأستاذ

ریال  69,650الكريم الخريجي مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن مشتريات دون أي شروط تفضيلية بمبلغ 
 )مرفق.(سعودي

15

16

Voting on the business and contracts concluded for the fiscal year ending 31
December between the company and Risk Solutions Corporation for Loss Adjusting
and Survey, in which the members of the Board of Directors, Mr. Mohammed Al-
Khereiji and Mr. Abdulaziz Al-Khereiji, have an indirect interest. These contracts are
insurance contracts for a period of one year without any preferential conditions,
noting that the transactions amounted 19,450 Saudi Riyals.

م بين الشركة شركة حلول 2025ديسمبر  31التصويت على الاعمال والعقود التي تمت عن السنة المالية المنتهية في 
/  ي والأستاذمحمد بن عبد الكريم الخريج/ المخاطر لتقدير الأضرار ومعاينة الخسائر والتي لأعضاء مجلس الإدارة الأستاذ

عبد العزيز بن عبد الكريم الخريجي مصلحة غير
 .ریال سعودي 19,450مباشرة فيها، وهي عبارة عن عقود تأمين لمدة عام دون أي شروط تفضيلية بمبلغ 

16
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17

Voting on appointing the (auditor/s) for the Company from among the candidates 
based on the Audit Committee's recommendation. The appointed auditor/s shall 
examine, review and audit the (second, and third) quarter and annual financial 
statements, of the fiscal year 2026 AD., and the first quarter of the fiscal year 2027 
AD. and the determination of the auditor's (s’) remunerations.

ك لفحص التصويت على تعيين مراجعي الحسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة وذل
م والربع الأول من السنة المالية المنتهية 2026ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والسنوي للعام المالي 

 )مرفق. (م وتحديد أتعابهم2027ديسمبر  31في 
17

18 Voting on paying an amount of (SAR 2,668,250 ) as remuneration to the Board 
members for the fiscal year ending on 31/12/2025AD. 

ریال سعودي عن السنة المالية المنتهية في ) 2,668,250(التصويت على صرف مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ  
 18 .م2025ديسمبر  31

19 Voting on the deciding of board proposals relating to non-distribution of dividends for 
the year ended 31 Dec 2025 AD.

 19 م2025ديسمبر 31التصويت على توصية مجلس الإدارة بعدم توزيع أرباح نقدية للمساهمين عن العام المالي المنتهي في 



15th April 2026

Item 1: Reviewing the Board 
of Directors' report for the 

ending fiscal year 31 
December 2025.



خاضعة لرقابة وإشراف هيئة 

التأمين ترخيص رقم: 200912/23

2025

لتعاونــي ا للتأميــن  بيــة  لعر ا تشــب  شــركة 

التقريـــــر السنـــوي



لمساهمي شركة تشب العربية للتأمين التعاوني
عن السنة المالية المنتهية في 2025/12/31م

تقريــر مجلــس الإدارة السنـــوي

اتلقريـر السنـــــ 2025 ــــــوي رشلكة تشب العربية للتأمين التعاوني
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اتلقريـر السنـــــ 2025 ــــــوي رشلكة تشب العربية للتأمين التعاوني
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الإدارة،  مجلـــس  فـــي  زملائـــي  عـــن  بالنيابـــة 
يســـرني أن أســـتعرض وإياكم التقرير الســـنوي 
لشـــركة تشـــب العربية للتأمين التعاوني لعام 
أبـــرز  علـــى  الضـــوء  يســـلط  والـــذي  2025م، 
ملامـــح الأداء المالـــي والتشـــغيلي لشـــركتنا.

لقـــد تميـــز هـــذا العـــام بتحـــولات فـــي ســـوق 
التأميـــن مســـتمرة فـــي توجيه الشـــركات نحو 
معاييـــر أعلـــى مـــن الكفـــاءة. وتعـــد مبـــادرات 
وزخم “هيئـــة التأمين” توجهات إيجابية تضمن 
اســـتقرار الســـوق ونموه بشكل متوازن، وهي 
للقطـــاع  المســـتمرة  الجهـــود  علـــى  شـــهادة 
لتقديـــم التميـــز للعملاء. كما تشـــهد المملكة 
 2030 رؤيـــة  ظـــل  فـــي  الســـعودية  العربيـــة 
قفـــزات تنمويـــة فـــي كافـــة القطاعـــات، بمـــا 

فـــي ذلـــك قطـــاع التأمين.

الشـــركة  واصلـــت  البيئـــة،  هـــذه  ظـــل  وفـــي 
مســـتدام  نمـــو  تحقيـــق  2025م  عـــام  خلال 

المساهمون الأفاضل،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

الأستاذ/ سيرج ميشيل أوسوف

رئيس مجلس الإدارة

نتائجنـــا  وتأتـــي  لمســـاهمينا.  قيمـــة  وخلـــق 
ركـــزت  بإحـــكام،  نُُفـــذت  لاســـتراتيجية  ثمـــرة 
المربحـــة،  الأعمـــال  مجـــالات  تنميـــة  علـــى 
وتعزيـــز التحـــول الرقمـــي، مع وضـــع احتياجات 
موظفينـــا وعملائنـــا فـــي قلـــب أعمالنـــا. كما 
التأميـــن، وهيئـــة  إلـــى هيئـــة  نتوجـــه بالشـــكر 
الســـوق المالية، ووزارة التجـــارة على أدوارهم 

والداعمـــة. التنظيميـــة 

ثقتكـــم  علـــى  أشـــكركم  أن  أود  وختامـــاًً، 
الغاليـــة، ونعـــرب عـــن تقديرنـــا لعملائنـــا علـــى 
علـــى  العربيـــة”  “تشـــب  ولعائلـــة  ولائهـــم، 
جهودهـــم الكبيرة والمخلصة لتحويل أهدافنا 
الاســـتراتيجية إلى واقع ملمـــوس. نتطلع إلى 
عـــام آخـــر ملـــيء بالنجـــاح والازدهـــار لشـــركتنا.

رسالة رئيس 
مجلس الإدارة

اتلقريـر السنـــــ 2025 ــــــوي رشلكة تشب العربية للتأمين التعاوني
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الراســـخ باغتنـــام  التزامهـــا  تواصـــل “تشـــب العربيـــة” 
الســـعودي  التأميـــن  ســـوق  فـــي  الواعـــدة  الفـــرص 
مـــع  تمامـــا�  أهدافنـــا  تتماشـــى  حيـــث  الحيـــوي، 
المســـتهدفات الاستراتيجية لرؤية السعودية 2030، 
والتحـــول النوعـــي الـــذي تقـــوده هيئـــة التأميـــن في 

هـــذا القطـــاع.

لقد اعتمـــد مجلس الإدارة اســـتراتيجية جديدة تمثل 
نمـــو مســـتدام  تحقيـــق  علـــى  تركـــز  خارطـــة طريـــق 
ومربح، من خلال تســـريع أعمالنا الجوهرية، والتوسع 

في قطـــاع الأفـــراد والخدمـــات الرقمية.

ـــل عـــام 2025م محطـــةًً تأسيســـية واســـتراتيجية  م�ث
فـــي  نجحنـــا  حيـــث  الشـــركة؛  مســـيرة  فـــي  بامتيـــاز 
مواصلـــة مســـار النمـــو مـــع الالتـــزام بــــانضباط صـــارم 
تحديـــات  بذلـــك  الاكتتـــاب، متجاوزيـــن  فـــي معاييـــر 
تطلعـــات  تلبيـــة  وضعنـــا  وقـــد  المتقلبـــة.  الســـوق 
عملائنـــا على المـــدى الطويل في طليعـــة أولوياتنا، 
مـــن خلال تقديم قيمة مضافة عبـــر حلول ومنتجات 
تأمينيـــة ترتكـــز علـــى معاييـــر عالميـــة. وبالتزامـــن مـــع 
وتأميـــن  اســـتقطاب  مـــن  الشـــركة  تمكنـــت  ذلـــك، 
حســـابات ومشـــاريع اســـتراتيجية كبـــرى فـــي مختلف 
أنحاء المملكة، مما ســـاهم بشـــكل مباشـــر في تعزيز 
حصتنـــا الســـوقية وترســـيخ مكانتنـــا التنافســـية فـــي 
قطـــاع تأميـــن الممتلكات والحـــوادث )P&C( لقطاع 

الشـــركات.

كمـــا تأكـــدت متانتنـــا المالية مجدداًً مـــن خلال تثبيت 
لتصنيفنـــا  المســـتثمرين  لخدمـــات  “موديـــز”  وكالـــة 

أعزائنا المساهمين الكرام،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

الأستاذ/ كمران مزهر
الرئيس التنفيذي

الائتمانـــي عند )A3( مع نظرة مســـتقبلية مســـتقرة. 
ونعـــرب عـــن امتناننـــا لثقـــة مســـاهمينا المســـتمرة، 
والتـــي تجلـــت فـــي دعـــم تعزيـــز قاعـــدة رأس مـــال 
الشـــركة ليصـــل إلـــى 400 مليـــون ريال ســـعودي من 
خلال إصـــدار أســـهم منحـــة بقيمـــة 100 مليـــون ريال 

سعودي.

وبعيـــداًً عـــن الأداء المالـــي، نحـــن ملتزمـــون بجعـــل 
حيـــث  المفضلـــة؛  العمـــل  بيئـــة  العربيـــة”  “تشـــب 
نعمـــل علـــى بنـــاء بيئـــة محفـــزة وشـــاملة تســـتقطب 
خيـــرة الخبـــرات المتخصصـــة والكفـــاءات الشـــابة مـــن 
الســـعوديين والســـعوديات. ومن خلال تقديم برامج 
تدريبيـــة متقدمـــة وتطويـــر القيادات، نضمـــن لفريقنا 

مســـاراًً وظيفيـــاًً آمنـــاًً ومســـتداماًً.

وفـــي الختـــام، أرفـــع أســـمى آيـــات الشـــكر والتقديـــر 
عهـــده  وولـــي  الشـــريفين  الحرميـــن  خـــادم  لمقـــام 
الأميـــن علـــى قيادتهـــم الحكيمـــة. كمـــا أشـــكر هيئة 
التأميـــن على دورها البناء فـــي تنمية القطاع، وهيئة 
الســـوق الماليـــة، وكافـــة الجهـــات التنظيميـــة علـــى 
توجيهاتهم المســـتمرة. والشكر موصول لمساهمينا 
عمـــل  وفريـــق  الإدارة  مجلـــس  وأعضـــاء  وشـــركائنا 
“تشـــب العربيـــة” بأكملـــه؛ فالتزامكـــم هـــو المحـــرك 

لرحلتنـــا نحـــو مزيـــد مـــن التطـــور والنمو.

والله ولي التوفيق،،

رسالة الرئيس 
التنفيذي
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الملخّّص التنفيذي
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تشب العربية 
في عام 2025م

الحصـــول علـــى تعميـــد مـــن الشـــركة الســـعودية للكهربـــاء لإصـــدار وثيقـــة توفيـــر 
تغطيـــات تأمينيـــة متعـــددة وفقـــاًً للشـــروط والمواصفـــات المتفـــق عليهـــا.

الانتهـــاء من عملية بيع كســـور الأســـهم الناتجة عن زيادة رأس مال الشـــركة وإيداع 
المبالـــغ العائدة في حســـابات المســـاهمين المســـتحقين وذلك بنـــاءًً على موافقة 

الجمعيـــة العامـــة غير العاديـــة والتي انعقدت بتاريـــخ 15 أكتوبر 2025م.

تعلـــن شـــركة تشـــب العربيـــة للتأميـــن التعاوني عن تســـلمها لإفـــادة تأكيـــد توافق 
أعمالها مع الضوابط الشـــرعية صادرة عن دار المراجعة الشـــرعية بصفتها المستشار 

الشـــرعي الخاص بالشركة.

تجديـــد عقـــد تأمين مع شـــركة الصحـــراء العالميـــة للبتروكيماويات )ســـبكيم(. توفير 
التغطيـــة التأمينيـــة لمخاطر الأضـــرار التي تلحـــق بالممتلكات وانقطـــاع الأعمال.

اســـتلام خطـــاب هيئـــة التاميـــن المتضمـــن موافقـــة الهيئـــة علـــى زيـــادة رأس مـــال 
الشـــركة مـــن 300 مليون ريال الـــى 400 مليون ريال وذلك برســـملة 52 مليون ريال 
ســـعودي من الأربـــاح المبقاة و48 مليون ريال ســـعودي مـــن الاحتياطي النظامي، 

ومنـــح 1 ســـهم لكل 3 ســـهم يملكها المســـاهم وقت الاســـتحقاق.

• ديسمبـــر 

• نوفمبـــر

• ديسمبـــر 

• نوفمبـــر

• يونـيـــــو

30

25

03

02

16
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أبرز مؤشرات الأداء التشغيليةأبرز مؤشرات الأداء المالية

80%

97 2724

9

نسبـــــــة التوطـيــــــــــن 

عدد الموظفين السعوديين عدد الموظفين غير السعوديينالموظفون الجدد 

الحماية والإدخار

0.27
ربح السهم

393
إجمالي إيرادات التأمين السنوية

مليون ر

426
إجمالي الأقساط التأمينية المكتتبة

مليون ر

477
حقــــوق المساهميـــــن

مليون ر

17.2
صافي الدخل قبل الزكاة وضريبة الدخل

مليون ر

105
تأمين السيارات

مليون رمليون ر

22.5
إجمالي الدخل

مليون ر

310
تأمين الممتلكات والحوادث

مليون ر
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02
مقــدمـــة عـامـــة
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مسار تطويري مستدام
تأسســـت شـــركة “تشـــب العربيـــة” للتأمين التعاونـــي في 12 مايـــو 2008م في مدينة الخبر، كشـــركة رائدة تنشـــط 
فـــي عـــدة مجالات في قطاع التأمين كتأمين الممتلكات والإصابات والحوادث الشـــخصية وتأمين الســـفر والتأمين 
الجماعـــي علـــى الحيـــاة. كجـــزء مـــن مجموعـــة تشـــب العالميـــة المرموقـــة، ممـــا يمنحنهـــا ميـــزة تنافســـية حقيقية 
بجمعهـــا للخبـــرة الدوليـــة والرؤية المحلية، التـــي تمكّّنها على تقديم حلول تأمينية شـــاملة مصممـــة خصيصًًا لتلبية 

الاحتياجـــات المتنوعة للشـــركات والأفراد في الســـوق.

“تشـــب العربيـــة” هـــي شـــركة مرخصـــة من هيئـــة التأمين الســـعودية كشـــركة مســـاهمة عامـــة مدرجة في ســـوق 
الأســـهم الســـعودية، تنشـــط في تقديم خدمـــات التأمين العـــام وتأمين الحمايـــة والادخار. وتحمل الشـــركة تصنيفًًا 
ـــا قويًًا من فئة ) A3مســـتقر( من وكالة موديز، مما يعكس أساســـها المالي المتيـــن والتزامها بإدارة المخاطر  ائتماني�

بدقـــة واحترافية عالية.

تقـــدم “تشـــب العربيـــة” مجموعة واســـعة من المنتجات والحلـــول والخدمـــات التأمينية المتميزة، من خلال شـــبكة 
فروعـــها الـــتي تغطي المدن الرئيـــسية الثلاث:

جـــــدةالريـــاضالخبـــر

123
بمـــا فـــي ذلـــك تأمين الممتلـــكات التجارية والحـــوادث، وتغطية الحـــوادث الشـــخصية، وتأمين الحيـــاة للمجموعات، 
والتأميـــن البحـــري وتأميـــن المركبـــات وغيرها مـــن المنتجـــات التي تزيد عـــن )50( منتجًًـــا مصرحًًا وموافقًًـــا عليه من 
قبـــل هيئـــة التأمين الســـعودية. تغطـــي خدماتنـــا التأمينية شـــرائح متنوعة من العـــملاء الأفراد والمؤسســـات، مع 

التزامنـــا بالانضبـــاط في الاكتتـــاب، والخدمة المتميـــزة، والشـــراكات طويلة الأمد. 
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توفر الشركة 
المنتجات التأمينية 

العامة التالية

•  الممتلكات ضد جميع المخاطر.
•  تأمين الحريق.

•  انقطاع الأعمال.
• المجوهرات.

•  أصحاب البيوت وأصحاب المنازل الشاملة.
•  الألواح الزجاجية.

•  تأمين الإرهاب.
•  العنف السياسي.

الممتلكـــات

•  جميع مخاطر المقاولين.
•  التأمين ضد جميع مخاطر التشييد.

•  تعطل الآلات.
•  المصانع ومعدات المقاولين.

•  خسارة الأرباح بعد تعطل الآلات.
•  تدهور المخزون.

•  المعدات الإلكترونية ومعالجة البيانات.
•  جميع مخاطر المقاولين.

الهندســـي

•  المسؤولية العامة الشاملة.
•  مسؤولية أرباب العمل.

•  خيانــــة الأمانة.

•  المال.
•  المسؤولية عن المنتجات.

•  تعويضات العمال.
•  المسؤولية المدنية.

المسؤولية

•  الشحن البحري.
•  النقل البري البحري.
•  تأمين جرم السفينة.

•  مسؤولية تغطية التأمين 
البحري للمشاريع.

•  تأمين المركبات الشامل.
•  تامين المركبات تشب العربية.

•  تأمين طرف ثالث للمركبات.

المركبــــاتالبحـــري

•  الائتمان التجاري.
•  المسؤولية المهنية.

•  سندات المصرفيين الشاملة.
•  تأمين أمن المعلومات.

•  مسؤولية المديرين والمسؤولين.
•  التعويض المهني للمؤسسات المالية.

•  الجرائم الإلكترونية والكمبيوتر.
•  مخاطر المعاملات.

الخطــوط الماليــة

•  تأمين السفر.
•  تأمين السفر للأعمال.
•  تأمين السفر فيزا كارد.

•  تأمين الحياة للمجموعات.
•  الحياة الإئتمانية.

الحيــــــــاةالحوادث الشخصية

اتلقريـر السنـــــ 2025 ــــــوي رشلكة تشب العربية للتأمين التعاوني
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2006م

2008م

2010م

2009م

2016م

صدور المرسوم الملكي رقم 60/م في 
أكتوبر 2006 بالترخيص للشركة لممارسة 

أعمال التأمين التعاوني في المملكة 
العربية السعودية.

 تأسست الشركة ككيان قانوني باسم 
“شركة أيس )ACE( العربية للتأمين 

التعاوني”.

بداية مزاولة الأعمال بعد الاستحواذ 
على المحافظ التأمينية لشركتي “أيس 

العربية” و”الدولية للتأمين” )البحرينيتين(.

إدراج أسهم الشركة في 
السوق المالية السعودية 

)تداول( وبدء تداولها.

تحولت العلامة التجارية للشركة في السعودية إلى 
“تْْشب العربية” لتعكس الهوية العالمية الجديدة للكيان، 

بعد استحواذ مجموعة ACE Limited العالمية على 
شركة Chubb في صفقة كبرى.

محطات مضيئة في مسيرة الشركة

2025م

2017م

2021م

استلام خطاب هيئة التامين المتضمن موافقة 
الهيئة على زيادة رأس مال الشركة من 300 

مليون ريال الى 400 مليون ريال.

استلام خطاب هيئة التامين المتضمن 
موافقة الهيئة على زيادة رأس مال الشركة 

من 100 مليون ريال الى 200 مليون ريال.

استلام خطاب هيئة التامين المتضمن 
موافقة الهيئة على زيادة رأس مال الشركة 

من 200 مليون ريال الى 300 مليون ريال.

2022م
استلام الشركة إفادة تأكد توافق أعمالها مع 

الضوابط الشرعية صادرة عن دار المراجعة الشرعية، 
بصفتها المستشار الشرعي الخاص بالشركة.

اتلقريـر السنـــــ 2025 ــــــوي رشلكة تشب العربية للتأمين التعاوني
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رئيس الشؤون الفنية رئيس العمليات التشغيلية رئيس الشؤون المالية

الهيكــل الـــتنظيمـــي

مجلـــــس الإدارة

العضو المنتدب

الرئيس التنفيذي

مدير عام المطالبات مدير الموارد البشرية مدير الأمن السيبراني
والشؤون الإدارية

الإلتزام رة  دا إ

المراجعة الداخلية

إدارة المخاطر

رئيس المهام الاكتواريةرئيس الشؤون التجاريةمدير خدمة العملاء  الرئيس التنفيذي لتطوير قطاع 
التجزئة والتحويل الرقمي

اتلقريـر السنـــــ 2025 ــــــوي رشلكة تشب العربية للتأمين التعاوني
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الحضور والتوزع 
الجغرافـــي

جـــــدة

الريــاض
الخبر
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03
المزايـــا التنافسيـــة
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المزايا التنافسية

خبرة عالمية طويلة برؤية محلية شاملة

سمعة مرموقة واسعة

استقرار مالي وقوة وكفاءة مدعومة بأفضل شركات 
إعادة التأمين وأكثرها تصنيفًًا

مجموعة متنوعة من المنتجات المعتمدة

الاستفادة من المعايير والممارسات العالمية لمجموعة تشب العالمية، مما يمنحها 
قدرة فائقة على تقديم حلول تأمينية متخصصة ومعقدة.

كشركة متخصصة في اكتتاب التأمين على الممتلكات والمسؤولية في المملكة 
العربية السعودية، مدعومة بخبرة فنية عالمية المستوى.

 )A( تتمتع “تشب العربية” بأساس مالي متين، حيث تحمل تصنيفاًً ائتمانياًً من فئة
مستقر من وكالة موديز، مما يعزز الثقة بقدرتها على الوفاء بالتزاماتها.

توفر الشركة أكثر من 50 منتجاًً مصرحاًً به من هيئة التأمين، تغطي تأمينات الممتلكات، 
الحوادث، التأمين البحري، المركبات، وحماية وادخار للمجموعات.

توزيع الفائض على حاملي وثائق التأمين منذ تأسيس 
الشركة.

خبرة في تأمين الممتلكات والمسؤولية للشركات 
والتأمينات المتخصصة. 

الاستثمار المستدام في رأس المال البشري

الحضور الجغرافي والامتثال

 تركيز الشركة على تدريب وتطوير موظفيها، باعتبارهم أحد أهم الأصول لتحقيق ميزة 
تنافسية طويلة الأجل. 

التميز في الاكتتاب وإدارة المخاطر
تتبنى الشركة نهجاًً منضبطاًً في الاكتتاب وتقييم المخاطر برؤية ثاقبة، مما يضمن 

استدامة الأعمال.

انتشار في المدن الرئيسية )الرياض، جدة، الخبر(، مع التزام تام بالضوابط الشرعية في 
أنشطتها واستثماراتها.

اتلقريـر السنـــــ 2025 ــــــوي رشلكة تشب العربية للتأمين التعاوني
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04
تطوير رأس المال البشري
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حقائــــق وأرقـــــام

121

24

%80

%9

%79

97

27

موظفًًا وموظفةًً

عدد الموظفين غير 
السعوديين 

نسبة التوطين

معدل الدوران الوظيفي

عدد الموظفين السعوديون 
والسعوديات 

موظفًًا جديدًًا

نسبة الرضا الوظيفي 

تواصل “تشـــب العربية” تطبيق اســـتراتيجيتها الشـــاملة لتطوير 
الكفـــاءات  فـــي  الاســـتثمار  علـــى  تركـــز  البشـــري،  مالهـــا  رأس 
عمـــل  بيئـــة  وتعزيـــز  للوظائـــف،  الرقمـــي  والتحـــول  الوطنيـــة، 
مســـتدامة وتنافسية. تشـــمل الاســـتراتيجية التدريب المكثف، 
وتوطيـــن الوظائـــف، واســـتخدام برامـــج تقنية متقدمـــة لإدارة 
الأداء. كمـــا تعمـــل الشـــركة علي تفعيـــل منهجيـــات ومبادرات 
تعمـــل مـــن خلالها علـــى تعزيز التفاعـــل مع الموظفيـــن وتوازن 
بيـــن أدائـــم الوظيفي والأهداف المؤسســـية، مـــع التركيز على 
الكفـــاءة والتميـــز في قطـــاع التأميـــن. وتتميز “تشـــب العربية” 

ببيئة عمل مثالية ضمن إطار عمل متكامل.
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05
المسؤولية الاجتماعية
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تعمـــل تشـــب العربيـــة على دمج أهـــداف المســـؤولية المجتمعية مع أنشـــطتها التأمينية لتعزيز دورهـــا في التنمية 
المســـتدامة. حيث تتبنى اســـتراتيجية للمســـؤولية الاجتماعية التي تركز من خلالها على نشـــر الوعي بالتأمين، دعم 
المجتمـــع، وتطويـــر الكـــوادر الوطنيـــة، وذلـــك تماشـــياًً مع رؤيـــة المملكـــة 2030. إلى جانـــب تفعيـــل مجموعة من 
المبـــادرات والأنشـــطة نحـــو إقامـــة شـــراكات مجتمعيـــة، وتوفيـــر برامج تدريبيـــة لحديثـــي التخرج، مـــع الإفصاح عن 

أهدافها المستدامة في تقاريرها الدورية.. وذلك ضمن المحاور الرئيسة التالية:

 تلتـــزم الشـــركة بتأهيـــل حديثـــي التخـــرج لســـوق العمـــل، الـــذي يهـــدف إلـــى 
إكسابهم المعارف والمهارات والشهادات المهنية اللازمة.

تشـــمل اســـتراتيجية الشـــركة الإفصـــاح عـــن أهـــداف المســـؤولية الاجتماعيـــة 
للعامليـــن، وتوثيـــق خطط تحقيقها فـــي التقارير الدورية، إلـــى جانب تفعيل دور 

لجان حوكمة الشركات.

تعمـــل الشـــركة وفقًًـــا لنظـــام الشـــركات واللوائـــح المنظمـــة لتعزيز الاســـتقرار 
الاقتصـــادي والنمو المســـتدام، وتلتـــزم بمعايير صارمة فـــي إدارة المخاطر، بما 

يتماشى مع التوجهات الاستراتيجية في المملكة. 

1

2

3

4

نشر الوعي بالتأمين 

تأهيل وتدريب الكوادر الوطنية

الحوكمة والإفصاح

الاستدامة والامتثال

1

2

3

4

هـــدف الشـــركة إلـــى نشـــر ثقافـــة المســـؤولية الاجتماعيـــة ودورهـــا فـــي نمـــاء 
المجتمـــع عبـــر ورش عمل، وإقامة شـــراكات مجتمعية مع مؤسســـات حكومية 

وخيرية، إضافة إلى إنشاء قنوات تواصل اجتماعية لتقديم الخدمات.

ركزت تشـــب العربيـــة جهودها خلال عـــام 2025م على 
تدريـــب الكـــوادر البشـــرية وتمكينهم مـــن الاندماج في 
ســـوق العمـــل، بما يتيح لهـــم التعرّّف علـــى بيئة العمل 
الفعليـــة وتطبيـــق ما اكتســـبوه مـــن معـــارف أكاديمية 

في سياق عملي ملموس.

للمســـؤولية  الإنســـاني  بالبعـــد  التزامهـــا  إطـــار  وفـــي 
للتبـــرع  خيريـــة  مبـــادرة  الشـــركة  أطلقـــت  المجتمعيـــة، 
بالملابس الشتوية، تجســـيدًًا لقيم التكافل الاجتماعي، 
وتعزيـــزًًا لدورهـــا فـــي دعـــم الفئات الأكثـــر احتياجًًـــا، بما 

يرسّّخ مفهوم المسؤولية المشتركة تجاه المجتمع.

ويمكـــن توصيـــف أداء الشـــركة فـــي مجال المســـؤولية 
متـــوازن  أداء  بأنـــه  2025م  عـــام  خلال  الاجتماعيـــة 
وهـــادف، ركّّـــز علـــى تحقيـــق أثـــر مســـتدام مـــن خلال 
مبـــادرات ذات بعد تنموي وإنســـاني في آنٍٍ واحد. فقد 
أولـــت الشـــركة اهتمامًًـــا خاصًًـــا ببنـــاء القدرات البشـــرية 
وتمكينهـــا مـــن الاندمـــاج فـــي ســـوق العمـــل، وفـــي 
المقابل، حافظت الشـــركة على حضورها الإنســـاني عبر 
مبـــادرات خيريـــة نوعية، أســـهمت فـــي تلبيـــة احتياجات 
مجتمعية مباشـــرة، وعزّّزت قيم التكافل والمســـؤولية 

المشتركة. 

ولابـــد مـــن الإشـــارة إلـــى الـــدور المحـــوري لموظفـــي 
الشـــركة فـــي نجـــاح مبـــادرات المســـؤولية المجتمعية، 
حيـــث شـــكّّلوا العنصـــر التنفيـــذي الرئيـــس فـــي تصميم 
وتنفيـــذ البرامج التدريبية. فقـــد تولّّى الموظفون مهام 
التدريـــب عبـــر مختلـــف إدارات الشـــركة، مـــع تركيز خاص 
علـــى أقســـام التأمين، وخصصوا جزءًًا مـــن وقتهم لنقل 
خبراتهـــم العمليـــة للـــطلاب، بمـــا أتـــاح لهم المشـــاركة 
فـــي مهـــام حقيقيـــة أســـهمت فـــي صقـــل مهاراتهـــم، 
العمـــل  بيئـــة  لطبيعـــة  ـــا  واقعي� فهمًًـــا  ومنحتهـــم 

ومتطلباتها.

ـــى التزام الموظفين  وفـــي جانب المبادرات الخيرية، تجل�
بصـــورة واضحـــة مـــن خلال مبـــادرة التبـــرع بالملابـــس 
الشـــتوية، حيث بـــادروا بالتبرع، وتولّّوا عمليـــات التجهيز 
والتنظيـــم والتنســـيق، بمـــا يعكـــس مســـتوى عاليًًا من 
الوعـــي المجتمعي وروح المســـؤولية والمبـــادرة داخل 

بيئة العمل.

أبرز الإنجازات في عام 2025م
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06
إدارة المخاطر واستمرارية 

الأعمال
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تتبنى “تشـــب العربية” اســـتراتيجية متطـــورة لإدارة المخاطر واســـتمرارية الأعمال، وفق إطـــار حوكمة قوي يهدف 
إلـــى تفعيـــل آليات متكاملة هـــي التقييم، المراقبـــة، والحد من المخاطر التشـــغيلية والمالية، مع الالتـــزام بالمعايير 
الرقابيـــة الســـعودية النافـــذة )هيئـــة التأمين(. فيما تركـــز على تنويع محافـــظ التأمين، والاســـتدامة المالية، وضمان 

سير العمليات بفعالية. وتعتمد الشركة في تنفيذ استراتيجيتها على الركائز التالية:

تنفيـــذ خطط طـــوارئ لضمـــان اســـتمرار الخدمـــات التأمينية، والتحكـــم الداخلي 
للامتثال للمعايير التنظيمية.

تشـــمل تحديد وتخفيـــف مخاطر الأعمال، مـــع التركيز على اســـتدامة العمليات 
الأساسية.

الالتـــزام بلوائح حوكمة الشـــركات ومعايير هيئة التأمين وهيئـــة التأمين لضمان 
سلامة الإدارة.

الحرص على دقة الاكتتاب لضمان ملاءمة الأقساط مع المخاطر المتحملة..

1

2

3

4

5

إدارة مخاطر الشركة

استمرارية الأعمال

إدارة المخاطر التشغيلية

الامتثال

الأداء المالي

1

2

3

4

5

تضـــع لجنـــة إدارة المخاطر ومجلس الإدارة سياســـات شـــاملة لتحديد المخاطر، 
خاصة ذات المخاطر العالية، مع التقييم المستمر من قِِبل مدراء الأقسام.

ارطاخمل نع  افيفختل نم ذهه  اهب  متي  ايتل  واةقيرطل  اةكرشل  وتااههج  ايتل  ارطاخمل  نوجـــز 
قيرط الإدارة ىلع اوحنل ايلاتل:

أبرز المخاطر التي تواجه أعمال الشركة

.1
إدارة مخاطر التأمين )الاكتتاب(

الخطـــر بموجـــب عقـــد التأمين هـــو احتمال وقـــوع الحدث المؤمن عليـــه وعدم التأكـــد من مبلغ 
المطالبـــة الناتجـــة بحكـــم طبيعـــة عقد التأمين، فـــإن هذه المخاطـــر عشـــوائية وبالتالي لا يمكن 
التنبـــؤ بها. وإن الخطر الرئيســـي الذي تواجهه الشـــركة بموجب هـــذه العقود هو وقوع الأحداث 
المؤمـــن عليهـــا وخطورة المطالبات المبلغ عنها. وعليه، فقد تم تحســـين ملف مخاطر الشـــركة 
مـــن خلال تنويـــع مخاطـــر الخســـائر هـــذه إلـــى محفظـــة كبيـــرة مـــن العقـــود حيـــث أن المحفظة 

المتنوعـــة أقـــل عرضة للتأثر بحـــدث غير متوقـــع في مجموعة فرعيـــة واحدة.

إن الإجـــراءات والسياســـات المتعلقـــة بالاكتتـــاب والمحتجـــزات واجـــراءات وحـــدود وصلاحيـــات 
الاكتتـــاب الواضحـــة هـــي التي تنظم بشـــكل دقيـــق الاشـــخاص المخوليـــن والمســـؤولين بإبرام 
عقـــود التأميـــن وإعـــادة التأميـــن والظـــروف التـــي تبـــرم فـــي ظلهـــا. ويتـــم التحقق مـــن الالتزام 
بهـــذه التعليمـــات دوريا، كما تتم مراقبة التطورات في الســـوق العالمـــي والإقليمي والمحلي، 
ـــا مع التدابير المناســـبة التـــي تترجـــم دون تأخير إلى  وإذا مـــا تطلـــب الأمـــر، كان رد الفعـــل ضروري�

إرشـــادات الاكتتـــاب إذا لـــزم الأمر.

وتتمثـــل إجـــراءات مراقبة المخاطر الرئيســـة المتعلقة بمخاطـــر التأمين في تحويـــل المخاطر إلى 
الغيـــر عـــن طريـــق إعـــادة التأميـــن. وتُُوضََع عمليـــة إعادة التأمين المُُســـندََة على أســـاس نســـبي 
وغيـــر نســـبي مـــع حـــدود احتجـــاز متفاوتة تبعًًـــا لخطوط الأعمـــال. وتتنـــوع عقود إعـــادة التأمين 

بحيـــث لا تكـــون الشـــركة معتمـــدة علـــى معيد تأميـــن واحد أو عقـــد إعادة تأميـــن واحد.

تعمـــل الشـــركة عند تعريـــف أي نوع من مخاطر التأميـــن والالتزام التام به فـــي عملية الاكتتاب، 
بالحـــد مـــن تركـــز المخاطـــر. يســـاهم الحـــد مـــن النطـــاق المكانـــي بموجب عقـــد التأميـــن البحري 
النســـبي وبوجـــود مســـتوى ثالـــث )فائض الخســـارة( لحماية التراكمـــات على صافـــي المحتجزات 
الكافيـــة فـــي الحفاظ بصـــورة كبيرة على مســـتوى التركز. وفيمـــا يتعلق بالحـــوادث العامة، يعد 
تركـــز المخاطر غير جوهري، وتســـهم اتفاقية فائض الخســـارة في الحد منـــه بصورة كبيرة. وليس 
لـــدى الشـــركة أي مطالبـــات جوهريـــة يكـــون مبلـــغ وتوقيـــت الدفـــع لها غيـــر محدد خلال ســـنة 

واحـــدة من تاريـــخ قائمة المركـــز المالي.
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.2
مخاطر إعادة التأمين

.3
تكرار المطالبات وخطورتها

يســـتخدم إعـــادة التأميـــن لإدارة مخاطـــر التأمين. وبالرغم من أن الشـــركة لديهـــا اتفاقيات إعادة 
تأميـــن، إلا أن ذلـــك لا يعفـــي الشـــركة مـــن مســـؤوليتها كمؤمن رئيســـي؛ ولذلك فـــإن التعرض 
لمخاطـــر الائتمـــان لا يـــزال قائمًًـــا بالنســـبة لإعادة التأمين المســـند إلـــى الحد الـــذي يكون عنده 
معيـــد التأميـــن غيـــر قـــادر على الوفـــاء بمســـؤوليته بموجـــب اتفاقيـــات إعـــادة التأميـــن. وتقلِِّل 
الشـــركة مـــن مخاطر الائتمـــان بإبرام اتفاقيـــات إعادة تأمين مـــع معيدي تأميـــن ذوي تصنيفات 
ائتمانيـــة جيـــدة يُُجـــرََى مراجعتها بصفـــة دورية. ويُُنظََـــر في الجـــدارة الائتمانية لمعيـــدي التأمين 
ســـنويًًا بمراجعـــة قوتهـــم الماليـــة قبـــل إبـــرام أي عقـــد معهـــم. وتُُجرََى الســـيطرة علـــى مخاطر 
الاحتياطـــي بمراقبـــة مخصصـــات مطالبات التأمين المقدمـــة ولم تجرى تســـويتها بعد وبتعديل 

هـــذه المخصصـــات إذا دعـــت الحاجـــة الى ذلك.

قـــد ينتـــج قصور فـــي التغطية بســـبب القيود والاســـتثناءات المتواجدة في عقد إعـــادة التأمين 
وللتخفيـــف من ها الخطر تتقد الشـــركة بالالتزام بإرشـــادات إعادة التأميـــن لضمان توفر التغطية 

الكافية لجميـــع المخاطر المغطاة. 

يمكـــن أن يتأثـــر تكـــرار المطالبـــات وخطورتهـــا بالعديـــد مـــن العوامـــل. وتكتتـــب الشـــركة، بصفةٍٍ 
رئيســـةٍٍ، في تأمين الممتلكات والهندســـة والمركبات والحوادث العامـــة التأمين البحري. وتعتبر 
هـــذه الفئات من التأمين، باســـتثناء السياســـات الهندســـية الممتدة، بصفة عامـــة كعقود تأمين 
ســـنوية، حيـــث عـــادة ما تســـوى المطالبـــات وديا خلال فتـــرة زمنية قصيـــرة، وهذا من شـــأنه أن 

يســـاعد في التقليـــل من مخاطـــر التأمين.

أ. الممتلكات
فـــي عقـــود تأميـــن الممتلـــكات يتمثل الخطر الرئيســـي في الأضرار من الحريـــق ومخاطر التلف العرضـــي وغيرها من 
المخاطـــر الناجمـــة المتعلقـــة بها، بالرجوع إلى قيمة الاســـتبدال أو أســـاس التعويض مع القيم المناســـبة للمصلحة 
المؤمََّـــن عليهـــا. إن تكلفـــة إعـــادة بنـــاء أو ترميـــم الممتلـــكات المتضـــررة والوقـــت المســـتغرق للرجـــوع بالعمليـــات 
لمســـتويات مـــا قبـــل وضع الخســـارة في حالـــة تعطل العمـــل، تعد مـــن العوامل الرئيســـة التي تؤثر على مســـتوى 
المطالبـــات. وفيمـــا يتعلق بتراكم المحتجزات المتعلقة بنشـــاط الممتلكات، فإنه يُُجـــرََى تغطيته من خلال اتفاقيات 

إعادة تأمين نســـبية وغير نســـبية.

ب. الهندسية

ج. المركبات

د. الحوادث العامة

هـ. التأمين البحري

ينـــدرج ضمـــن الأعمـــال الهندســـية الكثيـــر مـــن المخاطـــر ومنهـــا كافة مخاطـــر التشـــييد وكافـــة مخاطـــر المقاولين 
والتأميـــن الســـنوي عن أعطـــال الماكينات وكافة مخاطر الماكينـــات ومعالجة المعلومات وتلـــف المخزون وتوقف 
العمـــل نتيجـــة لأعطال الماكينات.  وتغطي وثائق التأمين كافة مخاطر التشـــييد/ كافـــة مخاطر المقاولين الممتدة 
لفتـــرات طويلـــة والمشـــاريع المختلفـــة ولطوال فتـــرة المشـــروع. ويتمثل اختيـــار المخاطر والاكتتاب المناســـب في 

معيـــار ربحيـــة هـــذا القطاع. وتُُغطََّـــي بصورة كبيرة من خلال اتفاقيات هندســـية نســـبية وغير نســـبية.

فيمـــا يتعلـــق بالتأميـــن علـــى المركبـــات، تتمثـــل عناصـــر المخاطـــر الرئيســـة فـــي المطالبات الناشـــئة عـــن المركبات 
المؤمنـــة والضـــرر الـــذي يلحق ممتلكات الطـــرف الثالث. كمـــا أن التعويضات المتعلقة بالوفاة تتم حســـب الأنظمة 
المعمـــول بهـــا في المملكـــة العربية الســـعودية، حيث تغطي هـــذه المخاطر عـــن طريق اتفاقيات فائض الخســـارة 

لـــكل حـــادث والتـــي تغطـــي أيضًًا تضـــرر أكثر من مركبـــة في الحـــادث الواحد.

يكتتـــب لفئـــات متنوعـــة مـــن التأمين علـــى الحوادث مثـــل فقدان المـــال والحوادث الشـــخصية وتعويضـــات العمال 
والســـفر ومســـؤولية الطرف الثالث العامة والتعويضات المهنية. ويعد حجم الخســـارة أو الضرر هو العامل الرئيس 

الـــذي يؤثر على مســـتوى المطالبات.

يعد العنصر الرئيســـي للمخاطر في التأمين البحري فقدان أو تلف شـــحنة مؤمن عليها أو التلف في بدن الســـفينة 
بســـبب الحوادث المختلفة مما يؤدى إلى مطالبات للتعويض عن الخســـارة الكلية أو الجزئية. ويعد حجم الخســـارة 
أو الضـــرر هـــو العامـــل الرئيـــس الـــذي يؤثـــر على مســـتوى المطالبـــات. وتبـــرم اتفاقيات إعـــادة التأمين مع شـــركات 

إعـــادة التأميـــن من خلال اتفاقيات إعادة تأمين نســـبية وغير نســـبية.
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.4
المخاطر المتعلقة بالإطار التنظيمي ومخاطر غسل الأموال 

.5
مخاطر الائتمان

تخضـــع عمليـــات الشـــركة لمتطلبـــات الأنظمـــة المحليـــة فـــي المملكـــة العربية الســـعودية. ولا 
تتطلـــب هـــذه الأنظمـــة الحصـــول علـــى الموافقـــات ومراقبة النشـــاطات فحســـب، بـــل وفرض 
بعـــض القيـــود مثل كفايـــة رأس المال لتقليل مخاطـــر العجز والإفلاس من قبل شـــركات التأمين 

ولتمكينهـــا مـــن ســـداد التزاماتها غيـــر المتوقعة عند نشـــوئها.

تســـاهم مجلـــس الإدارة فـــي دور مهـــم فـــي الإشـــراف علـــى الالتـــزام بالمتطلبـــات التنظيميـــة 
ويلتـــزم المجلـــس علـــى عدم التســـامح إطلاقا فيمـــا يتعلق بانتهـــاك أي متطلب مـــن متطلبات 

هيئـــة التأمين.

تتخذ الشـــركة إجراءات اســـتباقية للحد من مخاطر غســـل الأموال المحتملة مثل غســـل الأموال 
عـــن طريـــق الأقســـاط أو المطالبـــات الاحتياليـــة وذلـــك عـــن طريـــق إجـــراءات “اعـــرف عميلـــك” 
ومراقبـــة ومكافحـــة غســـل الأمـــوال القويـــة ومراقبـــة شـــاملة للمعـــاملات النقديـــة ومراقبـــة 

المنتجـــات المعرضـــة للخطر. 

تتمثـــل مخاطـــر الائتمان فـــي إخفاق أحد أطـــراف الأداة المالية فـــي الوفاء بالتزاماته والتســـبب 
في تكبِِّد الطرف الآخر خســـارة مالية. بالنســـبة لكافة فئات الأصول المالية المملوكة للشـــركة، 
تمثـــل مخاطـــر الائتمـــان القصـــوى للشـــركة القيمـــة الدفتريـــة المفصح عنهـــا في قائمـــة المركز 

المالي.

بالسياســـات  بيـــان  يلـــي  وفيمـــا 
والإجـــراءات المطبقـــة لتقليل مخاطر 

الائتمان التي تتعرض لها الشركة:

تقـــوم الشـــركة فقـــط بإبـــرام عقـــود التأمين وإعـــادة التأميـــن مع أطـــراف ثالثـــة ذات جدارة  	•
ائتمانيـــة معتـــرف بهـــا. تنص سياســـة الشـــركة علـــى أن جميـــع العـــملاء الذيـــن يرغبون في 
التـــداول بشـــروط ائتمانيـــة يخضعـــون لإجـــراءات التحقق من الائتمـــان. بالإضافـــة إلى ذلك، 
تتم مراقبة المســـتحقات من عقود التأمين وإعادة التأمين بشـــكل مســـتمر من أجل تقليل 

تـــعرض الـــشركة للدـــيون المعدومة.

تُُ	دََار المحفظة الاســـتثمارية للشـــركة من قِِبل لجنة الاســـتثمار وفقًًا للسياســـة الاستثمارية  •
المعتمـــدة من لجنة الاســـتثمار.

فيمـــا يتعلـــق بمخاطر الائتمان الناشـــئة عن الأصـــول المالية الأخرى، لا تتعامل الشـــركة إلا  	•
مـــع بنـــوك تجاريـــة ذات مركـــز مالي قـــوي وتصنيفـــات ائتمانيـــة جيدة.

لا يوجد تركز مخاطر ائتمان جوهرية داخل الشركة. 	•

2025م2024مالبيان

20,897 38,782نقد وما في حكمه

168,647 115,024 موجودات عقود إعادة التأمين

71,304 74,283 استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة

195,108 166,756 استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

229,371 204,305 ودائع لأجل

40,000 30,000 وديعة نظامية

391 841 إيراد مستحق من الوديعة النظامية

7,608 6,936 موجودات أخرى

733,238 636,927 المجموع

)بألاف ر(
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.6
مخاطر السيولة

.7
مخاطر العملات

.8
مخاطر السوق 

تتمثـــل مخاطـــر الســـيولة فـــي مواجهـــة الشـــركة صعوبة في توفيـــر الأمـــوال للوفـــاء بالتزاماتها 
المرتبطـــة بالمطلوبـــات الماليـــة. وقـــد تنشـــأ مخاطـــر الســـيولة من عـــدم القدرة علـــى بيع أصل 
مالـــي بشـــكلٍٍ ســـريعٍٍ بمبلغ يقـــارِِب قيمتـــه العادلة. وتجـــرى مراقبة متطلبات الســـيولة شـــهريًًا، 
وتتحقـــق الإدارة مـــن توفـــر الســـيولة الكافية للوفاء بـــأي التزامات عند نشـــوئها. ويســـتثمر جزء 
كبيـــر مـــن أموال الشـــركة في ودائع لأجـــل واســـتثمارات متاحة للبيـــع واســـتثمارات محتفظ بها 

بغـــرض المتاجرة.

تتمثـــل مخاطـــر العملـــة تتمثـــل في مخاطـــر تقلب قيمـــة الأدوات الماليـــة بســـبب التغيرات في 
أســـعار صـــرف العـــملات الأجنبية. تخضع الشـــركة لتقلبات أســـعار صـــرف العـــملات الأجنبية في 
ســـياق أعمالهـــا العاديـــة. لـــم تقـــم الشـــركة بإجـــراء معـــاملات هامـــة بعملات أخـــرى غيـــر الريال 
الســـعودي والدولار الأمريكي خلال الســـنة. وبما أن الريال الســـعودي مرتبط بالدولار الأمريكي، 

فـــإن الأرصـــدة بالـــدولار الأمريكـــي لا تمثل مخاطر عملـــة كبيرة.

مخاطـــر أســـعار العمولـــة هي مخاطـــر تقلـــب القيمـــة أو التدفقات النقديـــة المســـتقبلية للأداة 
الماليـــة بســـبب التغيـــرات في أســـعار عمولات الســـوق. تعـــرض الأدوات ذات المعـــدل المتغير 
الشـــركة لمخاطـــر عمـــولات التدفق النقـــدي، في حيـــن أن أدوات معدل العمولـــة الثابتة تعرض 

الشـــركة لمخاطـــر فائدة القيمـــة العادلة. 

 تتعرض الشـــركة لمخاطر أســـعار العمولة على بعض الودائع لأجل والودائع لأجل والاستثمارات 
المحتفـــظ بهـــا للمتاجـــرة والاســـتثمارات المتاحة للبيـــع. تقوم الشـــركة بالحد من مخاطر أســـعار 

العمولـــة مـــن خلال مراقبة التغيرات في أســـعار العمولات.

.9
إدارة رأس المال

.10
المخاطر التشغيلية

تُُحـــدََّد وتُُنظََّم متطلبـــات رأس المال من قِِبل هيئة التأمين، وذلك لضمـــان توفر الأموال الكافية 
فـــي حالـــة الإفلاس. كما وضعت الشـــركة أهداف أخرى للحفاظ على مســـتويات رأس مال قوي 

وذلك لتحقيق أغراضها وزيادة المنفعة للمســـاهمين.

وتديـــر الشـــركة بانتظـــام متطلبـــات رأس المـــال وذلـــك بتقديـــر حجم العجـــز بين مســـتويات رأس 
المـــال المســـجلة والمطلوبـــة. وتجـــرى التعـــديلات علـــى مســـتويات رأس المـــال الحالـــي علـــى 
ضـــوء التغيـــرات في ظروف الســـوق وخصائـــص المخاطر المتعلقة بنشـــاطات الشـــركة. وبهدف 
المحافظة على هيكل رأس المال أو تعديله، يجوز للشـــركة ضبط عدد أرباح الأســـهم المدفوعة 
للمســـاهمين أو إصدار الأســـهم. ومن وجهة نظر مجلس الإدارة، فإن الشـــركة تلتزم التزاما تاما 

بمتطلبـــات رأس المـــال المفروضـــة خارجيـــا خلال الفترة الماليـــة المفصح عنها.

مخاطر التشـــغيل هي مخاطر الخســـارة المباشـــرة أو غير المباشـــرة الناتجة عن مجموعة واسعة 
مـــن الأســـباب المرتبطـــة بالعمليـــات والتكنولوجيـــا والبنية التحتيـــة التي تدعم عمليات الشـــركة 
ســـواء داخليًًا )داخل الشـــركة( أو خارجياًً لدى مزودي خدمة الشـــركة، ومن العوامل الخارجية غير 
الائتمـــان ومخاطر الســـوق والســـيولة مثل تلك الناشـــئة عـــن المتطلبات القانونيـــة والتنظيمية 
والمعاييـــر المقبولـــة عمومـــا لســـلوك إدارة الاســـتثمار، وتنشـــأ المخاطـــر التشـــغيلية من جميع 

الشركة. أنشطة 

تتمثـــل مخاطـــر أســـعار الســـوق فـــي التقلبـــات التي تطـــرأ علـــى القيمـــة العادلـــة لأداة مالية أو 
تدفقاتها النقدية نتيجة للتغيرات في أســـعار الســـوق )باســـتثناء تلك الناشـــئة عن مخاطر أســـعار 
العمولـــة أو مخاطـــر العـــملات( ســـواء كانـــت هـــذه التغيـــرات ناتجة عـــن عوامل خاصة باســـتثمار 
بعينـــه أو بالجهـــة المصـــدرة له أو بـــأي عوامل أخرى تؤثر علـــى كافة الأدوات الماليـــة المتداولة 
بالســـوق. تعمل الشـــركة على الحد من مخاطر الســـوق من خلال الحفاظ على محفظة متنوعة 

ومراقبـــة التطورات في ســـوق الأســـهم. الشـــركة ليس لديهـــا مخاطر كبيرة في الســـوق.

تنشـــأ مخاطر أســـعار الأســـهم من التغيرات التي تطرأ على القيم العادلة لاســـتثمارات الأســـهم. 
وتدير اللجنة الاســـتثمارات في الشـــركة مخاطر أســـعار الأسهم. 
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يتمثـــل هـــدف الشـــركة فـــي إدارة المخاطـــر التشـــغيلية مـــن أجـــل تحقيق التـــوازن بيـــن الحد من 
الخســـائر الماليـــة والأضـــرار التـــي قد تقـــع وتأثر علـــى تحقيق هدفهـــا الاســـتثماري المتمثل في 
توليـــد عوائـــد للمســـتثمرين، وتقـــع المســـؤولية الرئيســـية عـــن تطويـــر وتنفيـــذ الضوابـــط علـــى 
المخاطـــر التشـــغيلية على عاتـــق مجلس الإدارة، وتتضمن هذه المســـؤولية عناصـــر التحكم في 

التالية: المناطـــق 

متطلبات الفصل المناسب بين الواجبات بين مختلف الوظائف والأدوار والمسؤوليات. 	•

متطلبات التسوية ورصد المعاملات. 	•

الامتثال للمتطلبات التنظيمية والمتطلبات القانونية الأخرى. 	•

توثيق الضوابط والإجراءات. 	•

متطلبات التقييم الدوري للمخاطر التشـــغيلية التي تواجه الشـــركة، ومدى كفاية الضوابط  	•
والإجـــراءات لمعالجة المخاطـــر المحددة.

المعايير الأخلاقية ومعايير الأعمال؛ وسياسات وإجراءات تخفيف المخاطر. 	•

متطلبات استمرارية الأعمال وضوابطها والالتزام بذلك. 	•

.11
المخاطر الأمن السيبراني 

مخاطـــر الأمن الســـيبراني هي مخاطر تنشـــأ مـــن احتمالية الوصول غير المصرح بـــه أو التلاعب أو 
تدمير المعلومات الخاصة بالشـــركة ســـواء الرقمية أو المادية. تلتزم الشركة بالضوابط المسندة 
مـــن قبـــل هيئة التأميـــن وأي مصـــادر أخرى معتمـــدة للبيانات والأمن الســـيبراني ويشـــمل ذلك 

حوكمـــة وأمـــن جميع عمليات تبـــادل المعلومات وجدران الحماية ومكافحة الفيروســـات.     
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07
أبرز ملامح الأداء المالي 

لعام 2025م
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.1

.2

بيان بنتائج القطاعات التشغيلية وتأثيرها على حجم الأعمال 
ومساهمتها في الشركة للسنة المنتهية في 31/12/2025م

أصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها للسنوات 
الخمس الأخيرة

)بألاف ر(

)بألاف ر(

)بألاف ر(

)بألاف ر(

%72.9%24.9%2.2
الحماية والادخارتأمين المركباتالممتلكات والحوادث

السنــة المالية المنتهيــة في 2025/12/31م

الإجماليالحماية والادخارالممتلكات و الحوادثمركباتالـبـيــــــــــــــان

105,993310,5799,555426,127إجمالي الأقساط المكتتبة

أقساط إعادة التأمين المسندة – 
213,237-3,232-209,090-914-عالميًًا )تتضمن فائض الخسارة(

أقساط إعادة التأمين المسندة – محليًًا 
53,811-1,209-52,314-288-)تتضمن فائض الخسارة(

104,79149,1755,113159,079صافي الأقساط المكتتبة

2022م2021مالـبـيــــــــــــــان

77,02261,348استمارات ونقد لدى البنوك

151,583143,765ذمم مدينة صافي

222,991332,743موجودات أخرى

451,596537,585مجموع موجودات عمليات التأمين

270,341277,166استثمارات ونقد لدى البنوك

87,28079,597موجودات أخري

المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 17

2022م2021مالـبـيــــــــــــــان

357,621356,763مجموع موجودات المساهمين

809,217894,349مجموع الموجودات

85,04493,623ذمم معيدي التأمين

278,816359,767احتياطات فنية

59,86254,384مطلوبات أخرى

423,722507,774مجموع مطلوبات عمليات التأمين

25,63022,013مطلوبات المساهمين

359,865364,562حقوق المساهمين

385,495386,574مجموع مطلوبات وحقوق المساهمين

809,217894,349مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

2025م2024م2023مالـبـيــــــــــــــان

453,591484,126516,681استمارات ونقد لدى البنوك

304,811203,694273,535موجودات أخرى

758,402687,820790,216مجموع الموجودات 

283,095183,084256,754مطلوبات عقود التأمين

51,46750,32156,525مطلوبات أخرى

334,562233,405313,279مجموع المطلوبات

423,840454,415476,937مجموع حقوق الملكية

758,402687,820790,216مجموع المطلوبات وحقوق الملكية
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.3
نتائج أعمال الشركة للسنوات الخمس الأخيرة

المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 4

2022م2021مالـبـيــــــــــــــان

ةمئاق ئاتنج ايلمعت انيمأتل واضئافل

إيلامج ااسقط انيمأتل اةبتتكمل

290,582303,677إيلامج ااسقط انيمأتل اةبتتكمل

99,45698,100يفاص أاسقط انيمأتل اةبستكمل

25,81828,113ةلومع إاعدة انيمأتل

92910,719إريادات نيمأت أرخى

)1,567(575إريادات اامثتسرات وإريادات أرخى

126,778135,365ومجمع اريلاادات

88,67655,701إيلامج اابلاطملت اةعوفدمل

52,76746,390يفاص اابلاطملت ادبكتملة

20,27029,722فيلاكت ااتتكب وقئاث انيمأتل

5,6117,319اصمرفي نيمأت ضئاف ااسخلرة

35,92943,808اصمرفي أرخى

114,577127,239ومجمع افيلاكتل وااصملرفي

1,7811,544يفاص اضئافل دعب ةصح انيمهاسمل

ةمئاق دلخ انيمهاسمل

3,3593,868إريادات اامثتسرات وأاعتب إدارةي

--إريادات أرخى

16,03113,900ةصح انيمهاسمل نم يفاص اضئافل

5,8555,917رصموافت ةيمومع وإدارةي

13,53511,852يفاص رحب )اسخرة( ارتفلة

المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 17

2025م2024م2023مالـبـيــــــــــــــان

329,438383,410392,965إيرادات التأمين

252,404-175,831-154,433-مصاريف خدمة التأمين

124,888-188,679-152,992-صافي مصروف )إيراد( من عقود إعادة التأمين

7,1798031,920حصة الفائض من مجمع التأمين

29,19219,70317,592نتائج خدمة التأمين

19,44318,57822,207صافي دخل الاستثمار

1,194-1,316-1,552-صافي مصروف دخل تمويل التامين

47,08336,96538,605صافي نتيجة التأمين والاستثمار

21,962-16,124-15,090-مصاريف التشغيل الأخرى

309814787دخل آخر

32,30221,65517,202الرباح للسنة قبل الزكاة وضريبة الدخل

29,03730,57422,522الدخل الشامل السنوي

)بألاف ر(

)بألاف ر(
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.4
قائمة التدفقات النقدية للسنوات الخمس الأخيرة

المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 4

2022م2021مالتدفقـــــات النقـديــــــة

قائمة التدفقات النقدية لعمليات التأمين

)14,005()6,524(صافي النقد من المستخدم في الأنشطة التشغيلية

)29,030(20,495صافي النقد من المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

)1,937()15,968(صافي النقد من المستخدم في الأنشطة التمويلية

)13,088()1,997(صافي الزيادة )النقص(

39,26437,267النقد في بداية العام

37,26724,179النقد في نهاية العام

قائمة التدفقات النقدية للمساهمين

7,50011,704صافي النقد من المستخدم في الأنشطة التشغيلية

)157,803(39,901صافي النقد من المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

4,8461,937صافي النقد من المستخدم في الأنشطة التمويلية

)148,036(52,247صافي الزيادة )النقص(

96,529148,777النقد في بداية العام

148,776741النقد في نهاية العام

المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 17

2025م2024م2023مالـبـيــــــــــــــان

36,16614,50529,126صافي النقد الناتج عن الأنشطة التشغيلية

44,960-14,203-22,606-صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

2,051---صافي النقد من المستخدم في الأنشطة التمويلية

13,56030217,885صافي التغير في نقد وما في حكمه

24,91938,47938,781النقد في بداية العام

38,47938,78120,896النقد في نهاية العام

.5
قائمة التغيرات في حقوق المساهمين كما 

في 2025/12/31م

احتياطي رأس المالالـبـيــــــــــــــان
احتياطي القيمة أرباح مبقاةنظامي

العادلة

احتياطي إعادة 
قياس التزامات 
منافع الموظفين

المجموع

5,349454,415-300,00049,08957,11353,561الرصيد كما في 1 يناير 2025م

10,617--10,617--صافي الربح للفترة العائد إلى المساهمين

71611,905-12,621---الخسارة الشاملة الأخرى

---2,123-2,123-المحول إلى الاحتياطي النظامي

---52,000-48,000-100,000زيادة رأس المال

6,065476,937-400,0003,21213,60666,182الرصيد في 31 ديسمير 2025م

4,506423,840-300,00045,83144,07938,436الرصيد في 1 يناير 2024م

16,293-   -   16,292-   -   صافي الربح للفترة العائد إلى المساهمين

84414,282-15,125-   -   -   الخسارة الشاملة الأخرى

-   -   -   3,258-3,258-   المحول إلى الاحتياطي النظامي

5,350454,415-300,00049,08957,11353,561الرصيد في 31 ديسمبر 2024م

)بألاف ر( )بألاف ر(

)بألاف ر(

اتلقريـر السنـــــ 2025 ــــــوي رشلكة تشب العربية للتأمين التعاوني

5859 Chubb.com.saChubb.com.sa



التمثيل البياني للتوزع الجغرافي لإيرادات الشركة
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.6
التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة كما في 31/12/2025م

أقساط التأمين الـبـيــــــــــــــان
المكتتبة 2021

أقساط التأمين 
المكتتبة 2022

أقساط التأمين 
المكتتبة 2023

أقساط التأمين 
المكتتبة 2024

أقساط التأمين 
المكتتبة 2025

187,445192,446232,260268,505306,351المنطقة الشرقية

42,18350,46567,22974,20664,002المنطقة الوسطى

60,95460,76651,38155,29955,773المنطقة الغربية

290,582303,677350,870398,010426,127المجمـــوع

ك الحاليين للشركة الذين يملكــــــــــ  )5%(  ــــــــــون أكثــــر كما في 31 ديسمبر 2025م: أدناه أسماء المالّا

.7
وصف ملكية كبار المساهمين كما 

في 31 ديسمبر 2025م

ويمتلـــك ويتحكـــم كل مـــن الأعضـــاء الأســـتاذ. عبـــد العزيز بـــن عبد الكريـــم الخريجي والأســـتاذ/ محمـــد بن عبد 
ــــــــــــه من أســـهم شركة “تشـــب العربية للتأمين التعاوني”.  الكريم الخريجي بشـــكل مباشـــر ما نســـبتــــــــــ  )30%(  ـ

وذلـــك من خلال الشـــركات المســـاهمة التالية:

%30%5

%5

%25

%25

شركة تشب إي إيه العالمية 
القابضة المحدودة

الشركة العالمية لخدمات 
التجارة والتعهدات

الشركة العالمية لخدمات 
التجارة والتعهدات

شركة الخريجي للاستثمار

شركة الخريجي للاستثمار

)بألاف ر(
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08
الحوكمة والالتزام
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تلتـــزم “تشـــب العربية” بأعلـــى معايير الإفصاح والشـــفافية وفقاًً لأنظمـــة هيئة التأمين وهيئة الســـوق المالية 
فـــي الســـعودية.  وفق سياســـة متكاملة تشـــمل الإعلان الفوري عـــن المعلومات الجوهريـــة )المالية، الإدارية، 
والاســـتراتيجية(، وضمـــان دقـــة وصحـــة التقاريـــر المنشـــورة للمســـاهمين والمســـتثمرين، مـــع الالتـــزام بحماية 
خصوصيـــة بيانـــات العملاء. وتقر الشـــركة بتطبيـــق جميع مواد وأحـــكام لائحة حوكمة شـــركات التأمين الصادرة 
مـــن هيئـــة التأميـــن ولائحة حوكمة الشـــركات الصـــادرة من هيئة الســـوق المالية خلال عـــام 2025م، ما عدا ما 

يلي: 

أسباب عدم التطبيقنص المادةرقم المادة
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التدريـــب:

يتعيـــن علـــى الشـــركة إيلاء الاهتمـــام الكافـــي بتدريب وتأهيـــل أعضاء مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذيـــة، ووضـــع البرامج اللازمة لذلك، مـــع مراعاة ما يلي:

1.  إعـــداد برامـــج لأعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة المعينين حديثاًً 
للتعريـــف بســـير عمل الشـــركة وأنشـــطتها، وبخاصـــة ما يلي:

أ.    استراتيجية الشركة وأهدافها.

ب.  الجوانب المالية والتشغيلية لأنشطة الشركة.

ج.   التزامات أعضاء مجلس الإدارة ومهامهم ومسؤولياتهم وحقوقهم.

د.   مهام لجان الشركة واختصاصاتها.

2.  وضـــع الآليـــات اللازمـــة لحصـــول كل مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة 
التنفيذيـــة علـــى برامـــج ودورات تدريبيـــة بشـــكل مســـتمر؛ بغـــرض تنميـــة 
مهاراتهـــم ومعارفهـــم فـــي المجـــالات ذات العلاقـــة بأنشـــطة الشـــركة.

استرشادية:

يتـــم تطبيقها جزئيا للإدارة التنفيذية حيث وضعت الشـــركة برامجا 
مكثفـــة لتطوير وتأهيـــل الكفـــاءات التنفيذية داخل الشـــركة ويتم 
وضـــع برنامـــج تدريبـــي لأعضاء مجلـــس الإدارة عنـــد الحاجة وجاري 

العمـــل على تلبية متطلبـــات المادة.
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التقييم:

أ.    يضـــع مجلـــس الإدارة - بنـــاءًً علـــى اقتـــراح لجنـــة الترشـــيحات - الآليـــات 
اللازمـــة لتقييـــم أداء المجلس وأعضائـــه ولجان والإدارة التنفيذية ســـنوياًً؛ 
وذلـــك مـــن خلال مؤشـــرات قيـــاس أداء مناســـبة ترتبـــط بمـــدى تحقيـــق 
الأهـــداف الاســـتراتيجية للشـــركة وجـــودة إدارة المخاطـــر وكفايـــة أنظمة 
الرقابـــة الداخليـــة وغيرها، على أن تحـــدََّد جوانب القـــوة والضعف واقتراح 

معالجتهـــا بمـــا يتفق مـــع مصلحة الشـــركة.
ب. يجـــب أن تكـــون إجـــراءات تقييم الأداء مكتوبـــة وواضحـــة وأن يفصََح عنها 

لأعضـــاء مجلس الإدارة والأشـــخاص المعنييـــن بالتقييم.

ج. يجـــب أن يشـــتمل تقييـــم الأداء علـــى المهـــارات والخبـــرات التـــي يمتلكهـــا 
المجلـــس، وتحديـــد نقاط الضعـــف والقوة فـــي، مع العمل علـــى معالجة 
نقـــاط الضعف بالطرق الممكنة كترشـــيح كفاءات مهنية تســـتطيع تطوير 
أداء المجلـــس، ويجـــب أيضـــاًً أن يشـــتمل تقييـــم الأداء علـــى تقييـــم آليات 

العمـــل فـــي المجلس بشـــكل عام.
د.   يراعـــى فـــي التقييـــم الفـــردي لأعضـــاء مجلـــس الإدارة مـــدى المشـــاركة 
الفعالـــة للعضـــو والتزام بـــأداء واجبات ومســـؤوليات بما فـــي ذلك حضور 

جلســـات المجلـــس ولجـــان وتخصيـــص الوقـــت اللازم لها

هــــ. يتخذ مجلـــس الإدارة الترتيبـــات اللازمة للحصول على تقييـــم جهة خارجية 
مختصة لأدائه كل ثلاث ســـنوات.

و.  يجـــري أعضـــاء مجلـــس الإدارة غيـــر التنفيذييـــن تقييمـــاًً دوريـــاًً لأداء رئيـــس 
المجلـــس بعـــد أخذ وجهـــات نظر الأعضـــاء التنفيذيين - مـــن دون أن يحضر 
رئيـــس المجلـــس النقـــاش المخصص لهذا الغـــرض - على أن تحـــدََّد جوانب 

القـــوة والضعـــف واقتـــراح معالجتها بما يتفـــق مع مصلحة الشـــركة.

استرشادية:

يعتمـــد مجلـــس الإدارة على وســـائل تقييم داخلية حتـــى الآن ولا 
يوجـــد جهـــة خارجيـــة تقـــوم بالتقييـــم ومـــن المتوقـــع وضـــع آليـــة 
للتقييم بواســـطة جهة خارجية لتقييم المجلس كل ثلاث ســـنوات 

خلال العـــام القادم.

.1
أسباب عدم التطبيقنص المادةرقم المادةسياسة الإفصاح والشفافية
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المسؤولية الاجتماعية:
تضـــع الجمعيـــة العامـــة العاديـــة - بنـــاءًً علـــى اقتـــراح مـــن مجلـــس الإدارة - 
سياســـة تكفـــل إقامـــة التوازن بيـــن أهدافها والأهـــداف التي يصبـــو المجتمع 
إلـــى تحقيقهـــا؛ بغرض تطويـــر الأوضـــاع الاجتماعيـــة والاقتصاديـــة للمجتمع.

استرشادية:
وجـــاري العمل على إعداد السياســـة حيث مـــن المتوقع اعتمادها 

مـــن الجمعية العامـــة خلال العام القادم.

88

مبادرات العمل الاجتماعي:
يضـــع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوســـائل اللازمة لطرح مبادرات الشـــركة 

فـــي مجال العمـــل الاجتماعي، ويشـــمل ذلك ما يلي:
1.  وضـــع مؤشـــرات قيـــاس تربـــط أداء الشـــركة بمـــا تقـــدم من مبـــادرات في 
النشـــاط  ذات  الأخـــرى  بالشـــركات  ذلـــك  ومقارنـــة  الاجتماعـــي،  العمـــل 

المشـــابه.
2.  الإفصـــاح عـــن أهـــداف المســـؤولية الاجتماعيـــة التـــي تتبناهـــا الشـــركة 

للعامليـــن فيهـــا وتوعيتهـــم وتثقيفهـــم بهـــا.
3.   الإفصـــاح عـــن خطط تحقيق المســـؤولية الاجتماعية فـــي التقارير الدورية 

ذات الصلة بأنشـــطة الشركة.

4.  وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية للشركة.

استرشادية:
بالرغـــم مـــن قيـــام الشـــركة ببعـــض الأنشـــطة الاجتماعيـــة فـــي 
آليـــه  أنـــه ســـيتم وضـــع  الســـابقة وبشـــكل مســـتمر إلا  الفتـــرات 
وبرنامـــج معتمـــد مـــن مجلـــس الإدارة بمـــا يتوافـــق مـــع سياســـة 

مســـتقبلًاً. اعتمادهـــا  ســـيتم  التـــي  الاجتماعيـــة  المســـؤولية 
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تشكيل لجنة حوكمة الشركات:

فـــي حال تشـــكيل مجلس الإدارة لجنـــة مختصة بحوكمة الشـــركات، فعلي أن 
يفـــوض إليهـــا الاختصاصـــات المقررة بموجـــب المـــادة الرابعة والتســـعين من 
هـــذه اللائحـــة، وعلـــى هـــذه اللجنـــة متابعـــة أي موضوعـــات بشـــأن تطبيقات 
الحوكمـــة، وتزويـــد مجلـــس الإدارة، ســـنوياًً على الأقـــل، بالتقاريـــر والتوصيات 

إليها. تتوصـــل  التي 

استرشادية:

لا ترى الشركة ضرورة تشكيلها في الوقت الراهن.
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.3
اجتماعات مجلس الإدارة

تلتـــزم “تشـــب العربيـــة” بأعلى معايير الإفصاح والشـــفافية وفقاًً لأنظمـــة هيئة التأمين وهيئة الســـوق المالية في 
الســـعودية.  وفـــق سياســـة متكاملـــة تشـــمل الإعلان الفـــوري عـــن المعلومـــات الجوهريـــة )الماليـــة، الإداريـــة، 
والاســـتراتيجية(، وضمان دقة وصحة التقارير المنشـــورة للمســـاهمين والمســـتثمرين، مع الالتزام بحماية خصوصية 
بيانـــات العـــملاء. وتقـــر الشـــركة بتطبيـــق جميـــع مواد وأحـــكام لائحـــة حوكمة شـــركات التأميـــن الصادرة مـــن هيئة 

التأمين ولائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية خلال عام 2025م، ما عدا ما يلي: 

اسم العضو

عدد الاجتماعات

20
25

\1
0\

29

20
25

\0
7\

30

20
25

\0
5\

8

20
25

\0
3\

12

20
25

\0
1\

22

وكالةأصالةوكالةأصالةوكالةأصالةوكالةأصالةوكالةأصالة

-√-√-√-√-√سيرج ميشيل أوسوف

-√-√-√-√-√استيفن بريان ديكسون 

-√-√-√-√-√عبد العزيز بن عبد الكريم الخريجي

-√-√-√-√-√محمد بن عبد الكريم الخريجي

-√-√-√-√-√جاليز ريتشارد وارد

-√-√-√-√-√وهدان سليمان القاضي

-√-√-√-√-√كريستيان ريموند هنري ميونس

-√-√-√-√-√هشام عبد الرحمن الخريجي
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.4
السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

•   رئيس مجلس الإدارة

•   عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، شركة تشب للتأمين، باكستان

•   عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، شركة إيه سي إي/تشب للتأمين، روسيا

•   نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو مجلس إدارة، فرع مجموعة تشب الأوروبية في تركيا

•   رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي للعمليات، مجموعة سكور

•   عضو مجلس إدارة في تشب العربية

•   MMS - المدرسة الوطنية للتأمين

•   CNAM   - الاقتصاد

•   CNAM - الرياضيات والكيمياء 

المناصب الحالية

المناصب السابقة

المؤهلات

الأستاذ/ سيرج ميشيل اوسوف
مدة الخبرة 55 سنـــة

•   نائب رئيس مجلس الإدارة

.ACE MENA المدير الإقليمي لشركة   •

•   المدير العام لشركة ACE American Insurance Company، فرع البحرين.

.ACE UK ،مدير قسم التأمين التجاري على الممتلكات والمسؤولية المدنية في المملكة المتحدة   •

•   مدير قسم التأمين على المسؤولية المدنية في أوروبا القارية، مجموعة ACE الأوروبية.

•   عضو مشارك في معهد التأمين المعتمد، لندن 

المناصب الحالية

المناصب السابقة

المؤهلات

الأستاذ/ استيفن بريان ديكسون
مدة الخبرة 47 سنـــة

•   غير تنفيذي•   نائب رئيس مجلس الإدارة

•   غير تنفيذي•   رئيس مجلس الإدارة

اتلقريـر السنـــــ 2025 ــــــوي رشلكة تشب العربية للتأمين التعاوني
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الأستاذ/ عبد العزيز بن عبد الكريم الخريجي
مدة الخبرة 24 سنـــة

•   العضو المنتدب وعضو مجلس الإدارة في شركة تشب العربية

•   نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية في شركة الخزف السعودي

•   رئيس مجلس إدارة شركة إثراء المعرفة

•   عضو مجلس الإدارة و رئيس لجنة المراجعة و المخاطر لشركة مطار الدمام 

•   رئيس مجلس إدارة شركة منجم الصحراء 

•   عضو مجلس الإدارة لشركة تايزرز

•   رئيس مجلس إدارة شركة الخزف السعودية.

•   الرئيس التنفيذي لشركة تشب العربية.

•   المدير العام للشركة الدولية للتجارة وخدمات المقاولات.

•   مدير شركة بداية للتمويل العقاري.

•   مدير شركة تايزرز

•   بكالوريوس في العلوم الإدارية، من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

المناصب الحالية

المناصب السابقة

المؤهلات

الأستاذ/ محمد بن عبد الكريم الخريجي
مدة الخبرة 21 سنـــة

•   عضو مجلس الإدارة ورئيس الاستثمار وعضو اللجنة التنفيذية - شركة تشب العربية للتأمين التعاوني.

•   مدير عام - شركة الخريجي للتجارة والإلكترونيات.

•   عضو مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذية - الشركة العربية لصناعة الورق )ورق(.

•   عضو مجلس الإدارة - دار اليوم للصحفة والطباعة والنشـر.

•   نائب رئيس مجلس الإدارة - شركة شبكة صحارى نت.

•   رئيس مجلس إدارة شركة الخريجي العقارية.

•   نائب رئيس مجلس الادارة وعضو اللجنة التنفيذية - شركة سمنت السعودية

•   مدير علاقات - البنك السعودي الهولندي )تمويل الشركات(.

•   عضو اللجنة التجارية - الغرفة التجارية بالمنطقة الشرقية.

•   عضو مجلس الإدارة - الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالمنطقة الشرقية.

•   بكالوريوس في نظم المعلومات من جامعة ولاية كاليفورنيا في لونغ بيتش

المناصب الحالية

المناصب السابقة

المؤهلات

•   غير تنفيذي•   عضو مجلس الإدارة•   تنفـيـــذي•   العضو المنتدب
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الأستاذ/ / جايلز ريتشارد وارد
مدة الخبرة 35 سنـــة

•   عضو مجلس الإدارة.

•   الرئيس الإقليمي لشركة تشب في أوراسيا وأفريقيا

•   الرئيس المحلي لشركة تشب في أستراليا ونيوزيلندا

•   المدير الإقليمي لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، شركة ACE/تشب

•   مدير التوزيع والتسويق في شركة AXA-Asia للتأمين على الممتلكات والمسؤولية

•   الرئيس التنفيذي لشركة AXA AFFIN للتأمين في ماليزيا

•   حاصل على بكالوريوس في الاقتصاد من جامعة مانشستر

)ACII( مؤمّّن معتمد   •

المناصب الحالية

المناصب السابقة

المؤهلات

الأستاذ/ نيكولاي دميتريف
مدة الخبرة 29 سنـــة

•   عضو مجلس إدارة شركة تشب العربية للتأمين

•   المسؤول التنفيذي الإقليمي في شركة تشب للتأمين - المنطقة الوسطى

•   مدير شركة أيس للتأمين التعاوني - روسيا

•   مدير التأمين على الممتلكات والحوادث في شركة - تشب للتأمين - أوراسيا وأفريقيا

•   مدير الخطوط التجارية في شركة تشب للتأمين - المنطقة الوسطى )سويسرا، تركيا، 

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

•    شهادة الجامعية إدارة الأعمال الدولية – جامعة

•    موسكو الحكومية للعلاقات الدولسة - 1994

•    ماجستير في إدارة الأعمال– جامعة هايوارد في ولاية كاليفورنيا الولاايات المتحدة 2002

المناصب الحالية

المناصب السابقة

المؤهلات

•   غير تنفيذي•   عضو مجلس الإدارة•   غير تنفيذي•   عضو مجلس الإدارة
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الأستاذ/ وهدان سليمان القاضي
مدة الخبرة 25 سنـــة

•   عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة تشب العربية للتأمين التعاوني

•   عضو مجلس إدارة في شركة أمانة منطقة عسير

•   عضو مجلس إدارة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت ولجنة المراجعة في شركة UBS العربية السعودية

•   عضو مجلس إدارة في شركة أمانة منطقة الباحة

•   عضو مجلس إدارة في صندوق الإنماء ريت

•   الرئيس التنفيذي في صندوق الفعليات الاستثماري

•  الرئيس التنفيذي لقطاع الأعمال في صندوق التنمية السياحي

•   مستشار الاستثمار ومدير علاقات المستثمرين في شركة زين السعودية

•   الرئيس التنفيذي في شركة تطوير للرياضة

•   المدير التنفيذي للمحفظة ومدير أول في شركة ثروات القابضة

•   مستشار الشراكات الاستراتيجية في المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني

•   مدير الاستثمار وتطوير الأعمال في شركة رأس السلام القابضة

•   نائب الرئيس في شركة هوشان القابضة

•   مساعد مدير في بنك سامبا

•   حاصل على ماجستير إدارة الأعمال من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

المناصب الحالية

المناصب السابقة

المؤهلات

الأستاذ/ كريستيان ريموند هنري ميونس
مدة الخبرة 47 سنـــة

•   عضو مجلس إدارة في شركة تشب العربية

•   مستشار في مجال إعادة التأمين

•   رئيس قسم عمليات التأمين على الحياة في أوروبا، شركة سكور إس إي

•   رئيس قسم عمليات التأمين على الحياة في أوروبا، شركة ترانس أمريكا لإعادة التأمين

•   نائب الرئيس التنفيذي، شركة سكور للتأمين على الحياة

•   - كلية إدارة الأعمال ESSEC، فرنسا

- برنامج التعليم التنفيذي في كلية وارتون، جامعة بنسلفانيا، الولايات المتحدة الأمريكية

المناصب الحالية

المناصب السابقة

المؤهلات

•   مستقــــل•   عضو مجلس الإدارة•   مستقــــل•   عضو مجلس الإدارة
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الأستاذ/ هشام عبد الرحمن الخريجي
مدة الخبرة 22 سنـــة

•   عضو مجلس إدارة شركة تشب العربية

•   الرئيس التنفيذي لشركة الخريجي للتجارة والمقاولات.

•   نائب الرئيس التنفيذي، شركة الخريجي للتجارة والمقاولات

•   مدير قسم السلع الاستهلاكية سريعة التداول، قسم صافولا للتجزئة )باندا(

•   ماجستير في إدارة وقيادة الهندسة

•   بكالوريوس في هندسة النظم

المناصب الحالية

المناصب السابقة

المؤهلات

.5
أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو 

مجلس إدارة الشركة عضواًً في مجالس إداراتها الحالية 
والسابقة أو من مديريها

الكيان اسم العضوم
صفة اسم الشركةالقانوني

العضوية
داخل / خارج 

طبيعة العضويةالمملكة

الأستاذ/ محمد بن عبد الكريم الخريجي1

مساهمة 
داخل مستقلشركة الإسمنت السعوديةمدرجة

بصفته الشخصيةالمملكة

مساهمة 
مدرجة

شركة تْْشب العربية للتأمين 
داخل غير تنفيذيالتعاوني 

بصفته الشخصيةالمملكة

مساهمة 
مقفلة

الشركة العربية لصناعة الورق 
داخل مستقل)ورق(

بصفته الشخصيةالمملكة

مساهمة 
مقفلة

شركة دار اليوم للصحافة 
داخل مستقلوالطباعة والنشر

بصفته الشخصيةالمملكة

مسؤولية 
محدودة

شركة الخريجي للتجارة 
داخل غير تنفيذيوالإلكترونيات 

بصفته الشخصيةالمملكة

مساهمة 
داخل مستقلشركة شبكة صحارى نت مقفلة

بصفته الشخصيةالمملكة

الأستاذ/ عبد العزيز بن عبد الكريم الخريجي2

داخل مستقلشركة الخزف السعوديمدرجة
بصفته الشخصيةالمملكة

داخل تنفيذيشركة تشب العربية للتأمينمدرجة
بصفته الشخصيةالمملكة

داخل مستقلشركة الإثراء المعرفيغير مدرجة
المملكة

ممثل عن شخصية 
اعتبارية

داخل مستقلشركة بداية لتمويل المساكنغير مدرجة
بصفته الشخصيةالمملكة

داخل مستقلشركة مطارات الدمامغير مدرجة
بصفته الشخصيةالمملكة

داخل مستقلشركة منجم الصحراءغير مدرجة
بصفته الشخصيةالمملكة

الأستاذ/ وهدان سليمان القاضي3
داخل مستقلشركة طراز العربيةغير مدرجة

بصفته الشخصيةالمملكة

شركة تشب العربية للتأمين مدرجة
داخل مستقلالتعاوني

بصفته الشخصيةالمملكة

•   مستقــــل•   عضو مجلس الإدارة
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الكيان اسم العضوم
صفة اسم الشركةالقانوني

العضوية
داخل / خارج 

طبيعة العضويةالمملكة

الأستاذ/ جايلز ريتشارد وارد4

شركة تشب للتأمين المحدودة غير مدرجة
ممثل عن مجموعة خارج المملكةغير تنفيذي- روسيا

تشب العالمية

شركة تشب للاستثمار غير مدرجة
ممثل عن مجموعة خارج المملكةغير تنفيذيالمحدودة - روسيا

تشب العالمية

شركة تشب للاكتتاب غير مدرجة
ممثل عن مجموعة خارج المملكةغير تنفيذيالمحدودة - دبي

تشب العالمية

شركة تشب للتأمين المحدودة غير مدرجة
ممثل عن مجموعة خارج المملكةغير تنفيذي- باكستان

تشب العالمية

شركة تشب للتأمين المحدودة غير مدرجة
ممثل عن مجموعة خارج المملكةغير تنفيذي- مصر

تشب العالمية

شركة تشب للتأمين المحدودة غير مدرجة
ممثل عن مجموعة خارج المملكةغير تنفيذي– جنوب أفريقيا

تشب العالمية

الأستاذ/ استيفن بريان ديكسون5

شركة تشب للتأمين المحدودة غير مدرجة
خارج المملكةغير تنفيذي- باكستان

ممثل عن تشب آي ان 
ايه العالمية القابضة 

المحدودة

شركة تشب للتأمين المحدودة غير مدرجة
خارج المملكةغير تنفيذي- مصر

ممثل عن تشب آي ان 
ايه العالمية القابضة 

المحدودة

شركة سوشيات سنترل دي غير مدرجةالأستاذ/ كريستيان ريموند ميونيس6
بصفته الشخصيةخارج المملكةمستقلاشورنس في المغرب

.6
الإجراءات التي اتخذها المجلس لإحاطة أعضائه – وبخاصة غير 
التنفيذيين – علماًً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال 

الشركة وأدائها:
يكفـــل نظـــام الشـــركة الأســـاس للمســـاهمين جميـــع الحقـــوق المتصلـــة بالســـهم، كمـــا تتلقى الشـــركة جميع 
اقتراحـــات وملحوظـــات مســـاهميها عـــن طريـــق البريـــد الإلكترونـــي، أو الاتصـــال الهاتفـــي ومـــن خلال اجتمـــاع 
الجمعيـــة العامـــة، ويتم إخطار مجلـــس الإدارة بملخص لهذه الاقتراحات أو الملحوظـــات إن وجدت. تنص لائحة 
عمـــل مجلـــس الإدارة على وجوب حضور عضو مجلس الإدارة اجتماعات الجمعية العامة للاســـتماع ومناقشـــة 
مقترحـــات المســـاهمين وملحوظاتهـــم حيـــال الشـــركة وأدائهـــا، علما بأن الشـــركة لـــم تتلقـــى أي ملاحظات أو 

مقترحات من المساهمين خلال عام 2025م.

تتولـــى اللجنـــة التنفيذيـــة تقديـــم التوصيـــات إلـــى مجلـــس الإدارة حـــول الموضوعـــات الهامـــة مثـــل الخطـــط 
الإســـتراتيجية وخطـــط العمـــل، ويقـــوم مجلـــس الإدارة بتفويـــض اللجنـــة التنفيذيـــة للقيام بمهامـــه في بعض 

الحالات. 

اجتمع أعضاء اللجنة 8 مرات خلال سنة 2025، يوضح البيان التالي تاريخ الاجتماعات وسجل الحضور:

.7
اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

أ(    اللجنة التنفيذية

أعضاء اللجنة التنفيذية

اجتماعات اللجنة التنفيذية

تصنيفهعضو مجلس ادارةاسم العضوم

تنفيذينعمالأستاذ/ عبد العزيز بن عبد الكريم الخريجي 1

غير تنفيذينعمالأستاذ/ محمد بن عبد الكريم الخريجي 2

غير تنفيذينعمالأستاذ/ جايلز وارد3

غير تنفيذينعمالأستاذ نيكولاي ديميتريف4

تنفيذيلاالأستاذ/ كمران مزهر5

طبيعة العضويةاسم العضوم

عدد الاجتماعات

ول
الأ

ع 
ما

جت
الا

20
25

\0
1\

15

ي 
ثان

 ال
اع

تم
لاج

ا
20

25
\0

3\
11

ث 
ثال

 ال
اع

تم
لاج

ا
20

25
\0

5\
07

ع 
راب

 ال
اع

تم
لاج

ا
20

25
\0

6\
23

س    
ام

لخ
ع ا

ما
جت

الا
20

25
\0

7\
23

س 
اد

س
 ال

اع
تم

لاج
ا

20
25

\0
9\

09

ع 
ساب

 ال
اع

تم
لاج

ا
 2

02
5\

10
\2

8

من
لثا

ع ا
ما

جت
الا

20
25

\1
2\

08

√√√√√√√√رئيس اللجنةالأستاذ/ عبد العزيز الخريجي1

√√√√√√√√عضوالأستاذ/ محمد الخريجي2

√√√√√√√√عضوالأستاذ/ جايلز وارد3

√√√√√√√√عضوالأستاذ/ نيكولاي ديميتريف4

√√√√√XXXعضوالأستاذ/ كمران مزهر5
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تقـــوم لجنـــة الاســـتثمار بمهام مراقبـــة ومراجعة السياســـة الاســـتثمارية والإشـــراف على تنفيذهـــا والموافقة 
على أنشطة الاستثمار ومراقبة أداء المحافظ الاستثمارية.

ب(   لجنة الاستثمار 

أعضاء لجنة الاستثمار

تصنيفهعضو مجلس ادارةاسم العضوم

غير تنفيذينعم الأستاذ/ محمد بن عبد الكريم الخريجي1

غير تنفيذينعمالأستاذ/ جايلز ريتشارد وارد2

مستقللاالأستاذ/ لؤي فهد دخيل3

مستقل نعم الأستاذ / هشام الخريجي 4

اجتمع أعضاء اللجنة 4 مرات خلال سنة 2025، يوضح البيان التالي تاريخ الاجتماعات وسجل الحضور:

اجتماعات لجنة الاستثمار

طبيعة العضويةاسم العضوم

عدد الاجتماعات

ل 
لأو

ع ا
ما

جت
الا

20
25

\3
\5

ي 
ثان

 ال
اع

تم
لاج

ا
20

25
\5

\5

ث 
ثال

 ال
اع

تم
لاج

ا
20

25
\7

\2
9

ع 
راب

 ال
اع

تم
لاج

ا
20

25
\1

1\
17

√√√√رئيس اللجنةالأستاذ/ محمد بن عبد الكريم الخريجي1

√X√√عضوالأستاذ/ جايلز ريتشارد وارد2

√√√√عضوالأستاذ/ لؤي فهد دخيل3

X√√√عضوالأستاذ / هشام الخريجي 4

تقـــوم لجنـــة المراجعـــة بمهـــام تفعيـــل توصيـــات مجلـــس الإدارة فيمـــا يتعلق بالإشـــراف علـــى التقاريـــر المالية 
للشـــركة وتقييـــم مدى كفاية عمليـــات المراجعة الداخليـــة والخارجية وتقييـــم ومراقبة عمليـــات إدارة التدقيق 

الداخلي والمراقبة النظامية.

ج(   لجنة المراجعة

أعضاء لجنة المراجعة

تصنيفهعضو مجلس ادارةاسم العضوم

مستقللاالأستاذ/ بدر بن سلميان الرزيزا1

مستقللاالأستاذ/ محمد عقيل الشايع 2

مستقللاالأستاذ/ سامي راشد السنيد3

اجتمـــع أعضـــاء لجنة المراجعـــة 6 مرات خلال ســـنة 2025م، يوضح البيان التالـــي تاريخ الاجتماعات 
وسجل الحضور:

اجتماعات لجنة المراجعة

طبيعة العضويةاسم العضوم

عدد الاجتماعات

ول
الأ

ع 
ما

جت
الا

1م
6/

01
/2

02
5

ي
ثان

 ال
اع

تم
لاج

ا
0م

5/
03

/2
02

5

ث
ثال

 ال
اع

تم
لاج

ا
5م

/0
5/

20
25

بع
لرا

ع ا
ما

جت
الا

28
/0

7/
20

25

س
ام

لخ
ع ا

ما
جت

الا
2م

6/
10

/2
02

5

س
اد

س
 ال

اع
تم

لاج
ا

1م
8/

12
/2

02
5

√√√√√√رئيس اللجنةالأستاذ/ محمد عقيل الشايع 1

√√√√√√عضوالأستاذ/ بدر بن سلميان الرزيزا2

√√√√√√عضوالأستاذ/ سامي راشد السنيد3
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تكـــون لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات مســـؤولة عن التوصيـــات بالترشـــيح لعضويـــة مجلـــس الإدارة والمراجعة 
الســـنوية للاحتياجـــات المطلوبـــة من المهـــارات المناســـبة لعضوية مجلـــس الإدارة، كما تقوم اللجنـــة بمراجعة 
هيـــكل مجلـــس الإدارة ورفـــع التوصيـــات فـــي شـــأن التغييـــرات التي يمكـــن إجراءها، كمـــا تقوم بدراســـة هيكلة 

الشركة والإشراف على التوظيف.

د(   لجنة الترشيحات والمكافآت

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

تصنيفهعضو مجلس ادارةاسم العضوم

مستقلنعم الأستاذ/ وهدان سليمان القاضي1

مستقلنعمالأستاذ/ هشام عبد الرحمن الخريجي2

غير تنفيذينعمالأستاذ/ استيفن بريان ديكسون 3

غير تنفيذينعمالأستاذ/ سيرج اوسوف4

اجتمع أعضاء اللجنة 4 مرات خلال سنة 2025م، يوضح البيان التالي تاريخ الاجتماعات وسجل الحضور:

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

طبيعة العضويةاسم العضوم

عدد الاجتماعات

ول
الأ

ع 
ما

جت
الا

20
25

\0
2\

18

ي 
ثان

ع ل
ما

جت
الا

20
25

\4
\2

3

ث
ثال

 ال
اع

تم
لاج

ا
20

25
\0

7\
27

ع 
راب

 ال
اع

تم
لاج

ا
20

25
\1

0\
28

√√√Xرئيس اللجنةالأستاذ/ وهدان سليمان القاضي1

√√√√عضوالمهندس/ هشام عبد الرحمن الخريجي2

√√√√عضوالأستاذ/ استيفن بريان ديكسون3

√√√√عضوالأستاذ/ سيرج اوسوف4

تجتمـــع اللجنـــة لمراجعـــة تقاريـــر مديـــر المخاطـــر لتقديـــم المشـــورة وعمـــل التوصيـــات المتعلقة بـــإدارة مخاطر 
الشـــركة التـــي تعتبـــر ذي مجازفـــة عاليـــة الـــى مجلـــس الإدارة. وتـــدار المخاطر فـــي كل منطقة من قبـــل مدراء 
خطـــوط معنييـــن ورؤســـاء أقســـام، ولقـــد قامـــت اللجنـــة بوضـــع نظـــام لجنـــة إدارة المخاطـــر وسياســـات إدارة 

المخاطر والاستراتيجيات الذي تم اعتمادها حسب الأصول من قبل مجلس الإدارة. 

هـ(   لجنة إدارة المخاطر

أعضاء لجنة إدارة المخاطر

تصنيفهعضو مجلس ادارةاسم العضوم

مستقلنعمالأستاذ/ كريستيان ريموند ميونيس1

غير تنفيذينعمالأستاذ/ استيفن بريان ديكسون2

مستقللاالأستاذ/ حسن طارق3

مستقللاالأستاذ/ ضياء مغربي4

غير تنفيذينعمالأستاذ/ سيرج اوسوف5

اجتمع أعضاء اللجنة 4 مرات خلال سنة 2025م، يوضح البيان التالي تاريخ الاجتماعات وسجل الحضور:

اجتماعات لجنة إدارة المخاطر

طبيعة العضويةاسم العضوم

عدد الاجتماعات

ل 
لأو

ع ا
ما

جت
الا

20
25

\0
2\

27

ي 
ثان

 ال
اع

تم
لاج

ا
29

/0
4/

20
25

ث 
ثال

 ال
اع

تم
لاج

ا
22

/0
7/

20
25

بع
لرا

ع ا
ما

جت
الا

20
25

\1
0\

21

√√√√رئيس اللجنةالأستاذ/ كريستيان ريموند ميونيس 1

√√√√عضوالأستاذ/ استيفن بريان ديكسون2

√√√√عضوالأستاذ/ حسن طارق3

√√√√عضوالأستاذ/ ضياء مغربي4

√√√√عضوالأستاذ/ سيرج اوسوف5
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.8
الإدارة التنفيذية

27   •

•   رئيس مجلس إدارة شركة الخزف السعودية.
•   الرئيس التنفيذي لشركة تشب العربية.

•   المدير العام للشركة الدولية للتجارة وخدمات المقاولات.
•   مدير شركة بداية للتمويل العقاري.

•   مدير شركة تيسر.

•   الرئيس التفيذي للعمليات بشركة إيس باكستان للتأمين
•   الرئيس التنفيذي للعمليات لشركة تشب العربية

•   الرئيس التنفيذي لشركة تشب العربية 
•   الرئيس التنفيذي لشركة ليفا للتأمين

•   الشهادة الجامعية في علوم الإدارة من جامعة الملك فهد 
للبترول والمعادن.

سنوات الخبرة

25   •

سنوات الخبرة

المناصب السابقةالمناصب السابقة

المؤهلات
•   بكالوريوس في الاقتصاد من جامعة تكساس، 

ماجستير إدارة أعمال تنفيذي من كلية الدراسات العليا 
.)HEC Paris( التجارية في باريس

المؤهلات

كمــــــران مــزهـــــــــــرعبد العزيز بن عبد الكريم الخريجي
الرئيس التنفيذيالعضو المنتدب

33   •

•   محاسب أول في شركة أيس العربية للتأمين التعاوني
•   مساعد المدير المالي في شركة أيس العربية للتأمين 

التعاوني
•   مدير مالي في شركة تشب العربية للتأمين التعاوني

•   شهادة البكالوريوس في المحاسبة المتقدمة، ومحاسبة 
التكاليف، وقانون الأعمال، والعملة المصرفية والمالية - 

جامعة بنجاب.

سنوات الخبرة

11   •

سنوات الخبرة

المناصب السابقة

•    محاسب بشركة أيس الأمريكية
•    مدير ادارة المخاطر بشركة تشب العربية للتأمين

•    رئيس العمليات - تشب العربية
•    نائب الرئيس المالي - تشب العربية

المناصب السابقة

المؤهلات

•    ماجستير إدارة الأعمال التنفيذية من جامعة سيتي لندن، 
المملكة المتحدة

•    بكالوريوس العلوم في تمويل الشركات والمحاسبة من 
جامعة بنتلي، الولايات المتحدة الأمريكية

المؤهلات

مهنـــــد بادكــــــوكناصــــر جميــــل شيـــــخ
الرئيس التنفيذي لتطوير قطاع التجزئة والتحويل الرقميالرئيس المالي التنفيذي

اتلقريـر السنـــــ 2025 ــــــوي رشلكة تشب العربية للتأمين التعاوني
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13   •

10    •

•   اخصائي شؤون توظيف – جمعة إرادة
•   اخصائي شؤون توظيف – شركة سيدكو

•   مسؤول اعلى الموارد البشرية – شركة القاضي
•   مشرف المواد البشرية – تشب العربية للتأمين التعاوني

•   مدير الموارد البشرية – شركة ولاء للتأمين التعاوني

•    مساعد مدير المطالبات
•    معالج المطالبات بشركة تشب العربية للتأمين التعاوني

•   شهادة البكالوريوس في الاجارة العامة من جامعة الملك 
سعود

•   شهادة البكالوريوس في إدارة الاعمال من جامعة الأمير 
محمد بن فهد

سنوات الخبرة

سنوات الخبرة

المناصب السابقةالمناصب السابقة

المؤهلات

المؤهلات

حمد حامد الحميدينـــــورة سعيـــد الغامـــــدي
مدير المطالبات العامةمدير الموارد البشرية

12   •

14    •

•   وسيط تأمينات عامه - شركة الوسطاء السعوديون 
لوساطة التأمين

•   مكتتب مساعد - تشب العربية لتأمين التعاوني
•   مكتتب - تشب العربية للتأمين التعاوني

•   مكتتب أعلى - تشب العربية للتأمين التعاوني
•   مدير إدارة المخاطر - تشب العربية للتامين التعاوني

•    مسؤول اعادة تأمين - ولاء للتأمين التعاوني
•    مساعد مدير قسم اعادة التأمين - ولاء للتأمين التعاوني

•    مدير قسم اعادة التأمين - ولاء للتأمين التعاوني

•   بكالوريوس نظم معلومات الادارية من جامعة الملك فهد 
للبترول والمعادن

•   ماجستير إدارة الاعمال من جامعة الملك فهد للبترول 
والمعادن

•   ماجستير تحليل الاعمال من جامعة الملك فهد للبترول 
والمعادن

•   بكالوريوس بنوك وماليه جامعة بانجور، المملكة المتحدة

سنوات الخبرة

سنوات الخبرة

المناصب السابقةالمناصب السابقة

المؤهلات

المؤهلات

محمد ناصر العيسىحسن عبد الرزاق العليوي
الرئيس التنفيذي للشؤون الفنيةالرئيس التنفيذي للعمليات التشغيلية
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22   •
 25    •

•   متخصص أمن المعلومات
•   مدير الأمن السيبراني لشركة راية للتمويل

•    مدير مطالبات السيارات تشب العربية

•   بكالوريوس في تقنية المعلومات من الجامعة السعودية 
الالكترونية

•   بكالوريوس إدارة اعمال تخصص محاسبة من جامعة الامام 
محمد بن سعود.

سنوات الخبرة
سنوات الخبرة

المناصب السابقةالمناصب السابقة

المؤهلات
المؤهلات

خالد القطنانعبــد الإله سمير حسنيـن
مدير إدارة العناية بالعملاءمدير إدارة الأمن السيبراني

18   •21   •

•    مدير المراجعة الداخلية في شركة الراية للتمويل•   مدير مطالبات الشركات
•    مدير دائرة التدقيق الداخلي في بنك البركة الإسلامي

•   الشهادة الجامعية في إدارة الأعمال والشهادة الجامعية 
•   بكالوريوس محاسبة في جامعة البحرينفي التأمين

سنوات الخبرةسنوات الخبرة

المناصب السابقةالمناصب السابقة

المؤهلات
المؤهلات

محمـــد بن حسن المغنـــيمحمـــد النجـــــار
مدير المرجعة الداخليةمدير المطالبات للمركبات
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15   •

•   فني دعم فني - كلية ابن سيناء الطبية
•   اخصائي تقنية معلومات  -شركة اتحاد الخليج للتأمين 

التعاوني
•   مهندس تقنية معلومات -شركة بتنروناش المحدودة

•   مدير تقنية المعلومات -شركة عبداللطيف جميل لوساطة 
التامين

•   دبلوم دعم فني – كلية الاتصالات الالكترونية
•   بكالوريوس هندسة الحاسب الالي جامعة وسط تبنيسي

سنوات الخبرة

المناصب السابقة

المؤهلات

طارق سالم باني الحازمي
مدير تقنية المعلومات

11   •

•   مساعد نائب الرئيس للمبيعات المنطقة الوسطى شركة 
ولاء للتامين التعاوني

•   مدير التأمين المصرفي- شركة ولاء للتامين التعاوني
•   مدير اقليمي شركة ولاء للتامين التعاوني

•   مسؤول تطوير الاعمال الانماء طوكيو مارين
•   مسؤول حسابات شركة أيون العربية لوساطة التأمين

•   شهادة البكالوريوس في التأمين وإدارة الاعمال

سنوات الخبرة

المناصب السابقة

المؤهلات

لؤي يزيد العايض
الرئيس الإقليمي للشؤون التجارية

13   •
 10  •

•   محلل اكتواري
•   مستشار اكتواري

•   اكتواري مسعر

•    موظف الالتزام – اتحاد الخليج الأهلية للتأمين التعاوني
•    مشرف الالتزام - عناية السعودية للتأمين التعاوني

•    مشرف الالتزام - تشب العربية للتأمين التعاوني

•   البكالوريوس العامة من أكاديمية كريتيل فرنسا
•   دبلوم في الإحصاء من معهد الإحصاء بفرنسا

•   ماجستير في العلوم والتقنيات جامعة

•   بكالوريوس إدارة الاعمال والمحاسبة من جامعة الماونت 
سينت فينسنت بكندا

سنوات الخبرة
سنوات الخبرة

المناصب السابقةالمناصب السابقة

المؤهلاتالمؤهلات

أحمد عبد الرزاق الربحثيري لايونل اديكون
مدير إدارة الالتزامرئيس القسم الاكتواري
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أعضاء اللجان من 
خارج المجلس

•   الرئيس التنفيذي في شركة الجبر للتمويل
•   عضو في لجنة المراجعة في شركة الجبر للتمويل

•   ماجستير ادارة الاعمال التمويل والتسويق الجامعة 
الامريكية بالقاهرة

 •   دبلوم الدراسات العليا إدارة الاعمال الجامعة الامريكية 
بالقاهرة

•   بكالوريوس العلوم الهندسة المعمارية جامعة الملك فهد 
للبترول والمعادن

المؤهلاتالمناصب الحالية

•   عضو لجنة الراجعة في شركة اتحاد الخليج الأهلية للتامين 
التعاوني

•   عضو مجلس إدارة في شركة نما للكيماويات
•   عضو لجنة الائتمان والخاطر في شركة الجبر للتمويل

•   عضو مجلس إدارة في شركة الجبر للتمويل
•   الرئيس التنفيذي في شركة نيكست كير السعودية

•   عضو في لجنة المراجعة في شركة الصقر للتأمين التعاوني
•   عضو في اللجنة التنفيذية في شركة الصقر للتأمين 

التعاوني
•   الرئيس التنفيذي في شركة الصقر للتأمين التعاوني

•   مدير عام في مكتب اتجاه للاستشارات الهندسية
•   المدير الإقليمي- المجوعة المصرفية للشركات بالمنطقة 

الشرقية في بنك الراجحي
•    المدير الإقليمي- المجوعة المصرفية للشركات بالمنطقة 

الشرقية في البنك الأول
•   الرئيس التنفيذي لشركة الصقر

•   الرئيس التنفيذي لشركة الجبر للتمويل

المناصب السابقة

35   •

سنوات الخبرة

الأستاذ/ محمد عقيل الشائع
رئيس لجنة المراجعة
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•   عضو لجنة المراجعة في شركة تشب العربية للتأمين 
التعاوني

•   رئيس مجلس الإدارة في شركة فرصة المالية
•   رئيس لجنة المراجعة في شركة صحارى نت

•   عضو مجلس إدارة مستقل
•   عضو لجنة المراجعة في شركة أرباح المالية

•   عضو مجلس إدارة مستقل
•   عضو لجنة المراجعة في شركة جوزاء )مزود استشارات 

وحلول تقنية المعلومات والاتصالات(
•   عضو مجلس إدارة مستقل

•   رئيس لجنة المراجعة في شركة أبدال للموارد البشرية
•   مستشار مستقل لتطوير الأعمال

•   باكلوريوس في إدارة مالية – جامعة الملك فهد للبترول 
والمعادن

•   رئيس لجنة المراجعة في شركة التيسير العربية
 Hartree( مستشار خاص والمدير الإقليمي للمملكة العربية السعودية في شركة هارتري بارتنرز   •

)Partners LP
•   نائب رئيس أول في الشركة العربية للاستثمارات البترولية )أبيكورب(

•   العضويات السابقة في مجالس الإدارات / اللجان / الجمعيات العمومية:
•   شركة غاز البحرين الوطنية )بانغاز(، مملكة البحرين

•   الشركة العربية للحفر وصيانة الآبار )أدوك(، ليبيا
•   الشركة العربية للألياف الصناعية )ابن رشد(، تابعة لشركة سابك، المملكة العربية السعودية؛ 

)عُُيّّن في لجنة المراجعة فور انضمامه(
•   شركة الإسكندرية للألياف )أفكو(، مصر

•    الشركة العربية للكيميائيات المنظفة )أراديت(، العراق

المؤهلاتالمناصب الحالية

المناصب السابقة

29   •

سنوات الخبرة

الأستاذ/ سامي بن راشد بن سنيد السنيد

•   عضو لجنة المخاطر في شركة تشب العربية للتأمين 
التعاوني

•   مدير تنفيذي شركة ألما للنقل البري

•   عضو لجنة المخاطر في شركة تشب العربية
•   مدير شركة أف أر آي بي السعودية المحدودة 

•   ماجستير تجارة دولية   من جامعة بوستن الأمريكية
•   بكالوريوس هندسة صناعية من معهد رينسلار الأمريكي

•   بكالوريوس حسابات التمويل

•   عضو لجنة المراجعة شركة تشب العربية للتأمين

•    رئيس التدقيق الداخلي شركة تشب العربية للتأمين
•    مدير أول ديلويت آند تاتش بكر أبو الخير

•    مدير ديلويت آند تاتش بكر أبو الخير
•    مساعد مدير ديلويت آند تاتش بكر أبو الخير

•    مشرف مراجعات ديلويت آند تاتش بكر أبو الخير

المناصب الحالية

المناصب الحالية

المؤهلات

المؤهلات

المناصب السابقة

المناصب السابقة

22   •

20   •

سنوات الخبرة

سنوات الخبرة

الأستاذ/ ضياء علاء محمدعلي مغربي

الأستاذ/ حسن طارق

عضو لجنة إدارة المخاطر عضو لجنة المراجعة

عضو لجنة إدارة المخاطر
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•   عضو لجنة المراجعة في شركة تشب العربية للتأمين 
التعاوني

•   مدير تنفيذي شركة ألما للنقل البري

•   عضو لجنة الاستثمار شركة تشب العربية
•   مدير الثروات في شركة الأهلي المالية

•   ماجستير تجارة دولية   من جامعة بوستن الأمريكية
•   بكالوريوس هندسة صناعية من معهد رينسلار الأمريكي

•   شهادة البكالوريوس في التسويق 2001 م

•   عضو لجنة المراجعة شركة تشب العربية للتأمين

•   مساعد مدير الثروات في شركة الأهلي المالية
•   مدير تطوير الأعمال في البنك السعودي البريطاني

المناصب الحالية

المناصب الحالية

المؤهلات

المؤهلات

المناصب السابقة

المناصب السابقة

22   •

22   •

سنوات الخبرة

سنوات الخبرة

الأستاذ/ بـــدر الـرزيــــزا

الأستاذ/ لؤي فهد دخيل

عضو لجنة المراجعة

عضو لجنة الإستثمار
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يبلـــغ الحـــد الأدنـــى للراتب الســـنوي لرئيـــس وأعضاء مجلـــس الإدارة 120,000 ريـــال ســـعودي، والحد الأقصى 
500,000 ريـــال ســـعودي، ويُُدفـــع هذا المبلـــغ كتعويض عن عضويـــة المجلس وأعماله. وتشـــمل هذه المبالغ 

أي مكافآت إضافية تُُدفع للأعضاء المؤهلين في لجان المجلس.

فـــي حـــال تحقيـــق الشـــركة أرباحًًا، يجوز توزيع نســـبة تعادل %10 من صافـــي الربح المتبقي علـــى أعضاء مجلس 
الإدارة، بعـــد خصـــم الاحتياطيـــات التي تحددها الجمعية العامة وفقًًا لأحكام شـــركات التأميـــن التعاونية، وبعد 
توزيـــع الأربـــاح على المســـاهمين بمـــا لا يقل عن %5 مـــن رأس المال المدفـــوع، على أن يكون اســـتحقاق هذه 

. النسبة متناسبًًا مع عدد الجلسات التي حضرها العضو، وأي تقدير مخالف لذلك يُُعد باطالًا

يُُســـترد لأعضـــاء مجلـــس الإدارة، بمـــن فيهم الرئيس، قيمـــة النفقات الفعليـــة التي تكبدوها لحضـــور اجتماعات 
المجلس أو اللجان المنبثقة عنه، بما في ذلك نفقات السفر والإقامة.

يُُحـــدد الحـــد الأقصـــى للمكافـــآت والمزايـــا الماليـــة الممنوحـــة لأعضـــاء مجلـــس الإدارة بمبلـــغ 500,000 ريـــال 
سعودي.

يبلـــغ الحـــد الأقصى للبدلات المدفوعة للأعضاء لحضور جلســـات مجلس الإدارة واللجان 5,000 ريال ســـعودي 
لكل جلسة، باستثناء نفقات السفر والإقامة.

تســـتند مكافـــآت مجلـــس الإدارة المصروفة إلى سياســـة المكافآت المطبقة. وتؤكد الشـــركة عـــدم وجود أي 
انحرافات عن هذه السياسة.

السياسة والمعايير الخاصة بتحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية للشركة

العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسات مكافآت أعضاء مجلس الإدارة.

أ(   تفاصيل بالمكافآت التي تم توزيعها على أعضاء مجلس الإدارة في عام 2025م

اسم العضوم
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أولًاً - الأعضاء المستقلين 

كريستيان ريموند 1
64,522239,522-------175,000----150,00025,000ميونيس

وهدان سليمان 2
664175,664-------175,000----150,00025,000القاضي

هشام عبد الرحمن 3
21,478196,478-------175,000----150,00025,000الخريجي

ثانياًً - الأعضاء غير التنفيذيين  

113,688363,688-------250,000----225,00025,000سيرج اوسوف1

محمد بن عبد الكريم 2
1,995176,995-------175,000----150,00025,000الخريجي

156,844331,844-------175,000----150,00025,000نيكولاي ديميتريف3

استيفن بريان 4
54,744229,744-------175,000----150,00025,000ديكسون

94,757269,757-------175,000----150,00025,000جايلز ريتشارد وارد5

ثالثاًً - الأعضاء التنفيذيين 

24,755199,755-------175,000----150,00025,000عبد العزيز الخريجي1

)بألاف ر(
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ب(   تفاصيل بالمكافآت التي تم توزيعها على أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 
في عام 2025م

المكافآت الثابتةالأعضاءم
المجموعبدل حضور الجلسات)عدا بدل حضور الجلسات(

لجنة المراجعة

75,00030,000105,000محمد عقيل الشايع١

50,00030,00080,000بدر بن سلميان الرزيزا2

50,00030,00080,000سامي راشد السنيد3

75,00030,000105,000المجمـــوع

لجنة المكافآت والترشيحات 

27,75015,00042,750وهدان سليمان القاضي١

25,00020,00045,000سيرج اوسوف2

25,00020,00045,000استيفن بريان ديكسون3

25,00020,00045,000هشام عبد الرحمن الخريجي4

102,75075,000177,750المجمـــوع

اللجنة التنفيذية 

75,00040,000115,000عبد العزيز الخريجي١

50,00040,00090,000محمد بن عبد الكريم الخريجي2

50,00040,00090,000نيكولاي ديميتريف3

50,00040,00090,000جايلز ريتشارد وارد4

225,000160,000385,000المجموع 

لجنة إدارة المخاطر

37,00020,00057,000كريستيان ريموند ميونيس١

25,00020,00045,000سيرج اوسوف2

25,00020,00045,000استيفن بريان ديكسون3

25,00020,00045,000ضياء مغربي4

25,00020,00045,000حسن طارق5

137,000100,000237,000المجمـــوع

لجنة الاستثمار

37,00020,00057,000محمد بن عبد الكريم الخريجي١

18,75015,00033,750جايلز ريتشارد وارد2

18,75015,00033,750هشام عبد الرحمن الخريجي3

25,00020,00045,000لؤي فهد دخيل4

99,50070,000169,500المجمـــوع

ج(   تفاصيل المكافآت التي تم توزيعها على كبار التنفيذيين خلال عام 2025م

مكافآت كبار
المدراء التنفيذيين

المكافأة المتغيرةالمكافآت الثابتة
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.10

الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم 
أدائه وأداء لجانه وأعضائه

نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة 
الداخلية في الشركة

وضـــع مجلـــس الإدارة فـــي لائحة عمل المجلـــس ولوائح عمل اللجان إجـــراءات لتقييم أعمـــال المجلس واللجان 
والعضويات بشكل سنوي.

عقدت لجنة المراجعة بشـــركة تْْشـــب العربية للتأمين التعاوني خلال عام 2025 عدد ســـت اجتماعات ناقشـــت 
خلالها عددًًا من الموضوعات ورفعت عدد من التوصيات؛

المكافآت الثابتةالأعضاءم
المجموعبدل حضور الجلسات)عدا بدل حضور الجلسات(

لجنة إعادة التأمين

27,75025,00052,750كريستيان ريموند ميونيس١

18,75025,00043,750عبد العزيز الخريجي2

18,75025,00043,750نيكولاي ديميتريف3

18,75025,00043,750استيفن بريان ديكسون4

84,000100,000184,000المجمـــوع

اتلقريـر السنـــــ 2025 ــــــوي رشلكة تشب العربية للتأمين التعاوني
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وبنـــاءًً على أعمـــال التدقيق والمراجعة على فاعليـــة أنظمة الرقابة الداخلية لإدارة المخاطر المرتبطة بأنشـــطة 
الشـــركة التـــي تمـــت خلال عـــام 2025، تـــرى اللجنة كفاية أنظمـــة الرقابـــة الداخلية في الشـــركة ولا يوجد لدى 
لجنـــة المراجعـــة أي تحفـــظ جوهـــري عليها، قـــد يؤثر ســـلباًً على نتائج الشـــركة المعلنـــة، أو على قدرة الشـــركة 
علـــى وضـــع تصور عـــام عن المخاطـــر التي تواجههـــا، وعلى أخـــذ التدابير اللازمـــة لمواجهتها. وذلـــك في نطاق 
عمـــل اللجنـــة المنصـــوص عليـــه من قبـــل الجهات الرقابيـــة. وعليـــه لا يوجد أي ملاحظـــات جوهرية تـــرى اللجنة 

ضرورة عرضها على الجمعية العامة للمساهمين. ومـــن بيـــن أمـــور عـــدة، قامـــت لجنـــة 
المراجعة بالآتي:

إدارة المراجعة الداخلية

إدارة الالتزام

مهام أخرى

1.   مراجعة واعتماد خطة المراجعة الداخلية للعام 2025.
2.   الإشراف على إدارة المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ خطة المراجعة المعتمدة للعام 2025.

3.    مراجعة ومراقبة استقلالية المراجعة الداخلية.
4.    دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ التوصيات الهامة الواردة في تقارير المراجعة الداخلية. 
5.    مراجعة مدى كفاية وفعالية أنظمة الرقابة الداخلية للشركة والمحاسبة والتقارير المالية وآلية عمل 

المراجع الداخلي فيما يتعلق بتنفيذ التوصيات الهامة المذكورة في تقارير المراجعة الداخلية.

1.   مراجعة واعتماد خطط إدارة الالتزام لعام 2025م.
2.   مراجعة ومراقبة استقلالية إدارة الالتزام.

3.   دراسة تقارير الالتزام التي تعكس مدى التزام الشركة بمتطلبات الجهات الإشرافية والرقابية والتأكد من 
الالتزام بما ورد فيها من إجراءات الالتزام بالملاحظات.

4.   مراجعة دليل عمل مكافحة غسل الأموال الخاصة بالشركة والمتضمن السياسات والإجراءات وفق نظام 
مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.

5.   مراجعة التقارير ربع السنوية حول المسائل القانونية ومسائل الالتزام التنظيمية، بما في ذلك مسائل 
مكافحة الرشوة والفساد والإفصاح عن المخالفات.

1.   مراجعة التقارير الربع سنوية الخاصة بالشكاوى.
2.   متابعة تنفيذ ملاحظات هيئة التأمين الخاصة بالزيارات التفتيشية للشركة.

3.   تقديم محاضر اجتماعات اللجنة لمجلس ادارة الشركة وإشعار مجلس الإدارة بأية ملاحظات رئيسية.
4.   الاجتماع بأعضاء الإدارة التنفيذية بالشركة ومناقشة التقارير الرقابية، كلما دعت الحاجة لذلك.

اتلقريـر السنـــــ 2025 ــــــوي رشلكة تشب العربية للتأمين التعاوني
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.11
توصيات لجنة المراجعـة التـي يوجـد تعـارض بينهـا وبيـن قـرارات 
مجلـس الإدارة، أو التـي رفـض المجلـس الأخذ بهـا بشـأن تعييـن 

مراجـع حسـابات الشـركة وعزلـه وتحديـد أتعابـه وتقييـم أدائـه أو 
تعييـن المراجـع الداخلـي، ومسـوغات تلـك التوصيـات، وأسـباب 

عـدم الأخذ بهـا

لـــم يكـــن هناك أي تعـــارض بين توصيـــات لجنة المراجعة وقـــرارات المجلـــس بخصوص تعيين مراجعي حســـابات 
الشركة حيث تم الأخذ بها ورفعها للسادة المساهمين للتصويت عليها.

.10
توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين 

مراجع داخلي للشركة
يوجـــد لـــدى الشـــركة إدارة للمراجعـــة الداخليـــة، ولذلـــك لن تحتاج لجنـــة المراجعة للتوصية بشـــأن مـــدى الحاجة 

إلى تعيين مراجع داخلي.

.13

.12

تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال 2025م 
وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين هذه الجمعيات

جعلــــت شركة تشب العربية للتأمين التعاوني دعــــم البرامــــج المجتمعيــــة ضمــــن الأولويات والواجبــــات التــــي 
تسـعى الـى الوفـاء بهـا والاهتمام بـكل مـا يسـاهم فـي دعـم الأنشطة والبرامج ورعايـة الفعاليـات والمناسـبات 
ذات القيمــــة والفائــــدة علــــى الفــــرد والمجتمــــع ســــواء داخــــل المنطقة الشرقية او خارجهـا، ومــــن القطاعـات 
المجتمعيــــة التــــي ســــاهمت الشــــركة بدعــــم أنشــــطتها، كبرنامج تدريب الطلاب: حيث أتاحت الشـــركة تدريب 
الـــطلاب الجامعييـــن الذين يوشـــكون على التخرج وطلاب المـــدارس الصيفيين دعما لهـــم وللمجتمع لتأهيلهم 

ضمن قطاع التأمين وصرف مكافأة شهرية طوال مدة التدريب. 

اسم العضوم

سجل الحضور

اجتماع الجمعية العادية 
السابعة عشر

25\06\2025م

اجتماع الجمعية العامة 
غير العادية

2025\01\16

اجتماع الجمعية العامة 
غير العادية

2025\11\22

√√√سيرج ميشيل اوسوف )رئيس مجلس الإدارة(1

√√√الأستاذ استيفن بريان ديكسون )نائب الرئيس(2

√√√الأستاذ عبد العزيز بن عبد الكريم الخريجي )العضو المنتدب(3

√√√الأستاذ محمد بن عبد الكريم الخريجي4

√√√الأستاذ نيكولاي دميتريف5

√√√الأستاذ جاليز ريتشارد وارد6

√√√الأستاذ وهدان سليمان القاضي7

√√√الأستاذ كريستيان ريموند هنري ميونس8

√√√المهندس هشام عبد الرحمن الخريجي9

اتلقريـر السنـــــ 2025 ــــــوي رشلكة تشب العربية للتأمين التعاوني
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.15

بيان بسجلات المساهمين

صفقات الشركة والأطراف ذوي العلاقة

قامـــت الشـــركة خلال الســـنة المالية المنتهية في 31\12\2025 طلب ســـجلات المســـاهمين 5مـــرات، ويبين 
الجدول التالي تواريخ طلب سجلات المساهمين وأسباب طلبها:

أصدرت الشـــركة وثائق تأمين مختلفة لمدة ســـنة واحدة بمجموع 58,781,677 ريال ســـعودي لشـــركات تعود 
ملكيتها بشكل مباشر وغير مباشر لأطراف ذوي العلاقة، ويبين الجدول التالي تفاصيل هذه الوثائق: 

سبب الطلبتاريخ السجلم

أخرى10\02\12025

الجمعية العامة25\206/2025

الجمعية العامة24\09\32025

الجمعية العامة25\09\42025

الجمعية العامة15\10\52025

قيمتهامدتهانوع الصفقةنوع علاقته بالشركةالطرف ذو العلاقةاسم الشركة
)ر(

شركة الخريجي للتجارة 
والإلكترونيات

عبد العزيز عبد الكريم الخريجي
37,397سنهعقد تأمينأعضاء بمجلس الإدارة

محمد عبد الكريم الخريجي

شركة الخريجي للمقاولات
عبد العزيز عبد الكريم الخريجي

41,112سنهعقد تأمينأعضاء بمجلس الإدارة
محمد عبد الكريم الخريجي

شركة الخريجي العقارية
عبد العزيز عبد الكريم الخريجي

290,227سنهعقد تأمينأعضاء بمجلس الإدارة
محمد عبد الكريم الخريجي

الخزف السعودي
عبد العزيز عبد الكريم الخريجي

382,945سنهعقد تأمينأعضاء بمجلس الإدارة
محمد عبد الكريم الخريجي

شركة إثراء المعرفة
عبد العزيز عبد الكريم الخريجي

21,610سنهعقد تأمينأعضاء بمجلس الإدارة
محمد عبد الكريم الخريجي

شركة الخوارزمي للخدمات 
الاكتوارية

عبد العزيز عبد الكريم الخريجي
59,524سنهعقد تأمينأعضاء بمجلس الإدارة

محمد عبد الكريم الخريجي

شركة حلول المخاطر لتقدير 
19,450سنهعقد تأمينأعضاء بمجلس الإدارةعبد العزيز عبد الكريم الخريجيالأضرار ومعاينة الخسائر

.16
أعمال وعقود الشركة فيها أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس 

الإدارة أو للرئيس التنفيذي أو للمدير المالي أو لأي شخص ذي علاقة 
بأي منهم

طبيعة العمل أو اسم الشركة
العقد

قيمة العمل أو 
العقد

)ريال سعودي(

مدة zالعمل أو 
العقد

شروط العمل أو 
العقد

اسم العضو/ كبار التنفيذيين أو 
أي شخص ذي علاقة بأي منهم

شركة تشب إي إن إيه 
العالمية القابضة المحدودة 

)الشريك والمؤسس(

إسناد عقود إعادة 
لا يوجد أي شروط أو سنة58,781,677تأمين

مزايا تفضيلية 

استيفن بريان ديكسون

جايلز ريتشارد وارد

نيكولاي دميترف

إسناد عقود إعادة شركة تيسيرز لوساطة التأمين
لا يوجد أي شروط أو سنة8,848,509تأمين

مزايا تفضيلية
عبد العزيز عبد الكريم الخريجي

محمد عبد الكريم الخريجي

مركز الصيانة للسيارات

تقديم خدمات 
الصيانة لمركبات 
عملاء الشركة 

المؤمنة

لا يوجد أي شروط أو سنه ويجدد تلقائيا4,698,497ًً
مزايا تفضيلية

عبد العزيز عبد الكريم الخريجي

محمد عبد الكريم الخريجي

مزود الخدمات شركة صحارى نت
لا يوجد أي شروط أو سنة113,457السيبرانية

مزايا تفضيلية
عبد العزيز عبد الكريم الخريجي

محمد عبد الكريم الخريجي

لا يوجد أي شروط أو سنة1,716,657 إيجار مباني الشركة شركة الخريجي للمقاولات
مزايا تفضيلية

عبد العزيز عبد الكريم الخريجي

محمد عبد الكريم الخريجي

شركة الخريجي للتجارة 
والإلكترونيات

شراء بطاريات أجهزة 
تزويد الطاقة غير 
)UPS( المنقطعة

لا يوجد أي شروط أو سنة69,650
مزايا تفضيلية

عبد العزيز عبد الكريم الخريجي

محمد عبد الكريم الخريجي

.17
وصف لأهم الخطط والقرارات والتوقعات المتعلقة 

بأعمال الشركة والمخاطر
وافـــق مجلـــس الإدارة علـــى خطـــة العمـــل لعـــام 2025؛ وبنـــاءًً علـــى ذلك، يجـــري مراجعـــة اســـتراتيجية العمل 
وتحديثها. تُُظهر الاســـتراتيجية والخطة نظرة مســـتقبلية إيجابية للشـــركة، تهدف إلى تعزيز قدراتها التنافســـية 

لتحقيق نمو مستدام.

تُُعدّّ تشـــب العربية من الشـــركات القليلة في المملكة العربية الســـعودية التي تحافظ على تصنيفها الائتماني 
A3 مـــع نظـــرة مســـتقبلية مســـتقرة مـــن وكالة موديـــز لخدمات المســـتثمرين. وهذا يـــدل على اســـتقرار قوي، 

قائم على فلسفة اكتتاب منضبطة ستستمر في التطور.

تلتـــزم تشـــب العربيـــة بتوفيـــر حلـــول تأمينيـــة لوســـطاء مختارين وعملاء مباشـــرين، وستســـعى جاهـــدة لتقديم 
خدمـــات لا مثيـــل لها، مع الحفاظ على مكانتها كشـــريك موثـــوق. تتمثل الأهداف الرئيســـية للعام المقبل في 
تعزيز مهارات موظفيها باســـتمرار؛ وتوســـيع نطاق الأعمال حيث يمكن الاســـتفادة من علامة تشـــب التجارية؛ 
والحفاظ على تركيز قوي وســـريع على الابتكار والكفاءة التشـــغيلية؛ وزيادة صافي الأقســـاط المكتتبة. ينصبّّ 
التركيز على ترســـيخ أســـس حضور مســـتدام لخطـــوط الإنتاج الحالية في الســـوق، وتطوير خطـــوط إنتاج جديدة 

ومتخصصة في سوق التأمين العام بالمملكة العربية السعودية.
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خلال العـــام الحالـــي، نجحـــت الشـــركة فـــي تطبيق بنيـــة تحتية جديـــدة لتقنيـــة المعلومات، وهـــي تمضي قدمًًا 
نحو إنجاز نظام أساسي جديد، من المقرر إطلاقه في عام 2025.

ســـتتيح البنيـــة التحتيـــة الجديدة لتقنيـــة المعلومات وصوالًا غير مســـبوق إلى المعلومات، مما يُُســـهم في رفع 
كفـــاءة العمليـــات، وتحســـين عمليـــة اتخاذ القـــرارات، وتعزيز التعاون بيـــن مختلف الأقســـام. ولتحقيق مزيد من 
ـــا لإطلاق العنـــان للإمكانات الكاملـــة لقطاع الشـــركات الصغيرة  التقـــدم، تُُفعّّـــل تشـــب العربية نظـــام توزيع آلي�
والمتوســـطة، الذي يُُعدّّ محورًًا رئيســـيًًا في المرحلة المقبلة. ومن خلال الاســـتفادة من نظام تقنية معلومات 

متطور، تسعى تشب العربية إلى تعزيز آفاقها المستقبلية وضمان ميزة تنافسية طويلة الأمد.

تعـــدّّ تشـــب العربيـــة موظفيهـــا رأس مالهـــا الحقيقي. ولذلـــك، تُُواصل الشـــركة تخصيـــص موارد كبيـــرة لتدريب 
الموظفيـــن وتطويرهـــم، مـــع التركيز على بناء ثقافة وبيئة عمل متميزة. ومـــن خلال التدريب المتخصص وتقدير 

الموظفين، يتم تمكينهم من بلوغ أقصى إمكاناتهم والتفوق في أدوارهم.

علـــى الرغـــم مـــن أن عمليـــة التكيـــف مـــع المشـــهد المتغير لا تزال تشـــكل تحديـــاًً، إلا أن الشـــركة واثقـــة من أن 
خبرتهـــا وتفانيهـــا وابتكارهـــا ســـتضمن لهـــا القـــدرة على اجتيـــاز الطريـــق أمامها والبقـــاء لاعباًً مهماًً في ســـوق 

التأمين السعودي.

.18
العقوبات والقيود المفروضة على الشركة

موضوع المخالفة

السنة المالية 2025السنة المالية 2024

عدد القرارات 
التنفيذية

إجمالي مبلغ 
الغرامات المالية 
بالريال السعودي

سبل عالجها 
وتفادي وقوعها 

في المستقبل

عدد القرارات 
التنفيذية

إجمالي مبلغ 
الغرامات المالية 
بالريال السعودي

سبل عالجها 
وتفادي وقوعها 

في المستقبل

مخالفة تعليمات هيئة التأمين 
238,000-00الإشرافية والرقابية

قامت الشركة 
بوضع خطة 

تصحيحية لمعالجة 
وتطبيق كافة 

المتطلبات 
ولضمان عدم 
وقوعها في 

المستقبل

تم إعداد تدابير الرقابة الداخلية على أساس السلامة والكفاءة، وهي مدعومة بما يلي:

أُُعـــدت هـــذه البيانـــات المالية للشـــركة وفقًًا للمعاييـــر الدولية لإعـــداد التقاريـــر الماليـــة )IFRS( المعتمدة في 
المملكـــة العربيـــة الســـعودية، بالإضافـــة إلـــى المعاييـــر والبيانـــات الأخـــرى الصـــادرة عـــن الهيئـــة الســـعودية 
للمحاســـبين القانونييـــن والمهنييـــن )SOCPA(. وهـــذه هـــي أول مجموعة كاملة مـــن البيانات المالية للشـــركة 
يتـــم فيهـــا تطبيـــق المعيار الدولـــي لإعداد التقاريـــر المالية رقـــم 17 “عقود التأميـــن” والمعيـــار الدولي لإعداد 
التقاريـــر الماليـــة رقـــم 9 “الأدوات الماليـــة” المعتمديـــن فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية اعتبـــارًًا مـــن 1 يناير 

.2023

أجـــرت لجنـــة التدقيـــق تقييمًًا شـــامالًا لفعالية إجـــراءات الرقابـــة الداخلية لعـــام 2025، وأظهرت نتائـــج المراجعة 
كفايتهـــا. كمـــا أجـــرت اللجنة عددًًا من المراجعـــات لقياس فعاليـــة إدارة المخاطر والامتثال وحوكمة الشـــركات، 
وأكـــدت النتائـــج أن الإجـــراءات المطبقـــة من قبل الشـــركة ســـليمة ومُُنفذة بكفـــاءة وفعالية. وقدمـــت اللجنة 
أيضًًـــا بعـــض الملاحظـــات إلى مجلـــس الإدارة مع توصياتها بشـــأن الإجـــراءات التصحيحية المحـــددة التي يتعين 

على الإدارة تنفيذها.

وبشـــكل عـــام، خلـــص مجلـــس إدارة الشـــركة إلـــى أن الضوابـــط الداخليـــة فعّّالة وتـــؤدي دورهـــا المطلوب في 
ضمان عدم إساءة استخدامها، كما أقرّّ بعدم وجود ملاحظات جوهرية قد تؤثر على أعمال الشركة.

.19

.20

نتائج المراجعة السنوية لكفاءة تدابير الرقابة الداخلية في الشركة

تطبيق المعايير المحاسبية الدولية والسعودية

أ.   تقدم لجنة التدقيق التابعة لمجلس الإدارة تقاريرها دوريًًا، تحدد فيها مواطن الضعف وتقدم توصيات 
. لتطوير الضوابط والتدابير اللازمة لتجنب تكرارها مستقبالًا

ب. تُُعتمد الخطط السنوية للإدارات المتخصصة في التدقيق الداخلي والامتثال من قبل لجنة التدقيق، 
وتقدم تقاريرها إلى اللجنة بشكل مستقل. وتشمل هذه التقارير ملاحظات التدقيق وتوصياتها ذات 

الصلة.
ج. يُُجري المدققون الخارجيون مراجعات دورية لبعض جوانب الرقابة الداخلية، بالإضافة إلى عمليات تفتيش 

دورية وغير مخططة من قبل هيئة التأمين.
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.21

.23

.22

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة للشركة التابعة

وصف ملكية كبار المساهمين وأعضاء مجالس الإدارة وكبار المديرين 
التنفيذيين وأزواجهم وأبنائهم القصر

سياسة توزيع الأرباح

لا توجد شركات تابعة لشركة “تشب العربية”.

تقـــر الشـــركة بأنه لم يُُبلغها أي شـــخص )باســـتثناء أعضـــاء مجلس الإدارة وكبـــار المديرين التنفيذييـــن وأزواجهم 
وأبنائهـــم المعاليـــن( بـــأي حقـــوق مكفولة بموجب المـــادة )45( من قواعد التســـجيل والاشـــتراك الصادرة عن 

هيئة التامين.

علما بأن الشـــركة لم تقم بتوزيع أرباح في عام 2025 م عن عام 2024 م وذلك بناءًً على قرار تصويت المســـاهمين 
على بند توزيع الأرباح في الجمعية العمومية التي عقدت بتاريخ 2025\06\25 م

لا تخالف سياســـة الشـــركة في توزيع الأرباح الأحكام المنصوص عليها في نظام الرقابة على شـــركات التأمين 
التعاونيـــة الصـــادر عن مؤسســـة النقد العربي الســـعودي، ولا الأحكام المنصوص عليها في النظام الأساســـي 
للشـــركة، والـــذي أقرتـــه الجمعية التأسيســـية للشـــركة. وتنـــص المادة 44 من النظام الأساســـي للشـــركة على 

سياسة توزيع أرباح المساهمين على النحو التالي:

أ.     حجز الزكاة وضريبة الدخل المقررة.
ب.   حجز %20 من صافي الربح لتكوين احتياطي قانوني. ويجوز للجمعية العامة العادية تعليق هذا 

الاحتياطي إذا بلغ إجمالي رأس المال المدفوع.
ج.    بناءًً على اقتراح مجلس الإدارة، يتم تخصيص نسبة مئوية من صافي الأرباح السنوية لتكوين احتياطي 

إضافي يُُخصص لغرض أو أغراض محددة تقررها الجمعية العامة.
د.    ثم توزيع دفعة أولى من المتبقي على المساهمين لا تقل عن %5 من رأس المال المدفوع.

ع المتبقي من الأرباح على المساهمين كحصة من الأرباح، أو يُُقيد في حساب الأرباح المحتجزة. هـ.   يُُوّزَّ
و.    يجوز، بموجب قرار من مجلس الإدارة، توزيع الأرباح الدورية المقتطعة من الأرباح السنوية المحددة في 

الفقرة )4( من هذه المادة، وفقًًا للقواعد المنظمة لذلك والصادرة عن الجهات المختصة.

يمثل كل من الســـيد ســـتيفن برايان ديكســـون والســـيد نيكولاي ديميترييف والســـيد جايلز ريتشـــارد وارد شركة 
تشب إينا الدولية القابضة المحدودة، المساهم المؤسس للشركة، والتي تمتلك %30 من أسهمها.

اسم صاحب العلاقة
في نهاية السنةفي بداية السنة

معدل التغيرصافي التغير
أدوات الدينعدد الأسهمأدوات الدينعدد الأسهم

%00----سيرج اوسوف

------استيفن بريان ديكسون
%033-10,000-7,500عبد العزيز عبد الكريم الخريجي

------محمد بن عبد الكريم الخريجي
------نيكولاي ديميتريف
------جايلز ريتشارد وارد

------كريستيان ريموند ميونيس
%010-6-5وهدان سليمان القاضي

------هشام عبد الرحمن الخريجي

تمتلك الشـــركة اســـتثمارًًا في شـــركة نجم لخدمات التأمين )شـــركة سعودية ذات مســـؤولية محدودة(، بقيمة 
ابتدائيـــة قدرهـــا 1,932,078 ريـــاالًا ســـعوديًًا. وبموجـــب المعيـــار الدولي لإعـــداد التقاريـــر المالية رقـــم 9، يجب 
تقييـــم الاســـتثمارات فـــي حقوق الملكيـــة بالقيمة العادلـــة. وفي 31 ديســـمبر 2025م، بلغت القيمـــة العادلة 
لهذا تثمار 72,758,165 رياالًا ســـعوديًًا. وقد قدمت شـــركة نجم هذه القيمة العادلة لشـــركة خدمات التأمين، 

وقام المختص بمراجعتها.

تقر الشركة بعدم وجود أي قروض قائمة عليها، سواء كانت واجبة الأداء عند الطلب أو خلاف ذلك.

.25

.24

.26

وصف أدوات الدين، أو حق الاختيار، أو وثيقة حق الاكتتاب، 
وما شابه ذلك

القروض المستحقة على الشركة

تقر الشركة بعدم وجود أي حقوق نقل أو اكتتاب بموجب أدوات الدين 
القابلة للتحويل إلى أسهم أو حقوق اختيار أو سياسات حق الاكتتاب 

أو ما شابه ذلك من الحقوق الصادرة أو الممنوحة من قبل الشركة.

اتلقريـر السنـــــ 2025 ــــــوي رشلكة تشب العربية للتأمين التعاوني
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.27

.28

تقر الشركة بعدم وجود أي استرداد أو شراء أو إلغاء من 
جانب الشركة لأي أدوات دين خاضعة للاسترداد.

بيان بالمدفوعات النظامية للمؤسسات والجهات الحكومية 
خلال عام 2025م

المسدد البيان
بيان السببوصف موجز لها)ريال سعودي(

رسوم نظامية حكومية6,585,158الزكاة والدخل
رسوم الزكاة وضريبة الدخل 
بموجب نظام الزكاة ونظام 

ضريبة الدخل

رسوم نظامية حكومية1,964,307المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
التأمينات الاجتماعية 

للموظفين بموجب نظام 
التأمينات الاجتماعية

تكاليف المدفوعات الحكوميةرسوم نظامية حكومية157,561تكاليف تأشيرات وجوازات ومكتب العمل

رسوم لتكاليف التفتيش 1,759,610البنك المركزي السعودي
والإشراف

تكاليف التفتيش الإشراف 
بموجب نظام المراقبة على 

شركات التأمين

اتفاقية إدارة سجل مساهمي رسوم خدمات426,768السوق المالية السعودية )تداول(
الشركة

-  -10,893,404مجموع المدفوعات النظامية

.29

.30

.32

.31

.33

.34

.35

.36

.37

تنازل أعضاء مجلس الإدارة أو كبار المسؤولين التنفيذيين 
عن أي راتب أو تعويض

تنازل أي من المساهمين عن الأرباح

تحفظات مراجعي الحسابات الخارجيين على القوائم المالية السنوية

الاستثمارات أو الاحتياطيات لصالح موظفي الشركة

تحفظات المحاسبين الخارجيين على القوائم المالية السنوية

توصيـة مجلـس الإدارة بتغييـر مراجـع الحسـابات قبـل انتهـاء الفتـرة 
المعيـن مـن أجلهـا، مـع بيـان أسـباب التوصيـة بالتغييـر

تفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها وتفاصيل إستخدامها

إقرار بعدم عدم وجود أعمال منافسة للشركة

إقرارات مجلس الإدارة

لا يوجـــد أي ترتيـــب أو اتفـــاق يتنازل بموجبه أي عضو مـــن أعضاء مجلس الإدارة أو كبار المســـؤولين التنفيذيين 
عن أي راتب أو تعويض.

لا يوجد أي ترتيب أو اتفاق يتنازل بموجبه المساهمون عن أي أرباح.

تضمـــن تقريـــر مراجعـــي الحســـابات المســـتقلين عن القوائـــم الماليـــة الســـنوية أن القوائم المالية تُُظهر بشـــكل 
عـــادل، مـــن جميـــع النواحي الجوهريـــة، المركز المالي للشـــركة كمـــا في 31 ديســـمبر 2025م، وأداءهـــا المالي 
 )IFRS( وتدفقاتهـــا النقديـــة عـــن الســـنة المنتهيـــة في ذلـــك التاريـــخ، وفقـــاًً للمعاييـــر الدوليـــة للتقرير المالـــي
المعتمـــدة فـــي المملكة العربيـــة الســـعودية، والمعايير والإصدارات الأخـــرى المعتمدة من الهيئة الســـعودية 

.)SOCPA( للمراجعين والمحاسبين

بلـــغ احتياطـــي تعويـــض تـــرك الخدمـــة الخـــاص بالموظفيـــن فـــي نهايـــة الســـنة الماليـــة 2025 مبلغًًـــا وقـــدره 
17,421,079  ريال سعودي.

ورد فـــي تقريـــر مراجعـــي الحســـابات المســـتقلين عـــن البيانـــات المالية الســـنوية إلـــى أن البيانات الماليـــة تُُظهر 
بصـــورة عادلـــة، مـــن جميـــع النواحـــي الجوهريـــة، المركز المالي للشـــركة كمـــا فـــي 31 ديســـمبر 2025، وأداءها 
المالـــي وتدفقاتهـــا النقدية للســـنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقـــاًً للمعايير الدولية للتقريـــر المالي المعتمدة 
فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية والمعاييـــر والإصـــدارات الأخرى الصـــادرة عن الهيئـــة الســـعودية للمراجعين 

والمحاسبين.

تقـــر الشـــركة بأنـــه لم يكن هنـــاك توصية من مجلـــس الإدارة خلال الســـنة المالية المنتهية فـــي 31\12\2025 
بشأن تغيير مراجع الحسابات قبل إنهاء الفترة المعين من أجلها.

لايوجد لدى الشركة أسهم خزينة محتفظ بها.

عـــدم وجـــود  أعمال منافســـة للشـــركة أو لأي من فروع النشـــاط الذي تزاولـــه والتي يزاولهـــا أو كان يزاولها أي 
عضو من أعضاء مجلس الإدارة

	1 سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.

	2 أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية.

	3 أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

اتلقريـر السنـــــ 2025 ــــــوي رشلكة تشب العربية للتأمين التعاوني
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التقريـــــر السنـــوي



15th April 2026

Item 2: Reviewing the auditor/s report 
on the Company’s accounts for the 

ending fiscal year 31 December 2025 
and making decision thereon. .












