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 :مقدمة

وزارة وق المالية و هيئة السعن مؤسسة النقد العربي السعودي و  الصادرةتم إعداد هذه السياسة حسب الأنظمة و اللوائح و الأحكام 
لتحقيق المعايير و القيم العالية في حوكمة الشركة و ذلك تهدف هذه السياسة و ارة و الإستثمار و كل اللوائح الأخرى ذات العلاقة. جالت

ز من علاقة الشركة بمساهميها و ضمان تحقيق المصلحة الطرح و الإفصاح بشفافية و عدل للمساهمين و غيرهم مما يعز  من خلال
عبر إعداد و غيرهم و ذلك التنفيذيين  وكبار ولجانه مجلس الإدارة بهذه السياسة لخلق بيئة محفزة لأعضاءالشركة  تسعى الفضلى لهم.

 برامج المكافآت، مما يساهم في تحسين أداء الشركة.

 للمكافآت: المعايير العامة

بالشركة، وفقا  التنفيذيين وكبار أعضاء المجلس وأعضاء اللجان بمكافآت للمجلس المكافآت والترشيحات بالتوصية لجنةتختص 
 التالي: النحو على وذلك المعتمدة للمعايير
 .لإدارتها اللازمة والمهارات الشركة نشاط مع متناسبة المكافآت تكون  أن .1
 .الطويل المدى على داءبالأ المكافآت من المتغير الجزء ربط مراعاة .2
 ومع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لديها. وأهدافها الشركة استراتيجية مع المكافآت انسجام الشركة تراعي .3
 الشركة في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى وما هو سائد في سوق العمل في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد تأخذ .4

 والتعويضات. للمكافآت مبرر غير ارتفاع من ذلك عن ينشأ
 يتم إعدادها بالتنسيق مع لجنة المكافآت والترشيحات فيما يتعلق بالتعيينات الجديدة. .5
د المكافآت بناءً على مستوى الوظيفة والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، والمؤهلات العلمية والخبرات العملية،  .6 تحدَّ

 والمهارات ومستوى الأداء.
 أعضاء مجلس ويتحملها بها يقوم التي والمسؤوليات والأعمال العضو اختصاصات مع ومتناسبة عادلة المكافآت تكون  أن  .7

 المالية. السنة خلال تحقيقها المراد الادارة مجلس قبل من المحددة الأهداف إلى بالإضافة اللجان، أو الإدارة
 والإبقاء عليهم.  وتحفيزهم مناسبة وخبرة كفاءة ذوي  إدارة مجلس أعضاء لاستقطاب معقول بشكل كافية المكافأة تكون  أن .8
والمهام  واختصاصاته العضو خبرة مدى تعكس بحيث المقدار متفاوتة الإدارة مجلس أعضاء مكافآت تكون  أن يجوز .9

 الاعتبارات.  من وغيرها يحضرها التي الجلسات وعدد واستقلاله به المنوطة
 مجلس الإدارة في عضو قدمها دقيقة غير معلومات على بناءً  تقررت أنها تبين إذا استردادها أو المكافأة صرف إيقاف يتم .10

 مستحقة  غير مكافآت على للحصول الوظيفي الوضع استغلال لمنع وذلك التنفيذية؛ الإدارة أو
 أكانت إصدارا جديد سواء وموظفيها التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس لأعضاء الشركة في أسهم لمنح برنامج تطوير حال في .11

 وأنظمة الأساس للشركة النظام مع يتوافق وبما لجنة الترشيحات و المكافآت إشراف تحت ذلك يتم الشركة اشترتها أم أسهما
 العلاقة.  ذات المالية السوق  هيئة ولوائح
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 :المكافآت
 الإدارة مجلس أعضاء أولًا: مكافأة

النظام الأساسي للشركة مكافآت رئيس و أعضاء مجلس الإدارة، حيث يقوم مجلس الإدارة باقتراح مكافآت الأعضاء بناءً يحدد  .1
 على توصية لجنة الترشيحات و المكافآت، و من ثم يتم اعتماد المكافآت بعد موافقة الجمعية العامة.

ريال ( مائة وعشرون ألف ريال سعودي  120.000رة مبلغ )يكون الحد الأدنى للمكافأة السنوية لرئيس وأعضاء مجلس الإدا .2
ريال ( خمسمائة ألف ريال سعودي سنوياً نظير عضويتهم في مجلس الإدارة ومشاركتهم في  500.000والحد الأعلى مبلغ ) 

وتكون المافآت  أعماله، شاملة للمكافآت الإضافية في حالة مشاركة العضو في أي لجنة من اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة
 على النحو التالي:

 مبلغ المكافأه )ريال سعودي( المنصب الأعضاء

 مجلس الإدارة
 225,000.00 رئيس
 150,000.00 عضو

 

 أو عن الجلسات حضور بدل أو معين مبلغ شركة تشب العربية للتأمين التعاوني من في الإدارة مجلس أعضاء مكافأة تتكون  .3
  المزايا هذه من أكثر أو اثنتين بين الجمع ويجوز الأرباح من نسبة أو عينية مزايا أو مصروفات بدل

 للمساهمين العامة الجمعية إلى السنوي  الإدارة مجلس تقرير يشتمل ويجب أن  المقدار متفاوتة المكافأة هذه تكون  أن يجوز .4
 من ذلك وغير مصروفات وبدل مكافآت من ةالمالي السنة خلال الإدارة مجلس عليه أعضاء حصل لكل ما شامل بيان على

 أو إدارية أو فنية أعمال نظير أو إداريين أو عاملين بوصفهم المجلس أعضاء قبضه ما على بيان كذلك يشتمل وأن المزايا،
  )وجدت إن( استشارات

 جميع في مالية ومزايا مكافآت من الإدارة الواحد مجلس عضو عليه يحصل ما مجموع في جميع الأحوال، لا يتجاوز  .5
 .سنويا ريال سعودي ألف ( خمسمائة500,000مبلغ ) الأحوال

%( من صافي الأرباح، و ذلك 10في حال كانت المكافآة نسبة معينة من أرباح الشركة، فلا يجوز أن تزيد هذه النسبة على ) .6
%( من رأس مال 5المساهمين لا يقل عن )، و بعد توزيع ربح على بعد خصم الاحتياطات التي قررتها الجمعية العامة

الشركة المدفوع، على أن يكون استحقاق هذه المكافآة متناسباً مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو، و كل تقدير يخالف 
 ذلك يكون باطلًا.

 مباشر مبنية بشكل كون ت أن أو الشركة تحققها التي الأرباح من نسبة المستقلين الإدارة مجلس أعضاء مكافأة تكون  ألا مراعاة .7
 .الشركة ربحية على مباشر غير أو
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 الصرف: وآليات التعديل

 والترشيحات المكافآت لجنة من توصية على بناء أخرى  فترة إلى من الإدارة مجلس لعضو المقطوعة السنوية المكافأة مبلغ مراجعة يجوز
ذلك، و على أن يتم إشعار مؤسسة النقد  على للمساهمين العامة موافقة الجمعية أخذ ثم ومن بالأداء المتعلقة المتغيرات ضوء في وذلك

العربي السعودي بأي معلومات أو ظروف من شأنها التأثير على تقييم ملاءمة و مناسبة هؤلاء الأعضاء و ذلك خلال مدة لا تزيد عن 
 ( أيام عمل من تاريخ الحصول على المعلومات أو حدوث التغيير. 3)

 على أن .للمساهمين العامة الجمعية قبل من اعتمادها بصفة سنوية بعد الإضافي الحضور وبدل الاجتماعات حضور بدل صرف يتم 
ريال ( خمسة الاف ريال عن كل جلسة، غير شاملة مصاريف  5.000يكون الحد الأعلى لبدل حضور جلسات المجلس ولجانه ) 

اء المجلس بما فيهم رئيس المجلس؛ قيمة النفقات الفعلية التي يتحملونها من أجل كما و يُدفع لكل عضو من أعض السفر والإقامة.
 حضور اجتماعات المجلس أو اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة بما في ذلك مصروفات السفر والإقامة والإعاشة.

 اللجان المنبقة من مجلس الإدارة أعضاء ثانياً: مكافأة

 وغيرها من الحضور وبدلات( المراجعة لجنة باستثناء) منه المنبثقة لجانه عضوية مكافآت الإدارةمجلس  ويعتمد يحدد .1
 والترشيحات. المكافآت لجنة من توصية على بناء استحقاقات

 الاجتماعات. أماحضور  وبدلات( مقطوع مبلغ) سنوية مكافأة من الإدارة مجلس من المنبثقة اللجان عضوية مكافآت تتكون  .2
 .ةمجلس الإدار  من توصية على بناء للمساهمين العامة الجمعية قبل من اعتمادها يتم المراجعة لجنة عضوية مكافأة

 لا يشغلها، بحيث أن المجلس لعضو يمكن التي اللجان عدد يراعي الإدارة، مجلس من المنبثقة اللجان عضوية تشكيل عند .3
 .الأعلى الحد واللجان المجلس في عضويته عن مكافآت من العضو يتقاضاه ما إجمالي يتجاوز

 
 :أعضاء اللجان مكافأة تفاصيل

 مبلغ المكافأه )ريال سعودي( المنصب اللجنه

 لجنة المراجعة
 75,000.00 رئيس
 50,000.00 عضو

 اللجنة التنفيذية
 75,000.00 رئيس
 50,000.00 عضو

 المكافأتلجنة الترشيحات و 
 37,000.00 رئيس
 25,000.00 عضو

 لجنة المخاطر
 37,000.00 رئيس
 25,000.00 عضو

 لجنة الإستثمار
 37,000.00 رئيس
 25,000.00 عضو

 

ريال سعودي سنويا. مقابل عضويتهم في لجان مجلس  25,000.00الأعضاء من خارج مجلس الإدارة يحصلون على  •
 الإدارة.
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 الإدارة التنفيذية مكافأةالثاً: ث

الحوافز  وخطط وبرنامج التنفيذيين وكبار الموظفين لجميع المحدد الرواتب سلم الترشيحات و المكافآت بمراجعة لجنة تقوم .1
 :يلي ما على التنفيذية الإدارة مكافآت وتشتمل التنفيذية الإدارة من توصية على بناء وذلك واعتمادها مستمر بشكل

 )شهرية وبصفة ميلادي شهر كل نهاية في دفعه يتم( أساس راتب •

 هاتف. وبدل للأبناء، تعليم وبدل مواصلات، وبدل سكن، بدل الحصر، لا المثال سبيل على تشتمل، وبدلات •

 ولعائلته. له طبي تأمين مزايا •

 )العمل اثناء والوفاة والكلي الجزئي العجز و العمل إصابات الحياة )تشمل على تأمين سياسة •

 الخصوص. بهذا يتم الذي السنوي  وفقا للتقييم الأداء بمؤشرات مرتبطة سنوية مكافأة •

 العمل نظام حسب خدمة سنوية ومكافأة نهاية سفر وتذاكر سنوية، إجازة الحصر، لا المثال سبيل على تشمل أخرى  مزايا •
 .الشركة قبل من المعتمدة البشرية الموارد وسياسة

 .والترشيحات لمكافآت لجنة قبل من التنفيذيين كبار لمكافآت العامة والموجهات والبرامج الخطط اعتماد يتم .2

 العامة التي والموجهات والبرامج الخطط ضوء في التنفيذيين وكبار للموظفين المكافآت سياسة بتنفيذ التنفيذي الرئيس يقوم .3
 اللجنة. تقرها

 رابعاً: مصروفات و مزايا أخرى 

 .مدينة الخبر خارج المقيمين واللجان المجلس لأعضاء السفر تذاكر تكاليف الشركة تتحمل •

مدينة  خارج الاجتماع عقد حالة في التنفيذية والإدارة واللجان المجلس أعضاء لكافة وتذاكر إقامة تكاليف الشركة تتحمل •
 .الخبر

 إعطاء مع رجال الأعمال درجة أو الأولى الدرجة على تكون  واللجان المجلس السفر )ذهاباً و إياباً( لأعضاء تذاكر جميع •
 .المتوفر( الحجز حسب(الوطني  للناقل أفضلية

 تتحمل الشركة بولصية التأمين على الحياة و السفر و تأمين المسؤولية. •

 أحكام عامة:

 للمساهمين.  العامة الجمعية اجتماع في الإدارة مجلس أعضاء مكافأة بند على التصويت الإدارة مجلس لأعضاء يجوز لا .1

 الإدارة وفقا للضوابط لمجلس السنوي  التقرير في التنفيذيين وكبار واللجان المجلس أعضاء مكافآت عن بالإفصاح الشركة تقوم .2
 التنفيذية و مؤسسة النقد العربي السعودي. ولوائحهما المالية السوق  هيئة وأنظمة الشركات نظام بموجب الصادرة والتوجيهات

 ستحق العضو المكافأه إعتبارا من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنه وفقا لمدة عضويته.ي .3

 يتم اعتماد أن على المجلس سر أمين قبل من واللجان مجلس الإدارة بأعضاء المكافآت الخاصة صرف إجراءات إعداد يتم .4
 التنفيذي.  الرئيس قبل من صرفها أمر
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 السنوية المكافأة أما اللجان بشكل سنوي، اجتماعات حضور وبدل اللجان ومكافآت المجلس اجتماعات حضور بدل يصرف .5
 .السنوي  العامة الجمعية اجتماع في اقرارها بعد كاملة فتدفع للمجلس

يتم إعداد هذه السياسة من قبل لجنة الترشيحات و المكافآت و ترفعها لمجلس الإدارة للموافقة عليه و التي بدورها تطرحها  .6
ينبغي من لجنة الترشيحات و المكافآت مراجعة السياسة بشكل دوري و النظر في الحاجة جمعية العامة ليتم اعتمادها. على ال

( يوم عمل من 21إلى تعديها، على أن يتم إشعار مؤسسة النقد العربي السعودي بأي تعديلات تتم على هذه السياسة خلال )
 تاريخ اعتماد التعديلات.

 

 

 

 





 

 

( السيرة الذاتية 1نموذج )     رقم 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح  .1
 الإسم الرباعي  نيكولاي فياتشيسلاف ديمتريف 

 الجنسية  روسي  تاريخ الميلاد  م 27.03.1972

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح  .2
 م المؤهل  التخصص  تاريخ الحصول على المؤهل  إسم الجهة المانحة 

 1 بكالوريوس  الاعمال العالمية  1994 معهد موسكو الحكومي للعلاقات الدولية 

جامعة ولاية كاليفورنيا هايوارد الولايات  
 المتحدة الأمريكية 

 2 الماجستير إدارة الأعمال  2002

    3 

    4 

    5 

 الخبرات العملية للعضو المرشح  .3
 الفترة  مجالات الخبرة 

التنفيذي الإقليمي لمنطقة تشب أوروبا الوسطىالمسؤول  م إلى الان 2022من عام  .  
2022إلى  م2021من عام  مدير الخطوط التجارية ، المنطقة الوسطى )سويسرا ، تركيا ، الشرق الأوسط وشمال إفريقيا(   

  

  

  

  

مدرجة ( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان  العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى ) مدرجة أو غير  .4
 المنبثقة منها: 

 م لايوجد       

      1 

      2 

      3 

      4 

      5 

      6 

      7 

      8 

      9 

      10 

 

 

 

 

 


