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 �عد   قبل

 
ً
 : مقدمة: )1( أولا

تم إعداد “سياسة م�افآت مجلس الإدارة و�جانھ والإدارة التنفيذية �شركة  

  الشر�ات، ) من لائحة حوكمة  61) من المادة (1بنان العقار�ة حسب الفقرة (

سياسة   إعداد   " بـ  وال��شيحات  الم�افآت  �جنة  تقوم  أن  ع��  نصت  وال�ي 

وا�حة لم�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عن ا�جلس والإدارة  

من   لاعتمادها   
ً
تمهيدا ف��ا  للنظر  الإدارة  مجلس  إ��  ورفعها  التنفيذية، 

 " .... ا�جمعية العامة

 

 : مقدمة:)1المادة (

“سياسة م�افآت مجلس الإدارة و�جانھ والإدارة التنفيذية �شركة تم إعداد  

) الفقرة  حسب  العقار�ة  (1بنان  المادة  من  حوكمة  58)  لائحة  من   (

وال�ي نصت ع�� أن تقوم �جنة الم�افآت وال��شيحات بـ " إعداد    الشر�ات،

عن   المنبثقة  وال�جان  الإدارة  مجلس  أعضاء  لم�افآت  وا�حة  سياسة 

  
ً
تمهيدا ف��ا  للنظر  الإدارة  مجلس  إ��  ورفعها  التنفيذية،  والإدارة  ا�جلس 

 " .... لاعتمادها من ا�جمعية العامة

 

: م�افأة أعضاء مجلس الإدارة: 
ً
 را�عا

تت�ون م�افأة أعضاء مجلس الإدارة �� شركة بنان العقار�ة من مبلغ مع�ن أو  . 1

من  �سبة  أو  عينية  مزايا  أو  مصروفات  بدل  أو  ا�جلسات  عن  حضور  بدل 

الأر�اح و�جوز ا�جمع ب�ن اثنت�ن أو أك�� من هذه المزايا و�ما لا يتجاوز ما نص  

��ذه المضمن  ل�جدول   
ً
وفقا ولوائحھ  الشر�ات  نظام  وأي   عليھ  السياسة 

 للنظام
ً
 و�تم اعتمادها وفقا

ً
  .�عديلات تطرأ ع�� هذا ا�جدول لاحقا

ضوء سياسة تصدرها �جنة  يجوز أن ت�ون هذه الم�افأة متفاوتة المقدار و��   . 2

مجلس   تقر�ر  �شتمل  أن  و�جب  ا�جمعية،  وتقرها  وال��شيحات  الم�افآت 

الإدارة السنوي إ�� ا�جمعية العامة للمساهم�ن ع�� بيان شامل ل�ل ما حصل  

عليھ أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من م�افآت و�دل مصروفات  

� بيان ما قبضھ أعضاء ا�جلس وغ�� ذلك من المزايا، وأن �شتمل كذلك ع�

بوصفهم عامل�ن أو إدار��ن أو نظ�� أعمال فنية أو إدار�ة أو استشارات (إن 

وجدت) وأن �شتمل كذلك ع�� بيان �عدد جلسات ا�جلس وعدد ا�جلسات  

 .ال�ي حضرها �ل عضو من تار�خ آخر اجتماع ل�جمعية العامة

فيجب مراعاة  . 3 الأر�اح  م�افأة أعضاء مجلس الإدارة �سبة من  �انت  �� حال 

) من النظام 20) من نظام الشر�ات والمادة (76) من المادة (2أح�ام الفقرة (

مجلس  عضو  عليھ  يحصل  ما  مجموع  يتجاوز  ألا  �شرط  للشركة،  الأساس 

مبلغ   الأحوال  جميع   �� وعينية  مالية  ومزايا  م�افآت  من  الواحد  الإدارة 

)500,000 
ً
 .) خمسمائة ألف ر�ال سعودي سنو�ا

الف ر�ال سعودي    50تت�ون م�افآت أعضاء مجلس الإدارة من م�افأة سنو�ة   . 4

بواقع   الاجتماعات  حضور  و�دلات  مقطوع)  سعودي    3(مبلغ  ر�ال  الف 

 ل�جدول المضمن ��ا
ً
 .للإجتماع كما هو مو�ح �� هذه السياسة وفقا

 : م�افأة أعضاء مجلس الإدارة:)4المادة (

تت�ون م�افأة أعضاء مجلس الإدارة �� شركة بنان العقار�ة من مبلغ مع�ن  . 1

أو بدل حضور عن ا�جلسات أو بدل مصروفات أو مزايا عينية أو �سبة من  

الأر�اح و�جوز ا�جمع ب�ن اثنت�ن أو أك�� من هذه المزايا و�ما لا يتجاوز ما نص  

��ذه المضمن  ل�جدول   
ً
وفقا ولوائحھ  الشر�ات  نظام  وأي    عليھ  السياسة 

 للنظام
ً
 و�تم اعتمادها وفقا

ً
  .�عديلات تطرأ ع�� هذا ا�جدول لاحقا

يجوز أن ت�ون هذه الم�افأة متفاوتة المقدار و�� ضوء سياسة تصدرها �جنة  . 2

مجلس   تقر�ر  �شتمل  أن  و�جب  ا�جمعية،  وتقرها  وال��شيحات  الم�افآت 

ما   ل�ل  شامل  بيان  ع��  للمساهم�ن  العامة  ا�جمعية  إ��  السنوي  الإدارة 

و�دل  م�افآت  من  المالية  السنة  خلال  الإدارة  مجلس  أعضاء  عليھ  حصل 

قبضھ  ما  بيان  ع��  كذلك  �شتمل  وأن  المزايا،  من  ذلك  وغ��  مصروفات 

أعضاء ا�جلس بوصفهم عامل�ن أو إدار��ن أو نظ�� أعمال فنية أو إدار�ة أو 

استشارات (إن وجدت) وأن �شتمل كذلك ع�� بيان �عدد جلسات ا�جلس  

ل�جمعية  اجتماع  آخر  تار�خ  من  عضو  �ل  حضرها  ال�ي  ا�جلسات  وعدد 

 .ةالعام

�� حال �انت م�افأة أعضاء مجلس الإدارة �سبة من الأر�اح فيجب مراعاة   . 3

) من النظام 19) من نظام الشر�ات والمادة (76) من المادة (1أح�ام الفقرة (

الأساس للشركة، �شرط ألا يتجاوز مجموع ما يحصل عليھ عضو مجلس  

مبلغ  الأحوال  جميع   �� وعينية  مالية  ومزايا  م�افآت  من  الواحد  الإدارة 

)500,000 
ً
 .) خمسمائة ألف ر�ال سعودي سنو�ا

سنو�ة   . 4 م�افأة  من  الإدارة  مجلس  أعضاء  م�افآت  ر�ال  100تت�ون  الف 

بواقع   الاجتماعات  حضور  و�دلات  مقطوع)  (مبلغ  ر�ال  5سعودي  الف 

 ل�جدول المضمن ��ا  للاجتماعسعودي  
ً
 .كما هو مو�ح �� هذه السياسة وفقا
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مراعاة ألا ت�ون م�افأة أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن �سبة من الأر�اح ال�ي  . 5

ر�حية  ع��  مباشر  غ��  أو  مباشر  �ش�ل  مبنية  ت�ون  أن  أو  الشركة  تحققها 

 .الشركة

 

الأر�اح  . 5 مراعاة ألا ت�ون م�افأة أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن �سبة من 

ع��   مباشر  غ��  أو  مباشر  �ش�ل  مبنية  ت�ون  أن  أو  الشركة  تحققها  ال�ي 

 .ر�حية الشركة

 

: م�افآت أعضاء ال�جان: 
ً
 خامسا

باستثناء   - يحدد ويعتمد مجلس الإدارة م�افآت عضو�ة �جانھ المنبثقة منھ   . 1

و�دلات ا�حضور وغ��ها من استحقاقات بناء ع�� توصية من   -�جنة المراجعة  

 .الم�افآت وال��شيحات�جنة 

المراجعة   . 2 �جنة  عضو�ة  م�افأة  م�افأة    وأيأما  من  تت�ون  ف�ي  أخرى  �جان 

ر�ال   1500حضور الاجتماعات بواقع    و�دلات ر�ال سعودي    ألف  25سنو�ة  

 .سعودي

ال�جان المنبثقة من مجلس الإدارة، يرا�� عدد ال�جان  . 3 عند �شكيل عضو�ة 

أن   ا�جلس  لعضو  يمكن  يتقاضاه  ال�ي  ما  إجما��  يتجاوز  لا  بحيث  �شغلها، 

العضو من م�افآت عن عضو�تھ �� ا�جلس وال�جان ا�حد الأع�� المنصوص  

 .عليھ �� نظام الشر�ات

 

 : م�افآت أعضاء ال�جان:)5المادة (

باستثناء    -يحدد ويعتمد مجلس الإدارة م�افآت عضو�ة �جانھ المنبثقة منھ   . 1

و�دلات ا�حضور وغ��ها من استحقاقات بناء ع�� توصية   - �جنة المراجعة  

 .من �جنة الم�افآت وال��شيحات

�جان أخرى ف�ي تت�ون من م�افأة   وأيأما م�افأة عضو�ة �جنة المراجعة   . 2

ر�ال    2000حضور الاجتماعات بواقع    و�دلاتر�ال سعودي    ألف  40سنو�ة  

 ل�جدول المضمن ��ا  للاجتماع  سعودي
ً
 .كما هو مو�ح �� هذه السياسة وفقا

عند �شكيل عضو�ة ال�جان المنبثقة من مجلس الإدارة، يرا�� عدد ال�جان   . 3

ال�ي يمكن لعضو ا�جلس أن �شغلها، بحيث لا يتجاوز إجما�� ما يتقاضاه 

العضو من م�افآت عن عضو�تھ �� ا�جلس وال�جان ا�حد الأع�� المنصوص  

 .عليھ �� نظام الشر�ات

 

: بيان تفاصيل م�افأة أعضاء مجلس الإدارة
ً
 و�جانھ:   ثامنا

  ) أعضاء مجلس الإدارة:1

 ر�ال  3000 أ) بدل حضور ا�جلسة الواحدة

 ر�ال  50,000 ج) مبلغ سنوي مقطوع للعضو الواحد 

 التعديل وآليات الصرفه) 

الإدارة  مجلس  لعضو  المقطوعة  السنو�ة  الم�افأة  مبلغ  مراجعة  يجوز 

أعلاه من ف��ة إ�� أخرى بناء ع�� توصية من �جنة الم�افآت وال��شيحات 

 و�جانھ:   : بيان تفاصيل م�افأة أعضاء مجلس الإدارة)8المادة (

  الإدارة:أعضاء مجلس ) 1

 ر�ال    5,000 بدل حضور ا�جلسة الواحدة 

 ر�ال  100,000 مبلغ سنوي مقطوع للعضو الواحد 

 ) التعديل وآليات الصرف 2

يجوز مراجعة مبلغ الم�افأة السنو�ة المقطوعة لعضو مجلس الإدارة أعلاه  

من ف��ة إ�� أخرى بناء ع�� توصية من �جنة الم�افآت وال��شيحات وذلك ��  
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وذلك �� ضوء المتغ��ات المتعلقة بالأداء ومن ثم أخذ موافقة ا�جمعية  

 .العامة للمساهم�ن ع�� ذلك 

حضور الاجتماعات و�دل  و�دل يتم صرف الم�افأة السنو�ة المقطوعة

 سنوي.�ش�ل ا�حضور الإضا�� 

 ) أعضاء ال�جان المنبثقة عن مجلس الإدارة: 2

 ر�ال  1500 بدل حضور ا�جلسة الواحدة 

 25,000 مبلغ سنوي مقطوع للعضو الواحد 

المقطوعة السنو�ة  الم�افأة  صرف  الاجتماعات   و�دل   يتم  حضور 

 سنوي.�ش�ل و�دل ا�حضور الإضا�� 

 

 ) مصروفات ومزايا أخرى: 3

المقيم�ن   وال�جان  ا�جلس  لأعضاء  السفر  تذاكر  ت�اليف  الشركة  تتحمل 

 .خارج مدينة الر�اض

وال�جان   ا�جلس  أعضاء  ل�افة  وتذاكر  إقامة  ت�اليف  الشركة  تتحمل 

 .الاجتماع خارج مدينة الر�اضوالإدارة التنفيذية �� حالة عقد 

ع��   ت�ون  وال�جان  ا�جلس  لأعضاء  و�ياب)  (ذهاب  السفر  تذاكر  جميع 

(حسب   الوط�ي  للناقل  أفضلية  إعطاء  مع  الأعمال  درجة  أو  الأو��  الدرجة 

 .ا�حجز المتوفر)

 

ضوء المتغ��ات المتعلقة بالأداء ومن ثم أخذ موافقة ا�جمعية العامة  

 .للمساهم�ن ع�� ذلك 

حضور الاجتماعات و�دل  و�دل يتم صرف الم�افأة السنو�ة المقطوعة

 سنوي.�ش�ل ا�حضور الإضا�� 

 أعضاء ال�جان المنبثقة عن مجلس الإدارة:  )3

 ر�ال  2,000 بدل حضور ا�جلسة الواحدة 

 ر�ال   40,000 مبلغ سنوي مقطوع للعضو الواحد 

 سنوي. �ش�ل حضور الاجتماعات و�دل ا�حضور الإضا��  و�دل يتم صرف الم�افأة السنو�ة المقطوعة 

 

 مصروفات ومزايا أخرى: ) 4

تتحمل الشركة ت�اليف تذاكر السفر لأعضاء ا�جلس وال�جان المقيم�ن خارج  

 .مدينة الر�اض

تتحمل الشركة ت�اليف إقامة وتذاكر ل�افة أعضاء ا�جلس وال�جان والإدارة  

 .الاجتماع خارج مدينة الر�اضالتنفيذية �� حالة عقد 

جميع تذاكر السفر (ذهاب و�ياب) لأعضاء ا�جلس وال�جان ت�ون ع�� الدرجة  

الأو�� أو درجة الأعمال مع إعطاء أفضلية للناقل الوط�ي (حسب ا�حجز  

 .المتوفر)
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 سياسة م�افآت مجلس الإدارة و�جانھ والإدارة التنفيذية
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 ،  ................................ممجلس الادارة للاعتماد من ا�جمعية العامة باجتماع ا�جلس المنعقد بتار�خ من تم رفع توصية 
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 سياسة م�افآت مجلس الإدارة و�جانھ والإدارة التنفيذية �شركة بنان العقار�ة 

 مقدمة:: )1المادة (

) من لائحة حوكمة الشر�ات  58) من المادة (1“سياسة م�افآت مجلس الإدارة و�جانھ والإدارة التنفيذية �شركة بنان العقار�ة حسب الفقرة (تم إعداد 

والإدارة    ، وال�ي نصت ع�� أن تقوم �جنة الم�افآت وال��شيحات بـ " إعداد سياسة وا�حة لم�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عن ا�جلس

 لاعتمادها من ا�جمعية العامة
ً
 " .... التنفيذية، ورفعها إ�� مجلس الإدارة للنظر ف��ا تمهيدا

 : الهدف: ) 2المادة ( 

ولوائح    ��دف هذه السياسة إ�� تحديد معاي�� وا�حة لم�افآت أعضاء مجلس الإدارة و�جانھ وكبار التنفيذي�ن �� ضوء متطلبات نظام الشر�ات وأنظمة

الإدارة السوق المالية، كما ��دف السياسة إ�� جذب أفراد يتمتعون بقدر من الكفاءة والقدرة والموهبة من أجل العمل �� مجلس الإدارة وال�جان و هيئة 

 التنفيذية من خلال تب�ي خطط و�رامج محفّزة للم�افآت ومرتبطة بالأداء، مما �ساهم �� تحس�ن أداء الشركة وتحقيق مصا�ح مساهم��ا. 

 المعاي�� العامة للم�افآت:  :) 3المادة ( 

 للمعاي�� الم
ً
عتمدة  تختص �جنة الم�افآت وال��شيحات بالتوصية للمجلس بم�افآت أعضاء ا�جلس وأعضاء ال�جان وكبار التنفيذي�ن بالشركة، وفقا

 وذلك ع�� النحو التا��: 

 .أن ت�ون الم�افآت متناسبة مع �شاط الشركة والمهارات اللازمة لإدار��ا .1

 .مراعاة ر�ط ا�جزء المتغ�� من الم�افآت بالأداء ع�� المدى الطو�ل .2

 .ترا�� الشركة ا��جام الم�افآت مع اس��اتيجية الشركة وأهدافها ومع حجم وطبيعة ودرجة ا�خاطر لد��ا .3

الم�افآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من تأخذ الشركة �� الاعتبار ممارسات الشر�ات الأخرى وما هو سائد �� سوق العمل �� تحديد   .4

 .ارتفاع غ�� م��ر للم�افآت والتعو�ضات

 .يتم إعدادها بالتنسيق مع �جنة الم�افآت وال��شيحات فيما يتعلق بالتعيينات ا�جديدة .5

د الم�افآت بناءً ع�� مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة �شاغلها، والمؤهلات العلمية، وا�خ��ات العملية، والمهارات، .6 ومستوى   تحدَّ

 .الأداء

أن ت�ون الم�افآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات ال�ي يقوم ��ا و�تحملها أعضاء مجلس الإدارة أو ال�جان،   .7

 .بالإضافة إ�� الأهداف ا�حددة من قبل مجلس الادارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية

 .الأخذ �ع�ن الاعتبار القطاع الذي �عمل فيھ الشركة وحجمها وخ��ة أعضاء مجلس الإدارة .8

 .أن ت�ون الم�افأة �افية �ش�ل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة ذوي كفاءة وخ��ة مناسبة وتحف��هم والإبقاء عل��م .9

يجوز أن ت�ون م�افآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث �عكس مدى خ��ة العضو واختصاصاتھ والمهام المنوطة بھ واستقلالھ   .10

 .وعدد ا�جلسات ال�ي يحضرها وغ��ها من الاعتبارات

فيذية؛  يتم إيقاف صرف الم�افأة أو اس��دادها إذا تب�ن أ��ا تقررت بناءً ع�� معلومات غ�� دقيقة قدمها عضو �� مجلس الإدارة أو الإدارة التن .11

 .وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي ل�حصول ع�� م�افآت غ�� مستحقة
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 ا .12
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
ش����ا  �� حال تطو�ر برنامج لمنح أسهم �� الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وموظف��ا سواء أ�انت إصدارا

الشركة يتم ذلك تحت إشراف �جنة الم�افآت وال��شيحات و�ما يتوافق مع النظام الأساس للشركة وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية ذات  

  .لعلاقةا

 : م�افأة أعضاء مجلس الإدارة: ) 4المادة ( 

تت�ون م�افأة أعضاء مجلس الإدارة �� شركة بنان العقار�ة من مبلغ مع�ن أو بدل حضور عن ا�جلسات أو بدل مصروفات أو مزايا عينية أو   .1

 ل�جدول الم
ً
ضمن  �سبة من الأر�اح و�جوز ا�جمع ب�ن اثنت�ن أو أك�� من هذه المزايا و�ما لا يتجاوز ما نص عليھ نظام الشر�ات ولوائحھ وفقا

 للنظام ��ذه
ً
 و�تم اعتمادها وفقا

ً
  .السياسة وأي �عديلات تطرأ ع�� هذا ا�جدول لاحقا

يجوز أن ت�ون هذه الم�افأة متفاوتة المقدار و�� ضوء سياسة تصدرها �جنة الم�افآت وال��شيحات وتقرها ا�جمعية، و�جب أن �شتمل تقر�ر  .2

مجلس الإدارة السنوي إ�� ا�جمعية العامة للمساهم�ن ع�� بيان شامل ل�ل ما حصل عليھ أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من 

مصروفات وغ�� ذلك من المزايا، وأن �شتمل كذلك ع�� بيان ما قبضھ أعضاء ا�جلس بوصفهم عامل�ن أو إدار��ن أو نظ��  م�افآت و�دل  

أعمال فنية أو إدار�ة أو استشارات (إن وجدت) وأن �شتمل كذلك ع�� بيان �عدد جلسات ا�جلس وعدد ا�جلسات ال�ي حضرها �ل عضو 

 .ةمن تار�خ آخر اجتماع ل�جمعية العام

)  19) من نظام الشر�ات والمادة (76المادة () من  1�� حال �انت م�افأة أعضاء مجلس الإدارة �سبة من الأر�اح فيجب مراعاة أح�ام الفقرة ( .3

من النظام الأساس للشركة، �شرط ألا يتجاوز مجموع ما يحصل عليھ عضو مجلس الإدارة الواحد من م�افآت ومزايا مالية وعينية �� جميع  

 500,000الأحوال مبلغ (
ً
 .) خمسمائة ألف ر�ال سعودي سنو�ا

الف ر�ال  5الف ر�ال سعودي (مبلغ مقطوع) و�دلات حضور الاجتماعات بواقع 100تت�ون م�افآت أعضاء مجلس الإدارة من م�افأة سنو�ة  .4

 ل�جدول المضمن ��ا 
ً
 .سعودي للإجتماع كما هو مو�ح �� هذه السياسة وفقا

شر  مراعاة ألا ت�ون م�افأة أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن �سبة من الأر�اح ال�ي تحققها الشركة أو أن ت�ون مبنية �ش�ل مباشر أو غ�� مبا .5

 .ع�� ر�حية الشركة

 أعضاء ال�جان: آت: م�اف) 5المادة ( 

و�دلات ا�حضور وغ��ها من استحقاقات بناء    -باستثناء �جنة المراجعة    -يحدد ويعتمد مجلس الإدارة م�افآت عضو�ة �جانھ المنبثقة منھ   .1

 .ع�� توصية من �جنة الم�افآت وال��شيحات

الف ر�ال سعودي و بدلات حضور الاجتماعات بواقع    40ف�ي تت�ون من م�افأة سنو�ة    و أي �جان أخرى   المراجعةأما م�افأة عضو�ة �جنة   .2

 ل�جدول المضمن ��ا للاجتماع ر�ال سعودي 2000
ً
 .كما هو مو�ح �� هذه السياسة وفقا

لعضو ا�جلس أن �شغلها، بحيث لا يتجاوز إجما�� ما  عند �شكيل عضو�ة ال�جان المنبثقة من مجلس الإدارة، يرا�� عدد ال�جان ال�ي يمكن  .3

 .يتقاضاه العضو من م�افآت عن عضو�تھ �� ا�جلس وال�جان ا�حد الأع�� المنصوص عليھ �� نظام الشر�ات
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 : م�افأة الإدارة التنفيذية: ) 6المادة ( 

الموظف�ن وكبار التنفيذي�ن و�رنامج وخطط ا�حوافز �ش�ل مستمر واعتمادها  تقوم �جنة الم�افآت وال��شيحات بمراجعة سلم الرواتب ا�حدد �جميع  

 وذلك بناء ع�� توصية من الإدارة التنفيذية و�شتمل م�افآت الإدارة التنفيذية ع�� ما ي��:

 راتب أساس (يتم دفعھ �� ��اية �ل شهر ميلادي و�صفة شهر�ة)؛  .1

 و�دلات �شتمل، ع�� سبيل المثال لا ا�حصر، بدل سكن، و�دل مواصلات، و�دل �عليم للأبناء، و�دل هاتف؛  .2

 مزايا تأم�ن ط�ي لھ ولعائلتھ،  .3

مزايا أخرى �شمل ع�� سبيل المثال لا ا�حصر، إجازة سنو�ة، وتذاكر سفر سنو�ة. وم�افأة ��اية خدمة حسب نظام العمل وسياسة   .4

  .الموارد البشر�ة المعتمدة من قبل الشركة

 .يتم اعتماد ا�خطط وال��امج والموجهات العامة لم�افآت كبار التنفيذي�ن من قبل �جنة لم�افآت وال��شيحات .5

يقوم الرئيس التنفيذي بتنفيذ سياسة الم�افآت للموظف�ن وكبار التنفيذي�ن �� ضوء ا�خطط وال��امج والموجهات العامة ال�ي تقرها  .6

 .ال�جنة

 : : محددات إضافية للم�افآت وطر�قة الصرف) 7المادة ( 

 .لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصو�ت ع�� بند م�افأة أعضاء مجلس الإدارة �� اجتماع ا�جمعية العامة للمساهم�ن  .1

 للضوابط والتوج��ات .2
ً
 تقوم الشركة بالإفصاح عن م�افآت أعضاء ا�جلس وال�جان وكبار التنفيذي�ن �� التقر�ر السنوي �جلس الإدارة وفقا

 .الصادرة بموجب نظام الشر�ات وأنظمة هيئة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية

 لمدة عضو�تھ .3
ً
 من تار�خ انضمامھ للمجلس أو ال�جنة ووفقا

ً
 .�ستحق العضو الم�افأة اعتبارا

يتم إعداد إجراءات صرف الم�افآت ا�خاصة بأعضاء مجلس الإدارة وال�جان من قبل أم�ن السر ا�جلس ع�� أن يتم اعتماد أمر صرفها من   .4

 .قبل الرئيس التنفيذي

 يتم صرف الم�افأة السنو�ة المقطوعة و بدل حضور الاجتماعات و�دل ا�حضور الإضا�� �ش�ل سنوي . .5
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 و�جانھ:  : بيان تفاصيل م�افأة أعضاء مجلس الإدارة)8المادة (

  ) أعضاء مجلس الإدارة:1

 ر�ال    5,000 بدل حضور ا�جلسة الواحدة

 ر�ال 100,000 مقطوع للعضو الواحد مبلغ سنوي 

 التعديل وآليات الصرف  )2

ت وذلك �� ضوء المتغ��ات المتعلقة  يجوز مراجعة مبلغ الم�افأة السنو�ة المقطوعة لعضو مجلس الإدارة أعلاه من ف��ة إ�� أخرى بناء ع�� توصية من �جنة الم�افآت وال��شيحا

 .بالأداء ومن ثم أخذ موافقة ا�جمعية العامة للمساهم�ن ع�� ذلك

 .  �ش�ل سنوي و بدل حضور الاجتماعات و�دل ا�حضور الإضا��  يتم صرف الم�افأة السنو�ة المقطوعة

 ) أعضاء ال�جان المنبثقة عن مجلس الإدارة: 3

 ر�ال 2,000 بدل حضور ا�جلسة الواحدة

 ر�ال   40,000 مبلغ سنوي مقطوع للعضو الواحد 

 .  �ش�ل سنوي و بدل حضور الاجتماعات و�دل ا�حضور الإضا��  السنو�ة المقطوعةيتم صرف الم�افأة 

 

ايا أخرى: 4  ) مصروفات ومز

 .الر�اضتتحمل الشركة ت�اليف تذاكر السفر لأعضاء ا�جلس وال�جان المقيم�ن خارج مدينة 

 .الر�اضتتحمل الشركة ت�اليف إقامة وتذاكر ل�افة أعضاء ا�جلس وال�جان والإدارة التنفيذية �� حالة عقد الاجتماع خارج مدينة 

 .المتوفر)ا�حجز  جميع تذاكر السفر (ذهاب و�ياب) لأعضاء ا�جلس وال�جان ت�ون ع�� الدرجة الأو�� أو درجة الأعمال مع إعطاء أفضلية للناقل الوط�ي (حسب

 

 : أح�ام ختامية (مراجعة و�عديل و�شر هذه السياسة): )9المادة (

 من تار�خ اعتمادها من قبل ا�جمعية العامة للمساهم�ن وتنشر ه
ً
ذه السياسة ع�� موقع �عمل بما جاء �� هذه السياسة و�تم الال��ام بھ من قبل الشركة اعتبارا

من قبل �جنة الم�افآت -عند ا�حاجة  –  الشركة الإلك��و�ي لتمك�ن المساهم�ن وا�جمهور وأ�حاب المصا�ح من الاطلاع عل��ا، و�تم مراجعة هذه السياسة بصفة دور�ة
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ل�جمعية العمومية  وال��شيحات، و�تم عرض أي �عديلات مق��حة من قبل ال�جنة ع�� مجلس الإدارة، الذي يقوم بدراسة ومراجعة التعديلات المق��حة و�و�ىي ��ا  

 للمساهم�ن لاعتمادها. 



                                           شركة بنان العقاریة قبل وبعد  حوكمة  تعدیلات لائحة 
 

 �عد   قبل

 الإدارة مجلس أعضاء �عي�ن  :)16( المادة

يُحدد نظام الشركة الأساس عدد أعضاء مجلس الإدارة، ع�� ألا يقل  .أ

 .عن ثلاثة

تنتخب ا�جمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصوص عل��ا   .ب

إعادة   أر�ع سنوات. و�جوز  ع�� أن لا يز�د عن الشركة الأساس�� نظام 

 .انتخا��م ما لم ينص نظام الشركة الأساس ع�� غ�� ذلك

�شغل عضو مجلس الإدارة عضو�ة مجلس إدارة أك�� من   ألاُ�ش��ط   .ج

 .خمس شر�ات مساهمة مدرجة �� السوق �� آن واحد

وصفات   . د الإدارة  مجلس  أعضاء  بأسماء  الهيئة  إشعار  الشركة  ع�� 

عضو���م خلال خمسة أيام عمل من تار�خ بدء دورة مجلس الإدارة أو 

�عيي��م   تار�خ  أقرب    –من  تطر   – أ��ما  �غي��ات  عضو���م    أوأي  ع�� 

 .خلال خمسة أيام عمل من تار�خ حدوث التغي��ات
 

 وان��اء وا��اء العضو�ة الإدارة مجلس أعضاء �عي�ن :)16( المادة

 .يُحدد نظام الشركة الأساس عدد أعضاء مجلس الإدارة، ع�� ألا يقل عن ثلاثة .أ

تنتخب ا�جمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصوص عل��ا �� نظام الشركة  .ب

تتجاوز أر�ع سنوات. و�جوز إعادة انتخا��م ما لم ينص نظام  �شرط أن لا الأساس

 غ�� ذلك. الشركة الأساس ع��

�شغل عضو مجلس الإدارة عضو�ة مجلس إدارة أك�� من خمس شر�ات  ألاُ�ش��ط  .ج

 .مساهمة مدرجة �� السوق �� آن واحد

ع�� الشركة إشعار الهيئة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضو���م خلال   . د

  –أ��ما أقرب  –خمسة أيام عمل من تار�خ بدء دورة مجلس الإدارة أو من تار�خ �عيي��م 

 .ع�� عضو���م خلال خمسة أيام عمل من تار�خ حدوث التغي��ات أوأي �غي��ات تطر 

تنت�ي عضو�ة مجلس الإدارة بان��اء مدتھ أو بان��اء صلاحية العضو وفق أي نظام أو  . ه

  -بناء ع�� توصية مجلس الإدارة -و�جوز ل�جمعية العامة   المملكة.�عليمات معمول ��ا �� 

) اجتماعات متفرقة 5إ��اء عضو�ة العضو الذي �غيب (ثلاث) اجتماعات متتالية أو (

 خلال مدة عضو�تھ دون عذر مشروع يقبلھ مجلس الإدارة. 

�عضهم، ومع ذلك يجوز ل�جمعية العامة العادية عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو  .و

وع�� ا�جمعية العامة العادية �� هذه ا�حالة انتخاب مجلس إدارة جديد أو من يحل  

 . وذلك وفقًا لأح�ام نظام الشر�ات-بحسب الأحوال -محل العضو المعزول 

ع�� مجلس الإدارة أن يدعو ا�جمعية العامة العادية إ�� الا�عقاد قبل ان��اء دورتھ بمدة  .ز

�افية؛ لانتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة. و�ذا �عذر إجراء الانتخاب وان��ت دورة  

ا�جلس ا�حا��، �ستمر أعضاؤه �� أداء مهما��م إ�� ح�ن انتخاب مجلس إدارة لدورة 

مدة استمرار أعضاء ا�جلس المن��ية دورتھ المدة ال�ي تحددها   جديدة، ع�� ألا تتجاوز 

 اللوائح.

إذا اع��ل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب عل��م دعوة ا�جمعية العامة العادية إ��  .ح

الا�عقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا �سري الاع��ال إ�� ح�ن انتخاب ا�جلس  

 ا�جديد، ع�� ألا تتجاوز مدة استمرار ا�جلس المع��ل المدة ال�ي تحددها اللوائح. 

يجوز لعضو مجلس الإدارة أن �ع��ل من عضو�ة ا�جلس بإبلاغ مكتوب يوجهھ إ�� رئيس   .ط

ا�جلس، و�ذا اع��ل رئيس ا�جلس وجب أن يوجھ الإبلاغ إ�� با�� أعضاء ا�جلس وأم�ن  

ا 
ً

 من التار�خ ا�حدد �� الإبلاغ.  -�� ا�حالت�ن-سر ا�جلس، ويعد الاع��ال نافذ

إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة لوفاتھ أو اع��الھ، ولم يؤدِّ هذا الشغور إ��  .ي

الإخلال بالشروط اللازمة ل�حة ا�عقاد ا�جلس �سبب نقص عدد أعضائھ عن ا�حد 

 -مؤقتًا-الأد�ى المنصوص عليھ �� النظام أو نظام الشركة الأساس، فللمجلس أن �ع�ن 

فيھ ا�خ��ة والكفاية، ع�� أن يتم إبلاغ ال�جل التجاري، �� المركز الشاغر من تتوافر 

) يومًا من تار�خ التعي�ن، وأن ُ�عرض التعي�ن ع�� 15وكذلك الهيئة، خلال خمسة عشر (

 ا�جمعية العامة العادية �� أول اجتماع لها، و�كمل العضو المع�ن مدة سلفھ. 

إذا لم تتوافر الشروط اللازمة ل�حة ا�عقاد مجلس الإدارة �سبب نقص عدد أعضائھ  .ك

عن ا�حد الأد�ى المنصوص عليھ �� النظام أو �� نظام الشركة الأساس، وجب ع�� با�� 

) يومًا؛ لانتخاب 60الأعضاء دعوة ا�جمعية العامة العادية إ�� الا�عقاد خلال ست�ن (

 العدد اللازم من الأعضاء. 

ا من تار�خ إخطار رئيس مجلس الإدارة بالاستقالة، أو �� أي  .ل
ً

�عت�� قرار الاستقالة نافذ

وقت آخر يتم الاتفاق عليھ. و�ذا �ان لعضو مجلس الإدارة ملاحظات ع�� أداء الشركة، 

يتوجب عليھ تقديم بيان مكتوب ��ا إ�� رئيس مجلس الإدارة، و�جب عرض هذا البيان 

 ة. ع�� أعضاء مجلس الإدار 



                                           شركة بنان العقاریة قبل وبعد  حوكمة  تعدیلات لائحة 
 

  

 :المصا�ح �عارض ) الفقرة (ج) تجنب37المادة (

الإدارة   )ج( مجلس  لعضو  يجوز  العامة    –لا  ا�جمعية  من  ترخيص  �غ�� 

��    )مباشرة   مباشرة أو غ��(أن ت�ون لھ أي مص�حة    –  �ل سنة  يجدد

وع�� عضو مجلس الإدارة   الشركة،الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب  

أن يبلغ ا�جلس بما لھ من مص�حة �خصية، �� الأعمال والعقود ال�ي  

ولا   ، الاجتماع  محضر   �� التبليغ  هذا  و�ثبت   ، الشركة  �حساب  تتم 

الاش��اك المص�حة  ذي  للعضو  الذي    يجوز  القرار  ع��  التصو�ت   ��

يصدر �� هذا الشأن �� ا�جمعية العامة ، أو �� اجتماع مجلس الإدارة 

الإدارة  مجلس  رئيس  و�بلغ  عن   .  ا�عقادها،  عند  العامة  ا�جمعية 

أ لأحد  ي�ون  ال�ي  والعقود  مص�حة  الأعمال  الإدارة  مجلس  عضاء 

 التبليغ تقر�ر خاص من ا�حاسب القانو�ي.  �خصية ، و�رفق ��ذا

 

 :المصا�ح �عارض ) الفقرة (ج) تجنب37المادة (

الإدارة   )ج( لعضو مجلس  يجوز  العامة  –لا  ا�جمعية  ترخيص من  أي   –  �غ��  لھ  ت�ون  أن 

أو غ�� (مص�حة   �حساب    )مباشرة   مباشرة  تتم  ال�ي  والعقود  الأعمال  وع��   الشركة،�� 

عضو مجلس الإدارة أن يبلغ ا�جلس بما لھ من مص�حة �خصية، �� الأعمال والعقود  

ولا يجوز للعضو ذي    الاجتماع،و�ثبت هذا التبليغ �� محضر    الشركة،ال�ي تتم �حساب  

 العامة،�� التصو�ت ع�� القرار الذي يصدر �� هذا الشأن �� ا�جمعية    المص�حة الاش��اك

ا�جمعية العامة عند ا�عقادها،    و�بلغ رئيس مجلس الإدارة   الإدارة.أو �� اجتماع مجلس  

 و�رفق ��ذا  �خصية،عن الأعمال والعقود ال�ي ي�ون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مص�حة  

 التبليغ تقر�ر خاص من ا�حاسب القانو�ي.

 

  الشركة: ) ضوابط منافسة  2فقرة (  39المادة 

�غ�� ترخيص من ا�جمعية العمومية العادية يجدد  –ولا يجوز لعضو مجلس الإدارة ) 2

و�لا �ان للشركة أن تطالبھ   الشركة،�ل سنة أن �ش��ك �� أ ي عمل من شأنھ منافسة 

�حسا��ا. بالتعو�ض أو أن �عت�� العمليات ال�ي باشرها �حسابھ ا�خاص قد أجر�ت   

  الشركة: ) ضوابط منافسة  2فقرة (  39المادة 

�غ�� ترخيص من ا�جمعية العمومية العادية أن �ش��ك �� أ ي عمل من  –ولا يجوز لعضو مجلس الإدارة ) 2

و�لا �ان للشركة أن تطالبھ بالتعو�ض أو أن �عت�� العمليات ال�ي باشرها �حسابھ  الشركة،شأنھ منافسة 

 ا�خاص قد أجر�ت �حسا��ا.
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 شركة بنان العقار�ة

 لائحة حوكمة شركة بنان العقار�ة

 العقار�ة  بنان لشركة الادارة  مجلسقرار  بموجب اللائحة  هذه  من الأو��  الن�خة اعتماد تم

 م  ....................................  بتار�خ  المنعقد اجتماعھ ��

افقة ال��ائية ع�� اللائحة باجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية المنعقد بتار�خ   ................................... وتمت المو

افق  1438/ 16/05 وتار�خ 2017-16-08ع�� لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار  تم صياغة هذه اللائحة بناءً  ه المو

و تار�خ 2023-05- 08ه المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم  1437/ 28/01 وتار�خ 3المل�ي رقم م/ بالمرسوم الصادر  الشر�ات نظام ع�� بناءً  13/02/2017

افق  25/06/1444  م  18/01/2023ه المو

 ه  1443/  12/  1 وتار�خ 132 /م رقم المل�ي بالمرسوم الصادر  الشر�ات بناءً ع�� نظام
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 الباب الأول 

 أح�ام تمهيدية 

 المقدمة 

الماسة لوجود شر�ات متخصصة ذات خ��ة وأف�ار خلاقة تدعم   ونظرا ل�حاجة�� ظل النمو المتسارع الذي �شهده المملكة العر�ية السعودية والمنطقة �ش�ل عام  

التطور ، كما �عمل الشركة �س�� حثيث  لمواكبة  العقار�ة لت�ون إحدى الشر�ات الرائدة �� المنطقة    بنان هذا التوجھ وتحقق التطلعات الطموحة ، سعت شركة  

 والنمو �� قطاعات الأعمال والاقتصاد و�ش�ل خاص �� القطاع العقاري. 

  ة تحقيق الر�حية بالتوازي مع ضمان حسن س�� الأعمال وضبط مسار أ�شط ع��  بإدارة الشركة �ش�ل �عمل الإدارة و�قت��ي مفهوم ا�حوكمة أن يقوم مجلس 

  . وعلاقا��ا �عملا��ا والمتعامل�ن معهاالشركة 

تضع الإطار   ة وتحدد الأسلوب الذى من خلالھ تدار العمليات بكفاء  يبالإجراءات و السياسات ال�  المؤسسةالذى يزود    الإدارة من�ج  ولما �انت ا�حوكمة �ع�� عن  

، فقد    عامل�ن دارة والللإ   ا�حددة   الوا�حة, و الأدوار    ا�حاسبة, و    الشفافيةع�� أساس من    المؤسسةداخل    للإدارة   ةوالإجراءات الأخلاقي  � لإتخاذ القرار الأخلا�

ؤسسات لائحة ا�حوكمة هذه �غرض تأسيس بيئة مؤسساتية ومالية ونظامية ملائمة �عمل ع�� التسهيل والسماح للشركة  بأن تزدهر باعتبارها أحد المجاءت  

 .  مساهيمهاالر��� لدى ورصيدها  و ةالتجار� م�ان��اال�ي �عمل ع�� رفع 

ال�ي تتناسب مع ا�شط��ا والمالية بتوف�� بيئة اح��افية معتمدة �� ذلك تطبيق اسلم المعاي�� الإدار�ة والقانونية  شركة بنان العقار�ة ولتحقيق هذه الرسالة تل��م  

 مال و�ما يحقق أع�� درجات الشفافية والوضوح.عوغايا��ا و�ما يكفل سهولة وا�سيابية الأ 

إصدار لائحة حوكمة الشركة بصيغ��ا المرفقة ، وال�ي �عكس ال��ام الشركة بأفضل المعاي�� المستقاة من النظم والأعراف الدولية إعتماد  مجلس الإدارة  لقد قرر   

 . والمتعامل�ن مع شركة بنان العقار�ة  المعت��ة ، وال�ي ��دف لضبط وتنظيم الممارسات الإدار�ة والتنفيذية وضمان مصا�ح المساهم�ن والعملاء

 

 شركة بنان العقار�ة 
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 : التعر�فات)1(المادة 

 :ذلك خلاف السياق يقتض لم ما أمامها المو�حة المعا�ي  ع�� الآتية والعبارات ال�لمات تدل

 ه 01/12/1443وتار�خ  ) 132 /م( رقم المل�ي بالمرسوم الصادر الشر�ات نظام  :الشر�ات نظام

 ه 02/06/1424) و تار�خ 30رقم (م/ المل�ي بالمرسوم الصادر المالية  السوق  نظام  المالية: السوق  نظام

 .المالية السوق  هيئة مجلس عن المستمرة الصادرة  والال��امات المالية الأوراق طرح قواعد :المستمرة والال��امات المالية الأوراق طرح قواعد

 .المالية السوق  هيئة مجلس من عل��ا الموافق الإدراج قواعد  :الإدراج قواعد

 .المالية السوق  هيئة الهيئة: 

 .السعودية المالية لسوق ا  :السوق 

 شركة بنان العقار�ة. الشركة: 

 .شركة بنان العقار�ة إدارة  مجلس  :الإدارة مجلس 

 وأ�حاب والمساهم�ن التنفيذي�ن والمدير�ن الإدارة  مجلس ب�ن ا�ختلفة العلاقات لتنظيم آليات ع�� �شتمل وتوج��ها الشركة  لقيادة  قواعد  :الشر�ات حوكمة

 المساهم�ن حقوق  حماية  �غرض عل��ا والمصداقية الشفافية طا�ع و�ضفاء القرارات اتخاذ عملية لتسهيل خاصة و�جراءات  قواعد بوضع وذلك المصا�ح،

 .الأعمال و�يئة السوق  �� والشفافية والتنافسية العدالة وتحقيق المصا�ح وأ�حاب

ل  جمعية  :المساهم�ن جمعية
َّ
 .الأساس الشركة ونظام الشر�ات نظام أح�ام بموجب شركة بنان العقار�ة مساه�ي من �ش�

  ي�ون  الذي الإدارة  مجلس عضو  :التنفيذي العضو
ً
 .لها اليومية الأعمال �� ويشارك للشركة التنفيذية الإدارة  �� متفرغا

  ي�ون  لا الذي الإدارة  مجلس عضو  :التنفيذي غ�� العضو
ً
 .لها اليومية الأعمال �� �شارك ولا الشركة لإدارة  متفرغا

  المادة  �� عل��ا المنصوص الاستقلال عوارض من أي عليھ تنطبق  ولا وقراراتھ، مركزه  �� التام بالاستقلال يتمتع تنفيذي غ��  إدارة  مجلس عضو    :المستقل العضو

 .اللائحة هذه  من )18(

 ونوابھ التنفيذي �الرئيس وتنفيذها، الاس��اتيجية واق��اح القرارات اليومية، الشركة  عمليات إدارة  ��م المنوط لأ�خاصا   :التنفيذي�ن كبار أو التنفيذية الإدارة

 .الما�� والمدير

 :القرابة صلة أو الأقارب

 .علوا و�ن وا�جدات والأجداد، والأمهات، الآباء، .1

 .نزلوا و�ن وأولادهم الأولاد، .2

 .لأم أو لأب، أو الأشقاء، والأخوات الإخوة  .3

 .والزوجات الأزواج .4

 .الصفة ��ذه  المملكة أنظمة لھ تقر اعتباري  أو طبي��، �خص أي  :�خص
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 :العلاقة ذو الأطراف

 .للشركة بال�امل المملوكة الشر�ات عدا فيما الشركة تا��� .1

 .الشركة �� الكبار المساهم�ن  .2

 .للشركة التنفيذي�ن وكبار الإدارة  مجلس أعضاء .3

 .الشركة لتا��� الإدارة  مجالس أعضاء .4

 .الشركة �� الكبار المساهم�ن لدى التنفيذي�ن وكبار الإدارة  مجالس أعضاء .5

 .أعلاه   )5 أو 3 ، 2 ،  1 ( �� إل��م المشار للأ�خاص أقر�اء أي .6

 هأعلا   )6 أو 5 ، 3 ، 2 ، 1 ( �� إليھ مشار �خص أي عل��ا �سيطر أخرى  منشأة  أو شركة أي .7

 .والأولاد والزوجة والزوج والأم الأب بالأقر�اء يقصد فإنھ التعر�ف، هذا ) من6الفقرة  ( ولأغراض

 .لھ تا�ع و�ل ال�خص ذلك �ع�ي ��خص، يتعلق فيما  ا�جموعة:

  �ونھ  �� �ش��ك معھ أو الآخر، ال�خص ذلك عليھ �سيطر أو  آخر، �خص ع�� �سيطر الذي ال�خص   تا�ع:
ً
 مما أي و�� .ثالث �خص قبل من عليھ مسيطرا

 .مباشر غ��  مباشر أو �ش�ل  السيطرة  ت�ون  سبق

 .والمورّدين، وا�جتمع والعملاء، والدائن�ن، �العامل�ن، الشركة، مع  مص�حة لھ من  �ل  المصا�ح: أ�حاب

 .التصو�ت ف��ا حقوق  أو الشركة أسهم من أك��  أو%) 5ھ (�سبت ما يملك من �ل  :المساهم�ن كبار

   مباشر،  غ��  أو مباشر �ش�ل  آخر،  �خص قرارات أو أفعال �� التأث��  ع��  القدرة    :السيطرة حصة 
ً
  أو منفردا

ً
 امتلاك خلال (أ)   من  تا�ع،  أو قر�ب  مع مجتمعا

 .الإداري  ا�جهاز أعضاء من أك��  أو%) 30( �عي�ن حق. (ب) شركة �� التصو�ت حقوق  من أك��  أو%) 30( �سبة

 .لها الإداري  ا�جهاز الشركة إدارة  مجلس ويُعدّ  .لل�خص الاس��اتيجية القرارات يتخذون  الذين الأفراد مجموعة  :الإداري  ا�جهاز

 عينية مزايا وأي  الأجل،  طو�لة أو قص��ة  التحف��ية  وا�خطط  بالأداء،   المرتبطة السنو�ة أو الدور�ة والم�افآت  حكمها، �� وما  والأر�اح والبدلات المبالغ    :الم�افآت

 .عملھ تأدية لغرض الإدارة  مجلس عضو عن الشركة تتحملها ال�ي المعقولة الفعلية والمصار�ف النفقات باستثناء أخرى،

 .لا أم عمل يوم أ�ان  سواء تقو��ي، يوم  :يوم

 : أهداف اللائحة )2(المادة 

 وضع إطار قانو�ي فعال �حوكمة الشركة، و��دف بصفة خاصة إ�� ما ي��:��دف هذه اللائحة إ��  .أ

 .تفعيل دور المساهم�ن �� الشركة وتيس�� ممارسة حقوقهم .1

 .بيان اختصاصات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ومسؤوليا��ما .2

 .تفعيل دور مجلس الإدارة وال�جان وتطو�ر كفاء��ا لتعز�ز آليات اتخاذ القرار �� الشركة .3

 .تحقيق الشفافية والن�اهة والعدالة �� السوق المالية و�عاملا��ا و�يئة الأعمال و�عز�ز الإفصاح ف��ا .4

 .توف�� أدوات فعالة ومتوازنة للتعامل مع حالات �عارض المصا�ح .5

 .�عز�ز آليات الرقابة والمساءلة للعامل�ن �� الشركة .6

 .وضع الإطار العام للتعامل مع أ�حاب المصا�ح ومراعاة حقوقهم .7

 .وتوف�� الأدوات اللازمة لذلك الشركةز�ادة كفاءة الإشراف ع��  .8

 بمفهوم السلوك الم�ي وح��ا ع�� تبنيھ وتطو�ره بما يلائم طبيع��ا. الشركةتوعية  .9
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 الباب الثا�ي

 حقوق المساهم�ن 

 الفصل الأول: ا�حقوق العامة 

 : المعاملة العادلة للمساهم�ن:  )3(المادة 

 .يل��م مجلس الإدارة بالعمل ع�� حماية حقوق المساهم�ن بما يضمن العدالة والمساواة بي��م .1

 .ع��ميل��م مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للشركة �عدم التمي�� ب�ن المساهم�ن المالك�ن للأسهم من ذات النوع والفئة، و�عدم حجب أي حق  .2

 تب�ن الشركة �� سياسا��ا الداخلية الإجراءات اللازمة لضمان ممارسة جميع المساهم�ن �حقوقهم.  .3

 : ا�حقوق المرتبطة بالأسهم )4(المادة 

 تثبت للمساهم جميع ا�حقوق المرتبطة بالسهم، و�خاصة ما ي��: 

 أو بإصدار أسهم .1
ً
 .ا�حصول ع�� نصيبھ من صا�� الأر�اح ال�ي يتقرر توزيعها نقدا

 .ا�حصول ع�� نصيبھ من أصول الشركة عند التصفية .2

 .حضور جمعيات المساهم�ن العامة أو ا�خاصة، والاش��اك �� مداولا��ا، والتصو�ت ع�� قرارا��ا .3

 .التصرف �� أسهمھ وفق أح�ام نظام الشر�ات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية .4

التشغيلية   .5 واس��اتيجي��ا  الشركة  بنشاط  ا�خاصة  والمعلومات  البيانات  ذلك  ويشمل  ووثائقها،  الشركة  دفاتر  ع��  الاطلاع  وطلب  الاستفسار 

 .والاستثمار�ة بما لا يضر بمصا�ح الشركة ولا يتعارض مع نظام الشر�ات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية

 .مراقبة أداء الشركة وأعمال مجلس الإدارة  .6

أع .7 الشروط  ضمساءلة  العامة وا�خاصة وفق  المساهم�ن  قرارات جمعيات  ببطلان  �� مواجه��م، والطعن  المسؤولية  دعوى  الإدارة ورفع  اء مجلس 

 .والقيود الواردة �� نظام الشر�ات ونظام الشركة الأساس

إذا نص ع��    –أولو�ة الاكتتاب بالأسهم ا�جديدة ال�ي تصدر مقابل حصص نقدية، ما لم توقف ا�جمعية العامة غ�� العادية العمل بحق الأولو�ة   .8

 للمادة التاسعة والعشر�ن �عد المائة من نظام الشر�ات – ذلك �� نظام  الشركة الأساس 
ً
 ، و مراعاة ما ورد �� نظام الشركة الأساس.وفقا

 .تقييد أسهمھ �� �جل المساهم�ن �� الشركة .9

 .الشركة �� موقعها الإلك��و�يطلب الاطلاع ع�� ��خة من عقد تأسيس الشركة ونظامها الأساس ما لم تنشرهما   .10

 ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وانتخا��م.  .11

 المعلومات ع�� المساهم حصول : )5( المادة

م وجھ، أكمل  ع�� حقوقھ ممارسة من لتمك�ن المساهم  المضللة وغ��  وال�حيحة والوا�حة ال�املة المعلومات بتوف��  الإدارة  مجلس يل��م )أ  هذه   وتقدَّ

 .بانتظام تحدي��ا و�جري  المناسب الوقت �� المعلومات

   تتضمن   وأن  والتفصيل،   بالوضوح  للمساهم  المعلومات  توف��   وسيلة  تتسم  أن  يجب )ب
ً
  وأن   عل��ا،   ا�حصول   للمساهم  يمكن  ال�ي  الشركة  بمعلومات  بيانا

 .الفئة أو النوع ذات من  المساهم�ن لعموم توف��ها يتم

 .المعلومات توف��   �� بي��م التمي��  وعدم المساهم�ن مع  التواصل �� فعالية الوسائل أك��  اتباع يجب )ج
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 : التواصل مع المساهم�ن )6(المادة 

 ع�� الفهم المش��ك للأهداف الاس��اتيجية للشركة ومصا�حها .1
ً
 .يضمن مجلس الإدارة تحقيق تواصل ب�ن الشركة والمساهم�ن ي�ون مبنيا

 .التنفيذي ع�� إطلاع بقية أعضاء مجلس الإدارة ع�� آراء المساهم�ن ومناقش��ا معهم�عمل رئيس مجلس الإدارة والرئيس  .2

 �� مجلس إدار��ا أو �ع .3
ً
مل �� إدار��ا لا يجوز لأي من المساهم�ن التدخل �� أعمال مجلس الإدارة أو أعمال الإدارة التنفيذية للشركة ما لم يكن عضوا

 لاختصاصا��ا
ً
 .التنفيذية أو �ان تدخلھ عن طر�ق ا�جمعية العامة ووفقا

 مختصًا بالمهام المتعلقة �علاقات المستثمر�ن �� الشركة بما يحقق التواصل الفعّال والعادل ب�ن الشركة والمسا .4
ً
عّ�ن الشركة مسؤولا

ُ
 . هم�ن�

 : انتخاب أعضاء مجلس الإدارة)7(المادة 

المر�ح�ن لعضو�ة مجلس الإدارة عند �شر أو توجيھ الدعوة لا�عقاد ا�جمعية العامة، ع��  �علن الشركة �� الموقع الإلك��و�ي للسوق معلومات عن  .أ

 �خ��ات المر�ح�ن ومؤهلا��م ومهارا��م ووظائفهم وعضو�ا��م السابقة وا�حالية، وع�� الشركة توف�� ��خة  
ً
من أن تتضمن تلك المعلومات وصفا

 .�يهذه المعلومات �� مركزها الرئيس وموقعها الإلك��و 

 .يقتصر التصو�ت �� ا�جمعية العامة ع�� المر�ح�ن لعضو�ة مجلس الإدارة الذين أعلنت الشركة عن معلوما��م وفق الفقرة (أ) من هذه المادة  .ب

 : ا�حصول ع�� أر�اح )8(المادة 

 .الاحتياطيات، إن وجدتتحدد ا�جمعية العامة النسبة ال�ي توزَّع ع�� المساهم�ن من الأر�اح الصافية �عد خصم  .1

 لنظام الشركة الأساسيجب ع�� مجلس الإدارة وضع  .2
ً
 .سياسة وا�حة �شأن توزيع أر�اح الأسهم بما يحقق مصا�ح المساهم�ن والشركة وفقا

 لقرار ا�جمعية العامة الصادر �شأن توزيع الأر�اح ع�� المساهم�ن، أو قرار   .3
ً
مجلس الإدارة القا��ي بتوزيع �ستحق المساهم حصتھ �� الأر�اح وفقا

 لما هو منصوص عليھ �� اللائحة التنفيذية  
ً
ذ القرار وفقا لنظام الشر�ات  أر�اح مرحلية، و�ب�ن القرار تار�خ الاستحقاق وتار�خ التوزيع، ع�� أن ينفَّ

 .ا�خاصة �شر�ات المساهمة المدرجة
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 الفصل الثا�ي: ا�حقوق المرتبطة باجتماع ا�جمعية العامة

 : تمهيد)9(المادة 

 للإجراءات النظامية جميع الم
ً
ساهم�ن �� ممارسة  تختص ا�جمعيات العامة للمساهم�ن بجميع الأمور المتعلقة بالشركة، وتمثل ا�جمعية العامة المنعقدة وفقا

 لأح�ام نظام الشر�ات ولوائحھ 
ً
 .التنفيذية ونظام الشركة الأساساختصاصا��م المتعلقة بالشركة، وتؤدي دورها وفقا

 : اختصاصات ا�جمعية العامة غ�� العادية)10(المادة 

 :تختص ا�جمعية العامة غ�� العادية بما ي��

عدّ بموجب أح�ام نظام الشر�ات باطلة .1
ُ
 .�عديل نظام الشركة الأساس باستثناء التعديلات ال�ي �

 .نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذيةز�ادة رأس مال الشركة وفق الأوضاع المقررة ��  .2

 .نفيذيةتخفيض رأس مال الشركة �� حال ز�ادتھ ع�� حاجة الشركة أو إذا مُنيت بخسائر مالية، وفق الأوضاع المقررة �� نظام الشر�ات ولوائحھ الت .3

 .تقر�ر استخدام الاحتياطي ا�خصص لأغراض محددة �� نظام الشركة الأساس .4

 .تقر�ر استمرار الشركة أو حلها قبل الأجل المع�ن �� نظامها الأساس .5

 .الموافقة ع�� عملية شراء أسهم الشركة .6

ع�� نص �� إصدار أسهم ممتازة أو أسهم قابلة للاس��داد أو إقرار شرا��ا أو تحو�ل نوع أو فئة من أسهم الشركة إ�� نوع أو فئة أخرى، وذلك بناءً   .7

 للائحة التنفيذية لنظام الشر�ات ا�خاصة �شر�ات المساهمة المدرجة
ً
 .نظام الشركة الأساس ووفقا

 .الص�وكإصدار أدوات دين أو ص�وك تمو�لية قابلة للتحو�ل إ�� أسهم، و�يان ا�حد الأق�ىى لعدد الأسهم ال�ي يجوز إصدارها مقابل تلك الأدوات أو   .8

 .تخصيص الأسهم المصدرة عند ز�ادة رأس المال أو جزء م��ا للعامل�ن �� الشركة والشر�ات التا�عة أو �عضها، أو أي من ذلك  .9

ي تراها وقف العمل بحق الأولو�ة للمساهم�ن �� الاكتتاب بز�ادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء الأولو�ة لغ�� المساهم�ن �� ا�حالات ال� .10

 .مناسبة لمص�حة الشركة، إذا نُص ع�� ذلك �� نظام الشركة الأساس

 لشروط إصدار قرارات   و�جوز ل�جمعية العامة غ�� العادية أن تصدر قرارات داخلة �� اختصاصات ا�جمعية العامة العادية،"
ً
ع�� أن تصدر تلك القرارات وفقا

 ".حقوق التصو�ت الممثلة �� الاجتماع  ا�جمعية العامة العادية ا�حددة بأغلبية

 ةالعادي العامة ا�جمعية اختصاصات :)11( المادة

 :ا�جمعية العامة غ�� العادية، تختص ا�جمعية العامة العادية بجميع شؤون الشركة، و�خاصة ما ي��عدا ما تختص بھ 

 .انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وعزلهم .1

  ال��خيص �� أن ي�ون لعضو مجلس الإدارة مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة، وذلك وفق أح�ام نظام  .2

 .الشر�ات ولوائحھ التنفيذية

  ال��خيص باش��اك عضو مجلس الإدارة �� أي عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن ينافس الشركة �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ، وذلك وفق .3

 .أح�ام نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية

التنفيذية والأنظمة الأخرى ذات العلاقة ونظام الشركة الأساس، وفحص أي  مراقبة ال��ام أعضاء مجلس الإدارة بأح�ام نظام الشر�ات ولوائحھ   .4

  �� 
ً
  ضرر ينشأ عن مخالف��م لتلك الأح�ام أو إساء��م تدب�� أمور الشركة، وتحديد المسؤولية الم��تبة ع�� ذلك، واتخاذ ما تراه مناسبا

ً
هذا الشأن وفقا

 .لنظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية

 .الاطلاع ع�� القوائم المالية للشركة ومناقش��ا .5

 .الاطلاع ع�� تقر�ر مجلس الإدارة ومناقشتھ .6

 .البت �� اق��احات مجلس الإدارة �شأن طر�قة توزيع الأر�اح الصافية .7

 .�عي�ن مراجع حسابات أو أك�� للشركة، وتحديد أ�عابھ، و�عادة �عيينھ، وعزلھ، ومناقشة تقر�ره واتخاذ قرار �شأنھ .8
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  – يُخطرها ��ا مراجعو حسابات الشركة    – النظر �� ا�خالفات والأخطاء ال�ي تقع من مراج�� حسابات الشركة �� أدا��م لمهامهم، و�� أي صعو�ات   .9

لأداء مهامهم،  تتعلق بتمك�ن مجلس الإدارة أو إدارة الشركة لهم من الاطلاع ع�� الدفاتر وال�جلات وغ��ها من الوثائق والبيانات والإيضاحات اللازمة  

 �� هذا الشأن
ً
 .واتخاذ ما تراه مناسبا

تقر�ر استخدام احتياطيات الشركة �� حال عدم تخصيصها لغرض مع�ن �� نظام الشركة الأساس، ع�� أن ي�ون استخدام هذه الاحتياطيات بناءً   .10

 .ع�� اق��اح من مجلس الإدارة و�� الأوجھ ال�ي �عود بالنفع ع�� الشركة أو المساهم�ن

 .احتياطيات الشركة وتحديد استخداما��ات�و�ن  .11

 لما ورد �� المادة الثالثة والعشر�ن �عد الما .12
ً
ئة من نظام  اقتطاع مبالغ من الأر�اح الصافية للشركة لتحقيق أغراض اجتماعية لعام�� الشركة، وفقا

 .الشر�ات

 من تار�خ أول صفقة بيع، و��  50الموافقة ع�� بيع أك�� من ( .13
ً
%) من أصول الشركة، سواء �� صفقة واحدة أم عدة صفقات خلال اث�ي عشر شهرا

حال تضمن بيع تلك الأصول ما يدخل ضمن اختصاصات ا�جمعية العامة غ�� العادية، فيجب ا�حصول ع�� موافقة ا�جمعية العامة غ�� العادية  

 .ع�� ذلك

 المساهم�ن جمعية :)12( المادة

 للأوضاع والظروف المنصوص عل��ا �� نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية ونظام الشركة الأ  )أ
ً
 .ساستنعقد ا�جمعية العامة العادية للمساهم�ن وفقا

 تنعقد ا�جمعية العامة العادية السنو�ة مرة ع�� الأقل خلال الأشهر الستة التالية لان��اء السنة المالية للشركة  )ب

 للأوضاع المنصوص عل��ا �� نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية   )ج
ً
ونظام تنعقد ا�جمعيات العامة وا�خاصة للمساهم�ن بدعوة من مجلس الإدارة، وفقا

 من تار�خ طلب مراجع ا�حسابات أو
ً
�جنة    الشركة الأساس. وع�� مجلس الإدارة أن يدعو ا�جمعية العامة العادية إ�� الا�عقاد خلال ثلاث�ن يوما

من أسهم الشركة ال�ي لها حقوق تصو�ت ع�� الأقل. و�جوز لمراجع ا�حسابات دعوة   %)10(المراجعة أو عدد من المساهم�ن تمثل ملكي��م ما �سبتھ 

 من تار�خ طلب مراجع ا�حسابات
ً
 ا�جمعية العامة العادية إ�� الا�عقاد إذا لم يدعُها مجلس الإدارة خلال ثلاث�ن يوما

بواحد   مع مراعاة ما ورد �� نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية، يجب الإعلان عن موعد ا�عقاد ا�جمعية العامة وم�انھ وجدول أعمالها قبل الموعد ) د 

 ع�� الأقل، وتُنشر الدعوة �� الموقع الإلك��و�ي للسوق والموقع الإلك��و�ي للشركة. و�الإضافة إ�� ذلك، يجوز للشركة ت
ً
وجيھ الدعوة  وعشر�ن يوما

 .لا�عقاد ا�جمعيات العامة وا�خاصة لمساهم��ا عن طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة

اد ا�جمعية يجوز للشركة �عديل جدول أعمال ا�جمعية العامة خلال الف��ة ما ب�ن �شر الإعلان المشار إليھ �� الفقرة (د) من هذه المادة وموعد ا�عق ) ه 

 للأوضاع المقررة �� الفقرة (د) من هذه المادة 
ً
 .العامة، ع�� أن �علن الشركة عن ذلك وفقا

�ن  يجب أن يتاح للمساهم�ن الفرصة للمشاركة الفعالة والتصو�ت �� اجتماعات ا�جمعية العامة. و�جوز عقد اجتماعات ا�جمعيات العامة للمساهم )و

ا�  الشر�ات  لنظام  التنفيذية  للائحة   
ً
وفقا وذلك  ا�حديثة،  التقنية  وسائل  بواسطة  قرارا��ا  ع��  والتصو�ت  مداولا��ا   �� المساهم  ة خاصواش��اك 

 .�شر�ات المساهمة المدرجة

 .�عمل مجلس الإدارة ع�� تيس�� مشاركة أك�� عدد من المساهم�ن �� اجتماع ا�جمعية العامة، ومن ذلك اختيار الم�ان والوقت الملائم�ن )ز

نص  ع�� الشركة التحقق من ��جيل بيانات المساهم�ن الراغب�ن �� ا�حضور �� مركز الشركة الرئيس قبل الوقت ا�حدد لا�عقاد ا�جمعية ما لم ي )ح

 .نظام الشركة الأساس ع�� وسيلة أخرى 

 العامة ا�جمعية أعمال جدول  :)13( المادة

اهم�ن  ع�� مجلس الإدارة عند إعداد جدول أعمال ا�جمعية العامة أن يأخذ �� الاعتبار الموضوعات ال�ي يرغب المساهمون �� إدراجها. و�جوز للمس .أ

يمل�ون �سبة( العامة عند   10الذين  إ�� جدول أعمال ا�جمعية  أك��  أو  لها حقوق تصو�ت ع�� الأقل إضافة موضوع  ال�ي  %) من أسهم الشركة 

 .داده إع

الموضوعات   .ب ب�ن  ا�جمع  بند مستقل، وعدم   �� العامة  ا�جمعية  أعمال  المدرجة ع�� جدول  الموضوعات  إفراد �ل موضوع من  الإدارة  ع�� مجلس 

 تحت بند واحد، وعدم وضع الأعمال والعقود ال�ي ي�ون لأي من أعضاء ا�جلس مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة ف��ا ضمن بند
ً
 ا�ختلفة جوهر�ا

 .رض ا�حصول ع�� تصو�ت المساهم�ن ع�� البند ك�لواحد؛ لغ 
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ا�حصول   –عند �شر الدعوة لا�عقاد ا�جمعية العامة    –يجب أن يتاح للمساهم�ن من خلال الموقع الإلك��و�ي للشركة والموقع الإلك��و�ي للسوق   .ج

المراجعة؛  ة  ع�� المعلومات المتعلقة ببنود جدول أعمال ا�جمعية العامة، و�خاصة تقر�ر مجلس الإدارة ومراجع ا�حسابات والقوائم المالية وتقر�ر �جن

 .وذلك لتمكي��م من اتخاذ قرار مدروس �شأ��ا. وع�� الشركة تحديث تلك المعلومات �� حال �عديل جدول أعمال ا�جمعية العامة

 للهيئة إضافة ما تراه من موضوعات إ�� جدول أعمال ا�جمعية العامة  . د

 المساهم�ن  جمعية إدارة :)14( المادة

غياب    يرأس اجتماعات ا�جمعيات العامة للمساهم�ن رئيس مجلس الإدارة أو نائبھ عند غيابھ أو من ينتدبھ مجلس الإدارة من ب�ن أعضائھ لذلك عند .أ

 .�ترئيس مجلس الإدارة ونائبھ، و�� حال �عذر ذلك، يرأس ا�جمعية العامة من ينتدبھ المساهمون من أعضاء ا�جلس أو من غ��هم عن طر�ق التصو 

ؤدي  يل��م رئيس جمعية المساهم�ن بإتاحة الفرصة للمساهم�ن للمشاركة الفعالة والتصو�ت �� اجتماعات ا�جمعية العامة، وتجنب وضع أي إجراء ي .ب

 بالقواعد ال�ي تحكم عمل تلك الاجتماعات و�جراءات التصو�ت
ً
 .إ�� إعاقة حضور ا�جمعيات أو استخدام حق التصو�ت. و�جب إحاط��م علما

ات. للمساهم�ن حق مناقشة الموضوعات المدرجة �� جدول أعمال ا�جمعية العامة وتوجيھ الأسئلة �شأ��ا إ�� أعضاء مجلس الإدارة ومراجع ا�حساب .ج

 .و�جب الإجابة عن هذه الأسئلة بالقدر الذي لا �عرّض مص�حة الشركة للضرر 

اجتماع ا�جمعية العامة، و�تع�ن ع�� الشركة تزو�د الهيئة بن�خة منھ خلال عشرة أيام من تار�خ  يجب تمك�ن المساهم�ن من الاطلاع ع�� محضر   . د

 .عقد الاجتماع

 للضوابط ال�ي تحددها الهيئة –ع�� الشركة الإعلان ل�جمهور و�شعار الهيئة والسوق   . ه
ً
 بنتائج ا�جمعية العامة فور ان��ا��ا. –وفقا
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 الباب الثالث

 لس الادارة جم

 الفصل الأول: تكو�ن مجلس الادارة 

 الإدارة  مجلس تكو�ن :)15( المادة

 :يرا�� �� ت�و�ن مجلس الإدارة ما ي��

 .من هذه اللائحة )16(�� الفقرة (أ) من المادة تناسب عدد أعضائھ مع حجم الشركة وطبيعة �شاطها، دون الإخلال بما ورد  )1

 .التنفيذي�نأن ت�ون أغلبيتھ من الأعضاء غ��  )2

 .أن لا يقل عدد أعضائھ المستقل�ن عن عضو�ن أو عن ثلث أعضاء ا�جلس، أ��ما أك��  )3

 وان��اء وا��اء العضو�ة: الإدارة مجلس أعضاء �عي�ن :)16( المادة

 .يُحدد نظام الشركة الأساس عدد أعضاء مجلس الإدارة، ع�� ألا يقل عن ثلاثة .أ

�شرط أن لا تتجاوز أر�ع سنوات. و�جوز إعادة  الإدارة للمدة المنصوص عل��ا �� نظام الشركة الأساستنتخب ا�جمعية العامة أعضاء مجلس  .ب

 غ�� ذلك.  انتخا��م ما لم ينص نظام الشركة الأساس ع��

 .�شغل عضو مجلس الإدارة عضو�ة مجلس إدارة أك�� من خمس شر�ات مساهمة مدرجة �� السوق �� آن واحد ألاُ�ش��ط  .ج

  ع�� الشركة إشعار الهيئة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضو���م خلال خمسة أيام عمل من تار�خ بدء دورة مجلس الإدارة أو من تار�خ . د

 .ع�� عضو���م خلال خمسة أيام عمل من تار�خ حدوث التغي��ات أوأي �غي��ات تطر  –أ��ما أقرب   –�عيي��م 

بناء -و�جوز ل�جمعية العامة   تنت�ي عضو�ة مجلس الإدارة بان��اء مدتھ أو بان��اء صلاحية العضو وفق أي نظام أو �عليمات معمول ��ا �� المملكة. . ه

ر  ) اجتماعات متفرقة خلال مدة عضو�تھ دون عذ5إ��اء عضو�ة العضو الذي �غيب (ثلاث) اجتماعات متتالية أو ( -ع�� توصية مجلس الإدارة 

 مشروع يقبلھ مجلس الإدارة.

لس ومع ذلك يجوز ل�جمعية العامة العادية عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو �عضهم، وع�� ا�جمعية العامة العادية �� هذه ا�حالة انتخاب مج .و

 .وذلك وفقًا لأح�ام نظام الشر�ات-بحسب الأحوال -إدارة جديد أو من يحل محل العضو المعزول 

ا �عذر إجراء ع�� مجلس الإدارة أن يدعو ا�جمعية العامة العادية إ�� الا�عقاد قبل ان��اء دورتھ بمدة �افية؛ لانتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة. و�ذ .ز

مدة استمرار  الانتخاب وان��ت دورة ا�جلس ا�حا��، �ستمر أعضاؤه �� أداء مهما��م إ�� ح�ن انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، ع�� ألا تتجاوز 

 أعضاء ا�جلس المن��ية دورتھ المدة ال�ي تحددها اللوائح. 

��ال إ�� إذا اع��ل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب عل��م دعوة ا�جمعية العامة العادية إ�� الا�عقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا �سري الاع .ح

 ح�ن انتخاب ا�جلس ا�جديد، ع�� ألا تتجاوز مدة استمرار ا�جلس المع��ل المدة ال�ي تحددها اللوائح.

الإدارة أن �ع��ل من عضو�ة ا�جلس بإبلاغ مكتوب يوجهھ إ�� رئيس ا�جلس، و�ذا اع��ل رئيس ا�جلس وجب أن يوجھ الإبلاغ يجوز لعضو مجلس  .ط

ا 
ً

 من التار�خ ا�حدد �� الإبلاغ.  -�� ا�حالت�ن-إ�� با�� أعضاء ا�جلس وأم�ن سر ا�جلس، ويعد الاع��ال نافذ

بب نقص  إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة لوفاتھ أو اع��الھ، ولم يؤدِّ هذا الشغور إ�� الإخلال بالشروط اللازمة ل�حة ا�عقاد ا�جلس �س .ي

فيھ �� المركز الشاغر من تتوافر  -مؤقتًا-عدد أعضائھ عن ا�حد الأد�ى المنصوص عليھ �� النظام أو نظام الشركة الأساس، فللمجلس أن �ع�ن 

) يومًا من تار�خ التعي�ن، وأن ُ�عرض التعي�ن ع��  15ا�خ��ة والكفاية، ع�� أن يتم إبلاغ ال�جل التجاري، وكذلك الهيئة، خلال خمسة عشر (

 ا�جمعية العامة العادية �� أول اجتماع لها، و�كمل العضو المع�ن مدة سلفھ. 

إذا لم تتوافر الشروط اللازمة ل�حة ا�عقاد مجلس الإدارة �سبب نقص عدد أعضائھ عن ا�حد الأد�ى المنصوص عليھ �� النظام أو �� نظام   .ك

 ) يومًا؛ لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.60الشركة الأساس، وجب ع�� با�� الأعضاء دعوة ا�جمعية العامة العادية إ�� الا�عقاد خلال ست�ن (

ا من تار�خ إخطار رئيس مجلس الإدارة بالاستقالة، أو �� أي وقت آخر يتم الاتفاق عليھ. و�ذا �ان لعضو مجل .ل
ً

س الإدارة �عت�� قرار الاستقالة نافذ

 ة. ملاحظات ع�� أداء الشركة، يتوجب عليھ تقديم بيان مكتوب ��ا إ�� رئيس مجلس الإدارة، و�جب عرض هذا البيان ع�� أعضاء مجلس الإدار 
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 : شروط عضو�ة مجلس الإدارة)17(المادة 

نھ من ممارسة مهامھ بكفاءة  ُ�ش��ط أن ي�ون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية  
ّ

المهنية ممن تتوافر ف��م ا�خ��ة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم، بما يمك

 :واقتدار، و�را�� أن يتوافر فيھ ع�� وجھ ا�خصوص ما ي��

ل الإدارة القدرة ع�� القيادة: وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهلھ لمنح الصلاحيات بما يؤدي إ�� تحف�� الأداء وتطبيق أفضل الممارسات �� مجا )1

 .الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية

لة بأ�شطة  الكفاءة: وذلك بأن تتوافر فيھ المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية، وال�خصية المناسبة، ومستوى التدر�ب، وا�خ��ات العملية ذات الص )2

 عن الرغبة �� التعلم والتدر�ب
ً
 .الشركة ا�حالية والمستقبلية أو بالإدارة أو الاقتصاد أو ا�حاسبة أو القانون أو ا�حوكمة، فضلا

نية المتعلقة  القدرة ع�� التوجيھ: وذلك بأن تتوافر فيھ القدرات الفنية، والقيادية، والإدار�ة، والسرعة �� اتخاذ القرار، واستيعاب المتطلبات الف )3

 ع�� التوجيھ الاس��اتي�� والتخطيط والرؤ�ة المستقبلية الوا�حة
ً
 .�س�� العمل، وأن ي�ون قادرا

 ع�� قراءة البيانات والتقار�ر المالية وفهمهما )4
ً
 .المعرفة المالية: وذلك بأن ي�ون قادرا

ء  اللياقة ال�حية: وذلك بأن لا ي�ون لديھ ما�ع ص�� �عوقھ عن ممارسة مهامھ واختصاصاتھ. وع�� ا�جمعية العامة أن ترا�� عند انتخاب أعضا )5

 .وتوافر المقومات ال�خصية والمهنية اللازمة لأداء مهامهم �ش�ل فعال وفق ما ورد �� هذه المادة و الم�افآت   مجلس الإدارة توصيات �جنة ال��شيحات 

 الاستقلال عوارض :)18( المادة

 ع�� ممارسة مهامھ و�بداء آرائھ   .أ
ً
والتصو�ت ع�� القرارات بموضوعية وحياد، بما ُ�ع�ن مجلس  يجب أن ي�ون عضو مجلس الإدارة المستقل قادرا

 .الإدارة ع�� اتخاذ القرارات السليمة ال�ي �سهم �� تحقيق مصا�ح الشركة

 لمدى تحقق استقلال العضو والتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف تؤثر أو يمكن أن تؤثر فيھ .ب
ً
 سنو�ا

ً
 .ع�� مجلس الإدارة أن يجري تقييما

 :ما ي�� –ع�� سبيل المثال لا ا�حصر  –يتنا�� مع الاستقلال اللازم توافره �� عضو مجلس الإدارة المستقل  .ج

 لما �سبتھ خمسة �� المائة أو أك�� من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموع��ا أو لھ صلة قرابة مع من يملك   )1
ً
أن ي�ون مال�ا

 .هذه النسبة

 .أن ت�ون لھ صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة �� الشركة أو �� شركة أخرى من مجموع��ا )2

 .أن ت�ون لھ صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذي�ن �� الشركة أو �� شركة أخرى من مجموع��ا )3

 .أن ي�ون عضو مجلس إدارة �� شركة أخرى من مجموعة الشركة المر�ح لعضو�ة مجلس إدار��ا )4

5(   
ً
 �حصص سيطرة  أن �عمل أو �ان �عمل موظفا

ً
خلال العام�ن الماضي�ن لدى الشركة أو شركة أخرى من مجموع��ا، أو أن ي�ون مال�ا

 .لدى الشركة أو أي طرف متعامل مع الشركة أو شركة أخرى من مجموع��ا، كمراج�� ا�حسابات وكبار المورّدين خلال العام�ن الماضي�ن

 .أن ت�ون لھ مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة )6

% من  50) ر�ال أو عن 200,000أن يتقا�ىى مبالغ مالية من الشركة علاوة ع�� م�افأة عضو�ة مجلس الإدارة أو أي من �جانھ تز�د عن ( )7

 .م�افأتھ �� العام السابق ال�ي تحصل عل��ا مقابل عضو�ة مجلس الإدارة أو أي من �جانھ أ��ما أقل

 .أن �ش��ك �� عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن يتجر �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ الشركة )8

 الشركة.  أن ي�ون قد أم�ىى ما يز�د ع�� �سع سنوات متصلة أو منفصلة �� عضو�ة مجلس إدارة  )9

عدّ من قبيل المص�حة النافية لاستقلالية عضو مجلس الإدارة ال�ي يجب لها ا�حصول ع�� ترخيص من   . د
ُ
ا�جمعية العامة العادية، الأعمال والعقود  لا �

بعها الشركة مع عموم المتعاقدين وا 
ّ
لمتعامل�ن  ال�ي تتم لتلبية الاحتياجات ال�خصية إذا تمت هذه الأعمال والعقود بنفس الأوضاع والشروط ال�ي تت

 .خلاف ذلك و الم�افآت و�انت ضمن �شاط الشركة المعتاد، ما لم ترَ �جنة ال��شيحات

 الفصل الثا�ي: مسؤوليات مجلس الإدارة واختصاصاتھ

 الإدارة  مجلس مسؤولية :)19( المادة
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 .قيم��ايمثل مجلس الإدارة جميع المساهم�ن، وعليھ بذل واج�ي العناية والولاء �� إدارة الشركة و�ل ما من شأنھ صون مصا�حها وتنمي��ا و�عظيم  .أ

 أو جهات أو أفراد �� ممارسة �عض اختصاصاتھ. و�� جميع الأحوال، لا  تقع ع�� عاتق مجلس إدارة الشركة   .ب
ً
المسؤولية عن أعمالها و�ن فوض �جانا

 .يجوز �جلس الإدارة إصدار تفو�ض عام أو غ�� محدد المدة 

 الإدارة �جلس الأساسية الوظائف :)20( المادة

الشر�ات ولوائحھ التنفيذية ونظام الشركة الأساس، ي�ون �جلس الإدارة أوسع الصلاحيات �� إدارة مع مراعاة الاختصاصات المقررة ل�جمعية العامة �� نظام  

 :الشركة وتوجيھ أعمالها بما يحقق أغراضها، و�دخل ضمن مهام مجلس الإدارة واختصاصاتھ ما ي��

توافر الموارد  )1 تنفيذها ومراجع��ا �ش�ل دوري، والتأكد من  للشركة والإشراف ع��  الرئيسة   وضع ا�خطط والسياسات والاس��اتيجيات والأهداف 

 :البشر�ة والمالية اللازمة لتحقيقها، ومن ذلك

 .وضع الاس��اتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة وسياسات و�جراءات إدارة ا�خاطر ومراجع��ا وتوج��ها .أ

 .واس��اتيجيا��ا وأهدافها المالية و�قرار الموازنات التقدير�ة بأنواعهاتحديد الهي�ل الرأسما�� الأمثل للشركة  .ب

 .الإشراف ع�� النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة، وتملك الأصول والتصرف ��ا .ج

 .وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل �� الشركة . د

 .المراجعة الدور�ة للهيا�ل التنظيمية والوظيفية �� الشركة واعتمادها . ه

 .التحقق من توافر الموارد البشر�ة والمالية اللازمة لتحقيق أهداف الشركة وخططها الرئيسة .و

 :وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عل��ا، ومن ذلك )2

وضع سياسة مكتو�ة لمعا�جة حالات �عارض المصا�ح الفعلية وا�حتملة ل�ل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمساهم�ن،   .أ

 .ويشمل ذلك إساءة استخدام أصول الشركة ومرافقها، و�ساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة

 .التأكد من سلامة الأنظمة المالية وا�حاسبية، بما �� ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقار�ر المالية .ب

رقابية مناسبة لقياس و�دارة ا�خاطر؛ وذلك بوضع تصور عام عن ا�خاطر ال�ي قد تواجھ الشركة و��شاء بيئة التأكد من تطبيق أنظمة   .ج

 .ملمة بثقافة إدارة ا�خاطر ع�� مستوى الشركة، وطرحها �شفافية مع أ�حاب المصا�ح والأطراف ذات الصلة بالشركة

 .المراجعة السنو�ة لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية �� الشركة . د

، ووضعها –بما لا يتعارض مع الأح�ام الإلزامية �� هذه اللائحة    –إعداد سياسات ومعاي�� و�جراءات وا�حة ومحددة للعضو�ة �� مجلس الإدارة   )3

 .موضع التنفيذ �عد إقرار ا�جمعية العامة لها

 .وضع سياسة مكتو�ة تنظم العلاقة مع أ�حاب المصا�ح وفق أح�ام هذه اللائحة )4

صا�ح،  وضع السياسات والإجراءات ال�ي تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح وال��امها بالإفصاح عن المعلومات ا�جوهر�ة للمساهم�ن وأ�حاب الم )5

 .والتحقق من تقيد الإدارة التنفيذية ��ا

 .الإشراف ع�� إدارة مالية الشركة، وتدفقا��ا النقدية، وعلاقا��ا المالية والائتمانية مع الغ��  )6

 :الاق��اح ل�جمعية العامة غ�� العادية بما يراه حيال ما ي�� )7

 .ز�ادة رأس مال الشركة أو تخفيضھ .أ

 .حل الشركة قبل الأجل المع�ن �� نظام الشركة الأساس أو تقر�ر استمرارها .ب

 :الاق��اح ل�جمعية العامة العادية بما يراه حيال ما ي�� )8

 .استخدام احتياطيات الشركة �� حال عدم تخصيصها لغرض مع�ن �� نظام الشركة الأساس .أ

 .ت�و�ن احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة .ب

 .طر�قة توزيع أر�اح الشركة الصافية .ج

 .إعداد القوائم المالية الأولية والسنو�ة للشركة واعتمادها قبل �شرها )9

 .إعداد تقر�ر مجلس الإدارة واعتماده قبل �شره  )10

 .البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح ع��ا وذلك وفق سياسات ونظم عمل الإفصاح والشفافية المعمول ��اضمان دقة وسلامة  )11

 .إرساء قنوات اتصال فعالة تتيح للمساهم�ن الاطلاع �ش�ل مستمر ودوري ع�� أوجھ الأ�شطة ا�ختلفة للشركة وأي تطورات جوهر�ة )12
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د ف��ا مدة ال�جنة وصلاحيا��ا ومسؤوليا��ا، وكيفية رقابة ا�جلس عل��ا، ع�� أن يتضمن ق )13 رار �شكيل �جان متخصصة منبثقة عنھ بقرارات يحدَّ

 .التشكيل �سمية الأعضاء وتحديد مهامهم وحقوقهم وواجبا��م، مع تقييم أداء وأعمال هذه ال�جان وأعضا��ا

بما لا يتعارض مع تحديد أنواع الم�افآت ال�ي تُمنح للعامل�ن �� الشركة، مثل الم�افآت الثابتة، والم�افآت المرتبطة بالأداء، والم�افآت �� ش�ل أسهم،   )14

 .اللائحة التنفيذية لنظام الشر�ات ا�خاصة �شر�ات المساهمة المدرجة

ع�� أن    إبلاغ ا�جمعية العامة العادية عند ا�عقادها بالأعمال والعقود ال�ي ي�ون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة ف��ا، )15

 للفقرة (
ً
من هذه اللائحة، وأن يرافق هذا التبليغ تقر�ر    )26() من المادة  14يتضمن هذا الإبلاغ المعلومات ال�ي قدمها العضو إ�� مجلس الإدارة وفقا

 .خاص من مراجع حسابات الشركة ا�خار��

 .وضع القيم والمعاي�� ال�ي تحكم العمل �� الشركة )16

 تتضمن  أن  ع�� حقوقهم، وحفظ حماي��م المصا�ح ��دف أ�حاب مع العلاقة لتنظيم ومكتو�ة وا�حة و�جراءات سياسات وضع الإدارة  مجلس ع�� )17

 :ي�� ما – خاصة بصفة –

 .العقود تحم��ا أو الأنظمة تقررها ال�ي بحقوقهم الإخلال عند المصا�ح أ�حاب �عو�ض كيفية .أ

 .المصا�ح وأ�حاب الشركة ب�ن تنشأ قد ال�ي ا�خلافات أو الش�اوى  �سو�ة كيفية .ب

 .��م المتعلقة المعلومات سر�ة ع�� وا�حافظة والمورّدين العملاء مع جيدة  علاقات بناء كيفية .ج

 و��ن بي��م العلاقة وتنظم والأخلاقية السليمة المهنية المعاي��  مع  تتوافق  بحيث الشركة �� والعامل�ن  للمدير�ن  الم�ي السلوك قواعد . د

 .��ا والال��ام القواعد هذه  مراقبة تطبيق آليات الإدارة  مجلس يضع أن ع�� المصا�ح، أ�حاب

  يجري  العلاقة  ذوي  والأطراف الإدارة  مجلس أعضاء مع الشركة �عامل أن تأكيد . ه
ً
 من  المصا�ح أ�حاب  مع المتبعة للشروط والأح�ام  وفقا

 .تفضيل أو تمي��  أي دون 

��م نحو  ع�� بأ�شط��م  المتعلقة  المعلومات  ع��  المصا�ح أ�حاب  حصول  .و
ّ

 �حيحة المعلومات  تلك ت�ون  أن  مهامهم، ع��  أداء من  يمك

 .منتظم و�ش�ل المناسب الوقت و�� و�افية

 والمهام الاختصاصات توزيع :)21( المادة

الإدارة   مجلس  ب�ن  المهام  وتوزيع  الاختصاصات  تحديد  للشركة  التنظي�ي  الهي�ل  يتضمن  أن  حوكمة  يجب  ممارسات  أفضل  مع  يتفق  بما  التنفيذية  والإدارة 

 :الشر�ات و�حسّن كفاءة اتخاذ قرارات الشركة و�حقق التوازن �� الصلاحيات والسلطات بي��ما. و�تع�ن ع�� مجلس الإدارة �� سبيل ذلك

المستو�ا )1 إ��  المو�ولة  والمسؤوليات  والاختصاصات  المهام  تحديد  ذلك   �� بما  وتطو�رها،  الشركة  �عمل  المتعلقة  الداخلية  السياسات  ت  اعتماد 

 .التنظيمية ا�ختلفة

ومدة   )2 التنفيذ  وطر�قة  الصلاحيات،  تلك  يو�ح  وجدول  التنفيذية  الإدارة  إ��  المفوضة  الصلاحيات  بتحديد  وتفصيلية  مكتو�ة  سياسة  اعتماد 

 .التفو�ض، و�جلس الإدارة أن يطلب من الإدارة التنفيذية رفع تقار�ر دور�ة �شأن ممارسا��ا للصلاحيات المفوضة

 .تحديد الموضوعات ال�ي يحتفظ ا�جلس بصلاحية البت ف��ا )3

 المناصب  ب�ن الفصل :)22( المادة

الإدارة من ب�ن أعضائھ رئيسًا ونائبًا للرئيس، و�جوز أن ُ�عّ�ن من أعضائھ عضوًا منتدبًا أو  مع مراعاة أح�ام نظام الشركة الأساس، ُ�عّ�ن مجلس   .أ

 .رئيسًا تنفيذيًا

بما �� ذلك منصب العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي أو المدير   –لا يجوز ا�جمع ب�ن منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي �� الشركة  .ب

 .و�ن نص نظام الشركة الأساس ع�� خلاف ذلك –العام 

  ع�� مجلس الإدارة تحديد اختصاصات �ل من رئيس مجلس الإدارة ونائبھ والعضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي ومسؤوليا��م �ش�ل وا�ح ومكتوب  .ج

 .إذا خلا نظام الشركة الأساس من ذلك

 .�� جميع الأحوال، لا يجوز أن ينفرد �خص بالسُلطة المطلقة لاتخاذ القرارات �� الشركة . د

 

 التنفيذية الإدارة ع�� الإشراف :)23( المادة
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�ولة إل��ا، وعليھ �� سبيل  يتو�� مجلس الإدارة �شكيل الإدارة التنفيذية للشركة، وتنظيم كيفية عملها، والرقابة والإشراف عل��ا، والتحقق من أدا��ا المهام المو 

 :ذلك

 .وضع السياسات الإدار�ة والمالية اللازمة )1

 .التحقق من أن الإدارة التنفيذية �عمل وفق السياسات المعتمدة منھ )2

 .اختيار الرئيس التنفيذي للشركة و�عيينھ، والإشراف ع�� أعمالھ )3

 �عي�ن مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخ�� وعزلھ وتحديد م�افآتھ.  )4

  عقد اجتماعات دور�ة مع الإدارة التنفيذية لبحث مجر�ات العمل وما �ع��يھ من معوقات ومشا�ل، واستعراض ومناقشة المعلومات المهمة �شأن  )5

 .�شاط الشركة

 .وضع معاي�� أداء للإدارة التنفيذية تن�جم مع أهداف الشركة واس��اتيجي��ا )6

 .مراجعة أداء الإدارة التنفيذية وتقو�مھ )7

 .وضع خطط التعاقب ع�� إدارة الشركة )8

 

 ومهامها التنفيذية الإدارة اختصاصات :)24( المادة

الاختصاصات   مراعاة  والسياسات  مع  ا�خطط  بتنفيذ  التنفيذية  الإدارة  تختص  التنفيذية،  ولوائحھ  الشر�ات  نظام  أح�ام  بموجب  الإدارة  �جلس  المقررة 

 :والاس��اتيجيات والأهداف الرئيسة للشركة بما يحقق أغراضها. و�دخل ضمن اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها ما ي��

 .تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجلس الإدارة  .1

الظروف  اق��اح اس��اتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة والمرحلية وسياسات وآليات الاستثمار، والتمو�ل، و�دارة ا�خاطر، وخطط إدارة   .2

 .الإدار�ة الطارئة وتنفيذها

 .اق��اح الهي�ل الرأسما�� الأمثل للشركة واس��اتيجيا��ا وأهدافها المالية .3

 .اق��اح النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة وتملك الأصول والتصرف ف��ا .4

 .اق��اح الهيا�ل التنظيمية والوظيفية للشركة ورفعها إ�� مجلس الإدارة للنظر �� اعتمادها .5

 :تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام عل��ا، و�شمل .6

 .تنفيذ سياسة �عارض المصا�ح .أ

 .تطبيق الأنظمة المالية وا�حاسبية �ش�ل سليم، بما �� ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقار�ر المالية .ب

بيئة ملمة   .ج ال�ي قد تواجھ الشركة و��شاء  لقياس و�دارة ا�خاطر؛ وذلك بوضع تصور عام عن ا�خاطر  تطبيق أنظمة رقابية مناسبة 

 .بثقافة ا�حد من ا�خاطر ع�� مستوى الشركة، وطرحها �شفافية مع مجلس الإدارة وغ��هم من أ�حاب المصا�ح

 .واق��اح �عديلها عند ا�حاجة –بما لا يتعارض مع أح�ام هذه اللائحة –تنفيذ قواعد ا�حوكمة ا�خاصة بالشركة بفعالية  .7

 .لمصا�حتنفيذ السياسات والإجراءات ال�ي تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح وال��امها بالإفصاح عن المعلومات ا�جوهر�ة للمساهم�ن وأ�حاب ا .8

 :تزو�د مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة لممارسة اختصاصاتھ وتقديم توصياتھ حيال ما ي�� .9

 .ز�ادة رأس مال الشركة أو تخفيضھ .أ

 .حل الشركة قبل الأجل ا�حدد �� نظامها الأساس أو تقر�ر استمرارها .ب

 .استخدام احتياطيات الشركة �� حال عدم تخصيصها لغرض مع�ن �� نظام الشركة الأساس .ج

 .ت�و�ن احتياطيات إضافية للشركة . د

 .طر�قة توزيع أر�اح الشركة الصافية . ه

 .اق��اح سياسة وأنواع الم�افآت ال�ي تُمنح للعامل�ن، مثل الم�افآت الثابتة، والم�افآت المرتبطة بالأداء، والم�افآت �� ش�ل أسهم .10

الدور�ة المالية وغ�� المالية �شأن التقدم ا�حرز �� �شاط الشركة �� ضوء خطط وأهداف الشركة الاس��اتيجية، وعرض تلك التقار�ر  إعداد التقار�ر   .11

 .ع�� مجلس الإدارة 

 عن إدارة مواردها بالش�ل الأمثل و�ما يتفق مع أهداف الشركة واس��اتيجي��ا .12
ً
 .إدارة العمل اليومي للشركة و�سي�� أ�شط��ا، فضلا
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 .المشاركة الفعالة �� بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنمي��ا داخل الشركة .13

ن مجلس تنفيذ نظم الرقابة الداخلية و�دارة ا�خاطر، والتحقق من فعالية تلك النظم وكفاي��ا، وا�حرص ع�� الال��ام بمستوى ا�خاطر المعتمد م .14

 .الإدارة 

التنظيمية  سؤوليات المو�ولة إ�� المستو�ات  اق��اح السياسات الداخلية المتعلقة �عمل الشركة وتطو�رها، بما �� ذلك تحديد المهام والاختصاصات والم .15

 .ا�ختلفة

 .اق��اح سياسة وا�حة لتفو�ض الأعمال إل��ا وطر�قة تنفيذها .16

ممارسا��ا   .17 عن  دور�ة  تقار�ر  الإدارة  مجلس  إ��  ترفع  أن  ع��  التفو�ض،  ومدة  القرار  اتخاذ  و�جراءات  إل��ا،  تفوض  ال�ي  الصلاحيات  لتلك  اق��اح 

 .الصلاحيات

 

 

 

 الإدارة  مجلس وأعضاء رئيس اختصاصات :الثالث الفصل

 ومهامھ  الإدارة مجلس رئيس اختصاصات :)25( المادة

بفعالية،   يتو�� رئيس مجلس الإدارة قيادة ا�جلس والإشراف ع�� س�� عملھ وأداء اختصاصاتھ  باختصاصات مجلس الإدارة،   ع�� دون إخلال 
ً
و ي�ون قادرا

 لال��اماتھالإشراف 
ً
  رئيس  �� تتوفر أن و�جب. المساهم�ن  تجاه  ع�� إدارة الشؤون العامة للشركة، بصورة تضمن تحكم ا�جلس �� شؤون الشركة و تجعلھ مدر�ا

�� مهام    و�دخل. عامة  بصورة   والمساهم�ن  الشركة  و�دارة   ا�جلس  أعضاء  بقية  واح��ام  ثقة  واكتساب  دوره   أداء  من  لتمكينھ  القيادية الملائمة  الصفات  ا�جلس

 :واختصاصات رئيس مجلس الإدارة بصفة خاصة ما ي��

 .ضمان حصول أعضاء مجلس الإدارة �� الوقت المناسب ع�� المعلومات ال�املة والوا�حة وال�حيحة وغ�� المضللة .1

 .التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع المسائل الأساسية �ش�ل فعال و�� الوقت المناسب .2

 .تمثيل الشركة أمام الغ�� وفق ما ينص عليھ نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية ونظام الشركة الأساس .3

 .��جيع أعضاء مجلس الإدارة ع�� ممارسة مهامهم بفعالية و�ما يحقق مص�حة الشركة .4

 ضمان وجود قنوات للتواصل الفع�� مع المساهم�ن و�يصال آرا��م إ�� مجلس الإدارة  .5

ستقل�ن، و�يجاد  ��جيع العلاقات البناءة والمشاركة الفعالة ب�ن �ل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية و��ن الأعضاء التنفيذي�ن وغ�� التنفيذين والم .6

 .ثقافة ��جع ع�� النقد البناء

،  إعداد جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة مع الأخذ �ع�ن الاعتبار أي مسألة يطرحها أحد أعضاء مجلس الإدارة أو يث��ها مراجع ا�حسابات .7

 . الهامة المسائل تضم�ن  من والتأكد، والتشاور مع أعضاء ا�جلس والرئيس التنفيذي عند إعداد جدول أعمال ا�جلس

 الاجتماعات  لهذه  القانو�ي النصاب من والتأكد ، ا�جلس اجتماعات �حضور  الدعوات إصدار .8

 . المناسبة المتا�عة تجد المتعلقة الأمور  وأن ، الشركة لإدارة  �حيحة بصورة  الإدارة  مجلس قرارات إبلاغ من التأكد .9

 وموضوعية النقاش. فعالية لضمان ا�جلس اجتماعات قبل المناسبة المعلومات ع�� ا�جلس ء أعضا حصول  من التأكد .10

 . ومراجع��ا الاجتماعات محاضر ��جيل من التأكد .11

 .الإدارة غ�� التنفيذي�ن دون حضور أي تنفيذي �� الشركةعقد لقاءات بصفة دور�ة مع أعضاء مجلس  .12

 . ال�جان تلك لعضو�ة المناسب�ن الأ�خاص وترشيح ، للمجلس  الفرعية ال�جان اجتماعات ع�� الإشراف .13

 ت�و�ن رؤ�ة وا�حة .14

 .الشركة إس��اتيجية لتطو�ر ا�جلس توجيھ .15

 .المرسومة الإس��اتيجية مع وانجازا��ا الشركة أ�شطة تناغم من التأكد .16

 . الشركة لإدارة   التنفيذي الرئيس لدى اللازمة والكفاءة   والقدرات المؤهلات توفر من التأكد .17
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 وواجبا��م الإدارة مجلس أعضاء مهام :)26( المادة

 :المهام والواجبات الآتية – من خلال عضو�تھ �� مجلس الإدارة  –يؤدي �ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة 

 .تقديم المق��حات لتطو�ر اس��اتيجية الشركة .1

 .مراقبة أداء الإدارة التنفيذية ومدى تحقيقها لأهداف الشركة وأغراضها .2

 .مراجعة التقار�ر ا�خاصة بأداء الشركة .3

 .التحقق من سلامة ونزاهة القوائم والمعلومات المالية للشركة .4

 .ا�خاطر �� الشركة قو�ةالتحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة  .5

 .تحديد المستو�ات الملائمة لم�افآت أعضاء الإدارة التنفيذية .6

 .إبداء الرأي �� �عي�ن أعضاء الإدارة التنفيذية وعزلهم .7

 .المشاركة �� وضع خطة التعاقب والإحلال �� وظائف الشركة التنفيذية .8

م عضو�تھ  الال��ام التام بأح�ام نظام الشر�ات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية والأنظمة ذات الصلة والنظام الأساس عند ممارستھ لمها .9

 .�� ا�جلس، والامتناع من القيام أو المشاركة �� أي عمل �ش�ل إساءة لتدب�� شؤون الشركة

، أو لأسباب طارئة .10
ً
 .حضور اجتماعات مجلس الإدارة وا�جمعية العامة وعدم التغيب ع��ا إلا لعذر مشروع يخطر بھ رئيس ا�جلس مسبقا

ات  تخصيص وقت �افٍ للاضطلاع بمسؤولياتھ، والتحض�� لاجتماعات مجلس الإدارة و�جانھ والمشاركة ف��ا بفعالية، بما �� ذلك توجيھ الأسئلة ذ .11

 .العلاقة ومناقشة كبار التنفيذي�ن بالشركة

 .مجلس الإدارة قبل إبداء الرأي �شأ��ادراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات ال�ي ينظر ف��ا  .12

رة  تمك�ن أعضاء مجلس الإدارة الآخر�ن من إبداء آرا��م بحر�ة، وحث ا�جلس ع�� مداولة الموضوعات واستقصاء آراء ا�ختص�ن من أعضاء الإدا .13

 .التنفيذية للشركة ومن غ��هم إذا ظهرت حاجة إ�� ذلك

�� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة، وأن يتضمن    -مباشرة �انت أم غ�� مباشرة   -إبلاغ مجلس الإدارة �ش�ل �امل وفوري بأي مص�حة لھ   .14

ك  ذلك الإبلاغ طبيعة تلك المص�حة وحدودها وأسماء أي أ�خاص معني�ن ��ا، والفائدة المتوقع ا�حصول عل��ا �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر من تل

  المص�حة سواء أ�انت تلك الفائدة مالية أم غ�� مالية، وع�� ذلك العضو عدم المشاركة �� التصو�ت ع�� أي قرار يصدر �شأن ذلك، وذلك وفق
ً
ا

 .لأح�ام نظام الشر�ات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية

 –�� أي أعمال من شأ��ا منافسة الشركة، أو بمنافستھ الشركة    –المباشرة أو غ�� المباشرة    –إبلاغ مجلس الإدارة �ش�ل �امل وفوري بمشاركتھ   .15

 لأح�ام نظام الشر�ات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذ –�ش�ل مباشر أو غ�� مباشر 
ً
 .ية�� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ، وذلك وفقا

ما لم يكن ذلك �� أثناء ا�عقاد اجتماعات   –عدم إذاعة أو إفشاء أي أسرار وقف عل��ا عن طر�ق عضو�تھ �� ا�جلس إ�� أي من مساه�ي الشركة   .16

 .أو إ�� الغ��، وذلك بحسب ما تقتضيھ أح�ام نظام الشر�ات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية –ا�جمعية العامة 

 .العمل بناءً ع�� معلومات �املة، و�حسن نية، مع بذل العناية والاهتمام اللازم�ن، لمص�حة الشركة والمساهم�ن �افة .17

 .إدراك واجباتھ وأدواره ومسؤولياتھ الم��تبة ع�� العضو�ة .18

 .تنمية معارفھ �� مجال أ�شطة الشركة وأعمالها و�� ا�جالات المالية والتجار�ة والصناعية ذات الصلة .19

 .الاستقالة من عضو�ة مجلس الإدارة �� حال عدم تمكنھ من الوفاء بمهامھ �� ا�جلس ع�� الوجھ الأكمل .20

 المستقل  العضو مهام :)27( المادة

 :من هذه اللائحة، ع�� عضو مجلس الإدارة المستقل المشاركة بفعالية �� أداء المهام الآتية )26(مع مراعاة 

 .إبداء الرأي المستقل �� المسائل الاس��اتيجية، وسياسات الشركة، وأدا��ا، و�عي�ن أعضاء الإدارة التنفيذية )1

 .التحقق من مراعاة مصا�ح الشركة ومساهم��ا وتقديمها عند حصول أي �عارض �� المصا�ح )2

 .الإشراف ع�� تطو�ر قواعد ا�حوكمة ا�خاصة بالشركة، ومراقبة تطبيق الإدارة التنفيذية لها )3

ا�ع  الفصل  الإدارة  مجلس عمل إجراءات  :الر
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 الإدارة مجلس اجتماعات :)28( المادة

 م�ى مع مراعاة ما ورد �� نظام الشر�ات ولوائحھ   .أ
ً
التنفيذية، �عقد مجلس الإدارة اجتماعات منتظمة لممارسة مهامھ بفعالية، ويعقد اجتماعاتھ أيضا

 .ما دعت ا�حاجة إ�� ذلك

 .�عقد مجلس الإدارة أر�عة اجتماعات �� السنة ع�� الأقل، بما لا يقل عن اجتماع واحد �ل ثلاثة أشهر .ب

 ي��أس الرئيس مجلس الإدارة عند حضوره للاجتماعات ، و�� حالة غيابھ يرأس الاجتماع نائب الرئيس.  .ج

يجتمع مجلس الإدارة بناءً ع�� دعوة رئيسھ أو طلب عضو من أعضائھ، و�جب إرسال الدعوة للاجتماع إ�� �ل عضو من أعضاء ا�جلس قبل خمسة   . د

 لها جدول أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة، ما لم �ستدع الأوضاع عقد الاجتما
ً
طارئ،   ع �ش�ل أيام ع�� الأقل من تار�خ الاجتماع مرافقا

 لها جدول أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة خلال مدة تقل عن خمسة أيام قبل تار 
ً
 .�خ الاجتماعفيجوز إرسال الدعوة إ�� الاجتماع مرافقا

 إلا بحضور نصف عدد أعضاء مجلس الإدارة  . ه
ً
ع�� الأقل، ع�� أن لا يقل عدد ا�حاضر�ن عن ثلاثة، ما لم  ) أصالة أو نيابة(لا ي�ون الاجتماع �حيحا

 .ينص نظام الشركة الأساس ع�� �سبة أو عدد أك�� 

إلا إذا طلب أحد الأعضاء التداول حول    أو وسائل التقنية ا�حديثة  �� ظروف معينة يجوز إصدار قرارات ا�جلس بالتمر�ر أو بالفاكس أو ال��قيات .و

و يجب أن ي�ون هذا الطلب كتا�ي، كما يجب أن �عرض �� أول إجتماع تا�� لھ لإثباتھ �� محضر ذلك الإجتماع و ذلك حسب نص  القرار ،    موضوع

  وع�� رئيس ا�جلس التأكد من أن أعضاء ا�جلس ع�� اطلاع �اف بالتفاصيل قبل اتخاذ قرارات بطر�قة التمر�ر ، وع�� من نظام الشر�ات،    82المادة  

 سكرت�� ا�جلس التأكد من ا�حصول ع�� التصديقات اللازمة لهذه القرارات. 

�ساوي الأصوات يرجح ا�جانب الذي صوت    ا�حاضر�ن (أصالة أو نيابة) ع�� الأقل، و عند  دارة بأغلبية أصوات الأعضاءالإ تصدر قرارات مجلس   .ز

 .أو من يرأس الإجتماع  معھ رئيس الإجتماع

 الإدارة مجلس أعضاء م�حوظات :)29( المادة

جب  إذا �ان لدى أي من أعضاء مجلس الإدارة م�حوظات حيال أداء الشركة أو أي من الموضوعات المعروضة ولم يُبتّ ف��ا �� اجتماع ا�جلس، في .أ

 .تدو���ا و�يان ما يتخذه ا�جلس أو يرى اتخاذه من إجراءات حيالها �� محضر اجتماع مجلس الإدارة 

 لقرار ا�جلس، فيجب إثباتھ بالتفصيل �� محضر اجتماع ا�جلس .ب
ً
 مغايرا

ً
 .إذا أبدى عضو مجلس الإدارة رأيا

 الإدارة مجلس اجتماعات حضور  تنظيم :)30( المادة

ال�ي ستعرض ع�� ا�جلس ،    التشاور مع الأعضاء الآخر�ن ومع الرئيس التنفيذي، عند إعداد جدول محدد بالموضوعاتع�� رئيس مجلس الإدارة   .أ

    –و�رسل جدول الأعمال  
ً
ح�ى تتاح لهم دراسة الموضوعات والاستعداد ا�جيد للاجتماع    بالمستندات للأعضاء قبل الاجتماع بوقت �اف ،م�حو�ا

 حال اع��اض أي عضو ع�� هذا ا�جدول ، تثبت تفاصيل هذا الاع��اض �� محضر الاجتماع .  و�قر مجلس الإدارة جدول الأعمال حال ا�عقاده ، و��

 .يجب تنظيم عملية حضور اجتماعات مجلس الإدارة، والتعامل مع حالات عدم انتظام الأعضاء �� حضور تلك الاجتماعات .ب

 صوت متساو حال التصو�ت. ل�ل أعضاء مجلس الإدارة  .ج

 الأعضاء ا�حضور من خارج مجلس الإدارة لا يحق لهم التصو�ت.  . د

 أو  الإدارة  مجلس لنائب رئيس نفسھ الأمر و��ون  ،  القرارات ع�� التصو�ت  عند الأصوات �عادل حال مرجح صوت الإدارة  مجلس لرئيس ي�ون ي�ون  . ه

 . الإدارة  مجلس رئيس غياب �� ل�جلسة ترأسھ حال آخر عضو أي

 .ع�� عضو مجلس الإدارة المستقل ا�حرص ع�� حضور جميع الاجتماعات ال�ي تُتخذ ف��ا قرارات مهمة وجوهر�ة تؤثر �� وضع الشركة .و

 يجب ��جيل حضور الأعضاء للاجتماعات .  .ز

 .يقر مجلس الإدارة جدول الأعمال حال ا�عقاده. و�� حال اع��اض أي عضو ع�� هذا ا�جدول، يجب إثبات ذلك �� محضر اجتماع ا�جلس .ح

 .ل�ل عضو �� مجلس الإدارة حق اق��اح إضافة أي بند إ�� جدول الأعمال .ط

 ): م�افآت أعضاء مجلس الإدارة31المادة (

   الم�افآت  هذه   ت�ون   أن  و�جوز   الإدارة   مجلس  أعضاء  م�افآت  طر�قة  والتعو�ضات  الم�افآت  وسياسة  الشركة  نظام  يب�ن .أ
ً
 معينا

ً
  عن   حضور   بدل  أو  راتبا

 . الأر�اح من معينة �سبة أو عينية مزايا أو ا�جلسات
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بالتوافق  قيمة  تحديد  مراعاة   إ��  بالإضافة  ،  للشركة  الأسا��ي  النظام  مراعاة   ا�جلس  وع��  ،  أعضائھ  م�افأة   ا�جلس  يحدد .ب  الأح�ام   مع  الم�افأة 

  ��   الأداء  فعالية  لضمان  ،   ا�جلس  المؤهلة لعضو�ة  العناصر  أفضل  لاجتذاب  ،  أخرى   جهة  من  ملائمة  جعلها  إ��  ا�حاجة  جهة، و��ن  من  النظامية

 . الشركة

  وتقر�ر  ، للمساهم�ن العامة  ل�جمعية الإدارة  مجلس تقر�ر �� ا�جلس لأعضاء �عو�ضات أو كم�افآت المدفوعة المبالغ  عن بالتفصيل  الإفصاح يجب .ج

 .المالية السنة خلال الإدارة  أعضاء مجلس عليھ حصل ما  ل�ل شامل  بيان ع�� الإفصاح �شتمل أن و�جب.  للشركة السنو�ة المالية القوائم

 دارةالإ  مجلس اختصاصات ممارسة :)32( المادة

 .ضوابط حكيمة وفعالة �سمح بقياس ا�خاطر و�دار��ا وا�حد من آثارهاع�� مجلس الإدارة ممارسة اختصاصاتھ ومهامھ �� قيادة الشركة �� إطار  .أ

أن يفوض إ�� واحد أو أك�� من أعضائھ أو   – �� حدود اختصاصاتھ    – من هذه اللائحة، يجوز �جلس الإدارة    )19(مع مراعاة الفقرة (ب) من المادة   .ب

 .�جانھ أو من غ��هم مباشرة عمل أو أعمال معينة

بفعالية للال��ام بواجبا��م تجا .ج العمل  إ�� حث أعضائھ ع��  �� مجلس الإدارة و��دف  العمل  تب�ن إجراءات  ه  يضع مجلس الإدارة سياسة داخلية 

 .الشركة

ا�ج . د التحض�� لاجتماعات  ذلك   �� بما  بھ  المنوطة  والمسؤوليات  بالمهام  للاضطلاع  ال�ا��  الوقت  أعمالھ وتخصيص  تنظيم  الإدارة  لس يتو�� مجلس 

 .وال�جان، والتأكيد ع�� تنسيق و��جيل وحفظ محاضر اجتماعاتھ

 الإدارة مجلس سر أم�ن :)33( المادة

د اختصاصات أم�ن السر وأجره بقرار من مجلس الإدارة  .أ  للسر من ب�ن أعضائھ أو من غ��هم، وتحدَّ
ً
ما لم يتضمن نظام   –ُ�عّ�ن مجلس الإدارة أمينا

 �� هذا الشأن 
ً
 :ع�� أن تتضمن هذه الاختصاصات ما ي��   –الشركة الأساس أح�اما

توثيق اجتماعات مجلس الإدارة و�عداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، و�يان م�ان الاجتماع وتار�خھ ووقت بدايتھ  .1

وان��ائھ، وتوثيق قرارات ا�جلس ونتائج التصو�ت، وحفظها �� �جل خاص ومنظم، وتدو�ن أسماء الأعضاء ا�حاضر�ن والتحفظات ال�ي  

 .توقيع هذه ا�حاضر من رئيس الاجتماع وجميع الأعضاء ا�حاضر�ن وأم�ن السر، و – إن وجدت  –أبدوها 

 .حفظ التقار�ر ال�ي تُرفع إ�� مجلس الإدارة والتقار�ر ال�ي �عدّها ا�جلس .2

تزو�د أعضاء مجلس الإدارة بجدول أعمال ا�جلس وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة بھ، وأي وثائق أو معلومات إضافية يطل��ا   .3

 .أي من أعضاء مجلس الإدارة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة �� جدول الاجتماع

 .التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات ال�ي أقرها ا�جلس .4

 .ا�حدد بمدة �افيةتبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات ا�جلس قبل التار�خ  .5

 .عرض مسودات ا�حاضر ع�� أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئيا��م حيالها قبل توقيعها .6

التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة �ش�ل �امل وسريع ع�� ��خة من محاضر اجتماعات ا�جلس والمعلومات والوثائق المتعلقة   .7

 .بالشركة

 .التنسيق ب�ن أعضاء مجلس الإدارة  .8

 لما نصت عليھ المادة  .9
ً
 .من هذه اللائحة) 74( تنظيم �جل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقا

 .تقديم العون والمشورة إ�� أعضاء مجلس الإدارة  .10

 .لا يجوز إعفاء أم�ن سر مجلس الإدارة إلا بقرار من مجلس الإدارة  .11

 الدعم : ا�خامس الفصل

 بالمعلومات الأعضاء تزو�د :)34( المادة

لبيانات والوثائق  يتع�ن ع�� الإدارة التنفيذية بالشركة تزو�د أعضاء مجلس الإدارة والأعضاء غ�� التنفيذي�ن بوجھ خاص و�جان الشركة بجميع المعلومات وا

 .وال�جلات اللازمة، ع�� أن ت�ون �املة ووا�حة و�حيحة وغ�� مضللة و�� الوقت المناسب؛ لتمكي��م من أداء واجبا��م ومهامهم
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 المصا�ح �عارض  :السادس الفصل

 العلاقة  ذوي  الأطراف وصفقات المصا�ح �عارض مع التعامل :)35( المادة

 للأح�ام مع مراعاة أح�ام نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية، يجري التعامل مع حالات �عارض المصا�ح وصفقات أو �عاملات الأطراف ذوي العلاقة وفق
ً
الواردة ا

 .�� هذا الفصل

 المصا�ح  �عارض سياسة :)36( المادة

مجلس الإدارة أو   يضع مجلس الإدارة سياسة مكتو�ة ووا�حة للتعامل مع حالات �عارض المصا�ح الواقعة أو ا�حتمل وقوعها ال�ي يمكن أن تؤثر �� أداء أعضاء

ع�� أن تتضمن هذه السياسة    أعضاء �جانھ أو الإدارة التنفيذية أو غ��هم من العامل�ن �� الشركة عند �عاملهم مع الشركة أو مع أ�حاب المصا�ح الآخر�ن،

 :بصفة خاصة ما ي��

ال�ي   التأكيد ع�� أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء �جانھ وكبار المساهم�ن وكبار التنفيذي�ن وغ��هم من العامل�ن �� الشركة بضرورة تجنب ا�حالات )1

 لأح�ام نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية
ً
 .تؤدي إ�� �عارض مصا�حهم مع مصا�ح الشركة، والتعامل معها وفقا

 .تقديم أمثلة توضيحية �حالات �عارض المصا�ح تتناسب مع طبيعة �شاط الشركة )2

 .إجراءات وا�حة للإفصاح عن �عارض المصا�ح �� الأعمال ال�ي قد ينشأ ع��ا �عارض �� المصا�ح، وا�حصول ع�� ال��خيص أو الموافقة اللازمة )3

 .الإلزام بالإفصاح الدائم عن ا�حالات ال�ي قد تؤدي إ�� �عارض �� المصا�ح أو عند وقوع هذا التعارض )4

 .الإلزام بالامتناع عن التصو�ت أو المشاركة �� اتخاذ القرار عند وجود �عارض �� المصا�ح )5

أو    إجراءات وا�حة عند �عاقد الشركة أو �عاملها مع طرف ذي علاقة، ع�� أن �شمل ذلك إبلاغ الهيئة وا�جمهور من دون أي تأخ�� بذلك التعاقد )6

 أو يز�د ع�� 
ً
 لآخر قوائم مالية سنو�ة مراجعة1التعامل، إذا �ان هذا التعاقد أو التعامل مساو�ا

ً
 .% من إجما�� إيرادات الشركة وفقا

 .السياسةالإجراءات ال�ي يتخذها مجلس الإدارة إذا تب�ن لھ الإخلال ��ذه  )7

 المصا�ح  �عارض تجنب :)37( المادة

 :يجب ع�� عضو مجلس الإدارة  .أ

ممارسة مهامھ بأمانة ونزاهة، وأن لا يقدّم مص�حتھ ال�خصية ع�� مصا�ح الشركة ومساهم��ا، وأن لا �ستغل منصبھ لتحقيق مصا�ح  )1

 .خاصة

تجنب حالات �عارض المصا�ح، و�بلاغ ا�جلس بحالات التعارض ال�ي قد تؤثر �� حياده عند النظر �� الموضوعات المعروضة ع�� ا�جلس،  )2

وع�� مجلس الإدارة عدم إشراك هذا العضو �� المداولات، وعدم احتساب صوتھ �� التصو�ت ع�� هذه الموضوعات �� اجتماعات مجلس 

 .اهم�نالإدارة وجمعيات المس

 .وعدم إفشا��ا إ�� أي �خصا�حفاظ ع�� سر�ة المعلومات ذات الصلة بالشركة وأ�شط��ا  )3

الاستفادة   .ب أو  الاستغلال  الإدارة  مجلس  عضو  ع��  مباشر    –يُحظر  غ��  أو  مباشر  الفرص    –�ش�ل  أو  معلوما��ا  أو  الشركة  أصول  من  أي  من 

 �� مجلس الإدارة، أو المعروضة ع�� الشركة، ويشمل ذلك الفرص الاستثمار�ة ال�ي تدخل ضمن أ�شط
ً
ة  الاستثمار�ة المعروضة عليھ بصفتھ عضوا

بطر�ق    –أو ال�ي ترغب الشركة �� الاستفادة م��ا، ويسري ا�حظر ع�� عضو ا�جلس الذي �ستقيل لأجل استغلال الفرص الاستثمار�ة  الشركة،  

 .ال�ي ترغب الشركة �� الاستفادة م��ا وال�ي عَلِم ��ا أثناء عضو�تھ بمجلس الإدارة  –مباشر أو غ�� مباشر 

�� الأعمال والعقود ال�ي تتم    )مباشرة   مباشرة أو غ�� (أن ت�ون لھ أي مص�حة    –�غ�� ترخيص من ا�جمعية العامة  –لا يجوز لعضو مجلس الإدارة   .ج

وع�� عضو مجلس الإدارة أن يبلغ ا�جلس بما لھ من مص�حة �خصية، �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة ، و�ثبت هذا    �حساب الشركة ،

�� التصو�ت ع�� القرار الذي يصدر �� هذا الشأن �� ا�جمعية العامة ، أو ��   التبليغ �� محضر الاجتماع ، ولا يجوز للعضو ذي المص�حة الاش��اك

ا�جمعية العامة عند ا�عقادها، عن الأعمال والعقود ال�ي ي�ون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مص�حة   اجتماع مجلس الإدارة . و�بلغ رئيس مجلس الإدارة 

 التبليغ تقر�ر خاص من ا�حاسب القانو�ي.  �خصية ، و�رفق ��ذا

 أو كبار التنفيذي�ن ، أو أي �خص ذي علاقة بأي م��م التعامل �� أي أوراق مالية   �جنة المراجعةأو أعضاء  لا يجوز لأعضاء مجلس إدارة الشركة ،   . د

 للشركة خلال ف��ات ا�حظر وفقا لأنظمة هيئة السوق المالية . 
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 من أي نوع  لا يجوز للشركة أن تقدم . ه
ً
 نقديا

ً
تقديم أي ضمانات تتعلق بقرض �عقده أي    عقد أي كفالة أو  لهالا يجوز  و    ،  إدار��ا  مجلس  لأعضاء  قرضا

 م��م مع الغ��.

 المصا�ح  �عارض عن المر�ح إفصاح :)38( المادة

وفق الإجراءات المقررة من    –ع�� من يرغب �� ترشيح نفسھ لعضو�ة مجلس الإدارة أن يف�ح للمجلس ول�جمعية العامة عن أي من حالات �عارض المصا�ح  

 :، و�شمل–الهيئة 

 .والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة ال�ي يرغب �� ال���ح �جلس إدار��اوجود مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال  )1

 .اش��اكھ �� عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ )2

 

 

 الشركة منافسة ضوابط :)39( المادة

من نظام الشر�ات والأح�ام ذات العلاقة �� هذه اللائحة، إذا رغب عضو مجلس الإدارة أو عضو إحدى �جانھ �� الاش��اك �� عمل    )27(مع مراعاة ما ورد �� المادة  

 :من شأنھ منافسة الشركة، أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ، فيجب مراعاة ما ي��

 .إبلاغ مجلس الإدارة بالأعمال المنافسة ال�ي يرغب �� ممارس��ا، و�ثبات هذا الإبلاغ �� محضر اجتماع مجلس الإدارة  )1

و�لا �ان للشركة  الشركة،منافسة  أ ي عمل من شأنھ أن �ش��ك �� –�غ�� ترخيص من ا�جمعية العمومية العادية –لا يجوز لعضو مجلس الإدارة  و  )2

 �حسا��ا. أن تطالبھ بالتعو�ض أو أن �عت�� العمليات ال�ي باشرها �حسابھ ا�خاص قد أجر�ت

 .عدم اش��اك العضو صاحب المص�حة �� التصو�ت ع�� القرار الذي يصدر �� هذا الشأن �� مجلس الإدارة و�جانھ وجمعيات المساهم�ن )3

ك �عد قيام مجلس الإدارة بإبلاغ ا�جمعية العامة العادية عند ا�عقادها بالأعمال المنافسة ال�ي يزاولها عضو ا�جلس أو عضو إحدى �جانھ، وذل )4

تحقق مجلس الإدارة من منافسة عضو ا�جلس أو عضو إحدى �جانھ لأعمال الشركة أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ وفق معاي��  

وتنشر �� الموقع الإلك��و�ي للشركة، ع�� أن يتم التحقق من هذه الأعمال �ش�ل   -بناءً ع�� اق��اح مجلس الإدارة -تصدرها ا�جمعية العامة للشركة  

 .سنوي 

ا�حصول ع�� ترخيص من ا�جمعية العامة العادية للشركة أو من مجلس الإدارة بموجب تفو�ض من ا�جمعية العامة العادية �سمح لعضو ا�جلس   )5

 .بممارسة الأعمال المنافسة

 المنافسة أعمال مفهوم :)40( المادة

 :يدخل �� مفهوم الاش��اك �� أي عمل من شأنھ منافسة الشركة أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ ما ي��

 من نوع �شاط تأسيس عضو مجلس الإدارة لشركة أو مؤسسة فردية أو تملكھ �سبة مؤثرة لأسهم أو حصص �� شركة أو منشأة أخرى، تزاول   )1
ً
�شاطا

 .الشركة أو مجموع��ا

 �ان ش�لها )2
ً
،  قبول عضو�ة مجلس إدارة شركة أو منشأة منافسة للشركة أو مجموع��ا، أو تو�� إدارة مؤسسة فردية منافسة أو شركة منافسة أيا

 .فيما عدا تا��� الشركة

 .حصول العضو ع�� و�الة تجار�ة أو ما �� حكمها، ظاهرة �انت أو مست��ة، لشركة أو منشأة أخرى منافسة للشركة أو مجموع��ا )3

 الهدايا قبول  :)41( المادة

ن شأن تلك الهدايا  لا يجوز لأي من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء �جانھ وكبار التنفيذي�ن قبول الهدايا من أي �خص لھ �عاملات تجار�ة مع الشركة، إذا �ان م

 أن تؤدي إ�� �عارض �� المصا�ح.
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ا�ع  الباب  الر

 الشركة  �جان

 عامة  أح�ام :الأول  الفصل

 ال�جان �شكيل :)42( المادة

  الإدارة  مجلس �ش�ل اللائحة، هذه  من )46( المادة  مراعاة  مع
ً
 لما متخصصة �جانا

ً
 :ي�� وفقا

��ا بما وأوضاعها وظروفها الشركة حاجة )1
ّ

 .بفعالية مهامها تأدية من يمك

  ال�جان �شكيل �ون ي )2
ً
 وكيفية المدة  هذه  خلال لها ا�خولة والصلاحيات عملها �جنة ومدة �ل مهمة تحديد تتضمن ا�جلس يضعها عامة لإجراءات وفقا

 يتا�ع أن الإدارة  وع�� مجلس .�شفافية قرارات من تتخذه  أو نتائج من إليھ تتوصل بما الإدارة  مجلس تبلغ أن وع�� ال�جنة .عل��ا الإدارة  مجلس رقابة

 .إل��ا المو�لة الأعمال ممارس��ا من للتحقق بانتظام ال�جان هذه  عمل

 فوضها ال�ي السلطات أو الصلاحيات وعن الأعمال عن تلك ا�جلس بمسؤولية ذلك يخلّ  ولا الإدارة، مجلس أمام أعمالها  عن مسؤولة �جنة �ل ت�ون  )3

 .إل��ا

 .خمسة ع�� يز�د ولا ثلاثة عن ال�جان أعضاء عدد يقل ألا )4

 .أسئلة المساهم�ن عن للإجابة العامة ل�جمعيات أعضا��ا من ينيبو��م من أو ال�جان رؤساء حضور  يجب )5
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 خلال ذلك ع�� تطرأ �غي��ات وأي �عيي��م تار�خ عمل من أيام خمسة خلال عضو���م وصفات ال�جان أعضاء بأسماء الهيئة �شعر أن الشركة ع�� )6

 .التغي��ات حدوث تار�خ من عمل أيام خمسة

الم�افآت  ال��شيحات �جنة �س�ى واحدة  �جنة �� وال��شيحات الم�افآت �جن�ي دمج للشركة يجوز  )7  �جنة �ستو�� أن يجب ا�حالة، هذه  و�� .و 

 أشهر  ستة �ل دور�ة ال�جنة بصفة تجتمع  أن ع�� ،كما نصت عل��ا هذه اللائحة و لائحة حوكمة الشر�اتا�خاصة   المتطلبات الم�افآت  ت وال��شيحا

 .الأقل ع��

 ال�جان  عضو�ة :)43( المادة

 من �التأكد المصا�ح، �� �عارض حالات ع��ا ينشأ ال�ي قد بالمهام المعنية ال�جان �� التنفيذي�ن غ��  الإدارة  مجلس  أعضاء من �افٍ  عدد �عي�ن  يجب .أ

 وتحديد كبار  التنفيذي�ن،  و�عي�ن  الإدارة، مجلس لعضو�ة وال��شيح العلاقة، ذوي  الأطراف صفقات المالية، ومراجعة وغ��  المالية التقار�ر سلامة

 .ال�خصية مص�ح��م ع�� وتقديمها والمساهم�ن  الشركة بمصا�ح والولاء والاهتمام العناية بواجبات ال�جان هذه  وأعضاء رؤساء و�ل��م .الم�افآت

 غ��  بأعضاء الاستعانة و�جوز  المستقل�ن، الإدارة  أعضاء مجلس من أعضاؤها ي�ون  أن والم�افآت  ال��شيحات ة�جن �شكيل عند  الشركة ترا�� .ب

 من الفقرة  �� هذه  إل��ما المشار ال�جنت�ن رئيسا ي�ون  أن ع�� غ��هم، أم المساهم�ن من أ�انوا سواء أعضاء ا�جلس غ��  من بأ�خاص أو تنفيذي�ن

 . المستقل�ن الأعضاء

  الإدارة  مجلس رئيس ي�ون  أن يجوز  لا .ج
ً
 �� الرئيس منصب  �شغل لا أن  ع��  الأخرى، عضو�ة ال�جان �� مشاركتھ وتجوز  المراجعة، �جنة �� عضوا

 .اللائحة هذه  عل��ا نصت ال�ي ال�جان

 الموضوعات دراسة :)44( المادة

 تتخذ أن أو �شأ��ا، القرار لاتخاذ ا�جلس إ�� وترفع توصيا��ا الإدارة، مجلس  من  إل��ا تحال ال�ي أو ��ا تختص ال�ي الموضوعات دراسة ال�جان تتو�� .أ

 .اللائحة هذه  من  )19( المادة  من  )ب( الفقرة  ترا�� أن ذلك، ع�� ا�جلس إل��ا فوض إذا القرارات

جان .ب
ّ

ن أن  ع�� صلاحيا��ا،حدود   �� خارجها من أو الشركة داخل من وا�ختص�ن ا�خ��اء من تراه  بمن  الاستعانة ل�  اجتماع محضر  �� ذلك يضمَّ

 .التنفيذية الإدارة  أو وعلاقتھ بالشركة ا�خب��  اسم ذكر مع ال�جنة،

 

 

 ال�جان اجتماعات :)45( المادة

 إ�� الاستماع ال�جنة طلبت إذا إلا اجتماعا��ا ال�جان حضور  وأعضاء ال�جنة سر أم�ن عدا التنفيذية الإدارة  أو الإدارة  مجلس �� عضو لأي يحق لا .أ

 .مشورتھ ع�� ا�حصول  أو رأيھ

ح الأصوات �ساوي  وعند أصوات ا�حاضر�ن، بأغلبية  قرارا��ا وتصدر أعضا��ا، أغلبية حضور  ال�جان اجتماعات ل�حة ُ�ش��ط .ب  الذي ا�جانب يرجَّ

 .الاجتماع رئيس معھ صوت

 �� وحفظها التصو�ت،  ونتائج  ال�جان  وتوثيق توصيات ومداولات، نقاشات  من دار  ما تتضمن  لها محاضر و�عداد ال�جنة اجتماعات توثيق يجب  .ج

 .الأعضاء ا�حاضر�ن جميع من  ا�حاضر هذه  وتوقيع ،– وجدت إن – أبدوها ال�ي والتحفظات  الأعضاء ا�حاضر�ن أسماء و�يان ومنظم،  خاص  �جل

 المراجعة  �جنة  :الثا�ي الفصل

 المراجعة  �جنة تكو�ن :)46( المادة

  .أ
َ
  تضم  لا أن ع�� غ��هم من أو المساهم�ن من مراجعة �جنة الشركة إدارة  مجلس من بقرار ل�ش�

ً
 أن و�جب التنفيذي�ن، الإدارة  مجلس أعضاء من أيا

 .وا�حاسبية المالية بالشؤون مختص بي��م من ي�ون  وأن خمسة، ع�� يز�د ولا ثلاثة عن المراجعة �جنة أعضاء عدد يقل لا

 .الأقل ع�� مستقل عضو المراجعة �جنة أعضاء  ب�ن من ي�ون  أن يجب .ب

  المراجعة �جنة رئيس ي�ون  أن جبي .ج
ً
  عضوا

ً
 . مستقلا
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 هذه  من )18( المادة  �� الواردة  الاستقلال عوارض  عل��م تنطبق لا ممن أو المستقل�ن الأعضاء من المراجعة �جنة أعضاء عدد نصف ي�ون  أن يجب . د

 .اللائحة

 و�جراءات  ضوابط اللائحة هذه  �شمل أن ع��  المراجعة �جنة عمل لائحة – الإدارة  مجلس من اق��اح ع�� بناءً  – للشركة  العامة ا�جمعية صدرت . ه

 شغور  حال  �� مؤقت �ش�ل أعضا��ا �عي�ن  وآلية وم�افآ��م، عضو���م، ومدة  ترشيحهم، وكيفية  أعضا��ا، اختيار وقواعد ومهامها، ال�جنة، عمل

 .ال�جنة مقاعد أحد

  ي�ون  أن الشركة، حسابات مراجع لدى أو للشركة، المالية أو التنفيذية الإدارة  �� الماضيت�ن السنت�ن خلال �عمل �ان أو �عمل  لمن يجوز  لا .و
ً
 �� عضوا

 .المراجعة �جنة

 .واحد آن �� السوق  �� مدرجة مساهمة شر�ات خمس من أك��  �� مراجعة �جان عضو�ة المراجعة �جنة عضو �شغل لا أن ش��ط� .ز

 ومسؤوليا��ا  وصلاحيا��ا ال�جنة اختصاصات :)47( المادة

 بصفة ال�جنة مهام و�شمل ف��ا، الداخلية الرقابة المالية وأنظمة والقوائم التقار�ر ونزاهة سلامة من والتحقق الشركة أعمال بمراقبة المراجعة �جنة تختص

 :ي�� ما خاصة

 :المالية التقار�ر . أ

 وعدال��ا نزاه��ا لضمان شأ��ا؛ �� رأ��ا والتوصية و�بداء الإدارة  مجلس ع�� عرضها قبل للشركة والسنو�ة الأولية المالية القوائم دراسة )1

 .وشفافي��ا

 ومفهومة ومتوازنة عادلة للشركة المالية والقوائم الإدارة  مجلس تقر�ر �ان إذا فيما – الإدارة  مجلس  طلب ع�� بناءً  – الف�ي الرأي إبداء )2

 .واس��اتيجي��ا عملها ونموذج وأدا��ا للشركة الما�� المركز تقييم والمستثمر�ن  للمساهم�ن تتيح ال�ي المعلومات وتتضمن

 .المالية التقار�ر تتضم��ا مألوفة غ��  أو مهمّة مسائل أي دراسة )3

 .ا�حسابات مراجع أو الشركة �� الال��ام مسؤول أو مهامھ يتو�� من أو للشركة الما�� المدير يث��ها مسائل أي �� بدقة البحث )4

 .المالية التقار�ر �� الواردة  ا�جوهر�ة المسائل �� ا�حاسبية التقديرات من التحقق )5

 .شأ��ا �� الإدارة  �جلس والتوصية الرأي و�بداء الشركة �� المتبعة ا�حاسبية السياسات دراسة )6

 :الداخلية المراجعة .ب

 .الشركة �� ا�خاطر و�دارة  والمالية الداخلية الرقابة نظم ومراجعة دراسة )1

 .الواردة ف��ا للم�حوظات الت�حيحية الإجراءات تنفيذ ومتا�عة الداخلية المراجعة تقار�ر دراسة )2

 �� وفعالي��ا اللازمة الموارد توافر من الشركة؛ للتحقق �� الداخلية  المراجعة و�دارة  الداخ�� المراجع وأ�شطة أداء ع�� والإشراف الرقابة )3

 .��ا المنوطة والمهام الأعمال أداء

 .م�افآتھ الداخ�� واق��اح المراجع أو الداخلية المراجعة إدارة  أو وحدة  مدير بتعي�ن الإدارة  �جلس التوصية )4

 :ا�حسابات مراجع .ج

�عد وتقييم أ�عا��م وتحديد وعزلهم ا�حسابات مراج�� ب��شيح الإدارة  �جلس التوصية )1  عملهم نطاق ومراجعة استقلالهم من التحقق أدا��م، 

 .معهم التعاقد وشروط

 .الصلة ذات والمعاي��  القواعد  الاعتبار �� الأخذ المراجعة، مع أعمال فعالية ومدى وعدالتھ، وموضوعيتھ ا�حسابات مراجع استقلال من التحقق )2

  تقديمھ عدم من والتحقق وأعمالھ، الشركة حسابات مراجع خطة مراجعة )3
ً
 أعمال المراجعة، نطاق عن تخرج استشار�ة أو أو إدار�ة فنية أعمالا

 .ذلك حيال مرئيا��ا و�بداء

 .الشركة حسابات مراجع استفسارات عن الإجابة )4

 .�شأ��ا اتخِذ ما ومتا�عة المالية القوائم ع�� وملاحظاتھ ا�حسابات مراجع تقر�ر دراسة )5

 

 :الال��ام ضمان .د

 .اللازمة �شأ��ا الإجراءات الشركة اتخاذ من والتحقق الرقابية ا�جهات تقار�ر نتائج مراجعة )1

 .العلاقة ذات والتعليمات والسياسات واللوائح بالأنظمة الشركة ال��ام من التحقق )2

 .الإدارة  مجلس إ�� ذلك حيال وتقديم مرئيا��ا العلاقة، ذوي  الأطراف مع الشركة تجر��ا أن المق��ح والتعاملات العقود مراجعة )3
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 .اتخاذها يتع�ن ال�ي توصيا��ا بالإجراءات و�بداء الإدارة، مجلس إ�� �شأ��ا إجراء اتخاذ ضرورة  ترى  مسائل من تراه  ما رفع )4

 : حدوث �عارض ب�ن �جنة المراجعة ومجلس الإدارة )48(المادة 

 وعزلھ الشركة حسابات مراجع  �عي�ن �شأن ال�جنة الأخذ بتوصية ا�جلس رفض إذا أو الإدارة، مجلس وقرارات المراجعة �جنة توصيات ب�ن �عارض حصل إذا

 .أخذه ��ا عدم وأسباب وم��را��ا، ال�جنة توصية الإدارة  مجلس تقر�ر تضم�ن فيجب الداخ��، �عي�ن المراجع أو أدائھ وتقييم أ�عابھ وتحديد

 المراجعة �جنة اجتماعات :)49( المادة

 .للشركة السنة المالية خلال اجتماعات أر�عة عن اجتماعا��ا تقل ألا ع�� دور�ة بصفة المراجعة �جنة تجتمع .أ

 .للشركة الداخ�� المراجع ومع الشركة، حسابات مراجع مع دور�ة بصفة المراجعة �جنة تجتمع .ب

 .إ�� ذلك ا�حاجة دعت �لما المراجعة �جنة مع الاجتماع طلب ا�حسابات ومراجع الداخ�� للمراجع .ج

 الم�حوظات تقديم ترتيبات :)50( المادة

 هذه  تطبيق  من التحقق ال�جنة وع�� .�سر�ة غ��ها أو المالية �� التقار�ر  تجاوز  أي �شأن  م�حوظا��م تقديم الشركة �� للعامل�ن تتيح  آلية وضع  المراجعة �جنة ع��

 .مناسبة متا�عة إجراءات وتب�ي التجاوز  أو ا�خطأ حجم مع مستقل يتناسب تحقيق بإجراء الآلية

 المراجعة �جنة صلاحيات :)51( المادة

 :مهامها أداء سبيل �� المراجعة ل�جنة

 .ووثائقها  الشركة �جلات ع�� الاطلاع حق )1

 .التنفيذية الإدارة  أو الإدارة  مجلس أعضاء من  بيان أو إيضاح أي تطلب  أن )2

 .جسيمة خسائر أو لأضرار الشركة �عرضت أو الإدارة عملها مجلس أعاق إذا للا�عقاد للشركة العامة ا�جمعية دعوة  الإدارة  مجلس من تطلب  أن )3

 

 

 ال��شيحات و الم�افآت  �جنة :الثالث الفصل

 ال��شيحات و الم�افآت  �جنة �شكيل :)52( المادة

ل .أ
َّ
 بي��م  من ي�ون  أن ع�� التنفيذي�ن،  الإدارة  مجلس أعضاء غ��  من  )الم�افآت ال��شيحات و  �جنة( �س�ى �جنة الشركة إدارة  مجلس من بقرار �ش�

 .الأقل ع�� مستقل عضو

 ضوابط اللائحة  هذه  �شمل أن ع�� الم�افآت،  ال��شيحات و    �جنة عمل لائحة – الإدارة  مجلس من اق��اح ع�� بناءً  – للشركة العامة ا�جمعية تصدر .ب

 .وم�افآ��م عضو���م، ومدة  أعضا��ا، اختيار  وقواعد ومهامها، ال�جنة، عمل و�جراءات

   الم�افآت ال��شيحات و �جنة اختصاصات :)53( المادة

   :ي�� بما فيما يخص الم�افآت  الم�افآت ال��شيحات و  �جنة تختص .أ

 ف��ا للنظر الإدارة  مجلس  إ�� ورفعها التنفيذية،  والإدارة  ا�جلس عن المنبثقة وال�جان الإدارة  مجلس أعضاء لم�افآت وا�حة سياسة إعداد )1

 
ً
 .تنفيذها من والتحقق ع��ا، والإفصاح بالأداء، ترتبط معاي��  اتباع السياسة تلك �� يرا�� أن ع�� العامة، ا�جمعية من لاعتمادها تمهيدا

 .السياسة هذه  عن جوهري  انحراف أي و�يان ��ا، المعمول  الم�افآت وسياسة الممنوحة الم�افآت ب�ن العلاقة توضيح )2

 .م��ا المتوخاة  الأهداف تحقيق  �� فعالي��ا مدى وتقييم الم�افآت، لسياسة الدور�ة المراجعة )3

  بالشركة التنفيذي�ن وكبار  عنھ المنبثقة وال�جان الإدارة  مجلس أعضاء بم�افآت الإدارة  �جلس التوصية )4
ً
 .المعتمدة  للسياسة وفقا
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 �جنة ال��شيحات و الم�افآت فيما يخص ال��شيحات بما ي��:  و تختص .ب

 .التنفيذية والإدارة  الإدارة  مجلس �� للعضو�ة وا�حة ومعاي��  سياسات اق��اح )1

  ترشيحهم و�عادة  فيھ أعضاء ب��شيح الإدارة  �جلس التوصية )2
ً
 سبقت �خص أي ترشيح عدم مراعاة  المعتمدة، مع والمعاي��  للسياسات وفقا

 .بالأمانة مخلة بجر�مة إدانتھ

 إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلو�ة لعضو�ة مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية. )3

 تحديد الوقت الذي يتع�ن ع�� العضو تخصيصھ لأعمال مجلس الإدارة. )4

 المراجعة السنو�ة للاحتياجات اللازمة من المهارات أو ا�خ��ات المناسبة لعضو�ة مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية. )5

 مراجعة هي�ل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات �� شأن التغي��ات ال�ي يمكن إجراؤها.  )6

التحقق �ش�ل سنوي من استقلال الأعضاء المستقل�ن، وعدم وجود أي �عارض مصا�ح إذا �ان العضو �شغل عضو�ة مجلس إدارة شركة   )7

 أخرى.

 وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذي�ن والأعضاء غ�� التنفيذي�ن والأعضاء المستقل�ن وكبار التنفيذي�ن. )8

 وضع الإجراءات ا�خاصة �� حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن.  )9

 مص�حة الشركة.تحديد جوانب الضعف والقوة �� مجلس الإدارة، واق��اح ا�حلول لمعا�ج��ا بما يتفق مع  )10

 الم�افآت سياسة :)54( المادة

 :ي�� ما الم�افآت سياسة �� يرا�� أن يجب  التنفيذية، ولوائحهما المالية السوق  ونظام الشر�ات نظام بأح�ام إخلال دون 

 .وأهدافها الشركة اس��اتيجية مع ا��جامها )1

م أن )2  من المتغ��  ا�جزء تر�ط  �أن  الطو�ل،  المدى  ع�� وتنمي��ا  الشركة إنجاح  ع�� التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس أعضاء حث  �غرض  الم�افآت تقدَّ

 .الطو�ل المدى ع�� بالأداء الم�افآت

د  أن )3  .الأداء ومستوى  والمهارات، العملية، وا�خ��ات العلمية،  والمؤهلات �شاغلها، المنوطة والمسؤوليات والمهام الوظيفة، مستوى  ع�� بناءً  الم�افآت  تحدَّ

 .الشركة لدى ا�خاطر ودرجة وطبيعة حجم مع ا��جامها )4

 .والتعو�ضات للم�افآت م��ر غ��  ارتفاع من ذلك عن ينشأ قد ما تفادي مع  الم�افآت، تحديد �� الأخرى  الشر�ات ممارسات الاعتبار �� الأخذ )5

 .ف��ا المبالغة عدم مع وتحف��ها، عل��ا وا�حافظة المهنية الكفاءات استقطاب �س��دف أن )6

 التنفيذية؛ الإدارة  أو الإدارة  مجلس �� عضو قدمها  دقيقة غ��  معلومات  ع�� بناءً  تقررت أ��ا تب�ن إذا اس��دادها أو الم�افأة  صرف إيقاف حالات )7

 .مستحقة غ��  م�افآت ع�� ل�حصول  الوظيفي الوضع استغلال لمنع وذلك

  أ�انت سواء التنفيذية والإدارة  الإدارة  مجلس لأعضاء الشركة �� أسهم منح تنظيم )8
ً
  إصدارا

ً
  أم جديدا

ً
 .الشركة اش����ا أسهما

 الم�افآت  ال��شيحات و  �جنة اجتماعات :)55( المادة

 .ذلك إ�� ا�حاجة دعت  و�لما الأقل، ع�� )سنة( �ل دور�ة بصفة الم�افآت ال��شيحات و  �جنة تجتمع

 ال��شيح إجراءات :)56( المادة

 .متطلبات من الهيئة تقرره  وما ،حوكمة الشر�ات لائحة �� ورد ما مراعاة  الإدارة  مجلس أعضاء ترشيح عند ت و الم�افآتال��شيحا �جنة ع��

 ال���ح  إعلان �شر :)57( المادة

 �� الراغب�ن الأ�خاص لدعوة  وذلك الهيئة؛ تحددها أخرى  وسيلة و�� أي للسوق  الإلك��و�ي والموقع للشركة الإلك��و�ي الموقع �� ال���ح إعلان �شر الشركة ع��

  ال���ح باب يظل أن الإدارة، ع�� مجلس لعضو�ة ال���ح
ً
 .الإعلان تار�خ من الأقل ع�� شهر مدة  مفتوحا

 ال���ح  �� المساهم حق :)58( المادة

  الإدارة  مجلس غ��ه لعضو�ة أو نفسھ ترشيح �� الشركة �� مساهم �ل بحق أح�ام من الفصل هذا �� ورد  ما يخلّ  لا
ً
 .التنفيذية ولوائحھ الشر�ات نظام لأح�ام وفقا



 

P a g e  27 | 34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ا�خامس  الباب

 الداخلية  الرقابة

 الداخلية  الرقابة نظام :)59( المادة

 ا�خاصة ا�حوكمة قواعد أح�ام وتطبيق ا�خاطر المتعلقة بإدارة  والإجراءات السياسات لتقييم للشركة  داخلية رقابة نظام اعتماد الإدارة  مجلس ع�� يتع�ن

والتقيد �عتمدها ال�ي بالشركة �� وا�حة معاي��  اتباع النظام هذا يضمن أن و�جب الصلة، ذات واللوائح بالأنظمة الشركة،   المستو�ات جميع للمسؤولية 

  تتم العلاقة ذات الأطراف �عاملات وأن الشركة �� التنفيذية
ً
 .��ا ا�خاصة والضوابطللأح�ام  وفقا

 بالشركة مستقلة إدارات أو وحدات تأسيس :)60( المادة

 .الداخلية والمراجعة ا�خاطر، لتقييم و�دارة  إدارات أو وحدات – المعتمد الداخلية الرقابة نظام تنفيذ سبيل �� – الشركة تن��ئ .أ

 ذلك يخل ولا  الداخلية، والمراجعة ا�خاطر، تقييم و�دارة  إدارات أو وحدات واختصاصات مهام لممارسة خارجية بجهات الاستعانة للشركة يجوز  .ب

 .المهام والاختصاصات تلك عن الشركة بمسؤولية

 الداخلية  المراجعة إدارة أو وحدة مهام :)61( المادة

من تطبيقھ، ع�� والإشراف الداخلية الرقابة نظام تقييم الداخلية المراجعة إدارة  أو  وحدة  تتو��  واللوائح بالأنظمة وعامل��ا الشركة ال��ام مدى والتحقق 

 .الشركة و�جراءا��ا وسياسات السار�ة والتعليمات
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 الداخلية  المراجعة إدارة أو وحدة تكو�ن :)62( المادة

  المراجعة و��ون  �جنة بتعيينھ تو��ي الأقل ع�� داخ�� مراجع من الداخلية المراجعة  إدارة  أو وحدة  تت�ون 
ً
 المراجعة إدارة  أو وحدة  ت�و�ن �� و�را�� .أمامها مسؤولا

 :ي�� ما وعملها الداخلية

 تخل أو  الداخلية  المراجعة أهداف مع تتعارض أخرى   أعمال بأي ي�لفوا وألا المناسب، والتدر�ب والاستقلال الكفاءة  ��ا العامل�ن �� تتوافر أن .أ

 .باستقلالي��ا

 .أمامها مسؤولة وت�ون  ��ا ترتبط وأن المراجعة، �جنة إ�� تقار�رها الإدارة  أو الوحدة  ترفع أن .ب

د  أن .ج   المراجعة �جنة اق��اح ع�� بناءً  المراجعة إدارة  أو وحدة  مدير  م�افآت تحدَّ
ً
 .الشركة لسياسات وفقا

ن أن . د
َّ

 .قيد دون  عل��ا وا�حصول  والوثائق والمستندات المعلومات ع�� الاطلاع من تُمك

  الداخلية  المراجعة خطة :)63( المادة

ث  المراجعة، �جنة من معتمدة  للمراجعة شاملة خطة وفق الداخلية المراجعة إدارة  أو وحدة  �عمل   ا�خطة هذه  وتحدَّ
ً
 والعمليات الأ�شطة مراجعة و�جب .سنو�ا

  الال��ام، و�دارة  ا�خاطر بإدارة  المتعلقة الأ�شطة ذلك �� بما الرئيسة،
ً
 .الأقل ع�� سنو�ا

 الداخلية  المراجعة تقر�ر :)64( المادة

  الداخلية المراجعة إدارة  أو وحدة  �عد .أ
ً
  تقر�را

ً
 أن  و�جب .الأقل ع�� سنوي  ر�ع �ش�ل المراجعة و�جنة  الإدارة  مجلس إ�� وتقدمھ أعمالها عن مكتو�ا

  التقر�ر  هذا يتضمن
ً
 اتخذ��ا ال�ي  الإجراءات  و�يان وتوصيات، نتائج من  الإدارة  أو الوحدة  إليھ ان��ت  وما الشركة �� الداخلية  الرقابة لنظام تقييما

 .ذلك ودوا�� المناسب الوقت �� المعا�جة عدم حال �� لاسيما �شأ��ا م�حوظات وأي السابقة المراجعة وتوصيات نتائج معا�جة �شأن إدارة  �ل

  الداخلية المراجعة إدارة  أو وحدة  �عد .ب
ً
  تقر�را

ً
  عاما

ً
 السنة خلال أجر�ت ال�ي المراجعة عمليات �شأن المراجعة  و�جنة الإدارة  مجلس إ�� وتقدمھ مكتو�ا

 .المعنية المالية السنة ل��اية التا�� الر�ع خلال – وجد إن – ا�خطة عن انحراف أو إخلال أي أسباب فيھ وتب�ن المعتمدة، ا�خطة مع ومقارن��ا المالية

 يتضمن أن ع�� الداخلية، المراجعة إدارة  أو المراجعة ووحدة �جنة توصية ع�� بناءً  الداخلية المراجعة إدارة  أو وحدة  تقر�ر نطاق الإدارة  مجلس يحدد .ج

 :ي�� ما خاصة بصورة  التقر�ر

 .ا�خاطر و�دارة  والاستثمارات المالية الشؤون ع�� والإشراف الرقابة إجراءات )1

 .المتوقعة غ��  أو ا�جذر�ة التغي��ات لمواجهة الموجودة؛ والأنظمة الشركة �� ا�خاطر عوامل تطور  تقييم )2

 بما( رقابية بمسائل ا�جلس ف��ا أخطر  ال�ي المرات عدد  تحديد ذلك �� بما الداخلية، الرقابة نظام تطبيق �� العليا والإدارة  الإدارة  مجلس أداء تقييم )3

 .المسائل هذه  ��ا عا�ج ال�ي والطر�قة  )ا�خاطر إدارة  ذلك ��

 والإجراء للشركة، الما�� الأداء  �� تؤثر  قد  أو أثرت  ال�ي  الطوارئ  حالات  أو تطبيقها �� الضعف  مواطن أو الداخلية الرقابة تطبيق  �� الإخفاق  أوجھ )4

 .)المالية و�يانا��ا للشركة السنو�ة التقار�ر �� ع��ا المف�ح المشكلات لاسيما( الإخفاق هذا معا�جة �� الشركة اتبعتھ الذي

 .و�دار��ا ا�خاطر تحديد عند الداخلية الرقابة بأنظمة الشركة تقيد مدى )5

 .الشركة �� ا�خاطر إدارة  عمليات تصف ال�ي المعلومات )6

 الداخلية المراجعة تقار�ر حفظ :)65( المادة

 .�شأ��ا اتخذ قد وما وتوصيات نتائج من إليھ خلصت وما أنجز ما بوضوح متضمنة العمل  ومستندات المراجعة تقار�ر حفظ الشركة ع�� يتع�ن

 

 السادس  الباب

 الشركة حسابات مراجع

 ا�حسابات  مراجعة مهمة إسناد :)66( المادة
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 الإدارة  �جلس ومستقل موضو�� تقر�ر لإعداد وا�خ��ةوالتأهيل؛ والكفاءة  بالاستقلال يتمتع مراجع إ�� السنو�ة حسابا��ا مراجعة مهمة الشركة �سند

 .ا�جوهر�ة النوا�� �� وأدا��ا للشركة الما�� المركز عن وعدالة بوضوح �عّ��  للشركة المالية القوائم �انت إذا ما فيھ يبّ�ن والمساهم�ن

 ا�حسابات  مراجع �عي�ن )67( المادة

 :ي�� ما مراعاة  مع الإدارة، مجلس ترشيح  ع�� بناءً  الشركة حسابات مراجع العادية العامة ا�جمعية �ع�ن

 .المراجعة �جنة من توصية ع�� بناءً  ترشيحھ ي�ون  أن )1

  ي�ون  أن )2
ً
 .ا�ختصة ا�جهة من المقررة  الشروط  �ستو�� وأن لھ مرخصا

 .الشركة مصا�ح مع مصا�حھ تتعارض ألا )3

 .اثن�ن مراجع�ن عن المر�ح�ن عدد يقل ألا )4

 ا�حسابات مراجع واجبات :)68( المادة

 :ا�حسابات مراجع ع�� يجب

 .للشركة والأمانة العناية واج�ي بذل )1

 .ال�ي يطرحها للش��ة المث��ة  المسائل �شأن المناسب الإجراء الإدارة  مجلس اتخاذ عدم حال �� الهيئة إبلاغ )2

  .عملھ ا�جلس ييسر لم إذا العادية العامة ا�جمعية دعوة  الإدارة  مجلس من يطلب أن )3
ً
 أو الشركة يصيب  الذي الضرر  �عو�ض عن و��ون مسؤولا

 .بالتضامن مسؤول�ن �انوا ا�خطأ، �� واش���وا المراجعون  �عدد و�ذا عملھ، أداء �� منھ ال�ي تقع الأخطاء �سبب الغ��  أو المساهم�ن 

 

 

 

 السا�ع الباب

 المصا�ح أ�حاب

 ا�خالفة الممارسات عن الإبلاغ :)69( المادة

 يتبعها إجراءات أو سياسات من  يلزم ما وضع  – المراجعة �جنة اق��اح ع�� بناءً  – الإدارة  مجلس ع��

 :ي�� ما مراعاة  مع ا�خالفة، الممارسات  عن الإبلاغ أو ش�اواهم تقديم �� المصا�ح أ�حاب

 تخالف ممارسات أو تصرفات من التنفيذية الإدارة  عن  يصدر قد بما الإدارة  مجلس )الشركة �� العاملون  ف��م بمن( المصا�ح أ�حاب إبلاغ تيس��  )1

 ��  الممارسات أو التصرفات تلك أ�انت سواء غ��ها، أو الداخلية الرقابة أنظمة أو المالية القوائم �� الر�بة تث��  أو المرعية والقواعد واللوائح الأنظمة

 .�شأ��ا اللازم التحقيق  و�جراء تكن، لم أم مواجه��م

 .ا�ختصة ال�جان من غ��ها أو المراجعة �جنة �� مستقل �عضو  المباشر الاتصال بتيس��  الإبلاغ إجراءات سر�ة ع�� ا�حفاظ )2

 .معها والتعامل المصا�ح أ�حاب بلاغات أو ش�اوى  بتلقي مختص �خص ت�ليف )3

 .الش�اوى  لتلقي إلك��و�ي بر�د أو هاتف تخصيص )4

 .المصا�ح لأ�حاب اللازمة ا�حماية توف��  )5
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 الثامن  الباب

 والأخلاقية  المهنية المعاي��

 الم�ي  السلوك سياسة :)70( المادة

 :ي�� ما خاصة بصفة ترا�� الشركة، �� الأخلاقية والقيم الم�ي للسلوك سياسة الإدارة  مجلس يضع

 شأنھ من ما و�ل الشركة، تجاه  والولاء العناية ببذل واجبات الشركة وموظفي التنفيذية والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء من عضو �ل ع�� التأكيد )1

 .الأحوال جميع �� مصا�حها ع�� ال�خصية مص�حتھ تقديم وعدم قيم��ا، وتنمي��ا و�عظيم الشركة مصا�ح صون 

 المصا�ح أ�حاب حقوق  ومراعاة  المساهم�ن الشركة ومص�حة مص�حة يحقق  بما والال��ام الشركة، �� المساهم�ن �جميع الإدارة  مجلس عضو تمثيل )2

 .فحسب ال�ي انتخبتھ ا�جموعة مص�حة وليس الآخر�ن،

 .الصلة ذات والتعليمات واللوائح الأنظمة بجميع  ف��ا التنفيذي�ن وكبار الإدارة  مجلس أعضاء ال��ام مبدأ ترسيخ  )3

 .�غ��ه  أو بھ خاصة مص�حة تحقيق  ��دف الوظيفي لمنصبھ التنفيذية الإدارة  عضو أو الإدارة  مجلس عضو استغلال دون  ا�حيلولة )4

 مصا�ح لتحقيق الموارد أو الأصول  تلك استغلال وعدم وأهدافها، الشركة أغراض تحقيق ع�� ومواردها الشركة أصول  استعمال قصر ع�� التأكيد )5

 .خاصة

 أعضاء استفادة  دون  يحول  بما بالشركة ا�خاصة   الداخلية المعلومات ع�� الاطلاع وتوقيت صلاحية تنظم ووا�حة ومحكمة دقيقة قواعد وضع )6

  ا�جائزة  أو المقررة  ا�حدود �� إلا �خص، لأي ع��ا الإفصاح أو م��ا وغ��هم التنفيذية والإدارة  الإدارة  مجلس
ً
 .نظاما

 

 

 

 

 التاسع  الباب

 والشفافية الإفصاح 

 و�جراءاتھ الإفصاح سياسات :)71( المادة

 بما الإشرافية وأنظمتھ و�جراءاتھ للإفصاح مكتو�ة الإدارة سياسات  مجلس يضع  الإدراج،  وقواعد المستمرة  والال��امات المالية الأوراق طرح  بقواعد إخلال  دون 

 :ما ي�� مراعاة  مع التنفيذية، ولوائحهما – الأحوال بحسب – المالية السوق  ونظام الشر�ات نظام الواردة �� الإفصاح متطلبات مع يتفق

ن ملائمة إفصاح أساليب السياسات تلك تتضمن أن )1
ّ

الاطلاع المصا�ح وأ�حاب المساهم�ن تمك  المتعلقة المالية  وغ��  المالية المعلومات ع�� من 

 .مت�امل �ش�ل الشركة وضع والوقوف ع�� الأسهم وملكية وأدا��ا بالشركة

 وذلك ودقيق؛ منتظم نحو وع�� المناسب الوقت و�� وغ�� مضلل، و�حيح وا�ح و�ش�ل تمي��، دون  من والمستثمر�ن للمساهم�ن الإفصاح ي�ون  أن )2

 .وجھ أكمل ع�� حقوقهم ممارسة من وأ�حاب المصا�ح المساهم�ن لتمك�ن

 .الأخرى  الإفصاح وسائل خلال من تُنشر أخرى  أو معلومات بيانات وأي ع��ا، الإفصاح المطلوب المعلومات جميع للشركة الإلك��و�ي الموقع  يتضمن أن )3

 .ع��ا الإفصاح دور�ة أو طبيع��ا حيث من تصنيفها وأسلوب ع��ا، الإفصاح يجب ال�ي المعلومات تحديد تتضمن للتقار�ر نظم إعداد )4

 .التنفيذية ولوائحھ المالية السوق  نظام أح�ام ومع الممارسات، أفضل مع توافقها من والتحقق دوري،  �ش�ل الإفصاح سياسات مراجعة )5

  الإدارة مجلس تقر�ر :)72( المادة
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  الإدارة  مجلس تقر�ر يتضمن أن  يجب
ً
 مجلس تقر�ر �شتمل أن و�جب الشركة، أعمال �� المؤثرة   العوامل وجميع الأخ��ة، المالية السنة خلال لعملياتھ عرضا

 :ي�� ما ع�� الإدارة 

بق ما )1
ُ
ق لم وما اللائحة هذه  أح�ام من ط  .ذلك وأسباب يطبَّ

 .وخ��ا��م مؤهلا��م والسابقة ا�حالية ووظائفهم التنفيذية، والإدارة  ال�جان، وأعضاء الإدارة، مجلس أعضاء أسماء )2

  الشركة إدارة  مجلس عضو ي�ون  ال�ي خارجها أو المملكة داخل الشر�ات أسماء )3
ً
 .مدير��ا من أو والسابقة ا�حالية إدار��ا مجالس �� عضوا

 .مستقل إدارة  مجلس عضو   تنفيذي غ��  إدارة  مجلس عضو   تنفيذي إدارة  مجلس عضو :الآ�ي النحو ع�� أعضائھ وتصنيف الإدارة  مجلس ت�و�ن )4

  – التنفيذي�ن غ��  و�خاصة – أعضائھ لإحاطة الإدارة  مجلس اتخذها ال�ي الإجراءات )5
ً
 .وأدا��ا الشركة حيال وم�حوظا��م المساهم�ن بمق��حات علما

 وعدد وأعضا��ا ورؤسا��ا ال�جان أسماء ذكر مع الم�افآت،و  ال��شيحات و�جنة المراجعة، �جنة :مثل ومهامها، ال�جان لاختصاصات مختصر وصف )6

 .اجتماع ل�ل للأعضاء ا�حضور  و�يانات ا�عقادها وتوار�خ اجتماعا��ا

 بالشركة، وعلاق��ا  بالتقييم قامت ال�ي ا�خارجية وا�جهة  وأعضائھ، �جانھ وأداء  أدائھ تقييم �� الإدارة  مجلس عل��ا  اعتمد ال�ي الوسائل  ينطبق، حيثما )7

 .وجدت إن

  التنفيذية والإدارة  الإدارة  مجلس أعضاء  م�افآت عن الإفصاح )8
ً
 .اللائحة هذه  من) 75( المادة  �� عليھ منصوص هو لما وفقا

 أسباب  بيان  مع  قضائية، أو تنظيمية أو إشرافية  جهة  أي  من أو الهيئة من  الشركة ع�� مفروض  احتياطي قيد أو اح��ازي  تدب��  أو جزاء  أو عقو�ة أي )9

 .المستقبل �� وقوعها وتفادي علاجها وسبل لها الموقعة وا�جهة ا�خالفة

 .الشركة �� الداخلية الرقابة نظام كفاية مدى �� المراجعة �جنة رأي إ�� إضافة بالشركة، الداخلية الرقابة إجراءات لفعالية السنو�ة المراجعة نتائج )10

 .الأخ��ة  المالية السنة خلال بتعيينھ أوصت حال �� الشركة �� داخ�� مراجع بتعي�ن المراجعة �جنة توصية )11

 الشركة حسابات مراجع �عي�ن �شأن ��ا الأخذ ا�جلس  رفض ال�ي أو الإدارة، مجلس قرارات و��ن بي��ا �عارض يوجد  ال�ي المراجعة �جنة توصيات )12

 .��ا الأخذ عدم وأسباب التوصيات، تلك ومسوغات الداخ��، المراجع �عي�ن أو أدائھ وتقييم أ�عابھ وتحديد وعزلھ

 .وجدت إن للشركة، الاجتماعية المساهمات تفاصيل )13

 .ا�جمعيات لهذه  ا�حاضر�ن الإدارة  مجلس أعضاء وأسماء الأخ��ة  المالية السنة خلال المنعقدة  للمساهم�ن العامة ا�جمعيات بتوار�خ بيان )14

 حجم �� وتأث��ه  �شاط ب�ل بيان إرفاق يجب النشاط،  من أك��  أو نوع�ن وصف حال و�� .التا�عة وشر�ا��ا للشركة الرئيسة النشاط لأنواع وصف )15

 .النتائج �� و�سهامها الشركة أعمال

 لأعمال المستقبلية والتوقعات )عمليا��ا وقف أو أعمالها، توسعة أو للشركة، الهي�لية التغي��ات ذلك �� بما( المهمة الشركة وقرارات �خطط وصف )16

 .الشركة

 ا�خاطر هذه  إدارة  وسياسة )السوق  مخاطر أم تمو�لية،  مخاطر أم �شغيلية مخاطر أ�انت سواء( الشركة تواجهها مخاطر بأي المتعلقة المعلومات )17

 .ومراقب��ا

 .أقصر أ��ما التأسيس منذ أو الأخ��ة  ا�خمس المالية السنوات �� أعمالها ونتائج وخصومها الشركة لأصول  بيا�ي رسم أو جدول  ش�ل ع�� خلاصة )18

 .التا�عة وشر�ا��ا الشركة إيرادات لإجما�� جغرا�� تحليل )19

 .الشركة أعلن��ا توقعات أي أو السابقة السنة نتائج عن التشغيلية النتائج �� جوهر�ة فروقات لأي إيضاح )20

 .وا�حاسب�ن للمراجع�ن السعودية الهيئة من المعتمدة  ا�حاسبة معاي��  عن اختلاف لأي إيضاح )21

 .تأسيسها محل والدولة لعمليا��ا، الرئيس ا�حل والدولة الرئيس، و�شاطها ف��ا الشركة ملكية و�سبة مالها ورأس تا�عة شركة �ل اسم )22

 .تا�عة شركة ل�ل الصادرة  الدين وأدوات  الأسهم تفاصيل )23

 .الأسهم أر�اح توزيع �� الشركة لسياسة وصف )24

 أبلغوا )وأقر�اءهم التنفيذي�ن وكبار الشركة إدارة  مجلس أعضاء عدا( لأ�خاص �عود التصو�ت �� الأحقية ذات الأسهم فئة �� مص�حة لأي وصف )25

 .الأخ��ة  المالية السنة خلال ا�حقوق   تلك �� �غي��  وأي المستمرة، والال��امات المالية الأوراق طرح قواعد من )85(  المادة  بموجب ا�حقوق  بتلك الشركة

 دين أدوات أو أسهم �� وأقر�ا��م التنفيذي�ن وكبار  الشركة إدارة  مجلس لأعضاء  �عود  اكتتاب وحقوق  �عاقدية مالية وأوراق  مص�حة لأي  وصف )26

 .الأخ��ة  المالية السنة خلال  ا�حقوق  تلك أو المص�حة تلك �� �غي��  وأي التا�عة، شر�ا��ا من أي أو الشركة

 والشر�ات للشركة الإجمالية بالمديونية وكشف  ،)ذلك  غ��  أم الطلب عند السداد واجبة أ�انت سواء( الشركة ع��  قروض بأي المتعلقة  المعلومات )27

   الشركة دفع��ا مبالغ وأي  لها التا�عة
ً
 عدم حال و��  المتبقي،  والمبلغ  ومدتھ لها المانحة ا�جهة واسم القرض أصل ومبلغ السنة خلال لقروض  سدادا

 .بذلك إقرار تقديم عل��ا الشركة، ع�� قروض وجود
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 الشركة منح��ا أو أصدر��ا مشا��ة حقوق  أو  اكتتاب  حق مذكرات أو �عاقدية مالية أوراق وأي للتحو�ل قابلة دين أدوات أي وأعداد لفئات وصف )28

 .ذلك مقابل الشركة عليھ حصلت  عوض أي  إيضاح مع المالية السنة خلال

 أصدر��ا مشا��ة حقوق  أو اكتتاب، حق مذكرات  أو �عاقدية مالية أوراق  أو للتحو�ل  قابلة دين أدوات بموجب اكتتاب أو تحو�ل حقوق  لأي  وصف )29

 .الشركة منح��ا أو

 المالية الأوراق ب�ن التمي��  مع المتبقية، المالية الأوراق وقيمة للاس��داد، قابلة دين أدوات لأي الشركة جانب من إلغاء أو شراء أو اس��داد لأي وصف )30

 .التا�عة شر�ا��ا اش����ا ال�ي وتلك الشركة اش����ا ال�ي المدرجة

  اجتماع �ل  حضور  و�جل ا�عقادها،  وتوار�خ  الأخ��ة، المالية السنة خلال عُقدت ال�ي الإدارة  مجلس اجتماعات عدد )31
ً
 .ا�حاضر�ن أسماء  فيھ مو�حا

 .وأسبا��ا الطلبات تلك وتوار�خ المساهم�ن ل�جل الشركة طلبات عدد )32

 .علاقة ذي وطرف الشركة ب�ن صفقة لأي وصف )33

  الشركة ت�ون  عقود أو أعمال بأي تتعلق معلومات )34
ً
 ف��ا التنفيذي�ن لكبار أو الشركة إدارة  مجلس أعضاء لأحد مص�حة ف��ا �انت أو وف��ا ف��ا، طرفا

 و�ذا  ومبلغها، ومد��ا  وشروطها العقود أو الأعمال هذه  وطبيعة العقود، أو بالأعمال المعني�ن أسماء  �شمل بحيث م��م،  بأي علاقة  ذي �خص لأي أو

 .بذلك إقرار تقديم الشركة فع�� القبيل،  هذا من عقود أو أعمال توجد لم

 .م�افآت أي عن التنفيذي�ن كبار أحد أو الشركة إدارة  مجلس أعضاء أحد بموجبھ تنازل  اتفاق أو ترتيبات لأي بيان )35

 .الأر�اح �� حقوق  أي عن الشركة مساه�ي أحد بموجبھ تنازل  اتفاق أو ترتيبات لأي بيان )36

 المالية الف��ة  ��اية ح�ى �سدد ولم أخرى  مستحقات  أي أو رسوم أو ضرائب أو ز�اة  أي لسداد والمستحقة المسددة  النظامية المدفوعات بقيمة بيان )37

 .أسبا��ا و�يان  لها موجز وصف مع السنو�ة،

 .الشركة موظفي لمص�حة أ�شئت احتياطات أو استثمارات أي بقيمة بيان )38

 :ي�� بما إقرارات )39

عدت ا�حسابات �جلات أن .أ
ُ
 .ال�حيح بالش�ل أ

عد الداخلية الرقابة نظام أن .ب
ُ
 .بفاعلية ونُفذ سليمة أسس ع�� أ

 .�شاطها مواصلة ع�� الشركة قدرة  �� يذكر شك أي يوجد لا أنھ .ج

 وأي وأسبا��ا التحفظات تلك الإدارة  مجلس تقر�ر  يو�ح أن يجب السنو�ة، المالية القوائم ع�� تحفظات يتضمن ا�حسابات مراجع تقر�ر �ان إذا )40

 .��ا متعلقة معلومات

 التوصية أسباب بيان مع ذلك، ع�� التقر�ر يحتوي  أن  يجب أجلها، من المع�ن الف��ة  ان��اء قبل ا�حسابات مراجع بتغي��  الإدارة  مجلس توصية حال �� )41

 .بالتغي�� 

 الإدارة، مجلس أعضاء من عضو أي يزاولها �ان أو  يزاولها وال�ي تزاولھ الذي النشاط فروع من لأي أو للشركة منافسة أعمال بأي تتعلق معلومات )42

 إقرار تقديم   الشركة فع�� القبيل،  هذا من  أعمال توجد لم و�ذا وشروطها، الأعمال هذه  وطبيعة المنافسة،  بالأعمال المعني�ن أسماء  �شمل  بحيث

 .بذلك

 المراجعة  �جنة تقر�ر :)73المادة (

 �� ورأ��ا توصيا��ا يتضمن أن ع��  اللائحة، هذه  ��  عل��ا المنصوص ومهامها لاختصاصا��ا أدا��ا تفاصيل ع�� المراجعة �جنة تقر�ر  �شتمل أن يجب .أ

 .الشركة �� ا�خاطر و�دارة  والمالية الداخلية الرقابة نظم كفاية مدى

  الإدارة  مجلس يودع أن يجب .ب
ً
 الإلك��و�ي  والموقع للشركة الإلك��و�ي الموقع �� يُنشر وأن  الرئيس الشركة مركز �� المراجعة �جنة تقر�ر من �افية ��خا

 ا�عقاد  أثناء التقر�ر م�خص و�ت�� .منھ ��خة ع�� ا�حصول  �� المساهم�ن من يرغب من لتمك�ن العامة؛ ا�جمعية لا�عقاد  الدعوة  �شر عند للسوق 

 .العامة ا�جمعية

 الإدارة مجلس أعضاء إفصاح :)74( المادة

 :ي�� ما مراعاة مع  التنفيذية، الإدارة  أعضاء ومن أعضائھ من عضو ب�ل ا�خاصة الإفصاح عمليات تنظيم الإدارة  مجلس ع�� يتع�ن

، وتحديثھ التنفيذية والإدارة  الإدارة  مجلس أعضاء بإفصاحات  خاص �جل  وضع )1
ً
   وذلك دور�ا

ً
 الشر�ات نظام بموجب المطلو�ة للإفصاحات  وفقا

 .التنفيذية ولوائحهما المالية السوق  ونظام
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 .ما�� مقابل دون  الشركة لمساه�ي ال�جل ع�� الاطلاع إتاحة )2

 الم�افآت عن الإفصاح :)75( المادة

 :ي�� بما الإدارة  مجلس يل��م )أ

 .الشركة �� والإدارة التنفيذية ا�جلس أعضاء م�افآت تحديد كيفية وعن الم�افآت سياسة عن الإفصاح )1

مجلس الممنوحة الم�افآت عن الإدارة  مجلس تقر�ر �� وتفصيل وشفافية بدقة الإفصاح )2  بصورة  التنفيذية والإدارة  الإدارة  لأعضاء 

  مزايا، أم منافع أم مبالغ سواء أ�انت تضليل، أو إخفاء دون  مباشرة، غ��  أو مباشرة 
ً
  المزايا �انت و�ذا .واسمها طبيع��ا �انت أيا

ً
��   أسهما

 .الاستحقاق تار�خ عند السوقية القيمة �� للأسهم المدخلة القيمة فت�ون  الشركة،

 .السياسة هذه  عن انحراف جوهري  أي و�يان ��ا، المعمول  الم�افآت وسياسة الممنوحة الم�افآت ب�ن العلاقة توضيح )3

 :حدة  ع�� ي��  ممن ل�ل المدفوعة والتعو�ضات الم�افآت �شأن  اللازمة التفاصيل بيان )4

 .الإدارة  مجلس أعضاء .أ

  الما��  والمدير  التنفيذي الرئيس  ضم��م ي�ون من أن ع�� الشركة من الم�افآت أع�� تلقوا ممن  التنفيذي�ن كبار من خمسة .ب

 بأن ي�ون هذا الإفصاح �ش�ل اجما��)  2018- 35-1هيئة سوق المال رقم (حسب قرار 

 .ال�جان أعضاء .ج

  الإدارة  مجلس تقر�ر �� المادة  هذه  �� الوارد الإفصاح ي�ون  )ب
ً
 المرافقة. ل�جداول  ووفقا

 

 

 العاشر  الباب

 الشر�ات  حوكمة تطبيق

 الفعالة  ا�حوكمة تطبيق :)76( المادة

 عند و�عديلها  فعالي��ا، من  والتحقق  تطبيقها مراقبة وعليھ هذه اللائحة،  �� الإلزامية الأح�ام مع  تتعارض  لا بالشركة خاصة حوكمة قواعد الإدارة  مجلس يضع 

 :ي�� بما ذلك القيام سبيل �� وعليھ ا�حاجة،

 .القواعد ��ذه  الشركة ال��ام من التحقق )1

  وتحدي��ا القواعد مراجعة )2
ً
 .الممارسات وأفضل النظامية للمتطلبات وفقا

 أفضل  مع و�تفق الشركة حاجات يل�ي بما الداخلية السياسات والإجراءات من وغ��ها الشركة، قيم تمثل ال�ي الم�ي السلوك قواعد وتطو�ر مراجعة )3

 .الممارسات

  الإدارة  مجلس أعضاء إطلاع )4
ً
 أو �جنة أي أو المراجعة �جنة إ�� ذلك تفو�ض أو وأفضل الممارسات، الشر�ات حوكمة مجال �� التطورات ع�� دوما

 .أخرى  إدارة 

 

 عشر  ا�حادي الباب
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 بالوثائق  الاحتفاظ

 بالوثائق الاحتفاظ :)77( المادة

 لا مدة  الرئيس الشركة مقر �� اللائحة هذه  بموجب ��ا المطلوب الاحتفاظ الأخرى  والوثائق والتقار�ر والمستندات ا�حاضر بجميع تحتفظ أن الشركة ع�� يجب

 قضائية دعوى  وجود حال �� ع�� الشركة يجب  المدة، ��ذه  الإخلال عدم ومع .المراجعة �جنة وتقر�ر الإدارة  مجلس  تقر�ر  ذلك وأن �شمل سنوات، عشر عن  تقل

��ا   الاحتفاظ الوثائق أو التقار�ر أو المستندات أو ا�حاضر بتلك  تتعلق قائمة تحقيق إجراءات  أو أي مطالبة أو )بإقام��ا مهدد  أو قائمة دعوى  أي ذلك  �� بما(

 .القائمة التحقيق إجراءات أو المطالبة أو القضائية الدعوى  تلك ان��اء �ح�ن

 

 

 عشر  الثا�ي الباب

 ختامية أح�ام

 الإضافية  والبيانات المعلومات تقديم :)78( المادة

 .اللائحة هذه  بأح�ام مدى الال��ام من  للتحقق لازمة تراها إضافية بيانات أو معلومات بأي تزو�دها الشركة من  تطلب أن للهيئة

 والنفاذ النشر :)79( المادة

  نافذة  اللائحة هذه  ت�ون 
ً
 .اعتمادها لقرار وفقا
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 �عد  قبل

 ) الغرض 1المادة (

 مع المادة 
ً
من لائحة حوكمة الشر�ات بأن يضع مجلس الإدارة  أ -34تماشيا

سياسة داخلية تب�ن إجراءات العمل، و��دف إ�� حث أعضائھ ع�� العمل 

بفعالية للال��ام بواجبا��م تجاه الشركة، كما ��دف ا�� تنظيم عمل مجلس 

الإدارة من خلال تحديد كيفية مباشرة مهامھ ومسؤولياتھ، وتحديد وظائف �ل 

 لنظام الشر�ات، والضوابط والإجراءات أعضائھ ومهام
ً
هم وآلية العمل وفقا

 التنظيمية الصادرة من هيئة السوق المالية.  

 ) الغرض 1المادة (

 مع المادة 
ً
ج من لائحة حوكمة الشر�ات بأن يضع مجلس الإدارة -34تماشيا

سياسة داخلية تب�ن إجراءات العمل، و��دف إ�� حث أعضائھ ع�� العمل 

بفعالية للال��ام بواجبا��م تجاه الشركة، كما ��دف ا�� تنظيم عمل مجلس 

د وظائف �ل الإدارة من خلال تحديد كيفية مباشرة مهامھ ومسؤولياتھ، وتحدي

 لنظام الشر�ات، والضوابط والإجراءات 
ً
أعضائھ ومهامهم وآلية العمل وفقا

 التنظيمية الصادرة من هيئة السوق المالية.  

ا�جمعية العامة العادية عند ا�عقادها بالأعمال  إبلاغ) 15الفقرة () 3المادة (

والعقود ال�ي ي�ون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة 

ف��ا، ع�� أن يتضمن هذا الإبلاغ المعلومات ال�ي قدمها العضو إ�� مجلس الإدارة 

 للفقرة (
ً
من وفق أح�ام لائحة حوكمة الشر�ات   )26() من المادة 14وفقا

وأن يرافق هذا التبليغ تقر�ر خاص من مراجع   المالية،الصادرة عن هيئة السوق 

 حسابات الشركة ا�خار��. 

ا�جمعية العامة العادية عند ا�عقادها بالأعمال  إبلاغ )15) الفقرة (3المادة (

والعقود ال�ي ي�ون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة 

ف��ا، ع�� أن يتضمن هذا الإبلاغ المعلومات ال�ي قدمها العضو إ�� مجلس الإدارة 

 للفقرة (
ً
درة عن ) من أح�ام لائحة حوكمة الشر�ات الصا28) من المادة (14وفقا

وأن يرافق هذا التبليغ تقر�ر خاص من مراجع حسابات  المالية،هيئة السوق 

 الشركة ا�خار��. 

يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينيب عنھ غ��ه من   ) الفقرة (و)10المادة (

 للضوابط المشار إل��ا �� المادة 
ً
  )23( الأعضاء �� حضور اجتماعات ا�جلس طبقا

 من النظام الأسا��ي للشركة و��: 

. لا يجوز لعضو مجلس إدارة أن ينوب عن أك�� من عضو واحد �� حضور 1

 الاجتماع.

 . أن ت�ون الانابة ثابتة بالكتابة. 2

. لا يجوز للنائب التصو�ت ع�� القرارات ال�ي يحظر النظام ع�� المنيب  3

 التصو�ت �شأ��ا. 

يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينيب عنھ غ��ه من   ) الفقرة (و)10المادة (

 للضوابط المشار إل��ا �� المادة ( 
ً
)  26الأعضاء �� حضور اجتماعات ا�جلس طبقا

 من النظام الأسا��ي للشركة و��: 

. لا يجوز لعضو مجلس إدارة أن ينوب عن أك�� من عضو واحد �� حضور 1

 الاجتماع.

 بالكتابة. . أن ت�ون الانابة ثابتة 2

. لا يجوز للنائب التصو�ت ع�� القرارات ال�ي يحظر النظام ع�� المنيب  3

 التصو�ت �شأ��ا. 

 ) مدة عمل ا�جلس: 18(  المادة

يبدأ عمل ا�جلس من تار�خ �شكيلھ من قبل ا�جمعية العامة للشركة، و�نت�ي  

، و�جوز إعادة  ثالث سنوات ميلادية و�� دو رة عمل ا�جلس-بان��اء مدة دورتھ 

 التعي�ن لدورة جديدة .

 ) مدة عمل ا�جلس: 18المادة (

يبدأ عمل ا�جلس من تار�خ �شكيلھ من قبل ا�جمعية العامة للشركة، و�نت�ي  

 جديدة. بان��اء مدة دورتھ، و�جوز إعادة التعي�ن لدورة 

 ): تكو�ن مجلس الإدارة19المادة (

 يرا�� �� ت�و�ن مجلس الإدارة ما ي��: 

) تناسب عدد أعضائھ مع حجم الشركة وطبيعة �شاطها، دون الإخلال بما ورد  1

 من هذه اللائحة. )16(�� الفقرة (أ) من المادة 

 ) أن ت�ون أغلبيتھ من الأعضاء غ�� التنفيذي�ن. 2

) ألا يقل عدد أعضائھ المستقل�ن عن عضو�ن أو عن ثلث أعضاء ا�جلس، 3

 أ��ما أك��. 

 ): تكو�ن مجلس الإدارة19المادة (

 يرا�� �� ت�و�ن مجلس الإدارة ما ي��: 

) تناسب عدد أعضائھ مع حجم الشركة وطبيعة �شاطها، دون الإخلال بما ورد  1

 ) من هذه اللائحة.20�� الفقرة (أ) من المادة (

 ) أن ت�ون أغلبيتھ من الأعضاء غ�� التنفيذي�ن. 2

) ألا يقل عدد أعضائھ المستقل�ن عن عضو�ن أو عن ثلث أعضاء ا�جلس، 3

 أ��ما أك��. 
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 ) ان��اء عضو�ة ا�جلس:23المادة (

. تنت�ي عضو�ة مجلس الإدارة بان��اء مدتھ أو بان��اء صلاحية العضو وفق أي 1

بناء ع�� توصية  -و�جوز ل�جمعية العامة   نظام أو �عليمات معمول ��ا �� المملكة.

�غيب (ثلاث) اجتماعات متتالية أو إ��اء عضو�ة العضو الذي  -مجلس الإدارة

) اجتماعات متفرقة خلال مدة عضو�تھ دون عذر مشروع يقبلھ مجلس 5(

 الإدارة. 

. ومع ذلك يجوز ل�جمعية العامة العادية عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو  2

�عضهم، وع�� ا�جمعية العامة العادية �� هذه ا�حالة انتخاب مجلس إدارة 

وذلك وفقًا لأح�ام  -بحسب الأحوال -جديد أو من يحل محل العضو المعزول 

 نظام الشر�ات 

. لعضو مجلس الإدارة أن �ع��ل من عضو�ة ا�جلس بإبلاغ مكتوب يوجهھ إ��  3

رئيس ا�جلس، و�ذا اع��ل رئيس ا�جلس وجب أن يوجھ الإبلاغ إ�� با�� أعضاء 

ا  
ً

من التار�خ ا�حدد  -ت�ن �� ا�حال-ا�جلس وأم�ن سر ا�جلس، و�عد الاع��ال نافذ

 �� الإبلاغ. 

يجوز بناء ع�� توصية مجلس الإدارة إ��اء عضو�ة من يتغيب من أعضائھ عن . 4

 حضور ثلاث اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر يقبلھ ا�جلس.

�عد ان��اء مدة العضو�ة، يتم �شكيل مجلس إدارة جديد و�تم انتخاب أعضاء  . 5

 ا�جلس من خلال ا�جمعية العامة بإتباع الإجراء ذاتھ. 

) ان��اء دورة مجلس الإدارة أو اع��ال 23المادة (

                                                                                   أعضائھ

تنت�ي عضو�ة مجلس الإدارة بان��اء مدتھ أو بان��اء صلاحية العضو   .أ

و�جوز ل�جمعية    وفق أي نظام أو �عليمات معمول ��ا �� المملكة.

إ��اء عضو�ة العضو الذي  -بناء ع�� توصية مجلس الإدارة-العامة 

) اجتماعات متفرقة خلال مدة  5�غيب (ثلاث) اجتماعات متتالية أو (

 ر مشروع يقبلھ مجلس الإدارة. عضو�تھ دون عذ

ومع ذلك يجوز ل�جمعية العامة العادية عزل جميع أعضاء مجلس   .ب

الإدارة أو �عضهم، وع�� ا�جمعية العامة العادية �� هذه ا�حالة 

- انتخاب مجلس إدارة جديد أو من يحل محل العضو المعزول 

   .وذلك وفقًا لأح�ام نظام الشر�ات-بحسب الأحوال 

ع�� مجلس الإدارة أن يدعو ا�جمعية العامة العادية إ�� الا�عقاد قبل  . ج

إدارة لدورة جديدة. و�ذا ان��اء دورتھ بمدة �افية؛ لانتخاب مجلس 

�عذر إجراء الانتخاب وان��ت دورة ا�جلس ا�حا��، �ستمر أعضاؤه �� 

أداء مهما��م إ�� ح�ن انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، ع�� ألا 

تتجاوز مدة استمرار أعضاء ا�جلس المن��ية دورتھ المدة ال�ي تحددها  

 اللوائح.

إذا اع��ل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب عل��م دعوة ا�جمعية  . د

العامة العادية إ�� الا�عقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا �سري  

الاع��ال إ�� ح�ن انتخاب ا�جلس ا�جديد، ع�� ألا تتجاوز مدة 

 استمرار ا�جلس المع��ل المدة ال�ي تحددها اللوائح. 

يجوز لعضو مجلس الإدارة أن �ع��ل من عضو�ة ا�جلس بإبلاغ  . ه

مكتوب يوجهھ إ�� رئيس ا�جلس، و�ذا اع��ل رئيس ا�جلس وجب أن 

يوجھ الإبلاغ إ�� با�� أعضاء ا�جلس وأم�ن سر ا�جلس، ويعد 

ا 
ً

 من التار�خ ا�حدد �� الإبلاغ.  -�� ا�حالت�ن -الاع��ال نافذ

 ) شغور منصب أحد أعضاء مجلس الإدارة: 24المادة (

ا�جلس شاغرا خلال مدة العضو�ة نتيجة �� حال أصبح منصب أحد أعضاء أ. 

لاستقالتھ أو عزلھ أو غ�� ذلك (الوفاة أو ادانة جنائية أو �جز أو افلاس وما إ�� 

ذلك)، فيجوز أن �ع�ن ا�جلس �خصا ليحل محلھ بناء ع�� توصية من �جنة  

ال��شيحات والم�افآت، من خلال �عي�ن مؤقت لعضو جديد ع�� أن يتم عرض 

� الاجتماع الأول ل�جمعية العامة العادية للموافقة عليھ، و�كمل هذا التعي�ن �

 العضو ا�جديد مدة عضو�ة سلفھ. 

ب. �عت�� قرار الاستقالة نافذا من تار�خ إخطار رئيس مجلس الإدارة بالاستقالة،  

أو �� أي وقت آخر يتم الاتفاق عليھ، و�ذا �ان لعضو مجلس الإدارة ملاحظات 

ب عليھ تقديم بيان مكتوب ��ا إ�� رئيس مجلس الإدارة ع�� أداء الشركة يتوج

 و�جب عرض هذا البيان ع�� أعضاء مجلس الإدارة.

) شغور منصب أحد أعضاء مجلس 24المادة (

                                                                                    الإدارة: 

(أ) إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة لوفاتھ أو اع��الھ ولم ينتج عن هذا 

الشغور إخلال بالشروط اللازمة ل�حة ا�عقاد ا�جلس �سبب نقص عدد 

أعضائھ عن ا�حد الأد�ى المنصوص عليھ �� النظام أو نظام الشركة الأساس، 

يھ ا�خ��ة والكفاية، �� المركز الشاغر من تتوافر ف -مؤقتًا-فللمجلس أن �ع�ن 

ع�� أن يبلغ بذلك ال�جل التجاري، وكذلك الهيئة، خلال (خمسة عشر) يومًا 

من تار�خ التعي�ن، وأن �عرض التعي�ن ع�� ا�جمعية العامة العادية �� أول  

 اجتماع لها، و�كمل العضو المع�ن مدة سلفھ. 

�سبب نقص (ب) إذا لم تتوافر الشروط اللازمة ل�حة ا�عقاد مجلس الإدارة 

عدد أعضائھ عن ا�حد الأد�ى المنصوص عليھ �� النظام أو �� نظام الشركة 

الأساس، وجب ع�� با�� الأعضاء دعوة ا�جمعية العامة العادية إ�� الا�عقاد 

                         خلال (ست�ن) يومًا؛ لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.
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(ج) �عت�� قرار الاستقالة نافذا من تار�خ إخطار رئيس مجلس الإدارة 

بالاستقالة، أو �� أي وقت آخر يتم الاتفاق عليھ، و�ذا �ان لعضو مجلس الإدارة 

ملاحظات ع�� أداء الشركة يتوجب عليھ تقديم بيان مكتوب ��ا إ�� رئيس مجلس 

 رة. الإدارة و�جب عرض هذا البيان ع�� أعضاء مجلس الإدا
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 ) الغرض 1المادة (

 مع المادة  
ً
 ع��  حث أعضائھ  إ��  العمل، و��دف  إجراءات  تب�ن   داخلية  سياسة من لائحة حوكمة الشر�ات بأن يضع مجلس الإدارة  ج-34تماشيا

كما ��دف ا�� تنظيم عمل مجلس الإدارة من خلال تحديد كيفية مباشرة مهامھ ومسؤولياتھ،  الشركة،    تجاه  بواجبا��م   للال��ام  بفعالية  العمل

 لنظام الشر�ات، والضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة من هيئة السوق المالية.  
ً
 وتحديد وظائف �ل أعضائھ ومهامهم وآلية العمل وفقا

 ) مسؤوليات مجلس الإدارة واختصاصاتھ:2المادة (

  وتنمي��ا   مصا�حها  صون   شأنھ  من  و�ل ما  الشركة  إدارة  ��  والولاء  العناية  واج�ي   بذل  وعليھ  المساهم�ن،  جميع  الإدارة  مجلس  يمثل .أ

 .قيم��ا و�عظيم

   فوض  و�ن   أعمالها  عن  المسؤولية  الشركة  إدارة  مجلس   عاتق   ع��  تقع .ب
ً
  و�� .  �عض اختصاصاتھ  ممارسة  أفراد ��   أو  جهات  أو  �جانا

 .المدة محدد غ�� عام أو تفو�ض إصدار الإدارة  �جلس يجوز  لا الأحوال، جميع

 : الإدارة �جلس الأساسية الوظائف :)3( المادة

أوسع   مع الإدارة  ي�ون �جلس  الشركة الأساس،  التنفيذية ونظام  الشر�ات ولوائحھ  نظام   �� العامة  ل�جمعية  المقررة  مراعاة الاختصاصات 

 :الصلاحيات �� إدارة الشركة وتوجيھ أعمالها بما يحقق أغراضها، و�دخل ضمن مهام مجلس الإدارة واختصاصاتھ ما ي��

وضع ا�خطط والسياسات والاس��اتيجيات والأهداف الرئيسة للشركة والإشراف ع�� تنفيذها ومراجع��ا �ش�ل دوري، والتأكد من   )1

 :توافر الموارد البشر�ة والمالية اللازمة لتحقيقها، ومن ذلك

 .الاس��اتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة وسياسات و�جراءات إدارة ا�خاطر ومراجع��ا وتوج��ها وضع .أ

 .الهي�ل الرأسما�� الأمثل للشركة واس��اتيجيا��ا وأهدافها المالية و�قرار الموازنات التقدير�ة بأنواعها تحديد .ب

 .ع�� النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة، وتملك الأصول والتصرف ��ا  الإشراف . ج

 .أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل �� الشركة وضع . د

 .الدور�ة للهيا�ل التنظيمية والوظيفية �� الشركة واعتمادها المراجعة . ه

 .من توافر الموارد البشر�ة والمالية اللازمة لتحقيق أهداف الشركة وخططها الرئيسة التحقق . و

 :أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عل��ا، ومن ذلك  وضع )2

والإدارة    وضع .أ الإدارة  مجلس  أعضاء  من  ل�ل  وا�حتملة  الفعلية  المصا�ح  �عارض  حالات  لمعا�جة  مكتو�ة  سياسة 

التنفيذية والمساهم�ن، ويشمل ذلك إساءة استخدام أصول الشركة ومرافقها، و�ساءة التصرف الناتج عن التعاملات 

 .مع الأطراف ذوي العلاقة

 .من سلامة الأنظمة المالية وا�حاسبية، بما �� ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقار�ر المالية التأكد .ب

ال�ي قد تواجھ   التأكد . ج من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس و�دارة ا�خاطر؛ وذلك بوضع تصور عام عن ا�خاطر 

الشركة و��شاء بيئة ملمة بثقافة إدارة ا�خاطر ع�� مستوى الشركة، وطرحها �شفافية مع أ�حاب المصا�ح والأطراف  

 .ذات الصلة بالشركة 

 .السنو�ة لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية �� الشركة المراجعة . د
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الإدارة    إعداد )3 �� مجلس  للعضو�ة  �� هذه    –سياسات ومعاي�� و�جراءات وا�حة ومحددة  الإلزامية  يتعارض مع الأح�ام  لا  بما 

 .، ووضعها موضع التنفيذ �عد إقرار ا�جمعية العامة لها–اللائحة 

 .لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق الماليةسياسة مكتو�ة تنظم العلاقة مع أ�حاب المصا�ح وفق أح�ام  وضع )4

السياسات والإجراءات ال�ي تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح وال��امها بالإفصاح عن المعلومات ا�جوهر�ة للمساهم�ن   وضع )5

 .وأ�حاب المصا�ح، والتحقق من تقيد الإدارة التنفيذية ��ا

 .ع�� إدارة مالية الشركة، وتدفقا��ا النقدية، وعلاقا��ا المالية والائتمانية مع الغ�� الإشراف )6

 :ل�جمعية العامة غ�� العادية بما يراه حيال ما ي�� الاق��اح )7

 .رأس مال الشركة أو تخفيضھ ز�ادة .أ

 .الشركة قبل الأجل المع�ن �� نظام الشركة الأساس أو تقر�ر استمرارها  حل .ب

 :ل�جمعية العامة العادية بما يراه حيال ما ي�� الاق��اح )8

 .احتياطيات الشركة �� حال عدم تخصيصها لغرض مع�ن �� نظام الشركة الأساس استخدام .أ

 .احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة ت�و�ن .ب

 .توزيع أر�اح الشركة الصافية  طر�قة . ج

 .القوائم المالية الأولية والسنو�ة للشركة واعتمادها قبل �شرها إعداد )9

 .تقر�ر مجلس الإدارة واعتماده قبل �شره إعداد )10

 .دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح ع��ا وذلك وفق سياسات ونظم عمل الإفصاح والشفافية المعمول ��ا  ضمان  )11

تطورات    إرساء )12 وأي  للشركة  ا�ختلفة  الأ�شطة  أوجھ  ع��  ودوري  مستمر  �ش�ل  الاطلاع  للمساهم�ن  تتيح  فعالة  اتصال  قنوات 

 .جوهر�ة

د ف��ا مدة ال�جنة وصلاحيا��ا ومسؤوليا��ا، وكيفية رقابة ا�جلس عل��ا، ع�� أن  �شكيل )13 �جان متخصصة منبثقة عنھ بقرارات يحدَّ

 .يتضمن قرار التشكيل �سمية الأعضاء وتحديد مهامهم وحقوقهم وواجبا��م، مع تقييم أداء وأعمال هذه ال�جان وأعضا��ا

أنواع الم�افآت ال�ي تُمنح للعامل�ن �� الشركة، مثل الم�افآت الثابتة، والم�افآت المرتبطة بالأداء، والم�افآت �� ش�ل أسهم،    تحديد )14

 .بما لا يتعارض مع اللائحة التنفيذية لنظام الشر�ات ا�خاصة �شر�ات المساهمة المدرجة

ا�جمعية العامة العادية عند ا�عقادها بالأعمال والعقود ال�ي ي�ون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة    إبلاغ )15

 للفقرة (
ً
وفق أح�ام من    )28() من المادة  14ف��ا، ع�� أن يتضمن هذا الإبلاغ المعلومات ال�ي قدمها العضو إ�� مجلس الإدارة وفقا

 .وأن يرافق هذا التبليغ تقر�ر خاص من مراجع حسابات الشركة ا�خار��  المالية،لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق  

 .القيم والمعاي�� ال�ي تحكم العمل �� الشركة وضع )16

��دف أ�حاب مع العلاقة لتنظيم ومكتو�ة وا�حة و�جراءات سياسات وضع الإدارة مجلس ع�� )17  وحفظ حماي��م المصا�ح 

 :ي�� ما – خاصة بصفة – تتضمن أن  ع�� حقوقهم،

 .العقود تحم��ا أو الأنظمة تقررها ال�ي  بحقوقهم الإخلال عند المصا�ح أ�حاب �عو�ض كيفية .أ
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 .المصا�ح وأ�حاب الشركة ب�ن  تنشأ قد ال�ي  ا�خلافات أو الش�اوى  �سو�ة كيفية .ب

 .��م المتعلقة المعلومات سر�ة ع�� وا�حافظة والمورّدين العملاء مع جيدة علاقات بناء كيفية . ج

 العلاقة وتنظم والأخلاقية السليمة المهنية المعاي�� مع تتوافق بحيث الشركة �� والعامل�ن  للمدير�ن الم�ي  السلوك قواعد . د

 .��ا والال��ام القواعد هذه مراقبة تطبيق آليات الإدارة مجلس يضع أن  ع�� المصا�ح،  أ�حاب و��ن  بي��م

  يجري  العلاقة ذوي  والأطراف  الإدارة مجلس أعضاء مع الشركة �عامل أن تأكيد . ه
ً
 مع المتبعة للشروط والأح�ام وفقا

 .تفضيل أو تمي�� أي دون  من المصا�ح أ�حاب

��م نحو ع�� بأ�شط��م المتعلقة المعلومات ع�� المصا�ح أ�حاب حصول  . و
ّ

ع�� أداء  من يمك  تلك ت�ون  أن  مهامهم، 

 .منتظم و�ش�ل المناسب الوقت و�� و�افية �حيحة المعلومات

 والمهام  الاختصاصات توزيع :)4( المادة

أفضل    يجب مع  يتفق  بما  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  ب�ن  المهام  وتوزيع  الاختصاصات  تحديد  للشركة  التنظي�ي  الهي�ل  يتضمن  أن 

ممارسات حوكمة الشر�ات و�حسّن كفاءة اتخاذ قرارات الشركة و�حقق التوازن �� الصلاحيات والسلطات بي��ما. و�تع�ن ع�� مجلس الإدارة 

 :�� سبيل ذلك

السياسات الداخلية المتعلقة �عمل الشركة وتطو�رها، بما �� ذلك تحديد المهام والاختصاصات والمسؤوليات المو�ولة إ��   اعتماد )1

 .المستو�ات التنظيمية ا�ختلفة

وطر�قة    اعتماد )2 الصلاحيات،  تلك  يو�ح  وجدول  التنفيذية  الإدارة  إ��  المفوضة  الصلاحيات  بتحديد  وتفصيلية  مكتو�ة  سياسة 

 .التنفيذ ومدة التفو�ض، و�جلس الإدارة أن يطلب من الإدارة التنفيذية رفع تقار�ر دور�ة �شأن ممارسا��ا للصلاحيات المفوضة

 .الموضوعات ال�ي يحتفظ ا�جلس بصلاحية البت ف��ا تحديد )3

 المناصب ب�ن الفصل :)5( المادة

مراعاة أح�ام نظام الشركة الأساس، ُ�عّ�ن مجلس الإدارة من ب�ن أعضائھ رئيسًا ونائبًا للرئيس، و�جوز أن ُ�عّ�ن من أعضائھ   مع .أ

 .عضوًا منتدبًا أو رئيسًا تنفيذيًا

بما �� ذلك منصب العضو المنتدب أو الرئيس    –يجوز ا�جمع ب�ن منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي �� الشركة    لا .ب

 .و�ن نص نظام الشركة الأساس ع�� خلاف ذلك  –التنفيذي أو المدير العام 

التنفيذي ومسؤوليا��م    ع�� . ج الرئيس  أو  مجلس الإدارة تحديد اختصاصات �ل من رئيس مجلس الإدارة ونائبھ والعضو المنتدب 

 .�ش�ل وا�ح ومكتوب إذا خلا نظام الشركة الأساس من ذلك 

 .جميع الأحوال، لا يجوز أن ينفرد �خص بالسُلطة المطلقة لاتخاذ القرارات �� الشركة �� . د

 التنفيذية الإدارة ع��  الإشراف :)6( المادة

ل��ا،  مجلس الإدارة �شكيل الإدارة التنفيذية للشركة، وتنظيم كيفية عملها، والرقابة والإشراف عل��ا، والتحقق من أدا��ا المهام المو�ولة إ  يتو��

 :وعليھ �� سبيل ذلك

 .السياسات الإدار�ة والمالية اللازمة وضع )1
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 .من أن الإدارة التنفيذية �عمل وفق السياسات المعتمدة منھ التحقق )2

 .اختيار الرئيس التنفيذي للشركة و�عيينھ، والإشراف ع�� أعمالھ  )3

 �عي�ن مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخ�� وعزلھ وتحديد م�افآتھ.  )4

عقد اجتماعات دور�ة مع الإدارة التنفيذية لبحث مجر�ات العمل وما �ع��يھ من معوقات ومشا�ل، واستعراض ومناقشة المعلومات  )5

 .المهمة �شأن �شاط الشركة 

 .وضع معاي�� أداء للإدارة التنفيذية تن�جم مع أهداف الشركة واس��اتيجي��ا )6

 .مراجعة أداء الإدارة التنفيذية وتقو�مھ )7

 .وضع خطط التعاقب ع�� إدارة الشركة )8

 ومهامھ  الإدارة مجلس رئيس اختصاصات :)7( المادة

و��ون دون إخلال باختصاصات مجلس الإدارة، يتو�� رئيس مجلس الإدارة قيادة ا�جلس والإشراف ع�� س�� عملھ وأداء اختصاصاتھ بفعالية،  

 لال��اماتھ
ً
 ع�� الإشراف ع�� إدارة الشؤون العامة للشركة، بصورة تضمن تحكم ا�جلس �� شؤون الشركة وتجعلھ مدر�ا

ً
.  المساهم�ن   تجاه  قادرا

  الشركة   و�دارة  ا�جلس  أعضاء  بقية  واح��ام  ثقة  واكتساب  دوره  أداء  من  لتمكينھ   القيادية الملائمة  الصفات  ا�جلس  رئيس  ��  تتوفر  أن   و�جب

 :�� مهام واختصاصات رئيس مجلس الإدارة بصفة خاصة ما ي�� و�دخل .عامة  بصورة والمساهم�ن 

 .حصول أعضاء مجلس الإدارة �� الوقت المناسب ع�� المعلومات ال�املة والوا�حة وال�حيحة وغ�� المضللة ضمان  .1

 .من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع المسائل الأساسية �ش�ل فعال و�� الوقت المناسب التحقق .2

 .الشركة أمام الغ�� وفق ما ينص عليھ نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية ونظام الشركة الأساس  تمثيل .3

 .أعضاء مجلس الإدارة ع�� ممارسة مهامهم بفعالية و�ما يحقق مص�حة الشركة ��جيع .4

 وجود قنوات للتواصل الفع�� مع المساهم�ن و�يصال آرا��م إ�� مجلس الإدارة ضمان  .5

العلاقات البناءة والمشاركة الفعالة ب�ن �ل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية و��ن الأعضاء التنفيذي�ن وغ�� التنفيذين  ��جيع .6

 .والمستقل�ن، و�يجاد ثقافة ��جع ع�� النقد البناء

جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة مع الأخذ �ع�ن الاعتبار أي مسألة يطرحها أحد أعضاء مجلس الإدارة أو إعداد  ب  التوجيھ .7

  تضم�ن   من  ، والتأكديث��ها مراجع ا�حسابات، والتشاور مع أعضاء ا�جلس والرئيس التنفيذي عند إعداد جدول أعمال ا�جلس

 .الهامة المسائل

 الاجتماعات لهذه القانو�ي النصاب  من والتأكد ا�جلس، اجتماعات �حضور  الدعوات إصدارالتوجيھ ب .8

 .المناسبة المتا�عة تجد المتعلقة الأمور  وأن  الشركة، لإدارة  �حيحة بصورة  الإدارة مجلس قرارات إبلاغ من التأكد .9

 وموضوعية النقاش.  فعالية لضمان  ا�جلس  اجتماعات قبل المناسبة المعلومات ع�� ا�جلس ء ءأعضا حصول  من التأكد .10

 .ومراجع��ا الاجتماعات محاضر ��جيل من التأكد .11

 .لقاءات بصفة دور�ة مع أعضاء مجلس الإدارة غ�� التنفيذي�ن دون حضور أي تنفيذي �� الشركة عقد .12

 .ال�جان  تلك لعضو�ة المناسب�ن  الأ�خاص وترشيح  للمجلس، الفرعية ال�جان  اجتماعات ع�� الإشراف .13
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 وا�حة ت�و�ن رؤ�ة  .14

 ) من نظام شركة بنان الأسا��ي.21القيام ب�ل المهام والصلاحيات المنصوص عل��ا بالنظام الأسا��ي للشركة وفق ( .15

 .الشركة إس��اتيجية لتطو�ر ا�جلس توجيھ .16

 .المرسومة الإس��اتيجية مع وانجازا��ا الشركة أ�شطة تناغم من التأكد .17

 .الشركة  لإدارة  التنفيذي الرئيس لدى اللازمة والكفاءة والقدرات المؤهلات توفر من التأكد .18

 وواجبا��م  الإدارة مجلس أعضاء مهام :)8( المادة

 :المهام والواجبات الآتية –من خلال عضو�تھ �� مجلس الإدارة  –يؤدي �ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة 

 .المق��حات لتطو�ر اس��اتيجية الشركة تقديم .1

 .أداء الإدارة التنفيذية ومدى تحقيقها لأهداف الشركة وأغراضها مراقبة .2

 .التقار�ر ا�خاصة بأداء الشركة مراجعة .3

 .من سلامة ونزاهة القوائم والمعلومات المالية للشركة التحقق .4

 .من أن الرقابة المالية ونظم إدارة ا�خاطر �� الشركة قو�ة التحقق .5

 .المستو�ات الملائمة لم�افآت أعضاء الإدارة التنفيذية تحديد .6

 .الرأي �� �عي�ن أعضاء الإدارة التنفيذية وعزلهم إبداء .7

 .�� وضع خطة التعاقب والإحلال �� وظائف الشركة التنفيذية المشاركة .8

التام بأح�ام نظام الشر�ات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية والأنظمة ذات الصلة والنظام الأساس عند ممارستھ    الال��ام .9

 .لمهام عضو�تھ �� ا�جلس، والامتناع من القيام أو المشاركة �� أي عمل �ش�ل إساءة لتدب�� شؤون الشركة

، أو لأسباب   حضور  .10
ً
اجتماعات مجلس الإدارة وا�جمعية العامة وعدم التغيب ع��ا إلا لعذر مشروع يخطر بھ رئيس ا�جلس مسبقا

 .طارئة

وقت �افٍ للاضطلاع بمسؤولياتھ، والتحض�� لاجتماعات مجلس الإدارة و�جانھ والمشاركة ف��ا بفعالية، بما �� ذلك توجيھ    تخصيص .11

 .الأسئلة ذات العلاقة ومناقشة كبار التنفيذي�ن بالشركة

 .وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات ال�ي ينظر ف��ا مجلس الإدارة قبل إبداء الرأي �شأ��ا دراسة  .12

أعضاء مجلس الإدارة الآخر�ن من إبداء آرا��م بحر�ة، وحث ا�جلس ع�� مداولة الموضوعات واستقصاء آراء ا�ختص�ن من   تمك�ن  .13

 .أعضاء الإدارة التنفيذية للشركة ومن غ��هم إذا ظهرت حاجة إ�� ذلك

�� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة،   -مباشرة �انت أم غ�� مباشرة  -مجلس الإدارة �ش�ل �امل وفوري بأي مص�حة لھ    إبلاغ .14

وأن يتضمن ذلك الإبلاغ طبيعة تلك المص�حة وحدودها وأسماء أي أ�خاص معني�ن ��ا، والفائدة المتوقع ا�حصول عل��ا �ش�ل  

حة سواء أ�انت تلك الفائدة مالية أم غ�� مالية، وع�� ذلك العضو عدم المشاركة �� التصو�ت  مباشر أو غ�� مباشر من تلك المص�

 لأح�ام نظام الشر�ات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية
ً
 .ع�� أي قرار يصدر �شأن ذلك، وذلك وفقا



 

7 
 

بمشاركتھ    إبلاغ .15 وفوري  �امل  �ش�ل  الإدارة  المباشرة    – مجلس  غ��  أو  أو    –المباشرة  الشركة،  منافسة  شأ��ا  من  أعمال  أي   ��

 لأح�ام نظام الشر�ات ونظام    –�ش�ل مباشر أو غ�� مباشر    –بمنافستھ الشركة  
ً
�� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ، وذلك وفقا

 .السوق المالية ولوائحهما التنفيذية

ما لم يكن ذلك �� أثناء   –إذاعة أو إفشاء أي أسرار وقف عل��ا عن طر�ق عضو�تھ �� ا�جلس إ�� أي من مساه�ي الشركة    عدم .16

أو إ�� الغ��، وذلك بحسب ما تقتضيھ أح�ام نظام الشر�ات ونظام السوق المالية ولوائحهما    –ا�عقاد اجتماعات ا�جمعية العامة 

 .التنفيذية

 .بناءً ع�� معلومات �املة، و�حسن نية، مع بذل العناية والاهتمام اللازم�ن، لمص�حة الشركة والمساهم�ن �افة العمل .17

 .واجباتھ وأدواره ومسؤولياتھ الم��تبة ع�� العضو�ة إدراك .18

 .معارفھ �� مجال أ�شطة الشركة وأعمالها و�� ا�جالات المالية والتجار�ة والصناعية ذات الصلة تنمية .19

 .من عضو�ة مجلس الإدارة �� حال عدم تمكنھ من الوفاء بمهامھ �� ا�جلس ع�� الوجھ الأكمل الاستقالة .20

 المستقل  العضو مهام :)9( المادة

 :من هذه اللائحة، ع�� عضو مجلس الإدارة المستقل المشاركة بفعالية �� أداء المهام الآتية )8(مع مراعاة 

 .الرأي المستقل �� المسائل الاس��اتيجية، وسياسات الشركة، وأدا��ا، و�عي�ن أعضاء الإدارة التنفيذية إبداء )1

 .من مراعاة مصا�ح الشركة ومساهم��ا وتقديمها عند حصول أي �عارض �� المصا�ح التحقق )2

 .ع�� تطو�ر قواعد ا�حوكمة ا�خاصة بالشركة، ومراقبة تطبيق الإدارة التنفيذية لها الإشراف )3

 الإدارة  مجلس اجتماعات  :)10( المادة

مراعاة ما ورد �� نظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية، �عقد مجلس الإدارة اجتماعات منتظمة لممارسة مهامھ بفعالية، ويعقد    مع .أ

 م�ى ما دعت ا�حاجة إ�� ذلك
ً
 .اجتماعاتھ أيضا

 .اجتماعات �� السنة ع�� الأقل، بما لا يقل عن اجتماع واحد �ل ثلاثة أشهر أر�عمجلس الإدارة  �عقد .ب

 و�� حالة غيابھ يرأس الاجتماع نائب الرئيس.  للاجتماعات،ي��أس الرئيس مجلس الإدارة عند حضوره  . ج

مجلس الإدارة بناءً ع�� دعوة رئيسھ أو طلب عضو من أعضائھ، و�جب إرسال الدعوة للاجتماع إ�� �ل عضو من أعضاء    يجتمع . د

 لها جدول أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة، ما لم �ستدع  
ً
ا�جلس قبل خمسة أيام ع�� الأقل من تار�خ الاجتماع مرافقا

لها جدول أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات  الأوضاع عقد الاجتماع �ش�ل طارئ   
ً
إ�� الاجتماع مرافقا ، فيجوز إرسال الدعوة 

 .اللازمة خلال مدة تقل عن خمسة أيام قبل تار�خ الاجتماع

 إلا بحضور نصف عدد أعضاء مجلس    ي�ون لا   . ه
ً
يقل عدد ا�حاضر�ن   ألاع�� الأقل، ع��  )  (أصالة أو نيابةالإدارة  الاجتماع �حيحا

  .عن ثلاثة

 للضوابط المشار إل��ا �� المادة ( . و
ً
)  26يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينيب عنھ غ��ه من الأعضاء �� حضور اجتماعات ا�جلس طبقا

 : و��من النظام الأسا��ي للشركة  

 لا يجوز لعضو مجلس إدارة أن ينوب عن أك�� من عضو واحد �� حضور الاجتماع.  .1

 أن ت�ون الانابة ثابتة بالكتابة.  .2
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 لا يجوز للنائب التصو�ت ع�� القرارات ال�ي يحظر النظام ع�� المنيب التصو�ت �شأ��ا.  .3

إلا إذا طلب أحد الأعضاء   أو وسائل التقنية ا�حديثة  �� ظروف معينة يجوز إصدار قرارات ا�جلس بالتمر�ر أو بالفاكس أو ال��قيات .ز

و�جب أن ي�ون هذا الطلب كتا�ي، كما يجب أن �عرض �� أول اجتماع تا�� لھ لإثباتھ �� محضر ذلك  القرار، التداول حول موضوع

المادة   نص  حسب  وذلك  الشر�ات،    82الاجتماع  نظام  �اف  من  اطلاع  ع��  ا�جلس  أعضاء  أن  من  التأكد  ا�جلس  رئيس  وع�� 

 سكرت�� ا�جلس التأكد من ا�حصول ع�� التصديقات اللازمة لهذه القرارات. وع�� التمر�ر،بالتفاصيل قبل اتخاذ قرارات بطر�قة 

الأصوات يرجح ا�جانب  تصدر قرارات مجلس الإدارة بأغلبية أصوات الأعضاء ا�حاضر�ن (أصالة أو نيابة) ع�� الأقل، وعند �ساوي   . ح

 الذي صوت معھ رئيس الاجتماع أو من يرأس الاجتماع. 

 ) مداولات ا�جلس11المادة (

تثبت مداولات ا�جلس وقراراتھ �� محاضر يوقعها رئيس ا�جلس وا�حاضرون وأم�ن السر وتدون هذه ا�حاضر �� �جل خاص يوقعھ رئيس 

مجلس الإدارة وأم�ن السر، كما يجوز استخدام وسائل التقنية ا�حديثة لإثبات ا�حاضر وتوقيعها من قبل رئيس وأعضاء ا�جلس، و�حسب 

 ا ا�جهة ا�ختصة.الضوابط ال�ي تضعه 

 الإدارة  مجلس أعضاء م�حوظات :)12( المادة

�ان لدى أي من أعضاء مجلس الإدارة م�حوظات حيال أداء الشركة أو أي من الموضوعات المعروضة ولم يُبتّ ف��ا �� اجتماع    إذا .أ

 .ا�جلس، فيجب تدو���ا و�يان ما يتخذه ا�جلس أو يرى اتخاذه من إجراءات حيالها �� محضر اجتماع مجلس الإدارة

 لقرار ا�جلس، فيجب إثباتھ بالتفصيل �� محضر اجتماع ا�جلس إذا .ب
ً
 مغايرا

ً
 .أبدى عضو مجلس الإدارة رأيا

 الإدارة  مجلس اجتماعات حضور  تنظيم :)13( المادة

ال�ي ستعرض   ع�� رئيس مجلس الإدارة التشاور مع الأعضاء الآخر�ن ومع الرئيس التنفيذي، عند إعداد جدول محدد بالموضوعات .أ

  –و�رسل جدول الأعمال   ا�جلس،ع�� 
ً
ح�ى تتاح لهم دراسة الموضوعات  �اف، بالمستندات للأعضاء قبل الاجتماع بوقت م�حو�ا

تثبت  ا�جدول،حال اع��اض أي عضو ع�� هذا  و�� ا�عقاده،والاستعداد ا�جيد للاجتماع و�قر مجلس الإدارة جدول الأعمال حال 

 الاجتماع. تفاصيل هذا الاع��اض �� محضر 

 .تنظيم عملية حضور اجتماعات مجلس الإدارة، والتعامل مع حالات عدم انتظام الأعضاء �� حضور تلك الاجتماعات يجب .ب

 ل�ل أعضاء مجلس الإدارة صوت متساو حال التصو�ت. . ج

 الأعضاء ا�حضور من خارج مجلس الإدارة لا يحق لهم التصو�ت.  . د

  مجلس   لنائب رئيس  نفسھ  الأمر  و��ون   القرارات،  ع��  التصو�ت  عند  الأصوات  �عادل  حال  مرجح  صوت  الإدارة  مجلس  لرئيس  ي�ون  . ه

 .الإدارة مجلس رئيس غياب �� ل�جلسة ترأسھ  حال آخر عضو أي أو الإدارة

وضع    ع�� . و  �� تؤثر  قرارات مهمة وجوهر�ة  ف��ا  تُتخذ  ال�ي  ا�حرص ع�� حضور جميع الاجتماعات  المستقل  الإدارة  عضو مجلس 

 .الشركة

 للاجتماعات.يجب ��جيل حضور الأعضاء  .ز

يقر مجلس الإدارة جدول الأعمال حال ا�عقاده. و�� حال اع��اض أي عضو ع�� هذا ا�جدول، يجب إثبات ذلك �� محضر اجتماع   . ح

 ا�جلس. 
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 ل�ل عضو �� مجلس الإدارة حق اق��اح إضافة أي بند إ�� جدول الأعمال. . ط

 ) جدول اجتماعات مجلس الإدارة 14المادة (

  اجتماع  محضر �� ذلك إثبات ا�جدول، يجب هذا ع�� عضو  أي اع��اض حال و��. ا�عقاده حال الأعمال جدول  الإدارة مجلس يقر .أ

 .ا�جلس

 .الأعمال جدول  إ�� بند أي إضافة اق��اح حق الإدارة مجلس �� عضو ل�ل .ب

 ): م�افآت أعضاء مجلس الإدارة 15المادة (

   الم�افآت  هذه  ت�ون   أن   و�جوز   الإدارة  مجلس  أعضاء  م�افآت  طر�قة  والتعو�ضات  الم�افآت  وسياسة  الشركة  نظام  يب�ن  .أ
ً
 معينا

ً
  راتبا

 .الأر�اح من  معينة �سبة  أو عينية مزايا أو ا�جلسات عن حضور  بدل أو

  الم�افأة بالتوافق   قيمة  تحديد  مراعاة  إ��  بالإضافة  للشركة،  الأسا��ي   النظام  مراعاة  ا�جلس   وع��  أعضائھ،  م�افأة  ا�جلس  يحدد .ب

 ا�جلس،  المؤهلة لعضو�ة  العناصر  أفضل  لاجتذاب  أخرى،  جهة  من  ملائمة  جعلها إ��  ا�حاجة  جهة، و��ن   من  النظامية  الأح�ام  مع

 .الشركة  �� الأداء فعالية لضمان 

العامة   ل�جمعية  الإدارة  مجلس  تقر�ر  ��  ا�جلس  لأعضاء  �عو�ضات  أو  كم�افآت  المدفوعة  المبالغ  عن  بالتفصيل  الإفصاح  يجب . ج

 مجلسأعضاء    عليھ  حصل  ما  ل�ل  شامل  بيان   ع��  الإفصاح  �شتمل  أن   و�جب  للشركة.  السنو�ة  المالية  القوائم  وتقر�ر  للمساهم�ن،

 .المالية السنة خلال الإدارة

 دارة الإ  مجلس اختصاصات ممارسة :)16( المادة

مجلس الإدارة ممارسة اختصاصاتھ ومهامھ �� قيادة الشركة �� إطار ضوابط حكيمة وفعالة �سمح بقياس ا�خاطر و�دار��ا   ع�� .أ

 .وا�حد من آثارها

أن يفوض إ�� واحد أو أك��    –�� حدود اختصاصاتھ    –من هذه اللائحة، يجوز �جلس الإدارة    )2(مراعاة الفقرة (ب) من المادة    مع .ب

 .من أعضائھ أو �جانھ أو من غ��هم مباشرة عمل أو أعمال معينة 

مجلس الإدارة سياسة داخلية تب�ن إجراءات العمل �� مجلس الإدارة و��دف إ�� حث أعضائھ ع�� العمل بفعالية للال��ام   يضع . ج

 .بواجبا��م تجاه الشركة 

التحض��    يتو�� . د ذلك   �� بما  بھ  المنوطة  والمسؤوليات  بالمهام  للاضطلاع  ال�ا��  الوقت  وتخصيص  أعمالھ  تنظيم  الإدارة  مجلس 

 .لاجتماعات ا�جلس وال�جان، والتأكيد ع�� تنسيق و��جيل وحفظ محاضر اجتماعاتھ

 الإدارة  مجلس سر  أم�ن :)17( المادة

د اختصاصات أم�ن السر وأجره بقرار من مجلس الإدارة  ُ�عّ�ن  .أ  للسر من ب�ن أعضائھ أو من غ��هم، وتحدَّ
ً
ما   –مجلس الإدارة أمينا

 �� هذا الشأن 
ً
 :ع�� أن تتضمن هذه الاختصاصات ما ي�� –لم يتضمن نظام الشركة الأساس أح�اما

اجتماعات مجلس الإدارة و�عداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، و�يان م�ان الاجتماع وتار�خھ   توثيق .1

أسماء   وتدو�ن  ومنظم،  خاص  �جل   �� وحفظها  التصو�ت،  ونتائج  ا�جلس  قرارات  وتوثيق  وان��ائھ،  بدايتھ  ووقت 

هذه ا�حاضر من رئيس الاجتماع وجميع الأعضاء   ، وتوقيع–إن وجدت  –الأعضاء ا�حاضر�ن والتحفظات ال�ي أبدوها 

 .ا�حاضر�ن وأم�ن السر
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 .التقار�ر ال�ي تُرفع إ�� مجلس الإدارة والتقار�ر ال�ي �عدّها ا�جلس حفظ .2

أو   تزو�د .3 وثائق  وأي  بھ،  المتعلقة  والمعلومات  والوثائق  العمل  وأوراق  ا�جلس  أعمال  بجدول  الإدارة  مجلس  أعضاء 

 .معلومات إضافية يطل��ا أي من أعضاء مجلس الإدارة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة �� جدول الاجتماع

 .من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات ال�ي أقرها ا�جلس التحقق .4

 .أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات ا�جلس قبل التار�خ ا�حدد بمدة �افية تبليغ .5

 .مسودات ا�حاضر ع�� أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئيا��م حيالها قبل توقيعها عرض .6

من حصول أعضاء مجلس الإدارة �ش�ل �امل وسريع ع�� ��خة من محاضر اجتماعات ا�جلس والمعلومات   التحقق .7

 .والوثائق المتعلقة بالشركة

 .ب�ن أعضاء مجلس الإدارة التنسيق .8

المادة  تنظيم .9 لما نصت عليھ   
ً
التنفيذية وفقا الإدارة والإدارة  لائحة حوكمة  من  )  74(  �جل إفصاحات أعضاء مجلس 

 .الشركة

 .العون والمشورة إ�� أعضاء مجلس الإدارة تقديم .10

 .إعفاء أم�ن سر مجلس الإدارة إلا بقرار من مجلس الإدارة يجوز  لا .ب

 ) مدة عمل ا�جلس:18المادة (

 .و�جوز إعادة التعي�ن لدورة جديدة  يبدأ عمل ا�جلس من تار�خ �شكيلھ من قبل ا�جمعية العامة للشركة، و�نت�ي بان��اء مدة دورتھ،

 الإدارة  مجلس تكو�ن :)19( المادة

 :�� ت�و�ن مجلس الإدارة ما ي�� يرا��

 .من هذه اللائحة) 20(عدد أعضائھ مع حجم الشركة وطبيعة �شاطها، دون الإخلال بما ورد �� الفقرة (أ) من المادة  تناسب )1

 .ت�ون أغلبيتھ من الأعضاء غ�� التنفيذي�ن  أن  )2

 .يقل عدد أعضائھ المستقل�ن عن عضو�ن أو عن ثلث أعضاء ا�جلس، أ��ما أك�� ألا )3

 الإدارة  مجلس أعضاء �عي�ن :)20( المادة

 .نظام الشركة الأساس عدد أعضاء مجلس الإدارة، ع�� ألا يقل عن ثلاثة يُحدد .أ

تتجاوز أر�ع سنوات. و�جوز   ألاا�جمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصوص عل��ا �� نظام الشركة الأساس �شرط    تنتخب .ب

 .إعادة انتخا��م ما لم ينص نظام الشركة الأساس ع�� غ�� ذلك

 .�شغل عضو مجلس الإدارة عضو�ة مجلس إدارة أك�� من خمس شر�ات مساهمة مدرجة �� السوق �� آن واحد ألا ُ�ش��ط . ج

الشركة إشعار الهيئة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضو���م خلال خمسة أيام عمل من تار�خ بدء دورة مجلس الإدارة   ع�� . د

 .ع�� عضو���م خلال خمسة أيام عمل من تار�خ حدوث التغي��ات أوأي �غي��ات تطر  –أ��ما أقرب  –أو من تار�خ �عيي��م 
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 : شروط عضو�ة مجلس الإدارة )21(المادة 

نھ من    ُ�ش��ط
ّ

يمك بما  اللازم،  ا�خ��ة والمعرفة والمهارة والاستقلال  ف��م  تتوافر  المهنية ممن  الكفاية  الإدارة من ذوي  ي�ون عضو مجلس  أن 

 :ممارسة مهامھ بكفاءة واقتدار، و�را�� أن يتوافر فيھ ع�� وجھ ا�خصوص ما ي��

ع�� القيادة: وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهلھ لمنح الصلاحيات بما يؤدي إ�� تحف�� الأداء وتطبيق أفضل الممارسات ��   القدرة )1

 .مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية 

: وذلك بأن تتوافر فيھ المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية، وال�خصية المناسبة، ومستوى التدر�ب، وا�خ��ات العملية ذات  الكفاءة )2

 �� الرغبة   عن 
ً
ا�حوكمة، فضلا أو  القانون  أو  ا�حاسبة  أو  الاقتصاد  أو  بالإدارة  أو  ا�حالية والمستقبلية  الشركة  بأ�شطة  الصلة 

 .التعلم والتدر�ب

ع�� التوجيھ: وذلك بأن تتوافر فيھ القدرات الفنية، والقيادية، والإدار�ة، والسرعة �� اتخاذ القرار، واستيعاب المتطلبات   القدرة )3

 ع�� التوجيھ الاس��اتي�� والتخطيط والرؤ�ة المستقبلية الوا�حة
ً
 .الفنية المتعلقة �س�� العمل، وأن ي�ون قادرا

 ع�� قراءة البيانات والتقار�ر المالية وفهمهما المعرفة )4
ً
 .المالية: وذلك بأن ي�ون قادرا

ال�حية: وذلك بأن لا ي�ون لديھ ما�ع ص�� �عوقھ عن ممارسة مهامھ واختصاصاتھ. وع�� ا�جمعية العامة أن ترا�� عند    اللياقة )5

وتوافر المقومات ال�خصية والمهنية اللازمة لأداء مهامهم �ش�ل   والم�افآت  انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصيات �جنة ال��شيحات

 .فعال وفق ما ورد �� هذه المادة

 :الاستقلال عوارض :)22( المادة

 ع�� ممارسة مهامھ و�بداء آرائھ والتصو�ت ع�� القرارات بموضوعية وحياد، بما    يجب .أ
ً
أن ي�ون عضو مجلس الإدارة المستقل قادرا

 .ُ�ع�ن مجلس الإدارة ع�� اتخاذ القرارات السليمة ال�ي �سهم �� تحقيق مصا�ح الشركة

 لمدى تحقق استقلال العضو والتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف تؤثر أو يمكن أن    ع�� .ب
ً
 سنو�ا

ً
مجلس الإدارة أن يجري تقييما

 .تؤثر فيھ

 :ما ي�� –ع�� سبيل المثال لا ا�حصر  –مع الاستقلال اللازم توافره �� عضو مجلس الإدارة المستقل  يتنا�� . ج

 لما �سبتھ خمسة �� المائة أو أك�� من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموع��ا أو لھ صلة   أن  )1
ً
ي�ون مال�ا

 .قرابة مع من يملك هذه النسبة

 .ت�ون لھ صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة �� الشركة أو �� شركة أخرى من مجموع��ا أن  )2

 .ت�ون لھ صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذي�ن �� الشركة أو �� شركة أخرى من مجموع��ا أن  )3

 .ي�ون عضو مجلس إدارة �� شركة أخرى من مجموعة الشركة المر�ح لعضو�ة مجلس إدار��ا  أن  )4

   أن  )5
ً
 خلال العام�ن الماضي�ن لدى الشركة أو شركة أخرى من مجموع��ا، أو أن ي�ون مال�ا

ً
�عمل أو �ان �عمل موظفا

�حصص سيطرة لدى الشركة أو أي طرف متعامل مع الشركة أو شركة أخرى من مجموع��ا، كمراج�� ا�حسابات وكبار  

 .المورّدين خلال العام�ن الماضي�ن 

 .ت�ون لھ مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي تتم �حساب الشركة أن  )6
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) ر�ال  200,000مبالغ مالية من الشركة علاوة ع�� م�افأة عضو�ة مجلس الإدارة أو أي من �جانھ تز�د عن (  يتقا�ىى أن  )7

 .% من م�افأتھ �� العام السابق ال�ي تحصل عل��ا مقابل عضو�ة مجلس الإدارة أو أي من �جانھ أ��ما أقل50أو عن 

 .�� عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن يتجر �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ الشركة  �ش��كأن  )8

 ما يز�د ع�� �سع سنوات متصلة أو منفصلة �� عضو�ة مجلس إدارة الشركة.   أم�ىى أن ي�ون قد  )9

عدّ من قبيل المص�حة النافية لاستقلالية عضو مجلس الإدارة ال�ي يجب لها ا�حصول ع�� ترخيص من ا�جمعية العامة العادية،    لا . د
ُ
�

بعها الشركة  
ّ
الأعمال والعقود ال�ي تتم لتلبية الاحتياجات ال�خصية إذا تمت هذه الأعمال والعقود بنفس الأوضاع والشروط ال�ي تت

 .خلاف ذلك والم�افآت المتعامل�ن و�انت ضمن �شاط الشركة المعتاد، ما لم ترَ �جنة ال��شيحاتمع عموم المتعاقدين و 

 :دورة مجلس الإدارة أو اع��ال أعضائھ ن��اءا)  23المادة (

و�جوز ل�جمعية  تنت�ي عضو�ة مجلس الإدارة بان��اء مدتھ أو بان��اء صلاحية العضو وفق أي نظام أو �عليمات معمول ��ا �� المملكة.    .أ

) اجتماعات متفرقة خلال  5إ��اء عضو�ة العضو الذي �غيب (ثلاث) اجتماعات متتالية أو (  -بناء ع�� توصية مجلس الإدارة -العامة  

 مدة عضو�تھ دون عذر مشروع يقبلھ مجلس الإدارة.

ومع ذلك يجوز ل�جمعية العامة العادية عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو �عضهم، وع�� ا�جمعية العامة العادية �� هذه ا�حالة   .ب

                                                                                               وذلك وفقًا لأح�ام نظام الشر�ات                                            -بحسب الأحوال -انتخاب مجلس إدارة جديد أو من يحل محل العضو المعزول 

ع�� مجلس الإدارة أن يدعو ا�جمعية العامة العادية إ�� الا�عقاد قبل ان��اء دورتھ بمدة �افية؛ لانتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة.  . ج

و�ذا �عذر إجراء الانتخاب وان��ت دورة ا�جلس ا�حا��، �ستمر أعضاؤه �� أداء مهما��م إ�� ح�ن انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة،  

 مدة استمرار أعضاء ا�جلس المن��ية دورتھ المدة ال�ي تحددها اللوائح. ع�� ألا تتجاوز 

إذا اع��ل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب عل��م دعوة ا�جمعية العامة العادية إ�� الا�عقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا   . د

 �سري الاع��ال إ�� ح�ن انتخاب ا�جلس ا�جديد، ع�� ألا تتجاوز مدة استمرار ا�جلس المع��ل المدة ال�ي تحددها اللوائح. 

يجوز لعضو مجلس الإدارة أن �ع��ل من عضو�ة ا�جلس بإبلاغ مكتوب يوجهھ إ�� رئيس ا�جلس، و�ذا اع��ل رئيس ا�جلس وجب   . ه

ا 
ً

 من التار�خ ا�حدد �� الإبلاغ.  -�� ا�حالت�ن -أن يوجھ الإبلاغ إ�� با�� أعضاء ا�جلس وأم�ن سر ا�جلس، ويعد الاع��ال نافذ

 ) شغور منصب أحد أعضاء مجلس الإدارة: 24المادة (

ا�عقاد  .أ ل�حة  اللازمة  بالشروط  إخلال  الشغور  هذا  عن  ينتج  ولم  اع��الھ  أو  لوفاتھ  الإدارة  مجلس  أعضاء  أحد  مركز  شغر  إذا 

  -مؤقتًا-ا�جلس �سبب نقص عدد أعضائھ عن ا�حد الأد�ى المنصوص عليھ �� النظام أو نظام الشركة الأساس، فللمجلس أن �ع�ن  

�خ��ة والكفاية، ع�� أن يبلغ بذلك ال�جل التجاري، وكذلك الهيئة، خلال (خمسة عشر) يومًا �� المركز الشاغر من تتوافر فيھ ا

 من تار�خ التعي�ن، وأن �عرض التعي�ن ع�� ا�جمعية العامة العادية �� أول اجتماع لها، و�كمل العضو المع�ن مدة سلفھ.

إذا لم تتوافر الشروط اللازمة ل�حة ا�عقاد مجلس الإدارة �سبب نقص عدد أعضائھ عن ا�حد الأد�ى المنصوص عليھ �� النظام   .ب

أو �� نظام الشركة الأساس، وجب ع�� با�� الأعضاء دعوة ا�جمعية العامة العادية إ�� الا�عقاد خلال (ست�ن) يومًا؛ لانتخاب العدد 

 اللازم من الأعضاء.     

و�ذا �ان لعضو   عليھ،أو �� أي وقت آخر يتم الاتفاق  بالاستقالة،نافذا من تار�خ إخطار رئيس مجلس الإدارة  الاستقالة�عت�� قرار  . ج

مجلس الإدارة ملاحظات ع�� أداء الشركة يتوجب عليھ تقديم بيان مكتوب ��ا إ�� رئيس مجلس الإدارة و�جب عرض هذا البيان  

 .ع�� أعضاء مجلس الإدارة
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 �عد  قبل 
 تمهيد:

�ش�ل مجلس الإدارة �جنة من غ�� التنفيذي�ن �س�ى �جنة المراجعة، لا يقل عدد أعضا��ا  

عن ثلاثة، ع�� أن ي�ون من بي��م مختص بالشؤون المالية وا�حاسبية. وتقوم ال�جنة بتعي�ن  

 سكرت�� لها، من ب�ن أعضا��ا أو أحد منسو�ي الشركة.

 تمهيد:
اللائحة إ�� تنظيم عمل �جنة المراجعة من خلال تحديد مهامها وصلاحيا��ا ��دف هذه 

ومسؤوليا��ا، بالإضافة إ�� ضوابط و�جراءات عملها، وقواعد اختيار أعضا��ا، وكيفية  

درجة والمنصوص عل��ا �� 
ُ
 للقواعد المنظمة ل�جان المراجعة �� الشر�ات الم

ً
تر�حهم، وفقا

 عن هيئة السوق المالية. لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة
قواعد  –بناء ع�� اق��اح من مجلس الإدارة  –تصدر ا�جمعية العامة للشركة  )1مادة (

 .   اختيار أعضاء �جنة المراجعة، ومدة عضو���م، وأسلوب عمل ال�جنة
 تكو�ن ال�جنة :  ) 1المادة (

ل بقرار من مجلس إدارة الشركة �جنة مراجعة من أ) 
َّ
المساهم�ن أو من غ��هم  �ش�

 من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن، و�جب أن لا يقل عدد  
ً
ع�� أن لا تضم أيا

أعضاء �جنة المراجعة عن ثلاثة ولا يز�د ع�� خمسة، وأن ي�ون من بي��م مختص  

 بالشؤون المالية وا�حاسبية. 

 الأقل. يجب أن ي�ون من ب�ن أعضاء �جنة المراجعة عضو مستقل ع��  ب) 

.  ج)
ً
 مستقلا

ً
 يجب أن ي�ون رئيس �جنة المراجعة عضوا

يجب أن ي�ون نصف عدد أعضاء �جنة المراجعة من الأعضاء المستقل�ن أو ممن   د) 

لا تنطبق عل��م عوارض الاستقلال الواردة �� المادة التاسعة عشرة من لائحة حوكمة 

 الشر�ات.

لائحة   –بناءً ع�� اق��اح من مجلس الإدارة  –تصدر ا�جمعية العامة للشركة  ه) 

عمل �جنة المراجعة ع�� أن �شمل هذه اللائحة ضوابط و�جراءات عمل ال�جنة،  

ومهامها، وقواعد اختيار أعضا��ا، وكيفية ترشيحهم، ومدة عضو���م، وم�افآ��م،  

 د مقاعد ال�جنة. وآلية �عي�ن أعضا��ا �ش�ل مؤقت �� حال شغور أح

و �ان �عمل خلال السنت�ن الماضيت�ن �� الإدارة التنفيذية أو و) لا يجوز لمن �عمل أ

 �� �جنة  
ً
المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة، أن ي�ون عضوا

                                                                               المراجعة.

ُ�ش��ط أن لا �شغل عضو �جنة المراجعة عضو�ة �جان مراجعة �� أك�� من خمس  ز)             

 شر�ات مساهمة مدرجة �� السوق �� آن واحد.
 

 

 

 

 جديدة) (مادة 

 

 جديدة) مادة( ال�جنة:تقر�ر  )5(مادة 

تقدم ال�جنة تقار�ر مختصرة للمجلس عقب �ل اجتماع، وكذلك عقب   .أ

 الاجتماع السنوي.

�عد الاجتماع يرفع سكرت�� �جنة المراجعة، وقائع اجتماعات ال�جنة،  . ب

 
ً
 لأعضاء مجلس الإدارة ،مباشرة

 

 ) صلاحيات �جنة المراجعة 4مادة (

 ) ل�جنة ا�حق �� الاطلاع ع�� ال�جلات، ومقابلة منسو�ي الشركة والمراجع�ن ا�خارجي�ن.1

  ) ل�جنة الاستعانة بالمشورة القانونية 2
ً
والفنية من أي جهة خارجية، م�ى �ان ذلك ضرور�ا

 لمساعد��ا �� أداء مهامها. 

 ) أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.3

) أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة ا�جمعية العامة للشركة للا�عقاد إذا أعاق مجلس 4

 الإدارة عملها أو �عرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. 

) التحقق �� �ل اجتماع مما إذا �ان هناك أي خلل يتعلق بإدارة الرقابة الداخلية أو 5

 إ�� ا�جلس. 
ً
 بالتقيد بالضوابط المقررة، و�جب رفع مرئيا��ا ��ذا ا�خصوص فورا

                                                المراجعةة ) صلاحيات �جن6مادة (

 ل�جنة المراجعة �� سبيل أداء مهامها: .أ

                حق الاطلاع ع�� �جلات الشركة ووثائقها.

 أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.  . ب

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة ا�جمعية العامة للشركة للا�عقاد إذا أعاق   .ج

مجلس الإدارة عملها أو �عرضت الشركة لأضرار أو خسائر 

                        جسيمة.

جنة الاستعانة بمن تراه من ا�خ��اء وا�ختص�ن من داخل الشركة أو من   .د
ّ

ل�

ن ذلك �� محضر اجتماع ال�جنة، مع  خارجها �� حدود صلاحيا��ا، ع�� أن  يضمَّ

 ذكر اسم ا�خب�� وعلاقتھ بالشركة أو الإدارة التنفيذية.

 ) عضو�ة ال�جنة6مادة (

و��ون من بي��م  ، ت�ون ال�جنة من ثلاثة أعضاء ع�� الأقل بما ف��م رئيس ال�جنةت -1

المراجعة و�لغاء عضو���م  تم �عي�ن أعضاء �جنة ، و�مختص بالشئون المالية وا�حاسبية

 بقرار من ا�جمعية العامة للمساهم�ن و�توصية من مجلس الإدارة.

 ) عضو�ة ال�جنة7مادة (

 ب�جنة المراجعة.  -أ
ً
 لا يجوز لرئيس مجلس الإدارة أن ي�ون عضوا

يتم اختيار أعضاء ال�جنة بناء ع�� خلفيا��م ومهارا��م وخ��ا��م المتنوعة، و�را�� ف��ا  -ب

                                          ا�خ��ات التجار�ة المعقولة.
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  يجب أن ي�ون من ب�ن أعضاء �جنة المراجعة عضو مستقل ع�� الأقل. كما يجب أن -2

ي�ون أعضاء ال�جنة من الأعضاء غ�� التنفيذي�ن �� مجلس الإدارة، ولا يجوز لرئيس مجلس  

 ب�جنة المراجعة.
ً
  الإدارة أن ي�ون عضوا

لا يجوز لمن �عمل أو �ان �عمل خلال السنت�ن الماضيت�ن �� الإدارة التنفيذية أو المالية  -3

 �� �جنة المراجعة. 
ً
 للشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة، أن ي�ون عضوا

ُ�ش��ط أن لا �شغل عضو �جنة المراجعة عضو�ة �جان مراجعة �� أك�� من خمس  -4

 شر�ات مساهمة مدرجة �� السوق �� آن واحد.

��م وخ��ا��م المتنوعة، و�را�� ف��ا يتم اختيار أعضاء ال�جنة بناء ع�� خلفيا��م ومهارا -5

 ا�خ��ات التجار�ة المعقولة. 

سنوات،   3يتم �عي�ن العضو لمدة زمنية يحددها مجلس الإدارة �شرط ألا تز�د عن  -6

 و�مكن إعادة �عيي��م حسب ا�حاجة.

 يتم الإفصاح عن أسماء أعضاء ال�جنة �� التقر�ر السنوي و�� تقر�ر مجلس الإدارة.  -7

 تنت�ي العضو�ة بال�جنة �� ا�حالات التالية: -8

 ) ان��اء العضو�ة بمجلس الإدارة1

 ) طلب الإعفاء من الاستمرار بالعضو�ة 2

) �غيب العضو عن حضور اجتماعات ال�جنة ثلاث مرات متتالية، دون عذر يقبلھ مجلس  3

 الإدارة. 

تصرف بما يضر  ) إساءة استعمال العضو لسلطاتھ المكتسبة من عضو�تھ بال�جنة، أو ال4

 �سمعة الشركة بصفة عامة، أو ال�جنة بصفة خاصة.

إذا ان��ت عضو�ة أي من أعضاء ال�جنة سواء بالموت أو بأي سبب من الأسباب المذ�ورة   -9

، فيتع�ن ع�� مجلس الإدارة ترشيح عضو آخر لمواصلة المنصب الشاغر. 
ً
 سلفا

 يتم الإفصاح عن أسماء أعضاء ال�جنة �� التقر�ر السنوي و�� تقر�ر مجلس الإدارة. -ج

 تنت�ي العضو�ة بال�جنة �� ا�حالات التالية:  -د

 ) ان��اء العضو�ة بمجلس الإدارة1

 ) طلب الإعفاء من الاستمرار بالعضو�ة 2

) �غيب العضو عن حضور اجتماعات ال�جنة ثلاث مرات متتالية، دون عذر يقبلھ مجلس  3

 الإدارة. 

) إساءة استعمال العضو لسلطاتھ المكتسبة من عضو�تھ بال�جنة، أو التصرف بما يضر  4

 �سمعة الشركة بصفة عامة، أو ال�جنة بصفة خاصة.

إذا ان��ت عضو�ة أي من أعضاء ال�جنة سواء بالموت أو بأي سبب من الأسباب المذ�ورة   -ه

، فيتع�ن ع�� مجلس الإدارة 
ً
 سلفا

ً
ترشيح عضو آخر لمواصلة المنصب الشاغر و�تم ذلك وفقا

لقواعد الاختيار المنصوص عل��ا �� هذه  

                                                                                                                                                         اللائحة.

 لقواعد الاختيار التالية: -و 
ً
                         �ع�ن مجلس الإدارة أعضاء �جنة المراجعة وفقا

                         ) أن ي�ون لدى المر�ح خ��ات ذات علاقة بمهام �جنة المراجعة.1    

              ) أن ي�ون لدى المر�ح إلمام بأ�شطة الشركة وأعمالها وا�خاطر ال�ي تواجهها.2  

) أن ي�ون من بي��م عضوا واحدا ع�� الأقل لديھ مؤهلات ومعرفة بالشؤون المالية  3   

                        وا�حاسبية.

) ُ�ش��ط أن لا �شغل عضو �جنة المراجعة عضو�ة �جان مراجعة �� أك�� من خمس شر�ات  4 

                                                                    مساهمة مدرجة �� السوق �� آن واحد.

) لا يجوز لمن �عمل أو �ان �عمل خلال السنت�ن الماضيت�ن �� الإدارة التنفيذية أو المالية 5   

 �� �جنة المراجعة.
ً
                               للشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة، أن ي�ون عضوا

) ألا ي�ون قد صدر �� حق المر�ح حكم بارت�اب عمل مخل بالشرف والأمانة أو مخالف  6     

 للأنظمة واللوائح �� المملكة العر�ية السعودية أو �� بلد آخر. 

  

 

 (مادة جديدة)

  مادة جديدة) ( : ال�جنة:) مدة عمل 8(ادة الم

و�جب ان   ا�جلس،بإن��اء مدة عمل دورة  �شكيلها، وتنت�ي تبدأ مدة عمل ال�جنة من تار�خ  

   ا�جلس.تتوافق مدة عضو�ة عمل ال�جنة مع مدة عضو�ة 

 

 

 

 

 

 (مادة جديدة)  

   جديدة) مادة( :ال�جنة رئيس) 10( ادةالم

 ع�� الاشراف ال�جنة رئيس و�تو�� ، ال�جنة عضو�ة  لمدة رئيسا بي��م من  ال�جنة أعضاء يختار

 : ي�� ما

  ال�جنة اجتماعات من إجتماع  �ل وم�ان وتار�خ وقت وتحديد للا�عقاد ال�جنة دعوة-1

 . ال�جنة اعضاء مع  التنسيق �عد وذلك الاعنال وجدول 

 . ا�جلس ا�� وتوصيا��ا اعمالها نتائج ورفع ، ال�جنة إجتماعات رئاسة-2

  للإجابة العامة ا�جمعيات حضور  ال�جنة أعضاء من ينيبھ  من  او ال�جنة رئيس  ع�� يجب-3

 . المساهم�ن أسئلة عن

 ذلك. �ستد�� أخرى  جهة وأي ا�جلس أمام ال�جنة ثيلمت-4

 ) اجتماعات ال�جنة8مادة (

السنة، و�جوز ل�جنة عقد اجتماعات إضافية إذا تجتمع ال�جنة أر�ع مرات ع�� الأقل ��  -1

 تطلب عملها ذلك. 

تحقق النصاب القانو�ي لاجتماعات ال�جنة بحضور عضو�ن أو أك��، و�� حالة �غيب  ي -2

 رئيس �جنة المراجعة يقوم با�� أعضاء ال�جنة باختيار أحدهم لرئاسة ال�جنة.

تجدول اجتماعات ال�جنة بحيث يتس�ى ل�جنة الاجتماع لمراجعة النتائج الأولية قبل  -3

 قبل و�عد أعمال المراجع الداخ��. 
ً
 المصادقة عل��ا من قبل ا�جلس، وأيضا

يدعو رئيس ال�جنة للاجتماع بطلب من عضو�ن من أعضاء ال�جنة ع�� الأقل، أو المراجع  -4

 ا�خار�� أو المراجع الداخ�� أو رئيس مجلس الإدارة.

ية وأنظمة المعلومات ومدير المراجعة الداخلية، �حضور �ل أو  تجوز دعوة مدير عام المال -5

�عض اجتماعات ال�جان، وتجب دعوة ممثل المراجع�ن ا�خارجي�ن ع�� الأقل مرة �� العام  

 �عد اكتمال المراجعة السنو�ة وقبل صدور البيانات المالية ا�ختامية للشركة.

 ) اجتماعات �جنة المراجعة11المادة (

اجتماعات خلال السنة   أر�عأ. تجتمع �جنة المراجعة بصفة دور�ة ع�� ألا تقل اجتماعا��ا عن 

 المالية للشركة، و�جوز ل�جنة عقد اجتماعات إضافية إذا تطلب عملها ذلك.

ب. تجتمع �جنة المراجعة بصفة دور�ة مع مراجع حسابات الشركة، ومع المراجع الداخ�� 

 للشركة.

ج. للمراجع الداخ�� ومراجع ا�حسابات طلب الاجتماع مع �جنة المراجعة �لما دعت ا�حاجة 

               إ�� ذلك.

ي�ون للمراجع الداخ�� أو ا�خار�� ا�حق �� التعامل والتواصل مع ال�جنة مباشرة دون  د. 

 وسيط.

ُ�ش��ط ل�حة اجتماعات ال�جان حضور أغلبية أعضا��ا، وتصدر قرارا��ا بأغلبية أصوات ه. 

ح ا�جانب الذي صوت معھ رئيس   ا�حاضر�ن، وعند �ساوي الأصوات يرجَّ

                        الاجتماع.

. تجدول اجتماعات ال�جنة بحيث يتس�ى ل�جنة الاجتماع لمراجعة النتائج الأولية قبل و



                                           شركة بنان العقاریة قبل وبعد ل لجنة المراجعة تعدیلات لائحة 
 

 ع�� ال�جنة الاجتماع مع المراجع�ن ا�خارجي�ن مرة ع�� الأقل �� العام. -6

 ع�� ال�جنة الاجتماع مع مدير المراجعة الداخلية مرة ع�� الأقل �� العام.  -7

�� حالات استثنائية و�عد إخطار المدير العام، يجوز لرئيس ال�جنة دعوة أي أعضاء   -8

 آخر�ن من الإدارة لاطلاع ال�جنة ع�� أي جانب من جوانب �شاط الشركة.

تصدر قرارات ال�جنة وتوصيا��ا بأغلبية أصوات ا�حاضر�ن، و�� حالة التساوي يرجح   -9

 ا�جانب الذي فيھ رئيس ال�جنة، ولا يجوز الامتناع عن التصو�ت أو الإنابة فيھ. 

سكرت��،  يتم ��جيل وقائع �افة اجتماعات ال�جنة والتوقيع عل��ا بواسطة رئيسها وال -10

 و�تم رفع محاضر هذه الاجتماعات �جلس إدارة الشركة. 

 ل�ل عضو مع��ض أن يبدي أسباب اع��اضھ بمحضر اجتماعات ال�جنة. -11

إذا غادر أحد أعضاء ال�جنة الاجتماع قبل ��ايتھ، فيتع�ن الإشارة إ�� ذلك بمحضر  -12

 الاجتماع وأن يقتصر تصو�تھ ع�� البنود ال�ي تم تداولها بحضوره.

 قبل و�عد أعمال المراجع الداخ��. 
ً
 المصادقة عل��ا من قبل ا�جلس، وأيضا

. يدعو رئيس ال�جنة للاجتماع بطلب من عضو�ن من أعضاء ال�جنة ع�� الأقل، أو المراجع ز

 ا�خار�� أو المراجع الداخ�� أو رئيس مجلس الإدارة.

. تجوز دعوة مدير عام المالية وأنظمة المعلومات ومدير المراجعة الداخلية، �حضور �ل أو  ح

�عض اجتماعات ال�جان، وتجب دعوة ممثل المراجع�ن ا�خارجي�ن ع�� الأقل مرة �� العام �عد  

اكتمال المراجعة السنو�ة وقبل صدور البيانات المالية ا�ختامية 

                                                                                                                  للشركة.

 ع�� ال�جنة الاجتماع مع المراجع�ن ا�خارجي�ن مرة ع�� الأقل �� العام.  .ط

 . ع�� ال�جنة الاجتماع مع مدير المراجعة الداخلية مرة ع�� الأقل �� العام. ي

. �� حالات استثنائية و�عد إخطار المدير العام، يجوز لرئيس ال�جنة دعوة أي أعضاء  ك

 الشركة . آخر�ن من الإدارة لاطلاع ال�جنة ع�� أي جانب من جوانب �شاط

. يجب توثيق اجتماعات ال�جنة و�عداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات،  ل

وتوثيق توصيات ال�جان ونتائج التصو�ت، وحفظها �� �جل خاص ومنظم، و�يان أسماء  

، وتوقيع هذه ا�حاضر من جميع  –إن وجدت  –أبدوها الأعضاء ا�حاضر�ن والتحفظات ال�ي 

 الأعضاء ا�حاضر�ن.

 . ل�ل عضو مع��ض أن يبدي أسباب اع��اضھ بمحضر اجتماعات ال�جنة.م

. إذا غادر أحد أعضاء ال�جنة الاجتماع قبل ��ايتھ، فيتع�ن الإشارة إ�� ذلك بمحضر  ن

 الاجتماع وأن يقتصر تصو�تھ ع�� البنود ال�ي تم تداولها بحضوره.

. لا يحق لأي عضو �� مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أم�ن سر ال�جنة وأعضاء  س

  ال�جان حضور اجتماعا��ا إلا إذا طلبت ال�جنة الاستماع إ�� رأيھ أو ا�حصول ع�� مشورتھ. 

 

 ) م�افأة أعضاء �جنة المراجعة : 9مادة (

 ثابتة كم�افأة السنة �� ر�ال ألف   25 بواقع المراجعة �جنة أعضاء م�افآت تحديد تم

 .الواحدة ا�جلسة عن للعضو  ر�ال 1500 مبلغ جلسات حضور  بدل ا�� بالإضافة

  المراجعة:أعضاء �جنة  م�افآت) 12ادة (الم
  هو  كما حضور  و�دل سنو�ة، م�افآت ع�� ا�حصول  ال�جنة أعضاء من عضو  ل�ل  يحق

 و�جانھ الادارة �جلس الم�افأت سياسة ولائحة للشركة الأساس النظام �� عليھ منصوص

 . التنفيذية والادارة

 

 جديدة) مادة ( 

        النفاذ )13المادة (

 ت�ون اللائحة نافذة من تار�خ إقرارها من قبل ا�جمعية العامة للشركة. .1

الصلة �ل مالم يرد �شأنھ �� هذه اللائحة يطبق �شأنھ الأنظمة واللوائح ذات  .2

 الصادرة من ا�جهات ا�ختصة. 

 10المادة 

ي�ون للمراجع الداخ�� أو ا�خار�� ا�حق �� التعامل والتواصل مع ال�جنة مباشرة دون  

 وسيط.

 11حذف و�ضافة ا�� المادة 
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 ا�حتو�ات 

 الموضوع  الصفحة

 تمهيد 3

) ت�و�ن ال�جنة 1المادة ( 3  

التقار�ر المالية   -) اختصاصات ال�جنة ومسؤوليا��ا2مادة ( 3  

 المراجعة الداخلية  4

 مراجع ا�حسابات  4

 ضمان الال��ام  4

) حدوث �عارض ب�ن �جنة المراجعة ومجلس الإدارة 3مادة ( 5  

): ترتيبات تقديم الم�حوظات 4المادة ( 5  

) تقر�ر ال�جنة 5مادة ( 5  

صلاحيات �جنة المراجعة) 6مادة ( 5   

) عضو�ة ال�جنة 7مادة ( 5  

) مدة عمل ال�جنة  8مادة ( 6  

) ال��امات أعضاء ال�جنة9مادة ( 6  

) رئيس ال�جنة 10مادة ( 7   

) اجتماعات �جنة المراجعة 11المادة ( 7  

) م�افآت أعضاء �جنة المراجعة 21مادة ( 8  

) النفاذ   13المادة (  8  
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 لشركة بنان العقار�ة �جنة المراجعةلائحة 

 :  تمهيد

��دف هذه اللائحة إ�� تنظيم عمل �جنة المراجعة من خلال تحديد مهامها وصلاحيا��ا ومسؤوليا��ا، بالإضافة إ�� ضوابط و�جراءات عملها،  

 للقواعد المنظمة ل�جان المراجعة �� الشر�ات  ومدة عضو���م، وم�افآ��م، وآلية �عي�ن أعضا��ا  وقواعد اختيار أعضا��ا، وكيفية تر�حهم، 
ً
وفقا

درجة والمنصوص عل��ا ��
ُ
 لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالية.  الم

 :   ) تكو�ن ال�جنة1المادة ( 

 من أعضاء مجلس الإدارة  .أ
ً
ل بقرار من مجلس إدارة الشركة �جنة مراجعة من المساهم�ن أو من غ��هم ع�� أن لا تضم أيا

َّ
�ش�

التنفيذي�ن، و�جب أن لا يقل عدد أعضاء �جنة المراجعة عن ثلاثة ولا يز�د ع�� خمسة، وأن ي�ون من بي��م مختص بالشؤون المالية  

 .وا�حاسبية

 .يجب أن ي�ون من ب�ن أعضاء �جنة المراجعة عضو مستقل ع�� الأقل .ب

.   . ج
ً
 مستقلا

ً
 يجب أن ي�ون رئيس �جنة المراجعة عضوا

المستقل�ن أو ممن لا تنطبق عل��م عوارض الاستقلال الواردة �� المادة يجب أن ي�ون نصف عدد أعضاء �جنة المراجعة من الأعضاء  . د

 .التاسعة عشرة من لائحة حوكمة الشر�ات

لائحة عمل �جنة المراجعة ع�� أن �شمل هذه اللائحة ضوابط  –بناءً ع�� اق��اح من مجلس الإدارة  –تصدر ا�جمعية العامة للشركة  . ه

و�جراءات عمل ال�جنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضا��ا، وكيفية ترشيحهم، ومدة عضو���م، وم�افآ��م، وآلية �عي�ن أعضا��ا �ش�ل 

 .د مقاعد ال�جنةمؤقت �� حال شغور أح 

لا يجوز لمن �عمل أو �ان �عمل خلال السنت�ن الماضيت�ن �� الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة، أن   . و

 �� �جنة المراجعة
ً
 .ي�ون عضوا

 السوق �� آن واحد. ُ�ش��ط أن لا �شغل عضو �جنة المراجعة عضو�ة �جان مراجعة �� أك�� من خمس شر�ات مساهمة مدرجة �� .ز

   ومسؤوليا��ا:اختصاصات ال�جنة   ) 2ادة ( الم

 مهام و�شمل ف��ا، الداخلية الرقابة المالية وأنظمة والقوائم التقار�ر ونزاهة سلامة من والتحقق الشركة أعمال بمراقبة المراجعة �جنة تختص

 :ي�� ما خاصة بصفة ال�جنة

  :المالية التقار�ر . أ 

 لضمان  شأ��ا؛ �� رأ��ا والتوصية  و�بداء الإدارة مجلس ع�� عرضها قبل للشركة والسنو�ة الأولية المالية القوائم دراسة  )1

 .وشفافي��ا وعدال��ا نزاه��ا

 عادلة للشركة المالية والقوائم الإدارة مجلس تقر�ر �ان  إذا فيما – الإدارة مجلس طلب ع�� بناءً  – الف�ي  الرأي إبداء )2

عملها   ونموذج وأدا��ا للشركة الما�� المركز تقييم للمساهم�ن والمستثمر�ن تتيح ال�ي  المعلومات وتتضمن ومفهومة ومتوازنة

 .واس��اتيجي��ا



 

Page | 4 
 

 

 .المالية التقار�ر تتضم��ا مألوفة غ�� أو مهمّة مسائل أي دراسة  )3

 .ا�حسابات مراجع أو  الشركة الال��ام �� مسؤول أو مهامھ يتو�� من أو للشركة الما�� المدير يث��ها مسائل أي �� بدقة البحث )4

 .المالية التقار�ر �� الواردة ا�جوهر�ة المسائل �� ا�حاسبية التقديرات من التحقق )5

 .�� شأ��ا الإدارة �جلس والتوصية الرأي و�بداء الشركة �� المتبعة ا�حاسبية السياسات دراسة  )6

   :الداخلية المراجعة . ب

 .الشركة �� ا�خاطر و�دارة والمالية الداخلية الرقابة نظم ومراجعة دراسة  )1

 .الواردة ف��ا للم�حوظات الت�حيحية الإجراءات تنفيذ ومتا�عة الداخلية المراجعة تقار�ر دراسة  )2

 اللازمة الموارد توافر من الشركة؛ للتحقق �� الداخلية المراجعة و�دارة الداخ�� المراجع وأ�شطة أداء ع�� والإشراف الرقابة )3

 .��ا  المنوطة والمهام الأعمال أداء �� وفعالي��ا

 .م�افآتھ واق��احالداخ��  المراجع أو الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة مدير بتعي�ن الإدارة �جلس التوصية  )4

   :ا�حسابات مراجع . ج 

 ومراجعة استقلالهم من التحقق أدا��م، �عد وتقييم أ�عا��م وتحديد وعزلهم ا�حسابات مراج�� ب��شيح  الإدارة �جلس التوصية  )1

 .معهم التعاقد وشروط عملهم نطاق

 والمعاي�� القواعد الاعتبار �� الأخذ المراجعة، مع أعمال فعالية ومدى وعدالتھ، وموضوعيتھ ا�حسابات مراجع استقلال من التحقق )2

 .الصلة ذات

  تقديمھ عدم من والتحقق وأعمالھ، الشركة حسابات مراجع خطة مراجعة )3
ً
أعمال   نطاق عن تخرج استشار�ة أو  أو إدار�ة فنية أعمالا

 .ذلك  حيال مرئيا��ا و�بداء المراجعة،

 .الشركة حسابات مراجع استفسارات عن الإجابة )4

 .�شأ��ا اتخِذ ما ومتا�عة المالية القوائم ع�� وملاحظاتھ ا�حسابات مراجع تقر�ر دراسة  )5

   :الال��ام ضمان .د

 .اللازمة �شأ��ا الإجراءات الشركة اتخاذ من والتحقق الرقابية ا�جهات تقار�ر نتائج مراجعة )1

 .العلاقة ذات والتعليمات والسياسات واللوائح بالأنظمة  الشركة ال��ام من التحقق )2

 مجلس إ�� ذلك حيال وتقديم مرئيا��ا العلاقة، ذوي  الأطراف مع الشركة تجر��ا أن  المق��ح والتعاملات العقود مراجعة )3

 .الإدارة
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 .اتخاذها يتع�ن  ال�ي  توصيا��ا بالإجراءات و�بداء الإدارة، مجلس إ�� �شأ��ا إجراء اتخاذ ضرورة ترى  مسائل من تراه ما رفع )4

 أو غش أو أخطاء �� التقار�ر المالية متعمدة،من احتمال حدوث أعمال غ�� قانونية  تقار�رها،ينب�� أن ت�ون ال�جنة ع�� حذر عند إعداد 

أو   لأحد الأفرادأو تقديم استثناءات غ�� م��رة  الرقابية،وأن ت��يأ لاكتشاف أية حالات من شأ��ا تجاوز الإجراءات  الشركة،ال�ي �عدها 

 الاستئناس برأي مستشار قانو�ي أو مستشار ما�� بحسب 
ً
 للوقوف ع�� الرأي المناسب.  ا�حال،ا�جهات. و�تع�ن ع�� ال�جنة دائما

 : الإدارة) حدوث �عارض ب�ن �جنة المراجعة ومجلس 3ادة ( الم

 حسابات مراجع �عي�ن  �شأن  ال�جنة بتوصيةالأخذ  ا�جلس رفض إذا أو  الإدارة، مجلس وقرارات المراجعة �جنة  توصيات ب�ن  �عارض حصل إذا

 عدم وأسباب وم��را��ا، ال�جنة توصية الإدارة مجلس تقر�ر تضم�ن  فيجب الداخ��، �عي�ن المراجع أو أدائھ وتقييم أ�عابھ وتحديد وعزلھ الشركة

 أخذه ��ا

 :   الم�حوظات  تقديم ترتيبات: ) 4(  المادة

 التحقق ال�جنة وع��. �سر�ة غ��ها أو المالية �� التقار�ر تجاوز  أي �شأن  م�حوظا��م تقديم الشركة �� للعامل�ن  تتيح آلية وضع المراجعة �جنة ع��

 .مناسبة متا�عة إجراءات وتب�ي  التجاوز  أو ا�خطأ حجم مع مستقل يتناسب تحقيق بإجراء الآلية هذه تطبيق من

   : ال�جنة) تقر�ر 5ادة ( الم

 مختصرة للمجلس عقب �ل اجتماع، وكذلك عقب الاجتماع السنوي. تقدم ال�جنة تقار�ر  .أ

 يرفع سكرت�� �جنة المراجعة، وقائع اجتماعات ال�جنة،  .ب
ً
 ، لأعضاء مجلس الإدارة �عد الاجتماع مباشرة

   :المراجعة) صلاحيات �جنة 6ادة ( الم

 :ل�جنة المراجعة �� سبيل أداء مهامها

 حق الاطلاع ع�� �جلات الشركة ووثائقها.                                                                                  .أ

 .أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية .ب

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة ا�جمعية العامة للشركة للا�عقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو �عرضت الشركة لأضرار أو   . ج

 خسائر جسيمة.                                                                       

ن ذلك �� محضر   . د جنة الاستعانة بمن تراه من ا�خ��اء وا�ختص�ن من داخل الشركة أو من خارجها �� حدود صلاحيا��ا، ع�� أن يضمَّ
ّ

ل�

 اجتماع ال�جنة، مع ذكر اسم ا�خب�� وعلاقتھ بالشركة أو الإدارة التنفيذية. 

 

   :ال�جنة) عضو�ة 7ادة ( الم

 ب�جنة المراجعة .أ
ً
  .لا يجوز لرئيس مجلس الإدارة أن ي�ون عضوا

 .المعقولةيتم اختيار أعضاء ال�جنة بناء ع�� خلفيا��م ومهارا��م وخ��ا��م المتنوعة، و�را�� ف��ا ا�خ��ات التجار�ة  .ب

 .يتم الإفصاح عن أسماء أعضاء ال�جنة �� التقر�ر السنوي و�� تقر�ر مجلس الإدارة . ج



 

Page | 6 
 

 

 :تنت�ي العضو�ة بال�جنة �� ا�حالات التالية . د

 ان��اء العضو�ة بمجلس الإدارة .1

 طلب الإعفاء من الاستمرار بالعضو�ة .2

 .يقبلھ مجلس الإدارة�غيب العضو عن حضور اجتماعات ال�جنة ثلاث مرات متتالية، دون عذر  .3

إساءة استعمال العضو لسلطاتھ المكتسبة من عضو�تھ بال�جنة، أو التصرف بما يضر �سمعة الشركة بصفة عامة، أو   .4

 .ال�جنة بصفة خاصة

، فيتع�ن ع�� مجلس الإدارة ترشيح عضو   . ه
ً
إذا ان��ت عضو�ة أي من أعضاء ال�جنة سواء بالموت أو بأي سبب من الأسباب المذ�ورة سلفا

 لقواعد الاختيار المنصوص عل��ا �� هذه اللائحة. آخر لمواصلة المنصب الشاغر
ً
 و�تم ذلك وفقا

 لقواعد الاختيار التالية:                                   . و
ً
                                                                             �ع�ن مجلس الإدارة أعضاء �جنة المراجعة وفقا

                                         أن ي�ون لدى المر�ح خ��ات ذات علاقة بمهام �جنة المراجعة.                                                             .1

 أن ي�ون لدى المر�ح إلمام بأ�شطة الشركة وأعمالها وا�خاطر ال�ي تواجهها.                                               .2

 أن ي�ون من بي��م عضوا واحدا ع�� الأقل لديھ مؤهلات ومعرفة بالشؤون المالية وا�حاسبية.                        .3

ُ�ش��ط أن لا �شغل عضو �جنة المراجعة عضو�ة �جان مراجعة �� أك�� من خمس شر�ات مساهمة مدرجة �� السوق �� آن  .4

                     واحد.                                                                                                                        

لا يجوز لمن �عمل أو �ان �عمل خلال السنت�ن الماضيت�ن �� الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابات   .5

 �� �جنة المراجعة.                                                                                     
ً
 الشركة، أن ي�ون عضوا

عمل مخل بالشرف والأمانة أو مخالف للأنظمة واللوائح �� المملكة العر�ية  بارت�ابألا ي�ون قد صدر �� حق المر�ح حكم  .6

 السعودية أو �� بلد آخر.

 ال�جنة: مدة عمل  ) 8( ادة الم

 تبدأ مدة عمل ال�جنة من تار�خ �شكيلها ،  وتنت�ي بإن��اء مدة عمل دورة ا�جلس ، و�جب ان تتوافق مدة عضو�ة عمل ال�جنة مع مدة عضو�ة

 ا�جلس .  

   :ال�جنة) ال��امات أعضاء 9ادة ( الم

 وألا يتغيب بدون عذر مقبول. المقررة،يقوم عضو ال�جنة با�حرص ع�� حضور الاجتماعات �� المواعيد  - 1

 عدم القيام بأي أعمال تنفيذية بالشركة.  - 2

 أن يبذل ا�حد المعقول من العناية الواجبة لمزاولة مهامھ.  - 3

 حفظ أسرار الشركة وعدم إذاعة ما يتصل بھ علمھ �سبب عملھ من أخبار تخص الشركة إ�� المساهم�ن أو الغ��.  - 4

 وأن تتسم آراءه بالموضوعية والاستقلال. والعفة،�� عملھ بالصدق والأمانة  يتح��أن  - 5

يجب ع�� عضو ال�جنة ألا يقبل أي �ىيء لھ قيمة مادية أو معنو�ة من أي من عملاء الشركة أو المساهم�ن أو الموظف�ن أو الموردين أو   - 6

 بما يؤدي إ�� الشك �� استقلاليتھ. بالشركة،أي �خص لھ صلة 
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   ال�جنة: ) رئيس 10ادة ( الم

 يختار أعضاء ال�جنة من بي��م رئيسا لمدة عضو�ة ال�جنة ، و�تو�� رئيس ال�جنة الاشراف ع�� ما ي�� :

وذلك �عد التنسيق مع اعضاء   دعوة ال�جنة للا�عقاد وتحديد وقت وتار�خ وم�ان �ل إجتماع من اجتماعات ال�جنة وجدول الاعنال - 1

 ال�جنة .

 رئاسة إجتماعات ال�جنة ، ورفع نتائج اعمالها وتوصيا��ا ا�� ا�جلس . - 2

 يجب ع�� رئيس ال�جنة او من ينيبھ من أعضاء ال�جنة حضور ا�جمعيات العامة للإجابة عن أسئلة المساهم�ن .  - 3

 ثيل ال�جنة أمام ا�جلس وأي جهة أخرى �ستد�� ذلك .مت - 4

 :  ) اجتماعات �جنة المراجعة11المادة ( 

، و�جوز ل�جنة عقد  للشركة السنة الماليةاجتماعات خلال  أر�عتجتمع �جنة المراجعة بصفة دور�ة ع�� ألا تقل اجتماعا��ا عن  .أ

 اجتماعات إضافية إذا تطلب عملها ذلك. 

 المراجع الداخ�� للشركة. تجتمع �جنة المراجعة بصفة دور�ة مع مراجع حسابات الشركة، ومع  .ب

 للمراجع الداخ�� ومراجع ا�حسابات طلب الاجتماع مع �جنة المراجعة �لما دعت ا�حاجة إ�� ذلك.  . ج

 ي�ون للمراجع الداخ�� أو ا�خار�� ا�حق �� التعامل والتواصل مع ال�جنة مباشرة دون وسيط.  . د

ح   ُ�ش��ط ل�حة اجتماعات ال�جان حضور أغلبية أعضا��ا، وتصدر قرارا��ا بأغلبية أصوات    . ه ا�حاضر�ن، وعند �ساوي الأصوات يرجَّ

                                                                                          ا�جانب الذي صوت معھ رئيس الاجتماع.

 قبل و�عد  . و
ً
تجدول اجتماعات ال�جنة بحيث يتس�ى ل�جنة الاجتماع لمراجعة النتائج الأولية قبل المصادقة عل��ا من قبل ا�جلس، وأيضا

 أعمال المراجع الداخ��.

يدعو رئيس ال�جنة للاجتماع بطلب من عضو�ن من أعضاء ال�جنة ع�� الأقل، أو المراجع ا�خار�� أو المراجع الداخ�� أو رئيس مجلس   .ز

 الإدارة. 

تجوز دعوة مدير عام المالية وأنظمة المعلومات ومدير المراجعة الداخلية، �حضور �ل أو �عض اجتماعات ال�جان، وتجب دعوة ممثل   . ح

                                   المراجع�ن ا�خارجي�ن ع�� الأقل مرة �� العام �عد اكتمال المراجعة السنو�ة وقبل صدور البيانات المالية ا�ختامية للشركة.           

 ع�� ال�جنة الاجتماع مع المراجع�ن ا�خارجي�ن مرة ع�� الأقل �� العام. . ط

 ع�� ال�جنة الاجتماع مع مدير المراجعة الداخلية مرة ع�� الأقل �� العام. .ي

حالات استثنائية و�عد إخطار المدير العام، يجوز لرئيس ال�جنة دعوة أي أعضاء آخر�ن من الإدارة لاطلاع ال�جنة ع�� أي جانب من ��  . ك

 جوانب �شاط الشركة. 

اجتماعات ال�جنة و�عداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصيات ال�جان ونتائج التصو�ت،  يجب توثيق  .ل

، وتوقيع هذه ا�حاضر من –إن وجدت  –وحفظها �� �جل خاص ومنظم، و�يان أسماء الأعضاء ا�حاضر�ن والتحفظات ال�ي أبدوها 

 جميع الأعضاء ا�حاضر�ن. 

 ل�ل عضو مع��ض أن يبدي أسباب اع��اضھ بمحضر اجتماعات ال�جنة.  . م

إذا غادر أحد أعضاء ال�جنة الاجتماع قبل ��ايتھ، فيتع�ن الإشارة إ�� ذلك بمحضر الاجتماع وأن يقتصر تصو�تھ ع�� البنود ال�ي تم   . ن 

 تداولها بحضوره. 
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لا يحق لأي عضو �� مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أم�ن سر ال�جنة وأعضاء ال�جان حضور اجتماعا��ا إلا إذا طلبت ال�جنة   .س

 الاستماع إ�� رأيھ أو ا�حصول ع�� مشورتھ.   

 

   :المراجعة م�افآت أعضاء �جنة  ) 12ادة ( الم

ولائحة سياسة  ساس للشركة الأ كما هو منصوص عليھ �� النظام  يحق ل�ل عضو من أعضاء ال�جنة ا�حصول ع�� م�افآت سنو�ة، و�دل حضور 

 الم�افأت �جلس الادارة و�جانھ والادارة التنفيذية .  

 :  فاذ  ن) ال13المادة ( 

 . للشركة العامة ا�جمعية قبل من  إقرارها تار�خ من نافذة اللائحة ت�ون  .1

 ا�ختصة. الصلة الصادرة من ا�جهات ذات  واللوائح الأنظمة �شأنھ يطبق اللائحة هذه �� �شأنھ يرد مالم �ل .2
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