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Accounting, Compliance and Reporting

Statutory audits and assurance

Internal audit and risk advisory

IFRS and financial advisory

2022نوفمبر 29

  عبدالعزيز بنعبدالمحسن/الأستاذسعادة
الحقبان 

الإدارةمجلسرئيس
كة العقاريةبنانشر

الرياض
السعوديةالعربيةالمملكة

وبركاته،اللهورحمةعليكمالسلام

كةل"(الخدمات)"والزكاةالمراجعةخدماتعرضلتقديملنا الفرصةإتاحةعلىنشكركم كة")ـببعد فيما إليها المشار العقاريةبنانشر ."(الشر

  لمساعدتكمتؤهلهجيدةبمكانة"(واليحي  اللحيد )"قانونيونمحاسبونواليحي  اللحيد مكتبيتمتع
 
الموارد باستخدامكم،أهدافتحقيقف

  حافلسجلبخدمتكمسيقومالذيالتنفيذيفريقنا لدى.المناسبةالفنيةوالأدوات
 
  وورائدةالجودةعاليةخدماتتقديمف

 
المناسبالوقتف

  العملاءمنللعديد 
 
.السعوديةالعربيةالمملكةف

كةإلىقيمةلإضافةمكانأفضلهو واليحي  اللحيد أنيوضحالمرفقالخدماتعرضأننعتقد  جودةبأعلىةالمطلوبالخدماتولتقديمالشر
.تنافسيةوأسعار 

ا متحمسوننحن
ً
وعلهذا الخدماتعرضلكمنقدملأنحق  ستجدونهبأنكمونثقالمهمالمشر

ً
  ورغبتنا رتنا قدعلىيدلوالذيوجذابًا شامل

 
ف

.معكمعرضنا لمناقشةالفرصةاغتنامإلىنتطلعكما .مساعدتكم

ام،فائقبقبولوتفضلوا  الاحبر

اللحيدعبدالمحسنبنترك  
يك شر
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اأقرب وأكبر فهمً 

لعملاؤنا واحتياجاتهم
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نا لقد • ا اخبر
ً
ةيتمتعفريق كة،العاليةبالخبر مومالجودةعاليةخدمةلتقديممتحمسوهو للشر بتجاوز لبر 

كةإلىقيمةبإضفاءيتعلقفيما توقعاتكم .الشر

:هوخارجر  كمراجعلكمسنقدمهما إن•

نا أننا • ا بعنايةاخبر
ً
ةو ذفريق   بما عاليةخبر

 
اءذلكف   مختصونخبر

 
لتقديممتحمسقنا فريإن.الصناعةف

  بالقيمةيتعلقفيما توقعاتكمتتجاوز الجودةعاليةمراجعةخدمات
كةاإلىسنضيفها الير .لشر

ةيتمتعالذياللحيد ترك  هو فريقنا يقود من•   واسعةبخبر
 
  المراجعةعملياتقيادةف

 
كاتف ة،الشر الكبب 

.لكمالخدماتلتقديمومتحمسالرئيسية،لأعمالكمعميقفهمولديه

  حافلسجللديهفريقنا أن•
 
  المراجعةلعملياتالناجحالإنجاز ف

 
تنا وأن.وديةالسعالعربيةالمملكةف خبر

  متقدممستوىعلى
مدخلاتا لهوسيكونسلسةستكونالمراجعةعمليةأنضمانيمكنكمأنهتعي 

.العمليةطوالقيمةذات

الملخص التنفيذي
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الخدماتديملتقأنشر  محاسبةمكتب"(واليحي  اللحيد )"قانونيونمحاسبونواليحي  اللحيد يعتبر 
:التالية

النظاميةالحساباتمراجعةعمليات•
المخاطرواستشاراتالداخليةالمراجعة•
امخدمات• يبيةالزكويةوالاستشاراتالالبر  والض 
  الاستشارات•

 
الماليةوالاستشاراتالمالى  للتقرير الدوليةالمعايب  ف

امالمحاسبة• الماليةالتقارير وإعداد والالبر 

ا يعملانكانا تنفيذيي   مديرينقبلمنالمكتبتأسيستم
ً
  سابق

 
ىالالأربــعالمكاتبف معا عملا والذينكبر

تتضمنعميل250منأكبر تضممحفظةحاليًا واليحي  اللحيد لدى.المكتبوإدارةلتأسيسبحماس
وحجموىمستذاتمنشآتلالمالى  للتقرير الدوليةالمعايب  إلىالتحولو المراجعةعملياتمنالعديد 
اتنا تطبيقضمانطريقعنذلكتحقيقويتم.عالى     الواسعةومعرفتنا خبر

 
أقربنكونتالوقنفسوف

 وأكبر 
ً
.واحتياجاتهملعملائنا فهما

واليحي  اللحيد نبذة عن 
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You

لكم

للموظفي   

للمجتمع

2030رؤية 

Commitmentامنا البر 



807/05/1444

.فهم أعمالكم، وإبداء الملاحظات وتطوير الأفكار حول عملياتكم•

.نحن نؤمن بالتواصل المفتوح دون مفاجآت، مما يؤدي إلى تلبية توقعاتكم•

 بقواعد الأخلاقيات ومتطلبات الاستقلالية الخاصة بالاتحاد الدولى  للحسابات والمنظمي   •
مي    

.ما زلنا ملبر

افيةعلىللحفاظبفخر نسعىكما •   و القمةمنسليمةلأسسوفقا الاحبر
  غرسها يتمالير

 
لدينا الجودةتتحقق.نامكتبأنحاءجميعف

خلداالعمللجودةلمراجعةمتعددةمراحلخلالومنالخدماتلتقديمالمناسبي   الأكفاءالأشخاصعلىالحصولخلالمن
.المكتب

امنا لكم البر 
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  منهجيتنا إن–والتطويرالتعلم
 
اتالتعليمتوفب  علىتشتملالتطوير ف إثراءعلىموظفينا كافةوتدريبوالخبر

.للعملاءالنتائجأفضلوتحقيقالمهنيةحياتهم

  -الشمولية
  فقطيساعد لا وهذا .قيمةوذاتمسموعةالموظفي   أصواتجميعأنمنالتأكد وتعي 

 
جذبف

  كذلكيساعد بلبهم،والاحتفاظالأشخاصأفضل
 
كلعملائنا أفضلنتائجعلىالحصولف .ائناوشر

  بالراحةيشعروا وأنوزملائهمعملهمأجلمنبدافعموظفينا جميعيشعر أننريد -المشاركة
 
يمنحهمانمكف

.العملفرقلالمستمرينوالمكافأةبالتقدير نؤمننحنكما .والشخصيةالمهنيةتطلعاتهملتحقيقالمرونة

امنا نحو موظفينا البر 
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.2030رؤيةنحو المساهمة▪

.السعوديي   منالشبابالمهنيي   وتطوير وتدريبتوظيف▪

  المشاركة▪
 
.الجامعيةالفعالياتوزيارةالمحليةالمنتدياتف

  معهممشاركتنا خلالمنالمحليي   الأعمالرواد دعم▪
 
.النموف

في   موظفينا تشجيع▪
ةالمعرفةلتبادلالمحبر .والقيادةمللإلهامصدرًا يصبحوا حير المجتمعمعوالخبر

امنا نحو المجتمع البر 
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▪  
 
همزيادةعلىالآخرينالمصلحةوأصحابالتنظيميةوالهيئاتالمراجعةلجانتعملالحالية،البيئةف تركب  

.المراجعةجودةعلى

ذيالالمستوىعلىالمراجعةجودةلضمانأساسيةبدايةنقطةهو المراجعةلخططالشاملالفحصإن▪
  
.عليهتكونأنينبعى 

  المخاطر علىقائمةمراجعةمنهجيةبتطوير قمنا لقد ▪
امونضمنيةوالدولالمحليةالمتطلباتتلير  والير البر 

.والوثائقوالعملياتالمراجعةبمنهجيةموظفينا 

  للمساعدةالمتكرر للتدريبيخضعونموظفينا كافةأننضمنكما ▪
 
وتلير  ددةمتجمعرفتهمأنضمانف

ةالاقتصادياتاحتياجات .المتغب 

:التاليةالمراحلعلىعامةبصورةبنا الخاصةالمراجعةمنهجيةتحديد يتم▪

التخطيط▪

التنفيذ▪

الاستنتاج▪

منهجيتنا
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التخطيط الاستنتاج

فهم الأعمال•
تحديد وتقييم المخاطر المتعلقة •

بالمراجعة
طاء فهم بيئة الرقابة العامة ومخاطر الأخ•

الجوهرية الناتجة عن الغش والخطأ
تحديد مستوى الأهمية•
خاطرتحديد الحسابات الهامة وتقييم الم•
ةفهم العمليات والضوابط ذات الصل•
اتيجية المراجعة المناس• بة تطوير اسبر

وتخطيط إجراءات المراجعة ذات الصلة

اختبار أداء الضوابط•
ية القيام بإجراءات المراجعة التحليل•

  ذلك اختبار 
 
والموضوعية بما ف

اسبةالتفاصيل مع اختيار العينة المن
سية مطابقة التقديرات والأحكام الرئي•

للإدارة 
الحصول على تأكيد من الأطراف •

الأخرى 
اتيجية المرا•   اسبر

 
جعة إعادة النظر ف

بناءً على نتائج إجراءات المراجعة

واختبار مطابقة نتائج اختبار التفصيل•
الضوابط

تجميع أي بيانات غب  صحيحة قد •
ائم يكون لها تأثب  جوهري على القو 

المالية
ائم إجراء مراجعة تحليلية شاملة للقو •

المالية 
عقد اجتماع مغلق مع الإدارة•
التواصل مع المكلفي   بالحوكمة•
الحصول على التقرير من الإدارة•
إصدار رأي مراجعة للمساهمي   •

الأخلاق المهنية والاستقلالية

المفتوح والمستمرالتواصل

الفريق المناسب

وواضحةأتعاب عادلة

التنفيذ

منهجيتنا
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ا 
ً
المكلفي   للأشخاصاستقلاليتنا تأكيد علينا يتعي   ،320رقمللمراجعةالدولى  المعيار لمتطلباتوفق

.بالحوكمة

مأننا هذا بموجبنؤكد  والهيئة"(IFAC“)للمحاسبي   الدولى  للاتحاد الأخلاقيةوالمتطلباتبالاستقلاليةنلبر 
."(SOCPA“)القانونيي   للمحاسبي   السعودية

منتقلاليتهماستأكيد وضمانوالشيةبالاستقلاليةيتعلقفيما لموظفينا المناسبالتدريبنقدمنحن
.سنويًاالأقلعلىعملائنا 

 أجرينا الخدمات،عرضعمليةمنكجزء
ً
  ا تحقيق

يتعلقفيما لي   مستقأننا منللتأكد واليحي  اللحيد لموظف 
كة ا بالشر

ً
اتتأيعنا فورً الإبلاغلديناموظفكلمننطلبأننا كما .بهاالمعمولللمعايب  وفق   محتملةغب 

 
ف

.الاستقلالية

استقلاليتنا
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نطاق مراجعتنا
النظاميةالمراجعة

:الإدارةومسؤوليةالنظاميةبالمراجعةيتعلقفيما لنطاقنا ملخصيلى  فيما 

ا بالمراجعةنقومسوف1.
ً
  المعتمدةللمراجعةالدوليةللمعايب  وفق

 
  عودية،السالعربيةالمملكةف

والير
موأنمستقلي   نكونأنتتطلب .نابمراجعتالصلةذاتالأخرىالأخلاقيةبمسؤولياتنا نلبر 

خاليةلككالماليةالقوائمكانتإذا ما بشأنمعقولةتأكيداتعلىالحصولهو مراجعتنا منالهدفإن2.
القوائمكانتإذا ما بشأنرأيولإبداءالخطأ،أو الغشعنناتجةكانتسواءجوهرية،أخطاءأيمن

لتدفقاتواالعملياتونتائجالمالى  المركز الجوهرية،النواج  جميعمنعادلة،بصورةتعرضالمالية
كةالنقدية ا للشر

ً
  المعتمدةالمالى  للتقرير الدوليةللمعايب  وفق

 
والمعايب  لسعوديةاالعربيةالمملكةف

.القانونيي   للمحاسبي   السعوديةالهيئةعنالصادرةالأخرىوالإصدارات
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نطاق مراجعتنا
تتمة-النظاميةالمراجعة

ا ليسأنهإلا التأكيد،منعال  مستوىهو المعقولالتأكيد إن3.
ً
  المراجعةأنعلىضمان

بها القياممتالير
  المعتمدةللمراجعةالدوليةللمعايب  وفقا 

 
تحريفعنا دائمً ستكشفالسعوديةالعربيةالمملكةف

عَد خطأ،أو غشعنالتحريفاتتنشأ أنيمكن.موجودجوهري
ُ
  أو بمفردها جوهرية،وت

 
إذا موعها،مجف

  الاقتصاديةالقراراتعلىستؤثر أنها توقعيمكنمعقولبشكلكان
علىبناءً خدمونالمستيتخذها الير

.الماليةالقوائمهذه

ا المراجعة،منوكجزء4.
ً
  المعتمدةللمراجعةالدوليةللمعايب  وفق

 
نمارسفإننا دية،السعو العربيةالمملكةف

  الحكم
  الشكنزعةعلىونحافظالمهي 

ر مخاطوتقويمتحديد نقومكما .المراجعةخلالالمهي 
  الجوهريةالتحريفات

 
إجراءاتذ وتنفيوتصميمخطأ،أو غشعنناتجةكانتسواءالماليةالقوائمف

.رأينالإبداءأساسلتوفب  وملائمةكافيةمراجعةأدلةعلىوالحصولالمخاطر،تلكلمواجهةمراجعة
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نطاق مراجعتنا
تتمة-النظاميةالمراجعة

فونيقرونمناسبًا،ذلككانإذا بالحوكمة،والمكلفي   الإدارة،أنأساسعلىمراجعتنا تتمسوف5. ويعبر
:المسؤوليةيتحملونبأنهم

ا عادلبشكلوعرضها الماليةالقوائمإعداد عن(أ
ً
  مدةالمعتالمالى  للتقرير الدوليةللمعايب  وفق

 
المملكةف

السعودية؛العربية
  الداخليةالرقابةعن(ب

وريةالإدارةتراها الير كانتاءسو جوهرية،أخطاءمنخاليةماليةقوائملإعداد ض 
والخطأ؛أو الغشعنناتجة

  الوصول،(1:يلى  بما تزويدنا (ج
 
  المعلوماتجميعإلىالمناسب،الوقتف

لةصذاتأنها الإدارةتعلمالير
الإدارةمننطلبها قد إضافيةمعلومات(2الأخرى؛والأمور والوثائقالسجلاتمثلالماليةالقوائمبإعداد 
كةداخلالموظفي   إلىالمقيد غب  الوصول(3المراجعة؛لغرض وريمنأنهنعتقد الذينالشر لحصولاالض 
.منهمالمراجعةأدلةعلى
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نطاق مراجعتنا
تتمة-النظاميةالمراجعة

  متأصلةقيود توجد 6.
 
  بما المراجعة،عمليةف

 
الاختبار و الأحكاماستخدامالمثال،سبيلعلىذلك،ف

  
وير أو التواطؤ أنوإمكانيةللبياناتالانتقان  أو الاحتيالأو ةالجوهريالأخطاءاكتشافدونيحولقد البر 
وهريجخطأ وجود احتمالمنالمخاطر بعضهناكذلك،علىوبناءً .اللوائحأو للأنظمةالامتثالعدم
  مكتشفغب  

 
غب  طأ الخأو الغشعنللكشفالمراجعةتصميميتملمأنهكما .الماليةالقوائمف

.الماليةللقوائمالجوهري

  الادعاءاتبجميعإبلاغنا عنمسؤولةالإدارةإن7.
أو الإدارةها عليحصلتماليةمخالفاتعلىتنطويالير

.بالحوكمةالمكلفي   الأشخاص

  الواردةالإقراراتحولالإدارةمنمحددةاستفساراتبطرحسنقوم8.
 
  .الماليةالقوائمف

 
أعمالنا،يةنهاف

ا سنحصل
ً
.الأمورهذهحولالإدارةمنمكتوبةإقراراتعلىأيض
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بشأن الزكاةمنهجيتنا 
يبية السنوية تقديم الإقرارات الض 

يبيةالإقراراتتقديمبتواريــــخسنويًا بإخطاركمسنقوم• الحاليةتقديمالومتطلباتبكمالخاصةالض 
  التطوراتبجميعوإعلامكم

يير  موقفكمعلىتؤثر قد الير
.("الهيئة")الدخلو للزكاةالعامةالهيئةمعالض 

.يبيةالض  الإقراراتوتقديمبإعداد يتعلقفيما معهوالتواصلبكمالخاصالمحاسبةقسمإخطار •
  مساعدتكم•

 
يبيةالإقراراتإنهاءف   بما الض 

 
.لدعمهالمطلوبةالتفصيليةالجداولذلكف

يبةمبلغوتعديلمراجعة• .الدفع(تواريــــخ)بتاريــــخوإبلاغكمالمستحقالض 
يبيةالإقراراتترجمة• .الهيئةلدىلتقديمها العربيةإلىالداعمةوالجداولالض 
يبيةالإقراراتوتقديممراجعة• .الهيئةلدىالعربية،باللغةعنكم،نيابةالض 

يبة الاستقطاع تقديم إقرارات ض 
خدمات الاستشارات

كةاتفاقياتبمراجعةنقومسوف   الخارجيي   الخدماتمورديمعالشر
 
يبةنظامضوءف السعوديالدخلض 

يبيةبالمطالباتوإبلاغكمأعلاهإليهالمشار  .ذلكعنالناتجةالض 
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منهجيتنا بشأن الزكاة
يبة الاستقطاع  تتمة-تقديم إقرارات ض 

خدمات الامتثال
:سنقوم بـ

يبة الاستقطاع .إخطاركم بمتطلبات تقديم إقرارات ض 
يبة الاستقط .اع شهريا وسنوياإخطار قسم المحاسبة الخاص بكم والتواصل معه فيما يتعلق بإعداد إقرارات ض 

  أعدتها قسم المحاسبة
يبة الاستقطاع الشهرية والسنوية الير .مراجعة إقرارات ض 

.إخباركم بمواعيد السداد
يبة الاستقطاع إلى العربية لتقديمها لدى الهيئة .ترجمة إقرارات ض 

يبة الاستقطاع نيابة عنكم، باللغة العربية، لدى الهيئة، واليت قمتم ب إعدادها بناءً على تقديم إقرارات ض 
.مشورتنا

:سيشمل ذلك طلب موافقة الهيئة على. سوف نتولى نيابة عنكم تسجيلكم لدى الهيئة

ة المالية الأولى ؛ و( أ)   المملكة وتاريــــخ انتهاء الفبر
 
تاريــــخ بدء النشاط التجاري ف

.إصدار شهادة التسجيل(ب)
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منهجيتنا بشأن الزكاة
يبة منهجيتنا بشأن الض 

العقودعنمعلوماتتقديم•
؛العقود نعمعلوماتتقديمنماذجبإعداد يتعلقفيما معهوالتواصلبكمالخاصالمحاسبةقسمإخطار •

و
.الهيئةلدىوتقديمها العقود عنمعلوماتتقديمنماذجمراجعة•

يبة الأخرى خدمات الزكاة والض 
اضلجنةلدىالطعنوتقديموترجمةإعداد • يبيةالزكويةالابتدائيةالاعبر الزكويةوطالربمقابلالض 
اضوتقديموترجمةإعداد • اضلجنةحكمضد العليا الاستئنافلجنةلدىالاعبر الزكويةدائيةالابتالاعبر

يبية .الض 
كةتمثيل•   الشر

 
.الاستئنافجلساتف

.لكموتقديمها النهائيةالتسويةشهادةوترجمةواستلاممتابعة•
  المساعدة•

 
.(ممانعةعدمخطاب)بالعقودخاصةللزكاةتسويةشهاداتعلىالحصولف
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منهجيتنا بشأن الزكاة
يبة الأخرى خدمات الض 

اماتبشأنوإخطاركمالأعمال،وخططالعقود مراجعة• يبيةالالبر    الض 
.ذلكمنتنشأ قد الير

اماتلتسويةوسيلةأنسبحولالمشورةتقديم• يبية،الالبر  ائبكاةالز أنظمةمعيتوافقبما الض  والض 
  السائدة
 
.السعوديةالعربيةالمملكةف

يبيةالإقراراتتقديممواعيد عنسنويًا إخطاركم• .الحاليةالتقديمومتطلباتالض 
  التطورات،بجميعاطلاععلىنبقيكم•

يير  موقفكمعلىتؤثر قد والير
.ةالهيئلدىالض 
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تنافسيةأتعاب

امنا تعكسوواقعيةتنافسيةأتعابًا لكميقدمأتعابنا عرضإن يسمحبينما المالابلمقممتازةقيمةبتقديمالبر 
.متوقعةجودةوذات"الأولىالدرجةمن"خدمةبتقديملنا 

  المهنيةأتعابنا مناقشةتمت
 
امهذا سياقف يةالمصاريفاءباستثنالمهنيةأتعابنا بتقدير قمنا .الالبر  النبر

يبة :التالى  النحو علىالسعوديبالريالالمضافةالقيمةوض 

كة الشر
الأتعاب 
بالريال

  
 
كة بنان العقارية  للعام المنته  ف  202327,500ديسمبر 31مراجعة القوائم المالية الموحدة لشر

  
 
كة بنان العقارية للعام المنته  ف  202385,000ديسمبر 31مراجعة القوائم المالية غب  الموحدة لشر

  
 
كة بنان العقارية للعام المنته  ف   2023ديسمبر 31فحص القوائم المالية الموحدة الربــع سنوية لشر

 
مارس 31والربــع المنته  ف

(الأتعاب للربــع)2024
19,250 

  
 
كة بنان العقارية للعام المنته  ف 202315,000ديسمبر 31تقديم الإقرار الزكوي لشر

  
 
كة العزيزة للاستثمار والتطوير العقاري للعام المنته  ف 202365,000ديسمبر 31مراجعة القوائم المالية لشر

  الزكويتقديم الإقرار 
 
كة العزيزة للاستثمار والتطوير العقاري للعام المنته  ف 202312,000ديسمبر 31لشر

281,500الإجمال  

أتعابنا
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.المناسبالفريقاختيار هو عميللأيالخدمةتقديمعند جزءأهمإن

ا جمعنا لقد 
ً
 فريق

ً
 مؤهل

ً
  ب   التممنمستوىأعلىعلىعملائنا حصوليضمنمما عاليًا،تأهيل

المدعومالمهي 
  
.الشخص  بالتفان 

في   منأساس  فريقبإنشاءسنقوموجه،أفضلعلىاحتياجاتكمولتلبية
باختيار خاصًا اهتمامًا نولى  كما .المحبر

ةلديهمالذينالأفراد  ةخبر   كبب 
 
.بالعملياتالصلةذاتالصناعاتف

.الخاصةكمواحتياجاتوثقافتكمأعمالكمتلائمأنشأنها منخلفياتلديهمالمهنيي   هؤلاءأننضمننحن

فريق عملنا
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اللحيدعبدالمحسنترك  

  محاسبهو ترك  
هوبهالخاصالقانونيي   المحاسبي   سجلقيد ورقم(SOCPA)سعوديمعتمد قانون 

  ومحاسب438
  معتمد قانون 

 
.(CPA)المتحدةالولاياتف

يكمنصبشغل   شر
 
  ويونغإرنستمكتبف

 
  عملكما .الرياضف

 
فريقمنكجزءسويشا ويونغارنستف

  المراجعة
 
  الاستثمار بنوكأكبر أحد ف

 
اتمنواسعةمجموعةلديه.(UBS)العالمف   الخبر

 
مختلفف

  بما القطاعات
 
النفطثمار،والاستالتجارةالمعلومات،وتقنيةالاتصالات المال،رأسوأسواقالبنوكذلكف

لمقاولات اوالمستشفيات،الصحيةالرعايةوالطباعة،الصحافةالتصنيع،العسكرية،الخدماتوالغاز،
.الربحيةغب  والمنظماتوالتموين،والأغذيةالعقاراتوالبناء،

  نشطةبصورةشارككما 
 
ائبوالزكاةوالاستشاراتالمراجعةخدماتف طور لقد .رئيسيي   عملاءمعوالض 

ةعلاقاتترك     ترك  شارككما .الأعمالمجتمعمعمتمب  
 
ائبالزكاةخدماتقسمف   والض 

 
ويونغارنستف

.واحدةسنةلمدة

  المراجعةلجنةرئيسأيضا هو ترك  
 
  وعضو شاكر مجموعةف

 
.الأخرىاللجانمنالعديد ف
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يك المسؤول الشر

  
ون  :  بريد إلكتر

turki.alluhaid@lyca.com.sa

2037 529 055: جوال
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صالح عبدالله اليحن  
  معتمد سعودي 

.458ورقم قيد سجل المحاسبي   القانونيي   الخاص به هو( SOCPA)صالح محاسب قانون 

  الرياضشغل
 
  مكتب إرنست ويونغ ف

 
يك ف .صالح منصب شر

ةصالحيتمتع ةمنسنواتعشر تتجاوز بخبر   الخبر
 
  .يونغو إرنستف

 
ا أيشغل،السابقف

ً
لمدةمنصبًا ض

  عامي   
 
  يونغو ارنستمكتبف

 
  دالاس ف

 
  تكساسبولايةف

 
  كشار حيثالمتحدة،الولاياتف

 
مراجعةف

  رئيسيي   عملاء
 
.الأخرىوالقطاعاتوالعقاراتوالغاز والنفطالماليةالخدماتقطاعاتف

  عضو أنهكما 
 
  مراجعةلجنةف

 
كةف كة،للتأمي   وفا شر كة،العقاريةالأندلسوشر كةالقرىأمأسمنتوشر وشر

.العقاريةتادول

ةخلالمن   الخبر
اوحالير   الأعمالقطاعاتمختلفبي   تبر

وتكنولوجيا لات الاتصا،والغاز النفطتشملوالير
واليحي  حيد الللـمكتبصالحيسمح،والعقاراتالبناء،والضيافةالصحيةالرعاية،التصنيع،المعلومات

.لعملائهالجودةعاليةتركز مهنيةخدماتيقدمكمكتبنفسهبتقديم

07/05/1444 25

يك مستقلشر

  
ون  :  بريد إلكتر

saleh.alyahya@lyca.com.sa

Mobile: 050 007 9997
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خليلمصطف  عمر 

  محاسبهو عمر 
ا وهو الأمريكية،المتحدةالولاياتمنمعتمد قانون 

ً
  عضو أيض

 
عهد المف

.(AICPA)المعتمدينالقانونيي   للمحاسبي   الأمريك  

ةعمر لدى   سنواتعشر منلأكبر تمتد خبر
 
  المراجعةمجالف

منعةواسمجموعةتغط  الير
  بما الصناعات

 
والبيعالتوزيــــعو والزراعةوالبناءوالتصنيعوالأدويةالصحيةالرعايةقطاعاتذلكف

.المركزيةوالبنوكبالتجزئة

،اللحيد إلىانضمامهقبل   سنوات5عمرأمص  واليحي 
 
(PwC)كوبرزووترهاوسبرايسمكتبف

 سنواتوخمس
 
ةيتمتعحيث(KPMG)جر  إمنر  كيهمكتبف ةبخبر   ومتنوعةكبب 

 
معلالعمف

رزها أبمنكانوالير المدرجةوغب  المدرجةالمنشآتمنالمستوىرفيعى  العملاءمنمجموعة
.السعوديالعرنر  النقد مؤسسة

،
ً
  الفنيةالمهاممنالعديد عمر يتولىحاليا

اوحالير المعايب  تنفيذ بالخاصةالاستشاراتبي   تبر
يبية،الاستشاراتوخدماتالمالية،التقارير لإعداد الدولية كاتومراجعةالض  يعةرفالشر

 المستوى،
ً
.واليحي  اللحيد لـمكتبالداخلى  التنمويالهيكلإدارةعنفضل

وعساعاتإجمالى  منالمخصصالوقتنسبة %25:المشر
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مدير رئيس  

  
ون  :  بريد إلكتر

omar.mostafa@lyca.com.sa

0569416478: جوال



الحافظالدينعماد عمار 
ائب،للزكاةلرئيش  االمدير هو عمار    ويشاركوالض 

 
ائبالامتثالخدماتتقديمف الاستشاريةاتوالخدمللض 

كات كاتوالدوليةالمحليةللشر ةعمار يعمل.الجنسياتمتعددةوالشر للزكاةلعامةاوالهيئةالعملاءمعمباشر
.(الهيئة)والدخل

  عمار عمل،واليحي  اللحيد إلىانضمامهقبل
 
  سنوات8لمدةويونغإرنستف

 
لأكبر بالرياضديلويتمكتبوف

تهوتشتمل.عامي   من امعلىخبر يبيةالزكويةالإقراراتتقديمبمتطلباتالالبر  الاستشاراتديموتقوالض 
يبيةالزكويةبالمسائلالمتعلقة .والض 

مواكبةاليحي  و اللحيد تكونبأنتسمحانوالدخلللزكاةالعامةالهيئةمعلعمار المنتظمانوالتواصلالزيارةإن
ةللوائح   باستمرار المتغب 

 
يبةالزكاةأنظمةف   الدخلوض 

 
الأساس  عمار دور كونسي.السعوديةالعربيةالمملكةف

  
 
يبةمنشوراتمتابعةهوالعملياتف .دوريبشكلالهيئةمنواللوائحالمضافةالقيمةض 

07/05/1444 27

رئيس  مدير 

  
ون  :  بريد إلكتر

ammar.alhafiz@lyca.com.sa

5147 588 055: جوال
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.بخدمتهمنقومالذينبالعملاءيرتبطانخدماتنا جودةوانعكاسسمعتنا بأننؤمننحن

  بما عميل،250منلأكبر موثوقي   عملاءقاعدةببناءواليحي  د ياللحقاملقد 
 
  المدرجةالمنشآتذلكف

 
ف

  البارزةالأخرىوالمجموعاتالأجنبيةوالفروعالمالسوق
/والزكاةالمراجعة،خدماتلعما نقدمالير

ائب، ،والامتثالالض  .الماليةالاستشاراتوخدماتالمحاسير 

عميل250لأكثر من بنينا قاعدة عملاء موثوقين ’

عملاؤنا
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عملاؤنا

عملاء نقوم بأعمال مراجعة وفحص لهم

كة جدوى للاستثمار▪ شر

كة ▪ سويكوربشر

دراية المالية▪

▪   
كابيتالالإمارات دنر  الوطي 

ألفا للاستثمار▪

▪  
بيت التمويل السعودي الكويير

بوتسصيدليات ▪

كة الطوب الأحمر السعودي▪ شر

كة أبراج واتسون▪ شر

كة جرير للاستثمارات التجارية▪ شر

كة جرير للتطوير التجاري▪ شر

مجموعة لافانا▪

مجموعة الراجح  القابضة▪

▪  
مجموعة العيون 

خدمات تاتا الاستشارية▪

الدوليةباتيمنتبويجوي▪

المحدودةإيروسبيسك  آند إس ▪

مجموعة الحجيلان▪

كات الحكب  ▪ مجموعة شر

كة دار الاركان▪ شر

عملاء نقدم لهم خدمات أخرى

ية ▪ مؤسسة عبدالرحمن السديري الخب 

أوقاف محمد عبدالعزيز الراجح  ▪

كة جدوى للاستثمار▪ شر

 التكافلى  ▪
ساب للتأمي  

▪   
كابيتالالإمارات دنر  الوطي 

كة ▪ السعوديةبقشانشر

كة ▪ للاستثماربقشانشر

كة ▪ للتمويلالرائدهشر

(منشأة اتصالات سعودية)انتغرال▪

ي ▪ 21سنشر

سامسونغ إس دي إس▪

ة فرع المملكة العربي–الدولية باتيمنتبويجوي▪
السعودية

عوديةفرع المملكة العربية الس-لإدارة استثمارات جنجر ▪

ق الأوسط ▪ ة العربية فرع المملك-شبكة سيبر للسفر الشر
السعودية

ه للمقاولات ▪ كة المنبر  شر

كة تطوير الأعمال الغذائية▪ شر

كة ارجان▪ شر

كة مزارع ارجان▪ شر

الشتاء والصيف للتجارة والمقاولات ▪

كة العقارات التجارية▪ شر

مجموعة العثمان للتجارة والصناعة▪

كة التكنولوجيا البيئية المحدودة▪ شر

كة الق▪ الدوليةش  شر

كة ▪ بية فرع المملكة العر –الصحيةللرعاية دافيتا شر
علاقات يمكن الاعتماد عليهاالسعودية
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عرض خدمات مهنية

شركة بنان العقارية



2022ديسمبر8:التاريخ

العقاريةبنانشركة

الرياض

السعوديةالعربيةالمملكة

وبعدوبركاته،اللهورحمةعليكمالسلام

فيالمنتهيةةللسن("المجموعة")لهاالتابعةوالشركة("الشركة")العقاريةبنانلشركةالماليةالقوائملمراجعةالمهنيةخدماتناعرضلكمنقدمأنيسعدنا

مارس31و2023سبتمبر30و2023يونيو30فيالمنتهيةللفترةالموجزةالأوليةسنويةالربعالماليةللقوائمالفحصلأعمالبالإضافة،2023ديسمبر31

2024.

.اراتكماستفسكافةعلىبالردسعداءنكونوسوفبـناالاتصالفيالترددعدمفالرجاءالعرض،هذامحتوىحولاستفساراتأيةلديكمكانحالوفي

.رضاكمعلىالعرضهذايحوزأنوآملينعرضنا،لتقديمالفرصةهذهاتاحةلكمومقدرينشاكرين

التحياتخالصمناولكم

1

المهنيةللاستشاراتمهامشركةعن

القاضيسامر

تنفيذيمدير



المحتويات

3ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنبذة عن مهام  

4ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنطاق العمل    

9ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالأتعاب المهنية وصلاحية العرض 

10ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالأعمال الغير مشمولة 

12ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالعمل فريق 

21ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــخدماتنا   

28ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعملاؤنا   

2



مــــهامعـــننــــبذة
،نيةمهمجالاتعدةفيالمتخصصينالخبراءمنعملفريقنشأتهاحداثةمنوبالرغممهامتضم

ودوجلىإبالإضافة،والمحاسبيالماليوالمجالالدخلوضريبةالزكاةوالحساباتمراجعةمنها

اتالشرككبرىحساباتمراجعةمجالفيواتالسنلعشراتامتدتبخبراتتنفيذيينأعضاء

علىفريقهاقدرةفيميزةمهاميعطيماوهو،المملكةفيالعاملةالعائليةوالمجموعات

ةعتمدمفعالةحلولوتقديم،أنواعهابكافةوالضرائبوالزكاةوالمراجعةالمحاسبةأمورمعالتعامل

.الصلةذاتوالمعاييرالأنظمةإطارفيالمطبقةوالممارساتالسابقةهاتجاربعلى

بالإضافةالجودةلإدارةالدوليوالمعيارالجودةلرقابةالدوليالمعياربمتطلباتمهامشركةوتلتزم

المهنيدريبوالتبالتعليميتعلقفيماوالمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةمتطلباتالى

دمةالمقالخدماتمستوىفيوالتميزالارتقاءعلىادارتهامنحرصاوذلكلموظفيهاالمستمر

.لعملائها

ةالسعوديفيالماليةالسوقهيئةمعالمسجلةالمهنيةالشركاتمنواحدةهيمهامأنكما

.الهيئةلإشرافالخاضعةللمنشآتالمراجعةعملياتلممارسة

3



لهاةالتابعوالشركةالعقاريةبنانلشركةالماليةللقوائمالنظاميةالمراجعةأعمال:أولا
للسنة("عةالمجمو")لهاالتابعةوالشركة("الشركة")العقاريةبنانلشركةالماليةالقوائملمراجعةنقومسوفطلبكمعلىبناء

ماللأعبالإضافةالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةللمراجعةالدوليةللمعاييروفقا،2023ديسمبر31فيالمنتهية

.2024مارس31و2023سبتمبر30و2023يونيو30فيالمنتهيةللفتراتالموجزةالأوليةسنويةالربعالماليةللقوائمالفحص

:يليماالعملنطاقويشمل

.2023ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالعقاريةبنانلشركةالموحدةالماليةالقوائممراجعة❑

2023ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةالسنةعنالعقاريةبنانلشركةالموحدةغيرالماليةالقوائممراجعة❑

2023ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةالسنةعنالعقاريوالتطويرللاستثمارالعزيزةشركةلشركةالماليةالقوائممراجعة❑

30و2023يونيو30فيالمنتهيةللفتراتالعقاريةبنانلشركةالموحدةالموجزةالأوليةسنويةالربعالماليةالقوائمفحص❑

.2024مارس31و2023سبتمبر

.أدناهالموضحةالمراحلحسبالمراجعةأعمالتتموسوف

نطاق العمل

4

المرحلة 

الأولى

التخطيط•

المرحلة 

الثانية

المرحليةالمراجعة•

المرحلة

الثالثة

النهائيةالمراجعة•



تتمة-نطاق العمل
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الإضافةبعامبشكلوالتغيراتالأعمالتطوراتآخرعلىللاطلاعالتنفيذيةالإدارةمعالاجتماع•

.النهائيةالتقاريروتقديمالمراجعةزياراتمواعيدعلىالاتفاقالى

تالحساباطبيعةوفهمالمتبعةالإجراءاتوتوثيقالشركةلعملياتفهمعلىالحصول•

واطنمتحديدبهدفالداخليةالرقابةوإجراءاتالمعلوماتأنظمةوبيئةالمستنديةوالدورات

.الهامةالمراجعةمخاطر

ركةللشالماليةالقوائمعدالةمنالتحققبهدفالمخاطرعلىالمبنيالمراجعةبرنامجوضع•

.السعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةالدوليةالمراجعةمعاييرلمتطلباتوفقا

.لعلاقةاذاتللمعاييرالمتطلباتحسبالمراجعةخطةلعرضبالحوكمةالمكلفينمعالاجتماع•

فياعليهالاتفاقتمالتيالأموريوثقوالذيالتنفيذيةالإدارةمعالمراجعةاجتماعمحضر•

.الاجتماع

أثناءهاعليالتركيزيتمسوفوالتيالمرتفعةالنسبيةالخطورةوذاتالهامةبالأمورملخص•

.المراجعة

.المرحليةالراجعةلمرحلةالمراجعةبمتطلباتأوليةقائمةتقديم•

:2023ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالماليةالقوائم•

.عمليوم15الى10منالمرحلةهذهتستغرقأننتوقع



تتمة-نطاق العمل
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اضافاتووالمصاريف،الإيراداتمنعيناتفحصتشملوالتيالمرحليةالمراجعةبأعمالالقيام•

.الموظفينوتكاليفالثابتة،الأصول

.المراجعةلأهدافالداخليةالرقابةأنظمةفحصبإجراءاتالقيام•

.المرحليةالمراجعةأعمالفترةخلالوجدتانالجردأعمالحضور•

.المرحليةالمراجعةأعمالخلالتطرأمعلوماتأومتغيراتبأيالمراجعةخطةتحديث•

سيرعلىتؤثرأنيمكنهامةمحاسبيةأمورأيلمناقشةالشركةإدارةمعالاجتماعالأمرلزماذا•

.حيالهاقرارباتخاذالإدارةتقومأنتتطلبأوالعمل

الأمركانواذاالمرحليةالمراجعةأعمالتنفيذأثناءعلمناالىنمتهامةأموروجودحالفي•

هامةرأمووأيةالمراجعةأعمالسيرعلىلاطلاعهمبالحوكمةالمكلفينمعنجتمعفقدضروريا

.المناسبةالإجراءاتلاتخاذمعهممناقشتهايتمأنتتطلب

لتعاملاواليةالمراجعةأعمالخلالتطرأأنيمكنالتيالهامةالمحاسبيةبالأمورتقريرتقديم•

.السنويةالحساباتاقفالقبلمعها

.النهائيةالمراجعةبمتطلباتقائمةتقديم•

:2023ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالماليةالقوائم•

.عمليوم20الى15منالمرحلةهذهتستغرقأننتوقع



تتمة-نطاق العمل
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ا
.المختلفةالمصادقاتعلىوالحصولالأرصدةكافةبمراجعةالقيامخلالهاويتم•

.إصدارهاقبلالماليةللقوائمالعامالعرضمراجعة•

.المراجعةتقريرمسودةاصدار•

.النهائيالتقريراصدارعلىتؤثرأنيمكنوالتيالمعلقةالأمورتحديد•

.هاحولتقريرناومسودةالماليةالقوائممسودةلمناقشةالتنفيذيةالإدارةمعالاجتماع•

ناتتحسيأيةأوالرقابةإجراءاتفيجوهريقصورأيحيالبملاحظاتناالإدارةتقريرتقديم•

ةالمراجعإجراءاتخلالمنعلمناالىنمتوالتيالمستنديةوالدوراتالإجراءاتعلىمقترحة

.الماليةللقوائم

لبأعماتتعلقهامةأموروأيةالمراجعةتقريرلمناقشةبالحوكمةالمكلفينمعالاجتماع•

.المراجعة

.النهائيالمراجعةتقرير•

حيالاتناتوصيأوالداخليةالرقابةفيالقصورأوجهحيالملاحظاتنايشملوالذيالإدارةتقرير•

.المستنديةالدوراتبعضتحسي

:2023ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالماليةالقوائم

المراجعةموازيناستلامبعدوتتم.عمليوم40الى30منالمرحلةهذهتستغرقأننتوقع

.2024العاممنالاولالربعخلالتكونأنيتوقعوالتيالمراجعةمتطلباتكافةمعالنهائية



(اختياري)الزكاةأعمال:ثانيا
لمنتهيةاللسنةوذلكللمجموعةالزكاةاقراراتوتقديمالزكاةاحتسابمراجعةفيالإدارةبمساعدةنقومسوفطلبكمحالفي

.2023ديسمبر31في

8

ت
ءا
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31فيتهيةالمنالسنةعنللمجموعةالزكويالإقراروتقديمبإعداديتعلقفيماالمجموعةفيالماليةالإدارةمعالتنسيق❖

.المطلوبةوالتحليلاتالجداولكافةمع2023ديسمبر

ديموتقنهائيبشكلواصدارهااعتمادهاقبلافصاحاتمنفيهابماللمجموعةالماليةالقوائممسودةعلىالاطلاع❖

.عادلةغيرإضافيةزكويةالتزاماتلفرضالمجموعةتعرضعنهاينتجقدأمورأيةوجودحالفيالتوصيات

وجداولملاحقمنبهيتعلقوماالإدارةقبلمنوالمعد2023ديسمبر31فيالمنتهيةالسنةعنالزكويالإقرارمراجعة❖

.تفصيلية

ةللسنالمعدةالماليةالقوائمواقعمنالادارةقبلمنوالمعدللمجموعةالعادلالزكاةمخصصقيمةاحتسابمراجعة❖

.2023ديسمبر31فيالمنتهية

.التفصيليةوالجداولالملحقاتكافةذلكفيبماالنظامعلىالكترونيبشكلالزكاةإقرارتقديم❖

.عدالمالإقرارعلىبناءعليهايستحقزكويالتزامأيبسدادالمجموعةتقومأنبعدوذلكالزكاةشهادةعلىالحصول❖

ت
جا

خر
م

ال

.2023ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالزكاةشهادةاستخراج

ت
قي

و
لت

ا

المراجعةوميزانالنهائيةالماليةالقوائممسودةعلىالحصولبعدعمليوم15الى10منالمرحلةهذهتستغرقأننتوقع

.الأخرىالزكويةالاقراراتاعدادمتطلباتوكافةالنهائي

تتمة-نطاق العمل



:العملفريقأعضاءمنعضولكلالمقررةالساعاتعددتفاصيليليفيما❑

عدد الساعات المقررة

9

عدد الساعات المقررة المسمي الوظيفي لاعضاء فريق العمل

ساعة50 .المسؤلالشريك1)

ساعة80 .التنفيذيالمدير(2

ساعة170 المسؤلالمدير(3

ساعة700 *العملفريق(4

خطة المراجعة
واريخوالتالمهامكافةعلىتحتويالمراجعةعمليةإدارةعملمنهجيةمتضمنةمفصلةمراجعةبخطةبتزويدكمسنقوم

والتيالمجموعةمععليهاوالاتفاقمناقشتهاويتمأقصىكحدالتعميدتاريخمنيوماعشرخمسةمدةخالللهاالمحددة

.بالمجموعةالمراجعةلجنةقبلمنلاحقاتعتمدسوف

.يتكون فريق العمل من نخبة من الكفائات من مختلف الدرجات الوظيفية بمجموعة مهام* 

تتمة-نطاق العمل



حسب2023ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةوالزكاةوالفحصالمراجعةبأعمالللقيامالمهنيةأتعابناتفاصيليليفيما❑

:العملنطاقفيموضحهوما

الأتعاب المهنية

10

الأتعاب

ريال سعودي 

الشرح

90,000 2023ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالعقاريةبنانلشركةالموحدةالماليةالقوائممراجعة1)

25,000 2023ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالعقاريةبنانلشركةموحدهالغيرالماليةالقوائممراجعة(2

60,000 2023ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالعقاريوالتطويرللاستثمارالعزيزةلشركةالماليةالقوائممراجعة(3

(لكل ربع سنة)20,000

31و2023سبتمبر30و2023يونيو30فيالمنتهيةللفتراتالموجزةالأوليةسنويةالربعالماليةالقوائمفحص(4

2024مارس

10,000
ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةوذلكللمجموعةالزكاةاقراراتوتقديمالزكاةاحتسابمراجعةفيالإدارةمساعدة(5

(اختياري)2023

صلاحية العرض

.إصدارهتاريخمنأسابيع3لفترةصالحالعرضهذاان

المتضمنةالمسؤوليةدرجةمراعاةمعالمتكبدةوالمصاريفاللازمالمقدرالوقتعلىبناء  المهنيةأتعابناعنالمحاسبةيتم

علىناءبالماليةالقوائملمراجعةالمهنيةأتعابناحددنالقد.للمجموعةالماليةالقوائملمراجعةاللازمةوالمهاراتوالخبرات

.اللازمةالأخرىوالأمورالمواعيدجدولإعدادحولموظفيكمتعاونمدى

المبلغفوترةويتم.الفاتورةاصدارتاريخمنعملأيام5خلالوتستحقالاتفاقيةتوقيععندأعلاهالأتعابمن%50فوترةيتم

.الماليةالقوائمحولتقريرنامسودةاصدارعندالمتبقي

وإصدارلخدمةاتقديمعندالسلطاتمنفرضهايتمقدأخرىضرائبوأيةالمضافةالقيمةضريبةأعلاهالأتعابتتضمنلاكما

.الفواتير



:التاليةالخدماتمنأيتغطيلاالعرضهذافيالواردةالأتعابان

۔العقودمعلوماتأوالاستقطاعضريبةاقراراتتقديم❑

۔المضافةالقيمةضريبةاقراراتتقديم❑

۔العملنطاقفيمبينهومابخلافضريبيةأوزكويةاستشاريةأعمالأية❑

.الحاليةأوالسابقةالسنواتمنأيعنوالدخلللزكاةالعامةالهيئةاستفساراتعلىالردفيالمجموعةمساعدة❑

.الهيئةعنتصدرربوطأيةعلىالاعتراضفيالمجموعةمساعدة❑

.طلبهاحالفيللصناديقزكويةاقراراتتقديم❑

.للموظفينالخدمةنهايةمخصصباحتسابالمتعلقةالاكتواريةالدراسةعملفيالإدارةمساعدة❑

.الاستمراريةعلىالمجموعةقدرةتحديدأوالأصولقيمةفيللانخفاضبدراسةالقيامالىالإدارةاحتاجتحالفي❑

طلاعالابعدخدمةلكلمستقلعرضبتقديمسعداءنكونفسوفأعلاهالأمورمنأيفيمساعدتكمفيرغبتكمحالوفي

.اللازمةالتفاصيلكافةعلى

الأعمال الغير مشمولة
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فــريق 

العمل

12



فريق العمل

13

لديهمنممأومحليةأوعالميةزمالاتعلىالحاصلينالمهنيينمنشركةمنالعملفريقيتألف

.المملكةفيوالضريبةالزكاةمجالوفيوالماليالمحاسبيالمجالفيواسعةخبرة

(CPA, Dip. IFRS)أحمد النادي  

المدير المسؤول عن العملية

(  SOCPA)محمد مصطفى 
المشرف على العملية

خدمات مراجعة 
القوائم المالية

بةخبراء الزكاة والضري

يعبدالعزيز سعود الشبيب

الشريك المسؤول والمرخص

القاضيسامر
مسؤول مستقل لفحص 

الجودة

أحمد حسن قمر
خبير الزكاة والضريبة

شريف عمر

خبير ضريبة القيمة 
المضافة

(CPA)أحمد الوهيبي 
المسؤول التنفيذي عن أعمال 
المراجعة وقائد الفريق



الشبيبيسعودعبد العزيز 
والمؤسسالإدارةرئيس مجلس 

،م1990مارسمنذبدأتسنة30لقرابةالعزيزعبدخبرةتمتد

ارنستشركةمعخلالهاعمل،سنة27منأكثرعلىواشتملت

.كشريكسنة17منأكثرمنهاويونغ

فيينالقانونللمحاسبينالأمريكيةالزمالةعلىعبدالعزيزحصل

عاميفالقانونينللمحاسبينالسعوديةالزمالةوعلى،م1997عام

نمالعديدحساباتمراجعةعلىعبدالعزيزخبرةاشتملت.م1998

،ةوالصناعيوالخدميةالتجاريةوالشركاتالعائليةالمجموعات

اوياتوالبتروكيموالغازالطاقةقطاعاتفيتعملالتيوالشركات

كاتالشر كباروتمثيلوالضريبةالزكاةخدماتوتقديم،والعقار

ريبةوالضالزكاةهيئةإداراتأمامخلافاتهافيوالأجنبيةالمحلية

ةالزكوياللجانو(والدخلللزكاةالعامةالهيئة:سابقا)والجمارك

.والاستئنافيةالابتدائيةوالضريبية

ومجالسالاستشاريةالمجالسمنالعديدفيعبدالعزيزشارك

ارنستلشركةالاستشاريالمجلسومنهاالمراجعةولجانالإدارة

وقالسلهيئةالاستشاريوالمجلس،الأوسطالشرقفيويونغ

ةالهيئإدارةومجلسالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمالية

لسالمجفيحاليا  ويشارك،القانونينللمحاسبينالسعودية

تإدارامجالسمنعددوفي،المنتجةللأسرجنىلمركزشرافيالا

.الشركاتمنلعددالمراجعةولجان
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الــقـاضيمــحمـدســامر 
المدير التنفيذي وعضو مجلس الإدارة

،والاستشاراتالمراجعةمجالفيعام23اللقرابةسامرخبرةتمتد

7منهاالأوسطالشرقفيويونغارنستشركةمعخلالهاعمل

فيالبكالوريوسشهادةعلىسامرحصل.كشريكسنوات

(يةالهاشمالأردنيةالمملكةعمان،)الأردنيةالجامعةمنالمحاسبة

للمحاسبينالأمريكيةالزمالةامتحاناتواجتاز،1996العامفي
.2001العامخلال(CPA)القانونين

المجموعاتمنالعديدحساباتمراجعةعلىسامرخبرةاشتملت

التيوالشركاتوالصناعيةوالخدميةالتجاريةوالشركاتالعائلية

قديموت،والعقاروالبتروكيماوياتوالغازالطاقةقطاعاتفيتعمل

الماليةوالمعالجاتالمحاسبيةبالمعاييرمتعلقةاستشاريةخدمات

برةخسامرلدىكما.والعالميةالمحليةالشركاتمنواسعلقطاع

الىالسعوديةالمحاسبةمعاييرمنالتحولمشاريعإدارةفي

ركاتوالشالمساهمةللشركاتالماليللتقريرالدوليةالمعايير

اريعالمشمنالعديدسامرقادكما.القطاعاتمختلففيالعائلية

.العائليةالشركاتبهيكلةيتعلقفيماالاستشارية

فيماالأعمالمجتمعتدريبفيفعالبشكلسامرشاركوقد

نظامووالحوكمةالداخليةوالرقابةالمحاسبيةبالمعاييريتعلق

كةشر فيالداخليالتدريبفيساهمكماالسعودية،الشركات

منلعددالمراجعةلجانفيكعضوسامريشارككما،ويونغارنست

.المملكةفيالشركاتكبرى
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أحمد الوهيبي
مدير تنفيذي

خدمات المراجعة

16

المراجعةمجالفيعاما17منلأكثرأحمدخبرةتمتد

ديةالسعوفيويونغارنستشركةمعخلالهاعملوالاستشارات،

ةالمحاسبفيالبكالوريوسشهادةعلىأحمدحاصل.(الرياض)

عامالفي(الهاشميةالأردنيةالمملكةعمان،)الأردنيةالجامعةمن

2005.

مجلسمن(CPA)معتمدعاممحاسبشهادةعلىحصلكما

المتحدةالولاياتفيهامبشايرنيوولايةفيالأمريكيالمحاسبة

يةالداخلللمراجعةالسعوديةالجمعيةفيعضووهوالأمريكية،

.القانونيينللمحاسبينالسعوديةوالهيئة

التمويلوشركاتالبنوكمراجعةفيواسعةخبرةأحمدلدى

اتبتطور درايةوعلىالسعوديةالعربيةالمملكةفيالعاملة

رفأشأنهحيثالعلاقة،ذاتالماليللتقريرالدوليةالمعايير

مصرفمنلكلالخارجيةالمراجعةأعمالعلىمباشربشكل

علىأشرفواخرىبنوكالىبالإضافةالبلادوبنكالراجحي

.القطاعاتمختلففيالمدرجةالشركاتمنشركةمراجعة



علي عبدالباقي
والضرببةخدمات الزكاة أعلى مدير 

ا،33لقرابةعليخبرةتمتد الضرائببديوانبدايةالتحقحيثعام 

وحتىم1989منضرائبمفتشوظيفةفيوعملبالسودان

المعلوماتجمعفيبالعملالفترةتلكخلالوقامم،1993

شركةلماليميربعدهاعمل.والتحصيلالضريبيةالربوطوإصدار

مننيةاليمبالجمهوريةبريونقلوتخليصوشحنوسياحةسفر

وحتىم2000عاممنماليمديرعمل.م1999وحتىم1993

لونقالبلاستيكتدويرمجالاتفيتعملشركاتفيم2006

م2001في.السعوديةالعربيةبالمملكةوالمقاولاتالبضائع

عةجاممنوالتمويلالمحاسبةفيالماجستيردرجةعلىحصل

ديسمبروحتىم2006يوليومنالفترةفي.بالسودانالجزيرة

تارنسبمكتبالدخلوالضريبةالزكاةخدماتبقسمعملم2020

قامدوقوالضريبةالزكاةخدماتمديردرجةحتىفيهوتدرجويونغ

يةوالضريبالزكويةالاقراراتومراجعةاعدادشملتمتعددةبمهام

الرديفالعملاءلمساعدةبالإضافةوالأنشطة،الشركاتلمختلف

حصالفوأعمالوالجماركوالضريبةالزكاةهيئةاستفساراتعلى

ئةالهيمنالمصدرةالربوطودراسةالمشورةوتقديمالميداني

القراراتودراسةوالاستئنافاتالاعتراضاتمسوداتواعداد

.اللجانمنالصادرة
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شريف عمر
ضريبة القيمة خدمات أعلى مدير 

المضافة

مجالفي2006يونيومنذعام16لقرابةشريفخبرةتمتد

علىهحصولبعدأنهحيثمباشرةالغيرالضرائبومراجعةمحاسبة

التحقالقاهرة،جامعةمنمحاسبةقسمالتجارةبكالوريوس

فيضريبيمراجعبوظيفةالمصريةالضرائببمصلحةبالعمل

ثم.2012مايوحتىمباشرةالغيرالضرائبومراجعةفحصقسم

بوزارةولينالمملكبارالضريبيبالمركزللعملللالتحاقترشيحهتم

تلكخلالعمل.2017ديسمبرنهايةحتىوذلكالمصريةالمالية

المكلفينكباروحساباتدفاترومراجعةفحصعلىالفترة

.الضريبيةالربوطوإصدارالاقراراتوتعديل

ريبيضتدقيقمستشاربوظيفةللعملالتحق2018ينايرمنبداية

عوديةالسفيوالجماركوالضريبةالزكاةبهيئةحساباتومراجعة

امعحتيوذلكبالرياضمباشرةالغيرللضرائبالعامةبالإدارة

الفحصواستراتيجياتاجراءاتوضعفيشاركوقد.2021

ضعوفيشارككما.بالهيئةمباشرةالغيرللضرائبوالمراجعة

مجالفيالتدريبيةالدوراتمنالعديدوعقدالعلميةالمواد

.مباشرةالغيرالضرائب

للعملالتحق،2023ينايروحتى2021عامبدايةمنالفترةخلال

قيمةاللضريبةكمستشارالرياضفيالكبرىالمجموعاتبأحد

.والزكاةالمضافة

الاداريالمحاسبشهادةعلىحصلعلىحاصلشريفأنكما

خبتاريبأمريكاالاداريينالمحاسبينمعهدمن(CMA)المعتمد

.2014سبتمبر
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مجالفيالمهنيةالخبرةمنعاما  12منأكثرأحمديمتلك

شركاتمنالعديدمعخلالهاعملوالاستشارات،المراجعة

المملكةHCPAمكتبذلكفيبماوالمحليةالدوليةالتدقيق

درجةعلىأحمدحصل.مصرDeloitteوالسعوديةالعربية

،القاهرة)شمسعينجامعةمنالمحاسبةفيالبكالوريوس

كما.2014عامفيCPAامتحاناتواجتاز2010عامفي(مصر

ينالمعتمدالقانونيينالمحاسبينجمعيةدبلومةعلىحصل

ACCA2021عامفيالدوليةالماليةالتقاريرمعاييرفي.

فيتالشركامنالعديدحساباتتدقيقعلىأحمدخبرةتشتمل

القابضةوالمجموعاتالعائليةوالشركاتالسعوديالسوق

اتوالكليوالجامعاتوالعقاريةوالصناعيةوالخدميةوالتجارية

بيةالمحاسالأنظمةوتطويرلتطبيقمشاريععدةأحمدقادكما

يفوشاركالشركاتمنللعديدالدفاترمسكخدماتوتقديم

الماليةرالتقاريلإعدادالدوليةالمعاييرإلىالتحولمشاريعمنعدد

السعوديةالعربيةالمملكةفي

أحمد النادي
مدير مراجعة



محمد مصطفى
مشرف مراجعة

المراجعةمجالفىأعوم9منلأكثرمحمدخبرةتمتد

فىالبكالوريوسشهادةعلىحاصلمحمد،والاستشارات

عامفىالعربيةمصربجمهوريةطنطاجامعةمنالمحاسبة

.م2012

للمراجعينالسعوديةالهيئةزمالةعلىمحمدحصلكما

السعوديةالهيئةيفيأساسعضووهو.نوالمحاسبي

والمحاسبينللمراجعين

قطاعللالدوليةالمحاسبةمعايريفشهادةعلىأيضاحصلكما

.(المعتمدينوالمراجعينالمحاسبينجمعيةمن)العام

فيالعاملةالشركاتمراجعةفيواسعةخبرةمحمدلدى

الدوليةالمعاييربتطوراتدرايةوعلىالسعوديةالعربيةالمملكة

العلاقةذاتالماليللتقرير
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خـدماتـنا
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.جراءات المتفق عليهاتنفيذ الا

.خدمات المراجعة النظامية

.لمحدوداخدمات الفحص

.خدمات التأكيدات الأخرى

خـدمـات الـمراجعـة و الـتأكيـدات

22



خدمات الالتزام/ خدمات الزكاة والضربية

23

o عداد وتقديم الاقرارات الزكوية والضريبية السنويةاالمساعدة في.

oالمساعدة في اعداد و تقييم اقرارات ضريبة الاستقطاع.

o عداد وتقديم اقرارات ضريبة القيمة المضافةاالمساعدة في.

oطلب الحصول على شهادة.

oطلب خطة تقسيط.

oطلب الافراج عن عقد.

oتحديث التسجيل لدى هيئة الزكاة والضريبة والجمارك.

oتقديم معلومات العقود.

oطلب تخفيض الدفعة المقدمة لضريبة الدخل.

oطلب تأجيل دفع ضريبة القيمة المضافة.

oطلب الافراج عن الضمانات.

oإلغاء التسجيل مجموعة في ضريبة القيمة المضافة/ طلب تسجيل.

oاسترداد المدفوعات لضريبة القيمة المضافة.

oلغاء التسجيل في ضريبة القيمة المضافةإيقاف أو ا.



oالزكويالوعاءلتحديد،الزكويالوعاءعناصردراسةطريقعنالمستقبليالزكويالتخطيط

.الزكاةلمكلفوالأمثلالعادل

oوالضريبةالزكاةهيئةاستفساراتعلىالردودوتقديماعدادفيالشركاتمساعدة

.المطلوبةالمعلوماتوتقديموالجمارك

oوالضريبيةالزكويةالربوطعلىالاعتراضاتوتقديماعدادفيالشركاتمساعدة.

oلجانوالالضريبيةللجانالعامةالأمانةوأمامالهيئةأمامالاعتراضفيالشركاتتمثيل

.الاستئنافية

oالنظرإعادةللجنةلتقديمهاالتظلماتاعداد.

oالتسوياتلجانأمامالشركاتتمثيل.

oوتحديدللشركاتالعاموالضريبيالزكويالموقفوتقييمللشركاتالحاليالوضعدراسة

.معهاللتعاملاستراتيجيةووضعالقائمةالمخاطر

oكافةتوفرمنالتأكدبهدف،للشركاتالمستنديةوالدورةالمحاسبيالنظامدراسة

والتيمطلوبةالالتقاريروتوفير،المحاسبيةالسجلاتبمسكالمتعلقةالنظاميةالمتطلبات

يفوالضريبةالزكاةأنظمةمتطلباتبكافةالالتزاممنالتأكدعلىالمجموعةتساعد

.المملكة

oالهيكلةادةوإع،المختلفةالماليةللمعاملاتوالضريبيةالزكويةللآثارتحليليةدراسةعمل

التدفقاتعلىةالسلبيالآثارتقليلمنللتأكدالتوصياتوتقديم،والقانونيةوالإداريةالمالية

لتلكنتيجةوالضريبةللزكاةالخضوععنتنشأأنيمكنوالتيالمستقبليةالنقدية

.المعاملات

oتطبيقعنالناتجةأو،المحاسبيةالسياساتفيللتغيراتوالضريبيةالزكويةالآثاردراسة

.مرةلأولمحاسبيةمعايير

خدمات الاستشارات الزكوية والضريبية

24



ة ـماليـتشارات الـات الاسـدمـخ

ةـوالإداري

25

oجراءاتاوتحسينتطويرخدمات

،الدوريةالمحاسبيقفالالإ

لأهدافالماليةالتقاريروإصدار

.ةالنظاميبالمتطلباتالالتزام

oفيللجهالةالنافيالفحص

.والاندماجالاستحواذعمليات

oالاقتصاديةالجدوىدراسات.

oالماليةوالاجراءاتالسياسات

.والمحاسبية

خـدمـات الـمراجعـة الـداخليـة

oالمراجعةأعمالبكافةالقيام

Internal)الداخلية Audit Out

Sourcing).

oالداخليةالمراجعةبأعمالالقيام

Internal)المجموعةعملفريقمع

Audit Co-sourcing).

اسبيتوفير الدعم الفني في حل الخلافات ذات الطابع المالي والمح

الماليالمجالفيالخبراتأصحابمنالمهنيينمنمتكاملفريقمهاملدى

كةالمملفيالعائليةوالمجموعاتالشركاتكبرىمراجعةمجالوفي،والمحاسبي

ونظامالشركاتونظاموالضريبيةالزكويةبالأنظمةالعميقةالمعرفةلىإبالإضافة

مجالسوأعضاءالأقليةحصصشركاءمساعدةعلىالقدرةمهامأعطىمماالإفلاس،

المراجعينأوالشركاتإداراتمعجوهريةخلافاتحلعلىالشركاتإدارات

وقحقحفظيضمنبماالأغلبيةحصصذويالشركاءأو،الخارجيينوالمستشارين

.الأطراف



عندبهانقومالتيالأعمالتشمل

:علىالشركاتتصفية

oديونمنالمجموعةعلىماوفاء.

oعقارا  أومنقولا  المجموعةمالبيع

ماأخرىطريقةبأيةأوالعلنيبالمزاد

فىالمصتعيينوثيقةفيينصلم

.أخرىبطريقةالبيعجراءاعلى

oالقضاءأمامالمجموعةتمثيل

.والتحكيمالصلحوقبول

oكاةالز هيئةلدىالمميزالرقمايقاف

.والجماركوالضريبة

تـصفيـة الـشركـات

26

oهاتالجقبلمنبأعمالتكليفنايتم

اأعمالنمجالتحددوالتيالقضائية

نينالقوالمتطلباتوفقا  ذلكويكون

.العلاقةذاتواللوائح

الـحراسـة الـقضائيـة



أعمال التفليسة

لمزاولةاروالاستثمالتجارةوزارةمناللازمةالتراخيصعلىالشبيبيالعزيزعبدحصل

.الإفلاسأمناءضمنتسجيلهوتمالتفليسةأعمال

27

:يليماعلىخدماتناوتشتمل

oالدائنينحقوقضمان

واللوائحالنظاملمقتضياتوفقا  التفليسةأعمالفيمكتبناقبلمنالعمليتم

.الدائنينحقوقيضمنوبماالعلاقةذاتوالقوانين

oالماليالتنظيمإعادةجراءا

توصلمنيضبماالمدينعلىشرافبالاقيامناالماليالتنظيمإعادةجراءايتضمن

.لنشاطهالماليالتنظيمإعادةعلىالدائنينمعاتفاقلىإالمدين

oالأصولوحصرالتصفيةجراءاتا

وحصرالمستطاع،قدرقيمةبأفضلوبيعهاالأصولوحصرالتصفيةجراءاتا

أحكاممعيتوافقبماالدائنينعلىالحصيلةوتوزيعوفرزهاالمدينعلىالمطالبات

.المقاصةوإجراءالديون،أولويةمراعاةمع،النظام



عـملاؤنـا

28



شركة الزامل القابضة

شركة شركات 

عبد القادر المهيدب 

وأولاده

شركة الجميح

شركات شركة

عبد اللطيف ومحمد

الفوزان

29

قامت مهام منذ نشأتها بتقديم خدمات لعدد كبير من كبرى 

:الشركات العائلية والعالمية ومنها

التميميشركة



شركة 

هعلي زيد القريشي واخوان

شركة شركات 

الزقزوق

شركة 

عبدالرحمن صالح الراجحي

الأنصاري شركة

القابضة

شركة

الرحمن القصيبيخليفة عبد

المسحلشركة

30



الشركة السعودية 

(عةأسواق المزر )للتسويق 

شركة الاتفاق 

للصناعات الحديدية

شركة الصناعات 

ةشركة مدرج)الكهربائية 

في سوق الأسهم 

(السعودية

ةالقابضالطويرقيشركةاليمامةشركة

31

ةشركة الفيصلية القابض

ةالقابضالطويرقيشركة



شركة 

أميانتيت العربية

السعودية

شركة 

بن سليمان القابضة 

المحدودة

شركة 

ضشركة كابلات الريا

الماليةمشاركةشركة

32



فرع شركة ذافيفث 

كونسستركشن 

كومبني أوف 

سينوبيك

شركة 

سينوبك انجينيرنج

قروب السعودية 

المحدودة

العجيميشركة محمد 

33

شركة العبدالكريم



نابالاتصال
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 شركة بنان العقارٌة وشركتها التابعة  

 شركة مساهمة مقفلة
م2023دٌسمبر  31عرض أتعاب خدمات مهنٌة للسنة المالٌة المنتهٌة فً   

MOORE السٌد العٌوطً وشركاه 
 محاسبون ومراجعون قانونٌون

معرفة عالمٌة 
 خبرات محلٌة 



 السٌد العٌوطً وشركاه 
 محاسبون ومراجعون قانونٌون 

 م2022نوفمبر  29
 

 خاص وسري 
  

 شركة مساهمة مقفلة –وشركتها التابعة العقارٌة شركة بنان / السادة المحترمٌن 

 المملكة العربٌة السعودٌة  –الرٌاض 
  

 م2023دٌسمبر  31خدمات مراجعة القوائم المالٌة للسنة المالٌة المنتهٌة فً : الموضوع
  

 السٌد الفاضل، 

وشاركتها التابعاة بناان العقارٌاة شاركة لالحساابات ٌسرنا أن نقدم هذا العرض المتضمن تقدٌم خدمات مراجعة 

، فإننا على ٌقٌن بؤننا سنتمكن من تقادٌم خادماتنا باؤعلى معااٌٌر الجاودة والكفااقة وتحقٌات تطلعااتكم وذلا  علٌه

 . ز فً السوت المحلً والقدرات والخبرات العالٌة التً ٌتمٌز بها موظفٌنابسبب تواجدنا المتمٌ
 

حٌاان نساارد فااً هااذا العاارض قاادراتنا علااى تقاادٌم الخاادمات المهنٌااة بجااودة عالٌااة، وزٌااادة  قااتكم فٌمااا ٌتعلاات 

 . باختٌاركم لمنشؤتنا
 

شااركة بنااان العقارٌااة نشااكركم علااى ةتاحااة الفر ااة لنااا لتقاادٌم هااذا العاارض، ونتشاارم بالعماال والتعاااون ماا  

 .التابعة وشركتها

 . أي وقت فٌما ٌخص هذا العرض ونسعد للرد على استفساراتكم واسئلتكم فً

  

 م  فائت التقدٌر والاحترام، 

 

 السٌد العٌوطً وشركاهعن 

 الفداغًعبدالله / الشرٌ  

 شركة عضو مستقلة فً شبكة مور العالمٌة المحدودة 

MOORE 

2 



 المحتوى 

 من نحن 4

 خدماتنا المهنٌة 5

 عن شبكة مور 6

 منهج وأسلوب العمل 7

 الأتعاب ونطات العمل 8

 فرٌت العمل 11

 بعض عملائنا 13

 الشروط والأحكام  15

 فروعنا  16

 من عالمنا 

 ةلى عالم  

 التمكٌن I الشغم I العناٌة I التوا ل

 السٌد العٌوطً وشركاه 
 محاسبون ومراجعون قانونٌون 

MOORE 

3 



 من نحن 

 مرخ ة مهنٌة شركة هً "(المنشؤة" نحن،)" وشركاه العٌوطً السٌد

 فً الرئٌسً ومقرها 1954 عام منذ والمراجعة المحاسبة خدمات لممارسة

  190600 رقم تسجٌل بموجب المالٌة السوت هٌئة لدي ومسجلة .جدة

 من لهم مرخص شركاق  لان شركتنا وٌدٌر 2019/7/22 فً المإرخ

 :التالً النحو على وهم السعودٌة العربٌة بالمملكة المخت ة الجهات

 (211) رقم ترخٌص           العٌوطً محمد /الأستاذ

 (345) رقم ترخٌص          بالعمش الله عبد /الأستاذ
 (706) رقم ترخٌص          الفداغً الله عبد /الأستاذ

 

تعتبر شركتنا من ضمن أكبر شركات المحاسبٌن القانونٌٌن والاستشارٌٌن فً 

المملكة العربٌة السعودٌة وتمارس أعمالها عبر المادن الرئٌساٌة فاً المملكاة 

 . ولها فروع أخرى فً دول مجلس التعاون الخلٌجً 

الالتزام المبكر بالسوت السعودي بجانب تركٌزنا ال ابت على الجودة كان هذا 

أسااااس خبراتناااا المتراكماااة، مماااا انعكاااس فاااً تعٌاااٌن العدٌاااد مااان الشاااركات 

 .السعودٌة لناالمملكة العربٌة المرموقة فً 
 

ةن المزٌج الراسخ من الخبرة الدولٌة والمعرفة المحلٌة ٌجعلنا فً وض  جٌد 

لخدمة الشركات فً السوت السعودي التً تتطل  ةلى الانضمام ةلى الاقت اد 

 . العالمً وكذل  الشركات الدولٌة التً تسعى لدخول السوت السعودٌة

، 1998شااركة عضااو مسااتقل فااً شاابكة مااور العالمٌااة المحاادودة منااذ نحاان 

والذى ٌعتبر واحد من أكبر عشرة شركات محاسبة واستشارات على مستوى 

شااركة عضااوا  624العااالم خااارا نطااات الأربعااة الكبااار ، وٌضاام أك اار ماان 

 .بلداً حول العالم  101ومكاتب ومراسلٌن فً 

 حقائق أساسٌة

 السٌد العٌوطً وشركاه 
 محاسبون ومراجعون قانونٌون 

MOORE 

1954 

 سنة التأسٌس 

6 

 مكاتب 

+170   

 موظف

 4 التمكٌن I الشغم I العناٌة I التوا ل



 وعود

 جادة

 المراجعة والتدقٌق الزكاة والضرائب  القضاٌا والتصفٌات الاستشارات 

الامتثال الزكوي  تصفٌة الشركات والتركات المراجعة الداخلٌة

 والضرٌبً

 مراجعة  القوائم المالٌة 

الالتزام بالفحص 

 المحدود

الامتثال لضرٌبة القٌمة  الحراسات القضائٌة

المضافة والضرٌبة 

 الانتقائٌة

 الفحص المحدود

استشارات المعاٌٌر 

الدولٌة لإعداد التقارٌر 

 المالٌة 

دراسة الخلافات المالٌة 

وإصدار التقارٌر المهنٌة 
 عنها

الاستشارات الزكوٌة 

 والضرٌبة

مراجعة ذات غرض 

 خاص

التمثٌل الضرٌبً للشركات 

 غٌر المقٌمة

إجراءات الإفلاس وإعادة  مسك الدفاتر المحاسبٌة
 التنظٌم المالً

الإجراءات المتفق  تسعٌر المعاملات المالٌة

 علٌها 

الاعتراضات والاستئناف 

لحل المنازعات الزكوٌة 

 والضرٌبٌة

 خدماتنا  المهنٌة

 السٌد العٌوطً وشركاه 
 محاسبون ومراجعون قانونٌون 

MOORE 

 5 التمكٌن I الشغم I العناٌة I التوا ل

نحن نقوم بتقدٌم مجموعة من الخدمات المتكاملة لمساعدتكم على تحقٌت النمو وحماٌة  رواتكم ، والهدم من "

 "تل  الخدمات التً نقدمها هً ةضافة قٌمة حقٌقٌة لعملائنا



دولة 110أكثر من   

شركة 260أكثر من    

شركات على مستوى العالم 10مصنفة من أفضل   

 

 مكتب  600أكثر من 

ملٌار دولار  3.1إٌراداتها تبلغ   

  عن شبكة مور

 نساعد  لتحقٌت أهداف  العالمٌة،

علٌه، فإن النجاا  ٌتطلاب رإٌاة ومروناة . تستمر التغٌرات بشكل سرٌ  فً الأسوات الدولٌة فً ٌوماً بعد ٌوم"

 " فهدفنا لا ٌكمن فً تغٌٌر العمٌل، بل وازدهاره منها. ودعم من المتخ  ٌن

 

هاادفنا فااً مااور هااو مساااعدة عملاإنااا، وموظفٌنااا علااى الازدهااار، بمااا ٌتوافاات ماا  المجتمعااات التااً ٌعٌشااون 

 260موظام عبار أك ار مان  30.000نحن عائلة محاسبٌة واستشارٌة عالمٌة تضم أك ار مان . وٌعملون فٌها

عندما تعمل . دولة ، ٌتوحدون وٌتعاونون لرعاٌة احتٌاجات  المحلٌة، والوطنٌة، والدولٌة 110شركة مستقلة و 

أن  ستعمل م  الأشخاص الذٌن ٌهتمون بشدة بنجاح  ولدٌهم الداف  والتفانً  م  شركات مور، علٌ  أن تدر 

. ساتتمت  بإمكانٌاة أكبار للو اول ةلاى الخبارة العلٌاا مقارناة بالعدٌاد مان الشاركات. لتحقٌت النتائج لا  ولعملا 

سنكون هنا من أجل  متى احتجت ةلٌنا لمساعدت  فً الاطلاع على متاهة المعلومات، وةرشااد  فاً قراراتا  

 .وللتؤكد من الاستفادة من كل فر ة لمساعدت  على الازدهار فً عالم متغٌر

 نفوذ وقوة 

 عائلتنا العالمٌة 

موظف  30.000أكثر من   

 السٌد العٌوطً وشركاه 
 محاسبون ومراجعون قانونٌون 

MOORE 

 6 التمكٌن I الشغم I العناٌة I التوا ل



 أهداف الشركاء Iخبراء مختصٌن  Iاستقلالٌة الشركة  Iالنهج الذي ٌقوده الشرٌك 

 منهجٌة المراجعة لدى مور العالمٌة 

تطوٌر ةجراقات  خطاب ةدارة المراجعة 

 المراجعة 

 دراسة مخاطر الاحتٌال 

 فهم طبٌعة نشاط العمٌل 
مراجعة ت مٌم أنظمة 

 تقنٌة المعلومات 

 تحدٌد المخاطر 

تقرٌر مدقت الحسابات 

 المستقل 

الت دي للمخاطر  أداق اختبار الضوابط 

 المحددة 
نفذ ةجراقات التخطٌط 

 الأولً

ةجراقات المراجعة 

 الموضوعٌة 

 اجم  الأدلة 

 منهج وأسلوب العمل 

قامت مور بت مٌم المنهجٌة الدولٌة لمراجعة الحسابات بطرٌقة تلائم السوت السعودي، وذل  وفت معاٌٌر 

ونظراً لطبٌعة (. SOCPA)والمحاسبٌن للمراجعٌن السعودٌة لهٌئة اوالتً تتبناها ( ISAs)المراجعة الدولٌة 

 .  واخت اص بعض القطاعات، فقد قمنا بتطوٌر منهجٌة مركزة لتنفٌذ خدمات المراجعة

 تقٌٌم المخاطر

 والاستجابة

 تنفٌذ

 المراجعة
 التقرٌر

 والاستنتاج
 التخطٌط

 السٌد العٌوطً وشركاه 
 محاسبون ومراجعون قانونٌون 

MOORE 

 7 التمكٌن I الشغم I العناٌة I التوا ل



 الأتعاب ونطاق العمل

نحن شركائ  فً النجا ، لذا فؤنت تستحت أن تح ل على الخدمات بؤعلى معاٌٌر الجاودة ما  التزامناا باإدارة 

هااً علٌااه، نت ااور بااؤن تكااون ةجمااالً الأتعاااب . التكااالٌم بشااكل فعااال والح ااول علااى القٌمااة مقاباال المااال

كؤتعاب تتناساب ما  مساتوى الخادمات التاً ٌاتم ( سعوديريال  لان مائة وخمسة ألم )ريال فقط   305,000

 : تقدٌمها، كالتالً

  -:من ممارستنا أن تكون فوترة الدفعات وفقاً لما ٌلً . 1

 عند البدق بالمراجعة% 50•

 تسلٌم مسودة القوائم المالٌة عند % 50•

 البٌان  ريال سعودي

  -م 2023دٌسمبر  31مراجعة القوائم المالٌة للسنة المالٌة المنتهٌة فً  85,000

 المنف لة -شركة بنان العقارٌة 

بنان   -م 2023دٌسمبر  31مراجعة القوائم المالٌة للسنة المالٌة المنتهٌة فً  35,000

 الموحدة -العقارٌة 

م 2023الرب  ال الن  -م 2023 الرب  ال انً)فحص التقارٌر المالٌة الأولٌة  75,000

 الموحدة -بنان العقارٌة  - (م2024  الرب  الأول -

 بنان العقارٌة  –م 2023 دٌسمبر 31متابعة الزكاة للسنة المالٌة المنتهٌة فً  15,000

  -م 2023دٌسمبر  31مراجعة القوائم المالٌة للسنة المالٌة المنتهٌة فً  80,000

 والتطوٌر العقاري للإست مارشركة العزٌزة 

شركة  -م 2023دٌسمبر  31متابعة الزكاة للسنة المالٌة المنتهٌة فً  15,000

 للإست مار والتطوٌر العقاريالعزٌزة 

  الإجمالً 305,000

                                  

 السٌد العٌوطً وشركاه 
 محاسبون ومراجعون قانونٌون 
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 الأتعاب ونطاق العمل، تتمه

 النتائج المستهدفة 

شركة بنان العقارٌة الموحدة ل المالٌة الأولٌةوالتقارٌر تقرٌر المدقت المستقل للقوائم المالٌة 

 والمنف لة وشركتها التابعة 
 

                                  

ٌمكن نشوق م ارٌم ةضافٌة نظراً واعتماداً على تعقٌد العملٌة، والوقت المستهل ، والمخااطر الم ااحبة . 2

 . لها، على أن ٌتم الاتفات مسبقاُ قبل البدق بؤي مهمة

 . سٌكون مكان المراجعة المٌدانً فً مدٌنة الرٌاض. 3

 .المضافةأتعابنا ضرٌبة القٌمة لا تشمل .4

 السٌد العٌوطً وشركاه 
 محاسبون ومراجعون قانونٌون 

MOORE 
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 الأتعاب ونطاق العمل، تتمه

الالتزام الزمنً لكل 

ساعة/ فترة   

 فرٌق العمل العدد

 الشرٌ  المسإول عن الارتباط 1 43

 عن المراجعة الشرٌ  المسإول 1 87

 مدٌر الارتباط الرئٌسً 1 131

 مدٌر الارتباط 1 174

 مراجعٌن  2-3 436

 الإجمالً  871

 السٌد العٌوطً وشركاه 
 محاسبون ومراجعون قانونٌون 

MOORE 

10 

وفقا لتفهمنا المبدئً لمستوى عملٌات الشركة، فإننا نقدر ساعات العمل التالٌة كحد أدنى من الالتزام لأداق هذه 

 :المهمة كما ٌلً 

نحننن ننندرك أن القٌمننة 

مقابننننل المننننال تعتبننننر 

شننرط  أساسننً لكافننة 

النفقننننننننات الخاصننننننننة 

والأتعننناب  -بالأعمنننال 

المهنٌنننننننننننة لٌسنننننننننننت 

 استثناء
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فرٌق العمل     

 بالعمش السٌد عبدالله

 الشرٌ  المسإول عن الارتباط 

 السٌد عبدالله الفداغً

 المسإول عن المراجعة الشرٌ 

 السٌد أحمد فاروق

 الارتباط رئٌسً مدٌر

 السٌد هانً النبراوي

 الارتباط مدٌر

 السٌد علً زٌن 

 مدٌر الزكاة والضرائب

 من كبار المدققٌن   3-2ٌتكون فرٌت المراجعة من 

 النزاهة

 بناء

 العلاقات 

 الشراكة

 الفطنة

 العملٌة

 السٌد العٌوطً وشركاه 
 محاسبون ومراجعون قانونٌون 

MOORE 

 قٌادة مور

 للتدقٌت
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 السٌرة الذاتٌة لفرٌق العمل

 السٌد العٌوطً وشركاه 
 محاسبون ومراجعون قانونٌون 

MOORE 

 SOCPA -الشرٌك المسؤول عن الارتباط  –عبدالله بالعمش 

. سااٌتولى مسااإولٌة جمٌاا  الخاادمات التااً نقاادمها. الشاارٌ  الااذي سااٌكون لدٌااه المسااإولٌة الشاااملة  دارة العلاقااة ماا  العمٌاال

معاٌٌر المراجعاة ،  عبد الله رئٌس لجنة. وستساعد خبرته العمٌل على مواجهة تحدٌات وفرص الأعمال الحدٌ ة غٌر المسبوقة

/ ٌتمتاا  بخباارة كبٌاارة فااً المراجعااة والاستشااارات والزكاااة . (141047)رقاام  أفاالاسكمااا أنااه حا اال علااى تاارخٌص أمااٌن 

التااؤمٌن، / خبرتااه فااً قطاعااات متنوعااة ، لا سااٌما البناااق، والت اانٌ ، والخاادمات الم اارفٌة . عامًااا 25الضاارائب تزٌااد عاان 

 .والأعمال العائلٌة، وقطاعات الضٌافة، والرعاٌة ال حٌة

 SOCPA -مدٌر الارتباط رئٌسً  –أحمد فاروق 

 16 عن تزٌد خبرة ولدٌه القانونٌٌن للمحاسبٌن السعودٌة الهٌئة زمالة علً حا ل (محاسبة شعبة) تجارة بكالورٌوس

 الحكومٌة والهٌئات والفنادت والسٌاحٌة والمقاولات والتجارٌة وال ناعٌة المساهمة الشركات مراجعة مجال فً سنة

 المراجعة بإجراقات ٌتعلت فٌما العمل فرٌت أداق على ا شرام عن مسئولا ٌكون وسوم.الحكومٌة وشبه

 .والشركة الشركة وةدارة الفرٌت بٌن والات الات

 ,CERT.IFRS CERT.IA -  مدٌر الارتباط – السٌد هانً النبراوي

 المعاٌٌر فً شهادة على وحا ل العربٌة م ر بجمهورٌة معتمد قانونً محاسب (محاسبة شعبة) تجارة بكالورٌوس
 والتجارٌة وال ناعٌة مساهمة الشركات مراجعة مجال فً طوٌلة خبرة ولدٌه CERT.IFRS للمحاسبة الدولٌة

 عن مسئولا ٌكون وسوم .التؤمٌن وشركات الحكومٌة وشبه الحكومٌة والهٌئات والفنادت والمطاعم والسٌاحٌة

 .والشركة الشركة وةدارة الفرٌت بٌن والات الات المراجعة بإجراقات ٌتعلت فٌما العمل فرٌت أداق على ا شرام
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 MSc - مدٌر الزكاة والضرائب –علً زٌن 

علً هو مدٌر للضرائب والزكاة وٌشار  بنشاط فً تقدٌم الالتزام الضرٌبً وخدمات الزكاة لعدد كبٌر من الشركات 

عامًااااا فااااً  17ولدٌااااه خباااارة تزٌااااد عاااان . العاملااااة فااااً مختلاااام ال ااااناعات فااااً المملكااااة العربٌااااة السااااعودٌة

ب افته الحالٌاة مادٌراً . علً حا ل علاى ماجساتٌر فاً المحاسابة المالٌاة. والضرٌبٌة الزكوٌةالاستشارات  مجالات 

قبال العمال ما  شاركة . لخدمات الزكااة والضارائب ، فإناه ٌهاتم بجمٌا  الأماور المتعلقاة بالزكااة والضارائب للعمالاق

كان ٌعمال مفاتش ضارائب فاً دٌاوان الضارائب فاً الساودان و مادقت حساابات فاً دائارة ضارٌبة القٌماة   العٌوطً

 .المضافة فً السودان

 SOCPA - الشرٌك المسؤول عن المراجعة – الفداغًعبدالله 

الشرٌ  الذي سٌكون المسإول عن المراجعة، سوم تساهم خبرته فً ةدارة فرٌت العمل وتنفٌذ ا جراقات التف اٌلٌة، كماا أن 

عباادالله حا اال علااى بكااالورٌوس امتٌاااز فااً المحاساابة، والزمالااة السااعودٌة للمحاساابٌن القااانونٌٌن، وهااو مستشااار لاادى الهٌئااة 

السعودٌة للمراجعٌن والمحاسبٌن، با ضافة الى ان عبدالله عضو فً عدد من اللجان الاستشاارٌة، ٌمتلا  عبادالله خبارة واساعة 

فااً قطاعااات مختلفااة بمااا فااً ذلاا  المقاااولات والت اانٌ  والتجااارة والنقاال والتعلااٌم والمستشاافٌات والفنااادت ومقاادمً خاادمات 

 .الاستشارات والمنشآت الغٌر هادفة للربح



هدفنا هو تعزٌز علاقات عمال و ٌقاة ما  عملائناا حتاى نكاون علاى 

دراٌة دائمة بالمتغٌرات والتطورات وبالتالً نكون قاادرٌن علاى أن 

نكاااون ساااباقٌن فاااً تقااادٌم الااادعم والمشاااورة المناسااابة فاااً الوقااات 

 .المناسب
 

 

 بعض عملاؤنا 

 السٌد العٌوطً وشركاه 
 محاسبون ومراجعون قانونٌون 

MOORE 
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 ..بعض عملاؤنا، ٌتبع 

 السٌد العٌوطً وشركاه 
 محاسبون ومراجعون قانونٌون 

MOORE 
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 إتصالاا  أكثر



 الشروط والأحكام 

تخضاا  جمٌاا  الأعمااال المنفااذة لهااذه . تنطباات شااروط العماال التالٌااة علااى الارتباطااات التااً تقبلهااا الشااركة

ٌُتفت علٌه  راحةً وخطٌّاً   .الشروط باست ناق ما 
 

 مسإولٌاتنا

سنجري مراجعاتنا وتدقٌقنا وفقًا لمعاٌٌر المراجعة الدولٌة كما أقرتها الهٌئة السعودٌة للمحاسبٌن القانونٌٌن  

تتطلب هذه المعاٌٌر أن نقاوم بتخطاٌط وةجاراق المراجعاة للح اول علاى تؤكٌاد . والقوانٌن التجارٌة للمملكة

ٌشامل المراجعاة الفحاص علاى أسااس اختبااري . معقول بؤن البٌانات المالٌة خالٌة مان الأخطااق الجوهرٌاة

كماا ٌتضامن تقٌاٌم المباادم المحاسابٌة . للأدلة التً تدعم المبالغ والاف احات المدرجة فاً البٌاناات المالٌاة

 .المستخدمة والتقدٌرات التً أجرتها ا دارة، وكذل  تقٌٌم العرض العام للبٌانات المالٌة
 

لا ٌنبغااً الاعتماااد علااى تاادقٌقنا لاكتشااام جمٌاا  الاخااتلالات أو المخالفااات الأخاارى التااً حااد ت، ولكاان 

. اكتشافاتهم لها ةن وجدت ، قد ٌنتج عنها اختبارات المراجعة التاً نجرٌهاا وسانبلغ عان م ال هاذه الحاالات

با ضافة ةلى تقرٌرنا عن البٌانات المالٌة ، نتوق  أن نزود ا دارة بتقرٌر ٌسلط الضوق على نقاط الضعم 

 .المادٌة فً أنظمة المحاسبة والرقابة التً نلفت انتباهنا ةلٌها فً الوقت المناسب

فً حٌن أن تقارٌرنا ون ائحنا قد تكون عاملاً ٌجب أخذه فً الاعتبار عناد اتخااذ قارار بشاؤن المضاً فاً 

 . مسار عمل معٌن، كما تظل ا دارة مسإولة عن أي قرارات تجارٌة تتخذها

ةن الشركة وكذل  جمٌ  الموظفٌن المهنٌٌن المعٌناٌن للتادقٌت والمراجعاة مساتقلٌن تمامًاا عان الكٌاان ولاٌس 

 .لدٌهم أي علاقة عمل
 

 : تختص الشركة بما ٌلً

التسااجٌل الساالٌم للمعاااملات، والحفاااظ علااى الأ ااول ودفاااتر الأسااتاذ العامااة، ومٌاازان المراجعااة باللغااة -

 . العربٌة، وةعداد البٌانات المالٌة

ساتكون مسائولٌت  وحاد  ةدارة المخااطر . افعل كال ماا فاً وساع  للمسااهمة فاً ةدارة مخااطر الارتبااط-

 . المنسااااااوبة ةلااااااى عواماااااال خااااااارا نطااااااات المهمااااااة أو خارجااااااة عاااااان السااااااٌطرة المعقولااااااة للشااااااركة

 .التنفٌذ والحفاظ على الضوابط لمن  وكشم عملٌات الاحتٌال-

 .تقدٌم تؤكٌد مكتوب بشؤن ا قرارات المقدمة ةلٌنا فٌما ٌتعلت بالمراجعة-
 

 حقوت الملكٌة الفكرٌة

نحتفظ بجمٌ  حقوت الطب  والنشر وحقوت الملكٌاة الفكرٌاة الأخارى فاً كال شاًق طورتاه شاركتنا قبال أو 

 . أ ناااااااااق الارتباااااااااط بمااااااااا فااااااااً ذلاااااااا  الأنظمااااااااة، والمنهجٌااااااااات، والباااااااارامج، والمعرفااااااااة الفنٌااااااااة

نحتفظ أٌضًا بجمٌ  حقوت الطب  والنشر وحقوت الملكٌة الفكرٌاة الأخارى فاً جمٌا  التقاارٌر، أو الن اائح 

المكتوبة، أو المواد الأخرى التً نقدمها لا  علاى الارغم مان أنا  ساتتمت  باالحت الكامال فاً اساتخدام هاذه 

ةذا كنت ترغاب فاً الاساتفادة مان هاذه الماواد خاارا مإسسات  فساٌتطلب ذلا  ةذنااً . المواد داخل مإسست 

 .مسبت منا

 السٌد العٌوطً وشركاه 
 محاسبون ومراجعون قانونٌون 
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 مكتب جدة

 شارع الوطن العربً حً الحمراق 58

 

  3478-669 12 966+: هاتم

 2432-660 12 966+: فاكس

Jeddah@elayouty.com 

 

 مكتب الرٌاض

   122مركز ا بداع التجاري 

 شارع الأمٌر فٌ ل بن تركً حً المرب 
 

  1811-408 11 966+: هاتم

 1836-408 11 966+: فاكس

Riyadh@elayouty.com 

 

 مكتب الخبر 

 البندرٌةحً طرٌت الخبر الدمام السرٌ  ، 

   

  2193-882 13 966+: هاتم

 1973-882 13 966+: فاكس

Alkhobar@elayouty.com 

نعتقد أن المعلومات الواردة فً هذه الو ٌقة  حٌحة عند طباعتها، ولكن لا ٌمكننا قبول أي مسإولٌة عان أي خساارة ٌتعارض لهاا أي شاخص 

شابكة ماور ( 2019سابتمبر )السٌد العٌاوطً وشاركاه © طب  ونشر بواسطة . نتٌجة لعمل أو الامتناع عن اتخاذ ةجراق نتٌجة لأي عن ر هنا

ٌُقدم هذه الخادمات فقاط . العالمٌة المحدودة هً شركة تؤسست وفقًا لقوانٌن ةنجلترا، ولا تقدم أي خدمات تدقٌت أو خدمات مهنٌة أخرى للعملاق

تُعد شبكة مور والشركات الأعضاق فٌها . فً المناطت الجغرافٌة الخا ة بكل منها الأعضاق والشركات المراسلة لشبكة مور العالمٌة المحدودة

هذه الكٌانات لٌست فً علاقة الشركة الأم أو الشركات التابعة أو الشركاق أو المشارٌ  المشتركة . كٌانات منف لة ومختلفة من الناحٌة القانونٌة

فعلٌة، )أي سلطة  لا تمل  أي شركة عضو فً شبكة مور العالمٌة المحدودة. أو الوكلاق ولا ٌجوز تفسٌر أي شًق على أنه ٌض  فً هذا المقام

 لزام أو ربط شبكة مور العالمٌة المحدودة أو أي عضو آخر من شبكة مور العالمٌة المحدودة أو شركة ( أو ظاهرٌة، أو ضمنٌة، أو غٌر ذل 

 .2019سبتمبر . مراسلة بؤي طرٌقة كانت

 اكتشف مواقعنا

 السٌد العٌوطً وشركاه 
 محاسبون ومراجعون قانونٌون 

MOORE 

 مكتب المدٌنة

 ، مركز حكٌم ، شارع سعد بن خٌ امه 103مكتب 

 

  2577-849 14 966+: هاتم

   3188-849 14 966+: فاكس

Madinah@elayouty.com 

 

 مكتب مكة 

 ، مركز الشرٌم ٌحٌى برا تاٌم،  5مكتب 

 الطرٌت الدائري ال الن 

 

 2664-556 12 966+: هاتم

  3188-849 14 966+: فاكس

Makkah@elayouty.com 

 

 مكتب الهفوف

 برا الملحم شارع ال رٌات  404

 

  7381-582 13 966+: هاتم

   8641-582 13 966+: فاكس

Alahsa@elayouty.com 
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العقاريةبنانشركة

الرياض

السعوديةالعربيةالمملكة

المراجعةلجنة/السادة

.م2023لعامالخارجيةالمراجعةلخدماتمهنيعرض:الموضوع

عظيملمنوإنه،م2023لعامالعقاريةبنانلشركةالخارجيةالمراجعةبخدماتالخاصالمهنيعرضنالتقديملنادعوتكمعلىنشكركمأننودبداية

ستؤديشكلابالتيالمهنيةالشراكةهذهوتقويةتعزيزإلىنتطلعإذالمشروع،هذاعلىللعملالمهنيينالشركةشركاءأحدنكونأنوالاعتزازالشرف

.إمكانياتهاوتطويرالأجلطويلةأهدافهاتحقيقعلىالشركةمساعدةإلى

علىوكذلكشركةالعملياتعلىبدقةترتكزبهانقومالتيالتدقيقوالمراجعةعمليات:احتياجاتكمحسبمصممةتدقيقمنهجيةالفنيعرضنايشمل

كلفيالعاليةاءةالكفذويمتخصصيناقبلمن،والمدعومةالعملاءخدمةفيالإستراتيجيالتخطيطمنعاليمستوىوتتضمن،العاليةالخطورةتحديد

ستؤديمةالمههذهعنالمسئولالشريكقبلمنتتمالتيالمستمروالإشرافالمشاركةأنكما،والضرائبالزكاةوأنظمةالمعلوماتتقنيةمجالاتمن

.بكمالخاصالرقابةوهيكلأعمالكمطبيعةمعليتناسبخصيصا  صممقدالمراجعةمنهجأنمنالتأكدإلىحتما  

البالغاهتمامنانعتعبرأننأملالتيالمعلوماتبعضوالسابقةخبراتناتتضمنوالذيالمهنيةمؤهلاتنالأهمببيانبتزويدكمالعرضهذاخلالمنقمنا

.هاأعمالإنجاحفيالشركةمعالتعاونفيمساهمتناعلىللتأكيدلناالفرصةلإتاحةالأكيدةرغبتناعنالكشفومعكم،البناءبالتعاون

تحياتنا،وتقبلوا

عبدالله المسند

شريك
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العقاريلتطويراشركاتمنعددالمكتبيضمحيث،بالمملكةالعقاريالتطويرشركاتمراجعةوبتدقيقالمتخصصةالمكاتبأكثرأحدشركاهوالخراشيتعتبر

القطاعهذاتنفيكماو،العقاريالتطويرماليةفيمتخصصفريقالمكتبلدى.سابقيناخرينعملاءجانبإلى،كعملاءالمدرجةوغيرالماليةالسوقفيالمدرجة

والزكاةساباحتبطرقإلماموخبرةلديهمو،المجالهذافيمتخصصينزكاةخبراءالمكتبيضمكمابالنشاط،الخاصةالتكاليففيخاصةمحاسبيةمعالجاتمن

.الاسمنتمصانعولشركاتالضرائب

متواجدونالمزارزشبكةفيالأعضاءالشركاتخلالمنالمحلية،خبرتنازيادةمنتمكننامتنوعةعالميةمعرفيةبقاعدةمزارزشركاهوالخراشيفينحظىكما

.جودةلبأفضالمطلوبةالخدماتتقديمفيالحاجةعندلدعمنامتخصصةكوادرأيتوفيركذلكو،والمحليينالعالميينعملائناخدمةبإمكانناحيثعالميا ،

:شمليالذيوم2023ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةالسنةعنالعقاريةبنانلشركةالخارجيالسنويللتدقيقعرضناعلىالفنيالعرضهذايحتوي

بعدالمراجعةللجنةتقريروتقديم،م2024عاممنالأولالربعو،م2023عاممنالثالثوالثانيللربعالموحدةالأوليةالماليةالقوائموتدقيقبمراجعةالقيام▪

.والمرئياتوالملاحظاتالمراجعةنتائجيتضمنربعكلانتهاء

.م2023/12/31فيوالمستقلةالموحدةالماليةالقوائموتدقيقبمراجعةالقيام▪

.العربيةالنسخةإلىبالإضافةالإنجليزيةباللغةالسنويةوالسنويةربعالماليةالقوائمإصدار▪

يوم ا15غضونفيالسنويةربعالتدقيقأعمالمنالانتهاءنتوقعكما،م2024فبراير25بحلولم2023ديسمبر31فيالمنتهيللعامالماليةالقوائمإصدارنتوقع

.لديناالتدقيقفريقلالماليةالقوائمتقديمتاريخمن

االعرضيتضمن اأيض  .دجدمراجعينإلىسابقينالالمراجعينمنالعقاريةبنانلشركةسلسانتقاللتنفيذبهلقياماالمُقترحللعململخص 

لتغلباكذلكومنا،مهاتنفيذعلىتؤثرقدأمورأيعنمستمراطلاععلىالإدارةكذلكوالمراجعةلجنةإبقاءعلىللحفاظمفصلاتصالبروتوكولبتضمينقمناكما

.التدقيقأعمالسيرعلىالمرئياتوالملاحظاتوإبداءللتأخيراحتمالأيعلى



وصف الخدمات01

نطاق العمل

5

:المطلوبالأعماللنطاقفهمناأدناهيليفيما

النطاق الملكيةنوع الشركة

.موحدةالالموجزةالماليةللقوائمسنويربعتدقيق•

.قلةوالمستالموحدةالماليةللقوائمسنويتدقيق•
مساهمةشركة  بنان العقاريةشركة 
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تقديم خدمات المراجعة والتدقيق والتي تبدء وتنتهي وفقًا لمتطلباتكم واحتياجاتكم•

التدقيقعملية منهجيتنا في إجراء 

فرصةإنهاالشركة؛أنظمةوراءماإلىالتدقيقعمليةتذهبأنيجب

والتوقعاتوالأحكاموالضوابطالشركةأنظمةوملاءمةجودةختبارلا

لىعقدرةوأكثرأقوىعملكميكونأنيجبلذلك،نتيجة.عامةوالأفراد

بهةلمجابالقوةيتسمعمل:والتحدياتالمخاطرمنيجابهمامعالتعامل

.المستقبليةالتحديات

:يليماتنفيذمزارزشركاهوالخراشيتعتزم

.عملكملمخاطرشاملفهمعلىبناءً التدقيقإجراءاتتخطيط•

أعمالجدولوتنسيقالمراجعةولجنةالإدارةمعالتواصل•

معهمالمراجعة

قالنطاذيالعلياوالإدارةالماليةالشؤونفريقمعواصلسنت•

معتصالالاهذاجودةإن.وجهأكملعلىخدماتنالتنفيذالأوسع

عمقفروتورأيناتوثيقإلىتؤديالتيهيالمعنيةالأطرافجميع

.إليكمالمُقدمةخدماتناوثراء

وقتأقربفيمعقدةمحاسبيةمشاكلأيةلحلالإدارةمعالعمل•

.التدقيقإجراءاتخلالممكن

تمجالاحولالمراجعةولجنةللإدارةعمليةتوصياتتقديم•

متتالتيالممارساتأفضلمنوالاستفادةالأعمالتحسين

.المماثلةالمنشآتفيملاحظتها

نقاط مخاطر التدقيق

جيتكمواستراتينشاطكمعننعرفهبمابناالخاصةالتدقيقخطةتبدأ

الهامةيقالتدقمخاطروتقييمتحديديمكننابعدها،الصناعية،وبيئتكم

.مبكرةمرحلةخلال

كرة،المبالمرحلةهذهفيالرئيسيةالتدقيقمخاطرأدناهالجدوليُحدد

أثناءنهامكلمعسنتعاملوكيفمنهالكلتخصيصهنقترحالذيوالوقت

.التدقيقعمليةإجراءات

منهجية  المراجعة
أهم مخاطر 

المراجعة

:خلالمنالعامنهايةقبلمعهاالتعامليتم

.المعقدةالترتيباتلتحديدالإدارةمعالمناقشات•

.ةالمحاسبيوالمتطلباتالتعاقديةالشروطإلىبالرجوعالمقترحةالتدابيرمناقشة•

.المراجعةلجنةمعومناقشتهاالإدارةمععليهاالمتفقالاستنتاجات•

المعقدةمعالجاتعن الحاسبةالم

15رقمالماليةيرللتقارالدوليللمعيارالامتثالبغيةوتقييمهاللإيراداتالمحاسبيةالسياساتمراجعة

.العامنهايةقبلالمعلوماتتقنيةبيئةعلىالاعتماداختبار.العامنهايةقبل

.الرئيسيةالمخاطرمنللتأكدالعامنهايةخلالالموضوعيالاختبار

تحقق الإيرادات

الأصولوقياسوصحةوجودعلىالإدارةرقابةمدىعلىللوقوفالعامنهايةقبلمامراجعة

قديمت.لأصوللالقيمةانخفاضبشأنالإدارةلنظمسنويةربعمراجعة.الملموسةوغيرالملموسة

.بهاالمعمولالمحاسبيةالمعاييرمتطلباتعنانحرافاتأيبشأنللإدارةالاستشارات

الأصول الملموسة وغير الملموسة
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بكفاءة و فعالية تنفيذ إجراءات  المراجعة والتدقيق•

لدعم إجراءات التدقيق(  (ATLASاستخدام 

هااعتمادتموالتيمزارزشبكةلأعضاءالعالميةالمراجعةأداةهوأطلس

والطريقةتغييرإلىأدىممامزارز،فيالأعضاءالدولجميعفي

:بإيجاز.المراجعةعملياتبهاننجزالتيالمنهجية

مزارزتقدمهللتطويروقابلمشتركجديدمراجعةنظامهوأطلس•

.(صالالاتعدموضعذلكفيبما)الإنترنتعبرإليهالوصولويمكن

معمزارزيةلمنهجوعمليمشتركتفسيرعلىبناءً البرنامجتصميمتم•

الجودةمنيضمماالمحلية،للمتطلباتوفقاً تخصيصهتتيحوظائف

.والامتثال

يمكنوالذيالمراجعةعمللتدفقالافتراضيالأدنىالحدعلىيعتمد•

.الكفاءاتتعزيزوبالتاليعملائنا،لتعقيداتوفقاً تمديده

بطر-التشغيليالتكاملمنالمزيدنحقق،أطلساستخدامخلالمن•

رأكباتساقإلىيؤديمماالعالم،مستوىعلىمزارزمراجعيجميع

.الجماعيالعملوتعزيزخدمتنافي

مثليقاتالتطبتكاملتسهلسليمةتقنيةعلىمبنيمبتكر،حلأطلس•

.العميلبوابةالبيانات،تحليل

يحتويوبمزارزالخاصالجودةدليلمعبالكاملأطلسدمجتم•

رافوالإشالقبولمثلوظائفه،فيمدمجةآليةضوابطعلىالبرنامج

ةمتسقمراجعةعمليةإتمامضمانوبالتاليذلك،إلىوماوالمراجعة

.الجودةوعالية

الحكم والتقدير المهني

بكم،لخاصةاالرئيسيةوالمخاطرالقضايالشركتكمتدقيقنايغطيأنيجب

نسعىنحن.ابطبيعتهموضوعيةأكثرتكونأنيمكنالتيتلكذلكفيبما

كبارقبِلمن"العمليةللممارسات"هامةزمنيةفترةلإتاحةجاهدين

الميدانيالتدريبلإتاحةالوقتمنمزيدًالنايتيحمماالعملفريقأعضاء

منتمكنهميالتالسماتمدققينافينغرسنحن.المبتدئينالفريقلأعضاء

ليلالتحعلىوالقدرة،ستطلعالمالعقل:المناسبالمهنيالشكممارسة

تقديراتاللممارسةوالاستعدادالمشكلاتحلعلىوالقدرةيمالالوالتقييم

.النهائيةالآراءوإصدار

علىاظللحفالعلياالتركيزمرحلةالأعلىعملناوفريقشركاؤنايدخل

.التدقيقعمليةخلالوتعزيزهماشكوكناوسلامةالمهنيحكمناجودة

والممارساتبالسياساتيتعلقفيماالمناسبالتحديالثقافةهذهلكمتوفر

بالقلقالشعوروعدمالراحةإلىبالإضافةالداخليةوالضوابطالمحاسبية

.الرئيسيةوالمخاطرالمشكلاتتجاه

همية النسبيةالأ

فيتناطريقمنمهمًاجزءًانسبيةالللأهميةمناسبمستوىتحديديُعد

طاقنوتحديدتدقيقناتخطيطفيذلكيساعدناحيثالتدقيقإجراء

انحرافاتأييرتأثلتقييمأساسيًاأمرًاذلكيعتبرحيثالتدقيقلإجراءات

.التدقيقأثناءرأيناعلىبناءً المحددةالماليةالقوائمفي

وسيتمالإيراداتمن٪1نسبةعندالماليةللقوائمالنسبيةالأهميةسنحدد

أكثرغتبلإذانحددهاالتيالتدقيقاختلافاتبجميعالمراجعةلجنةإبلاغ

.الماليةللقوائمالنسبيةالأهميةمن٪3من

تدقيق تقنية المعلومات

خلالمناءةالكفلاكتسابلديناالمعلوماتتقنيةتدقيقمنهجيةتصميمتم

معالجةعمالضوابطعلىالاعتمادنهجنحووالانتقالالعيناتأحجامتقليل

.الماليللتدقيقالرئيسيةالمخاطر

.تياجاتكملاحخصيصًامصممينوفحصاختبارإجراءمنالمنهجيةتُمكننا

:التاليةوماتالمعلتقنيةتدقيقمجالاتمنبناالخاصالتدقيقنهجسيتألف

المعلوماتلتقنيةالعامةالضوابط

.ضوابط مؤتمتة تعتمد على تقنية المعلومات▪

(.SGR)التقارير التي ينشئها النظام •

(.IPE)المعلومات المقدمة من الشركة •

اختبار الواجهات•

بكلخاصةاالماليةالأهميةذاتالمعلوماتتكنولوجياأنظمةتدقيقلنايتيح

عملياتيفالآليةوالضوابطالمعلوماتتكنولوجيافيالتحكمبيئةفهم

.عملك
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بكفاءة وفاعليةالتدقيق لديكم مهام تنفيذ •

المهلة الزمنية المتوقعة لإجراء التدقيق•

•

التفاعلات الرئيسية مع فرق 

مخرجاتالعملكم و
الإطار الزمني النطاق مرحلة التدقيق

مناقشة خطة التدقيق مع الإدارة ▪

.وعرضها على لجنة المراجعة

مراجعة القوائم المالية ربع ▪

.وجزةالسنوية الم

أبريلشهرفيأيام10

منةفتركلفييومًا15و

ربعالالتدقيقفترات

سنوية

السنةفيالسابقالمدققملفاتعلىالاطلاع▪

.الأولى

.التنفيذيينكبارمعاجتماعاتعقد▪

.لعاماخلالالرئيسيةالتغييراتتأثيرتقييم▪

.الموجزةالسنويةربعالماليةالقوائممراجعة▪

يةالسنوربعالتقاريرومراجعةتخطيط

دققمإلىالانتقالمتطلباتذلكفيبما)

(جديد

للنطاقالمبدئيللفهمم2023أبريل

م2023وأكتوبرويوليوالتدقيقوعملية

السنويةربعللمراجعاتم2023وأبريل

نظم الرقابة إعداد تقرير عن ▪

الداخلية وأي تقديرات أو 

معالجات محاسبية جوهرية في 

نهاية العام تمت مناقشتها مع 

الإدارة وعرضها على لجنة 

.المراجعة

أيام10

اطربمخالمتعلقةالرئيسيةالرقابةنظماختيار▪

يعجمفيوفعاليتهاتصميمهاومراجعةالتدقيق

.ةالماديغيرالكياناتواختيارالماديةالكيانات

قضاياوداخليةالالرقابةنظمبشأنالنتائجتوحيد▪

.الجوهريةالتدقيق

.التدقيقلخطةضروريةتغييراتأيتحديد▪

الداخليةالرقابةنظم

م2023أكتوبر

إعداد تقرير مرحلي أسبوعي مع▪

بيان أي أمور والماليمديرال

تدقيق جوهرية قد تثار خلال 

.عملية التدقيق

يومًا 18

الموجوداتمنلكلالمسجلةالقيمعدالةمنالتثبت▪

.المهنيةللمعاييروفقاً والمطلوبات

العملياتمنمختارةعينةعلىالاختباراتإجراء▪

.للشركةالمالية

ضبغرغيرهــــمأوالشركةودائنيبمدينيالاتصال▪

.الأغراضمنذلكغيرأوالأرصدةتأكيد

فيابمالفعليالجردعملياتعلىوالإشرافالمراقبة▪

.روعهاوفللشركةالرئيسيالمركزفيمنهايتمماذلك

والمدينةالدائنةالمتراكمةالأرصدةعلىالتركيز▪

والمرئياتوالملاحظاتتراكمهاأسبابمنوالتحقق

.حولهاوالتوصيات

غرضبالمملكةفيالمعتمدةالمراجعةبمعاييرالالتزام▪

ركزالمبعدلتظهرككلالماليةالقوائمأنمنالتحقق

ذكيفالمنتهيةللسنةأعمالهاونتائجللشركةالمالي

وماتللمعلوالإفصاحالعرضضوءفيوذلكالتاريخ

المحاسبةيرلمعايوفقاً الماليةالقوائمعليهاتحتوىالتي

.الشركةلنشاطوالملائمةعليهاالمتعارف

ملاحظاتنميتبينبماكتابةبالشركةالمسئولينإبلاغ▪

.المراجعةبعمليةالقيامعند

السنويالميدانيالعمل

م2023يناير28-يناير10

مع التدقيقعمليةمناقشة تقرير ▪

.الإدارة

لى التدقيق ععمليةعرض تقرير ▪

لجنة المراجعة

أيام10 السنويالتدقيقإنهاء▪
التقاريروتقديمالانتهاء

م2023فبراير11-فبراير1

مناقشة تقارير إنجاز المراجعة ▪

.مع الإدارة

تقديم نظرة عامة شاملة إلى ▪

للشركةالمدير المالي 

.السنويةالماليةالقوائماعتماد▪

يفالشخصيةالمصلحةعنمحدودفحصإصدار▪

بحسالشركةلحسابتتمالتيالعقودوالأعمال

.الشركاتنظاممن71المادة

الاعتماد

م2023فبراير25
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وصف الخدمات

التواصل مع كافة أصحاب المصلحة لديكم•

ذههلتقديمالمراجعةلجنةمعللاجتماعالاستعدادأتمعلىسنكون
تقديملقبالإدارةمعمسودةفيالتقاريرجميعمناقشةستتم.الوثائق
قابةبالرسنحتفظأننامنالرغمعلىالمراجعة،لجنةإلىالتقارير

.يةصحيحالت

الداخليالتدقيققسممعالتواصل

لديكمتمتالتيالتدقيقإجراءاتخلالمنالقيمةمنالمزيدستكتسبون
.كمبالخاصةالداخليالتدقيقإجراءاتمعمتوافقةأنشطتناكانتإذا

ستراتيجية،الاخطتهملفهملديكمالداخليالتدقيقفريقمعكثبعنسنعمل
.بهقامواالذيالعملمنالاستفادةيمكننامدىأيوإلىالاهتمام،ومجالات

معمفصلةالالمحليةنتائجناسنشاركبكم،الخاصةالمراجعةلجنةبموافقة
الكياناتعلىخططهمتركيزعلىلمساعدتهملديكمالداخليالتدقيقفريق
.الأكبرالقضاياأوالمخاطرذات

العلياإدارتكممعالتواصل

معظامبانتسنتواصل.الأهميةبالغأمرالجيدالتواصلأننعلمنحن
.عامالطوال،المختلفةالإداريةالمستوياتجميععلىعملكم،فريق

عقدنقترح.والهيكلةالتخطيطالعلياالإدارةمعالمشاركةتتطلب
.العلياوالإدارةالماليالمديرمعرسميةسنويةربعاجتماعات

:تواصلناسيشمل

ويتعاملناوليتلديناتدقيقنهجلبناءالمخاطرلتقييممشتركةرؤية▪
بكم،الخاصةالرئيسيةوالمخاطرالتحدياتمع

لوقتافيالداخليةالرقابةإطارحولللمستجداتمختصرتقديم▪
والمناسب،

عملالأساليبتحسينكيفيةومناقشةمفصلةعملخططوضع▪

يمكنثبحيتدقيقدورةكلنهايةفينهائيةمفصلةاجتماعاتعقد▪
.المحتملةالمستقبليةالتحسيناتمناقشة

.الرسميةالاجتماعاتبعدماالتواصليتجاوزأنيجبذلك،ومع
قتوأيفيبهالاتصاليمكن.دائمًامتاحالمسنداللهعبد/السيد

دبمجرالرئيسيةبالإدارةسيتصل.ساعة24غضونفييردوسوف
ارةالإدمعالمسنداللهعبد/السيدسيجتمعكذلك،.ذلكإلىالحاجة

غيرةبصفالعاممدارعلىبانتظامالعقاريةبنانلشركةالرئيسية
.هاعليراءالآوطلبالتدقيقعمليةفييستجدمالتقديمرسمية

لديكمالمراجعةلجنةمعالتواصل

المتطلباتمراعاةستتمالمراجعةلجنةإلىالتقاريررفعخلال
:التاليةالاعتباراتيتضمنبماالتدقيقإجراءاتلتحسينالأوروبية

خطةالهذهتتضمن:عملنابدءقبلالسنويةالتدقيقخطةتقديم.1
ووصفًااتدقيقنونطاقالمراجعة،لجنةمعللتواصلالزمنيجدولنا
.التدقيقفيلنهجنا

تقديميتمستقرير،كلتاريخفي:الماليةالقوائمحولتقريرإعداد.2
ريضةالعالخطوطتصفخطةفيالمراجعةلجنةإلىاستنتاجاتنا

ةمحاسبيمعالجاتأيةعلىالضوءتسليطمعالمنجز،للعمل
رتهاأجالتيوالتقديراتالرئيسية،المحاسبةوخياراتخاصة،
.التدقيقونتائجالإدارة

فصلمنتقريربإعدادسنقوم:الداخليةالرقابةحولتقريرإعداد.3
التيالمحتملةالضعفنقاطوعنالداخليةللرقابةمراجعتناعن

.لديناالعملفرقكتشفتهاأ

لىععام،كلالمراجعة،للجنةسنؤكد:الاستقلاليةعلىالحفاظ.4
.خطيًااستقلاليتنا،

مباشربشكلتتعلقلاالتيالإضافيةالخدماتطلباتمعالتعامل.5
لمراجعةاولجنةللمجموعةالماليةالإدارةنستشيرسوف:بالتدقيق

مباشر،بشكلبتدقيقنا،مرتبطةغيرمحددةمهمةأيةبشأنمقدمًا
.يةالاستقلاللقواعدبالامتثاليتعلقفيماتحليلناونقدم
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ضمان الانتقال السلس02

انالانتقال فعالاا بدون عقبات أو معوقات قدر الإمكسنجعل•

الانتقال السلس

.أو عقبات قدر الإمكانعوقاتن ميُعد الانتقال إلى مدقق جديد أمرًا مهمًا ولكن لديك عملًا يجب تنفيذه؛ لذلك نحن نفعل كل ما بوسعنا لجعل عملية الانتقال فعالة وبدو

:فيما يلي الخطوات التالية للانتقال السلس

.كلما أمكن ذلكسابقالاتصال بمدقق الحسابات ال•

ترتيب اجتماعات الدخول وجلسات التخطيط مع الإدارة الرئيسية لفهم آخر التطورات في عملكم وأي مشكلات معروفة تتعلق بالموقع،•

.إحاطة فريقنا علمًا للتأكد من فهمهم الكامل لأعمالكم ونطاق المشاركة ونهج التدقيق الخاص بكم•

سنقوم بتحديد . لداخليةوتقييمها في مقابل سياساتكم ومتطلبات الامتثال انظم الأعمال لديكمسيقدم فريق عملنا مراجعة أولية للمحاسبة الداخلية و:إجراء مراجعة أولية•
.اكنوفعالية فريق المحاسبة في كافة الأمالداخليةمدة وموعد لهذه المراجعة حتى نتمكن من تقديم ملاحظات أولية إلى الإدارة العليا حول بيئة الرقابة

خطتنا الانتقالية

:تُوضح خطتنا الانتقالية المقترحة أدناه تاريخ البدء

1الأسبوع  2الأسبوع  3الأسبوع  4الأسبوع  5الأسبوع  6الأسبوع  7الأسبوع 

إجراءات القبول

سابقمراجعة ملفات المدقق ال

ورشة عمل تعريفية

التخطيط للتدقيق

نظم الرقابة الداخليةتوثيق 

التفصيليةجراءاتوالإ

المراجعة المبدئية للتقديرات والأحكام 

المحاسبية

رتباطخطاب الا

مذكرة التدقيق/ استراتيجية

نظم حول أوليتقرير 

الرقابة الداخلية
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فريق عملنا وخبرتنا03

فريق عمل متخصص في المعايير الدولية •

العربيةالمملكةفيبعةالمتوالأنظمةالماليةوالتقاريروالزكويةوالمحاسبيةالماليةالنواحيفيالمهنيةوخبراتهمودرايتهمبمعرفتهمالمهنيينموظفينايتميز

.تواجهونهاقدومحاسبيةماليةأمورلأيالحلولإيجادفيلمساعدتكمضروريةالخبرةهذهإن.السعودية

الأعمالنتائجنلتحسيالأجلطويلةسليمةخططتطويرعلىتساعدناالمساهمةللشركاتوخصوصاً والمحاسبةالمراجعةأعمالمجالفيالوثيقةخبراتناإن

.الإدارةأهدافتحقيقلضمانالكفيلةالسبلوإيجاد

المسئول الشريك 

(عبدالله المسند)

ضمان الجودةعنمسئولالشريك ال

(سليمان الخراشي)

المراجعة و التدقيق –مدير تنفيذي 

(كريم جمعة)

رئيسيمدير التدقيق ال

 (عمرو عبدالمنعم)
فريق عمل المراجعة

تقنية -مدير تنفيذي 
المعلومات

 (حاتم الصفتي)

تقنية المعلومات-مدير مساعد 

قسم الزكاة و –مدير تنفيذي 
الضريبة

(عبدالرحمن العفيفي)

مستشاري أعمال 
الزكاة و الضريبة

ساعات العمل

عدد الساعات المُسمى الوظيفي

41 الشركاء

53 التنفيذيينالمدراء

90 مدراء المراجعة

612 المراجعين

20 الأعمال الإدارية

816 الإجمالي



مسئولالشريك ال

عبد الله المسند، عضو الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

:بريد إلكتروني

abdullah.m@mazars.sa

920028229: رقم الهاتف

ين  محاسب قانوني و عضو أساسي بالهيئة السعودية للمحاسبين القانوني•

SOCPA .

منشآت مسار تقييم ال)عضو أساسي بالهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين •

(.الاقتصادية 

لية عضو أساسي حاصل على زمالة هيئة المحاسبة و المراجعة للمؤسسات الما•

.في الصيرفة و التمويل الإسلامي   CIPAالإسلامية

.أمين معتمد لدى لجنة الإفلاس•

.ن القانونيينعضو سابق في لجنة الزكاة و الضريبة بالهيئة السعودية للمحاسبي•

دورات سنوية متعددة في رقابة الجودة و و إدارة الاستثمار و الضرائب من•

.شركة مزارز العالمية 

ت الحضور و المشاركة في مؤتمرات و ندوات متعددة محلية و دولية في مجالا•

.الاستثمار و التمويل و الضرائب و المحاسبة المالية

والضرائبالتدقيقوالمراجعةفيأعوام10خبرةالعملخبراتمجاليتضمن

،اديةالاقتصالمنشآتتقييموالجدوىدراساتوالإداريةوالماليةوالاستشارات

الميينعلعملاءالحجمصغيرةوالأعمالالمتوسطةوالكبيرةالشركاتمنالعديدمع

وتدقيقوفحصالداخليةالرقابةنظمتقييمو،مختلفةأنشطةمجالاتفيومحليين

محدودةالالمسئوليةوذاتالمساهمةالشركاتوالوزاراتمنللعديدالماليةالبيانات

مجالاتالعملخبراتوتتضمن،الأخرىالكبيرةوالمؤسساتوالشركات

.المختلفةوالأنشطةالصناعات

ضمان الجودة عنمسئولالشريك ال

سليمان الخراشي

:بريد إلكتروني

sulaiman.kh@mazars.sa

920028229: رقم الهاتف

والمراجعةالمحاسبةفيعاماً 35منأكثرخبرةالخراشيسليمانلدى▪

اهمة،والمسالكبيرةالشركاتمنالعديدمعوالاستشاراتوالضرائبوالزكاة

مجالاتفيومحليينعالميينلعملاءالحجمالصغيرةوالمتوسطةوالشركات

.السعوديةالعربيةالمملكةفيويعملونمختلفةأنشطة

العربيةالمملكةفيPWCهاوسواترلبرايسالمديرالشريككانأنهكما▪

فيشاركالفترةهذهوخلال،م1994حتىم1984العاممنذالسعودية

.السعوديةالبنوكسعودةمشروع

.عضو مجلس إدارة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين سابقا▪

.عضو جمعية المحاسبة السعودية▪

.عضو جمعية الضرائب الدولية▪

.عضو هيئة المحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون▪

.نيين سابقارئيس لجنة معايير المراجعة في الهيئة السعودية للمحاسبين القانو▪

قانونيين نائب رئيس لجنة الترشيحات للجان الهيئة السعودية للمحاسبين ال▪

.سابقا

لقانونيين نائب رئيس لجنة العلاقات العامة في الهيئة السعودية للمحاسبين ا▪

.سابقا

فريق عملنا

اسمنت الشمالية
اسمنت نجران
اسمنت المدينة
اسمنت الجوف

الشركة السعودية للفنادق

:من أبرز الشركات التي عمل معها 

ميدغلف للتأمين
الدريس للخدمات البترولية

اسمنت حائل
زجاج

الأهليةشركة الجبس

:ةأبرز الشركات التي أشرف على مراجعتها خلال الخمس سنوات الماضي

العقاريللتطويرالاركاندارشركة

الجوفأسمنتشركة

حائلأسمنتشركة

الشماليةأسمنتشركة

المدينةأسمنتشركة

الأهليةالجبسشركة

الزراعيةتبوكشركة

نجراناسمنتشركة

معطيابوشركة

الزجاجيةالصناعاتشركة
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:مدير تنفيذي

كريم جمعة

karim.gomaa@mazars.sa: بريد إلكتروني

920028229: رقم الهاتف

:السيرة الذاتية

:المؤهل الأكاديمي وعضوية المؤسسات المهنية
(CPA)الولايات المتحدة الامريكيةمحاسب قانوني معتمد،▪

AICPA))عضو المعهد الدولي للمحاسبين القانونيين ▪

CIA))الأمريكيةمراجعين الداخليينالجمعيةعضو▪

:الخبرة العملية والمهنية

.عامًا من الخبرة في مجال التدقيق16يمتلك كريم أكثر من ▪

قبل الانضمام إلى  PwCسنة في  15تبعه KPMGمع بدأ مسيرته المهنية▪

Mazarsمنذ عام.

حليين سنة الماضية ، قام بتقديم خدمات التدقيق وامساك الدفاتر لعملاء م16خلال ال ▪

تلف ومتعددي الجنسيات بما في ذلك العديد من البورصات المدرجة والمتداولة في مخ

.قطاعات الأعمال

دين لديه خبرة واسعة مع مجموعة متنوعة من الانشطة بما في ذلك الاستثمارات والتع▪

والرعاية الصحية والعقارات والمرافق والبناء والهندسة والسيارات والمنتجات 

.والخدمات الاستهلاكية والصناعية

فمختلفيثرية رةخب▪ التأسيس  مةظنوأدعواقو، والتدقيق ، يةوقمعرفة محاسبية ▪

بيةرلعالمملکةا، رمص)مختلفةمحاسبيةمةظنوأتعاومجممعطسولأارقلشادانبل

مثل )قام باستخدام معايير محاسبية متنوعة ▪ ( دةلمتحابيةرلعاراتلإماا، يةودلسعا

EAS  وIFRS  وSOCPA  وSOXوUS GAAP  ) ▪ لديه معرفة ممتازة بتقييم

.المخاطر ، وتقييم الرقابة الداخلية

:العملاء الرئيسيين▪

عيسى مجموعة عبد اللطيف ال-مجموعة بيرلي للإطارات -القابضة يونيليفرمجموعة ❑

ر شركة جري-مجموعة مستشفيات دلة -مجموعة مستشفيات الحمادي –للسيارات 

.المؤسسة العامة للتقاعد–الغرفة التجارية بالرياض –للتسويق 

:التدقيق مدير

عمرو محمد عبد المنعم

Amr. Abdelmoniem@mazars.sa:بريد إلكتروني

920028229: رقم الهاتف

:السيرة الذاتية

:المؤهل الأكاديمي وعضوية المؤسسات المهنية

س، بكالوريوس محاسبة، قسم اللغة الإنجليزية، جامعة عين شم▪

مصر

(CPA)الولايات المتحدة الامريكيةمحاسب قانوني معتمد،▪

:الخبرة العملية والمهنية

.عاماً من الخبرة في مجال التدقيق10يمتلك عمرو حوالي ▪
PwCفي  سنوات5تبعه سنوات، 5لمدة KPMGبدأ مسيرته المهنية مع ▪

Mazarsقبل الانضمام إلى  
ه الخدمات لديه خبرة واسعة في تقديم خدمات التدقيق والاستشارات خلال تقديم▪

للشركات المحلية والدولية في مختلف القطاعات مثل القطاع الصناعي
.والانشاءات و العقارات والتجارة و الاسمنت

الدولية كما قام بحضور مختلف الدورات التدريبية الخاصة بمعايير المحاسبة▪
.ومنهجية المراجعة

 SOCPAو IFRSو EASمثل )قام باستخدام معايير محاسبية متنوعة ▪
(US GAAPو

مة محاسبية  ظنت وأعاومع مجمط سولأرق الشدان ابلف في مختلرة ثرية خب▪
(دةلمتحابية رلعرات الإما، اية ودلسعابية رلعالمملکة ر ، امص)مختلفة 

:العملاء الرئيسيين▪
مجموعة اوراسكوم للأنشاءات ، مجموعة استرا الصناعية ، مجموعة اصالة ▪

مدرجة بالبورصة )القابضة ، شركة لوك أويل ، شركة اسمنت السويس 
.، شركة توشيبا، شركة أسمنت الشمالية(  المصريه

mailto:karim.gomaa@mazars.sa
mailto:mohamed.h@mazars.sa


فريق عملنا

تقنية المعلومات–مدير تنفيذي 

حاتم الصفتي 

Hatem.s@mazars.sa: بريد إلكتروني

920028229: رقم الهاتف

:  السيرة الذاتية
:المؤهل الأكاديمي وعضوية المؤسسات المهنية

الأعمالإدارة)العلومفيماجستير2005-2007▪

لندن،ميدلسكس،جامعة،(المعلوماتوتكنولوجيا

الشاملةالاستحقاقدرجةالمتحدة،المملكة

قسم)السياسيةوالعلومالاقتصادكلية1996-2000▪

،آداببكالوريوسالقاهرة،جامعة،(الإنجليزيةاللغة

.كمبيوتر:تخصصاقتصاد،قسم

إدارةفيمشاركشهادةعلىحصل2010-2012▪

المتحدةالولاياتواشنطن،جامعةالمشاريع،

الأمريكية

:الخبرة العملية والمهنية
المعلوماتتكنولوجياضمانفيالدوليةالخبرةمنعامًا18منبأكثرحاتميتمتع▪

غييرالتوإدارةالبرامجوضمانالسيبرانيوالأمنالمعلوماتتكنولوجيامخاطروإدارة

EYتليهاPwCمنبدءًاالنطاقواسعةالمهنيةالخدماتمنسابقةمع London

،BPفيالعالميالداخليالتدقيقعملفريقإلىحاتمانتقلثم.المتحدةبالمملكة

علىركزحيثقطر،،(Qatargas)للغازقطرفيسنوات3تلاهاالمتحدة،المملكة

.الداخليوالتدقيقوالحوكمةالمعلوماتتكنولوجياأمن

(CISA،CSSA)المعلوماتتكنولوجياأمنمجالفيعالياتأهيلامؤهلحاتم▪

CIA،PMP،ACP)البرامجوضمانالداخلي،التدقيقوكذلك & PRINCE2)

دموارتخطيطنظاموتطبيقاتالرئيسي،التحولبرنامجضمانعلىركزحيث

إلىفةبالإضاالحوكمة،برامجوالرئيسيةالمخاطرإدارةوقيادةالرئيسيةالمؤسسات

إلىحاتمانضم.الماليالتداولونظامالخزينةمراجعةذلكفيبماالماليةالضوابط

.BPوللغازقطرشركةذلكفيبماالكبرىللشركاتالمعلوماتأمنحوكمةبرنامج

ذلكفيبماوالدولية،الإقليميةالسيبرانيالأمنمؤتمراتفيمنتظممتحدثحاتم▪

الحوسبةلبحوثقطرومعهد(ISACA)المعلوماتتدقيقونظمضبطجمعيةفعاليات

(QCERT).قطر،المعلوماتتدقيقونظمضبطجمعيةلجنةفيعضوأيضًاحاتم

.قطرفرع(IRM)المخاطرإدارةمعهدرئيسوهو

:تولى حاتم قيادة العديد من المشاركات منها▪

ISO27001مراجعات الأمن السيبراني لتكنولوجيا المعلومات مع اعتماد ▪ / 2

ISO31000مراجعة وتنفيذ إدارة مخاطر المؤسسة مع اعتماد ▪

  II(SOXوبازل أوكسلي-سابرينزعمليات تدقيق ومراجعة حوكمة متكاملة تلتزم بـ ▪

and Basel II )

الأمن واختبار الاختراقتدقيقات▪

مراجعة الوعي بالأمن السيبراني▪

السيبرانيتقييم جاهزية الضوابط الأساسية للأمن ▪

تقييم وإدارة مخاطر تكنولوجيا المعلومات▪

أمن البنية التحتية والعمليات▪

اتكنولوجيكوارثمنللتعافيالتخطيطومراجعاتالأعمال،استمراريةتخطيط▪

ISO22301اعتمادمعالمعلومات

ليز،بارك)الماليالمجالذلكفيبماالمختلفةالمجالاتمنمجموعةحاتمعملاءيشمل▪

UPS،AON)والغازالنفطومجال(BP،Shell)الحكوميوالقطاع(NHS

UK).ناقلات:العملاءبينمنكانقطر،في(Nakilat)،غازقطر(Qatargas)،

Mannai)المناعيشركة Corporation)،ناوفر(Naufar).

قسم الزكاة و الضريبة–مدير تنفيذي 

عبدالرحمن العفيفي

abdulrahman.a@mazars.sa: بريد إلكتروني

920028229: رقم الهاتف

:  السيرة الذاتية

:المؤهلات المهنية 

1981بكالوريوس محاسبة •

محاسب قانوني بجمهورية مصر العربية•

زميل جمعية المحاسبين والمراجعين المصرية•

:تاريخ الخبرات المهنية 

(MAZARS)حتى الآن الخراشي و شركاه محاسبون قانونيون 1983من ديسمبر 

مكتب شوقي وشركاه محاسبون قانونيون ـ مصر1983ـ نوفمبر 1981من أغسطس 

:الخبرات المهنية والعملية 

الربوطدراسةوالضرائبوالزكاةأعمالفيعاماً 35خبـرةالعملخبراتمجاليتضمن

دادإعوالضريبيةوالزكويةالإقراراتإعدادعلىالإشرافوالتقاريرإعدادوالزكوية

والمحاسبيالتصنيفوبرامجخططإعدادومراجعةالاستئنافوالاعتراضمذكرات

كاتوالشرالكبيرةالشركاتمنللعديدوذلكـ،وتنفيذهاالضريبيوالزكويالوفر

منهالفةمختأنشطةمجالاتفيومحليينعالميينلعملاءالحجمصغيرةوالأعمالالمتوسطة

:الحصرلاالمثالسبيلعلى

.العقاريةالأركاندارشركة-1

.حائلاسمنتشركة-2

.(زجاج)الوطنيةالزجاجيةالصناعاتشركة-5

.(الرباضمترو)للنقلالسعوديةألستومشركة-6
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مزارز العالميةلمحة عن 
عالمبنقلونلتزمعملنا،مجالسلامةعلىونحافظعملائنا،بنجاحنهتمنحن.والاستشاراتالتدقيقخدماتفيمتخصصةشركةنحن:ومستقلةومتكاملةدوليةشركة
.القادمةالأجيالإلىومزدهرعادل

1.8 40 91 10

موظف متخصص40.400

أنشأت.العالمحولموظف24400وشريك1100فلديناأصولناوأعظمأهمهوعملنافريق

مريكاأفيالأرضعلىمزارزتغطيةكبيربشكلالتحالفيعزز.الشماليةأمريكاتحالفمزارز

واستشاراتمحاسبةشركاتخمسمنإضافيمحترف16000إلىالوصوللكميتيحمماالشمالية،

.وكنداالمتحدةالولاياتفيرئيسية

%10.4بنسبة نمو 

%10.4بنسبةنموحققنا2019-2018في

بليون يورو1.8عائدات 
بليون يورو مع نمو قوي ومستمر1.8، وصلت عائداتنا الكلية 2019عام  دولة91كيان متكامل في 

ومنطقةدولة91ذلكفيبمادولة،104فيمزارزعملت

مراسلًا 15إلىبالإضافةمتكاملة،

هيرفي هيلياس، الرئيس التنفيذي ورئيس مجلس الإدارة

التدقيق

المحاسبة والاستعانة بالمصادر الخارجية

الاستشارات

47.1%

16.4%

11.4%

معايير المحاسبة المالية
7.2%

الضرائب

16.3%

الخدمات القانونية
1.6%

التدقيق هو مجال خبرتنا الأساسية

 .وستبقى كذلك على مدى السنوات القادمة

نعلم أيضاً أن وجود مجموعة متوازنة من الخدمات أمر

منا لهذا السبب ق. بالغ الأهمية لدعم احتياجات عملائنا

ئب بتطوير خدمات الاستشارات المتخصصة والضرا

.وخدمات الامتثال

ارات، و نهتم التواجد عالميا، التكامل، الاستقلالية، نحن شراكة متخصصة في خدمات التدقيق والاستش

.بنجاح عملائنا، ونحافظ على سلامة مهنتنا، ونلتزم بنقل عالم مزدهر إلى الأجيال القادمة

”
“
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في المملكة العربية السعوديةمزارزالخراشي و شركاه 

ن شررركة تضررامنية، تأسسررت بموجررب قرروانيشررركة الخراشرري وشررركاه

تجراري المملكة العربية السعودية، ومسجلة في الرياض بموجرب السرجل ال

.هـ8/3/1433بتاريخ 1010327044رقم 

. م1982بدأت شركتنا العمرل فري المملكرة العربيرة السرعودية منرذ عرام ▪

يرذيين، تضم الشركة حاليراً ثلاثرة شرركاء ومرا يقرارب خمسرة مردراء تنف

بالإضرررافة إلرررى مستشرررارين لخررردمات الزكررراة والضررررائب و خررردمات 

.استشارية أخرى تقدمها الشركة

ى فررع فري يقع المقر الرئيسي للشركة في مدينة الريراض بالإضرافة إلر▪

ملاء مدينة جدة، كما تنوي الشركة إنشاء فرع جديد في الدمام لخدمة ع

.المنطقة الشرقية

تقدم الشركة إطار عمل مركز ومتكامرل مرن الخردمات المهنيرة، والتري▪

المحاسررررربة، والمراجعرررررة، وخررررردمات الزكررررراة والضررررررائب، : تشرررررمل

.والاستشارات الإدارية، فضلاً عن الخدمات المتخصصة الأخرى

ليرة المراجعرة، والاستشرارات الما: تتكون الشركة من أربعة أقسام هري▪

اء والإدارية، والمحاسبة، والزكاة والضرائب، ويرأس كل منها الشررك

.والمدراء التنفيذيين

نحرن . الخراشي وشرركاه شرركة عضرو فري مجموعرة مرزارز العالميرة▪

نسرتفيد و كوننا عضرو فري المجموعرة فإننرا،مستقلون في أداء عملياتنا

مررن جميررع الأدوات والحلررول الفنيررة، بمررا فرري ذلررك أدلررة و منهجيررات 

التررردقيق ، والتكنولوجيرررا ، والبحررررث ، والسياسرررات و الإجررررراءات، و

رشرفة سياسات التوظيف و التدريب و التسويق الخاصرة بمرزارز، والأ

حلرول السحابية ، ونقل الموظفين ومراقبة الجودة، و كافرة الأدوات وال

.في منظومتها الكامل

الرياض

جدة

المملكة العربية 

السعودية الدمام
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التركيز على الجودة والاستقلالية

أطلس
مستوىلىعالمرجوةالجودةلتحقيقسعينافي"أطلس"التدقيقمنصةتساعدنا

.2020عامأوائلفيبنجاحإطلاقهاتموالتيارتباط،كل

يفاعتمادهاتموالتيمزارزشبكةلأعضاءالعالميةالمراجعةأداةهوأطلس

لتياالمنهجيةوالطريقةتغييرإلىأدىممامزارز،فيالأعضاءالدولجميع

:بإيجاز.المراجعةعملياتبهاننجز

كنويممزارزتقدمهللتطويروقابلمشتركجديدمراجعةنظامهوأطلس•

.(الاتصالعدموضعذلكفيبما)الإنترنتعبرإليهالوصول

معزارزملمنهجيةوعمليمشتركتفسيرعلىبناءً البرنامجتصميمتم•

جودةاليضمنمماالمحلية،للمتطلباتوفقاً تخصيصهتتيحوظائف

.والامتثال

نيمكوالذيالمراجعةعمللتدفقالافتراضيالأدنىالحدعلىيعتمد•

.الكفاءاتتعزيزوبالتاليعملائنا،لتعقيداتوفقاً تمديده

جميعربط-التشغيليالتكاملمنالمزيدنحقق،أطلساستخدامخلالمن•

تناخدمفيأكبراتساقإلىيؤديمماالعالم،مستوىعلىمزارزمراجعي

.الجماعيالعملوتعزيز

تحليلمثلاتالتطبيقتكاملتسهلسليمةتقنيةعلىمبنيمبتكر،حلأطلس•

.العميلبوابةالبيانات،

امجالبرنيحتويوبمزارزالخاصالجودةدليلمعبالكاملأطلسدمجتم•

وماةوالمراجعوالإشرافالقبولمثلوظائفه،فيمدمجةآليةضوابطعلى

.الجودةوعاليةمتسقةمراجعةعمليةإتمامضمانوبالتاليذلك،إلى

:الجودةرقابة

:وياتمستثلاثةعلىوشركاهالخراشيفيارتباطعمليةأيجودةضمانيتم

يعجمتوجدحيثالجودةتضمنالتي«أطلس»التدقيقمنصةاستخدام▪

.البرنامجنظامداخلالصلةذاتالرقابةعناصر

مثلالعالية،الأهميةذاتالمراجعةعملياتلجميعجودةمراجعتعيينيتم▪

ةالجودمراجعيكونقدوالعالمية،الشركاتبعضوالمدرجةالشركات

.التدقيقفريقمنجزءًاوليسشريك،أوتنفيذيمديرًا

مانضلـدليلالامتثالخلالمنالتدقيقلأعمالالشاملةالجودةضمانيتم▪

يمالتقيخلالمنسنويًاالامتثالهذامنالتحققيتمو،QAMالجودة

يتولىاكمبالشبكة،الجودةرقابةفريققبلمنسنواتثلاثوكلالذاتي

وي،السنالداخليالجودةفحصمهمةالتنفيذيينالمدراءأوالشركاءأحد

Enablonخلالمنالجودةضمانلـدليلالامتثالعنوالإبلاغ
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التركيز على الجودة والاستقلالية

القواعد السلوكية للاستقلالية و الموضوعية

زارز إجراء قبول رسمي يتضمن إجراءات قبول متكاملة محلياً و مع أعضاء شبكة م

تحديد أي تضارب في المصالح على مستوى مجموعة مزارز

مسؤول مخاطر لمراجعة أي تهديد للاستقلالية عند تحديده

اءإقرار سنوي عن الاستقلالية من قبل جميع الموظفين الفنيين والشرك

الاستشارات الفنية داخل شركة الخراشي وشركاه، وكذلك مع شركة مزارز

تدريب الموظفين

ص،مخصمخاطرمديرلدينايوجد،الشركةفيالداخليالتنظيمضمن

ليداخومراجعالعمليات،وقبولالمهنةآدابوسلوكسياساتومسؤول

جنباً وشركاهالخراشيشركةلسياساتالامتثاللضمانالجودةلرقابة

.ليةوالاستقلابالأخلاقياتيتعلقفيمامزارزسياساتمعجنبإلى

:اليةالتالرئيسيةالإجراءاتمنبالاستقلاليةالخاصنظامنايتكون

ذاتعوديةالسالأنظمةوالدوليةالمعاييرمجلسعنالصادرالمهنةآدابوقواعددليلمعيتوافقبماالاستقلاليةسياساتإعدادتم

.بفعاليةتنفيذهايتموبالمهنة،العلاقة
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التدقيقأعمال المراجعة و ما بعد انتهاء 

لدعاوىلآخروقتمننتعرضأنالمحتملمنفإنهنشاطنا،لطبيعةنظراً 
.نالعملنتيجةلهاالتعرضيُزعمأضرارعنتعويضمطالباتوقضائية

.مخاطرللكمديرالشركاءأحدبتعيينشركاهوالخراشيفيقمناذلك،لمواجهةو
اطرالمخومراقبةقبولفي(الأخرىمهامهإلىبالإضافة)المخاطرمديريشارك

أوةمطالبوأي،(كبيربشكلعاليةالمخاطرتكونأينما)محتملارتباطلأي
منلتأكداو،المنجزالعملعنالشكاوىلتلقيآليةوتوفير،تلقيهيتمإشعار

.فيهمرغوبغيرحادثأيلمواجهةالكافيةالتأمينيةالتغطية

البيئةمنالتعلميعد.للمعرفةمستمرًاتحديثًاالتدقيقمثلالمهنيةالخدماتتتطلب
.المعرفةلتحديثالرئيسيةالمجالاتأحدالمحيطة

ليناإالموجهةالملاحظاتبعمقالاعتبارفينأخذ،وشركاهالخراشيشركةفي
يةكافإجراءاتوضعنحاولوالمنظمين،قبلمنللعمومنشرهايتمالتيأو

.مستقبلاً عملنافيظهورهاعدملضمان

عالميًااتالملاحظوالمستجداتبتجميعأيضًاالعالميالمستوىعلىمزارزتقوم
.أعلىجودةمستوىلضمانالأعضاءالشركاتمعومشاركتها

راتالتغييعلىالمنظمينباطلاعالعالميالمستوىعلىأيضًامزارزتقوم
المنظمينملاحظاتعلىالحصولوبالتالي،لديناالتدقيقمنهجيةعلىالمقترحة
.تغييرأياعتمادقبلاستباقياً 

أنلىععملائنامساعدةواجبنامنأننعتبرواستشاريين،مدققينبصفتنا

ضمانال:نقدمهاالتيالاستدامةخدماتتشمل.ومسؤوليةاستدامةأكثريصبحوا

إجراءاتبأنوالاطمئنانالراحةيمنحكمبماالمعلوماتأمنحماية.الماليغير

تمثحيالفساد،ومكافحةالرشوةمكافحةوفعالة،مناسبةبكمالخاصةحمايةال

نيالإلكترووالأمنالفساد،مكافحةلبرامجاعتمادكجهةرسميًامزارزاعتماد

لاتمجافيالاستشاراتتقديموأخلاقياتللشركاتالاجتماعيةوالمسؤولية

.الأعمال

إدارة المخاطر

الاستدامة

العالقة مع المنظمين
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التدقيقأعمال المراجعة و ما بعد انتهاء 

المعاييرقتطبيمجالفيالمتخصصينالخبراءمننخبةالمكتبيضم
.إليهاالتحولوالدولية

لمعاييرلبالتحولالخاصةالاستشاراتخدماتبتقديمالمكتبيقوم
قيامالجانبإلى،المجالهذافيمتخصصفريقطريقعنالدولية
.الدوليةللمعاييرطبقاالماليةالقوائمبتدقيق

الموظفينبتدريبيتعلقفيماالمساندةوالدعمخدماتالمكتبيقدمكما
.اييرالمعهذهمعللتماشيالمناسبةالتطبيقاتوالبرامجاختيارو

معايير التقرير المالي الدولية

بكل ما يستجد حول المتطلبات المحلية ذات العلاقة إحاطتكم علمًا 

هذهأوجهعوتخضباستمرارالمملكةفيوالضريبةالزكاةأنظمةتتغير

والدخلالزكاةمصلحةقبلمنالمحتملةالتفسيراتمنللعديدالنظم

يفالاستشاريينوكذلكللضرائبوالخاضعينالأعمالوأصحاب

يمكنلاالمسبقةالحالاتفإنالحالاتمنكثيروفىالضرائبمجال

المستحقةبةالضريأوللزكاةالنهائيالمبلغغالباً ويتحدد.بهاالتقيد

يتماللذانتوالتوقيالحساباتبعضمعالجةبهايتمالتيالطريقةعلى

الظروفوهذه،والدخلالزكاةمصلحةإلىالمعلوماتتقديـمفيهما

هامواجبوالضريبةبالزكاةالمتعلقةوالمعلوماتالبياناتإعدادتجعل

والخبراتوالمهاراتالمصادرمكتبناويمتلكالإدارةواجباتمن

وكذلكمطلوبهوماإعدادفيالكاملةالمساعدةلتقديماللازمة

ريبةالضأعباءلتخفيضبدائلإيجادفينظاميةبصورةالمساعدة

.الصحيحةبالطريقةوالزكاة

ضريبة الدخلو الزكاة 

والماليةالاستشاراتخدماتمنمتكاملةمجموعةشركتنافينقدم
والجدوىدراساتوالماليةالأنظمةإعداداعدادعلىتشتملالادارية
ةالمراجعأعمالو،التدريبو،الماليالتحليلوالتخطيطأعمال

ميمهاتصيتموالتيالإداريةالاستشاراتأعمالمنوغيرها،الداخلية
.المنشأةاحتياجاتعلىبناءواعدادها

الخدمات الاستشارية

كما،وسطالأالشرقمنالمتخصصينالمهنيينمنالعديدمكتبنايضم
المهاراتإلىبالإضافةواللغويةالبشريةالقدراتتوفيربإمكانناأنه

الذينينالمحاضرذلكفيبماالتدريببمجالتتعلقمهمةلأيالفنية
وتمتد،والإنجليزيةالعربيةاللغةمنبكلالتحدثعلىالقدرةلديهم
لوماتالمعكافةلتغطيةأسبوعينإلىواحديوممنالدوراتهذهفترة

الداخليةوالرقابةوالماليةالمحاسبةبعملياتالمتعلقة

التدريب و تطوير المهارات

تحسينكيفيةحولصحوالنالمشورةبتقديمالمدققيقومكأنالماليةللبياناتالروتينيةالتدقيقعمليةمنأكثرحساباتكممدققيمنشكبلاتتوقعون

واللوائحالقواعديفالمتوقعةالتغييراتوكذلكالبياناتوإدخالالإداريةالمعلوماتوتعزيزالتكاليفنظاموتطويرالرقابةنظاموتقويةالماليةالإدارة

.عملكممجالعلىتؤثرالتي
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:التاليالنحوعلىبناأتعاقدرنافقدالشركةلنشاطفهمناإلىواستناداً ،العقاريةبنانمعالمدىطويلةمهنيةعلاقةبناءفيمكتبنايرغب

الأتعابإجمالي لكل تقريرالأتعاب التقارير العملنطاق

150,000 50,000 3 .الموجزةة سنويالربع ةلقوائم المالياو إصدارتدقيق 

200،000 200،000 1 .ةسنويالةلقوائم المالياو إصدارتدقيق 

350،000 المجموع

المضافةالأتعاب المذكورة أعلاه لا تشمل ضريبة القيمة 

:التاليالنحوعلىتسدد

.المراجعةبعمليةللقيامالتعميدعند50%

.النهائيةالماليةالقوائمإصدارمنالانتهاءعند50%

التيالمهنيةخدماتالونوعيةالرفيعالمستوىفيقصورأونقصحالبأيتعكسأنيمكنلاالمقترحةأتعابنابأنحالأيةعلىالتأكيدفينرغبونحن

إنجاحفيالعقاريةبنانمعالتعاونفيمساهمتناعلىللتأكيدلناالفرصةلإتاحةالأكيدةرغبتناعنتكشففإنهاتماماً العكسعلىوإنما،تتوقعونها

.أعمالها
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دواملكمتمنينم،العقاريةبنانلشركةالخارجيةالمراجعةخدماتلتقديملناالفرصةهذهإتاحةعلىلنشكركمأخرىمرةالمناسبةهذهوننتهز

.التوفيق

مزارزوشركاهالخراشيعننيابة

(456)ترخيص–المسنداللهعبد

.نوافق على الشروط والأحكام الواردة بهذا العرض

:بنان العقاريةنيابة عن شركة 

..…………………………………:الاسم …………………………………: الصفة

…………………………………: التوقيع ……………………………::التاريخ
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Dear Sir,

We are pleased to present our proposal for an audit of the financial statements for Banan Real Estate Company, (hereinafter referred to as the ‘Company’). We appreciate your interest in our
professional services and look forward to the opportunity of working with you. Our proposal describes our understanding of your needs and proposes how we can assist you in meeting your
requirement.

PKF International Limited is a member of the Forum of Firms - an organization dedicated to consistent and high-quality standards of financial reporting and auditing practices worldwide. The member
firms of PKFI deliver world-class assurance, advisory, tax, and consulting services, with more than 20,000 staff in over 480 locations in around 150 countries. The member firms serve some of the
world’s largest companies, as well as large national enterprises, public institutions, and successful fast-growing companies.

We feel that our firm is best equipped to respond to all of your service needs. Our strong local presence combined with the international strength of our affiliate, PKF Al Bassam, will result in prompt
effective responses to all of your local needs. We have a proven track record in delivering audits and advisory services to clients ranging from small, family-owned businesses to multi-national and
listed entities including Foreign Bank Branches.

Our mission is to help our clients and people excel. This mission requires an uncompromising commitment to high professional and technical quality and service excellence. Through the varied
disciplines and expertise our firm possesses, both at the local and international levels, we believe that the quality of services we offer will exceed your expectations.

In this proposal, we have described the scope of the work that we propose and our team of professionals. We believe that we are well qualified to serve as the independent auditor of the Company, all
the members of our team also share the same commitment of providing outstanding service to you.

Yours faithfully/sincerely,

Al Bassam & CO.

Ibrahim A. Al Bassam

Banan Real Estate Company ,

28  Novmber 2022

PROPOSAL FOR APPOINTMENT OF EXTERNAL AUDITOR
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Executive Summary

We understand that Banan Real Estate Company is seeking to appoint an auditor, for external audit services, who will deliver an efficient, pro-active, and value-for-money service,

whilst building a long-lasting relationship with its auditor. You want a reliable service, delivered by a highly responsive and capable core team, with continuity wherever possible. We

are confident that we can meet such requirements, and this proposal document explains why.

Al Bassam & CO. is focused on achieving a high-quality service where our clients have direct access to decision-makers. Our people are driven to build and maintain positive,

personal relationships and to really understand the sectors in which our clients operate. Our approach to the Bank would be no different. Al Bassam & CO. can provide local

expertise, with the support of a global family of firms, PKF.

Our approach to audit is risk-based, innovative, and efficient. We focus on improving the audit process, year on year, and providing quality feedback to management on internal

systems and controls.

We also add value to our clients through our approach to tax compliance and planning. We work with clients to provide awareness of pending changes in legislation and assess the

impact on their business.

We are confident that the team we have included has the industry expertise, and the technical knowledge, to deliver the high-quality service that our current client base has become

accustomed to.
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Engagement Team

Independence Declaration

We hereby confirm & declare that we are fully independent firm and are not related to

Company’s Management.

We are not aware of any reason / relation / case / situation / position that would cause

any conflict of interest with the Company.

Frequent and thoughtful communication is a necessary part of building a strong

working relationship. Our team places a real emphasis on less formal approaches as

well. You can expect to hear from us often. Our formal procedures for communication

with the Audit Committee/ Board of Directors and management will involve well-

planned meetings.

Summary of Overall Approach

Communication

The leadership are at the root of our planning, be it industry knowledge, coordination

and technological advancement, Al Bassam & Co. team assembled to serve you,

reflects these strengths.

Audit Approach- An Audit that Focuses on Risks

Our risk-based audit approach focuses on the business risks inherent in industry and

is designed to anticipated issues and add value at all levels for engagements. Our

methodology focuses on management’s responsibilities and performance as well as

specific regulatory, operational and financial reporting concerns. Our audit approach

emphasizes the need to identify and manage the risks inherent in organizations and

its operations. This central focus allows us to economically allocate resources to

audit, based on a risk assessment at the appropriate transactional and organizational

unit.

Our investment

We believe that the Company should become our client because we are a qualified

and responsive firm in the industry. We also understand the Company’s desire to pay

no more than it needs to for this engagement and respect your decision to test

market conditions as part of the proposal process.

We are glad to underscore our professional interest in the opportunity to become the

specialized, responsive business advisors that Company requires at this stage.

Mr. Ahmed Mohandis will be Lead Client Service Partner for this engagement. He

will bring a wealth of Local and International expertise to this engagement. He will be

assisted by a team of professionals to lead the day-to-day activities related to this

engagement.

Continuity

We want to provide you with continuity, particularly at the engagement management

level. Specifically, for the life of this engagement, we will endeavor not to change our

partners, nor transfer key managers.
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Your Requirements

Summary and Discussion Of Scope Of Services

Our proposal is to carry out the following services:

• For Banan Real Estate Company:

a) Annual Audit of financial statements of Banan Real Estate Company
for the year ending 31 December 2023.

b) Quarterly Review of Interim condensed financial statements.
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Executing your audit
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Our Approach And Reporting 

The Audit and Reviews Emphasis on Understanding Your Environmental 

Controls 

Our audit approach evolves as we learn more about your business and its

operations, and adapts to technological advances and changes in regulatory

requirements. As a result, we constantly review and challenge the methods we

are using, in order that we continue to provide a first-class service that adds

value to your business.

We follow a risk-based approach and our substantive testing is supplemented,

where possible, with IT audit and data analytics. These techniques allow us to

review large populations of data and focus our audit testing on the exceptions

identified. Our use of IT audit specialists within the business can increase the

coverage of our audit testing and achieve efficiencies in the audit process. We

also review the general IT environment of our clients and provide feedback to

management on areas of potential improvement.

During the audit process, where opportunities are identified to improve internal

controls, or potential areas where efficiencies could be gained, we will report

these to management in our closing meeting and issue a management report

detailing these thereafter.

Attaining and continually helping management to enhance confidence in the controls

will be a primary objective of our engagement. Our audit effectiveness is much greater

when we are able to rely on controls and financial management procedures at a level

that permits greater attention to those items where risks and/or exceptions are

identified. We will clearly report our findings to management and the board, and make

recommendations as appropriate, at the earliest possible date.

For audit objectives where we plan to rely on controls to modify the nature, timing, and

extent of our substantive procedures, our control evaluation includes:

▪ Evaluating the design and implementation of entity-wide controls;

▪ Understanding the relevant accounting and reporting activities for each audit

objective, such as transactions processing, we look for significant risk points / places

where errors could occur;

▪ Evaluating and testing any antifraud controls you have implemented;

▪ Evaluating selected controls over the significant risk points where material

misstatements may occur;

▪ Performing a “walkthrough test,” tracing a transaction through the accounting

activities and selected controls to confirm that we understand how your accounting

activities and controls work; and

▪ Testing the operating effectiveness of selected controls.
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Our Approach And Reporting – Cont’d

Focus on Planning, Quality and Clear Communications

Through comprehensive audit planning and the tracking of scheduled audit activities, we are able to consistently achieve timely

results whilst minimizing risks of surprises. Our audit team preliminarily identifies the areas where the risk of material misstatements

in the financial statements is the highest. We will do this through structured interviews of upper management, finance team and

others, analytical procedures, observation, and inspection to review activities, share observations, and expectations. Specifically,

we may consider the financial reporting framework, business and industry, accounting policies and practices, financial performance

and internal control.

We will also identify areas where estimates and management judgment could have a material impact on the financial statements.

We analyse the significance of risks we have identified and determine our procedures accordingly. Our Planning Matrix links risk to

significant accounts and related assertions in the financial statements, and Company’s the assertions about these accounts into the

audit objectives. These assertions are; completeness, existence, accuracy, value, ownership, and presentation. For each objective,

the team assigns a risk level and preliminarily determines an effective combination of tests of internal control, analytical procedures,

and tests of individual transactions and balances.

We build up our audit planning procedures properly in order to ensure that it is closely and appropriately aligned with Company's

activities, processes and cycles, and we will endeavor to build sound working relationships, fully respective of our imperatives

related to objectivity and independence.
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Our Approach And Reporting – Cont’d

A uniform approach by

• Define and communicate an agreed timeline for year-end audit 

• Applying the PKF audit methodology as stipulated in the PKF Audit Manual

• Using uniform audit tools, e.g. Caseware and CW IDEAS

• Compiling uniform audit documentation, e.g. summary of adjusted/unadjusted audit/review differences, inter-office audit/review memo

… working closely with you from the outset

We tailor our work to fit you and your business … 

Our Activities

Your involvement / our deliverables 

Planning Controls testing Substantive testing Completion

• Understand business, risks and

areas of sensitivity and subjectivity

• Understand accounting and reporting

activities

• Plan audit procedures

• Agree on audit timetable

• Identify and document key systems and

processes

• Evaluate design and implementation of

selected controls

• Test operating effectiveness of selected

controls

• Perform substantive audit procedures

with a balance sheet approach

• Audit of statutory accounts process

• Report to management

• Audit planning meeting

• Audit information requests

• Early warning of any issues and areas of

focus

• Report on control observations • Discuss audit findings • Audit completion meeting

• Insightful reporting on audit

findings

• Audit report and audit opinion
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In addition to our audit procedures, we will endeavor to provide you with an added value service via the development and submission of a Management letter depicting areas of 

improvements whether from internal control perspective or accounting and financial matters.

The report will include the following:

1. Management Letter: Auditing Standards require that auditors should inform their clients either orally or by a formal letter. Our approach requires us to separately report any 

significant deficiencies relating to internal control structure noted during our audit and bring to your attention any material errors and irregularities or illegal acts of which we 

become aware of during our audit in the form of a letter which will be submitted, after discussion with Company’s management, to the Audit Committee or the Board of 

Director of the Company.

2. Report on issues along with the recommendations for remedial action. 

Our Approach And Reporting – Cont’d

Management Letter
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We will conduct our audit in accordance with International Standards on Auditing “ISA”. Those standards require that we plan and perform the audit to obtain reasonable

assurance about whether the financial statements are free of material misstatements.

An audit includes examining, on a test basis, evidence supporting the amounts and disclosures in the financial statements. An audit also includes assessing the accounting

principles used and significant estimates made by management, as well as evaluating the overall financial statements presentation.

International Standards on Auditing “ISA” require that we obtain reasonable, rather than absolute, assurance about whether the financial statements are free of material

misstatements, whether caused by an error or irregularity. While an effective internal control structure reduces the likelihood that errors or irregularities (including

misappropriation of assets) may occur and remain undetected, it does not eliminate that possibility. For that reason and because we use selective testing in our audit, a

material misstatement may remain undetected and we cannot guarantee that material errors or irregularities, if present, will be detected.

Our audit should, therefore, not be relied upon to discover defalcations or other irregularities that may have occurred, but their discovery, if they exist, may result from the audit

tests that we undertake, and we will report such cases.

Pursuant to professional standards, in the unusual event that we are unable to complete the audit or are unable to form or have not formed an opinion, we may decline to

express an opinion or decline to issue a report.

As part of our audit, we will obtain an understanding of the Company's internal control structure solely to plan the audit and determine the nature, timing and extent of our audit

procedures. This understanding will not be sufficient to enable us to render a separate opinion on the effectiveness of the internal control structure over financial reporting.

The working papers, prepared in conjunction with our work, are the property of our firm, constitute confidential and proprietary information and will be retained by us in

accordance with our firm’s policies and procedures.

Audit Responsibilities, Limitations And Reporting Framework
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We remind you that, in accordance with Regulation No. 175 of the Saudi Companies’ Regulations, it is the responsibility of the Company’s management to prepare the

financial statements including adequate disclosures. This includes the maintenance of adequate accounting records and internal controls, the selection and application of

accounting policies, and the safeguarding of the Company's assets.

Management’s Responsibilities And Representations And 
Regulatory Requirements 

Audit Objectives

1 • Independent opinion and report that adds creditability to
financial information released by the Company

2

• Observation and recommendation on financial and internal

control reporting, zakat, tax and business issues from

senior professional who have in-depth understanding of

your business and industry.

• Share our experience on industry best practice issues.

3

• Independent assurance that the financial statements are presented

fairly and in accordance with IFRS as endorsed in kingdom of

Saudi Arabia

• Communicating areas of high audit risk and explaining the impact

on audit approach

• Reporting significant internal control weaknesses identified during

the course of the audit
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In accordance with Applicable Standards on Auditing, the Auditor has a responsibility to consider the risk of fraud in the audit. Hence, we will undertake specific procedures

and report findings to the Company management in respect of financial reporting fraud. The following highlights the phases of our work on fraud:

Fraud considerations

01 Discuss fraud 02 Assess fraud risk 03 Tailor audit response

⚫ Discussions with: 

− Company management

⚫ Preliminary fraud risk 

assessment

− Pressure to meet financial 

targets

− Employee pressures

− Management override 

− Internal control framework

− Nature of industry

− Structure of the entity

− Attitudes / culture

⚫ Increased risk due to difficult market

conditions potentially increases the level of

procedures

⚫ Review and test the fraud risk assessment

process, systems and controls to prevent,

deter and detect fraudulent activity

⚫ Evaluate the design of financial reporting

controls during process testing to assess

their effectiveness in detecting fraud

⚫ Identify and select specific journal entries

for detailed substantiation for appropriate

evidence and basis

⚫ Review significant accounting estimates for

possible management bias
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IAS 19 (the standard governing employee benefits) requires companies to make provisions for post-employment and other long term benefits. This involves an actuarial

valuation of the employee benefit liabilities and determining the current year provisions together with the relevant disclosures. Our audit procedures will include reviewing the

following procedures in place by the client:

Actuarial Services under IAS 19

01
Data Reconciliation, 

Plan Details and 

Valuation Basis
02 Actuarial Liability 

Calculation 03 Presentation and 

Disclosure

Jupiter
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Our audit work is undertaken in accordance with relevant legal and regulatory

requirements, International Standards on Auditing, and our firm’s internal audit

policy. Our regular programme of internal reviews ensures compliance with this.

Furthermore, we have access to specialist technical resources and draw on these as

and when required. Independent partner reviews are completed on a number of

audit files throughout the year. As a member of PKF, we are also subject to the PKF

Global Monitoring Programme, ensuring compliance and best practice. The results

of such review processes are shared with staff, and learning opportunities are

identified thereafter.

PKF International Limited is a member of the Forum of Firms - an organisation

dedicated to consistent and high quality standards of financial reporting and auditing

practices worldwide.

Quality Assurance
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Established Late 2002 in Saudi Arabia and late 2005 in Bahrain. We have since then established ourselves as one of

the leading firms in Saudi Arabia as evidenced by our wide portfolio of clients that includes many well-established

companies across a spectrum of different industries.

In today’s changing global economy, businesses need trusted advisers. Al Bassam & Co. (hereinafter referred to as

“The firm” or “firm”) provides experienced, comprehensive professional services to the industry as it responds to the

challenges and opportunities of a changing economic, regulatory, and market environment. Firm keeps pace with

regional developments and anticipates both country specific and global trends. We have helped clients to respond to

change, playing an integral role in national regulatory reform and other initiatives.

We are the only non-Big three firm in the Kingdom currently auditing the Foreign Bank Branches. Further we are

second largest firm engaged in auditing of the listed clients. We were the first firm in Kingdom to register from the

Capital Market Authority to perform audit of the listed clients.

The dynamics of each industry demand the very best services to ensure sound project and organizational structures,

solid financial packaging arrangements, comprehensive financial reporting information, and expert global tax planning

and management strategy.

With our Lead client service partner and Engagement leader, the firm will have ready access to the global resources of

PKFI, wherever and whenever they are needed.

Our network of firms transcends geographic boundaries, enabling us to direct our resources to provide clients with

services and solutions throughout the world.

We are confident that the team we have included has the industry expertise, and the technical knowledge, to deliver

the high quality service that our current client base has become accustomed to.

AL BASSAM & Co. 
Our Share of Listed Clients In The Saudi 
Market As Compared To The Big 3*

Firm Category Big – 3 PKF Big – 3 Non – Big 3 Big 3 Others

Number of Listed Clients 48 46 35 33 30 41

Big - 3 
21%

PKF
20%

Big - 3 
15%

Non - Big - 3 
14%

Big - 3 
13%

Other
17%

Listed Client Percentage

Big - 3 PKF Big - 3 Non - Big - 3 Big - 3 Other
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Majority of our Partners , Directors and Managers are former Big 4 and carry formal qualifications from recognized accounting bodies i.e. American institute of

certified public accountants (CPA), Institute of Chartered Accountant of Pakistan (ICAP), and Association of chartered certified accountants (ACCA);

Around 160+ Staff in Saudi Arabia including 9 partners and senior directors, 14 directors, managers and 66 professionals;

Located in the 3 Major Cities in Saudi Arabia (Riyadh, Jeddah & Eastern Province).

AL BASSAM & Co. – Cont’d

•Professionals who ‘fit’

•We have a team in place for the audit, who have the ability to work effectively with you and with each other, and who remain totally committed to serving the Company into the future.

•Furthermore, we understand the need to adapt with the culture of the Company and to fit well within it. The members of our team will have a goal to develop highly productive
relationships with management at all levels built on common values and mutual respect, while rigorously preserving their professional objectivity and independence at any times.

•UNIQUE QUALIFIFICATION

There are many reasons why we believe PKF is uniquely qualified to meet the needs of the Company reasons which differentiate
our firm from other competitors are:

▪ Our team quality who has extensive expertise working in a number of countries;

▪ We have been the auditors of other businesses in the same industry for long time of years

▪ The provision of a ‘no surprises’ audit

▪ The total professionalism with which we approach our work

•AUTHORITY

•We will be proactive in keeping you informed, responding to your requests, addressing issues that need to be resolved and
making sure that deadlines are met.

•Company will be part of PKF Family, a program through which we serve our largest and most valued clients. Among other
benefits, this means that PKF’s global network of resources can be accessed by Company at any time.
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Increased interaction with those charges with governance

• The role of those charged with governance is significant and our Lead Client Service Partner will be continuously available to attend all the meetings if specific

issues arise that require their presence. In addition to the Engagement manager presenting the key issues, PKF team will be available to provide their

perspectives on local risks, issues and accounting developments.

• We will also keep the Company’s senior management fully informed of developments.

Tools for Professionalism

Use of specialist knowledge

We use dedicated professionals in specialist areas as an integral part of PKF’s audit process. This helps to ensure that you are provided with feedback based on an

in-depth understanding of the risks and issues involved.

Independence

• PKF has been, and continues to be, independent of the Company.

• Our initial risk management procedures require us to seek formal approval from our risk management team prior to proposing for any non-audit related

services.

No conflicts of interest

The team that will serve the Company is specialized in the particular industry. They are highly experienced in auditing and advising clients in these industries, yet

they have no conflicts of interest.

Smooth transition

We are confident that our current knowledge of you and the market the Company operates in will translate directly into a smooth transition, a short learning curve

and the rapid deployment of a value-added audit.

AL BASSAM & Co. – Cont’d
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AL BASSAM & Co. – Cont’d
Enhancing our credibility by enabling our clients to meet their objectives through clarity in engagement, excellence in delivery, and
committed fulfilment, nurturing talent, competence and continuous learning. In order to reach the goals of our mission we work on
the following areas:

Continuous improvement

Continuous improvement is an integral part of our audit methodology. Our standard audit work papers all require improvement
points to be documented throughout the audit and these form the basis of our audit debrief.

Training program

As part of our quality control policies and procedures, all our staff are obligatory required to complete at least 75 hours of technical,
managerial, soft skills, and professional training on an annual basis.

Quality Review

As a member firm of PKF International, our firm is subject to periodical peer review from PKF. Also, we have been reviewed by
SOCPA several times and last review were conducted in December 2017 with satisfactory outcome.

Performance measurement

Our performance will be measured in several ways:

▪ Annual client service reviews incorporate a points scoring system covering various aspects of our performance,

▪ We will adopt a variety of measures to ensure the quality of our work.
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Services offered by Firm
Al Bassam & Co. is specialized in providing the following professional services:

❑ Assurance services- Audit & review assignments; 

❑ Tax and Zakat services;

❑ Actuarial & Advisory services- Financial due diligence, business plan and feasibility 
studies;

❑ Banking and insurance technical training. 

Al Bassam

Technical 

Training

Actuarial & 

Advisory
Tax & ZakatAssurance

• Financial 

Statement 

Assurance

• Direct Taxation 

• Indirect 

Taxation

• Corporate 

Taxation 

• International 

Taxation

• Due Diligence 

• Feasibility 

• Actuarial 

Services IAS -

19

• Banking 

• Insurance
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ACCA Approved Employer - Platinum

The ACCA Approved Employer Programme recognizes employers’ high standards of staff training and development. ACCA is committed to ensuring its students, affiliates and
members have the right skills, ethics and competences to add value and drive businesses around the world forward.

Effective January 25, 2018 Al Bassam & Co. obtained a country wide approval as the “ACCA Approved Employer – Trainee Development, Platinum” status, which is the highest
in this given category.

We would like to highlight, that we are the only firm within the tier 2 and the third firm amongst the big 4s to have obtained this prestigious recognition, and that
even on a Country wide level.

With ACCA’s presence of more than a century and core competencies in IFRS and ISAs, the qualification directly correlates with the present Saudi regulatory environment. As
highlighted above, being one of the approved employers, is a significant achievement for us as a firm, and, reflects the quality of our staff and the work we deliver at our clients.

Association of Chartered Certified Accountants

Founded in 1904, the Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) is the global professional accounting body offering the Chartered
Certified Accountant qualification (ACCA or FCCA). From Dec 2017, ACCA recorded that it has 200,000 members and 486,000 students in 180
countries. ACCA's headquarters are in London with principal administrative office in Glasgow. ACCA works through a network of over 100 offices
and centers and more than 7,200 Approved Employers worldwide, who provide employee development.

Al Bassam & Co. – ACCA Approved Employer – Platinum Employer number - 26276962

The firm believes in promoting Saudi Talent and has been maintaining the required Saudization percentage as required by the Ministry of Labor and SOCPA guidelines.

Currently, our current Saudization percentage is 33% and the firm aims to increase this to 70% within in the next 5 years along with developing our Saudi Staff under National

Development Program. The Executive Management of the firm has a Saudization of 60% based on 6 out of 10 partners being Saudi National.

Under the NDP the firm has launched two programs in order to develop and promote local talent.

• PKF SCOPA Program

• PKF ACCA Program

Saudization Percentage at Our Firm
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We’ve got what it takes
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We have a proven track record in delivering audits and advisory services to clients ranging

from small, family-owned businesses to multi-national and listed entities. We have built up

an extensive level of experience and expertise and have selected a team that

demonstrates these credentials. We believe in our people, and in giving you direct access

to our decision makers.

We have specific experience of working with clients in the Banking and Financial sector

and believe this knowledge will be invaluable in delivering a quality service to you. We

understand the nature of your business, the challenges it faces, and the trends in the

sector that you are currently experiencing.

Currently, we are providing statutory audit services to a large number of foreign bank

branches in the Kingdom.

Our experience in the Banking sector is perhaps best demonstrated with reference to

some of our current client base:

We’ve got what it takes
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We’ve got what it takes – Cont’d 
FINANCIAL INSTITUTION FOCUS AND EXPERIENCE

▪ Relevant Experience of our Firm in Banking and Insurance Industry

AUDIT CLIENTS IN BANKING 

▪ First Abu Dhabi Bank – Saudi Arabian Branch

▪ Qatar National Bank – Saudi Arabian Branch

▪ Industrial and Commercial Bank of China – Saudi 

Arabian Branch

▪ Ziraat Bank

▪ Emirates NBD Bank – KSA Branch

▪ Standard Chartered Bank – KSA Branch

▪ Deutsche Bank – Riyadh Branch

▪ National Bank of Bahrain BSC – Riyadh Branch

SAMA- Agreed Upon Procedures

▪ Alinma Bank

▪ Emirates NBD – Saudi Arabia Branch

AUDIT CLIENTS IN INSURANCE SECTOR

▪ United Cooperative Insurance & Reinsurance (UCA) 

▪ Al Sagr Cooperative Insurance & Reinsurance 

▪ Trade Union Cooperative Insurance & Reinsurance 

▪ Al Ahli Takaful Company 

▪ Ace Cooperative Insurance 

▪ ARABIA Insurance Cooperative Company 

▪ Buruj Cooperative Insurance 

▪ SALAMA

▪ Al Ahlia for Cooperative Insurance 

▪ Arabian Shield Cooperative Insurance Company

▪ Alinma Tokio Marine Insurance Company

▪ Saudi reinsurance Company

▪ Amana Cooperative insurance Company

▪ Wala Insurance Company

▪ Al Jazira Takaful Company

▪ Gulf General Cooperative Insurance Company

▪ Saudi Enaya Cooperative Insurance Company

NON - AUDIT CLIENTS IN INSURANCE SECTOR

Reporting accountant for IPOs

▪ Medgulf Cooperative Insurance & Reinsurance 

▪ Trade Union Cooperative Insurance & Reinsurance 

▪ Al Sagr Cooperative Insurance & Reinsurance

▪ United Cooperative Insurance & Reinsurance (UCA)

▪ Saudi Re.

▪ Buruj Cooperative Insurance 

▪ Al Rajhi Cooperative Insurance 

▪ Solidarity Saudi Takaful

Internal Audit – Full outsourcing 

▪ Sanad Insurance and Reinsurance 

Internal Control GAP Assessment 

▪ SALAMA 

▪ Gulf Union Cooperative Insurance

Due diligence, valuation and other advisory services:

▪ Medgulf Cooperative Insurance & Reinsurance.

▪ Trade Union Cooperative Insurance & Reinsurance. 

▪ Al Sagr Cooperative Insurance & Reinsurance.

▪ United Cooperative Insurance & Reinsurance.
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We’ve got what it takes – Cont’d 
FINANCIAL INSTITUTION FOCUS AND EXPERIENCE

▪ Relevant Experience of our Firm in Finance and leasing

AUDIT CLIENTS IN FINANCE AND LEASING

▪ Ijarah Financing Corporation

▪ Aljabr Financing Corporation 

▪ Saudi Finance Company

▪ National Finance Company

▪ Own financing 

▪ Saudi Lease Registry Company

▪ Gulf finance Company

▪ United finance Company 

▪ Tourism Development Fund (TDF)

NON - AUDIT CLIENTS IN FINANCE AND LEASING

▪ Consulting and Financial Advisory Services: 

▪ Al Amthal Financing Company  (Complete internal Audit) 

▪ Morabha Marina Financing Company (Credit Risk Modeling)

▪ Al Jasriah  Financing Company (Credit Risk Modeling)

▪ Osoul Modern Financing Company (Credit Risk Modeling)

▪ Matager Financing Corporation (Credit Risk Modeling)

▪ National Instalment Company (Credit Risk Modeling)

▪ Taajeer Finance Lease Company (Credit Risk Modeling)

▪ Ajil Finance Company( Impairment Analysis under IFRS 9)

▪ Lendo (Internal Audit)
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We’ve got what it takes – Cont’d 
FINANCIAL INSTITUTION FOCUS AND EXPERIENCE

▪ Relevant Experience of our Firm in Authorized Person and Investment Funds

AUDIT CLIENTS

▪ Riyad Capital 

▪ Al Wasatah Al Maliah Capital

▪ Alpha Capital

▪ Ashmore Investment Saudi Arabia

▪ Rekaz National Capital

▪ Maceen Capital

▪ Emirates NBD Capital Company 

▪ Aljazira Capital Company 

▪ Nomw Capital Company

▪ 38 funds managed by Riyad Capital included Riyad 

REIT Fund.

▪ Al Jazeera Mawten REIT Fund.

▪ Al Mather REIT Fund

▪ 5 Private funds managed by Rajhi Capital

▪ 3 Private Funds Managed by Osoul & Bakhet 

Investments Company

▪ SICO Capital Funds

NON - AUDIT CLIENTS

Consulting and Financial Advisory Services: 

▪ Falcom Financial Services (full internal Audit) 

▪ Maceen Capital Basel /  Pillar 2 - (ICAAP) 

▪ Maceen Capital Basel /  Pillar 3 Report 

AUDIT CLIENTS IN NON FINANCIAL SECTOR

NON - FINANCIAL INSTITUTION FOCUS AND EXPERIENCE

▪ Relevant Experience of our Firm in Listed non financial 

entity

▪ Al Khaleej Training and Education Company

▪ Takween Advanced Industries Co.

▪ Saudi Ceramics Company

▪ Saudi Steel Pipes Company

▪ Nama Chemicals Company

▪ Saudi Paper Manufacturing Company

▪ Arab Sea Company

▪ Al Samani 

▪ Al-Ahsa Development Co

▪ Al Sorayai Trading and Industrial Group

▪ United Electronics Co

▪ Arabian Pipes Company

▪ Herfy Foods services

▪ Al Omran Industrial Trading Company

▪ Saudi Advance Industries Company

▪ Al Jazeera Funds

▪ Al Awwal Funds

▪ Derayah Funds

▪ Al Jazeera Funds
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We’ve got what it takes – Cont’d 
Over the course of the past three years the firm has made significant investment in the

Information Technology with respect to its I.T. infrastructure and in acquiring the

required tools that are critical in delivering efficient and effective audit.

Firm have been using caseware for its audit documentation which has been graded

with Bank level security. Based on which client can directly share the documents in the

caseware through a secured portal. In order to add value through different analysis the

firm has procured caseware IDEAs for performing analysis over the financial data,

which is used by the staff to identify high risk areas and direct their efforts towards it.
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Our people. Your team
• The Lead Client Service Partner and the Engagement Leader assure the quality of performance in each phase of the audit work and ensure that the reports are delivered

promptly on or before the predetermined delivery dates.

LCSP 

Engagement 

Leader

Audit Manager 

Quality Review 

Partner

Subject Matter 

Expert

Team Lead
IT Auditor
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Our people. Your team 

Role

Ahmed will be serving as the lead client services partner for the

engagement.

Education & Professional Background

Ahmed is a member of SOCPA (Saudi Organization of Certified Public

Accountant). He also holds a Modern Accountant Certificate (MAC) and a

bachelor degree from King Abdulaziz University, Jeddah.

Experience

Ahmed has more than 25 years of experience of providing professional

services in Kingdom of Saudi Arabia. His experience include performing

Audit and Assurance, Advisory, Due Diligence and valuation services,

Zakat and Tax services for wide range of industries such as Financial

institutions, Healthcare, Education, Hospitality, Entertainment, Contracting,

Investment, Manufacturing and Trading.

AHMED MOHANDIS
LEAD CLIENT SERVICES PARTNER 

Email: ahmed.mohandis@pkf.com

Phone:  +966 12 652 5333

Mobile: +966 50 566 6424

Certain Clients in region

▪ ICBC – Riyadh Branch

▪ Qatar National Bank – Saudi Arabian Branch

▪ First Abu Dhabi Bank – Saudi Arabian Branch

▪ Ziraat Bank

▪ Deutsche Bank – Riyadh Branch

▪ National Bank of Bahrain BSC – Riyadh Branch

▪ Al Yusr Leasing and Financing

▪ National Finance Company

▪ Ijarah Finance

▪ Saudi Finance Company

▪ Aljabr Financing

▪ Own Financing Company

▪ Gulf finance Company

▪ United Cooperative Finance Company

▪ Light Weight Construction Company

▪ Saudi Financial Lease Registry Company
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Our people. Your team 

Role

Omer will be the engagement leader for the proposed engagement.

Experience

Omer has more than 10 years of experience of providing professional services in

Kingdom of Saudi Arabia, United Kingdom and United States of America. His

experience include performing Audit and Assurance, Advisory, Due Diligence, Zakat

and Tax services mainly focused on financial services company.

Omer is a Senior Director in our firm and has been working in the profession for

almost a decade. Prior to joining our firm in 2017, He has been working for PwC US

and Saudi Arabia.

Whilst in Saudi, He was involved on audit of various banks & financial institutions

including JPMorgan, Banque Saudi Fransi, BNP Paribas, Alinma Bank and the Saudi

Investment Bank. He was also actively involved with the SAMA’s CFO committee in

many research related issues including the preparation of Illustrative Financial

Statements for the Saudi Banks. During his tenure in the US, he was also involved

with other financial services clients as well, including Federal Home Loan Bank,

RaboBank B.V. and Pacific Investment Management Company etc.

Omer is also member of our IFRS committee and in that capacity is involved in

carrying out internal technical reviews of IFRS financial statements and research

related to IFRS technical issues.

MOHAMMED OMER QAZI
ENGAGEMENT LEADER

Certain Clients in region

▪ ICBC – Saudi Arabian Branch

▪ Qatar National Bank – Saudi Arabian Branch

▪ First Abu Dhabi Bank – Saudi Arabian Branch

▪ Emirates NBD Bank – KSA Branch

▪ Standard Chartered Bank – KSA Branch

▪ Ziraat Bank

▪ Riyad Capital and its funds

▪ Al Yusr Leasing and Financing

▪ National Finance Company

▪ Ijarah Finance

▪ Saudi Finance Company

▪ Aljabr Financing

▪ FALCOM Financial Services

▪ Al Amthal Financing

▪ Al Hoshan Group

▪ Arabian Pipes Company

▪ Saudi Reinsurance Company

▪ Arabia Insurance Cooperative Company

▪ Solidarity Saudi Takaful Company

▪ Buruj Cooperative Insurance Company

▪ Arabian Shield Cooperative Insurance Company

▪ Amana Cooperative Insurance Company

▪ MetLife cooperative insurance Company

▪ Ahlia Cooperative Insurance Company

▪ Tokio Marine Cooperative Insurance Company

▪ MedGulf Cooperative Insurance Company.

Email: Omer.Qazi@pkf.com

Phone: +966 11 206 5333

Mobile: +966 56 716 4899
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Our people. Your team 

Role

Jabran will be leading the role of Subject Matter Expert for the proposed engagement.

Education & Professional Background

Jabran holds a master degree in Economics from the University of Karachi. He is also a fellow member of Society of Actuaries USA, Institute of

Actuaries UK and certified Professional Risk Manager from PRMIA Institute.

Experience

Jabran is currently working as Senior Director in our Riyadh office for actuarial services. Prior to joining our firm he was working for Munich Re in

their Sydney office. Jabran also has a vast experience of working in the Middle East region including Bahrain and Dubai. He has held the

position of Chief Actuary in State life Insurance Company in Pakistan for 4 years.

Jabran Noor has worked as an actuary with a wide range of organizations including large government insurer, growing private insurance

company, insurance startup, actuarial consultancy and reinsurer. He has led teams in all aspects of actuarial activities ranging from product

development, pricing, operations, strategic consultancy, economic capital, financial modeling, reinsurance, investment strategy and operations.

JABRAN NOOR
SUBJECT MATTER EXPERT

Email: jabran.noor@pkf.com

Phone: +966 11 2065333

Mobile: +966 58 3649144
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Our people. Your team 

Role

Yousuf will be leading the role of Engagement Director for the proposed engagement.

Education & Professional Background

Yousuf holds a Bachelor degree in Accounting, Yarmouk University

Experience

Yousuf is currently working as Director in our Riyadh office for assurance and related services. Yousuf has more than 14 years of experience in

providing Audit and advisory services in wide range of industries along Due diligence and Fraud investigation and Internal Audit, risk

management.

During his professional career, he gained rich experience as he was involved in financial advisory and audit for clientele engaged in

transportation, real estate, insurance, hospitality, contracting, investment, advertising, service and manufacture / trading in consumer products

and mutual funds.

Yousuf Zeen
ENGAGEMENT DIRECTOR

Email: Yousuf.zeen@pkf.com

Phone: +966 11 206 5333

Mobile: +966 50 0047518
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Our people. Your team 

Role

Ahmad will be IT Auditor for the proposed engagement responsible for reviewing IT system

and testing ITGC and Application Controls.

Education & Professional Background

Ahmed is a member of Association of Chartered Certified Accountants, Institute of Internal 

Auditors – USA and Information System Audit and Control Association (ISACA – USA). He 

also holds Bachelors degree in applied Accounting from Oxford Brookes University – UK.

Experience

Ahmad has almost five years of professional experience in the field of IT auditing, application

control testing, advisory and consultancy. He has served various industries ranging from

Manufacturing, Public Sector, Banking, Insurance, FMCG, Education and Not For Profit

Organization. Prior to joining our firm in early 2019, he has been working for PwC Pakistan.

Ahmad has experience in developing Enterprise Risk Management framework and extensive

expertise in development of IT and business policies and procedures, risk-based ERP control

testing including internal control review, evaluation and solution. MCB Bank Limited, MCB

Islamic Bank Limited, Finca Micro Finance Bank Limited, Sui Northern Pipelines Limited,

Adamjee Insurance Limited, Shaukat Khanum Memorial Cancer Hospital & Research Centre

and Packages Limited are some major clients that he served.

AHMAD ATTA
IT AUDITOR

Certain Clients in region

▪ Kingdom Hospital

▪ Qatar National Bank – Saudi Arabian Branch

▪ First Abu Dhabi Bank – Saudi Arabian Branch

▪ Saudi Finance Company

▪ National Finance Company 

▪ Arabian Pipes Company

▪ Samnan Group

▪ Al Yusr Leasing and Financing

▪ Arabia Insurance Cooperative Company

▪ Solidarity Saudi Takaful Company

▪ Amana Cooperative Insurance Company

▪ MetLife cooperative insurance Company

▪ Ahlia Cooperative Insurance Company

▪ Tokio Marine Cooperative Insurance Company

▪ MedGulf Cooperative Insurance Company

▪ Buruj Cooperative Insurance Company

Email: ahmad.atta@pkf.com

Phone: +966 11 206 5333

Mobile: +966 59 017 9707
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Our people. Your team 

Education & Professional Background

Ibrahim is a Certified Public Accountant and a member of SOCPA (Saudi 

Organization of Certified Public Accountant. Further, he is also Certified 

Information Systems Auditor (CISA).

Experience

Ibrahim has more than 22 years of experience of providing professional

services in Kingdom of Saudi Arabia and Bahrain. His experience include

performing Audit and Assurance, Advisory, Due Diligence, Zakat and Tax

services for wide range of industries such as Financial Institution,

Transportation, Real Estate, Healthcare, Education, Hospitality,

Contracting, Investment, Advertising, Manufacturing and Trading.

He has also served on a number of committees of SOCPA and

participated as a team leader in various SOCPA Peer Review visits.

IBRAHIM AL BASSAM
PARTNER 

Email: 

Ibrahim.Albassam@pkf.com

Phone: +966 11 256333

Mobile: +966 50 6825333

Certain Clients in region

▪ Saudi Post Corporation

▪ Al Othman Group of Companies

▪ Arabian Pipes Company (S.J.C.)

▪ Al Khaleej for Training and Education (S.J.C.)

▪ Al-Samaani Factory For Metal Industries (NOMU)

▪ Yamama Cement Company (S.J.C.)

▪ Adraj Group of Companies 

▪ King Faisal Specialist Hospital and Research Center

▪ National Gas and Industrialization (GASCO)

▪ Al Arkan Group

▪ Al Judee Group

▪ Gecat limited Company

▪ Al Shifa Medical Company

▪ Ash Sharqiyah Development Company (S.J.C.)

▪ United Cooperative Company (S.J.C.)

▪ AlSagr Cooperative Insurance (S.J.C.)

▪ Sleep High

▪ Salman Group of Companies

▪ A.A. Al Qahtani & Sons Group

▪ Allianz Saudi Fransi (S.J.C.).

▪ Saudi Re(S.J.C.).

▪ Saudi General Investment Fund

mailto:Ibrahim.Albassam@pkf.com
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Our people. Executive Team

Education & Professional Background

Abdulellah has a fellowship from Saudi Organization for Certified Public 

Accountants (SOCPA). He also holds degree from King Saud University.

Experience

Mr. Abdulellah Al Bassam is the Audit Partner in PKF Al Bassam & Co Allied

Accountants. Abdulellah carries an experience of more than 3 years in the

profession of audit, tax and assurance services in the Kingdom of Saudi Arabia in

various sectors providing services of audit and advisory, zakat and tax, and other

special assignments in various industries ranging from manufacturing, trading,

banks, construction, hospitality, healthcare and numerous others industries.

ABDULELLAH AL BASSAM
PARTNER

Certain Clients in region

▪ Saudi Paper Manufacturing Co.

▪ Takween Advanced Industries Co.

▪ Qatar National Bank – Saudi Arabian Branch

▪ National Bank of Bahrain - Saudi Arabian Branch

▪ Riyad Capital and its funds

▪ National Finance Company

▪ Ijarah Finance

▪ Saudi Finance Company

▪ General Authority of Zakat and Tax 

▪ Salman Group of Companies

▪ Maceen Capital and its Funds 

▪ Blink Experience

▪ Al Jazeerah Capital Funds

▪ Muscat Capital Funds 

▪ Emirates NBD Capital

▪ Shire 

▪ Fitch Ratings

▪ STC Channels 

▪ Global healthcare co.

▪ Worley Group.

▪ King Khalid Foundation

▪ Ra’idah Investment Company 

▪ Saudi Arabian Military industry

▪ Saudi Financial Support Services Company

▪ Monshaat

▪ Hamat Holding Company

▪ ATHEEB Group

▪ Maarif Education and Training CO.

Email: 

Abdulellah.Albassam

@pkf.com 

Phone: +966 13 893 

3378

Mobile: +966 55 998 

2608
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Our people. Executive Team

Education & Professional Background

Al Hussain has a fellowship from Saudi Organization for Certified Public 

Accountants (SOCPA). He also holds degree from University of Dammam.

Experience

Al-Hussein has a rich business experience in the evaluation and sale of a

partner’s share and contributions of many business people across various

business sectors in Saudi Arabia. Being a financial advisor in an enterprise of a

SR 5-billion investment fund to build 100 private schools in a public-private

partnership (PPP), Al-Hussein has extensive financial talents, making him

member of the board of directors and a founding member of the Association of

Financial and Administrative Studies and Consultations.

Al-Hussein is also a member of the International Institute of Internal Auditors -

Saudi Internal Auditors Association.

His experience include working in the domain of Financial Sector Supervision,

Transformation programs, Policy Development, Financial Management ,

Corporate Governance, Accounting , Risk Management, Anti-financial crime,

Business Development, Forensic Accounting – investigation services, Financial
Tracking.

SULAIMAN AL-HUSSAIN
PARTNER

Certain Clients in region

▪ FALCOM Financial Services

▪ Al Amthal Financing

▪ Steel World Company

▪ Al Hoshan Group

▪ Arabian Pipes Company

▪ Saudi Reinsurance Company

▪ Arabia Insurance Cooperative Company

▪ Solidarity Saudi Takaful Company

▪ United Cooperative Company (S.J.C.)

▪ AlSagr Cooperative Insurance (S.J.C.)

▪ Salman Group of Companies

▪ A.A. Al Qahtani & Sons Group

▪ MetLife cooperative insurance Company

▪ Ahlia Cooperative Insurance Company

▪ Tokio Marine Cooperative Insurance Company

▪ MedGulf Cooperative Insurance Company.

▪ National Gas and Industrialization (GASCO)

▪ SPL – Saudi Pro League 

▪ MCI – Ministry of Commerce and Investment

Email: 

sulaiman.alhussain@pkf.

com

Phone: +966 11 206 5333

Mobile: +966 53 333 9239
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Our people. Executive Team

Education & Professional Background

Shahin has Bachelors in Commerce from the university of Cairo with 

specialization in accounting. He is also registered with Egyptian Society of 

Accountants and Auditors as Public accountants. 

Experience

Ahmed possess vast experience in delivering quality audit services in Saudi

Arabia and Egypt market. Prior to joining PKF he had worked for KPMG Saudi

Arabia and Egypt market for more than 13 years and 5 years of internal audit

experience in Saad Group (Saad Specialist Hospital). Currently he is working as

Audit Director in PKF.

Ahmed has attended various technical training courses from KPMG with regards

to International, American and Egyptian accounting standards, KPMG audit

manual (KAM), Risk based audit plan, Risk management course, IFRS

(International Financial Reporting Standards) training course and E-Audit training

course, along with extensive knowledge in Audit and Assurance by leading in the

engagements from various industries as he was involved in real estate,

healthcare, education, hospitality, contracting, investment, advertising, service

and manufacture / trading in consumer products.

AHMED SHAHIN
DIRECTOR

Certain Clients in region

▪ Arab Sea Information System Co.

▪ Al Khaleej for Training and Education Co.

▪ Arabian Pipes Company

▪ Al-Samaani Factory Metal Industries Co.

▪ Ekal Human Resources Co.

▪ Farrelly & Mitchell 

▪ Fursan Travel

▪ Hoshan Group 

▪ Mafad Trading Company (Cone Zone).

▪ Watani Iron Steel Company

▪ Abdulkarim Al Rajhi Steel Company.

▪ Riyadh Steel Company

▪ Shawarma Classic Restaurant Company

▪ Bayara Saudi Arabia Limited Company

▪ Al - Husaini Holding Company

▪ Endeavor Saudi

▪ Adeem Investment Holding Company

▪ Emirates Advantage Co.

▪ Saudi Kuwaiti Food Company (SKFC)

▪ Lightweight Construction Company Limited (SIPOREX)

▪ Ricing Stars Company

▪ Saleh Abdullah Al Bazai & Sons Co.

▪ Surfactant’s Detergents Company

▪ Saudi Real Estate Construction Co. (Tameer)

▪ Saudi Center Pharmaceutical Co.

▪ Saudi Real Estate Infrastructure Company (BINYAH)

Email: 

Ahmed.Shahin@pkf.com

Phone: +966 11 206 5333

Mobile: +966 50 8450452
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Our people. Executive Team

Education & Professional Background

Mohsin is a member of Institute of Chartered Accountant of Pakistan and Institute 

of Cost and Management Accountant of Pakistan.

Experience

Mohsin has more than 12 years of combined working experience in Kingdom of

Saudi Arabia and Pakistan. Prior to joining our firm he has worked for more than 8

years in PwC. During his tenor, he has led teams through planning, execution and

conclusion stages of varied special nature engagements, statutory audits, internal

audit assignments, validation of financial reporting packages and other advisory

services for leading clients. His responsibilities include maintaining client

relationship, communication with management charged with governance, co-

ordination with professionals of various fields like legal, actuarial and IT experts.

He has also conducted various seminars on International Financial Reporting

Standards (IFRSs) and International Standards on Auditing (ISAs) arranged by

PwC. He was nominated as a lead presenter of PwC Middle East Region

for Learning and Education team and developed and delivered training sessions

at various PwC offices across the region, organized seminars and workshops for

new joiners, partners and managers on risk assessment, quality improvements,

IFRS developments, audit methodologies and financial services.

MOHSIN ABBAS
DIRECTOR

Certain Clients in region

▪ Adeem Capital Fund

▪ Saudi Advanced Industries Co. (S.J.C.)

▪ Al-Omran Industrial Trading Co. (S.J.C.)

▪ Al-Qassim Investment Holding Co. (S.J.C.)

▪ Alomar Furniture

▪ Adeem Real Estate Fund

▪ Rawaj Education Fund

▪ Human Resources Development Fund

▪ EFG-Hermes Group

▪ Citadel Capital Group

▪ Palladium Limited Company

▪ State Properties General Authority

▪ Qassim Chamber of Commerce

▪ Real Estate Development Fund

▪ Saudi Authority for Intellectual Property

▪ Saudi Authority for Accredited Valuers

▪ Abener Abeinsa SA

▪ Mohawarean International Group.

Email: 

mohsin.abbbas@pkf.com

Phone: +966 11 206 5333

Mobile: +966 53 795 6832
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Professional Fee
Our fees are charged on the basis of time occupied and expenses incurred having regard to the degree of responsibility involved and the experience and skills required for this 
assignment. The fee charged below are exclusive of VAT.

Items Cost (SR)

Annual Audit of consolidated financial statements of Banan Real Estate Company for the year ending 31 December 2023 94,000 

Annual Audit of standalone financial statements of Banan Real Estate Company for the year ending 31 December 2023 292,000

Semi-annual Review of consolidated financial statements for the period ending 30 June 2023 83,000

Semi-annual Review of consolidated financial statements for the period ending 30 September 2023 83,000

Semi-annual Review of consolidated financial statements for the period ending 31 March 2024 83,000

Total 635,000

▪ The proposed fees are based on the assumption that all required information & assistance requested by ourselves is available on the first day of the engagement and are of a

very high quality.

▪ The proposed fee is on a Group engagement basis. Accordingly, the above allocation is just for presentation purposes and does not necessarily reflect the fee should these be

awarded on an entity by entity basis

▪ Out of pocket expenses, if any, would be billed on Actual basis after being discussed with management.

Billing Time Percentage of total fee of each category 

At the signing of Engagement Letter 50%

Upon issuing the respective draft report 50%
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About PKF

What differentiates PKF?

A global family

Our firm is connected to 220 firms within the PKF network by a shared commitment 

to quality, integrity and the creation of clarity in a complex regulatory environment. 

As a result, we can provide you with world-class, clear solutions in 

Assurance, Advisory, Taxation and Business Services anywhere in the world. 

Global standards

PKF firms believe in creating a culture where client service comes first and are 

committed to delivering cost-effective solutions while adhering to global 

quality standards.

A personal approach

What truly sets us apart is the emphasis we place on listening to your unique 

circumstances. You get direct access to the decision-makers in our firm, and 

together we carve out the solutions you need, now.

A values-based approach

Our values reflect who we are and what we stand for. Our five core values are: 

PASSION

We have an appetite for progress. We strive to exceed 

your expectations and provide opportunities to our people to grow 
personally and professionally.

TEAMWORK

We are advisers without borders. Member firms are independently owned 

and managed, but strong personal relationships allow us to work 

seamlessly. We treat our fellow members’ clients as if they were our own.

INTEGRITY

We have shared standards and a mutual respect for entrepreneurs and 

influential leads, which extends our voice and reach. There is a strong 

sense of support and encouragement to make things happen together.

CLARITY

We initiate clear and direct action and believe in being transparent at all 

times.

QUALITY

We apply the highest standards of quality to our work and are all party to 
the PKF Commitment.
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Proudly part of the 
global PKF family

We act together, sharing diverse ideas, niche expertise, 

specialist resources and deep relationships for 

everyone’s benefit.

Operational in 

150 countries

Over 220

firms

Over 480 offices 

worldwide

Ranks 15th international 

accountancy network

20,000 professionals 

across the globe

Member firms generate 1.4 billion 

in aggregate fee income
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Too Good To Be Ignored

Competitive pricing We will always be transparent in the way we work and how we price

World class service levels As a top client for PKF you will be an extremely important client for the Company

A significant investment of time in the 

relationship 

We will invest all the time necessary to understand your business and its processes

A fully coordinated, dedicated and highly 

qualified team

Your individually selected and highly qualified team will be coordinated by an experienced Partner and Manager

A robust and efficient audit process We understand the importance of the audit process; delivering a robust audit, helping you to achieve ‘good governance’ 

and working to tight deadlines

Continuous communication leading to a 

“no surprises audit”

We will speak with you in a straight forward and candid way, take a transparent approach to our working relationship, and 

give you clarity on technical issues

Client satisfaction and improvement You will be asked for feedback throughout the audit, ensuring we constantly refine our approach, and will also receive an 

annual face to face client service review



Ibrahim Al Bassam is a member firm of the PKF International Limited family of legally independent firms and does not accept any responsibility or liability for the actions or inactions of 

any individual member or correspondent firm or firms.

PKFALBASSAM.COM

right people

right size

right solutions

Ibrahim Al Bassam

Lead Client Service Partner

T: +966 13 893 3378

M: +966 50 6825333

E: ibrahim.albassam@pkf.com

M Omer Qazi

Engagement Leader

T: +966 11 206 5333

M: +966 56 716 4899

E: Omer.Qazi@pkf.com

Abdulellah AL Bassam

QCR

T: : +966 13 893 3378 

M: +966 55 998 2608 

E: Abdulellah.Albassam@pkf.com 

Contact us


