
 

  

جدول أعمال الجمعية  

 العامة غير العادية

 )السادسة عشر( 

 

 



  

 

 )ساسكو) الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات  

 )السادسة عشر العادية )   غير   الجمعية العامة   جدول أعمال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الاجتماع   أعمالبنود     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 )ساسكو) الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات  

 )السادسة عشر العادية )   غير   الجمعية العامة   جدول أعمال 

 بنود أعمال الجمعية العامة غير العادية  

 )السادسة عشر( 

 م ومناقشته.2025ديسمبر  31الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في  .1

ديسووومبر    31التصوووويل على تقرير معاجس بسوووابات الشوووركة عل السووونة المالية المنتهية في   .2

 م بعد مناقشته.2025

 م ومناقشتها.2025ديسمبر  31الاطلاع على القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في  .3

التصووووويل على تعميل معاجس بسووووابات الشووووركة مل  يل المرىووووييل بنا  على تو ووووية لجنة  .4

والسووونوم( مل المعاجعة، وذلك لفيص ومعاجعة وتدقيق القوائم المالية للربس )الثاني والثالث  

م،  2027م، والربس الأول مل السوووونوة المواليوة المنتهيوة في  2026السوووونوة المواليوة المنتهيوة في  

 وتيديد أتعابه.

ديسوووومبر    31لتصووووويول على  بعا  ذموة أعلووووا  مجلس الإدارة عل العوام الموالي المنتهي في ا .5

 م.2025

ريال( عل السونة المالية   2.450.000التصوويل على  ورم مكاف ة لأعلوا  مجلس الإدارة بمبل  ) .6

 م.2025ديسمبر  31المنتهية في 

التصويل على تفويض مجلس الإدارة بتوزيس أرباح مربلية على المساهميل بشكل نصف سنوم   .7

 م.2026أو ربس سنوم عل العام المالي 

  التصووويل على  فووافة مادة  لى ناام الشووركة الأسووا  متعلقة بشووعا  الشووركة لأسووهمها. .8

 )بسب مرفق(

 )بسب مرفق(التصويل على تعديل لائية عمل لجنة المكافآت.  .9

 )بسب مرفق(التصويل على تعديل لائية عمل لجنة الترىييات.   .10

التصوووويل على تعديل سوووياسوووة مكافآت أعلوووا  مجلس الإدارة واللجان المنبثقة مل مجلس  .11

 )بسب مرفق(المجلس والإدارة التنفيذية. 

التصووووويل على تفويض مجلس الإدارة بصوووولابية الجمعية العامة العادية بالترريص الوارد في  .12

( مل الموادة السووووابعوة والعشووووعون مل ناوام الشووووركوات، وذلوك لمودة عوام مل تواري   1الفقرة )

موافقوة الجمعيوة العواموة أو بتى نهوايوة دورة مجلس الإدارة المفوا أيهموا أسووووبق، وفقوا  

 .للائية التنفيذية لناام الشركات الخا ة بشركات المساهمة المدرجةللشعوط الواردة في ا

التصوويل على الأعمال والعقود التي سومتم  يل ىوركة سواسوكو وىوركة نهاث للاسومثمار، والتي  .13

لبعض أعلوا  مجلس الإدارة مصولية غير مباىورة فيها وهم الأسوتاذر  بعاهيم بل ميمد اليديثي  

والأسوتاذر سولنان بل ميمد اليديثي، وهي عبارة عل قيام ىوركة أسونول النقل )ىوركة تابعة(  

( لمدة عام ميلادم،   1.365.000قس مل ىووركة نهاث للاسوومثمار بمبل  )باسووتاجار مو ريال سوونويا 



  

 

 )ساسكو) الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات  

 )السادسة عشر العادية )   غير   الجمعية العامة   جدول أعمال 

( لمدة عام ميلادمو   1.365.000باسووتاجار موقس مل ىووركة رهاث للاسووم مار بمبل  ) ريال سوونويا 

وكلح لغرا اسوتخدامه كمقر لشوركة أسونول النقل وسوكل للعمالةو ولا توجد ىوعوط تولويلية  

 .)مرفم(في هذه الأعمال والعقود 

التصوويل على الأعمال والعقود التي سومتم  يل ىوركة زيتي للخدمات البتعولية )ىوركة تابعة(   .14

وىوووركة رهاث للاسوووم مارو والتي لبعض أعلوووا  مجلس الإدارة مصووولية غير مباىووورة فيها وهم 

الأسووتاكر  بعاهيم بل ميمد اليدي ي والأسووتاكر سوولنان بل ميمد اليدي يو وهي عبارة عل عقد 

( مل ىوركة رهاث للاسوم مار بمبل   2و  1ة زيتي للخدمات البتعولية لمينتيل رقم )اسوووووووتاجار ىورك

( ولمدة عشووورة سووونوات اعتبارا  مل   1.6) م قابلة للتجديدو ولا 2018ر01ر01مليون ريال سووونويا 

 .)مرفم(توجد ىعوط توليلية في هذه الأعمال والعقود 

التصوويل على الأعمال والعقود التي سومتم  يل ىوركة زيتي للخدمات البتعولية )ىوركة تابعة(   .15

وىووركة رجمة المدائل للعقاراتو والتي لبعض أعلووا  مجلس الإدارة مصوولية غير مباىوورة فيها 

وهم الأسوتاكر  بعاهيم بل ميمد اليدي ي والأسوتاكر ماجد بل ميمد الع مان والأسوتاكر سولنان  

(  8اليدي يو وهي عبارة عل عقد اسوتاجار ىوركة زيتي للخدمات البتعولية لمينة رقم )بل ميمد  

( ولمدة عشورة سونوات تبدأ مل   350مل ىوركة رجمة المدائل للعقارات بمبل  ) ألف ريال سونويا 

 .)مرفم(مو ولا توجد ىعوط توليلية في هذه الأعمال والعقود 2020ر04ر29

التصوويل على الأعمال والعقود التي سومتم  يل ىوركة زيتي للخدمات البتعولية )ىوركة تابعة(   .16

وىووركة رجمة المدائل للعقاراتو والتي لبعض أعلووا  مجلس الإدارة مصوولية غير مباىوورة فيها 

وهم الأسوتاكر  بعاهيم بل ميمد اليدي ي والأسوتاكر ماجد بل ميمد الع مان والأسوتاكر سولنان  

اليودي يو وهي عبوارة عل عقود اسووووتاجوار ىووووركة زيتي للخودمات البتعوليوة لمينوة رقم بل ميمود  

( ولمدة عشورة سونوات    1.200.000( مل ىوركة رجمة المدائل للعقارات بمبل  )10) ريال سونويا 

 .)مرفم(مو ولا توجد ىعوط توليلية في هذه الأعمال والعقود 2020ر04ر29تبدأ مل 

التصوويل على الأعمال والعقود التي سومتم  يل ىوركة زيتي للخدمات البتعولية )ىوركة تابعة(   .17

وىووركة رجمة المدائل للعقاراتو والتي لبعض أعلووا  مجلس الإدارة مصوولية غير مباىوورة فيها 

وهم الأسوتاكر  بعاهيم بل ميمد اليدي ي والأسوتاكر ماجد بل ميمد الع مان والأسوتاكر سولنان  

اليودي يو وهي عبوارة عل عقود اسووووتاجوار ىووووركة زيتي للخودمات البتعوليوة لمينوة رقم بل ميمود  

( ولمدة ممان سونوات تبدأ    450( مل ىوركة رجمة المدائل للعقارات بمبل  )11) ألف ريال سونويا 

 .)مرفم(مو ولا توجد ىعوط توليلية في هذه الأعمال والعقود 2020ر05ر01مل 

التصوويل على الأعمال والعقود التي سومتم  يل الشوركة وىوركة رهاث للاسوم مارو والتي لبعض  .18

أعلووووا  مجلس الإدارة مصووووليوة غير مبواىوووورة فيهوا وهم الأسووووتواكر  بعاهيم بل ميمود اليودي ي  

والأسوووتاكر سووولنان بل ميمد اليدي يو وهي عبارة عل مشوووتريات وقود مل قبل ىوووركة رهاث 

ريوال(و   247.153م بل  )2025يلادمو علموا  بو ن مبل  التعوامول رلال عوام  للاسووووم موار لمودة عوام م

 .)مرفم(ولا توجد ىعوط توليلية في هذه الأعمال والعقود 

التصوووويل على الأعمال والعقود التي سووومتم  يل الشوووركة وىوووركة مجموعة رجمة المدائلو   .19

والتي لبعض أعلووا  مجلس الإدارة مصوولية غير مباىوورة فيها وهم الأسووتاكر  بعاهيم بل ميمد 
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اليدي ي والأسووتاكر ماجد بل ميمد الع مان والأسووتاكر سوولنان بل ميمد اليدي يو وهي عبارة 

عل مشوووتريات وقود مل قبل ىوووركة مجموعة رجمة المدائل لمدة عام ميلادمو علما  ب ن مبل  

ريال(و ولا توجد ىوووعوط تولووويلية في هذه الأعمال   280.109م بل  )2025التعامل رلال عام  

 .)مرفم(والعقود 

التصووويل على الأعمال والعقود التي سوومتم  يل الشووركة وىووركة عوايا العقاريةو والتي لبعض  .20

أعلووووا  مجلس الإدارة مصووووليوة غير مبواىوووورة فيهوا وهم الأسووووتواكر  بعاهيم بل ميمود اليودي ي  

والأسووووتواكر مواجود بل ميمود الع موان والأسووووتواكر سوووولنوان بل ميمود اليودي يو وهي عبوارة عل 

ىوووركة عوايا العقارية لمدة عام ميلادمو علما  ب ن مبل  التعامل رلال  مشوووتريات وقود مل قبل

 .)مرفم(ريال(و ولا توجد ىعوط توليلية في هذه الأعمال والعقود  19.629م بل  )2025عام 

التصوووويل على الأعمال والعقود التي سووومتم  يل الشوووركة وىوووركة بوابة المعحو والتي لبعض  .21

أعلووووا  مجلس الإدارة مصوووولية غير مباىوووورة فيها وهم الأسووووتاكر  بعاهيم بل ميمد اليدي يو  

والأسووووتواكر مواجود بل ميمود الع موان والأسووووتواكر سوووولنوان بل ميمود اليودي يو وهي عبوارة عل 

ركة بوابة المعح لمدة عام ميلادمو علما  ب ن مبل  التعامل رلال عام مشوتريات وقود مل قبل ىو 

 .)مرفم(ريال(و ولا توجد ىعوط توليلية في هذه الأعمال والعقود  19.194م بل  )2025

التصوووويل على الأعمال والعقود التي سووومتم  يل الشوووركة وىوووركة بوابة المعحو والتي لبعض  .22

أعلووووا  مجلس الإدارة مصوووولية غير مباىوووورة فيها وهم الأسووووتاكر  بعاهيم بل ميمد اليدي يو  

والأسووتاكر ماجد بل ميمد الع مان والأسووتاكر سوولنان بل ميمد اليدي يو وهي عبارة عل ت جير  

( التابعة للشووركة لمدة عام ميلادمو علما  ب ن  2ح لغرم سووكنية بمينة رقم )ىووركة بوابة المع

ألف ريال(و ولا توجد ىعوط توليلية في هذه الأعمال   50م بل  )2025مبل  التعامل رلال عام  

 (.مرفموالعقود )

التصوويل على الأعمال والعقود التي سومتم  يل الشوركة وىوركة ملكية للتجارةو والتي لعلوو  .23

مجلس الإدارة الأسووتاكر سوولنان بل ميمد اليدي ي مصوولية غير مباىوورة فيها وهي عبارة عل 

مشووتريات وقود مل قبل ىووركة ملكية للتجارة لمدة عام ميلادمو علما  ب ن مبل  التعامل رلال 

 .)مرفم(ريال(و ولا توجد ىعوط توليلية في هذه الأعمال والعقود  39.213  )م بل2025عام 
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 الأعمال والعقود 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 مجلس الإدارة المحترمين    /إلى السادة 

 ( " ساسكو "والمعدات ) اراتی لخدمات الس   ةیشركة السعودلل
 )مساهمة سعودیة شركة( 
 السعودیة   العربیة  المملكة  ،لرياض ا

 والمعدات  اراتیلخدمات الس ةی لشركة السعودا شركة  مساهمي الى  الإدارة مجلس   من المقدم التبلیغ  حول محدود تأكید   تقریر
  ديسمبر   ٣١  في  المنتهية  للسنة  العلاقة  ذوي  الأطراف  مع  للمعاملات  المرفق  بالتبليغ  يتعلق  فيما  محدود  تأكيد  ارتباط  بتنفيذ  قمنا  لقد

  ه ن أد   المذكورة  المطبقة  للمعايير  وفقا    الإدارة  مجلس   قبل   من   المعّد  ")المجموعة("والمعدات    اراتيلخدمات الس  ةيشركة السعود بال  والخاصة  م٢٠٢٥
 ").التبليغ(" الشركات  نظام   من  (٧١) رقم  المادة  متطلبات  مع تتماشى لكي

 الموضوع
 .لنا  والمقدم  التقرير  بهذا   مرفق  هو  كما  الإدارة  مجلس  قبل  من  المعّد  التبليغ  هو  لدينا  المحدود  التأكيد  ارتباط   موضوع  إن

 المعایير
مراعاة    مع   تنص،  والتي  التجارة،  وزارة  عن  الصادر   ")النظام ("  الشركات  نظام  من   ٧١  رقم  المادة  متطلبات  هي   المطبقة  الضوابط  إن

في    مباشرة  غير  أو  مباشرة  مصلحة   من   له   بما   المجلس  يبلغ   أن  المجلس   عضو   على   يتعين  أنه   على   النظام،   من   ٢٧  رقم   المادة  أحكام 
يبلغ    أن  المجلس   عضو   على   ويجب  .جموعة للم   العمومية  الجمعية  موافقة  على   للحصول   ، المجموعة  لحساب  تتم   التي  العقود  أو  المعاملات 

الجمعية  المجلس   ويبلغ  .العقود  أو  المعاملات  هذه  على  للموافقة  المجلس  في  التصويت   في   الاشتراك  العضو  لهذا  يجوز   ولا  المصلحة  بهذه  المجلس
 .فيها   لأحد أعضاء المجلس مصلحة مباشرة أو غير مباشرة عن المعاملات والعقود التي يكون العمومية

 المجلس   مسؤولیة
وتنفيذ    تصميم   أيضا ،  المسؤولية  تلك  تتضمن  كما  .اكتمالها   من   والتأكد  المعايير  مع  يتماشى   بما  التبليغ   إعداد  عن  مسؤول   المجلس  إن

أو    الغش  عن   تجةن   كانت  سواء    الجوهرية،  التحريفات   من  خالي   بشكل  التبليغ   بإعداد  يتعلق  الداخلية   للرقابة  نظام  على   والحفاظ
 .الخطأ

 الجودة   وإدارة   المهنیة   الأخلاقیات
الاستقلال    معايير  ذلك  في  بما(  المهنيين  للمحاسبين  المهنة  وآداب  لسلوك  الدولي  الميثاق  في  الواردة  الاستقلال   بمتطلبات  التزمنا  لقد

المهنية    والكفاءة  والموضوعية  للنزاهة  الأساسية  المبادئ   على  يقوم  والذي   ، ")الميثاق("  السعودية  العربية   المملكة  في  المعتمد  ، )الدولية
التزمنا    كما  .والعناية الواجبة والسرية والسلوك المهني، وكذلك المتطلبات الأخلاقية ومتطلبات الاستقلال المطبقة في المملكة العربية السعودية

 .بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفق ا لهذا الميثاق

نظام    وتشغيل  وتنفيذ  تصميم  منّا  يتطلب  والذي   السعودية،   العربية  المملكة  في  المعتمد   ، (١)  رقم  الجودة  لإدارة  الدولي  المعيار  نطبق
والتنظيمية    النظامية   والمتطلبات   المهنية  والمعايير  الأخلاقية   بالمتطلبات  الامتثال   حول   إجراءات  أو  سياسات  يتضمن   بما   الجودة،  لإدارة

 .المطبقة
 
 

 
   ))شركة مهنية ذات مسئولية محدودة كوبرز محاسبون قانونيون   شركة برايس وترهاوس

 ، طريق الملك خالد ١٣و   ١٢ليسن فالي البرج  
 ٠٤٠١-٢١١  (١١)  +٩٦٦  :فاكس  ، ٩٦٦+  (١١)  ٢١١-٠٤٠٠  :هاتف 



-٢- 

 

 

 

 مسؤولیتنا 
 أجرينا   لقد  .عليها  حصلنا  التي  والأدلة  بتنفيذها  قمنا  التي  الإجراءات  على  بناء    للتبليغ   محدود   تأكيد  استنتاج  ابداء  هي  مسؤوليتنا  إن

 عمليات   بخلاف   الأخرى  التأكيد   ارتباطات "  ،)المعدل (  ٣٠٠٠  التأكيد  لارتباطات  الدولي  للمعيار  وفق ا  المحدود  التأكيد  ارتباط
وننفذه    الارتباط  لهذا   نخطط  أن   المعيار  هذا  يتطلب  .السعودية   العربية   المملكة  في  المعتمد   "التاريخية  المالية  المعلومات  فحص   أو  مراجعة

الجوهرية،    النواحي   جميع  من  تلتزم،   لم  المجموعة  بأن  نعتقد  يجعلنا  أمر   أي   انتباهنا  لفت  إذا  ما  بشأن   محدود  تأكيد  على  للحصول
 ٢٠٢٥.ديسمبر   ٣١المطبقة من نظام الشركات عند إعداد التبليغ للسنة المنتهية في   ٧١بمتطلبات المادة 

 .المحدود  للتأكيد  استنتاجنا  لإبداء  ومناسبةكأساس  كافية   عليها  الحصول  تم  التي  الأدلة   أن  نعتقد

 المنجز   العمل  ملخص 
نظام    من  (٧١)  رقم  المادة  بمتطلبات   المجموعة  التزام  مدى   حول  محدود  تأكيد  على  للحصول  التالية  الإجراءات  وتنفيذ  بتخطيط   قمنا

 :الشركات عند إعداد التبليغ
 .الإدارة  مجلس  أعضاء من  عضو   أي  قبل  من  المبرمة  والعقود  الأعمال على  الحصول  عملية  حول  المجموعة إدارة مناقشة   •

  إدارة  مجلس  أعضاء  من  عضو  أي  قبل  من   المبرمة   والعقود  المعاملات  بجميع  قائمة  يتضمن  الذي   المرفق  التبليغ  على  الحصول   •

 .م٢٠٢٥ديسمبر  ٣١خلال السنة المنتهية في   المجموعة بشكل مباشر أو غير مباشر مع   المجموعة
  المعاملات  بتلك  المجلس  بإبلاغ  المعني  الإدارة  مجلس  عضو  قيام  إلى  تشير  التي  الإدارة  مجلس   اجتماعات  محاضر   فحص   •

لم    المعني  الإدارة  مجلس  عضو  وأن  ؛  م٢٠٢٥  ديسمبر  ٣١  في  المنتهية  السنة  خلال  الإدارة  مجلس   عضو  أبرمها  التي  والاتفاقيات
 .يصوت على القرار الصادر بهذا الشأن في اجتماعات المجلس

  التأكيدات التي تم الحصول عليها من أعضاء مجلس الإدارة المعنيين حول الأعمال والعقود المنفذة من قبل أعضاء مجلس  فحص   •

 .م٢٠٢٥ديسمبر   ٣١خلال السنة المنتهية في    المجموعة الإدارة مع 
  ٣١  في  المنتهية  للسنة  للشركة  المراجعة  المالية   القوائم   حول   ( 27)  رقم  الإيضاح  في  عنها  والمفصح  المدرجة  المعاملات  توافق   اختبار   •

 .م مع المعاملات المدرجة في التبليغ٢٠٢٥ديسمبر  

 ملازمة   قیود
أو    أخطاء  تحدث  فقد  وعليه،   ملازمة،   لقيود  الشركات  نظام  من   ٧١  رقم  المادة  لمتطلبات  وفق ا  التبليغ  بإعداد  المتعلقة  إجراءاتنا  تخضع

 .مخالفات لا يتم اكتشافها 

التأكيد    لارتباطات  الدولي   المعيار   بموجب   المعقول  التأكيد  ارتباط  من   نطاقه   في  جوهري   بشكل  أقل  المحدود  التأكيد  ارتباط  يعُد 
أدلة    لجمع   أعلاه   المبينة  الإجراءات  ومدى  وتوقيت  طبيعة   فإن  لذلك،   نتيجة    .السعودية  العربية  المملكة  في  المعتمد  ، )المعدل(  ٣٠٠٠
ارتباط    في  عليه  المتحصل  التأكيد   مستوى  فإن  وبالتالي  المعقول،  التأكيد  بارتباط  مقارنة    مقيد  بشكل  تحديدها  جرى  قد وكافيُة  مناسبة

 .التأكيد المحدود يكون أقل من مستوى التأكيد المتحصل عليه في ارتباط التأكيد المعقول 



-٣- 

 

 

 )تتمة(  ملازمة  قیود

  المعتمدة في  الفحص   لارتباطات  الدولية  المعايير  أو   الدولية  المراجعة  لمعايير  وفق ا  تنفيذها  تم  فحص  أو  مراجعة  أعمال  إجراءاتنا  تتضمن  لم
 .التبليغ إعداد  حول  والرقابة الأنظمة بكفاية  يتعلق  فيما فحص  استنتاج أو  مراجعة  رأي نبدي لا فإننا وعليه،  السعودية،  العربية  المملكة

  ، ولا يجب أن يعتقد بأنه يقدم تأكيد ا لأي تواريخ أو فترات ٢٠٢٥ديسمبر   ٣١يتعلق هذا الاستنتاج فقط بالتبليغ للسنة المنتهية في 
 .مستقبلية، حيث قد تطرأ تغييرات على الأنظمة أو الرقابة يمكن أن تؤثر على صحة استنتاجنا

 المحدود   التأكید   استنتاج
 الجوهرية،  النواحي  جميع  من  تلتزم،   لم   المجموعة  أن  نعتقد  يجعلنا  ما  انتباهنا  يلفت  لم  التقرير،   هذا  في  الموضحة  الأعمال  إلى  استنادا  

 .التبليغ إعداد عند  الشركات نظام  من  (٧١)  رقم  المادة من  المطبقة   بالمتطلبات

 الاستخدام  تقیید 
الوفاء    على   إدارتها  ومجلس  المجموعة  لمساعدة  وذلك   ،المجموعة   إدارة  طلب  على   بناء    استنتاجنا،   يشمل   بما  حصرا ،   التقرير  هذا  إعداد   تم

لأي    التقرير   هذا   استخدام  ينبغي   لا  .الشركات  نظام  من  ٧١  رقم  للمادة  وفقا    العمومية  الجمعية  إلى  التقارير  برفع  المتعلقة  بالتزاماتها
دون    منه أو الإشارة إليه  أو الاقتباس المجموعة ومساهمي    السوق المالية   وهيئة  وزارة التجارة  آخر أو توزيعه على أي أطراف أخرى عدا غرض

 .خارجي  طرف  تجاه أي نقبل أو نتحمل المسؤولية لا  به نظاما ، مسموح حد وإلى أقصى  .موافقتنا المسبقة  على  الحصول

 برایس ووتر هاوس كووبرز
 
 
 
 

  محضر أحمد   خالد 
 368  رقم  صي ترخ
 هـ  ١٤٤٧  ذو القعدة 9
 )م٢٠٢٦ابريل   26)













  

 

 )ساسكو) الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات  

 )السادسة عشر العادية )   غير   الجمعية العامة   جدول أعمال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  فافة مادة في الناام الأسا  للشركة مقتعح  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 )ساسكو) الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات  

 )السادسة عشر العادية )   غير   الجمعية العامة   جدول أعمال 

 

 

  يان المواد الملافة للناام الأسا : 

 بعد التعديل  قبل التعديل  المادة 

 فافة مادة ىعا   

الشركة لأسهمها 

 و يعها وارتهارها 

 لا يوجد 

 : المادة ال امنة عشرة: ىعا  الشركة لأسهمها و يعها وارتهارها

للشركة ىعا  أسهمها العادية والممتاثة بموافقة   .1

الجمعية العامة غير العادية وفقا  لناام الشركات ولائيته 

التنويذية واللوابط التي تلعها الجهة المختصة بهذا 

التي تشتريها الشركة     ولايكون الأسهم  الخصوصو

 أ وات في جمعية المساهميل.

للشركة ىعا  أسهمها لغرا تخصيصها لموظوي الشركة  .2

فمل بررامج أسهم الموظويل وفقا  للوابط و جعا ات 

 الجهة المختصة. 

للشركة ارتهان أسهمها فمارا  لديل وفقا  للوابط   .3

 و جعا ات الجهة المختصة.

يجوث للشركة بعد موافقة مجلس الإدارة  يس أسهم   .4

الخزينة على مربلة أو عدة معابل وفقا  للوابط و جعا ات  

 الجهة المختصة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 )ساسكو) الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات  

 )السادسة عشر العادية )   غير   الجمعية العامة   جدول أعمال 

 

 

 

 

 

 

 

 

مقتعح التعديل على لائية عمل لجنة المكاف ة ولائية عمل لجنة  

 الترىييات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 )ساسكو) الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات  

 )السادسة عشر العادية )   غير   الجمعية العامة   جدول أعمال 

 

 

 

 

 مقتعح التعديل على لائية عمل لجنة المكاف ة ولائية عمل لجنة الترىييات 

 لائية عمل لجنة المكافآت: 

 بعد التعديل  قبل التعديل  المادة 

مل المادة   2الوقرة 

 رمال ا  2

يتولى مجلس الإدارة  

الموافلة  يل المرىييل  

لعلوية اللجنةو ويتم  

تشكيل أعلا  اللجنة لمدة  

ملامة سنوات أو مدة  

 مجلس الإدارة أيهما أقصر 

يتولى مجلس الإدارة الموافلة  يل المرىييل  

لعلوية اللجنةو ويتم تعميل أعلا  اللجنة لوترة  

 مجلس الإدارة 

 

 : الترىييات لائية عمل لجنة  

 بعد التعديل  قبل التعديل  المادة 

مل المادة   2الوقرة 

 رمال ا  2

يتولى مجلس الإدارة  

الموافلة  يل المرىييل  

لعلوية اللجنةو ويتم  

تشكيل أعلا  اللجنة لمدة  

ملامة سنوات أو مدة  

 . مجلس الإدارة أيهما أقصر

يتولى مجلس الإدارة الموافلة  يل المرىييل  

لعلوية اللجنةو ويتم تعميل أعلا  اللجنة لوترة  

 . مجلس الإدارة

 

 

 

 

 



  

 

 )ساسكو) الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات  

 )السادسة عشر العادية )   غير   الجمعية العامة   جدول أعمال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مقتعح التعديل على سياسة مكاف ة أعلا  مجلس الإدارة واللجان  

 المنب قة والإدارة التنويذية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 )ساسكو) الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات  

 )السادسة عشر العادية )   غير   الجمعية العامة   جدول أعمال 

 

مقتعح التعديل على سياسة مكاف ة أعلا  مجلس الإدارة واللجان المنب قة والإدارة  

 :التنويذية 

 بعد التعديل  قبل التعديل  المادة  م. 

1 . 

المكاف ة    2.3

 السنوية 

 

 لا يوجد 

 تتكون مكاف ة أعلا  مجلس الإدارة مل التالي: 

في بال تكليف علو مجلس الإدارة ب عمال  داريةو أو فنيةو أو   .1

استشاريةو أو تكليوه بعمل معيل أدى  لى تيقيم فائدة  يجا ية  

للشركة؛ فيجوث للعلو طبقا لتقدير المجلس؛ أن ييصل على مكاف ة  

را ة بذلح بعد تو ية لجنة الترىييات والمكافآت بها؛ طبقا  

ميةو وتلح المعايير التي تلعها لجنة للمعايير والاعتبارات الناا

 الترىييات والمكافآت." 

 

2 . 

معايير    4.3

مكاف ة  

مجلس  علو  

 الإدارة 

 

 لا يوجد 

يجب أن يعاعَى في تيديد و رم مكافآت أعلا  مجلس الإدارة الالتزام  

بالأبكام كات العلاقة الواردة في الأرامة واللوائح كات الصلةو وأن  

 ترتبط المكافآت بالأدا  الوعليو وكلح وفقاَ للمعايير والمؤىعات التالية: 

أن تُمنح المكافآت بنا   على تو ية لجنة الترىييات   .1

والمكافآت وموافقة مجلس الإدارةو ووفقا  للسياسة 

المعتمدةو وبما يتناسب مس طبيعة رشاط الشركة ومستوى  

 الخبرة والمهاراتو وبما يتوافم مس استعاتيجيتها وأهدافها.

أن يرتبط استيقاق المكاف ة بتيقيم نتائج مالية تعكس  .2

كوا ة الأدا و وفم مؤىعات تشمل رمو الإيعاداتو والربييةو  

 والتدفقات النقديةو والعائد على رأ  المال.

أن يسهم الأدا  في تيقيم قيمة للمساهميلو مل رلال أدا    .3

الشركة والعائد الكلي مقاررة بالمؤىعات المرجعية أو 

الشركات النايرةو بالإفافة  لى كوا ة  دارة اسم مارات 

 الشركة وتعايم عوائدها. 

أن يعكس الأدا  كوا ة تشغيلية مل رلال رفس اليصة   .4

السوقيةو وجودة المنتجات أو الخدماتو ومستوى رفا 

 العملا .

أن يرتبط الأدا  بتيقيم الأهدام الاستعاتيجية المعتمدةو بما   .5

في كلح تنويذ المبادرات الرئيسة كالتوسسو والاستيواكاتو  

 وتنوير المنتجات والخدمات. 



  

 

 )ساسكو) الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات  

 )السادسة عشر العادية )   غير   الجمعية العامة   جدول أعمال 

 

 

 

 

 

 

أن تكون أعمال وقعارات العلو متوافقة مس المتنلبات  .6

الناامية و طار اليوكمة المعتمدو وأن تعكس التزاما  بإدارة  

المخاطر وفم المعايير المعتمدةو مس معاعاة مبادئ  

 الاستدامة.

أن يُعاعى في التقميم كوا ة العلو القياديةو وتعزيز ال قافة  .7

 المؤسسيةو وكلح وفقا  لنتائج تقميم مجلس الإدارة. 

أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مس ربرة علو المجلس  .8

وارتصا اتهو ومس طبيعة الأعمال والمسؤوليات التي 

 يباىرها ويتيملها. 
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