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التغ�يـر نحـو مسـتقبل أكثـر حدا�ةً وتقدمـاً في قطاع 

خدمات السيا�ات والمعدات.
ترسـيخ  فـي  المتعـددة  مسـا�ا�ها  عبـر  نجحـت  وقـد 
مفهـوم متكامل لجودة الحياة ببصمتهـا الخاصة، عبر 
ابتـكار حزمـة مـن الحلـول الإبداعيـة، جوهرهـا دمـج 
ع�اقتها و��ادتها المتنامية باست�ا�يجيتها نحو الاس�ثمار 
فـي المسـتقبل، �ثـري مـن خلالهـا �يئـات خدما�هـا 
ال�اقيـة بتجـارب متنوعة ومتطـورة، ودعمها بمنصات 
رقميـة تمنـح عملائهـا تجربـة ف��ـدة بـكل تفاصيلهـا، 
وحلولهـا  خدما�هـا  جميـع  إلـى  وصولهـم  تسـهّل 
المتكاملـة، تعبـر بهـم إلـى عالـم الغـد تفـردًا وتمـيً�ا 
وحدا�ة. بأسلوب ساسكو الواعد بال��ادة المستدامة.
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إبراهيم بن محمد الحديثي
رئيس مجلس الإدارة

شهدت مسيرة ساسكو خلال عام 2025م، تميزًا على صعيد الأداء 
استكمالًًا  فيها،  المتنوعة  الأعمال  والإنجاز في جميع قطاعات 
لمسارات تطبيق استراتيجيتها التطويرية الشاملة التي تطمح من 
خلالها إلى تحقيق معدلات نمو مرتفعة، من خلال تحليل بيانات 
السوق وتفعيل الخطط والسياسات التي تمكنها من الاستفادة 
القصوى من التحولات الكبرى التي تطرأ على بيئة الأعمال في 
لمجموعة كبيرة من  الرشيدة  إطلاق حكومتنا  بفضل  المملكة، 
الأحمر  والبحر  العملاقة، كنيوم   2030 السعودية  رؤية  مشاريع 
والقدية وغيرها إلى جانب استضافة المملكة لفعاليات ومحافل 
عالمية كبرى مثل إكسبو 2030 وكأس العالم 2034، بما يرفع 
الطلب والاحتياج على الخدمات البترولية واللوجستية بشكل كبير، 
لتحقيق  الأمثل  النحو  على  استثماره  ساسكو  تتقن  الذي  الأمر 

مستويات نمو مرتفعة ومستدامة.

تدشين ساسكو لأعمال محطة طريق  يأتي  السياق،  هذا  وفي 
التشغيلية، خطوة طموحة في الاتجاه  السريع  الرياض   – الدمام 
الصحيح، نحو رفع أرباحها التشغيلية، ودعم تغطيتها الجغرافية عبر 
693 موقعًًا منتشرًًا في جميع أنحاء المملكة. كما قامت الشركة 
بعض  ملكية  هيكلة  بإعادة  القاضي  إدارتها  مجلس  قرار  بإنفاذ 
شركاتها التابعة المملوكة لها من خلال نقل تبعية شركة النادي 
السعودي للسيارات إلى شركة أسطول النقل، دعمًًا لتوجهاتها 
الاستراتيجية نحو الدخول في الأنشطة اللوجستي بشكل أوسع، 

والاستفادة من خبرات الشركتين الواسعة في هذا المجال.

وفي إطار استراتيجيتها الهادفة إلى توفير السيولة النقدية، وتعزيز 
تعمل  مستدامة،  استثمارية  عوائد  وتحقيق  التشغيلية،  الكفاءة 
ساسكو على إعادة هيكلة محفظتها العقارية والاستفادة من 
لها  التابعة  العقارية  الأصول  لبعض  المرتفعة  السوقية  القيمة 
ولبعض شركاتها التابعة، بما يسهم في دعم خططها التوسعية 
وتعزيز القيمة للمساهمين ورفع معدل العائد على الأصول. مؤكدة 
على مواصلة تقييم فرصها الاستثمارية لتحقيق التوازن بين التوسع 

في شبكة المحطات وتعظيم العوائد المالية للمستثمرين.

الابتكار  مفهوم  دمج  نحو  تعزيز جهودها  واصلت ساسكو  كما 
الموارد  حشد  على  ترتكز  راسخة  مؤسسية  ثقافة  وفق  التقني 
اللازمة للاستثمار في التقنيات الحديثة ورقمنة العمليات الداخلية 
والخارجية، مما يدعم تميزها التشغيلي ويكسبها ميزة تنافسية 
رائدة في جميع بيئات  مضافة مكّنتها من تكريس تجربة عميل 

مرافقها الراقية من محطات بترول ومتاجر تجزئة عصرية متكاملة.

وفي الختام، أتوجه بأسمى آيات الشكر والعرفان لمقام خادم 
الحرمين الشريفين وسمو ولي عهده الأمين، حفظهما الله على 
قيادتهم الحكيمة نحو تكريس التنمية الاقتصادية والمجتمعية في 
مجتمعنا. كما أتوجه بالشكر الجزيل لجميع مساهمينا وشركائنا 
موصول  والشكر  بنا.  وثقتهم  المستمر  دعمهم  على  وعملائنا 
لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وكافة موظفينا شركاء 

نجاحنا في مسيرتنا نحو تحقيق نمو مستدام. والله ولي التوفيق.

المساهمون والشركاء الكرام،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

أتشرف بالأصالة عن نفسي وبالنيابة عن زملائي أعضاء مجلس الإدارة، أن أضع بين أيديكم 
تقريرنا السنوي لعام 2025م، نستعرض من خلاله أبرز الإنجازات والنتائج المالية السنوية التي 
النجاحات  لمزيد من  ركيزة متقدمة تؤسس  أن تكون  التي نعمل على  العام،  تحققت خلال 

الكبرى في المستقبل "بريادة واعدة".

         تعمل ساسكو على إعادة هيكلة 
محفظتها العقارية والاستفادة من القيمة 
السوقية المرتفعة لبعض الأصول العقارية 
بما  التابعة،  شركاتها  ولبعض  لها  التابعة 
يسهم في دعم خططها التوسعية وتعزيز 
العائد  معدل  ورفع  للمساهمين  القيمة 

على الأصول. 
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سلطان بن محمد الحديثي
نائب رئيس مجلس الإدارة

العضو المنتدب

حققت ساسكو خلال عام 2025م، مستويات عالية من النمو 
تنشط من خلالها،  التي  الأعمال  والتطور في جميع مسارات 
حيث ارتفعت الإيرادات الإجمالية بنسبة 16% لتصل إلى 11.8 
مليار  ريال سعودي. فيما بلغ صافي الربح السنوي العائد إلى 
بارتفاع  سعودي  ريال  مليون   64.3 الأم  الشركة  مساهمي 
صافي  إرتفع  بينما  2024م.  عام  تحقق  عما   %45 نسبته  
مليون   426.6 إلى  والاستهلاك  والفوائد  الزكاة  قبل  الدخل 
2024م  لعام  ريال  مليون   358.7 مقابل  2025م  لعام  ريال 

بنسبة نمو %19.

ومن خلال التزامنا بتطبيق استراتيجيتنا التطويرية الشاملة التي 
تضع العميل في جوهر أعمالنا، واصلنا استكشاف أفضل الفرص 
التي نضمن من خلالها تجربة عميل مثالية، عبر تقديم مزيد من 
خدماتنا  لجميع  وصولهم  تسهل  الرائدة،  والمبادرات  الحلول 
واصلت  حيث  وأمان.  وسهولة  يسر  بكل  التنافسية  وحلولنا 
ساسكو الاستثمار في تعزيز رحلتها التحولية الرقمية، من خلال 
إنشاء إدارة متخصصة تعمل على دمج مفهوم الابتكار والتطوير 
وربطها  الأداء  كفاءة  لرفع  المختلفة،  الشركة  أعمال  لمسار 

بالأهداف المحددة في كل قطاع فيها.

من  2025م،  عام  خلال  باهرًًا  نجاحًًا  الشركة  حققت  وقد 
لتغطية  سعيًًا  الذكية،  للأجهزة  ساسكو"  "تطبيق  تطوير  خلال 
والشواحن  الوقود،  )خدمات  قطاعاتها  كافة  وأنشطة  أعمال 
شركة  خدمات  ساسكو،  نخلة  تموينات  خدمات  الكهربائية، 
أكثر  تطبيق ساسكو  النقل(، مع وصول عدد محملي  أسطول 
من مليون عميل وبزيادة أكثر من 91 % في مبيعات التطبيق 

عن العام السابق.

خلال  من  التوسع  من  مزيد  تحقيق  إلى  سعيها  إطار  وفي 
واعدة  استثمارية  فرص  وفتح  جديدة  مواقع  على  الاستحواذ 
في  ساسكو  نجحت  فقد  والإيرادات،  العوائد  من  بالمزيد 
لإدارة محطات  تأهيلها  بشهادة  الخاص  التجديد  على  الحصول 
الطاقة  وزارة  عن  والصادرة  وصيانتها،  الخدمة  ومراكز  الوقود 
استثمارات  )شركة  التابعة  شركتها  قامت  كما  سنتين.  لمدة 
رأس  من   %70 نسبته  ما  استحواذ  على  والمعدات(  السيارات 
مال شركة "تدبير للاستقدام"، ضمن استراتيجية ساسكو لتنويع 
برنامج  تفعيل  استثماراتها وتكامل خدماتها، فيما واصلت في 
الامتياز التجاري وفق استراتيجية محورية تسعى من خلالها إلى 
الوعي  المالية، ورفع  الجغرافي وزيادة ملاءتها  تعزيز توسعها 

بعلامتها التجارية على نطاق واسع. 

عملائنا  لجميع  والعرفان  والتقدير  الشكر  بجزيل  أتوجه  وأخيرًا 
الذي  المستمر  ودعمهم  ثقتهم  على  وشركائنا  ومساهمينا 
يلهمنا مواصلة العطاء وشغف الابتكار والتميز بشكل مستدام.

المساهمون والشركاء الكرام،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ــادة  ــر الســنوي لشــركة ساســكو لعــام 2025م، تحــت شــعار "ري يســرنا أن نقــدم لكــم التقري
واعــدة" الــذي يعكــس قصــص نجــاح رائــدة، تحكيهــا باقــة واســعة من الأرقــام والحقائــق التي 
تعبــر عــن الإنجــازات والنجاحــات التــي تؤكــد التزامنــا بالمضــي قُدمًــا فــي تطبيــق اســتراتيجيتنا 

التطويريــة بــكل كفــاءة وتميــز.

             واصلنا استكشاف أفضل الفرص التي 
عبر  تجربة عميل مثالية،  نضمن من خلالها 
تقديم مزيد من الحلول والمبادرات الرائدة، 
وحلولنا  خدماتنا  لجميع  وصولهم  تسهل 

التنافسية بكل يسر وسهولة وأمان.
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رياض بن صالح المالك
الرئيس التنفيذي

تم  فقد  الوقود،  محطات  عدد  في  التوسع  مجال  ففي 
الاستحواذ على عدة مواقع جديدة منها ما هو قائم بأنشطته 
بهوية  التطوير  مرحلة  في  يزال  لا  الآخر  بعضها  فيما  مسبقًًا، 
الشركة، ليصل عدد المحطات العاملة في نهاية عام 2025م 

693 محطة مقابل 612 محطة في نهاية عام 2024م.

كما توسعت "تموينات نخلة ساسكو" في عدد مواقعها لتصل 
موقع   200 مقابل  2025م  عام  نهاية  في  موقع   300 إلى 
فكان  النقل  أسطول  شركة  مجال  وفي  2024م،  عام  بنهاية 
لزيادة عدد الشاحنات والمقطورات والدخول في عقود جديدة 
نتائج  على  إيجابي  أثر  الشركات،  من  العديد  مع  الجاف  للنقل 
الشركة، حيث بلغ حجم الأسطول في نهاية عام 2025م 416 
شاحنة و 433 مقطورة و 29 شاحنات إسعاف الطريق مقارنة 
بـ 330 شاحنة و 331 مقطورة في نهاية عام 2024م، شاملة 
شاحنات إسعاف الطريق. وفي مجال شركة النادي السعودي 
للسيارات )ساتا( فقد تم التوسع في مجال التخليص الجمركي 

بالإضافة إلى الأنشطة الرئيسة للنادي.

جائزة  على  ساسكو  حصلت  المؤسسي،  التميز  صعيد  وعلى 
الشركات  حوكمة  مركز  من  الشركات"  حوكمة  في  "التميّّز 
بجامعة الفيصل، تقديراًً لجهودها في تعزيز ممارسات الحوكمة 
والشفافية والمسؤولية الاجتماعية، ويعكس هذا الإنجاز التزام 
ساسكو المستمر بتطبيق أعلى معايير الحوكمة والممارسات 
الأعمال  استدامة  تعزيز  في  يسهم  بما  الرشيدة،  المؤسسية 

ودعم التنمية الاقتصادية في المملكة.

كما عزز انضمام ساسكو إلى الميثاق العالمي للأمم المتحدة 
مما  والاجتماعية  البيئية  الحوكمة  بمبادئ  الراسخ  التزامها 
أدى إلى تطوير سياسات الاستدامة وفقاً لأفضل الممارسات 
العالمية. حيث واصلت في تحسين وتطوير علاقتها مع الشركاء 
خلال  من  المستدامة  التنمية  أهداف  تحقيق  ودعم  والعملاء، 
ودعم  الموارد  استخدام  كفاءة  وتحسين  الانبعاثات،  تقليل 
الثقة  مستوى  تعزيز  إلى  بالإضافة  المجتمعية،  المبادرات 

والشفافية لدى المستثمرين والعملاء.

المجتمع المحلي، قدمت  وفي سياق تعزيز أدوارها في دعم 
المسؤولية  المبادرات والبرامج في مجال  العديد من  ساسكو 
 17 من  أكثر  والبرامج  المبادرات  هذه  بلغت  وقد  الاجتماعية، 
فعالية داخلية وأكثر من 10 فعاليات خارجية. كان أبرزها مبادرة 
"كسوة فرح" خلال شهر رمضان إسهامًًا في تحقيق المسؤولية 
التكافل،  لقيم  وتجسيدا�  العطاء  لمعنى  وترجمة  المجتمعية 
حيث تم توفير حاوية كسوة فرح مخصصة للتبرعات العينية في 

المقر الرئيس للشركة.

فيما واصلت ساسكو تطوير بيئة عمل تنافسية محفزة، تستقطب 
من خلالها نخبة من الكفاءات والخبرات من الشباب والشابات 
السعوديين، ودعمهم بمجموعة من البرامج التطويرية والدورات 
وورش العمل التأهيلية، لرفع قدراتهم وصقل مواهبهم، وتعزيز 

قيم العطاء بشغف وابتكار.

ويطيب لي في هذا المقام أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير 
لقيادتنا الحكيمة على جهودهم الكبيرة في دعم عجلة التنمية 
الاقتصادية والاجتماعية في المملكة. والشكر موصول لجميع 
بمختلف  الشركة  منسوبي  وكافة  والشركاء  المساهمين 
أدوارهم الوظيفية على ولائهم وتفانيهم في تقديم الأفضل 

سعيًا لتحقيق مستهدفات الشركة الاستراتيجية.

المساهمون والشركاء الكرام،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ــرز التطــورات التــي شــهدتها ساســكو علــى كافــة  ــا الســنوي لعــام 2025م، أب يضــم تقريرن
الأصعــدة المؤسســية والتشــغيلية والماليــة، فــي ســياق مواصلــة تطبيــق اســتراتيجيتها 
التطويريــة الشــاملة، والتــي نجحــت مــن خلالهــا فــي تحقيــق مجموعــة واســعة مــن الإنجــازات 

الواعدة بمزيد من النمو والتطور.	

              كان لزيادة عدد الشاحنات والمقطورات 
والدخول في عقود جديدة للنقل الجاف مع 
نتائج  على  إيجابي  أثر  الشركات،  من  العديد 
الشركة، حيث بلغ حجم الأسطول في نهاية 

عام 2025م 416 شاحنة و 433 مقطورة.
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الملخص التنفيذي

نمو مستدام 



بشهادة  الخاص  التجديد  استلام 
محطات  لإدارة  الشركة  تأهيل 
الخدمة وتشغيلها  الوقود وم�اكز 
وصيا�تها الصادرة من و�ارة الطاقة 

ومدتها سنتين.

فب�ا�ر 2025

%70

تشـــغيل محطـــة ط��ق  بـــدء 
الدمام/ ال��اض الس��ع بعد أن 

تم تطو�رها بهوية الشركة.

أكتوبر 2025

قيمـــة الأصول العقا��ـــة المملوكة 
التي  التابعة،  للشـــركة ولشـــركا�ها 
�نـــوي �يعهـــا فـــي إطلاق خطـــة 
الشركة لعام 2025م و2026م، في 
إطار است�ا�يجيتها الهادفة إلى توفير 
الكفاءة  وتع��ـــز  النقدية،  الســـيولة 
اس�ثما��ة  عوائد  وتحقيق  التشغيلية، 

مستدامة.

مليون ��ال+500

نقل تبعية شــركة النادي السعودي 
للسيا�ات إلى شــركة أسطول النقل، 
الأنشــطة  فــي  الدخــول  بهــدف 
اللوجستية بشكل أوسع والاستفادة 
من خب�ات الشركتين في هذا المجال.

ما�و 2025

نقـــل تبعية شـــركة النخلـــة الأولى 
للمقـــاولات إلـــى شـــركة محطات 
البت�ولية، والتي  للخدمات  ساســـكو 
تقوم �إدارة وتشـــغيل وتطو�ر كافة 
المحطات �إدارة مستقلة عن الشركة 

الأم.

اســـتحواذ شـــركة اس�ثما�ات السيا�ات والمعدات بنسبة 
70% على شركة تد�ير للاستقدام من �أس مالها البالغ 100 

مليون ��ال

عام من التميّز 
والريادة
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11,804,027,614
��ال إجمالي الإي�ادات السنوية

لعام 2025م

%16
نسبة ��ادة الإي�ادات السنوية مقارنة 

بعام 2024م

0.92
��ال ربحية السهم مقابل 0.63 ��ال

لعام 2024م
 

%46
نسبة النمو السنوي مقارنة بعام 2024م

178,565,975
��ال إجمالي الربح التشغيلي السنوي 

لعام 2025م

%3
نسبة ��ادة إجمالي الربح التشغيلي 

السنوي مقارنة بعام 2024م

7,018,983,532
��ال إجمالي الموجودات

لعام 2025م

%9
نسبة ��ادة إجمالي الموجودات مقارنة 

بعام 2024م

 64,285,721
��ال صافي الربح العائد لمساهمي 

الشركة الأم لعام 2025م

%45
نسبة ��ادة صافي الربح العائد لمساهمي 

الشركة الأم مقارنة بعام 2024م

أبرز مؤشرات 
الأداء المالي
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5.99 مليار ليتر
إجمالي عدد الليت�ات المباعة

لعام 2025م

693 محطة
إجمالي عدد المحطات

لعام 2025م

13 محطة متنقلة عاملة
إجمالي عدد المحطات المتنقلة

لعام 2025م

300 ف�ع
إجمالي ف�وع شركة نخلة

لعام 2025م

584 مقطورة
إجمالي عدد المقطو�ات

لعام 2025م

546 شاحنة
إجمالي عدد شاحنات النقل

لعام 2025م

29 شاحنة
إجمالي عدد شاحنات إسعاف الط��ق

لعام 2025م

53 وحدة
إجمالي عدد وحدات الشحن الكهربائي 

للسيا�ات لعام 2025م

ملخص الأداء 
التشغيلي
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تقديً�ا لالت�امها بتط�يق أفضل ممارسات الحوكمة، وتع��ز مبادئ 
الشفافية والمسؤولية الاجتماعية. واستكمالاً لمسيرتها الحافلة 
بالإنجا�ات والنجاحات النوعية؛ حصلت شركة ساسكو على جائزة 
التميّز في حوكمة الشركات من "مركز حوكمة الشركات بجامعة 
في  المدرجة  الشركات  تق�يم  بعد  التك��م  هذا  وجاء  الفيصل" 
السوق السعودي ضمن مؤشر حوكمة الشركات للعام المالي 

2024، والذي تم الإعلان عنه بنهاية عام 2025.

أب�ز جوائز التقد�ر 
والتك��م لعام 2025م

أداء سهم شركة ساسكو 
عام 2025م
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02
مقدمة عامة

حضور ريادي مستدام 



تشـكّل مسـيرة ساسـكو التا��خيـة، نموذجًـا وطنيًـا ف��ـدًا للنمـو 
المؤسسـي وال��ادة المسـتدامة، لكفاءتها في التكيّف الس��ع 
مـع متطلبـات السـوق المتغيـرة، وفهمهـا الواسـع لاحتياجـات 
العـملاء المتناميـة، واطلاعهـا المسـتمر علـى التجـارب العالميـة 
المتطورة، وقد�ا�ها الك�يرة على نقلها والاس�ثمار في تطو�رها 
بما يع�ز حضورها ال��ادي في مجال تقديم خدمات أساسية على 
الـط�ق، وصـولاً إلـى دورهـا الاسـت�ا�يجي فـي قطـاع الطاقـة 

والخدمات اللوجستية بالمملكة.

فيما تحرص شـركة ساسـكو منذ انطلاقتها الأولى عام 1982م 
بموجـب الـق�ار الـو�اري رقـم / 563/ وحتـى الآن، علـى تع��ـز  
��ادتها لقطاع تملّك وإدارة وتشغيل �يئات خدمية �اقية متكاملة 
للسـيا�ات و المسـاف��ن، والاسـت�احات والموتـيلات والمطاعـم، 
ونقـل المح�وقـات و�يعهـا، واسـتي�اد و�يـع المعـدات والأدوات 
المن�لية والمش�وبات والمرطبات على الط�ق. مدعومة بوسائل 
الإسـعاف والصيانـة الحديثـة، واسـتي�اد و�يـع الخامـات الخاصـة 
بالإنشـاء والتشـغيل، وش�اء واسـتئجار العقـا�ات، وتشـغيل نـادي 
للسـيا�ات يصـدر رخـص القيـادة الدوليـة ودفا�ـر العبـور الجمركية 

(تربتيك).

تسـعى شـركة ساسـكو إلى ترسـيخ مكا�تها كشـركة �ائدة من 
التوسـع  علـى  ترتكـز  طموحـة  نمـو  اسـت�ا�يجية  تبنّـي  خلال 
المؤسسي وتع��ز حضورها الجغ�افي، بما يتيح لش�ائح أوسع من 
العـملاء الاسـتفادة مـن خدما�هـا وحلولهـا المبتكـرة بكفـاءة 
مـن  العديـد  ساسـكو  أطلقـت  السـياق  هـذا  وفـي  وسـهولة. 
المباد�ات والب�امج التوسـعية مس�ثمـرة خب�ا�ها وحضور علامتها 
المؤسسـية الواسـعة وملاءتهـا الماليـة القوية، كبرنامـج "امتياز 
ساسـكو" لشـركة "محطات ساسـكو" وشـركة "نخلة ساسـكو"، 
إلى جانب الاستحواذات الاست�ا�يجية كاستحواذها على خدمات 
شـركة النفط المحدودة، وغيرها من الأنشـطة الاس�ثما��ة التي 

�تواءم مع سياستها في التوسع والتطو�ر.

ال�ؤية
جودة  حيث  (من  الأولى  الشركة  تكون  أن 
الخدمة وتكاملها)، ومثاًلا يحتذى به في مجال 
المحطات  السيا�ات والمعدات وإدارة  خدمة 
الخدمة  وم�اكز  والموتيلات  والاست�احات 

الس��عة في المملكة العر�ية السعودية.

الرسالة
تقديم باقة من الخدمات المتكاملة لقائدي 
المدن  وخا�ج  داخل  والمساف��ن  المركبات 
بما يضمن رضا العملاء و�ؤكد على القيمة 

المضافة.

الهدف
لعملائها  تقديم خدمات  إلى  تهدف ساسكو 
وفق أعلى المعا�ير المحلية والدولية بما يضمن 

رضا العملاء و�ؤكد على القيمة المضافة.

أصالة وتطوّر
ونماء
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محطّات الوقود 
الثابتة

محطّات الوقود 
المتنقلة

محطّات الوقود 
المتحركة

محطّات الوقود 
ذا�ية الخدمة

نقل البضائعتط�يق ساسكو

تأجير العقا�اتالتموينات

الرخصة الدولية ودفتر العبور المقاولات
الجمركي وبطاقة ضمان النقل 

(IDP, COD, TIR) الدولي

خدمات لوجستية

مغاسل السيا�ات

خدماتنا 
المتكاملة
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عام  في  النقل  أسطول  شركة  تأسست 
 20 مؤلف  بأسطول  وابتدأت   ،2009
ساسكو.  محطات  مواقع  تخدم  شاحنة 
و�ادت  التشغيلية  قد�ا�ها  نطاق  وع�زت 
من  أكبر  عدد  لخدمة  أسطولها  حجم 
المناطق بشكل أس�ع وأكثر أمانًا وفعالية 
416 الى  العامل  اسطولها  حجم  ليصل 

شاحنة.

03
شركة

أسطول النقل

الدولي  الإتحاد  من  المرخص  القطاع  هو 
الطرقي  للنقل  الدولي  والاتحاد  للسيا�ات 
لإصدار دفتر العبور الجمركي (التربتيك) وبطاقة 
الدولية.  والرخصة  (التير)  الدولي  النقل  ضمان 
ويعمل القطاع من خلال عدد من الف�وع التي 
لعملائنا  الملائمة  الجغ�افية  التغطية  تكفل 
والموزعين.  الوكلاء  من  شبكة  إلى  بالإضافة 
نشاط  في  جديدة  إدارة  استحداث  تم  كما 
الدولي  النقل  لرفد قطاع  الجمركي  التخليص 
بطاقة  مع  المتكاملة  اللوجستية  بالخدمات 

التربتك.

02
النادي

السعودي للسيا�ات
"سا�ا"

01
شركة

محطات ساسكو

يعدّ أهم القطاعات الرئيسية في الشركة 
والذي يتولى إدارة وتشغيل كافة محطات 
الشركة، ويقدم خدمة المح�وقات، التأجير، 
القهوة، المطاعم، ورش الصيانة الخفيفة 

وغيار ال��وت والبنشر.

�تميز ساسكو ببنية �نظيمية وتشغيلية متطورة جدًا، إلى جانب قدرتها الفائقة على التكيّف 
بتوسيع  ع�زته  الذي  الأمر  المتنامية.  العملاء  واحتياجات  بمتطلبا�ه  السوق  متغي�ات  مع 
الشاملة،  الحوكمة  معا�ير  أعلى  متكاملة وفق  بهيكلة مؤسسية  ودعمها  العمل  علاقات 
والتي منحتها القدرة على رفع كفاءة خدما�ها وتطو�ر حلول مبتكرة متخصصة، تقدمها عبر 

مجموعة مشا��عها وشركا�ها التابعة التالية:

شركاتنا
التابعة
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تختص في تقديم خدمة التموينات من خلال إدارة كافة ف�وع نخلة 
باحتياجات  للوفاء  المملكة  أنحاء  جميع  في  المنتشرة  ساسكو 

العملاء من مساف��ن وسائقي المركبات داخل وخا�ج المدن. 

04
شركة

نخلة ساسكو

أنحاء  المنتشرة في جميع  �إدارة كافة موتيلات الشركة  تختص 
المملكة بالإضافة إلى فنادق سوبر 8 بمدينة ال��اض.

07
شركة

واحة ساسكو

لتشغيل  ا�فاقيات  خلال  من  آخ��ن  لمشغلين  امتياز  بمنح  تختص 
العلامتين التجا��تين (محطات ساسكو، نخلة ساسكو).

08
شركة

امتياز ساسكو

المؤجرة  أو  للشركة  المملوكة  العقا�ات  وتأجير  لإدارة  أنشئت 
(سكنية، وغير سكنية) بكافة أنحاء المملكة، وكذلك لتد�ر أنشطة 

إدارة العقا�ات.

09
شركة

أملاك نخلة العقا��ة

حلول  في  ال�ائدة  الشركات  إحدى  للاستقدام  تد�ير  شركة  تعد 
وتا��خ   41 رقم  ترخيص  بموجب  تأسست  البش��ة،  القوى 
الكوادر  حلول  تقديم  في  الشركة  �تخصص  28-12-1440هـ. 
خدمات  شهري،  تأجير  (توسط،  المتكاملة  والمهنية  البش��ة 
الساعات، نقل الخدمات) لقطاعي الأف�اد والأعمال. وفيما يخص 
السعودية  (الشركة  أ�مت شركة ساسكو  الملكية، فقد  هيكل 
"شركة  التابعة  شركتها  عبر  والمعدات)  السيا�ات  لخدمات 
اس�ثما�ات السيا�ات والمعدات" الاستحواذ على نسبة %70 من 
�أس مال شركة تد�ير، كما تم رفع �أس مال الشركة من 20 مليون 

��ال إلى 100 مليون ��ال، ت�امناً مع ترقية ترخيصها إلى "فئة أ".

11
شركة

تد�ير للاستقدام

أنشئت بغرض ش�اء و�يع الأ�اضي والعقا�ات وتقسيمها وأنشطة 
ال�يع على الخارطة، وإدارة وتأجير العقا�ات المملوكة أو المؤجرة 
(سكنية، وغير سكنية)، وأنشطة إدارة العقا�ات، وتقديم خدمات 

التسجيل العيني للعقار.

10
شركة

واجهة الشمال العقا��ة

أنشئت بهدف القيام بأعمال التشغيل والصيانة والنظافة لمواقع 
الشركة من أجل تحسين جودة الخدمة المقدمة للعملاء، وتختص 
وصيانة  وإدارة  وإقامة  للمباني  العامة  المقاولات  أعمال  في 

وتشغيل المباني السكنية والتجا��ة وأعمال الط�ق. 

06
شركة

النخلة الأولى للمقاولات

تم إنشائها لإدارة الأنشطة الاس�ثما��ة للشركة بشكل مستقل 
وحيادي مما ي��د من �نوع مصادر دخل الشركة ويمكنها من إدارة 
عمليا�ها التشغيلية والاس�ثما��ة بكفاءة وفاعلية. كما أنها تمتلك 
الأوسط  الش�ق  شركة  مال  �أس  من   12,79% مقدارها  حصة 

للبطا��ات (م�بكو).

05
شركة

اس�ثما�ات السيا�ات والمعدات
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تماشيًا مع �ؤيتها الاست�ا�يجية التطوي��ة الشاملة، تواصل ساسكو وشركا�ها التابعة التوسع 
عملائها  ش�ائح  لجميع  المبتكرة  وحلولها  خدما�ها  تقديم  بهدف  المملكة،  أنحاء  جميع  في 
وتحسين تجربتهم وفق أعلى معا�ير الجودة والكفاءة. من خلال تفعيل منهجيتها الناجحة في 
تملّك وتشغيل الم��د من محطات الوقود والم�اكز الخدمية المتكاملة، بما يمكّنها من توسيع 
شبكة ف�وعها على نطاق واسع، كاستحواذها على شركة "خدمات النفط المحدودة" (نفط)، 
لتضم مئات المحطات المنتشرة على الط�ق الرئيسية والمدن، تخدم من خلالها المساف��ن عبر 

خدمات متكاملة تشمل المطاعم والموتيلات ومتاجر التجزئة.

693الإجمالي

ساسكو 34
نفط 76

المنطقة الشمالية

المنطقة الشرقية

ساسكو 71
نفط 32

المنطقة الوسطى

ساسكو 143
نفط 39

المنطقة الغر�ية

ساسكو 74
نفط 52

المنطقة الجنو�ية

ساسكو 78
نفط 22

القصيم

ساسكو 63
نفط 09

الحضور والتوزع 
الجغرافي
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الشركاء 
الاستراتيجيون
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1986

1982

•  تأسيس الشركة

•  إنشاء وتشغيل أول 
5 م�اكز خدمة

•  تدشين هوية جديدة 
للشركة

•  بدء نشاط النادي 
السعودي للسيا�ات

•  بدء نشاط النقل

•  اف�تاح أول محطة 
بالهوية الجديدة 

للشركة
•  إطلاق �الي سا�ا 

بمحافظة ضرما
•  توقيع ا�فاقية مع 

الاتحاد الدولي للنقل 
الطرقي لإصدار بطاقة 

ضمان النقل الدولي 
(التير)

•  تدشين هوية جديدة 
للشركة

•  اف�تاح أول فندق يحمل 
العلامة التجا��ة  سوبر 8

•  ��ادة حصّة الشركة في 
شركة "الش�ق الأوسط 

للبطا��ات – م�بكو"

•  المشاركة في �نظيم 
أول �الي للسيا�ات 

بالمملكة (�الي حائل)

1990

20092011

2019

20222024

•  اف�تاح موتيل 
الباحة

•  بدء نشاط إسعاف 
السيا�ات

•  الدخول في مجال 
تصنيع قطع الغيار

•  انشاء وتشغيل ورش 
مرك��ة في المدن 

الرئيسية

1985

1987

1992

1988

2023

2010

2014

2018

2020

2025

2005

2015

•  تدشين برنامج "الامتياز 
التجاري" لشركة 

ساسكو

•  الاستحواذ على شركة 
"��تي" للخدمات 

البت�ولية
•  الوصول إلى 100 

محطة عاملة

•  اف�تاح محطة الج��رة 
أحد أكبر المحطات 

بالعالم
•  الوصول إلى أكثر من 

600 محطة
•  وصول ف�وع نخلة إلى 

200 ف�ع
•  بدء �نفيذ شبكة 
محطات الشحن 

الكهربائي فائقة 
السرعة

•  تجديد شهادة التأهيل 
لإدارة محطات الوقود، 

وم�اكز الخدمة، 
وتشغيلها وصيا�تها

•  تدشين برنامج لاء 
ساسكو

•  تدشين الخدمة الذا�ية 
لتعبئة الوقود في 56 

موقعاً
•  الحصول على جائزة 

أفضل �يئة عمل
•  إطلاق نظام إدارة 

الأصول لشركة أسطول 
النقل والنخلة الأولى

•  الحصول على شهادة 
نظام إدارة الصحة 

 ISO والسلامة المهنية
45001 كأول شركة 

تحصل عليها في قطاع 
المحطات

•  الحصول على شهادة 
الأي�و نظام إدارة ال�يئة 
وشهادة الأي�و 9001 

(نظام إدارة الجودة)

•  الوصول إلى 200 
محطة عاملة

•  إطلاق المحطة 
المتحركة

•  الاستحواذ على %70 
من �أس مال شركة 

تد�ير للاستقدام
•  نقل تبعية شركة 

النادي السعودي 
للسيا�ات إلى شركة 

أسطول النقل
•  نقل تبعية شركة النخلة 
الأولى للمقاولات إلى 
شركة محطات ساسكو 

للخدمات البت�ولية
•  إطلاق خطة الشركة 
ل�يع عدد من الأصول 

العقا��ة المملوكة لها 
ولشركا�ها التابعة، 

بقيمة تقدي��ة �تجاوز 
500 مليون ��ال

•  الاستحواذ على %80 
من شركة "نفط"

•  الا�تقال إلى المقر 
الرئيس الجديد للشركة 

المملوك لها
•  الاحتفال بم�ور 40 عامًا 

على تأسيس الشركة
•  تدشين الهوية المطوّرة
•  إطلاق تط�يق ساسكو

•  إطلاق خدمات 
الشواحن الكهربائية

محطّات مضيئة 
في مسيرةِ النجاح
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03
المراجعة الاستراتيجية

كفاءة الاستثمار الواعد  



استراتيجية
تطويرية فاعلة

ركائز تطبيق الاستراتيجية

خطتهـا  تنفيـذ  ساسـكو  تواصـل 
ترتكـز  التـي  الخمسـية  الاسـتراتيجية 
علـى التوسـع فـي شـبكة المحطـات 
لمسـتخدمي  المتكاملـة  والخدمـات 
التركيـز  مـع  المملكـة،  فـي  الطـرق 
وتنويـع  التشـغيلية  الكفـاءة  علـى 

الإيـرادات. مصـادر 

وتــرتكـــــز الشــــــركة فـي تطبيقهـا 
تعزيـز  خالل  مـن  هـذه  لاسـتراتيجيتها 
ريادتهـا فـي قطـاع خدمات السـيارات 
المتكاملـة، وتوســـيع شــــبكتها مـن 
خالل الاســـــتحواذات والشـــــراكات 
الاســــــتراتيجية، مـع التركــــــيز علـى 
وأتمتـة  الرقمـي  التحـول  اسـتكمال 
كافة علاقات العمل الداخلية وتطوير 
لتســـهيل  برامـج وتطبيقـات رقمــــية 
وصـول العمــالء بكافــــة شـــرائحهم 
المبتكـرة. لخدمـات وحلـول ساسـكو 

إلـى جانـب دمـج مفهـوم الاسـتدامة 
فـي  العمـل  مسـارات  جميـع  فـي 
الشـركة، وفـق أعلـى معاييـر الجـودة 

العالميـة. والكفـاءة 

التوسع الجغرافي 
في شبكة المحطات 

والمتاجر

تطوير الخدمات غير 
النفطية

التحول الرقمي 
وتحسين تجربة العملاء

الاستثمار في الكوادر 
البشرية

دعم أداء الشركات 
التابعة

ــص  ــى حص ــرى عل ــتحواذات الكب ــال الاس ــي مج ــة ف ــة متقدم ــل منهجي ــكو تفعي ــل ساس تواص
ناجحــة فــي الســوق الســعودية، كالاســتحواذ علــى 80% مــن شــركة خدمــات النفــط المحــدودة 
لزيــادة الحصــة الســوقية والانتشــار. إضافــة إلــى بنــاء مجموعــة مــن الشــراكات الاســتراتيجية مــع 
 “Parcelat” ــع ــراكة م ــل ش ــدة، مث ــات جدي ــر خدم ــدف تطوي ــة، به ــات مرموق ــركات ومؤسس ش

للخزائــن الذكيــة، و”تكامــل لخدمــات النقــل“ لمراكــز الفحــص الفنــي.
كمــا تعمــل الشــركة علــى اســتدامة تحديــث وتطويــر محطــات ومواقــع الشــركة، بالإضافــة إلــى 

بنــاء مواقــع جديــدة وفقــاً لهويتهــا الجديــدة.

ــن  ــد م ــورة، بمزي ــا المتط ــات أعماله ــي قطاع ــا ف ــم مرافقه ــى دع ــركة عل ــل الش تعم
الخدمــات والحلــول التــي توفــر لجميــع شــرائح عملائهــا تجربــة فريــدة، بمزيــد مــن 

الكفــاءة والجــودة والأمــان. كخدمــات الصيانــة والمطاعــم والموتيــات.

تســتكمل ساســكو مســيرتها الواعــدة بتطويــر بيئــة أعمــال رقميــة حديثــة، بهــدف دعــم 
عملائهــا بمزيــد مــن الوســائل وقنــوات الخدمــة الرقميــة المتطــورة، ســعيًا لرفــع كفــاءة 
خدماتهــا المتميــزة، كحلــول الدفــع الذكيــة عبــر برنامــج ”كنتــرول“  للدفــع الرقمــي عبــر 
شــرائح RFID وبطاقــات مخصصــة، لتقليــل الحاجــة للنقــد والبطاقــات، وتطبيــق ساســكو 
لتتبــع الإنفــاق وإدارة الوقــود واكتســاب مزيــد مــن النقــاط التــي يمكــن صرفهــا 

للحصــول علــى مزيــد مــن المزايــا المتنوعــة.

ــع  ــام جمي ــا أم ــفراء هويته ــرز س ــم أب ــة ه ــا العامل ــا وقواه ــأن موظفيه ــا ب ــا منه إيمانً
شــرائح العمــاء، تعمــل ساســكو علــى دعمهــم ورفــع قدراتهــم وصقــل مهاراتهــم 
ــة  ــل التطويري ــدورات وورش العم ــج وال ــن البرام ــة م ــل مجموع ــر تفعي ــم عب ومواهبه

والتأهيليــة الشــاملة بشــكل مســتدام.

تعمــل ساســكو علــى اســتدامة دعــم شــركاتها التابعــة بشــكل فعّــال بهــدف تمكينهــا 
مــن تحقيــق التميــز، وتعزيــز نموهــا وتحســين أدائهــا وتكامــل خدماتهــا، مــن خــال 
الاســتحواذات الاســتراتيجية، كالاســتحواذ علــى تدبيــر لزيــادة خدمــات الاســتقدام، 
ــز التكامــل التشــغيلي  ــة، وتعزي ــر عالي ــى شــهادات ومعايي وتمكينهــا مــن الحصــول عل

ــام. ــكل ع ــاع بش ــة القط ــتثمارات وتنمي ــع الاس ــداف تنوي ــق أه لتحقي
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أبرز إنجازات ساسكو الاستراتيجية مزايا تنافسية متنامية
في عام 2025م

والمسافرين  والمعدات  السيارات  خدمات  قطاع  قيادة  في  الريادية  مكانتها  تكريس  في  ساسكو  نجحت 
في المملكة العربية السعودية، من خلال كفاءتها في تطوير كافة مسارات الأعمال في جميع قطاعاتها 
الوقود على الطرق  تنافسية حقيقية، كأول شركة تدير وتشّغل محطات  الرئيسية، الأمر الذي منحها مزايا 

أهدافها السريعة بخدماتها المتكاملة، وبيئاتها الخدمية الفريدة. ونورد فيما يلي أبرز هذه المزايا التنافسية: تحقيق  لضمان  التشغيلية  التحديات  إلى جانب معالجة  التطويرية  مبادراتها  تنفيذ  واصلت ساسكو 
واعدة،  إيجابية  تشغيلية ومالية  نتائج  تحقيق  التابعة من  الذي مكّن شركاتها  الأمر  تام،  بنجاح  الاستراتيجية 
نجاح حقيقية. ففي قطاع  إلى فرص  تحولها  أن  استطاعت  التي  التحديات  لعددٍ من  بالرغم من مواجهتها 
استطاعت  والتي  متكرر،  بشكل  الاشتراطات  وتحديث  الرقابية  الجهات  تعدّد  التحدي في  تمثل  المحطات، 
معالجتها بتبني معايير تشغيلية عالية تتوافق مع المتطلبات المستحدثة. أما نخلة ساسكو فواجهت تحديات 
تمثلت في ارتفاع التكاليف التشغيلية إلى جانب عدد من الصعوبات لوجستية في ضوء توسعها المتسارع، 
التقنية. فيما  أنظمتها  استيعاب مستودعاتها وتطوير  تجاوزها من خلال مضاعفة طاقة  والتي نجحت في 
تحديات  جانب  إلى  الجديدة  الشاحنات  تشغيل  تأخر  عن  ناشئة  تحديات  معالجة  في  النقل،  أسطول  نجحت 
تنظيمية وتشغيلية، وذلك من خلال تطبيق نظام متطور في إدارة النقل وتعيين مسؤول علاقات حكومية 

ذو خبرات واسعة. ونورد فيما أبرز إنجازات ساسكو خلال العام: ســـعودية  شـــركة  أول  كونهـــا 
ــات  ــغيل محطـ ــة لإدارة وتشـ مؤهلـ
الوقـــود علـــى الطـــرق الســـريعة، 
تقـــدم ساســـكو خدمـــات متكاملـــة 
تشـــمل الوقـــود، خدمـــات الصيانـــة، 
ممـــا  والموتيـــات،  الاســـتراحات، 
ــافرين. ــاملة للمسـ ــة شـ ــر تجربـ يوفـ

تتمتـــع الشـــركة بخبـــرة متراكمـــة 
فـــي القطـــاع وتعمـــل وفـــق أســـس 
حوكمـــة مؤسســـية قويـــة، مـــع 
ــاءة  ــودة والكفـ ــى الجـ ــز علـ التركيـ
ــة. ــر العالميـ ــا لأعلـــى المعاييـ وفقًـ

ســـعيًا لإيصـــال خدماتهـــا وحلولهـــا 
والجـــودة  بالســـرعة  المتنوعـــة 
تمتلـــك  المطلـــوب،  والتكامـــل 
مـــن  واســـعة  شـــبكة  ساســـكو 
الخدميـــة  والمواقـــع  المحطـــات 
فـــي  الرئيســـة  الطـــرق  علـــى 
الســـعودية. العربيـــة  المملكـــة 

اســـتراتيجية  ساســـكو  تطبـــق 
متكاملـــة تطلـــق مـــن خلالهـــا العديـــد 
مـــن المبـــادرات التـــي تضيـــف مـــن 
خلالهـــا قيمـــة إيجابيـــة حقيقيـــة، 
الأنشـــطة  فـــي  المشـــاركة  عبـــر 
والفعاليـــات الاجتماعيـــة ورعايتهـــا. 
لسياســـة  تطبيقهـــا  جانـــب  إلـــى 
الوظائـــف،  توطيـــن  فـــي  رائـــدة 
ـــى  ـــز عل ـــن المـــرأة، مـــع التركي وتمكي
ـــى  ـــس أعل ـــي تكري ـــين الأداء ف تحس
معاييـــر الصحـــة والســـامة والبيئـــة 
فـــي جميـــع قطاعـــات العمـــل فيهـــا.

تواصـــل ساســـكو اســـتثمارها فـــي 
تطويـــر تطبيقـــات تقنيـــة رقميـــة 
مبتكـــرة  دفـــع  كحلـــول  رائـــدة، 
ــق  ــرول« RFID ، وتطبيـ ــل »كنتـ مثـ
ـــة  ـــر مالي ـــر تقاري ـــذي يوف ـــكو ال ساس
ودفـــع ســـلس عبـــر رمـــوز QR، ممـــا 
ويواكـــب  العميـــل  تجربـــة  يعـــزز 
مســـيرتها نحـــو التحـــول الرقمـــي 

الشـــامل.

ســـعيًا لإغنـــاء تجربـــة عملائهـــا، تقـــدم 
ساســـكو عروضًـــا متجـــددة، إلـــى 
جانـــب اســـتمرار تطويرهـــا لمرافـــق 
خدميـــة شـــاملة، لتلبيـــة احتياجـــات 

ــافرين. ــات والمسـ العائـ

الريادة وتكامل 
الخدمات

الخبرة المؤسسية

الانتشار الجغرافي 
الواسع

ممارسات اجتماعية 
مسؤولة

الابتكار التكنولوجي

الخدمات الإضافية

تحقيق نمو في شبكة المحطات والشواحن الكهربائية وفق 
الخطة التوسعية لشركة »محطات ساسكو«.

من  بالتوسع  مستهدفاتها  ساسكو«  »نخلة  شركة  تجاوزت 
مستهدف(،  موقع   100 )مقابل  مواقع   107 افتتاح  خلال 

وتحقيق مبيعات بنسبة 109% من الميزانية المستهدفة.

تحقيــق نمــو فــي إيــرادات شــركة »أســطول النقــل« وزيــادة 
حجــم أســطولها، تماشــياً مــع الخطــة الخمســية للشــركة.
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شراكات استراتيجية واعدة

إيراداتها  تنويع قنوات  2025م تفعيل شراكات تشغيلية وتجارية، أسهمت في  واصلت ساسكو خلال عام 
وتوسيع قاعدة عملائها على نطاق واسع. ونورد فيما يلي أبرزها:

نموذج تجاري متميز

تعتمد الشركة على تطبيق نموذج عمل متطور يرتكز على قطاعات رئيسية، تخدم مستخدمي الطرق داخل المدن وخارجها. 
ويتميز هذا النموذج بكفاءته في تقديم مجموعة من الخدمات المتكاملة توفر تجربة عملاء مثالية. إلى جانب قدرتها على 
التوسع عبر تفعيل عروض الامتياز التجاري لعلامتها وإقامة الشراكات التشغيلية المتعددة. وتنشط ساسكو عبر القطاعات 

الرئيسية التالية:

محطات ساسكو
تنشــط فــي تشــغيل ومنــح امتيــاز لعلامتهــا التجاريــة عبــر شــبكة واســعة مــن محطــات الوقــود )ثابتــة – متنقلــة - مدمجــة(، 
ــات  ــدة، وخدم ــات الجدي ــاريع المحط ــر مش ــيارات، وتطوي ــات الس ــم وخدم ــة للمطاع ــق التجاري ــر المراف ــى تأجي ــة إل إضاف

التنقــل الدولــي والتخليــص الجمركــي.

نخلة ساسكو
تنشــط فــي تشــغيل سلســلة متاجــر تموينــات حديثــة ذات انتشــار واســع فــي المملكــة، تقــدم مــن خلالهــا تشــكيلة متنوعة 
مــن المنتجــات الغذائيــة والاســتهلاكية، مــع التوســع فــي مواقــع اســتراتيجية داخــل المحطــات وخارجهــا )محطــات قطــار 

الحرميــن، المــولات، الفعاليــات الكبرى(.

أسطول النقل
ــة، مــع التوســع فــي خدمــات  ــر أســطولها مــن الشــاحنات الحديث ــع الجافــة عب تقــدم خدمــات نقــل المحروقــات والبضائ

ــن الحكومــي والخــاص. ــار العمــاء فــي كلا القطاعي ــي، وإقامــة شــراكات اســتراتيجية مــع كب النقــل الدول

منهجية إشراك المستثمرين والمساهمين 
في مسيرة ساسكو

تواصــل ساســكو تفعيــل وتطويــر منهجيــة متكاملــة، تلتــزم مــن خلالهــا بأعلــى معاييــر الشــفافية والنزاهــة 
المســتدامة، لإبقــاء مســتثمريها ومســاهميها علــى اطــاع تــام بكافــة تطــورات الشــركة المالية والتشــغيلية، 
عبــر منصاتهــا الرقميــة وقنواتهــا المباشــرة، لمتابعــة كافــة المســتجدات التــي تؤثــر علــى اســتثماراتهم، مــن 

خــال مــا يلــي:

التطلّعات المستقبلية للتطوير 
والاستثمار

استكمالًًا لتطبيق استراتيجيتها الخمسية التطويرية، تستهدف ساسكو خلال عام 2026 م مواصلة الاستثمار 
في النمو والتوسع عبر قطاعاتها الرئيسية التالية:

محطات ساسكو
عقـــدت مجموعـــة من 
الترويجيـــة  الشـــراكات 
مع عـــدد من العلامات 
التجاريــــة والـــوكالات 
المتخصصـــة بخدمــــــة 

لعمـلاء. ا

ساتا
عـــدة  بعقـــد  قامـــت 
اتفاقيـــات مـــع كل من 
)أبشـــر(،  علـــم  شـــركة 
ســـيرا، التعاونية للتأمين، 
وبنك الراجحي لتوســـيع 
بيـــع  قنـــوات  وتنويـــع 
عبرها. الدوليـــة  الرخصة 

نخلة ساسكو
نجحـــت بتشـــغيل متاجـــر 
قطـــار  محطـــات  فـــي 
ـــة،  الحرميـــن )مكـــة، المدين
الملـــك  مدينـــة  جـــدة، 
الاقتصاديـــة(  الله  عبـــد 

الريـــاض. وبوليفـــارد 

إلـى جانـب فوزهـا لمزايـدة 
تتضمن  تشـغيل 15 موقعاً 
داخل محطات مترو الرياض.

أسطول النقل
عقود  إبـــرام  نجحت في 
شـــركة  مـــع  جديـــدة 
”البحـــري لوجيســـتكس“ 
الناشـــطة فـــي قطـــاع 

النقـــل الجـــاف.

قطاع المحطات
الكهربائيــة  والشــواحن  الوقــود  محطــات  شــبكة  فــي  التوســع  اســتمرار  يســتهدف 

المتحركــة. والمحطــات 

قطاع التموينات
يســتهدف تعزيــز حضورهــا فــي الســوق وتحقيــق نمــو فــي المبيعــات، مــع تطويــر الأنظمــة 

التقنيــة وتحســين الكفــاءة التشــغيلية وتعزيــز التكامــل مــع تطبيــق ساســكو.

1

2

3

4

الافصاحات والإعلانات،  آخر  الرسمي موقع ساسكو، للاطلاع على  الموقع  المستثمرين على  زيارة صفحة علاقات 
والقوائم المالية، ومعلومات السهم، والتوزيعات النقدية.

متابعة إعلانات السوق التي تتضمن القرارات الهامة، مثل زيادة رأس المال أو الاستحواذات عبر صفحة الشركة على 
موقع تداول.

الاستعلام عن الأرباح عبر المحفظة الاستثمارية على موقع الشركة.

عن  والإجابة  للمساعدة   IR@sasco.com.sa الإلكتروني  البريد  على  المستثمرين  إدارة علاقات  المباشر مع  التواصل 
كافة الاستفسارات.
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04
المراجعة التشغيلية

كفاءة الأداء تعظيم للإنجاز  



اســتكمالًًا لمســيرتها الرياديــة الطموحــة، واصلــت ساســكو فــي عــام 2025م تطبيــق اســتراتيجيتها التطويريــة 
الخمســية بكفــاءة وتميّــز، محققــةً مــن خلالهــا مجموعــة من الإنجــازات التشــغيلية والاســتراتيجية التي أســهمت 
ــة  ــة العربي ــي المملك ــود ف ــات الوق ــدات ومحط ــيارات والمع ــات الس ــاع خدم ــي قط ــا ف ــز ريادته ــي تعزي ف

الســعودية، ومــن أبــرز هــذه الإنجــازات:

توسع شبكة المحطات

رفـــع  فـــي  ساســـكو  نجحـــت 
ـــي عـــدد محطـــات شـــركتي  إجمال
 693 إلـــى  ونفـــط  ساســـكو 
موقعـــاًً، وســـعت مـــن خلالهـــا 
حضـــور الشـــركة فـــي مختلـــف 
عـــام  بنهايـــة  المملكـــة  أنحـــاء 

.2025

تجديد شهادات التأهيل

نجحـــت "ساســـكو" فـــي شـــهر 
فبرايـــر 2025، بالحصـــول علـــى 
تجديـــد لشـــهادة تأهيلهـــا مـــن 
وزارة الطاقـــة، لإدارة وتشـــغيل 
الوقـــود  محطـــات  وصيانـــة 
ومراكـــز الخدمـــة لمـــدة عاميـــن.

تطور قطاع النقل

التشـــغيلي  الأســـطول  اســـتمر 
إيجابيـــة،  نتائـــج  تحقيـــق  فـــي 
الشـــاحنات  عـــدد  بلـــغ  حيـــث 
والمقطـــورات التابعـــة للشـــركة 

.2025 عـــام  وحـــدة   878

تطوير المواقع الحيوية

بــدأت الشــركة فــي أكتوبــر 2025 
ــام/ ــق )الدم ــة طري ــغيل محط تش
الريــاض( الســريع بعــد تطويرهــا 
بالكامــل بهويــة ساســكو الجديدة، 
وهــي محطة بمســاحة )45,000( 
ــات  ــم خدم ــي تض ــع. والت ــر مرب مت
التموينــات،  تشــمل  متكاملــة 
والمطاعــم، وخدمــات الســيارات 

والمســافرين.

تفعيــل اســتراتيجية تســييل 
الأصول

ـــع  أعلنـــت ساســـكو عـــن خطـــة لبي
أصـــول عقاريـــة بقيمـــة تقديريـــة 
ريـــال  مليـــون   500 تتجـــاوز 
و2026،   2025 عامـــي  خلال 
ـــة  ـــر ســـيولة نقدي مســـتهدفة توفي
التشـــغيلية  الكفـــاءة  لتعزيـــز 
مســـتدامة  عوائـــد  وتحقيـــق 

للشـــركة.

نمو المبيعات

ســـاهم التوســـع فـــي شـــبكة 
مبيعـــات  وزيـــادة  المحطـــات 
نخلـــة ساســـكو فـــي نمـــو إيرادات 

الشـــركة.

تعزيز الخدمات الرقمية

شـــهد عـــام 2025 توســـعاً فـــي 
 SASCO( ميـــزات تطبيـــق ساســـكو
ـــن  ـــاء م ـــن العم ـــذي مك App(، ال
وإدارة  الـــولاء،  نقـــاط  كســـب 
الإنفـــاق علـــى الوقـــود، والدفـــع 
الاســـتجابة  رمـــوز  عبـــر  الآمـــن 

.)QR( الســـريعة

شركة "محطات ساسكو "

تعنى شركة "محطات ساسكو للخدمات البترولية" بتشغيل وتطوير المحطات بإدارة مستقلة عن الشركة الأم التابعة 
لها بملكية كاملة. تقدم الشركة مجموعة من الخدمات البترولية على عدة نماذج متقدمة منها )المحطات الثابتة، 
المحطات المدمجة، المحطات المتحركة، الشواحن الكهربائية، تطبيق ساسكو، خدمات كنترول شرائح RFID(. وتضم 
المحطات عدة علامات تجارية كبرى كشركاء نجاح، تعمل على إثراء تجربة العملاء من خلال تلبية كافة احتياجاتهم. 
فيما تستحوذ على 80% من شركة محطات "نفط" البالغ عددها 230 توفر خدمات وقود ومتاجر وصيانة ومطاعم 

عبر شبكة واسعة في كل من المناطق: الرياض، بريدة، جدة، الدمام، المدينة المنورة، خميس مشيط، جازان.

450 محطة وقود  أكثر من  بانتشار تشغيلي واسع يضم  الرئيسي، وتتميز  أعمالها من مقرها  الشركة  تدير 
تغطي مختلف مناطق المملكة. ومن خلال هذه الشبكة المتكاملة، تقدم الشركة خدمات الوقود، والمتاجر، 

والصيانة، والمطاعم، بما يضمن توفير تجربة شاملة ومتميزة لعملائها.

استراتيجية "محطات ساسكو"

تماشيًا مع استراتيجية الشركة الأم ساسكو، تعمل شركة "محطات ساسكو" على تطوير الكفاءة التشغيلية 
والتوسع في محافظات المملكة، سعيًا لتحقيق نمو متسارع. إلى جانب تطوير عمليات الرقمنة للعمليات 

التشغيلية وإضافة خدمات غير نفطية، وتسريع وتيرة العمل ورفع مستوى رضا العملاء.

أبرز إنجازات "محطات ساسكو"

1. حققت الشركة خلال عام 2025م توسعًًا تاريخيًًا في عدد المحطات التي وصل عددها إلى  )82 
افتتاحًًا جديدًًا(، ليكون الأعلى في تاريخ الشركة والشركة الأم.

2. التوسع والنمو المستمر مدفوعًا برغبة قوية في الاستحواذ على حصة كبيرة من السوق وتعزيزًا 
لريادة الشركة.

3. دمج تشغيل محطات شركة نفط مع محطات ساسكو بشكل سلس وفعال، مع الاستمرار في 
تقديم خدمات عالية الجودة للعملاء دون أي تأثير على العمليات اليومية.

الخطط المستقبلية

فــي  الشــركة  خطــة  اســتمرار 
التوســع بكافــة أنشــطة شــركاتها 
ــا الســوقية  ــادة حصته التابعــة وزي
بالاضافــة إلــى تعظيــم الربحيــة بما 
ــاهمين. ــى المس ــع عل ــود بالنف يع
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إجمالي مبيعات اللترات لعام 2025

أبرز المستهدفات المستقبلية

•   افتتاح عدد 109 محطة وقود 
•   إضافة عدد 50 شاحن كهربائي

•   تشغيل 20 محطة متحركة
•   تشغيل 20 محطة متنقلة 

•   تطوير نماذج الاستحواذ لتعزيز المنافسة في محطات الوقود
•   زيادة عدد عملاء المبيعات بالآجل

•   تعزيز الشراكات مع العلامات التجارية الكبرى

91
1,785,978,915

95
 1,147,907,089 

المجموع
 4,443,135,123 

ديزل
 1,509,249,118 

استراتيجية ”نخلة ساسكو“ التوسعية

تماشيًا مع تطبيق استراتيجية النمو الشاملة، تعمل "نخلة ساسكو" على تفعيل أدوارها بتقديم الحلول 
والخدمات المتكاملة لسائقي السيارات داخل المدينة وبين المدن، في جميع أنحاء المملكة العربية 

السعودية. وفقًا للمحاور التالية: 

•   النمو والتوسع وتعزيز الصورة الذهنية للعلامة التجارية للشركة، مع إعطاء الأولوية للتواجد في 
محطات ساسكو، إلى جانب حضورها في محطات أخرى، بما في ذلك الدريس، بترومين، وإيه سي 

دلكو.

•   النمو والتوسع خارج محطات الوقود، بما في ذلك متاجرها المستقلة، ومحطات السكك الحديدية 
السعودية، وقطار الحرمين في مكة المكرمة وجدة والمدينة المنورة، ومدينة الملك عبد الله 

الاقتصادية. إلى جانب العمل على تشغيل 4 مواقع في البوليفارد وورلد بمدينة الرياض.

•   الاستثمار في التقنيات الحديثة لرفع الكفاءة التشغيلية وتحسين تجربة العملاء وقنوات البيع.
•   تفعيل تطبيق ساسكو لخدمة جميع العملاء، ومنحهم  مجموعة من الجوائز والمكافآت المتنوعة، 

بما يرفع من ولائهم ويزيد من مشاركتهم.

•   إطلاق حملة لتوظيف المواهب، إلى جانب تفعيل مبادرات لتطوير خدمة العملاء الحاليين والجدد 
بكفاءة عالية.

شركة ”نخلة ساسكو“

هي شركة تابعة لشركة ساسكو بملكية %100.
وتضم سلسلة متاجر حديثة يصل عددها إلى 300 متجر في المملكة العربية السعودية. تقوم بخدمة سائقي 
الخفيفة  والوجبات  المشروبات  من  التنقل  أثناء  احتياجاتهم  جميع  وتوفير  المحليين،  والعملاء  السيارات 
العناية  ومنتجات  الطازجة،  والعصائر  والسندويشات  المجمدة،  والأطعمة  الألبان  ومنتجات  والحلويات، 
”الشركة في  تنشط  والتبغ. كما  السيارات،  واحتياجات  والمطبخ، والألعاب،  المنزل  الشخصية، ومستلزمات 
تقديم حلول ”التوصيل الآمن“ عبر وحدات خزائن الموزعة في أماكن مخصصة في المدن. كما بدأت أيضًًا في 

تقديم منتجات قهوة كوستا في متاجر مختارة.  مــن خلال الــفروع المبينــة أدنــاه:

المنطقة
الوسطى

القصيم

الشرقية

الغربية

الشمالية

الجنوبية

المجموع

العدد
115

30

47

49

29

30

300
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3. على الصعيد المؤسسي

•  فوز "نخلة ساسكو" بجائزة "التميز في الابتكار" الصادرة عن مكتب الاتصال الألماني السعودي للشؤون 
.)GESALO(  الاقتصادية

أنحاء  منتشرة في جميع  متجر   300 إلى  المتاجر  عدد  رفع  والنمو من خلال  التوسع  مواصلة خطط    •
السوقية. حصتها  وتعزيز  الشركة  مكانة  لترسيخ   ،2025 عام  بحلول  المملكة 

•  افتتاح أكثر من 100 متجر بنجاح خلال عام 2025.
•  تزايد عدد متاجر "نخلة ساسكو" خارج محطات الوقود، في 4 مواقع استراتيجية، في محطات الخطوط 

الحديدية السعودية في مكة المكرمة والمدينة المنورة وجدة ومدينة الملك عبد الله الاقتصادية.

•  تشغيل 4 مواقع في بوليفارد الرياض.
•  النجاح بالحفاظ على انخفاض التكاليف التشغيلية.

•  تنفيذ مشروع "ترشيد المنتج"، لخفض عدد وحدات )SKU( مما أدى إلى زيادة المبيعات.
•  تحقيق نمو في متوسط قيمة سلة المشتريات.

•  تنفيذ برامج تدريب الموظفين لتحسين العمليات التشغيلية في المتاجر.

أبرز المستهدفات المستقبلية

•   التوسع في افتتاح متاجر جديدة لتصل إلى 400 متجر بنهاية عام 2026.
•   العمل على تحقيق إجمالي مبيعات يصل إلى 750 مليون ريال بنهاية عام 2026.

•   استمرار العمل لتكامل أنشطة الشركة مع تطبيق ساسكو.
•   ترقية نظام تخطيط موارد المؤسسات.

•   تحسين إدارة المستودعات لتحسين الأداء.
•   إضافة وظيفة تخطيط الطلب لإدارة المخزون.

أبرز إنجازات "نخلة ساسكو"
في عام 2025م

المنجز

107

543 مليون ريال سعودي

المستهدف

100

500 مليون ريال سعودي

نسبة الانجاز )%(

%107

%109

2. على صعيد تطور مسار التوظيف

انسجامًا مع استراتيجية الشركة الأم، تعمل "نخلة على تطوير مواهبها ورفع قدراتها، ودعم المواهب، 
والكفاءات السعودية وتدريبها. إلى جانب توظيف العمالة الوافدة الماهرة لسد الفجوات، والاستعانة 

بالموظفين المتخصصين لتدريب المنسوبين الحاليين والجدد فيها.

الجنسية
السعودية

الهند

بنغلاديش

الباكستان

نيبال

سيريلانكا

الفليبين

مصر

الأردن

جنسيات أخرى

المجموع

2024م
338

62

88

78

82

32

10

11

5

4

710

2025م
302

201

135

123

74

68

14

7

6

7

937

1. على الصعيد التشغيلي

البيان

متاجر "نخلة ساسكو" 
الجديدة

المبيعات
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أبرز إنجازات ”أسطول النقل“ خلال عام 2025م

•   زيادة عدد العملاء الخارجيين مقارنة بعام 2024.
•   تحقيــق تنوعًــا فــي خدمــات النقــل عبــر إضافــة خدمــة نقــل المعــدات والشــاحنات باســتخدام 

اللوابــد. مقطــورات 

•   زيادة إجمالي إيرادات الشركة بنسبة 53% مقارنة بعام 2024.
•   مواكبــة توســعات شــركة ساســكو فــي قطــاع محطــات الوقــود الجديــدة وتغطيــة طلبــات النقــل 

المتزايــدة علــى مســتوى المملكــة.

أبرز المستهدفات المستقبلية

مقارنة نسبة الإيرادات

%49
%114

نسبة نمو إيرادات النقل الجاف
مقارنة بعام 2024.

نسبة نمو إيرادات نقل المحروقات
مقارنة بعام 2024.

مستهدفات
2026م

اسـتمرار التوسـع فـي شريحـة 
العـملاء الخارجييـن مـع التركيز 
على زيادة نسـبة إيرادات النقل 
الجاف بــ %25

التوسع في الأنشطة والخدمات 
المقدمـة والتـي تعتبـر خدمـات 
وداعمـة  مسـاندة  لوجسـتية 

لنشـاط النقـل، كالتخزيـن للغيـر.

ضمـن  شـاحنة   200 إضافـة 
زيـادة  فـي  الشـركة  خطـة 
حصتها في قطاع نقل البضائع 
الـطرق. علـى 

إتمام اتمتة العمليات والإجراءات 
بشـركة أسـطول النقل عبر نظام 

.TMSـ  ال

شركة أسطول النقل

تأسســت شــركة أســطول النقــل بمدينــة الريــاض فــي عــام 2009، المملوكــة للشــركة الأم ساســكو بنســبة 
.)%100(

وبــدأت نشــاطها بأســطول مؤلّــف مــن 20 شــاحنة لخدمــة مواقــع الشــركة، وتعزيــزًا لرفــع قدراتهــا التشــغيلية 
تــم زيــادة عــدد الأســطول بشــكل متســارع مواكبــة لتوســع أنشــطة ساســكو فــي قطــاع المحطــات بفاعليــة 

وكفــاءة عاليــة. 

استراتيجية توسعية شاملة

ــا  ــيع تغطيته ــى توس ــل عل ــركة العم ــل الش ــكو، تواص ــركة الأم ساس ــاملة للش ــتراتيجية الش ــع الاس ــيًا م تماش
ــي: ــا يل ــق م ــعيًا لتحقي ــة 100%. س ــتوى المملك ــى مس ــكو عل ــات ساس ــل لمحط ــات النق احتياج

•   التوســع فــي أنشــطة شــركة أســطول النقــل وتنويعهــا، لتغطيــة أكبــر شــريحة مــن العملاء الرئيســيين 
فــي قطاعــات )نقــل المحروقــات - النقــل المبــرد – شــاحنات الســطحات المفتوحــة - ســطحات نقــل 

الســيارات الصغيــرة – الســتائر واللوابــد(. 

•   إضافة 100 شاحنة كحد أدنى سنويًا لدعم توسع خدمات النقل في الشركة. 
•   التوســع فــي قاعــدة العمــاء الخارجييــن، مــع اســتهداف رفــع إيــرادات النقــل خــارج ساســكو بزيــادة 

لا تقــل عــن 25% ســنويًا.

ــي  ــا ف ــركة وأهمه ــة للش ــروع التابع ــن الف ــن م ــاء الخارجيي ــاف للعم ــل الج ــات النق ــل خدم •   تفعي
ــام. ــدة والدم ــي ج مدينت

ــن بنســبة تفــوق  ــرادات مــن العمــاء الخارجيي ــز علــى رفــع الإي ــرادات مــع التركي ــادة الإي •   اســتمرار زي
ــات. ــرادات نقــل المحروق ــة بإي 50% مقارن

أنـــواع  فـــي  التوســـع  تـــم 
ـــا،  ـــي تقدمه خدمـــات النقـــل الت
اســـتهداف  إلـــى  بالإضافـــة 
بجانـــب  متنوعـــة  قطاعـــات 

المحروقـــات. نقـــل 

والخدمـــات  الأعمـــال  نطـــاق  تطـــور 
احتياجـــات  لتغطـــي  تقدمهـــا  التـــي 
شرائـــح مختلفـــة مـــن العـــملاء كنقـــل 
الحاويـــات، ونقـــل البضائـــع الثقيلـــة، 
ونقـــل البضائـــع المفرزنـــة والجافـــة، 

ونقـــل الســـيارات الصغيـــرة.

لتصبح   الشركة  تحوّل 
برأسمال  مقفلة  مساهمة 
(5,000,000) ريال سعودي. 

201520232025

تطور مسيرة ”أسطول النقل“
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أبرز المستهدفات المستقبلية

•   افتتاح 40  محطة وقود جديدة ضمن خطة التوسع.
•    تطوير نماذج الاستحواذ لتعزيز القدرة التنافسية في قطاع محطات الوقود.

•   زيادة عدد عملاء المبيعات بالآجل.
•   تعزيز الشراكات الاستراتيجية مع العلامات التجارية الكبرى.

إجمالي مبيعات اللترات لعام 2025

91
 904,839,614 

95
 483,057,688 

المجموع
 1,551,324,162 

ديزل
 163,426,860 

شركة خدمات النفط "نفط"

تمتلك شركة محطات نفط مقرها الرئيسي في الرياض، وتدير شبكة فروع منتشرة في مدن المملكة تشمل: 
الرياض، بريدة، جدة، الدمام، المدينة المنورة، خميس مشيط، وجازان. وتضم الشبكة 223 محطة وقود مدرة 
تقدم خدمات متكاملة تشمل تزويد الوقود، المتاجر، الصيانة، والمطاعم، بما يعزز تجربة العملاء ويضمن كفاءة 

التشغيل في مختلف المناطق الحيوية بالمملكة.

استراتيجية "نفط"

تركز الشركة على رفع كفاءة عملياتها التشغيلية والتوسع في المدن والمحافظات بما يتماشى مع 
الاستراتيجية العامة لـلشركة الام ساسكو وتشمل الاستراتيجية:

•   تفعيل تطبيق ساسكو لتعزيز ولاء العملاء وتطوير تجربة المستخدم داخل المحطات.
•   تطوير الخدمات غير النفطية لتلبية احتياجات العملاء المتنوعة.

•   تسريع التحول الرقمي للعمليات التشغيلية لتعزيز الكفاءة التشغيلية وتحسين رضا العملاء.

أبرز إنجازات نفط"

1. إدارة شبكة واسعة تضم 223 محطة وقود تقدم خدمات متنوعة.

2. رفع كفاءة العمليات التشغيلية وتحسين سرعة الاستجابة لاحتياجات العملاء في جميع المواقع.
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شركة تدبير للموارد البشرية

وتأجير  توسّّط  والمهنية  الخدمية  البشرية  القوى  حلول  تقديم  الناشطة في  الرائدة  الشركات  أبرز  إحدى  هي 
شهري، وخدمات الساعات، ونقل الخدمات لكلا القطاعين العام والخاص في المملكة العربية السعودية. وفي 
خطوة استراتيجية واعدة بمزيد من النمو والتوسع، نجحت شركة ساسكو الاستحواذ على ما نسبته 70% من 

رأس مال شركة "تدبير للموارد البشرية" البالغ 100 مليون ريال سعودي، تزامناًً مع ترقية ترخيصها إلى "فئة أ".

استراتيجية توسعية متكاملة

في سياق تكامل توجهاتها مع استراتيجية الشركة الأم ساسكو، تتبنى شركة تدبير استراتيجية متطورة تحت 
شعار "الريادة الخدمية"، والعمل على تطبيقها من خلال ركيزتين هما:

1. رفع الحصة السوقية في قطاع الأفراد عبر أتمتة الأعمال واستكمال رحلتها نحو التحول الرقمي الكامل.

2. تعزيز موثوقية العملاء في قطاع الأعمال، وتطبيق أعلى معايير الحوكمة المؤسسية المتكاملة.

كما تفعّل تدبير ممارسات تسويقية شاملة، تعتمد على بناء "الولاء للعلامة التجارية"، من خلال تحسين تجربة 
العميل رقمياً وتطوير باقات مرنة للخدمات المنزلية والمهنية، بما يتسق مع معايير الجودة والتميز المعمول 

بها في شركة ساسكو، مع استهداف قنوات بيع مباشرة لعملائها ممن ترتبط به، عبر شراكات استراتيجية.

بيئة أعمال متطورة

تواصل تدبير تكريس بيئة أعمال آمنة ومستقرة، تجذب من خلالها أفضل الكفاءات والمهارات والخبرات المتميزة 
التوسع  على  تركّز  ساسكو،  لاستراتيجية  مكملة  توظيف  استراتيجية  وفق  العاملة،  والقوى  الموظفين  من 

المدروس في استقطاب الكوادر الإدارية والتشغيلية لمواكبة نمو أعمالها، وتتلخص أبرز ملامحها في:

•    الكادر الإداري
54 موظفاً،  حالياً  الإداريين  الموظفين  عدد  يبلغ 

مع التركيز على الكفاءات الوطنية المتخصصة.

•    القوى العاملة
تضم فرق أعمال الشركة أكثر من 3,000 عامل 

وعاملة.

•    تنوع الجنسيات
تحرص الشركة على تنويع مصادر الاستقدام لتلبية 

رغبات العملاء وتضم القائمة عدة جنسيات مثل: 
إندونيسيا، كينيا، أوغندا، إثيوبيا، الهند، وغانا.

•    التطوير والتدريب
تتبنى الشركة برامج تدريبية لرفع مهارات الكادر 

الإداري، بالإضافة إلى تأهيل القوى العاملة فور 
وصولها لضمان مطابقة جودة الخدمة لتوقعات 

العملاء.

شركة "ساتا"

النادي السعودي للسيارات )ساتا( هو أحد الشركات التابعة لشركة ساسكو. تم تأسيسه بهدف إصدار دفتر 
التي  الدولية،  القيادة  رخص  وإصدار  السعودية،  العربية  المملكة  من  المغادرة  للمركبات  الجمركي  المرور 
عام  للمركبات  المؤقت  الاستيراد  لاتفاقية  انضمامها  عند  المملكة  وقعتها  التي  الدولية  للاتفاقية  تخضع 
1954م و1956م، علمًًا بأن النادي مسجالًا كعضو في المنظمة العالمية للسياحة والإتحاد الدولي للسيارات 

منذ عام 1982م.

إضافة إلى عضويته النشطة في الاتحاد الدولي للنقل الطرقي. فقد فوضته الجمارك السعودية بإصدار دفاتر 
التير داخل المملكة وضمان الجهات المصدّرة له خارج المملكة أمام الجمارك السعودية، من خلال فروعها 
المنتشرة في أنحاء المملكة )فرعين في مدينة الرياض، فرع في مدينة جدة، فرع في مدينة تبوك، فرع في 
مدينة الدمام، فرع في منفذ البطحاء(. من ناحية أخرى. تطبق"ساتا " استراتيجية متقدمة لتوطين الوظائف 

فيها كما هو موضح في الجدول التالي:

استراتيجية شركة "ساتا"

تعمل شركة النادي السعودي للسيارات على تنويع خدماتها المقدمة في قطاعي التنقل الدولي وتسهيل 
التجارة الدولية، من خلال تقديم خدمات متكاملة وفقًا لاتفاقيات دولية وإقليمية. كما تعمل على إدخال 

خدمات لوجستية جديدة بما يلبي حاجة السوق في القطاعين، ويسهم في تنويع مصادر دخل النادي الذي 
ينعكس بصورة إيجابية على النتائج المالية للشركة الأم بشكل عام.

أبرز إنجازات "ساتا" في عام 2025م

أسهمت ساتا في زيادة وتنويع مصادر دخل الشركة، من خلال التوسع غير المسبوق في قطاع الخدمات 
اللوجستية للتجارة الدولية. مما ساعد في دعم القطاع الحكومي بتنفيذ حركة أسرع للناقلين الدوليين عبر 

المنافذ الجمركية.

أبرز مستهدفات "ساتا" المستقبلية

العمل على تفعيل مجموعة من الشراكات الاستراتيجية مع القطاع العام، وافتتاح قنوات خدمة إضافية 
لتسهيل التجارة الدولية، باستحداث نقاط بيع لخدمات افتراضية متكاملة، إلى جانب تطوير الخدمات الحالية 

في قطاع النقل الدولي.

الجنسية
السعودية

جنسيات أخرى

المجموع

العدد
31

26

57

النسبة من مجموع الموظفين

% 54

% 46

% 100
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التسويق والمبيعات

تماشيًًا مع جهودها الحثيثة لتطبيق استراتيجيتها التطويرية الخمسية الشاملة، تسعى ساسكو لتعزيز مكانتها 
حصتها  لزيادة  الحديثة  التسويقية  الأساليب  من  والاستفادة  شركائها،  ودعم  المدروس،  التوسع  خلال  من 

السوقية وتحقيق نمو مستدام شامل.

استراتيجية تسويقية وبيعية متطورة

تواصل  التسويق والمبيعات،  السياق تعمل ساسكو على تطبيق استراتيجية متقدمة في مجال  وفي هذا 
من خلالها تنمية شبكة محطاتها، وزيادة مبيعات قطاعات أعمالها الرئيسة )نخلة ساسكو والوقود والنقل(، 
وتوظيف تقنيات التسويق الحديثة ودعم أصحاب الامتياز بحملات إعلانية، سعيًا لرفع الإيرادات والمبيعات 
الناجم عن زيادة عدد المحطات بتنوع المنتجات وتكامل الخدمات، مع استمرار الاستثمار في تحسين المصاريف 

التشغيلية والتسويقية لتحقيق الأرباح. وترتكز استراتيجيها التسويقية والبيعية على المحاور الرئيسية التالية:

1. توسيع الشبكة والمبيعات
- زيادة عدد محطات الخدمة والمراكز لزيادة قاعدة العملاء.

- نمو مبيعات المنتجات والخدمات في قطاعات مثل "نخلة ساسكو" وقطاع نقل المحروقات.

2. دعم الامتياز التجاري

- تقديم برامج تدريب مكثفة للمسوقين وأصحاب الامتياز على تقنيات التسويق وإدارة العمليات.
- المسـاعدة فـي تنظيـم حمالت دعائيـة عنـد افتتـاح فـروع جديـدة عبـر وسـائل التواصـل الاجتماعـي 

والموقـع الرسـمي للشـركة.

3. تحسين المصروفات
العمل على خفض المصاريف العمومية والإدارية ومصاريف البيع والتسويق لزيادة صافي الأرباح.

4. الاستفادة من التحليل المالي

اسـتخدام البيانـات الماليـة لمراقبـة نمـو الإيـرادات )مثل ارتفـاع إيرادات الديـزل( وتقييـم أداء مبيعات 
القطاعـات المختلفة لتوجيه الاسـتراتيجيات التسـويقية. 

5. ضمان النتائج الإيجابية وكفاءة الأداء

- تحقيق نمو في المبيعات وزيادة في الإيرادات نتيجة للتوسع وزيادة عدد المحطات.
- اسـتمرار تخفيـض تكاليـف ومصاريـف عمليات البيع والتسـويق، واسـتثمارها في خطـط النمو العام 

للشركة.

إنجازات مالية وتشغيلية واعدة

1. حققت الشركة مبيعات بقيمة 34 مليون ريال، مسجلةً نمواً بنسبة 24.5% مقارنة بالعام السابق. ومع 
التطلع إلى عام 2026م، وضعت الشركة هدفاً طموحاً يتمثل في الوصول إلى مبيعات قدرها 90 مليون 

ريال، تشمل قطاعي الأفراد والأعمال، وذلك ضمن خطتها للتوسع السريع وتحقيق نمو قفزي.

2. تمكنت تدبير من رفع نسبة إغلاق شكاوى العملاء إلى مستويات قياسية، في دلالة واضحة على نضج 
منظومة إدارة الجودة وتعزيز كفاءة معالجة ملاحظات العملاء. كما تؤكد الشركة أنها في المراحل النهائية 
من دراسة المفاضلة لاعتماد نظام )ERP( متكامل، والذي من المتوقع أن يُُحدث نقلة نوعية في حوكمة 

البيانات وتعزيز الربط اللحظي مع ساسكو.

3. نجحت الشركة في تحقيق التميز التشغيلي وتعزيز جودة خدماتها، من خلال رفع كفاءة معالجة إشكاليات 
العملاء وتحقيق معدلات قياسية في إغلاق الشكاوى وسرعة الاستجابة لها. وقد أسهم هذا الالتزام المستمر 
بجودة الخدمة، إلى جانب التركيز على تحسين تجربة العميل، في تحقيق نمو تاريخي في المبيعات بنسبة 
24.5%. كما عزز ذلك مكانة الشركة كخيار موثوق في سوق الموارد البشرية، وأكد قدرتها على الموازنة 
بين التوسع المتسارع والحفاظ على أعلى معايير الجودة والكفاءة في مختلف الخدمات المقدمة لعملائها.

أبرز مستهدفات تدبير المستقبلية

يرتكز التوجه المستقبلي لأعمال "تدبير" على رؤية توسعية طموحة، تقوم على سد الفجوة في قطاع الموارد 
البشرية المتخصصة، وتوسيع قاعدة العملاء، وتعزيز الحصة السوقية للشركة. وفيما يلي أبرز المستهدفات 

التي تسعى الشركة إلى تحقيقها خلال المرحلة المقبلة:

•    النمو المالي
القطاعين  مع  الاستراتيجية  العقود  في  التوسع 

الحكومي والخاص.

•    كفاءة وجودة التوظيف
الخارجيين  الوكلاء  كبار  مع  الشراكات  تفعيل 
ذات  مهنية  عمالة  استقطاب  لضمان  المعتمدين 
تطلعات  تلبي  قياسية  ومواصفات  عالية  كفاءة 

سوق العمل السعودي.

•    دعم رؤية المملكة 2030
من  للاستفادة  والتشغيلية  البيعية  الجهود  تكثيف 
المرتبطة  الكبرى  المشاريع  تتيحها  التي  الفرص 
الكفاءات  توفير  على  التركيز  مع   ،2030 برؤية 
احتياجات  تلبي  التي  المؤهلة  البشرية  والكوادر 
المتسارعة  التنمية  مسيرة  وتدعم  المشاريع  هذه 

في المملكة.

•    التميز التشغيلي
إلكترونياً  والفوترة  العقود  إدارة  آليات  تطوير 
متخصصة  حلول  وتوفير  والسرعة،  الدقة  لضمان 
اللوجستية  القطاعات  في  المهنية  الفجوة  لسد 

والإنشائية والخدمية.
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حضور مؤسسي فاعل

والمناسبات  الفعاليات  في  واسعة  مشاركة  خلالها  من  تضمن  متطورة،  منهجية  تفعيل  ساسكو  واصلت 
الكهربائية  الشواحن  مثل  المبتكرة  حلولها  استعراض  بالمملكة، من خلال  المستدام  التحول  لدعم  الوطنية 
وخدمة ساسكو كويك في معرض السيارات الكهربائية، مؤكدة التزامها بالاستدامة وتطوير قطاع الخدمات، 

وتوسيع شبكة محطاتها، مع التركيز على الابتكار في خدمات الوقود والدفع الرقمي.

أبرز مشاركات ساسكو خلال عام 2025م

مؤتمر سلاسل الإمداد والخدمات اللوجستية بصفتها راعيًا رسميًا للحدث.

قبل  من  الشركة  تكريم  خلالها  وتم  للسيدات،  جميل  رالي 
صاحب السمو أمير منطقة القصيم بصفتها راعيًا برونزيًا للحدث.

أبرز الإنجازات في عام 2025م

زيادة عدد مستخدمين 
تطبيق ساسكو  ليبلغ 

 (1,000,000)
مستخدم.

إسهام الشركة في خدمة حجاج بيت الله الحرام: عبر 
تواجد المحطات المتنقلة بالتعاون مع النقابة العامة 

عبر توفير محطات متنقلة في المشاعر المقدسة 
لتسهيل حركة النقل وخدمة حجاج بيت الله الحرام 

بكفاءة عالية وبشكل آمن وفعال.

تعزيز ظهور شركة نخلة ساسكو: تم تنفيذ العديد من 
الحملات والعروض الترويجية لشركة نخلة ساسكو، إضافة 
إلى تفعيل حضورها في موسم الرياض – البوليفارد وورد – 

مما أسهم في تعزيز ظهورها الإعلامي في السوق المحلي 
وزيادة الإقبال على خدماتها.

تفعيل المشاركة في الأيام العالمية التي 
تنظمها الهيئات والمؤسسات الدولية، استنادًا 
إلى التقويم التسويقي، مما أسهم في تعزيز 
الصورة العامة للشركة وزيادة تفاعل العملاء.

تعزيز الشراكات مع شركاء ساسكو: من خلال 
تفعيل مجموعة من العروض المشتركة مع 

الشركاء الاستراتيجيين، مما أسهم في تعزيز 
التعاون المتبادل وتحقيق مستهدفات الشركة 

في رفع حصتها السوقية واستدامتها.

تفعيل المناسبات الوطنية والمناسبات 
الداخلية للشركة في جميع الفعاليات 

ذات الصلة مع تقديم مجموعة متنوعة من 
منتجات ساسكو.

تعزيز المسؤولية المجتمعية من خلال 
إطلاق مبادرات متنوعة، بما في ذلك دعم 

الجمعيات الخيرية والمشاركة في الفعاليات 
المجتمعية.

المشاركة في معرض 
صنع في السعودية.

101112

إطلاق الموقع الإلكتروني 
لشركة "أسطول النقل"، 
والاستمرار في تنشيط 
حسابات الشركة على 

منصّات التواصل الاجتماعي.

زيادة المبيعات عبر تطبيق 
ساسكو، حيث أسهمت 

الجهود التسويقية والترويجية، 
مما أسهم في تحسين أداء 

محطات ساسكو في السوق 
بشكل عام.

زيادة عمليات الشحن عبر 
محفظة التطبيق: تم تنفيذ 

عدد كبير من عمليات الشحن 
في محفظة التطبيق 

بفضل العروض الموجهة 
لجذب العملاء الجدد وتحفيز 

الاستخدام المتكرر.

1

توقيع اتفاقية شراكة استراتيجية بين شركة 
ساسكو وجمعية العناية بمساجد الطرق لتعزيز 

العناية بمساجد الطرق وتطوير خدماتها بما 
يجسد التكامل بين العمل المؤسسي والالتزام 

بالقيم الدينية، بحضور الأمير سلطان بن سلمان بن 
عبدالعزيز حفظه الله.

23
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طواف العلا من خلال تقديم خدمات ساسكو كويك في 
موقع الفعالية.

المعرض الدولي للسيارات الكهربائية بصفتها شريكًا رسميًا.

معرض المستودعات والخدمات اللوجستية.

.Joy Awards حفل توزيع جوائز
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:(SASCO App( 3. تطبيق ساسكو

- يتيح إدارة الإنفاق، حيث يراقب ويحسب إنفاق الوقود ويقدم تقارير مالية واستهلاكية.

- برنامج الولاء المرتبط بالتطبيق يكسب العملاء نقاطاً مقابل كل تعبئة، مع محفظة رقمية 
متكاملة.

- يتيح التطبيق تسهيل التنقل بين محطات ساسكو وخدماتها.

4. تحسين البنية التحتية

الاستثمار في تقنيات لتطوير بنية تحتية تقنية رقمية متقدمة، إلى جانب إقامة شراكات استراتيجية 
مع أبرز مزودي الخدمات الرقمية الشاملة مثل "علم" لتعزيز الرقمنة وتطوير الحلول المبتكرة.

مسيرة التحوّل الرقمي
وأمن المعلومات

الخدمات  الكفاءة في قطاع  وتعزيز  الشامل،  الرقمي  التحول  لتحقيق  الرشيدة  تماشيًا مع جهود حكومتنا 
توفير  إلى  سعيًا  الرقمي  تحولها  استكمال  في  استراتيجيتها  تطبيق  ساسكو  تواصل  اللوجستية،  والأعمال 
عبر  التشغيلية  الكفاءة  وتعزيز  العملاء  تجربة  رقمنة  على  ساسكو  وتركز  لعملائها.  ورقمية  متكاملة  تجربة 
كافة قطاعات الأعمال ومساراتها التشغيلية والخدمية المتنوعة، عبر إطلاق حلول دفع مبتكرة مثل برنامج 
"كنترول" )بطاقات وشرائح RFID(( للدفع الذكي، وتطبيق ساسكو الذي يتيح كسب النقاط وإدارة الإنفاق 
الرقمي وتطوير  الفني  الفحص  لتحسين خدماتها مثل  إلى استراتيجيات تهدف  بالإضافة   ،QR الدفع  ورموز 

البنية التحتية في مجال المدفوعات والخدمات اللوجستية.

أبرز ملامح نضج التحول الرقمي في ساسكو

1. حلول الدفع الذكية )برنامج كنترول(

- بطاقات وشرائح RFID تمكّن العملاء من تعبئة الوقود دون الحاجة للنقد أو البطاقات، مما يوفر 
سرعة وسهولة في المعاملات.

- الدفع عبر رموز QR، حيث يتيح التطبيق الدفع الآمن والسلس باستخدام رمز الاستجابة السريعة.

2. رقمنة الخدمات الأساسية

الفحص الفني: تطبيق أنظمة رقمية حديثة في مراكز "سلامة" لتحسين جودة ودقة الفحص.
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ركائز سياسة الأمن السيبراني

حماية البيانات الشخصية
ضمان عدم تسرب أو تلف أو اختلاس البيانات الشخصية، ووضع 
للأنظمة  وفقاً  به،  المصرح  غير  الوصول  من  لحمايتها  ضوابط 

المحلية.

مشاركة البيانات الآمنة
مشاركة البيانات لأغراض مبررة فقط، مع تطبيق ضوابط أمنية 
لحمايتها أثناء النقل والتخزين، ووضع آليات للتخلص الآمن منها.

الشفافية والمراقبة
الشكاوى،  ومعالجة  الخصوصية  لسياسات  الامتثال  مراقبة 
عند  الوصول  تعليق  أو  المحتوى  تعديل  في  الشركة  حق  مع 

الضرورة.

الامتثال للضوابط والتشريعات
الجهات  عن  الصادرة  الخصوصية  وإجراءات  بسياسات  الالتزام 

المختصة، مثل الهيئة الوطنية للأمن السيبراني.

الاستخدام الآمن للتطبيقات: منع نشر محتوى ضار أو غير لائق 
بيئة  لضمان  المحمل  المحتوى  ومراقبة  الشركة،  منصات  عبر 

موثوقة.

سياسة متطورة
لتطبيق الأمن السيبراني

العملاء  بيانات  حماية  على  خلالها  من  تركز  متطورة،  عالمية  وأدوات  منهجيات  بتطبيق  ساسكو  تواصل 
بسياسات خصوصية صارمة  الالتزام  على  والحرص  به،  المصرح  غير  والوصول  والتلف  التسرب  الشخصية من 

تتماشى مع متطلبات الهيئة الوطنية للأمن السيبراني.

إلى جانب تطبيق ضوابط أمنية عند مشاركة البيانات مثل تشفيرها، والتحقق من صلاحيات الوصول للمؤهلين 
بالاطلاع عليها، بالإضافة إلى إتاحة حلول دفع آمنة )QR( وتطوير خدمات رقمية )كنترول( لتقليل المخاطر 

المتعلقة بالمعاملات المالية، مع مراقبة الامتثال والتعامل مع الشكاوى. 
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05
تطور رأس المال البشري

ركيزة الريادة الواعدة 



نسبة السعوديين من إجمالي موظفي الشركة في السنوات الخمس الأخيرة

نسـبة الموظفيـن الذكـور والإنـاث مـن إجمالي موظفي الشـركة في السـنوات الخمس 
الأخيرة

حصّة قطاعات الشركة والشركات التابعة من إجمالي الموظفين في عام 2025م

العام

2021

2022

2023

2024

2025

النسبة

% 14.70

% 13

% 13.61

% 17.04

% 13.18

العام

2021

2022

2023

2024

2025

نسبة الذكور

% 96

% 96.20

% 96.10

% 95.20

% 95.40

نسبة الإناث

% 4

% 3.80

% 3.90

% 4.80

% 4.60

البيان
عام 2025

النسبعدد الموظفين 

0.02%1الإدارة التنفيذية

45.42 %3022شركة محطات ساسكو للخدمات البترولية 

0.87 %58شركة النادي السعودي للسيارات

14.26 %949نخلة ساسكو

8.97 %597 شركة أسطول النقل

0.15 %10شركة واحة ساسكو

3.40 %226 شركة النخلة الأولى

22.50 %1497شركة خدمات النفط

0.62 %41شركة العناية الآلية بالسيارات 

1.43 %95القطاع المالي

0.30 %20إدارة السلامة والجودة

0.84 %56قطاع الموارد البشرية والشؤون الإدارية 

0.09 %6قطاع الحوكمة المؤسسية 

1.13 %75الإدارات الاخرى / شركة ساسكو 

100 %6653الإجمالي التفصيلي 

تلعب الموارد البشرية دوراً محورياً في تعزيز مسيرة شركة ساسكو الريادية، من خلال التركيز على دعم استراتيجيات 
التوسع المؤسسي وضمان الامتثال لأعلى المعايير المهنية. التي ترتكز على جذب وتطوير الكفاءات والخبرات 
والمواهب في مختلف قطاعات أعمال الشركة المتنوعة، ودعمهم وتمكينهم وصقل خبراتهم ومواهبهم، 
وتفعيل مجموعة من المبادرات لتحسين جودة بيئات العمل في جميع قطاعاتها، سعيًا لرفع كفاءة الأداء ويعزز 

الإنتاجية لتحقيق مستهدفات الشركة الاستراتيجية نحو مزيد من النمو والتوسع.

عدد الموظفين في قطاعات وإدارات شركة ساسكو والشركات التابعة لها للعام 2025

البيان
عام 2025عام 2024عام 2023

غير سعوديينسعوديونغير سعوديينسعوديونغير سعوديينسعوديون

101010الإدارة التنفيذية

132220217623862662756شركة محطات ساسكو للخدمات البترولية 

152024253325شركة النادي السعودي للسيارات

71480154641122827نخلة ساسكو

562546240980517 شركة أسطول النقل

5144928شركة واحة ساسكو

3612512515077149 شركة النخلة الأولى

18514171351362  شركة خدمات النفط

152041  شركة العناية الآلية بالسيارات 

1155379355639القطاع المالي

83103182إدارة السلامة والجودة

212023114214قطاع الموارد البشرية والشؤون الإدارية 

201051قطاع الحوكمة المؤسسية 

444038454035الإدارات الأخرى / شركة ساسكو 

506321188351838775776الإجمالي التفصيلي 

371760666653  الإجمالي التجميعي  

الفعاليات 
والمبادرات 

الداخلية

إطلاق برنامج “توطين وتدريب 
داخلي” لتطوير الكفاءات 
السعودية.

تنظيم دورات تدريبية وورش 
عمل دورية.

تقديم حوافز أو مكافآت 
للموظفين بالاستناد إلى 
تقييم  الأداء أو الالتزام.

تفعيل قنوات اتصال 
للمقترحات والشكاوى.
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برامج تمكين شاملة

تحرص ساسكو على تطوير قدرات وصقل معارف جميع موظفيها، ودعمهم من خلال تفعيل حزمة من 
البرامج التأهيلية، لرفع الأداء وتعظيم أثر الإنجاز بشكل مستدام. كما تقدم برامج خاصة لتأهيل وتطوير 

كفاءات المستقبل من منسوبيها من الموظفين الجدد والقائمين على رأس العمل، وتشمل ما يلي:

1. برامج التدريب الوظيفي والتقني اللازمة لتمكين الموظفين من أداء مهامهم بكفاءة.

2. برامج ومعايير السلامة وجودة العمل لضمان بيئة عمل آمنة ورفع مستوى الجودة التشغيلية.

3. ورش عمل تعريفية بسياسات الشركة وأنظمتها وإجراءاتها الداخلية.

نسب التوطين في شركة ساسكو والشركات التابعة 

الشركة 

الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات ساسكو

شركة محطات ساسكو للخدمات الترولية 

شركة النادي السعودي للسيارات

نخلة ساسكو

شركة أسطول النقل 

شركة واحة ساسكو 

النخلة الأولى

شركة نفط

اسم الدورة

D-365 System

Fuel Automation

أساسيات التشغيل والصيانة

خطة الطوارئ والاخلاء

التحسين المستمر وضمان جودة الخدمة 

في محطات الوقود 

دمج تقنيات الذكاء الاصطناعي في 
أنظمة السلامة المهنية

نسبة التوطين

% 18.08

% 11.79

% 57.63

% 43.23

% 23.49

% 37.50

% 24.18

% 14.74

الجهة المقدمة

الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات ساسكو 

الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات ساسكو 

الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات ساسكو 

الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات ساسكو 

الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات ساسكو 

بالتعاون مع الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس 

الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات ساسكو 

النسبة المطلوبة

% 15

% 15

% 44

% 39

% 22

% 34

% 21

% 15

الدورات الداخلية

أداء متطور مستدام

مبادرات
توظيف وتوطين متقدمة

شهد قطاع الموارد البشرية خلال عام 2025م أداءً مستقرًا ومتطورًا، اتّسم بالتركيز على رفع مستوى الكفاءة 
التشغيلية وتعزيز تجربة الموظف. وقد عملت الإدارة على تنفيذ عدد من المبادرات الهادفة إلى تحسين استقطاب 
الموظفين، وتطوير الكفاءات والخبرات، ورفع معدل الالتزام التنظيمي، مما أسهم في تعزيز فعالية الأداء المؤسسي، 

وزيادة مستوى الانضباط التشغيلي، ورفع جودة الخدمات المقدمة للموظفين. من خلال كل مما يلي:

السعوديين  من  والمواهب  والكفاءات  الخبرات  نخبة  لاستقطاب  متكامل  برنامج  بتطبيق  ساسكو  تلتزم 
والسعوديات وخاصة من الخريجين الجدد، من خلال برنامج توظيف موجه لاستقطابهم خلال 2025، بالتنسيق 

مع الجهات المختصة لدعم التوطين، من خلال المسارات التالية:

تحقيق تحسّن مضطردً في 
عمليات الموارد البشرية 
وأتمتتها.

 تنفيذ مجموعة من البرامج 
التدريبية وتعليمية ركزت 
على بناء القدرات وإعداد 
الكفاءات.

إطلاق وتفعيل مبادرات تعنى 
برفع مستويات المشاركة 

والرضا الوظيفي. التي 
أسهمت في تعزيز بيئة العمل 

واستقرار معدل الدوران. 
الوظيفي.

تحسين جودة البيانات

تطبيق ممارسات حوكمة 
الموارد البشرية.

تطوير الإجراءات الداخلية.
إنجازات 
مؤسسية

برنامج تطوير الخريجين

برنامج التدريب التعاوني

مسابقة الاستشارات المشتركة بين شركة ساسكو وطلاب الجامعات

التدريب التمهيدي، ليتم توظيف الموظفين ومن ثم دمجهم في مسارات العمل كل بحسب اختصاصه

 الإعلان عن الوظائف، وإجراء المقابلات مع المتقدمين وتقييمهم وفق المعايير المهنية المطلوبة
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تواصل داخلي شامل

تحرص ساسكو على تطوير نظام تواصل داخلي شامل، وتفعيله وفق برنامج متكامل، تقدم من خلاله آلية 
من خلال  والاستفسارات،  والاقتراحات  الملاحظات  إبداء  لهم  تتيح  وتفاعلهم،  الموظفين  متطورة لإشراك 

مبادرة "أرسل رأيك".

كما يتيح للموظف الاطلاع على كل ما هو جديد من إعلانات وتحديثات على الأنظمة والسياسات والمبادرات 
الجديدة، التي يتم طرحها. بالإضافة لوجود حساب واتساب مخصص لجميع الأقسام داخل الإدارات، وتهدف 
جميع هذ الوسائل إلى تعزيز الانتماء الوظيفي والشفافية والتعاون وزيادة مستوى الانسجام بين الإدارات 
الرئيسية في ساسكو والشركات التابعة. إلى جانب إتاحة فرص حقيقية للمشاركة في تقديم الأفكار والآراء 

والمقترحات في جميع مسارات العمل.

اسم الدورة

إدارة التسويق والمبيعات

إدارة تطبيقات الحاسب الالي

PMP أساسيات إدارة المشاريع الاحترافية

أساسيات إدارة الموارد البشرية

تطوير المهارات الشخصية

اساسيات السلامة لمحطات الوقود وعمل الصيانة لها

المهارات الأساسية

الجهة المقدمة

مركز إنجاز المتحدة للتدريب

مركز إنجاز المتحدة للتدريب

مركز إنجاز المتحدة للتدريب

مركز إنجاز المتحدة للتدريب

مركز إنجاز المتحدة للتدريب

مركز إنجاز المتحدة للتدريب

هيئة الهلال الأحمر السعودي

الدورات الخارجية

بيئة عمل تنافسية محفزة

تواصل ساسكو تطوير بيئة عمل تنافسية احترافية، ودعمها ببنية تحتية تشغيلية وتقنية متطورة، تحرص من خلالها 
على تكريس ثقافة مؤسسية جامعة، وتفعيلها في جميع تفاصيل الأعمال عبر كافة مسارات العمل المتنوعة في 

الشركة. ونورد فيما يلي أبرز المبادرات المطبقة في هذا المجال:

توفير بيئة عمل آمنة ونظيفة من خلال توفير أماكن مخصصة 
لاستراحة الموظفين وتشتمل على خدمات ترفيهيه ومقهى 
ومطعم بالإضافة إلى توفير أماكن مخصصة للتدخين.

تطبيق نظام مرن لساعات العمل تماشيًا مع الظروف التي قد 
يتعرض لها الموظف عند القدوم للعمل أو المغادرة.

تدريب وتأهيل مستمر للموظفين الجدد والقدامى بما يتماشى 
مع التطورات التقنية واحتياج سوق العمل.

الإتزام بالشفافية التامة في عمليات استقطاب الكفاءات من 
خلال آلية واضحة وممنهجة ابتداءً من طرح الشاغر والوظيفي 
وتنتهي بمباشرة الموظف.

 عقد العديد من المبادرات الصحية )التطعيمات الموسمية، 
والكشف المبكر عن سرطان الثدي، وقياس ضغط الدم، قياس 
سكر الدم، التبرع بالدم(.

مزايا بيئة 
العمل
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مراجعة مسار المسؤولية الاجتماعية
ممارسات واعدة بأثر مستدام 
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اليوم العالمي للزهايمر
قامت ساسكو بتفعيل مبادرة اليوم العالمي للزهايمر داخل الشركة، من خلال التوعية 
بالمرض وأعراضه وكيفية التعامل معه بالتعاون مع الجمعية السعودية الخيرية لمرض 

الزهايمر.

اليوم العالمي للتبرع بالدم
حرصًا على تعزيز أنشطتها في مجال المسؤولية الاجتماعية، وتحقيقًا لنشر الوعي 

بأهمية التبرع بالدم كرسالة إنسانية تمنح الأمل لمحتاجيه، شاركت ساسكو بفعالية اليوم 
العالمي للتبرع بالدم بالتعاون مع مستشفى الأمير سلطان الطبية العسكرية.

انطلاقًا من إيمانها بضرورة أن تتعدى أدوارها إدارة وتطوير الخدمات البترولية، تبادر ساسكو بتفعيل منهجيات 
متطورة لممارسات مسؤولية اجتماعية شاملة، تدعم من خلالها القضايا المجتمعية، وإطلاق مبادرات تهدف 
الأداء  وتحسين  الموظفين،  وتطوير  الوطنية،  التنمية  دعم  مجال  في  الشركة  أداء  تطوير  إلى  خلالها  من 
البيئي والصحي، وتشمل هذه المبادرات برامج لتوظيف وتدريب الكوادر السعودية القيادية ودعم الأنشطة 

الاجتماعية والتوعوية. ونورد فيما يلي أبرز المبادرات التي شاركت فيها ساسكو في عام 2025م:

شهر التوعية بسرطان الثدي
أطلقت ساسكو فعالية تثقيفية لموظفاتها حول أهمية الكشف المبكر عن سرطان 

الثدي تحت شعار " النتيجة خير".
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مسار إدارة السلامة والجودة
07



تجديد شهادات الايزو لشركة ساسكو و شركة اسطول النقل

أبرز انجازات 2025م بيئة أعمال آمنة مستدامة

تماشيًا مع سعيها لتكريس بيئة أعمال آمنة مستدامة، تستمر ساسكو بتطبيق أعلى معايير الجودة والصحة 
والسلامة المهنية في كافة عملياتها المتنوعة، التزامًا منها برفع كفاءة وجودة الخدمات والمنتجات التي 
تقدمها لجميع عملائها، والذي توجتها بالحصول على شهادات اعتماد دولية وتطوير برامج داخلية شاملة.  

وفقًا للركائز التالية:

أولًًا- نظام إدارة الجودة 
حصلت ساسكو على شهادات آيزو عالمية تعكس كفاءتها التشغيلية والتزامها بالمعايير الدولية أبرزها ما يلي:

ــم خدمــات ومنتجــات تلبــي توقعــات العمــاء  نظــام إدارة الجــودة )ISO 9001(، ممــا يضمــن تقدي 	.1
باســتمرار.

نظام إدارة البيئة )ISO 14001(، لتقليل الأثر البيئي لعملياتها. 	.2
 .)ISO 45001( نظام إدارة السلامة والصحة المهنية 	.3

ثانياً- الصحة والسلامة المهنية
تحرص ساسكو على وضع صحة وسلامة موظفيها وعملائها كأولوية قصوى من خلال ما يلي:

ثقافــة الســامة: تتبنــى الشــركة برامــج لتقليــل الحــوادث غيــر المتوقعــة ودمــج ممارســات العمــل  	.1
الآمنــة فــي ســير العمــل اليومــي.

الرعايــة الصحيــة: تنظيــم فحوصــات طبيــة ســنوية وورش عمــل توعويــة بالتعــاون مــع شــركاء صحييــن  	.2
مرموقيــن لرفــع الوعــي الصحــي وتقديــم اللقاحــات الدوريــة للموظفيــن.

تقييــم المخاطــر: إجــراء تقييمــات دوريــة للمخاطــر التــي قــد يتعــرض لهــا الموظفــون ووضــع ضوابــط  	.3
صارمــة لمنــع وقــوع الإصابــات المهنيــة فــي بيئــات عملهــا المتنوعــة.

ثالثاً- معايير الجودة والتميز التشغيلي
التأهيــل الرســمي: حصلــت ساســكو علــى تجديــد شــهادة تأهيــل المنشــآت لإدارة وتشــغيل وصيانــة  	.1
محطــات الوقــود مــن وزارة الطاقــة، وهــي شــهادة ســارية حتــى مطلــع عــام 2027، ممــا يؤكــد 

ــر الفنيــة والتشــغيلية الوطنيــة. التزامهــا بالمعايي
ــود"  ــات الوق ــاع محط ــي قط ــودة ف ــل "الج ــة مث ــل متخصص ــم ورش عم ــر: تنظي ــب والتطوي التدري 	.2
بالتعــاون مــع الهيئــة الســعودية للمواصفــات والمقاييــس والجــودة )SASO( لتعزيــز الوعــي بمعاييــر 

الســامة.
التوافــق مــع رؤيــة الســعودية 2030: تســعى الشــركة لتطويــر الأداء فــي مجالات الصحة والســامة  	.3

والبيئــة بمــا يســاهم فــي تحســين جــودة الحيــاة فــي جميــع مواقــع عملياتها. 
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مسار إدارة المخاطر واستمرارية الأعمال
تعزيز النمو المستدام

08



إطار حوكمة قوي
تطبـــق الشـــركة نظـــام متكامل 
للحوكمة يتماشـــى مع متطلبات 
لضمان  الماليـــة  الســـوق  هيئـــة 
الممارســـات  أفضـــل  تطبيـــق 
الإدارة  مجلـــس  دور  وتفعيـــل 

نحو شـــامل. علـــى  واللجـــان 

الشفافية والإفصاح
تلتـــزم الشـــركة بتطبيـــق مبادئ 
الشـــفافية، وتعمـــل علـــى توفير 
معلومـــات دقيقة لجميع أصحاب 
المصالـــح، بما في ذلـــك المخاطر 

بها. المتعلقة  والضوابـــط 

تحديد المخاطر
المخاطـــر  إدارة  فريـــق  يعمـــل 
بالشـــركة علـــى تحديـــد المخاطر 
التي قد تواجه بالشـــركة، ســـواء 
أو  تمويليـــة،  تشـــغيلية،  كانـــت 

. قية سو

آليات الرقابة
تطـــور الشـــركة ضوابـــط وتدابير 
لضمان  فعاّلة،  رقابيـــة  وإجراءات 
وتأكيـــد  بالمعاييـــر  الالتـــزام 

التطبيـــق الســـليم.

السياسات والاجراءات
وضع سياســـات ومراقبة مستمرة 
لمختلـــف أنـــواع المخاطر بهدف 
التعامـــل معهـــا بفعاليـــة فـــي 

المناســـب. الوقت 

اسـتباقية  خطـط  تطويـر  تـم  كمـا 
للتعامـل مـع المخاطــر الاســتراتيجية 
والماليــة،  والســوقية  والتشــغيلية 
لــكل  مناســبة  اســتجابات  وتحديــد 
إطــار  وفــي  المخاطــر.  مــن  نــوع 
تحســين الكفــاءة التشــغيلية، عــززت 
الأتمتــة  اســتخدام  مــن  الشــركة 
لتقليــل  التشــغيلية  عملياتهــا  فــي 
يســاهم  ممــا  البشــري،  التدخــل 
وتحســين  الأخطــاء  تقليــل  فــي 
كمــا  العمليــات.  وفعاليــة  دقــة 
اعتمــاد  علــى  الشــركة  حصلــت 
المتكاملـة  الإدارة  لنظـم  دولــي 
 ISO 14001، ISO 45001،  9001(
بأعلــى  التزامهــا  لتعزيــز   )ISO
 ،2025 وفي  الجــودة.  معاييــر 
اتخذت الشركة تدابير إضافية تشمل: 
لتشــمل  الأتمتــة  نطــاق  توســيع 
التشــغيلية  العمليــات  مــن  المزيــد 
الكفــاءة  يعــزز  ممــا  والإداريــة، 
التشــغيلية.  المخاطــر  مــن  ويقلــل 
الشــركة  التــزام  تعزيــز  مواصلــة 
معاييــر  تطبيــق  عبــر  بالاســتدامة 
 )ESG( بيئيــة واجتماعيــة وحوكمــة
بشــكل أكبــر لضمــان التكيــف مــع 
المتزايــدة.   التنظيميــة  المتطلبــات 
بإدارة  استراتيجيتها  ساسكو  وتطبق 

المخاطر استنادًا للركائز التالية:

ترتبــط المخاطــر الحاليــة والمســتقبلية لأنشــطة ساســكو بعــدة عوامـل، 
تشـمل البيئـة التشـغيلية والقانونيـة والاقتصاديـة. ومـن خـلال تحديــد هــذه 
المخاطــر وتقييمهــا وإدارتهــا فــي الوقــت المناســب، تحافــظ الشــركة 
علــى قدرتهــا علــى تحقيــق أهدافهــا وطموحاتهــا؛ حيــث تقــوم الشــركة 
المتنوعــة وتحليلهــا  المخاطــر  لتحديــد  الســوق  المتغيــرات فــي  بدراســة 
لتحقيـق الأهداف الاسـتراتيجية  المناسـبة  وتقييمهــا، واختيــار الاسـتجابات 
تواجــه  التــي  المخاطــر  أبــرز  وتتمثــل  للشــركة  والربحيــة  والتشـغيلية 
جــدد  منافســين  دخــول  نتيجــة  المنافســة  حــدة  تصاعــد  فــي  الشــركة 
محليًا ودوليًـا، وارتفــاع تكاليــف التشــغيل بســبب تضخــم أســعار الأراضــي، 
العقــارات، الإيجـارات، البنـاء، والتوريـدات. كمـا تشـكل التقلبـات الاقتصاديـة 
العالميــة، وارتفــاع أســعار الطاقــة، واضطرابــات سلاســل الإمــداد تحديــات 
إضافيــة. إلــى جانــب ذلــك، يبــرز الامتثــال لمعاييــر الاســتدامة كعامــل 
المخاطـر  إدارة  تعزيـز  يسـتدعي  مــا  التشــغيل،  اســتراتيجيات  علــى  مؤثــر 

والتكيـف مـع التغيـرات السـوقية والتنظيميــة لضمــان اســتدامة النمــو.

نمــوذج  فــإن  الأعمــال،  لبيئــة  والمتغيــرة  الديناميكيــة  للطبيعــة  ونظــرًا 
فــي  مســتمر  الشــركة  فــي  الداخليــة  الرقابــة  ونظــام  المخاطــر  إدارة 
التطــور اســتجابةً للمخاطــر الناشــئة والمتزايــدة. خــلال عــام 2025م، تــم 
تحديــث النمــوذج بإضافــة أدوات تحليليــة متقدمــة لرصــد المخاطــر بشــكل 
اســتباقي، وتعزيــز التكامــل بيــن إدارة المخاطــر والحوكمــة، ممــا ســاهم 

فــي تحســين الاســتجابة الفعالــة للمخاطــر.

الضوابـط  نطـاق  توسـيع  عبـر  الداخليـة  الرقابـة  نظـام  تعزيـز  تـم  كمـا 
الرقابيـة، وتطبيـق آليـات تدقيـق أكثـر تطـورًا تعتمـد علـى الأتمتـة والــذكاء 
إلــى  تهــدف  والتي  المراقبــة.  وكفــاءة  دقــة  لتحســين  الاصطناعــي 
تعزيــز الامتثــال التنظيمــي، وتقليــل المخاطــر التشــغيلية، ودعــم تحقيــق 
الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة بفاعليــة أكبــر. كما اتخــذت الشــركة عــدة 
تدابيــر لإدارة المخاطــر بــكل أشــكالها، شــملت تعزيــز الإجــراءات الوقائيــة 
وقـوع  لتقليـل  رقابيـة  آليـات  وتطبيـق  الممتلـكات،  علـى  التأميــن  مثــل 

المخاطـر أو الحـد مـن آثارهـا.
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رابعًا- المخاطر القانونية
تواجــه الشــركة مخاطــر قانونيــة تتعلــق بالمطالبــات الماليــة المســتحقة مــن بعــض المســتأجرين والمدينيــن عــن فتــرات 
ســابقة، ممــا يســتدعي متابعــة قانونيــة مســتمرة لضمــان تحصيــل هــذه المســتحقات ســواء مــن خــال التســويات الوديــة 

أو الإجــراءات القضائيــة عنــد الحاجــة.

كمــا أن هنــاك بعــض الدعــاوى القانونيــة المرفوعــة ضــد الشــركة، والتــي يتم التعامــل معها عبــر إدارة الشــؤون القانونية 
ــة، تعتمــد  ــة. وفــي إطــار الحــد مــن المخاطــر القانوني ــة محتمل ــار قانوني ــل أي آث ــة حقــوق الشــركة وتقلي لضمــان حماي
الشــركة إجــراءات صارمــة فــي مراجعــة العقــود، وتقييــم العمــاء قبــل إبــرام الاتفاقيــات، والالتــزام بالمعاييــر القانونيــة 
والتنظيميــة. كمــا تســعى دائمًــا إلــى حــل النزاعــات وديًــا قبــل اللجــوء إلــى القضــاء، لضمــان اســتقرار أعمالهــا وتقليــل 

التعــرض لأي تبعــات قانونيــة طويلــة الأمــد.

وتجــدر الإشــارة إلــى أن الشــركة لــم تواجــه أي دعــاوى قضائيــة جوهريــة خــال الفتــرة الحاليــة، ممــا يعكــس فعاليــة 
نهجهــا فــي إدارة المخاطــر القانونيــة.

خامسًا- مخاطر السوق
المخاطــر المتعلقــة بالبيئــة التنافســية: يرتبــط نمــو الشــركة وتحقيقهــا لمســتويات ربحية مســتدامة بقدرتها علــى مواكبة 
ــرات فــي الســوق وتعزيــز مكانتهــا التنافســية. ومــع اشــتداد المنافســة فــي قطــاع المحطــات، تواصــل الشــركة  التغي

تحســين خدماتهــا، وتوســيع نطــاق منتجاتهــا، وتعزيــز تجربــة العمــاء للحفــاظ علــى ريادتهــا فــي الســوق.

سادسًًا- مخاطر الحوكمة والالتزام
تحافــظ الشــركة علــى أعلــى معاييــر الحوكمــة مــن خــال التخطيــط الاســتراتيجي الفعّــال، وإدارة المخاطــر، والالتــزام 
ــد  ــل تعتم ــي، ب ــال التنظيم ــق الامتث ــى تحقي ــة عل ــر الحوكم ــة. ولا تقتص ــة، والبيئي ــؤولية الاجتماعي ــفافية، والمس بالش
ــا  ــا متكامــاً للحوكمــة يحــدد بوضــوح الأدوار والمســؤوليات وآليــات اتخــاذ القــرار والمســاءلة وفقً الشــركة إطــارًا عامً
لسياســة تفويــض الصلاحيــات المعتمــدة مــن مجلــس الإدارة. كمــا يتماشــى الإطــار العــام للحوكمــة مــع أنظمــة هيئــة 
الســوق الماليــة الســعودية وأفضــل الممارســات العالميــة، مما يضمــن الإدارة الأخلاقيــة والنزيهة لجميع أعمال الشــركة. 
ويشــمل الإطــار أيضًــا آليــات لحمايــة حقــوق المســاهمين وتمكينهــم مــن ممارســة حقوقهــم بعدالــة وشــفافية، وتعزيــز 
قنــوات التواصــل مــع الأطــراف ذات العلاقــة. أي ضعــف أو تهــاون فــي تطبيــق الحوكمــة قــد يؤثر ســلبًا علــى العمليات 
والعلاقــات التجاريــة للشــركة، لذلــك تلتــزم الشــركة بتطبيق إجــراءات الحوكمــة عبر كافة قطاعاتهــا ومســتوياتها الإدارية، 

لضمــان أعلــى درجــات الامتثــال وتحقيــق الاســتدامة المؤسســية.

سابعًًا- المخاطر المتعلقة بالنمو والتوسع 
يعتمــد توســع الشــركة علــى إضافــة مواقــع جديــدة، ويتم اختيــار هذه المواقع بعــد إجراء دراســات تحليليــة مقارنة لضمان 
الجــدوى الاقتصاديــة، ســواء مــن خــال الشــراء أو الاســتئجار، وفقًــا لسياســات التوســع المعتمــدة. كمــا أن اســتدامة نمــو 
الشــركة تتطلــب توافــر كــوادر بشــرية مؤهلــة، تشــمل القيــادات الإداريــة، والمهــارات التشــغيلية، والتوظيــف الفعّال في 

التوقيــت المناســب، وهــو مــا تعمــل الشــركة علــى تعزيزه عبــر اســتراتيجيات جذب المواهــب وبرامــج التدريــب والتطوير.

إضافــةً إلــى ذلــك، قــد تؤثــر تأخيــرات مشــاريع البنــاء والتطويــر الناتجــة عــن عــدم التــزام المقاوليــن بالجــدول الزمنــي علــى 
خطــط تشــغيل المواقــع الجديــدة. وللحــد مــن هــذه المخاطــر، يتــم مراقبــة التنفيــذ بشــكل مســتمر مــن قبــل الإدارات 

المعنيــة، لضمــان الالتــزام بالجــداول الزمنيــة والتعامــل الفــوري مــع أي تحديــات محتملــة.

أبرز المخاطر
التي تواجهها الشركة

أولًًا- مخاطر التقنية
مــع التوســع الجغرافــي للشــركة وزيــادة الاعتمــاد علــى الأنظمــة الإلكترونيــة والتطبيقــات الرقميــة، أصبحــت مخاطــر 
تقنيــة المعلومــات والأمــن الســيبراني مــن التحديــات الرئيســية التــي قــد تؤثــر علــى كفــاءة العمليــات وجــودة الأداء. 
ــات، وانقطــاع الأنظمــة التشــغيلية،  ــة، فقــدان البيان ــة، الاختراقــات الأمني وتشــمل هــذه المخاطــر الهجمــات الإلكتروني

والتــي قــد تــؤدي إلــى تعطيــل الأعمــال أو التأثيــر علــى ســرية وســامة البيانــات.

لمواجهــة هــذه التحديــات، تعتمــد الشــركة علــى أحــدث التقنيــات والحلــول الأمنيــة لتعزيــز أمــن المعلومــات، بمــا فــي 
ذلــك أنظمــة الحمايــة المتقدمــة، بروتوكــولات الأمــان المشــددة، ومراقبــة الأنظمــة بشــكل مســتمر. كما تطبق الشــركة 
إجــراءات احترازيــة مثــل النســخ الاحتياطــي الــدوري، والتحديثــات المســتمرة للبنيــة التحتيــة التقنيــة، والتدريــب المســتمر 
للموظفيــن علــى سياســات الأمــن الســيبراني، لضمــان حمايــة البيانــات والحفــاظ علــى اســتمرارية العمليــات التشــغيلية 

بكفــاءة عاليــة.

ثانيًا- مخاطر البيئة التشريعية
ــح فــي المملكــة  ــات علــى الأنظمــة واللوائ ــر التعدي ــرة، حيــث يمكــن أن تؤث ــة متغي ــة تنظيمي تعمــل الشــركة فــي بيئ
العربيــة الســعودية علــى أنشــطتها التشــغيلية بشــكل ســلبي. لضمــان الامتثــال وتقليــل أي آثــار ســلبية محتملــة، تقــوم 
الشــركة بالمتابعــة المســتمرة للتغيــرات التشــريعية، ودراســة تأثيرهــا على الأعمــال، واتخــاذ الإجراءات الاســتباقية للتكيف 

معهــا بمــا يحقــق أقصــى فائــدة ممكنــة.

مــن أبــرز التحديــات المرتبطــة بالبيئــة التشــريعية، الحاجــة إلــى اســتخراج وتجديــد التراخيــص الازمــة لمزاولــة الأنشــطة، مثــل 
تراخيــص وزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة والإســكان، ورخــص الدفــاع المدنــي لــكل موقــع مــن مواقــع الشــركة، وربطها 
ببوالــص التأميــن المناســبة. أي تأخيــر أو تعقيــد فــي عمليــات الترخيــص قــد يؤثــر علــى اســتمرارية بعــض الأنشــطة، ولذلــك 
تعمــل الشــركة علــى تعزيــز كفــاءة إدارة الامتثــال والالتــزام بجميــع المتطلبــات التنظيميــة لضمــان ســير العمليــات دون 

انقطاع.

ثالثًا- مخاطر الائتمان
تســتكمل ساســكو مســيرتها الواعــدة بتطويــر بيئــة أعمــال رقميــة حديثــة، بهــدف دعــم موظفيهــا بمزيــد مــن الوســائل 
وقنــوات الخدمــة الرقميــة المتطــورة، ســعيًا لرفــع كفــاءة خدماتهــا المتميــزة، كحلــول الدفــع الذكيــة وتتمثــل مخاطــر 
الائتمــان فــي احتمــال تعثــر أحــد الأطــراف فــي ســداد التزاماتــه الماليــة، ممــا قــد يــؤدي إلــى خســائر ماليــة للشــركة. 
ولتقليــل هــذه المخاطــر، تعتمــد الشــركة سياســة صارمــة للتحقــق مــن الجــدارة الائتمانيــة للعمــاء وتقييــم قدرتهــم علــى 

الســداد قبــل إتمــام المعامــات التجاريــة.

وتقــوم الشــركة بمراقبــة مســتمرة لنســب التمويــل لضمــان اختيــار أفضــل خيــارات التمويــل المتاحــة، مــع التركيــز علــى 
تحقيــق تــوازن بيــن الالتزامــات طويلــة الأجــل بأســعار فائــدة ثابتــة وضمــان مرونــة الاســتثمار. ومــن خــال نهــج مركــزي 
لإدارة الســيولة، تحافــظ الشــركة علــى مســتويات ديــون متوازنــة تلبــي احتياجــات التمويــل لشــركاتها التابعــة، ممــا يعــزز 

قدرتهــا علــى التحــوط مــن تقلبــات أســعار الفائــدة والحــد مــن المخاطــر الماليــة المحتملــة.
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عاشراًً- مخاطر السمعة
ــن، وتحــرص  ــر علــى ثقــة العــملاء والشــركاء والمستثمري ــة التــي قــد تؤث تُُعــد مخاطــر الســمعة مــن المخاطــر الجوهري
الشــركة علــى الحفــاظ علــى ســمعتها مــن خلال تطبيــق أعلــى المعاييــر المهنيــة والأخلاقيــة فــي جميــع تعاملاتهــا.

احدى عشر- مخاطر المنافسة
تواجــه الشــركة منافســة متزايــدة فــي الســوق مــن قبــل شــركات محليــة وعالميــة، ممــا يتطلــب منهــا المحافظــة علــى 
مســتويات الخدمــة، وتقديــم عروض تنافســية، والتوســع فــي شــبكة المحطــات والخدمــات. وتقــوم الشــركة بمراجعــة 

مســتمرة لاســتراتيجيتها التســويقية لمواجهــة هــذه التحديــات.

اثنا عشر- مخاطر الاستثمار
تشــمل مخاطـــر الاستثمــار احتماليــة عــدم تحقيــق العوائــد المســتهدفة مــن الاستثمــارات، أو التقييــم غيــر الدقيــق للفــرص 
الاستثماريــة. تعمــل الشــركة علــى اتبــاع منهجيــة تقييــم واضحــة وتطبيــق دراســات جــدوى دقيقــة قبــل اتخــاذ قرارات 

استثماريــة.

ثامنًا- مخاطر التمويل 
تعتمــد الشــركة علــى مصــادر تمويــل متنوعــة من عــدة بنوك لدعــم مشــاريعها التوســعية، وشراء مواقع جديــدة لمحطات 
الوقــود، وتمويــل رأس المــال العامــل، ممــا يســاهم فــي تعزيــز النمــو وزيــادة العائــد للمســاهمين. ومــن أبرز العمليــات 
التمويليــة التــي قامــت بهــا الشــركة، الاســتحواذ علــى %80 مــن أســهم شــركة خدمــات النفــط المحــدودة )نفــط( فــي 

صفقــة بلغــت قيمتهــا 1.1 مليــار ريــال خلال عــام 2022، مــا عزز مكانتهــا فــي قطــاع الطاقــة والخدمــات.

لضمــان الســيطرة الفعالــة علــى المخاطــر التمويليــة، تعتمــد الشــركة على نهج رقابــي صارم يهــدف إلى تعزيز الاســتدامة 
الماليــة وتقليــل أي تأثــيرات ســلبية محتملة، وذلــك من خلال: 

مراقبة مستمرة لتحقيق أهداف التوسع من حيث عدد المواقع والمحطات الجديدة. 	•

متابعة أداء الاستثمارات بانتظام لضمان تحقيق العوائد المرجوة. 	•

قياس الأداء المالي مقابل الأهداف الاستراتيجية والتشغيلية. 	•

إعداد وتحليل الميزانية ومقارنتها مع النتائج الفعلية، مع مناقشة أي انحرافات ووضع حلول تصحيحية. 	•

إدارة التدفقـات النقديـة بشـكل مسـتمر والعمـل علـى تحسـين السـيولة لضمـان توافـر التمويـل الازم للعمليـات  	•
المسـتقبلية. والمشـاريع 

تخطيـط وجدولـة التوسـعات المسـتقبلية بطريقـة متوازنـة تتناسـب مـع المـوارد الماليـة المتاحـة. مـن خلال هذه  	•
الإجراءات، تضمـن الشـركة الإدارة الفعالـة لمخاطـر التمويـل، ممـا يـعزز قدرتهـا علـى تحقيـق الاسـتدامة الماليـة 

ومواصلـة تنفيـذ اسـتراتيجيات النمـو بمرونـة وكفـاءة.

تاسعًًا- مخاطر استراتيجية
تتمثــل المخاطــر الاســتراتيجية فــي احتمــال عــدم تحقيــق الشــركة لأهدافهــا طويلــة الأجــل نتيجــة التحديــات الكبــرى في 
البيئــة الداخليــة أو الخارجيــة، مثــل التغــيرات الاقتصاديــة، وتقلبــات الســوق، والتطــورات التشريعيــة، والمنافســة المتزايدة. 
هــذه المخاطــر قــد تؤثــر بشــكل مباشــر علــى نمــو الشــركة وربحيتهــا، وفــي الحــالات القصــوى قد تــؤدي إلــى اضطرابات 
تشــغيلية أو ماليــة تؤثــر علــى اســتمرارية الأعمــال. للتعامــل مــع هــذه التحديــات، تعتمــد الشــركة علــى نهــج اســتباقي 

شــامل يغطــي كلًاً ممايلــي:

اسـتخدام نمـاذج التنبـؤ المالـي والاقتصـادي طويـل الأجـل لتحليـل السـيناريوهات المحتملـة، وتحديثهـا بانتظـام  	•
لضمـان جاهزيـة الشـركة لمختلـف التغـيرات.

اتخـاذ قرارات اسـتراتيجية قائمـة علـى مبـادئ الحيطة والاسـتقرار المالي، لضمـان تحقيق النمو المسـتدام وتقليل  	•
المخاطـر المحتملة.

مراقبـة وتحليـل البيئـات الخارجيـة والداخلية بشـكل مسـتمر، والاسـتجابة السريعـة لأي تغييرات تؤثـر على الخطط  	•
الاستراتيجية.

تعزيـز مرونـة الشـركة مـن خلال تبنـي اسـتراتيجيات تكيفيـة تسـمح لهـا بالتعامـل بفعاليـة مـع الأزمـات والتغـيرات  	•
المفاجئـة. مـن خلال هـذه الإجراءات، تسـعى الشـركة إلـى تعزيـز قدرتهـا علـى مواجهـة المخاطـر الاسـتراتيجية 

بمرونـة وكفـاءة، ممـا يمكنهـا مـن الحفـاظ علـى اسـتدامة أعمالهـا وتحقيـق أهدافهـا طويلـة الأجـل.
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09
مراجعة مسار الاستدامة 

)ESG( المؤسسية
ممارسات مسؤولة متكاملة



عــزز انضمــام شــركة ساســكو إلــى الميثـاق العالمــي للأمم المتحــدة التزامهــا الراسخ بمبــادئ الحوكمـة 
البيئيــة والاجتماعيــة والاقتصاديــة، مــا أدى إلــى تطويــر سياســات الاســتدامة، وفقًا لأفضــل الممارسـات 
العالميــة. وســاهم هــذا الانضمــام فـي تحســين علاقاتهـا مـع الشــركاء والعمـلاء، ودعــم تحقيـق أهـداف 
التنميــة المســتدامة )SDGs( مــن خـالل تقليــل الانبعاثــات، وتحســين كفــاءة اســتخدام المــوارد، ودعــم 

المبــادرات المجتمعيــة، إضافــة إلــى تعزيــز مســتويات الثقــة والشـفافية لــدى المســتثمرين والعمـلاء.

إيمانًا منها بأن أدوارها لا تقتصــر علــى إدارة وتطويــر الخدمــات البتروليــة فقط، وإنمــا يتعــداه ليشــمل 
فــي  الفاعلــة  المشـاركة  علـى  ساسكو  تحـرص  والاجتماعيـة،  البيئيـة  بالمسـؤولية  العميـق  التزامهـا 
والبيئــة، كمـا  والســلامة  الصحــة  وتعزيــز ممارســات  المهمــة،  القضايــا  ودعــم  المجتمعيــة،  المبــادرات 
تلتـزم بتطويـر مهـارات موظفيهـا وصقـل مواهبهـم، إضافـة إلـى تحسـين جـودة الحيـاة فـي جميـع مواقـع 
2030، التـي تسـعى إلـى تحقيـق تنميـة مسـتدامة  عملياتهـا بمـا يتماشـى مـع أهـداف رؤيـة السـعودية 

ومتوازنـة فـي مختلـف القطاعـات.

الممارسات البيئية

رؤية الشركة وتصورها عن الاستدامة وعلاقة ذلك بالاستراتيجية العامة لها
يوضح الجدول التالي الركائز الأساسية لتحقيق الاستدامة على صعيد الأنشطة والقطاعات والشركات التابعة لـشركة ساسكو:

تقييم الإدارة لأداء الشركةالقطاع/ الشركة التابعةالنشاط

استراتيجيتها محطات ساسكوالمحطات صممت  حيث  ساسكو،  لشركة  الاستراتيجية  الخطة  جوهر  الاستدامة  تمثل 
بشكل يضمن تحقيق الاستدامة وتعزيز الأهداف قصيرة وبعيدة المدى.

نخلة ساسكوالتموينات

- تقليل البصمة الكربونية من خلال تحسين إدارة الخدمات اللوجستية بشكل فعال.

- الحصول على الموارد بطريقة أخلاقية ومسؤولة.

- تقليل استخدام الورق.

- مراقبة وخفض استهلاك وحدات الكهرباء.

أسطول النقلالنقل
تسعى الشركة باستمرار إلى تحقيق الاستدامة عبر تقديم خدمات نقل متطورة، مع التركيز 
التعاقدية،  العلاقة  استمرارية  لضمان  الشركات  وكبار  المميزين  العملاء  استقطاب  على 

وتعزيز الأهداف الاستراتيجية للشركة.

مجال اللوجستي 
الدولي

النادي السعودي للسيارات 
)ساتا(

امتدت جهود الشركة في الاستدامة إلى الخدمات المقدمة من قبل النادي السعودي 
للسيارات في قطاعي التنقل الدولي وتسهيل التجارة الدولية، حيث ترتب هذه الخدمات 
التي تتبنى أطراً  الدولية والإقليمية  مباشرة بمفاهيم الاستدامة، فمن خلال الاتفاقيات 

معيارية يتم على أثرها تحقيق توافقات متقاطعة بين الدول، ما يسهم في

أهداف  تحقيق  في  مباشرة  ذلك  ويصب  الطاقة،  واستهلاك  والوقت  الجهود  تقليل 
الاستدامة، وهو ما ينعكس بوضوح في استراتيجية شركة ساسكو لتعزيز استدامة أعمالها 

وضمان مستقبل أكثر كفاءة واستدامة.
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مبادرات تقنية المعلومات نحو تعزيز  الاستدامة
 

1. تطبيق نظام المبنى الذكي للتحكم في التكييف والإضاءة.

2. الانتقال إلى بيئة افتراضية للأنظمة والخوادم، واستبدال جميع السيرفرات التقليدية بأخرى افتراضية.

3. تنفيذ نظام الفاتورة الرقمية الضريبية للحد من استهلاك الورق.

4. حظيت جهود الشركة بتكريم من معالي وزير الزراعة والمياه لمساهمتها في مبادرة "السعودية 
الخضراء” من خلال زراعة 95 شجرة.

ISO 14001 5. حصلت الشركة على تجديد شهادة نظام إدارة البيئة الأيزو

6. تم تنظيم عدة ورش عمل، لإصدار وتحديث سياسات البيئة.

7. تم تجديد رخص الالتزام البيئي في أغلب المحطات.

8. المشاركة الفعالة في اليوم العالمي للبيئة، تأكيدًا على التزام ساسكو المستمر بالمسؤولية البيئية 
والتنمية المستدامة.

أهم إنجازات ساسكو في مجال البيئة
في عام 2025م

1.  التوسع في تطبيق الأنظمة التي تساهم في الحفاظ على البيئة وتقليل الانبعاثات الضارة من 
خلال التوجه إلى الطاقة المتجددة وتركيب أنظمة استعادة الأبخرة من خزانات الوقود.

2.  تركيب حساسات تسريب الوقود على مضخات وخزانات وتمديدات الوقود في عدة محطات، ما 
يسهم في حماية التربة من التسربات والتلوث.

توجهات  مع  يتماشى  بما  محطة،   50 في  للسيارات  الكهربائية  الشواحن  تركيب  في  التوسع    .3
المملكة نحو تعزيز استخدام الطاقة النظيفة.

4.  في مجال التشجير، شملت المبادرات البيئية عددًا من المحطات.

5.  تطبيق أنظمة إعادة تدوير مياه الوضوء في بعض المحطات، حيث تتم إعادة استخدام المياه في 
سقيا الأشجار داخل المواقع.

دور الشركة في المحافظة على البيئة

إدارة التسربات ومعالجة الطفح 
في المحطات وإعداد إجراءات 
السلامة.

إعداد تقييم مصادر الخطر البيئي 
في المحطات.

إعداد قوائم فحص البيئة ضمن 
قوائم فحص المحطات.

مكافحة التصحر بتشجير المحطات 
حسب اشتراطات وزارة الطاقة.

تحقيق الالتزام البيئي في 
المحطات.

محطات الشحن الكهربائي.

إعداد خطة للطوارئ وتقييم 
مصادر الخطر والأثر البيئي

أدوار الشركة 
البيئية
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تقييم الأهمية النسبية للموضوعات الجوهرية لاستدامة 
في عام 2025م – المجتمع

التصنيفالموضوع
الأهمية النسبية لأصحاب المصلحةالأهمية النسبية للشركة

معتدلمهمرئيسيمعتدلمهمرئيسي

  √  √المجتمعالأخلاقيات والامتثال التنظيمي

 √ √المجتمعالاستثمار المجتمعي

  √  √المجتمعالجودة وسلامة الغذاء

  √  √المجتمعالصحة والسلامة المهنية

  √  √المجتمعتدريب وتطوير الموظفين والمواهب

  √  √المجتمعتحسين تجربة العملاء

 √ √المجتمعالمبادرات المجتمعية

  √  √المجتمعرقمنة الأعمال

تقييم الأهمية النسبية للموضوعات الجوهرية لاستدامة 
في عام 2025م – البيئة

التصنيفالموضوع
الأهمية النسبية لأصحاب المصلحةالأهمية النسبية للشركة

معتدلمهمرئيسيمعتدلمهمرئيسي

 √  √ البيئةإدارة المياه

√  √البيئةتدوير المخلفات

  √  √البيئةترشيد استهلاك الطاقة

  √  √البيئةتطوير منتجات مسؤولة بجودة عالية

المساهمات الاجتماعية

تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة في عام 2025م

إحصائية بأعداد الموظفين من اليتامى

مناطق المملكة
الأيتام

الاناثالذكور

40الشمالية

00الجنوبية

21الشرقية

20الغربية

173الوسطى

254المجموع

التفاصيلالمؤسسة / الجمعيةتاريخ المبادرةم

النقابة العامة12025
خدمة حجاج بيت الله الحرام عبر توفير محطات متنقلة في المشاعر المقدسة لتسهيل حركة النقل 

وخدمة حجاج بيت الله الحرام بكفاءة عالية وبشكل آمن وفعال لخدمة ضيوف الرحمن.

جمعية العناية 22025
بمساجد الطرق 

توقيع اتفاقية شراكة استراتيجية بين جمعية العناية بمساجد الطرق والشركة السعودية لخدمات 
السيارات والمعدات )ساسكو(، تحقيقًا للتكامل بين العمل المؤسسي والقيم الدينية والوطنية.

كسوة فرح32025

مبادرة كسوة فرح خلال شهر رمضان وهي مبادرة تهدف إلى تحقيق المسؤولية المجتمعية 
وترجمة لمعنى العطاء وتجسيداً لقيم التكافل، حيث تم توفير حاوية كسوة فرح المخصصة 

للتبرعات العينية في المقر الرئيس للشركة تفاعل منسوبي الشركة مع هذه المبادرة لتصل هذه 
الفرحة لمن هم بحاجة إليها من الأسر المتعففة.
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10
الحوكمة

نضج مؤسسي رائد



ركائز تطبيق الحوكمة الأساسية

1. ضمان حقوق المساهمين
تفعيل دور المساهمين وتيسير ممارسة حقوقهم.

2. تفعيل أدوار مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
بيان اختصاصات ومسؤوليات كل منها وتطوير كفاءة مجلس الإدارة.

3. الإفصاح والشفافية
ضمـان الإفصـاح عـن المعلومـات الجوهريـة بشـكل دوري، بمـا فـي ذلـك المسـؤولية الاجتماعيـة 

والبيئيـة.

4. المسؤولية تجاه أصحاب المصالح:
وضع إطار للتعامل مع أصحاب المصالح )مثل الموردين والموظفين( ومراعاة حقوقهم.

5. استقلالية الأطراف
 ضمان استقلالية الأعضاء المستقلين في المجلس وعدم تعارض المصالح.

6. اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة
 تفعيل دور لجان متخصصة كلجنة المراجعة لتعزيز الرقابة.

7. المسؤولية الاجتماعية
تبنّي سلوك مهني وتطوير ممارسات ذات أثر إيجابي على المجتمعات التي تعمل فيها الشركة.

مختصر سياسة الحوكمة

يضع مجلس الإدارة قواعد حوكمة خاصة بالشـركة تهدف إلى التحقق من التزام الشـركة باللوائح والمتطلبات 
النظامية للوصول إلى أفضل الممارسـات المعمول بها في الشـركات، إضافة إلى مراجعة وتطوير السياسـات 

والإجراءات التي تلبي حاجة الشـركة وتتماشـى مع أفضل الممارسات:

تقوم الإدارة التنفيذية بالشركة بتنفيذ السياسات والإجراءات التي يضعها مجلس الإدارة  	•
بشأن الإفصاح عن التطورات الهامة والبيانات المالية وتقارير الأداء وفقاً للمتطلبات القانونية 

واللوائح المعمول فيها.

تلتزم الشركة بإبلاغ هيئة السوق المالية والجمهور دون تأخير عن أية تطورات جوهرية في  	•
مجال أنشطتها غير المعروفة لدى العامة والتي قد تؤثر على أصولها والتزاماتها أو مركزها 

المالي أو على المسار العام للشركة أو شركاتها التابعة. 

تم تشكيل لجان تابعة لمجلس الإدارة وهي لجنة المراجعة ولجنة المكافآت والترشيحات  	•
واللجنة التنفيذية وتعيين أعضاء وفقاً لأحكام لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة 

السوق المالية واللوائح التنظيمية المعتمدة للشركة.

كما تقوم الشركة بتحديث لائحة الحوكمة الخاصة بها بشكل دوري وكلما دعت الحاجة الى  	•
ذلك.

الإفصاح والشفافية

تلتزم شركة ساسكو باعتماد منهجية متطورة لتطبيق أعلى المعايير المطبقة في حوكمة علاقات العمل 
والمصداقية،  الشفافية  على  تتمحور  والتي  فيها.  المصلحة  أصحاب  شرائح  كافة  مع  والخارجية  الداخلية 
وحماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح، وتعزيز كفاءة اتخاذ القرار من خلال آليات الرقابة والمساءلة، 
وتوفير إطار قانوني يضمن العدالة والتنافسية، مما يؤدي إلى تحسين الأداء المالي وجذب الاستثمارات عبر 
تطبيق مبادئ مثل الإفصاح، واستقلالية مجلس الإدارة، وتفعيل أدوار مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه 

والإدارة التنفيذية، وضمان حقوق المساهمين. 

الأهداف الرئيسة لتطبيق الحوكمة 
1. تحسين الأداء المالي

زيادة كفاءة الشركة وجذب الاستثمارات وزيادة رأس المال ونشاطها وأرباحها.

2. رفع الشفافية والمصداقية
ضمان الإفصاح الكامل عن المعلومات المالية والتشغيلية للجميع.

3. حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح
الموازنة بين مصالح الإدارة، والمساهمين، والموردين والمستهلكين.

4. تعزيز المساءلة
تفعيل دور مجلس الإدارة واللجان ومحاسبة الإدارة التنفيذية. 

5. تطوير بيئة الأعمال
إيجاد بيئة استثمارية عادلة وشفافة ومنافسة.

6. الالتزام التنظيمي
 تطبيق القواعد واللوائح الداخلية، والضوابط والتوجيهات الصادرة عن الجهات الرقابية ذات الصلة. 
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العقوبـات والجـزاءات أو التدابيـر الاحترازيـة أو القيـود الاحتياطيـة المفروضة على الشـركة، من الهيئة أو 
مـن أي جهـة إشـرافية أو تنظيميـة أو قضائيـة، مـع بيـان أسـباب المخالفـة والجهـة الموقعـة لهـا، وسـبل 

علاجهـا وتفـادي وقوعها في المسـتقبل.

بيان مفصل بالعقوبات والجزاءات والغرامات الصادرة من أي جهة حكومية على الشركة خلال عام 2025.

طريقه معالجتها  الجهة التي اصدرت
المخالفة سبب المخالفة نوع المخالفة م

استكمال متطلبات وزاره الشؤون 
البلدية

وزاره الشؤون البلدية والقروية مخالفه بلديه مخالفه لوائح بلديه 1

استكمال متطلبات وزاره الشؤون 
البلدية

وزاره الشؤون البلدية والقروية النظافة نظافة 2

استكمال متطلبات وزاره الشؤون 
البلدية

وزاره الشؤون البلدية والقروية ترخيص ترخيص 3

استكمال متطلبات المركز الوطني
المركز الوطني للرقابة على 

الالتزام البيئي
مخالفات لائحة التصاريح البيئية مخالفه لوائح بيئية 4

استكمال متطلبات المنصة 
الوطنية للمخالفات

المنصة الوطنية للمخالفات
مخالفات الاحكام الجزائية لنظام 

مكافحة الغش التجاري
مخالفات الاحكام الجزائية 5

استكمال متطلبات وزاره الداخلية 
للدفاع المدني

وزاره الداخلية المديرية العامة 
للدفاع المدني

نقص في انظمه السلامة مخالفه لائحة محطات  6

استكمال متطلبات شركة مطارات 
الرياض 

شركه مطارات الرياض نقص في أنظمة السلامة مخالفات تشغيل 7

استكمال متطلبات المنصة 
الوطنية للمخالفات

المنصة الوطنية للمخالفات نقص في أنظمة السلامة مخالفه الدفاع المدني 8

استكمال متطلبات هيئة النقل وزارة الخارجية- الامن الوقائي
 لمخالفة مزاولة نشاط الحراسات 

الأمنية
الامن 9

استكمال متطلبات هيئة النقل هيئه النقل العام
نقص في بعض متطلبات هيئة 

النقل 
عامه 10

استكمال متطلبات هيئة النقل 
العام 

هيئه النقل العام مخالفة أوزان وزن ثقيل 11

استكمال متطلبات وزارة الشؤون 
البلدية والقروية 

وزارة الشؤون البلدية والقروية البطاقة الصحية غير متوفرة بطاقة صحية 12

استكمال متطلبات وزارة الشؤون 
البلدية والقروية 

وزارة الشؤون البلدية والقروية بطاقة بلدية بدون تدريب تدريب 13

استكمال متطلبات وزارة الشؤون 
البلدية والقروية 

وزارة الشؤون البلدية والقروية ترخيص ترخيص 14

استكمال متطلبات وزارة الشؤون 
البلدية والقروية 

وزارة الشؤون البلدية والقروية مخالفة بلدية مخالفة لوائح البلدية 15

استكمال متطلبات وزارة الشؤون 
البلدية والقروية 

وزارة الشؤون البلدية والقروية نقص في بعض التراخيص ترخيص 16

استكمال متطلبات هيئة الزكاة 
والضريبة والجمارك

هيئة الزكاة والضريبة والجمارك عدم التزام بالمسار في الجمارك 17 التزام بالمسار

استكمال متطلبات وزارة الشئون 
البلدية والقروية 

وزارة الشئون البلدية والقروية عدم وجود رخصة بناء 18 رخصة بناء

تطبيق لائحة الحوكمة
طبقت الشـركة كافة المواد الواردة الإلزامية في لائحة حوكمة الشـركات الصادرة عن هيئة السـوق المالية 

باسـتثناء ما ورد في الجـدول المرفق أدناه:

 رقم المادةم
أسباب عدم التطبيقنص المادة/ الفقرةالفقرةفي اللائحة

1
المادة 

السابعة 
والستون

استرشادية
تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى )لجنة إدارة المخاطر( 
يكون رئيسها وغالبية أعضائها من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين. 

ويشترط أن يتوافر في أعضائها مستوى ملائم من المعرفة بإدارة المخاطر 
والشؤون المالية.

مادة استرشادية. سينظر 
في تشكيل اللجنة لاحقاً.

المادة الحادية 2
أ، بوالسبعون

تنشئ الشركة – في سبيل تنفيذ نظام الرقابة الداخلية المعتمد – وحدات أو 
إدارات لتقييم وإدارة المخاطر، والمراجعة الداخلية.

يجوز للشركة الاستعانة بجهات خارجية لممارسة مهام واختصاصات 
وحدات أو إدارات تقييم وإدارة المخاطر، والمراجعة الداخلية، ولا يخل ذلك 

بمسؤولية الشركة عن تلك المهام والاختصاصات.

إدارة المراجعة الداخلية 
قائمة، وتم تكليفها 
بتسيير أعمال إدارة 

المخاطر تماشياً مع 
تعاقد الشركة مع مكتب 

خارجي للقيام بذلك.

المادة الثانية 3
والثمانون

3 ،2

استرشادية

تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين في الشركة، 
على أن تتضمن بصفة خاصة – ما يلي:

برامج منح العاملين أسهماً في الشركة أو نصيباً من الأرباح التي تحققها 
وبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج.

إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.

مادة استرشادية، سينظر 
فيها لاحقاً.

المادة الرابعة 4
استرشاديةوالثمانون

تضع الجمعية العامة العادية – بناءً على إقتراح من مجلس الإدارة – سياسة 
تكفل إقامة التوازن بين أهدافها والأهداف التي يصبو المجتمع إلى 

تحقيقها؛ بغرض تطوير الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع.

مادة استرشادية، سينظر 
فيها لاحقاً.

5
المادة 

الخامسة 
والثمانون

4 ،3 ،2 ،1

استرشادية

يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل اللازمة لطرح مبادرات الشركة 
في مجال العمل الاجتماعي، ويشمل ذلك ما يلي:

	1 وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه من .
مبادرات في العمل الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات 

الأخرى ذات النشاط المشابه.

	2 الإفصاح عن أهداف المسؤولية الاجتماعية التي تتبناها .
الشركة للعاملين فيها وتوعيتهم وتثقيفهم بها.

	3 الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية في .
التقارير الدورية ذات الصلة بأنشطة الشركة.

	4 وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية .
الاجتماعية للشركة.

مادة استرشادية، سينظر 
فيها لاحقاً.

المادة الثانية 6
استرشاديةوالتسعون

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات، فعليه 
أن يفوض إليها الاختصاصات المقررة بموجب المادة الحادية والتسعين 

من هذه اللائحة )لائحة حوكمة الشركات( وعلى هذه اللجنة متابعة أي 
موضوعات بشأن تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجلس الإدارة، سنوياً على 

الأقل ، بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها.

مادة استرشادية، سينظر 
في تشكيل اللجنة لاحقاً.
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3. وضع نظام حوكمة خاص بالشركة –بما لا يتعارض مع أحكام لائحة الحوكمة الصادرة عن مجلس إدارة 
هيئة السوق المالية – والإشراف العام على تطبيق مقتضيات الحوكمة ومراقبة مدى فاعليته وتعديله 

عند الحاجة.

4.  وضع سياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس الإدارة ووضعها موضع التنفيذ 
بعد إقرار الجمعية العامة لها.

5. وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح من أجل حمايتهم وحفظ حقوقهم على أن 
يشمل ذلك ما يلي:

حماية وحفظ حقوق أصحاب المصالح، سواء المثبتة من خلال الأنظمة واللوائح أو بعقود  أ.	
محددة، والمحافظة على العلاقات الجيدة مع جميع عملائها ومورديها، كما تقوم بحفظ سرية 

المعلومات الخاصة بأصحاب المصالح.

توثيق كافة التعاملات بين الشركة وأي أطراف خارجية من خلال عقود واتفاقيات عمل تحدد  ب.	
وبدقة مسئولية كل طرف وحقوقه وواجباته بما لا يدع مجال للبس في تطبيق مقتضيات تلك 

العقود والاتفاقيات

ت.  تسوية الشكاوى والمخالفات التي قد تنشأ بين الشركة وأصحاب المصالح بطريقة موضوعية 
وفي أقصر وقت ممكن.

ث.  إتباع المعايير والأعراف المهنية السائدة بما في ذلك قواعد ومبادئ السلوك المهني والأخلاقي 
في التعامل مع العملاء وأصحاب المصالح الآخرين.

ج.  مساهمة الشركة الاجتماعية.

6. وضع السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن 
المعلومات الجوهرية للمساهمين وأصحاب المصالح، والتحقق من تقيد الإدارة التنفيذية بها.

7.  الإشراف على الإدارة المالية للشركة، وتدفقاتها النقدية، وعلاقاتها المالية والائتمانية مع الغير

8. الاقتراح للجمعية العامة غير العادية بما يراه حيال ما يلي:

أ. زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه

ب. حل الشركة قبل الأجل المعين في نظام الشركة الأساس أو تقرير استمرارها.

9. الاقتراح للجمعية العامة العادية بما يراه حيال ما يلي:

استخدام احتياطيات الشركة في حال عدم تخصيصها لغرض معين في نظام الشركة الأساس. أ.	

تكوين احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة. ب.	

طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية. ت.	

10. إعداد القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة واعتمادها قبل نشرها.

11. إعداد تقرير مجلس الإدارة واعتماده قبل نشره.

12. ضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح عنها وذلك وفق سياسات ونظم عمل 
الإفصاح والشفافية المعمول بها.

مجلس الإدارة

الشركة بشكل  اللازمة لإدارة أعمال  بالكفاءة والتأهيل والخبرة  إدارة يجب أن يتسم  الشركة مجلس  يرأس 
فاعل، ويضع الأنظمة والسياسات المناسبة لإدارة المخاطر وتعزيز الضوابط الرقابية الداخلية، وتنظيم العمل 
ويكون  الاستراتيجي،  وتوجهها  الشركة  أهداف  بتحديد  المجلس  يقوم  كما  والتشغيلي.  والإداري  المالي 
الشركة  نظام  عليه  ينص  لما  الإدارة وفقاً  أعضاء مجلس  يكون عدد  عام.  الشركة بشكل  نجاح  مسئولًًا عن 
الأساس، من الأعضاء غير التنفيذيين، على ألا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة المستقلين عن عضوين، أو عن 

ثلث أعضاء المجلس أيهما أكثر.

الأدوار والوظائف الأساسية

1.  وضع الخطط والسياسات والاستراتيجيات والأهداف الرئيسة للشركة والإشراف على تنفيذها 
ومراجعتها بشكل دوري، والتأكد من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيقها، ومن ذلك:

أ‌.  وضع الاستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل التنفيذية الرئيسة وسياسة إدارة المخاطر 
ومراجعتها بشكل دوري.

ب‌. تحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجيتها وأهدافها المالية وإقرار الموازنات 
التقديرية بأنواعها.

ت‌. الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة، وتملك الأصول والتصرف بها.

ث‌. وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة.

ج‌. المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها.

ح‌. التحقق من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيق أهداف الشركة وخططها الرئيسة.

2.  وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، ومن ذلك:

أ‌.  وضع سياسة مكتوبة لمعالجة حالات تعارض المصالح الفعلية والمحتملة لكل من أعضاء مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذية والمساهمين، ويشمل ذلك إساءة استخدام أصول الشركة ومرافقها، 

وإساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الأشخاص ذوي العلاقة.

ب‌. التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير 
المالية.

ت‌. التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس وإدارة المخاطر، وذلك من خلال تحديد التصور 
العام عن المخاطر التي قد تواجه الشركة وطرحها بشفافية ووضع الإجراءات الوقائية 

والتصحيحية اللازمة.

ث‌. المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة.
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السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي	
رئيس مجلس الإدارة - رئيس اللجنة التنفيذية

رجل أعمال، الشهادة الثانوية ، خبرة أكثر من أربعة وأربعين عاماً في مجال إدارة الشركات، شغل عدد من المناصب المؤهلات والخبرات:
من ضمنها نائب رئيس مجلس الغرف التجارية السعودية ، شارك في العديد من مجالس إدارات شركات مساهمة 

مدرجة وغير مدرجة في السوق المالية السعودية مثل شركة نجمة المدائن وشركة أكوان العقارية وشركة 
إبراهيم محمد الحديثي للاستثمار وشركة زوايا العقارية وشركة نهاز للاستثمار وغيرها من الشركات التي تعمل 

في مجال العقار والخدمات والاستثمار والخدمات المالية داخل وخارج المملكة.

•   رئيس مجلس إدارة شركة مجموعة نجمة المدائن.الوظائف الحالية:
•   رئيس مجلس إدارة شركة إبراهيم محمد الحديثي للاستثمار.

•   رئيس مجلس إدارة شركة مُلكية للاستثمار.
•   رئيس مجلس إدارة شركة زوايا العقارية.

•   رئيس مجلس إدارة شركة بلدا للمجمعات التجارية المتخصصة.
•   رئيس مجلس إدارة شركة أكوان العقارية.
•   رئيس مجلس إدارة شركة خدمات النفط.

•   نائب رئيس مجلس إدارة الغرف التجارية السعودية.الوظائف السابقة:
•   رئيس مجلس إدارة الغرف التجارية الصناعية بالخرج.

•   عضو المجلس المحلي لمحافظة الخرج.
•   عضو مجلس إدارة شركة سوليدرتي. 

•   عضو مجلس إدارة شركة نهاز للاستثمار.

13. إرساء قنوات اتصال فعالة تتيح للمساهمين الاطلاع بشكل مستمر ودوري على أوجه الأنشطة 
المختلفة للشركة وأي تطورات جوهرية.

14. تشكيل لجان متخصصة منبثقة عن مجلس الإدارة بقرارات يحًدد فيها مدة اللجنة وصلاحياتها 
ومسئولياتها، وكيفية رقابة المجلس عليها، على أن يتضمن قرار التشكيل تسمية الأعضاء وتحديد 

مهامهم وحقوقهم وواجباتهم، مع تقييم أداء وأعمال هذه اللجان وأعضائها.

15. تحديد أنواع المكافآت التي ُتمنح للعاملين في الشركة، مثل المكافآت الثابتة، والمكافآت المرتبطة 
بالأداء، والمكافآت في شكل أسهم، بما لا يتعارض مع الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة من 

الجهات ذات العلاقة.

 16. إبلاغ الجمعية العامة عند انعقادها بالأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصلحة 
مباشرة أو غير مباشرة فيها، على أن يتضمن هذا الإبلاغ المعلومات التي قدمها العضو إلى مجلس 

الإدارة، وأن يرافق هذا التبليغ تقرير خاص من مراجع حسابات الشركة الخارجي.

17. وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في الشركة.

أعضاء مجلس الإدارة

تولى مجلس الإدارة الحالي إدارة الشركة للدورة الرابعة عشرة اعتباراً من تاريخ 2024/06/30م ولمدة أربع 
سنوات تنتهي في 2028/06/29م.

تصنيف الأعضاء

الصفةالمنصبالجنسيةالاسمم

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارة – رئيس اللجنة التنفيذيةسعوديالأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي1

نائب رئيس مجلس الإدارة - العضو المنتدب – عضو سعوديالأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي2
تنفيذياللجنة التنفيذية

عضو مجلس الإدارة - عضو لجنة المكافآت سعوديالأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان3
غير تنفيذيوالترشيحات

عضو مجلس الإدارة - عضو اللجنة التنفيذية – الرئيس سعوديالأستاذ/ رياض بن صالح المالك4
تنفيذيالتنفيذي

مستقلعضو مجلس الإدارةسعوديالأستاذ/ تركي بن عبد الله الجعويني5

مستقلعضو مجلس الإدارة رئيس لجنة المراجعةسعوديالأستاذ/ ماجد بن ناصر السبيعي6

عضو مجلس الإدارة – رئيس لجنة المكافآت سعوديالأستاذ/ يوسف بن حمد اليوسفي7
مستقلوالترشيحات
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الأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان
عضو مجلس الإدارة – عضو لجنة المكافآت والترشيحات

رجـل أعمال، الشـهادة الثانوية، لديه خـبرة تتجاوز سبعة وثلاثين عاماً في مجال العـقارات والمـقاولات وخدمات المؤهلات والخبرات:
السـيارات، العضــو المنتدب لشركة مجموعة نجمة المدائن، عضو مجلس إدارة شركة إبراهيم الحديثي للاستثمار، 

عضو مجلس إدارة شركة بلدا للمجمعات التجارية المتخصصة، عضو مجلس إدارة شركة زوايا العقارية.

•   نائب رئيس مجلس الإدارة العضو المنتدب لشركة خدمات النفط.الوظائف الحالية:
•   رئيس مجلس إدارة شركة اسطول النقل.

•   العضو المنتدب لشركة مجموعة نجمة المدائن.
•   عضو مجلس إدارة شركة زوايا العقارية.

•   عضو مجلس إدارة شركة بلدا للمجمعات التجارية المتخصصة.
•   عضو مجلس إدارة شركة إبراهيم محمد الحديثي للاستثمار.

•   رئيس مجلس المديرين لشركة نجمة المشاريع للمقاولات.
•   رئيس مجلس المديرين لشركة بوابة المرح.

•   مدير عام مؤسسة نجمة المدائن للمقاولات.الوظائف السابقة:
•   مدير عام مجموعة نجمة المدائن لخدمات السيارات.

•   رئيس مجلس المديرين لشركة خدمات النفط المحدودة.

الأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي
نائب رئيس مجلس الإدارة - العضو المنتدب - عضو اللجنة التنفيذية

بكالوريوس في المحاسبة مع مرتبة الشرف من جامعة الملك سعود ، ماجستير في إدارة الأعمال )MBA( من المؤهلات والخبرات:
كلية لندن للأعمال، تقلد مناصب قيادية في عدد من الشركات العامة والخاصة في المملكة العربية السعودية ، 
لديه خبرة في إعادة هيكلة الشركات والتخطيط الاستراتيجي إضافة إلى إدارة الاستثمارات في الأوراق المالية 

والملكية الخاصة والاستثمار العقاري ، شارك في عضوية مجالس الإدارات واللجان في عدد من الشركات 
المساهمة العامة والخاصة منها: الشركة الكيميائية السعودية، شركة نهاز للاستثمار، شركة زوايا العقارية، شركة 

مجموعة نجمة المدائن، شركة الشرق الأوسط للبطاريات )ميبكو(، شركة مُلكيّة للاستثمار، شركة ذاخر للتطوير 
والاستثمار العقاري.

•   العضو المنتدب للشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات .الوظائف الحالية:
•   عضو مجلس إدارة شركة مجموعة نجمة المدائن.

•   نائب رئيس مجلس إدارة شركة زوايا العقارية.
•   عضو مجلس الإدارة المنتدب لشركة مُلكية للاستثمار.

•   عضو مجلس إدارة شركة نهاز للاستثمار.
•   عضو مجلس إدارة شركة ذاخر للتطوير العقاري.

•   رئيس مجلس إدارة شركة نخلة ساسكو.
•   عضو مجلس إدارة شركة خدمات النفط.

•   رئيس مجلس إدارة شركة تدبير للاستقدام.

•   الرئيس التنفيذي لشركة إبراهيم الحديثي للاستثمار.الوظائف السابقة:
•   الرئيس التنفيذي لشركة زيتي للخدمات البترولية.

•   نائب المدير العام للشئون المالية والإدارية بشركة مجموعة نجمة المدائن.
•   عضو مجلس إدارة الشركة الكيميائية السعودية.
•   عضو مجلس إدارة شركة إتحاد مصانع الأسلاك.
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الأستاذ/ تركي بن عبد الله الجعويني
عضو مجلس الإدارة

بكالوريوس نظم معلومات إدارية من جامعة كلاريون ولاية بنسلفانيا بالولايات المتحدة الأمريكية، تولى العديد المؤهلات والخبرات:
من المناصب الإدارية وعضوية مجالس الإدارات مثل شركة تكامل لخدمات الأعمال وشركة عمل المستقبل 

وشركة سواعد لخدمات الأعمال.

•  مدير عام صندوق تنمية الموارد البشرية.الوظائف الحالية:
•  عضو مجلس إدارة شركة الجوف الزراعية.

•  عضو مجلس إدارة شركة تكامل لخدمات الأعمال )ممثل عن صندوق تنمية الموارد البشرية(.
•  عضو مجلس إدارة شركة عمل المستقبل )ممثل عن صندوق تنمية الموارد البشرية(.

•  الرئيس التنفيذي لشركة مطارات الدمام. الوظائف السابقة:
•  الهيئة العامة للطيران المدني.

•  شركة ناس القابضة.
•  البنك السعودي البريطاني. 

•  عضو مجلس إدارة شركة الغاز والتصنيع الأهلية )ممثل عن صندوق تنمية الموارد البشرية(.

الأستاذ/ رياض بن صالح المالك
عضو مجلس الإدارة - عضو اللجنة التنفيذية - الرئيس التنفيذي

بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك عبدالعزيز ، له خبرة طويلة في مجال إدارة الشركات وخصوصاً المؤهلات والخبرات:
شركات محطات الوقود ، شغل منصب مدير عام شركة التسهيلات للتسويق المحدودة ، ونائب المدير العام 

لشركة الرياض للتعمير ، وتولى عضوية مجلس إدارة العديد من الشركات.

•  الرئيس التنفيذي للشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو(.الوظائف الحالية:
•  نائب رئيس مجلس الإدارة العضو المنتدب لشركة نخلة ساسكو.

•  نائب رئيس مجلس الإدارة العضو المنتدب لشركة اسطول النقل.
•  نائب رئيس مجلس الإدارة لشركة تدبير للاستقدام.

•  نائب رئيس مجلس إدارة شركة ذيب لتأجير السيارات.
•  رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة ذيب لتأجير السيارات.

•  عضو المجلس الجمركي بالإتحاد الدولي للسيارات.
•  رئيس اللجنة الوطنية لشركات محطات الوقود بمجلس الغرف السعودية.

•  مدير عام شركة التسهيلات للتسويق المحدودة.الوظائف السابقة:
•  نائب المدير العام لشركة الرياض للتعمير.

•  مدير إدارة التسويق بالشركة العقارية السعودية.
•  مدير المبيعات الشركة السعودية للفنادق.

• رئيس المجلس الجمركي بالإتحاد الدولي للسيارات.
•  عضو مجلس المديرين بشركة خدمات النفط المحدودة.
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الأستاذ/ يوسف بن حمد اليوسفي
عضو مجلس الإدارة - رئيس لجنة المكافآت والترشيحات

بكالوريوس الهندسة الكهربائية من جامعة كولورادو بالولايات المتحدة الأمريكية، ماجستير إدارة الأعمال من المؤهلات والخبرات:
جامعة هارفرد بالولايات المتحدة الأمريكية. عضو مجلس العديد من الشركات، عضو لجنة الاستثمار بالشركة 

السعودية لرأس المال الجرئ، رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت وعضو لجنة الاستثمار ولجنة الحوكمة بشركة 
ميدغلف، رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة السعودي الفرنسي كابيتال، شريك بشركة جيل المستقبل 

للاستثمار، وشريك بشركة سدى التي تعمل في مجال الاستثمارات المباشرة في الملكية الخاصة.

•  الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة بشركة جوا المالية.الوظائف الحالية:
•  عضو مجلس إدارة شركة إجادة النظم.

•  عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية لخدمات كفاءة الطاقة )ترشيد(.
•  عضو مجلس إدارة شركة صدارة المالية.

•  عضو مجلس إدارة شركة الخدمات البريدية واللوجستية السعودية )سبل(.
.Infinite PL عضو مجلس إدارة شركة  •

•  عضو مجلس إدارة شركة الجيل الرقمي

•  عضو مجلس إدارة شركة السعودي الفرنسي كابيتال.الوظائف السابقة:
•  عضو مجلس إدارة شركة لجام للرياضة.

•  مدير الاستثمارات بالشركة السعودية لتنمية الاستثمار التقني.
•  محلل قطاع الطاقة بشركة باسبورت كابيتال.

•  مستشار مركز الملك عبدالله للدراسات والبحوث البترولية.
•  مسؤول مشارك في إدارة الملكية الخاصة بشركة جدوى للاستثمار.

.)BOOZ & CO( مستشار شركة  •
•  مهندس حقول نفط بشركة شلمبريجير.

•  مهندس إتصالات بشركة أرامكو السعودية.
•  عضو مجلس إدارة شركة المتوسط والخليج للتأمين وإعادة التأمين التعاوني )ميدغلف(.

•  عضو مجلس إدارة شركة الخطوط السعودية للتموين.

الأستاذ/ ماجد بن ناصر السبيعي
عضو مجلس الإدارة – رئيس لجنة المراجعة

بكالوريوس في العلوم الاقتصادية من جامعة الملك سعود ، خبرة أكثر من 22 عاماً في إدارة الشركات  ، تولى المؤهلات والخبرات:
العديد من المناصب القيادية في عدد من الشركات.

•  عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة بشركة ساسكو.الوظائف الحالية:
•  عضو مجلس إدارة ورئيس اللجنة التنفيذية بشركة الرياض للتعمير.
•  عضو مجلس إدارة وعضو لجنة الأصول والخصوم بشركة ماسك.

•  العضو المنتدب لشركة غراس الجود للاستثمار.
•  العضو المنتدب لشركة اواصر للاستثمار.

•  عضو اللجنة التنفيذية للشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو(.الوظائف السابقة:
•  مدير المشاريع العقارية بشركة ناصر بن محمد السبيعي وأولاده للاستثمار.

•  محلل مالي شركة مورجان ستانلي.
•  مدير إداري شركة مورجان ستانلي.
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إسم العضو

 الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في
مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها

 الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في
مجالس إداراتها السابقة أو من مديريها

داخل/خارجإسم الشركة
المملكة

الكيان القانوني
مساهمة مدرجة/
 غير مدرجة/ذات

مسؤولية محدودة

داخل/خارجإسم الشركة
المملكة

الكيان القانوني
مساهمة مدرجة/
 غير مدرجة/ذات

مسؤولية محدودة

الأستاذ/ 
سلطان 

بن محمد 
الحديثي

شركة مجموعة نجمة 
الشركة الكيميائية مساهمة غير مدرجةداخل المملكةالمدائن

مساهمة مدرجةداخل المملكةالسعودية

ذات مسؤولية داخل المملكة شركة نجمة المشاريعمساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة زوايا العقارية
محدودة

المجموعة الوطنية مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة نهاز للاستثمار
ذات مسؤولية داخل المملكةالعقارية

محدودة

شركة إبراهيم الحديثي مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة مُلكية للاستثمار
مساهمة غير مدرجةداخل المملكةللاستثمار

شركة ذاخر للتطوير 
ذات مسؤولية داخل المملكةالعقاري

محدودة
شركة اتحاد مصانع 

مساهمة مدرجةداخل المملكةالأسلاك

ذات مسؤولية داخل المملكة شركة ملكية للتجارة
ذات مسؤولية داخل المملكةشركة داكن الإعلانيةمحدودة

محدودة

شركة مآرب للتطوير 
ذات مسؤولية داخل المملكة والاستثمار  العقاري 

محدودة
شركة تمدن الأولى 

ذات مسؤولية داخل المملكةللعقارات
محدودة

شركة تمدين الأولى 
ذات مسؤولية داخل المملكةالعقارية 

محدودة
شركة المعرفة 

ذات مسؤولية داخل المملكةوالطفولة للاستثمار 
محدودة

شركة دور الكتاب 
مساهمة غير مدرجةداخل المملكةالمحدودة

شركة استثمارات 
ذات مسؤولية داخل المملكةالسيارات والمعدات

محدودة

ذات مسؤولية داخل المملكةشركة اسطول النقل
محدودة

مساهمة غير داخل المملكةشركة نخلة ساسكو
مدرجة

ذات مسؤولية داخل المملكةشركة النخلة الاولى
محدودة

شركة النادي 
ذات مسؤولية داخل المملكةالسعودي للسيارات

محدودة

شركة زيتي للخدمات 
ذات مسؤولية داخل المملكةالبترولية

محدودة

ذات مسؤولية داخل المملكةشركة واحة ساسكو
محدودة

ذات مسؤولية داخل المملكةشركة امتياز ساسكو
محدودة

شركة أملاك نخلة 
ذات مسؤولية داخل المملكةالعقارية

محدودة

شركة واجهة 
ذات مسؤولية داخل المملكةالشمال العقارية

محدودة

مساهمة غير داخل المملكةشركة خدمات النفط
مدرجة

شركة تدبير 
مساهمة غير داخل المملكةللاستقدام

مدرجة

إسم العضو

 الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في
مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها

 الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في
مجالس إداراتها السابقة أو من مديريها

داخل/خارجإسم الشركة
المملكة

الكيان القانوني
مساهمة مدرجة/
 غير مدرجة/ذات

مسؤولية محدودة

داخل/خارجإسم الشركة
المملكة

الكيان القانوني
مساهمة مدرجة/
 غير مدرجة/ذات

مسؤولية محدودة

الأستاذ/ 
إبراهيم 

بن محمد 
الحديثي

شركة مجموعة نجمة 
مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة سوليدرتيمساهمة غير مدرجةداخل المملكةالمدائن

ذات مسؤولية داخل المملكةشركة داكن الإعلانيةمساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة أكوان العقارية
محدودة

شركة إبراهيم محمد 
مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة نهاز للاستثمارمساهمة غير مدرجةداخل المملكةالحديثي للاستثمار

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة زوايا العقارية

شركة بلدا للمجمعات 
مساهمة غير مدرجةداخل المملكةالتجارية المتخصصة

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة مُلكية للاستثمار

شركة التمويل 
ذات مسؤولية داخل المملكةالسعودية

محدودة

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة خدمات النفط

بيان أسماء الشركات داخل وخارج المملكة التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في 
مجالس إداراتها الحالية والسابقة أو من مديريها

يوضح الجدول التالي بيان أسماء الشركات داخل وخارج المملكة التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس إداراتها 
الحالية والسابقة أو من مديريها كما يلي:
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إسم العضو

 الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في
مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها

 الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في
مجالس إداراتها السابقة أو من مديريها

داخل/خارجإسم الشركة
المملكة

الكيان القانوني
مساهمة مدرجة/
 غير مدرجة/ذات

مسؤولية محدودة

داخل/خارجإسم الشركة
المملكة

الكيان القانوني
مساهمة مدرجة/
 غير مدرجة/ذات

مسؤولية محدودة

الأستاذ/ رياض 
بن صالح المالك

شركة ذيب لتأجير 
شركة التسهيلات مساهمة مدرجةداخل المملكةالسيارات

ذات مسؤولية داخل المملكةللتسويق المحدودة
محدودة

شركة استثمارات 
ذات مسؤولية داخل المملكةالسيارات والمعدات

ذات مسؤولية داخل المملكةشركة سهل للنقلمحدودة
محدودة

شركة مساهمة غير داخل المملكةشركة اسطول النقل
ذات مسؤولية داخل المملكةشركة سارا للإتصالاتمدرجة

محدودة

شركة مساهمة غير داخل المملكةشركة نخلة ساسكو
مدرجة

شركة الفروسية للتجارة 
ذات مسؤولية داخل المملكةوالخدمات المحدودة

محدودة

شركة مساهمة غير داخل المملكةشركة تدبير للاستقدام
مدرجة

ذات مسؤولية داخل المملكةشركة النخلة الاولى
محدودة

شركة النادي 
ذات مسؤولية داخل المملكةالسعودي للسيارات

محدودة

شركة زيتي للخدمات 
ذات مسؤولية داخل المملكةالبترولية

محدودة

ذات مسؤولية داخل المملكةشركة واحة ساسكو
محدودة

ذات مسؤولية داخل المملكةشركة امتياز ساسكو
محدودة

شركة أملاك نخلة 
ذات مسؤولية داخل المملكةالعقارية

محدودة

شركة واجهة الشمال 
ذات مسؤولية داخل المملكةالعقارية

محدودة

إسم العضو

 الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في
مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها

 الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في
مجالس إداراتها السابقة أو من مديريها

داخل/خارجإسم الشركة
المملكة

الكيان القانوني
مساهمة مدرجة/
 غير مدرجة/ذات

مسؤولية محدودة

داخل/خارجإسم الشركة
المملكة

الكيان القانوني
مساهمة مدرجة/
 غير مدرجة/ذات

مسؤولية محدودة

الأستاذ/ ماجد 
بن محمد 

العثمان

شركة مجموعة نجمة 
شركة زيتي للخدمات مساهمة غير مدرجةداخل المملكةالمدائن

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةالبترولية

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة زوايا العقارية
شركة مجموعة نجمة 

المدائن لخدمات 
السيارات

ذات مسؤولية داخل المملكة
محدودة

شركة بلدا للمجمعات 
ذات مسؤولية داخل المملكةشركة داكن الإعلانيةمساهمة غير مدرجةداخل المملكةالتجارية المتخصصة

محدودة

شركة إبراهيم محمد 
مساهمة غير مدرجةداخل المملكةالحديثي للاستثمار

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة خدمات النفط

ذات مسؤولية داخل المملكةشركة نجمة المشاريع
محدودة

ذات مسؤولية داخل المملكةشركة بوابة المرح
محدودة
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إسم العضو

 الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في
مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها

 الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في
مجالس إداراتها السابقة أو من مديريها

داخل/خارجإسم الشركة
المملكة

الكيان القانوني
مساهمة مدرجة/
 غير مدرجة/ذات

مسؤولية محدودة

داخل/خارجإسم الشركة
المملكة

الكيان القانوني
مساهمة مدرجة/
 غير مدرجة/ذات

مسؤولية محدودة

الأستاذ/ 
يوسف 
بن حمد 

اليوسفي

مساهمة غير داخل المملكةشركة لجام للرياضةمساهمة مقفلةداخل المملكةشركة جوا المالية
مدرجة

مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة إجادة النظم
الشركة السعودية 

لتنمية الاستثمار 
التقني

مساهمة غير داخل المملكة
مدرجة

الشركة الوطنية 
لخدمات كفاءة 
الطاقة )ترشيد(

شركة باسبورت مساهمة مقفلةداخل المملكة
ذات مسؤولية خارج المملكةكابيتال

محدودة

شركة جدوى مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة صدارة المالية
مساهمة غير داخل المملكةللاستثمار

مدرجة

شركة الخدمات 
البريدية واللوجستية 

السعودية )سبل(
شركة مساهمةخارج المملكةشركة )BOOZ & CO(مساهمة مقفلةداخل المملكة

Infinite PL شركة مساهمةخارج المملكةبشركة شلمبريجيرمساهمة مقفلةداخل المملكةشركة

شركة السعودي مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة الجيل الرقمي
مساهمة غير داخل المملكةالفرنسي كابيتال

مدرجة

المؤسسة العامة 
مؤسسة حكوميةداخل المملكةللبريد السعودي

المؤسسة العامة 
للخدمات البريدية 

واللوجستية )سبل(
مؤسسةداخل المملكة

شركة الخطوط 
مساهمة مدرجةداخل المملكةالسعودية للتموين

شركة المتوسط 
والخليج للتأمين 
وإعادة التأمين 

)ميدغلف(
مساهمة مدرجةداخل المملكة

إسم العضو

 الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في
مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها

 الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في
مجالس إداراتها السابقة أو من مديريها

داخل/خارجإسم الشركة
المملكة

الكيان القانوني
مساهمة مدرجة/
 غير مدرجة/ذات

مسؤولية محدودة

داخل/خارجإسم الشركة
المملكة

الكيان القانوني
مساهمة مدرجة/
 غير مدرجة/ذات

مسؤولية محدودة

الأستاذ/ تركي 
بن عبدالله 
الجعويني

شركة حكوميةداخل المملكةشركة مطارات الدماممساهمة مدرجةداخل المملكةشركة الجوف الزراعية

شركة تكامل لخدمات 
شركة الغاز والتصنيع مساهمة مقفلةداخل المملكةالأعمال

مساهمة مدرجةداخل المملكةالأهلية

مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة ناس القابضةمساهمة مقفلةداخل المملكةشركة عمل المستقبل

إسم العضو

 الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في
مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها

 الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في
مجالس إداراتها السابقة أو من مديريها

داخل/خارجإسم الشركة
المملكة

الكيان القانوني
مساهمة مدرجة/
 غير مدرجة/ذات

مسؤولية محدودة

داخل/خارجإسم الشركة
المملكة

الكيان القانوني
مساهمة مدرجة/
 غير مدرجة/ذات

مسؤولية محدودة

الأستاذ/ 
ماجد بن ناصر 

السبيعي

شركة ناصر بن محمد 
السبيعي وأولاده 

للاستثمار
مساهمة غير مدرجةداخل المملكة

مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة الرياض للتعمير
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اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

يضم مجلس الإدارة )3( لجان يوكل إليها مجموعة من المهام التي يستطيع من خلالها توجيه جهوده بفاعلية 
نحو إدارة الشركة بالصورة المثلى.  ويجوز للمجلس تفويض صلاحياته وسلطاته إلى لجانه دون التنازل عن 

مسؤولياته.

أولًا- اللجنة التنفيذية
الاختصاصات والمهام

دراسـة الخطـط الاسـتراتيجية والتشـغيلية والميزانيـات الخاصـة بالشـركة وإبـداء الـرأي لعرضهـا علـى  	•
الإدارة.  مجلـس 

مراجعة دراسات الجدوى الاقتصادية للمشاريع الاقتصادية الجديدة ورفع التوصيات.  	•

دراسـة وتقديـم الموافقـات المبدئيـة حـول الموضوعـات ذات الأهميـة العاليـة التـي تتطلـب إصـدار  	•
قـرارات مـن قبـل مجلـس الإدارة.

اتخـاذ القـرارات حـول المسـائل المخولـة لهـا مـن المجلـس التـي تكـون خـارج نطـاق صلاحيـة العضـو  	•
المنتدب والرئيس التنفيذي للشـركة، وقد تشـتمل تلك المسـائل على مواضيع لها علاقة بالاستثمارات 
والمـوارد البشـرية والتعويـض وتقنيـة المعلومـات والنفقـات الرأسـمالية والمشـتريات وغيرهـا فـي 

الحـدود المخولـة للجنة.

تحديد أهداف الاستثمار والسياسات الاستثمارية للشركة ويشمل ذلك: 	•

—  الأصول المسموح بها للاستثمار وفقاً للقيود النظامية المتبعة.

—  تحديد أنواع الأصول.

—  السياسـات والأهداف طويلة المدى المتعلقة بالاسـتثمارات وبتحديد مسـتويات تحمل المخاطر 
وتنـوع الأصول وعملات الاسـتثمار والاختيار بين الاسـتثمار داخلياً وخارجياً.

اجتماعات مجلس الإدارة
خصص أعضاء مجلس الإدارة الوقت الكافي للاطلاع بمسؤولياتهم والتحضير لاجتماعات المجلس ولجانه، 
وقد حرص المجلس على جدولة جلساته والتحضير لاجتماعات المجلس قبل الجلسات بوقت كاف والتأكد من 

التزام جميع أعضاء المجلس بحضور الاجتماعات ومناقشة كافة الأجندة المطروحة.

ويبين الجدول التالي سجل حضور الأعضاء لاجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2025م على النحو التالي:

اسم العضوم
عدد الاجتماعات )5( اجتماعات

نسبة الحضور اجتماع رقم)1(
2025/02/12م

اجتماع رقم )2(
2025/03/16م

اجتماع رقم )3(
2025/04/29م

اجتماع رقم )4(
2025/10/15م

اجتماع رقم )5(
2025/12/23م

1
الأستاذ/ إبراهيم 

بن محمد 
الحديثي

√√√√√% 100

2
الأستاذ/ سلطان 

بن محمد 
الحديثي 

عبر وسائل √√√
100 %√التقنية الحديثة

3
الأستاذ/ ماجد 

بن محمد 
العثمان

اعتذار لظرف √√√√
80 %طارئ

الأستاذ/ رياض 4
100 %√√√√√بن صالح المالك

5
الأستاذ/ تركي 

بن عبد الله 
الجعويني

عبر وسائل 
التقنية الحديثة

عبر وسائل 
التقنية الحديثة

اعتذر لظرف 
80 %√√طارئ

6
الأستاذ/ 

ماجد بن ناصر 
السبيعي

عبر وسائل 
100 %√√√√التقنية الحديثة

7
الأستاذ/ 

يوسف بن حمد 
اليوسفي

عبر وسائل √√√
100 %√التقنية الحديثة

*   تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة للمساهمين هو 17 يونيو 2025م.
*   لم يسبق أن تقدم أي عضو من الأعضاء بطلب مكتوب لعقد اجتماع للمجلس خلال عام 2025م، كما لم يسبق أن أعترض أي 

عضو من الأعضاء على جدول أعمال المجلس وقراراته.

127 126

ساسكو
التقرير السنوي 2025

الحوكمة مراجعة مسار الاستدامة 
المؤسسية

مسار  إدارة المخاطر 
واستمرارية الأعمال

مسار إدارة
السلامة والجودة

مراجعة مسار
المسؤولية الاجتماعية

تطور رأس المال
البشري

المراجعة
التشغيلية

المراجعة
الاستراتيجية

مقدمة
عامة

الملخص
التنفيذي



أهم المنجزات

متابعة الأداء المالي والتشغيلي للشركة وشركاتها التابعة. 	•

تقييم استثمارات الشركة والسيولة بها ورفع التوصيات بشأنها إلى مجلس الإدارة. 	•

متابعة مديونيات الشركة. 	•

دراسة الفرص الاستثمارية المتاحة للشركة. 	•

دراسة التخارج من بعض الأنشطة بالشركة. 	•

متابعة عملية الاستحواذ على مواقع جديدة للشركة. 	•

متابعة تنفيذ وأداء مشاريع الشركة. 	•

متابعة أداء إدارة الصيانة. 	•

متابعة تقارير إدارة التسويق بالشركة. 	•

إنشاء مكتب لإدارة تقنية المعلومات خارج المملكة. 	•

متابعة أداء تطبيق شركة ساسكو. 	•

متابعة أراضي ومواقع الشركة مع الجهات المعنية. 	•

متابعة قضايا الشركة. 	•

اعتمــاد الموازنــة التقديريــة للشــركة وشــركاتها التابعــة والرفــع بالتوصيــات إلــى مجلــس الإدارة  	•
للموافقــة عليهــا.

اعداد واعتماد خطة اللجنة لعام 2026م من مجلس الإدارة. 	•

تتكوّن اللجنة التنفيذية في الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( من )3( أعضاء، 
يتم تعيينهم بقرار من مجلس الإدارة.

تضم كل من:

اسم العضو

الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي

الأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي

الأستاذ/ رياض بن صالح المالك

المنصب

رئيس اللجنة

عضو

عضو

أعضاء اللجنة

—  تحديد طبيعة ترتيبات إدارة الاستثمار والوصاية عليها.

—  تعيين مدراء وأمناء المحافظ الاستثمارية وتقييم أدائهم بشكل دوري.

—  تحديد كيفية ومدى تكرار قياس تحليل الأداء.

—  الموافقة على مختلف عمليات الاسـتثمار حسـب السياسـة الاسـتثمارية المحددة، ويمكن للجنة 
التنفيذيـة تخويـل صلاحيـات الموافقـة في حدود مالية معينـة للرئيـس التنفيذي/المدير المالي 

لممارسـتها إمـا بالتضامن أو علـى انفراد وفقاً لشـروط التفويض الممنوح.

—  مراجعة ودراسة السياسة الاستثمارية للشركة بناء على تقييم الأداء.

—  تقييـم نتائـج الاسـتثمار لتحديـد نجـاح اسـتراتيجيات الاسـتثمار المنفـذة وتقديـم تقاريـر عـن نتائـج 
الاسـتثمار إلـى المجلـس والتأكـد مـن التقيـد بالسياسـة الاسـتثمارية والمبـادئ الاسترشـادية 

الرئيسـية.

إبرام اتفاقيات الاستثمار قصير وطويل الأجل واتفاقيات التسهيلات والقروض في حدود صلاحياتها. 	•

متابعة تنفيذ وتطوير الهياكل التنظيمية للشركة والقرارات التي تضمن سرعة تنفيذها وتطويرها. 	•

مراجعـة اللوائـح الإداريـة مـع إدارة الشـركة واتخـاذ القـرارات التـي تمكـن الإدارة مـن وضعهـا موضـع  	•
لتنفيذ. ا

إجـراء الاتصـالات مـع كبار المسـؤولين في الجهـات الحكوميـة والأهلية لتذليل الصعـاب التي تعترض  	•
أعمـال الشـركة وشـرح برامجها للمسـؤولين.

مراجعـة ومتابعـة تنفيـذ جميـع مشـاريع الشـركة واتخـاذ القـرارات بموجـب الصلاحيـات المفوضـة لها،  	•
ومناقشـة المعوقـات التـي تصـادف تنفيـذ المشـاريع المختلفـة واسـتجلاء مسـبباتها وسـبل معالجتها 

والتوصيـة بالحلـول المناسـبة لهـا.

تقويم التصاميم والمواصفات الفنية وإبداء التوصيات المناسبة. 	•

اتخـاذ القـرارات المناسـبة بشـأن الموضوعات التـي يفوض مجلـس الإدارة اللجنة بمناقشـتها والاطلاع  	•
عليهـا واتخـاذ القرارات المناسـبة بشـأنها.

القيـام بـكل مـا مـن شـأنه أن يدفـع العمـل ويحقـق أغـراض الشـركة فـي حـدود الأنظمـة واللوائـح  	•
المجلـس. مـن  الصـادرة  والقـرارات 

القيـام بعمليـات الشـراء والاسـتحواذ على المحطـات القائمـة أو الأراضي لغرض إنشـاء محطات عليها  	•
فـي حـدود صلاحياتها.

دراسـة المقترحـات التـي تقدمهـا إدارة الشـركة والتـي تتعلـق بتحقيـق أغـراض الشـركة أو بأعمالهـا  	•
الإداريـة والماليـة والتشـغيلية واتخـاذ القـرار الـذي يمكـن الإدارة التنفيذيـة من سـرعة التنفيـذ أو الرفع 

إلـى المجلـس فيمـا تـراه اللجنـة ضروريـا.

القيام بالأعمال التي يحيلها المجلس أو رئيس المجلس للدراسة أو التنفيذ. 	•
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اجتماعات اللجنة التنفيذية عام 2025م

يبين الجدول التالي سجل حضور اجتماعات اللجنة التنفيذية خلال عام 2025م على النحو التالي:

اسم العضوم

عدد الاجتماعات )7( اجتماعات

نسبة 
الحضور اجتماع رقم )1)

2025/01/14م
اجتماع رقم )2)
2025/02/12م

اجتماع رقم )3)
2025/03/16م

اجتماع رقم )4)
2025/04/28م

اجتماع رقم )5)
2025/05/05م

اجتماع رقم )6)
2025/10/14م

اجتماع رقم )7)
2025/12/22م

1
الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي

رئيس اللجنة
√√√√√√√% 100

2
الأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي

عضو اللجنة
اعتذر لظرف √√√

طارئ
√

عبر وسائل 
التقنية 
الحديثة

√% 85.71

3
الأستاذ/ رياض بن صالح المالك

100 %√√√√√√√عضو اللجنة

ثانيًا- لجنة المراجعة
الاختصاصات والمهام

دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا  	•
ــا وشــفافيتها. ــا وعدالته ــة فــي شــأنها لضمــان نزاهته والتوصي

إبــداء الــرأي الفنــي – بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة – فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم  	•
للمســاهمين  تتيــح  التــي  المعلومــات  عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن  للشــركة  الماليــة 

والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي للشــركة، وأدائهــا، ونمــوذج عملهــا ،واســتراتيجيتها.

دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تضمنتها التقارير المالية. 	•

ــى مهامــه أو مســؤول  ــي للشــركة أو مــن يتول ــر المال البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المدي 	•
الالتــزام فــي الشــركة أو مراجــع الحســابات.

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. 	•

دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة وإبــداء الــرأي والتوصيــة لمجلــس الإدارة فــي  	•
شــأنها.

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. 	•

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها. 	•

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته. 	•

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته. 	•

يرجى الرجوع إلى سيرته الذاتية في قسم أعضاء مجلس الإدارة، الصفحة 113

يرجى الرجوع إلى سيرته الذاتية في قسم أعضاء مجلس الإدارة، الصفحة 114

يرجى الرجوع إلى سيرته الذاتية في قسم أعضاء مجلس الإدارة، الصفحة 116

الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي	
رئيس مجلس الإدارة - رئيس اللجنة التنفيذية

الأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي
نائب رئيس مجلس الإدارة - العضو المنتدب - عضو اللجنة التنفيذية

الأستاذ/ رياض بن صالح المالك
عضو مجلس الإدارة - عضو اللجنة التنفيذية - الرئيس التنفيذي
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أهم المنجزات

دراســة ومراجعــة نظــام الرقابــة الداخليــة للشــركة وإعــداد تقريــر ســنوي ورفعــه إلــى الجمعيــة العامة  	•
للمســاهمين والــذي يتضمــن رأي لجنــة المراجعــة فــي مــدى كفايــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة وبشــأن 

الأنشــطة الاخــر التــي تمارســها اللجنــة فــي نطــاق اختصاصهــا.

تقديــم التوصيــات لمجلــس الإدارة حــول ترشــيح مراجعــي الحســابات وتحديــد اتعابهــم وتقييــم أدائهــم  	•
بعــد دراســة عــروض مكاتــب المراجعــة الــواردة.

مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والإجابــة علــى استفســاراته والتحقــق مــن عــدم  	•
ــك، مــا  ــال ذل ــداء مرئياتهــا حي ــة تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة وإب ــة أو إداري تقديمــه أعمــالًا فني

يســاهم فــي التأكــد مــن الاســتقلالية للمراجــع الخارجــي للشــركة.

مراجعــة خطــة المراجعــة الســنوية والمعــدة مــن قبــل إدارة المراجعــة الداخليــة والمصادقــة عليهــا،  	•
ــم إنجــازه منهــا. والتأكــد مــن تنفيذهــا ومراجعــة ومتابعــة مــا ت

قامــت اللجنــة بعقــد عــدد مــن الاجتماعــات مــع كل مــن مراجــع الحســابات ورئيــس القطــاع المالــي  	•
ــام 2025. ــة خــال ع ــر المراجعــة الداخلي ومدي

متابعة تقارير تقييم المخاطر والتوصية بشأنها. 	•

تحليــل ودراســة القوائــم الماليــة الســنوية والمرحليــة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء الــرأي  	•
ــع  ــات المراج ــة ملاحظ ــك مراجع ــفافيتها وكذل ــا وش ــا وعدالته ــان نزاهته ــأنها لضم ــات بش والتوصي

ــات بشــأنها. الخارجــي عليهــا ورفــع التوصي

ــن ومتابعــة  ــوارد مــن مراجعــي الحســابات الخارجيي ــواردة فــي خطــاب الإدارة ال مناقشــة النقــاط ال 	•
ــا. إقفاله

مناقشــة تقاريــر المراجعــة الداخليــة المختلفــة والتوصيــات بشــأنها ومتابعــة تنفيــذ الإدارة للإجــراءات  	•
ــة. ــة المتفــق عليهــا وأي مســائل متعلقــة ذات مخاطــر عالي التصحيحي

مراجعــة مــدى امتثــال الشــركة والتزامهــا بالأنظمــة واللوائــح والسياســات والتعليمــات ذات الصلــة  	•
ــم مــن إجــراءات بشــأنها. ــك ومتابعــة مــا ت ــزام الخاصــة بذل ــر الالت ــى تقاري والاطــاع عل

ــة فــي الشــركة  ــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخلي الرقاب 	•
ــا. ــة به ــام المنوط ــال والمه ــي أداء الأعم ــا ف ــة وفعاليته ــوارد اللازم ــر الم ــن تواف ــق م للتحق

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم بعــد  	•
التحقــق مــن اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم.

التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، مــع  	•
الأخــذ فــي الاعتبــار القواعــد والمعاييــر ذات الصلــة.

مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالًا فنيــة أو إداريــة  	•
تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك.

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. 	•

دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها. 	•

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. 	•

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. 	•

ــم  ــة وتقدي ــراف ذوي العلاق ــع الأط ــركة م ــا الش ــرح أن تجريه ــات المقت ــود والتعام ــة العق مراجع 	•
مرئياتهــا حيــال ذلــك إلــى مجلــس الإدارة.

رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراءات بشــأنها إلــى مجلــس الإدارة، وإبــداء توصياتهــا  	•
بالإجــراءات التــي يتعيــن اتخاذهــا.
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الدكتور/ عبدالله بن صغير الحسيني
عضو لجنة المراجعة )من خارج المجلس(

بكالوريـوس فـي المحاسـبة مـن كلية الاقتصـاد والإدارة بجامعة الملك عبدالعزيز، ماجسـتير في المحاسـبة من كلية المؤهلات والخبرات:
العلـوم الإداريـة بجامعـة الملـك سـعود، دكتـوراة الفلسـفة فـي المحاسـبة الماليـة والمراجعـة مـن جامعـة كنـت، 

CPA,CMA,CIA,CICA,GRC
المراجعيـن  المحاسـبة الأمريكيـة، عضـو جمعيـة  القانونييـن، عضـو مجموعـة  للمحاسـبين  السـعودية  الهيئـة  عضـو 
الداخلييـن السـعودية، أسـتاذ فـي كليـة إدارة الأعمـال بجامعـة الأميـر سـلطان الأهليـة، تولـى العديـد مـن عضويـة 
مجالـس إدارة شـركات وتـرأس العديـد مـن لجـان المراجعـة وعضويتها واللجـان الأخـرى المنبثقة من مجالـس الإدارة 

بشـركات عديـدة بالإضافـة إلـى الخبـرات الاستشـارية المختلفـة.

•   أستاذ في كلية إدارة الأعمال بجامعة الأمير سلطانالوظائف الحالية:

•  مدير مالي.الوظائف السابقة:
•  مستشار مالي / لندن.

•  محاسب ومراجع حسابات.

الأستاذ/ علي بن محمد الحديثي
عضو لجنة المراجعة )من خارج المجلس(

بكالوريـوس إدارة أعمـال مـن جامعـة اريزونـا تخصـص ماليـة، خبـرة متنوعـة في عدة شـركات استشـارية واسـتثمارية، المؤهلات والخبرات:
المشـاركة فـي العديـد مـن المبـادرات المرتبطة برؤية 2030 في عـدد من الوزارات الحكومية، المشـاركة في تحليل 
الاعمـال وتطويرهـا لعـدد مـن الـوزارات الحكوميـة والقطـاع الخـاص، مستشـار ومحلـل اسـتثمار لعـدد من المشـاريع 
الجوهريـة لبعـض شـركات القطـاع الخـاص، عضـو مجلـس إدارة شـركة نهـاز للاسـتثمار وعضو اللجنـة التنفيذيـة ولجنة 

المراجعة.

•  عضو مجلس إدارة شركة نهاز للاستثمار. الوظائف الحالية:
•  عضو اللجنة التنفيذية ولجنة المراجعة بشركة نهاز للاستثمار.

•  مدير إدارة تطوير الأعمال بشركة نهاز للاستثمار.

•  محلل أعمال – عمليات واستشارات، شركة ديلويت آند توش الشرق الأوسط.الوظائف السابقة:
•  محلل استثمار – استثمارات محلية، شركة زوايا للتطوير العقاري..

الأستاذ/ ماجد بن ناصر السبيعي
عضو مجلس الإدارة – رئيس لجنة المراجعة

تتكوّن لجنة المراجعة في الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( من )3( أعضاء، يتم 
تعيينهم بقرار من مجلس الإدارة، وذلك وفقًا للائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية

تضم كل من:

اسم العضو

الأستاذ/ ماجد بن ناصر السبيعي 

الدكتور/ عبد الله بن صغير الحسيني

الأستاذ/ علي بن محمد الحديثي

المنصب

رئيس لجنة المراجعة

عضو من خارج المجلس

عضو من خارج المجلس

أعضاء اللجنة

يرجى الرجوع إلى سيرته الذاتية في قسم أعضاء مجلس الإدارة، الصفحة 118
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ثالثًا- لجنة المكافآت والترشيحات
الاختصاصات والمهام

المجلـس والإدارة  المنبثقـة مـن  واللجـان  الإدارة  أعضـاء مجلـس  لمكافـآت  إعـداد سياسـة واضحـة  	•
التنفيذيـة، ورفعهـا إلـى مجلـس الإدارة للنظـر فيهـا تمهيـداً لاعتمادهـا مـن الجمعيـة العامـة، على أن 

يراعـى فـي تلـك السياسـة إتبـاع معاييـر ترتبـط بـالأداء، والإفصـاح عنهـا، والتحقـق مـن تنفيذهـا.

توضيـح العلاقـة بيـن المكافـآت الممنوحـة وسياسـة المكافـآت المعمـول بهـا، وبيـان أي انحـراف  	•
السياسـة. جوهـري عـن هـذه 

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها. 	•

التوصيـة لمجلـس الإدارة بمكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة واللجـان المنبثقـة عنـه وكبـار التنفيذييـن  	•
المعتمـدة. للسياسـة  وفقـاً  بالشـركة 

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. 	•

التوصيـة لمجلـس الإدارة بترشـيح أعضـاء فيـه وإعادة ترشـيحهم وفقاً للسياسـات والمعاييـر المعتمدة،  	•
مـع مراعـاة عـدم ترشـيح أي شـخص سـبقت إدانتـه بجريمـة مخلـة بالأمانـة.

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية. 	•

تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. 	•

المراجعـة السـنوية للاحتياجـات اللازمـة مـن المهـارات أو الخبـرات المناسـبة لعضويـة مجلـس الإدارة  	•
التنفيذيـة. الإدارة  ووظائـف 

مراجعـة هيـكل مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذيـة وتقديـم التوصيـات في شـأن التغييـرات التي يمكن  	•
إجراؤها.

التحقـق بشـكل سـنوي مـن اسـتقلال الأعضـاء المسـتقلين، وعـدم وجـود أي تعـارض مصالـح إذا كان  	•
العضـو يشـغل عضويـة مجلـس إدارة شـركة أخـرى.

وضع وصف للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين. 	•

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين. 	•

تحديـد جوانـب الضعـف والقـوة فـي مجلـس الإدارة، واقتراح الحلـول لمعالجتها بما يتفـق مع مصلحة  	•
الشركة.

اجتماعات لجنة المراجعة في عام 2025م

يبين الجدول التالي سجل حضور اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 2025م على النحو التالي:

اسم العضوم

عدد الاجتماعات )7( اجتماعات

نسبة 
الحضور اجتماع رقم )1)

2025/03/24م
اجتماع رقم )2)
2025/05/01م

اجتماع رقم )3)
2025/07/21م

اجتماع رقم )4)
2025/10/09م

اجتماع رقم )5)
2025/10/21م

اجتماع رقم )6)
2025/12/18م

اجتماع رقم )7)
2025/12/29م

100 %√√√√√√√الأستاذ/ ماجد بن ناصر السبيعي4

100 %√√√√√√√الأستاذ/ عبدالله بن صغير الحسيني 5

√√√√√الأستاذ/ علي بن محمد الحديثي6

اعتذر عن 
الحضور 
لظرف 
طارئ

√% 85.71

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة: 
للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م

اسـتنادًا إلـى نتائـج عمليـات المراجعـة الداخلية ذات النطـاق المحدد وفق خطة عمـل المراجعة الداخلية وتقييـم المخاطر والعينات 
التـي تـم فحصهـا، وكذلـك أعمـال الإدارة فـي تنفيـذ أي إجـراءات تصحيحيـة، وبنـاءً علـى أعمـال المراجـع الخارجـي ونتائـج عملـه 
والمناقشـات التـي تمـت معـه ومـع الإدارة، ووفقًـا للتقاريـر المرفوعة إلى لجنة المراجعة خلال السـنة الماليـة 2025م، والتقصي 
والمناقشـة الـذي تقـوم بـه اللجنـة؛ قامـت اللجنـة بفحص أنظمـة الرقابـة الداخلية بالشـركة للتأكد من مـدى فاعليتهـا، كما قامت 
بدراسـة ومراجعـة المخاطـر الرئيسـية التشـغيلية والماليـة والإداريـة التي قـد تواجه الشـركة وتحليلهـا وتقييم الحلـول والمعالجات 

المطلوبـة لضمان سالمة عمليات الشـركة.

ولـم يتبيـن للجنـة المراجعـة وجـود ملاحظـات جوهريـة ذات تأثير مهم علـى كفاية نظام الرقابـة الداخلية قد يتطلـب الإفصاح عنها، 
وذلـك عن السـنة المالية المنتهية في 31 ديسـمبر 2025م.

وتؤكـد اللجنـة أن أي نظـام أعمـال مراجعـة أو فحـص لا يمكـن أن يعطـي تأكيـدات شـاملة ومطلقـة عـن مـدى سالمة وفعاليـة 
الرقابـة الداخليـة فـي الشـركة، وإنمـا يوفـر درجـة معقولـة مـن التأكـد بنـاءً علـى الإجـراءات المهنيـة والمعاييـر المعتمـدة.

رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة.
بنــاء علــى مراجعــة لجنــة المراجعــة وتحليــل للقوائــم الماليــة الســنوية والأولية الموحــدة فــي عــام 2025م واطلاعنا علــى 
تقريـــر فحـــص المحاســـب القانونـــي وبنـــاءً علـــى المداولات التـــي تتــم وعلــى مــا تم مناقشــته مـع كل مــن ممثلي مكتـب 
المراجعة الخارجـي ورئيـس قطـاع الماليـة ومديـر المراجعـة الداخليـة خـلال اجتماعـات لجنـة المراجعـة خلال عـام 2025م.وحيـث 
أنــه لــم تظهــر لــدى لجنـة المراجعـة أيـة ملاحظات جوهريـة علـى القوائـم الماليــة، فإنـه يتـم التوصيـة باعتمـاد القوائـم الماليـة. 

لــم تقــم لجنــة المراجعــة بالتوصيــة بتعييـن مراجـع داخلـي جديـد فـي الشـركة او تغييــره ولا توجد توصيـات مـن لجنـة المراجعـة 
تتعـــارض مــع قــرارات مجلــس الادارة.
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تتكوّن لجنة الترشيحات والمكافآت في الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( من 
(3( أعضاء، يتم تعيينهم بقرار من مجلس الإدارة.

تضم كل من:

الأستاذ/ يوسف بن حمد اليوسفي
عضو مجلس الإدارة - رئيس لجنة المكافآت والترشيحات

الأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان
عضو مجلس الإدارة – عضو لجنة المكافآت والترشيحات

أهم المنجزات

مراجعة اللوائح الخاصة باللجنة. 	•

مراجعة بعض السياسات المتعلقة بعمل اللجنة. 	•

التحقق من تنفيذ سياسة المكافآت. 	•

التأكد من استقلالية أعضاء مجلس الإدارة. 	•

المراجعة الدورية لهيكل مجلس الإدارة. 	•

دراسة خطة التعاقب الوظيفي. 	•

المراجعة الدورية لهيكل الإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات بخصوصه. 	•

مراجعة الهيكل التنظيمي المقترح من الاستشاري والتوصية بخصوصه. 	•

اعتماد مكافآت وحوافز الشركة لعام 2024م. 	•

دراسة السير الذاتية والتوصية بشأن تعيين بعض الوظائف القيادية بالشركة. 	•

التوصية بشأن صرف مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة. 	•

اعداد واعتماد خطة اللجنة لعام 2026م من مجلس الإدارة. 	•

أعضاء اللجنة

اسم العضو

الأستاذ/ يوسف بن حمد اليوسفي

الأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان

الأستاذ/ فيصل بن عبد الله الجديعي

المنصب

رئيس اللجنة

عضو

عضو من خارج المجلس

يرجى الرجوع إلى سيرته الذاتية في قسم أعضاء مجلس الإدارة، الصفحة 115

يرجى الرجوع إلى سيرته الذاتية في قسم أعضاء مجلس الإدارة، الصفحة 119
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اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات في عام 2025م

يبين الجدول التالي سجل حضور اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات خلال عام 2025م على النحو التالي:

اسم العضوم

عدد الاجتماعات )4( اجتماعات
نسبة 
الحضور اجتماع رقم )1)

2025/02/17م
اجتماع رقم )2)
2025/05/12م

اجتماع رقم )3)
2025/08/27م

اجتماع رقم )4)
2025/11/24م

1
الأستاذ/يوسف بن حمد اليوسفي

رئيس اللجنة
عبر وسائل التقنية √

الحديثة
عبر وسائل التقنية 

الحديثة
عبر وسائل التقنية 

100 %الحديثة

2
الأستاذ/ماجد بن محمد العثمان

عضو اللجنة
عبر وسائل التقنية √√

الحديثة
عبر وسائل التقنية 

100 %الحديثة

3
الأستاذ/فيصل بن عبد الله الجديعي

عبر وسائل التقنية √√عضو اللجنة
الحديثة

عبر وسائل التقنية 
100 %الحديثة

اسم العضو

الأستاذ/ إسلام محمد خيري أحمد

الأستاذ/ حسن بن عبد الله المناسف

الأستاذ/ عاقب منير

المهندس/ محمد بن فهد النمر

المنصب

رئيس قطاع المالية

المدير التنفيذي لشركة النادي السعودي للسيارات

المدير التنفيذي لشركة نخلة ساسكو

المدير التنفيذي لشركة النخلة الأولى للمقاولات

الإدارة التنفيذية

تضم شــركة ساســكو فريــقًا إداريًا متميزًا مــن ذوي الخبــرات العاليــة والكفــاءات والمهــارات اللازمــة لإدارة أنشــطة الشـركة 
المتنوعـة، حيـث يـرأس الهيـكل الإداري للشـركة مجلـس الإدارة واللجـان المنبثقـة عنـه وفريـق الإدارة التنفيذيـة، بقيادة الرئيـس 

التنفيـذي الذي يتولـى الإشـراف علـى تطويـر السياسـات والإجـراءات اللازمـة لضمـان الإدارة الفعالـة والحـد مـن المخاطـر، وكذلـك 
يعمـل علـى تطويـر نظـام الرقابـة الداخليـة، بمـا يحقـق أهـداف الشـركة الاسـتراتيجية.

والجدول التالي يوضح أسماء كبار التنفيذيين بالشركة:

الأستاذ/ فيصل بن عبد الله الجديعي
عضو لجنة المكافآت والترشيحات – عضو من خارج المجلس

بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة الملك سعود، رئيس وعضو مجلس إدارة في العديد من الشركات المساهمة المؤهلات والخبرات:
وغيرها، خبرة لأكثر من 26 عاماً في إدارة الشركات العائلية والمساهمة وتقديم الحلول الاستراتيجية.

•  رئيس مجلس إدارة شركة الأصيل والجديعي للأقمشة.الوظائف الحالية:
•  عضو لجنة المكافآت والترشيحات بشركة ثوب الأصيل.

•  الرئيس التنفيذي لشركة المراكز العربية. الوظائف السابقة:
•  العضو المنتدب لشركة فواز الحكير.

•  الرئيس التنفيذي لشركة نسك.
•  عضو مجلس إدارة الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو(.
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الأستاذ/ عاقب منير
المدير التنفيذي لشركة نخلة ساسكو )شركة تابعة( 

بكالوريوس في التجارة، وعضوفي جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين في المملكة المتحدة، يمتلك خبرة المؤهلات والخبرات:
تزيد عن 25 عاماًً في مجال التجزئة عمل خلالها مع عدد من الشركات الدولية في أوروبا ومنطقة الشرق الأوسط 

وشمال أفريقيا، وتشمل خبراته مجالات الأغذية والمشروبات والسلع الاستهلاكية، وتجارة التجزئة غير الغذائية 
وقطاع الصحة والجمال والأزياء والملابس.

•  المدير التنفيذي لشركة نخلة ساسكو )شركة تابعة(.الوظائف الحالية:

•  مدير العمليات بأسواق التميمي.الوظائف السابقة:
•  المدير العام لشركة متروكاش أند كاري.

•  مدير العمليات بشركة فوت وير.
•  مدير لشركة سوبر دراغ، لندن، المملكة المتحدة.

•  مدير لشركة جي سينسبري، لندن، المملكة المتحدة.

المهندس/ محمد بن فهد النمر
المدير التنفيذي لشركة النخلة الأولى للمقاولات )شركة تابعة(

بكالوريوس هندسة ميكانيكية من جامعة الملك سعود في الرياض، مع خبرة في عدد من الشركات لمدة تزيد عن المؤهلات والخبرات:
20 سنه في عدد من المناصب القيادية في مجال صيانة الأصول والمشاريع. 

•  المدير التنفيذي لشركة النخلة الأولى للمقاولات )شركة تابعة(. الوظائف الحالية:

•  مدير إدارة الصيانة في شركة العيوني للاستثمار والمقاولات الوظائف السابقة:
•  مدير صيانة في شركة اسمنت اليمامة في إدارة المعدات الثقيلة 

•  مدير صيانة في قسم تعبئة المنتجات الاسمنتية في اسمنت اليمامة.

السير الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

الأستاذ/ إسلام محمد خيري أحمد
رئيس قطاع المالية

بكالوريوس في المحاسبة من جامعة عين شمس بجمهورية مصر العربية ، المدير المالي لأكثر من أربعة عشرة عام المؤهلات والخبرات:
مع خبرة في قيادة وتطوير فريق تمويل ناجحة في العديد من الأنشطة المالية والمحاسبية، بما في ذلك إعداد 

الميزانيات السنوية، ومراقبة الحسابات الرئيسية، والقدرة على التعامل مع المهام وقيادة فريق العمل.

•  رئيس قطاع المالية للشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو(.الوظائف الحالية:
•  عضو مجلس إدارة شركة اسطول النقل )شركة تابعة(.

•  رئيس الحسابات بشركة مجموعة نجمة المدائن.الوظائف السابقة:
•  المدير المالي لشركة زيتي للخدمات البترولية.

الأستاذ/ حسن بن عبد الله المناسف
المدير التنفيذي لشركة النادي السعودي للسيارات )شركة تابعة( 

بكالوريوس في التخطيط الحضري والإقليمي من جامعة الملك فيصل بالمملكة العربية السعودية، متعدد المؤهلات والخبرات:
المهارات المهنية، خبرة لأكثر من 25 عام في مجال النقل والشحن وصناعة الخدمات اللوجستية، والامتثال للتجارة 

الدولية. 

•  المدير التنفيذي لشركة النادي السعودي للسيارات )ساتا(. الوظائف الحالية:
•  عضو مجلس إدارة شركة اسطول النقل.

•  المدير الإداري لشركة قيمة.الوظائف السابقة:
•  استشاري منصة سابر بشركة ثقة لخدمات الأعمال.

•  مدير العمليات المبيعات بشركة أس جي أس.
•  رئيس النقل والخدمات اللوجستية بشركة معادن.

•  مدير عمليات خطوط ميرسك.

143 142

ساسكو
التقرير السنوي 2025

الحوكمة مراجعة مسار الاستدامة 
المؤسسية

مسار  إدارة المخاطر 
واستمرارية الأعمال

مسار إدارة
السلامة والجودة

مراجعة مسار
المسؤولية الاجتماعية

تطور رأس المال
البشري

المراجعة
التشغيلية

المراجعة
الاستراتيجية

مقدمة
عامة

الملخص
التنفيذي



	 سياسة تحديد المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية	
												          

تحدد اللائحة الداخلية للشركة طريقة تعويض أعضاء مجلس الإدارة بناءً على معايير محددة.	 	•
يبـدأ اسـتحقاق المكافـأة مـن تاريـخ الانضمـام للمجلـس أو اللجنـة أو الإدارة التنفيذيـة، ويكـون المبلـغ  	•

					 متناسبًا مع مدة العضوية الفعلية.
•	 قد تتكون من مبلغ ثابت، أو بدلات حضور الجلسات، أو مزايا عينية، أو نسبة من صافي الأرباح.

يجـب أن تتناسـب المكافـأة مـع كفاءات عضو مجلـس الإدارة أو عضو اللجـان أو الإدارة التنفيذية، وأن  	•
تكون معقولة لجذب الأشخاص المؤهلين وذوي الخبرة الذين يمكنهم تعزيز أداء الشركة.	

•	 تقتـرح لجنـة الترشـيحات والمكافـآت مكافـآت أعضـاء المجلـس واللجـان، وكذلـك تعويضـات الإدارة 
الإدارة. التنفيذيـة، علـى مجلـس 

•	 تحـدد الجمعيـة العامـة العاديـة مبلـغ المكافـأة، مـع ضمـان مواكبتـه مع نشـاط الشـركة، والمهارات 
المطلوبـة، والاسـتراتيجية، والأهـداف، وملـف المخاطـر. كمـا تراعي ممارسـات القطاع لمنـع الزيادات 

غيـر المبـررة فـي المكافآت.
		 يقوم مجلس الإدارة بصرف المكافآت خلال 15 يومًا من تاريخ اعتمادها. 	•

يتـم الإفصـاح عـن جميـع مكافـآت أعضاء المجلـس، وأعضاء اللجـان، وكبار التنفيذيين فـي تقرير مجلس  	•
الإدارة للسـنة الماليـة، وفقًـا للمـادة 12 مـن لائحـة حوكمـة الشـركات الصـادرة عـن هيئة السـوق المالية.
يمكـن الاطالع على سياسـة مكافاة اعضاء مجلـس الإدارة واللجان المنبثقة وكبـار التنفيذيين بموقع  	•

.www.sasco.com.sa الشـركة

سياسة توزيع المكافآت

تصـــرف مكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة وكبـــار التنفيذييـــن، وفقـــاً لدليـــل سياســات حوافـــز ومكافــآت 
وعمــولات الموظفيــن بالشــركة، وبمــا لا يتعــارض مــع مــا تنــص عليــه عقــود العمــل الخاصــة بهــم، ويتــم 
اعتمــاد المكافــآت قبــل صرفهــا مــن لجنــة المكافـآت بعـد توصيـة مـن إدارة الشـركة، ويجـوز لإدارة الشـركة 
صـرف مكافـأة اسـتثنائية لأي مـن كبـار التنفيذييـن، وفقـاً لدليـل لصلاحيــات بالشــركة. ويمكــن الاطلاع علــى 
سياســـة مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقــة مــن المجلــس وكبـــار التنفيذييــن المنشورة 

.www.sasco.com.sa بموقع الشـــركة

الانحراف عن سياسة المكافآت

لا يوجـد أي انحـراف بيـن المكافـآت الممنوحـة وسياسـة المكافـآت المعمـول بهـا، سـواء كان ذلـك لأعضـاء 
مجلـس الإدارة واللجـان المنبثقـة أو كبـار التنفيذييـن.
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الأعضاء

المكافأة المتغيرةالمكافآت الثابتة

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

المجموع 
الكلي

بدل 
المصروفات مبلغ معين

بدل حضور 
جلسات 
المجلس

مجموع 
بدل حضور 

جلسات 
اللجان

مزايا عينية

مكافأة 
الاعمال الفنية 

والإدارية 
والاستشارية

مكافأة رئيس 
مجلس الإدارة 

أو العضو 
المنتدب أو 
أمين السر 

إذا كان من 
الأعضاء

نسبة الأرباحالمجموع
مكافآت 

دورية

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 
الأجل

خطط 
تحفيزية 
طويلة 
الأجل

الأسهم 
الممنوحة )يتم 
إدخال القيمة(

المجموع

 أولًا- الأعضاء المستقلين 

الأستاذ/ فيصل بن عبد الله 
315,90320,000335,9030335,903الجديعي

الأستاذ / ماجد بن ناصر 
350,00025,00035,000410,0000410,000السبيعي

الأستاذ/ يوسف بن حمد 
350,00025,00020,000395,0000395,000اليوسفي

الأستاذ / تركي بن عبدالله 
54,097054,097-34,09720,000الجعويني

1,050,00070,00075,0001,195,00001,195,000المجموع

ثانياً- الأعضاء غير التنفيذيين  

الأستاذ / إبراهيم بن محمد 
350,00025,00035,000410,0000410,000الحديثي

الأستاذ / ماجد بن محمد 
350,00020,00020,000390,0000390,000العثمان

700,00045,00055,000800,0000800,000المجموع

ثالثاً- الأعضاء التنفيذيين 

الأستاذ / سلطان بن محمد 
3,500,0003,905,000126,476*350,00025,00030,000405,0003,500,000الحديثي

350,00025,00035,000410,0000410,00069,658الأستاذ / رياض بن صالح المالك

700,00050,00065,000815,0003,500,0003,500,0004,315,000196,134المجموع

2,450,000165,000195,0002,810,0003,500,0003,500,0006,310,000196,134المجموع الكلي

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين لعام 2025م

أولًًا- مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

*وفقاً للباب الرابع )المادة الثامنة( من اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة والصادرة من هيئة السوق المالية، واستناداً لسياسة المكافآت 
اخاصة بالشركة تصرف مكافأة سنوية للعضو المنتدب )مقابل الأعمال والمناصب التنفيذية والإدارية المكلف بها في الشركة كعضو منتدب( يتم تحديدها بقرار من مجلس 

الإدارة بعد توصية من لجنة المكافآت، على ان يتم تجديد القرار مع كل دورة جديدة للمجلس.
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اسم عضو الإدارة التنفيذية
المكافآت الثابتة 
)عدا بدل حضور 

الجلسات(
بدل حضور جلسات

مجموع المكافآت 
لكل عضو

ترتيبات أو اتفاق تنازل 
عن أي مكافآت

135,000 35,000 100,000الاستاذ/ ابراهيم بن محمد الحديثي

130,000 30,000 100,000الأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي

135,000 35,000 100,000 الأستاذ/ رياض بن صالح المالك

300,000100,000400,000مجموع المكافآت

مكافآت أعضاء اللجنة التنفيذية – شركة ساسكو

ثانيًا- مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

اسم عضو لجنة المراجعة
المكافآت الثابتة 
)عدا بدل حضور 

الجلسات(
بدل حضور جلسات

مجموع المكافآت 
لكل عضو

ترتيبات أو اتفاق تنازل 
عن أي مكافآت

135,000 35,000 100,000 الأستاذ/ ماجد بن ناصر السبيعي

185,000 35,000 150,000 الدكتور/ عبدالله بن صغير الحسيني )خارج المجلس(

180,000 30,000 150,000  الأستاذ/ علي بن محمد الحديثي )خارج المجلس(

400,000100,000500,000مجموع المكافآت

اسم عضو لجنة المكافآت والترشيحات
المكافآت الثابتة 
)عدا بدل حضور 

الجلسات(
بدل حضور جلسات

مجموع المكافآت 
لكل عضو

ترتيبات أو اتفاق تنازل 
عن أي مكافآت

120,000 20,000 100,000الأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان 

120,000 20,000 100,000الأستاذ/ يوسف بن حمد اليوسفي

170,000 20,000 150,000 الأستاذ/ فيصل بن عبدالله الجديعي

350,00060,000410,000مجموع المكافآت

مكافآت أعضاء لجنة المراجعة – شركة ساسكو

مكافآت أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات – شركة ساسكو

ثالثًا- مكافآت أكبر خمسة من كبار التنفيذيين عن عام 2025

م

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
مكافأة 
نهاية 
الخدمة

مجموع 
مكافآت 

التنفيذيين 
عن 

المجلس إن 
وجدت

المجموع الكلي

ترتيبات أو 
اتفاق تنازل 

عن أي 
مكافآت مكافآت المجموعمزايا عينيةبدلاترواتب

أرباحدورية

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 
الأجل

خطط 
تحفيزية 
طويلة 
الأجل

الأسهم 
الممنوحة 
)يتم إدخال 

القيمة(

المجموع

—4,089,928  170,100 1,870,228 ————1,870,228 2,049,600 —537,600 1,512,000 الرئيس التنفيذي

—1,082,524  37,125 154,399 ————154,399 891,000 —231,000 660,000 رئيس قطاع المالية

—1,215,643  31,025 440,018 ————440,018 744,600 —193,056 551,544 مدير تنفيذي-ساتا

      —749,362  29,350 ————  ——720,012         —198,228 521,784 رئيس قطاع العمليات

 937,270  24,750 302,908     302,908 609,612  169,608 440,004 مدير تنفيذي-نخلة ساسكو

 -   -   -   -   2,767,553 5,014,824 -   1,329,492 3,685,332 المجموع
 2,767,553 292,350   - 8,074,727    -
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 مكفآت أعضاء مجلس 
الإدارة شركة اسطول 

النقل: 

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

المجموع 
الكلي

بدل 
المصروفات مبلغ معين

بدل حضور 
جلسات 
المجلس

مجموع 
بدل حضور 
جلسات 

اللجان
مزايا عينية

بيان ما قبضه 
أعضاء المجلس 

بوصفهم عاملين 
أو إداريين أو 

ما قبضوه نظير 
أعمال فنية 
أو إدارية أو 
استشارات

مكافأة رئيس 
المجلس 
أو العضو 

المنتدب أو 
أمين السر 

إن كان من 
الأعضاء

نسبة من المجموع
الأرباح

مكافآت 
دورية

خطط تحفيزية 
قصيرة الأجل

خطط تحفيزية 
طويلة الأجل

الأسهم 
الممنوحة 
)يتم إدخال 

القيمة(
المجموع

الأستاذ/ماجد بن محمد 
 112,000 0 112,000 100,00012,000العثمان

الأستاذ/رياض بن صالح 
 112,000 0 112,000 100,00012,000المالك

الأستاذ/حسن عبدالله 
 0112,000 100,00012,000112,000المناسف

الأستاذ/اسلام محمد 
 0112,000 100,00012,000112,000خيري

 448,000  448,000  48,000  400,000 المجموع

مكفآت أعضاء مجلس 
الإدارة شركة نفط: 

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

المجموع 
الكلي

بدل 
المصروفات مبلغ معين

بدل حضور 
جلسات 
المجلس

مجموع 
بدل حضور 
جلسات 

اللجان
مزايا عينية

بيان ما قبضه 
أعضاء المجلس 

بوصفهم عاملين 
أو إداريين أو 

ما قبضوه نظير 
أعمال فنية 
أو إدارية أو 
استشارات

مكافأة رئيس 
المجلس 
أو العضو 

المنتدب أو 
أمين السر 

إن كان من 
الأعضاء

نسبة من المجموع
الأرباح

مكافآت 
دورية

خطط تحفيزية 
قصيرة الأجل

خطط تحفيزية 
طويلة الأجل

الأسهم 
الممنوحة 
)يتم إدخال 

القيمة(
المجموع

الأستاذ / إبراهيم بن محمد 
370,000  350,000 350,000 20,000  20,000 الحديثي

الأستاذ / ماجد بن محمد 
1,890,000 1,850,000 350,000 1,500,000  40,000  20,000  20,000 العثمان

الاستاذ / سلطان بن محمد 
385,000  350,000 350,000 35,000  20,000  15,000 الحديثي

 2,550,0002,645,000 1,050,000  1,500,000  95,000  40,000  55,000 المجموع

 مكفآت أعضاء مجلس 
الإدارة شركة نخلة 

ساسكو

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

المجموع 
الكلي

بدل 
المصروفات مبلغ معين

بدل حضور 
جلسات 
المجلس

مجموع 
بدل حضور 
جلسات 

اللجان
مزايا عينية

بيان ما قبضه 
أعضاء المجلس 

بوصفهم عاملين 
أو إداريين أو 

ما قبضوه نظير 
أعمال فنية 
أو إدارية أو 
استشارات

مكافأة رئيس 
المجلس 
أو العضو 

المنتدب أو 
أمين السر 

إن كان من 
الأعضاء

نسبة من المجموع
الأرباح

مكافآت 
دورية

خطط تحفيزية 
قصيرة الأجل

خطط تحفيزية 
طويلة الأجل

الأسهم 
الممنوحة 
)يتم إدخال 

القيمة(
المجموع

الاستاذ / سلطان بن محمد 
 0178,667 178,667 166,66712,000الحديثي	

الاستاذ  / رياض بن صالح 
 178,666 0 178,666 166,66612,000المالك	

 357,333  357,333  24,000  333,333 المجموع

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة شركة أسطول النقل

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة شركة نخلة ساسكو

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة شركة نفط
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الشركات التابعة: كافة الشركات الدولة المحل الرئيس لعملياتها والدولة محل التأسيس المملكة 
العربية السعودية

بلد رأس المال اسم الشركة التابعةم 
النشاط

نسبة 
ملكية 
الشركة 

فيها

النشاط الرئيسي

شركة “محطات ساسكو 1
للخدمات البترولية”

500ألف 
أنشــطة الخدمــات الإداريــة المتكاملــة للمكاتــب، البيــع بالتجزئــة لوقــود 100%السعوديةريال 

الســيارات والدراجــات الناريــة ومحطــات الوقــود. 

500ألف شركة “نخلة”2
100%السعوديةريال 

ــدات،  ــات والمع ــروبات والمرطب ــة والمش ــواد الغذائي ــع الم ــتيراد وبي اس
والقهــوة والمشــروبات الســاخنة والســاندويتش، والمخبــوزات والخضــار 
والفواكــه الطازجــة، والألعــاب بجميــع أنواعهــا غيــر الناريــة، ولــوازم 
والإلكترونيــات  والأدوات،  المنزليــة  والأوانــي  والملابــس  الرحــات 
وإكسســوارات الجــوالات وأجهــزة الجــوالات، والعطــور وأدوات التجميل 

ــيارات. ــوازم الس ــة، ول والزين

شركة “استثمار السيارات 3
والمعدات”

500ألف 
100%السعوديةريال 

إقامــة الــورش لإصــاح الســيارات والمعــدات الثقيلــة ومحطــات خدمــات 
الســيارات والمســافرين علــى الطــرق الرئيســية بيــن مــدن المملكــة 
الثقيلــة،  والمعــدات  للســيارات  والصيانــة  والزيــوت  الوقــود  لتوفيــر 
الوجبــات  وتقديــم  والمطاعــم،  والموتيــات  الاســتراحات  وإقامــة 
وتشــحيم  وغســيل  للمســافرين،  والمرطبــات  والمشــروبات  الغذائيــة 
المعــدات والأدوات، وإنشــاء  الســيارات والمعــدات، واســتيراد وبيــع 

والجســور. الطــرق 

شركة “أملاك نخلة 4
العقارية”

100ألف 
إدارة وتأجيــر العقــارات المملوكــة أو المؤجــرة )ســكنية، وغيــر ســكنية،( 100%السعوديةريال 

أنشــطة إدارة العقــارات مقابــل عمولــة.

شركة “النادي السعودي 5
للسيارات” - ساتا

500ألف 
100%السعوديةريال 

الاشــتراك فــي النــوادي المحليــة والدوليــة للســيارات والدراجــات الناريــة، 
ــيارات  ــئون الس ــة بش ــة المهتم ــة والدولي ــات المحلي ــات والهيئ والجمعي
ــة )التريبتــك( ورخــص  ــور الجمركي ــر العب ــة، وإصــدار دفات والدراجــات الناري
رياضــة  حلبــات  وتشــغيل  وصيانــة  وإدارة  وإقامــة  الدوليــة،  القيــادة 
ــة  ــات الخاص ــباقات والفعالي ــة الس ــة، وإقام ــات الناري ــيارات والدراج الس
الســباقات  فــي  والمشــاركة  الناريــة،  والدراجــات  الســيارات  برياضــة 
والفعاليــات الخاصــة برياضــة الســيارات والدراجــات الناريــة، والمشــاركة 

ــات.  ــباقات والفعالي ــي الس ف

تقديم خدمات الإيواء )الفنادق.( 100%السعودية5ملايين ريال شركة “واحة ساسكو”6

100%السعودية5ملايين ريال شركة “أسطول النقل”7
المبــردة  الســلع  نقــل  للبضائــع،  البــري  النقــل  الميــاه،  وتوزيــع  نقــل 
والمجمــدة، نقــل البضائــع والمعــدات الثقيلــة )النقــل الثقيــل،( نقــل 

الســيارات.  نقــل  الســائلة،  الغــازات  أو  الســوائل 

500ألف شركة “امتياز ساسكو”8
“محطــات 100%السعوديةريال  تشــغيل  امتيــاز  منــح  الغيــر.  عــن  نيابــة  التســويق  خدمــات 

نخلــة.” و”تموينــات  ساســكو” 

شركة “النخلة الأولى 9
للمقاولات”

500ألف 
100%السعوديةريال 

مقــاولات عامــة للمبانــي )إنشــاء، إصــاح، هــدم، ترميــم( وإقامــة وإدارة 
وصيانــة وتشــغيل المبانــي الســكنية والتجاريــة وأعمــال الطــرق، وإصــاح 

وصيانــة وتركيــب مضخــات الوقــود.

شركة “العناية الآلية 10
غسيل وتشحيم السيارات، تلميع السيارات البوليش.100%السعودية25ألف ريال لخدمات السيارات”

شركة “واجهة الشمال 11
العقارية”

100ألف 
100%السعوديةريال 

شــراء وبيــع الأراضــي والعقــارات وتقســيمها، وأنشــطة البيــع علــى 
الخارطــة، وإدارة وتأجيــر العقــارات المملوكــة أو المؤجــرة )ســكنية، وغيــر 
ــة، وخدمــات التســجيل  ــل عمول ســكنية،( وأنشــطة إدارة العقــارات مقاب

العينــي للعقــار. 

100مليون شركة “نفط”12
تشغيل محطات الوقود والأنشطة المتعلقة بها. 80%السعوديةريال 

37.5مليون شركة »زيتي«13
البيع بالتجزئة لوقود السيارات والدراجات النارية )محطات الوقود100%السعوديةريال 

100 مليون شركة »تدبير«14
70%السعوديةريال

ــغيل  ــطة وكالات التش ــدة وأنش ــة الواف ــف العمال ــي توظي ــغيل ف التش
المؤقــت  التشــغيل  وكالات  وأنشــطة  المنزليــة  للخدمــات  المؤقــت 

لخدمــات العمالــة الوافــدة.

مكافآت أعضاء اللجان بشركة خدمات النفط

أعضاء لجنة المراجعة

اللجنة التنفيذية
المكافآت الثابتة 
)عدا بدل حضور 

الجلسات(
بدل حضور جلسات

مجموع المكافآت 
لكل عضو

ترتيبات أو اتفاق تنازل 
عن أي مكافآت

70,000  20,000 50,000الأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان

70,000 20,000 50,000الاستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي

100,000 20,000 80,000 الاستاذ/ رياض بن صالح المالك

50,000 10,000 40,000الأستاذ/ ممدوح  جلال الرخيمي

290,000 70,000 220,000 مجموع المكافآت

اسم عضو لجنة المراجعة
المكافآت الثابتة 
)عدا بدل حضور 

الجلسات(
بدل حضور جلسات

مجموع المكافآت 
لكل عضو

ترتيبات أو اتفاق تنازل 
عن أي مكافآت

20,000100,000 80,000 الأستاذ /يوسف بن حمد اليوسفي

20,000100,000 80,000مجموع المكافآت
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مدة العقدالبيانذوي العلاقةالعقود/الأعمالالجهة
تبليغ

المجلس
تبليغ

الجمعية

شركة بوابة 
المرح

مشتريات وقود من قبل 
شركة بوابة المرح.

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

بلغت قيمة مشتريات 
المحروقات خلال 
عام 2025م مبلغ 

19,194  ريال.

√√سنة

شركة بوابة 
المرح

تأجير )10( غرف سكنية 
بمحطة رقم )2( من قبل 

شركة بوابة المرح.

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

قيمة العقد 50 ألف 
√√سنةسنوياً

شركة ملكية 
للتجارة

مشتريات وقود من قبل 
سلطان بن محمد الحديثيشركة ملكية

بلغت قيمة 
المشتريات 

المحروقات خلال 
عام 2025 مبلغ 

39.213 ريال 

√سنه
تعرض على 

الجمعية 
القادمة

•  كافة الأعمال والعقود أعلاه تمت الموافقة عليها والترخيص بها لعام قادم في اجتماع الجمعية العامة العادية )رقم 40( المنعقدة بتاريخ 17 يونيو 2025م.

•  سيتم أخذ الموافقة على هذه الأعمال والعقود من الجمعية العامة للمساهمين القادمة.

•  لا توجد شروط تفضيلية لهذه العقود والأعمال.

•  بخلاف ما ذكر أعلاه لا توجد أي صفقة بين الشركة وطرف ذو علاقة.

التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة 

توجد أعمال وعقود ذات مصلحة لبعض أعضاء مجلس الإدارة علي النحو التالي:

مدة العقدالبيانذوي العلاقةالعقود/الأعمالالجهة
تبليغ

المجلس
تبليغ

الجمعية

شركة نهاز 
للاستثمار

عقد استئجار مواقع من 
شركة نهاز للاستثمار بغرض 

استخدامه كمقر لشركة 
اسطول النقل )شركة تابعة( 

وسكن للعمالة.

إبراهيم بن محمد الحديثي

سلطان بن محمد الحديثي

قيمة العقد 
1.365.000 ريال 

سنوياً.
√√سنة

شركة مُلكية 
للاستثمار

إدارة محفظة استثمارية 
بشركة الأهلي المالية.

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

عقد إدارة محفظة 
بقيمة 50 مليون 

ريال , لا يوجد 
تعاملات 2025

تم انهاء التعاقد   
) في ديسمبر 

)2025
√√

شركة نهاز 
للاستثمار

استئجار شركة زيتي 
للخدمات البترولية محطة 
رقم )1 ، 2( من شركة نهاز 

للاستثمار.

إبراهيم بن محمد الحديثي

سلطان بن محمد الحديثي
قيمة العقد 1.6 
مليون ريال 2025.

عشر سنوات 
إعتباراً من 

2018/01/01م 
قابلة للتجديد 

√√

شركة نجمة 
المدائن 

للعقارات

استئجار شركة زيتي 
للخدمات البترولية محطة 
رقم )8( من شركة نجمة 

المدائن للعقارات.

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

قيمة العقد 350 
ألف ريال 2025.

10 سنوات 
إعتباراً من 

2020/04/29م
√√

شركة نجمة 
المدائن 

للعقارات

استئجار شركة زيتي 
للخدمات البترولية محطة 
رقم )10( من شركة نجمة 

المدائن للعقارات.

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

قيمة العقد 1.2 
مليون ريال 2025.

تم تجديد العقد 
10 سنوات 
إعتباراً من 

2020/04/29م
√√

شركة نجمة 
المدائن 

للعقارات

استئجار شركة زيتي 
للخدمات البترولية محطة 
رقم )11( من شركة نجمة 

المدائن للعقارات.

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

قيمة العقد 450 
ألف ريال 2025م .

تم تجديد العقد 
8 سنوات 

إعتباراً من تاريخ 
2020/05/01م.

√√

شركة نهاز 
للاستثمار

مشتريات وقود من قبل 
شركة نهاز للاستثمار وشركة 

أرزاق الزراعية .

إبراهيم بن محمد الحديثي

سلطان بن محمد الحديثي

بلغت قيمة مشتريات 
المحروقات خلال 
عام 2025م مبلغ 

247,153 ريال.

√√سنة

شركة مجموعة 
نجمة المدائن 

مشتريات وقود من قبل 
شركة مجموعة نجمة 
المدائن )شركة نجمة 

المشاريع وشركة ابراهيم 
الحديثي للاستثمار( 

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

بلغت قيمة مشتريات 
المحروقات خلال 

عام 2025م مبلغ  
280.109   ريال.

√√سنة

شركة زوايا 
العقارية

مشتريات وقود من قبل 
شركة زوايا العقارية.

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

بلغت قيمة مشتريات 
المحروقات خلال 
عام 2025م مبلغ 

19,629  ريال.

√√سنة
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استثمارات الشركة
استثمارات الأوراق المالية

2025

15,090210

1,984,719

2024

7,419,111

1,442,696

توزيعات الأرباح من استثمارات الشركة كما بنهاية عام 2025م

طلبات سجل المساهمين

تم طلب سجل مساهمي الشركة من خلال مركز إيداع الأوراق المالية )إيداع( )7( مرات  خلال عام 2025م

يبين الجدول التالي عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها على النحو التالي:

أسباب الطلبتاريخ ملف الملكيةتاريخ الطلبم

متابعة التغير في سجل المساهمين02 يناير 2025م31 ديسمبر 2024م1

متابعة التغير في سجل المساهمين18 مايو 2025م18 مايو 2025م2

اجتماع الجمعية العامة17 يونيو 2025م18 مايو 2025م3

متابعة التغير في سجل المساهمين12 يونيو 2025م15 يونيو 2025م4

متابعة التغير في سجل المساهمين19 أغسطس 2025م19 أغسطس 2025م5

متابعة التغير في سجل المساهمين4 نوفمبر 2025م4 نوفمبر 2025م6

متابعة التغير في سجل المساهمين31 ديسمبر 2025م04 يناير 2026م7

المساهمون
حماية حقوق المساهمين

انطلاقًا من حرص الشركة واهتمامها بحقوق مساهميها وأصحاب المصالح، فقد قامت الشركة بتضمين حقوق 
المساهمين ضمن لائحة حوكمة الشركة، كما تحرص على اطلاع مساهميها ومستثمريها على كافة التطورات 

المهمة ذات العلاقة.
يلتزم مجلس الإدارة بتوفير المعلومات الكاملة والواضحة والصحيحة وغير المضللة للمساهمين في الوقت 

المناسب، بما يمكّنهم من ممارسة حقوقهم على أكمل وجه.
تحرص الشركة على الإفصاح عن التقارير المالية والإعلانات والمعلومات الجوهرية عبر موقع السوق المالية 

)تداول(، والموقع الإلكتروني للشركة، إضافة إلى الجمعيات العامة للمساهمين.
يلتزم مجلس الإدارة بحماية حقوق المساهمين بما يضمن العدالة والمساواة بينهم وعدم التمييز بين المساهمين 
المالكين لذات فئة الأسهم، وضمان عدم حجب أي حق من حقوقهم النظامية، بما في ذلك حقوق التصويت 

وتوزيعات الأرباح التي يتم إقرارها.
وتيسير  العادية  وغير  العادية  العامة  الجمعيات  اجتماعات  لحضور  المساهمين  دعوة  على  الشركة  تحرص 
مشاركتهم في مداولاتها، واستقبال استفساراتهم، وتمكينهم من التصويت على قراراتها والاطلاع على دفاتر 
الشركة ووثائقها والبيانات والمعلومات المتعلقة بنشاط الشركة واستراتيجيتها التشغيلية والاستثمارية، بما لا 

يضر بمصالح الشركة ولا يتعارض مع نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.
قامت الشركة بتأسيس إدارة مختصة بعلاقات المستثمرين تهدف إلى تحقيق التواصل الفعّال والعادل بين 

الشركة والمساهمين، والرد على استفساراتهم ومعالجة شكاواهم عبر قنوات اتصال مباشرة ومعتمدة.
وتقــوم "ساســكو" بالاســتثمار فــي عــدد مــن المحافــظ الاســتثمارية وشــركات الأنشــطة ذات النمــو، 
وذلــك بهــدف تحقيــق الربــح للمســاهمين، ومــن أهــم المحافــظ الاســتثمارية التــي تعمــل فيهــا الشــركة:

الشركة
 

XAI للاستثمار في UBS صندوق

شركة الزيت العربية )أرامكو(

المبلغ المخصص للاستثمار
	

8 مليون دولار 

40,898,867 ريال

مبلغ الاستثمار كما في 31 
ديسمبر 2025م

28.9 مليون دولار

35,700,365 ريال

ومن أبرز الشركات التي تستثمر فيها شركة ساسكو:

اسم الشركة

الشركة الوطنية للسياحة )سياحة(

شركة الشرق الأوسط للبطاريات "ميبكو"

عدد الأسهم

3

1,279

إجمالي قيمة الملكية

1,500,000

7,354,250

نسبة الملكية %

%0.36

%12.79

ومــن خــلال هــذه الآليــات والخطــط، تؤكــد الشــركة التزامهــا الكامــل بتعزيــز حقــوق مســاهميها وتعظيــم القيمــة المضافــة 
لتلــك الحقــوق
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الجمعيات العامة لمساهمي الشركة المنعقدة في عام 2025م. وسجل حضور أعضاء مجلس الإدارة

تلتـزم الشـركة بتحديـد وإعالن تاريـخ ومـكان وجـدول أعمـال الجمعيـة العموميـة قبـل )21( يوم مـن موعـد انعقادها.  ونشـر الإعلان 
علـى الموقـع الإلكترونـي للسـوق الماليـة السـعودية )تداول( ويتم اسـتخدام وسـائل الاتصال التقنيـة الحديثة في عقـد الاجتماعات.

الجمعية العامة العادية الأربعون

الاجتماع الأول في 17 يونيو 2025م )عبر وسائل التقنية الحديثة(.

المنصباسم العضوم

الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي1
رئيس مجلس الإدارة

رئيس اللجنة التنفيذية

الأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي2
نائب رئيس مجلس الإدارة - العضو المنتدب

عضو اللجنة التنفيذية

الأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان3
عضو مجلس الإدارة

عضو لجنة المكافآت والترشيحات

الأستاذ/ رياض بن صالح المالك4
عضو مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي

عضو اللجنة التنفيذية

عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ تركي بن عبد الله الجعويني5

عضو مجلس الإدارة رئيس لجنة المراجعةالأستاذ/ ماجد بن ناصر السبيعي6

الأستاذ/ يوسف بن حمد اليوسفي7
عضو مجلس الإدارة

رئيس لجنة المكافآت والترشيحات

الإفصاح والشفافية خلال عام 2025م

تلتــزم ساســكو بالإفصــاح عــن كل التفاصيـل المتعلقـة بأدائهـا وأنشـطتها وأعمالهـا علـى مـدار العـام، مـن خـلال تقريرهـا السـنوي 
لمجلـس الإدارة، واجتمـاع الجمعيـة العموميـة السـنوي. كمـا تحـرص علـى إبقـاء مسـاهميها ومسـتثمريها علـى اطلاع بـأي تطـورات 

جوهريـة قـد تؤثـر علـى مركزهـا المالـي وأعمالهـا دون التأثيـر علـى قدرتهـا التنافسـية.

وتوفـــر ساســـكو عـــدة قنـــوات تواصــل مـــع مســاهميها، منهـــا الموقــع الإلكترونـــي للشــركة، والموقـــع الرســمي للســوق 
الماليــة )تـداول(، بالإضافـة إلـى وسـائل تواصـل أخـرى، مـا يضمـن توفيـر طـرق تواصـل فعالـة مـع المسـاهمين وتزويدهـم بمعلومـات 
وافيـة فـي الوقـت المناسـب، ويعـزز مشـاركة المسـاهمين فـي اتخـاذ القـرارات الاسـتراتيجية، ويدعـم قدرتهـم علـى اتخـاذ قـرارات 

اســتثمارية ســليمة. ونـورد فيمـا يلـي أبـرز الفعاليـات التي أعلنتها الشـركة علـى صفحتها على موقـع تداول في عـام 2025م:

عنوان الإعلانالتاريخ

الإعلان عن بدء تشغيل محطة طريق الدمام / الرياض2025/10/27م

الإعلان عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30 سبتمبر 2025م )تسعة أشهر(.2025/10/22م

2025/10/09م
الإعلان عن آخر التطورات بخصوص قيام إحدى شركاتها التابعة )شركة استثمارات السيارات والمعدات( توقيع مذكرة تفاهم 

مع شركة تدبير للاستقدام وذلك بغرض الاستحواذ على نسبة )%70( من رأس مال الشركة

الإعلان عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30 يونيو 2025م )ستة أشهر(.2025/07/22م

الإعلان عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(.2025/06/18م

دعوة مساهمي الشركة لحضور اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( عبر وسائل التقنية الحديثة.2025/05/15م

الإعلان عن صدور قرار مجلس إدارتها بإعادة هيكلة بعضاً من شركاتها التابعة.2025/05/08م

الإعلان عن خطة شركة “ساسكو” لبيع عدد من الأصول العقارية المملوكة لها ولشركاتها التابعة.2025/05/08م

الإعلان عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 31 مارس 2025م )ثلاثة أشهر(.2025/05/04م

الإعلان عن النتائج المالية السنوية الموحدة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م.2025/03/25م

الإعلان عن آخر التطورات بخصوص صدور حكم قضائي نهائي لصالحها بإلزام وزارة الإسكان بسداد مبلغ 8,217,461 ريال.2025/02/16م

الإعلان عن تجديد شهادة التأهيل لإدارة محطات الوقود ومراكز الخدمة وتشغيلها وصيانتها.2025/02/12م

2025/01/19م
الإعلان عن آخر التطورات بخصوص قيام إحدى شركاتها التابعة )شركة استثمارات السيارات والمعدات( توقيع مذكرة تفاهم 

مع شركة تدبير للاستقدام وذلك بغرض الاستحواذ على نسبة )%70( من رأس مال الشركة.
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الموافقـة علـى الأعمـال والعقـود التـي سـتتم بيـن شـركة زيتـي للخدمـات البتروليـة )شـركة تابعـة( وشـركة نجمـة المدائن  	.15
للعقـارات، والتـي لبعـض أعضـاء مجلس الإدارة مصلحة غير مباشـرة فيها وهم الأسـتاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي والأسـتاذ/ 
ماجـد بـن محمـد العثمان والأسـتاذ/ سـلطان بن محمد الحديثي، وهي عبارة عن عقد اسـتئجار شـركة زيتـي للخدمات البترولية 
لمحطة رقم )8( من شركة نجمة المدائن للعقارات بمبلغ )300 ألف   سنوياً( ولمدة عشرة سنوات تبدأ من 2020/04/29م، 

ولا توجـد شـروط تفضيلية في هذه الأعمـال والعقود.

الموافقـة علـى الأعمـال والعقـود التـي سـتتم بيـن شـركة زيتـي للخدمـات البتروليـة )شـركة تابعـة( وشـركة نجمـة المدائن  	.16
للعقـارات، والتـي لبعـض أعضـاء مجلس الإدارة مصلحة غير مباشـرة فيها وهم الأسـتاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي والأسـتاذ/ 
ماجـد بـن محمـد العثمـان والأسـتاذ/ سـلطان بـن محمـد الحديثـي، وهـي عبـارة عـن عقـد اسـتئجار شـركة زيتـي للخدمـات 
البتروليـة لمحطـة رقـم )10( مـن شـركة نجمـة المدائـن للعقـارات بمبلـغ )1 مليـون   سـنوياً( ولمـدة عشـرة سـنوات تبـدأ مـن 

2020/04/29م، ولا توجـد شـروط تفضيليـة فـي هـذه الأعمـال والعقـود.

الموافقـة علـى الأعمـال والعقـود التـي سـتتم بيـن شـركة زيتـي للخدمـات البتروليـة )شـركة تابعـة( وشـركة نجمـة المدائن  	.17
للعقـارات، والتـي لبعـض أعضـاء مجلس الإدارة مصلحة غير مباشـرة فيها وهم الأسـتاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي والأسـتاذ/ 
ماجـد بـن محمـد العثمـان والأسـتاذ/ سـلطان بـن محمـد الحديثـي، وهـي عبـارة عـن عقـد اسـتئجار شـركة زيتـي للخدمـات 
البتروليـة لمحطـة رقـم )11( مـن شـركة نجمـة المدائـن للعقـارات بمبلـغ )450 ألـف   سـنوياً( ولمـدة ثمـان سـنوات تبـدأ مـن 

2020/05/01م، ولا توجـد شـروط تفضيليـة فـي هـذه الأعمـال والعقـود.

الموافقـة علـى الأعمـال والعقـود التـي سـتتم بيـن الشـركة وشـركة نهـاز للاسـتثمار، والتـي لبعـض أعضـاء مجلـس الإدارة  	.18
مصلحـة غيـر مباشـرة فيهـا وهـم الأسـتاذ/ إبراهيـم بن محمد الحديثي والأسـتاذ/ سـلطان بن محمـد الحديثي، وهـي عبارة عن 
مشـتريات وقـود مـن قبل شـركة نهاز للاسـتثمار لمدة عـام ميلادي، علماً بأن مبلـغ التعامل خلال عـام 2024م بلغ 198.482  

، ولا توجـد شـروط تفضيليـة في هـذه الأعمـال والعقود.

الموافقـة علـى الأعمـال والعقـود التـي سـتتم بيـن الشـركة وشـركة مجموعـة نجمـة المدائن، والتـي لبعض أعضـاء مجلس  	.19
الإدارة مصلحـة غيـر مباشـرة فيهـا وهـم الأسـتاذ/ إبراهيـم بـن محمـد الحديثي والأسـتاذ/ ماجـد بن محمـد العثمان والأسـتاذ/ 
سـلطان بـن محمـد الحديثـي، وهـي عبـارة عـن مشـتريات وقـود من قبـل شـركة مجموعة نجمـة المدائـن لمدة عـام ميلادي، 

علمـاً بـأن مبلـغ التعامـل خالل عـام 2024م بلـغ 257.478  ، ولا توجـد شـروط تفضيليـة فـي هـذه الأعمـال والعقود.

الموافقـة علـى الأعمـال والعقـود التـي سـتتم بيـن الشـركة وشـركة زوايـا العقاريـة، والتـي لبعـض أعضـاء مجلـس الإدارة  	.20
مصلحة غير مباشـرة فيها وهم الأسـتاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي والأسـتاذ/ ماجد بن محمد العثمان والأسـتاذ/ سـلطان بن 
محمـد الحديثـي، وهـي عبـارة عـن مشـتريات وقود من قبل شـركة زوايـا العقارية لمـدة عام ميالدي، علماً بأن مبلـغ التعامل 

خالل عـام 2024م بلـغ 18.751  ، ولا توجـد شـروط تفضيليـة فـي هـذه الأعمـال والعقود.

الموافقـة علـى الأعمـال والعقود التي سـتتم بين الشـركة وشـركة بوابة المـرح، والتي لبعض أعضاء مجلـس الإدارة مصلحة  	.21
غيـر مباشـرة فيهـا وهـم الأسـتاذ/ إبراهيـم بن محمد الحديثي، والأسـتاذ/ ماجد بن محمد العثمان والأسـتاذ/ سـلطان بن محمد 
الحديثـي، وهـي عبـارة عـن مشـتريات وقود من قبل شـركة بوابة المـرح لمدة عام ميالدي، علماً بأن مبلـغ التعامل خلال عام 

2024م بلـغ 37.697  ، ولا توجـد شـروط تفضيلية في هـذه الأعمال والعقود.

الموافقـة علـى الأعمـال والعقود التي سـتتم بين الشـركة وشـركة بوابة المـرح، والتي لبعض أعضاء مجلـس الإدارة مصلحة  	.22
غيـر مباشـرة فيهـا وهـم الأسـتاذ/ إبراهيـم بن محمد الحديثي، والأسـتاذ/ ماجد بن محمد العثمان والأسـتاذ/ سـلطان بن محمد 
الحديثـي، وهـي عبـارة عـن تأجيـر شـركة بوابة المرح لغرف سـكنية بمحطة رقـم )2( التابعة للشـركة لمدة عام ميالدي، علماً 

بـأن مبلـغ التعامـل خالل عـام 2024م بلغ 50 ألـف  ، ولا توجد شـروط تفضيلية في هذه الأعمـال والعقود.

الموافقـة علـى الأعمـال والعقـود التـي سـتتم بين الشـركة وشـركة مُلكيـة للاسـتثمار، والتي لبعـض أعضاء مجلـس الإدارة  	.23
مصلحـة غيـر مباشـرة فيهـا وهـم الأسـتاذ/ إبراهيم بـن محمد الحديثـي، والأسـتاذ/ ماجد بن محمد العثمان والأسـتاذ/ سـلطان 
بـن محمـد الحديثـي، وهـي عبـارة عن اتفاقية توريد مياه مع شـركة روغوفي عبر صندوق مياه اسـتثماري لمدة ثلاث سـنوات 
اعتبـاراً مـن ديسـمبر 2020م وتجـدد بعـد ذلـك تلقائيـاً بشـكل سـنوي ما لـم يخطر أحد الطرفيـن برغبته بإنهـاء العقد، علمـاً بأنه 

لا توجـد تعامالت خالل عـام 2024م ولا توجـد شـروط تفضيلية فـي هذه الأعمـال والعقود.

أُقرت جميع بنود جدول الأعمال على النحو التالي:

تم الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024م ومناقشته. 	.1

الموافقة على تقرير مراجع حسابات الشركة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024م بعد مناقشته. 	.2

تم الاطلاع على القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024م ومناقشتها. 	.3

الموافقـة علـى تعييـن شـركة برايـس ووتـر هـاوس PWC مـن بيـن المرشـحين بناء علـى توصية لجنـة المراجعـة، وذلك لفحص  	.4
ومراجعـة وتدقيـق القوائـم الماليـة للربع )الثاني والثالث والرابع والسـنوي( من السـنة المالية المنتهية فـي 2025م، والربع 

الأول مـن السـنة الماليـة المنتهيـة فـي 2026م، وتحديـد أتعابه بمبلـغ 3.300.000  .

الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2024م. 	.5

الموافقـة علـى قـرار مجلس الإدارة بتعيين الأسـتاذ/ تركي بن عبدالله الجعويني عضواً )عضو مسـتقل( بمجلـس الإدارة ابتداءً  	.6
مـن تاريـخ تعيينـه فـي 28 نوفمبـر 2024م لإكمـال دورة المجلـس حتـى تاريـخ انتهـاء الـدورة الحاليـة في 29 يونيـو 2028م 

خلفـاً للعضـو السـابق الأسـتاذ/ فيصـل بن عبـدالله الجديعي )عضو مسـتقل(.

الموافقة على تعديل سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس وكبار التنفيذيين. 	.7

الموافقـة علـى صـرف مكافـأة لأعضـاء مجلـس الإدارة بمبلـغ )2.450.000  ( عـن السـنة الماليـة المنتهيـة فـي 31 ديسـمبر  	.8
2024م.

الموافقـة علـى تفويـض مجلـس الإدارة بتوزيـع أربـاح مرحلية على المسـاهمين بشـكل نصف سـنوي أو ربع سـنوي عن العام  	.9
المالـي 2025م.

10. الموافقـة علـى المكافـأة الخاصـة الاسـتثنائية المصروفـة خالل عـام 2022م لسـعادة رئيس مجلس إدارة الشـركة الأسـتاذ/ 
إبراهيـم بـن محمـد الحديثـي بمبلـغ مقـداره )12.000.000  ( كونـه ضمـن الفريـق العامل فـي صفقة الاسـتحواذ على 80% 

مـن رأس مال شـركة خدمـات النفـط المحدودة.

الموافقـة علـى تفويـض مجلـس الإدارة بصلاحيـة الجمعيـة العامـة العاديـة بالترخيـص الـوارد فـي الفقـرة )1( مـن المـادة  	.11
السـابعة والعشـرون مـن نظـام الشـركات، وذلـك لمـدة عـام مـن تاريخ موافقـة الجمعيـة العامة أو حتـى نهايـة دورة مجلس 
الإدارة المفـوض أيهمـا أسـبق، وفقـاً للشـروط الـواردة فـي اللائحـة التنفيذية لنظام الشـركات الخاصة بشـركات المسـاهمة 

المدرجة.

الموافقـة علـى الأعمـال والعقـود التـي سـتتم بيـن شـركة ساسـكو وشـركة نهـاز للاسـتثمار، والتـي لبعـض أعضـاء مجلـس  	.12
الإدارة مصلحـة غيـر مباشـرة فيهـا وهـم الأسـتاذ/ إبراهيـم بـن محمـد الحديثـي والأسـتاذ/ سـلطان بـن محمد الحديثـي، وهي 
عبـارة عـن قيـام شـركة أسـطول النقـل )شـركة تابعـة( باسـتئجار موقـع من شـركة نهـاز للاسـتثمار بمبلـغ )768.220   سـنوياً( 
لمـدة عـام ميالدي، وذلـك لغـرض اسـتخدامه كمقـر لشـركة أسـطول النقل وسـكن للعمالـة، ولا توجـد شـروط تفضيلية في 

هـذه الأعمـال والعقود.

الموافقـة علـى الأعمـال والعقـود التـي سـتتم بين شـركة ساسـكو وشـركة مُلكية للاسـتثمار، والتـي لبعض أعضـاء مجلس  	.13
الإدارة مصلحـة غيـر مباشـرة فيهـا وهـم الأسـتاذ/ إبراهيـم بـن محمـد الحديثـي والأسـتاذ/ ماجـد بن محمـد العثمان والأسـتاذ/ 
سـلطان بـن محمـد الحديثـي، وهـي عبارة عن اتفاقية إدارة محفظة اسـتثمارية بشـركة الأهلـي كابيتال بقيمـة )50 مليون  ( 

تنتهـي بإشـعار خطـي بيـن الطرفيـن، ولا توجـد شـروط تفضيلية في هـذه الأعمـال والعقود.

الموافقـة علـى الأعمـال والعقـود التـي سـتتم بيـن شـركة زيتـي للخدمـات البتروليـة )شـركة تابعة( وشـركة نهاز للاسـتثمار،  	.14
والتـي لبعـض أعضـاء مجلـس الإدارة مصلحـة غيـر مباشـرة فيها وهـم الأسـتاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي والأسـتاذ/ سـلطان 
بـن محمـد الحديثـي، وهـي عبـارة عـن عقـد اســتئجار شـركة زيتـي للخدمـات البتروليـة لمحطتيـن رقـم )1، 2( مـن شـركة نهـاز 
للاسـتثمار بمبلـغ )1.6 مليـون   سـنوياً( ولمـدة عشـرة سـنوات اعتبـاراً مـن 2018/01/01م قابلـة للتجديـد، ولا توجـد شـروط 

تفضيليـة فـي هـذه الأعمـال والعقود.
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2. الأسهم ونسبة ملكية المساهمين الرئيسيين بالشركة والشركات التابعة الذين يملكون )5%( فما 
فوق وتغيرها خلال عام 2025

المدفوعات الحكومية

ملكية حصص جوهرية 

يوضح الجدول التالي الجهات التي تتملك حصصاً جوهرية في الشركة والتغيرات خلال عام 2025م كما يلي:

الإسمم
الملكية

 نسبة التغير31 ديسمبر 2025مالتغيربداية الفترة

10.35 %الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي1
10.35 %—)7.245.097 سهم(

—)7.245.097 سهم(

7.26 %شركة نهاز للاستثمار التجاري 2
7.26 %—)5.078.947 سهم(

—)5.078.947 سهم(

*  إقرار : فيما يتعلق بالإشعارات المتعلقة بملكية حصص كبيرة من الأسهم وتغيرها خلال العام، تؤكد الشركة السعودية 
لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( بأنها لم تتلق أي إخطار من نوعه من كبار المالك يفيد بتغير ملكيتهم خلال 

العام. وتعتمد الشركة في رصد المعلومات بناء على معلومات مجموعة تداول السعودية.

نوع الرسوم

تأشيرات وجوازات ومكتب عمل 
ورسوم بلديات

ضريبة القيمة المضافة

الزكاة وضريبة الاستقطاع

التأمينات الاجتماعية

رسوم جمركية

إجمالي الرسوم

المبلغ المسدد )ريال سعودي(

20,847,737.84

97,472,145 

1,382,204.00

13,564,321

25,790.09 

133,292,197.78

المبلغ المتبقي )ريال سعودي(

—

5,137,478.00

2,744,016.90

1,235,320.45

—

  9,116,815.35

بيان سبب عدم سداد المبلغ

0

مستحق عن شهر ديسمبر 2025

مستحق عن عام 2025

استحقاق فاتورة التامينات الاجتماعية 
شهر ديسمبر 2025م تسدد في يناير 

2026م

0

المصالح وحقوق الاكتتاب والأوراق 
التعاقدية في أسهم وأدوات دين الشركة

1. الأسهم وأدوات الدين وتغيرها لأعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم في الشركة والشركات التابعة 
خلال عام 2025

ملكية الأسهم لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين

يوضح الجدول التالي ملكية أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين لأسهم الشركة )شاملة ملكية أزواجهم وأولادهم القصر(  
كما يلي:

الإسمم
الملكية

 نسبة التغير31 ديسمبر 2025مالتغيربداية الفترة

-7.245.097 سهم-7.245.097 سهمالأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي1

2.4566%208.169 سهم200.058 سهم8.111 سهمالأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي2

-1.295 سهم-1.295 سهمالأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان3

)12.23%(122.881 سهم)17.118 سهم(139.999 سهمالأستاذ/ رياض بن صالح المالك4

-11.666 سهم-11.666 سهمالأستاذ/ تركي بن عبدالله الجعويني5

)71.41%(1.297 سهم)3.239 سهم(4.536 سهمالأستاذ/ ماجد بن ناصر السبيعي6

----الأستاذ/ يوسف بن حمد اليوسفي7

----الأستاذ/ حسن بن عبدالله المناسف8

----الأستاذ/ عاقب منير9

----الأستاذ/ إسلام محمد خيري أحمد10

----المهندس/ محمد فهد النمر11
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سياسة الشركة في توزيع الأرباح

•  يجـوز للجمعيـة العاديـة عنـد تحديد الأسـهم في صافـي الأرباح أن تكـوّن احتياطيات وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشـركة أو 
يكفـل توزيـع أربـاح ثابتـة قدر الإمكان على المسـاهمين وللجمعيـة المذكورة أن تقتطـع  من صافي الأرباح مبالـغ لتحقيق أغراض 
اجتماعيـة لعاملـي الشـركة كمـا يسـتحق المسـاهم نصيبـه مـن صافـي الأربـاح المقـرر توزيعهـا نقـدًا أو فـي صورة اسـهم كذلك 
الحصـول علـى نصيبـه مـن أصـول الشـركة عنـد التصفيـة كما لـه حق التصـرف في اسـهمه وفقا لنظام الشـركة وأنظمة السـوق 
الماليـة ولائحتهمـا التنفيذيـة، يسـتحق المسـاهم حصتـه فـي الأربـاح وفقا لقـرار الجمعية العامـة أو قـرار مجلـس الإدارة القاضي 

بتوزيـع أربـاح مرحليـة ويبيـن القـرار تاريـخ الاسـتحقاق وتاريخ التوزيـع خلال 15 يـوم عمل من تاريخ الاسـتحقاق. 

•  يجب على مجلس الإدارة عند اقتراح توزيع الأرباح مراعاة مقدار الأرباح الصافية القابلة للتوزيع ومقدار السيولة النقدية المتوفرة، 
وأن تكـون الشـركة ذات ربحيـة جيـدة ومنتظمـة، وأن يتوافـر لديها سـيولة معقولة وتسـتطيع أن تتوقع بدرجة معقولة مسـتوى 
أرباحهـا وأن يكـون لـدى الشـركة أربـاح قابلـة للتوزيع وفقاً لآخر قوائـم مالية مراجعة، كافية لتغطية الأربـاح المقترح توزيعها، بعد 

خصـم مـا تـم توزيعه ورسـملته من تلك الأربـاح بعد تاريخ هـذه القوائم المالية.

•  يجـوز للشـركة توزيـع أربـاح مرحليـة علـى مسـاهميها بناءً علـى تفويض من الجمعيـة العامة العادية ويجدد سـنوياً بعد اسـتيفائها 
للمتطلبات النظامية.

•  يتـم توزيـع الأربـاح مـن خالل البنـوك بموجـب اتفاقيـات تبرمهـا الإدارة التنفيذية مـع البنوك أو عـن طريق هيئة السـوق المالية أو 
تداولاتي.

•  يلتزم مجلس الإدارة بالإفصاح والإعلان عن نسـب الأرباح الدورية المنتظمة التي يتقرر توزيعها على المسـاهمين في مواعيدها. 
كمـا يفصـح للهيئة والجمهور فـوراً ومن دون تأخير عند اتخاذ قـرار توزيع الأرباح المرحلية.

بيان توزيعات الأرباح خلال عام 2025

لـم تقـم الشـركة بتوزيـع أي أربـاح عـن العـام المالي المنتهـي. ويخضع أي قـرار بتوزيع الأرباح المسـتقبلية لموافقـة مجلس الإدارة 
وفـق السياسـات المالية وخطط نمو الشـركة.: 

الأرباح الموزّعة على مساهمي الشركة في آخر 5 سنوات

العام

2025م

2024م

2023م

2022م

2021م

نسبة التوزيع

-

%2.5

%12.5

%10

%5

قيمة التوزيعات )مليون ريال(

-

17.5

75

60

30
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قروض الشركة:

اسم الدائن
أصل القرض

)ريال سعودي( 

 مدة
القرض

(بالعام )

المبالغ المدفوعة في سداد 
القروض من قبل الشركة 

في عام 2025
)ريال سعودي(

مبلغ القرض المتبقي 
)ريال سعودي(

إجمالي المديونية 
)ريال سعودي(

283,820,712.72 283,820,712.72 16,152,398.28 299,973,111.0010 بنك البلاد

133,928,571.00 133,928,571.00 16,071,429.00 150,000,000.0010 البنك السعودي الاول

20,411,980.43 20,411,980.43 13,607,986.88 40,823,960.753 البنك السعودي الاول

150,000,000.00 150,000,000.00 فترة سماح150,000,000.003 البنك السعودي الاول

90,000,000.00 90,000,000.00 فترة سماح   90,000,000.003 البنك السعودي الاول

40,680,000.00 40,680,000.00 27,120,000.00 135,600,000.007 مصرف الراجحي

28,673,115.49 28,673,115.49 11,469,246.20 57,346,230.987 مصرف الراجحي

240,000,000.00 240,000,000.00 فترة سماح   240,000,000.0010 مصرف الراجحي

24,850,194.00 24,850,194.00 فترة سماح   24,850,194.007 مصرف الراجحي

81,584,187.00 81,584,187.00 فترة سماح81,584,187.007 مصرف الراجحي

43,194,791.02 43,194,791.02 فترة سماح   43,194,791.027 مصرف الراجحي

44,654,104.00 44,654,104.00 فترة سماح   44,654,104.007 مصرف الراجحي

41,056,000.00 41,056,000.00 فترة سماح   41,056,000.007 مصرف الراجحي

5,000,000.00 5,000,000.00 فترة سماح   5,000,000.007 مصرف الراجحي

54,500,000.00 54,500,000.00 فترة سماح   54,500,000.007 مصرف الراجحي

30,577,205.19 30,577,205.19 فترة سماح   30,577,205.197 مصرف الراجحي

——   26,595,374.51 106,381,498.027 بنك الرياض

17,796,560.00 17,796,560.00 فترة سماح   17,796,560.007 بنك الرياض

37,955,315.80 37,955,315.80 فترة سماح   37,955,315.797 بنك الرياض

405,000,000.00 45,000,000.00405,000,000.00 450,000,000.0010 بنك الرياض

مصرف الراجحي – قرض لشركة 
نفط

27,318,423.00 27,318,423.00 فترة سماح   27,318,423.006 

مصرف الراجحي – قرض لشركة 
نفط

12,342,218.00 12,342,218.00 فترة سماح   12,342,218.006 

مصرف الراجحي – قرض لشركة 
نفط

8,694,446.00 8,694,446.00 فترة سماح   8,694,446.006 

أسهم الخزينة

لا توجد أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة.

التوصية بخصوص مراجع الحسابات

لا توجـد هنـاك أي ملاحظـات أو تحفظـات مـن قبـل مجلـس الإدارة أو مـن قبـل لجنة المراجعة على مراجع الحسـابات الحالي "شـركة 
برايس ووتر هاوس"، علماً بأن عام 2025م هو العام الثاني للمكتب ويشـمل مراجعة القوائم المالية للشـركة للعام المالي 2025م 

والربـع الأول من العـام المالي 2026م.

وسـيتم رفـع توصيـة لجنـة المراجعـة إلـى الجمعيـة العامة للمسـاهمين القادمـة لاختيار مراجع الحسـابات للشـركة من بين المرشـحين 
لفحـص ومراجعـة وتدقيـق القوائـم المالية الربعية والسـنوية من العـام المالي 2026م، والربـع الأول من عـام 2027م، وتحديد أتعابه.

الأعمال والعقود التي فيها مصلحة للمدراء التنفيذيين

لا توجد أي أعمال أو عقود فيها مصلحة للرئيس التنفيذي، أو المدير المالي، أو أي مدير تنفيذي، أو لأي 
شخص ذو علاقة بأي منهم.

توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة لتعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده

لــم تقــم لجنــة المراجعــة بالتوصيــة بتعييــن مراجــع داخلــي جديــد فــي الشــركة او تغييــره ولا يوجــد توصيــات مــن لجنــة المراجعــة 
تتعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة.

إقرارات مجلس الإدارة

يقرّ مجلس إدارة شركة "ساسكو" بما يلي:

–   أن ســجلات الحســابات أعــدت بالشــكل الصحيــح.

–   أن نظام الرقابة الداخلية أُ عدّ على أسس سليمة ونُفّذ بفاعلية.

–   أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

نظرة عامة على تطور إجمالي محفظة الديون خلال أخر خمسة سنوات )بالريال السعودي(

2025م2024م2023م2022م2021مالبيان

جزء غير متداول من قروض طويلة 
الأجل

537,429,9791,561,140,5651,330,262,6801,464,462,6771,562,095,565

قروض قصيرة الأجل وجزء متداول من 
قروض طويلة الأجل

81,808,25081,809,75659,865,545213,355,973278,169,871

619,238,2291,642,950,3211,390,128,2251,677,818,6501,840,265,436إجمالي القروض
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تأكيدات المجلس

يؤكد مجلس الإدارة على التزام الشركة باللوائح والتعليمات خلال عام 2025 وفق ما يلي:

لا يوجد أي توصيات من لجنة المراجعة تتعارض مع قرارات مجلس الإدارة. 	 √

لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. 	 √

لا يوجد أي تحفظات على تقارير المراجع الخارجي. 	 √

لا يوجد  أي توصية من مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها. 	 √

لا يوجد أي تحفظات بتقرير مراجع الحسابات الخارجي يتضمن تحفظات على القوائم المالية السنوية. 	 √

لا يوجد أي أسهم أو أدوات دين صادرة عن الشركة لصالح أي من شركاتها التابعة. 	 √

لا توجد لأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أعمال منافسة للشركة أو لأي فروع النشاط الذي تزاوله. 	 √

لا يوجـد أي ترتيبـات أو اتفـاق تنـازل بموجبـه أحـد أعضـاء مجلـس الإدارة أو أحـد كبار التنفيذيين عـن أي راتـب أو تعويض كما لا  	√
يوجـد أي ترتيبـات أو اتفـاق تنـازل بموجبـه أحـد مسـاهمي الشـركة عـن أي حقـوق فـي الأرباح.

لا يوجـد أي مصلحـة فـي فئـة الأسـهم ذات الأحقيـة فـي التصويـت تعـود لأشـخاص )عدا أعضـاء مجلـس إدارة الشـركة وكبار  	 √
التنفيذييـن وأقرباءهـم( أبلغـوا الشـركة بتلـك الحقـوق بموجـب المـادة الخامسـة والثمانـون مـن قواعـد طرح الأوراق الماليـة 

والالتزامـات المسـتمرة، وأي تغييـر فـي تلـك الحقـوق خلال السـنة الماليـة الأخيـرة.

لا يوجـد وصـف لفئـات وأعـداد أي أدوات ديـن قابلـة للتحويـل وأي أوراق ماليـة تعاقديـة أو مذكـرات حـق اكتتـاب أو حقـوق  	√
مشـابهة أصدرتهـا أو منحتهـا الشـركة خالل السـنة الماليـة الحاليـة، ولا يوجـد أي عـوض حصلـت عليـه الشـركة مقابـل ذلـك.

لا يوجـد وصـف لأي حقـوق تحويـل أو اكتتـاب بموجـب أدوات ديـن قابلـة للتحويـل، أو أوراق ماليـة تعاقديـة، أو مذكـرات حق  	√
اكتتـاب، أو حقـوق مشـابهة أصدرتهـا أو منحتهـا الشـركة.

لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد. 	√

لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أنشأتها الشركة لمصلحة موظفيها. 	√

لم تتسـلم الشـركة من مسـاهمين يملكون 5 % أو أكثر من أسـهم الشـركة أو مراقب الحسـابات طلباً بانعقاد الجمعية العامة  	√
أو إضافـة بنـد إلـى جـدول أعمال الجمعية خلال السـنة الماليـة الحالية.

تقييم أداء مجلس الإدارة 

•    تقوم لجنة المكافآت والترشيحات بالشركة وفقاً لاختصاصها بمراجعة هيكل مجلس الإدارة 
واللجان والإدارة التنفيذية طبقا للاختصاص وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن 

إجراؤها وتقوم أيضا بالتحقق من استقلالية الأعضاء المستقلين والتأكد من عدم وجود أي تعارض 
مصالح بين العضو وعضوية مجالس إدارة شركات أخرى.

•    خلال عام 2019م اعتمد مجلس الإدارة الآلية اللازمة لتقييم أداء المجلس ولجانه وأعضائه بناءً 
على توصية من لجنة المكافآت والترشيحات، وتتضمن هذه الآلية التقييم الخارجي لمجلس 

الإدارة بحيث يتخذ المجلس الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية مختصة كل ثلاث 
سنوات أو متى ما دعت الضرورة.

•    حسب السياسة فإن تقييم جهة خارجية مختصة يتم كل ثلاث سنوات أو متى ما دعت الضرورة.

الإجراءات التي اتخذها المجلس لإحاطة أعضائه بمقترحات المساهمين وخاصة الأعضاء 
غير التنفيذيين – علمًا بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها. 

يعمل مجلس إدارة الشركة على إحاطة أعضائه، بما في ذلك الأعضاء غير التنفيذيين، بمقترحات 
وملحوظات المساهمين المتعلقة بالشركة وأدائها، وذلك من خلال ما يرد خلال اجتماعات الجمعيات 
العامة للمساهمين، حيث يتم استقبال أسئلتهم واستفساراتهم والإجابة عليها، وتوثيقها ضمن محاضر 

اجتماعات الجمعيات العامة.

كما تتولى إدارة علاقات المستثمرين، بصفتها الجهة المختصة بشؤون المساهمين، استقبال مقترحات 
واستفسارات المساهمين عبر قنوات التواصل المعتمدة، وتوثيقها، ورفع ما يستدعي منها إلى مجلس 

الإدارة لمناقشتها ضمن جدول أعمال اجتماعاته الدورية واتخاذ ما يلزم حيالها.
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إسلام محمد خيري أحمد
رئيس قطاع المالية

أداء مالي متنامٍٍ

تماشيًًا مع استراتيجيتها التطويرية الشاملة التي تسعى من خلالها 
إلى تحقيق مستويات عالية من التوسع والنمو، واصلت "ساسكو" 
الربحية  الرأسمالي والتشغيلي، مع تحقيق تحسن في  توسعها 

الصافية.

التي  التشغيلية  التحديات  من  العديد  وجود  من  الرغم  فعلى 
بتحقيق  "ساسكو"  نجحت  2025م،  عام  خلال  الشركة  واجهت 
مليار   11.8 بواقع   16% بلغ  الإيرادات  إجمالي  في  لافتًًا  نموًًا 
ريال مقارنة بـ 10.2مليار ريال في عام 2024م؛ مدفوعة بارتفاع 
حجم المبيعات والتوسع في الأنشطة التشغيلية للشركة خلال 
هذا العام. وبسبب طبيعة القطاع التنافسية في السوق وارتفاع 
التكاليف التشغيلية، إلى جانب ضغوط هوامش الربحية وارتفاع 
الربح السنوي بشكل طفيف  تكلفة الإيرادات، انخفض إجمالي 
بواقع 280 مليون ريال مقابل 290 مليون ريال في عام 2024م.

وفي ضوء ارتفاع مكاسب تقييم الاستثمارات بالقيمة العادلة، 
العمومية والتشغيلية؛  للمصاريف  النسبي  إلى جانب. الاستقرار 
قوى  بنمو  ريال  مليون   64.3 قدره  ربح  صافي  الشركة  حققت 
يقارب %45 مقارنة بما تحقق في عام 2024م. ومع ازدياد تركيز 
التوسع في  للنمو  دعم خططها  بهدف  التمويل  على  الشركة 
أنشطتها الاستثمارية، ارتفعت تكاليف التمويل لتصل إلى 215 
مليون ريال سعودي، والتي وضعت الشركة استراتيجية مدروسة 

لإدارتها بكفاءة عالية في المستقبل.

أداء تشغيلي قوي

في دلالة على متانة الأداء التشغيلي وقدرة النشاط الأساسي 
والتدفقات  الاستثمارات  ارتفاع  رغم  النقد،  توليد  على  للشركة 
تحقيق  في  الشركة  نجحت  التمويلية؛  الأنشطة  من  الخارجة 
تدفقات نقدية تشغيلية قوية بلغت 623 مليون ريال، بالإضافة 
ريال،  مليارات   7 إلى  الشركة  في  الموجودات  إجمالي  إلى 
مدفوعة بزيادة الممتلكات والمعدات والموجودات المستخدمة، 
ارتفعت  كما  2025م.  عام  خلال  المالية  الاستثمارات  وارتفاع 
حقوق الملكية إلى 892 مليون ريال كنتيجة لنمو الأرباح المبقاة. 
في حين استمرت الشركة بالتركيز على هيكل رأس المال والإدارة 
الراشدة للسيولة فيها، في ظل استمرار اعتمادها بشكل ملحوظ 
على التمويل، حيث بلغ إجمالي المطلوبات نحو 6 مليارات ريال، 

مع استمرار ارتفاع الالتزامات الإيجارية والقروض.

رؤية مستقبلية واعدة

تعمل "ساسكو" على الاستفادة من نجاحها في تحقيق معدلات 
خططها  إلى  مضافة  قيمة  لتكون  قوية،  وتشغيلية  مالية  نمو 
التوسعية المستقبلية التي تعتمد على توسيع شبكة العمليات، 
وتحسين الكفاءة التشغيلية، والإدارة الرشيدة لتكاليف التمويل، 
مع التركيز على تحقيق توازن مستدام بين النمو والربحية وتعظيم 
التقنية  العائد للمساهمين. إلى جانب الاستمرار بالاستثمار في 
رفع كفاءة وجودة  يسهم في  بما  المتطورة،  المالية  وحلولها 
الخدمات والحلول المقدمة، ويحسن من تجربة العملاء على نطاق 

واسع.

كلمة مدير قطاع المالية
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
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النتائج والأداء:
اصول الشركة وخصومها ونتائج اعمالها في السنوات المالية الخمس الاخيرة

المبيعات:

تطور مبيعات )ساسكو ونفط( باللترات خلال السنوات الخمس الأخيرة

4,443,135,123

3,854,000,000 

3,426,000,000 

2,696,000,000 

2,475,000,000 

2025

2024

2023

2021

2022

2025

2024

2023

2021

2022

    1,551,324,163 

    1,706,000,000 

    1,824,000,000 

    1,794,000,000 

-

 نفط ساسكو

المبيعات باللترات مقسّّمة حسب نوع الوقود )ساسكو ونفط(

91

95

ديزل

2,690,818,529 
2,740,517,239 مقارنةًً بعام 2024

1,630,964,778 
1,364,953,415 مقارنةًً بعام 2024

1,672,675,979 
1,460,040,035 مقارنةًً بعام 2024

 20212022البيان
)معدلة(

2023 
20242025)معدلة(

4,061,642,6257,852,211,1289,112,927,44010,186,571,68311,804,027,614الإيرادات

)11,523,609,216()9,896,834,677()8,812,162,957()7,641,623,263()3,902,344,305(التكاليف المباشرة

159,298,320210,587,865300,764,483289,737,006280,418,398مجمل الدخل

المصاريف العمومية 
)105,252,169()105,889,442()105,654,369()177,167,753()50,628,176(والإدارية

)6,568,745()8,275,484()4,637,218()4,431,958()2,642,077(مصاريف التسويق

مخصص الخسائر الإئتمانية 
)13,890,322()3,880,587()9,106,342(4,147,766)1,725,000(المتوقعة

التغير في القيمة العادلة 
589,829)21,305,000(0070,306,500للعقارات الاستثمارية

008,256,2857,248,27220,770,057مكاسب خسائر أخرى

377,936111,832,8436,517,72516,138,7922,498,927إيرادات – مصاريف متنوعة

صافي الدخل )الخسارة( من 
104,681,003144,968,763266,447,064173,773,557178,565,975الأنشطة الرئيسة

)215,130,383()181,184,771()156,708,190()112,911,682()57,227,963(أعباء مالية

010,349,34830,794,42731,430,72532,578,582إيرادات التمويل

7,003,2724,345,4876,202,5498,936,80817,074,929توزيعات أرباح مستلمة

أرباح )خسائر( محققة من 
إستثمارات القيمة العادلة 

من خلال الدخل الشامل 
الأخر

0000)125,000(

التغيّّر في القيمة العادلة 
للموجودات المالية محتفظ بها 
بالقيمة العادية من خلال الربح 

أو الخسارة
00019,755,65854,084,463

صافي الدخل )الخسارة( قبل 
54,456,31246,751,916146,735,85052,711,97767,048,566الزكاة

1,185,005)3,374,222()6,303,847()8,509,744()3,613,333(الزكاة

50,842,97938,242,172140,432,00349,337,75568,233,571صافي الدخل

الدخل العائد على مساهمي 
50,842,97932,189,663114,552,03544,212,61464,285,721الشركة الأم

تحليل لنتائج أعمال الشركة للسنوات الخمس الأخيرة )بالريال السعودي(
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20212022202320242025البيان

424,159,409951,239,813546,534,300596,687,366777,293,357الموجودات المتداولة

2,833,299,0615,038,377,8635,322,015,7785,852,135,7956,241,690,175الموجودات غير المتداولة

3,257,458,4705,989,617,6765,868,550,0786,448,823,1617,018,983,532إجمالي الموجودات

712,724,5571,399,090,7141,425,511,3701,660,670,1711,923,986,813المطلوبات المتداولة

1,732,797,3633,659,382,2483,477,388,1213,828,897,9024,062,715,292المطلوبات غير المتداولة

2,445,521,9205,058,472,9624,902,899,4915,489,568,0735,986,702,105إجمالي المطلوبات

20212022202320242025البيان

154,748,750636,973,481183,153,957178,964,380241,276,508النقدية والنقدية المقيدة

140,459,019137,560,567131,423,044149,424,195169,941,977المدينين التجاريين

51,580,92582,574,432108,784,960131,060,498179,921,922المخزون السلعي

3,257,458,4705,989,617,6765,868,550,0786,448,823,1617,018,983,532إجمالي الأصول

2,445,521,9205,058,472,9624,902,899,4915,489,568,0735,986,702,105إجمالي المطلوبات

600,000,000600,000,000600,000,000700,000,000700,000,000رأس المال

حقوق الملكية العائدة 
811,936,550772,852,008841,076,154849,451,662891,723,018لمساهمي الشركة الأم

2,833,299,0615,038,377,8635,322,015,7785,852,135,7956,241,690,175الأصول طويلة الأجل

مقارنة الموجودات والمطلوبات )ريال سعودي(

بيان قائمة المركز المالي

20212022202320242025البيان

%15.88%16.0611.78%%93.33%90.13نمو المبيعات

%45.40)%61.40(%255.87)%36.69(%26.70نمو صافي الدخل

%8.84%9.89)%2.02(%83.87%9.07نمو الأصول

%4.98%8.831.00%)4.81 %(%0.89نمو حقوق الملكية

20212022202320242025البيان

%0.430.54 %%1.26%0.41%1.25العائد على المبيعات

%6.329.18 %%19.09%5.36%8.47العائد على راس المال

%1.03%0.76%2.15%1.790.64 %العائد على الاستثمار

%0.92%1.950.69 %%0.54%1.56العائد على إجمالي الأصول

%7.21%5.20%13.62%6.264.17 %العائد على حقوق الملكية

التدفقات النقدية

 أهم المؤشرات المالية
مؤشرات النمو

مؤشرات الربحية

20242025التدفقات النقدية

623,159,996 650,939,862 التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 

)208,975,916()393,873,025(التدفقات النقدية من الأنشطة الإستثمارية

)351,819,135()261,152,820(التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية
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20212022202320242025البيان

%100.00%100.0%100.0100.0%100.0المبيعات

%97.62%97.16%96.70%97.32%96.08التكاليف المباشرة

%2.38%2.84%3.30%2.68%3.92مجمل الدخل

%1.04%1.16%2.26%1.25%2.04المصاريف العمومية والإدارية

%0.20%0.23%0.16%1.42%0.01إيرادات أخرى

)%0.01(%0.03%0.07%0.11%0.09الزكاة

%0.54%0.43%1.26%0.41%1.25صافي الدخل

%2025%2024البيان

%2,473,047,13030.10%1,896,256,50128.73المنطقة الوسطى

%796,054,0489.69%670,603,56110.16المنطقة الشمالية

%1,257,175,87215.30%990,261,68215.00المنطقة الشرقية

%1,825,505,14122.22%1,603,155,27324.29المنطقة الغربية

%1,093,092,16313.30%876,234,39713.27المنطقة الجنوبية

%772,019,5519.40%564,479,2048.55منطقة القصيم

%8,216,893,905100%6,600,990,619100الإجمالي

بيان الدخل كنسبة من الإيرادات

الإيرادات بحسب التوزع الجغرافي لمحروقات ساسكو )بالريال السعودي(

%2025%2024البيان

%502.3816.49%55617.20المنطقة الوسطى

%356.1311.69%84226.04المنطقة الشمالية

%812.7526.68%36711.35المنطقة الشرقية

%1,091.3135.82%1,197.9237.05المنطقة الغربية

%283.839.32%2708.35المنطقة الجنوبية

%3,046100%3,233100الإجمالي

%2025%2024البيان

%291.3852.95%188.1852.39المنطقة الوسطى

%54.189.84%39.9111.11المنطقة الشمالية

%57.6510.48%31.558.78المنطقة الشرقية

%109.6719.93%83.1423.15المنطقة الغربية

%37.436.80%16.404.57المنطقة الجنوبية

%550.31100%359.18100الإجمالي

%2025%2024البيان

%41,809,06336.78 %28,047,67039.85 المنطقة الوسطى

%9,072,9877.98 %2,075,5942.95 المنطقة الشمالية 

%17,813,63515.67 %12,425,62517.66 المنطقة الشرقية

%27,512,81424.20 %18,787,89026.70 المنطقة الغربية

%17,463,58315.36 %9,040,53412.85 المنطقة الجنوبية

%113,672,082100 %70,377,313100 الإجمالي

الإيرادات بحسب التوزع الجغرافي لمحروقات نفط  )الأرقام بالمليون ريال(

الإيرادات بحسب التوزع الجغرافي لمبيعات بالم )بالريال السعودي( )الأرقام بالمليون(

الإيرادات بحسب التوزع الجغرافي لمبيعات اسطول )بالريال السعودي(
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البيان

نسبة المساهمة في الإيراداتنسبة المساهمة )هامش الدخل(مجمل الدخلالتكاليف المباشرةالإيرادات المباشرة

2024202520242025202420252024202520242025

%95.42%96.54%79.34%241,036,942222,480,03983.19)11,040,821,455()9,592,877,341(9,833,914,28311,263,301,494قطاع المحطات والاستراحات

%0.35%0.34%8.63%19,227,54024,206,4886.64)16,978,121()15,705,851(34,933,39141,184,610النادي السعودي للسيارات

%4.66%3.53%4.60%14,766,08712,896,1885.10)537,417,282()344,417,993(359,184,080550,313,471نخلة

%0.96%0.69%6.29%12,270,69317,640,7334.24)96,031,348()58,106,620(70,377,313113,672,082أسطول النقل

%0.00%0.03)%0.78()%0.09()2,180,695()273,687()2,391,651()3,485,148(3,211,462210,957شركة واحة

%0.18%0.17%2.12%2,353,9795,956,1450.81)14,768,249()14,643,282(16,997,26120,724,394النخلة الأولى

%0.00%0.00%0.20%355,453549,4960.12--355,453549,496أملاك

%0.07%0.00)%0.40(%0.00)1,129,997(-)9,659,384(-8,529,386-تدبير

)%1.65()%1.30(%0.00)%0.00(--132,401,559194,458,275)194,458,275()132,401,559(تسويات

%100%100%100%289,737,006280,418,398100(11,523,609,216)(9,896,834,677)10,186,571,68311,804,027,614الإجمالي

مساهمة القطاعات
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أهم الفروق الجوهرية بين النتائج المعلنة ونتائج العام الماضي )بالريال السعودي(

نسبة التغيرالتغير +/-20242025البيان

%10,186,571,68311,804,027,6141,617,455,93115.88الإيرادات

%16.44)1,626,774,539()11,523,609,216()9,896,834,677(التكاليف المباشرة

%3.22-)9,318,608(289,737,006280,418,398هامش الدخل

%0.60-637,273)105,252,169()105,889,442(المصاريف العمومية والإدارية

%20.62-1,706,739)6,568,745()8,275,484(مصاريف التسويق

%257.94)10,009,735()13,890,322()3,880,587(مخصص خسائر ائتمان متوقعة

التغير في القيمة العادلة للعقارات 
%102.77-589,82921,894,829)21,305,000(الاستثمارية

%84.52-)13,639,865(16,138,7922,498,927إيرادات تشغيلية أخرى

%7,248,27220,770,05713,521,785186.55مكاسب / خسائر أخرى

%173,773,557178,565,9754,792,4182.76صافي الدخل التشغيلي

%18.74)33,945,612()215,130,383()181,184,771(أعباء مالية

%31,430,72532,578,5821,147,8573.65إيرادات تمويل

توزيعات الأرباح المستلمة من موجودات 
المالية محتفظ بها بالقيمة العادلة من 

خلال الدخل الشامل الأخر
7,494,11215,090,2107,596,098101.36%

الأسباب 

يعود سبب الارتفاع في صافي الربح خلال العام الحالي مقارنة مع العام السابق إلى:

- ارتفاع المبيعات والتغير في القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية، إيرادات التمويل، توزيعات الأرباح 
المستلمة، والتغير في القيمة العادلة للموجودات المالية المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الربح 

والخسارة وانخفاض مصاريف البيع والتسويق والزكاة والمصاريف العمومية والإدارية.

وذلك على الرغم من:

- ارتفاع تكلفة المبيعات، ومخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة، ومصاريف التمويل وانخفاض الإيرادات 
الأخرى.

نسبة التغيرالتغير +/-20242025البيان

توزيعات الأرباح المستلمة من موجودات 
مالية محتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال 

الربح والخسارة
1,442,6961,984,719542,02337.57%

أرباح )خسائر( محققة من إستثمارات 
القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

الأخر
0)125,000()125,000(

التغيّّر في القيمة العادلة للموجودات 
المالية محتفظ بها بالقيمة العادلة من 

خلال الربح أو الخسارة
19,755,65854,084,46334,328,805173.77%

%52,711,97767,048,56614,336,58927.20صافي الدخل قبل الزكاة

%135.12-1,185,0054,559,227)3,374,222(الزكاة

%49,337,75568,233,57118,895,81638.30صافي الدخل بعد الزكاة

%44,212,61464,285,72120,073,10745.4الربح المتعلق بمساهمي الشركة الأم

%22.97-)1,177,291(5,125,1413,947,850حقوق الملكية غير المسيطرة
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