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نظرة عامة على الشركة

1 - كلمة رئيس مجلس الإدارة

السادة الكرام مساهمو شركة ساسكو وشركاؤنا في 
النجاح،،

ــة عــن مجلــس الإدارة،  ــة عــن نفســي وبالنياب يســرني بالأصال
أن أقــدم لكــم تقريــر المجلــس الســنوي عــن العــام 2024م، 
والــذي يعــد وثيقــة شــاهدة علــى النجــاح والتميــز، ومواصلــة 
الانطــاق نحــو ريــادة المســتقبل، ودليــا علــى وفــاء الشــركة 
حقوقهــم  تعظيــم  علــى  الشــديد  وحرصهــا  لمســاهميها، 
وحمايــة مكتســباتهم، مــن خــال التزامنــا بالمبــادئ التــي 
ــكل شــفافية  تحمــي حقوقهــم، وتقــدم لهــم المعلومــات ب

ــوح. ووض

الريــادة  طريــق  علــى  قُدمــا  المضــي  ساســكو  واصلــت 
وتعظيــم الإنجــازات، والحفــاظ علــى مكانتهــا التنافســية 
فــي الســوق، مــن خــال تطبيــق اســتراتيجيتها الناجحــة، التــي 
ــق  ــزز تطبي ــة، تع ــة واضح ــخة، ورؤي ــم راس ــى قي ــت عل تأسس
شــعار الشــركة »لنــا الريــادة«، مــن خــال تقديــم خدمــات 
ــة  ــى ثاث ــتراتيجية عل ــزت الاس ــث ارتك ــرة، حي ــزة ومبتك متمي
ركائــز أساســية تتضمــن النمــو المســتدام، والابتــكار، والتميــز 
فــي الخدمــات؛ وقــد تجلــت تلــك الركائــز بوضــوح فــي خطــة 
ــي 2024م  ــن عام ــنوات بي ــدة للس ــية الجدي ــركة الخمس الش

و2028م.

وقــد شــهد عــام 2024 نجاحــاً كبيــراً فــي تطبيــق مســتهدفات 
عديــدة  إنجــازات  وتحقيــق  للشــركة،  الاســتراتيجية  الخطــة 
تحفــل بهــا صفحــات هــذا التقريــر، حيــث تصــدر تلــك الإنجــازات 
وقــود  محطــة  أكبــر   1 الجزيــرة  محطــة  مشــروع  تدشــين 
بالمملكــة، بطريــق الملــك فهــد، علــى مســاحة تتجــاوز 274 
والمتاجــر  المحــات  مــن  العديــد  مربــع، وتضــم  متــر  ألــف 
متنوعــة الأنشــطة. كمــا واصلــت الشــركة توســعاتها بزيــادة 
عــدد المحطــات ليصــل إلــى 612 محطــة بنهايــة العــام بعــد 
زيــادة عــدد المحطــات بافتتــاح 72 محطــة وقــود جديــدة، 
وهــو أكبــر عــدد يتــم تحقيقــه خــال عــام واحــد منــذ تأســيس 

ــركة. الش

وتضمنــت الإنجــازات افتتــاح 85 فرعــاً جديــداً لـــ »نخلــة«، 
والوصــول إلــى 200 متجــر فــي جميــع أنحــاء المملكــة، حيــث 
تفخــر الشــركة بخدمــة أكثــر مــن 19 مليــون عميــل خــال عــام 
ــادة  ــي زي ــل« ف ــطول النق ــركة »أس ــت ش ــا نجح 2024، كم
ــى 471  عــدد أســطول الشــاحنات ليصــل حجــم الأســطول إل

ــورة.  ــاحنة و481 مقط ش

»شهد عام 2024 نجاحاً كبيراً في تطبيق 
مستهدفات الخطة الاستراتيجية للشركة، وتحقيق 

إنجازات عديدة كان على رأسها تدشين مشروع 
محطة الجزيرة1 والتي تُعد واحدة من أكبر 

محطات الوقود في العالم.«

كمــا واصلــت الشــركة مســيرتها الصاعــدة على طريــق التحول 
الرقمــي وأتمتــة جميــع خدماتهــا، مــن خــال الاســتمرار فــي 
 374 أتمتــة  تــم  حيــث  للشــركة،  التابعــة  المواقــع  أتمتــة 
محطــة فــي ساســكو وربطهــا بنظــام مركــزي موحــد. وشــهد 
عــام 2024 توقيــع اتفاقيــة مــع شــركة عِلــم للمســاهمة 
فــي تطبيــق حلــول مبتكــرة لرقمنــة عمليــات تعبئــة الوقــود 
فــي قطــاع النقــل، كمــا تــم تطويــر تطبيــق ساســكو ليشــمل 
ــي  ــتمرة ف ــورة مس ــهم بص ــغيلية؛ ليس ــطة التش ــع الأنش جمي

ــرادات الشــركة. ــادة إي زي

ــدة  ــازات عدي ــركة إنج ــت الش ــتدامة حقق ــد الاس ــى صعي وعل
نحــو التوســع فــي تطبيــق الأنظمــة التــي تســاهم فــي 
ــات الضــارة مــن خــال  ــة وتقليــل الانبعاث الحفــاظ علــى البيئ
ــب أنظمــة اســتعادة  ــى الطاقــة المتجــددة وتركي التوجــه إل
ــي  ــركة ف ــعت الش ــا توس ــود، كم ــات الوق ــن خزان ــرة م الأبخ
تركيــب الشــواحن الكهربائيــة للســيارات فــي 50 محطــة، 
ــز اســتخدام  بمــا يتماشــى مــع توجهــات المملكــة نحــو تعزي
إلــى  ساســكو  شــركة  انضمــام  وعــزز  النظيفــة.  الطاقــة 
الميثــاق العالمــي للأمــم المتحــدة التزامهــا الراســخ بمبــادئ 
ــة، مــا أدى إلــى  ــة والاقتصادي ــة والاجتماعي الحوكمــة البيئي
الممارســات  وفقــا لأفضــل  الاســتدامة،  تطويــر سياســات 
العالميــة. وتكللــت جهــود الشــركة فــي الاســتدامة بالحصول 
. ISO 14001 علــى تجديــد شــهادة نظــام إدارة البيئــة الأيــزو

ــة  ــل البيئ ــي ظ ــازات، ف ــن الإنج ــد م ــق مزي ــع لتحقي »نتطل
الاقتصاديــة الداعمــة والمشــروعات العملاقــة وانتعــاش 
عــن  فضــلا  العالميــة،  والفعاليــات  الســياحي  القطــاع 
نجــاح المملكــة فــي اســتضافة معــرض إكســبو الريــاض 
2030 وتنظيــم كأس العالــم 2034، والــذي ســينعكس 
ــادة الطلــب علــى الوقــود، والتوســع فــي شــبكة  علــى زي

المحطــات«

بتفــاؤل كبيــر وطمــوح واســع  المســتقبل  نستشــرف  إننــا 
ــي  ــب، ف ــم المكاس ــازات، وتعظي ــن الإنج ــد م ــق المزي لتحقي
ظــل بيئــة اقتصاديــة داعمــة، تزخــر بالعديــد مــن الفــرص، التــي 
تســاعد علــى نمــو قطــاع المحطــات، وتوســيع الأنشــطة 
ــم خدمــات  ــع اســتثماراتها، وتقدي التشــغيلية للشــركة، وتنوي
فعّالــة ومســتدامة علــى نطــاق أوســع. كمــا تتطلــع الشــركة 
القطــاع  وانتعــاش  العماقــة  المشــاريع  مــن  للإفــادة 
ــة فــي المملكــة، فضــا عــن  ــات العالمي الســياحي والفعالي
نجــاح المملكــة فــي اســتضافة معرض إكســبو الريــاض 2030 
وتنظيــم كأس العالــم 2034، والــذي ســينعكس علــى زيــادة 
الطلــب علــى الوقــود، والتوســع فــي شــبكة المحطــات، ممــا 
يفتــح آفاقــا جديــدة، ويوفــر فرصــا مثاليــة للتوســع وتعظيــم 

القيمــة وضمــان اســتدامة النجــاح للشــركة. 

وفــي الختــام، أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر والامتنــان 
لقيــادة المملكــة ممثلــة فــي خــادم الحرميــن الشــريفين 
بــن عبــد العزيــز آل ســعود، وســمو ولــي  الملــك ســلمان 
ــن  ــن ســلمان ب ــر محمــد ب ــوزراء الأمي ــس ال ــس مجل العهــد رئي
عبــد العزيــز آل ســعود، كمــا أتقــدم بالشــكر والتقديــر لــوزارة 

الطاقــة علــى دعمهــا المســتمر لشــركتنا.

ولا يفوتنــي تقديــم الشــكر لجميــع مســاهمي شــركتنا علــى 
ثقتهــم ودعمهــم، وإلــى جميــع موظفيهــا علــى جهدهــم 
ــم،  ــا ثقته ــن منحون ــرام الذي ــاء الك ــى العم ــم، وإل وإخاصه
ــادة  ــق الري ــاح وتحقي ــة النج ــى مواصل ــا عل ــزاً لن ــوا حاف فكان

ــازات. ــم الإنج وتعظي

إبراهيم بن محمد الحديثي

رئيس مجلس الإدارة
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2 - كلمة العضو المنتدب

لقــد شــهد عــام 2024 مجموعــة مــن الإنجــازات تضمنــت زيــادة 
عــدد المحطــات وشــاحنات الوقــود ومواقــع خدمــات الشــركة 

المتنوعــة علــى اختــاف أنشــطتها.

ونجحــت الشــركة فــي تجديد شــهادة التأهيل لإدارة وتشــغيل 
وصيانــة محطــات الوقــود، وفقــاً لأعلــى المعاييــر ومتطلبــات 
وزارة الطاقــة، بالإضافــة إلــى الســير قُدمــاً في مشــروع أتمتة 
محطــات الوقــود والمحطــات المتحركــة والمتنقلــة، مــع 
تحديــث وســائل الدفــع وبرامــج التحكم، واســتهداف شــراكات 
نوعيــة مــع جهــات حكوميــة وشــبه حكوميــة لتقديــم خدمــات 
متكاملــة، وهــو مــا أســفر فــي نهايــة العــام عــن تحقيــق 
ــات. ــي المبيع ــياً ف ــاً قياس ــة رقم ــركاتها التابع ــركة وش  الش
مــن  العديــد  تحقيــق  التابعــة  الشــركات  اســتطاعت  حيــث 
الإنجــازات، منهــا افتتــاح "نخلــة" 85 متجــرًا جديــدًا، وأضافــت 
كمــا   ،2024 عــام  خــال  تخزيــن  وحــدة   1000 مــن  أكثــر 
 330 إلــى  الشــاحنات  لأســطول  النقــل"  "أســطول  زادت 
شــاحنة و331 مقطــورة، مــع التوســع فــي خدمــات جديــدة، 
وارتفعــت مبيعــات شــركة "ســاتا" مــن دفاتــر مــرور جمركــي 

ورخــص دوليــة ودفاتــر التيــر، بالإضافــة لتوســعها فــي نشــاط 
التخليص الجمركــي.

ــم فــي الاهتمــام بعمائهــا؛  وواصلــت الشــركة نهجهــا الدائ
ابتــكارا،  وأكثرهــا  الخدمــات  أفضــل  تقديــم  خــال  مــن 
محطــات  قطــاع  فــي  التقنيــات  أحــدث  علــى  والاعتمــاد 
الوقــود ومــا يتبعهــا مــن تموينــات أو موتيــات أو صيانــة، 
ــا،  ــر مواقعه ــات وتطوي ــة الخدم ــة أتمت ــتمرت عملي ــث اس حي
جميــع  ليشــمل  ساســكو  تطبيــق  تحديــث  إلــى  بالإضافــة 
ــاء  ــة للعم ــة المضاف ــد القيم ــا يزي ــغيلية؛ مم ــطة التش الأنش

فضــا عــن الإســهام فــي زيــادة الإيــرادات.

 48 إلــى  المتحركــة  المحطــات  زادت  ذلــك،  إلــي  إضافــة 
ــداً ليصــل  ــاً جدي ــب 50 شــاحناً كهربائي ــم تركي ــا ت محطــة، كم
الإجمالــي إلــى 53 شــاحناً كهربائيــاً، مــع اســتهداف المواقــع 

ــة. ــة مدمج ــغيل 33 محط ــة وتش الحيوي

كمــا بــرز الاهتمــام والعنايــة بأصحــاب المصلحــة فــي حــرص 
الشــركة علــى تعظيــم الأربــاح وزيــادة الإيــرادات؛ مــن خــال 

التوســع التشــغيلي المســتمر، والســعي الــدؤوب لتطويــر 
علــى  مباشــر  بشــكل  ينعكــس  ممــا  وزيادتهــا،  الخدمــات 
القيمــة المضافــة لمســاهمي الشــركة، والتــي تمثلــت فــي 
اســتمرارية توزيعــات الأربــاح المرحليــة أو الســنوية بشــكل 

ــم. منتظ

وحافظــت ساســكو علــى عاقاتهــا الاســتراتيجية القويــة مــع 
الشــركاء والمورديــن؛ الأمــر الــذي يســهم بشــكل مباشــر فــي 

توســيع قاعــدة العمــاء وتنــوع فئاتهــم.

وعلــى المســتوى التشــغيلي حافظــت ساســكو علــى نمــو 
المبيعــات مــن خــال زيــادة عــدد اللتــرات المبيعــة مــن البنزيــن 
إلــى 4.105 مليــار لتــر بنهايــة عــام 2024 مقابــل 3.95 مليــار 
لتــر فــي 2023، كمــا ارتفعــت مبيعــات الديــزل إلــى 1.46 
مليــار لتــر فــي 2024 مقابــل 1.31 مليــار لتــر فــي عــام 2023. 
وقــد انعكــس هــذا النمــو فــي مبيعــات الشــركة علــى النتائــج 
ــرادات فــي تاريخهــا  ــى إي ــث حققــت ساســكو أعل ــة حي المالي
وبزيــادة قدرهــا  ريــال  مليــار   10.187 إلــى  بقيمــة وصلــت 

11.78 % مقارنــة بإيــرادات عــام 2023.

وتتطلــع ساســكو لمســتقبل أفضــل فــي ظــل خطــة مســتقبلية 
طموحــة تســتهدف تعزيز الشــهرة والســمعة الإيجابية للشــركة 
محليــاً وإقليميــاً، وتحقيــق انتشــار أكبــر للمحطــات علــى الطــرق 
الســريعة وداخــل المــدن، مــع نمــو ســنوي فــي عــدد المواقــع، 
ــة  ــات المقدم ــتمر للخدم ــر المس ــوع والتطوي ــى التن ــة إل إضاف
وبنــاء  التابعــة،  والشــركات  شــركة ساســكو  عبــر محطــات 
شــراكات اســتراتيجية قويــة مــع كبــرى الشــركات المحليــة 

والعالميــة، لتعزيــز مكانــة الشــركة فــي الســوق.

ولا يفوتنــي فــي الختــام أن أقــدم خالــص الشــكر والتقديــر 
إدارة  بمجلــس  الأفاضــل  الزمــاء  جميــع  إلــى  والامتنــان 
ــدا  ــا ب ــن لم ــع العاملي ــى جمي ــة وإل ــركة والإدارة التنفيذي الش
منهــم جميعــا مــن الحــرص علــى النجــاح وبــذل الجهــود لتحقيــق 
الائقــة  المكانــة  إلــى  بهــا  والوصــول  الشــركة  أهــداف 

والمحافظــة علــى الريــادة والتميــز.

كمــا أتوجــه بالشــكر والتقدير إلى عماء الشــركة ومســاهميها 
ــذي  ــل، ال ــم المتواص ــى دعمه ــة عل ــاب المصلح ــع أصح وجمي
يعــد الركيــزة الرئيســية لنجــاح الشــركة وتحقيــق مســتهدفاتها.

سلطان بن محمد الحديثي
نائب رئيس مجلس الإدارة

العضو المنتدب

السادة الأفاضل مساهمو الشركة وشركاء النجاح،،
يسعدني أن أقدم لكم عرضاً موجزاً لإنجازات 

شركة ساسكو خال عام 2024 في مقدمة وجيزة 
لتقريرها السنوي، والذي يجمع في صفحاته سجاً 

حافاً بتلك الإنجازات، ويقدم تفاصيل وافية عن 
عام كامل من العمل والإنجاز، ومواصلة مسيرة 

التطور والريادة على مستوى القطاعات 
التي تعمل في الشركة.
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نظرة عامة على الشركة

مساهمونا الكرام ،،

ــر الســنوي لشــركة ساســكو  يســعدني أن أقــدم لكــم التقري
لعــام 2024، الــذي يحمــل شــعار »الريــادة نحــو المســتقبل«، 
ــا،  ــركة وريادته ــاح الش ــى نج ــل عل ــر دلي ــه خي ــون صفحات لتك
وانطاقهــا نحــو المســتقبل بخطــى راســخة، كمــا نؤكــد وفــاء 
الشــركة لمســاهميها، والتزامهــا بحمايــة حقوقهــم وتعظيــم 

مكتســباتهم.

شــهد عــام 2024 تحقيــق عــدد من الإنجــازات على المســتوى 
المالــي؛ حيــث حققــت الشــركة أعلــى إيــرادات فــي تاريخهــا 

لتبلــغ 10.19 مليــار ريــال بزيــادة %11.8.

 600 مــن  المــال  رأس  زيــادة  فــي  الشــركة  نجحــت  كمــا 
إلــى 700 مليــون ريــال، عــن طريــق منــح أســهم مجانيــة 
ــم  ــع حج ــق م ــال، ليتواف ــون ري ــة 100 ملي ــاهمين بقيم للمس
أعمــال الشــركة وأصولهــا ودعــم التوســعات المســتقبلية.

ــادة عــدد محطــات الوقــود  ــا التوســعية بزي »نواصــل خطتن
ــادة أســطول النقــل« وتوســيع انتشــارها الجغرافــي، وزي

وعلــى المســتوى التشــغيلي واصلــت الشــركة تنفيــذ خطتهــا 
التوســعية بزيــادة عــدد محطــات الوقــود وتوســيع انتشــارها 
الجغرافــي، وزيــادة أســطول النقــل، بالتزامــن مــع تجديــد 
ــة،  ــز الخدم ــود ومراك ــات الوق ــل لإدارة محط ــهادة التأهي ش
والإجــراءات  والسياســات  التنظيمــي  الهيــكل  وتحديــث 
إحــدى  عــن طريــق  التابعــة  بالشــركة وشــركاتها  الخاصــة 
الشــركات الاستشــارية. كمــا بــدأت الشــركة مشــروع تطويــر 
وفقــاً  القادمــة،  ســنوات  الثــاث  خــال  الشــركة  مواقــع 

لائحــة اشــتراطات محطــات الوقــود ومراكــز الخدمــة.

وفــي إطــار حرصهــا علــى جــودة الخدمــات المقدمــة عقــدت 
»ساســكو« شــراكة اســتراتيجية مع شــركة »تكامل لخدمات 
النقــل« لتقديــم خدمــات الفحــص الفنــي الــدوري للمركبــات 

وتوظيــف أحــدث المعــدات بأعلــى معاييــر الجــودة والدقــة.

مواقــع  لإدارة  خاصــة  شــركة  إنشــاء   2024 عــام  وشــهد 
محطــات ساســكو تحــت مســمى »شــركة محطــات ساســكو 
للخدمــات البتروليــة«، وإضافــة خدمــات جديــدة )خدمــة نقــل 
الحاويــات والبضائــع باســتخدام ســطحات مفتوحــة(. كمــا تــم 
ــة  ــع عقــود اســتثمار مواقــع محطــات وقــود مــع الهيئ توقي

»نسعى لأن نكون الشركة الرائدة في قطاع 
خدمات السيارات والمعدات وإدارة محطات 
الوقود ومراكز الخدمة، وتوفير خدمة شاملة 
ومتكاملة ومميزة لضمان رضا العماء بشكل 

مستمر«

ــد  ــات توري ــي مناقص ــول ف ــة، والدخ ــارات الدول ــة لعق العام
ونقــل المحروقــات للجهــات الحكوميــة والشــركات الكبــرى.

مــاك  أمــام  الفرصــة  إتاحــة  علــى  »ساســكو«  وحرصــت 
ومشــغلين  ومســتثمرين  كمــاك  لانضمــام  المحطــات 
لمحطــات الوقــود مــن خال الشــراء أو الاســتئجار أو التشــغيل 
أو الامتيــاز التجــاري مــن ساســكو وبحلــول الدعــم الفنــي 
والتمويلــي. كمــا نجحــت فــي زيــادة التعــاون مــع الشــركات 
الشــقيقة لتقديــم خدمــات متكاملــة )نقــل البضائــع بنظــام الـــ 

TIR مــن المملكــة إلــى دول مجلــس التعــاون(.

وعلــى صعيــد التحــول الرقمــي وأتمتــة الخدمــات نجحــت 
الشــركة فــي زيــادة قاعــدة عمــاء تطبيــق ساســكو إلــى 
600 ألــف عميــل متجــاوزاً الهــدف المخطــط لــه البالــغ 500 
ألــف عميــل، كمــا تــم تطبيــق نظــام الخدمــة الذاتيــة فــي 82 

ــة. محط

نكــون  لأن  تســعى  طموحــة،  برؤيــة  للمســتقبل  نتطلــع 
ــدة فــي قطــاع خدمــات الســيارات والمعــدات  الشــركة الرائ
وإدارة محطــات الوقــود ومراكــز الخدمــة، وتوفيــر خدمــة 
شــاملة ومتكاملــة ومميــزة لضمــان رضــا العمــاء بشــكل 

مســتمر؛ عبــر اتبــاع أعلــى معاييــر الجــودة، بالإضافــة إلــى 
ــون  ــث تك ــة بحي ــركاتها التابع ــطة ش ــع أنش ــي جمي ــز ف التمي

وجهــة جاذبــة لــكل فئــات المجتمــع. 

الواعــدة، والتحــولات  الفــرص  كمــا نســعى للإفــادة مــن 
المســتوى  علــى  المملكــة  تشــهدها  التــي  الكبــرى 
ــبوق،  ــر مس ــتثماريا غي ــا اس ــأت مناخ ــي هي ــادي، والت الاقتص
حيــث تمتلــك الشــركة رؤيــة مســتقبلية واضحــة المعالــم 
ــادة عــدد محطــات الوقــود، والتوســع  ــة زي تســتهدف مواصل
الشــركة،  اســتثمارات  التشــغيلية، وتنويــع  فــي الأنشــطة 
وتقديــم خدمــات فعّالــة ومســتدامة، بالإضافــة إلــى توســيع 
نطــاق الخدمــات المقدمــة، والتركيــز علــى الجــودة والابتــكار.

الحافلــة  مســيرتها  مواصلــة  فــي  ساســكو  نجحــت  لقــد 
الشــركة  مســاهمي  لجميــع  نهديهــا  والتــي  بالإنجــازات، 
وعمائهــا ومنســوبيها الكــرام، كمــا أخــص بالشــكر كل مــن 
شــارك فــي هــذه المســيرة، مــن الزمــاء فــي إدراة الشــركة، 
وجميــع العامليــن الذيــن لــم يدخــروا جهــدا مــن أجــل تحقيــق 

النجــاح وتعظيــم الإنجــازات. 

رياض بن صالح المالك

الرئيس التنفيذي

3 - كلمة الرئيس التنفيذي
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4 - لمحة موجزة
أبرز النتائج التشغيلية

الشاحنات المحطات

نخلة المقطورات

 2024 2023
200

بزيادة

120

%66.67

 2024 2023

بزيادة

 2024 2023
481

بزيادة

356

%35.11

2024 2023
471

بزيادة

336

%40.18

20242023
612

بزيادة

540

%13.3

اللترات المبيعة

20242023
5.56

بزيادة
مليار لتر

5.25

%5.9

الشواحن الكهربائية

المحطات المتحركة

20242023
48

بزيادة

8

%500

المحطات المتنقلة

3313

%153.85

20242023
53

بزيادة

3

%1666.67
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أبرز النتائج المالية

2020

2020

2021

2021 2022 2023

2024

2024

الموجودات

الإيرادات

إجمالي الربح

 )مليون ريال(

 )مليون ريال(

2,136.24

4,061.64

7,852.21

9,112.93

10,186.57

150.26 159.30

300.76  )مليون ريال(289.74

تحليل الإيرادات في آخر 5 سنوات

 )مليون ريال(

2020 2021 2024

صافي الربح العائد لمساهمي الشركة الأم

40.13
50.84

32.19

114.55

44.21

2020 2021 2022
معدل

 2023
معدل

2024

الربح التشغيلي 
 )مليون ريال(

87.90
104.68

144.97

266.45

173.77

إجمالي إيرادات 
العام 

إيرادات أخرى  إيرادات تموينات  إيرادات التأجير  إيرادات محروقات  العام

 2,136.24  67.68  176.61  141.46  1,750.49  2020

 4,061.64  23.76  185.37  150.27  3,702.24  2021

 7,852.21  117.98  227.93  235.07  7,271.23  2022

 9,112.93 84.20 246.49  285.57  8,496.67  2023

10,186.57 57.84 359.18 356.32 9,413.23  2024

2020 2021 2024

 )مليون ريال(

2,986.61
3,257.46

5,989.62 5,868.55
6448.82

2022
معدل

2022
معدل

 2023
معدل

 2023
2022معدل

معدل
 2023
معدل

210.59
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الوصول إلى أكثر من 600 محطة.

بدء تنفيذ شبكة محطات الشحن 
الكهربائي فائقة السرعة

افتتاح محطة الجزيرة أحد أكبر 
المحطات بالعالم.

وصول فروع نخلة إلى 200 فرع.

تجديد شهادة التأهيل لإدارة 
محطات الوقود ومراكز الخدمة 

وتشغيلها وصيانتها.

2024

المسيرة التاريخية
لشركة ساسكو

افتتاح موتيل 
الباحة.

بدء نشاط إسعاف 
السيارات.

إنشاء وتشغيل أول 
5 مراكز خدمة.

تدشين هوية جديدة 
للشركة.

1985
19861987

الانتقال إلى المقر الرئيسي الجديد 
للشركة والمملوك لها.

تدشين الهوية المطورة.

إطاق خدمات الشواحن الكهربائية

الاستحواذ على 80% من شركة 
“نفط”.

الاحتفال بمرور 40 عاماً على 
تأسيس الشركة.

إطاق تطبيق ساسكو

2022
تدشين الخدمة الذاتية لتعبئة 

الوقود في 56 موقعاً.

إطاق نظام إدارة الأصول لشركتي 
أسطول النقل والنخلة الأولى.

تدشين برنامج ولاء ساسكو. 

الحصول على جائزة أفضل بيئة 
عمل.

الحصول على شهادة نظام إدارة 
 ISO الصحة والسامة المهنية

45001 كأول شركة تحصل عليها 
في قطاع المحطات.

الحصول على شهادة الأيزو نظام 
إدارة البيئة وشهادة الأيزو 9001 

)نظام إدارة الجودة(.

2023

1982

تأسيس الشركة.

2011
19881992

بدء نشاط النادي 
السعودي 
للسيارات.

المشاركة في 
تنظيم أول رالي 

للسيارات بالمملكة 
)رالي حائل(.

إنشاء وتشغيل ورش 
مركزية في المدن 

الرئيسية.

الدخول في مجال 
تصنيع قطع الغيار.

19902005

2018

الوصول إلى 100 
محطة عاملة.

الاستحواذ على 
شركة زيتي 

للخدمات البترولية. زيادة حصة الشركة 
في شركة الشرق 

الأوسط للبطاريات 
)ميبكو(.

2019

2020

إطاق المحطة 
المتحركة.

الوصول إلى 200 
محطة عاملة.

2009

تدشين هوية جديدة 
للشركة.

بدء نشاط النقل.

2010

2015

افتتاح أول فندق 
يحمل العامة 

التجارية سوبر8.

تدشين برنامج 
الامتياز التجاري 
لشركة ساسكو.

2014

افتتاح أول محطة 
بالهوية الجديدة. 

رالي ساتا بمحافظة 
ضرما.

توقيع اتفاقية مع 
الاتحاد الدولي 
للنقل الطرقي 

لإصدار دفاتر التير.



إنجازات

عام 2024

شركة ساسكو

محطات ساسكو

زيادة رأس مال الشركة من 600 إلى 700 مليون ريال.

زيادة عدد المحطات بافتتاح 83 محطة وقود جديدة.

انضمام شركة ساسكو إلى الميثاق العالمي للأمم المتحدة في المملكة العربية السعودية.

تركيب 50 شاحناً كهربائياً جديداً والوصول لعدد إجمالي 53 شاحناً كهربائياً.

استهداف المواقع الحيوية وتشغيل 33 محطة مدمجة.

تنوع نقاط بيع الوقود والوصول لعدد 453 محطة )ثابتة – مدمجة – متحركة(.

إطاق خدمة المحطات المتحركة لقطاع الأعمال بعدد 48 محطة متحركة.

زيادة قاعدة عماء التطبيق إلى 600 ألف عميل متجاوزاً الهدف المخطط له 
البالغ 500 ألف عميل.

تدشين مشروع محطة الجزيرة1 أكبر محطة وقود بالمملكة، بطريق الملك فهد، وتبلغ مساحتها 
274.25 ألف متر مربع، وتضم العديد من المحات والمتاجر متنوعة الأنشطة.

إنشاء شركة خاصة لإدارة مواقع محطات ساسكو تحت مسمى “شركة محطات ساسكو للخدمات البترولية”.

تجديد شهادة التأهيل لإدارة محطات الوقود ومراكز الخدمة وتشغيلها وصيانتها.

توقيع عقود استثمار مواقع محطات وقود مع الهيئة العامة لعقارات الدولة.

إتاحة الفرصة أمام ماك المحطات لانضمام كماك ومستثمرين ومشغلين لمحطات الوقود من خال الشراء 
أو الاستئجار أو التشغيل أو الامتياز التجاري من ساسكو وبحلول الدعم الفني والتمويلي.

20

بدء مشروع تطوير مواقع الشركة خال الثاث سنوات القادمة وفقاً لائحة اشتراطات محطات 
الوقود ومراكز الخدمة.

عقد شراكة استراتيجية مع شركة تكامل لخدمات النقل لتقديم خدمات الفحص الفني الدوري 
للمركبات وتوظيف أحدث المعدات بأعلى معايير الجودة والدقة.

نخلة
افتتاح 85 متجرًا جديدًا، والوصول إلى 200 متجر في جميع أنحاء المملكة.

إضافة أكثر من 1000 وحدة تخزين خال عام 2024.

خدمة أكثر من 19 مليون عميل خال عام 2024.

تجاوز ميزانية صافي الدخل بنسبة +50% في عام 2024.

تجاوز ميزانية المبيعات بنسبة %7.

نمو المبيعات بنسبة 45% مقارنة بعام 2023.

21
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الدخول في مناقصات توريد ونقل المحروقات للجهات الحكومية والشركات الكبرى.

أسطول النقل
زيادة عدد أسطول الشاحنات بالشركة عبر اعتماد توريد 200 شاحنة جديدة، ليصل حجم الأسطول إلى )330( شاحنة 

و)331( مقطورة.

إضافة خدمات جديدة )خدمة نقل الحاويات والبضائع باستخدام سطحات مفتوحة(.

التوسع في شريحة العماء الخارجيين بتوقيع عقد جديد مع شركة البحري لوجيستكس في نشاط النقل الجاف للبضائع. 

زيادة التعاون مع الشركات الشقيقة لتقديم خدمات متكاملة )نقل البضائع بنظام الـ TIR من المملكة إلى دول مجلس التعاون( 

واحة ساسكو

النادي السعودي للسيارات - ساتا

الانتهاء من مشروع فندق بيست ويسترن المطار بنسبة %80.

زيادة مبيعات شركة ساتا من دفاتر مرور جمركي ورخص دولية ودفاتر التير بالإضافة للتوسع في نشاط التخليص 
الجمركي ليشمل: ميناء جدة، جسر الملك فهد، منفذ الحديثة، ومنفذ أم الزمول.

التحول الرقمي والأتمتة
الاستمرار في أتمتة المواقع.

توقيع اتفاقية مع شركة عِلم للمساهمة في تطبيق حلول مبتكرة لرقمنة عمليات تعبئة الوقود في قطاع النقل.

تطوير تطبيق ساسكو ليشمل جميع الأنشطة التشغيلية ليسهم بصورة مستمرة في زيادة إيرادات الشركة.
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الجوائز

والشهادات

جائزة أفضل رئيس تنفيذي 

لقطاع المحطات بالمملكة.

جائزة أفضل محطات الوقود 

الأكثر ابتكارا

جائزة أسطول النقل الجاف 

الأكثر نمواً.

جائزة أفضل المتاجر

في محطات الوقود.

23
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شهادات الآيزو

نظام إدارة الجودة.

شهادات الآيزو

نظام إدارة البيئة

شهادات الآيزو

نظام إدارة البيئة
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5- التعريف بالشركة

»ساســكو« هــي شــركة مســاهمة عامــة ســعودية، تأسســت بموجــب القــرار الــوزاري رقــم 563 وبتاريخ 
1402/12/23هـــ الموافــق 1982/10/12م، ويتلخــص نشــاطها فــي تملــك مراكــز لخدمــة الســيارات 
والمســافرين، واســتراحات وموتيــات ومطاعــم، ونقــل المحروقــات وبيعهــا، واســتيراد وبيــع المعــدات 
والأدوات المنزليــة والمشــروبات والمرطبــات علــى الطــرق، مدعمــة بوســائل الإســعاف والصيانــة 
الحديثــة، واســتيراد وبيــع الخدمــات الخاصــة بالإنشــاء والتشــغيل، وشــراء واســتئجار العقــارات، وتشــغيل 

نــاد للســيارات يصــدر رخــص القيــادة الدوليــة ودفاتــر العبــور الجمركيــة )تربتيــك(.

تأسيس الشركة وأغراضها

قيمنا

الهدف

الرؤية

الرسالة

خدمــات  تقديــم  إلــى  ساســكو  تهــدف 
لعمائهــا، وفــق أعلــى المعاييــر المحليــة 
العمــاء، مــع  بمــا يضمــن رضــا  والدوليــة 
التأكيــد علــى أهميــة تقديــم قيمــة مضافــة 

اســتثنائية.

تقديــم باقــة مــن الخدمــات المتكاملــة 
لقائــدي المركبــات والمســافرين داخــل 
ــاء  ــا العم ــن رض ــا يضم ــدن بم ــارج الم وخ

ويؤكــد القيمــة المضافــة.

)مــن  الأولــى  الشــركة  تكــون  أن 
وتكاملهــا(،  الخدمــات  جــودة  حيــث 
بــه فــي مجــال خدمــة  ومثــالًا يحتــذى 
الســيارات والمعــدات وإدارة المحطــات 
ومراكــز  والموتيــات  والاســتراحات 
الخدمــة الســريعة فــي المملكــة العربيــة 

لســعودية. ا
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خدماتنا

ذاتية الخدمة – المتنقلة - المتحركة  )الثابتة (

IDPs | CPDs | TIR

محطات الوقودمحطات الوقود

نقل البضائع

خدمات الضيافة

مغاسل السيارات

الرخص الدولية ودفاتر العبور الجمركي  المقاولات

التموينات

تأجير العقارات

الخدمات اللوجستية

شركاتنا

»أماك نخلة 

العقارية«

»امتياز ساسكو«

»نفط«

»نخلة«

»واحة ساسكو«

»العناية 

الآلية لخدمات 

السيارات«

»استثمار 

السيارات 

والمعدات«

»أسطول النقل«

»واجهة الشمال 

العقارية«

»محطات 

ساسكو للخدمات 

البترولية«

»النادي 

السعودي 

للسيارات« - ساتا

»النخلة الأولى 

للمقاولات«
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حلول الدفع

المتوفرة

أنظمة الدفع عن طريق برنامج كنترول

ــي  ــلاء ف ــة العم ــين تجرب ــت لتحس صُمم
متعــددة  خيــارات  وتوفيــر  المحطــات، 
الدفــع، فــي حــال عــدم توفــر النقــود 
إعــادة  ويمكــن  البنزيــن.  تعبئــة  أثنــاء 
شــحنها مــرة أخــرى فــي مقــر الشــركة 
فــي محطــات ساســكو  أو  الرئيســي، 

عنــد انتهــاء الرصيــد.

الشــركات؛  لأصحــاب  خصيصــاً  صُممــت 
للتحكــم بشــكل أفضــل فــي إدارة فواتيــر 
بســيارات  الخاصــة  البنزيــن  وتكاليــف 
موظفيهــم، وإمكانيــة تحديــد عــدد لتــرات 
البنزيــن فــي كل بطاقــة، وإعــادة شــحنها 
مــن  ويمكــن  نفادهــا،  حــال  فــي  لاحقــاً 
خلالهــا متابعــة وإدارة المصروفــات بشــكل 
طريــق  عــن  وذلــك  وتفصيلــي،  دوري 

الإلكترونــي. الموقــع 

اســتخدام  عــن  يغنــي  متطــور  نظــام 
عــن  الائتمانيــة،  والبطاقــات  النقــود 
التــي   RFID شــرائح  اســتخدام  طريــق 
تعمــل مــن خــلال موجــات التــرددات.

بطاقات كنترول للدفع الآجلبطاقات كنترول مسبقة الدفعخدمة شرائح كنترول

أتمتة خزانات

ومضخات الوقود
تتيح عملية الأتمتة مراقبة استهاك الوقود وتوزيعه والتحكم في جميع المحطات عبر الإنترنت، من 

خال مجموعة من الإجراءات المتكاملة، تشمل ما يلي:

أتمتة عملية نقل الوقود 
للصهاريج ومراقبة الوقود 

بدءًا من لوجستيات الأسطول 
وتفريغ الوقود وصولًا إلى 

خدمة العملاء.

أتمتة عملية تعبئة الوقود 
في المحطات وعملية الدفع 

رقمياً، ثم التحكم في استهلاك 
الوقود في الخزانات وتزويد 

العملاء بالوقود.

تفعيل البطاقات الذكية و 
RFIDحيث يتيح نظام تحديد 

هوية المركبات التعرف تلقائياً 
على السيارة وخيارات التزويد 

بالوقود وخدمة الأسطول 
وشركات النقل، وتتيح كلتا 

الطريقتين إدارة عمليات تعبئة 
الوقود والدفع رقمياً.

نقطة واحدة لجمع البيانات 
لجميع المعاملات في الخزانات 
والموزعات ومركبات العملاء 

ومراقبة الأسعار ومخزون 
الوقود.

تصميم محطات وقود ذكية 
ذاتية الخدمة، تتميز بجودة 

عالية وتصميم مبتكر.
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النطاق

الجغرافي

612الإجمالي

تواجدنا

المنطقة 
الوسطى

المنطقة 
الشمالية

المنطقة 
الغربية

المنطقة 
الجنوبية

المنطقة 
الشرقية

30 ساسكو
73 نفط

68 ساسكو
27 نفط

59 ساسكو
31 نفط

64 ساسكو
57 نفط

151 ساسكو
52 نفط

هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

مطارات الرياض

الخطوط الحديدية السعودية

شركة مطارات الدمام

الهيئة العامة لعقارات مدن
الدولة

وزارة الشؤون البلدية 
والقروية والإسكان

المؤسسة العامة لتحلية 
المياه المالحة

مدينة الملك عبدالله 
غرفة جدةالاقتصادية
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6- مزايا شركة ساسكوشركاء النجاح
عوامل تميز الشركة عن أقرانها

الملاءة والمقدرة 
المالية للشركة.

الكوادر البشرية المتميزة
والمؤهلة لإدارة النشاط.

أسطول الشاحنات الحديث لتقديم خدمات 
النقل السائب والسائل والجاف.

شهرة الشركة على المستوى
 المحلي والإقليمي.

التنوع والتطور المستمر في الخدمات 
المقدمة للعملاء.

البنية الأساسية التي تساعد على التحول 
وتطوير الأعمال.

القدرة التنظيمية للشركة لمواجهة 
مخاطر النشاط.

المكانة الدولية والمحلية لشركة النادي 
السعودي للسيارات )ساتا(.

الانتشار في مختلف مناطق ومدن المملكة 
وعلى الطرق السريعة.

النقل الآمن للبضائع.

الشراكات المبرمة مع العديد من الشركات 
العالمية لتقديم خدمات مميزة لرضا العملاء.

التطوير المستمر في البيئة الإلكترونية 
ومواكبة التطور التكنولوجي.

التطوير المستمر لهوية
الشركة وتميزها.
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نتائــج  فــي  قياســية  أرقــام  تحقيــق  ساســكو  تواصــل 

بلغــت  إيــرادات  مســجلة   2024 عــام  خــلال  أعمالهــا 

ــرادات فــي تاريخهــا،  ــال، وهــي أعلــى إي ــار ري 10.18 ملي

أن ســجلت  بعــد  رقمــاً قياســياً جديــداً  بذلــك  محققــة 

العــام الســابق رقمــاً قياســياً كان هــو الأعلــى حينهــا. 

كــم تمكنــت الشــركة مــن تحقيــق نمــو ســنوي مركــب 

فــي الإيــرادات بآخــر خمــس ســنوات بلــغ 37%، وتعكــس 

ــزام الشــركة نحــو مســاهميها وســعيها  ــج الت هــذه النتائ

المســتمر لتقديــم قيمــة مضافــة مــن خــلال أعمالهــا، 

ودعــم أهــداف رؤيــة الســعودية 2030.

أهم عوامل القوة 

لدى ساسكو

نتائج جيدة ونمو متواصل

تحظــى »ساســكو« بمكانــة رائــدة فــي قطــاع المحطات 

الشــركة  لتكــون  جاهــدة  تســعى  حيــث  بالمملكــة، 

الأولــى فــي مجــال خدمــة الســيارات والمعــدات وإدارة 

ــات. المحط

حققــت  والتميــز،  الريــادة  نحــو  ســعيها  إطــار  فــي 

التاليــة: الإنجــازات  الشــركة 
• دشــنت »ساســكو« مشــروع الامتيــاز بالتعاقــد مــع 
 ،francorp التجــاري  الامتيــاز  تأســيس  شــركات  كبــرى 

لأول مــرة فــي مجــال محطــات الوقــود بالمملكــة.
• وهــي أول شــركة مؤهلــة لإدارة وتشــغيل محطــات 

ــريعة. ــرق الس ــى الط ــود عل الوق
• وأول شــركة تبتكــر حلــول دفــع ذكيــة ومتطــورة لتعبئــة 
البنزيــن مــن محطــات ساســكو دون الحاجــة إلــى الدفــع 

بواســطة النقــود أو البطاقــات الائتمانيــة.
بالمملكــة  الوقــود  تطبيــق لمحطــات  أول  • وصاحبــة 

يمنــح نقاطــاً علــى تعبئــة الوقــود. 

ريادة سوقية

ــة بشــكل منتظــم، بمــا يتماشــى  ــاح مرحلي ــع أرب ــزم الشــركة بتوزي تلت

مــع أدائهــا وسياســاتها. وعلــى مــدى 7 أعــوام )2018 - 2024(، 

اســتمرت الشــركة فــي توزيــع الأربــاح علــى مســاهميها دون انقطاع. 

تؤمــن ساســكو أن دورهــا لا يقتصــر علــى إدارة وتطويــر الخدمــات 

ــة دافعــاً للمشــاركة  ــل تشــكل المســؤولية الاجتماعي ــة، ب البترولي

فــي الأنشــطة الاجتماعيــة، ودعــم القضايــا المهمــة، كمــا تســعى 

الشــركة إلــى تحســين الأداء فــي مجــالات الصحــة والســلامة 

الموظفيــن،  تنميــة مهــارات ومواهــب  إلــى  إضافــة  والبيئــة، 

وتعزيــز جــودة الحيــاة فــي جميــع مواقــع العمليــات بمــا يتماشــى 

ــة الســعودية 2030. مــع رؤي

تنظيمــي قــوي، وإدارة ذات خبــرة  بهيــكل  تتمتــع ساســكو 

وكفــاءة، إضافــة إلــى نظــام متكامــل لحوكمــة أعمالهــا يهــدف 

إلــى حمايــة حقــوق المســاهمين وأصحــاب المصالــح، وقــد 

تــم تطويــر النظــام ليتماشــى مــع تحديثــات لائحــة حوكمــة 

الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة.

ومراكــز  المحطــات  مــن  واســعة  بشــبكة  الشــركة  تتمتــع 

ــة  ــا 612 محط ــغ عدده ــا البال ــر محطاته ــث تنتش ــة، حي الخدم

فــي مختلــف مناطــق المملكــة.

تتمتــع ساســكو بمركــز مالــي قــوي، حيــث بلــغ إجمالــي أصولهــا 

ــال فــي عــام 2024، بينمــا بلغــت التزامــات  ــار ري نحــو 6.449 ملي

إجمالــي  مــن   %85 نســبة  تمثــل  ريــال  مليــار   5.490 الشــركة 

المدعومــة  الإجماليــة  والأربــاح  الإيــرادات  وتشــكل  الأصــول. 

ــات  ــة احتياج ــاً لتلبي ــاً قوي ــيولة أساس ــن الس ــة م ــتويات عالي بمس

تعتمــد  حيــث  للمســاهمين؛  مســتدام  عائــد  وتقديــم  العمــلاء 

الشــركة علــى مجموعــة متنوعــة ومتكاملــة مــن الخدمــات التــي 

ــتدامة. ــاح مس ــق أرب ــا تحقي ــن له تضم

مركز مالي قوي

توزيعات متواصلة

اهتمام بالجوانب البيئية والاجتماعية

هيكل قوي وإدارة متمرسة

انتشار جغرافي واسع
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7- المبادرات
التحول الرقمي والأتمتة

تحظى مبادرات التحول الرقمي والأتمتة بأهمية كبيرة لدى الشركة؛ انطلاقاً من قناعتها بأهمية تطوير نموذج 

العمل، وتقديم خدمات متنوعة للعملاء من خلال التقنيات الرقمية.

ويعد التحول الرقمي أحد المستهدفات الرئيسية لرؤية السعودية 2030م، فضلًا عن تسارع وتيرة التحول الرقمي 

في كل أنحاء العالم، ما يوجب على الشركات زيادة استثماراتها في التقنيات الرقمية، وتكييف نماذج أعمالها 

باستمرار لتلبية توقعات العملاء المتزايدة.

وقد حققت الشركة أداء متميزاً على صعيد أتمتة محطات الوقود، حيث استخدمت التكنولوجيا لتحسين وتسهيل 

عمليات تشغيل وإدارة المحطات، ما ساهم في زيادة كفاءة التشغيل وتقديم تجربة أفضل للعملاء.

أبرز مامح الأتمتة والتحول الرقمي

تحسين وتطوير 
الأمن السيبراني 

والمعلوماتي 
للشركة.

إطاق نظام إدارة 
الأصول لشركتي 

أسطول النقل 
والنخلة الأولى.

تدشين برنامج “ولاء ساسكو” الذي يتضمن 
محفظة إلكترونية، ونظاماً لتحديد مواقع 

المحطات القريبة من العميل، وتقارير مفصلة 
للمستهلك، إضافة إلى نقاط ومكافآت.

تمت أتمتة 374 
محطة عاملة بنظام 

 الأتوميشن مقارنة
بـ 292 محطة في 

عام 2023.

تدشين الخدمة 
الذاتية لتعبئة 

الوقود في 82 
موقعاً.

أتمتة جميع مواقع 
مغاسل السيارات 

“أوتو سبا”.

أتمتة نظام تذاكر 
خدمة العماء 

والنظام الداخلي.

التوطين
تولي الشركة اهتماماً خاصاً بالتوطين، الذي يمثل نهجاً قبل أن يكون التزاماً من الجهات التشريعية، يأتي ذلك 

في إطار حرصها على توفير فرص عمل جديدة ومحفزة للمواطنين والمواطنات في مختلف مناطق المملكة، 

ورفع مستوى مشاركتهم في سوق العمل؛ تماشياً مع أهداف رؤية السعودية 2030، حيث تُعطى الأولوية 

في التوظيف والتطوير للسعوديين. وبنهاية عام 2024 بلغت نسبة التوطين %30.35
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ــة  يعكــس شــعار شــركة »ساســكو« لهــذا العــام مكانتهــا الريادي

المرموقــة فــي قطــاع المحطــات علــى مســتوى المملكــة، ومــا 

حققتــه مــن إنجــازات غيــر مســبوقة علــى صعيــد التطــور والابتــكار، 

إضافــة إلــى ريادتهــا فــي تقديــم كل مــا هــو جديــد لعملائهــا.

لقــد تعهــدت »ساســكو« بالانطــلاق نحــو المســتقبل مســتندة 

ومواكبــة  والابتــكار،  التجديــد  مــن  المســتمدة  إنجازاتهــا  إلــى 

التقــدم التقنــي المتســارع علــى جميــع الأصعــدة وكل المجــالات، 

حيــث نجحــت الشــركة فــي تحســين أدائهــا التشــغيلي والتســويقي 

ليتماشــى مــع هــذا التقــدم، مــا يتيــح لهــا تقديــم أفضــل مســتويات 

الخدمــة وأعلــى جــودة للعمــلاء. كمــا كان لهــا الســبق فــي 

تطويــر محطاتهــا، واســتخدام أحــدث التقنيــات الرقميــة فــي أتمتــة 

محطــات الوقــود، بالإضافــة إلــى إطــلاق خدمــات المحطــات 

المتنقلــة، والمحطــات المتحركــة، وتدشــين الخدمــة الذاتيــة لتعبئــة 

ــود. الوق

عــززت »ساســكو« ريادتهــا مــن خــلال اعتمــاد مجموعــة متنوعة من 

التطبيقــات الذكيــة التــي توفــر خدمــات وأنظمــة دفــع متعــددة، 

8- شعار العام
»الريادة نحو المستقبل«

ــة للدفــع المســبق والدفــع الآجــل )برنامــج  ــل البطاقــات الذكي مث

كنتــرول(، بالإضافــة إلــى أتمتــة خزانــات ومحطــات الوقــود.

المتعلقــة   2030 رؤيــة  بمســتهدفات  إلتزامهــا  إطــار  وفــي 

بالاســتدامة البيئيــة، حققــت »ساســكو« تقدمــاً ملحوظــاً مــن 

خــلال التوســع فــي خدمــة الشــحن الكهربائــي وتوفيرهــا فــي 

عــدة محطــات ومبــانٍ تابعــة للشــركة.

وقــد أثمــرت جهــود الشــركة فــي تعزيــز ريادتهــا عــن تحقيــق نتائــج 

ــرادات  ــى إي ــجلت أعل ــث س ــام 2024 حي ــة ع ــة بنهاي ــة تاريخي مالي

ــال. ــار ري فــي تاريخهــا بلغــت 10.187 ملي

تستشــرف »ساســكو« المســتقبل بمزيــد مــن الأمــل فــي مواصلــة 

التوســع، وتعزيــز إنجازاتهــا، ولا ســيما أن المرحلــة المقبلــة تزخــر 

ــهده  ــذي تش ــادي ال ــور الاقتص ــل التط ــي ظ ــدة، ف ــرص الواع بالف

المملكــة، والمشــاريع العملاقــة الجــاري تنفيذهــا، كمــا أن نجــاح 

المملكــة فــي اســتضافة معــرض إكســبو الريــاض 2030 وتنظيــم 

كأس العالــم 2034، يفتــح آفاقــاً جديــدة، مــا يجعــل هــذه الفــرص 

ــم حقــوق المســاهين.  ــة للتوســع ووســيلة لتعظي ــة مثالي بيئ
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التقرير الاستراتيجي

الاستراتيجية ومؤشرات 
الأداء الرئيسية

إدارة الشؤون الاستراتيجية في ساسكو

ملامح استراتيجية الشركة

تتولــى إدارة الشــؤون الاســتراتيجية فــي ساســكو وضــع الخطــط الاســتراتيجية للشــركة ومتابعــة تنفيذهــا 

لتحقيــق أهدافهــا مــن خــال قيامهــا بالمهــام التاليــة:

تتمتــع ساســكو بقيــم راســخة، ورؤيــة واضحــة، تجســد رســالتها في 

تعزيــز شــعارها »لنــا الريــادة«، مــن خــال تقديــم خدمــات متميــزة 

ومبتكــرة، والحفــاظ علــى مكانتهــا التنافســية فــي الســوق.

ــو  ــية: النم ــالات أساس ــة مج ــي ثاث ــركة ف ــتراتيجية الش ــز اس ترتك

التوجــه  المســتدام، والابتــكار، وتميــز الخدمــات. يعكــس هــذا 

التزامــاً قويــاً بتحقيــق نمــو مســتدام، وتطويــر حلــول مبتكــرة، 

ــات  ــاوز توقع ــودة تتج ــة الج ــات عالي ــم خدم ــى تقدي ــة إل بالإضاف

العمــاء. ومــن خــال هــذه الرؤيــة، تعــزز الشــركة مكانتهــا كرائــدة 

فــي الســوق، مــا يضمــن اســتمراريتها ونجاحهــا علــى المــدى 

الطويــل.

الجديــر بالذكــر أن الشــركة أولــت اهتمامــاً كبيــراً لتعزيــز الاســتدامة 

كأحــد المحــاور الأساســية فــي اســتراتيجيتها العامــة، مــا يعكــس 

التزامهــا بالتكيــف مــع المتغيــرات البيئيــة والاجتماعيــة، ويعــزز 

ــركة  ــي ش ــال، ف ــبيل المث ــى س ــؤولة. عل ــركة مس ــمعتها كش س

نخلــة، أدى هــذا التركيــز إلــى تطويــر منتجــات صديقــة للبيئــة، 

ــا  ــس نهجً ــا يعك ــغيلية، م ــات التش ــي العملي ــات ف ــل النفاي وتقلي

ــتدامة. ــق الاس ــو تحقي ــا نح متقدمً

ــركة  ــتراتيجية الش ــر لاس ــام الأخي ــو الع ــام 2023م ه ــد كان ع لق

الخمســية التــي امتــدت مــن عــام 2019م إلــى عــام 2023م، ومن 

ــزات الشــركة التنافســية  ــارات الرئيســة للخطــة وممي خــال الاعتب

ونقــاط القــوة ودراســة التهديــدات والفــرص ونقــاط الضعــف، 

وضعــت الشــركة الأهــداف الكميــة والنوعيــة لخطتهــا الخمســية 

ــي  ــذة ف ــام 2028م آخ ــى ع ــام 2024م وحت ــن ع ــد م ــي تمت الت

ــة لهــذه  ــة والأهــداف المالي ــة التنظيمي ــار الأهــداف الإداري الاعتب

ــرة. الفت

التخطيط 
والتنفيذ 

الاستراتيجي

دعم
الاستدامة

متابعــة المشــاريع الاســتراتيجية علــى مســتوى الشــركة، 

والإشــراف علــى تنفيــذ المشــاريع الكبــرى لضمــان توافقهــا 

ــتراتيجية. ــداف الاس ــع الأه م

التأكــد مــن توافــق الخطــة الاســتراتيجية مــع رؤيــة المملكــة 

 .2030

العمــل علــى ضمــان التوافــق بيــن الخطــط الاســتراتيجية 

والتنفيــذ علــى مســتوى الشــركات التابعــة بالتنســيق مــع 

مديــري الشــركات التابعــة.

البيئيــة  بالمعاييــر  والالتــزام  والاســتدامة  الابتــكار  تعزيــز 

والاجتماعيــة.

عنوان الاستراتيجية: 

ركائز الاستراتيجية:

»رؤية الريادة في النمو المستدام والابتكار والتميز في الخدمات«

 التزام قوي بتحقيق
 نمو مستدام

تطوير حلول مبتكرة

تقديم خدمات عالية الجودة 
تتجاوز  توقعات العماء

تحقيق 
الريادة في 

ثلاثة مجالات 
أساسية

النمو 

المستدام

 التميز في 

الخدمات

الابتكار
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إنجازات 2024 والتطلعات لعام 2025

ــركة،  ــعية للش ــة التوس ــاً للسياس ــات وفق ــدد المحط ــادة ع  زي
ــدة. ــاح عــدد 72 محطــة وقــود جدي ــم افتت ــث ت حي

 الاســتمرار فــي تطويــر المواقــع القائمــة والمســتحوذ عليهــا، 
وفقــاً للهويــة المعتمــدة للشــركة. 

 زيادة عدد الشركاء وتعزيز قاعدة عماء المبيعات بالآجل.
 إطــاق خدمــة المحطــات المتحركــة لقطــاع الأعمــال بعــدد 

48 محطــة متحركــة. 
ــة وتشــغيل المحطــات المدمجــة   اســتهداف المواقــع الحيوي

بعــدد 33 محطــة مدمجــة. 
 تنــوع نقــاط بيــع الوقــود والوصــول لعــدد 453 محطــة )ثابتــة 

– مدمجــة – متحركــة(. 
 50 بتركيــب  الكهربائيــة  الشــواحن  الهــدف لعــدد   تحقيــق 
شــاحناً كهربائيــاً جديــداً والوصــول لعــدد إجمالــي 53 شــاحناً 

كهربائيــاً. 
والبرامــج  المقومــات  مــن  القصــوى  الاســتفادة  تحقيــق   

المتاحــة. الداعمــة 
 زيــادة قاعــدة عمــاء التطبيــق إلــى 600 ألــف عميــل متجــاوزة 

المســتهدف البالــغ 500 ألــف عميل.

الإنجازات من الخطة الاستراتيجية
2024مخلال عام

ــركة  ــعية للش ــة التوس ــاً للسياس ــات وفق ــدد المحط ــادة ع  زي
ــدة. ــود جدي ــات وق ــاح 110 محط بافتت

 تشــغيل عــدد 20 محطــة متحركــة وعــدد 20 محطــة مدمجــة 
إضافيــة.

 تركيب عدد 50 شاحناً كهربائياً إضافياً.
 الوصول إلى مليون عميل في تطبيق ساسكو.

الأهداف الاستراتيجية المرجو 
2025متحقيقها في عام

• افتتــاح 85 متجــرًا جديــدًا، حققــت نخلــة ساســكو هدفهــا 
المتمثــل فــي الوصــول إلــى 200 متجــر فــي جميــع أنحــاء 

المملكــة.
• أضافت أكثر من 1000 وحدة تخزين خال عام 2024م.

• تجاوز الهدف للمبيعات بنسبة %7.
• بلغ نمو هدف المبيعات 45% مقارنة بعام 2023.

• تجاوز ميزانية صافي الدخل بنسبة +50% في عام 2024م.
• خدمة أكثر من 19 مليون عميل خال عام 2024م.

ــر إضافــة خدمــة نقــل  ــوع فــي خدمــات النقــل عب ــق التن • تحقي
ــة.  ــطحات مفتوح ــتخدام س ــة باس ــع العام ــات والبضائ الحاوي

•  تحقيــق التوســع فــي شــريحة العمــاء الخارجييــن بتوقيــع 
عقــد جديــد مــع شــركة البحــري لوجيســتكس فــي نشــاط النقــل 

ــع.  الجــاف للبضائ
لمواكبــة  الشــركة  فــي  الشــاحنات  أســطول  عــدد  زيــادة   •
ــرادات  ــق الإي ــاء وتحقي ــريحة العم ــات وش ــي الخدم ــع ف التوس

المســتهدفة عبــر اعتمــاد توريــد عــدد 200 شــاحنة جديــدة. 
•  التوســع فــي ســبل التعــاون مــع الشــركات الشــقيقة لتقديــم 

خدمــات متكاملــة مثــل:

• افتتاح 100 متجر جديد.
• الوصول إلى 300 متجر تشغيلي بحلول نهاية عام 2025.

• تحقيق ميزانية المبيعات المحددة.
تحقيق ميزانية صافي الدخل المستهدفة.

• الاســتثمار فــي الخدمــات اللوجســتية وتحســين سلســلة توريــد 
المنتجــات والخدمــات بكفــاءة وفعاليــة.

ــارات  ــم خي ــات، وتقدي ــكيلة المنتج ــر تش ــي تطوي ــتمرار ف • الاس
ــاء. ــل للعم ــع وأفض أوس

• زيــادة الإيــرادات الإجماليــة بنســبة تتجــاوز 50% مقارنــة بعــام 
2024م.

• توريــد 100 شــاحنة ســنوياً لمواكبــة التوســع وتحقيــق أهــداف 
ــتراتيجية. الخطة الاس

• التوســع فــي شــبكة العمــاء وإضافــة عمــاء خارجييــن جــدد 
مــن الشــركات الكبــرى.

• زيادة في إيرادات النقل الجاف بمقدار 25 مليون ريال.

أسطول
النقل

المحطات
قطاع

العمليات

الإنجازات من الخطة الاستراتيجية
2024مخلال عام

الأهداف الاستراتيجية المرجو 
2025متحقيقها في عام

التموينات

الإنجازات من الخطة الاستراتيجية
2024مخلال عام

الأهداف الاستراتيجية المرجو 
2025متحقيقها في عام

النقل

ساتا & أسطول النقل: نقل البضائع 
بنظام الـ TIR من المملكة العربية 

السعودية إلى دول مجلس 
التعاون.

ساسكو & أسطول النقل: الدخول 
في مناقصات توريد ونقل 

المحروقات للجهات الحكومية 
والشركات الكبرى.

نخلة
)Palm(
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• محطات ساسكو: تم تنفيذ 21 محطة
• تموينات: تم تنفيذ 93 موقعاً

• محطات الماك: تم تنفيذ 53 موقعاً

الإنجازات من الخطة الاستراتيجية
2024مخلال عام

• التوسع في تركيب الشواحن الكهربائية للسيارات بعدد 20 محطة.
• البــدء فــي تطبيــق متطلبــات الائحــة المحدثــة للمحطــات التــي تــم إصدارهــا مــن وزارة الطاقــة علــى أن يتــم 

تغطيــة المتطلبــات خــال الفتــرة الزمنيــة المحــددة من الــوزارة. 
• نسبة 27% من المحطات سيتم تغطيتها عام 2025م. 

• عدد 100 فرع جديد لتموينات نخلة ساسكو حتى نهاية عام 2025.

الأهداف الاستراتيجية المرجو 
2025متحقيقها في عام

شركة
النخلة الأولى المقاولات

• الانتهــاء مــن مشــروع فنــدق بيســت ويســترن المطــار بنســبة 
.%80

الإنجازات من الخطة الاستراتيجية
2024مخلال عام

واحة
ساسكو
Super 8

الضيافة

• التوســع فــي نشــاط التخليــص الجمركــي ليشــمل: مينــاء جــدة، 
جســر الملــك فهــد، منفــذ الحديثــة، ومنفــذ أم الزمــول.

الإنجازات من الخطة الاستراتيجية
2024مخلال عام

• زيادة الحصة السوقية من منتجات الشركة.
• التوســع الإضافــي فــي نشــاط التخليــص الجمركــي فــي منافــذ خدمــة إضافيــة تتضمــن: مينــاء نيــوم، مينــاء 

الدمــام التجــاري، منفــذ جديــدة عرعــر. 
• الشــراكة الاســتراتيجية مــع شــركة علــم لأمــن المعلومــات )أبشــر(، وشــركة ســيرا لخدمــات الســياحة، وشــركة 

التعاونيــة للتأميــن، وبنــك الراجحــي لبيــع الرخصــة الدوليــة مــن خــال قنواتهــم الرقميــة وبرامــج الــولاء.

الأهداف الاستراتيجية المرجو 
2025متحقيقها في عام

النادي 
السعودي 
للسيارات

)ساتا(

المجال 
اللوجيستي 

الدولي

• يعتبــر تطبيــق ساســكو مــن أهــم المشــاريع التــي أنجزتهــا 
الشــركة، ويتــم تطويــره بصــورة مســتمرة، ومــن المتوقــع أن 
ــطة  ــة أنش ــرادات كاف ــادة إي ــي زي ــتمرة ف ــورة مس ــاهم بص يس

الشــركة المختلفــة.

الإنجازات من الخطة الاستراتيجية
2024مخلال عام

• تطوير تطبيق ساسكو.

الأهداف الاستراتيجية المرجو 
2025متحقيقها في عام

تطبيق
ساسكو

التحول 
الرقمي 
والأتمتة
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تقييم الإدارة لأداء الشركة 
خلال عام 2024م

مستهدفات 2025

الأهداف الاستراتيجية 
المستهدفة لعام 2025

• تحقيــق النمــو والتنــوع فــي تقديــم الخدمــات 
والمحافظــة  محــددة  رؤيــة  وفــق  والتوســع 
وتعزيــز  للشــركة  التنافســية  المكانــة  علــى 

ريادتهــا فــي الســوق.

• نمو تراكمي في عدد كل من: 

محطات
ساسكو

المحطات

محطات الوقود بنسبة %28

المحطات المدمجة بنسبة %61

المحطات المتحركة بنسبة %71

الشواحن الكهربائية بنسبة %94

تقييم الإدارة للأداء

تقييم الإدارة للأداء

تقييم الإدارة للأداء

المحطات

محطات ساسكو
القطاع / الشركة التابعة

القطاع / الشركة التابعة

القطاع / الشركة التابعة

• تقــوم الشــركة بنتويــع المســتهدفات فــي قطــاع العمليــات وابتــكار الخدمــات بشــكل دوري 
واســتباقي لتلبيــة متطلبــات الســوق.

ــدق  ــروع فن ــائية لمش ــال الإنش ــن الأعم ــاز 80% م ــوبر 8، وإنج ــدق س ــة فن ــق ميزاني ــم تحقي • ت
ــار. ــترن المط ــت ويس بيس

• تحسين التحكم في المخرجات وتقليص المغايرات في التشغيل.
• خدمة أسرع في توصيل خدمة القناة الرقمية.

• إصــدار التربتيــك والرخصــة الدوليــة مــن خــال نظــام تقنــي بدايــة مــن منتصــف عــام 2024م، 
مــع العمــل علــى تعميمــه علــى جميــع قنــوات البيــع التقليديــة.

تقييم الإدارة للأداء

تقييم الإدارة للأداء

التموينات

النقل

القطاع / الشركة التابعة

القطاع / الشركة التابعة

ــة العمــاء  ــز علــى تجرب • حققــت نخلــة هدفهــا الاســتراتيجي لعــام 2024م مــن خــال التركي
والنهــج القائــم علــى العمليــات.

ــات  ــات والخدم ــز المنتج ــخاص وتعزي ــب الأش ــي تدري ــة ف ــتثمر نخل ــريع، تس ــع الس ــع التوس • م
ــال. ــكل فع ــاء بش ــة العم ــان خدم ــتية لضم اللوجس

• توفر الدعم الازم من مجلس الإدارة والماءة المالية التي تدعم استراتيجية الشركة. 
• تشغيل عدد 100 شاحنة جديدة رغم توريدها خال النصف الثاني من عام 2024م.

• تحقيق الإيرادات المخطط لها في خطة 2024م.
• تعزيز التعاون مع الشركات الشقيقة لاستهداف فئات عماء محددة.

• الحصول على 3 شهادات أيزو.
 • فــوز الشــركة بجائــزة أســرع مــزود لخدمــات النقــل للبضائــع الجافــة نمــواً 2024م مــن

.Global Business Outlook Awards

نخلة
)Palm(

أسطول النقل

النشاط

النشاط

النشاط

النشاط

النشاط

الضيافة

تنقل دولي

واحة ساسكو 
)Super 8(

النادي السعودي 
للسيارات )ساتا(

الأهداف الاستراتيجية 
المستهدفة لعام 2025

• أن نصبــح أكبــر وأفضــل سلســلة متاجــر بيــع بالتجزئــة 
فــي عــام 2025.

• بناء قدرات المستودعات والتوزيع.
• تدريب وتطوير الموظفين. الخدمات اللوجستية. 

• شراكة مع كوستا لتقديم تجربة تسوق أفضل.

أداء عام 2024م:

مليون ريالمليون ريال

أهداف عام 2025:

359500

نخلة ساسكو
)SASCO Palm(

التموينات

المستهدفالمبيعات

مليوناً
61

مليوناً
80

المستهدفالحجم )الكمية(

مليوناً
19

مليوناً
23

المستهدفعدد الزوار

2022
المستهدفحجم السلة

متراً مربعاً
35

1450

متراً مربعاً
36

1550

المستهدفالمساحة

المستهدفإنتاجية الموظفين
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الأهداف الاستراتيجية 
المستهدفة لعام 2025

• تحقيــق التميــز فــي أداء إدارة المشــاريع لبلــوغ 
مســتهدفات شــركة ساســكو لعــام 2025.

ــق  ــي تحق ــة الت ــق الأنظم ــي تطبي ــع ف • التوس
متطلبــات رؤيــة 2030 مــن الحفــاظ علــى البيئــة 
ــه  ــال التوج ــن خ ــارة م ــات الض ــل الانبعاث وتقلي
أنظمــة  وتركيــب  المتجــددة  الطاقــة  إلــى 

اســتعادة الأبخــرة مــن خزانــات الوقــود.

• إنجــاز نســبة 100% مــن مشــروع الجزيــرة 2 
بحلــول نهايــة مايــو 2025.

إنجــاز نســبة 100% مــن تنفيــذ مشــروع الكيلــو 
205 ومشــروع الوســيع 1 بحلــول نهايــة أبريــل 

.2025
إنجــاز نســبة 100% مــن مشــروع فنــدق المطــار 

قبــل نهايــة مــارس 2025.
الشــواحن  مــن مشــروع   %100 نســبة  إنجــاز 

.2025 نهايــة  للســيارات  الكهربائيــة 

شركة النخلة 
الأولى

المقاولات

فــي  ساســكو  شــركة  توســعات  مواكبــة   •
جديــدة. محطــات  إضافــة 

• زيــادة نســبة أجــور النقــل الجــاف مقرونــاً بنقــل 
المحروقــات لساســكو. 

الفــرع  فــي  التحتيــة  البنيــة  فــي  التوســع   •
جــدة  مثــل  الاســتراتيجية  والفــروع  الرئيســي 

والدمــام.
الخدمــات  فــي  الدخــول  فــرص  دراســة   •
اللوجســتية المســاندة بنــاء علــى احتيــاج الســوق 
ــل  ــطول النق ــركة أس ــاء ش ــل عم ــة عم وطبيع
مثــل: مســتودعات، ســاحة لتخزيــن الحاويــات، 

توصيــل الميــل الأخيــر داخــل المــدن.

• وصولنا إلى عدد 1100 شاحنة ومقطورة.
ــى %53  ــرادات إل ــي الإي ــبة إجمال ــادة نس  • زي

ــام 2024م. ــة بع مقارن
مــن  الجــاف  النقــل  إيــرادات  نســبة  زيــادة   •
إجمالــي الإيــرادات إلــى 33% مقارنــة بعــام 

2024م.
• زيــادة عــدد أســطول الشــركة بنســبة %85 

2024م. مقارنــة بعــام 

أسطول
 النقل

النقل

الأهداف الاستراتيجية 
المستهدفة لعام 2025

الأهداف الاستراتيجية 
المستهدفة لعام 2025

• نسبة إشغال فندق سوبر 8 بلغت 49%. • تحسين الكفاءة وزيادة نسب الإشغال.

واحة ساسكو 
)Super 8(

الضيافة
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النمو الفعلي للناتج المحلي الإجمالي الحقيقي في المملكة لعام 2024م 
والمتوقع في الثلاث سنوات المُقبلة

نظرة عامة على السوق 
والقطاع

الناتج المحلي
بفضــل  ملحــوظ  تقــدم  تحقيــق  الســعودي  الاقتصــاد  يواصــل 

 ،2030 المملكــة  رؤيــة  أهــداف  لتحقيــق  المبذولــة  الجهــود 

ــة الشــاملة، تهــدف  ــة والمالي ــي تشــمل الإصاحــات الهيكلي والت

ــز نمــو  ــة، وتعزي هــذه الإصاحــات إلــى تنويــع القاعــدة الاقتصادي

ــة  ــين بيئ ــل، وتحس ــادر الدخ ــع مص ــة، وتنوي ــر النفطي ــطة غي الأنش

الأعمــال لدعــم دور القطــاع الخــاص، وتعزيــز نمــو القطاعــات 

الواعــدة.

ومــن المتوقــع أن يواصــل الاقتصــاد الســعودي تحقيــق معــدلات 

2025م، وعلــى المــدى المتوســط،  نمــو إيجابيــة خــال عــام 

مدعومــاً بالاســتهاك والاســتثمار الخــاص، مع اســتمرار الإصاحات 

الهيكليــة بمــا فــي ذلــك تنويــع الاقتصــاد، وتعزيــز الخصخصــة، 

وتحســين بيئــة العمــل، وتمكيــن المــرأة والقــوى الشــابة، وإصــاح 

ســوق العمــل، لتحقيــق نمــو اقتصــادي مُســتدام، بالإضافــة إلــى 

ذلــك، ستســاهم الاســتراتيجيات القطاعيــة والجغرافيــة المســتندة 

إلــى رؤيــة الســعودية 2030 فــي دعــم هــذا النمــو.

ــي  ــج المحل ــق النات ــاء، حق ــة للإحص ــة العام ــات الهيئ ــب بيان بحس

الإجمالــي الحقيقــي نمــواً ســنوياً بمعــدل 1.3 % بنهايــة عــام 

ــبة  ــة بنس ــر النفطي ــطة غي ــو الأنش ــة نم ــك نتيج ــاء ذل 2024م، وج

4.3 % مقارنــة بمــا كانــت عليــه فــي العــام الســابق، إضافــةً إلــى 

نمــو الأنشــطة الحكوميــة بمعــدل 2.6 % فــي حيــن شــهدت 

الأنشــطة النفطيــة انخفاضــاً بمقــدار 4.5 % علــى أســاس ســنوي، 

ويعكــس ذلــك نجــاح التنــوع الاقتصــادي وتقليــل الاعتمــاد علــى 

النفــط.

تشــير التوقعــات لعــام 2025م إلــى أن الناتــج المحلــي الإجمالــي 

الحقيقــي ســينمو بنســبة 4.6 % مدعومــاً بنمــو الأنشــطة غيــر 

الخــاص  القطــاع  إســهام  زيــادة  إلــى  ذلــك  ويُعــزى  النفطيــة، 

وتمكينــه لتحقيــق معــدلات نمــو إيجابيــة، بالإضافــة إلــى اســتمرار 

ــادي. ــوع الاقتص ــز التن ــة لتعزي ــود المبذول الجه

- المصدر: بيانات الهيئة العامة للإحصاء وتوقعات وزارة المالية.

%1.3

%4.6 %4.7

%3.5

2024 20262025 2027

الأهداف الاستراتيجية 
المستهدفة لعام 2025

عــن   %62 بنســبة  متوقــع  مبيعــات  نمــو   
العــام الســابق بعــدد 141 ألــف إصــدار وخدمــة.

 التوســع فــي نشــاط التخليــص الجمركــي 
أكبــر  لشــريحة  الخدمــة  تقديــم  خــال  مــن 
الجمركيــة  المنافــذ  فــي  المســتفيدين  مــن 

 . لمملكــة با
العبــور  منتجــات  بيــع  قنــوات  تنويــع   
ــع  ــتغال جمي ــال اس ــن خ ــك م ــي وذل الجمرك
القنــوات الرقميــة المتاحــة فــي الســوق والتي 

التوســع. تدعــم 

العبور الجمركي: 
الرخصــة  اتفاقيــة مــع شــركة علــم لإصــدار   

الدوليــة مــن خــال قنــاة أبشــر.
لزيــادة مبيعــات   الاتفــاق مــع شــركة ســيرا 
الرخصــة الدوليــة مــن خــال القنــوات الرقميــة 

للشــركة.
للتأميــن  التعاونيــة  شــركة  مــع  الاتفــاق   
المســتفيدين  مــن  أكبــر  شــريحة  لاســتهداف 

الدوليــة. للرخصــة 
ــول  ــز الوص ــي لتعزي ــك الراجح ــع بن ــاق م  الاتف
إلــى شــريحة أكبــر مــن المســتفيدين للرخصــة 

الدوليــة.
العبــور  لدفتــر  متوقعــة  مبيعــات  زيــادة   
الوضــع  اســتتباب  نتيجــة  )التربتيــك(  الجمركــي 
الأمنــي فــي الــدول المســتهدفة: الأردن، العراق, 

ســوريا.
التير والتخليص الجمركي:

 اســتحداث نقــاط خدمــات للتخليــص الجمركــي 
فــي الموانــئ التاليــة: مينــاء الدمــام التجــاري، 

ــا(. ــوم )ضب ــاء ني ــاء جــدة الإســامي، ومين مين

النادي 
السعودي 
للسيارات

)ساتا(

المجال اللوجستي الدولي 
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النمو السكاني
يــزداد اســتهاك المحروقــات والمــواد البتروليــة بالتزامــن مــع 

النمــو الطبيعــي والمتوقــع فــي أعــداد الســكان فــي المملكــة، 

مــا يســتلزم توفيــر الاحتياجــات الأساســية مــن المنتجــات البتروليــة 

والخدمــات المرتبطــة بهــا، وفــي مقدمتهــا محطــات الوقــود.

مــن المتوقــع أن يــؤدي تحســن البيئــة الاقتصاديــة إلــى نمو ســريع 

ــى  ــدد الســكان إل ــث يتوقــع أن يصــل ع ــداد الســكان، حي فــي أع

ــنوي  ــو س ــدل نم ــام 2030م، بمع ــول ع ــمة بحل ــون نس 39.2 ملي

مركــب قــدره 2.5 % خــال الفتــرة مــن 2022م إلــى 2030م. 

ــة 2030،  ــداف رؤي ــار أه ــي إط ــة، ف ــى المملك ــك، تتبن ــع ذل وم

نظــرة متفائلــة بزيــادة عــدد الســكان إلــى 50 مليــون نســمة بحلول 

عــام 2030م، مــع توقــع أن يشــكل الوافــدون نصــف هــذا العــدد، 

مــا ســيؤدي إلــى زيــادة كبيــرة فــي اســتهاك المــواد البتروليــة. 

المؤشرات السكانية في المملكة العربية السعودية 2022م – 2030م

202220262030نوع البياناتالفئة
معدل النمو السنوي المركب 

2022 م – 2030 م

2.50%32.238.539.2مليونإجمالي عدد السكان

تطور التعداد السكاني في المملكة

- المصدر: الهيئة العامة للإحصاء.

- المصدر: الهيئة العامة للإحصاء.

)مليون نسمة(

20222021 2023 2024

31.6 30.8 32.2 33.7 35.3

2020

التضخم
2024م انخفــاض معــدل التضخــم إلــى  أظهــرت بيانــات عــام 

1.7%، مقارنــة بـــ 2.3% فــي عــام 2023م، وقــد نجحــت المملكــة 

فــي الحفــاظ علــى مســتويات تضخــم مقبولــة نســبياً، مقارنــة 

فــي  المســتمر  التحســن  بفضــل  وذلــك  العالميــة،  بالمعــدلات 

الظــروف الاقتصاديــة للمملكــة، إضافــة إلــى التدابيــر الاســتباقية 

ــواء ارتفــاع الأســعار،  ــي اتخذتهــا لاحت ــة الت والسياســات الحكومي

وفــرة  وزيــادة  البنزيــن،  لأســعار  ســقف  وضــع  شــملت  التــي 

المخــزون الغذائــي.

تطور معدل التضخم في المملكة خلال خمس سنوات

تطور معدل التضخم في المملكة

%1.6 %1.6 %1.6 %1.6 %1.6
%1.7

%1.5 %1.5

%1.8
%1.9 %1.9

%2

يناير مارسمايو يوليو فبرايرأكتوبر يونيو أبريلسبتمبر أغسطس نوفمبرديسمبر

%2.3

%1.7
%1.9 %1.9 %1.9

20242023 20262025 2027

- المصدر: وزارة الاقتصاد والتخطيط، تقديرات أولية.

- المصدر: الهيئة العامة للإحصاء.
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نظرة على قطاع محطات الوقود بالمملكة
يُعــد قطاع محطات الوقود أحــد القطاعات الحيوية التــي تحظــى 

باهتمــام كبيــر مــن الحكومــة الســعودية، حيــث شــهد هــذا القطاع 

تطــوراً وتنظيمــاً ملحوظــاً فــي الفتــرة الأخيــرة، بمــا يتماشــى مــع 

المعاييــر العالميــة فــي قطــاع الطاقــة، ويســهم فــي تحقيــق 

أهــداف رؤيــة المملكــة 2030.

وتنتشــر فــي المملكــة أكثــر مــن 10 آلاف محطــة وقــود، تتنــوع 

ــدّم  ــرة تق ــات كبي ــمل محط ــث تش ــا، حي ــا ومرافقه ــي أحجامه ف

مجموعــة متكاملــة مــن الخدمــات، وفــي ظــل انتظــار تنفيــذ 

المملكــة خــال الفتــرة المقبلــة العديــد مــن المشــروعات الكبــري، 

ومــع مــا تنتظــره مــن العديــد مــن الفعاليــات العالميــة فــإن 

ذلــك يشــكل فرصــة ذهبيــة للعديــد مــن القطاعــات ومــن قطــاع 

نحطــات الوقــود، حيــث هــذه المشــروعات وتلــك الفعاليــات تحتــاج 

إلــى الماييــن مــن الأيــدي العاملــة، وســتجلب الماييــن مــن 

الــزوار، وجميعهــم يحتــاج إلــى محاطــات الوقــود ليــزودا ســياراتهم، 

ووســائل انتقالاتهــم بشــكل عــام، وهــو مــا ينعكــس إيجابــا علــى 

"ساســكو" وخاصــة أنهــا تُعــد مــن الشــركات المتقدمــة علــى 

ــة. ــة أو المتحرك ــات المتنقل ــتوى المحط مس

أرامكو السعوديةوزارة الطاقة وزارة البلديات 
والإسكان

بترورابغ

الجهات المؤثرة في القطاع

إصدار اللوائح التنظيمية 

والاشتراطات الفنية لتأهيل 

محطات الوقود، وتحديد 

سياسات تطوير القطاع، 

وتحديد سقف هوامش 

الربح للمحطات.

إصدار التراخيص 

والموافقات لإنشاء 

محطات الوقود، والإشراف 

والمتابعة المستمرة 

للمحطات، والتأكد 

من التزامها بالمعايير 

والاشتراطات الفنية.

المورّد الأساسي للنفط 

بالمملكة، ومزود محطات 

الوقود بالمنتجات البترولية.

المزود النهائي للوقود، 

بعد إجراء عمليات التكرير 

والمعالجة.

الدور الأساسي في قطاع المحطات

توقعــت »بــي.إم.آي« شــركة الأبحــاث التابعة لفيتش سولويشــنز، 

أن تشــهد مبيعــات الســيارات الكهربائيــة نمــواً ملحوظــاً علــى 

ــك  ــت ذل ــي 2024م و2028، وأرجع ــن عام ــط بي ــدى المتوس الم

إلــى اســتمرار نمــو إنتــاج الســيارات الكهربائيــة والدعــم الحكومــي 

القــوي لهــذا القطــاع، بالإضافــة إلــى الــدور الحيــوي الــذي يُتوقــع 

أن يلعبــه فــي دعــم هــذه المبيعــات.

وأوضحــت أنــه نتيجــة لذلــك؛ ســيبلغ متوســط النمــو الســنوي 

لمبيعــات الســيارات الكهربائيــة 19.3% خــال الفتــرة مــن 2024م 

إلــى 2033، ليصــل إجمالــي المبيعــات الســنوية إلــى حوالــي 51 

ألــف ســيارة.

وكانــت "ساســكو" قــد وقعــت مذكــرة تفاهــم مــع شــركة البنيــة 

التعــاون  تعزيــز  بهــدف   ،)EVIQ( الكهربائيــة  للســيارات  التحتيــة 

وتبــادل الخبــرات فــي مجــال تطويــر وتعزيز البنيــة التحتية للســيارات 

الكهربائيــة فــي المملكــة. وتوفيــر بيئــة مائمــة لنمــو صناعــة 

الســيارات الكهربائيــة فــي المملكــة، مــن خــال تطويــر وتحســين 

البنيــة التحتيــة. حيــث ســتعمل الشــركتان معًــا علــى توفيــر حلــول 

ــة،  ــر شــبكة شــحن الســيارات الكهربائي مبتكــرة ومســتدامة لتطوي

بمــا فــي ذلــك إنشــاء محطــات الشــحن الســريعة والمحطــات 

ــة. ــات المملك ــدن ومحافظ ــع م ــي جمي ــة ف العام

ومــن المتوقــع أن تكــون هــذه الشــراكة ذات تأثيــر إيجابــي علــى 

نمــو قطــاع الســيارات الكهربائيــة فــي المملكــة، حيــث ستســهم 

ــة مســتدامة لاســتخدام هــذه الســيارات وتشــجيع  ــر بيئ فــي توفي

المزيــد مــن الأفــراد والشــركات علــى اعتمادهــا. كمــا ســتعزز 

ــا  ــو، مم ــى النم ــة عل ــيارات الكهربائي ــاع الس ــدرة قط ــراكة ق الش

ــز تنافســية للمملكــة فــي صناعــة الســيارات  ــى تعزي سيســاعد عل

ــكار . ــد لابت ــز رائ ــا كمرك ــز مكانته ــة وتعزي الكهربائي

ــراً علــى محطــات الوقــود  ــاً كبي ــق نمــو أعــداد الســيارات طلب يخل

وتقليــل  الســوق  احتياجــات  لتلبيــة  بهــا  المرتبطــة  والخدمــات 

التكــدس والازدحــام، كمــا يبــرز هــذا النمــو أهميــة توســيع النطــاق 

ــة. ــدن المملك ــع م ــمل جمي ــات لتش ــع المحط ــي لتوزي الجغراف

ــي  ــركات ف ــن الش ــد م ــارعت العدي ــب، س ــم الطل ــاع حج ــع ارتف م

تطويــر وتنويــع خدماتهــا، بهــدف بنــاء شــبكة محطــات وقــود 

تغطــي جميــع أنحــاء المملكــة، وتُعــد شــركة »ساســكو« واحــدة 

ــق هــذا الهــدف. ــى تحقي ــي تعمــل عل ــرز الشــركات الت مــن أب

نمو أعداد السيارات بالمملكة 
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 10,000 مــن  بأكثــر  بالمملكــة  الوقــود  محطــات  عــدد  يقــدر 

محطــة، تمتلــك ساســكو وتديــر 612 محطــة مــن ضمنهــا محطــات 

ــط«. ــة »نف ــركتها التابع ش

فــي  الاســتثمار  علــى  رئيســي  بشــكل  »ساســكو«  وتعتمــد 

ــة  ــرز الأمثل ــن أب ــات، وم ــة الخدم ــم متنوع ــرة الحج ــات كبي المحط

علــى ذلــك مشــروع محطــة »الجزيــرة 1« التــي تعــد الأضخــم فــي 

المملكــة، وتقــع هــذه المحطــة علــى طريــق الملــك فهــد الــذي 

الريــاض بمنطقــة القصيــم، وتغطــي مســاحة  يربــط العاصمــة 

274.25 ألــف متــر مربــع، وتقــع فــي الجزيــرة الوســطية بيــن 

ــاض. ــم والري ــن القصي ــط بي ــريع الراب ــق الس الطري

حرصــت سياســات دعــم البنزيــن فــي الســعودية، علــى مــدى 

علــى  المعيشــية  الأعبــاء  تخفيــف  علــى  طويلــة،  ســنوات 

ــك  ــة المختلفــة، ومــع ذل ــن، ودعــم الأنشــطة الاقتصادي المواطني

اتجهــت الحكومــة الســعودية فــي الســنوات الأخيــرة نحــو تنفيــذ 

التــي   ،2030 رؤيــة  إطــار  اقتصاديــة شــاملة ضمــن  إصاحــات 

تهــدف إلــى تنويــع مصــادر الدخــل وتقليــل الاعتمــاد علــى النفــط 

كمصــدر رئيســي للإيــرادات.

مــن بيــن هــذه الإصاحــات، اعتمــاد سياســات جديــدة لتحديــد 

ــع الأســعار  ــة، إذ تُراجَ ــرات العالمي ــى التغي ــاءً عل أســعار الوقــود بن

شــهرياً وفقــاً لتقلبــات أســواق النفــط الدوليــة، ومــع ذلــك، لا يــزال 

دعــم البنزيــن يُقــدم للمواطنيــن، مــع وجــود آليــة تحــدد ســقفاً 

ــعاره. ــي أس ــادة ف للزي

وشــهدت أســعار الوقــود فــي الســعودية، مــع مطلــع عــام 2025، 

ــا  ــي تُجريه ــنوية الت ــات الس ــار المراجع ــي إط ــدة، ف ــات جدي تعدي

شــركة »أرامكــو« التــي تعــد المــورد الأساســي للنفــط فــي 

المملكــة، إذ تــزود محطــات الوقــود بالمنتجــات البتروليــة الازمــة 

لتلبيــة احتياجــات الســوق، حيــث أعلنــت عماقــة النفــط الســعودية 

ــر  ــال للّت ــى 1.66 ري ــى 44% إل ــد عل ــبة تزي ــزل بنس ــعر الدي ــع س رف

ــال،  ــغ 1.15 ري ــم البال ــال عــن الســعر القدي الواحــد بفــارق 0.51 ري

مــع تثبيــت أســعار باقــي أنــواع الوقــود كالتالــي:

مــن المتوقــع أن يشــهد قطــاع محطــات الوقــود فــي الســعودية 

ــل  ــة توصي ــتقدم خدم ــي س ــات، الت ــن المحط ــر م ــدد أكب ــاء ع إنش

الوقــود إلــى المنــازل، مــا ســيُجنّب قائــدي الســيارات عنــاء القيــادة 

فــي درجــات الحــرارة المرتفعــة لإعــادة التــزوّد بالوقــود، بالإضافــة 

إلــى تخفيــف الزحــام والتكــدس علــى المحطــات التقليديــة، يتوقع 

أن توفــر هــذه التطــورات فرصــاً كبيــرة لنمــو ســوق محطــات 

ــدأت  ــد ب ــة، وق ــنوات المقبل ــال الس ــعودية خ ــي الس ــود ف الوق

شــركة »ساســكو« بالفعــل فــي تقديــم هــذه الخدمــة داخــل 

المملكــة.

وتُشــير التقديــرات إلــى أن حجــم ســوق محطــات الوقــود فــي 

الســعودية تجــاوز 516 ألــف برميــل يوميــاً فــي عــام 2024م، 

حســبما أورد موقــع »مــوردور إنتليجنــس”، ومــن المتوقــع أن يصــل 

حجــم الســوق إلــى 580.45 ألــف برميل يوميــاً بحلول عــام 2029، 

بمعــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره 2.38% خــال الفتــرة مــن 

عــام 2024م إلــى عــام 2029، نتيجــة ارتفــاع مبيعــات الســيارات 

وزيــادة الاســتثمارات فــي البنيــة التحتيــة لمحطــات الوقــود فــي 

ــع أنحــاء المملكــة. جمي

وقعــت وزارة الطاقــة الســعودية اتفاقيــة تعــاون مــع الهيئــة 

لتنظيــم  والمتوســطة »منشــآت«  الصغيــرة  للمنشــآت  العامــة 

ــدف  ــود، به ــات الوق ــاع محط ــاري لقط ــاز التج ــح الامتي ــة من خدم

تطويــر ســبل التعــاون بيــن الطرفيــن فــي هــذا القطــاع، مــا يســمح 

للمســتثمرين ورواد الأعمــال بالحصــول علــى حــق الامتيــاز التجــاري 

ــود. ــات الوق ــغيل محط ــة لإدارة وتش ــآت المؤهل ــن المنش م

ويســهم ذلــك فــي تحســين جــودة الخدمــة المقدمــة، وتعزيــز 

القيمــة المضافــة، ومواجهــة التحديــات الاقتصاديــة، وضمــان أمــن 

ــة، برامــج وخدمــات  الإمــداد فــي القطــاع، كمــا ســتقدم الاتفاقي

ــاز التجــاري. ــة لدعــم أطــراف الامتي استشــارية وتدريبي

فــي الســابق، كانــت محطــات الوقــود غيــر المنظمــة، والتــي 

يديرهــا أفــراد، تشــكل نســبة كبيــرة مــن إجمالــي المحطــات فــي 

المملكــة، ومــع صــدور التنظيمــات الخاصــة بمحطــات الوقــود 

ومراكــز الخدمــة، بالإضافــة إلــى اشــتراط الحصــول علــى شــهادات 

التأهيــل، خرجــت هــذه المحطــات مــن المنافســة، ما دفــع أصحابها 

ــة لإدارتهــا وتشــغيلها.  إلــى التعاقــد مــع الشــركات المؤهل

حقــق نظــام الامتيــاز التجــاري كفــاءة تشــغيلية أعلــى للمحطــات، 

مــن خــال الشــراكة بيــن المحطــات المملوكــة للأفراد والشــركات 

المؤهلــة. يعتمــد هــذا النظــام علــى الاســتفادة مــن البنيــة التحتيــة 

المملوكــة للأفــراد، ومشــاركة مخاطــر التشــغيل، بالإضافــة إلــى 

تنويــع مصــادر الإيــرادات، وخفــض تكاليــف التوســع؛ مــا يعــزز 

اســتدامة الربحيــة علــى المــدى الطويــل.

ــد  ــق عوائ ــالًا لتحقي ــاً فع ــات بدي ــتئجار المحط ــار اس ــد خي ــا يع كم

ربحيــة أعلــى بتكلفــة أقــل، حيــث يعتمــد القطــاع بشــكل أساســي 

علــى حجــم مبيعــات الوقــود، والتــي تســاهم بنســبة تقــارب 

%98 مــن إيــرادات بعــض الشــركات، لــذا تعــد اســتراتيجية اســتئجار 

المحطــات علــى المــدى الطويــل مــن أســهل الطــرق للتوســع 

فــي هــذا القطــاع.

ــش  ــر هوام ــي توف ــات، والت ــع المحروق ــرادات بي ــب إي ــى جان وإل

ربحيــة ثابتــة للشــركات، هنــاك مصــادر دخــل إضافيــة غيــر مرتبطــة 

تقدمهــا  التــي  التكميليــة  الخدمــات  مثــل  الوقــود،  بمبيعــات 

المحطــات، وتشــمل مراكــز صيانــة الســيارات، ومطاعــم الوجبــات 

الســريعة، وغيرهــا مــن عوائــد التأجيــر للخدمــات المرافقــة، مــا 

ــة.  ــاح الإجمالي ــز الأرب ــي تعزي ــهم ف يس

الدعم الحكومي لأسعار الوقودنمو عدد المحطات واستراتيجية التوسع

توصيل الوقود للمنازل خدمة جديدة تحد من الزحام

الامتياز التجاري واستئجار المحطات

السعر*/ ريالنوع الوقود

2.18بنزين 91

2.33بنزين 95

1.66الديزل

* المصدر: الموقع الرسمي لشركة أرامكو السعودية
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النظرة المستقبلية 
وتطلعات 2025

تستشــرف شــركة ساســكو المســتقبل بتفــاؤل كبيــر وطمــوح لتحقيــق المزيــد مــن الإنجــازات، وتعظيــم المكاســب، وذلــك فــي ظــل بيئــة 

اقتصاديــة واعــدة تتميــز بالعديــد مــن الفــرص، وتتســم هــذه البيئــة بالمامــح التاليــة:

الملامح الرئيسية للتطلعات المستقبلية لـ »ساسكو«

3 1
نمو قطاع 
المحطات

تنوع استثمارات 
الشركة

 تحظى شركة “ساسكو” بفرص مستقبلية 

واعدة على صعيد الأنشطة والتوسعات 

في ظل التوسع المستمر لقطاع المحطات 

في المملكة، والذي من المتوقع أن يستمر 

لعدة سنوات قادمة، تماشياً مع  أهداف 

رؤية المملكة 2030، وتمتلك الشركة 

القدرة على زيادة عدد مواقع المحطات 

والتموينات، ما يعزز من نمو المبيعات 

وتعظيم العوائد للمساهمين.

 تستهدف شركة ساسكو خال الأعوام 

القادمة الوصول لعدد 500 محطة وقود 

كاستحواذ جديد على مستوى المملكة 

لتخدم جميع المناطق والطرق السريعة 

والمشاريع الواعدة. وتستهدف عدد 250 

شاحناً كهربائياً تعزز ريادة الشركة في 

تهيئة البنية التحتية للتحولات في خدمات 

السيارات والمعدات. كما تستهدف 

الوصول إلى عدد 128 محطة متحركة 

و113 محطة مدمجة تخدم الأفراد وقطاع 

الأعمال وتعزز الحراك اللوجيستي.

2
توسع الأنشطة 

التشغيلية

 تعد الأنشطة التشغيلية التي تعمل 

فيها الشركة من الأنشطة التي تحظى 

بفرص نمو واعدة، خاصة مع صدور 

لائحة اشتراطات محطات الوقود 

ومراكز الخدمة الصادرة مؤخراً، ما يتيح 

للشركة فرصاً كبيرة للتوسع في مواقع 

محطاتها، وبالتالي فإن شركة “أسطول 

النقل” ستقوم بزيادة أنشطتها في 

نقل الوقود وشراء أسطول جديد من 

الشاحنات والمقطورات، بالإضافة إلى 

ذلك، سيتم التوسع في مواقع شركة 

نخلة داخل وخارج محطات الشركة، 

بما في ذلك تشغيل فندق المطار )2( 

بموقعه المتميز بطريق الملك سلمان.

 يعتبر تنوع استثمارات الشركة من 

أهم مزاياها الاستراتيجية، حيث تدير 

استثماراتها بشكل مستقل

 من خال شركة استثمارات السيارات، 

وذلك لتعزيز مصادر الدخل وتمكينها من 

إدارة عملياتها التشغيلية والاستثمارية 

بكفاءة عالية، وتشمل استثمارات 

الشركة حصصاً في شركة الشرق 

الأوسط للبطاريات )ميبكو( بالإضافة 

إلى استغال السيولة المتاحة عبر 

محافظ استثمارية في البنوك.

 تتوقع الشركة أن تكون هناك 

منافسة قوية من شركات مؤهلة 

تستعد لدخول قطاع خدمات الوقود، 

بعضها بدأ بالفعل، وهذا يدفع الشركة 

إلى توسيع نطاق خدماتها، لتشمل 

خدمات إضافية تلبي احتياجات 

وتطلعات العماء بشكل شامل، تماشياً 

مع ريادة ساسكو في هذا القطاع.  

 يمثل هذا التوجه استراتيجية طويلة 

الأمد، حيث تسعى الشركة إلى تحقيق 

أهدافها في التطوير والابتكار ضمن 

سوق بيع المنتجات البترولية، وبناء 

شبكة توزيع فعالة، وتقديم خدمات 

عالية الجودة تلبي توقعات العماء، 

ويساهم ذلك في جذب العماء 

والاحتفاظ بهم، مع الالتزام بمعايير 

الجودة والسامة؛ ما يعزز ثقة العماء 

وينظم العمليات الداخلية، وهو ما 

يسهم بدوره في تحسين كفاءة الشركة 

وخفض التكاليف.

5
توسيع نطاق 

الخدمات 
المقدمة

4

  تلتزم شركة ساسكو بتقديم خدمات 

فعّالة ومستدامة لعمائها بشكل 

عام، مع تركيز خاص على ضيوف 

الرحمن، وذلك من خال التوازن بين 

التوسع وتقديم خدمات متميزة، وتعمل 

الشركة جاهدة لتحقيق أعلى معايير 

الجودة والفعالية في كل جوانب 

عملياتها، حيث تؤمن الشركة أن الابتكار 

والتحسين المستمر هما الأساس 

لتحقيق التميز في بيئة متغيرة.

تقديم خدمات 
فعّالة ومستدامة

6

 تخطط شركة ساسكو خال عام 

2025م مواصلة الحمات التسويقية 

لتطبيقها، كما تعتزم الشركة التسويق 

لبرنامج “كنترول” والمساهمة في 

زيادة المبيعات بواقع 100%، إلى 

جانب المساهمة في تسويق مغاسل 

السيارات بهدف رفع المبيعات، ودعم 

قطاع العمليات في تحقيق الأهداف 

العامة للشركة.

تفعيل الحملات 
التسويقية



6263

التقرير الاستراتيجي

8
المشاريع العملاقة 
وانتعاش السياحية 

والفعاليات العالمية 
بالمملكة

 تساهم المشاريع العماقة وانتعاش 

القطاع السياحي والفعاليات العالمية في 

المملكة في زيادة الطلب على الوقود، ما 

يدعم التوسع في شبكة المحطات، كما 

تؤثر هذه المشاريع على نمط توزيع الوقود، 

مع تركيز أكبر على المناطق السياحية، كما 

لها تأثير غير مباشر يتمثل في تحسين البنية 

التحتية، مثل الطرق والمواصات، وتعزيز 

سمعة المملكة كوجهة سياحية عالمية، ما 

يؤدي إلى زيادة عدد الزوار وارتفاع الطلب 

على خدمات الوقود. 

 عاوة على ذلك، تساهم المشاريع 

العماقة في تحسين الأوضاع الاقتصادية 

المحلية، وتعزيز تنوع الإيرادات في مختلف 

القطاعات، بما في ذلك قطاع خدمات 

الوقود.

7
الجودة

 والابتكار

  تمكنت الشركة من تحقيق إنجاز بارز بحصولها 

على ثاث شهادات لنظام الإدارة المتكامل 

»الأيزو« )نظام إدارة الجودة 9001، نظام إدارة 

السامة والصحة المهنية 45001، نظام إدارة 

البيئة 14001( في وقت واحد، وهو إنجاز نادر 

الحدوث، ساهم ذلك في تعزيز فهم احتياجات 

العماء، وتصميم أساليب مبتكرة للمنافسة، مثل 

تطبيق ساسكو، والمحطات المتنقلة والمتحركة، 

وخدمات التعبئة الذاتية، وغيرها من الخدمات 

المتطورة، وفي الوقت ذاته حرصت الشركة 

على تفعيل برامج التدريب للعاملين والموظفين، 

من خال عقد دورات تدريبية متخصصة، والالتزام 

بمتطلبات الجهات الرقابية، وتوفير أنظمة 

السامة والإنذار والإطفاء، وفقاً لأعلى معايير 

الجودة والمواصفات.

  تلتزم الشركة بمواصلة تحقيق أهدافها 

في مجالات الجودة والسامة والبيئة، وتعزيز 

مؤشرات قياس الأداء KPIs، والتحسين المستمر 

لعملياتها، كما تعتمد على استخدام التكنولوجيا 

وأتمتة الأنظمة، لتحقيق الكفاءة والتحسين، وهو 

ما ينعكس إيجاباً على تطبيق معايير المواصفات، 

ويعزز جودة الخدمات والعمليات التي تقدمها 

الشركة.



زيادة إنتاج المملكة اليومي من المحروقات

زيادة الاستثمار في أعمال البناء والمدن الجديدة

التحول الرقمي وأتمتة محطات الوقود

التوسع في إنشاء المحطات المتنقلة

تطوير البنية التحتية لمحطات الوقود 

وزيادة الاستثمار في القطاع

تُعد المملكة واحدة من أكبر منتجي النفط الخام عالمياً. وتشير التوقعات إلى وصول إنتاجها من 
بنزين السيارات إلى 543 ألف برميل يوميًا بحلول عام 2026م.

تخطط حكومة المملكة لزيادة الاستثمارات في مشاريع البناء، بما في ذلك إنشاء مدن جديدة ومجمعات 
تسوق وغيرها، ما سيخلق حاجة متزايدة لإنشاء محطات وقود في هذه المناطق المطورة، وهذا يوفر 

فرصة كبيرة للشركات العاملة في سوق محطات الوقود لتعزيز وجودها وتوسيع نطاق خدماتها. 

في ظل التوجه القوي للمملكة نحو التحول الرقمي وأتمتة محطات الوقود لتحسين الكفاءة وتسهيل 
حياة المواطنين، تعمل الشركة على استغلال هذا التوجه من خلال تنفيذ خطتها الاستراتيجية لأتمتة جميع 

محطاتها، وقد نجحت الشركة في أتمتة 374 محطة عاملة بنظام الأتوميشن، مقارنة بـ 292 موقعاً عام 
2023، وتخطط الشركة لمواصلة هذا النهج، الذي يعد فرصة لتعزيز كفاءة التشغيل وزيادة الإيرادات.

يمثل الاستثمار في محطات الوقود المتنقلة إحدى الفرص الواعدة التي تسعى الشركة للاستفادة منها 
بشكل كبير، حيث كان لساسكو السبق في إنشاء هذه المحطات، وفق أحدث المواصفات.

من المتوقع أن تسهم عوامل، مثل توسيع البنية التحتية لمحطات الوقود الحالية، وزيادة الاستثمار في 
القطاع من قبل الشركات المحلية والأجنبية في القطاع، في دفع سوق محطات الوقود في المملكة خلال 

الفترة القادمة، وهو ما يمثل فرصة استراتيجية لشركة ساسكو، التي بدأت بالفعل في استغلالها من خلال 
التخطيط لإضافة 110 محطات وقود جديدة.

تثبيت أسعار الوقود والحفاظ على معدل ربحية الشركات

تلتزم حكومة المملكة بتثبيت أسعار الوقود مع تقديم الدعم اللازم لضمان استقرار الاقتصاد الوطني، 
مع الحرص في الوقت ذاته على الحفاظ على معدلات الربحية لشركات المحطات، ما يمثل فرصة لشركة 
ساسكو للمضي قدماً نحو تحقيق أهدافها الاستراتيجية والاستفادة من هذا المناخ الاقتصادي المستقر.

6465

التقرير الاستراتيجي

الفرص
المستقبلية

التوسع في السيارات الكهربائية في ظل التوجه نحو الحياد الكربوني

أطلقت المملكة خلال عام 2021 خطة استثمارية ضخمة تهدف إلى تحقيق الحياد الكربوني بحلول 2060، مع 
السعي لتحويل نحو 30% من السيارات في شوارع العاصمة الرياض إلى سيارات كهربائية بحلول 2030، وقد بدأ 

التنفيذ الفعلي لهذه الخطة بعد إعلان شركة لوسيد موتورز المصنعة للسيارات الكهربائية، عن إنشاء أول مصنع لها 
خارج الولايات المتحدة الأمريكية وذلك في المملكة عام 2023، ويُعد هذا التوجه أحد التحديات الرئيسية التي تواجه 

شركات محطات الوقود في المملكة ومنها شركة “ساسكو”. 
حولت الشركة هذا التحدي إلى فرصة استثمارية، حيث بدأت في تقديم خدماتها للسيارات الكهربائية منذ عام 2018م، 

وتواصل الشركة تركيب أجهزة الشحن الكهربائية للسيارات، حيث تم خلال عام 2024م توقيع عقد لتوريد عدد من 
الشواحن السريعة لتركيبها في عدد من المحطات.

خطط التوسع والاستحواذ من خلال نظام التأهيل

تحسن البيئة المنظمة لقطاع المحطات

انتعاش السياحة وتنظيم الفعاليات العالمية بالمملكة

تشهد أعمال محطات الوقود في المملكة عمليات استحواذ واندماجات متزايدة، وكون ساسكو مشغلًا 
مؤهلًا لمحطات الوقود، فمن المتوقع أن تحصل على حصة سوقية إضافية من القطاع غير المنظم بدعم 

تنظيمي، وكنتيجة لهذا العامل، بالإضافة إلى عوامل أخرى مثل التوسع في بناء المحطات، ارتفعت 
الحصة السوقية للشركة إلى 6.2% مقارنة بحوالي 5% بنهاية عام 2023م.

ساهم تحويل محطات الوقود إلى بيئة منظمة في تحسين الشفافية في هذا القطاع؛ حيث تم توفير 
بيئة أكثر تنظيماً للشركات والمستهلكين على حد سواء، كما شجع هذا التحول على تحسين كفاءة الإدارة 

والتشغيل ورفع جودة الخدمات والمنتجات المقدمة. بالإضافة إلى ذلك، ساهمت القوانين والضوابط 
الواضحة في تسهيل التوسع وزيادة الانتشار في هذا القطاع. 

يمثل التركيز الكبير الذي توليه المملكة لقطاع السياحة، إلى جانب نجاحها في استضافة 
فعالية عالمية مثل إكسبو 2030 وكأس العالم 2034، فرصاً استثمارية واعدة. ستتمكن 

شركة ساسكو من الاستفادة من هذه الفرص من خلال توسيع نطاق عملياتها وزيادة 
انتشارها لتلبية الطلب المتزايد خلال تنظيم هذه الفعاليات، وذلك من خلال الإجراءات التالية:

الاستحواذ على مواقع جديدة للمحطات.
التوسع في تشغيل المحطات المتحركة والمتنقلة للاستفادة منها خلال الفعاليات القادمة.

توقيع الشراكات مع العديد مع الشركات العالمية في مجال المطاعم والمقاهي.
التوسع في عدد تموينات شركة نخلة.

دعم شركة أسطول النقل بالناقلات والسائقين.
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التحديات
أهم التحديات على مستوى القطاعات التشغيلية والشركات التابعة

محطات 
ساسكو

نخلة
)Palm(

 تعدد الجهات الرقابية واستحداثات الاشتراطات بشكل متكرر، إلا أن شركة ساسكو تتمتع 

بمعايير عالية تتماشى مع المتطلبات الجديدة، كما تمتلك مرونة وقدرة على التكيف تضعها 

في صدارة الشركات المنافسة في القطاع.

 من أهم التحديات التي واجهت الشركة هي ضعف هامش ربح الوقود في ظل اشتراطات 

لائحة محطات الوقود ومراكز الخدمة والتطوير الازم لكافة المواقع القائمة، وتعمل 

الشركة مع الجهات المعنية في ذلك من أجل زيادة هامش ربح الوقود ليتوافق مع متطلبات 

الائحة، ويتناسب مع التكلفة التشغيلية، ويتوافق مع مثيات الشركة في المنطقة 

والإقليم.

افتتاح عدد غير مسبوق من المتاجر كان تحديًا، لكن فريق العمل جعل ذلك ممكنًا من خال 

التعاون وتنسيق الموارد ومن العوامل الرئيسية التي ساهمت في اجتياز هذا التحدي ما 

يلي:

التخطيط 

الفعال.

الدعم 

الوظيفي 

المتبادل - 

التعاون.

التواصل 

والمشاركة 

الفعالة 

للفريق.

التوظيف - 

تم توظيف 

المحليين 

والمغتربين.

دعم

القيادة.
التدريب.
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إدارة 
المخاطر

ترتبــط المخاطــر الحاليــة والمســتقبلية لأنشــطة ساســكو بعــدة 

عوامــل، تشــمل البيئــة التشــغيلية والقانونيــة والاقتصاديــة. ومــن 

خــال تحديــد هــذه المخاطــر وتقييمهــا وإدارتهــا فــي الوقــت 

المناســب، تحافــظ الشــركة علــى قدرتهــا علــى تحقيــق أهدافهــا 

فــي  المتغيــرات  بدراســة  الشــركة  تقــوم  حيــث  وطموحاتهــا؛ 

ــار  ــد المخاطــر المتنوعــة وتحليلهــا وتقييمهــا، واختي الســوق لتحدي

الاســتجابات المناســبة لتحقيــق الأهداف الاســتراتيجية والتشــغيلية 

ــركة ــة للش والربحي

ــدة  ــد ح ــي تصاع ــركة ف ــه الش ــي تواج ــر الت ــرز المخاط ــل أب وتتمث

ــا، وارتفــاع  ــا ودوليً المنافســة نتيجــة دخــول منافســين جــدد محليً

تكاليــف التشــغيل بســبب تضخــم أســعار الأراضــي، العقــارات، 

الإيجــارات، البنــاء، والتوريــدات. كمــا تشــكل التقلبــات الاقتصاديــة 

العالميــة، وارتفــاع أســعار الطاقــة، واضطرابــات ساســل الإمــداد 

لمعاييــر  الامتثــال  يبــرز  ذلــك،  جانــب  إلــى  إضافيــة.  تحديــات 

مــا  التشــغيل،  اســتراتيجيات  علــى  مؤثــر  كعامــل  الاســتدامة 

يســتدعي تعزيــز إدارة المخاطــر والتكيــف مــع التغيــرات الســوقية 

والتنظيميــة لضمــان اســتدامة النمــو.

لبيئــة الأعمــال، فــإن  الديناميكيــة والمتغيــرة  ونظــرًا للطبيعــة 

نمــوذج إدارة المخاطــر ونظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة 

والمتزايــدة.  الناشــئة  للمخاطــر  اســتجابةً  التطــور  فــي  مســتمر 

ــة  ــة أدوات تحليلي ــوذج بإضاف ــث النم ــم تحدي ــام 2024، ت ــال ع خ

ــز التكامــل بيــن  متقدمــة لرصــد المخاطــر بشــكل اســتباقي، وتعزي

إدارة المخاطــر والحوكمــة، ممــا ســاهم فــي تحســين الاســتجابة 

الفعالــة للمخاطــر.

كمــا تــم تعزيــز نظــام الرقابــة الداخليــة عبــر توســيع نطــاق الضوابــط 

الرقابيــة، وتطبيــق آليــات تدقيــق أكثــر تطــورًا تعتمــد علــى الأتمتــة 

والــذكاء الاصطناعــي لتحســين دقــة وكفــاءة المراقبــة. هــذه 

وتقليــل  التنظيمــي،  الامتثــال  تعزيــز  إلــى  تهــدف  التعديــات 

الاســتراتيجية  الأهــداف  تحقيــق  ودعــم  التشــغيلية،  المخاطــر 

ــر. ــة أكب ــركة بفعالي للش

فــي عــام 2024، اتخــذت الشــركة عــدة تدابيــر لإدارة المخاطــر 

ــن  ــل التأمي ــة مث ــراءات الوقائي ــز الإج ــكل أشــكالها، شــملت تعزي ب

علــى الممتلــكات، وتطبيــق آليــات رقابيــة لتقليــل وقــوع المخاطــر 

أو الحــد مــن آثارهــا. كمــا تــم تطويــر خطــط اســتباقية للتعامــل مــع 

ــد  ــة، وتحدي المخاطــر الاســتراتيجية والتشــغيلية والســوقية والمالي

اســتجابات مناســبة لــكل نــوع مــن المخاطــر.

وفــي إطــار تحســين الكفــاءة التشــغيلية، عــززت الشــركة مــن 

التدخــل  لتقليــل  التشــغيلية  عملياتهــا  فــي  الأتمتــة  اســتخدام 

دقــة  وتحســين  الأخطــاء  تقليــل  فــي  يســاهم  ممــا  البشــري، 

ــي  ــى اعتمــاد دول ــت الشــركة عل ــات. كمــا حصل ــة العملي وفعالي

 )ISO 14001، ISO 45001، ISO 9001( لنظــم الإدارة المتكاملــة

لتعزيــز التزامهــا بأعلــى معاييــر الجــودة.

وفي 2025، تعتزم الشركة اتخاذ تدابير إضافية تشمل:

ــات التشــغيلية  ــد مــن العملي ــة لتشــمل المزي توســيع نطــاق الأتمت

ــل مــن المخاطــر التشــغيلية. ــة، ممــا يعــزز الكفــاءة ويقل والإداري

ــر  ــق معايي ــر تطبي ــتدامة عب ــركة بالاس ــزام الش ــز الت ــة تعزي مواصل

بيئيــة واجتماعيــة وحوكمــة )ESG( بشــكل أكبــر لضمــان التكيــف 

ــدة. ــة المتزاي ــات التنظيمي ــع المتطلب م

مع التوسع الجغرافي للشركة وزيادة الاعتماد على 
الأنظمة الإلكترونية والتطبيقات الرقمية، أصبحت 
مخاطر تقنية المعلومات والأمن السيبراني من 

التحديات الرئيسية التي قد تؤثر على كفاءة العمليات 
وجودة الأداء. وتشمل هذه المخاطر الهجمات 

الإلكترونية، الاختراقات الأمنية، فقدان البيانات، 
وانقطاع الأنظمة التشغيلية، والتي قد تؤدي إلى 
تعطيل الأعمال أو التأثير على سرية وسامة البيانات.
لمواجهة هذه التحديات، تعتمد الشركة على أحدث 

التقنيات والحلول الأمنية لتعزيز أمن المعلومات، 
بما في ذلك أنظمة الحماية المتقدمة، بروتوكولات 

الأمان المشددة، ومراقبة الأنظمة بشكل مستمر. كما 
تطبق الشركة إجراءات احترازية مثل النسخ الاحتياطي 
الدوري، والتحديثات المستمرة للبنية التحتية التقنية، 
والتدريب المستمر للموظفين على سياسات الأمن 
السيبراني، لضمان حماية البيانات والحفاظ على 

استمرارية العمليات التشغيلية بكفاءة عالية.

تعمل الشركة في بيئة تنظيمية متغيرة، حيث يمكن 
أن تؤثر التعديات على الأنظمة واللوائح في المملكة 
العربية السعودية على أنشطتها التشغيلية إما بشكل 

إيجابي أو سلبي. لضمان الامتثال وتقليل أي آثار سلبية 
محتملة، تقوم الشركة بالمتابعة المستمرة للتغيرات 

التشريعية، ودراسة تأثيرها على الأعمال، واتخاذ 
الإجراءات الاستباقية للتكيف معها بما يحقق أقصى 

فائدة ممكنة.
من أبرز التحديات المرتبطة بالبيئة التشريعية، الحاجة 

إلى استخراج وتجديد التراخيص الازمة لمزاولة 
الأنشطة، مثل تراخيص وزارة الشؤون البلدية والقروية 

والإسكان، ورخص الدفاع المدني لكل موقع من 
مواقع الشركة، وربطها ببوالص التأمين المناسبة. 

أي تأخير أو تعقيد في عمليات الترخيص قد يؤثر على 
استمرارية بعض الأنشطة، ولذلك تعمل الشركة على 
تعزيز كفاءة إدارة الامتثال والالتزام بجميع المتطلبات 

التنظيمية لضمان سير العمليات دون انقطاع.

تتمثل مخاطر الائتمان في احتمال تعثر أحد الأطراف 
في سداد التزاماته المالية، مما قد يؤدي إلى خسائر 
مالية للشركة. ولتقليل هذه المخاطر، تعتمد الشركة 
سياسة صارمة للتحقق من الجدارة الائتمانية للعماء 
وتقييم قدرتهم على السداد قبل إتمام المعامات 

التجارية.
وتقوم الشركة بمراقبة مستمرة لنسب التمويل لضمان 
اختيار أفضل خيارات التمويل المتاحة، مع التركيز على 

تحقيق توازن بين الالتزامات طويلة الأجل بأسعار فائدة 
ثابتة وضمان مرونة الاستثمار. ومن خال نهج مركزي 
لإدارة السيولة، تحافظ الشركة على مستويات ديون 
متوازنة تلبي احتياجات التمويل لشركاتها التابعة، مما 

يعزز قدرتها على التحوط من تقلبات أسعار الفائدة 
والحد من المخاطر المالية المحتملة.

مخاطر التقنية:

مخاطر البيئة التشريعية:

مخاطر الائتمان:

تواجه الشركة مخاطر قانونية تتعلق بالمطالبات 
المالية المستحقة من بعض المستأجرين والمدينين عن 
فترات سابقة، مما يستدعي متابعة قانونية مستمرة 

لضمان تحصيل هذه المستحقات سواء من خال 
التسويات الودية أو الإجراءات القضائية عند الحاجة.

كما أن هناك بعض الدعاوى القانونية المرفوعة ضد 
الشركة، والتي يتم التعامل معها عبر إدارة الشؤون 
القانونية لضمان حماية حقوق الشركة وتقليل أي 
آثار قانونية محتملة. وفي إطار الحد من المخاطر 

القانونية، تعتمد الشركة إجراءات صارمة في مراجعة 
العقود، وتقييم العماء قبل إبرام الاتفاقيات، والالتزام 
بالمعايير القانونية والتنظيمية. كما تسعى دائمًا إلى 

حل النزاعات وديًا قبل اللجوء إلى القضاء، لضمان 
استقرار أعمالها وتقليل التعرض لأي تبعات قانونية 

طويلة الأمد.
وتجدر الإشارة إلى أن الشركة لم تواجه أي دعاوى 

قضائية جوهرية خال الفترة الحالية، مما يعكس 
فعالية نهجها في إدارة المخاطر القانونية.

المخاطر القانونية:
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المخاطر المتعلقة بالبيئة التنافسية:
يرتبط نمو الشركة وتحقيقها لمستويات ربحية 

مستدامة بقدرتها على مواكبة التغيرات في السوق 
وتعزيز مكانتها التنافسية. ومع اشتداد المنافسة في 

قطاع المحطات، تواصل الشركة تحسين خدماتها، 
وتوسيع نطاق منتجاتها، وتعزيز تجربة العماء للحفاظ 

على ريادتها في السوق.

تحافظ الشركة على أعلى معايير الحوكمة من 
خال التخطيط الاستراتيجي الفعّال، وإدارة المخاطر، 
والالتزام بالشفافية، والمسؤولية الاجتماعية، والبيئية.
ولا تقتصر الحوكمة على تحقيق الامتثال التنظيمي، 
بل تعتمد الشركة إطارًا عامًا متكاماً للحوكمة يحدد 

بوضوح الأدوار والمسؤوليات وآليات اتخاذ القرار 
والمساءلة وفقًا لسياسة تفويض الصاحيات المعتمدة 
من مجلس الإدارة. كما يتماشى الإطار العام للحوكمة 

مع أنظمة هيئة السوق المالية السعودية وأفضل 
الممارسات العالمية، مما يضمن الإدارة الأخاقية 

والنزيهة لجميع أعمال الشركة.
ويشمل الإطار أيضًا آليات لحماية حقوق المساهمين 
وتمكينهم من ممارسة حقوقهم بعدالة وشفافية، 
وتعزيز قنوات التواصل مع الأطراف ذات العاقة.

أي ضعف أو تهاون في تطبيق الحوكمة قد يؤثر سلبًا 
على العمليات والعاقات التجارية للشركة، لذلك تلتزم 
الشركة بتطبيق إجراءات الحوكمة عبر كافة قطاعاتها 

ومستوياتها الإدارية، لضمان أعلى درجات الامتثال 
وتحقيق الاستدامة المؤسسية.

يعتمد توسع الشركة على إضافة مواقع جديدة، ويتم اختيار 
هذه المواقع بعد إجراء دراسات تحليلية مقارنة لضمان 

الجدوى الاقتصادية، سواء من خال الشراء أو الاستئجار، وفقًا 
لسياسات التوسع المعتمدة.

كما أن استدامة نمو الشركة تتطلب توافر كوادر بشرية 
مؤهلة، تشمل القيادات الإدارية، والمهارات التشغيلية، 

والتوظيف الفعّال في التوقيت المناسب، وهو ما تعمل 
الشركة على تعزيزه عبر استراتيجيات جذب المواهب وبرامج 

التدريب والتطوير.
إضافةً إلى ذلك، قد تؤثر تأخيرات مشاريع البناء والتطوير 

الناتجة عن عدم التزام المقاولين بالجدول الزمني على خطط 
تشغيل المواقع الجديدة. وللحد من هذه المخاطر، يتم مراقبة 
التنفيذ بشكل مستمر من قبل الإدارات المعنية، لضمان الالتزام 

بالجداول الزمنية والتعامل الفوري مع أي تحديات محتملة.

مخاطر السوق:

مخاطر متعلقة بالحوكمة:

المخاطر المتعلقة بالنمو والتوسع:

تعتمد الشركة على مصادر تمويل متنوعة من عدة بنوك لدعم 
مشاريعها التوسعية، وشراء مواقع جديدة لمحطات الوقود، 

وتمويل رأس المال العامل، مما يساهم في تعزيز النمو وزيادة 
العائد للمساهمين. ومن أبرز العمليات التمويلية التي قامت 
بها الشركة، الاستحواذ على 80% من أسهم شركة خدمات 

النفط المحدودة )نفط( في صفقة بلغت قيمتها 1.1 مليار ريال 
خال عام 2022، ما عزز مكانتها في قطاع الطاقة والخدمات.

لضمان السيطرة الفعالة على المخاطر التمويلية، تعتمد 
الشركة على نهج رقابي صارم يهدف إلى تعزيز الاستدامة 
المالية وتقليل أي تأثيرات سلبية محتملة، وذلك من خال:

مراقبة مستمرة لتحقيق أهداف التوسع من حيث عدد المواقع 
والمحطات الجديدة.

متابعة أداء الاستثمارات بانتظام لضمان تحقيق العوائد 
المرجوة.

قياس الأداء المالي مقابل الأهداف الاستراتيجية والتشغيلية.
إعداد وتحليل الميزانية ومقارنتها مع النتائج الفعلية، مع 

مناقشة أي انحرافات ووضع حلول تصحيحية.
إدارة التدفقات النقدية بشكل مستمر والعمل على تحسين 
السيولة لضمان توافر التمويل الازم للعمليات والمشاريع 

المستقبلية.
تخطيط وجدولة التوسعات المستقبلية بطريقة متوازنة تتناسب 

مع الموارد المالية المتاحة.
من خال هذه الإجراءات، تضمن الشركة الإدارة الفعالة 
لمخاطر التمويل، مما يعزز قدرتها على تحقيق الاستدامة 
المالية ومواصلة تنفيذ استراتيجيات النمو بمرونة وكفاءة.

مخاطر التمويل:

تتمثل المخاطر الاستراتيجية في احتمال عدم تحقيق 
الشركة لأهدافها طويلة الأجل نتيجة التحديات 

الكبرى في البيئة الداخلية أو الخارجية، مثل التغيرات 
الاقتصادية، وتقلبات السوق، والتطورات التشريعية، 
والمنافسة المتزايدة. هذه المخاطر قد تؤثر بشكل 
مباشر على نمو الشركة وربحيتها، وفي الحالات 

القصوى قد تؤدي إلى اضطرابات تشغيلية أو مالية 
تؤثر على استمرارية الأعمال.

للتعامل مع هذه التحديات، تعتمد الشركة على نهج 
استباقي شامل يشمل:

استخدام نماذج التنبؤ المالي والاقتصادي طويل 
الأجل لتحليل السيناريوهات المحتملة، وتحديثها بانتظام 

لضمان جاهزية الشركة لمختلف التغيرات.
اتخاذ قرارات استراتيجية قائمة على مبادئ الحيطة 
والاستقرار المالي، لضمان تحقيق النمو المستدام 

وتقليل المخاطر المحتملة.
مراقبة وتحليل البيئات الخارجية والداخلية بشكل 

مستمر، والاستجابة السريعة لأي تغييرات تؤثر على 
الخطط الاستراتيجية.

تعزيز مرونة الشركة من خال تبني استراتيجيات تكيفية 
تسمح لها بالتعامل بفعالية مع الأزمات والتغيرات 

المفاجئة.
من خال هذه الإجراءات، تسعى الشركة إلى تعزيز 
قدرتها على مواجهة المخاطر الاستراتيجية بمرونة 
وكفاءة، مما يمكنها من الحفاظ على استدامة 

أعمالها وتحقيق أهدافها طويلة الأجل.

تمتلك الشركة محفظة استثمارية متنوعة تشمل 
الاستثمارات في شركات أخرى، والاستحواذات 
الاستراتيجية، والمحافظ الاستثمارية في الأسهم 

والصناديق العقارية. ومن أبرز العمليات الاستثمارية 
التي نفذتها الشركة، الاستحواذ على ٪80 من أسهم 

شركة خدمات النفط المحدودة )نفط( بقيمة 1.1 
مليار ريال في عام 2022، مما عزز حضورها في قطاع 

الطاقة والخدمات.
يمكن أن تتعرض هذه الاستثمارات إلى مخاطر مالية 
أو تشغيلية أو إدارية تتعلق بأداء الشركات المستثمر 
فيها أو بتقلبات الأسواق التي تعمل فيها. وللحد من 

هذه المخاطر، تتبنى الشركة نهجًا استباقيًا يعتمد على 
الإجراءات التالية:

إجراء دراسات تحليلية متخصصة داخليًا أو من خال 
مستشارين خارجيين لتقييم جدوى الاستثمارات واتخاذ 
قرارات استراتيجية بشأن الاحتفاظ بها أو التخارج منها.
المتابعة الدورية لأداء الشركات المستثمر فيها من 
خال تقييمات مالية ربعية وسنوية لضمان استقرار 

الاستثمارات وتحقيق العوائد المستهدفة.
إعادة هيكلة المحفظة الاستثمارية عند الحاجة، من 
خال التخارج من بعض الاستثمارات غير الاستراتيجية 

لتعزيز التركيز على النشاط الأساسي للشركة.
استثمار الفوائض النقدية غير المستغلة في أدوات 

استثمار منخفضة المخاطر، مثل الودائع البنكية قصيرة 
الأجل وصناديق الاستثمار العقاري، لضمان تحقيق 

أفضل عوائد ممكنة.
تحقيق السيولة وتعزيز الاستثمار:

في إطار تعزيز السيولة لتمويل استثمارات جديدة، 
قامت الشركة خال الفترة المنتهية في 20 سبتمبر 
2022 ببيع وإعادة استئجار 9 محطات وقود، مما 

ساهم في توفير سيولة إضافية، وتم الاعتراف بأرباح 
تلك المعاملة في قائمة الدخل الشامل الأولية 

الموحدة.
من خال هذه الإجراءات، تضمن الشركة الإدارة 

الفعالة لاستثماراتها وتقليل المخاطر المحتملة، مما 
يسهم في تحقيق الاستدامة المالية وتعزيز العوائد 

للمساهمين.

مخاطر الاستثمار:مخاطر استراتيجية:

الجودة
منخفض عالي
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النشاط التشغيلي 
للشركة

ــي  ــة، والت ــركات التابع ــركة والش ــغيلية للش ــطة التش ــع الأنش ــكو إدارة جمي ــي ساس ــات ف ــاع العملي ــى قط يتول

ــع  ــل وبي ــم، ونق ــلات ومطاع ــتراحات وموتي ــافرين، واس ــيارات والمس ــة الس ــز خدم ــغيل مراك ــك وتش ــمل تمل تش

المحروقــات، وإســتيراد وبيــع المعــدات والأدوات المنزليــة والمشــروبات والمرطبــات علــى الطــرق، إضافــة إلــى 

تقديــم خدمــات الإســعاف والصيانــة الحديثــة، كذلــك إدارة خدمــات الإنشــاء والتشــغيل، وشــراء واســتئجار العقــارات، 

ــر العبــور الجمركيــة )تربتيــك(. ــادة الدوليــة ودفات ــادٍ للســيارات يصــدر رخــص القي وتشــغيل ن

قطاع العمليات
يدير قطاع العمليات جميع محطات الوقود في المملكة والتي تدخل في الخدمات التالية:

خدمات 
الوقود

قطاع
التأجير

خدمات 
الحجاج

• أســهم تنظيــم قطــاع محطــات الوقــود فــي تحســين الإدارة 

والخدمــات، ودعــم التوســع بفضــل القوانيــن الواضحــة. 

• مــع اشــتداد المنافســة، تواصــل ساســكو تطويــر خدماتهــا، مثــل 

تقنيــات الدفــع الحديثــة، والشــحن الكهربائــي، والوقــود البديــل. 

اســتقرار  لضمــان  وتدعمــه  الوقــود  أســعار  الحكومــة  تحــدد   •

الاقتصــاد وربحيــة الشــركات، مــا يعــزز قــدرة ساســكو علــى تحقيــق 

ــا.  أهدافه

• تســهم المشــروعات الكبــرى والبنيــة التحتيــة فــي زيــادة الطلــب 

علــى الوقــود وتوســيع شــبكة المحطــات، إلــى جانــب تعزيــز 

ــرادات. الإي

• يدعــم التوســع الســياحي نمــو الطلــب علــى الوقــود، مــا يدفــع 

انتشــارها  لتعزيــز  الســياحية  المناطــق  علــى  للتركيــز  الشــركة 

والاســتفادة مــن هــذا التطــور.

المطاعــم  مثــل  التجاريــة،  الأنشــطة  العمليــات  يؤجــر قطــاع   •

المختصــة. الإدارات  عبــر  ثالثــة  لأطــراف  الســيارات،  وخدمــات 

• تواصــل ساســكو توقيــع شــراكات اســتراتيجية مــع شــركات 

المطاعــم والمرافــق  محليــة ودوليــة متخصصــة فــي تشــغيل 

الأخــرى.

• أســهمت هــذه الشــراكات فــي تحســين جــودة الخدمــات وتعزيــز 

رضــا العمــلاء فــي جميــع مواقــع الشــركة.

ــع  ــع توقي ــي 2024، م ــا ف ــورًا ملحوظً ــر تط ــاع التأجي ــهد قط • ش

عقــود كبــرى وتحديــث سياســات التأجيــر لتعظيــم الاســتفادة مــن 

المســاحات.

العقــود  إدارة  لتحســين  إلكترونيًــا  نظامًــا  الشــركة  أطلقــت   •

ومراقبــة الأداء، مــا أدى إلــى رفــع الإيــرادات بنســبة %11.53 

بأكثــر مــن 2,000 وحــدة مؤجــرة.

تعاونهــا مــع  عــززت ساســكو شــراكاتها الاســتراتيجية، مثــل   •

تقنيــة متقدمــة. لتوفيــر حلــول  الشــركات  إحــدى 

• ســاهمت هــذه الشــراكات فــي تطويــر الخدمــات، وتوســيع 

التغطيــة الجغرافيــة، ودعــم التحــول الرقمي وعمليات الاســتحواذ.

• حقــق قطــاع التأجيــر أهــداف الخطــة الخمســية، حيــث ارتفعــت 

ــز علــى  ــر مــن 19% فــي عامهــا الأول، مــع التركي ــرادات بأكث الإي

ــة. اســتقطاب مســتأجرين جــدد فــي قطــاع التجزئ

خدمات 
الوقود

قطاع
التأجير
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خدمات 
الحجاج

أتاحــت شــركة ساســكو جميــع المواقــع التــي تخــدم الحجــاج 

بالتعــاون مــع البلديــات لتنفيــذ مبــادرات اســتقبال ضيــوف الرحمــن 

وســخرت جميــع الممكنــات لخدمــة الحجــاج بالتركيــز بشــكل كامــل 

ــود  ــات الوق ــي محط ــة ف ــات البترولي ــع المنتج ــم جمي ــى تقدي عل

ومراقبــة لحظيــة مــن إدارة المخــزون ومتابعــة توفــر الخدمــات مــع 

الشــركاء بمحطــات الوقــود.

وتشــارك الشــركة بشــكل فعّــال مــع الهيئــات والجهــات الحكومية 

الخدمــة  وتولــي  الوقــود  محطــات  شــبكة  مــن  بالإســتفادة 

ــة الشــركة. ــة ورؤي ــى مكان ــغ يحافــظ عل ــة أهتمــام بال الاجتماعي

ــة  ــات الحالي ــبكة المحط ــى ش ــة ال ــكو بالإضاف ــتهدف ساس وتس

التوســع بشــكل أكبــر لخدمــة الحجــاج وبذلــك تــم افتتــاح محطــات 

وقــود جديــدة تبــدأ مــن منافــذ المملكــة مــروراً بمناطــق المملكــة 

إلــى مكــة المكرمــة والمدينــة المنــورة.

وفــي الوقــت نفســه تعتــزم شــركة ساســكو زيادة توســع الشــركة 

وتنــوع الخدمــات بشــكل نوعــي وتحقيــق إنجــازات غيــر مســبوقة 

فــي القطــاع.
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التوسع في افتتاح 
المحطات الجديدة 
ليصل إجمالي عدد 

المحطات إلى 612 
محطة )ساسكو 

ونفط(.

استهداف شراكات 
نوعية مع جهات 
حكومية وشبه 
حكومية لتقديم 
خدمات متكاملة 

تشمل )توريد وقود 
- محطات متحركة 
- محطات مدمجة 
- غسيل سيارات 
 - RFID شرائح -
تطبيق ساسكو 

.)B2B

تركيب 50 شاحناً 
كهربائياً، ليصل 
العدد الإجمالي 
إلى 53 شاحناً 

كهربائياً، وتحقيق 
المستهدف في 

هذا المجال. 

اكتمال مشروع 
أتمتة محطات 

الوقود والمحطات 
المتحركة 

والمدمجة، مع 
تحديث وسائل 
الدفع وبرامج 

التحكم. 

استمرار تطوير 
المواقع القائمة 

والمستحوذ عليها، 
وفق الهوية 

المعتمدة، وتحقيق 
الاستفادة القصوى 
من البرامج الداعمة.

تنفيذ مبادرات 
لاستقبال ضيوف 

الرحمن بالتعاون مع 
البلديات، وتقديم 
خدمات متميزة 

للحجاج في محطات 
الوقود، مع مراقبة 

مستمرة لإدارة 
المخزون.

إطلاق خدمة 
المحطات المتحركة 

لقطاع الأعمال 
بعدد 48 محطة، 

إضافة إلى تشغيل 
33 محطة متنقلة 

في المواقع 
الحيوية.

تأسيس أول فرع 
لخدمة الفحص 

الدوري للمركبات 
بالتعاون مع شركة 

تكامل للفحص 
الدوري.

تعزيز الشراكات 
وزيادة عملاء 

المبيعات بالآجل، 
وتشغيل مراكز 

التوزيع واستكمال 
تصريحها كأول 
شركة محطات 

وقود.

تجديد شهادة 
التأهيل لإدارة 

وتشغيل وصيانة 
محطات الوقود، 

وفقاً لأعلى 
المعايير ومتطلبات 

وزارة الطاقة.

تدشين مشروع 
محطة الجزيرة )1( 
والتي تعد واحدة 
من أكبر محطات 

الوقود في العالم 
وتقع على طريق 
الملك فهد الذي 

يعد من أهم الطرق 
وأكثرها حيوية 

في المملكة، إذ 
يربط العاصمة 

الرياض بمنطقة 
القصيم. وتبلغ 

المساحة الاجمالية 
لارض المشروع 

274,248.34 م2.

إنجازات قطاع العمليات خلال عام 2024
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التطلعات المستقبلية لقطاع العمليات
تعزيز الشهرة والسمعة الإيجابية 

للشركة محلياً وإقليمياً.

انتشار المحطات على 
الطرق السريعة وداخل 
المدن، مع نمو سنوي 

في عدد المواقع.

بناء شراكات استراتيجية 
قوية مع كبرى 

الشركات المحلية 
والعالمية، لتعزيز مكانة 

الشركة في السوق.

التنوع والتطوير 
المستمر للخدمات 

المقدمة عبر محطات 
شركة ساسكو 

والشركات التابعة.

تحقيق نمو متسارع خلال 
الخمس سنوات القادمة، من 
خلال خطة استراتيجية تحقق 
نموذجاً مستداماً يحتذى به 
في قطاع محطات الوقود 

والشركات التابعة.
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محطة الجزيرة
إحدى أكبر محطات الوقود في العالم

أعلنــت شــركة ساســكو تدشــين أكبــر محطــة وقــود فــي المملكــة 

محطــة الجزيــرة )1(، فــي الربــع الثانــي مــن عــام 2024، تقــع 

المحطــة علــى طريــق الملــك فهــد.

تبلــغ مســاحة محطــة الجزيــرة )1( 2,274,248.34 متــر مربــع، 

وتتميــز بموقعهــا الاســتراتيجي بيــن  طريــق القصيــم – الريــاض 

ــة  ــف مركب ــاوز 100 أل ــة تتج ــة مروري ــهد حرك ــذي يش ــريع، ال الس

ــم  ــن القصي ــن م ــية للقادمي ــط رئيس ــة رب ــا نقط ــا يجعله ــاً، م يومي

باتجــاه الريــاض والعكــس.

وتضــم المحطــة مرافــق متنوعــة تشــمل محــلات تجاريــة لعلامــات 

كبــرى، بالإضافــة إلــى مســطحات خضــراء، ومنطقــة ترفيهيــة 

ــى  ــة، كمــا تضــم المحطــة مســجداً متكامــل المرافــق، إل متكامل

ــوت. ــات والزي ــة المركب ــات وصيان ــق لخدم ــب مراف جان

مظلة بنزين عدد 5 جزر 
بمساحة 1169 م2.

عدد 2 صراف آلي صراف 
في كل اتجاه.

مسجد رجال ونساء مع 
حمامات وموضئ بمساحة 

إجمالية 731 م2.

 ورشة شاحنات بمساحة 
131 م2.

محتويات المحطة

ساحة مطاعم بمساحة 
1376 م2 ويضم تموينات 
وعدد 4 مطاعم وصالة 

كبار زوار )مجلس ساسكو( 
وصالة مغطاه كجلسات 
للمطاعم وحمامات عامة.

محطة شحن السيارات 
الكهربائية.

ورشة سيارات بمساحة 
162 م2.

استراحة سائقين بمساحة 
108 م2.

6

10

14

عدد 2 مطعم سيار مساحة 
المطعم الواحد 249م2.

منطقة البلازا، وبها مطاعم 
متنوعة ما بين مطاعم 

خدمة سيارات، ومطاعم من 
غير خدمة سيارات، بمساحة 
1454 م2 تتخللها مناطق 

تشجير، وفي الوسط 
منطقة تشجير وممشى 

ونوافير وجلسات، ومنطقة 
ألعاب أطفال بمساحة 

2818 م2.

عدد 2 سكن عمال بمساحة 
604 م2 للواحد.

 بالإضافة إلى العلامات مواقف شاحنات وسيارات.
البصرية، والمجسمات 

واللوحات الإرشادية، لإعطاء 
تميز للمحطة على طريق 

الرياض - القصيم، والقصيم 
- الرياض، ولسهولة الحركة 
داخل المحطة عن طريق 

العلامات الإرشادية.

3

7

11

1516

عدد 6 مقهى سيار 3 
مقهى في كل اتجاه 

مساحة المقهى الواحد 
12 م2.

منطقة خلف البلازا مظللة 
كسوق شعبية بمساحة 

إجمالية 231 م2.

 جزر ديزل عدد 2 جزيرة 
بمساحة 309 م2.

4

8

12

2 1

5

9

13

تاريخ 
الافتتاح 

المساحة 
الإجمالية لأرض 

المشروع 
 274,248.34

م2

18 أكتوبر 
2024

المساحة 
الإجمالية للبناء

7400 م2
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مميزات أرض المشروع

موقع استراتيجي 
وسطي، ويخدم طريقي 

الرياض - القصيم، 
والقصيم - الرياض.

إدخال عناصر جمالية 
ومجسمات لجعل 

المحطة متميزة عن باقي 
المحطات.

عمل سوق شعبية خاصة 
بمنتجات المنطقة.

يبعد عن بوابة تفتيش 
الرياض 28.60 كيلومتر.

إدخال معالجات بيئية 
لعناصر المشروع من تشجير 
ونوافير ومسطحات مائية.

استخدام الطاقة النظيفة 
من خلال ألواح الخلايا 

الشمسية.

6

10

من أكبر المحطات بمساحة 
274,248.34 م2.

الاهتمام بإدخال الدعاية 
الرقمية من شاشات 

ولوحات إرشادية.

تخدم مسارين )الذهاب 
والعودة(.

3

7

11

ذات تصميم متميز، يعكس 
هوية ساسكو، وألوان 
متناسقة مع الهوية 

التاريخية للمملكة باستخدام 
السادو وألوان تعكس 
ألوان البيئة المحيطة 

بالموقع.

إضافة فريدة داخل 
المشروع ألا وهي مجلس 
ساسكو، وهو خاص بكبار 
الزوار وبه جلسات وكوفي.

4

8

2 1

5

9

الشركات التابعة
ــة  ــي المملك ــة ف ــركاتها التابع ــلال ش ــن خ ــطتها م ــكو« أنش ــر »ساس تدي
العربيــة الســعودية والبالــغ عددهــا 12 شــركة، وتعــد شــركة »ســاتا« 
ــيس  ــخ تأس ــس تاري ــي نف ــت ف ــث تأسس ــركات، حي ــك الش ــن تل ــدم بي الأق

ــة فــي  شــركة »ساســكو«، وتمتلــك شــركة »ساســكو« الحصــص الكامل
ــع الشــركات التابعــة، باســتثناء شــركة »خدمــات النفــط المحــدودة«  جمي

حيــث اســتحوذت »ساســكو« علــى 80% مــن رأس مالهــا.

رأس المالاسم الشركة التابعةم
نسبة ملكية 
الشركة فيها

النشاط الرئيسي

1
شركة “محطات ساسكو 

للخدمات البترولية”
100%500 ألف ريال

أنشطة الخدمات الإدارية المتكاملة للمكاتب، البيع بالتجزئة لوقود السيارات والدراجات النارية 

ومحطات الوقود.

100%500 ألف ريالشركة “نخلة”2

استيراد وبيع المواد الغذائية والمشروبات والمرطبات والمعدات، والقهوة والمشروبات الساخنة 

والساندويتش، والمخبوزات والخضار والفواكه الطازجة، والألعاب بجميع أنواعها غير النارية، 

ولوازم الرحلات والملابس والأواني المنزلية والأدوات، والإلكترونيات وإكسسوارات الجوالات 

وأجهزة الجوالات، والعطور وأدوات التجميل والزينة، ولوازم السيارات.

3
شركة “استثمار 

السيارات والمعدات”
100%500 ألف ريال

إقامة الورش لإصلاح السيارات والمعدات الثقيلة ومحطات خدمات السيارات والمسافرين على 

الطرق الرئيسية بين مدن المملكة لتوفير الوقود والزيوت والصيانة للسيارات والمعدات الثقيلة، 

وإقامة الاستراحات والموتيلات والمطاعم، وتقديم الوجبات الغذائية والمشروبات والمرطبات 

للمسافرين، وغسيل وتشحيم السيارات والمعدات، واستيراد وبيع المعدات والأدوات، وإنشاء 

الطرق والجسور.

4
شركة “أملاك نخلة 

العقارية”
100%100 ألف ريال

إدارة وتأجير العقارات المملوكة أو المؤجرة )سكنية، وغير سكنية(، أنشطة إدارة العقارات مقابل 

عمولة.

5

شركة “النادي 

السعودي للسيارات” 

- ساتا

100%500 ألف ريال

الاشتراك في النوادي المحلية والدولية للسيارات والدراجات النارية، والجمعيات والهيئات المحلية 

والدولية المهتمة بشئون السيارات والدراجات النارية، وإصدار دفاتر العبور الجمركية )التريبتك( 

ورخص القيادة الدولية، وإقامة وإدارة وصيانة وتشغيل حلبات رياضة السيارات والدراجات النارية، 

وإقامة السباقات والفعاليات الخاصة برياضة السيارات والدراجات النارية، والمشاركة في السباقات 

والفعاليات الخاصة برياضة السيارات والدراجات النارية، والمشاركة في السباقات والفعاليات.

تقديم خدمات الإيواء )الفنادق(.100%5 ملايين ريالشركة “واحة ساسكو”6

100%5 ملايين ريالشركة “أسطول النقل”7
نقل وتوزيع المياه، النقل البري للبضائع، نقل السلع المبردة والمجمدة، نقل البضائع والمعدات 

الثقيلة )النقل الثقيل(، نقل السوائل أو الغازات السائلة، نقل السيارات.

100%500 ألف ريالشركة “امتياز ساسكو”8
خدمات التسويق نيابة عن الغير.

منح امتياز تشغيل “محطات ساسكو” و”تموينات نخلة”.

9
شركة “النخلة الأولى 

للمقاولات”
100%500 ألف ريال

مقاولات عامة للمباني )إنشاء، إصلاح، هدم، ترميم( وإقامة وإدارة وصيانة وتشغيل المباني 

السكنية والتجارية وأعمال الطرق، وإصلاح وصيانة وتركيب مضخات الوقود.

10
شركة “العناية الآلية 

لخدمات السيارات”
غسيل وتشحيم السيارات، تلميع السيارات البوليش.100%25 ألف ريال 

11
شركة “واجهة الشمال 

العقارية”
100%100 ألف ريال

شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها، وأنشطة البيع على الخارطة، وإدارة وتأجير العقارات 

المملوكة أو المؤجرة )سكنية، وغير سكنية(، وأنشطة إدارة العقارات مقابل عمولة، وخدمات 

التسجيل العيني للعقار.

تشغيل محطات الوقود والأنشطة المتعلقة بها.80%100 مليون ريالشركة “نفط”12

البيع بالتجزئة لوقود السيارات والدراجات النارية )محطات الوقود(.100%37.5 مليون ريالشركة "زيتي"13
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شركة النادي السعودي 
للسيارات )ساتا(

النــادي الســعودي للســيارات والســياحة »ســاتا« هــو إحــدى 
الشــركات التابعــة لـ«ساســكو«، تأســس فــي ينايــر 1982 بــرأس 
مــال 500 ألــف ريــال، ويقــع مقــره فــي الريــاض مــع عــدة فــروع 
ــر المــرور الجمركــي  داخــل المملكــة. يختــص النــادي بإصــدار دفات
لعامــي  الدوليــة  الاتفاقيــات  الدوليــة، وفــق  القيــادة  ورخــص 
1954 و1956، وهــو عضــو فــي المنظمــة العالميــة للســياحة 

)AIT( والاتحــاد الدولــي للســيارات )FIA( منــذ عــام 1982.

لرياضــة  الرياضيــة  الأنشــطة  رخــص  لاســتخراج  النــادي  يســعى 
الســيارات والدراجــات الناريــة بالتنســيق مــع الجهــات المعنيــة، 
ــا 6 مواقــع، ويعمــل علــى  وفــق معاييــر )FIA(، يديــر النــادي حاليً
التوســع عبــر بيــع منتجاتــه مــن خــلال فروعــه، ووكلاء الســفر 

والســياحة، وشــركاء التســويق الرقمــي.

تحقيــق زيــادة مضطــردة فــي أعمــال الفســح الجمركــي علــى 
الشــحنات المنقولــة بالعبــور بواســطة بطاقــة التيــر عبــر عــدة منافذ 
ــاء جــدة الإســلامي،  رئيســية، منهــا منفــذ أم الزمــول، ومنفــذ مين

ــع الخدمــة  ــح بي ــل مجمــل رب ــث مث ــك فهــد، حي ومنفــذ جســر المل
ــادي. نســبة لا تقــل عــن 57% مــن إجمالــي صافــي مبيعــات الن

ــث  ــة، حي ــة الدولي ــدار الرخص ــي إص ــاً ف ــولًا رقمي ــادي تح ــهد الن ش
القنــوات  عبــر  وشــفافية  بسلاســة  تعالــج  الطلبــات  أصبحــت 
ــن  ــلال موردي ــن خ ــة م ــل مرن ــارات توصي ــر خي ــع توفي ــة، م الرقمي

معتمديــن فــي الســوق الســعودية.
كمــا أحــدث إطــلاق النظــام التقنــي منتصــف العــام نقلــة نوعيــة 

فــي إدارة منتجــات التنقــل الدولــي )التربتيــك والرخصــة الدوليــة(، 
ــا،  ــات، وإقفاله ــة الطلب ــزون، وأتمت ــين إدارة المخ ــلال تحس ــن خ م
ــات  ــال لمتطلب ــان الامتث ــة لضم ــة والرقابي ــر الإداري ــداد التقاري وإع

الرقابــة وضبــط مخرجــات النظــام بكفــاءة.

التوزيع الجغرافي للمواقع التي تعمل بها الشركة

أهم إنجازات الشركة خلال عام 2024

برنامج الأتمتة بالشركة

المجموعجنوبشمالغربشرقوسطىالمنطقة

221106عدد المواقع

أهم نقاط 

القوة الداعمة 

للشركة

مركز مالي قوي
 يدعم النمو.

الحصرية في بيع بطاقة النقل 
بالعبور “التير” داخل المملكة.

نمو متزايد في مبيعات دفتر 
العبور الجمركي.

الحصرية في الفسح 
الجمركي للشحنات المنقولة 

بالعبور على بطاقة التير.

عدد العملاء
في قطاع التجزئة

عدد العملاء
في قطاع الأعمال

عميلًاعميل
43,400339

أهم البيانات المالية للشركة )ريال(

التغير%20232024البيان

62%21,598,09434,933,391الإيرادات المباشرة

39%)15,705,851()11,335,260(التكاليف المباشرة

87%10,262,83419,227,540إجمالي الدخل
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شركة أسطول
النقل

تأسســت شــركة »أســطول النقل« عام 2009 كشــركة مســاهمة 
مقفلــة بــرأس مــال 5 ملاييــن ريــال، وهــي مملوكــة بالكامــل 
لشــركة »ساســكو«، بهــدف تقديــم خدمــات نقــل الوقــود والمياه 
إلــى محطاتهــا، إضافــةً إلــى نقــل الوقــود لشــركات كبــرى، وفــق 
ــاع  ــي قط ــة ف ــوقية إضافي ــة س ــا حص ــا منحه ــو، م ــر أرامك معايي

النقــل البترولــي.
ــع، والنقــل الجــاف  كمــا تشــمل خدماتهــا نقــل المعــدات والبضائ
والمبــرد، وتأجيــر الشــاحنات والمقطــورات، إضافــة إلــى النقــل 

المتخصــص للســيارات وإســعافات الطــرق.

بــدأت الشــركة بأســطول مــن 20 شــاحنة، وتوســعت لتصــل إلــى 330 شــاحنة و331 مقطــورة فــي عــام 2024، مقارنــة بـــ 225 شــاحنة 
و249 مقطــورة فــي 2023، بزيــادة 105 شــاحنات و82 مقطــورة جديــدة، مــا عــزز قدراتهــا التشــغيلية وســرّع وتيــرة خدماتهــا بكفــاءة 

وأمــان.

وشهد عام 2024 اعتماد البنود التالية في الخطة الاستراتيجية للشركة:

المجموعجنوبشمالغربشرقوسطىالمنطقة

211228عدد المواقع

نقاط القوة 

الداعمة للشركة 

في قطاع 

العمليات

أهم إنجازات الشركة خلال عام 2024

ملاءة مالية قوية تدعم التوسع
والنمو في الأعمال.

تحديث مستمر للأسطول، وإحلال 
الشاحنات القديمة بأخرى حديثة.

فروع مساندة في: القصيم 
- أبها - جيزان - المنطقة 
الشمالية، لدعم العمليات.

فروع رئيسية في: الرياض - 
جدة – الدمام، لتعزيز التغطية.

التوزيع الجغرافي للمواقع التي تعمل بها الشركة

توفير خدمات نقل البضائع بشكل 
آمن ومصمم خصيصًا لتلبية احتياجات 

عملائنا. نحرص على التسليم في 
الوقت وبالتكلفة المناسبة ونعمل 

على التوسع في خدمات نقل البضائع 
الجافة مع التغطية الكاملة لمواقع 

ساسكو في قطاع المحطات.

الجودة، الأمان، السرعة والفاعلية 
لضمـان استمرار علاقات الشراكة مع 

عملائنا.

أن نصبح الشريك المفضل في تقديم 
خدمات نقل البضائع والخدمات 

اللوجستية بجودة عالية وفعالة تلبي 
الاحتياجات المتزايدة للسوق المحلية 

والإقليمية والدولية.

القيمالرؤيةالمهمة

تحقيق تغطية كاملة 
لمحطات ساسكو بنسبة 

100%، والاستغناء 
عن الناقلين الآخرين، 
من خلال توريد 100 
شاحنة مرسيدس بنز 

»أكتروس«.

زيادة حصة العملاء 
الحاليين في النقل 

الجاف مثل بيبسيكو 
ويونيتشارم، بالإضافة 
إلى التعاقد مع عميل 
جديد لنقل الحاويات 

على سطحات 
مكشوفة.

12
تفعيل خدمات نقل 

الحاويات من الموانئ 
للسوق المحلية.

 Global( الفوز بجائزة
 Business Outlook

2024( كأسرع شركات 
مزودي خدمات النقل 
الجاف نمواً لعام 2024.
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المقطوراتالشاحنات

20242024
225249

330331

20232023

أهم البيانات المالية للشركة )ريال(

التوزيع الجغرافي لإيرادات نشاط المحروقات لدى الشركة )ريال(

التوزيع الجغرافي للمواقع التي تعمل بها الشركة

 
المنطقة 
الوسطى

المنطقة 
الشمالية

المنطقة 
الجنوبية

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
الغربية

منطقة 
القصيم

202314,662,31855,2502,544,8107,420,26014,595,9582,911,920

202418,601,1201,665,7427,255,3679,972,03015,077,9863,908,186

التغير%20232024البيان

60%58عدد الفروع

37%51,380,16970,377,313الإيرادات المباشرة

37%)58,106,620()42,267,312(التكاليف المباشرة

35%9,112,85712,270,693إجمالي الدخل

شركة
نخلة

تأسســت »نخلــة« فــي أغســطس 2014 كشــركة تابعــة مملوكــة 
ريــال، بهــدف  ألــف   500 بــرأس مــال  لـــ »ساســكو«  بالكامــل 
زيــادة الكفــاءة التشــغيلية وتنميــة الأعمــال. تتخصــص الشــركة 
فــي تقديــم التموينــات، الأغذيــة والمشــروبات بالتجزئــة، ومخــازن 

ــة. ــدة والجاف ــردة والمجم ــة المب ــواد الغذائي الم

بنهايــة عــام 2024 بلــغ عــدد فــروع »نخلــة« 207 فــروع منهــا 7 
فــروع لقهــوة واينــز، وذلــك مقابــل 128 فرعــاً لشــركة نخلــة فــي 

عــام 2023.
توجــد الفــروع فــي محطــات ساســكو وغيرهــا، وتخطــط الشــركة 

للوصــول إلــى 400 فــرع خــلال الســنوات الخمــس المقبلــة.

ــرادات الشــركة مــن المنطقــة الوســطى 18.6 بنهايــة  • بلغــت إي
عــام 2024، لتســتحوذ علــى الجــزء الأكبــر مــن الإيــرادات.

• قدمــت 330 شــاحنة بمختلــف المقطــورات )صهاريــج، ســطحات 
مكشــوفة، ســتائر، ثلاجــات، وســطحات إســعاف الطريــق( خدماتهــا 

لعمــلاء الشــركة. 

• وصــل عــدد عمــلاء الشــركة إلــى 16 عميــلًا بنهايــة عــام 2024، 
ــع  ــرادات، م ــادة الإي ــال وزي ــي الأعم ــع ف ــة التوس ــار خط لأي إط

ــع الثانــي. ــد 100 شــاحنة خــلال الرب توري
• أسهم توريد الـ100 شاحنة في زيادة الإيرادات بنسبة 10%.

تمكنــت »نخلــة ساســكو« مــن تطويــر فروعهــا، ورفــع كفاءتهــا مــن خــلال افتتــاح أكثــر مــن 70 موقعــاً علــى مــدار الســنوات الســت 
الماضيــة.

المجموعقهوة واينزجنوبشمالغربشرقوسطىالمنطقة

88263523287207عدد المواقع

تعتزم نخلة 
مضاعفة عدد 

مواقعها ليصل 
إلى 400 موقع 
خلال السنوات 
الخمس المقبلة

الأسطول
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ها تنظيماً.
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أهم إنجازات الشركة خلال عام 2024

نمو ملحوظ في الإيرادات 
والأرباح.

123
 تقديم الخدمات لأكثر من

19 مليون عميل داخل المدن 
وعلى الطرق السريعة، بما 

في ذلك المسافرون والسياح 
والمعتمرون والحجاج.

التوسع السريع بافتتاح 85 
فرعاً جديداً في جميع مناطق 
المملكة؛ ما أدى لزيادة عدد 
العملاء والمبيعات والأرباح، 

وهو أعلى رقم قياسي 
للافتتاحات في عام واحد 

بتاريخ الشركة.

20232024

مليون عميلمليون عميل
12.1219.20

أهم الشراكات الاستراتيجية خلال العام

الشــراكة مــع شــركة Parcelat لتقديــم خدمــة الصناديــق • 
الذكيــة للعمــلاء فــي 68 موقعًــا.

ــة •  ــات إعلاني ــذ شاش ــركة Adeled لتنفي ــع ش ــراكة م الش
ــلاء  ــة العم ــين تجرب ــع لتحس ــل الموق ــودة داخ ــة الج عالي

ــل. ــد الدخ وتولي
)إحــدى شــركات •   DZRT اتفاقيــة مــع شــركة  توقيــع 

صنــدوق الاســتثمارات العامــة( لتشــغيل 7 مواقــع لبيــع 
ــن. ــن التدخي ــلاع ع ــى الإق ــاعد عل ــات تس منتج

الشــراكة مــع كوســتا لتحســين تجربــة المقهــى والطعــام • 
الطــازج، وتقديــم تجربــة أفضــل للعمــلاء.

تحســين التشــكيلة بإضافــة أكثــر مــن 2000 منتــج جديــد • 
عالمــي ومحلــي لتلبيــة احتياجــات العمــلاء.

أهم البيانات المالية للشركة

التوزيع الجغرافي لإيرادات الشركة )مليون ريال(

 
المنطقة 
الوسطى

المنطقة 
الشمالية

المنطقة 
الجنوبية

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
الغربية

2023146.1923.607.9721.8546.88

2024188.1839.9116.4031.5583.14

التغير%20232024البيان )مليون ريال(
62%128207عدد الفروع

46%246,491,117359,184,080الإيرادات المباشرة
47%)344,417,993()234,322,444(التكاليف المباشرة

21%12,168,67314,766,087إجمالي الدخل

57% مقدار التغير

عملاء شركة نخلة

المزايا 

ونقاط 

القوة

مواقع استراتيجية داخل المدن، 
وعلى الطرق السريعة.

خدمة عالية الجودة في بيئة 
نظيفة وجذابة.

إمكانية البيع عبر الإنترنت 
في مواقع متعددة.

مواقع مؤمنة بواسطة 
كاميرات مراقبة.
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فندق
سوبر 8

ــتراتيجي  ــع اس ــوبر 8« بموق ــدق »س ــع فن يتمت
علــى طريــق الثمامــة، بالقــرب مــن المناطــق 
ــا  ــي، كم ــد الدول ــك خال ــار المل ــة ومط الترفيهي
ــن  ــت عبدالرحم ــورة بن ــرة ن ــة الأمي ــاور جامع يج
وجامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود الإســلامية، 
48 غرفــة عاليــة المســتوى،  ويحتــوي علــى 
بالإضافــة إلــى أجنحــة تنفيذيــة، ومطعــم يقــدم 
للاجتماعــات،  وقاعــات  العالميــة،  الوجبــات 

ــة. ــة رياضي وصال

شركة واحة 
ساسكو

تأسســت شــركة »ساســكو للفنــادق« عــام 2017 برأســمال 5 
ملاييــن ريــال ســعودي، كشــركة تابعــة مملوكــة بالكامــل لـــ 
ــرق  ــى الط ــادق عل ــة والفن ــات الإقام ــم خدم ــكو«، لتقدي »ساس
ــكو«  ــلات »ساس ــركة موتي ــر الش ــية. تدي ــعار تنافس ــريعة بأس الس
المنتشــرة فــي المملكــة بهــدف زيــادة الكفــاءة وتنميــة الأعمــال.

ــي  ــام، وف ــن وينده ــوبر 8« م ــدق »س ــاريعها بفن ــة مش كان بداي
عــام 2024 افتتحــت فنــدق »بســت ويســترن بلــس« ذا الأربــع 
نجــوم، والــذي يتميــز بموقعــه المتميــز بالقــرب مــن مطــار الملــك 

ــة. ــر الفندقي ــى المعايي ــده بأعل ــي، وتجدي ــد الدول خال

إنجازات الشركة خلال عام 2024

تحقيق إيرادات تفوق 
المستهددف بنسبة 

.%49

تحقيق معدل سعر بيع 
للغرف المبيعة أعلى من 
المخطط له بنسبة %80 
وأعلى من عام 2023 

بنسبة 24 %.

12
تحقيق معدل سعر بيع 

للغرف المتاحة أعلى من 
المخطط له بنسبة 46 % 

وأعلى من عام 2023 
بنسبة  3 %.

الحصول على شهادة 
 Wyndham Green
المستوى الثاني. 

34

عدد عملاء
الفندق حتى نهاية 

 2024

نزيل
7881
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شركة خدمات 
النفط

شــركة  مــال  رأس  مــن   %  80 علــى  »ساســكو«  اســتحوذت 
ــم نقــل  ــال، وت ــار ري ــل 1.1 ملي »خدمــات النفــط المحــدودة« مقاب
ــن  ــركة م ــل الش ــم تحوي ــل 2022، وت ــي 7 أبري ــا ف ــص إليه الحص

ذات مســؤولية محــدودة إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة. 

تأسســت شــركة »خدمــات النفــط« فــي 1987 وتختــص فــي 
محطــات الوقــود وخدمــات الســيارات وتوزيــع المنتجــات البتروليــة. 
أنحــاء  جميــع  فــي  محطــة   240 لتشــمل  الشــركة  توســعت 

المملكــة، وقامــت بالتخــارج مــن المحطــات غيــر المربحــة.

توفــر الشــركة خدمــات إلكترونيــة متنوعــة لتســهيل التعامــلات مع 
العمــلاء، مثــل أنظمــة الدفــع الإلكترونيــة »نقــاط بيــع« وشــرائح  
زيــادة  علــى  »نفــط«  عملــت  كمــا  بالوقــود.  للتــزود    ”RFID“
ــة.  ــاءات الوطني ــب الكف ــية وتدري ــب الرئيس ــي المناص ــن ف التوطي

الطاقــة،  وزارة  مــن  تأهيــل  شــهادات  علــى  الشــركة  حصلــت 
ــى  ــة إل ــة، بالإضاف ــات الخاص ــذوي الاحتياج ــة ل ــهادة مواءم وش

والســلامة. الآيــزو  شــهادات 

التوزيع الجغرافي للمواقع التي تعمل بها الشركة

اللترات المبيعة )مليون لتر(

عملاء الشركة بنهاية عام 2024

التوزيع الجغرافي لإيرادات الشركة )مليون ريال(

المجموعجنوبشمالغربشرقوسطىالمنطقة

5231577327240عدد المواقع

الشاحنات المقطوراتالمحطات

2024 20242024
111 233107

141 240150

2023 20232023

المحطات والشاحنات

شركات - كاش أفرادشركات - آجل

2024 20242024

166 143,5033,683

4,873 174 134,686

2023 الإجمالي20232023

الإجمالي

ديزل91وقود 95وقود

1,128

1,034

2023

2024

452244

466206

20232023

20242024

 
المنطقة 
الوسطى

المنطقة 
الشمالية

المنطقة 
الجنوبية

المنطقة 
الشرقية

المنطقة 
الغربية

الإجمالي

20236418452443681,2363,334

20245568422703671,1983,233
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شركة العناية الآلية 
لخدمات السيارات 

شركة استثمارات السيارات 
والمعدات المحدودة

فــي نهايــة ديســمبر 2023، قامــت الشــركة الأم »ساســكو« 
إلــى شــركة ذات مســؤولية محــدودة  أحــد فروعهــا  بتحويــل 
الآليــة  العنايــة  »شــركة  اســم  تحــت  لهــا  بالكامــل  مملوكــة 

 25 الجديــدة  الشــركة  رأس مــال  الســيارات«، ويبلــغ  لخدمــات 
ألــف ريــال، وتختــص بتقديــم خدمــات الغســيل الداخلــي والخارجــي 

والعنايــة بنظافــة وتشــحيم الســيارات.

أسســت »ساســكو« شــركة »اســتثمار الســيارات والمعــدات« 
ــا  ــادر دخله ــز مص ــدف تعزي ــدودة به ــؤولية مح ــركة ذات مس كش
ــاءة  ــتثمارية بكف ــغيلية والاس ــا التش ــن إدارة عملياته ــا م وتمكينه
ــعودي.  ــال س ــف ري ــركة 500 أل ــال الش ــغ رأس م ــة، ويبل وفاعلي
يتمثــل نشــاط الشــركة فــي إقامــة الــورش لإصــلاح الســيارات 

والمعــدات الثقيلــة، ومحطــات خدمــة الســيارات والمســافرين 
الوقــود  لتوفيــر  المملكــة  مــدن  بيــن  الرئيســية  الطــرق  علــى 

والزيــوت.

والجدول التالي يوضح أبرز استثمارات الشركة:

حجم توزيعات الأرباح من استثمارات الشركة كما بنهاية عام 2024

نسبة الملكية %إجمالي قيمة الملكيةعدد الأسهماسم الشركة

12.79% 1,2797,354,250شركة الشرق الأوسط للبطاريات “ميبكو”

20232024
6,202,5497,419,111استثمارات الشركات

1,442,696-استثمارات الأوراق المالية
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شركة النخلة 
الأولى للمقاولات

شركة زيتي 
للخدمات البترولية

شركة واجهة 
الشمال العقارية

شركة أملاك نخلة 
العقارية 

شركة امتياز ساسكو 
للاستثمار والتطوير التجاري

أنشــئت شــركة »النخلــة الأولــى للمقــاولات« بهــدف تقديــم 
أعمــال التشــغيل والصيانــة والنظافــة لمواقــع شــركة »ساســكو« 
مــن أجــل تحســين جــودة الخدمــة المقدمــة للعمــلاء، وتختــص 
الشــركة فــي أعمــال المقــاولات العامــة للمبانــي، بمــا فــي ذلــك 
والتجاريــة  الســكنية  المبانــي  وإدارة وصيانــة وتشــغيل  إقامــة 
ــر  ــى إنشــاء وتطوي ــى الإشــراف عل وأعمــال الطــرق، بالإضافــة إل

محطــات »ساســكو«.
كمــا تتعــاون الشــركة مــع المقاوليــن والهيئــات المختصــة للتطوير 
والإشــراف علــى العديد مــن المواقع التابعة لشــركة »ساســكو«، 
وتمتلــك شــركة النخلــة الأولــى مقــرات خدميــة عديــدة تقــع علــى 

طريــق خريــص فــي الريــاض. 

ــن  ــة المدائ ــة نجم ــص مجموع ــى حص ــكو« عل ــتحوذت »ساس اس
فــي شــركة »زيتــي للخدمــات البتروليــة«، التــي يبلــغ رأس مالهــا 

ــل 2015. ــك فــي أبري ــال ســعودي، وذل ــون ري 37.5 ملي

تأسســت شــركة »زيتــي للخدمــات البتروليــة« بتاريــخ 8 أغســطس 
مــن عــام 2007، ويتمثــل نشــاط الشــركة فــي البيــع بالتجزئــة 

ــود.  ــات الوق ــة ومحط ــات الناري ــيارات والدراج ــود الس لوق

ــام 2020  ــي ع ــة« ف ــمال العقاري ــة الش ــركة »واجه ــت ش تأسس
ــة  ــيمها، بالإضاف ــارات وتقس ــي والعق ــع الأراض ــراء وبي ــرض ش بغ
العقــارات  وتأجيــر  وإدارة  الخارطــة،  علــى  البيــع  أنشــطة  إلــى 
الســكنية وغيــر الســكنية، وتقديــم خدمــات إدارة العقــارات مقابــل 

عمولــة، وتمتلــك شــركة »ساســكو« نســبة 100 % مــن رأس 
ــا. ماله

وحتى نهاية عام 2023، لم تبدأ الشركة عملياتها الفعلية.

أنشــئت شــركة »أمــلاك نخلــة العقاريــة« بــرأس مــال قــدره 100 
ــال ســعودي، وتمتلــك شــركة »ساســكو« نســبة 100 %  ألــف ري
ــكنية  ــارات الس ــر العق ــي إدارة وتأجي ــص ف ــا، وتخت ــن رأس ماله م

ــارات  ــات إدارة العق ــم خدم ــى تقدي ــة إل ــكنية، بالإضاف ــر الس وغي
ــة. ــل عمول مقاب

تأسســت شــركة »امتيــاز ساســكو« فــي عــام 2014 برأســمال 
500 ألــف ريــال، وهــي شــركة تابعــة مملوكــة بالكامــل لشــركة 
»ساســكو«. تختــص بمنــح الامتيــاز لمشــغلين آخريــن لتشــغيل 
علامتــي »محطــات ساســكو« و«نخلــة ساســكو«، بهــدف خلــق 

ــاح.  ــرادات والأرب ــادة الإي ــتثمارية وزي ــرص اس ف
توفــر الشــركة خدمــات تســويقية وتدريبيــة للمشــغلين، وفقًــا 

ــر تشــغيلية  ــد معايي للسياســات الاســتراتيجية لساســكو، مــع تحدي
ــم الخدمــات والمنتجــات.  ــي تقدي ــق ف ومحاســبية لضمــان التناس
تتــراوح تكلفــة امتيــاز محطــة ساســكو بيــن 4 إلــى 7 ملاييــن ريــال 
ســعودي، مــع تكاليــف تشــغيلية تتــراوح بيــن 300 ألــف إلــى 

ــنويًا.  ــال س ــف ري 600 أل

التوســع فــي تطبيــق الأنظمــة التــي تدعــم رؤيــة 2030 فــي • 
الحفــاظ علــى البيئــة، وتقليــل الانبعاثــات الضــارة، مــن خــلال 
الاعتمــاد علــى الطاقــة المتجــددة، وتركيــب أنظمــة اســتعادة 

الأبخــرة مــن خزانــات الوقــود.
ــة للســيارات بعــدد •  التوســع فــي تركيــب الشــواحن الكهربائي

20 محطــة.
البــدء فــي تنفيــذ متطلبــات اللائحــة المحدثــة للمحطــات، • 

التــي أصدرتهــا وزارة الطاقــة، علــى أن يتــم تغطيــة 27% مــن 
ــام 2025م. ــلال ع ــات خ المحط

مستهدفات الشركة للعام المقبل 2025

المنفذالبيان
21محطات ساسكو

93تموينات
53محطات الملاك

قامت الشركة بتركيب ألواح الطاقة الشمسية بمشروع 

إنشاء محطة الجزيرة )1( بطريق الملك فهد - القصيم
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الجودة والسلامة
المهنية

الأهداف الاستراتيجية
تطويــر نظــم الإدارة للجــودة والســلامة والصحــة المهنية . 1

والبيئــة، وتطبيــق المواصفــات العالميــة، وتحســين وتطويــر 
ــق  ــات المقدمــة، لتحقي ــات والعملي جــودة الخدمــات والتقني
ــر  ــن المخاط ــة م ــان الحماي ــلاء، وضم ــا العم ــات ورض لاحتياج
آمنــة وصحيــة  عمــل  بيئــة  وتوفيــر  العمــل،  فــي مواقــع 

ــة. ــى البيئ ــاظ عل ــط، والحف ــع المحي ــن والمجتم للموظفي
تعزيــز التنســيق مــع الإدارات وشــركاء النجــاح لضبــط . 2

ــر إجــراءات واضحــة  ــات الخدمــة، وتوفي ــات واتفاقي العملي
وموثقــة لمراقبــة وتقييــم الأداء، وتقليــل مخاطــر الجــودة 
والســلامة والبيئــة المرتبطــة بأنشــطة وعمليــات الشــركة، 

مــع إجــراء تقييــم دوري لتحســين الأداء.
الامتثــال للمعاييــر القانونيــة والتنظيميــة وتشــريعات . 3

التراخيــص والتصاريــح  توفــر  المختصــة، وضمــان  الجهــات 
اللازمــة فــي جميــع المحطــات والشــركات التابعــة، وضمــان 
الجــودة وســلامة المقاوليــن والمورديــن والعمــلاء، والالتــزام 
المهنيــة  والصحــة  وللســلامة  للجــودة  اللازمــة  بالمعاييــر 

وحمايــة البيئــة. 
تعزيــز الجانــب الثقافــي لمواكبــة سياســة التغيــر، وإزالــة . 4

العوائــق والعقبــات التــي تمنــع مشــاركة العامليــن، وتوفيــر 
التدريــب لرفــع كفــاءة الأداء فــي مجــالات الجودة والســلامة 
والبيئــة لضمــان الوعــي الــلازم، وتكويــن فريــق عمــل مؤهــل 
ومحتــرف ومــدرب جيــدًا لتطبيــق إجــراءات وقائيــة للحــد مــن 

حــوادث العمــل والإصابــات.

إنجازات الجودة والسلامة 
في عام 2024

الجهود التي بذلتها ساسكو في مجال 
السلامة المهنية )الإرشادات – الأمن الصناعي 

– حماية الأفراد وتدريبهم(

العددالبند

47صيانة صناديق إطفاء الحريق

16مضخات الإطفاء التي تم استبدالها 

206مضخات الإطفاء التي تم صيانتها 

7,431الطفايات التي تم صيانتها وتعبئتها

طفايات النظام الآلي الأتوماتيكية التي تم 
تركيبها حسب متطلبات وزارة الطاقة

465

19قواطع الكهرباء التي تم تركيبها حسب التقارير 

أعمال صيانة نظام الإنذار )لوحة إنذار- كواشف - 
أجراس - كاسر زجاجي(

276

عقود السلامة التي تم تجديدها  للمحطات 
وبقالات نخلة

572

28المحطات التي تم تغير تمديدات الدفاع المدني 

ملاحظات السلامة الخطرة التي تم تصحيح 
وضعها وإقفالها 

42

 QR البلاغات الواردة من المحطات الواتس آب
التي تم إقفالها

77

المشاريع المستلمة للمحطات وبقالات نخلة 
تقارير الاستلام

147

المحطات التي تم تجديد تصاريح )الدفاع المدني( 
حسب التقارير

204

المحطات التي تم تجديد رخص المنتجات 
البترولية )وزارة الطاقة( حسب التقارير

87

المحطات التي تم تجديد رخص التشغيل )البلدية( 
حسب التقارير

109

المشاريع التي تم تحسين جودتها من خلال إعادة 
هندسة العمليات

77

147تقارير استلام المشاريع للمحطات وبقالات نخلة

المحطات التي تم تجديد برنامج تقييس حسب 
التقارير

93

العددالبند

سياسات السلامة الجديدة التي تم تنفيذها أو 
إضافتها لتحسين أداء الجودة والسلامة والبيئة

24

30ورش العمل المنفذة 

الدورات والفرضيات التي تم تنفيذها  بالتنسيق 
مع الدفاع المدني والهلال الأحمر

45

زيارات متعهدي السلامة للمحطات وبقالات 
نخلة

1,658

الزيارات الميدانية المنفذة للتحقق من الالتزام 
بمعايير السلامة والجودة

953

المتدربون المستفيدون والحاصلون 
على دورات تدريبية

472

الحوادث التي تم الاستجابة لها والتحقيق في 
أسباب حدوثها وتحليلها لعدم التكرار

10
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المبادرات
تعزيز التنسيق مع الجهات الرسمية 
لخدمة الصالح العام، بالتعاون مع 

)وزارة الموارد البشرية إدارة السلامة 
والصحة المهنية - اللجنة التنفيذية 

الدائمة بوزارة الطاقة - الدفاع 
المدني - أرامكو السعودية - هيئة 

المواصفات السعودية - الهلال الأحمر 
- وغيرها من القطاعات ذات الصلة(.

إطلاق مبادرة التوعية عبر مواقع 
التواصل الاجتماعي للشركة، لنشر 

رسائل تثقيفية وتوعوية حول السلامة 
والجودة والبيئة. 

التحول
الرقمي

تحــرص ساســكو علــى الالتــزام بمســتهدفات رؤيــة الســعودية 
2030 فــي التحــول الرقمــي، وتعتمــد نهجــاً مبتكــراً فــي تطويــر 
وتواصــل  وتنويعهــا،  الدخــل  مصــادر  لتعزيــز  أعمالهــا  نمــوذج 
الشــركة اســتثماراتها فــي التكنولوجيــا لضمــان تقديــم أفضــل 
تجربــة ممكنــة للعمــلاء، كمــا تســعى الشــركة إلــى توفيــر مرافــق 

وخدمــات ومنتجــات جديــدة للعمــلاء، مــن خــلال الاســتفادة مــن 
قاعــدة البيانــات التكنولوجيــة لفهــم تفضيــلات العمــلاء وتقديــم 

ــة. ــاءة واحترافي ــم بكف ــي احتياجاته ــة تلب ــول مخصص حل

ــادة جهــود التحــول الرقمــي،  ــة المعلومــات قي تتولــى إدارة تقني
وأتمتــة جميــع خدمــات ساســكو وشــركاتها التابعــة، وذلــك ضمــن 
ــز،  ــكار والتمي ــادة والابت ــى الري ــي تركــز عل اســتراتيجية الشــركة الت
وتســعى الإدارة إلــى تحســين جــودة الخدمــات، ورفــع كفــاءة 

ــن  ــلاء، م ــا العم ــتويات رض ــى مس ــق أعل ــان تحقي ــات لضم العملي
ــات.  ــف أحــدث التقني خــلال توظي

ويبــرز دور الإدارة بوضــوح فــي تحقيــق الاشــتراطات الجديــدة 
لمحطــات الوقــود والتــي تشــمل الآتــي:

تقنية المعلومات

ربط جميع الفروع بالإدارة 
والأنظمة الرئيسية لدعم 

العمليات.

المعايرة الدورية للأنظمة 
الخاصة بالمضخات 

وخزانات الوقود.

الربط المركزي لأنظمة 
مراقبة المحطات ونقاط 

البيع في شركة نخلة.

توفير حلول الدفع 
الإلكتروني في جميع 

محطات ساسكو ونقاط 
البيع لدى الشركات 

الشقيقة.

المشاركة والاحتفال بالأيام العالمية 
لتعزيز الوعي ومنها ) اليوم العالمي 
للسلامة 28 أبريل - اليوم العالمي  
للجودة 2 نوفمبر -  اليوم العالمي 

للبيئة 5 يونيو - اليوم العالمي للدفاع 
المدني 1 مارس – اليوم العالمي 

للعمل الإنساني 19 أغسطس(.
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تطبيق ساسكو للهاتف المحمولأتمتة الخدمات
أهم الإنجازات التقنية لعام 2024

مميزات تطبيق ساسكو

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

تطوير تطبيق ساسكو 
ووصول عدد المستخدمين إلى 

609,532 حتى يناير 2025.

نقل البنية التحتية لشركة 
“نفط” إلى إدارة الرياض 
وتوحيد الأنظمة الداخلية.

تطبيق نظام الخدمة الذاتية 
في 82 محطة.

التحول الرقمي لأنظمة “نخلة” 
عبر أتمتة عمليات الجرد/ 

الاستلام / طباعة الأسعار .. 
إلخ، بأنظمة إلكترونية متطورة.

توفير تطبيق ساسكو وطرق 
الدفع في جميع نقاط البيع 
داخل منافذ ساسكو ونفط.

أتمتة 374 محطة
دفي ساسكو وربطها بنظام 

مركزي موحد.

إطلاق الموقع الإلكتروني 
لإصدار الرخص الدولية 

لبطاقات العبور الجمركي.

تطبيق الفاتورة الرقمية/ 
الضريبية وتطبيق برنامج ولاء 

عملاء ساسكو.

إطلاق نظام الشاشات 
الإلكترونية وإدارتها بطريقة 

مركزية.

توسيع الشبكة لقبول 
البطاقات الذكية داخل شبكة 

ساسكو.

تبســيط  علــى  ساســكو  تطبيــق  يعمــل 
النفقــات  وإدارة  وتتبــع  الوقــود،  إدارة 
تحســين  علــى  تســاعد  ســهلة،  بطريقــة 
الإنفــاق وتحقيــق أقصــى قــدر  كفــاءة 

التوفيــر. مــن 

تحديد موقع أقرب 

محطة ساسكو 

بسهولة لتوفير 

الوقت والمال.

وظائف المحفظة 

الرقمية المتكاملة.

الانتقال إلى محطات 

ساسكو دون عناء.

كسب نقاط مقابل 

كل عملية تعبئة 

للوقود.

إدارة ومراقبة نفقات 

الوقود بكفاءة.

إنشاء تقارير مالية 

واستهلاكية مفصلة.

الدفع الآمن 

والسلس من خلال 

.QR رموز

1

4

7

2

5

8

3

6

تقديم عروض ترويجية ومكافآت حصرية، ما يسمح 

لك بتجميع النقاط التي يمكن استبدالها بخصومات 

في محطات ساسكو وشركائها.
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الموارد البشرية 
والموظفون

تتبنــى شــركة ساســكو أفضــل ممارســات المــوارد البشــرية، حيــث 
ــن، مــن  ــي تطلعــات الموظفي ــة عمــل تلب ــر بيئ ــى توفي تســعى إل
خــلال تطويــر الهيــاكل الإداريــة، وتحســين السياســات والإجــراءات، 
وقيــاس مؤشــرات الأداء، وتعزيــز بيئــة العمــل، والتدريــب المســتمر. 
كمــا تحــرص علــى أتمتــة خدمــات المــوارد البشــرية، بــدءاً مــن 
فعالــة  خدمــات  تقديــم  بهــدف  والتوظيــف،  التقديــم  مرحلــة 
وقيــاس دقيــق لــأداء، مــا يضمــن خدمــة الموظفيــن بأفضــل 

شــكل ممكــن.

كمــا توفــر عــدداً مــن البرامــج التدريبيــة اللازمــة للموظفيــن الجُــدد، 
ــب  ــر، والتدري ــع خبي ــب م ــل، التدري ــى رأس العم ــب عل ــا التدري منه

الفصلــي والإلكترونــي، مــن خــلال منصــة أكاديميــة ساســكو.
وفــي الوقــت ذاتــه، تولــي الشــركة اهتمامــاً بالأنشــطة الترفيهيــة 
وتعزيــز الروابــط الاجتماعيــة بيــن الموظفيــن مــن خــلال الفعاليــات 

والاحتفالات.
ــرية  ــا البش ــة موارده ــى تنمي ــركة عل ــاق الش ــم إنف ــغ حج ــد بل وق

987.26 مليــون ريــال بنهايــة عــام 2024.

حجم إنفاق الشركة على تنمية الموارد البشرية في آخر 5 سنوات

عدد الموظفين في الإدارات التابعة لشركة ساسكو

حصة قطاعات الشركة والشركات التابعة من إجمالي الموظفين في عام 2024

نسبة الموظفين الذكور والإناث من إجمالي موظفي الشركة في آخر 5 سنوات

تحليلات القوى العاملة

أعداد الموظفين

153.94

753.94 753.94

954.99 987.26

2020 2021 2022 2023 2024

القيمة )مليون ريال(

البيان

عام 2024عام 2023

موظفون 
سعوديون

موظفون غير 
سعوديين

موظفون 
سعوديون

موظفون غير 
سعوديين

الإجمالي 
50632118835183

37176066

نسبة الإناثنسبة الذكور

%3.8

%96.2

%5.5

%5.95

%26.41

%42.24

%4.53

%7.76

%13.11

%94.5

%3.9

%96.1

%4

%96

%4.80

%95.2

2020 2021 2022 2023 2024

20232024

37176066إجمالي عدد الموظفين
4.8 %3.9 %نسبة الإناث من الموظفين )%(
14.56%13.61 %نسبة الموظفين السعوديين )%(

6341099عدد الموظفين المغادرين
17.46 %16.7 %معدل الدوران

شركة محطات ساسكو للخدمات البترولية

نخلة

شركة أسطول النقل

النخلة الأولى

شركة خدمات النفط

أخرى
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برامج التدريب والمشاركين والوقت المستغرقنسبة السعوديين من إجمالي موظفي الشركة في آخر 5 سنوات

برامج التدريب حسب الدرجة الوظيفية

الساعات التي أمضاها موظفو الشركة في التدريب أثناء العام، تبعا للنوع والفئة الوظيفية ونوع المهارات

نسبة التوطين في الشركات التابعة لـ »ساسكو«

التدريب والتطويرالتوطين

النسبةالعام
2020% 13.37
2021% 14.7
2022% 13
2023% 13.61
2024%14.56

النسبة المطلوبةنسبة التوطينالشركة

14.52 %30.35 %شركة محطات ساسكو للخدمات البترولية 
21.98 %55.56 %شركة النادي السعودي للسيارات

39.29 %46.40 %نخلة
21.98 %21.85 %شركة أسطول النقل 
43.3 %37.5 %شركة واحة ساسكو 

21.98 %24.63 %النخلة الأولى

20232024

712عدد برامج التدريب

16002889إجمالي عدد المشاركين

250319أيام التدريب

43004346الساعات المستغرقة في التدريب

16002889عدد الموظفين الحاصلين على التدريب

المنطقة
مستوى الإدارة 

الوسطى
الإجماليأخرى

253594847المنطقة الوسطى
74179253المنطقة الشمالية
67499566المنطقة الشرقية
121652773المنطقة الغربية

59190249المنطقة الجنوبية
31170201منطقة القصيم

الفئة العمرية
عدد ساعات التدريب الحضوريعدد الموظفين

الإجماليالإناثالذكورالإجماليالإناثالذكور

227952284342793436الإلزامي

376229605566344910غير الإلزامي

2655234288939933534346الإجمالي

الفئة العمرية
عدد ساعات التدريب الحضوريعدد الموظفين

الإجماليالإناثالذكورالإجماليالإناثالذكور

مستوى الإدارة 
الوسطى

376229605566344910

227952284342793436أخرى
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الدورات الداخلية

الدورات الخارجية

عدد الحضورالجهة المقدمةاسم الدورة

D-365 System ”630الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات “ساسكو

Fuel Automation”1654الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات “ساسكو

40الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات “ساسكو”أساسيات التشغيل والصيانة

300الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات “ساسكو”خطة الطوارئ والإخلاء

البرامج التدريبية التي قدمتها الشركة لموظفيها في عام 2024

عدد الحضورالجهة المقدمةاسم الدورة

التدقيق الداخلي للنظام المتكامل للمواصفات
ISO 9001:2015 - ISO 45001:2018 ISO 14001:2015

30شركة منح العربية لخدمات الأعمال

36مركز إنجاز المتحدة للتدريبإدارة التسويق والمبيعات

59مركز إنجاز المتحدة للتدريبإدارة تطبيقات الحاسب الآلي

PMP 65مركز إنجاز المتحدة للتدريبأساسيات إدارة المشاريع الاحترافية

17مركز إنجاز المتحدة للتدريبأساسيات إدارة الموارد البشرية

22مركز إنجاز المتحدة للتدريبتطوير المهارات الشخصية

16مركز إنجاز المتحدة للتدريبأساسيات السلامة لمحطات الوقود وعمل الصيانة لها

20مؤسسة العنزي لأجهزة السلامةأساسيات السلامة في مكافحة الحريق



1- حوكمة الشركة

4
الحوكمة
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4- الهيكل التنظيمي للشركة

8- مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء 
اللجان وكبار التنفيذيين

6- اللجان التابعة لمجلس الإدارة
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نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات   -11

الرقابة الداخلية في الشركة
12 - إقرارات مجلس الإدارة

13 - مشاركة الجهات المعنية وأصحاب المصلحة

5- مجلس الإدارة

9- التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة

3-  العقوبات والجزاءات

7-  أعضاء الإدارة التنفيذية
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الحوكمة

تلتــزم شــركة »ساســكو« بتطبيــق أعلــى معاييــر الحوكمــة لضمــان اســتدامة أعمالهــا وتعزيــز نموهــا، مــع الامتثال 

التــام للقوانيــن واللوائــح التنظيميــة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة والجهــات الرقابيــة الأخــرى، ويعــد التقريــر 

الســنوي للشــركة أداة أساســية لتعزيــز الثقــة والشــفافية مــع المســاهمين وجميــع الأطــراف ذات العلاقــة، مــن 

خــلال تقديــم معلومــات دقيقــة وشــاملة عــن الأداء المالــي ونتائــج العمليــات، مــا يدعــم اســتمرارية نجاحهــا ويعــزز 

مكانتهــا فــي الســوق.

حوكمة الشركة
تحــرص إدارة »ساســكو« علــى الامتثــال للائحــة حوكمــة 

ــع  ــة، م ــوق المالي ــة الس ــس هيئ ــن مجل ــادرة ع ــركات الص الش

مراعــاة أفضــل الممارســات المطبقــة فــي الســوق.

تعمــل »ساســكو« علــى تطبيــق الحوكمــة، وفقــاً لإطــار عمــل 

احترافــي متكامــل، يهــدف إلــى حمايــة حقــوق المســاهمين 

وأصحــاب المصالــح، وتمكيــن الموظفيــن مــن الإبــلاغ عــن 

أي مخــاوف أو ممارســات غيــر ســليمة عبــر آليــة موثوقــة 

ــة والســرية والاســتقلالية، مــا يســهم فــي  تضمــن الموضوعي

اتخــاذ الإجــراءات التصحيحيــة المناســبة، كمــا تســعى الشــركة 

ــة  ــات الاجتماعي لمواءمــة قيمهــا واســتراتيجيتها مــع المتطلب

والاقتصاديــة، وتنظيــم التعامــلات مــع الأطــراف ذات الصلــة، 

ــم إفصاحــات دقيقــة وشــاملة ضمــن الأطــر  إلــى جانــب تقدي

الزمنيــة المحــددة للمســاهمين والجهــات التنظيميــة، مــا يعــزز 

ــال لأفضــل الممارســات. الثقــة ويضمــن الامتث

ــة  ــر وثيق ــكو بتطوي ــركة ساس ــت ش ــام 2023 م قام ــي ع ف

القواعــد  تتضمــن  والتــي  الشــركة«  حوكمــة  »لائحــة 

بهــدف  وذلــك  بإدارتهــا،  المتعلقــة  والضوابــط  والمعاييــر 

حقــوق  حمايــة  فــي  الممارســات  أفضــل  تطبيــق  ضمــان 

ــة  ــع اللائح ــى م ــا يتماش ــح بم ــاب المصال ــاهمين وأصح المس

الاسترشــادية لحوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق 

2023م( وتاريــخ  - 05  الماليــة بموجــب القــرار رقــم )08 - 

ــى  ــتناداً إل ــق 2023/1/18م اس 25 / 06 / 1444هـــ المواف

نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م/ 132 

ــخ 01 / 12 / 1443هـــ. وتاري

الإصــدار  العــام،  نفــس  فــي  الإدارة  مجلــس  اعتمــد  كمــا 

ــى  ــت عل ــي تم ــلات الت ــى التعدي ــاءً عل ــدث بن ــس المح الخام

لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة 

فــي 18 ينايــر 2023 م، ويمكــن الاطــلاع علــى هــذا الإصــدار 

.)www.sasco.com.sa( الإلكترونــي  الشــركة  موقــع   عبــر 

ــان  ــركة لضم ــا الش ــوم به ــي تق ــات الت ــن الممارس ــدد م ــق ع ــن طري ــة ع ــة الداخلي ــة الرقاب ــي أنظم ــكو« بتبن ــوم »ساس تق

التزامهــا بالنزاهــة والمعاييــر الأخلاقيــة، وذلــك لتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية والتشــغيلية، كذلــك تهــدف ساســكو مــن تلــك 

ــزام الشــركة بالأنظمــة والقوانيــن المعمــول بهــا. ــة، والت ــر الماليــة والإداري الممارســات إلــى ضمــان دقــة التقاري

مفهوم الرقابة الداخلية لدى »ساسكو«

:)COSO( مكونات إطار عمل الرقابة الداخلية

أهداف الرقابة الداخلية:
تهدف الرقابة الداخلية إلى:

يشتمل إطار الرقابة الداخلية المتكامل )COSO( على خمسة مكونات رئيسية:

ضمان أن تكون 
العمليات ذات كفاءة 

وفاعلية.

ضمان اتخاذ 
الإجراءات اللازمة 

لحماية الأصول.

ضمان أن تكون 
القوائم المالية 
دقيقة ويمكن 
الاعتماد عليها.

ضمان الالتزام التام 
بالأنظمة والتشريعات 
والقوانين المعمول 

بها أثناء تنفيذ 
العمليات.

تعد الأساس الذي 
يعتمد عليه جميع 
المكونات الأخرى 

للرقابة الداخلية.

يتضمن المبادئ 
التالية:

تحديد الأهداف 
المناسبة، تحديد وتحليل 
المخاطر، وتقييم مخاطر 

الاحتيال المحتملة، 
وتحديد وتحليل 

التغييرات الجوهرية 
التي قد تؤثر على 

العمليات.

تشمل المبادئ 
المرتبطة بها:

اختيار وتطوير أنشطة 
الرقابة، تطوير الرقابة 

على تقنية المعلومات، 
وتطبيق أنشطة الرقابة 

من خلال السياسات 
والإجراءات المحددة.

يتضمن المبادئ 
التالية:

استخدام معلومات 
ذات جودة عالية 

وملائمة لضمان فعالية 
تطبيق الرقابة الداخلية، 

إلى جانب التواصل 
الداخلي والخارجي 

لدعم وتفعيل النظام 
الرقابي.

تشمل المبادئ 
المرتبطة بها:

إجراء تقييم مستمر و/
أو منفصل لمكونات 

الرقابة الداخلية 
والتقييم والإبلاغ عن 

جوانب القصور التي قد 
يتم اكتشافها.

بيئة 
الرقابة

تقييم 
المخاطر

أنشطة 
الرقابة

المعلومات 
والتواصل

المراقبة 
والمتابعة
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أنشطة وممارسات أنظمة الرقابة الداخلية:

أنواع الضوابط الرقابية:

بالنزاهــة والقيــم الأخلاقيــة، 	  التــزام الشــركة  التأكــد مــن 
ومســاءلة الأفــراد عــن المســؤوليات ذات الصلــة بالرقابــة 

الداخليــة.
التبعيــات 	  وتحديــد  المناســبة،  التنظيميــة  الهيــاكل  وضــع 

ــراف  ــت إش ــؤوليات، تح ــات والمس ــدود الصلاحي ــة وح الإداري
الأول. المســؤول  أو  الإدارة  مجلــس 

ــراءات 	  ــات والإج ــلال السياس ــن خ ــة م ــطة الرقاب ــق أنش تطبي
ــر  ــم المخاط ــد وتقيي ــوح كافٍ؛ لتحدي ــداف بوض ــد الأه وتحدي

ــا. ــة إدارته ــد كيفي ــا لتحدي ــداف وتحليله ــك الأه ــة بتل المتعلق
الشــركة 	  بأنشــطة  صلــة  ذات  معلومــات  علــى  الحصــول 

وعملياتهــا، واســتخدامها لدعــم فعاليــة الرقابــة الداخليــة 
الأهــداف. وتحقيــق 

التقييــم والإبــلاغ عــن جوانــب القصــور فــي الرقابــة الداخليــة 	 
التــي قــد تؤثــر ســلباً علــى قــدرة الشــركة فــي تحقيــق 

أهدافهــا فــي الوقــت المحــدد.

يتحمــل كل فــرد فــي الشــركة جــزءاً مــن المســؤولية عــن 	 
الرقابــة الداخليــة، لكــن المســؤولية النهائيــة عــن النظــام 
الرقابــي تقــع علــى عاتــق مجلــس الإدارة. والرئيــس التنفيــذي 

ــي. ــام الرقاب ــن النظ ــة ع ــة نهائي ــؤول بصف ــو المس الأول ه
ــث 	  ــة بواســطة عــدد مــن الأطــراف، حي ــة الداخلي توفــر الرقاب

فمجلــس  الخاصــة،  مســؤولياته  فــي  طــرف  كل  يســاهم 
الإدارة، ســواء )بصفــة مباشــرة أو مــن خــلال لجــان( والإدارة 
يقدمــون  الآخــرون  والموظفــون  الداخليــون  والمراجعــون 
جميعًــا مســاهمات مهمــة فــي تعزيــز نظــام الرقابــة الداخليــة 

ــال. الفع
تقــوم لجنــة المراجعــة التابعــة لمجلــس إدارة الشــركة، نيابــة 	 

ــة  ــة أنظم ــة وفعالي ــدى كفاي ــم م ــس الإدارة بتقيي ــن مجل ع
الرقابــة الداخليــة بشــكل منتظــم، اســتنادًا إلــى نتائــج عمليــات 
المراجعــة  إدارة  بهــا  تقــوم  التــي  والتقييــم  المراجعــة 
ــزام، بالإضافــة إلــى عمليــات المراجعــة  الداخليــة وإدارة الالت

ــون. ــون الخارجي ــا المدقق ــوم به ــي يق الت
يتــم إخطــار مجلــس الإدارة بشــكل دوري عــن قضايــا الرقابــة 	 

ــس  ــى المجل ــر(، ويتول ــة إدارة المخاط ــك عملي ــي ذل ــا ف )بم
التأكــد مــن كفايــة الضوابــط الداخليــة الفعالــة على مســتوى 
الشــركة بنــاءً علــى التوصيــات والمشــورة المقدمــة مــن قبــل 

لجنــة المراجعــة والالتــزام التابعــة لمجلــس الإدارة.

1234

الضوابط 
الوقائية

الضوابط 
الكاشفة

الضوابط 
التصحيحية

الضوابط 
الرادعة

هي الضوابط التي 
يتم وضعها لاكتشاف 
الأخطاء والانحرافات 

قبل حدوثها مثل 
الفصل بين المهام 

المتعارضة.

هي الضوابط التي 
يتم تعميمها والتي 
يتم من خلالها تحديد 
الأخطاء والانحرافات 

عند وقوعها مثل الجرد 
الفعلي والمفاجئ 

للنقدية والموجودات 
الثابتة.

يتم تصميمها للتأكد من 
الإجراءات التصحيحية 
التي تم اتخاذها مثل 
قيام الإدارة بمراجعة 
الإجراءات التصحيحية 
للتأكد من سلامتها 

وكفايتها.

هي الضوابط التي 
تعمل على ردع القيام 

بأية تجاوزات أو 
ممارسات غير مقبولة 

مثل وجود وحدة 
مراجعة داخلية.

الأدوار والمسؤوليات لدى »ساسكو«
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 العقوبات والجزاءات:تطبيق لائحة الحوكمة
بيان المواد الاسترشادية الخاصة بسياسات وممارسات الحوكمة التي طبقتها الشركة في عام 2024م، والتي لم تطبقها:

تطبــق الشــركة الأحــكام الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة وبشــكل كامــل، باســتثناء 
الأحــكام الــواردة أدنــاه:

ــة، إلا أن  ــة والجهــات التنظيمي ــة الســوق المالي ــة الصــادرة عــن هيئ ــات والتعليمــات النظامي ــزم »ساســكو« بتطبيــق كافــة المتطلب تلت
الشــركة  تعرضــت خــلال عــام 2024 لعــدد مــن المخالفــات التــي تقــع فــي إطــار العمليــات التشــيغلية الاعتياديــة لهــا والتــي لا تؤثــر 

ــي للشــركة. ــى الأداء التشــغيلي أو المال عل
وفيمــا يلــي بيــان مفصــل بالعقوبــات والجــزاءات والغرامــات الصــادرة مــن بعــض الجهــات الحكوميــة خــلال العــام، مــع توضيــح ســبب 

المخالفــة وطريقــة معالجتهــا مــن قِبَــل الشــركة:

م
رقم المادة 
في اللائحة

أسباب عدم التطبيقنص المادة/ الفقرةالفقرة

1
المادة 

السابعة 
والستون

تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى )لجنة إدارة المخاطر( يكون 
رئيسها وغالبية أعضائها من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين. ويشترط أن يتوافر 

في أعضائها مستوى ملائم من المعرفة بإدارة المخاطر والشؤون المالية.

مادة استرشادية. سينظر 
في تشكيل اللجنة لاحقاً.

2
المادة 
الحادية 

والسبعون
أ، ب

أ. تنشئ الشركة – في سبيل تنفيذ نظام الرقابة الداخلية المعتمد – وحدات أو 
إدارات لتقييم وإدارة المخاطر، والمراجعة الداخلية.

ب. يجوز للشركة الاستعانة بجهات خارجية لممارسة مهام واختصاصات وحدات 
أو إدارات تقييم وإدارة المخاطر، والمراجعة الداخلية، ولا يخل ذلك بمسؤولية 

الشركة عن تلك المهام والاختصاصات.

إدارة المراجعة الداخلية 
قائمة، وتم تكليفها بتسيير 

أعمال إدارة المخاطر 
تماشياً مع تعاقد الشركة 
مع مكتب خارجي للقيام 

بذلك.

3
 المادة الثانية 

والثمانون
3 ،2

تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين في الشركة، على 
أن تتضمن بصفة خاصة – ما يلي:

2. برامج منح العاملين أسهماً في الشركة أو نصيباً من الأرباح التي تحققها 
وبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج.

3. إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.

مادة استرشادية، سينظر 
فيها لاحقاً.

4
المادة الرابعة 

والثمانون

تضع الجمعية العامة العادية – بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة – سياسة تكفل 
إقامة التوازن بين أهدافها والأهداف التي يصبو المجتمع إلى تحقيقها؛ بغرض 

تطوير الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع.

مادة استرشادية، سينظر 
فيها لاحقاً.

5
المادة 

الخامسة 
والثمانون

4 ،3 ،2 ،1

يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل اللازمة لطرح مبادرات الشركة في 
مجال العمل الاجتماعي، ويشمل ذلك ما يلي:

1. وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه من مبادرات في العمل 
الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه.

2. الإفصاح عن أهداف المسؤولية الاجتماعية التي تتبناها الشركة للعاملين فيها 
وتوعيتهم وتثقيفهم بها.

3. الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية في التقارير الدورية ذات 
الصلة بأنشطة الشركة.

4. وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية للشركة.

مادة استرشادية، سينظر 
فيها لاحقاً.

6
المادة الثانية 

والتسعون

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات، فعليه أن 
يفوض إليها الاختصاصات المقررة بموجب المادة الحادية والتسعين من هذه 

اللائحة )لائحة حوكمة الشركات( وعلى هذه اللجنة متابعة أي موضوعات بشأن 
تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجلس الإدارة، سنوياً على الأقل، بالتقارير والتوصيات 

التي تتوصل إليها.

مادة استرشادية، سينظر 
في تشكيل اللجنة لاحقاً.

نوع المخالفةم
الجهة التي أصدرت 

المخالفة
طريقة معالجتهاسبب المخالفة

نقص في أنظمة السلامةشركه مطارات الرياضمخالفات تشغيل1
استكمال متطلبات شركة مطارات 

الرياض 

2
مخالفة الدفاع 

المدني
المنصة الوطنية 

للمخالفات
نقص في أنظمة السلامة

استكمال متطلبات المنصة الوطنية 
للمخالفات

استكمال متطلبات هيئة النقلمخالفة مزاولة نشاط الحراسات الأمنيةهيئه النقل العامالأمن3

استكمال متطلبات هيئة النقلنقص في بعض متطلبات هيئة النقلهيئه النقل العامعامة4

استكمال متطلبات هيئة النقل العام مخالفة أوزانهيئة النقل العاموزن ثقيل5

بطاقة صحية6
وزارة الشؤون البلدية 

والقروية
البطاقة الصحية غير متوفرة

استكمال متطلبات وزارة الشؤون 
البلدية والقروية 

تدريب7
وزارة الشؤون البلدية 

والقروية
بطاقة بلدية بدون تدريب

استكمال متطلبات وزارة الشؤون 
البلدية والقروية 

ترخيص8
وزارة الشؤون البلدية 

والقروية
ترخيص

استكمال متطلبات وزارة الشؤون 
البلدية والقروية 

9
مخالفة لوائح 

البلدية
وزارة الشؤون البلدية 

والقروية
مخالفة بلدية

استكمال متطلبات وزارة الشؤون 
البلدية والقروية 

ترخيص10
وزارة الشؤون البلدية 

والقروية
نقص في بعض التراخيص

استكمال متطلبات وزارة الشؤون 
البلدية والقروية 

عدم التزام بالمسار في الجماركأمانة محافظة جدة التزام بالمسار11
استكمال متطلبات أمانة محافظة 

جدة

عدم وجود رخصة بناءهيئة الضريبة والجمارك رخصة بناء12
استكمال متطلبات هيئة الضريبة 

والجمارك 
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مجلس الإدارة

إبراهيم بن محمد الحديثي
 رئيس مجلس الإدارة

رئيس اللجنة التنفيذية

سلطان بن محمد الحديثي

رياض بن صالح المالك

ماجد بن ناصر السبيعي

ماجد بن محمد العثمان

تركي بن عبدالله الجعويني

يوسف بن حمد اليوسفي

 نائب رئيس مجلس الإدارة
 عضو اللجنة التنفيذية

العضو المنتدب

 عضو مجلس الإدارة
 عضو اللجنة التنفيذية

الرئيس التنفيذي

 عضو مجلس الإدارة
رئيس لجنة المراجعة

 عضو مجلس الإدارة
عضو لجنة المكافآت والترشيحات

عضو مجلس الإدارة

 عضو مجلس الإدارة
رئيس لجنة المكافآت والترشيحات
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الحوكمة

السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارةتصنيف أعضاء مجلس الإدارة

صفة العضويةالمنصب الحاليالجنسيةالاسمم

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارة سعوديالأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي1

تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارة - العضو المنتدبسعوديالأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي2

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةسعوديالأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان3

تنفيذيعضو مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي سعوديالأستاذ/ رياض بن صالح المالك4

مستقلعضو مجلس الإدارة سعوديالأستاذ/ تركي بن عبدالله الجعويني5

مستقلعضو مجلس الإدارة رئيس لجنة المراجعةسعوديالأستاذ/ ماجد بن ناصر السبيعي6

مستقلعضو مجلس الإدارةسعوديالأستاذ/ يوسف بن حمد اليوسفي7

* في 7 نوفمبر 2024م وافق مجلس الإدارة على استقالة الأستاذ/ فيصل بن عبدالله الجديعي من المجلس لظرف خاص.

* فــي 28 نوفمبــر 2024م صــدر قــرار مــن مجلــس إدارة الشــركة بتعييــن الأســتاذ/ تركــي بــن عبــدالله الجعوينــي عضــواً مســتقلًا فــي 

مجلــس الإدارة بالمقعــد الشــاغر اســتكمالًا للــدورة الحاليــة المنتهيــة فــي 29 يونيــو 2028م، علمــاً بــأن موافقــة المجلــس لا تُعَــد نهائيــة 

وســوف يعــرض هــذا التعييــن علــى أول اجتمــاع للجمعيــة العامــة لإقــراره.

غير تنفيذيصفة العضوية

سعودي

ــر مــن 43 عامــاً فــي مجــال إدارة  ــرة أكث ــة، خب 	 رجــل أعمــال، الشــهادة الثانوي
الشــركات، شــغل عــدد مــن المناصــب مــن ضمنهــا نائــب رئيــس مجلــس الغــرف 
التجاريــة الســعودية، شــارك فــي العديــد مــن مجالس إدارات شــركات مســاهمة 
مدرجــة وغيــر مدرجــة فــي الســوق الماليــة الســعودية، وغيرهــا مــن الشــركات 
ــة  ــات المالي ــتثمار والخدم ــات والاس ــار والخدم ــال العق ــي مج ــل ف ــي تعم الت

داخــل وخــارج المملكــة.

● رئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذية بشركة »ساسكو«.
● رئيس مجلس إدارة شركة مجموعة نجمة المدائن.

● رئيس مجلس إدارة شركة إبراهيم محمد الحديثي للاستثمار.
● رئيس مجلس إدارة شركة مُلكية للاستثمار.

● رئيس مجلس إدارة شركة زوايا العقارية.
● رئيس مجلس إدارة شركة بلدا للمجمعات التجارية المتخصصة.

● رئيس مجلس إدارة شركة أكوان العقارية.
● رئيس مجلس إدارة شركة خدمات النفط.

الجنسية

المؤهلات والخبرات

إبراهيم بن محمد الحديثي

 رئيس مجلس الإدارة
رئيس اللجنة التنفيذية

الوظائف الحالية:

● نائب رئيس مجلس إدارة الغرف التجارية السعودية.الوظائف السابقة:
● رئيس مجلس إدارة الغرف التجارية الصناعية بالخرج.

● عضو المجلس المحلي لمحافظة الخرج.
● عضو مجلس إدارة شركة سوليدرتي.

● عضو مجلس إدارة شركة نهاز للاستثمار.
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الحوكمة

صفة العضويةصفة العضوية غير تنفيذيتنفيذي

سعوديسعودي

● بكالوريوس في المحاسبة مع مرتبة الشرف من جامعة الملك سعود.
● ماجستير في إدارة الأعمال )MBA( من كلية لندن للأعمال.

● تقلد مناصب قيادية في عدد من الشركات العامة والخاصة في المملكة.
ــى  ــط الاســتراتيجي إضافــة إل ــة الشــركات والتخطي ــرة فــي إعــادة هيكل ــه خب ● لدي
ــاري. ــتثمار العق ــة والاس ــة الخاص ــة والملكي ــي الأوراق المالي ــتثمارات ف إدارة الاس

● شــارك فــي عضويــة مجالــس الإدارات واللجــان فــي عدد من الشــركات المســاهمة 

العامــة والخاصة.

ــرة تتجــاوز 36 عامــاً فــي مجــال العقــارات  ــة، ذو خب 	 رجــل أعمــال، الشــهادة الثانوي
والمقــاولات وخدمــات الســيارات.

ــركة  ــة بش ــة التنفيذي ــو اللجن ــدب وعض ــو المنت ــس الإدارة والعض ــس مجل ــب رئي ● نائ
ــكو«. »ساس

● عضو مجلس إدارة شركة مجموعة نجمة المدائن.
● نائب رئيس مجلس إدارة شركة زوايا العقارية.

● عضو مجلس الإدارة المنتدب لشركة مُلكية للاستثمار.
● عضو مجلس إدارة شركة نهاز للاستثمار.

● عضو مجلس إدارة شركة ذاخر للتطوير العقاري.
● عضو مجلس إدارة شركة نخلة.

● عضو مجلس إدارة شركة خدمات النفط.

● عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المكافآت والترشيحات بشركة »ساسكو«.
● نائب رئيس مجلس الإدارة العضو المنتدب لشركة خدمات النفط.

● رئيس مجلس إدارة شركة اسطول النقل.
● العضو المنتدب لشركة مجموعة نجمة المدائن.

● عضو مجلس إدارة شركة زوايا العقارية.
● عضو مجلس إدارة شركة بلدا للمجمعات التجارية المتخصصة.

● نائب رئيس مجلس إدارة شركة إبراهيم محمد الحديثي للاستثمار.
● رئيس مجلس المديرين لشركة نجمة المشاريع للمقاولات.

● رئيس مجلس المديرين لشركة بوابة المرح.

الجنسيةالجنسية

المؤهلات والخبراتالمؤهلات والخبرات

الأستاذ/ ماجد بن محمد العثمانالأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي

نائب رئيس مجلس الإدارة
 - العضو المنتدب - عضو اللجنة التنفيذية

عضو مجلس الإدارة
 – عضو لجنة المكافآت والترشيحات

الوظائف الحالية:

الوظائف الحالية:

الوظائف السابقة:

الوظائف السابقة:

● الرئيس التنفيذي لشركة إبراهيم الحديثي للاستثمار.
● الرئيس التنفيذي لشركة زيتي للخدمات البترولية.

● نائب المدير العام للشؤون المالية والإدارية بشركة مجموعة نجمة المدائن.
● عضو مجلس إدارة الشركة الكيميائية السعودية.
● عضو مجلس إدارة شركة اتحاد مصانع الأسلاك.

● مدير عام مؤسسة نجمة المدائن للمقاولات.
● مدير عام مجموعة نجمة المدائن لخدمات السيارات.

● رئيس مجلس المديرين لشركة خدمات النفط )مساهمة مقفلة(.
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الحوكمة

صفة العضويةصفة العضوية مستقلتنفيذي

سعوديسعودي

	 بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك عبدالعزيز.
	 ذو خبرة طويلة في مجال إدارة الشركات وخصوصاً شركات محطات الوقود.

	 تولى عضوية مجلس إدارة العديد من الشركات.

	 بكالوريــوس نظــم معلومــات إداريــة - جامعــة كلاريــون ولايــة بنســلفانيا بالولايــات 
المتحــدة الأمريكيــة. 

بشــركة  التنفيــذي  والرئيــس  التنفيذيــة،  اللجنــة  الإدارة، وعضــو  ● عضــو مجلــس 
»ساســكو«.

● نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب لشركة نخلة.
● نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب لشركة أسطول النقل.

● نائب رئيس مجلس إدارة شركة ذيب لتأجير السيارات.
● رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة ذيب لتأجير السيارات.

● عضو المجلس الجمركي بالاتحاد الدولي للسيارات.
● رئيس اللجنة الوطنية لشركات محطات الوقود بمجلس الغرف السعودية.

● عضو مجلس الإدارة بشركة »ساسكو«.
● مدير عام صندوق تنمية الموارد البشرية »هدف«.

ــة  ــدوق تنمي ــن صن ــل ع ــة )ممث ــع الأهلي ــاز والتصني ــركة الغ ــس إدارة ش ــو مجل ● عض
ــرية(. ــوارد البش الم

ــة المــوارد  ــل عــن صنــدوق تنمي ــة )ممث ● عضــو مجلــس إدارة شــركة الجــوف الزراعي
البشــرية(.

الجنسيةالجنسية

المؤهلات والخبراتالمؤهلات والخبرات

الأستاذ/ تركي بن عبدالله الجعوينيالأستاذ/ رياض بن صالح المالك

الوظائف الحالية:
الوظائف الحالية:

الوظائف السابقة:

الوظائف السابقة:

● مدير عام شركة التسهيلات للتسويق المحدودة.
● نائب المدير العام لشركة الرياض للتعمير.

● مدير إدارة التسويق بالشركة العقارية السعودية.
● مدير المبيعات للشركة السعودية للفنادق.

● رئيس المجلس الجمركي بالاتحاد الدولي للسيارات.
● عضو مجلس المديرين بشركة خدمات النفط )مساهمة مقفلة(.

● الرئيس التنفيذي لشركة مطارات الدمام. 
● مستشار لمساعد الرئيس لقطاع المطارات بالهيئة العامة للطيران المدني.

● مدير قطاع الاستثمار -  شركة ناس القابضة.
● مدير شبكة الفروع – البنك السعودي البريطاني.

● عضو مجلس إدارة شركة تكامل لخدمات الأعمال.
● عضو مجلس إدارة شركة عمل المستقبل.

● عضو مجلس إدارة شركة سواعد لخدمات الأعمال.

عضو مجلس الإدارة
 - عضو اللجنة التنفيذية - الرئيس التنفيذي

عضو مجلس الإدارة
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الحوكمة

صفة العضويةصفة العضوية مستقلمستقل

سعوديسعودي

● بكالوريوس في العلوم الاقتصادية من جامعة الملك سعود.
● خبرة أكثر من 22 عاماً في إدارة الشركات.

● تولى العديد من المناصب القيادية في عدد من الشركات.

المتحــدة  بالولايــات  كولــورادو  جامعــة   - الكهربائيــة  الهندســة  بكالوريــوس   ●
الأمريكيــة.

● ماجستير إدارة الأعمال - جامعة هارفارد بالولايات المتحدة الأمريكية.
● عضــو مجلــس العديــد مــن الشــركات، عضــو لجنــة الاســتثمار بالشــركة الســعودية 

لــرأس المالــي الجــرئ.
ــة  ــة الحوكم ــتثمار ولجن ــة الاس ــو لجن ــآت وعض ــيحات والمكاف ــة الترش ــس لجن ● رئي

ــف. ــركة ميدغل بش
● رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة السعودي الفرنسي كابيتال.

● شريك بشركة جيل المستقبل للاستثمار.
	 شــريك بشــركة ســدى التــي تعمــل فــي مجــال الاســتثمارات المباشــرة فــي 

الخاصــة. الملكيــة 

● عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة بشركة »ساسكو«.
● الرئيس التنفيذي لشركة ناصر بن محمد السبيعي وأولاده للاستثمار.

● عضو مجلس إدارة شركة الرياض للتعمير.
● العضو المنتدب لشركة غراس الجود للاستثمار.

● العضو المنتدب لشركة أواصر للاستثمار.

● رئيس لجنة المكافآت والترشيحات بشركة »ساسكو«.
● الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة بشركة جوا المالية.

● عضــو مجلــس إدارة شــركة المتوســط والخليــج للتأميــن وإعــادة التأميــن التعاونــي 
)ميدغلــف(.

● عضو مجلس إدارة المؤسسة العامة للبريد السعودي.
● عضو مجلس إدارة المؤسسة العامة للخدمات البريدية واللوجستية )سبل(.

● عضو مجلس إدارة شركة الخطوط السعودية للتموين.

الجنسيةالجنسية

المؤهلات والخبراتالمؤهلات والخبرات

الوظائف الحالية:

الوظائف الحالية:
الوظائف السابقة:

الوظائف السابقة:

● عضو اللجنة التنفيذية لشركة »ساسكو«.
● مدير المشاريع العقارية بشركة ناصر بن محمد السبيعي وأولاده للاستثمار.

● محلل مالي شركة مورجان ستانلي.
● مدير إداري شركة مورجان ستانلي.

● عضو مجلس إدارة شركة السعودي الفرنسي كابيتال.
● عضو مجلس إدارة شركة لجام للرياضة.

● مدير الاستثمارات بالشركة السعودية لتنمية الاستثمار التقني.
● محلل قطاع الطاقة بشركة باسبورت كابيتال.

● مستشار مركز الملك عبدالله للدراسات والبحوث البترولية.
● مسؤول مشارك في إدارة الملكية الخاصة بشركة جدوى للاستثمار.

.)BOOZ & CO( مستشار شركة ●
● مهندس حقول نفط بشركة شلمبريجير.

● مهندس اتصالات بشركة أرامكو السعودية.

الأستاذ/ ماجد بن ناصر السبيعي

عضو مجلس الإدارة
 – رئيس لجنة المراجعة

الأستاذ/ يوسف بن حمد اليوسفي

عضو مجلس الإدارة
 - رئيس لجنة المكافآت والترشيحات
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الحوكمة

المناصب الحالية والسابقة لأعضاء مجلس الإدارة 
في الشركات، سواء داخل المملكة أو خارجها

يوضــح الجــدول التالــي بيــان أســماء الشــركات داخــل المملكــة وخارجهــا، التــي يشــغل عضــو مجلــس الإدارة، عضويــة مجالــس إداراتهــا 
الحاليــة والســابقة أو مــن بيــن مديريهــا كمــا يلــي:

اسم العضو

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس 
إداراتها الحالية أو من مديريها

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً 
في مجالس إداراتها السابقة أو من مديريها

اسم الشركة
داخل/ خارج

المملكة
الكيان القانوني

اسم 
الشركة

داخل/ خارج 
المملكة

الكيان القانوني

الأستاذ/ إبراهيم بن محمد 
الحديثي

شركة مجموعة نجمة 
المدائن

داخل المملكة
مساهمة غير 

مدرجة
شركة 

سوليدرتي
مساهمة مدرجةداخل المملكة

داخل المملكةشركة أكوان العقارية
مساهمة غير 

مدرجة
شركة داكن 

الإعلانية
داخل المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة إبراهيم محمد 
الحديثي للاستثمار

داخل المملكة
مساهمة غير 

مدرجة
شركة نهاز 
للاستثمار

داخل المملكة
مساهمة غير 

مدرجة

داخل المملكةشركة زوايا العقارية
مساهمة غير 

مدرجة

شركة بلدا للمجمعات 
التجارية المتخصصة

داخل المملكة
مساهمة غير 

مدرجة

داخل المملكةشركة مُلكية للاستثمار
مساهمة غير 

مدرجة

شركة التمويل 
السعودية

داخل المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

)مساهمة مقفلة(داخل المملكةشركة خدمات النفط

اسم العضو

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس إداراتها 
الحالية أو من مديريها

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في 
مجالس إداراتها السابقة أو من مديريها

اسم الشركة
داخل/ خارج

المملكة
اسم الشركةالكيان القانوني

داخل/ خارج 
المملكة

الكيان القانوني

الأستاذ/ سلطان 
بن محمد الحديثي

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة مجموعة نجمة المدائن
الشركة 

الكيميائية 
السعودية

مساهمة مدرجةداخل المملكة

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة زوايا العقارية
شركة نجمة 

المشاريع
داخل المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة نهاز للاستثمار
المجموعة 

الوطنية العقارية
داخل المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة مُلكية للاستثمار
شركة إبراهيم 

الحديثي 
للاستثمار

داخل المملكة
مساهمة غير 

مدرجة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة ذاخر للتطوير العقاري
شركة اتحاد 

مصانع الأسلاك
مساهمة مدرجةداخل المملكة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة ملكية للتجارة
شركة داكن 

الإعلانية
داخل المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة مآرب للتطوير 
والاستثمار العقاري 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة
شركة تمدن 

الأولى للعقارات
داخل المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة المعرفة والطفولة 
للاستثمار 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة تمدين الأولى العقارية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أرزاق الزراعية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة دور الكتاب المحدودة

شركة استثمارات السيارات 
والمعدات

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أسطول النقل

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة نخلة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة النخلة الأولى

شركة النادي السعودي 
للسيارات

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة زيتي للخدمات البترولية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة واحة ساسكو

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة امتياز ساسكو

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أملاك نخلة العقارية

شركة واجهة الشمال 
العقارية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

)مساهمة مقفلة(داخل المملكةشركة خدمات النفط
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اسم العضو

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس إداراتها 
الحالية أو من مديريها

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في 
مجالس إداراتها السابقة أو من مديريها

اسم الشركة
داخل/ خارج

المملكة
اسم الشركةالكيان القانوني

داخل/ خارج 
المملكة

الكيان القانوني

الأستاذ/ ماجد
 بن محمد العثمان

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة مجموعة نجمة المدائن
شركة زيتي 
للخدمات 
البترولية

داخل المملكة
مساهمة غير 

مدرجة

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة زوايا العقارية

شركة مجموعة 
نجمة المدائن 

لخدمات 
السيارات

داخل المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

شركة بلدا للمجمعات التجارية 
المتخصصة

مساهمة غير مدرجةداخل المملكة
شركة داكن 

الإعلانية
داخل المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة إبراهيم محمد الحديثي 
للاستثمار

مساهمة غير مدرجةداخل المملكة

)مساهمة مقفلة(داخل المملكةشركة خدمات النفط

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة نجمة المشاريع

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة بوابة المرح

الأستاذ/ رياض بن 
صالح المالك

مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة ذيب لتأجير السيارات
شركة التسهيلات 

للتسويق 
المحدودة

داخل المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

شركة استثمارات السيارات 
والمعدات

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة
شركة سهل 

للنقل
داخل المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

داخل المملكةشركة أسطول النقل
شركة مساهمة غير 

مدرجة
شركة سارا 
للاتصالات

داخل المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

داخل المملكةشركة نخلة
شركة مساهمة غير 

مدرجة

شركة الفروسية 
للتجارة 

والخدمات 
المحدودة

داخل المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة النخلة الأولى

شركة النادي السعودي 
للسيارات

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة زيتي للخدمات البترولية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة واحة ساسكو

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة امتياز ساسكو

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أملاك نخلة العقارية

شركة واجهة الشمال 
العقارية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

اسم العضو

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس إداراتها 
الحالية أو من مديريها

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في 
مجالس إداراتها السابقة أو من مديريها

اسم الشركة
داخل/ خارج

المملكة
اسم الشركةالكيان القانوني

داخل/ خارج 
المملكة

الكيان القانوني

الأستاذ/ تركي بن 
عبدالله الجعويني

مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة الغاز والتصنيع الأهلية
شركة مطارات 

الدمام
شركة حكوميةداخل المملكة

مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة الجوف الزراعية
شركة ناس 

القابضة
داخل المملكة

مساهمة غير 
مدرجة

الأستاذ/ ماجد بن 
ناصر السبيعي

شركة ناصر بن محمد 
السبيعي وأولاده للاستثمار

مساهمة غير مدرجةداخل المملكة

مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة الرياض للتعمير

الأستاذ/ يوسف 
بن حمد اليوسفي

مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة جوا المالية
شركة لجام 

للرياضة
داخل المملكة

مساهمة غير 
مدرجة

شركة الخطوط السعودية 
للتموين

مساهمة مدرجةداخل المملكة
الشركة 

السعودية لتنمية 
الاستثمار التقني

داخل المملكة
مساهمة غير 

مدرجة

شركة المتوسط والخليج 
للتأمين وإعادة التأمين 

)ميدغلف(
مساهمة مدرجةداخل المملكة

شركة باسبورت 
كابيتال

خارج المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

شركة جدوى 
للاستثمار

داخل المملكة
مساهمة غير 

مدرجة

شركة
)CO&BOOZ(

شركة مساهمةخارج المملكة

شركة مساهمةخارج المملكةبشركة شلمبريجير

شركة السعودي 
الفرنسي كابيتال

داخل المملكة
مساهمة غير 

مدرجة

المؤسسة 
العامة للبريد 

السعودي
مؤسسة حكوميةداخل المملكة

المؤسسة 
العامة للخدمات 

البريدية 
واللوجستية 

)سبل(

مؤسسةداخل المملكة
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اجتماعات مجلس الإدارة وسجل الحضور

تقييم أداء مجلس الإدارة

ــم  ــه، وقــد ت ــر لاجتماعــات المجلــس ولجان ــص الوقــت الكافــي لأداء مســؤولياتهم، والتحضي ــى تخصي ــس الإدارة عل حــرص أعضــاء مجل
جدولــة الاجتماعــات مســبقاً لضمــان التحضيــر المناســب، مــع التأكيــد علــى التــزام جميــع الأعضــاء بحضــور الاجتماعــات والمشــاركة فــي 

مناقشــة جميــع البنــود المدرجــة علــى جــدول الأعمــال.
ويبين الجدول التالي سجل حضور الأعضاء لاجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2024م:

خــلال عــام 2019م اعتمــد مجلــس الإدارة الآليــة اللازمــة لتقييــم أداء المجلــس ولجانــه وأعضائــه بنــاءً علــى توصيــة مــن لجنــة المكافــآت 
والترشــيحات، وتتضمــن هــذه الآليــة التقييــم الخارجــي لمجلــس الإدارة بحيــث يتخــذ المجلــس الترتيبــات اللازمــة للحصــول علــى تقييــم 

جهــة خارجيــة مختصــة كل ثــلاث ســنوات أو متــى مــا دعــت الضــرورة.
خــلال عــام 2023م تــم تقييــم أداء مجلــس الإدارة وأعضائــه وأداء لجانــه مــن مقيــم خارجــي »مكتــب أمســاك« وحســب السياســة فــإن 

تقييــم جهــة خارجيــة مختصــة يتــم كل ثــلاث ســنوات أو متــى مــا دعــت الضــرورة.

اسم العضوم

عدد الاجتماعات )5( اجتماعات
نسبة 
الحضور

اجتماع رقم )1(

2024/03/27م

اجتماع رقم )2(

2024/05/26م

اجتماع رقم )3(

2024/09/04م

اجتماع رقم )4(

2024/11/07م

اجتماع رقم )5(

2024/12/25م

100%√√√√√الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي1

100%√√√√√الأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي 2

الأستاذ/ ناصر بن عبد الله العوفي3
عبر وسائل التقنية 

الحديثة
عبر وسائل التقنية 

الحديثة
100%الدورة الرابعة عشرة

80%اعتذر لظرف خاص√√√√الأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان4

100%√√√√√الأستاذ/ رياض بن صالح المالك5

تم التعيين في 28 نوفمبر 2024مالأستاذ/ تركي بن عبدالله الجعويني6
عبر وسائل التقنية 

الحديثة
%100

√√√√الأستاذ/ فيصل بن عبدالله الجديعي7
استقالة في 7 
نوفمبر 2024م

%100

100%الدورة الرابعة عشرة√√الأستاذ/ علي بن محمد أبا الخيل8

الأستاذ/ ماجد بن ناصر السبيعي9
عبر وسائل التقنية 

الحديثة
√√√

عبر وسائل التقنية 
الحديثة

%100

100%√√√√√الأستاذ/ يوسف بن حمد اليوسفي10

* لم يسبق أن تقدم أي عضو من الأعضاء بطلب مكتوب لعقد اجتماع للمجلس خلال عام 2024م، كما لم يسبق أن اعترض أي عضو 
من الأعضاء على جدول أعمال المجلس وقراراته.

* تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة للمساهمين هو 9 يونيو 2024.
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اللجان التابعة لمجلس الإدارة
اللجنة التنفيذية

والميزانيــات . 1 والتشــغيلية  الاســتراتيجية  الخطــط  دراســة 
الخاصــة بالشــركة وإبــداء الــرأي لعرضهــا علــى مجلــس الإدارة. 

مراجعــة دراســات الجــدوى الاقتصاديــة للمشــاريع الاقتصادية . 2
الجديــدة ورفــع التوصيات. 

دراســة وتقديــم الموافقــات المبدئيــة حــول الموضوعــات . 3
ذات الأهميــة العاليــة التــي تتطلــب إصــدار قــرارات مــن قبــل 

ــس الإدارة. مجل
ــة لهــا مــن المجلــس . 4 اتخــاذ القــرارات حــول المســائل المخول

التــي تكــون خــارج نطــاق صلاحيــة العضــو المنتــدب والرئيــس 
التنفيــذي للشــركة، وقــد تشــتمل تلك المســائل علــى مواضيع 
والتعويــض  البشــرية  والمــوارد  بالاســتثمارات  علاقــة  لهــا 
والمشــتريات  الرأســمالية  والنفقــات  المعلومــات  وتقنيــة 

ــة. ــة للجن وغيرهــا فــي الحــدود المخول
تحديــد أهــداف الاســتثمار والسياســات الاســتثمارية للشــركة . 5

ويشــمل ذلــك:
●  الأصــول المســموح بهــا للاســتثمار، وفقــاً للقيــود النظاميــة 

المتبعــة.
● تحديد أنواع الأصول.

● السياســات والأهــداف طويلــة المــدى المتعلقــة بالاســتثمارات 
وبتحديــد مســتويات تحمــل المخاطــر وتنــوع الأصــول وعمــلات 

ــاً. ــاً وخارجي ــن الاســتثمار داخلي ــار بي الاســتثمار والاختي
● تحديد طبيعة ترتيبات إدارة الاستثمار والوصاية عليها.

ــم  ــم أدائه ــتثمارية وتقيي ــظ الاس ــاء المحاف ــدراء وأمن ــن م ● تعيي
بشــكل دوري.

● تحديد كيفية ومدى تكرار قياس تحليل الأداء.
ــات الاســتثمار حســب السياســة  ● الموافقــة علــى مختلــف عملي
الاســتثمارية المحــددة، ويمكــن للجنــة التنفيذيــة تخويــل صلاحيــات 
ــر  ــذي/ المدي ــس التنفي ــة للرئي ــة معين الموافقــة فــي حــدود مالي
المالــي لممارســتها إمــا بالتضامــن أو علــى انفــراد، وفقــاً لشــروط 

التفويــض الممنــوح.
● مراجعــة ودراســة السياســة الاســتثمارية للشــركة بنــاء علــى 

تقييــم الأداء.
ــتثمار  ــتراتيجيات الاس ــاح اس ــد نج ــتثمار لتحدي ــج الاس ــم نتائ ● تقيي
المنفــذة وتقديــم تقاريــر عــن نتائــج الاســتثمار إلــى المجلــس 

والمبــادئ  الاســتثمارية  بالسياســة  التقيــد  مــن  والتأكــد 
الرئيســية. الاسترشــادية 

إبــرام اتفاقيــات الاســتثمار قصيــر وطويــل الأجــل واتفاقيــات . 6
التســهيلات والقــروض فــي حــدود صلاحياتهــا.

للشــركة . 7 التنظيميــة  الهيــاكل  وتطويــر  تنفيــذ  متابعــة 
وتطويرهــا. تنفيذهــا  ســرعة  تضمــن  التــي  والقــرارات 

مراجعــة اللوائــح الإداريــة مــع إدارة الشــركة واتخــاذ القــرارات . 8
التــي تمكــن الإدارة مــن وضعهــا موضــع التنفيــذ.

الجهــات . 9 فــي  المســؤولين  كبــار  مــع  الاتصــالات  إجــراء 
ــرض أعمــال  ــي تعت ــل الصعــاب الت ــة لتذلي ــة والأهلي الحكومي

للمســؤولين. برامجهــا  الشــركة وشــرح 
مراجعــة ومتابعــة تنفيــذ جميــع مشــاريع الشــركة واتخــاذ . 10

القــرارات بموجــب الصلاحيــات المفوضــة لهــا، ومناقشــة 
المختلفــة  المشــاريع  تنفيــذ  تصــادف  التــي  المعوقــات 
واســتجلاء مســبباتها وســبل معالجتهــا والتوصيــة بالحلــول 

المناســبة لهــا.
تقويــم التصاميــم والمواصفــات الفنيــة وإبــداء التوصيــات . 11

المناســبة.
اتخــاذ القــرارات المناســبة بشــأن الموضوعــات التــي يفــوض . 12

ــاذ  ــا واتخ ــلاع عليه ــتها والاط ــة بمناقش ــس الإدارة اللجن مجل
القــرارات المناســبة بشــأنها.

القيــام بــكل مــا مــن شــأنه أن يدفــع العمــل ويحقــق أغــراض . 13
الشــركة فــي حــدود الأنظمــة واللوائــح والقــرارات الصــادرة 

مــن المجلــس.
المحطــات . 14 علــى  والاســتحواذ  الشــراء  بعمليــات  القيــام 

القائمــة أو الأراضــي لغــرض إنشــاء محطــات عليهــا فــي 
صلاحياتهــا. حــدود 

والتــي . 15 الشــركة  إدارة  تقدمهــا  التــي  المقترحــات  دراســة 
الإداريــة  بأعمالهــا  أو  الشــركة  أغــراض  بتحقيــق  تتعلــق 
والماليــة والتشــغيلية واتخــاذ القــرار الــذي يمكــن الإدارة 
ــذ أو الرفــع إلــى المجلــس فيمــا  ــة مــن ســرعة التنفي التنفيذي

تــراه اللجنــة ضروريــاً.
ــس . 16 ــس المجل ــس أو رئي ــي يحيلهــا المجل ــام بالأعمــال الت القي

ــذ. ــة أو التنفي للدراس

اختصاصات ومهام اللجنة التنفيذية

أهم منجزات اللجنة التنفيذية في عام 2024

دراسة الخطط
الخمسية للشركة 
وشركاتها التابعة 

والتوصية بشأنها إلى 
مجلس الإدارة.

متابعة تنفيذ مشاريع 
الشركة.

متابعة عملية الاستحواذ 
على مواقع جديدة 

للشركة.

متابعة تقارير التسويق 
بالشركة.

متابعة أهداف وتوصيات 
الخطة الاستراتيجية 
للشركة وشركاتها 

التابعة.

متابعة الأداء المالي 
والتشغيلي للشركة 
وشركاتها التابعة. 

تقييم استثمارات الشركة 
والسيولة بها ورفع 

التوصيات بشأنها إلى 
مجلس الإدارة.

دراسة الفرص 
الاستثمارية المتاحة 

للشركة.

متابعة مديونيات الشركة 
ورفع مقترح بتكوين 

مخصصات. 

إعداد واعتماد
 خطة عمل اللجنة لعام 

2025م من مجلس 
الإدارة.

متابعة أراضي الشركة 
ومواقعها مع الجهات 

المعنية.

متابعة
قضايا الشركة.

اعتماد الموازنة
التقديرية للشركة

وشركاتها التابعة والرفع 
بالتوصيات إلى مجلس

الإدارة للموافقة
عليها.
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أعضاء اللجنة

تفاصيل اجتماعات اللجنة في 2024م

المنصباسم العضو

رئيس اللجنةالأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي

عضوالأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي

عضوالأستاذ/ رياض بن صالح المالك

المنصباسم العضوم

عدد الاجتماعات )5( اجتماعات
نسبة 

الحضور اجتماع رقم )1(

2024/03/14م

اجتماع رقم )2(

2024/05/26م

اجتماع رقم )3(

2024/09/02م

اجتماع رقم )4(

2024/11/07م

اجتماع رقم )5(

2024/12/23م

1
الأستاذ/ إبراهيم بن محمد 

الحديثي
100%√       √       √       √√الرئيس

2
الأستاذ/ سلطان بن محمد 

الحديثي
100%√       √       √       √√عضو

3
الأستاذ/ رياض بن صالح 

المالك
100%√      √      √       √√عضو

لجنة المراجعة

دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة . 1
رأيهــا  وإبــداء  الإدارة  مجلــس  علــى  عرضهــا  قبــل 
والتوصيــة فــي شــأنها لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا 

وشــفافيتها.
إبــداء الــرأي الفنــي – بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة . 2

– فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائم المالية 
وتتضمــن  ومفهومــة  ومتوازنــة  عادلــة  للشــركة 
ــح للمســاهمين والمســتثمرين  ــي تتي المعلومــات الت
تقييــم المركــز المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج 

ــتراتيجيتها. ــا واس عمله
ــر مألوفــة تضمنتهــا . 3 دراســة أي مســائل مهمــة أو غي

التقاريــر الماليــة.
البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي . 4

للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول الالتــزام 
فــي الشــركة أو مراجــع الحســابات.

ــائل . 5 ــي المس ــبية ف ــرات المحاس ــن التقدي ــق م التحق
ــة. ــر المالي ــي التقاري ــواردة ف ــة ال الجوهري

دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة . 6
وإبــداء الــرأي والتوصيــة لمجلــس الإدارة فــي شــأنها.

ــة . 7 ــة والمالي ــة الداخلي ــم الرقاب ــة نظ ــة ومراجع دراس
وإدارة المخاطــر فــي الشــركة.

دراســة تقاريــر المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ . 8
الإجــراءات التصحيحيــة للملحوظــات الــواردة فيهــا.

إدارة . 9 مديــر  بتعييــن  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
المراجعــة الداخليــة أو المراجــع الداخلــي واقتــراح 

مكافآتــه.
المراجــع . 10 وأنشــطة  أداء  علــى  والإشــراف  الرقابــة 

الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة 

للتحقــق مــن توفــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا فــي 
أداء الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا.

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعي الحســابات . 11
بعــد  أدائهــم  وتقييــم  أتعابهــم  وتحديــد  وعزلهــم 
ــم  ــاق عمله ــة نط ــتقلالهم ومراجع ــن اس ــق م التحق

ــم. ــد معه ــروط التعاق وش
التحقــق من اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيته . 12

مــع  المراجعــة،  أعمــال  فعاليــة  ومــدى  وعدالتــه 
ــة. ــر ذات الصل ــد والمعايي ــار القواع ــي الاعتب ــذ ف الأخ

ــه، . 13 ــركة وأعمال ــابات الش ــع حس ــة مراج ــة خط مراجع
ــة  ــة أو إداري والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالًا فني
ــداء مرئياتهــا  تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإب

حيــال ذلــك.
الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.. 14
ــى . 15 ــه عل ــابات وملاحظات ــع الحس ــر مراج ــة تقري دراس

ــأنها. ــذ بش ــا اتخ ــة م ــة ومتابع ــم المالي القوائ
مراجعــة نتائــج تقاريــر الجهــات الرقابيــة والتحقــق مــن . 16

اتخــاذ الشــركة الإجــراءات اللازمــة بشــأنها.
واللوائــح . 17 بالأنظمــة  الشــركة  التــزام  مــن  التحقــق 

العلاقــة. ذات  والتعليمــات  والسياســات 
مراجعــة العقــود والتعامــلات المقتــرح أن تجريهــا . 18

وتقديــم  العلاقــة  ذوي  الأطــراف  مــع  الشــركة 
الإدارة. إلــى مجلــس  ذلــك  مرئياتهــا حيــال 

رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخاذ إجــراءات . 19
توصياتهــا  وإبــداء  الإدارة،  مجلــس  إلــى  بشــأنها 

بالإجــراءات التــي يتعيــن اتخاذهــا.

اختصاصات ومهام لجنة المراجعة
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دراسة ومراجعة نظام الرقابة الداخلية 
للشركة وإعداد تقرير سنوي ورفعه إلى 

الجمعية العامة للمساهمين والذي يتضمن 
رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية أنظمة 

الرقابة الداخلية وبشأن الأنشطة الأخرى 
التي تمارسها اللجنة في نطاق اختصاصاتها.

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة 
وأعماله، والإجابة على استفساراته 

والتحقق من عدم تقديمه أعمالًا فنية أو 
إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة 

وإبداء مرئياتها حيال ذلك، ما يساهم في 
التأكد من الاستقلالية للمراجع الخارجي 

للشركة.

تقديم التوصيات لمجلس الإدارة حول ترشيح 
مراجعي الحسابات وتحديد أتعابهم وتقييم 
أدائهم بعد دراسة عروض مكاتب المراجعة 

الواردة.

مراجعة خطة المراجعة السنوية والمعدة 
من قبل إدارة المراجعة الداخلية والمصادقة 

عليها، والتأكد من تنفيذها ومراجعة 
ومتابعة ما تم إنجازه منها.

قامت اللجنة بعقد عدد من الاجتماعات مع 
كل من مراجع الحسابات ورئيس القطاع 

المالي ومدير المراجعة الداخلية خلال عام 
2024م.

تحليل ودراسة القوائم المالية السنوية 
والمرحلية قبل عرضها على مجلس الإدارة 

وإبداء الرأي والتوصيات بشأنها لضمان 
نزاهتها وعدالتها وشفافيتها وكذلك 

مراجعة ملاحظات المراجع الخارجي عليها 
ورفع التوصيات بشأنها.

مناقشة النقاط الواردة في خطاب الإدارة 
الوارد من مراجعي الحسابات الخارجيين 

ومتابعة إقفالها.

مناقشة تقارير المراجعة الداخلية المختلفة 
والتوصيات بشأنها ومتابعة تنفيذ الإدارة 
للإجراءات التصحيحية المتفق عليها وأي 

مسائل متعلقة ذات مخاطر عالية.

مراجعة مدى امتثال الشركة والتزامها 
بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات 
ذات الصلة والاطلاع على تقارير الالتزام 
الخاصة بذلك ومتابعة ما تم من إجراءات 

بشأنها.

متابعة تقارير تقييم المخاطر والتوصية 
بشأنها.

أعضاء اللجنة

تفاصيل اجتماعات اللجنة

المنصباسم العضو

رئيس اللجنةالأستاذ/ ماجد بن ناصر السبيعي

عضو )من خارج المجلس(الدكتور/ عبدالله بن صغير الحسيني

عضو )من خارج المجلس(الأستاذ/ علي بن محمد الحديثي

المنصباسم العضو

عدد الاجتماعات )5( اجتماعات

نسبة 

الحضور اجتماع رقم )1(

2024/03/03م

اجتماع رقم )2(

2024/04/30م

اجتماع رقم )3(

2024/05/09م

اجتماع رقم )4(

2024/07/25م

اجتماع رقم )5(

2024/08/22م

اجتماع رقم )6( 

2024/10/20م

اجتماع رقم )7( 

2024/11/24م

اجتماع رقم )8( 

2024/12/15م

اجتماع رقم )9( 

2024/12/24م

الأستاذ/ ماجد بن ناصر 

السبيعي

رئيس 

اللجنة
√√√√√√√√√%100

الدكتور/ عبدالله بن صغير 

الحسيني
100%√√√√√√√√√عضو

الأستاذ/ علي بن محمد 

الحديثي
%77.78اعتذر√√√√√√√اعتذرعضو

* اجتماع لجنة المراجعة رقم )2، 3، 4، 6، 9( تم عقدها عن طريق وسائل التقنية الحديثة وبقية الاجتماعات حضورياً.

أهم منجزات لجنة المراجعة في عام 2024
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الجنسيةالجنسية سعوديسعودي

	 بكالوريوس في المحاسبة من كلية الاقتصاد والإدارة بجامعة الملك عبدالعزيز.
	 ماجستير في المحاسبة من كلية العلوم الإدارية بجامعة الملك سعود.

	 دكتوراه الفلسفة في المحاسبة المالية والمراجعة.
	 تولــى العديــد مــن عضويــة مجالــس إدارة شــركات، وتــرأس العديــد مــن لجــان 
المراجعــة وعضويتهــا واللجــان الأخــرى المنبثقــة مــن مجالــس الإدارة بشــركات 

عديــدة، بالإضافــة إلــى الخبــرات الاستشــارية المختلفــة.

	 بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة أريزونا تخصص مالية.
	 خبرة متنوعة في عدة شركات استشارية واستثمارية.

ــن  ــدد م ــي ع ــة 2030 ف ــة برؤي ــادرات المرتبط ــن المب ــد م ــي العدي ــاركة ف 	 المش
الــوزارات الحكوميــة.

	 المشــاركة فــي تحليــل الأعمــال وتطويرهــا لعــدد من الــوزارات الحكوميــة والقطاع 
الخاص.

	 مستشــار ومحلــل اســتثمار لعــدد مــن المشــاريع الجوهريــة لبعــض شــركات القطــاع 
الخــاص. ● عضو الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.

● عضو مجموعة المحاسبة الأمريكية.
● عضو جمعية المراجعين الداخليين السعودية.

● أستاذ في كلية إدارة الأعمال بجامعة الأمير سلطان الأهلية.
● عضــو مجلــس الإدارة واللجنــة التنفيذيــة ولجنــة المراجعــة ومديــر إدارة تطويــر 

ــتثمار. ــاز للاس ــركة نه ــي ش ــال ف الأعم

المؤهلات والخبراتالمؤهلات والخبرات

الأستاذ/ علي بن محمد الحديثيالدكتور/ عبدالله بن صغير الحسيني

عضو لجنة المراجعةعضو لجنة المراجعة

الوظائف الحالية:

الوظائف الحالية:

الوظائف السابقة:
الوظائف السابقة:

● مدير مالي.
● مستشار مالي.

● محاسب ومراجع حسابات.

● محلل أعمال - عمليات واستشارات، شركة ديلويت آند توش الشرق الأوسط.
● محلل استثمار - استثمارات محلية، شركة زوايا للتطوير العقاري.

السيرة الذاتية لأعضاء اللجنة )من خارج مجلس الإدارة(:
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لجنة المكافآت والترشيحات

إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة . 1
واللجــان المنبثقــة مــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة، ورفعهــا 
إلــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــداً لاعتمادهــا مــن 
السياســة  تلــك  فــي  يراعــى  أن  علــى  العامــة،  الجمعيــة 
اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن 

تنفيذهــا.
وسياســة . 2 الممنوحــة  المكافــآت  بيــن  العلاقــة  توضيــح 

ــان أي انحــراف جوهــري عــن  المكافــآت المعمــول بهــا، وبي
هــذه السياســة.

مــدى . 3 وتقييــم  المكافــآت،  لسياســة  الدوريــة  المراجعــة 
منهــا. المتوخــاة  الأهــداف  تحقيــق  فــي  فعاليتهــا 

التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة . 4
ــاً  ــركة، وفق ــن بالش ــار التنفيذيي ــه وكب ــة عن ــان المنبثق واللج

للسياســة المعتمــدة.
ــس . 5 ــي مجل ــة ف ــة للعضوي ــر واضح ــات ومعايي ــراح سياس اقت

التنفيذيــة. والإدارة  الإدارة 
وإعــادة . 6 فيــه  أعضــاء  بترشــيح  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 

مــع  المعتمــدة،  والمعاييــر  للسياســات  وفقــاً  ترشــيحهم، 
مراعــاة عــدم ترشــيح أي شــخص ســبقت إدانتــه بجريمــة مخلــة 

بالأمانــة.
إعــداد وصــف للقــدرات والمؤهــلات المطلوبــة لعضويــة . 7

التنفيذيــة. الإدارة  الإدارة وشــغل وظائــف  مجلــس 
تحديــد الوقــت الــذي يتعيــن علــى العضــو تخصيصــه لأعمــال . 8

ــس الإدارة. مجل
المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو . 9

الخبــرات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة ووظائــف الإدارة 
ــة. التنفيذي

ــم . 10 ــة وتقدي ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــكل مجل ــة هي مراجع
ــي يمكــن إجراؤهــا. ــرات الت ــات فــي شــأن التغيي التوصي

التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، . 11
وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان العضــو يشــغل 

ــرى. ــركة أخ ــس إدارة ش ــة مجل عضوي
وضــع وصــف للأعضــاء التنفيذييــن والأعضــاء غيــر التنفيذييــن . 12

والأعضــاء المســتقلين وكبــار التنفيذييــن.
وضــع الإجــراءات الخاصــة فــي حــال شــغور مركــز أحــد أعضــاء . 13

مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيذييــن.
تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة، واقتراح . 14

الحلــول لمعالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحة الشــركة.

ــن، وفقــاً  ــار التنفيذيي تصــرف مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة وكب
الموظفيــن  وعمــولات  ومكافــآت  حوافــز  سياســات  لدليــل 
بالشــركة، وبمــا لا يتعــارض مــع مــا تنــص عليــه عقــود العمــل 
ــة  ــن لجن ــا م ــل صرفه ــآت قب ــاد المكاف ــم اعتم ــم، ويت ــة به الخاص
المكافــآت بعــد توصيــة مــن إدارة الشــركة، ويجــوز لإدارة الشــركة 
صــرف مكافــأة اســتثنائية لأي مــن كبــار التنفيذييــن، وفقــاً لدليــل 

الصلاحيــات بالشــركة.
ويمكــن الاطــلاع علــى سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة 
واللجــان المنبثقــة مــن المجلــس وكبــار التنفيذييــن المنشــورة 

www.sasco.com.sa الشــركة  بموقــع 

لا يوجــد أي انحــراف بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، ســواء كان ذلــك لأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان 
المنبثقــة أو كبــار التنفيذييــن.

اختصاصات ومهام لجنة المكافآت والترشيحات

سياسة المكافآت

الانحراف عن سياسة المكافآت 

أهم منجزات لجنة المكافآت والترشيحات في عام 2024

أعضاء اللجنة

تفاصيل اجتماعات اللجنة في 2024م

المنصباسم العضو

رئيس اللجنةالأستاذ/ يوسف بن حمد اليوسفي

عضوالأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان

عضو )من خارج المجلس(الأستاذ/ فيصل بن عبدالله الجديعي

المنصباسم العضوم

عدد الاجتماعات )5( اجتماعات
نسبة 

الحضور اجتماع رقم )1(

2024/03/06م

اجتماع رقم )2(

2024/08/21م

اجتماع رقم )3(

2024/11/06م

اجتماع رقم )4(

2024/12/03م

100%√       √       √√الرئيسالأستاذ/ يوسف بن حمد اليوسفي1

100%√       √       √√عضوالأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان2

عضوالأستاذ/ فيصل بن عبدالله الجديعي3
تم التعيين من بداية الدورة الرابعة 

عشرة في 30 يونيو 2024م
√       √      √%100

الاطلاع على السير الذاتية 
للمرشحين لعضوية مجلس 

الإدارة للدورة الرابعة عشرة 
والتوصية بشأنها.

اختيار رئيس للجنة.
التوصية فيما يخص مكافأة 
ومزايا عضو مجلس الإدارة 

المنتدب.

التأكد من استقلالية أعضاء 
مجلس الإدارة.

المراجعة الدورية لهيكل 
مجلس الإدارة.

المراجعة الدورية لهيكل 
الإدارة التنفيذية وتقديم 

التوصيات بخصوصه.

مراجعة الهيكل التنظيمي 
المقترح من الاستشاري 

والتوصية بخصوصه.

دراسة السير الذاتية والتوصية 
بشأن تعيين بعض الوظائف 

القيادية بالشركة.

التوصية بشأن صرف مكافأة 
لأعضاء مجلس الإدارة.

اعتماد مكافآت وحوافز 
الشركة لعام 2024م.

إعداد واعتماد خطة عمل 
اللجنة لعام 2025م من 

مجلس الإدارة.
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سعوديالجنسية

	 بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة الملك سعود.
	 رئيس وعضو مجلس إدارة في العديد من الشركات المساهمة وغيرها.

	 خبــرة لأكثــر مــن 25 عامــاً فــي إدارة الشــركات العائليــة والمســاهمة وتقديــم 
الحلــول الاســتراتيجية.

● رئيس مجلس إدارة شركة الأصيل والجديعي للأقمشة.

● عضو لجنة المكافآت والترشيحات بشركة ثوب الأصيل.

المؤهلات والخبرات

الأستاذ/ فيصل بن عبدالله الجديعي

عضو لجنة المكافآت والترشيحات

الوظائف الحالية:

● عضو مجلس إدارة شركة »ساسكو«.الوظائف السابقة:
● الرئيس التنفيذي لشركة المراكز العربية. 

● العضو المنتدب لشركة فواز الحكير.
● الرئيس التنفيذي لشركة نسك.

أعضاء الإدارة التنفيذيةالسيرة الذاتية لأعضاء اللجنة )من خارج مجلس الإدارة(:
ــة والكفــاءات والمهــارات اللازمــة لإدارة أنشــطة  ــرات العالي ــة مــن ذوي الخب ــز، يضــم نخب ــق إداري متمي ــع شــركة ساســكو بفري تتمت
الشــركة المتنوعــة، حيــث يــرأس الهيــكل الإداري للشــركة مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه وفريــق الإدارة التنفيذيــة، الــذي يقــوده 

الرئيــس التنفيــذي. 
يتولــى الرئيــس التنفيــذي الإشــراف علــى تطويــر السياســات والإجــراءات اللازمــة لضمــان الإدارة الفعالــة والحــد مــن المخاطــر، وكذلــك 

يعمــل علــى تطويــر نظــام الرقابــة الداخليــة، بمــا يحقــق أهــداف الشــركة الاســتراتيجية.
والجدول التالي يوضح أسماء كبار التنفيذيين بالشركة:

المنصبالاسم

الرئيس التنفيذيالأستاذ/ رياض بن صالح المالك

رئيس قطاع الماليةالأستاذ/ إسلام محمد خيري أحمد

الرئيس التنفيذي لشركة خدمات النفطالأستاذ/ ممدوح بن جلال الرخيمي

مدير عام شركة أسطول النقلالأستاذ/ محمد أبو سريع الديب

المدير التنفيذي لشركة النادي السعودي للسياراتالأستاذ/ حسن بن عبدالله المناسف

المدير التنفيذي لشركة نخلةالأستاذ/ عاقب منير
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السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

مصريالجنسية

	 بكالوريوس المحاسبة - جامعة عين شمس بجمهورية مصر العربية.
	 المدير المالي لأكثر من 13 عاماً.

	 ذو خبــرة فــي قيــادة وتطويــر فريــق تمويــل ناجــح فــي العديــد مــن الأنشــطة 
الماليــة والمحاســبية، بمــا فــي ذلــك إعــداد الميزانيــات الســنوية، ومراقبــة الحســابات 

ــق العمــل. ــادة فري الرئيســية، والقــدرة علــى التعامــل مــع المهــام وقي

● رئيس قطاع المالية لشركة »ساسكو«.
● عضو مجلس إدارة شركة أسطول النقل )شركة تابعة(.

المؤهلات والخبرات

الأستاذ/ إسلام محمد خيري أحمد

رئيس قطاع المالية

الوظائف الحالية:

● رئيس الحسابات بشركة مجموعة نجمة المدائن.الوظائف السابقة:
● المدير المالي لشركة زيتي للخدمات البترولية.

سعوديالجنسية

	 ماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة الملــك عبدالعزيــز بجــدة المملكــة العربيــة 
السعودية.

	 ماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة ولايــة المسيســيبي بالولايــات المتحــدة 
الأمريكيــة.

	 خبرة أكثر من 20 عاماً في إدارة محطات الوقود.

المؤهلات والخبرات

الأستاذ/ ممدوح بن جلال الرخيمي

الرئيس التنفيذي لشركة خدمات النفط

● الرئيس التنفيذي لشركة خدمات النفط. الوظائف الحالية:
● عضو اللجنة التنفيذية لشركة خدمات النفط. 
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مصريالجنسية

	 بكالوريوس في المحاسبة من جامعة عين شمس بجمهورية مصر العربية.
	 دبلوم في المراجعة المالية.

	 خبرة أكثر من 44 عاماً في الرقابة على قطاع البترول بجمهورية مصر العربية.

● مدير عام شركة أسطول النقل )شركة تابعة(.

المؤهلات والخبرات

الأستاذ/ محمد أبو سريع الديب

مدير عام شركة أسطول النقل

الوظائف الحالية:

● مدير الرقابة الداخلية بشركة التسهيلات للتسويق.الوظائف السابقة:
● مدير عام شركة عائض بن دعجم للنقليات.

● مدير تنفيذي بشركة أسطول النقل )شركة تابعة(.

سعودي الجنسية

	 بكالوريــوس فــي التخطيــط الحضــري والإقليمــي مــن جامعــة الملــك فيصــل 
الســعودية. العربيــة  بالمملكــة 

	 متعدد المهارات المهنية.
	 خبــرة لأكثــر مــن 24 عامــاً فــي مجــال النقل والشــحن وصناعــة الخدمات اللوجســتية، 

والامتثال للتجــارة الدولية.

● المدير التنفيذي لشركة النادي السعودي للسيارات )ساتا(. 
● عضو مجلس إدارة شركة أسطول النقل.

المؤهلات والخبرات

الأستاذ/ حسن بن عبدالله المناسف

المدير التنفيذي لشركة النادي السعودي للسيارات

الوظائف الحالية:

● المدير الإداري لشركة قيمة.الوظائف السابقة:
● استشاري منصة سابر بشركة ثقة لخدمات الأعمال.

● مدير العمليات المبيعات بشركة إس جي إس.
● رئيس النقل والخدمات اللوجستية بشركة معادن.

● مدير عمليات خطوط ميرسك.
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الحوكمة

الأستاذ/ عاقب منير

المدير التنفيذي لشركة نخلة

باكستانيالجنسية

	 بكالوريــوس تجــارة وعضــو جمعيــة المحاســبين القانونييــن المعتمديــن )المملكــة 
المتحــدة(. 

.ACCA ) Association of certified chartered accountant ( Affiliate 	
	 خبيــر فــي مجــال التجزئــة فــي كبــرى المؤسســات الدولية )أوروبا والشــرق الأوســط 
وشــمال إفريقيــا(، وشــركات البيــع بالتجزئــة فــي مجــال الأغذية والمشــروبات والســلع 
الاســتهلاكية ســريعة التــداول وغيــر الغذائيــة والألعــاب ومســتحضرات التجميــل 

والهدايــا والأزيــاء والملابــس.

● المدير التنفيذي لشركة نخلة.

المؤهلات والخبرات

الوظائف الحالية:

● مدير العمليات بأسواق التميمي.الوظائف السابقة:
● المدير العام لشركة متروكاش آند كاري.

● مدير العمليات بشركة فوت وير.
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الحوكمة

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين

)أ( مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن عام 2024

الاسم

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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أولًا: الأعضاء المستقلون

الأستاذ/ على بن 
محمد أبا الخيل

350,00010,000-360,000360,000360,000

الأستاذ/ فيصل بن 
عبداالله الجديعي

350,00020,00015,000385,000385,000385,000

الأستاذ/ ماجد بن 
ناصر السبيعي

350,00025,00045,000420,000420,000420,000

الأستاذ/ يوسف بن 
حمد اليوسفي

350,00025,00020,000395,000395,000395,000

الأستاذ/ تركي بن 
عبدالله الجعويني

-5,0005,0005,0005,000

1,400,00085,00080,0001,565,0001,565,0001,565,000المجموع

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين

الأستاذ/ إبراهيم
بن محمد الحديثي

350,00025,00025,000400,000400,000400,000

الأستاذ/ ناصر بن 
عبدالله العوفي

350,00010,000-360,000360,000360,000

الأستاذ/ ماجد بن 
محمد العثمان

350,00020,00020,000390,000390,000390,000

1,050,00055,00045,0001,150,0001,150,0001,150,000المجموع

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيون

الأستاذ/ سلطان بن 
محمد الحديثي

350,00025,00025,000400,0004,164,817*4,164,817456481773,654

الأستاذ/ رياض بن 
صالح المالك

350,00025,00025,000400,000400,000400,000141,632

700,00050,00050,000800,0004,564,8174,964,817215,285المجموع

3,150,000190,000175,0003,515,0004,164,8177,279,81707,679,817215,285المجموع الكلي

* وفقا للباب الرابع )المادة الثامنة( من اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة والصادرة من هيئة السوق المالية، واستناداً لسياسة المكافات الخاصة بالشركة 
تصرف مكافأة سنوية للعضو المنتدب )مقابل الأعمال والمناصب التنفيذية والإدارية المكلف بها في الشركة كعضو منتدب( يتم تحديدها بقرار من مجلس الإدارة بعد توصية من لجنة 

المكافآت، على أن يتم تجديد القرار مع كل دورة جديدة للمجلس.

)ب( مكافآت أكبر خمسة من كبار التنفيذيين
عن عام 2024

وظائف كبار 

التنفيذيين

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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1,512,000537,60002,049,6002,296,666000002,296,666170,80004,517,0660الرئيس التنفيذي

رئيس قطاع 

المالية
660,000231,0000891,000136,41000000136,41037,12501,064,5350

الرئيس التنفيذي 

)نفط(
1,800,000630,0002,430,0001,000,000000001,000,000220,36803,650,368

مدير تنفيذي-

ساتا
462,660161,9400624,60071,1100000071,11026,0250721,7350

مدير عام

 شركة

 أسطول النقل

480,000120,0000600,00080,0000000080,00050,0000730,0000

المجموع
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الحوكمة

)ج( مكافآت أعضاء اللجان عن عام 2024

الاسمم

تة
ثاب

 ال
ت

فآ
كا

لم
ا

ت(
سا

جل
 ال

ور
ض

 ح
دل

ا ب
عد

( 

ت
سا

جل
ور 

ض
 ح

دل
ب

وع
جم

لم
ا

ق 
فا

 ات
أو

ت 
يبا

ترت

ت
فآ

كا
 م

ي
ن أ

 ع
زل

تنا

أعضاء اللجنة التنفيذية:

 50,00025,00075,000الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي1

 50,00025,00075,000الأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي2

 50,00025,00075,000الأستاذ/ رياض بن صالح المالك3

 150,00075,000225,000المجموع

أعضاء لجنة المراجعة:

 50,00045,00095,000الأستاذ/ ماجد بن ناصر السبيعي1

 80,00045,000125,000الدكتور/ عبدالله بن صغير الحسيني )خارج المجلس(2

 80,00035,000115,000الأستاذ/ علي بن محمد الحديثي )خارج المجلس(3

 210,000125,000335,000المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

 25,000-25,000الأستاذ/ علي بن محمد أبا الخيل1

 50,00020,00070,000الأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان2

 50,00020,00070,000الأستاذ/ يوسف بن حمد اليوسفي3

 29,40215,00044,402الأستاذ/ فيصل بن عبدالله الجديعي4

 154,40255,000209,402المجموع

 514,402255,000769,402المجموع الكلي
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الحوكمة

مكافآت أعضاء مجلس إدارة شركة نخلة:مكافآت أعضاء مجلس إدارة شركة اسطول:
يوضح البيان التالي ما تم صرفه ألعضاء مجلس إدارة شركة أسطول النقل خلال عام 2024م كما يلي 

)جميع المبالغ بالريال السعودي(: 
2024م كما يلي (جميع  إدارة شركة نخلة خلال عام  التالي ما تم صرفه لأعضاء مجلس  البيان  يوضح 

المبالغ بالريال السعودي)  

) أ ( مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن عام 2024) أ ( مكافآت أعضاء مجلس الإدارة عن عام 2024

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتةالاسمم
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أولًا: الأعضاء المستقلون

1
الأستاذ/ماجد 

بن محمد 
العثمان

5000090005900059000

2
الأستاذ/رياض 

بن صالح المالك 
5000090005900059000

3
الأستاذ/حسن 

بن عبدالله 
المناسف  

5000060005600056000

4
الأستاذ/اسلام 
بن محمد خيري

5000090005900059000

20000033000233000233000المجموع

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتةالاسمم
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أولًا: الأعضاء المستقلون

1
الاستاذ/ سلطان بن محمد 

الحديثي 
50000120006200062000

2
الاستاذ/ رياض بن صالح 

المالك
50000120006200062000

10000024000124000124000المجموع
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الحوكمة

مكافآت أعضاء مجلس إدارة شركة خدمات النفط:

مكافآت أعضاء اللجان لشركة خدمات النفط

ملكية الأسهم لأعضاء
مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين

يوضح الجدول التالي ما تم صرفه لأعضاء مجلس إدارة شركة خدمات النفط خلال عام 2024م كما يلي 
)جميع المبالغ بالريال السعودي(:

يوضح البيان التالي ما تم صرفه لأعضاء اللجان في الشركة خلال عام 2024م كما يلي )جميع المبالغ 
بالريال السعودي(:

ملكية  )شاملة  الشركة  لأسهم  التنفيذيين  وكبار  الإدارة  مجلس  أعضاء  ملكية  التالي  الجدول  يوضح 
أزواجهم وأولادهم القصر(  كما يلي:

التغير في عدد الأسهم بسبب زيادة رأس المال من 600 مليون ريال إلى 700 مليون ريال عن طريق منح أسهم )سهم لكل 6 أسهم(.

الإسمم

الملكية

نسبة التغير 31 ديسمبر 2024مالتغيربداية الفترة

16.67%7.245.097 سهم1.035.013 سهم6.210.084 سهمالأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي

)75.82%(8.111 سهم)25.427 سهم(33.538 سهمالأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي

16.56%1.295 سهم184 سهم1.111 سهمالأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان

16.67%139.999 سهم19.999 سهم120.000 سهمالأستاذ/ رياض بن صالح المالك

-11.666 سهم--الأستاذ/ تركي بن عبدالله الجعويني

16.64%4.536 سهم647 سهم3.889 سهمالأستاذ/ ماجد بن ناصر السبيعي

----الأستاذ/ يوسف بن حمد اليوسفي

-24.850 سهم--الأستاذ/ ممدوح بن جلال الرخيمي

----الأستاذ/ حسن بن عبدالله المناسف

----الأستاذ/ محمد أبو سريع الديب

----الأستاذ/ عاقب منير

----الأستاذ/ إسلام محمد خيري أحمد

البيان

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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الأستاذ/ إبراهيم بن محمد 

الحديثي
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البيان
المكافآت الثابتة

)عدا بدل حضور الجلسات(
المجموعبدل حضور جلسات

أعضاء اللجنة التنفيذية:

500002500075000الأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان

500002500075000الأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي

8000025000105000الأستاذ/ ممدوح جلال الرخيمي

8000025000105000الأستاذ/ رياض بن صالح المالك

260000100000360000الإجمالي

أعضاء لجنة المراجعة:

8000025000105000الأستاذ/ يوسف بن حمد اليوسفي

8000025000105000الإجمالي
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الحوكمة

شركة زوايا 

العقارية

مشتريات وقود من قبل شركة زوايا 

العقارية.

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

بلغت قيمة 

مشتريات 

المحروقات خلال 

عام 2024م مبلغ 

18,751 ريالًا.

√√سنة

شركة بوابة المرح
مشتريات وقود من قبل شركة بوابة 

المرح.

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

بلغت قيمة 

مشتريات 

المحروقات خلال 

عام 2024م مبلغ 

37,697 ريال.

√√سنة

شركة بوابة المرح
تأجير )10( غرف سكنية بمحطة رقم 

)2( من قبل شركة بوابة المرح.

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

قيمة العقد 50 ألفاً 

سنوياً
√√سنة

شركة مُلكية 

للاستثمار

اتفاقية توريد مياه مع شركة روغوفي 

Rugove عبر صندوق مياه استثماري.

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

 لا يوجد تعاملات 

خلال عام 2024 م

3 سنوات 

اعتبارا من تاريخ 

 2020/12/2

وتجدد بعد ذلك 

تلقائيا سنوياً ما لم 

يُخطر أحد الطرفين 

برغبته بإنهاء 

العقد.

√√

مدة العقدالبيانذوو العلاقةالعقود/ الأعمالالجهة
تبليغ

المجلس
تبليغ

الجمعية

√ تم التبليغ.

جميع الأعمال والعقود أعلاه تمت الموافقة عليها والترخيص بها لعام قادم في اجتماع الجمعية العامة غير العادية الخامس 	 
عشر المنعقدة بتاريخ 09 يونيو 2024م، وسيتم أخذ الموافقة على تجديد هذه الأعمال والعقود من الجمعية العامة للمساهمين 

القادمة.
لا توجد لأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أعمال منافسة للشركة أو لأي فروع النشاط الذي تزاوله.	 
لا توجد شروط تفضيلية لهذه العقود والأعمال.	 
بخلاف ما ذكر أعلاه لا توجد أي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة.	 

التعاملات مع الأطراف
ذوي العلاقة

توجد أعمال وعقود بها مصلحة مباشرة أو غير مباشرة لبعض أعضاء مجلس الإدارة علي النحو التالي:

مدة العقدالبيانذوو العلاقةالعقود/ الأعمالالجهة
تبليغ

المجلس
تبليغ

الجمعية

شركة نهاز 

للاستثمار

عقد استئجار موقع من شركة نهاز 

للاستثمار بغرض استخدامه كمقر 

لشركة أسطول النقل )شركة تابعة( 

وسكن للعمالة.

إبراهيم بن محمد الحديثي

سلطان بن محمد الحديثي

قيمة العقد 

768,220 ريالًا 

سنوياً.

√√سنة

شركة مُلكية 

للاستثمار

إدارة محفظة استثمارية بشركة 

الأهلي المالية.

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

عقد إدارة محفظة 

بقيمة 50 مليون 

ريال.

تنتهي بإشعار 

خطي مدته 30 

يوماً

لا يوجد تعاملات 

خلال عام 2024م

√√

شركة نهاز 

للاستثمار

استئجار شركة زيتي للخدمات البترولية 

محطة رقم )1 ، 2( من شركة نهاز 

للاستثمار.

إبراهيم بن محمد الحديثي

سلطان بن محمد الحديثي

قيمة العقد 1.6 

مليون ريال سنوياً.

عشر سنوات 

اعتباراً من 

2018/01/01م 

قابلة للتجديد

√√

نجمة المدائن 

للعقارات

استئجار شركة زيتي للخدمات البترولية 

محطة رقم )8( من شركة نجمة 

المدائن للعقارات.

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

قيمة العقد 350 

ألف ريال سنوياً.

10 سنوات 

اعتباراً من 

2020/04/29م

√√

شركة نجمة 

المدائن للعقارات

استئجار شركة زيتي للخدمات البترولية 

محطة رقم )10( من شركة نجمة 

المدائن للعقارات.

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

قيمة العقد 1 

مليون ريال سنوياً.

تم تجديد العقد 

10 سنوات 

اعتباراً من 

2020/04/29م

√√

شركة نجمة 

المدائن للعقارات

استئجار شركة زيتي للخدمات البترولية 

محطة رقم )11( من شركة نجمة 

المدائن للعقارات.

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

قيمة العقد 450 

ألف ريال سنوياً.

تم تجديد العقد 

8 سنوات 

اعتباراً من تاريخ 

2020/05/01م.

√√

شركة نهاز 

للاستثمار

مشتريات وقود من قبل شركة نهاز 

للاستثمار وشركة أرزاق الزراعية.

إبراهيم بن محمد الحديثي

سلطان بن محمد الحديثي

بلغت قيمة 

مشتريات 

المحروقات خلال 

عام 2024م مبلغ 

198,482 ريالًا.

√√سنة

شركة مجموعة 

نجمة المدائن 

مشتريات وقود من قبل شركة 

مجموعة نجمة المدائن )شركة نجمة 

المشاريع وشركة إبراهيم الحديثي 

للاستثمار(. 

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

بلغت قيمة 

مشتريات 

المحروقات خلال 

عام 2024م مبلغ 

257,478 ريالًا.

√√سنة
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المساهمون
حماية حقوق المساهمين

حرصــت الشــركة علــى تبنــي أفضــل الممارســات لحمايــة وتعزيــز حقــوق مســاهميها، وذلــك مــن خــلال تطبيــق اســتراتيجيات نمــو طموحــة 
تعــزز مــن الربحيــة علــى المــدى طويــل الأجــل، مــن خــلال:

ونحــرص فــي ساســكو علــى أن نــوازن بيــن القيــام بتوزيعــات نقديــة لتحقيــق عوائــد مجزيــة للمســاهمين والحفــاظ علــى قــدرة الشــركة 
ــي  ــي اســتحقاق )النصــف الأول مــن العــام المال ــال عــن فترت ــون ري ــع 62.5 ملي ــم توزي ــى الاســتثمار والنمــو، وخــلال عــام 2024 ت عل
2024 وأربــاح إضافيــة للعــام المالــي 2023( وبمــا يعــادل 10.4% مــن رأس مــال الشــركة وقــت الاســتحقاق، وكانــت التوزيعــات التــي 
تــم عــن العــام 2023 )دوريــة  وإضافيــة( تعــادل 15% مــن رأس مــال الشــركة للســنة الماليــة ذات الصلــة، حيــث تــم توزيــع 90 مليــون 
ريــال، وفــي العــام 2024 وبجانــب التوزيعــات النقديــة قمنــا بزيــادة رأس مــال الشــركة بمــا يعــادل 16.67% مــن خــلال مــوارد الشــركة 
عــن طريــق رســملة الاحتياطــي النظامــي ومنــح ســهم لــكل 6 أســهم مملوكــة للمســاهمين، وبذلــك يكــون إجمالــي مــا تــم توزيعــه عــن 

العــام 2024 )نقــدي وعينــي( يعــادل 27% مــن رأس مــال الشــركة قبــل الزيــادة الأخيــرة. 

وجــاءت عمليــة زيــادة رأس المــال بهــدف تعزيــز ودعــم حجــم أعمــال الشــركة وأصولهــا ودعــم التوســعات المســتقبلية والتــي تعــزز مــن 
أعمالنــا وتدعــم زيــادة العوائــد النقديــة و الرأســمالية للمســاهمين علــى المدييــن القصيــر والطويــل. 

ــح  ــق الرب ــك بهــدف تحقي ــدد مــن المحافــظ الاســتثمارية وشــركات الأنشــطة ذات النمــو، وذل وتقــوم »ساســكو« بالاســتثمار فــي ع
ــي تعمــل فيهــا الشــركة: للمســاهمين، ومــن أهــم المحافــظ الاســتثمارية الت

ومن أهم الشركات التي تستثمر فيها الشركة:

ــك  ــة لتل ــة المضاف ــم القيم ــاهميها وتعظي ــوق مس ــز حق ــل بتعزي ــا الكام ــركة التزامه ــد الش ــط، تؤك ــات والخط ــذه الآلي ــلال ه ــن خ وم
ــوق. الحق

مبلغ الاستثمار كما في 2024/12/31المبلغ المخصص للاستثماراسم الشركة

10,000,00014,369,655صناديق استثمارية – أصول وبخيت

XAI للاستثمار في UBS 12,745,070 دولار8,000,000 دولارصندوق

40,898,86742,022,462شركة الزيت العربية )أرامكو(

التوسع في 
الأسواق الواعدة.

تحسين كفاءة 
العمليات لزيادة 

العوائد. 

تطوير منصات 
إلكترونية 
متقدمة.

إطلاق منتجات 
وخدمات جديدة .

تقليل التكاليف 
التشغيلية.

الالتزام بسياسة 
توزيعات 

أرباح شفافة 
ومستدامة.

نسبة الملكية %إجمالي قيمة الملكيةعدد الأسهماسم الشركة

%31,500,0000.36الشركة الوطنية للسياحة )سياحة(

%125125,00025شركة السباق المتحدة 
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أهم المعلومات
عن الشركة

عدد الأسهم المصدرة

الرمز الدولي

القيمة الاسمية للسهم

القطاع الرئيسي
في السوق المالية

رأس المال المدفوع

السوق المالية التابع لها

نسبة الأسهم الحرة

القطاع

القيمة السوقية 
كما في 31 ديسمبر 

2024

تاريخ التأسيس

1982

70
مليون سهم

SA0007870070

عدد الموظفين

6,066

10
ريالات سعودية

تجزئة وتوزيع السلع 
الكمالية

الملكية الأجنبية كما 
في 31 ديسمبر 2024

سعر الإغلاق كما في 
31 ديسمبر 2024

%8.32

63.50
ريال

700
مليون ريال سعودي

تداول السعودية - 
السوق الرئيسية - تداول

رمز الشركة في تداول

4050

%89.50

خدمات النقل 
والنفط 

4.45
مليار ريال سعودي

المصدر: موقع تداول
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كبار الملاك وحصص الملكية
يوضح الجدول التالي الجهات التي تتملك حصصاً جوهرية في الشركة والتغيرات خلال عام 2024م كما يلي:

نسبة التغير 31 ديسمبر 2024م31 ديسمبر 2023مالاسم

الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي
%10.35

)6,210,084 سهم(
%10.35

)7,245,097 سهماً(*
%0

شركة نهاز للاستثمار التجاري 
%7.26

)4,353,384 سهماً(
%7.26

)5,078,947 سهماً(*
%0

* إقرار: فيما يتعلق بالإشعارات المتعلقة بملكية حصص كبيرة من الأسهم وتغيرها خلال العام، تؤكد الشركة السعودية لخدمات 
السيارات والمعدات )ساسكو( بأنها لم تتلق أي إخطار من نوعه من كبار الملاك يفيد بتغير ملكيتهم خلال العام. وتعتمد الشركة في 

رصد المعلومات بناء على معلومات مجموعة تداول السعودية. 
* التغير في عدد الأسهم بسبب زيادة رأس المال من 600 مليون ريال إلى 700 مليون ريال عن طريق منح أسهم )سهم لكل 6 أسهم(.

ــال فــي 31 ديســمبر 2024  ــد 63.50 ري ــق ســهم ساســكو عن أغل
ــد  ــه عن ــة بإغلاق ــبة 0.28 %، مقارن ــاً بنس ــاً طفيف ــجلًا انخفاض مس
63.68 بنهايــة عــام 2023، ووصــل الســهم إلــى أعلــى ســعر 
ــال فــي 19 ســبتمبر 2024. ــد 89.1 ري ــه خــلال العــام عن إغــلاق ل

وقــد أظهــر الســهم أداءً متوافقــاً إلــى حــد مــا مــع المؤشــر العــام 

للســوق الســعودية »تاســي« الــذي ارتفــع بنســبة طفيفــة بلغــت 
0.58 % خــلال عــام 2024، فــي حيــن شــهد مؤشــر قطــاع تجزئــة 
وتوزيــع الســلع الكماليــة انخفاضــاً بنســبة 11.76 % خــلال نفــس 

الفتــرة.

أداء سهم ساسكو خلال عام 2024

63.50 ريالسعر الإغلاق كما في 31 ديسمبر 2024

89.10 ريالأعلى سعر إغلاق خلال العام )19 سبتمبر(

49.1 ريالأدنى سعر إغلاق خلال العام )4 يوليو(
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قيمة التداولات الشهرية على السهم )مليون ريال(سعر الإغلاق الشهري )ريال(

القيمة السوقية الشهرية )مليار ريال(

ديسمبر 
2023

أبريل فبرايرسبتمبر يونيو ينايرنوفمبر مايو مارسأكتوبر يوليوأغسطس ديسمبر

63.68

80.83

71.83

58.03

52.6

63.4

72.7

85.7

81

68

63.5
67.88 66.51

أبريل فبرايرسبتمبر يونيو ينايرنوفمبر مايو مارسأكتوبر يوليوأغسطس ديسمبر

أبريل فبرايرسبتمبر يونيو ينايرنوفمبر مايو مارسأكتوبر يوليوأغسطس ديسمبر

846.37

4.75

556.96

5.66

551.50

4.66

374.63

5.03

303.86

3.68

976.48

4.44

1,346.15

5.09

1,321.13

6.00

689.82

5.67

269.78

4.76

488.50

4.45

326.27

4.06

حجم التداولات الشهرية على السهم )مليون سهم(

أبريل فبرايرسبتمبر يونيو ينايرنوفمبر مايو مارسأكتوبر يوليوأغسطس ديسمبر

13.15

7.62 7.28

5.44 5.35

17.65

19.78

15.82

8.69

3.62

7.42

5.11



174175

الحوكمة

طلبات الشركة لسجل المساهمين 
في 2024م

ــداع«. ويوضــح  ــداع الأوراق الماليــة »إي خــلال عــام 2024م، قامــت »ساســكو« بطلــب ســجلات المســاهمين )9( مــرات مــن مركــز إي
الجــدول التالــي تفاصيــل هــذه الطلبــات بمــا فــي ذلــك تواريخهــا وأســبابها:

أسباب الطلبتاريخ ملف الملكيةتاريخ الطلبم.

متابعة التغير في سجل المساهمين31 ديسمبر 2023م01 يناير 2024م1

متابعة التغير في سجل المساهمين24 مارس 2024م24 مارس 2024م2

متابعة التغير في سجل المساهمين26 مايو 2024م26 مايو 2024م3

اجتماع الجمعية العامة9 يونيو 2024م26 مايو 2024م4

مستحقو الأرباح ومنح الزيادة في رأس المال11 يونيو 2024م9 يونيو 2024م5

متابعة التغير في سجل المساهمين4 سبتمبر 2024م4 سبتمبر 2024م6

مستحقو أرباح النصف الأول عن عام 2024م17 سبتمبر 2024م12 سبتمبر 2024م7

متابعة التغير في سجل المساهمين2 أكتوبر 2024م31 ديسمبر 2024م8

متابعة التغير في سجل المساهمين02 يناير 2025م31 ديسمبر 2024م9

الإفصاح والشفافية )التقويم المالي 
وإفصاحات الشركة خلال عام 2024م(

تلتــزم »ساســكو« بالإفصــاح عــن كل التفاصيــل المتعلقــة بأدائهــا وأنشــطتها وأعمالهــا علــى مــدار العــام، مــن خــلال تقريرهــا الســنوي 
لمجلــس الإدارة، واجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي. كمــا تحــرص علــى إبقــاء مســاهميها ومســتثمريها علــى اطــلاع بــأي تطــورات 

جوهريــة قــد تؤثــر علــى مركزهــا المالــي وأعمالهــا دون التأثيــر علــى قدرتهــا التنافســية.

ــة  ــي للشــركة، والموقــع الرســمي للســوق المالي ــوات تواصــل مــع مســاهميها، منهــا الموقــع الإلكترون وتوفــر »ساســكو« عــدة قن
»تــداول «، بالإضافــة إلــى وســائل تواصــل أخــرى، مــا يضمــن توفيــر طــرق تواصــل فعالــة مــع المســاهمين وتزويدهــم بمعلومــات وافيــة 
فــي الوقــت المناســب، ويعــزز مشــاركة المســاهمين فــي اتخــاذ القــرارات الاســتراتيجية، ويدعــم قدرتهــم علــى اتخــاذ قــرارات اســتثمارية 

ســليمة.

وفيما يلي التقويم المالي وإعلانات الشركة خلال عام 2024م:

عنوان الإعلانالتاريخ

الإعلان عن توقيع عقود استثمار مواقع محطات وقود مع الهيئة العامة لعقارات الدولة18 يناير

الإعلان عن فتح باب الترشيح لعضوية مجلس الإدارة للدورة القادمة24 يناير

7 فبراير
الإعلان عن صدور قرار مجلس الإدارة )بالتمرير(  باستخدام نموذج القيمة العادلة أو إعادة التقييم لقياس العقارات 

 الاستثمارية

الإعلان عن تجديد شهادة التأهيل لإدارة محطات الوقود ومراكز الخدمة وتشغيلها وصيانتها19 فبراير

الإعلان النتائج المالية السنوية الموحدة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م21 مارس

الإعلان عن توصية مجلس الإدارة بتحويل الاحتياطي النظامي للشركة إلى بند الأرباح المبقاة28 مارس

الإعلان عن توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية )إضافية( على المساهمين عن العام المالي 2023م28 مارس

الإعلان عن توصية مجلس الإدارة بزيادة رأس مال الشركة عن طريق منح أسهم28 مارس

21 أبريل
الإعلان عن البدء في مشروع تطوير مواقعها خلال الثلاث سنوات القادمة وفقاً للائحة اشتراطات محطات الوقود 

ومراكز الخدمة

الإعلان عن آخر التطورات بشأن توصية مجلس الإدارة بتحويل الاحتياطي النظامي للشركة إلى بند الأرباح المبقاة22 أبريل

الإعلان عن آخر التطورات لإعلان الشركة عن توصية مجلس الإدارة بزيادة رأس مال الشركة عن طريق منح أسهم22 أبريل

الإعلان عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 31 مارس 2024م )ثلاثة أشهر(5 مايو

16 مايو
الدعوة لحضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية المتضمنة زيادة رأس مال الشركة )الاجتماع الأول( عبر وسائل 

التقنية الحديثة

10 يونيو
الإعلان عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية التي تضمنت الموافقة على زيادة رأس مال الشركة )الاجتماع 

الثاني(

الإعلان عن تعيين رئيس مجلس الإدارة ونائبه والعضو المنتدب وتشكيل لجان المجلس وتعيين ممثلي الشركة24 يونيو

7 يوليو
الإعلان عن إيداع المبالغ العائدة من بيع كسور الأسهم الناتجة عن زيادة رأس مال الشركة في حسابات المساهمين 

المستحقين

الإعلان عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30 يونيو 2024م )ستة أشهر(28 يوليو

الإعلان عن قيام إحدى شركاتها التابعة بتوقيع مذكرة تفاهم مع شركة تدبير للاستقدام12 أغسطس

الإعلان عن توزيع أرباح نقدية مرحلية على المساهمين عن النصف الأول من العام المالي 2024م5 سبتمبر

الإعلان عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30 سبتمبر 2024م )تسعة أشهر(21 أكتوبر

الإعلان عن استقالة عضو مجلس إدارة10 نوفمبر

10 نوفمبر
الإعلان عن آخر التطورات بخصوص قيام إحدى شركاتها التابعة )شركة استثمارات السيارات والمعدات( بتوقيع 

مذكرة تفاهم مع شركة تدبير للاستقدام وذلك بغرض الاستحواذ على نسبة )%70( من رأس مال الشركة

الإعلان عن تعيين عضو في المقعد الشاغر بمجلس إدارتها28 نوفمبر
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الحوكمة

الجمعيات العامة لمساهمي الشركة التي انعقدت 
في عام 2024م، وسجل حضور أعضاء مجلس الإدارة

ــر العاديــة الخامســة عشــر الاجتمــاع الثانــي فــي 9 يونيــو 2024م )عبــر وســائل  عقــدت شــركة ساســكو اجتماعــاً للجمعيــة العامــة غي
التقنيــة الحديثــة(، والتــي تضمنــت الموافقــة علــى زيــادة رأس مــال الشــركة.

أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لاجتماع الجمعية
الصفةإسم العضوم

الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي1
رئيس مجلس الإدارة
رئيس اللجنة التنفيذية

الأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي 2
نائب رئيس مجلس الإدارة العضو المنتدب

عضو اللجنة التنفيذية

عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ ناصر بن عبدالله العوفي3

الأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان4
عضو مجلس الإدارة

عضو لجنة المكافآت والترشيحات

الأستاذ/ رياض بن صالح المالك5
عضو مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي

عضو اللجنة التنفيذية

عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ فيصل بن عبدالله الجديعي6

الأستاذ/ علي بن محمد أبا الخيل7
عضو مجلس الإدارة

رئيس لجنة المكافآت والترشيحات

الأستاذ/ ماجد بن ناصر السبيعي8
عضو مجلس الإدارة
رئيس لجنة المراجعة

الأستاذ/ يوسف بن حمد اليوسفي9
عضو مجلس الإدارة

عضو لجنة المكافآت والترشيحات

أُقرت جميع بنود جدول الأعمال على النحو التالي:

أُقرت جميع بنود جدول الأعمال على النحو التالي:

بتكويــن مجلــس الإدارة. 
الموافقــة علــى تعديــل المــادة السادســة . 9

والثلاثــون مــن نظــام الشــركة الأســاس 
ــس.  ــات المجل المتعلقــة بنصــاب اجتماع

الموافقــة علــى توصيــة مجلــس الإدارة . 10
علــى  )إضافيــة(  نقديــة  أربــاح  بتوزيــع 
المســاهمين عــن العــام المالــي المنتهــي 
فــي 31 ديســمبر 2023م بواقــع 0.75 
ريــال لــكل ســهم وبإجمالــي مبلــغ 45 
مليــون ريــال أي بمــا يعــادل %7.5 مــن 
تكــون  أن  علــى  الشــركة،  مــال  رأس 
ــن للأســهم  ــة للمســاهمين المالكي الأحقي
الجمعيــة  انعقــاد  يــوم  تــداول  بنهايــة 
العامــة والمقيديــن في ســجل مســاهمي 
الشــركة لــدى شــركة مركــز إيــداع الأوراق 
الماليــة )إيــداع( فــي نهايــة ثانــي يــوم 
تــداول يلــي تاريــخ الاســتحقاق، وســيتم 
توزيــع الأربــاح بــدءً مــن تاريــخ 1 يوليــو 
الراجحــي. 2024م عــن طريــق مصــرف 

الموافقــة علــى توصيــة مجلــس الإدارة . 11
بزيــادة رأس مــال الشــركة عــن طريــق منــح 
أســهم مجانيــة للمســاهمين بقيمــة )100 

مليــون ريــال( علــى النحــو التالــي:
قبــل 	  المــال  لــرأس  الاســمية  القيمــة 

ريــال. مليــون   600 الزيــادة: 
بعــد 	  المــال  لــرأس  الاســمية  القيمــة 

ريــال. مليــون   700 الزيــادة: 
المــال: 	  رأس  لزيــادة  الإجمالــي  المبلــغ 

ريــال. مليــون   100
عــدد الأســهم قبــل الزيــادة: 60 مليــون 	 

ســهم.
عــدد الأســهم بعــد الزيــادة: 70 مليــون 	 

ســهم.
نسبة الزيادة في رأس المال: 16.67%.	 
أجــل 	  مــن  المــال:  رأس  زيــادة  أســباب 

الشــركة  أعمــال  حجــم  مــع  التوافــق 
المســتقبلية. التوســعات  ودعــم  وأصولهــا 

ســهم: 	  لــكل  الممنوحــة  الأســهم  عــدد 
ســهم واحــد لــكل ســتة أســهم.

التــي 	  الاحتياطيــات  وطبيعــة  قيمــة 
ســوف تســتخدم فــي إصــدار الرســملة: 
ســتتم رســملة كامــل مبلــغ الاحتياطــي 
ريــال   83,139,272 بقيمــة  النظامــي 

ــال  ــغ 16,860,728 ري ــى مبل بالإضافــة إل
مــن الأربــاح المبقــاة.

ــة 	  ــهم بنهاي ــي الأس ــة: مالك ــخ الأحقي تاري
العامــة  الجمعيــة  انعقــاد  يــوم  تــداول 
مســاهمي  ســجل  فــي  والمقيديــن 
الشــركة لــدى شــركة مركــز إيــداع الأوراق 
الماليــة )إيــداع( فــي نهايــة ثانــي يــوم 

تــداول يلــي تاريــخ الاســتحقاق.
كســور 	  مــع  التعامــل  طريقــة  تفاصيــل 

كســور  وجــود  حــال  فــي  الأســهم: 
أســهم، فســتجمع الكســور فــي محفظــة 
وتبــاع  الأســهم  حملــة  لجميــع  واحــدة 
بســعر الســوق ثــم تــوزع قيمتهــا علــى 
ــة كل  ــتحقين للمنح ــهم المس ــة الأس حمل
بحســب حصتــه خــلال مــدة لا تتجــاوز )30( 
ــد الأســهم الجديــدة  يومــاً مــن تاريــخ تحدي

مســاهم. لــكل  المســتحقة 
ــركة 	  ــام الش ــن نظ ــادة )11( م ــل الم تعدي

المــال،  بــرأس  والمتعلقــة  الأســاس 
الشــركة  نظــام  مــن   )12( والمــادة 
فــي  بالاكتتــاب  المتعلقــة  الأســاس 

الأســهم.
الموافقــة على صرف مبلــغ )3,150,000 . 12

ريــال( مكافــأة لأعضــاء مجلــس الإدارة عــن 
الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 

2023م.
 الموافقــة علــى تفويــض مجلــس الإدارة . 13

ــاهمين  ــى المس ــة عل ــاح مرحلي ــع أرب بتوزي
بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي عــن 

ــي 2024م. ــام المال الع
 الموافقــة علــى تفويــض مجلــس الإدارة . 14

العاديــة  العامــة  الجمعيــة  بصلاحيــة 
بالترخيــص الــوارد فــي الفقــرة )1( مــن 
المــادة الســابعة والعشــرون مــن نظــام 
ــخ  ــن تاري ــام م ــدة ع ــك لم ــركات، وذل الش
موافقــة الجمعيــة العامــة أو حتــى نهايــة 
أيهمــا  المفــوض  الادارة  مجلــس  دورة 
ــة  ــواردة باللائح ــروط ال ــاً للش ــبق، وفق أس
الخاصــة  الشــركات  لنظــام  التنفيذيــة 

المدرجــة. المســاهمة  بشــركات 
 الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي . 15

ســتتم بيــن شــركة ساســكو وشــركة نهــاز 
للاســتثمار، والتــي لبعــض أعضــاء مجلــس 

ــم  ــا وه ــرة فيه ــر مباش ــة غي الإدارة مصلح
الحديثــي  بــن محمــد  إبراهيــم  الأســتاذ/ 
ــي،  ــد الحديث ــن محم ــلطان ب ــتاذ/ س والأس
ــطول  ــركة أس ــام ش ــن قي ــارة ع ــي عب وه
النقــل )شــركة تابعــة( باســتئجار موقــع من 
شــركة نهــاز للاســتثمار بمبلــغ )763,658 
ــال ســنوياً( لمــدة عــام ميــلادي، وذلــك  ري
لغــرض اســتخدامه كمقــر لشــركة أســطول 
النقــل وســكن للعمالــة، ولا توجــد شــروط 

تفضيليــة فــي هــذه الأعمــال والعقــود.
 الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي . 16

وشــركة  ساســكو  شــركة  بيــن  ســتتم 
ــي لبعــض أعضــاء  ــة للاســتثمار، والت مُلكي
مباشــرة  غيــر  مصلحــة  الإدارة  مجلــس 
ــن محمــد  ــم ب فيهــا وهــم الأســتاذ/ إبراهي
محمــد  بــن  ماجــد  والأســتاذ/  الحديثــي 
العثمــان والأســتاذ/ ســلطان بــن محمــد 
الحديثــي، وهــي عبــارة عــن اتفاقيــة إدارة 
الأهلــي  بشــركة  اســتثمارية  محفظــة 
كابيتــال بقيمــة )50 مليــون ريــال( تنتهــي 
ــد  ــن، ولا توج ــن الطرفي ــي بي ــعار خط بإش
الأعمــال  هــذه  فــي  تفضيليــة  شــروط 

والعقــود.
والعقــود . 17 الأعمــال  علــى  الموافقــة   

التــي ســتتم بيــن شــركة زيتــي للخدمــات 
البتروليــة )شــركة تابعــة( وشــركة نهــاز 
للاســتثمار، والتــي لبعــض أعضــاء مجلــس 
ــم  ــا وه ــرة فيه ــر مباش ــة غي الإدارة مصلح
الحديثــي  بــن محمــد  إبراهيــم  الأســتاذ/ 
ــي،  ــد الحديث ــن محم ــلطان ب ــتاذ/ س والأس
ــركة  ــتئجار ش ــد اسـ ــن عق ــارة ع ــي عب وه
زيتــي للخدمــات البتروليــة لمحطتيــن رقــم 
ــغ  )1، 2( مــن شــركة نهــاز للاســتثمار بمبل
ــرة  ــدة عش ــنوياً( ولم ــال س ــون ري )1.4 ملي
2018/01/01م  مــن  اعتبــاراً  ســنوات 
قابلــة للتجديــد، ولا توجــد شــروط تفضيليــة 

ــود. ــال والعق ــذه الأعم ــي ه ف
والعقــود . 18 الأعمــال  علــى  الموافقــة   

التــي ســتتم بيــن شــركة زيتــي للخدمــات 
ــة  ــركة نجم ــة( وش ــركة تابع ــة )ش البترولي
لبعــض  والتــي  للعقــارات،  المدائــن 
غيــر  مصلحــة  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 
إبراهيــم  مباشــرة فيهــا وهــم الأســتاذ/ 

ــس الإدارة . 1 ــر مجل ــى تقري ــلاع عل ــم الاط ت
للعــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 

2023م ومناقشــته.
الموافقــة علــى تقريــر مراجــع حســابات . 2

المنتهــي  المالــي  العــام  عــن  الشــركة 
مناقشــته. بعــد  2023م  ديســمبر   31 فــي 

ــن . 3 ــة ع ــم المالي ــى القوائ ــلاع عل ــم الاط ت
العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 

2023م ومناقشــتها.
برايــس . 4 تعييــن شــركة  علــى  الموافقــة 

وواتــر هــاوس )PWC( مــن بيــن المرشــحين 
بنــاء علــى توصيــة لجنــة المراجعــة، وذلــك 

القوائــم  وتدقيــق  ومراجعــة  لفحــص 
ــع(  ــث والراب ــي والثال ــع )الثان ــة للرب المالي
والســنوي مــن العــام المالــي 2024م، 
والربــع الأول مــن العــام المالــي 2025م، 
وتحديــد أتعابــه بمبلغ وقــدره 3,000,000  
ريــال ســعودي غيــر شــاملة ضريبــة القيمــة 

ــة. المضاف
الموافقــة علــى إبــراء ذمــة أعضــاء مجلــس . 5

الإدارة عــن العــام المالــي المنتهــي فــي 
31 ديســمبر 2023م.

الإدارة . 6 مجلــس  قــرار  علــى  الموافقــة 
عبــدالله  بــن  فيصــل  الأســتاذ/  بتعييــن 

الجديعــي عضــواً )عضــو مســتقل( بمجلــس 
الإدارة ابتــداءً مــن تاريــخ تعيينــه فــي 6 
أغســطس 2023م لأكمــال دورة المجلس 
ــي  ــة ف ــدورة الحالي ــاء ال ــخ انته ــى تاري حت
ــو 2024م خلفــاً للعضــو الســابق  29 يوني
الزبــن  عبدالعزيــز  بــن  ســليمان  الاســتاذ/ 

)عضــو مســتقل(.
الموافقــة علــى تعديــل المــادة الخامســة . 7

والعشــرون مــن نظــام الشــركة الأســاس 
المتعلقــة بــإدارة الشــركة. 

ــون . 8 الموافقــة علــى تعديــل المــادة الثلاث
مــن نظــام الشــركة الأســاس المتعلقــة 
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بــن محمــد الحديثــي والأســتاذ/ ماجــد بــن 
محمــد العثمــان والأســتاذ/ ســلطان بــن 
ــارة عــن عقــد  ــي، وهــي عب محمــد الحديث
اســتئجار شــركة زيتــي للخدمــات البتروليــة 
نجمــة  شــركة  مــن   )8( رقــم  لمحطــة 
ألــف   300( بمبلــغ  للعقــارات  المدائــن 
ــدأ  ــال ســنوياً( ولمــدة عشــرة ســنوات تب ري
مــن 2020/04/29م، ولا توجــد شــروط 
تفضيليــة فــي هــذه الأعمــال والعقــود.

والعقــود . 19 الأعمــال  علــى  الموافقــة   
التــي ســتتم بيــن شــركة زيتــي للخدمــات 
ــة  ــركة نجم ــة( وش ــركة تابع ــة )ش البترولي
لبعــض  والتــي  للعقــارات،  المدائــن 
غيــر  مصلحــة  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 
إبراهيــم  مباشــرة فيهــا وهــم الأســتاذ/ 
بــن محمــد الحديثــي والأســتاذ/ ماجــد بــن 
محمــد العثمــان والأســتاذ/ ســلطان بــن 
ــارة عــن عقــد  ــي، وهــي عب محمــد الحديث
اســتئجار شــركة زيتــي للخدمــات البتروليــة 
نجمــة  شــركة  مــن   )10( رقــم  لمحطــة 
مليــون   1( بمبلــغ  للعقــارات  المدائــن 
ــدأ  ــال ســنوياً( ولمــدة عشــرة ســنوات تب ري
مــن 2020/04/29م، ولا توجــد شــروط 
تفضيليــة فــي هــذه الأعمــال والعقــود.

والعقــود . 20 الأعمــال  علــى  الموافقــة   
التــي ســتتم بيــن شــركة زيتــي للخدمــات 
ــة  ــركة نجم ــة( وش ــركة تابع ــة )ش البترولي
لبعــض  والتــي  للعقــارات،  المدائــن 
غيــر  مصلحــة  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 
إبراهيــم  مباشــرة فيهــا وهــم الأســتاذ/ 
بــن محمــد الحديثــي والأســتاذ/ ماجــد بــن 
محمــد العثمــان والأســتاذ/ ســلطان بــن 
ــارة عــن عقــد  ــي، وهــي عب محمــد الحديث
اســتئجار شــركة زيتــي للخدمــات البتروليــة 
نجمــة  شــركة  مــن   )11( رقــم  لمحطــة 
ألــف   350( بمبلــغ  للعقــارات  المدائــن 
ريــال ســنوياً( ولمــدة ثمانــي ســنوات تبــدأ 
مــن 2020/05/01م، ولا توجــد شــروط 
تفضيليــة فــي هــذه الأعمــال والعقــود.

والعقــود . 21 الأعمــال  علــى  الموافقــة   
ــاز  ــركة نه ــركة وش ــن الش ــتتم بي ــي س الت
للاســتثمار، والتــي لبعــض أعضــاء مجلــس 
ــم  ــا وه ــرة فيه ــر مباش ــة غي الإدارة مصلح
الحديثــي  بــن محمــد  إبراهيــم  الأســتاذ/ 
ــي،  ــد الحديث ــن محم ــلطان ب ــتاذ/ س والأس
وهــي عبــارة عــن مشــتريات وقــود مــن 
قبــل شــركة نهــاز للاســتثمار لمــدة عــام 
ــغ التعامــل خــلال  ــأن مبل ميــلادي، علمــاً ب
ريــال،   141,334 بلــغ  2023م  عــام 
ولا توجــد شــروط تفضيليــة فــي هــذه 

والعقــود. الأعمــال 
 الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي . 22

ســتتم بيــن الشــركة وشــركة مجموعــة 
أعضــاء  لبعــض  والتــي  المدائــن،  نجمــة 
مباشــرة  غيــر  مصلحــة  الإدارة  مجلــس 
ــن محمــد  ــم ب فيهــا وهــم الأســتاذ/ إبراهي
محمــد  بــن  ماجــد  والأســتاذ/  الحديثــي 
العثمــان والأســتاذ/ ســلطان بــن محمــد 
مشــتريات  عــن  عبــارة  وهــي  الحديثــي، 
ــل شــركة مجموعــة نجمــة  وقــود مــن قب
علمــاً  ميــلادي،  عــام  لمــدة  المدائــن 
بــأن مبلــغ التعامــل خــلال عــام 2023م 
290,935 ريــال، ولا توجــد شــروط  بلــغ 
تفضيليــة فــي هــذه الأعمــال والعقــود.

والعقــود . 23 الأعمــال  علــى  الموافقــة    
ــا  ــن الشــركة وشــركة زواي ــي ســتتم بي الت
ــس  ــاء مجل ــض أعض ــي لبع ــة، والت العقاري
ــم  ــا وه ــرة فيه ــر مباش ــة غي الإدارة مصلح
الحديثــي  بــن محمــد  إبراهيــم  الأســتاذ/ 
العثمــان  محمــد  بــن  ماجــد  والأســتاذ/ 
ــي،  ــد الحديث ــن محم ــلطان ب ــتاذ/ س والأس
وقــود  مشــتريات  عــن  عبــارة  وهــي 
مــن قبــل شــركة زوايــا العقاريــة لمــدة 
ــل  ــغ التعام ــأن مبل ــاً ب ــلادي، علم ــام مي ع
خــلال عــام 2023م بلــغ 18,325 ريــال، 
ولا توجــد شــروط تفضيليــة فــي هــذه 

والعقــود. الأعمــال 
 الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي . 24

ســتتم بيــن الشــركة وشــركة بوابــة المــرح، 
الإدارة  مجلــس  أعضــاء  لبعــض  والتــي 
مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا وهــم الأســتاذ/ 
ــتاذ/  ــي، والأس ــد الحديث ــن محم ــم ب إبراهي
والأســتاذ/  العثمــان  محمــد  بــن  ماجــد 
ســلطان بــن محمــد الحديثــي، وهــي عبــارة 
عــن مشــتريات وقــود مــن قبــل شــركة 
ــاً  ــلادي، علم ــام مي ــدة ع ــرح لم ــة الم بواب
بــأن مبلــغ التعامــل خــلال عــام 2023م 
شــروط  توجــد  ولا  ريــال،   42,068 بلــغ 
ــود. ــال والعق ــذه الأعم ــي ه ــة ف تفضيلي

 الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود التــي . 25
ســتتم بيــن الشــركة وشــركة بوابــة المــرح، 
الإدارة  مجلــس  أعضــاء  لبعــض  والتــي 
مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا وهــم الأســتاذ/ 
ــتاذ/  ــي، والأس ــد الحديث ــن محم ــم ب إبراهي
والأســتاذ/  العثمــان  محمــد  بــن  ماجــد 
وهــي  الحديثــي،  محمــد  بــن  ســلطان 
المــرح  بوابــة  شــركة  تأجيــر  عــن  عبــارة 
لغــرف ســكنية بمحطــة رقــم )2( التابعــة 
ــأن  ــاً ب ــلادي، علم ــام مي ــدة ع ــركة لم للش
مبلــغ التعامــل خــلال عــام 2023م بلــغ 
50 ألــف ريــال، ولا توجــد شــروط تفضيليــة 

فــي هــذه الأعمــال والعقــود.
ــى انتخــاب أعضــاء مجلــس . 26  الموافقــة عل

للــدورة  المرشــحين  بيــن  مــن  الإدارة 
تبــدأ  والتــي  عشــرة(  )الرابعــة  القادمــة 
مــن تاريــخ 30 يونيــو 2024م ولمــدة أربــع 
ــو 2028م  ــي 29 يوني ــي ف ــنوات تنته س

ــم:  وه
الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي.
الأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي.

الأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان.
الأستاذ/ ماجد بن ناصر السبيعي.

الأستاذ/ فيصل بن عبد الله الجديعي.
الأستاذ/ يوسف بن حمد اليوسفي.

الأستاذ/ رياض بن صالح المالك.

	 وفقــاً للمــادة التاســعة والأربعيــن مــن النظــام 
وتوزيــع  »الاحتياطيــات  للشــركة  الأســاس 
الاحتياطــي  يســتخدم  أن  يجــوز  لا  الأربــاح« 
مــن  بقــرار  إلا  محــددة  لأغــراض  المخصــص 
ــن  ــم يك ــة، وإذا ل ــر العادي ــة غي ــة العام الجمعي
ــاز  ــن، ج ــرض معي ــاً لغ ــي مخصص ــذا الاحتياط ه
للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاء علــى اقتــراح 
مــن مجلــس الإدارة أن تقــرر صرفــه فيمــا يعــود 

والمســاهمين. الشــركة  علــى  بالنفــع 
	 ويجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة اســتخدام 
الأربــاح المبقــاة والاحتياطيــات القابلــة للتوزيــع 
لســداد المبلــغ المتبقــي مــن قيمــة الســهم أو 
جــزء منــه، علــى ألا يخــل ذلــك بالعدالــة بيــن 
المســاهمين، وتحــدد الجمعيــة العامــة النســبة 
التــي يجــب توزيعهــا علــى المســاهمين مــن 
الأربــاح الصافيــة بعــد خصــم الاحتياطيــات إن 

ــدت. وج

النظــام  مــن  الخمســين  للمــادة  ووفقــاً   	
الأســاس للشــركة »الأربــاح المرحليــة« لمجلــس 
الأربــاح  صــرف  إقــرار  الشــركة صلاحيــة  إدارة 
المرحليــة علــى مســاهميها بشــكل ربــع ســنوي 
الشــركة  وضــع  ســمح  إذا  ســنوي  نصــف  أو 
المالــي وتوفــرت وفقــاً للضوابــط والإجــراءات 

التــي تضعهــا الجهــات المختصــة.
الأربــاح،  فــي  حصتــه  المســاهم  ويســتحق   	
وفقــاً لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا 
ــخ  ــخ الاســتحقاق وتاري ــن القــرار تاري الشــأن، ويبي
لمالكــي  الأربــاح  أحقيــة  وتكــون  التوزيــع، 
الأســهم المســجلين فــي ســجلات المســاهمين 
فــي نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق، وذلــك 
وفقــاً للمــادة الحاديــة والخمســين مــن النظــام 

ــركة. ــاس للش الأس
مــن  والخمســين  الثانيــة  للمــادة  ووفقــاً   	
ــاح  ــوزع أرب ــم ت ــركة، إذا ل ــاس للش ــام الأس النظ

عــن أي ســنة ماليــة، فإنــه لا يجــوز توزيــع أربــاح 
عــن الســنوات التاليــة إلا بعــد دفــع النســبة 
المشــار إليهــا فــي المــادة )العاشــرة( مــن نظــام 
ــازة  الشــركة الأســاس لأصحــاب الأســهم الممت

ــنة. ــذه الس ــن ه ع
	 وإذا أخفقــت الشــركة فــي دفــع هذه النســبة 
مــن الأربــاح لمــدة ثــلاث ســنوات متتاليــة، فإنــه 
الأســهم  لأصحــاب  الخاصــة  للجمعيــة  يجــوز 
إمــا حضورهــم اجتماعــات  تقــرر  أن  الممتــازة 
الجمعيــة العامــة للشــركة والمشــاركة فــي 
التصويــت، أو تعييــن ممثليــن عنهــم فــي مجلس 
الإدارة بمــا يتناســب مــع قيمــة أســهمهم فــي 
رأس المــال، وذلــك إلــى أن تتمكــن الشــركة من 
ــة المخصصــة لأصحــاب  ــاح الأولوي دفــع كل أرب

هــذه الأســهم عــن الســنوات الســابقة.

توزيعات الأرباح
سياسة توزيع الأرباح

الأرباح التي وزعتها الشركة خلال عام 2024م

الأرباح الموزعة على مساهمي الشركة في آخر 5 سنوات

تاريخ قرار مجلس 

الإدارة

إجمالي المبلغ 

الموزع )مليون ريال(

عدد الأسهم المستحقة للأرباح 

)مليون سهم(

حصة السهم من 

التوزيع )ريال(

نسبة التوزيع إلى قيمة 

السهم الاسمية
الفترة

7.5 %2745600.75 / 3 / 2024م
عن العام المالي 

2023م

2.5 %417.5700.25 / 9 / 2024م
عن النصف الأول من 

عام 2024م

قيمة التوزيعات )مليون ريال(نسبة التوزيعالعام

2024%2.517.5

2023%12.575

2022%1060

2021%530

2020%636
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مقترحات المساهمين وملحوظاتهم 
حيال الشركة وأدائها

الإجــراءات التــي اتخذهــا مجلــس إدارة الشــركة لإحاطــة أعضائــه - وبخاصــة غيــر التنفيذييــن - علمــاً بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهم 
حيــال الشــركة وأدائها:

ــدت( . 1 ــاهمين )إن وج ــات المس ــي مقترح ــاهمين بتلق ــؤون المس ــة بش ــركة كإدارة مختص ــتثمرين بالش ــات المس ــوم إدارة علاق تق
ــب. ــرار المناس ــاذ الق ــس واتخ ــات المجل ــلال اجتماع ــتها خ ــم مناقش ــس الإدارة ليت ــى مجل ــا إل ورفعه

فــي حــال وجــود أي مقترحــات أو ملاحظــات حيــال أداء الشــركة، فــإن هــذه المقترحــات والملاحظــات تناقــش مــن ضمــن أجنــدة . 2
اجتماعــات مجلــس الإدارة الدوريــة.

اســتنادا علــى نتائــج عمليــات المراجعــة الداخليــة ذات النطــاق 
المحــدد وفــق خطــة عمــل المراجعــة الداخليــة وتقييــم المخاطــر 
ــذ  ــك أعمــال الادارة فــي تنفي ــم فحصهــا وكذل ــي ت ــات الت والعين
ــي  ــع الخارج ــال المراج ــى أعم ــاء عل ــة،ً  وبن ــراءات تصحيحي أي إج
الادارة،  ً ومــع  تمــت معــه  التــي  ونتائــج عملــه والمناقشــات 
ووفقــا للتقاريــر المرفوعــة إلــى لجنــة المراجعــة خــلال الســنة 
ــة،  ــه اللجن ــة 2024م والتقصــي والمناقشــة الــذي تقــوم ب المالي
قامــت اللجنــة بفحــص أنظمــة الرقابــة الداخليــة بالشــركة للتأكــد 
مــن مــدى فاعليتهــا، كمــا قامــت بدراســة ومراجعــة المخاطــر 

الرئيســية التشــغيلية والماليــة واإلداريــة التــي قــد تواجــه الشــركة 
وتحليلهــا وتقييــم الحلــول والمعالجــات المطلوبــة لضمــان ســالمة 
عمليــات الشــركة، فلــم يتبيــن للجنــة المراجعــة وجــود ملاحظــات 
جوهريــة ذات تأثيــر مهــم علــى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة قــد 
يتطلــب اإلفصــاح عنهــا وذلــك عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 
31 ديســمبر 2024 م علمــا بــأن أي نظــام أعمــال مراجعــة أو 
فحــص لا يمكــن أن تعطــي تأكيــدات شــاملة ومطلقــة عــن مــدى 

ــة فــي الشــركة. ــة الداخلي ــة الرقاب ســلامة وفعالي

بنــاء علــى مراجعــة لجنــة المراجعــة وتحليــل للقوائــم الماليــة 
ــى  ــا عل ــام 2024م واطلاعن ــة الموحــدة فــي ع الســنوية والأولي
ــاءً علــى المــداولات التــي  تقريــر فحــص المحاســب القانونــي وبن
تتــم وعلــى مــا تم مناقشــته مــع كل مــن ممثلي مكتــب المراجعة 

الخارجــي ورئيــس قطــاع الماليــة ومديــر المراجعــة الداخليــة خــلال 
اجتماعــات لجنــة المراجعــة المختلفــة خــلال عــام 2024م.وحيــث 
أنــه لــم تظهــر لــدى لجنــة المراجعــة أيــة ملاحظــات جوهريــة علــى 

القوائــم الماليــة، فإنــه يتــم التوصيــة باعتمــاد القوائــم الماليــة.

لــم تقــم لجنــة المراجعــة بالتوصيــة بتعييــن أو مراجــع داخلــي جديــد فــي الشــركة او تغييــره ولا يوجــد توصيــات مــن لجنــة المراجعــة 
تتعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة.

نتائج المراجعة السنوية لفعالية 
إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة

رأي لجنة المراجعة

توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين 
مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده
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مشاركة الجهات المعنية إقرارات مجلس الإدارة
وأصحاب المصلحة يقر مجلس إدارة شركة ساسكو بما يلي:

لا توجد أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة.

ــابات  ــع الحس ــى مراج ــة عل ــة المراجع ــل لجن ــن قب ــس الإدارة أو م ــل مجل ــن قب ــات م ــات أو تحفظ ــاك أي ملاحظ ــد هن لا توج
الحالــي »شــركة برايــس ووتــر هــاوس«، علمــاً بــأن عــام 2024م هــو العــام الأول للمكتــب، ويشــمل مراجعــة القوائــم الماليــة 

ــع الأول مــن العــام المالــي 2025م. للشــركة للعــام المالــي 2024م والرب
وســيتم رفــع توصيــة لجنــة المراجعــة إلــى الجمعيــة العامــة للمســاهمين القادمــة لاختيــار مراجــع الحســابات للشــركة مــن بيــن 
المرشــحين لفحــص ومراجعــة وتدقيــق القوائــم الماليــة الربعيــة والســنوية مــن العــام المالــي 2025م، والربــع الأول مــن عــام 

2026م، وتحديــد أتعابــه.

ــعودية 	  ــة الس ــن الهيئ ــدة م ــبة المعتم ــر المحاس ــن معايي ــلاف ع ــد اخت ــح، ولا يوج ــكل الصحي ــدت بالش ــابات أع ــجلات الحس أن س
للمراجعين والمحاســبين.

أن نظام الرقابة الداخلية أُعدّ على أسس سليمة ونُفّذ بفاعلية.	 
أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	 

لا يوجــد ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس 	 
إدارة الشــركة أو أحــد كبــار التنفيذييــن عــن أي مكافــآت، كما 
لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد مســاهمي 

الشــركة عــن أي حقوق في الأربــاح.
لا يوجــد أي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي 	 

التصويــت تعــود لأشــخاص )عــدا أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة 
وكبــار التنفيذييــن وأقرباءهــم( أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق 
الخامســة والثمانــون مــن قواعــد طــرح  المــادة  بموجــب 
الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، وأي تغييــر فــي تلــك 

ــرة. الحقــوق خــلال الســنة المالية الأخي
لا يوجــد فئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي 	 

ــوق  ــاب أو حق ــق اكتت ــرات ح ــة أو مذك ــة تعاقدي أوراق مالي
مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــلال الســنة الماليــة.

لا يوجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن 	 
قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق 

ــركة. ــا أو منحتها الش ــابهة أصدرته ــوق مش ــاب، أو حق اكتت
ــب الشــركة 	  لا يوجــد أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جان

ــترداد. ــة للاس ــن قابل لأي أدوات دي
الشــركة 	  أنشــأتها  احتياطيــات  أو  لا يوجــد أي اســتثمارات 

موظفيهــا. لمصلحــة 
لــم تتســلم الشــركة مــن مســاهمين يملكــون %5 أو أكثــر مــن 	 

أســهم الشــركة أو مراقــب الحســابات طلبــاً بانعقــاد الجمعيــة 
ــلال  ــة خ ــال الجمعي ــدول أعم ــى ج ــد إل ــة بن ــة أو إضاف العام

الســنة الماليــة الحاليــة.
لا توجــد أي أعمــال أو عقــود فيهــا مصلحــة للرئيــس التنفيــذي 	 

ــذي أو لأي شــخص ذي  ــر تنفي ــي أو أي مدي ــر المال أو المدي
علاقــة بــأي منهــم.

لــم يتضمــن تقريــر مراجــع الحســابات أي تحفظــات علــى 	 
المالية الســنوية. القوائــم 

يمثــل موظفــو “ساســكو” الركيــزة الأساســية لتحقيــق أهداف 	 
واســتراتيجيات الشــركة، حيــث يتمتعــون بالرؤيــة والرســالة 
التــي تمكنهــم مــن أداء دور اســتراتيجي محــوري فــي خدمــة 

المملكــة.

تدريبهــم 	  خــلال  مــن  موظفينــا  فــي  الاســتثمار  نواصــل 
وتطويــر مهاراتهــم والتزامنــا بالتنــوع، والمســاواة والشــمول 
– وكل مــن التدريــب والتطويــر ضــروري لنمونــا ونجاحنــا فــي 

المســتقبل.

تعــد الاســتدامة الاجتماعيــة، التــي تنطلــق مــن الإدارة العليــا، 	 
ــود  ــن الجه ــتفادة م ــا والاس ــق أهدافن ــة لتحقي ــة للغاي مهم
المتضافــرة عبــر مؤسســتنا، علــى مواقــع مشــاريعنا، مــن خلال 
علاقاتنــا مــع المورديــن والبائعيــن، وفــي خدمــة مجتمعاتنــا.

إننــا ممتنــون للغايــة لموظفينــا بســبب دعمهــم المســتمر 	 
لعملائنــا، وعملهــم المســتمر والحاســم فــي مواقع المشــاريع 

فــي جميــع أنحــاء البــلاد.

والتزامهــم 	  وتفانيهــم  ومرونتهــم  بموظفينــا  نفخــر  كمــا 
ــون بنفــس القــدر  ــا هــذا العــام، ونحــن ممتن ــق أهدافن بتحقي
ــه باســتمرار مــن  ــذي نحصــل علي ــه والدعــم ال ــة والتوجي للرؤي
ــا  ــث نجاحن الحكومــة ومجلــس الإدارة والمجتمــع بأســره، حي

ــل. ــذه العوام ــكل ه ــج ل ــي كتتوي يأت

البشــرية علــى 	  المــوارد  إدارة  الوقــت ذاتــه تعمــل  وفــي 
ميكنــة الإجــراءات ليكــون هنــاك قيــاس نســبي/ كمــي/ 
وقتــي علــى مســتوى الإنجــاز وخدمــات الموظفيــن، وتولــي 
الشــركة اهتمامــاً خاصــاً بالتوطيــن وهــو نهــج قبــل أن يكــون 
ــف  ــي التوظي ــة ف ــريعية والأولوي ــات التش ــن الجه ــاً م التزام

والتطويــر للســعوديين.

أيضــا يوجــد لدينــا فــي ساســكو عــدد مــن البرامــج الترفيهيــة 	 
بيــن  الاجتماعــي  والــدور  العلاقــات  تعزيــز  علــى  ونعمــل 

الموظفيــن بالإضافــة للفعاليــات والاحتفــالات.

تأكيدات المجلس

أسهم الخزينة 

التوصية بخصوص مراجع الحسابات 

الموظفون
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الحوكمة

ــة، 	  ــا التشــغيلي بعناي ــم هيكلن نقــوم فــي »ساســكو« بتقيي
ــذ تحــول تنظيمــي علــى المســتوى المؤسســاتي مــن  وتنفي
شــأنه أن يحقــق مزيــداً مــن الكفــاءة والفعاليــة لعملياتنــا، 
ــا  ــا، كذلــك قمن ــا، ويوفــر دعمــاً أفضــل لعملائن ويحســن أداءن
بتطويــر محطــات وقــود آليــة بحلــول دفــع متعــددة لعملائنــا، 
وبفضــل التخطيــط الســليم وســرعة الاســتجابة، يمكننــا ضمــان 

ــا. تلبيــة احتياجــات عملائن

ــاعد 	  ــا يس ــة، م ــا الميداني ــم خدماتن ــي تقدي ــتمرار ف ــر باس نبتك
ــة. ــرق الممكن ــل الط ــم بأفض ــة احتياجاته ــى تلبي ــا عل عملاءن

ــدرات 	  ــز ق ــا، وتعزي ــة لعملائن ــروض القيم ــم ع ــاعدنا تقدي ويس
وأنظمــة تســعير الوقــود وبضائعنــا، إلــى جانــب البيانــات 
التســعير  ضمــان  علــى  الســوق،  ومعلومــات  المتقدمــة 
ــم أســعار  ــا وتقدي بمســؤولية لتحقيــق المكاســب مــع عملائن
ــر  مناســبة أو منخفضــة بشــكل يومــي لاكتســاب حصــة أكب
ــا  ــك فيم ــية، وذل ــا التنافس ــز قدرتن ــوق وتعزي ــي الس ــبياً ف نس
يخــص الســلع التــي لا تقــوم الدولــة بتســعيرها. ومقارنــة 
ــات  ــة توقع ــنا وتلبي ــتوى أنفس ــع مس ــر برف ــا نفخ ــك، فإنن بذل

ــى. أعل

تســعى شــركة ساســكو للتنســيق مــع الجهــات المحليــة 	 
ــا  ــات فيم ــات والتوجيه ــق التفويض ــل، وف ــؤولة والعم المس
ــق  ــى خل ــة، كمــا نســعى كشــركة إل ــا التجاري يخــص عملياته
تحتــاج  القادمــة، حيــث  أكثــر اســتدامة للأجيــال  مســتقبل 

وقــوى  العمــلاء،  احتياجــات  مــع  التكيــف  إلــى  الشــركة 
المتغيــرة. العمــل 

ولمواكبــة التغييــرات المســتمرة، تتبنــى ساســكو سياســة 	 
التحــول الرقمــي فــي نمــوذج أعمالهــا لخلــق مصــادر جديــدة 
للدخــل. ويســتمر اســتثمار الشــركة فــي التكنولوجيــا القــادرة 

علــى تحقيــق أفضــل خدمــة عمــلاء ممكنــة.

تســعى الشــركة لتقديــم مرافــق وخدمــات ومنتجــات جديــدة 	 
للعمــلاء، كمــا تســتفيد مــن قاعــدة البيانــات التكنولوجيــة 
ــا  ــلاء وتقديمه ــلات العم ــة تفضي ــي معرف ــتها ف ــي أسس الت

ــة. ــتويات الاحترافي ــى مس ــات بأعل ــات والخدم المنتج

مــع التركيــز علــى قطــاع الســياحة ضمــن رؤية 2030، تســعى 	 
ــريعة،  ــرق الس ــر الط ــتثنائية عب ــات اس ــم خدم ــكو لتقدي ساس
مــا يضمــن توفيــر وســائل راحــة مــن الدرجــة الأولــى للســياح 
والمســافرين. تســعى الشــركة إلــى ترســيخ مكانتهــا كشــركة 
رائــدة فــي قطاعهــا، مــن خــلال تقديــم خدمــات متميــزة 
تلبــي احتياجــات العمــلاء بكفــاءة وجــودة عاليــة علــى جميــع 

ــتويات. المس

ــزام الشــركة تجــاه عملائهــا إلــى مــا هــو أبعــد مــن 	  ــد الت يمت
عملياتهــا المباشــرة، حيــث تعمــل علــى خلــق قيمــة لأصحــاب 
المصلحــة مــن خــلال البنــاء علــى خبراتهــا الواســعة وأصولهــا 
القويــة، مــا يعــزز مــن كفــاءة وقيمــة علاماتهــا التجاريــة فــي 

الســوق.

التــي 	  والحوكمــة  والمجتمــع  البيئــة  مبــادئ  علــى  بنــاء 
ــتمر  ــوار المس ــى الح ــكو” عل ــظ “ساس ــا الإدارة، تحاف وضعته
مــع الشــركاء لدعــم مبادراتهــم فــي هــذا المجــال وتعزيــز 

جهودهــم.

يعكــس تعهــد الشــركة بالاســتدامة احترامهــا لحقــوق جميــع 	 

أصحــاب المصلحــة والشــركاء مــن خــلال تبنــي معاييــر عاليــة. 
وتواصــل ساســكو تطورهــا المســتمر لتوفيــر حلــول ملموســة 
ومســتدامة، تســهم فــي تلبيــة احتياجــات الطاقــة مــع الحــد 

مــن الانبعاثــات البيئيــة. 

يعكــس التــزام “ساســكو” بالقيمــة الاجتماعيــة مقاصدهــا 	 
ــر المنتجــات والخدمــات مــن أجــل تحــول  ودورهــا فــي توفي

ــتدامة. ــر اس ــتقبل أكث ــو مس ــع نح المجتم

علــى 	  والحوكمــة  والمجتمــع  البيئــة  معاييــر  إطــار  يرتكــز 
مجموعــة شــاملة مــن الالتزامــات الرئيســية عبــر الأبعــاد البيئية 
اســتراتيجية  تنفيــذ  يوجــه  ممــا  والحوكمــة  والاجتماعيــة 
الشــركة. ويشــمل هــذا الإطــار أهدافــاً طموحــة وخطــط عمل 

تفصيليــة. كمــا تخطــط ساســكو لاتخــاذ التدابيــر للتكيــف مــع 
التغيــرات البيئيــة بمــا يضمــن اســتمرارية عملياتهــا، والحــد مــن 

ــرات الســلبية علــى صحــة وســلامة موظفيهــا. التأثي

شــاركت ساســكو خــلال عــام 2023 فــي عديــد مــن الحمــلات 	 
ــة التزامــاً مــن جانبهــا بدعــم أهــداف المملكــة فــي  التوعوي

تعزيــز الوعــي المجتمعــي وبــدء البرامــج التوعويــة.

نفخــر بتفوقنــا علــى منافســينا فــي الســوق مــن حيــث كفــاءة 	 
والنتائج. الأداء 

رغــم نجاحاتنــا القويــة فــي الســنوات الماضيــة، فإننــا نواصــل 	 
الســعي نحــو مزيــد مــن التقــدم، مدركيــن تمامــاً أهميــة 

والحوكمــة،  التشــغيلية  وممارســاتها  الشــركة  اســتدامة 
ــزم بضمــان أن  ــة، كمــا نلت ــرات العالمي خاصــة فــي ظــل التغي
يكــون خلــق القيمــة علــى المــدى الطويــل نتيجــة مســتدامة 

ــاً. ــاً وبيئي ــؤولة اجتماعي ــة مس ــق بطريق تتحق

العملاء

الشركاء

المجتمع

المساهمون 
والمستثمرون
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»التزام عميق بالمسؤولية البيئية والاجتماعية«
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ــة، وإنمــا يتعــداه ليشــمل  ــر الخدمــات البترولي ــى إدارة وتطوي ــأن دورهــا لا يقتصــر فقــط عل تؤمــن »ساســكو« ب

التزامهــا العميــق بالمســؤولية البيئيــة والاجتماعيــة، وانطلاقــاً مــن هــذا المبــدأ، تحــرص الشــركة علــى المشــاركة 

ــة،  ــلامة والبيئ ــة والس ــات الصح ــز ممارس ــة، وتعزي ــا المهم ــم القضاي ــة، ودع ــادرات المجتمعي ــي المب ــة ف الفاعل

كمــا تلتــزم بتطويــر مهــارات موظفيهــا وصقــل مواهبهــم، إضافــة إلــى تحســين جــودة الحيــاة فــي جميــع مواقــع 

عملياتهــا بمــا يتماشــى مــع أهــداف رؤيــة الســعودية 2030، التــي تســعى إلــى تحقيــق تنميــة مســتدامة ومتوازنــة 

فــي مختلــف القطاعــات. 

الممارسات البيئية

عــزز انضمــام شــركة ساســكو إلــى الميثــاق العالمــي للأمــم المتحــدة التزامهــا الراســخ بمبــادئ الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة 

والاقتصاديــة، مــا أدى إلــى تطويــر سياســات الاســتدامة، وفقًــا لأفضــل الممارســات العالميــة. 

 )SDGs( وســاهم هــذا الانضمــام فــي تحســين عاقاتهــا مــع الشــركاء والعمــاء، ودعــم تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة

مــن خــال تقليــل الانبعاثــات، وتحســين كفــاءة اســتخدام المــوارد، ودعــم المبــادرات المجتمعيــة، إضافــة إلــى تعزيــز مســتويات 

الثقــة والشــفافية لــدى المســتثمرين والعمــاء.

انضمام »ساسكو« إلى الميثاق العالمي للأمم 
المتحدة في المملكة العربية السعودية

رؤية الشركة وتصورها عن الاستدامة وعلاقة 
ذلك بالاستراتيجية العامة لها

يوضح الجدول التالي الركائز الأساسية لتحقيق الاستدامة على صعيد الأنشطة والقطاعات والشركات التابعة لـ »ساسكو«:

النشاط
القطاع / الشركة 

التابعة
تقييم الإدارة لأداء الشركة

محطات ساسكوالمحطات
تمثل الاستدامة جوهر الخطة الاستراتيجية لشركة ساسكو، حيث صممت استراتيجيتها بشكل يضمن تحقيق 

الاستدامة وتعزيز الأهداف قصيرة وبعيدة المدى.

التموينات
نخلة

)Palm(

تقليل البصمة الكربونية من خال تحسين إدارة الخدمات اللوجستية بشكل فعال.
الحصول على الموارد بطريقة أخاقية ومسؤولة.

تقليل استخدام الورق.
مراقبة وخفض استهاك وحدات الكهرباء.

استبدال وسائل نقل الموظفين في الرياض من كوستر إلى مترو الرياض.

أسطول النقلالنقل
تسعى الشركة باستمرار إلى تحقيق الاستدامة عبر تقديم خدمات نقل متطورة، مع التركيز على استقطاب العماء 

المميزين وكبار الشركات لضمان استمرارية العاقة التعاقدية، وتعزيز الأهداف الاستراتيجية للشركة.

المجال اللوجستي 
الدولي

النادي السعودي 
للسيارات )ساتا(

تمتد جهود الشركة في الاستدامة إلى الخدمات المقدمة من قبل النادي السعودي للسيارات في قطاعي التنقل 
الدولي وتسهيل التجارة الدولية، حيث ترتبط هذه الخدمات مباشرة بمفاهيم الاستدامة، فمن خال الاتفاقيات 
الدولية والإقليمية التي تتبنى أطراً معيارية يتم على أثرها تحقيق توافقات متقاطعة بين الدول، ما يسهم في 
تقليل الجهود والوقت واستهاك الطاقة، ويصب ذلك مباشرة في تحقيق أهداف الاستدامة، وهو ما ينعكس 

بوضوح في استراتيجية شركة ساسكو لتعزيز استدامة أعمالها وضمان مستقبل أكثر كفاءة واستدامة. 

إدارة التسربات 
ومعالجة الطفح في 

المحطات وإعداد 
إجراءات السلامة.

إعداد تقييم مصادر 
الخطر البيئي في 

المحطات. 

إعداد قوائم فحص 
البيئة ضمن قوائم 

فحص المحطات.

تحقيق الالتزام البيئي 
في المحطات.

إعداد خطة للطوارئ 
وتقييم مصادر الخطر 

والأثر البيئي.

مكافحة التصحر 
بتشجير المحطات 
حسب اشتراطات 

وزارة الطاقة.

محطات الشحن 
الكهربائي.

دور الشركة
في المحافظة 

على البيئة
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أهم إنجازات »ساسكو« فيما يخص 
البيئة خلال عام 2024

تطبيق نظام المبنى 

الذكي للتحكم في 

التكييف والإضاءة.

تنفيذ نظام الفاتورة 

الرقمية/ الضريبية للحد 

من استهلاك الورق.

الانتقال إلى بيئة 

افتراضية للأنظمة 

والخوادم، واستبدال 

جميع السيرفرات 

التقليدية بأخرى 

افتراضية.

وفي مجال التقنية، أطلقت إدارة تقنية المعلومات عدداً من المبادرات التي تعزز الاستدامة مثل:

التوسع في تركيب

الشواحن الكهربائية للسيارات 

في 50 محطة، بما يتماشى 

مع توجهات المملكة نحو تعزيز 

استخدام الطاقة النظيفة.

التوسع في تطبيق

الأنظمة التي تساهم في الحفاظ 

على البيئة وتقليل الانبعاثات 

الضارة من خلال التوجه إلى الطاقة 

المتجددة وتركيب أنظمة استعادة 

الأبخرة من خزانات الوقود.

حظيت جهود 
الشركة بتكريم 
من معالي وزير 
الزراعة والمياه 

لمساهمتها 
في مبادرة 
“السعودية 

الخضراء” من 
خلال زراعة 95 

شجرة.

حصلت الشركة 
على تجديد 

شهادة نظام 
إدارة البيئة 
 ISO الأيزو
. 14001

تم تنظيم عدة 
ورش عمل، 

لإصدار وتحديث 
سياسات البيئة.

تم تجديد رخص 
الالتزام البيئي 

في أغلب 
المحطات.

المشاركة 
الفعالة في 

اليوم العالمي 
للبيئة، تأكيدًا 
على التزام 
»ساسكو« 

المستمر 
بالمسؤولية 

البيئية والتنمية 
المستدامة.

تركيب حساسات تسريب

الوقود على مضخات وخزانات 

وتمديدات الوقود في عدة 

محطات، ما يسهم في حماية التربة 

من التسربات والتلوث.

تطبيق أنظمة إعادة تدوير مياه 

الوضوء

في بعض المحطات، حيث تتم 

إعادة استخدام المياه في سقيا 

الأشجار داخل المواقع.

في مجال التشجير، شملت 

المبادرات البيئية عدداًً من 

المحطات.
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حجم الإنفاق على المبادرات 
البيئية في عام 2024م

تقييم الأهمية النسبية للموضوعات الجوهرية 
للاستدامة في عام 2024م - البيئة

التصنيفالموضوع
الأهمية النسبية لأصحاب المصلحةالأهمية النسبية للشركة

معتدلمهمرئيسيمعتدلمهمرئيسي

 √  √ البيئةإدارة المياه

√  √  البيئةتدوير المخلفات

 √   √البيئةترشيد استهاك الطاقة

  √  √البيئةتطوير منتجات مسؤولة بجودة عالية

نظام الطاقة 
الشمسية مشروع 

الجزيرة 1

اشتراطات لائحة 
وزارة الطاقة

تشجير
مظلات الشاحن 

الكهربائي

ملايين ريال
102

ملايين ريال
5500

ألف ريالمليون ريال

المساهمات الاجتماعية
أبرز المبادرات الاجتماعية التي قامت بها »ساسكو« خلال عام 2024:

تبرع الشركة لجمعية الأطفال ذوي الإعاقة.

مبادرة توعية الموظفين بيوم الزهايمر.

مبادرة تبرع موظفي الشركة بالدم.

مبادرة توعية موظفات الشركة بسرطان الثدي.

مبادرة اليوم العالمي للسكري وتفعيل الخدمات 
المجانية للموظفين.
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تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة 
في عام 2024م

إحصائية بأعداد الموظفين من اليتامى

تقييم الأهمية النسبية للموضوعات الجوهرية 
للاستدامة في عام 2024م - المجتمع

التاريخجهة الشراكةالمبادرةم

2024جمعية بناء لرعاية الايتام كفالة تعليم أيتام1

2024وزارة البيئة والمياه والزراعة التشجير ومكافحة التصحر2

2024-2025وزارة البيئة والمياه والزراعة مبادرات بيئية جار العمل عليها تخص تدوير المياه والنفايات  3

2024وزارة البيئة والمياه والزراعة مبادرات بيئية تعتمد على التقنيات، للتخفيف من انبعاثات الأبخرة الضارة4

مناطق المملكة
الأيتام

إناثذكور

40الشمالية

00الجنوبية

21الشرقية

20الغربية

173الوسطى

254الإجماليات

التصنيفالموضوعم
الأهمية النسبية لأصحاب المصلحةالأهمية النسبية للشركة

معتدلمهمرئيسيمعتدلمهمرئيسي

√√المجتمعالأخاقيات والامتثال التنظيمي1

√√المجتمعالاستثمار المجتمعي2

√√المجتمعالجودة وسامة الغذاء3

√√المجتمعالصحة والسامة المهنية4

√√المجتمعتدريب وتطوير الموظفين والمواهب5

√√المجتمعتحسين تجربة العماء6

√√المجتمعالمبادرات المجتمعية7

√√المجتمعرقمنة الأعمال8



1- النتائج والأداء
2- كلمة رئيس قطاع المالية

3- الأداء المالي
4- أهم المؤشرات المالية

5- الإيرادات على مستوى القطاعات
6- الفروق الجوهرية بين النتائج المعلنة ونتائج العام الماضي

7- القوائم المالية المفصلة

6
الأداء المالي

»أداء متميز وإنجازات قياسية«
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الأداء المالي

النتائج والأداء
 المبيعات:

تطور مبيعات )ساسكو ونفط( باللترات خلال السنوات الخمس الأخيرة
إجمالي المبيعات باللترات:

المبيعات باللترات مقسمة حسب نوع الوقود )ساسكو ونفط(:

نمو سنوي 
مركب آخر 5 

سنوات

1 % تراجع على أساس سنوي

2024

2023

2020

2,740,517,239

2,761,987,512

1,139,071,556

%19

نمو سنوي 
مركب آخر 5 

سنوات

وقود 
95 15% نمو على أساس سنوي

2024

2023

2020

1,364,953,415

1,189,058,978

99,880,293

%69

نمو سنوي 
مركب آخر 5 

سنوات

ديزل
12% نمو على أساس سنوي

2024

2023

2020

1,460,040,035

1,308,656,902

445,174,978

%27

وقود 
91

%27%6
نمو سنوي مركب آخر 

خمس سنوات
نمو على أساس 

سنوي

5,565,510,6895,259,703,3921,684,126,827

202420232020
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صافي الدخل العائد لمساهمي الشركةالربح التشغيلي

مجمل الدخلالإيرادات

2024

20242024

2023

20232023

10,186,571,682

173,773,557

289,737,006

44,212,614

9,112,927,440

266,447,064

الفارق

الفارقالفارق

1,073,644,24211,027,477-

92,673,507-70,339,421-

%11.78%3.66-

%34.78%61.40-

الأعلى في تاريخ الشركةالأعلى في تاريخ الشركة

2024

2023
300,764,483

114,552,035

الفارق

البيانات المالية:

تصنيف الإيرادات حسب نوع المبيعات لدى )شركة ساسكو + نفط(:

ديزلوقود 95وقود 91

20242,740,517,2391,364,953,4151,460,040,035

20232,761,987,512 1,189,058,9781,308,656,902

20222,576,450,322895,193,1741,020,007,389

20211,570,768,731282,535,876622,519,894

20201,139,071,55699,880,293445,174,978

المبيعات باللتر
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إسلام محمد خيري أحمد
رئيس قطاع المالية

كلمة رئيس قطاع المالية

واصلــت الشــركة أداءهــا المالــي القــوي خــلال عــام 2024 
بتحقيــق أعلــى إيــرادات فــي تاريخهــا، بعــد وصــول الإيــرادات 
إلــى 10.187 مليــار ريــال لتســجل نمــواً بنســبة 11.78 % 
مقارنــة بإيــرادات عــام 2023 والتــي بلغــت 9.113 مليــار 

ــال. ري

ــود  ــات الوق ــن مبيع ــوي م ــم ق ــردات بدع ــاع الإي ــاء ارتف وج
التــي حققــت نمــوا بنســبة 5.8% لتســجل 5.566 مليــار ريــال 
5.260 مليــار  بلغــت  2024 فــي مقابــل مبيعــات  بنهايــة 
ريــال فــي عــام 2023. حيــث ارتفعــت مبيعــات »وقــود 95« 
ــا  ــال، كم ــار ري ــه 1.365 ملي ــا قيمت ــجل م ــبة 14.8% لتس بنس
ــزل« بنســبة 11.6% لتحقــق 1.460  ارتفعــت مبيعــات »الدي
مليــار ريــال، فــي حيــن ســجلت مبيعــات »وقــود 91« تراجعــا 
ــار  ــة لتحقــق 2.74 ملي ــم يتجــاوز الواحــد فــي المائ ــا ل طفيف

ريــال.

بارتفــاع إجمالــي  كمــا دعمــت الشــركة مركزهــا المالــي 

الموجــودات بنســبة 9.9% لتســجل 6.449 مليــار ريــال بنهايــة 
عــام 2024 فــي مقابــل موجــودات بقيمــة 5.869 مليــار ريــال 
ســجلتها الشــركة فــي عــام 2023. وتفصيــلا حققــت الشــركة 
ــة بنســبة %9.2  ارتفاعــا فــي إجمالــي الموجــودات المتداول
2024 مقابــل   عــام  ريــال فــي  596.687 مليــون  لتســجل 
ــت  ــا ارتفع ــابق، كم ــام الس ــي الع ــال ف ــون ري 546.534 ملي
 5.852 لتســجل   %10 بنســبة  المتداولــة  غيــر  الموجــودات 

ــال فــي 2023. ــار ري ــل 5.322 ملي ــال مقاب ــار ري ملي

وعلــى الرغــم مــن تراجــع صافــي الدخــل على أســاس ســنوي، 
وذلــك لوجــود أربــاح غيــر متكــررة فــي ســنة المقارنــة، إلا أن 
الشــركة حققــت نمــوا ســنويا مركبــا لصافــي الدخــل فــي آخــر 
ــغ 4%، كمــا شــهد مجمــل الدخــل نمــوا ســنويا  5 ســنوات بل
مركبــا بنســبة 14% فــي آخــر 5 ســنوات، وكذلــك الإيــرادات 

التــي حققــت نمــوا ســنويا مركبــا بنســبة %37.

ــة  ــرة الماضي ــة للشــركة خــلال الفت لقــد نجحــت الإدارة المالي

السادة المساهمون الكرام،،،
يسعدني تقديم عرض موجز للأداء المالي لشركة 

ساسكو خلال عام 2024، وإلقاء الضوء على أهم 
المنجزات التي حققتها شركتكم، والتأكيد على 
مواصلة الجهود لزيادة الربحية وتعظيم القيمة 

لكل المساهمين وأصحاب المصلحة. 

إلــى  للشــركة، والتحــول  المحاســبي  النظــام  أتمتــة  فــي 
الحلــول الرقميــة فــي عمليــات الدفــع فــي بيــع منتجــات 
الربــط  ومواكبــة  الدوليــة،  المعاييــر  وتطبيــق  الشــركة، 
الإلكترونــي مــع هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك. كمــا 
نجحــت فــي توفيــر الســيولة اللازمــة لتوســعات الشــركة مــن 
ــى  ــة إل ــة، بالإضاف ــوك المحلي ــع البن ــة م ــات قوي ــلال علاق خ
عمــل دراســات الجــدوى اللازمــة للاســتحواذ علــى الفــرص 

المناســبة.  الاســتثمارية 

وتواصــل الإدارة مهامهــا مــن خــلال تزويــد قطــاع العمليــات 
الإيــرادات  ومتابعــة  الأداء  لمراقبــة  الدوريــة  بالتقاريــر 
والمصروفــات وتحليلهــا بشــكل مســتمر، وتوفيــر المــوارد 
لتحديــث  التقنيــة  إدارة  مــع  المســتمر  والتواصــل  الماليــة، 
النظــام  أتمتــة  واســتكمال  الماليــة  الأنظمــة  وتطويــر 

المختلفــة. الدفــع  طــرق  مــع  والربــط  المحاســبي 

وفــي الختــام نؤكــد علــى حــرص ساســكو علــى تعظيــم 

التكاليــف  تخفيــض  إلــى  والســعى  لمســاهميها،  القيمــة 
وضمــان  الماليــة،  الكفــاءة  وتحســين  الربحيــة،  وتحســين 
اســتمرارية الأعمــال والنمــو المســتدام، مــن خــلال تطبيــق 
النمــو  تحقيــق  تســتهدف  التــي  الاســتراتيجية  الخطــة 
المســتدام وتطويــر حلــول مبتكــرة بالإضافــة إلــى التميــز 
بتقديــم خدمــات عاليــة الجــودة تتجــاوز توقعــات العمــلاء.
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الأداء المالي:
نتائج الأعمال )بالريال السعودي(

مقارنة الموجودات والمطلوبات )ريال سعودي(

بيانات قائمة المركز المالي:

2022 معدلة20202021البيان

 

20232024 معدلة

596,687,366 951,239,813546,534,300 424,159,409 348,374,311 الموجودات المتداولة

5,852,135,795 5,322,015,778    5,038,377,863     2,833,299,061     2,638,239,910 الموجودات غير المتداولة

6,448,823,161 5,868,550,078     5,989,617,676     3,257,458,470     2,986,614,221 إجمالي الموجودات 

1,660,670,171 1,425,511,370     1,399,090,714 712,724,557 525,836,895 المطلوبات المتداولة

3,828,897,902 3,477,388,121     3,659,382,248     1,732,797,363     1,656,027,596 المطلوبات غير المتداولة 

5,489,568,073 4,902,899,491     5,058,472,962     2,445,521,920     2,181,864,491 إجمالي المطلوبات

20232024 معدلة2022 معدلة20202021البيان

10,186,571,682 9,112,927,440 7,852,211,128 4,061,642,625 2,136,241,724 الإيرادات

)9,896,834,677()8,812,162,957()7,641,623,263()3,902,344,305()1,985,986,469(التكاليف المباشرة

289,737,005 300,764,483 159,298,320210,587,865 150,255,255 مجمل الدخل 

)105,889,442()105,654,369()177,167,753()50,628,176()43,591,615(المصاريف العمومية والإدارية

)8,275,483()4,637,218()4,431,958()2,642,077()2,328,178(مصاريف التسويق

)3,880,587()9,106,342(4,147,766 )1,725,000()20,947,427(مخصص ديون مشكوك في تحصيلها 

7,248,272 8,256,285 0 0 0 مكاسب خسائر أخرى

)21,305,000(70,306,500 0 0 0 التغير في القيمة العادلة للعقارات الإستثمارية 

16,138,792 6,517,725 377,936111,832,843 4,517,057 إيرادات  - مصاريف متنوعة

صافي الدخل ) الخسارة (
من الأنشطه الرئيسيه

 87,905,092 104,681,003144,968,763 266,447,064 173,773,557

)181,184,771()156,708,190()112,911,682()57,227,963()46,203,837(أعباء مالية

31,430,725 30,794,427 10,349,348   إيرادات التمويل

8,936,808 6,202,549 4,345,487 7,003,272 4,123,932 إيرادات ) خسائر ( إستثمار

التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية 
محتفظ بها بالقيمة العادلة من خال الربح أو 

الخسارة
     19,755,658

52,711,977 146,735,850 46,751,916 54,456,312 45,825,187 صافي الدخل ) الخساره ( قبل الزكاه

)3,374,222()6,303,847()8,509,744()3,613,333()5,696,537(الزكاة

49,337,755 140,432,003 38,242,172 50,842,979 40,128,650 صافي الدخل 

الدخل العائد على مساهمي الشركة 
الأم 

 40,128,650 50,842,979 32,189,663 114,552,035 44,212,614

20232024 معدلة2022 معدلة20202021البيان

178,964,380 183,153,957 636,973,481 154,748,750 104,284,916 النقدية والنقدية المقيدة

149,424,195 131,423,044 137,560,567 140,459,019 113,465,298 المدينين التجاريين

131,060,498 108,784,960 82,574,432 51,580,925 42,171,818 المخزون السلعي

6,448,823,161 5,868,550,078 5,989,617,676 3,257,458,470 2,986,614,221 إجمالي الأصول

5,489,568,073 4,902,899,491 5,058,472,962 2,445,521,920 2,181,864,491 إجمالي المطلوبات

700,000,000 600,000,000 600,000,000 600,000,000 600,000,000 رأس المال 

إجمالي حقوق الملكية العائدة لمساهمي 
الشركة الأم

 804,749,730 811,936,550 772,852,008 841,076,154 849,451,662

5,852,135,795 5,038,377,8635,322,015,778 2,833,299,061 2,638,239,910 الأصول طويلة الأجل
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أهم المؤشرات المالية:
مؤشرات النمو

مؤشرات الربحية

مؤشرات الكفاءة

الإيرادات جغرافياً محروقات ساسكو

بيان الدخل كنسبة من الإيرادات

20202021202220232024البيان

11.78%16.06% 93.33% 90.13% )13.96 %(نمو المبيعات

)61.40%(255.87% )36.69 %(26.70% )66.74 %(نمو صافي الدخل

9.89%)2.02%(83.87% 9.07% 18.19% نمو الأصول

1.00%8.83% )4.81 %(0.89% )5.27 %(نمو حقوق الملكية

20202021202220232024البيان

0.43 % 1.26 % 0.41 % 1.25 % 1.88 % العائد على المبيعات

6.32 % 19.09 % 5.36 % 8.47 % 6.69 % العائد على رأس المال

0.76%2.14 % 0.64 % 1.79 % 1.52 % العائد على الاستثمار

0.69%1.95 % 0.54 % 1.56 % 1.34 % العائد على إجمالي الأصول

5.20%13.62 % 4.17 % 6.26 % 4.99 % العائد على حقوق الملكية

20202021202220232024البيان

81.0175.51 91.96  75.65  47.09 معدل دوران المخزون

 1.58  1.55   1.31   1.25  0.72 معدل دوران الأصول

20202021202220232024البيان 

100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%المبيعات

97.16%96.70%96.32%96.08%92.97%التكاليف المباشرة

2.84%3.30%2.68%3.92%7.03%مجمل الدخل

المصاريف العمومية 

والإدارية 
%2.05%2.04%1.25%2.26%1.16

0.23%0.16%1.42%0.01%0.21%إيرادات أخرى 

0.03%0.07%0.11%0.09%0.27%الزكاة

0.43%1.26%0.41%1.25%1.88%صافي الدخل 

%2024%2023البيان

28.73 %1,896,256,501 30.23 %1,670,375,249 المنطقة الوسطى

10.16 %670,603,561 10.15 %560,766,818 المنطقة الشمالية 

15.00 %990,261,682 13.90 %767,910,458 المنطقة الشرقية

24.29 %1,603,155,273 26.43 %1,460,059,736 المنطقة الغربية

13.27 %876,234,397 12.25 %676,675,593 المنطقة الجنوبية

8.55 %564,479,204 7.04 %388,987,392 منطقة القصيم

100.00 %         6,600,990,619 100.00 %     5,524,775,245 الإجمالي

بيان مفصل بقيمة المدفوعات النظامية المُسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو 
أي مستحقات أخرى في 2024.

)جميع المبالغ بالريال السعودي(

البيان

عام 2024

بيان الأسبابوصف موجز
المسدد

المستحق حتى 
نهاية الفترة المالية 

ولم يسدد

3,152,0451,916,350الزكاة
المسدد من الزكاة خال 

العام
المستحق عن عام 2024

359,25223,687ضريبة الاستقطاع
مبلغ ضريبة الإستقطاع 

المسدد
المستحق خاص بشهر ديسمبر ويتم سداده في 

يناير 2025م

41,487,0075,063,808ضريبة القيمة المضافة
مبلغ ضريبة القيمة 

المضافة المسدد خال 
العام

المستحق خاص بشهر ديسمبر ويتم سداده في 
يناير 2025م

المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية

مستحقات العام15,633,9611,425,611
المستحق خاص بشهر ديسمبر ويتم سداده في 

يناير 2025م

تكاليف تأشيرات 
وجوازات ومكتب 

العمل
35,554,716

رسوم التأشيرات وتجديد 
الإقامة

المستحق خاص بشهر ديسمبر ويتم سداده في 
يناير 2025م

2,301,175الرسوم الجمركية
الرسوم الجمركية 

المسددة
المستحق خاص بشهر ديسمبر ويتم سداده في 

يناير 2025م
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الإيرادات على مستوى القطاعات
نسبة المساهمة في الإيراداتنسبة المساهمة )هامش الدخل(مجمل الدخلالتكاليف المباشرةالإيرادات المباشرة 

2023202420232024202320242023202420232024البيـــان

قطاع المحطات 
96.54 % 97.21 % 83.19 % 86.28 % 241,036,942 259,495,473 )9,592,877,341()8,599,010,311(9,833,914,283 8,858,505,784 والاستراحات

النادي السعودي 
0.34 % 0.24 % 6.64 % 3.41 % 19,227,540 10,262,834 )15,705,851()11,335,260(34,933,391 21,598,094 للسيارات 

3.53 % 2.70 % 5.10 % 4.05 % 14,766,087 12,168,673 )344,417,993()234,322,444(359,184,080 246,491,117 نخلة

0.69 % 0.56 % 4.24 % 3.03 % 12,270,693 9,112,857 )58,106,620()42,267,312(70,377,313 51,380,169 أسطول النقل 

0.03 % 0.04 % )0.09 %(0.15 % )273,687(436,138 )3,485,148()2,907,327(3,211,462 3,343,465 شركة واحة

0.17 % 0.15 % 0.81 % 2.99 % 2,353,979 8,997,734 )14,643,282()4,910,980(16,997,261 13,908,714 النخلة الأولى

0.00 % 0.00 % 0.12 % 0.10 % 355,453 290,774 0 0 355,453 290,774 أماك

)1.30 %()0.91 %()0.00 %()0.00 %()0()0(132,401,559 82,590,678 )132,401,559()82,590,678(تسويات

100 %100 %100 %100 %9,896,834,677300,764,483289,737,006-8,812,162,957-9,112,927,44010,186,571,683الإجمالي
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أهم الفروق الجوهرية بين النتائج 
المعلنة ونتائج العام الماضي

نظرة عامة على تطور إجمالي محفظة الديون خلال آخر خمس سنوات )ريال سعودي(:

نظرة عامة على تفاصيل محفظة الديون كما في 31 ديسمبر 2024 )ريال سعودي(:

20242023202220212020بيان / العام

جزء غير متداول من قروض طويلة 
الأجل

   1,464,462,8071,330,262,6801,561,140,565537,429,979532,475,838

قروض قصيرة الأجل وجزء متداول من 
قروض طويلة الأجل

 213,355,843 59,865,54581,809,75681,808,250134,401,943

1,677,818,6501,390,128,2261,642,950,321619,238,229666,877,781 إجمالي القروض

)جميع المبالغ بالريال السعودي(

)جميع المبالغ بالريال السعودي(

م
اسم الجهة المانحة 

للقرض
فترة القرضالمبلغ الأساسينوع القرض

مبالغ تم 

دفعها بنهاية 

2024/12/31

المبلغ المستحق 

اعتبارا من 

2024/12/31

67,800,00067,800,000خمس سنوات135,600,000طويل الأجلمصرف الراجحي1

17,203,86940,142,362خمس سنوات57,346,231طويل الأجلمصرف الراجحي2

240,000,000-خمس سنوات240,000,000طويل الأجلمصرف الراجحي3

24,850,194-خمس سنوات24,850,194طويل الأجلمصرف الراجحي4

81,584,187-خمس سنوات81,584,187طويل الأجلمصرف الراجحي5

43,194,791-خمس سنوات43,194,791طويل الأجلمصرف الراجحي6

44,654,104-خمس سنوات44,654,104طويل الأجلمصرف الراجحي7

41,056,000-خمس سنوات41,056,000طويل الأجلمصرف الراجحي8

79,786,12426,595,375خمس سنوات106,381,498طويل الأجلبنك الرياض9

17,796,560-4 سنوات17,796,560طويل الأجلبنك الرياض10

37,955,316-4 سنوات37,955,316طويل الأجلبنك الرياض11

450,000,000-7 سنوات450,000,000طويل الأجلبنك الرياض12

150,000,000-7 سنوات150,000,000طويل الأجلبنك السعودي الأول13

46,803,99334,019,967 سنوات40,823,961طويل الأجلبنك السعودي الأول14

299,973,111-7 سنوات299,973,111طويل الأجلبنك الباد15

27,318,423-خمس سنوات27,318,423طويل الأجلمصرف الراجحي 16

12,342,218-خمس سنوات12,342,218طويل الأجلمصرف الراجحي 17

1,180,876,594171,593,9861,639,282,608الإجماليات

نسبة التغيرالتغير +)-(20232024 معدلةالبيان

11.78 %1,073,644,243 10,186,571,683 9,112,927,440 الإيرادات

12.31 %)1,084,671,720()9,896,834,677()8,812,162,957(التكاليف المباشرة

3.67- %)11,027,477(289,737,006 300,764,483 هامش الدخل

0.22 %)235,073()105,889,442()105,654,369(المصاريف العمومية والإدارية

78.46 %)3,638,266()8,275,484()4,637,218(مصاريف التسويق

-57.39 %5,225,755 )3,880,587()9,106,342(مخصص خسائر ائتمان متوقعة

-130.30 %)91,611,500()21,305,000(70,306,500 التغير في القيمة العادلة للعقارات الإستثمارية 

147.61 %9,621,067 16,138,792 6,517,725 إيرادات تشغيلية أخرى

-12.21 %)1,008,013(7,248,272 8,256,285 مكاسب خسائر أخرى 

-34.78%)92,673,507(173,773,557 266,447,064 صافي الدخل التشغيلي

15.62 %)24,476,581()181,184,771()156,708,190(أعباء مالية

2.07 %636,298 31,430,725 30,794,427 إيرادات تمويل

توزيعات الأرباح المستلمة من موجودات المالية محتفظ بها 
بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل الآخر

 6,202,549 7,494,112 1,291,563% 20.82

توزيعات الأرباح المستلمة من موجودات مالية محتفظ بها 
بالقيمة العادلة من خال الربح أو الخسارة

 0 1,442,696 1,442,696 

التغير في القيمة العادلة للموجودات المالية محتفظ بها 
بالقيمة العادلة من خال الربح أو الخسارة

 0 19,755,658 19,755,658 

-64.08 %)94,023,873(52,711,977 146,735,850 صافي الدخل قبل الزكاة

-46.47 %2,929,625 )3,374,222()6,303,847(الزكاة

-64.87 %)91,094,248(49,337,755 140,432,003 صافي الدخل بعد الزكاة

-61.40 %)70,339,421(44,212,614 114,552,035 الربح المتعلق بمساهمي الشركة الام

-80.20 %)20,754,827(5,125,141 25,879,968 حقوق الملكية غير المسيطرة

الأسباب:
ــح خــال العــام الحالــي  يعــود ســبب الانخفــاض فــي صافــي الرب

المبيعــات  تكلفــة  ارتفــاع  إلــى  الســابق  العــام  مــع  مقارنــة 

ــل  ــف التموي ــة، التســويق، مصاري ــة والإداري ــف العمومي والمصاري

وشــمول العــام الحالــي علــى خســائر التغيــر فــي القيمــة العادلــة 

للعقــارات الاســتثمارية، ورد مبلــغ التعويــض المســجل لقضيــة أرض 

حفــر الباطــن وذلــك علــى الرغــم مــن ارتفــاع المبيعــات وانخفــاض 

ــاع  ــرى، ارتف ــرادات الأخ ــاع الإي ــة، ارتف ــائر الائتماني ــص الخس مخص

العادلــة  القيمــة  فــي  التغيــر  وارتفــاع  الاســتثمارات،  إيــرادات 

ــارة. ــح والخس ــال الرب ــن خ ــة م ــة العادل ــتثمارات بالقيم لاس
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تقرير المراجع المستقل
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 تقرير المراجع المستقل 
 المحترمين إلى السادة/ مساهمي الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 

 
 مراجعة القوائم المالية الموحدة تقرير حول 

 
 رأينا 

 
في رأينا، أن القوائم المالية الموحدة تظهر بصورة عادلة، من جميع النواحي الجوهرية، المركز المالي الموحد للشركة السعودية لخدمات  

، وأداءها المالي الموحد  2024ديسمبر    31السيارات والمعدات )ساسكو( )"الشركة"( وشركاتها التابعة )مجتمعين "المجموعة"( كما في  
الس العربية  المملكة  في  المعتمدة  المالي  للتقرير  الدولية  للمعايير  وفقاً  التاريخ  ذلك  في  المنتهية  للسنة  الموحدة  النقدية  عودية،  وتدفقاتها 

 والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.
 

 بمراجعته ما قمنا 
 

 تتألف القوائم المالية الموحدة للمجموعة مما يلي: 
 
 . 2024ديسمبر  31قائمة المركز المالي الموحدة كما في  ●
 قائمة الدخل الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ. ●
 قائمة الدخل الشامل الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ.  ●
 الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ. قائمة التغيرات في حقوق الملكية  ●
 قائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ.  ●
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة، التي تتضمن المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبية والمعلومات التفسيرية   ●

 الأخرى. 
 

 أساس الرأي
 

ضيحها  لقد قمنا بمراجعتنا وفقاً لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية. إن مسؤوليتنا بموجب هذه المعايير تم تو
 . الموحدة مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم الماليةفي تقريرنا بالتفصيل ضمن قسم 

 
 نعتقد أن أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها كافية ومناسبة كأساس لإبداء رأينا.

 
 الاستقلال 

 
عتمد  إننا مستقلون عن المجموعة وفقا للميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية(، الم

فقا لهذا  وفي المملكة العربية السعودية )"الميثاق"(، المتعلق بمراجعتنا للقوائم المالية الموحدة، كما التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى  
 الميثاق.

 
 منهجنا في المراجعة

 
 نظرة عامة 

 

 الأمور الرئيسية للمراجعة 
 الإيرادات ب  الإعتراف •
 الهبوط في قيمة الشهرة  •
 هبوط في قيمة الممتلكات والمعدات وموجودات حق الإستخدام ال •

 
د، في إطار عملية تصميم مراجعتنا، قمنا بتحديد الأهمية النسبية وتقييم مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية الموحدة. بالتحدي 

بالتقديرات المحاسبية الهامة التي    ، علىاتخذها أعضاء مجلس الإدارةالتي  أخذنا بعين الاعتبار الاجتهادات   سبيل المثال، فيما يتعلق 
شملت وضع افتراضات ومراعاة الأحداث المستقبلية غير المؤكدة بطبيعتها. كما هو الحال في جميع عمليات مراجعتنا، تناولنا أيضاً  

كان هناك دليل على التحيز الذي يمثل مخاطر    مخاطر تجاوز الإدارة للرقابة الداخلية، ويشمل ذلك من بين أمور أخرى النظر فيما إذا 
 التحريفات الجوهرية الناتجة عن غش. 
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 تقرير المراجع المستقل )تتمة( 
 المحترمين السادة/ مساهمي الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( إلى 

 

 منهجنا في المراجعة )تتمة(
 

 نظرة عامة )تتمة( 
 

 لقد قمنا بتصميم نطاق عملية مراجعتنا بهدف تنفيذ أعمال كافية تمكننا من إبداء رأي حول القوائم المالية الموحدة ككل، مع الأخذ بعين
 . فيه  الاعتبار هيكل المجموعة، والعمليات والضوابط المحاسبية، وقطاع الأعمال الذي تزاول المجموعة نشاطها

 
 الأمور الرئيسية للمراجعة 

 
الموحدة للفترة  إن الأمور الرئيسية للمراجعة هي الأمور التي، وفقاً لتقديرنا المهني، كانت لها أهمية كبيرة أثناء مراجعتنا للقوائم المالية  

 حول  الحالية. وتم التطرق إلى هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة ككل، وعند إبداء رأينا حولها، لا نبدي رأياً منفصلاً 
 هذه الأمور. 

 

 كيف عالجت مراجعتنا الأمر الرئيسي للمراجعة  الأمر الرئيسي للمراجعة 

 الإيرادات ب الإعتراف
 

مبلغ    2024ديسمبر    31بلغت إيرادات المجموعة للسنة المنتهية في  
 مليون ريال سعودي(.   9,113:  2023مليون ريال سعودي )  10,200

  
لأهمية   نظرًا  للمراجعة،  الرئيسية  الأمور  من  الإيرادات  إثبات  يعُتبر 
للتحريفات   للتعرض  الإيرادات  هذه  وقابلية  الصلة،  ذات  المبالغ 
ومخاطر الغش، بالإضافة إلى تركيز إدارة المجموعة على الإيرادات  

 باعتبارها أحد مقاييس الأداء الرئيسية ومحركًا للأعمال.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

للاطلاع على    28ورقم    21-3ين رقم  يرجى الرجوع إلى الإيضاح
على الإفصاحات ذات  والسياسة المحاسبية المتعلقة بإثبات الإيرادات  

   الصلة.

 
 

بها، من بين أمور أخرى، ما  التي قمنا  تضمنت إجراءات المراجعة 
 يلي: 

 

مصادر   • لتحديد  الإيرادات  عقود  لطبيعة  فهم  على  الحصول 
 الإيرادات الرئيسية. 

 

الإيرادات الرئيسية وتحديد  الحصول على فهم لمختلف مصادر   •
 على أساس العينة.  الضوابط ذات الصلة وتقييمها

 

سياسات المجموعة لإثبات  واختبار اتساق  مدى ملاءمة    النظر في  •
لمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة  مع ا   الإيرادات

العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن  
 . الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

 

تقييم مدى امتثال هذه السياسات للمعايير الدولية للتقرير المالي   •
المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات  

 الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. 
 

فحص عينة من عقود المبيعات والمعاملات للتأكد من أن إثبات   •
الإيرادات ذات الصلة متوافق مع متطلبات المعيار الدولي للتقرير  

 وللحصول على أدلة تثُبت حدوث هذه المعاملات.   15المالي رقم  
 

فحص عينة من معاملات المبيعات المسجلة قبل وبعد نهاية السنة   •
 لتقييم مدى ملاءمة إثبات الإيرادات في الفترة المقابلة. 
 

 اختبار ضوابط معينّة للإيرادات على أساس العينة.  •
 

بيانات   • لتحليل  الحاسوب  بمساعدة  المراجعة  بتقنيات  الاستعانة 
 إيرادات الوقود وتحديد القيود غير الاعتيادية أو غير المنتظمة. 

 

اختبار عينة من القيود المحاسبية المسجلة في حسابات الإيرادات   •
 لتحديد القيود غير الاعتيادية أو غير المنتظمة. 

 

تقييم مدى كفاية الإفصاحات في القوائم المالية الموحدة للمجموعة   •
وفقًا للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية  

، والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة  السعودية 
 . السعودية للمراجعين والمحاسبين



214215

الأداء المالي

 

4 

 
 
 
 
 
 

 )تتمة( تقرير المراجع المستقل 
 المحترمين إلى السادة/ مساهمي الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 

 
 منهجنا في المراجعة )تتمة(

 
 الأمور الرئيسية للمراجعة )تتمة( 

 
 كيف عالجت مراجعتنا الأمر الرئيسي للمراجعة  الأمر الرئيسي للمراجعة 

 وموجودات حق الاستخدام تقييم الممتلكات والمصنع والمعدات  
 

ومعدات   ، كان لدى المجموعة ممتلكات2024 ديسمبر 31في 
مليون ريال    1,927:  2023(   مليون ريال سعودي  2,097بمبلغ  

بمبلغ    سعودي( استخدام  مليون ريال   2,442وموجودات حق 
 . مليون ريال سعودي(  2,225: 2023( سعودي 

 
تقرير للنظر فيما إذا كانت  تقوم الإدارة بإجراء تقييم في كل فترة  

في   الانخفاض  على  )مؤشرات  ظروف  أو  أحداث  أي  هناك 
القيمة( تشير إلى أن القيم الدفترية لهذه الموجودات أو وحدات  
توليد النقد قد لا تكون قابلة للاسترداد. وفي حالة وجود أي مؤشر  
على ذلك، تقوم الإدارة بتقدير القيم القابلة للاسترداد للموجودات  
ذات الصلة، أو وحدات توليد النقد لتسجيل مخصص للانخفاض  

 في القيمة ذات الصلة. 
 

أو   الاستخدام  قيمة  وهي  للاسترداد؛  القابلة  القيم  تحديد  يتطلب 
القيمة العادلة مطروحًا منها تكاليف الاستبعاد، أيهما أعلى، من 
أو   للموجودات  القابلة للاسترداد  القيم  تقدّر  ثم  تحدد  أن  الإدارة 
وحدات توليد النقد التي تنتمي إليها الموجودات. تعتمد القيم القابلة  

الإدارة  للاستردا رؤية  على  الاستخدام،  قيمة  حالة  في  د، 
الفترة   في  للأعمال  المستقبلي  النمو  مثل  الأساسية  للمدخلات 
ومعدلات   الخارجية،  السوق  ظروف  إلى  بالإضافة  المتوقعة، 

 النمو النهائية، ومعدلات الخصم المناسبة. 
 

والتي   الموجودات،  إليها  تنتمي  التي  النقد  توليد  وحدات  تتعلق 
قامت الإدارة بإجراء تقييم بشأنها، بمحطات الوقود الفردية حيث  
تحقق   التي  النقد  توليد  لوحدات  محدد  مستوى  أدنى  تمثل  إنها 

 إيرادات من الممتلكات والمعدات وموجودات حق الاستخدام. 
 

اعتبرنا هذا الأمر من الأمور الرئيسية للمراجعة نظرًا للاجتهاد  
المطلوب في تحديد مؤشرات الانخفاض في القيمة وللتعقيد الذي  

 ينطوي عليه تقدير القيمة القابلة للاسترداد لهذه الموجودات. 
 

ورقم    1-4-4ورقم    6-3ات رقم  يرجى الرجوع إلى الإيضاح
المحاسبية    5 السياسات  ذات  على  وللاطلاع على  الإفصاحات 

 العلاقة في القوائم المالية الموحدة المرفقة. 

 
 

تضمنت إجراءات المراجعة التي قمنا بها، من بين أمور أخرى،  
 ما يلي: 

 
تقييم مدى معقولية تحديد الإدارة لمؤشرات الانخفاض في   •

مؤشرات   تحديد  تم  التي  النقد  توليد  ووحدات  القيمة 
 الانخفاض في القيمة لها. 

 
اختبار الدقة الحسابية للنماذج المستخدمة وللحسابات ذات   •

 الصلة. 
 
اختبار مدى معقولية الافتراضات الرئيسية المستخدمة في   •

المخصومة، النقدية  التدفقات  تقديرها   نموذج  تم  والتي 
عملها   ومجال  بالمجموعة  الخاصة  التوقعات  إلى  استنادًا 

 والنظر في النتائج السابقة. 
 
من   • بتنفيذ بمساعدة  قمنا  لدينا،  الداخلي  التقييم  خبراء 

الإجراءات التالية على نماذج التقييم التي أعدتها الإدارة،  
 . حسبما هو مناسب

 
حساب    في  المستخدمة  المنهجية  معقولية  مدى  تقييم 

 قيمة الاستخدام. 
 

النمو    ومعدلات  الخصم  معدلات  معقولية  مدى  تقييم 
 النموذج. النهائية المستخدمة في 

 
إجراء تحليلات الحساسية على الافتراضات المستخدمة في   •

التي   الرئيسية  لتحديد الافتراضات  حساب قيمة الاستخدام 
من   لمجموعة  المحتمل  الأثر  وتقييم  عليها  التركيز  يجب 

 النتائج الممكنة. 
 
الموحدة   • المالية  القوائم  في  الإفصاحات  كفاية  مدى  تقييم 

للمجموعة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في  
، والمعايير والإصدارات الأخرى  المملكة العربية السعودية

 الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. 
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 تقرير المراجع المستقل )تتمة( 
 المحترمين إلى السادة/ مساهمي الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 

 
 منهجنا في المراجعة )تتمة(

 
 الأمور الرئيسية للمراجعة )تتمة( 

 
 كيف عالجت مراجعتنا الأمر الرئيسي للمراجعة  الأمر الرئيسي للمراجعة 

 في قيمة الشهرة  الهبوط 
 

، كان لدى المجموعة شهرة ناتجة عن  2024ديسمبر    31في  
بمبلغ     مليون ريال سعودي   492عمليات تجميع منشآت سابقة 

 . مليون ريال سعودي( 492:  2023(
 

رقم   الدولي  المحاسبة  لمعيار  قيمة    الهبوط"  36وفقاً  في 
على الأصول يتعين  السعودية،  العربية  المملكة  في  المعتمد   ،"

الأقل   المنشآت على  الناتجة عن تجميع  الشهرة  اختبار  المنشأة 
سنوياً، بغض النظر عمّا إذا كان هناك أي مؤشر على الانخفاض  

 في القيمة. 
 

تقوم الإدارة بمراقبة هذه الموجودات غير الملموسة على مستوى  
الصلة   ذات  التشغيلية  الأنشطة  على  بناءً  النقد  توليد  وحدات 
بالمجموعة. وقد أجرت الإدارة تقييمًا لتحري الانخفاض في قيمة  
الشهرة من خلال تحديد القيمة القابلة للاسترداد بناءً على قيمة  

نمو باستخدام  الذي  الاستخدام  المخصومة،  النقدية  التدفقات  ذج 
 اعتمد على أحدث خطة أعمال أعدتها الإدارة.  

 
الذي قامت به الإدارة    لشهرةاعتبرنا اختبار الانخفاض في قيمة ا

القابلة   القيمة  تقييم  لأن  نظرًا  للمراجعة،  الرئيسية  الأمور  من 
من   كبيرة  درجة  يتطلب  الاستخدام  قيمة  باستخدام  للاسترداد 
الاجتهاد حول استخدام التقديرات من جانب الإدارة. وفيما يلي 

 العناصر المؤثرة التي تطلبت من الإدارة إبداء أحكام: 
 
الفائدة   . أ قبل  الأرباح  هوامش  وافتراضات  الإيرادات  نمو 

 والضريبة والاستهلاك والإطفاء. 
 
معدلات الخصم ومعدلات الرسملة النهائية المستخدمة في   . ب

 التدفقات النقدية. نماذج 
 

  ورقم   1-1-4  ورقم   6-3رقم    ات يرجى الرجوع إلى الإيضاح
المحاسبية    9 السياسات  ذات  وللاطلاع على  الإفصاحات  على 

 العلاقة في القوائم المالية الموحدة المرفقة. 

 
 

من خلال    الشهرةقمنا بفحص تقييم الإدارة للانخفاض في قيمة  
 تنفيذ الإجراءات التالية: 

 
تقييم المنهجية التي لالاستعانة بخبراء التقييم الداخلي لدينا   •

للاسترداد  القابلة  القيمة  تحديد  في  الإدارة    استخدمتها 
 . للشهرة

 
اختبار الدقة الحسابية للنماذج المستخدمة وللحسابات ذات   •

 الصلة. 
 
توقعات   • معقولية  مدى  خلال  اختبار  من  النقدية  التدفقات 

و النقد  توليد  لوحدات  السابقة  بالنتائج  خطط  مقارنتها 
و الإيرادات  الأعمال  )نمو  الصلة  ذات  الافتراضات 

والاستهلاك   والضريبة  الفائدة  قبل  الأرباح  وهوامش 
 والإطفاء( التي تدعم النمو في التدفقات النقدية المتوقعة. 

 
الاستعانة بخبراء التقييم الداخلي لدينا للمساعدة في فحص   •

واستخدام   التقييم  الخصم  افتراضات  نماذج  معدلات 
 ومعدلات الرسملة النهائية. 

 
على   • الإدارة  أجرتها  التي  الحساسية  تحليلات  اختبار 

الافتراضات الرئيسية، وذلك لتقييم الأثر المحتمل لمجموعة  
 من النتائج الممكنة.

 
في   • الإفصاحات  كفاية  مدى  الموحدة  تقييم  المالية  القوائم 

للمجموعة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في  
، والمعايير والإصدارات الأخرى  المملكة العربية السعودية

 الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. 
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 تقرير المراجع المستقل )تتمة( 
 المحترمين لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( إلى السادة/ مساهمي الشركة السعودية 

 
 معلومات أخرى 

 
تتألف المعلومات الأخرى من المعلومات المدرجة في التقرير السنوي    ونمجلس الإدارة مسؤولأعضاء  إن   عن المعلومات الأخرى. 

 للمجموعة، لكنها لا تتضمن القوائم المالية الموحدة وتقريرنا حولها، والتي من المتوقع توفيرها لنا بعد تاريخ تقريرنا هذا. 
 

 إن رأينا حول القوائم المالية الموحدة لا يغطي المعلومات الأخرى ولن نبدي أي نوع من أنواع التأكيد حولها. 
 

ين وفيما يتعلق بمراجعتنا للقوائم المالية الموحدة، تقتصر مسؤوليتنا على قراءة المعلومات الأخرى المحددة أعلاه، وعند قراءتها نأخذ بع
الاعتبار ما إذا كانت المعلومات الأخرى لا تتوافق بصورة جوهرية مع القوائم المالية الموحدة أو مع المعلومات التي تم الحصول عليها  

 ل عملية المراجعة، أو خلافاً لذلك تتضمن تحريفات جوهرية. خلا
 

يحتوي على تحريفات جوهرية، فيجب علينا إبلاغ المكلفين بالحوكمة بهذا  فيما لو استنتجنا، عند قراءة التقرير السنوي للمجموعة، أنه  
 الأمر. 

 
 مسؤوليات مجلس الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية الموحدة

 
المالي المعتمدة في المملكة  إن مجلس الإدارة مسؤول عن الإعداد والعرض العادل للقوائم المالية الموحدة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير  

العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين ومتطلبات نظام الشركات والنظام  
الية من التحريفات  الأساسي للشركة، وعن نظام الرقابة الداخلي الذي يراه مجلس الإدارة ضروريا ليتمكن من إعداد قوائم مالية موحدة خ

 الجوهرية، سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ. 
 

عند    -عند إعداد القوائم المالية الموحدة، فإن مجلس الإدارة مسؤول عن تقييم قدرة المجموعة على الاستمرار في أعمالها والإفصاح  
عن الأمور المتعلقة بالاستمرارية، واستخدام مبدأ الاستمرارية المحاسبي ما لم ينو مجلس الإدارة تصفية المجموعة أو وقف    -الضرورة  

 عدم وجود بديل حقيقي بخلاف ذلك. عملياتها أو 
 

 إن المكلفين بالحوكمة، أي مجلس الإدارة، مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة. 
 

 مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدة
 

تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول حول ما إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل خالية من التحريفات الجوهرية، سواء كانت  
ناتجة عن غش أو خطأ، وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. يعُد التأكيد المعقول مستوى عالٍ من التأكيد، ولكنه لا يضمن أن  

المراجع تحريف  عملية  عن  دائماً  ستكشف  السعودية،  العربية  المملكة  في  المعتمدة  الدولية  المراجعة  لمعايير  وفقاً  بها  القيام  تم  التي  ة 
جوهري عند وجوده. يمكن أن تنتج التحريفات من غش أو خطأ، وتعَُد جوهرية، بمفردها أو في مجموعها، إذا كان من المتوقع إلى حد  

 الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون بناءً على هذه القوائم المالية الموحدة.  معقول أن تؤثر على القرارات 
 

المهني    وفي إطار عملية المراجعة التي تم القيام بها وفقا لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية، نمارس الاجتهاد 
 ونحافظ على الشك المهني خلال عملية المراجعة. كما نقوم أيضاً بما يلي: 

 
تحديد وتقييم مخاطر وجود تحريفات جوهرية في القوائم المالية الموحدة، سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ  ●

إجراءات مراجعة لمواجهة هذه المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة كأساس لإبداء رأينا. إن مخاطر عدم اكتشاف  
جوهرية ناتجة عن الغش يعد أكبر من المخاطر الناتجة عن الخطأ حيث قد ينطوي الغش على تواطؤ أو تزوير أو  أي تحريفات  

 حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز نظام الرقابة الداخلي. 
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 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 
 مساهمة سعودية( )شركة 

 قائمة التدفقات النقدية الموحدة 
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 

 
 ديسمبر  31السنة المنتهية في   

 2024 إيضاح 
2023 
 ( 42-)معد لة إيضاح 

    الأنشطة التشغيلية 
 146,735,850 52,711,977  الدخل قبل الزكاة

    : التعديلات لـ
 232,001,480 261,697,228 8 استهلاك موجودات حق الاستخدام 

 107,041,422 127,894,118 5 استهلاك ممتلكات ومعدات 
 8,848,301 10,490,477 22 مخصص التزامات المنافع المحددة للموظفين

 9,106,342 3,880,587 14 ةائتمان متوقع خسائرمخصص 
 ) 70,306,500) 21,305,000 7 الاستثماري التغير في القيمة العادلة للعقار 

 ) 6,202,549) ( 7,494,112)  المالية المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر   الموجوداتدخل الأرباح من 
 - ( 1,442,696)  المالية المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر  الموجوداتدخل الأرباح من 

 87,509,919 96,813,676 20 تكاليف تمويل على التزامات الإيجار 
 69,198,271 84,371,095 21 تكاليف تمويل على القروض 

 ) 2,846,428) ( 500,001) 29 في قيمة الممتلكات والمعدات الهبوط عكس 
 ) 3,442,224) ( 3,533,709) 29 حق الأستخدام موجداتفي قيمة الهبوط عكس 

 2,264,254 1,256,845 6 قيمة مشاريع تحت التنفيذفي الهبوط 
 3,150,555 - 30 في قيمة الشهرة الهبوط 
 ) 2,488,468) 1,756,993 16 ادوات مشتقة في القيمة العادلة من  التغير 

 18,447,737 17,900,294 13 مخصص بضاعة راكدة
 - ( 19,755,658) 3- 11و 2-11 بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  استثمارات محتفظ بهامن مكاسب 
 ) 217,983) ( 4,234,703) 31 من بيع ممتلكات ومعدات مكاسب 
 ) 5,549,834) ( 3,182,274) 31 من استبعادات عقود ايجار مكاسب 
 ) 1,804,233) ( 9,804,611) 31 من تعديلات عقود الايجار مكاسب 
 ) 30,794,427) ( 31,430,725) 33 تمويلإيرادات 

 1,153,236 2,034,535 10 إطفاء موجودات غير ملموسة أخرى 
  600,734,336 561,804,721 

    تعديلات رأس المال العامل: 
 ) 2,968,819) ( 21,881,738)  مدينون تجاريون 

 ) 26,450,249) 26,221,794  مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات متداولة أخرى 
 ) 44,658,265) ( 40,175,832)  مخزون

 20,845,682 72,272,997  دائنون تجاريون 
 14,753,116 22,112,778  مصاريف مستحقة الدفع ومطلوبات متداولة أخرى 

 523,326,186 659,284,335  النقد من العمليات 
 ) 16,358,888) ( 4,991,850) 26 زكاة مدفوعة

 ) 3,979,256) ( 3,352,623) 22 منافع محددة مدفوعة للموظفينالتزامات  
 502,988,042 650,939,862  من الأنشطة التشغيلية الناتجة صافي النقدية

    
    الأنشطة الاستثمارية 

 - ( 70,898,867) 3- 11و 2-11 شراء الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة 
 ) 10,000,000) - 1-11 الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر شراء  

 392,260 - 1-11 متحصلات من بيع استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
 ) 60,562,933) ( 62,098,805) 5 شراء ممتلكات ومعدات 

 ) 182,120,818) ( 310,768,200) 6 إضافات الى مشاريع تحت التنفيذ
 6,450,265 11,392,170  متحصلات من بيع ممتلكات ومعدات 

 30,707,331 31,408,446  دخل الفوائد على استثمارات الصكوك والودائع قصيرة الأجل 
 6,187,356 7,494,112  المالية المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر   موجوداتالأرباح المستلمة من 
 - 1,442,696  المالية المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر موجودات  الأرباح المستلمة من 

 ) 383,667) ( 1,844,577) 10 إضافات إلى موجودات غير ملموسة أخرى 
 ) 209,330,206) ( 393,873,025)  صافي النقدية المستخدمة في الأنشطة الاستثمارية 
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 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 )تتمة(  قائمة التدفقات النقدية الموحدة
 )جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 

 
 ديسمبر  31السنة المنتهية في   

 2024 إيضاح 
2023 
 ( 42-)معد لة إيضاح 

    الأنشطة التمويلية 
 ) 117,559,984) ( 82,603,594)  أرباح مدفوعة توزيعات 

 27,559,984 103,594  أرصدة البنوك المقيدة
 ) 87,195,954) ( 110,348,547) 21 مدفوعةطويلة الأجل وقروض  كاليف تمويلت

 145,724,987 315,823,962 21 متحصلات من قروض طويلة الاجل 
 ) 368,547,083) ( 66,669,625) 21   اصل  -قروض طويلة الأجل سداد 

 841,000,000 230,000,000  قروض قصيرة الاجل متحصلات من 
 ) 871,000,000) ( 210,000,000)  قروض قصيرة الأجل سداد 

 ) 206,852,012) ( 252,792,563) 20 أصل –التزامات عقود إيجار مدفوعة 
 ) 83,047,314) ( 84,666,047) 20 تكاليف تمويل  –التزامات عقود إيجار مدفوعة 

 ) 719,917,376)  ( 261,152,820)   صافي النقدية المستخدمة في الأنشطة التمويلية
    

 ) 426,259,540) ( 4,085,983)  النقص في النقد وما يعادله 
 559,708,580 133,449,040 2-17 في بداية السنةوما يعادله  النقد
 133,449,040 129,363,057 2-17 في نهاية السنةوما يعادله  النقد
    

    البنود غير النقدية الهامة:
 - 100,000,000  المبقاة زيادة رأس المال مقابل الاحتياطي النظامي والأرباح 

 - ( 83,139,272)  المحول من الاحتياطي النظامي لزيادة رأس المال
 - ( 16,860,728)  لزيادة رأس المال  ةالمحول من الأرباح المبقا
 المالية المحتفظ بها بالقيمة العادلة للموجودات التغير في القيمة العادلة 

 17,630,524 24,636,695  من خلال الدخل الشامل الآخر   
 المالية المحتفظ بها بالقيمة العادلة  الموجوداتالتغير في القيمة العادلة لاحتياطي  

 ) 17,630,524) ( 24,636,695)  من خلال الدخل الشامل الآخر   
 - ( 30,819,636)  إلى الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائرالمحول من المدفوع مقدما  

 - 30,819,636  المحول إلى الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر من المدفوع مقدما 
 296,404,551 222,900,322  ومعدات  اضافات من مشاريع تحت التنفيذ إلي ممتلكات

 ) 296,404,551) ( 222,900,322)  المحول من مشاريع تحت التنفيذ إلى ممتلكات ومعدات 
 27,388,450 25,620,678  رسملة تكاليف التمويل في المشاريع تحت التنفيذ 

 ) 6,603,861) ( 6,025,303)  إلى المشاريع تحت التنفيذ  تكاليف التمويل المحولة من القروض طويلة الأجل
 ) 20,784,589) ( 19,595,375)  إلى المشاريع تحت التنفيذ التمويل المحولة من التزامات عقود الايجارتكاليف 

 373,260,565 504,326,752  إضافات إلى موجودات حق استخدام 
 ) 373,260,565) ( 504,326,752)  إضافات إلى التزامات عقود إيجار 

 
 جزءًا لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.   44إلى  1تشكل الإيضاحات المرفقة من  

 
 
 
 
 
 

 سلطان بن محمد الحديثي  رياض بن صالح المالك   اسلام محمد خيري أحمد 
 نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب  الرئيس التنفيذي  رئيس قطاع المالية 
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الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 
 

)شركة مساهمة سعودية( 
 

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة 
 

)جميع المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
 

  
المتعلق بالمساهمين في الشركة الأم 

 
 

 

 
س المال 

رأ
 

الاحتياطي النظامي 
 

الأرباح المبقاة 
 

إحتياطي القيمة العادلة  
للموجودات المالية من  
خلال الدخل الشامل  

الآخر
 

الإجمالي 
 

حقوق الملكية 
غير المسيطرة  
 

إجمالي 
حقوق الملكية  
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  (
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تم 
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- 
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- 
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- 
- 
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(
17,630,524

 ( 
(
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 ( 
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 ( 
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- 
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(
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- 
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- 
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- 
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ضاحات المرفقة من  
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44
  

جزءًا لا يتجزأ من هذه القوائم 
المالية الموحدة. 

 
    

اسلام محمد خيري أحمد 
 

 
صالح المالك 

ض بن 
ريا

 
 

سلطان بن محمد الحديثي
 

س قطاع المالية 
رئي

 
 

س التنفيذي
الرئي

 
 

ضو المنتدب
س الإدارة والع

س مجل
نائب رئي

 
 



224225

الأداء المالي

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 2024ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( )جميع 
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 الأنشطة  1
 

السعودية لخدمات السيارات )ساسكو( )"الشركة" أو "الشركة الأم"(، هي شركة مساهمة سعودية تأسست في الرياض، المملكة  الشركة  
م(، بموجب السجل  1982أكتوبر    12هـ )الموافق  1402ذي الحجة    23( بتاريخ  563العربية السعودية، بموجب القرار الوزاري رقم )

م(. يقع المقر الرئيسي للشركة في الرياض،  1984أبريل    30هـ )الموافق  1404رجب    28بتاريخ    1010054361التجاري رقم  
 ، المملكة العربية السعودية. 12411حي الملك عبد العزيز، طريق مكة المكرمة )خريص(، ص.ب. 

 
مجتمعة مع الشركة بـ "المجموعة"(. يتمثل  تتضمن القوائم المالية الموحدة المرفقة القوائم المالية للشركة وشركاتها التابعة )ويشار إليها  

النشاط الرئيسي للمجموعة في تقديم الخدمات للسيارات والمسافرين من خلال إنشاء ورش مركزية لتوفير أعلى مستوى من الصيانة  
ال وبيع  واستيراد  والمطاعم،  الاستراحات  توفير  إلى  بالإضافة  السيارات،  خدمة  محطات  من  شبكة  وإنشاء  الغذائية والإصلاح،  مواد 

على   الحصول  بعد  بها  والاتجار  المجموعة  لأعمال  بأنواعها  الغيار  وقطع  السيارات  واستيراد  اللازمة،  الخام  والمواد  والمشروبات 
لصيانة   والمقاولات  والتجارية،  السكنية  المباني  وتشغيل  وصيانة  وإدارة  لإنشاء  المقاولات  أنواع  بجميع  والقيام  اللازمة،  التراخيص 

ارات والمعدات للأفراد والشركات، والاشتراك مع الهيئات أو الشركات التي تمارس أنشطة مماثلة لنشاط المجموعة أو الاندماج  السي 
 معها أو إنشاء شركات تابعة مملوكة لها أو مع الغير. 

 
مليون ريال سعودي    100، زادت المجموعة رأس مالها بإصدار أسهم مجانية بقيمة  2024ديسمبر   31خلال السنة المالية المنتهية في  

ريال سعودي من    16,860,728ريال سعودي و  83,139,272ريالات سعودية للسهم الواحد(، وذلك بتحويل مبلغ    10)ما يعادل  
، ووافقت عليه الجمعية  2024مارس    27اة، على التوالي. وقد أوصى مجلس الإدارة بهذا الإصدار في  الاحتياطي النظامي والأرباح المبق

. وقد حصلت المجموعة على السجل التجاري والنظام الأساسي المحدثين ليعكسا التغيير  2024يونيو    9العامة للمساهمين المنعقدة في  
 في رأس المال. 

 
 : والتي هي تحت سيطرة الشركة المدرجة في هذه القوائم المالية الموحدة فيما يلي تفاصيل الشركات التابعة 

 

 الشركة التابعة 
السجل  رقم 

 النشاط الرئيسي   يالتجار 
 نسبة الملكية المباشرة 

 والغير مباشرة 
   2024 2023 

101028344 شركة أسطول النقل 
3 

المياه،   وتوزيع  للبضائع  ونقل  البري  السلع  والنقل  نقل 
نقل السوائل  و نقل البضائع والمعدات  و   المبردة والمجمدة

 ٪ 100 % 100 نقل السيارات. ووالغازات 
 النادي شركة 

 السعودي للسيارات   
101019718

6 
المحلية   النوادي  في  للسيارات  والاشتراك  الدولية 

ات والهيئات المحلية والدولية  يمعجوالدراجات النارية وال
وإصدار   السيارات  شؤون  في  العبور    دفاترالمهتمة 

الدولية وإقامة وإدارة وصيانة  ر)التربتك( و القيادة  خص 
حلبات   النارية  وتشغيل  والدراجات  السيارات  رياضة 

الساو السيارات    والفعاليات   باقات قامة  برياضة  الخاصة 
 ٪ 100 % 100 والدراجات النارية. 

 شركة إستثمارات السيارات 
 المحدودة   والمعدات  

101028494
6 

الورش   الثقيلة    لإصلاحإقامة  والمعدات  السيارات 
الطرق   على  والمسافرين  السيارات  خدمة  ومحطات 
والزيوت، الوقود  لتوفير  المملكة  مدن  بين    الرئيسية 

الاستراحات  و وإقامة  الثقيلة  والمعدات  السيارات  صيانة 
الغذائية   الوجبات  وتقديم  والمطاعم  والموتيلات 
السيارات   وتشحيم  وغسيل  والمرطبات  والمشروبات 

وبيع   واستيراد  وإنشاء    والأدوات،   المعدات، والمعدات 
 ٪ 100 % 100 والجسور. الطرق، 

 شركة محطات ساسكو 
 )*(  للخدمات البترولية   

101095031
5 

النارية   والدراجات  السيارات  لوقود  التجزئة  تجارة 
 - % 100 ومحطات الوقود وخدمات الإدارة المكتبية المتكاملة 

101035603 شركة النخلة الأولى 
5 

مقاولات عامة للمباني )إنشاء اصلاح هدم ترميم( وإقامة  
لمباني السكنية والتجارية وأعمال  اتشغيل  ووإدارة وصيانة  

 ٪ 100 % 100 الطرق. 
101030221 شركة نخلة ساسكو 

7 
بيع الأغذية والمشروبات بالتجزئة في الأكشاك  والتموينات  

المبردة  والبقالات،  ووالأسواق   الغذائية  المواد  مخازن 
مراكز التوزيع للأغذية  و  مخازن المواد الغذائية المجمدةو

 ٪ 100 % 100 مخازن المواد الغذائية الجافة. ووالمشروبات 
101030948 شركة واحة ساسكو

8 
الفندقيةا ً   لضيافة  للسياحة  ل  وفقا العامة  الهيئة  ترخيص 

 ٪ 100 % 100 والتراث الوطني. 
 شركة زيتي 

 للخدمات البترولية   
101023676

7 
النارية   والدراجات  السيارات  لوقود  بالتجزئة  البيع 

 ٪ 100 % 100 )محطات الوقود(. 

 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 2024ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( )جميع 
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 تتمة( )  الأنشطة 1
 

 الشركة التابعة 
رقم السجل  

 النشاط الرئيسي   التجاري
 المباشرة  الملكيةنسبة 

 والغير مباشرة 
   2024 2023 

 شركة امتياز ساسكو للإستثمار 
 والتطوير التجاري   

1010434138 
 ٪ 100 % 100 تقديم خدمات تسويقية نيابة عن الغير.

المؤجرة )سكنية(   1010647886 شركة املاك نخلة العقارية  او  المملوكة  العقارات  وتأجير  إدارة 
وتأجير   )غير  وإدارة  المؤجرة  أو  المملوكة  العقارات 

 ٪ 100 % 100 سكنية(، وأنشطة إدارة العقارات مقابل عمولة.
شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها وأنشطة البيع   1010671792 شركة واجهة الشمال العقارية 

او   المملوكة  العقارات  وتأجير  وإدارة  الخارطة  على 
وتأجير العقارات المملوكة او  المؤجرة )سكنية( وإدارة  

مقابل   العقارات  إدارة  وأنشطة  سكنية(  )غير  المؤجرة 
 ٪ 100 % 100 عمولة وخدمات التسجيل العيني للعقار. 

 ٪ 80 % 80 تشغيل محطات الوقود والأنشطة المتعلقة بها.  4030060592 شركة خدمات النفط المحدودة 
 شركة العناية الالية لخدمات 

 السيارات    
 غسيل وتشحيم السيارات  7009292033

100 % 100 ٪ 
 

ومملوكة  بتحويل احد فروعها الى شركة ذات مسؤولية محدودة  الشركة ، قامت 2024ديسمبر  31خلال السنة المنتهية في  )*( 
 .  شركة محطات ساسكو للخدمات البترولية باسم بالكامل من قبلها 

 
نتائج أعمال السجل التجاري الرئيسي  والمرفقة موجودات ومطلوبات  الموحدة    القوائم المالية تشمل    ،التابعة اعلاه بالإضافة الى الشركات  

 وكافة السجلات الفرعية التالية: للشركة 
 

 المدينة  تاريخ السجل التجاري  السجل التجاري  الفرع 
    

 الرياض  )2013يناير   10هـ )الموافق 1434صفر  10 1010358658 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات ساسكو 
 الرياض  ) 2020ديسمبر  13هـ )الموافق 1442ربيع ثاني  16 1010671615 الشركة السعوديه لخدمات السيارات والمعدات ساسكو 
 الرياض  ) 2021يناير   10هـ )الموافق 1442جماد الاول  26 1010681876 الشركة السعوديه لخدمات السيارات والمعدات ساسكو 
 الرياض  )2018أبريل   12هـ )الموافق 1439رجب  17 1010950315 الشركة السعوديه لخدمات السيارات والمعدات ساسكو 
 حريملاء )2012ديسمبر  23هـ )الموافق 1434صفر  10 1018000425 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات ساسكو 

 عنيزة ) 2020يوليو   1هـ )الموافق 1441ذي القعدة  16 1128184243 لخدمات السيارات والمعدات ساسكو الشركة السعودية 
 بريدة ) 2020يوليو   7هـ )الموافق 1441ذي القعدة  16 1131306676 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات ساسكو 
 الدمام  )2013اغسطس   13هـ )الموافق 1434شوال  6 2050093628 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات ساسكو 
 تبوك )2018ابريل  3هـ )الموافق 1439رجب  17 3550122825 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات ساسكو 
 جده ) 2013سبتمبر   11هـ )الموافق 1434ذي القعدة  6 4030254775 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات ساسكو 
 جده ) 2018سبتمبر  10هـ )الموافق 1439ذي الحجة  29 4030308874 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات ساسكو 

 ) 2018سبتمبر  10هـ )الموافق 1439ذي الحجة  29 4031216803 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات ساسكو 
مكة 

 المكرمة 
 الطائف  ) 2018سبتمبر  10هـ )الموافق 1439ذي الحجة  29 4032229606 السعودية لخدمات السيارات والمعدات ساسكو الشركة 

 )2018سبتمبر  26هـ )الموافق 1440محرم  15 4650202976 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات ساسكو 
المدينة  
 المنورة 

 ابها  )2018اكتوبر 18هـ )الموافق 1440صفر  7 5850121385 السيارات والمعدات ساسكو الشركة السعودية لخدمات  
 جيزان ) 2021يناير   10هـ )الموافق 1442جماد الاول  26 5900126408 الشركة السعوديه لخدمات السيارات والمعدات ساسكو 
 الرياض  )2023سبتمبر   3 هـ )الموافق1445صفر  28 1010950315 *الشركة السعوديه لخدمات السيارات والمعدات ساسكو

 
 أسس الاعداد  2
 
 بيان الالتزام  2-1
 

للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإ صدارات  تم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة وفقاً 
للمراجعين والمحاسبين )يشار إليها فيما بعد "المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة  الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية  

 . العربية السعودية"( 
 

 لا يعُتبر تأثير الموسمية أو الدورية على العمليات جوهرياً على القوائم المالية الموحدة. 
  



226227

الأداء المالي

 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 2024ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( )جميع 
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 )تتمة(   أسس الاعداد 2
 
 تتمة( المعايير الصادرة والتي لم تدخل حيز التنفيذ بعد ) 2-5
 

 توضيح وإضافة إرشادات إضافية لتقييم ما إذا كان الأصل المالي يستوفي معيار مدفوعات أصل الدين والفائدة فقط؛  •
 

الأدوات المالية ذات الشروط التعاقدية التي قد تغُير التدفقات النقدية )مثل بعض الأدوات المالية  إضافة إفصاحات جديدة لبعض   •
 ذات الميزات المرتبطة بتحقيق الأهداف البيئية والاجتماعية وأهداف الحوكمة(؛

 
 تحديث الإفصاحات الخاصة بأدوات حقوق الملكية المُصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر   •

 
رقم   • المالية  التقارير  الدولي لإعداد  المفعول  19المعيار  الإفصاحات )ساري  العامة:  للمساءلة  الخاضعة  التابعة غير  الشركات   :

تبدأ في أو بعد   ،  2024في مايو    19(: صدر المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  2027يناير    1للفترات السنوية التي 
ة المؤهلة للكيانات الأم التي تقُدم تقاريرها وفقاً للمعايير المحاسبية الدولية لإعداد التقارير المالية  ويسمح لبعض الشركات التابع

 المالية الموحدة.  قوائمهابتطبيق متطلبات إفصاح مُخفضّة. لا تتوقع المجموعة أن يكون لهذا المعيار تأثير على عملياتها أو 
 
المالية )ساري المفعول للفترات السنوية التي تبدأ في    القوائم: العرض والإفصاح في  18المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم   •

:  1محل المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  18(: سيحل المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 2027يناير  1أو بعد 
المالية، مقدمًا متطلبات جديدة تسُهم في تحقيق قابلية مقارنة الأداء المالي للكيانات المماثلة، وتوفير معلومات أكثر    القوائمعرض  

لن يؤثر على الاعتراف بالبنود أو    18صلة وشفافية للمستخدمين. على الرغم من أن المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  
المالية الموحدة، إلا أنه من المتوقع أن يكون تأثيره على العرض والإفصاح شاملًا، لا سيما تلك المتعلقة ببيان   القوائمقياسها في  

 المالية الموحدة.  القوائمالأداء المالي وتوفير مقاييس أداء تحُددها الإدارة ضمن 
 
: بيع أو مساهمة  28والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم    10تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم   •

 الأصول بين المستثمر وشركته الزميلة أو مشروعه المشترك
 

المالية الموحدة للمجموعة. ستطبق المجموعة    القوائم تجري الإدارة حالياً تقييمًا تفصيلياً للآثار المترتبة على تطبيق المعيار الجديد على  
في   الإلزامي  سريانه  تاريخ  من  اعتبارًا  الجديد  إعادة عرض  2027يناير    1المعيار  سيتم  وبالتالي  رجعي،  بأثر  التطبيق  ويتطلب   .

 ، حسب الاقتضاء. 18لمالية رقم وفقاً للمعيار الدولي لإعداد التقارير ا  2026ديسمبر  31المعلومات المقارنة للسنة المالية المنتهية في 
 
 المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبية  ٣
 

المالية الموحدة للمجموعة. وقد طُبقت هذه السياسات المحاسبية بشكل متسق    القوائمترد أدناه السياسات المحاسبية الرئيسية المطبقة لإعداد  
المتعلق بالأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال    1-4-3على جميع السنوات المعروضة، ما لم ينُص على خلاف ذلك في الإيضاح  

 الربح أو الخسارة. 
 
 أساس التوحيد  3-1
 

الموحدة    القوائمتتضمن   التابعة كما في    القوائمالمالية  للمجموعة وشركاتها  تكون  ٢٠٢٤ديسمبر    ٣١المالية  السيطرة عندما  تتحقق   .
المجموعة معرضة، أو لديها حقوق، في عوائد متغيرة من مشاركتها مع الشركة المستثمر فيها، ولديها القدرة على التأثير على تلك  

 المجموعة على الشركة المستثمر فيها فقط إذا كانت لديها:  العوائد من خلال سلطتها عليها. وبشكل أكثر تحديدًا، تسيطر 
 
 سلطة على الشركة المستثمر فيها )أي حقوق قائمة تمنحها القدرة الحالية على توجيه الأنشطة ذات الصلة للشركة المستثمر فيها(؛  •
تعرض، أو حقوق، في عوائد متغيرة من مشاركتها مع الشركة المستثمر فيها؛ • القدرة على استخدام سلطتها على الشركة المستثمر   •

 فيها للتأثير على عوائدها. 
 .عوائدها على للتأثير فيها المستثمر الجهة على  سلطتها  استخدام على القدرة •
 

إلى   تؤُدي  التصويت  أغلبية حقوق  أن  يفُترض  المجموعة في حقوق  بشكل عام،  تكون حصة  السيطرة. لدعم هذا الافتراض، وعندما 
التصويت أو حقوق مماثلة في الشركة المستثمر فيها أقل من أغلبية حقوق التصويت، ترُاعي المجموعة جميع الحقائق والظروف ذات  

 الصلة عند تقييم ما إذا كانت تملك سلطة على الشركة المستثمر فيها، بما في ذلك: 
 
 الاتفاق التعاقدي مع حاملي حقوق التصويت الآخرين في الشركة المستثمر فيها؛ •
 الحقوق الناشئة عن اتفاقات تعاقدية أخرى؛  •
 حقوق التصويت للمجموعة وحقوق التصويت المحتملة.  •

 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 2024ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( )جميع 
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 الاستمرارية مبدأ  2-2
 

مليون    904:  2023ديسمبر    31مليون ريال سعودي )  1,064، بلغ صافي المطلوبات المتداولة للمجموعة  2024ديسمبر    31في  
 ريال سعودي). وقد أجرت المجموعة تقييمها لقدرتها على الاستمرار كمنشأة مستمرة. وكجزء من تقييمها، تتوقع المجموعة تأثيرًا إيجابياً

نتائج المجموعة وربحيتها في المستقبل. علاوة على ذلك، أخذت المجموعة في الاعتبار الطبيعة النقدية لأنشطتها الرئيسية، وشروط  على  
الدفع التي يوفرها موردها الرئيسي، وإمكانية وصولها إلى تسهيلات مرابحة غير مسحوبة، وملكية الأصول المالية المحتفظ بها بالتكلفة  

يمكن استخدامها لتسوية أي مستحقات حسب الحاجة. علاوة على ذلك، راجع مجلس الإدارة أحدث التوقعات المالية بما في    المطفأة والتي
ذلك خطط تمويل التطوير المستقبلي الملتزم به. وبناءً على الاعتبارات المذكورة أعلاه، يعتقد مجلس الإدارة أن المجموعة لديها موارد  

 المستقبل المنظور. وعليه، فقد تم إعداد القوائم المالية الموحدة المرفقة على أساس مبدأ الاستمرارية. كافية لمواصلة العمل في 
 
 مبدأ التكلفة التاريخية  2-3
 

 المالية الموحدة وفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية، باستثناء ما يلي:  القوائمأعُدّت هذه 
 
 المقاسة بالقيمة العادلة؛ و  -بعض الأصول والخصوم المالية )بما في ذلك الأدوات المالية المشتقة(، والاستثمارات   -  
 التزامات مزايا الموظفين كما هو موضح في السياسات المحاسبية ذات الصلة.  -
 
 المعايير الجديدة والمعدلة التي اعتمدتها المجموعة  2-4
 

 :٢٠٢٤يناير  ١المجموعة المعايير والتعديلات التالية لأول مرة على فترة إعداد التقارير السنوية التي تبدأ في طبقت 
 
تعديلات على المعيار المحاسبي    - تصنيف الالتزامات كمطلوبات متداولة أو غير متداولة أو التزامات غير متداولة مع شروط   •

 ؛ ١الدولي 
 
 ؛ و ١٦تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية  -التزامات الإيجار في البيع وإعادة التأجير  •
 
 . ٧والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية   ٧تعديلات على المعيار المحاسبي الدولي  - ترتيبات تمويل الموردين  •
 

الفترات السابقة، ولا يتُوقع أن تؤثر بشكل كبير على  لم يكن للتعديلات المذكورة أعلاه أي تأثير جوهري على المبالغ المعترف بها في  
 الفترات الحالية أو المستقبلية. 

 
 المعايير الصادرة ولكن لم تدخل حيز التنفيذ بعد  2-5
 

مبكرًا من  ، ولم تعُتمد ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١نشُرت بعض التعديلات على معايير المحاسبة، وهي ليست إلزامية لفترات التقارير المالية في 
 قِبل المجموعة. وفيما يلي تقييم المجموعة لأثر هذه المعايير والتعديلات الجديدة: 

 
عدم قابلية الصرف )سارية المفعول للفترات السنوية    -   ٢١تعديلات المعايير الدولية للمعايير المحاسبية على معيار المحاسبة الدولي   •

تبدأ في   بعده(: في أغسطس    ٢٠٢٥يناير    ١التي  الدولي  ٢٠٢٣أو  المحاسبة  معيار  الدولية  المحاسبة  معايير  مجلس    ٢١، عدّل 
ديد ما إذا كانت عملة ما قابلة للصرف بعملة أخرى، وتحديد سعر الصرف الفوري المُستخدم في حال  لمساعدة الكيانات على تح

 عدم قابليتها للصرف. 
 
)سارية المفعول    7و  9تعديلات على المعيارين الدوليين لإعداد التقارير المالية    -تعديلات على تصنيف وقياس الأدوات المالية   •

تبدأ في   ، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية تعديلات  2024مايو    30أو بعده(: في    2026يناير    1للفترات السنوية التي 
للإجابة على التساؤلات الحديثة المطروحة في التطبيق العملي،    7و  9يين لإعداد التقارير المالية  مُستهدفة على المعيارين الدول

 ولإدراج متطلبات جديدة ليس فقط للمؤسسات المالية، بل أيضًا للكيانات الاعتبارية. هذه التعديلات: 
 

توضيح تاريخ الاعتراف ببعض الأصول والخصوم المالية وإلغاء الاعتراف بها، مع استثناء جديد لبعض الالتزامات المالية   •
 التي تسُوى من خلال نظام إلكتروني للتحويل النقدي؛ 
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 )تتمة(   المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبية ٣
 
 التصنيف المتداول مقابل غير المتداول  3-3
 

 المتداول/غير المتداول. المركز المالي بناءً على تصنيفها قائمة في المبطلوبات و  الموجوداتتعرض المجموعة 
 

 يكون الأصل متداولاً عندما يكون: 
 
 يتُوقع تحقيقه أو يقُصد بيعه أو استهلاكه خلال دورة التشغيل العادية، •
 يحُتفظ به أساساً لغرض التداول.  •
 يتُوقع تحقيقه خلال اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير، أو  •
 استخدامه لتسوية التزام لمدة اثني عشر شهراً على الأقل بعد فترة التقرير. النقد وما يعادله ما لم يمُنع تبادله أو   •
 

 الأخرى على أنها غير متداولة.  الموجوداتتصُنف جميع 
 

 يعُتبر الالتزام متداولاً عندما يكون: 
 
 يتُوقع تحقيقه خلال دورة التشغيل العادية للمنشأة.  •
 يحُتفظ به أساساً لغرض التداول.  •
يسُتحق تسويته خلال اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير، أو لا يوجد حق غير مشروط لتأجيل تسوية الالتزام لمدة اثني عشر شهراً   •

 على الأقل بعد فترة التقرير. 
 

 تصنف الشركة جميع الالتزامات الأخرى على أنها غير متداولة. 
 
 الأدوات المالية  3-4
 
 المالية  الموجودات  3-4-1
 

 المالية ضمن الفئات التالية:  موجوداتهاتصنف المجموعة 
 

 التصنيف 
 
 مالية مُصنفة بالتكلفة المطفأة.  موجودات •
 مالية مُصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.  موجودات •
 مالية مُصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.  موجودات •
 

، أو  يتم الاعتراف مبدئياً بالذمم المدينة التجارية الصادرة عند إصدارها. أما الذمم المدينة التجارية التي لا تتضمن مكون تمويل جوهرياً
لاعتراف  (. ويتم ا15التي تستخدم المجموعة الحلول العملية لها، فتقُاس بسعر المعاملة المحدد وفقاً للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية )

المالية الأخرى عندما تصبح المجموعة طرفاً في الأحكام التعاقدية للأداة بالقيمة العادلة، مضافاً إليها أو ناقصًا   الموجوداتمبدئياً بجميع 
 المالية غير المُصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.  الموجوداتتكاليف المعاملة، في حالة 

 
 يقُاس الأصل المالي بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر إذا استوُفي الشرطان التاليان:

 
أن يكون الأصل المالي مُحتفظًا به ضمن نموذج أعمال يهدف إلى تحقيق هدفه من خلال تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية وبيع  أ(

 المالية.  الموجودات
 

أن تؤُدي الشروط التعاقدية للأصل المالي، في تواريخ محددة، إلى تدفقات نقدية تمُثل مدفوعات لأصل الدين والفائدة على المبلغ  ب( 
 الأصلي القائم. 

 
بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل  يقُاس الأصل المالي بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، ما لم يقُاس بالتكلفة المطفأة أو  

الآخر. ومع ذلك، يجوز للمنشأة اتخاذ خيار نهائي عند الاعتراف الأولي، لاستثمارات مُحددة في أدوات حقوق الملكية، والتي كانت  
 شامل الآخر. ستقُاس بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، لعرض التغيرات اللاحقة في القيمة العادلة في الدخل ال 

 
 المالية.  الموجودات المالية إلا عندما يتغير نموذج أعمالها لإدارة تلك  الموجودات لا تعُيد الشركة تصنيف 
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 )تتمة(   المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبية ٣
 
 )تتمة(  أساس التوحيد  3-1
 

المجموعة بإعادة تقييم ما إذا كانت تسيطر على شركة مستثمر فيها أم لا إذا كانت الحقائق والظروف تشير إلى وجود تغييرات في  تقوم 
واحد أو أكثر من عناصر السيطرة الثلاثة. يبدأ دمج الشركة التابعة عندما تحصل المجموعة على السيطرة على الشركة التابعة ويتوقف  

ة السيطرة على الشركة التابعة. يتم تضمين موجودات ومطلوبات وإيرادات ومصروفات شركة تابعة تم الاستحواذ  عندما تفقد المجموع
عليها أو التصرف فيها خلال السنة في القوائم المالية الموحدة من تاريخ اكتساب المجموعة السيطرة حتى تاريخ توقف المجموعة عن  

 .السيطرة على الشركة التابعة
 

الربح أو الخسارة وكل مكون من مكونات الدخل الشامل الآخر إلى أصحاب حقوق الملكية في الشركة الأم للمجموعة وإلى حقوق  ينسب  
الاقلية غير المسيطرة، حتى لو أدى ذلك إلى وجود رصيد عجز في حقوق الاقلية غير المسيطرة. عند الضرورة، يتم إجراء تعديلات  

التابعة لجعل سياساتها المحاسبية تتماشى مع السياسات المحاسبية للمجموعة. يتم استبعاد جميع الموجودات  على القوائم المالية للشركات  
والمطلوبات داخل المجموعة وحقوق الملكية والدخل والمصروفات والتدفقات النقدية المتعلقة بالمعاملات بين أعضاء المجموعة بالكامل  

 عند التوحيد. 
 

يتم احتساب التغيير في حصة ملكية شركة تابعة ، دون فقدان السيطرة ، كمعاملة أسهم. إذا فقدت المجموعة السيطرة على شركة تابعة،  
 فإنها:

 
 تلُغي الاعتراف بأصول الشركة التابعة )بما في ذلك الشهرة) والتزاماتها؛ •
 تلُغي الاعتراف بالقيمة الدفترية لأي حصص غير مسيطرة؛  •
 تلُغي الاعتراف بفروقات التحويل التراكمية المسجلة في حقوق الملكية؛  •
 تثُبت القيمة العادلة للمقابل المُستلم؛ •
 تثُبت القيمة العادلة لأي استثمار مُحتفظ به؛  •
 تثُبت أي فائض أو عجز في الأرباح أو الخسائر؛  •
تعُيد تصنيف حصة الشركة الأم من المكونات المُثبتة سابقاً في الدخل الشامل الآخر إلى الأرباح أو الخسائر أو الأرباح المُحتجزة،   •

 حسب الاقتضاء، كما هو مطلوب لو قامت المجموعة باستبعاد الأصول أو الالتزامات ذات الصلة مباشرةً. 
 

 المعاملات المُستبعدة عند التوحيد 
 

تلُغى الأرصدة والمعاملات داخل المجموعة، وأي إيرادات ومصروفات غير مُحققة ناشئة عن المعاملات داخل المجموعة، عند إعداد  
المالية المُوحدة. تسُتبعد الأرباح غير المحققة الناتجة عن المعاملات مع الشركات المُستثمر فيها وفقاً لحقوق الملكية، وذلك في    القوائم

 حدود حصة المجموعة في الشركة المُستثمر فيها. 
 

 تسُتبعد الخسائر غير المحققة بنفس طريقة الأرباح غير المحققة، ولكن فقط في حال عدم وجود دليل على انخفاض القيمة. 
 
 النقد وما يعادله  3-2
 

البنوك   الطلب لدى  المحتفظ بها تحت  الموجود والودائع  النقد  يعادله  النقد وما  الموحدة، يشمل  المالي  المركز  قائمة  لأغراض عرض 
استحقاقها الأصلية ثلاثة أشهر أو أقل والتي يمكن تحويلها بسهولة  وغيرها من الاستثمارات قصيرة الأجل عالية السيولة التي تبلغ فتره  

 .إلى مبالغ نقدية معروفة والتي تخضع لمخاطر ضئيلة للتغيرات في القيمة
 

لأغراض عرض قائمة التدفقات النقدية الموحدة ، يشمل النقد وما يعادله النقد الموجود والودائع المحتفظ بها تحت الطلب لدى البنوك  
وغيرها من الاستثمارات قصيرة الأجل عالية السيولة التي تبلغ فتره استحقاقها الأصلية ثلاثة أشهر أو أقل والتي يمكن تحويلها بسهولة  

نقدية معروفة والتي تخضع لمخاطر ضئيلة للتغيرات في القيمة ،  والسحب على المكشوف من البنوك. يظهر السحب على    إلى مبالغ
 المكشوف من البنوك ضمن القروض في المطلوبات المتداولة في قائمة المركز المالي الموحدة. 
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 )تتمة(   السياسات المحاسبيةالمعلومات ذات الأهمية النسبية عن  ٣
 
 )تتمة(   الأدوات المالية 3-4
 
 )تتمة(  المالية  الموجودات  3-4-1
 

 إلغاء الاعتراف 
 

يلُغى الاعتراف بالأصل المالي )أو، عند الاقتضاء، جزء منه أو جزء من مجموعة أصول مالية مماثلة) بشكل أساسي )أي يحُذف من  
 ( عندما:للمجموعة المركز المالي  بقائمة

 
 انتهاء الحق في استلام التدفقات النقدية من الأصل؛ أو  •
 
بالكامل إلى طرف ثالث بموجب اتفاقية  قامت الشركة بتحويل حقها في استلام   • التدفقات النقدية من الأصل، أو التزمت بسدادها 

 "التمرير"، وإما: 
 
 قامت الشركة بتحويل جميع مخاطر ومكافآت الأصل بشكل جوهري، أو أ(
 

 لم تقم الشركة بتحويل أو الاحتفاظ بجميع مخاطر ومكافآت الأصل بشكل جوهري، ولكنها نقلت السيطرة عليه.  ب( 
 
 المالية   المطلوبات 3-4-2
 

المالية للمجموعة الذمم التجارية الدائنة والذمم الدائنة الأخرى، والقروض لأجل، والمرابحة من مختلف المؤسسات    المطلوبات تشمل  
 المالية، والالتزامات التعاقدية، والمبالغ المستحقة لأطراف ذات صلة، والتي تقُاس لاحقاً بالتكلفة المطفأة. 

 
 التصنيف

 
 المالية على أنها تقُاس لاحقاً بالتكلفة المطفأة، باستثناء: المطلوبات يجب على المنشأة تصنيف جميع 

 
، بما في ذلك المشتقات التي تعُتبر التزامات، المطلوباتالمالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. تقُاس هذه  المطلوبات أ(

 لاحقاً بالقيمة العادلة. 
 

 المالية التي تنشأ عندما لا يكون تحويل أصل مالي مؤهلًا لإلغاء الاعتراف به أو عند تطبيق نهج المشاركة المستمرة.   المطلوبات  ب( 
 

 القياس الأولي 
 

المقيس  عند الاعتراف الأولي، يجب على المنشأة قياس الالتزام المالي بقيمته العادلة، مضافاً إليه أو ناقصًا، في حالة الالتزام المالي غير  
 بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، تكاليف المعاملة المنسوبة مباشرةً إلى الاستحواذ على الالتزام المالي أو إصداره. 

 
 القياس اللاحق 

 
المالية، بما في ذلك القروض قصيرة الأجل والمرابحة من مختلف المؤسسات المالية،    المطلوبات بعد الاعتراف الأولي، تقُاس جميع  

 بالتكلفة المطفأة. في حالة القروض طويلة الأجل ذات الفائدة، تطُبق طريقة معدل الفائدة الفعلي. 
 

 إلغاء الاعتراف 
 

ر من  يلُغى الاعتراف بالالتزام المالي عند سداد الالتزام بموجبه أو إلغائه أو انتهاء صلاحيته. عند استبدال التزام مالي قائم بالتزام آخ
اء  غنفس المُقرض بشروط مختلفة اختلافاً جوهرياً، أو عند تعديل شروط التزام قائم تعديلًا جوهرياً، يعُامل هذا الاستبدال أو التعديل كإل

 . ة الدخل الموحد قائمةللاعتراف بالالتزام الأصلي واعتراف بالتزام جديد. ويدُرج الفرق في القيم الدفترية لكل منهما في  
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 )تتمة(   المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبية ٣
 
 )تتمة(   الأدوات المالية 3-4
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 القياس الأولي 
 

ة الأصل  باستثناء الذمم المدينة التجارية، عند الاعتراف الأولي، تقيس المنشأة الأصل المالي بقيمته العادلة، مضافاً إليه أو ناقصًا، في حال
 لي. المالي غير المدرج بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، تكاليف المعاملة المنسوبة مباشرةً إلى اقتناء أو إصدار الأصل الما

 
  تقُاس الذمم المدينة التجارية التي لا تتضمن عنصر تمويل جوهرياً، أو التي طبقت عليها الشركة الحلول العملية، بسعر المعاملة المحدد 

 . 15بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 
 

 القياس اللاحق 
 

 المالية بالتكلفة المطفأة  الموجودات 
 

المالية بالتكلفة المطفأة سواءً تم الاحتفاظ بالأصل المالي ضمن نموذج أعمال يهدف إلى جمع التدفقات النقدية    الموجوداتتقيس الشركة  
التعاقدية. تنُشأ عن الشروط التعاقدية للأصل المالي، في تواريخ محددة، تدفقات نقدية تتمثل فقط في مدفوعات أصل الدين والفائدة على  

 المبلغ الأصلي القائم. 
 

المالية بالتكلفة المطفأة لاحقاً باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي، وهي عرضة لانخفاض القيمة. تدُرج الفوائد المُستلمة    الموجوداتتقُاس  
الربح أو الخسارة عند إلغاء الاعتراف    قائمة. وتدُرج الأرباح والخسائر في ة الدخل الشامل الموحد  قائمةكجزء من إيرادات التمويل في 

 بالأصل أو تعديله أو انخفاض قيمته. 
 

 المالية المُصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر )أدوات حقوق الملكية(  الموجودات 
 

عند الاعتراف الأولي، يمُكن للمجموعة تصنيف استثماراتها في الأسهم تصنيفاً نهائياً كأدوات حقوق ملكية مُصنفة بالقيمة العادلة من  
( "الأدوات المالية: العرض"، ولا  32خلال الدخل الشامل الآخر عندما تستوفي تعريف حقوق الملكية وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي رقم )

 ها للتداول. ويحُدد التصنيف على أساس كل أداة على حدة. تحُتفظ ب 
 

المالية في قائمة الدخل الموحدة. تحُتسب توزيعات الأرباح كإيرادات أخرى في    الموجوداتلا تدُرَج الأرباح والخسائر الناتجة عن هذه  
عند ثبوت حق الدفع، إلا إذا استفادت الشركة من هذه العائدات كاسترداد لجزء من تكلفة الأصل المالي، ففي هذه    ةالدخل الموحد  قائمة

خر  الحالة تسُجل هذه الأرباح في الدخل الشامل الآخر. لا تخضع أدوات حقوق الملكية المُصنَّفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآ
قد قررت الشركة، بشكل نهائي، تصنيف بعض الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر ضمن  لتقييم انخفاض القيمة. و 

 هذه الفئة. 
 

 المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  الموجودات 
 

المالية المُصنَّفة    والموجوداتالمالية المُحتفظ بها للتداول،    الموجوداتالمالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة    الموجوداتتشمل  
أو   الخسارة،  أو  الربح  العادلة من خلال  بالقيمة  تصُنف    الموجوداتعند الاعتراف الأولي  العادلة.  بالقيمة  يشُترط قياسها  التي  المالية 

المالية    الموجوداتالمالية على أنها مُحتفظ بها للتداول إذا تم شراؤها لغرض البيع أو إعادة الشراء في المدى القريب. تصُنف    الموجودات
ذات التدفقات النقدية التي لا تقتصر على مدفوعات رأس المال والفوائد وتقُاس بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، بغض النظر  

المركز المالي بالقيمة العادلة، مع  قائمة  المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة في    الموجوداتعن نموذج الأعمال. تدُرج  
 . ةالدخل الموحد قائمةالاعتراف بصافي التغيرات في القيمة العادلة في  

 
عند    ة الدخل الموحد  قائمة تشمل هذه الفئة أدوات حقوق الملكية والدين. كما تعُترف بتوزيعات الأرباح من هذه الاستثمارات كإيرادات في  

 ثبوت حق الدفع. 
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 )تتمة(   المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبية ٣
 
 انخفاض قيمة الأصول غير المالية 3-6
 

في كل تاريخ تقرير، ترُاجع المجموعة القيمة الدفترية لأصولها غير المالية للتأكد من وجود أي مؤشر على انخفاض قيمتها. في حال  
 وجود مثل هذا المؤشر، يقُدّر المبلغ القابل للاسترداد للأصل. 

 
بيع. عند  القيمة القابلة للاسترداد للأصل أو وحدة توليد النقد هي القيمة الأكبر بين قيمته الحالية أو قيمته العادلة مطروحًا منها تكاليف ال

ي  الذي  الضريبة  قبل  ما  خصم  معدل  باستخدام  الحالية  قيمتها  إلى  المقدرة  المستقبلية  النقدية  التدفقات  تخُصم  الحالية،  القيمة  عكس  تقييم 
تقييمات السوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر الخاصة بالأصل. لغرض اختبار انخفاض القيمة، تجُمع الأصول التي لا يمكن 
اختبارها بشكل فردي في أصغر مجموعة من الأصول التي توُلّد تدفقات نقدية من الاستخدام المستمر، والتي تكون منفصلة إلى حد كبير  

ت النقدية للأصول أو مجموعات الأصول الأخرى )وحدات توليد النقد(. في حال وجود مؤشر على احتمال انخفاض قيمة أحد  عن التدفقا
الأصول، يحُدد المبلغ القابل للاسترداد لوحدة توليد النقد التي ينتمي إليها الأصل. يتم الاعتراف بخسارة انخفاض القيمة إذا تجاوزت  

. يتم  ة الدخل الموحد  قائمة وحدة توليد النقد قيمته القابلة للاسترداد. يتم الاعتراف بخسائر انخفاض القيمة في    القيمة الدفترية للأصل أو 
تخصيص خسائر انخفاض القيمة المعترف بها فيما يتعلق بوحدات توليد النقد أولاً لتخفيض القيمة الدفترية لأي شهرة مخصصة للوحدات،  

 ثم لتخفيض القيمة الدفترية للأصول الأخرى في الوحدة )مجموعة الوحدات( على أساس نسبي. 
 

إذا كان هناك مؤشر على أن خسائر   لتحديد ما  تقرير  تاريخ  تقييم في كل  يتم إجراء  الشهرة،  باستثناء  المالية،  بالنسبة للأصول غير 
القابلة  انخفاض القيمة المعترف بها سابقاً لم تعد موجودة أو قد انخفضت. في حالة وجود مثل هذا المؤشر، تقوم المجموعة بتقدير القيمة 

للاسترداد للأصل أو وحدة توليد النقد. يتم عكس خسائر انخفاض القيمة المعترف بها سابقاً فقط في حالة وجود تغيير في الافتراضات  
ة  ري المستخدمة لتحديد القيمة القابلة للاسترداد للأصل منذ الاعتراف بخسارة انخفاض القيمة الأخيرة. يقتصر الانعكاس على أن القيمة الدفت 

للأصل لا تتجاوز قيمته القابلة للاسترداد، ولا تتجاوز القيمة الدفترية التي كان من الممكن تحديدها، بعد خصم الاستهلاك، لو لم يتم 
 الاعتراف بخسارة انخفاض قيمة الأصل في السنوات السابقة. 

 
 الأدوات المالية المشتقة  3-7
 

 مبدئياً بالقيمة العادلة في تاريخ إبرام عقد المشتقة، ويعُاد قياسها لاحقاً بالقيمة العادلة. تقُيَّد الأدوات المالية المشتقة 
 

 مالية عندما تكون قيمتها العادلة سالبة.  وكمطلوبات مالية عندما تكون قيمتها العادلة موجبة،  كموجودات تقُيَّد المشتقات 
 
 المخزون  3-8
 

لفة  يقُاس المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق، أيهما أقل. تحُدَّد التكلفة باستخدام طريقة متوسط التكلفة المرجح. تشمل تك
  المخزون سعر الشراء مضافاً إليه جميع النفقات المتكبدة لجلب المخزون إلى موقعه وحالته الحالية. صافي القيمة القابلة للتحقق هو سعر 

ض مخصص للمخزون المتقادم أو بطيء الحركة أو التالف عند  ا لبيع المُقدَّر في سياق العمل الاعتيادي، مطروحًا منه نفقات البيع. يعُوَّ
 الضرورة. 

 
 العقارات الاستثمارية  3-9
 

ت  تشمل العقارات الاستثمارية العقارات المكتملة التي يحُتفظ بها لكسب إيجارات أو لزيادة قيمتها الرأسمالية أو كليهما. تقُاس العقارا
ية  انون الاستثمارية مبدئياً بالتكلفة، شاملةً تكاليف المعاملة. تشمل تكاليف المعاملة تكاليف النقل والضرائب والأتعاب المهنية للخدمات الق
لسوق  اللازمة لتجهيز العقار ليصبح جاهزًا للتشغيل. بعد الاعتراف الأولي، تقُيدّ العقارات الاستثمارية بالقيمة العادلة التي تعكس ظروف ا

الربح    قائمة السائدة في تاريخ إعداد التقرير. تدُرج الأرباح أو الخسائر الناتجة عن التغيرات في القيمة العادلة للاستثمارات العقارية في  
ييم المُوصى  أو الخسارة للفترة التي تنشأ فيها. تحُدد القيمة العادلة بناءً على تقويم سنوي من قِبل مُقيمِّ خارجي مُعتمد، مُطبقّاً طريقة التق

 بها.
 

تجُرى التحويلات من )أو إلى) العقارات الاستثمارية فقط عند حدوث تغيير في الاستخدام. بالنسبة للتحويلات من العقارات الاستثمارية  
والمعدات، تكون التكلفة المفترضة للمحاسبة اللاحقة هي القيمة العادلة في تاريخ تغيير الاستخدام. إذا أصبح العقار الذي    الممتلكاتإلى  

والمعدات حتى تاريخ    الممتلكاتيشغله المالك عقارًا استثمارياً، تحُاسب المجموعة على هذا العقار وفقاً للسياسة المنصوص عليها في بند  
 تغيير الاستخدام. 

 
ية  تلُغى الاعتراف بالعقارات الاستثمارية إما عند التخلص منها أو عند سحبها نهائياً من الاستخدام وعدم توقع أي منافع اقتصادية مستقبل

في فترة    ةالدخل الموحد  قائمةمن التخلص منها. ويدُرج الفرق بين صافي متحصلات التخلص والقيمة الدفترية للعقار الاستثماري في  
  إلغاء الاعتراف. 
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 )تتمة(   الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبيةالمعلومات ذات  ٣
 
 )تتمة(   الأدوات المالية 3-4
 
 مقاصة الأدوات المالية  3-4-3
 

إذا كان هناك حق    الموحدة   المركز المالي   قائمة المالية والمطلوبات المالية، ويدُرج المبلغ الصافي في    الموجودات تجُرى مقاصة بين  
وتسوية المطلوبات    الموجوداتقانوني ساري المفعول لمقاصة المبالغ المعترف بها، وكانت هناك نية للتسوية على أساس صافٍ، وتحقيق  

 في آنٍ واحد. 
 
 المالية  الموجوداتانخفاض قيمة  3-5
 

 المتوقعة المرتبطة بأصولها المالية المُدرجة بالتكلفة المطفأة. تقُيمّ المجموعة، بناءً على نظرة مستقبلية، خسائر الائتمان 
 

المالية الأخرى، تطُبقّ المجموعة النهج المُبسّط، وفقاً لما يسمح به المعيار الدولي لإعداد    والموجوداتبالنسبة للذمم المدينة التجارية  
"الأدوات المالية"، والذي يتطلب الاعتراف بالخسائر المتوقعة على مدى العمر من تاريخ الاعتراف الأولي    -   9التقارير المالية رقم  

 الربح أو الخسارة.  قائمة بالذمم المدينة. ويحُمّل مبلغ الخسارة على 
 

التجارية   المدينة  الذمم  بتحصيلات  المتعلقة  التاريخية  الاتجاهات  على  بناءً  السداد  عن  التخلف  احتمالية  إلى  الخسارة  معدلات  تستند 
  للمجموعة. وتعُدّل معدلات الخسارة لتعكس المعلومات الحالية والمستقبلية حول العوامل الاقتصادية الكلية التي تؤثر على قدرة العملاء 

ة الذمم المدينة. وقد حددت المجموعة الناتج المحلي الإجمالي للمملكة العربية السعودية كأهم عامل، وبناءً عليه، تعُدّل معدلات  على تسوي 
 الخسارة بناءً على هذه التغيرات المتوقعة. 

 
تشُطب الذمم المدينة التجارية عندما لا يكون هناك توقع معقول باستردادها. تشمل المؤشرات التي تشير إلى عدم وجود توقع معقول  
للاسترداد، من بين أمور أخرى، الانخفاض الكبير في الجدارة الائتمانية للعميل، وعدم التزامه بخطة سداد مع المجموعة، وعدم سداد  

 يومًا من تاريخ الاستحقاق.  730دية لفترة تزيد عن  المدفوعات التعاق
 

إذا انخفض مبلغ خسارة انخفاض القيمة في فترة لاحقة، وكان من الممكن ربط الانخفاض بشكل موضوعي بحدث وقع بعد الاعتراف  
 الربح أو الخسارة.  قائمةبانخفاض القيمة، يعُترف بعكس خسارة انخفاض القيمة المُعترف بها سابقاً في  

 
بالنسبة لأدوات حقوق الملكية المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، لا تدُرج خسائر انخفاض القيمة )وعكس خسائر  
انخفاض القيمة( بشكل منفصل عن التغيرات الأخرى في القيمة العادلة. بالنسبة لأدوات الدين المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل  

  قائمة المالية المسجلة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، تدُرج أرباح أو خسائر انخفاض القيمة في   والموجودات الشامل الآخر 
 . ة الدخل الشامل الموحد وقائمة، ةالدخل الموحد  وقائمة، ةالربح أو الخسارة الموحد

 
التجارية فقط، تعُترف المجموعة بخسائر الائتمان المتوقعة للذمم المدينة التجارية بناءً على النهج المُبسط وفقاً للمعيار  بالنسبة للذمم المدينة  

( المالية  التقارير  مخاطر  9الدولي لإعداد  في  التغيرات  تتبع  المجموعة  من  المتوقعة  بالخسائر  للاعتراف  المُبسّط  النهج  يتطلب  لا   .(
ل المجموعة بدل خسارة بناءً على خسائر الائتمان المتوقعة طوال مدة كل فترة إعداد تقرير اعتبارًا من تاريخ الذمم  الائتمان؛ بل تسُجّ 

تتعلق   محددة  مستقبلية  لعوامل  تعديلها  مع  التاريخية،  الائتمان  خسائر  على  بناءً  مخصصات  المجموعة  سجّلت  وقد  التجارية.  المدينة 
 بالمدينين والبيئة الاقتصادية. 

 
المالية مؤشرات على أن المدين أو مجموعة من المدينين يواجهون صعوبات مالية كبيرة،    الموجوداتقد تشمل الأدلة على انخفاض قيمة  

شير  أو تخلفاً عن سداد الأرباح أو أصل الدين، أو تأخرًا في سدادها، أو احتمالية إعلان إفلاسهم أو إعادة هيكلة مالية أخرى، أو عندما تُ 
فقات النقدية المستقبلية المُقدّرة، مثل التغيرات في المتأخرات أو الظروف الاقتصادية  البيانات الملحوظة إلى وجود انخفاض ملموس في التد

 المرتبطة بالتخلف عن السداد. 
 

تدفقات  تقُاس خسائر الائتمان المتوقعة مبدئياً بالفرق بين القيمة الحالية للتدفقات النقدية التعاقدية المستحقة للمجموعة بموجب العقد، وال
فات  النقدية التي تتوقع المجموعة الحصول عليها. تقُيمّ المجموعة جميع المعلومات المتاحة، بما في ذلك حالات التخلف عن السداد، والتصني 

  الائتمانية، ووجود تأمين ضد الغير، وعوامل الاقتصاد الكلي المستقبلية، عند قياس خسائر الائتمان المتوقعة المرتبطة بأصولها المسجلة 
وتدُمج   العقد،  فترة  خلال  السداد  عن  التخلف  مخاطر  مراعاة  خلال  من  المتوقعة  الائتمان  خسائر  المجموعة  تقيس  المطفأة.  بالتكلفة 

 ت المستقبلية في قياسها. المعلوما
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 )تتمة(   المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبية ٣
 
 )تتمة(   عقود الإيجار 3-10
 
 المجموعة كمؤجر  3-10-2
 

تصُنّف عقود الإيجار التي لا تحُوّل فيها المجموعة جميع المخاطر والمزايا المرتبطة بملكية الأصل بشكل جوهري كعقود إيجار تشغيلية.  
الدخل نظرًا لطبيعته التشغيلية.    قائمةيحُتسب دخل الإيجار بطريقة القسط الثابت على مدى مدة الإيجار، ويدُرج ضمن الإيرادات في  

عترف  تضُاف التكاليف المباشرة الأولية المتكبدة أثناء التفاوض على عقد الإيجار التشغيلي وترتيبه إلى القيمة الدفترية للأصل المؤجر، ويُ 
 التي تكُتسب فيها.  بها على مدى مدة الإيجار بنفس أساس إيرادات الإيجار. تعُترف الإيجارات الطارئة كإيرادات في الفترة

 
 الممتلكات والمعدات  3-11
 

تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة، بعد خصم الاستهلاك المتراكم وخسائر الانخفاض المتراكم في القيمة، إن وجدت. تشتمل هذه التكلفة  
على تكلفة استبدال جزء من الممتلكات والمعدات وتكاليف الاقتراض )إن وجدت( المتعلقة بالمشاريع طويلة الأجل وذلك في حالة الوفاء  

ثبات. وإذا كان مطلوباً استبدال أجزاء هامة من الممتلكات والمعدات على مراحل، تقوم المجموعة باستهلاكها بصورة مستقلة  بمعايير الا
على مدى أعمارها الإنتاجية المحددة. وبالمقابل، فعند إجراء فحص رئيسي، يتم اثبات تكلفته في القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات  

 استيفاء معايير إثباته. يتم إثبات كافة تكاليف الإصلاحات والصيانة الأخرى في قائمة الدخل عند تكبدها. كإحلال وذلك في حالة 
 

 يتم حساب الاستهلاك على أساس القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات على النحو التالي:
 

 السنوات  البند  السنوات  البند 
    

 10 الأثاث والمفروشات  50 – 33 المباني 
 6 الحاسب الآلي  10 المعدات والآلات 

 10 الأجهزة الالكترونية % قيمة متبقية20مع  14 -5 السيارات 
 6 اللوحات الإعلانية  4 أجهزة الاتصال والهواتف 

   سنة او على مدة الإيجار، أيهما أقصر  25 التحسينات على المباني المستأجرة 
 

إثبات أي بند من بنود الممتلكات والمعدات عند استبعاده أو عند عدم وجود أي منافع مستقبلية متوقعة من استخدامه.  يتم التوقف عن  
تدرج أية أرباح أو خسائر ناتجة عن التوقف عن اثبات أي أصل )التي يتم احتسابها كفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة  

وحدة عند التوقف عن اثبات الأصل. يتم مراجعة القيمة المتبقية والاعمار الانتاجية وطرق استهلاك الدفترية للأصل( في قائمة الدخل الم
 الممتلكات والمعدات في نهاية كل سنة مالية، ويتم تعديلها بأثر مستقبلي، إذا كان ذلك ملائماً. 

 
 المشاريع قيد التنفيذ  3-12
 

استهلاكها. يبدأ استهلاك المشاريع تحت الانشاء عندما تكون الموجودات جاهزة للاستخدام  تظهر المشاريع تحت الانشاء بالتكلفة ولا يتم  
إنشاء   لتمويل  المستخدمة  والقروض  المرابحات  تمويل  مصاريف  يتم رسملة  والمعدات.  الممتلكات  إلى  تحويلها  وتم  لها،  المخصص 

اللازمة لاستكمال وإعداد   الزمنية  الفترة  المؤهلة خلال  تمويل عقود  الموجودات  فائدة  يتم رسملة  له. أيضا  المحدد  الأصل للاستخدام 
 الايجار المتعلقة بالمشاريع تحت الإنشاء. 

 
عام   في  المنتهية  المالية  السنة  لل٢٠٢٣خلال  السعودية  الهيئة  نشرت  والمحاسبين  ،  استهلاك  مراجعين  بأن  يفيد  ردًا  توضيحاتها  في 

 )المتعلقة بالأراضي) خلال فترة بناء المشروع قيد التنفيذ يجب أن يحُتسب كمصروف وليس كرسملة.   موجودات حق الإستخدام
 
 غير الملموسة  الموجودات  3-13
 

دات  تقاس الموجودات غير الملموسة المستحوذ عليها بصورة مستقلة عند الإثبات الأولي لها بالتكلفة. وبعد الإثبات الأولي لها، تقيد الموجو
 بالتكلفة ناقصاً الإطفاء المتراكم وخسائر الانخفاض المتراكمة، إن وجدت. غير الملموسة 
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 عقود الإيجار  3-10
 

ترة  تقُيمّ المجموعة عند بدء العقد ما إذا كان العقد إيجارًا أو يتضمنه. أي إذا كان العقد ينقل الحق في التحكم في استخدام أصل محدد لف
 زمنية محددة مقابل عوض. 

 
 المجموعة كمستأجر  3-10-1
 

الأصول   إيجار  وعقود  الأجل  قصيرة  الإيجار  عقود  باستثناء  الإيجار،  عقود  لجميع  والقياس  للاعتراف  واحدًا  نهجًا  المجموعة  تطبق 
 منخفضة القيمة. تعُترف المجموعة بالتزامات الإيجار لسداد دفعات الإيجار، وتمُثل أصول حق الاستخدام حق استخدام الأصول الأساسية. 

 
 حق الاستخدام  موجودات 

 
حق الاستخدام في تاريخ بدء عقد الإيجار )أي التاريخ الذي يصبح فيه الأصل الأساسي متاحًا للاستخدام).    بموجودات تعُترف المجموعة  

حق الاستخدام بالتكلفة، مطروحًا منها أي إهلاك متراكم وخسائر انخفاض القيمة، مع تعديلها لأي إعادة قياس لالتزامات    موجوداتتقُاس  
 الإيجار. 

 
حق الاستخدام مبلغ التزامات الإيجار المُعترف بها، والتكاليف المباشرة الأولية المتكبدة، ودفعات الإيجار المدفوعة    موجودات تشمل تكلفة  

حق الاستخدام بطريقة القسط الثابت على مدى    موجوداتفي تاريخ بدء العقد أو قبله، مطروحًا منها أي حوافز إيجار مستلمة. تسُتهلك  
 مدة عقد الإيجار أو العمر الإنتاجي المقدر للأصول، أيهما أقصر. 

 
إذا انتقلت ملكية الأصل المؤجر إلى المجموعة في نهاية مدة الإيجار أو إذا كانت التكلفة تعكس ممارسة خيار الشراء، يحُسب الاستهلاك 

 باستخدام العمر الإنتاجي المقدر للأصل. 
 

 غير المالية(.  الموجوداتحق الاستخدام أيضًا لانخفاض القيمة. راجع السياسات المحاسبية في قسم )انخفاض قيمة  موجوداتتخضع 
 

 التزامات الإيجار 
 

ار.  في تاريخ بدء عقد الإيجار، تسُجل المجموعة التزامات الإيجار المقاسة بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار المستحقة على مدى مدة الإيج
تشمل مدفوعات الإيجار المدفوعات الثابتة )بما في ذلك المدفوعات الثابتة في جوهرها) مطروحًا منها أي حوافز إيجار مستحقة القبض،  

عات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أو معدل، والمبالغ المتوقع دفعها بموجب ضمانات القيمة المتبقية. تشمل مدفوعات  ومدفو
الإيجار أيضًا سعر ممارسة خيار الشراء الذي من المؤكد بشكل معقول أن المجموعة ستمارسه، ومدفوعات غرامات إنهاء عقد الإيجار،  

تعكس ممارسة المجموعة لخيار الإنهاء. تدُرج مدفوعات الإيجار المتغيرة التي لا تعتمد على مؤشر أو معدل  إذا كانت مدة الإيجار  
 كمصروف في الفترة التي يقع فيها الحدث أو الشرط الذي يؤُدي إلى الدفع. 

 
  عند حساب القيمة الحالية لمدفوعات الإيجار، تستخدم المجموعة معدل الاقتراض التزايدي في تاريخ بدء عقد الإيجار إذا كان سعر الفائدة 
الضمني في عقد الإيجار غير قابل للتحديد بسهولة. بعد تاريخ بدء العقد، يزُاد مبلغ التزامات الإيجار ليعكس تراكم الفائدة، ويخُفض  

مدة    بدفعات في  تغيير  أو  تعديل،  وجود  الإيجار في حال  لالتزامات  الدفترية  القيمة  يعُاد قياس  ذلك،  إلى  بالإضافة  المدفوعة.  الإيجار 
 الإيجار، أو تغيير في مدفوعات الإيجار الثابتة جوهرياً، أو تغيير في تقييم خيار شراء الأصل الأساسي. 

 
 مدفوعات أصل الدين وتكاليف التمويل المتعلقة بعقود الإيجار كأنشطة تمويلية. 

 
 عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الأصول منخفضة القيمة 

 
تطُبّق المجموعة إعفاءً من الاعتراف بعقود الإيجار قصيرة الأجل على عقود إيجار المباني التجارية والوحدات السكنية والمكاتب قصيرة  

شهرًا أو أقل من تاريخ بدء العقد ولا تتضمن خيار شراء). كما تطُبّق إعفاءً من الاعتراف   ١٢الأجل )أي عقود الإيجار التي تبلغ مدتها 
 إيجار الأصول منخفضة القيمة على عقود إيجار المباني التجارية والوحدات السكنية والمكاتب التي تعُتبر منخفضة القيمة.  بعقود

 
تحُتسب مدفوعات الإيجار لعقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الأصول منخفضة القيمة كمصروفات بطريقة القسط الثابت على  

 مدى مدة الإيجار. 
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 الزكاة  3-16
 

عن   الصادرة  الزكاة  لأنظمة  لها  التابعة  والشركات  الشركة  العربية  تخضع  المملكة  في  )"الهيئة"(  والجمارك  والضريبة  الزكاة  هيئة 
السعودية، والتي تخضع أيضا للتفسيرات الصادرة عنها.  تقوم الإدارة بتكوين مخصصات عند الاقتضاء على أساس المبالغ المتوقع  

شأن الحالات التي تخضع فيها الأنظمة الزكوية  سدادها إلى الهيئة، وتقوم بشكل دوري بتقييم المواقف المتخذة في الإقرارات الزكوية ب 
المتبعة للتفسير. ويحُمّل مخصص الزكاة على قائمة الدخل الموحدة. يحتسب التزام الزكاة الإضافي ـ إن وجد ـ والمتعلق بربوط سنوات  

 سابقة من الهيئة للفترة التي يتم فيها الانتهاء من الربوط. 
 
 ضريبة القيمة المضافة  3-17
 

اثبات المصاريف والموجودات بعد خصم اجمالي ضريبة القيمة المضافة، إلا إذا كانت ضريبة القيمة المضافة المتكبدة بشأن شراء  يتم  
الموجودات أو الخدمات غير قابلة للاسترداد من السلطة الضريبية، وفي هذه الحالة يتم إثبات ضريبة القيمة المضافة كجزء من تكلفة  

أو كجزء   القيمة  شراء الأصل  الدائنة متضمنة مبلغ ضريبة  المدينة والذمم  الذمم  ينطبق ذلك، وعند إظهار  البند حيثما  من مصروف 
المضافة. يتم إدراج صافي مبلغ ضريبة القيمة المضافة القابل للاسترداد من أو المستحق الدفع إلى السلطات الضريبية كجزء من أرصدة  

 المالي الموحدة. المدينين أو الدائنين في قائمة المركز 
 
 المبالغ المستحقة الدفع  3-18
 

ن  يتم إثبات الالتزامات لقاء المبالغ الواجب دفعها في المستقبل عن البضاعة أو الخدمات المستلمة، سواءً قدمت أم لم تقدم بها فواتير م
 قبل الموردين. 

 
 المخصصات والموجودات المحتملة والمطلوبات المحتملة 

 
المخصصات عند وجود التزامات )قانونية أو متوقعة( على المجموعة ناتجة عن أحداث سابقة، وأنه من المحتمل ان يتطلب  يتم إثبات  

الأمر استخدام موارد تنطوي على منافع اقتصادية لسداد الالتزام وأنه يمكن إجراء تقديرٍ لمبلغ الالتزام بشكل موثوق به. وفي الحالات  
المجموعة تعويض بعض أو كل المخصصات، على سبيل المثال بموجب عقد تأمين، فإنه يتم إثبات التعويض كأصل    التي تتوقع فيها

مستقل وذلك فقط عندما يكون في حكم المؤكد بأن المنشأة ستحصل على التعويض. يتم عرض المصروف المتعلق بالمخصص في قائمة  
قيمة الزمنية للنقود جوهرياً، فإنه يتم خصم المخصصات باستخدام معدل الخصم  الدخل، بعد خصم أية مبالغ مستردة. وإذا كان أثر ال

الحالي والذي يعكس، عندما يكون ملائمًا، المخاطر المتعلقة بالالتزام. وعند استخدام الخصم، يتم إثبات الزيادة في المخصص نتيجة  
 مرور الوقت كتكلفة تمويل. 

 
 العقود التي تعتبر تكاليفها أكبر من منافعها

 
تجنيب   العقد كمخصص. وقبل  الحالي بموجب  إثبات وقياس الالتزام  يتم  تكاليفه أكبر من منافعه،  تعتبر  المجموعة عقد  إذا كان لدى 
الموجودات   على  حدثت  قد  انخفاض  أي خسارة  بإثبات  المجموعة  تقوم  منافعه،  من  أكبر  تكاليفه  تعتبر  الذي  للعقد  مستقل  مخصص 

 المخصصة لذلك العقد. 
 

  يمثل العقد الذي تعتبر تكاليفه أكبر من منافعه عقدا تزيد بموجبه التكاليف التي لا يمكن تجنبها )أي التكاليف التي لا يمكن للمجموعة 
تجنبها نظرا لوجود العقد( للوفاء بالالتزامات بموجب العقد عن المنافع الاقتصادية التي يتوقع استلامها بموجب العقد. تعكس التكاليف  

لا يمكن تجنبها بموجب العقد صافي تكلفة الخروج من العقد، والذي يمثل تكلفة الوفاء بالعقد وأية تعويضات أو غرامات ناتجة عن  التي 
 عدم الوفاء بالعقد، أيهما أقل. 
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 )تتمة(   غير الملموسة الموجودات  3-13
 

تصنف الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموسة كمحددة أو غير محددة المدة. تطفأ الموجودات غير الملموسة التي لها عمر محدد  
على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة لها، ويتم مراجعها للتأكد من وجود انخفاض في قيمتها وذلك عند وجود دليل يشير إلى حدوث هذا  

اجعة فترة وطريقة إطفاء الموجودات غير الملموسة التي لها عمر محدد مرة واحدة على الأقل في نهاية كل سنة مالية.  الانخفاض. يتم مر
محاسبياً وذلك    –يتم معالجة التغيرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو طريقة استنفاذ المنافع الاقتصادية المستقبلية التي تضمنها الأصل  

 لإطفاء، حسبما هو ملائم، ويتم اعتبارها كتغيرات في التقديرات المحاسبية. بتعديل فترة أو طريقة ا 
 

يتماشى مع وظيفة  تدرج   الموحدة كمصروف وبما  الدخل  قائمة  لها عمر محدد في  التي  الملموسة  الموجودات غير  مصاريف إطفاء 
 الموجودات غير الملموسة. 

 
يتم احتساب إطفاء الموجودات غير الملموسة، التي تتكون من برامج الحاسب الآلي، بطريقة القسط الثابت على مدى العمر الإنتاجي  

 سنوات.  5-2للأصل من 
 

يتم قياس أية أرباح أو خسائر ناتجة عن التوقف عن اثبات الأصل بالفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل ويتم  
 إثباتها في قائمة الدخل الموحدة عند التوقف عن إثبات الأصل. 

 
 دمج الأعمال وشهرة الشركة  3-14
 

تجميع الأعمال باستخدام طريقة الاستحواذ. يتم قياس تكلفة الاستحواذ بإجمالي العوض المحول والذي يتم قياسه  تتم المحاسبة عن عمليات  
 بالقيمة العادلة بتاريخ الاستحواذ ومبلغ حقوق الملكية غير المسيطرة في الشركة المستحوذ عليها. وبالنسبة لكل عملية من عمليات تجميع 

ار ما إذا كانت ستقوم بقياس حقوق الملكية غير المسيطرة في الشركة المستحوذ عليها بالقيمة العادلة أو  الأعمال، تقوم المجموعة باختي 
بالحصة النسبية في صافي الموجودات القابة للتمييز للشركة المستحوذ عليها. تقيد تكاليف الاستحواذ المتكبدة كمصاريف، وتدرج ضمن  

 المصاريف العمومية والإدارية. 
 

وعند قيام المجموعة بالاستحواذ على عمل ما، يتم تقدير الموجودات والمطلوبات المالية التي تم التعهد بها من أجل التصنيف والتخصيص  
للشروط التعاقدية والظروف الاقتصادية والأوضاع السائدة بتاريخ الاستحواذ. ويتضمن ذلك فصل المشتقات المدرجة   الملائم لها وفقاً 

 المالية الأخرى في العقود الرئيسية من قبل الشركة المستحوذ عليها.  ضمن الأدوات
 

مل  يتم إثبات العوض المحتمل المراد تحويله من قبل الشركة المستحوذة بالقيمة العادلة بتاريخ الاستحواذ. لا يتم إعادة قياس العوض المحت 
المصنف كحقوق ملكية، ويتم اثبات التسوية اللاحقة ضمن حقوق الملكية. يقُاس العوض المحتمل المصنف كأصل أو مطلوبات والذي  

) "الأدوات المالية"، بالقيمة العادلة وتدُرج التغيرات في القيمة العادلة  9ة ويقع ضمن نطاق المعيار الدولي للتقرير المالي )يمثل أداة مالي 
(. يتم قياس كافة العوض المحتمل الآخر، الذي لا يقع ضمن نطاق المعيار  9في قائمة الدخل الموحدة وفقا للمعيار الدولي للتقرير المالي )

 (، بالقيمة العادلة بتاريخ إعداد القوائم المالية، وتدرج التغيرات في القيمة العادلة في قائمة الدخل الموحدة. 9قرير المالي )الدولي للت 
 

يتم إثبات الشهرة الناتجة عن الاستحواذ على شركة بالتكلفة كما هي مُحدّدة في تاريخ الاستحواذ على الشركة، مطروحًا منها خسائر  
)أو   للمجموعة  التابعة  النقد  توليد  لوحدة  الشهرة  تخُصّص  القيمة،  انخفاض  اختبار  ولأغراض  وجدت.  إن  المتراكمة،  القيمة  انخفاض 

د النقد) في منطقة يتُوقع أن تستفيد من تآزر عملية الدمج. تخُتبر مجموعة وحدات توليد النقد التي خُصّصت لها  مجموعات وحدات تولي 
  الشهرة سنوياً لتحديد انخفاض القيمة، أو بشكل أكثر تكرارًا عند وجود مؤشر على احتمال انخفاض قيمة الوحدة. إذا كانت القيمة القابلة 

ليد النقد أقل من قيمتها الدفترية، تخُصّص خسارة انخفاض القيمة أولًا لتخفيض القيمة الدفترية لأي شهرة  للاسترداد لمجموعة وحدات تو
. تسُجّل  6-3  إيضاح مُخصّصة للوحدة، ثم لأصول الوحدة الأخرى بالتناسب بناءً على القيمة الدفترية لكل أصل في الوحدة. انظر أيضًا  

. لا تعُكَس خسارة انخفاض القيمة  ة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد  قائمة أي خسارة انخفاض قيمة للشهرة مباشرةً في  
المُسجّلة للشهرة في الفترات اللاحقة. عند التخلص من وحدة توليد النقد ذات الصلة، يتم تضمين المبلغ المنسوب إلى الشهرة في تحديد  

 الربح أو الخسارة عند التخلص منها. 
 
 توزيعات الأرباح   3-15
 

ولم يعد    يتم الموافقة على التوزيعتعترف المجموعة بالالتزامات المتعلقة بدفع التوزيعات النقدية أو غير النقدية على المساهمين عندما  
تصرف  عند    تحت  النهائية كمطلوبات  الأرباح  توزيعات  إثبات  يتم  العمومية.    الموافقة المجموعة.  الجمعية  قبل  من  تسجيل عليها    يتم 

 توزيعات الأرباح الأولية عند اعتمادها من قبل مجلس الإدارة. ويعُترَف بالمبلغ المقابل مباشرة في قائمة التغيرات في حقوق الملكية. 
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 الإيرادات  3-21
 

 ): 15بالإيرادات بناءً على نموذج مكون من خمس خطوات كما هو مبين في المعيار الدولي للتقرير المالي )تعترف المجموعة 
 

والتزامات قابلة للتنفيذ   .1 الخطوة تحديد العقد )العقود) المبرم مع العميل: يعُرّف العقد بأنه اتفاق بين طرفين أو أكثر ينشئ حقوقاً 
 وينص على الشروط الخاصة بكل عقد والتي يجب الوفاء بها. 

 
 تحديد التزامات الأداء في العقد: التزام الأداء عبارة عن تعهد في عقد مبرم مع العميل لتحويل بضاعة أو خدمة إلى العميل.  .2 الخطوة

 
تحديد سعر المعاملة: يمثل سعر المعاملة مبلغ العوض الذي تتوقع المجموعة استحقاقه مقابل تحويل البضاعة أو الخدمات   .3 الخطوة

 العميل باستثناء المبالغ التي يتم تحصيلها بالنيابة عن الغير.المتعهد بها إلى 
 

توزيع سعر المعاملة على التزامات الأداء في العقد: بالنسبة للعقود التي تشتمل على أكثر من التزام أداء واحد، ستقوم   .4 الخطوة
المجموعة بتخصيص سعر العاملة على كل التزام أداء وذلك بالمبلغ الذي تتوقع المجموعة استحقاقه مقابل الوفاء بكل  

 التزام أداء. 
 

 إثبات الإيرادات عند )أو حال( وفاء المنشأة بالتزام الأداء.  .5 الخطوة
 

 الإيرادات من مبيعات المحروقات 
 

يتم اثبات الايرادات في نقطة من الزمن عند بيع المحروقات إلى العميل بمبلغ يعكس العوض الذي يتوقع أن تستحقه المجموعة مقابل  
المحروقات.  وقد خلصت المجموعة بشكل عام إلى أن الشركة هي الأصيل في اتفاقيات المبيعات الخاصة بها لأنها عادة ما تتحكم  تلك  

 في البضائع قبل تحويلها إلى العميل. 
 

 بيع البضائع 
 

بطة  يتم الاعتراف بالإيراد عندما يتم تحويل السيطرة على البضائع إلى العميل ويكون استرداد المقابل محتملاً ويمكن تقدير التكاليف المرت 
والعودة المحتملة للبضائع بشكل موثوق، ولا يوجد تدخل إداري مستمر في البضائع ويمكن أن يكون مبلغ الإيرادات ممكناً يمكن قياسها  

 موثوق. يتم قياس الإيرادات بصافي العوائد والخصومات التجارية والخصومات على الحجم. بشكل 
 

 تقديم الخدمات 
 

هذه   ايرادات  بإثبات  وتقوم  المكررة  البترولية  المنتجات  وتوزيع  ونقل  المركبات  بفحص  المتعلقة  الخدمات  تقديم  في  المجموعة  تعمل 
 الخدمات عند الانتهاء من تقديمها نظراً لأن مدة الخدمات قصيرة بطبيعتها بشكل عام. 

 
 إيرادات الإيجار 

 
إيضاح  على مدى فترة الإيجار )  القسط الثابت تقوم المجموعة بتأجير أقسام من المحطات ويتم الاعتراف بها كإيرادات إيجارية على أساس  

3-10 .( 
 

 التكاليف والمصاريف 
 

 يتم إثبات المصاريف عند تكبدها على أساس مبدأ الاستحقاق المحاسبي. يتم تصنيف المصاريف على النحو التالي: 
 
 تكلفة الإيرادات: وتشمل التكلفة المتعلقة مباشرة بمبيعات البضاعة وتقديم الخدمات، أي المرتبطة مباشرة بالإيرادات المثبتة.  أ(
 

 البيع والتسويق: تتمثل في جهود الشركة المتعلقة بقسم التسويق والمبيعات.  ب( 
 

 باستثناء التكاليف المباشرة، كمصاريف عمومية وإدارية. المصاريف عمومية وإدارية: تصنف جميع المصاريف الأخرى،  ج( 
 
  يتم التوزيع بين تكاليف الإيرادات ومصاريف البيع والتوزيع والمصاريف العمومية والإدارية، عند الضرورة، وفق أسس ثابتة.  د( 
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 المنافع المحددة للموظفين  3-19
 

 الموظفين قصيرة الأجل منافع 
 

الة  يتم اثبات منافع الموظفين قصيرة الأجل كمصاريف عند تقديم الخدمات ذات العلاقة. يتم اثبات الالتزام لقاء المبلغ المتوقع سداده في ح
الموظفين، وإمكانية تقدير  وجود التزام قانوني أو متوقع حالي على المجموعة لسداد هذا المبلغ نتيجة للخدمات السابقة المقدمة من قبل  

 الالتزام بشكل موثوق به. 
 

 برامج المساهمات المحددة 
 

ثناء تمثل منافع التقاعد طبقاً لأنظمة المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية برنامج اشتراكات محددة. لا توجد التزامات على المجموعة باست 
  ت الاشتراكات المستحقة للمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية. تقوم المجموعة بإثبات الاشتراكات المستحقة إلى المؤسسة العامة للتأمينا 

 الاجتماعية كمصروف عند استحقاقها.
 

 برامج المنافع المحددة 
 

ت  يمثل برنامج المنافع المحددة برنامج منافع لما بعد انتهاء الخدمة بخلاف برنامج المساهمات المحددة. يمثل صافي التزام التقاعد المثب 
 اريخ في قائمة المركز المالي الموحدة بشأن برامج المنافع المحددة لما بعد التوظيف، القيمة الحالية لالتزام المنافع المحددة المتوقعة بت 

مان  قائمة المركز المالي الموحدة. يتم احتساب التزام المنافع المحددة سنوياً من قبل خبراء اكتواريين مؤهلين باستخدام طريقة وحدة الائت 
المتوقعة. يتم إثبات مبالغ إعادة القياس، إن وجدت، والتصريح عنها ضمن الاحتياطيات الأخرى في قائمة التغيرات في حقوق الملكية  

ة وتحمل الزيادة أو النقص المقابل لذلك على قائمة الدخل الشامل الموحدة والتي تتكون من مكاسب وخسائر اكتوارية ناتجة عن  الموحد
 التزام المنافع المحددة. 

 
 قياس القيمة العادلة  3-20
 

 قياس 
 

تتم بين  القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم استلامه عند بيع موجودات ما أو سداده عند تحويل مطلوبات ما بموجب معاملة نظامية 
 الموجودات أو تحويل المطلوبات ستتم إما: متعاملين في السوق بتاريخ القياس. يحدد قياس القيمة العادلة بافتراض أن معاملة بيع 

 
 في السوق الرئيس للموجودات أو المطلوبات، أو  -
 في حالة عدم وجود السوق الرئيس، في أكثر الأسواق فائدة للموجودات أو المطلوبات.  -
 

 إن السوق الرئيس أو الأكثر فائدة يجب أن تكون قابلة للوصول إليها من قبل المجموعة. 
 

القيمة العادلة للموجودات أو المطلوبات بافتراض أن المتعاملين في السوق سيستفيدون عند تسعير الموجودات والمطلوبات وأنهم  تقاس  
 يسعون لتحقيق أفضل مصالحهم الاقتصادية. 

 
اقتصادية عن طريق   تحقيق منافع  السوق على  المتعاملين في  بعين الاعتبار مقدرة  المالية  للموجودات غير  العادلة  القيمة  قياس  يأخذ 

 الاستخدام الأفضل والأقصى للأصل أو بيعه لمتعاملين آخرين في السوق يستخدمون الأصل على النحو الأفضل وبأقصى حد. 
 

القابلة  تستخدم المجموعة طرق تقويم ملائمة وفقاً للظروف، وتتوفر بشأنها بيانات كافية لقياس القيمة العادلة وزيادة استخدام المدخلات  
 للملاحظة وتقليل استخدام المدخلات غير القابلة للملاحظة. 

 

  تصنف كافة الموجودات والمطلوبات التي يتم قياسها بالقيمة العادلة أو الافصاح عنها في القوائم المالية ضمن التسلسل الهرمي لمستويات 
 القيمة العادلة المذكورة أدناه وعلى أساس مدخلات المستوى الأدنى الهامة لقياس القيمة العادلة ككل: 

 
 المستوى الأول: الأسعار المتداولة في سوق نشط لموجودات أو مطلوبات مماثلة )أي بدون تعديل أو تجديد الأسعار(  -
 
قابلة للملاحظة بصورة مباشرة أو غير    - الهامة لقياس القيمة العادلة    - المستوى الثاني: طرق تقويم تعتبر مدخلات المستوى الأدنى   -

 مباشرة. 
 
 غير قابلة للملاحظة.  - الهامة لقياس القيمة العادلة  -المستوى الثالث: طرق تقويم تعتبر مدخلات المستوى الأدنى   -
 

تسلسل  بالنسبة للموجودات والمطلوبات التي يتم إثباتها في القوائم المالية بشكل متكرر، تقوم المجموعة بالتأكد فيما إذا تم التحويل بين ال
الهرمي لمستويات القيمة العادلة وذلك بإعادة تقويم التصنيف )على أساس مدخلات المستوى الأدنى الهامة لقياس القيمة العادلة ككل( في  

  نهاية كل فترة مالية. 
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 تتمة  والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة الأحكام  4
 
 تتمة  التقديرات والافتراضات  4-1
 
 الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية  4-1-1
 

القيمة  يحدث الانخفاض في القيمة عند زيادة القيمة الدفترية للأصل أو الوحدة المدرة للنقدية عن القيمة القابلة للاسترداد، والتي تمثل  
المت  البيانات  البيع على أساس  تكاليف  ناقصا  العادلة  القيمة  يتم احتساب  الحالية.  البيع والقيمة  تكاليف  ناقصا  العادلة  للقيمة  احة  الأعلى 

التكاليف   ناقصا  السوق  في  للملاحظة  القابلة  الأسعار  أو  لموجودات مماثلة  تعامل عادل  بشروط  تمت  التي  الملزمة،  البيع  لمعاملات 
عرضية لبيع الأصل. يتم احتساب القيمة الحالية على أساس طريقة التدفقات النقدية المخصومة. يتم تحديد التدفقات النقدية على أساس  ال

  الموازنة التقديرية لمدة خمس سنوات قادمة ولا تشمل أنشطة إعادة الهيكلة التي لم تلتزم بها المجموعة بعد أو الاستثمارات المستقبلية 
ا القابلة للاسترداد  الهامة  تتأثر القيمة  لتي من شأنها تعزيز أداء الأصل للوحدة المدرة للنقدية الخاضعة لاختبار الانخفاض في القيمة. 

دم  بمعدل الخصم المستخدم في طريقة التدفقات النقدية المخصومة وكذلك التدفقات النقدية الواردة المستقبلية المتوقعة ومعدل النمو المستخ
 ستقراء. لأغراض الا

 
 خسائر الائتمان المتوقعة بشأن الذمم المدينة التجارية  4-1-2
 

( بشأن الانخفاض في القيمة وقامت باحتساب  9قامت المجموعة بتطبيق الطريقة المبسطة الواردة في المعيار الدولي للتقرير المالي )
خسائر الائتمان المتوقعة على أساس خسائر الائتمان المتوقعة على مدى العمر. قامت المجموعة بإنشاء مصفوفة مخصصات استنادا إلى  

 خسائر الائتمان، والتي يتم تعديلها بالعوامل المستقبلية الخاصة بالمدينين والبيئة الاقتصادية.  الخبرة السابقة في
 
 التزامات المنافع المحددة للموظفين  4-1-3
 

باستخدام عمليات التقويم الإكتواري. يتضمن التقويم الاكتواري إجراء العديد من الافتراضات  يتم تحديد التزامات المنافع المحددة للموظفين  
التي قد تختلف عن التطورات الفعلية في المستقبل. وتشتمل هذه الافتراضات على تحديد معدل الخصم، والزيادات المستقبلية في الرواتب،  

ت. ونظرا للطبيعة المعقدة للتقويم والافتراضات الأساسية وطبيعتها طويلة الأجل، فإن  ومعدلات الوفيات والزيادة المستقبلية في المعاشا
 التزام المنافع المحددة يتأثر بصورة كبيرة بالتغيرات في هذه الافتراضات. يتم مراجعة كافة الافتراضات بشكل سنوي. 

 
 الأعمار الانتاجية والقيم المتبقية للممتلكات والمعدات  4-1-4
 

المقدر  تقوم الإدارة بمراجعة الأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية للممتلكات والمعدات سنويأً. ويتم المحاسبة عن أي تغير في العمر الإنتاجي  
 أو نمط الاستهلاك بأثر مستقبلي.  

 
 قياس القيمة العادلة للأدوات المالية 4-1-5
 

بناءً على الأسعار المعلنة في    ةالمركز المالي الموحد  قائمة المالية المسجلة في    لمطلوباتوا  للموجوداتعندما يتعذر قياس القيم العادلة  
والربح  ومضاعفات القيمة السوقية الأسواق النشطة، تحُدد قيمتها العادلة باستخدام أساليب تقييم تشمل نموذج التدفقات النقدية المخصومة

كلما أمكن، ولكن عندما يتعذر  للملاحظةتسُتمد مدخلات هذه النماذج من الأسواق القابلة  . قبل الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك
الائتمان   السيولة ومخاطر  مخاطر  مثل  لمدخلات  اعتبارات  التقديرات  تتضمن  العادلة.  القيم  لتحديد  التقدير  من  قدر  اتخاذ  يلزم  ذلك، 

 .يةوالتقلبات. قد تؤثر التغيرات في الافتراضات المتعلقة بهذه العوامل على القيمة العادلة المبلغ عنها للأداة المال
 
 تقدير معدل الاقتراض الإضافي   -عقود الإيجار   4-1-6
 

المتزايد الخاص بها لقياس مطلوبات  لا يمكن للمجموعة أن تحدد معدل الفائدة المتضمن في عقد الإيجار، وبالتالي تستخدم معدل الاقتراض  
الإيجار. معدل الاقتراض المتزايد هو معدل الفائدة الذي قد تضطر المجموعة لدفعه للاقتراض، على مدى فترة مماثلة وبضمان مماثل،  

معدل الاقتراض  التمويل الضروري للحصول على أصل بقيمة مماثلة للأصل حق الاستخدام في نفس الظروف الاقتصادية. وبالتالي يعكس  
المتزايد المبلغ الذي قد تضطر المجموعة لدفعه وهو ما يتطلب تقديراً عندما لا يكون هناك معدلات قابلة للملاحظة متاحة )مثل الشركات  

ون عقود  التابعة التي لا تبرم معاملات تمويل( أو عندما تحتاج للتعديل لتعكس أحكام وشروط عقد الإيجار )على سبيل المثال عندما لا تك
  الايجار بالعملة الوظيفية للشركة التابعة(. تقدر المجموعة معدل الاقتراض المتزايد باستخدام المدخلات القابلة للملاحظة )مثل معدلات 

  الفائدة بالسوق( عندما تكون متاحة وينبغي القيام بتقديرات خاصة بالمنشأة )مثل معدل الائتمان الخاص بالشركة التابعة(. 

 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 2024ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( )جميع 
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 )تتمة(   المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبية ٣
 
 
 التمويل وتكاليف التمويل إيرادات   3-22
 

 الفعلية.   الفائدةتتضمن إيرادات التمويل دخل العمولة التي يتم إثباتها عند استحقاقها في قائمة الدخل الموحدة، باستخدام طريقة 
 

إثبات   الموحدة. ويتم  الدخل  إثباتها في قائمة  يتم  التي  بالمرابحات والقروض لأجل  المتعلقة  التمويل من الأعباء المالية  تكاليف  تتكون 
  الفائدة تكاليف الاقتراض غير المتعلقة مباشرةً بشراء أو إنشاء أو إنتاج الأصل المؤهل في قائمة الدخل الموحدة وذلك باستخدام طريقة  

 الفعلية.  
 
 رأس المال المدفوع  3-23
 

المُنسوبة   المعاملات  تكاليف  ملكية. وتعُرَض  كحقوق  العادية  الأسهم  الملكية  تصُنَّف  حقوق  ضمن  الجديدة  الأسهم  إصدار  إلى  مباشرةً 
 كخصم من العائدات. 

 
 المعلومات القطاعية  3-24
 

إن القطاع التشغيلي هو أحد مكونات المجموعة الذي يزاول أنشطة تجارية من الممكن أن تحقق منها المجموعة إيرادات وتتكبد بشأنها  
مصاريف، بما في ذلك الإيرادات والمصاريف المتعلقة بالمعاملات مع أي مكون من المكونات الأخرى للمجموعة. يتم بانتظام مراجعة  

فة القطاعات التشغيلية من قبل رئيس العمليات بصفته صانع القرار بالمجموعة لاتخاذ قرارات بشأن الموارد التي يتم نتائج العمليات لكا
 تخصيصها للقطاعات وتقييم أدائها والتي تتوفر عنها معلومات مالية منفصلة. 

 
 العملات الأجنبية  3-25
 

 العملة الوظيفية وعملة العرض  )أ( 
 

ملة  تقُاس البنود المدرجة في القوائم المالية الموحدة للمجموعة باستخدام عملة البيئة الاقتصادية الرئيسية التي تعمل فيها الشركة )"الع
 بالريال السعودي، وهو أيضًا العملة الوظيفية للمجموعة. الوظيفية"). وتعُرض القوائم المالية الموحدة 

 
 المعاملات والأرصدة  )ب( 

 
ل المعاملات بالعملات الأجنبية إلى الريال السعودي باستخدام أسعار الصرف السائدة في تواريخها. وتدُرج أرباح وخسائر صرف   تحُوَّ
العملات الأجنبية الناتجة عن تسوية هذه المعاملات وعن تحويل الأصول والخصوم النقدية المقومة بعملات أجنبية غير الريال السعودي  

 الربح أو الخسارة.  قائمة السائدة في نهاية الفترة في بأسعار الصرف 
 
 
 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة  4
 

والتقديرات والافتراضات التي تؤثر على تطبيق السياسات المحاسبية  الأحكام    عند إعداد هذه القوائم المالية الموحدة، قامت الإدارة بإجراء 
للمجموعة والمبالغ المصرح عنها للموجودات، والمطلوبات، والإيرادات والمصاريف والافصاحات المرفقة. وقد ينشأ عن عدم التيقن  

للأصول أو الالتزامات التي تتأثر في الفترات  حيال الافتراضات والتقديرات نتائج تتطلب إجراء تعديل جوهري على القيمة الدفترية  
 المستقبلية.

 
 تتم مراجعة التقديرات والافتراضات الرئيسية بصورة مستمرة. يتم إثبات التعديلات على التقديرات بأثر مستقبلي.

 
 التقديرات والافتراضات  4-1
 

الرئيسية الأخرى لعدم التأكد من التقديرات بتاريخ إعداد القوائم المالية  أدناه بيان الافتراضات الأساسية المتعلقة بالمستقبل والمصادر  
المالية   السنة  للموجودات والمطلوبات خلال  الدفترية  القيمة  تعديل جوهري على  إلى إجراء  تأثير جوهري يؤدي  لها  الموحدة، والتي 

ت المتاحة بتاريخ إعداد القوائم المالية الموحدة. ومع ذلك،  القادمة. قامت المجموعة بإجراء الافتراضات والتقديرات بناء على المؤشرا 
قد تتغير الظروف والافتراضات القائمة المتعلقة بالتطورات المستقبلية نتيجة لتغيرات السوق أو الظروف التي تنشأ خارجة عن سيطرة  

 بالمجموعة. يتم عكس هذه التغيرات في الافتراضات عند حدوثها. 
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ضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
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ت السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
المبالغ بالريالا

 
 

32
 

5
 

الممتلكات والآلات والمعدات 
 

 

2024
 

ضي  
الأرا

 
المباني

 
ت 

ت والآلا
المعدا

 
ت 

السيارا
 

صال
أجهزة الات

 
ف 

والهوات
 

ت 
ث والمفروشا

الأثا
 

ب الالي 
الحاس

 
الأجهزة 

الالكترونية 
 

ت الاعلانية 
اللوحا

 
ت على  

تحسينا
المباني

 
الإجمالي
  

التكلفة: 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
في بداية السنة 

 
)معدّلة 

 –  
ضاح 

إي
42

( 
773,357,222

 
901,083,252

 
208,358,838

 
157,693,598

 
416,864

 
51,006,939

 
41,614,695

 
47,748,272

 
37,954,100

 
537,211,776

 
2,756,445,556

 
ت خلال السنة 

ضافا
إ

 
15,043,421

 
464,254

 
7,791,603

 
11,418,116

 
- 

4,721,305
 

3,248,113
 

2,116,854
 

2,937,029
 

14,358,110
 

62,098,805
 

ت التنفيذ 
محول من مشاريع تح

 
  

ضاح 
)إي

6 (
 

- 
884,735

 
49,225,420

 
79,386,516

 
- 

3,142,846
 

19,992,026
 

4,580,594
 

960,402
 

64,727,783
 

222,900,322
 

ت 
استبعادا

 
- 

(
2,012,023

) 
(

13,927,623
 ) 

(
6,294,710

) 
- 

(
6,236,688

) 
(

276,296
) 

(
1,187,458

) 
(

176,399
) 

(
858,123

) 
(

30,969,320
 ) 

ت  
ت من المحطا

الاستبعادا
المؤجرة 

 
- 

- 
(

250,901
) 

- 
- 

(
6,027

) 
(

7,186
) 

(
134

) 
(

11,927
 ) 

(
1,213,640

) 
(

1,489,815
) 

في نهاية السنة 
 

643
,

400
,

788
 

218
,

420
,

900
 

337
,

197
,

251
 

520
,

203
,

242
 

864
,

416
 

375
,

628
,

52
 

352
,

571
,

64
 

128
,

258
,

53
 

205
,

663
,

41
 

906
,

225
,

614
 

3,008,985,548
 

الاستهلاك المتراكم 
والهبوط

 
القيمة 

: 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

في بداية السنة  
 

- 
387,059,290

 
107,115,953

 
63,537,766

 
190,591

 
34,623,315

 
16,055,611

 
25,517,968

 
21,844,821

 
153,467,733

 
809,413,048

 
المحمل للسنة 

 
- 

30,648,472
 

20,280,434
 

12,859,837
 

60,036
 

4,413,882
 

6,936,330
 

3,860,410
 

3,939,689
 

44,895,028
 

127,894,118
 

هبوط في
 

القيمة 
 

- 
311,350

 
(

137,601
) 

- 
- 

(
46,008

 ) 
(

8,474
) 

(
14,411

 ) 
(

95,372
 ) 

(
509,485

) 
(

500,001
) 

ت 
استبعادا

 
- 

(
1,754,730

) 
(

9,432,126
) 

(
4,899,598

) 
- 

(
5,783,861

) 
(

266,954
) 

(
1,019,893

) 
(

102,984
) 

(
551,778

) 
(

23,811,924
 ) 

ت  
ت من المحطا

الاستبعادا
المؤجرة 

 
- 

- 
(

250,884
) 

- 
- 

(
6,023

) 
(

7,174
) 

(
132

) 
(

11,919
 ) 

(
1,213,612

) 
(

1,489,744
) 

في نهاية 
السنة 

 
- 

416,264,382
 

117,575,776
 

71,498,005
 

250,627
 

33,201,305
 

22,709,339
 

28,343,942
 

25,574,235
 

196,087,886
 

911,505,497
 

صافي القيمة الدفترية 
: 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
كما في 

31
 

ديسمبر 
2024

 
788,400,643

 
484,155,836

 
133,621,561

 
170,705,515

 
166,237

 
19,427,070

 
41,862,013

 
24,914,186

 
16,088,970

 
418,138,020

 
2,097,480,051

 
كما في 

31
 

ديسمبر 
2023

 
773,357,222

 
514,023,962

 
101,242,885

 
94,155,832

 
226,273

 
16,383,624

 
25,559,084

 
22,230,304

 
16,109,279

 
383,744,043

 
1,947,032,508

 

 
كما في 

31
 

ديسمبر 
2024

و 
31

 
ديسمبر 

2023
ضمن 

، لم تت
صرفية التي تقدمها )

ت الم
ض والتسهيلا

ضمان للقرو
صالح البنوك ك

صول مرهونة ل
ت أي أ

ت والمعدا
الممتلكا

ضاح
إي

 
21

 .(
 

 

 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 2024ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( )جميع 

 

31 

 تتمة  الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة  4
 
 تتمة  التقديرات والافتراضات  4-1
 
 تقييم العقارات الاستثمارية  4-1-7
 

ثة في  لقياس القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية، تستعين المجموعة بمقيمّ مستقل يحمل مؤهلاً مهنياً معترفاً به وذا صلة، ولديه خبرة حدي 
 المالية الموحدة.  القوائمموقع وفئة الأصل المراد تقييمه، وذلك لأغراض الإفصاح في 

 
 وتقييم مدى ملاءمة الافتراضات وأساليب التقييم، ومعقولية التقييم بشكل عام. تقوم الإدارة بمراجعة تقرير المقيمّ،  

 
 مبدأ الاستمرارية  4-1-8
 

لعمل  تم إعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبدأ الاستمرارية. قامت إدارة المجموعة بإجراء تقويم لمقدرة المجموعة على الاستمرار في ا
لمبدأ   الاستمرارية، وهي على قناعة بأن المجموعة لديها الموارد الكافية للاستمرار في العمل في المستقبل المنظور. علاوة على  وفقاً 

 ذلك، ليس لدى الإدارة أي علم بعدم تأكد جوهري قد يثير شكوكاً حول مقدرة المجموعة على الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية. 
 
 الأحكام  4-2
 
 المجموعة كمستأجر   - تحديد مدة عقد الإيجار مع خيارات التجديد والإنهاء  4-2-1
 

د  تقوم المجموعة بتحديد مدة عقد الإيجار على أنها المدة غير القابلة للإلغاء لعقد الإيجار، بالإضافة الى أي فترات مشمولة بخيار تمدي 
 عقد الإيجار إذا كان من المؤكد أن تتم ممارسته، أو أي فترات يغطيها خيار إنهاء عقد الإيجار، إذا كان من المؤكد ألا تتم ممارسته. 

 
يوجد لدى المجموعة العديد من عقود الإيجار التي تتضمن خيارات تجديد وإنهاء. تقوم المجموعة بتطبيق الأحكام عند تقويم ما إذا كان  
من المؤكد بصورة معقولة ممارسة خيار تجديد عقد الإيجار أو إنهائه. أي أنها تأخذ بعين الاعتبار كافة العوامل ذات الصلة التي من  

حافز اقتصادي لممارسة خيار التجديد أو الإنهاء. وبعد تاريخ بدء الإيجار، تقوم المجموعة بإعادة تقويم مدة عقد الإيجار في    شأنها إيجاد
حالة وقوع حدث هام أو تغير في الظروف التي تقع تحت سيطرتها وتؤثر على قدرتها على ممارسة أو عدم ممارسة خيار التجديد أو  

 ، إنشاء التحسينات المهمة على المباني المستأجرة أو التخصيص المهم حسب الطلب للأصل المستأجر(. الإنهاء )على سبيل المثال
 
 المجموعة كمستأجِر   -تصنيف عقود الإيجار العقارية   4-2-2
 

بناء على تقويم أحكام وشروط الترتيبات، مثل فترة الإيجار، أنها    -ممتلكاتها. وقد تبين للمجموعة  أبرمت المجموعة عقود إيجار بشأن  
مة  لا تمثل جزءا جوهرياً من العمر الإنتاجي للعقار التجاري وأن القيمة الحالية للحد الأدنى لدفعات الإيجار لا تساوي إلى حد كبير القي 

تفظ بكافة المنافع والمخاطر المصاحبة لملكية هذه العقارات وتقوم بالمحاسبة عن هذه العقود كعقود  حيث إنها تح  -العادلة للعقار التجاري  
 إيجار تشغيلي. 
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المبالغ بالريالا

 
 

33
 

5
 

الممتلكات والمعدات 
)تتمة( 

 
 

2023
 

ضي 
الأرا

 
المباني

 
ت 

ت والآلا
المعدا

 
ت 

السيارا
 

صال
أجهزة الات

 
ف 

والهوات
 

ت 
ث والمفروشا

الأثا
 

ب الالي 
الحاس

 
الأجهزة 

الالكترونية 
 

ت الاعلانية 
اللوحا

 
ت على  

تحسينا
المباني

 
الإجمالي
  

التكلفة : 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
في بداية السن

 ة 
773,357,222

 
833,278,822

 
186,775,223

 
133,498,386

 
1,561,163

 
48,984,671

 
28,133,680

 
39,877,005

 
33,459,389

 
355,509,289

 
2,434,434,850

 
ت خلال 

ضافا
إ

السنة 
 

)م
عدّلة  

-  
ضاح

اي
 

42
( 

- 
1,253,499

 
6,059,772

 
28,497,918

 
- 

1,858,298
 

737,954
 

1,710,700
 

2,113,549
 

18,331,243
 

60,562,933
 

مُحوّل من مشاريع قيد التنفيذ 
 

  
(

ضاح
اي

 6
 ( 

- 
66,705,920

 
23,478,633

 
2,743,600

 
- 

4,319,144
 

16,459,086
 

9,188,041
 

4,381,137
 

169,128,990
 

296,404,551
 

ت 
الاستبعادا

 
- 

(
154,989

( 
(

7,954,790
( 

(
7,046,306

( 
(

1,144,299
( 

(
4,155,174

( 
(

3,716,025
( 

(
3,027,474

( 
(

1,999,975
( 

(
5,695,251

( 
(

34,894,283
 ( 

ت  
ت من المحطا

الاستبعادا
المؤجرة 

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

(
62,495

 ( 
(

62,495
 ( 

في نهاية السنة 
 

773,357,222
 

901,083,252
 

208,358,838
 

157,693,598
 

416,864
 

51,006,939
 

41,614,695
 

47,748,272
 

37,954,100
 

537,211,776
 

2,756,445,556
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

الاستهلاك المتراكم 
والهبوط في
  

القيمة 
: 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
في بداية السنة )كما 

تم تقريره
  

سابقاً)
 

- 
325,616,654

 
92,389,629

 
59,947,693

 
1,275,369

 
34,101,349

 
15,525,120

 
24,751,124

 
19,917,760

 
119,870,820

 
693,395,518

 
تعديل
 

السنة السابقة 
 

)معد لة 
-  

ضاح 
اي

42
) 

- 
35,682,579

 
1,278,822

 
- 

- 
98,400

 
58,885

 
402,601

 
216,964

 
2,808,781

 
40,547,032

 
في بداية السنة 

 
)معدّلة 

-  
ضاح  

اي
42

( 
- 

361,299,233
 

93,668,451
 

59,947,693
 

1,275,369
 

34,199,749
 

15,584,005
 

25,153,725
 

20,134,724
 

122,679,601
 

733,942,550
 

المُحمّل على السن
ة 

)م
عدّلة 

 -  
ضاح

اي
 

42
( 

- 
28,865,154

 
18,275,243

 
9,734,140

 
59,355

 
4,528,991

 
4,117,656

 
3,254,248

 
3,570,977

 
34,635,658

 
107,041,422

 
هبوط في

 
القيمة 

 
)م

عدّلة  
- 

ضاح
اي

  
42

( 
- 

(
2,964,440

( 
6,282

 
- 

- 
(

2,011
( 

704
 

4,149
 

(
1,086

( 
109,974

 
(

2,846,428
( 

ت 
الاستبعادا

 
- 

(
140,657

( 
(

4,834,023
( 

(
6,144,067

( 
(

1,144,133
( 

(
4,103,414

( 
(

3,646,754
( 

(
2,894,154

( 
(

1,859,794
( 

(
3,945,848

( 
(

28,712,844
 ( 

ت  
ت من المحطا

الاستبعادا
المؤجرة 

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

(
11,652

 ( 
(

11,652
 ( 

في نهاية السن
ة  

)م
عدّلة 

 - 
ضاح

اي
  

42
( 

- 
387,059,290

 
107,115,953

 
63,537,766

 
190,591

 
34,623,315

 
16,055,611

 
25,517,968

 
21,844,821

 
153,467,733

 
809,413,048

 
صافي القيمة الدفترية 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

في 
31

 
ديسمبر 

2023
 

)م
عدّلة  

-  
ضاح

اي
 

42
( 

773,357,222
 

514,023,962
 

101,242,885
 

94,155,832
 

226,273
 

16,383,624
 

25,559,084
 

22,230,304
 

16,109,279
 

383,744,043
 

1,947,032,508
 

في 
31

 
ديسمبر 

2022
 

)م
عدّلة  

-  
ضاح

اي
 

42
( 

773,357,222
 

471,979,589
 

93,106,772
 

73,550,693
 

285,794
 

14,784,922
 

12,549,675
 

14,723,280
 

13,324,665
 

232,829,688
 

1,700,492,300
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 الممتلكات والمعدات )تتمة(  5
 

 : ل مصروف الاستهلاك في قائمة الدخل الموحدة على النحو التاليي حمتم ت 
 

 2023 2024 إيضاح  

   
 -  لة )معد  

 ( 42يضاح إ
    

 102,717,783 122,798,598 29 تكلفة إيرادات 
 4,323,639 5,095,520 30 مصاريف عمومية وإدارية  

  127,894,118 107,041,422 
 
 المشاريع تحت التنفيذ  6
 

يمثل هذا البند تكلفة انشاء وتطوير مشاريع متعلقة بمحطات وقود في مناطق مختلفة في المملكة العربية السعودية.  ويتضمن هذا البند  
 للرسملة. مؤهلة ومصاريف متنوعة أخرى  التمويلتكاليف المقاولين بالإضافة إلى مصاريف إدارة المشاريع وتكاليف 

 
 فيما يلي حركة المشاريع تحت التنفيذ خلال السنة: 

 
 2023 2024 إيضاح  
    

 184,126,421 90,688,224  في بداية السنة 
 182,120,818 310,768,200  إضافات خلال السنة 

 6,603,861 6,025,303 1-6 يجار  لإفوائد التزامات عقود ارسملة 
 20,784,589 375,595,19 2-6 قروض  الفوائد رسملة 

 ) 296,404,551) ( 222,900,322) 3-6و  5 محول الى ممتلكات ومعدات  
 ) 4,278,660) ( 867,330) 10 غير الملموسة   الموجودات محول الى 

 ) 2,264,254) ( 1,256,845) 4-6 مشاريع تحت التنفيذ  قيمة الفي  هبوط
 90,688,224 202,052,605  في نهاية السنة 

 
 (. ٢٠الفائدة المتكبدة على التزامات الإيجار المتعلقة بالمحطات ضمن المشاريع قيد التنفيذ )إيضاح يمثل هذا البند تكلفة  6-1
 
يمثل هذا البند تكاليف التمويل المؤهلة للرسملة. معدل الفائدة المستخدم لتحديد تكاليف التمويل المؤهلة للرسملة هو متوسط   6-2

الفائدة المرجح   ٪ سنوياً) لتكاليف الاقتراض على قروض المجموعة القائمة خلال السنة  ٧,٥:  ٢٠٢٣)٪ سنوياً  ٧,٢معدل 
 (. ٢١والمستخدم لتمويل هذه المشاريع )إيضاح 

 
 (. ٥تمثل التحويلات إلى الممتلكات والمعدات بشكل رئيسي تكلفة إنشاء محطات جديدة )إيضاح  6-3
 
ديسمبر    ٣١مليون ريال سعودي على قيمة المشاريع قيد التنفيذ كما في    ١,٣في القيمة بمبلغ    هبوطخلال السنة، تم تسجيل   6-4

 مليون ريال سعودي(.   ٢,٣: ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١) ٢٠٢٤
 
 عقارية ال الاستثمارات  7
 

  31سعودي كما في    ريال  138,482,500بقيمة    تتكون الاستثمارات العقارية الخاصة بالمجموعة من أرض في مدينة مكة المكرمة
 . ) ريال سعودي 159,787,500: 2023) 2024ديسمبر 

 
 ديسمبر:  31فيما يلي بيان بحركة الاستثمارات في الأراضي للسنتين المنتهيتين في  

 2024 2023 
   

 89,481,000 159,787,500 في بداية السنة 
 70,306,500 ( 000,305,21) في قائمة الربح أو الخسارة   مثبتة مكاسب من إعادة قياس القيمة العادلة

 159,787,500 500,482,138 في نهاية السنة 
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 )تتمة(   الاستثمارات العقارية 7
 

للتقييم العقاري، وهي شركة تقييم مستقلة ومعتمدة،    )"أداء إدارة" )أجرتها شركة    ذيتم تحديد القيمة العادلة للأرض بناءً على التقييم ال
بناءً على    الثانيمن الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين. صُنف قياس القيمة العادلة ضمن المستوى    1210000876  ترخيص رقم ب 

 أساليب التقييم المُستخدمة. 
 

بناءً على تقنيات التقييم المستخدمة في تقدير القيمة العادلة والمدخلات ذات    الثاني يتم تصنيف قياس القيمة العادلة بالكامل إلى المستوى  
 الصلة. 

 
 طريقة التقييم المستخدمة والمدخلات الرئيسية لتقييم العقارات الاستثمارية:أدناه 

 

 يم يطريقة التق 
غير   الهامة المدخلات 

 الأساس  القابلة للملاحظة 
    

 القيمة السوقية  )تجاري(  قاريةعممتلكات 
السعر لكل متر مربع  

  ربعملمتر اللريال سعودي/  13,000 القيمة العادلة 
 
 موجودات حق الاستخدام  8
 

عامًا. وقد أخذت الإدارة في   35سنوات و 5لدى المجموعة عقود إيجار تتعلق بشكل رئيسي بمحطات الوقود، وتتراوح مددها عادةً بين 
خلال    موجودات حق الإستخدام(. وتوضح حركة  2-2-4  ايضاحالاعتبار أحكام وآثار خيارات التمديد والإنهاء على عقود الإيجار )

 السنة ما يلي: 
 

 2023 2024 إيضاحات  

   التكلفة: 
 - معد لة )
 ( 42 يضاح إ

    
 2,687,141,145 2,943,241,131  في بداية السنة 

 373,260,565 504,326,752  الإضافات 
 ) 5,204,454)  ( 16,851,369)  2-8 تعديلات عقود الايجار 

 ) 111,956,125)  ( 63,161,653)  1-8 الاستبعادات
 2,943,241,131 3,367,554,861  في نهاية السنة 

    
    :القيمة  والهبوط فيالاستهلاك المتراكم  

 529,988,005 718,194,339  في بداية السنة 
 -  ( 6,694,927)   تعديلات عقود الايجار 

 232,001,480 261,697,228 30و 29 المحمل للسنة  
 ) 3,442,224)  ( 3,533,709)   قي القيمة  الهبوط المحمل من 
 ) 40,352,922)  ( 43,659,871)  2-8و  1-8 الاستبعادات

 718,194,339 926,003,060  في نهاية السنة 
 2,225,046,792 2,441,551,801  الدفترية القيمة  

 
  ، هادبإلغاء بعض عقود الايجار لعدد من المحطات قبل انتهاء مد  المجموعة ، قامت  2024  ديسمبر   31في    السنة المنتهيةخلال   8-1

ريال   12,986,885بمبلغ  أرباح و  وبالتالي، نتج عن هذه الاستبعادات  بعض عقود الإيجار الأخرى خلال السنة. عدلتكما 
 . ) 31يضاح  إ(  في قائمة الدخل الموحدة اثباتها، تم )ريال سعودي  7,354,067: 2023) سعودي 

 
 . المؤجرينتمثل تعديلات الإيجار التغييرات التي تم إجراؤها على مدفوعات الإيجار والشروط الأخرى المتفق عليها مع  8-2
 
على   8-3 الرأسمالي  غير  الاستهلاك  تحميل  الموحد   قائمة تم  والمصروفات    ةالدخل  الإيرادات  تكلفة  والإدارية    العموميةضمن 

 ). 30إيضاح و 29 إيضاح)
  

 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 2024ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
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 )تتمة(   موجودات حق الاستخدام 8
 

 : قائمة الدخل الموحدةفيما يلي بيان بالمبالغ المثبتة في 
 

 2023 2024 إيضاحات  
    

 232,001,480 261,697,228 30و   29 مصروف استهلاك موجودات حق الاستخدام 
 87,509,919 96,813,676 20 تكاليف التمويل على التزامات الإيجار  

 54,094,964 51,173,215  مصاريف الإيجار المتغيرة 
  409,684,119 373,606,363 
 
 شهرة ال -ملموسة  الموجودات غير ال 9
 

خلال    )"نفط"(   المحدودة نفط  خدمات الوشركة    2015سنة  نشأت الشهرة من خلال الإستحواذ على شركة زيتي للخدمات البترولية خلال  
 . 2022سنة 

 
خلال العام، نقُلت محطات الوقود التابعة لشركة زيتي إلى الشركة التابعة الجديدة للمجموعة؛ شركة ساسكو لخدمات محطات البترول،  
 وبالتالي أعُيد تخصيص الشهرة المتعلقة بشركة زيتي إلى شركة ساسكو لخدمات محطات البترول. المبلغ الدفتري للشهرة هو كما يلي: 

 

 
 شركة خدمات 
 النفط المحدودة 

 شركة
 محطات ساسكو 

 شركة زيتي 
 الأجمالي  للخدمات البترولية 

2024     
 492,197,649 4,308,993 - 487,888,656 كما في بداية السنة 

 - ( 4,308,993) 4,308,993 - إعادة تخصيص الشهرة 
 492,197,649 - 4,308,993 487,888,656 كما في نهاية السنة 

     
2023     

 495,348,204 4,308,993 -  491,039,211 كما في بداية السنة 
 ) 3,150,555) - - ) 3,150,555) هبوط في القيمة 

 492,197,649 4,308,993 - 487,888,656 كما في نهاية السنة 
 

قيمة الشهرة سنوياً، بغض النظر عن وجود    هبوط في قيمة الأصول" إجراء اختبار    الهبوط في ) "36يتطلب المعيار المحاسبي الدولي )
وحدات توليد النقد  أي مؤشر على انخفاض قيمة الشهرة. تنُسب الشهرة إلى مجموعة وحدات توليد النقد التابعة للمجموعة، والتي تمُثل  

 في المنطقة التي تدُار فيها الشهرة. 
 

 في قيمة الشهرة  الهبوط 
 

تجاوزت القيمة القابلة للاسترداد لوحدات توليد النقد التابعة للمجموعة  والقيمة    هبوط في أجرت المجموعة اختبار  ،  2024ديسمبر    31في  
القيمة. تحُدد القيمة القابلة للاسترداد بناءً على حسابات القيمة الحالية، التي تستخدم  قيمتها الدفترية، وبالتالي لم يسُجل أي انخفاض في  

توقعات التدفقات النقدية على مدى خمس سنوات، مع مراعاة القيم النهائية لمحطات الوقود المملوكة، والتوقعات حتى نهاية عقود الإيجار  
متعلقة بمعدلات النمو لا تتجاوز متوسط معدلات النمو طويلة الأجل لأنشطة الشركة  للمحطات المؤجرة. تعتقد الإدارة أن الافتراضات ال

 التابعة.
 

 وفيما يلي الافتراضات الأساسية المستخدمة في احتساب القيمة الحالية: 
 

 2024 2023 
   

 % 7.14 % 10.25 معدل الخصم 
 % 2,0 % 2.5 الثابت معدل النمو 

 
  المستخدمة المخاطر المحددة المتعلقة بالشركة التابعة. تعكس أسعار الخصم 
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 )تتمة(   الشهرة – الموجودات غير الملموسة  9
 

 )تتمة(  الانخفاض في قيمة الشهرة 
 

 الحساسية للتغيرات في الافتراضات 
 

 العادلة للوحدات المولدة للنقد   في القيمة الأثر التغيير في الافتراضات  

 
في   الزيادة

 الافتراضات 
في   النقص

 الافتلراضات 
 ( / النقص)

 في المبلغ  الزيادة
 (  النقص) /الزيادة 

 في المبلغ  
     

 333,990,273 ( 278,919,630) % 1 % 1 معدل الخصم 
 ( 604,941,769) 882,935,900 % 1 % 1 الثابت نمو المعدل 

 
 الخصم أقل / )أعلى( دون تحديد أي انخفاض في القيمة. سترتفع القيمة العادلة المقدرة / )تنخفض( إذا كانت معدلات 

 
 رى خالأملموسة الموجودات غير ال 10
 

الملموسة   الغير  الموجودات  حركة  الأخرى  تشتمل  يلي  فيما  بالمحطات،  متعلقة  تشغيلية  وبرامج  محاسبية  برامج  على  أساسي  بشكل 
 الموجودات غير الملموسة خلال السنة: 

 
 2023 2024 إيضاح  

    :التكلفة
 14,508,458 19,170,785  كما في بداية السنة 

 383,667 1,844,577  إضافات 
 4,278,660 867,330 6 محول من مشاريع تحت التنفيذ

 19,170,785 21,882,692  كما في نهاية السنة 
    

    :الإطفاء المتراكم
 10,944,547 12,097,783  كما في بداية السنة 

 1,153,236 2,034,535  السنة إطفاء 
 12,097,783 14,132,318  كما في نهاية السنة 

    صافي القيمة الدفترية: 
 7,073,002 7,750,374  ديسمبر 31الرصيد كما في 

 
 على النحو التالي:  ة الدخل الموحد قائمة تم تحميل مصاريف الاستهلاك على 

 
 2023 2024 إيضاح  
    

 490,461 1,195,559 29 الإيرادات تكلفة 
 662,775 838,976 30 مصاريف عمومية و ادارية 

  2,034,535 1,153,236 
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 الاستثمارات  11
 

 دخل الشامل الآخر ال   بالقيمة العادلة من خلالمدرجة  ات استثمار  11-1
 

قامت المجموعة باستثمارات طويلة الأجل في الشركات المذكورة أدناه. هذه الاستثمارات لا تمنح المجموعة سيطرةً أو حقاًّ في توجيه  
مالية مُدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل    كموجوداتالقرارات بشأن الشركات المستثمر فيها. صنفّت المجموعة هذه الاستثمارات  

 الشامل الآخر، وفقاً لنموذج أعمال المجموعة لهذه الاستثمارات. 
 

 2023 2024 التأسيس  بلد  نسبة الملكية  الشركة 
     

 134,959,443 995,792,157 المملكة العربية السعودية  ٪12.79 شركة الشرق الأوسط للبطاريات 
 13,871,662 14,369,656 المملكة العربية السعودية   أصول وبخيت  – صناديق استثمارية 

 1,233,998 147,539,2 المملكة العربية السعودية  ٪0.36 الشركة الوطنية للسياحة 
 125,000 125,000 المملكة العربية السعودية  ٪25 شركة السباق المحدودة 

   174,826,798 150,190,103 
 

الاستثمار في عمليات استحواذ جزئية على  استثمرت المجموعة في صندوق استثماري مشترك )أصول وبخيت(. يهدف الصندوق إلى  
 أسهم شركات مدرجة في السوق المالية السعودية )تداول(. 

 
 بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر على النحو التالي:   اتكانت حركة الاستثمار 11-1
 

  التكلفة
 2024 2023 
   

 28,015,500 37,697,824 في بداية السنة 
 10,000,000 - الإضافات خلال العام

 ) 317,676) - خلال العام  ستبعاداتالا
 37,697,824 37,697,824 في نهاية السنة 

 
  احتياطي القيمة العادلة للأصول المالية المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

 2024 2023 
   

 130,197,387 112,492,279 في بداية السنة 
 -  - الإضافات خلال العام

 ) 74,584) - خلال العام  ستبعاداتالا
 ) 17,630,524) 24,636,695 التغير في القيمة العادلة خلال السنة 

 112,492,279 137,128,974 في نهاية السنة 
   
 174,826,798 150,190,103 
 

 لمتداولة ا - المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  الموجودات  11-2
 

  كانت حركة الاستثمارات المُدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة كما يلي: 
 2024 2023 
   

 - - في بداية السنة 
 - 40,898,867 الإضافات خلال العام

 - 1,123,595 السنة التغير في القيمة العادلة خلال 
 - 42,022,462 في نهاية السنة 

 
 يمثل هذا الاستثمار حقوق الملكية في الأوراق المالية المتداولة في تداول. 
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 )تتمة(  الاستثمارات  11
 

 غير المتداولة  - الموجودات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  11-3
 

دولار    ٨,٠٠٠,٠٠٠ريال سعودي )ما يعادل    ٣٠,٨١٩,٦٣٦، استثمرت المجموعة مبلغ  ٢٠٢٤المالية المنتهية في عام  خلال السنة  
إكس إيه    أمريكي) في شراكة محدودة الأجل مقرها ولاية ديلاوير، الولايات المتحدة الأمريكية. أسُست هذه الشراكة للاستثمار في شركة

ريال   ٤٧,٧٤٩,٠١٧، بلغت القيمة العادلة لهذا الاستثمار  ةالمركز المالي الموحد  قائمة ومقرها الولايات المتحدة الأمريكية. في تاريخ    آي
 غير المتداولة كما يلي:  - المالية المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  الموجودات سعودي. كانت حركة 

 
 2024 2023 
   

 - - في بداية السنة 
 - 30,000,000 الإضافات خلال العام

 - 18,632,063 التغير في القيمة العادلة خلال السنة 
 - ( 838,046) مصاريف أخرى 

 - 47,794,017 في نهاية السنة 
 

 المالية بالتكلفة المطفأة  الموجودات  12
 

+. تحمل  BBBالمالية المُحتفظ بها بالتكلفة المُطفأة تمُثل استثمارات في صكوك صادرة عن بنك الرياض بتصنيف ائتماني    الموجودات 
% سنوياً). فيما يلي  5.25:  2023ديسمبر    31)  2024ديسمبر    31% سنوياً كما في  5.25هذه الصكوك معدل فائدة متوسط قدره  

 تفاصيل هذه الاستثمارات: 
 

 التصنيف الائتماني  القيمة الاسمية  الاستحقاق تاريخ   
    

 +BBB 150,000,000 2027سبتمبر    17 بنك الرياض - الاستثمار في الصكوك 
 +BBB 100,000,000 2027سبتمبر    17 بنك الرياض - الاستثمار في الصكوك 

 

 

 ديسمبر  31
2024 

 ريال سعودي 

 ديسمبر  31
2023 
 – )معد لة 
 ( 42إيضاح 

 سعودي ريال   
   

 253,187,639 253,209,918 المحتفظ بها بالتكلفة المطفأة  - أدوات الدين ذات العمولة الثابتة )الصكوك( 
 ) 3,187,639) ( 3,209,918) مخصومًا: الجزء المتداول 

 250,000,000 250,000,000 الجزء غير المتداول 
 

 المخزون  13
 

 2024 2023 
   

 70,329,120 76,335,566 بترولية محروقات ومواد 
 29,711,217 44,717,298 مواد تموينية

 6,673,776 8,570,068 مخزون قطع غيار ومواد مستهلكة 
 2,070,847 1,437,566 دفاتر العبور الجمركية )تربتك( والرخص الدولية 

 131,060,498 108,784,960 
 - 0 والمتقادملمخزون بطيء الحركة  امخصص : مخصومًا

 108,784,960 131,060,498 الرصيد في نهاية السنة 
  

 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 2024ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( )جميع 
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 )تتمة(  المخزون  13
 

 على النحو التالي:  والمتقادم الحركة بطيءكانت الحركة في مخصص المخزون 
 2024 2023 
   

 14,074,602 - في بداية السنة 
 18,447,737 17,900,294 *المحمل للسنة

 ) 32,522,339) ( 17,900,294) مخصص تم شطبه* 
 - - في نهاية السنة 

 
الوقود المشطوب. وقد تم تصحيح ذلك    2024ديسمبر    31*لم يشمل المخصص والمبالغ المشطوبة خلال السنة المالية المنتهية في  

 بعكس المبلغ في المخصص والمبالغ المشطوبة. 
 

 المدينون التجاريون  14
 

 2024 2023 
   

 158,785,751 417,964,170 تجاريونمدينون 
 ) 27,362,707) ( 222,540,21) مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

 149,424,195 131,423,044 
 

 : السنة كما يليخلال  كانت حركة مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 
 2024 2023 

  
 – )معد لة 
 ( 42إيضاح 

   
 29,866,746 27,362,707 في بداية السنة 

 11,922,345 587,880,3 مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 
 ) 2,816,003) - عكس مخصص خلال السنة 

 ) 11,610,381) ( 072,703,9) تم شطبها خلال العام 
 27,362,707 222,540,21 في نهاية السنة 

 
خسائر الائتمان المتوقعة، والذي يستخدم مخصص  لقياس    9تطبق المجموعة النهج المبسط للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  

خسارة متوقعة على مدى عمر الذمم المدينة التجارية والأصول المالية الأخرى. وتستند معدلات الخسارة المتوقعة إلى طريقة معدل  
ل هذه الفترة. وتعُدّل معدلات  الدوران المحسوبة على مدى ثلاث سنوات، بالإضافة إلى خسائر الائتمان التاريخية المقابلة المتكبدة خلا

تسوية   على  العملاء  قدرة  على  تؤثر  التي  الكلية  الاقتصادية  العوامل  حول  والمستقبلية  الحالية  المعلومات  لتعكس  التاريخية  الخسارة 
، وبالتالي تعُدّل معدلات  مستحقاتهم. وقد حددت المجموعة الناتج المحلي الإجمالي للمملكة العربية السعودية باعتباره العامل الأكثر أهمية

 الخسارة التاريخية بناءً على التغيرات المتوقعة في هذا العامل. 
 

 تحليل أعمار الذمم المدينة التجارية 
 

 : مدينون التجاريونفيما يلي تفاصيل الخسائر الائتمانية المتوقعة لل
 

 يومًا 360-181 يومًا 180-91 يومًا  90أقل من  الإجمالي  السنة 
  360أكثر من 
 يومًا

      
 62,571,880 18,799,605 20,921,707 68,671,225 170,964,417 2024ديسمبر  31

 ( 16,106,170) ( 2,836,273) ( 1,211,686) ( 1,386,093) ( 21,540,222) الخسائر الائتمانية المتوقعة 
 %25.74 %15.09 %5.79 %2.02 %12.60 معدل خسائر الإئتمان المتوقعة

      
 43,359,640 30,471,561 29,053,950 55,900,600 158,785,751 2023ديسمبر  31

 ) 23,463,446)  ) 2,385,881)  ) 824,020)  ) 689,360)  ) 27,362,707)  الخسائر الائتمانية المتوقعة 
 % 54.11 % 7.83 % 2.84 % 1.23 % 17.23 معدل خسائر الإئتمان المتوقعة

 
 للحصول على معلومات حول التعرض لخسائر الائتمان المتوقعة للمستحقات التجارية للمجموعة.  6-40 الايضاحيرجى الرجوع إلى 
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 المصاريف المدفوعة مقدماً والموجودات المتداولة الأخرى  15
 

 2023 2024 ايضاح  

   
 – )معد لة 
 ( 42إيضاح 

    
 35,960,212 40,851,167  مصاريف مدفوعة مقدما 

 23,279,153 23,100,165  لمورديندفعات مقدمة 
 35,417,461 9,695,103 2-15و 1-15 الذمم المدينة الأخرى 

 8,921,251 4,936,945  تأمينات مستردة
 ً  5,294,529 3,774,011  إيجارات مدفوعة مقدما
 750,000 3,507,200  تأمينات خطابات ضمان 

 5,380,969 3,023,621  سلف وعهد موظفين 
 812,453 1,756,420  خصومات مستحقة من موردين بضائع 

 36,472 35,938 27 مبالغ مستحقة من جهات ذات علاقة 
 1,643,732 593,868  أخرى 

  91,274,438 117,496,232 
 

استخدام أرض  مليون ريال سعودي مقابل مطالبة بحق    ٨,٢، تضمن رصيد الذمم المدينة الأخرى مبلغ  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١في   15-1
مملوكة للمجموعة من وزارة الإسكان )"الوزارة"(، والتي صدر بشأنها حكم قضائي لصالح المجموعة من المحكمة العامة  
التي   الأرض  لاستعادة  الوزارة  ضد  أخرى  دعوى  المجموعة  رفعت  كما  بالرياض.  الاستئناف  محكمة  وأيدته  بالرياض 

 . ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١ تستخدمها، ولا تزال الدعوى قيد النظر حتى
 

بناءً على استئناف    ٢٠٢٥فبراير    ١٣، تلقت المجموعة حكمًا قضائياً في  ٢٠٢٤ديسمبر    ٣١بعد السنة المالية المنتهية في    
. ويلُغي  ٢٠١٩فبراير    ٢٥مليون ريال سعودي، والذي أعُلن عنه في حكم المحكمة السابق بتاريخ    ٨,٢الوزارة للمطالبة بمبلغ    
 حكم المحكمة الحالي الحكم السابق؛ لذلك، قامت المجموعة بشطب هذه الذمم المدينة.   
 

مليون ريال سعودي، تعويضًا من الوزارة عن خسارة المبيعات نتيجة إنشاء    8.3يتضمن رصيد السنة الحالية ذممًا مدينة بقيمة    
 . 2024يوليو  11طريق حول المحطة. وقد ورد خطاب الوزارة بهذا الشأن في   
 

  الذمم المدينةيمثل رصيد السنة السابقة مبلغاً مدفوعًا أولياً لشراء أرض في مزاد. وقد سجلت المجموعة هذا المبلغ ضمن   15-2
  ٢٠٢٤، وتم تحصيل معظمه في عام  ٢٠٢٣خرى نظرًا لتعذر نقل ملكية الأرض إليها، وطُلب استرداد المبلغ في عام  الأ
 (. ٤٢ إيضاح)

 
 

 مشتقة المالية الدوات الأ 16
 

تقليل تعرضها  2024ديسمبر    31في   الفائدة مع مؤسسة مالية محلية بهدف  ، أبرمت المجموعة اتفاقية مشتقات مالية لمبادلة أسعار 
 لمخاطر أسعار الفائدة مقابل التمويل طويل الأجل.  

  

 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 2024ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( )جميع 
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 )تتمة(  الأدوات المالية المشتقة  16
 

 يلخص الجدول أدناه القيم العادلة للمشتقات: 
 

 العادلة  القيمة الأدوات المالية المشتقة 
  2024ديسمبر  31

 731,475 الفائدة أسعار  ةمقايض
  

  2023ديسمبر  31
 2,488,468 الفائدة أسعار  ةمقايض

 
 : يلخص الجدول التالي المبالغ المُعترَف بها في قائمة الدخل 

 2024 2023 
   

 2,488,468 ( 1,756,993) التغيرات في القيمة العادلة، صافي 
 (1,756,993 ) 2,488,468 

 
 أرصدة البنوك المقيدة  17-1

 

 2023 2024 ايضاح  

   
 -   لة)معدّ 

 ) 42يضاح إ
    

 49,704,917 49,601,323  أرصدة البنوك المقيدة 
 

لتوزيعها على المساهمين. تصُنف    ة مُنفصل   ة مصرفي   ات أرباح غير مُطالب بها، تحُفظ في حساب توزيعات  حسابات  تمثل هذه الأرصدة  
 هذه الحسابات المصرفية على أنها مُقيدة من قِبَل البنوك نظرًا لوجود قيود على استخدامها أو سحبها. 

 
 نقد في الصندوق الرصدة لدى البنوك و الأ 17-2

 
 2023 2024 ايضاح  

   
 )المعدلة 

 ) 42-أيضاح 
    

 127,375,566 115,340,138  أرصدة لدى البنوك
 - 4,200,000 1- 2- 17 ودائع قصيرة الأجل 

 6,073,474 9,822,919  نقد بالصندوق 
  129,363,057 133,449,040 

 
 . تمثل الودائع قصيرة الأجل المبالغ المودعة لدى البنوك التجارية لمدة تقل عن تسعين يومًا   17-2-1

 
 رأس المال  18

 
:  2023ريال سعودي للسهم الواحد )  10مليون سهم، بقيمة    70الشركة المصرح به والمصدر والمدفوع بالكامل من  يتكون رأس مال  

 ريال سعودي للسهم الواحد(.  10مليون سهم بقيمة  60
 

ريال سعودي  مليون    100بقيمة    منحة ، زادت المجموعة رأس مالها بإصدار أسهم  2024ديسمبر    31خلال السنة المالية المنتهية في  
يعادل   مبلغ    10)ما  بتحويل  وذلك  الواحد(،  للسهم  سعودي  و  83,139,272ريال  سعودي  من    16,860,728ريال  سعودي  ريال 

، ووافقت عليه الجمعية  2024مارس    27الاحتياطي النظامي والأرباح المبقاة، على التوالي. وقد أوصى مجلس الإدارة بهذا الإصدار في  
. وقد حصلت المجموعة على سجل تجاري محدث ونظام أساسي محدث يعكسان التغيير 2024يونيو    9نعقدة في  العامة للمساهمين الم

 في رأس المال. 
 

 الاحتياطي النظامي  19
 

المحتفظ به سابقاً، وبالتالي وافق مجلس    النظامينظامها الأساسي لاستبعاد متطلبات الاحتياطي    بتعديل خلال العام، قامت المجموعة  
  .)18إيضاح و 1 إيضاح )  لزيادة رأس المال النظامي ريال سعودي من الاحتياطي  83,139,272الإدارة على تحويل الرصيد البالغ 
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 مات عقود الإيجار االتز 20
 

هناك العديد   ،وبوجه عام  سنة.   35  وسنوات    5الايجار بين  وقود تتراوح فيها فترات  المحطات تعبئة  ب   تتعلقلدى المجموعة عقود إيجار  
 فيما يلي حركة التزامات عقود الايجار خلال السنة: . من عقود الإيجار التي تشمل خيارات التمديد والإنهاء ودفعات الإيجار المتغيرة

 
 2024 2023 

  
 - معد لة )
 ( 42 يضاحإ

   
 2,323,028,180 2,416,341,475 في بداية السنة 

 373,260,565 504,326,752 إضافات 
 )7,008,687) ( 19,961,053) تعديلات عقد الإيجار

 87,509,919 96,813,676 تكاليف التمويل على التزامات الإيجار 
 6,603,861 6,025,303 رسملة تكاليف تمويل المشاريع قيد التنفيذ

 ) 77,153,037) ( 22,684,056) استبعادات 
 ) 289,899,326) ( 337,458,610) مدفوعة مبالغ 

 2,416,341,475 2,643,403,487 في نهاية السنة 
   

 ) 314,025,382) ( 328,785,413) ناقصا: الجزء المتداول 
 2,102,316,093 2,314,618,074 الجزء الغير متداول 

 
 . 7-39 إيضاح تم الإفصاح عن تحليل تواريخ استحقاق التزامات الإيجار في 

 
 القروض  21
 

 القروض طويلة الأجل 
 

  مليون ريال سعودي   315.8شكل تمويل مرابحة بقيمة إجمالية قدرها  على  على قروض لأجل    2024  سنةخلال    حصلت المجموعة 
وفقا لسايبور    ى هذه القروض عل  عمولة التستحق    . المشاريع تحت الانشاء بعض  لغرض تمويل    سعودي( مليون ريال    145.7  : 2023)

 . في السوق السائدة العمولة زائد هامش ربح وفقاً لأسعار 
 

والتزامات  تتضمن اتفاقيات القروض شروطًا تتعلق بشكل رئيسي بنسبة معينة للرافعة المالية، ونسبة إجمالي الدين إلى حقوق الملكية،  
أخرى. وبموجب شروط هذه الاتفاقيات، يحق للبنوك المطالبة بالسداد الفوري للقروض في حال عدم الوفاء بأيٍّ من هذه الشروط. لم  

 . ، وحصلت على إعفاء كتابي من هذه الشروط من البنوك قبل نهاية العام2024ديسمبر  31تلتزم المجموعة ببعض الشروط في 
 

 كانت حركة القروض طويلة الأجل خلال السنة على النحو التالي: 
 

 2024 2023 

  
 - معد لة )
 ( 42يضاح إ

   
 1,635,081,580 1,415,046,390 في بداية السنة 

 145,724,987 315,823,962 محصل خلال السنة 
 69,198,271 84,371,095 ) 32)ايضاح  المحملة على قائمة الدخل –تكاليف التمويل  

 20,784,589 19,595,375 )6)ايضاح  رسملة مال –التمويل  تكاليف 
 ) 368,547,083) ( 66,669,625) اصل   – مدفوع خلال السنة
 ) 87,195,954) ( 110,348,547) تكاليف التمويل   – مدفوع خلال السنة

 1,415,046,390 1,657,818,650 في نهاية السنة 
 ) 84,783,710) ( 193,355,973) الجزء المتداول  –ناقصا 

 1,330,262,680 1,464,462,677 الجزء الغير المتداول 
  

 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 2024ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( )جميع 
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 )تتمة(  القروض  21
 

 تمويل مرابحات وقروض قصيرة الأجل 
 

تمثل هذه البنود تسهيلات رأس مال عامل تم الحصول عليها خلال العام من بنوك محلية. تسُدد هذه التسهيلات خلال عام واحد، وتحمل  
 . % سنوياً)2.15: سايبور مضافاً إليه 2023ديسمبر   31% سنوياً )2.15بمعدل سايبور مضافاً إليه متوسط تكاليف تمويل 

 
 التزامات المنافع المحددة للموظفين  22
 

 2024 2023 
   

 44,809,348 49,817,151 التزام المنافع المحددة 
 

لموظفيها مع مراعاة متطلبات نظام العمل في المملكة العربية السعودية. إن  تقوم المجموعة بمنح المنافع المحددة )"برنامج المنافع"(  
المنافع الممنوحة بموجب برنامج المنافع هذا تمثل مبلغاً مقطوعاً يتم احتسابه على أساس آخر رواتب وبدلات الموظفين وسنوات خدماتهم  

 المتراكمة بتاريخ إنهاء الخدمة. 
 
نافع  يمثل التزام المنافع المثبت في قائمة المركز المالي الموحدة بشأن برنامج مكافأة نهاية الخدمة المحددة، القيمة الحالية لالتزام الم 

 المحددة بتاريخ إعداد القوائم المالية الموحدة. 
 

يتم احتساب المنافع المحددة بشكل دوري من قبل خبراء اكتواريين مؤهلين باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة. يتم تحديد القيمة  
جودة  الحالية لالتزام المنافع المحددة بخصم التدفقات النقدية الصادرة المستقبلية المقدرة باستخدام العائدات على سندات الشركات عالية ال 

 سجلة بالعملة التي سيتم دفع المنافع بها.الم
 

فأة  يتم إثبات مبالغ إعادة قياس الأرباح والخسائر الاكتوارية على التزام المنافع المحددة، إن وجدت، وإدراجها في عمليات إعادة قياس مكا
نهاية الخدمة للموظفين، ضمن قائمة الدخل الشامل الموحدة، وإدراج الأرباح أو الخسائر الاكتوارية المتراكمة في قائمة التغيرات في  

 . الملكية الموحدة  حقوق 
 

 تشمل المخاطر التالية: تتعرض خطة المجموعة لمخاطر إكتوارية 
 
 . للموظفينالمنافع المحددة نخفاض معدل الخصم يزيد من التزامات م: امخاطر معدلات الخص •
 
الرواتب  • في  التغير  لمخصص  :  مخاطر  الحالية  القيمة  احتساب  المسـتقبلية    منافعيتم  الرواتب  أساس  على  الخدمة  نهاية  مكافأة 

 . للموظفينالمنافع المحددة رواتب سوف تزيد من قيمة التزامات الللمشاركين في البرنامج، وعليه فإن الزيادة في 
 

 هي كما يلي:  ة الدخل الموحد قائمةالمصروفات المحملة على  
 

 2024 2023 
   

 7,144,428 8,372,696 تكلفة خدمة حالية 
 1,703,873 2,117,781 للموظفينالمنافع المحددة متعلقة بالتزامات تكاليف تمويل 

 10,490,477 8,848,301 
 

لة على قائمة الدخل الشامل الموحدة:  المكاسب فيما يلي   الاكتوارية المُحمَّ
 

 2024 2023 
   

 1,704,394 2,130,051 التزامات المنافع المحددة للموظفين إعادة قياس مكاسب 
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 )تتمة(  التزامات المنافع المحددة للموظفين  22
 

 ديسمبر:  31للموظفين للسنتين المنتهيتين في المنافع المحددة الحركة في القيمة الحالية لالتزامات  
 

 2024 2023 
   

 41,644,697 44,809,348 كما في بداية السنة 
 8,848,301 10,490,477 المحددة للموظفينالتزامات المنافع مصروف 

 ) 3,979,256) ( 3,352,623) المنافع المدفوعة 
 ) 1,704,394) ( 2,130,051) التزامات المنافع المحددة للموظفينمكاسب اكتوارية 

 44,809,348 49,817,151 كما في نهاية السنة 
 

 الافتراضات الاكتوارية الرئيسية 
 

 2024 2023 
   

 % 4.15 % 4.25 الزيادة في الرواتب معدل 
 % 4.65 % 5.25 معدل الخصم 

 3,950 4,309 عدد الموظفين المشمولين ببرنامج منافع نهاية الخدمة 
 

 يتم تحديد معدل الخصم على أساس صكوك المملكة العربية السعودية. 
 

 تحليل الحساسية 
 

 ديسمبر:  31كما في  التزامات المنافع المحددة للموظفينفيما يلي تحليل الحساسية الكمية للافتراضات الهامة بشأن 
 

 مُعدل الخصم  معدل الزيادة في الرواتب  الافتراضات 

 مستوى الحساسية 
 الزيادة بواقع 

 نقاط أساس  50
 النقص بواقع 

 نقاط أساس  50
 الزيادة بواقع 

 نقاط أساس  50
 النقص بواقع 

 نقاط أساس  50
     

2024 1,429,632 (1,364,522 ) (1,536,784 ) 1,598,175 
2023 958,414  (733,057 (  (895,974 ( 895,974 

 
نتيجة للتغيرات المعقولة   التزامات المنافع المحددة للموظفينأجري تحليل الحساسية أعلاه بناء على طريقة يتم بموجبها توقع الأثر على 

في الافتراضات الأساسية التي تحدث في نهاية الفترة المالية. يعتمد تحليل الحساسية على حدوث تغير في الافتراضات الهامة، مع بقاء  
جح  كافة الافتراضات الأخرى ثابتة. وقد لا يمثل تحليل الحساسية تغيرا فعليا في التزام المكافآت المحددة للموظفين؛ ذلك أنه من غير المر 

 أن تنشأ التغيرات في الافتراضات بمعزل عن بعضها البعض. 
 

 يمثل ما يلي المبالغ المتوقع دفعها أو تعويضات نهاية الخدمة للموظفين المخطط لها للسنوات القادمة: 
 

 2024 2023 
   

 4,831,164 6,006,347 شهرًا   12خلال  
 30,863,538 33,639,756 من سنتين إلى خمس سنوات 

 43,825,381 48,497,736 أكثر من خمس سنوات 
  

 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 2024ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( )جميع 
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 تجاريون الدائنون ال 23
 

 2024 2023 

  
إيضاح   – معد لة )

42 ) 
   

 720,371,195 812,212,530 بترولية موردي محروقات ومواد 
 68,035,551 48,467,213 موردي بضائع وخدمات 

 860,679,743 788,406,746 
 

 خرى الأمتداولة المطلوبات المستحقة الدفع والمصاريف ال 24
 

 2023 2024 إيضاح  

 
 

 
إيضاح   – معد لة )

42 ) 
    

 110,155,640 124,225,275  إيرادات مؤجلة 
 40,021,821 47,338,171  مصاريف مستحقة 

 14,873,128 20,119,303  أوراق الأداء 
 7,790,861 5,181,676  تأمينات مستردة

 4,099,057 1,636,171  ضريبة قيمة مضافة مستحقة، صافي
 69,000 - 27 مبالغ مستحقة الى جهات ذات علاقة  

 7,945,566 7,729,209  أخرى 
  206,229,805 073,955,184 
 

 مستحقة للمساهمين التوزيعات ال 25
 

 2023 2024 إيضاح  
    

 77,264,901 49,704,917  في بداية الفترة
 90,000,000 82,500,000 35 توزيعات أرباح معلن عنها 

 ) 117,559,984) ( 82,603,594)  توزيعات أرباح مدفوعة 
 49,704,917 49,601,323  في نهاية الفترة 

 
 الزكاة  26
 

 لسنة الزكاة المحملة ل
 

 لة للسنة مما يلي: مزكاة المحتتكون ال
 

 2024 2023 
   

 4,103,847 5,739,640 للسنة مصروف الزكاة 
 2,200,000 ( 2,365,418) سنوات سابقة  تعديلات

 3,374,222 6,303,847 
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 )تتمة(  الزكاة  26
 

 )تتمة(  الزكاة المحملة للسنة 
 

 الزكاة وفقاً للأساس التالي: تم حساب مخصص 
 

 2024 2023 

  
 )المعدلة 

 ( 42-أيضاح 
   

 965,650,587 088,255,959 حقوق الملكية 
 3,477,388,121 902,897,828,3 مخصصات أول المدة وتسويات أخرى 

 )5,322,015,778)  (795,135,852,5)  القيمة الدفترية للموجودات طويلة الأجل 
 (805,982,063,1)  (878,977,070( 

 164,690,494 755,337,49 دخل السنة الخاضع للزكاة 
 164,690,494 755,337,49 وعاء الزكاة 

 
 السنة   حركة المخصص خلال

 
 كالآتي:  السنة  كانت حركة مخصص الزكاة خلال

 
 2024 2023 
   

 13,690,583 3,635,542 في بداية السنة 
 6,303,847 3,374,222 المحمل للسنة 

 ) 16,358,888) ( 4,991,850) مدفوع خلال السنة 
 3,635,542 2,017,914 في نهاية السنة 

 
 تقوم المجموعة بتقديم إقراراتها الزكوية على أساس موحد للشركة وشركاتها التابعة باستثناء شركة "نفط". 

 
 

 شركة ساسكو  -  الوضع الزكوي
 

، واستلمت  ٢٠٢٣الزكاة والدخل والجمارك )"الهيئة"( عن جميع السنوات السابقة حتى عام  قدمت المجموعة إقراراتها الزكوية إلى هيئة  
النهائية حتى عام   الزكوية  الربوط  من  ٢٠٢٢منها  السنوات  ربوطًا زكوية عن  الهيئة  كما رفعت  نتج عنه  ٢٠١٨إلى    ٢٠١٤.  ، مما 
مليون ريال سعودي. وقد اعترضت المجموعة على جميع هذه المطالبات الإضافية، وهو   ١٢,٣التزامات/مطالبات زكوية إضافية بقيمة 

 المجموعة مخصصًا زكوياً إضافياً بناءً على ذلك. ولم تصُدر أي ربوط زكوية أخرى في هذا الصدد.  وسجلت ما رفضته الهيئة،  
 

 نفط شركة  -  الوضع الزكوي
 

  قدمت مجموعة نفط إقراراتها الزكوية إلى الهيئة العامة للزكاة والدخل )الهيئة( بشكل موحد عن الشركة وشركاتها التابعة لجميع السنوات 
لسنوات  لزكاة  ربوط ال الهيئة    تصدر دون أي التزامات إضافية. ولم    ٢٠١٨الزكاة حتى عام    وقامت الهيئة بإصدار ربوط .  ٢٠٢٣حتى عام  

 المتبقية بعد.
 

 المعاملات مع الجهات ذات العلاقة وأرصدتها  27
 

  المساهمون،أو    المجموعة،المساهمين وكبار موظفي الإدارة والشركات التي تمتلك فيها  كبار  تتضمن الجهات ذات العلاقة بالمجموعة  
هاما. وخلال دورة أعمالها العادية، تجري المجموعة    تأثيراكبار موظفو الإدارة سيطرة أو سيطرة مشتركة أو    مجلس الإدارة، أو أو  

 معاملات مع الجهات ذات العلاقة. وتمثل هذه المعاملات الخدمات المتبادلة مع هذه المنشآت. 
 

 والأرصدة الناشئة عنها: الهامة وفيما يلي تفاصيل المعاملات 
 

الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 
 

)شركة مساهمة سعودية( 
 

ضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
إي

31
 

ديسمبر 
2024

 
)جميع 

ت السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
المبالغ بالريالا
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27
 

صدتها 
المعاملات مع الجهات ذات العلاقة وأر

 
)تتمة( 

 
أ(  

 
المبالغ المُستحَقة من 

ال
جهات ذات  

ال
علاقة 

 
  

 
 

مبلغ المعاملات 
 

صيد 
الر

 
الجهة ذات العلاقة 

 
العلاقة 

 
طبيعة المعاملة 

 
2024

 
2023

 
2024

 
2023

 
 

 
 

 
 

 
 

شركة 
نجمة المدائن 

 - 
نجمة المشاريع

 
الإدارة المشتركة 

 
ت 

بيع محروقا
 

87,074
 

52,911
 

17,208
 

7,784
 

شركة بوابه المرح 
 

الإدارة المشتركة 
 

بيع
 

ف سكنية
ت وايجار غر

محروقا
 

37,697
 

90,487
 

4,522
 

3,526
 

شركة ابراهيم الحديثى للاستثمار
 

الإدارة المشتركة 
 

ت 
بيع محروقا

 
170,404

 
168,069

 
13,050

 
23,607

 
شركة زوايا العقاريه 

 
الإدارة المشتركة 

 
ت 

بيع محروقا
 

18,751
 

16,610
 

1,158
 

1,555
 

شركة نهاز للاستثمار
 

الإدارة المشتركة 
 

ت 
بيع محروقا

 
115,567

 
53,686

 
- 

- 
شركة ارزاق الزراعية 

 
الإدارة المشتركة 

 
ت 

بيع محروقا
 

82,915
 

36,920
 

- 
- 

 
 

 
 

 
35,938

 
36,472

 
ب(  

 
المبالغ المُستحَقة إلى 

ال
جهات ذات  

ال
علاقة 

 
  

 
 

مبلغ المعاملات 
 

صيد 
الر

 
الجهة ذات العلاقة 

 
العلاقة 

 
طبيعة المعاملة 

 
2024

 
2023

 
2024

 
2023

 
 

 
 

 
 

 
 

شركة نهاز للاستثمار
 

الإدارة المشتركة 
 

ت 
ايجار مبنى إداري ومحطا

 
2,263,658

 
2,163,658

 
- 

69,000
 

نجمة المدائن 
ت 

للعقارا
 

الإدارة المشتركة 
 

ت 
بيع محروقا

 
1,650,000

 
1,650,000

 
- 

- 
 

 
 

 
 

- 
69,000
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 )تتمة(  المعاملات مع الجهات ذات العلاقة وأرصدتها  27
 

 مزايا ومكافآت كبار موظفي الإدارة 
 

  . المجموعةممن لهم صلاحيات ومسؤوليات التخطيط والتوجيه والسيطرة على أنشطة    المجموعة تتمثل الإدارة العليا من كبار أعضاء إدارة  
 وفيما يلي مزايا ومكافآت كبار موظفي الإدارة: 

 
 مبلغ المعاملات  
 2024 2023 
   

 5,242,735 4,914,660 الرواتب والمزايا الأخرى قصيرة الأجل للموظفين
 6,903,655 6,414,726 ان بدل الحضور ومكافآت اللج

 563,879 504,318 الموظفين منافعالتزامات 
 11,833,704 12,710,269 
 

 الشروط والأحكام الخاصة بأرصدة الجهات ذات العلاقة 
 

شهراً من    12إن الأرصدة القائمة لدى الجهات ذات العلاقة كما في نهاية السنة بدون ضمانات ولا تحمل فائدة ويتم سدادها نقداً خلال  
م  تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة. لم يتم استلام أو تقديم أي ضمانات بشأن المبالغ المستحقة من أو إلى الجهات ذات العلاقة. لم تق

بالمبالغ المستحقة من الجهات ذات العلاقة للسنتين المنتهيتين في  المجمو   31عة بتسجيل أي انخفاض في قيمة الذمم المدينة المتعلقة 
يم في كل فترة مالية من خلال فحص المركز المالي لكل جهة ذات علاقة والأسواق التي  ي . يتم إجراء هذا التق2023  و 2024ديسمبر  

 تعمل فيها. 
 

 الإيرادات  28
 

 2024 2023 
   

 8,496,674,023 9,413,232,044 إيرادات محروقات 
 246,174,389 356,320,065 إيرادات تموينات 
 285,566,445 304,861,574 إيرادات التأجير 

 84,512,583 112,158,000 أخرى
 10,186,571,683 9,112,927,440 

   توقيت إثبات الإيرادات 
 285,566,445 304,861,574 الزمنعلى مدى فترة من 

 8,827,360,995 9,830,251,618 في نقطة زمنية معينة 
 10,186,571,683 9,112,927,440 

  

 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 
 )شركة مساهمة سعودية( 
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 تكلفة الإيرادات  29
 

 2023 2024 إيضاح  

   
 – لة )معد  
 ( 42إيضاح 

    
 8,094,924,142 9,076,825,201  المواد المباشرة 

 231,730,831 261,495,492 8 الاستخدام استهلاك موجودات حق 
 215,914,114 252,278,083  تكاليف موظفين 

 102,717,783 122,798,598 5 استهلاك ممتلكات ومعدات 
 ) 2,846,428) ( 500,001) 5 عكس انخفاض قيمة الممتلكات والمعدات 

 ) 3,442,224) ( 3,533,709) 8 حق الاستخدام   موجوداتعكس انخفاض قيمة 
 2,264,254 1,256,845 6 انخفاض في المشاريع تحت التنفيذ

 53,852,502 50,636,291  ايجار محطات 
 25,035,656 26,314,676  إصلاح وصيانة 
 25,043,254 28,081,515  مصاريف بنكية 

 30,487,840 32,552,370  منافع عامة
 5,353,465 9,469,638  نترنتتكلفة الأتصالات والإ

 10,720,184 13,396,668  شتراكات إرخص و
 3,363,625 8,251,556  استهلاك الوقود 

 4,923,834 5,317,655  التأمين اتمصروف
 490,461 1,195,559 10 أطفاء اصول غير ملموسة 

 1,524,245 1,037,172  أتعاب مهنية
 10,105,419 9,961,068  أخرى 

  9,896,834,677 8,812,162,957 
 

 إعادة تصنيف بعض أرقام السنوات السابقة المذكورة أعلاه لتتوافق مع عرض الفترة الحالية. تم 
 
 المصاريف العمومية والإدارية   30
 

 2023 2024 إيضاح  

 
 

 
 – لة )معد  
 ( 42إيضاح 

    
 78,530,272 80,092,444  رواتب وأجور ومزايا موظفين

 8,703,377 8,665,593  أتعاب مهنية وإستشارات 
 4,323,639 5,095,520 5 إستهلاك ممتلكات ومعدات 

 1,760,935 2,353,692  مصاريف بنكية 
 662,775 838,976 10 إطفاء موجودات غير ملموسة  

 1,362,173 1,008,778    مصاريف إصلاح وصيانة 
 242,462 536,924  مصاريف إيجار عقود محطات 

 444,743 495,211  كهرباء ومياه
 270,649 201,736 8 استهلاك موجودات حق الإستخدام 

 3,150,555 -  هبوط في قيمة الشهرة 
 424,279 1,320,087  مصاريف الإتصالات والإنترنت 

 2,245,669 2,012,188  رخص و اشتراكات 
 285,992 468,475  استهلاك الوقود 

 838,432 589,534  مصاريف التأمين
 2,408,417 2,210,284  أخرى 

  105,889,442 105,654,369 
 

  تم إعادة تصنيف بعض أرقام السنوات السابقة المذكورة أعلاه لتتوافق مع عرض الفترة الحالية. 
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 الدخل الآخر  31-1
 

 2023 2024 ايضاح  

   
 – لة )معد  
 ( 42إيضاح 

    
 - 8,295,027 1-1-31 ات مقابل استخدام ممتلكاتتعويض

 - 2,414,919  دخل منحة 
 6,517,725 5,428,846  ى أخر

  16,138,792 6,517,725 
 

استلامه من   31-1-1 الذي سيتم  بالتعويض  النقليتعلق هذا  يتعلق    وزارة  التابعة  المتعلقة    المبيعاتبخسارة  فيما  الوقود  بمحطة 
 ). 1-15 إيضاحللمجموعة في السنوات السابقة كجزء من مشروع حكومي مستمر )

 
 صافي  - )الخسائر( الأخرى  / المكاسب 31-2
 

 2023 2024 ايضاح  

   
 – لة )معد  
 ( 42إيضاح 

    
 - (8,216,323) 15 شطب مستحقات 

 2,488,468 (1,756,993) 16 )الخسارة( / الربح من المشتقات المالية
 5,549,834 3,182,274  من استبعاد عقود ايجار  مكاسب
 - 9,804,611  من تعديل عقود ايجار  مكاسب

 217,983 4,234,703  من بيع ممتلكات ومعدات مكاسب 
  7,248,272 8,256,285 
 
 

 تكاليف التمويل  32
 

 2023 2024 ايضاح  

   
إيضاح   –  لة معد  )

42 ) 
    

 87,509,919 96,813,676 20 تكاليف التمويل على التزامات الإيجار
 69,198,271 84,371,095 21 التمويل على القروض طويلة الأجل تكاليف 

  181,184,771 156,708,190 
 

 دخل التمويل  33
 

 2023 2024 ايضاح  
    

 17,669,427 18,305,725  التمويل من الودائع قصيرة الأجل  دخل 
 13,125,000 13,125,000 12 المالية المحتفظ بها بالتكلفة المطفأة  الموجودات التمويل من  دخل 

  31,430,725 30,794,427 
  

 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 2024ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( )جميع 
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 ربح السهم  34
 

على المتوسط المرجح لعدد الأسهم  المجموعة  العائد للمساهمين العاديين في  السنة  يتم احتساب ربح السهم الأساسي والمخفض بقسمة ربح  
زائدا المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية التي سيتم إصدارها عند تحويل كافة الأسهم  السنة  القائمة خلال    العادية المصدرة والمدفوعة 

لا    إنهالعادية المحتملة المخفضة إلى أسهم عادية. يتم احتساب ربح السهم المخفض مثل احتساب ربح السهم العادي أو الأساسي حيث  
   أية سندات قابلة للتحويل أو أدوات مخفضة لممارستها. للمجموعة يوجد 

 
 يوضح الجدول التالي بيانات الدخل من العمليات الرئيسية والدخل والأسهم المستخدمة لاحتساب ربح السهم الأساسي والمخفض للسنة: 

 
 2024 2023 

  
إيضاح   - معد لة )

42 ) 
   

 114,552,035 44,212,614 دخل السنة العائد للمساهمين في الشركة الأم 
 70,000,000 70,000,000 لعدد الأسهم القائمة المتوسط المرجح 

 1.64 0.63 السهم الأساسي والمخفَّض  ربح
 

  1  رقم    لإيضاح اكما هو موضح في  أسهم منحة    10,000,000أصدرت المجموعة    , 2024ديسمبر    31خلال الفترة المنتهية في  
 . وبناءً على ذلك تم تعديل أرباح السهم عن الفترات السابقة بأثر رجعي 

 
 توزيعات الارباح  35
 

٢٠٢٤ : 
 

(، أوصى مجلس إدارة المجموعة بتوزيع أرباح نقدية إضافية على المساهمين  ٢٠٢٤مارس    ٢٧هـ )الموافق  ١٤٤٥رمضان    ١٧في  
مليون ريال سعودي. وقد وافقت الجمعية العامة العادية في    ٤٥للسهم، أي ما يعادل  ريال سعودي    ٠,٧٥بواقع    ٢٠٢٣عن السنة المالية  

 .٢٠٢٤ديسمبر  ٣١على توزيع هذه الأرباح، وسُددت خلال السنة المالية المنتهية في  ٢٠٢٤يونيو  ٢٩
 

أرباح نقدية مرحلية على المساهمين (، أوصى مجلس إدارة المجموعة بتوزيع  ٢٠٢٤سبتمبر    ٤هـ )الموافق  ١٤٤٦ربيع الأول    ١في  
 مليون ريال سعودي.  ١٧,٥ريال سعودي للسهم، أي ما يعادل  ٠,٢٥بواقع  ٢٠٢٤عن النصف الأول من السنة المالية  

 
م(، وافق مساهمو شركة نفط في اجتماع جمعيتهم العامة العادية على توزيع أرباح  ٢٠٢٤أغسطس    ١٥هـ )الموافق  ١٤٤٦صفر    ١١في  

م. وقد تم تعديل حصة  ٢٠٢٤ديسمبر   ٣١ريال سعودي للسهم الواحد( للسنة المالية المنتهية في    ٥مليون ريال سعودي )بواقع    ٥٠بقيمة  
 رة في قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة. حقوق الملكية غير المسيط

 
اجتماع جمعيتهم العامة العادية على توزيع أرباح بقيمة  م(، وافق مساهمو شركة نفط في  ٢٠٢٤ديسمبر    ٥جمادى الآخرة )الموافق    ٤في  
م. وقد تم تعديل حصة حقوق  ٢٠٢٤ديسمبر  ٣١ريال سعودي للسهم الواحد( للسنة المالية المنتهية في   ٥مليون ريال سعودي )بواقع  ٥٠

 الملكية غير المسيطرة في قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة. 
 

٢٠٢٣: 
 

  ٢٠٢٣(، قرر مجلس الإدارة توزيع أرباح مرحلية عن النصف الأول من عام  ٢٠٢٣أكتوبر    ١١هـ )الموافق  ١٤٤٥ربيع الأول    ٢٦في  
 ريال سعودي للسهم(.  ٠,٥٠مليون ريال سعودي )بواقع  ٣٠بمبلغ 

 
(، وافق مساهمو شركة نفط في اجتماع جمعيتهم العامة العادية على توزيع أرباح  ٢٠٢٣يونيو  ٢١هـ )الموافق ١٤٤٤ذي الحجة  ٣في 

. وقد تم تعديل حصة حقوق  ٢٠٢٤ديسمبر    ٣١ريال سعودي للسهم( للسنة المالية المنتهية في    ٣٠مليون ريال سعودي )بواقع    ٣٠٠قدرها  
 في قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة. الملكية غير المسيطرة  

 
 المراجعة أتعاب  ٣٦

 
مليون ريال    ٢,٧:  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١ريال سعودي )  يونمل  3مبلغ    ٢٠٢٤للمجموعة للسنة المالية المنتهية في    المراجعة بلغت أتعاب  

  ٠,٠٣البالغة    التأكيد الأخرى بخلاف عمليات مراجعةريال سعودي، وخدمات    يونمل  3  البالغة المراجعةسعودي(. ويشمل ذلك خدمات  
 مليون ريال سعودي(.  ٢,٧خدمات المراجعة : ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١مليون ريال سعودي )
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 المعلومات القطاعية  37
 

م هذه القطاعات خدمات مختلفة وتدُار بصورة    لدى المجموعة الأقسام الاستراتيجية التالية والتي تمثل قطاعاتها التي يتم التقرير عنها. وتقدِّ
لها   اقتصادية مختلفة  مستقلة لأن  الرأسمالي ولها كذلك    –خصائص  العائد ومستوى الاستثمار  المبيعات ومعدلات  نمو  اتجاهات  مثل 

 استراتيجيات تسويق مختلفة. 
 

 .يمثل هذا القطاع أنشطة تشغيل المحطات من بيع المحروقات وتشغيل المباني السكنية والتجارية  التجزئة والتشغيل: 
 .يمثل هذا القطاع أنشطة عمليات البيع بالتجزئة لمتاجر نخلة ساسكو نخلة ساسكو: 

 .يمثل هذا القطاع إصدار دفاتر العبور الجمركية ورخص القيادة الدولية والأنشطة الرياضية النادي السعودي: 
 .يمثل هذا القطاع خدمات نقل المواد السائلة والمواد الجافة  أسطول النقل: 

الاستثمار في الشركات الأخرى وفي الأوراق المالية وقطاع منح حق استخدام العلامة  يمثل هذا القطاع نشاط  أخرى: 
 .التجارية لشركة ساسكو

 
 إعادة التصنيف إلى معلومات القطاعات المقارنة 

 
التشغيلي  ، قامت المجموعة بفصل قطاع نخلة ساسكو في تقرير صانع القرار  ،  2024ديسمبر    31خلال السنة المالية المنتهية في  

الرئيسي والذي تم دمجه سابقاً في "التجزئة والعمليات". لزيادة الشفافية وتحليل عمليات متجر نخلة عن عمليات الوقود مع نمو قطاع  
نخلة ساسكو. قامت الإدارة بتقييم الجوانب النوعية للقطاع وعلى هذا الأساس قامت بالافصاح عنه بشكل منفصل. وبالتالي، تم تعديل  

 ومات القطاعية لفترة المقارنة بأثر رجعي. المعل
 

الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 
 

)شركة مساهمة سعودية( 
 

ضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
إي

31
 

ديسمبر 
2024

 
)جميع 

ت السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
المبالغ بالريالا
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37
 

المعلومات القطاعية 
)تتمة( 

 
 

ف إلى معلومات القطاعات المقارنة
صني

إعادة الت
  

)تتمة( 
 

  
التجزئة والتشغيل 

 
نخلة ساسكو 

 
النادي السعودي 

 
أسطول النقل 

 
أخرى 

 
ت 

الاستبعادا
 

الإجمالي
 

للسنة 
 

المنتهية 
 

في 
31
  

ديسمبر 
2024

 
 

 
 

 
 

 
 

ت 
الإيرادا

 
9,779,083,970

 
359,184,080

 
34,933,391

 
13,370,242

 
- 

- 
10,186,571,683

 
ت 

ت بين القطاعا
الإيرادا

 
75,394,488

 
- 

- 
57,007,071

 
- 

(
132,401,559

 ) 
- 

ت 
ت ومعدا

استهلاك ممتلكا
 

(
112,599,843

 ) 
(

6,043,234
 ) 

(
74,180

 ) 
(

9,176,861
 ) 

- 
- 

(
127,894,118

 ) 
ت حق الاستخدام 

استهلاك موجودا
 

(
259,251,687

 ) 
(

320,614
 ) 

- 
(

2,124,927
 ) 

- 
- 

(
261,697,228

 ) 
ت 

تكلفة الإيرادا
 

(
9,611,005,772

 ) 
(

344,417,993
 ) 

(
15,705,851

 ) 
(

58,106,620
 ) 

- 
132,401,559

 
(

9,896,834,677
 ) 

إجمالي الربح 
 

243,472,686
 

14,766,087
 

19,227,540
 

12,270,693
 

- 
- 

289,737,006
 

  
التجزئة والتشغيل 

 
نخلة ساسكو 

 
النادي السعودي 

 
أسطول النقل 

 
أخرى 

 
ت 

الاستبعادا
 

الإجمالي
 

للسنة المنتهية في 
31

 
ديسمبر 

2023
 

 
 

 
 

 
 

 
ت 

الإيرادا
 

8,836,030,006
 

246,491,117
 

21,598,094
 

8,808,223
 

- 
- 

9,112,927,440
 

ت 
ت بين القطاعا

الإيرادا
 

40,018,732
 

- 
- 

42,571,946
 

- 
(

82,590,678
 ( 

- 
ت 

ت ومعدا
استهلاك ممتلكا

 * 
(

95,999,403
 ( 

(
4,291,015

 ( 
(

60,328
 ( 

(
6,690,676

 ( 
- 

- 
(

107,041,422
 ( 

ت حق الاستخدام
استهلاك موجودا

 * 
(

230,161,898
 ( 

(
183,957

 ( 
- 

(
1,655,625

 ( 
- 

- 
(

232,001,480
 ( 

ت 
تكلفة الإيرادا

 * 
(

8,606,773,194
 ( 

(
234,322,444

 ( 
(

11,390,685
 ( 

(
42,267,312

 ( 
 

82,590,678
 

(
8,812,162,957

 ( 
إجمالي الربح

 * 
269,275,544

 
12,168,673

 
10,207,409

 
9,112,857

 
- 

- 
300,764,483

 
  

ضمن البنود 
*تت

أثر
 

ت 
ت المتعلقة بالسنوا

التعديلا
السابقة )

ضاح 
اي

 
42

  .(
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الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 
 

)شركة مساهمة سعودية( 
 

ضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
إي

31
 

ديسمبر 
2024

 
)جميع 

ت السعودية ما لم يذكر غير ذلك( 
المبالغ بالريالا
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37
 

المعلومات القطاعية 
)تتمة( 

 
 

ف إلى معلومات القطاعات المقارنة
صني

إعادة الت
  

)تتمة( 
 

  
التجزئة والتشغيل 

 
نخلة ساسكو 

 
النادي السعودي 

 
أسطول النقل 

 
أخرى

 
الاستبعادات 

 
الإجمالي

 
كما في 

31
  

ديسمبر 
2024

 
 

 
 

 
 

 
 

ت 
الموجودا

 
7,081,121,099

 
143,985,936

 
49,976,138

 
263,925,527

 
243,980,634

 
(

1,334,166,173
 ) 

6,448,823,161
 

ت 
ت والمعدا

الممتلكا
 

1,893,144,607
 

51,311,576
 

391,872
 

131,966,897
 

20,665,099
 

- 
2,097,480,051

 
استثمار عقاري 

 
138,482,500

 
- 

- 
- 

- 
- 

138,482,500
 

ت حق الاستخدام 
موجودا

 
2,427,417,809

 
983,943

 
- 

13,150,049
 

- 
- 

2,441,551,801
 

ت 
المطلوبا

 
6,116,815,865

 
114,358,866

 
8,295,525

 
187,248,558

 
- 

(
937,150,741

 ) 
5,489,568,073

 
  

التجزئة والتشغيل 
 

نخلة ساسكو 
 

النادي السعودي 
 

أسطول النقل 
 

أخرى 
 

ت 
الاستبعادا

 
الإجمالي

 
كما في 

31
 

ديسمبر 
2023

 
 

 
 

 
 

 
 

ت
الموجودا

 * 
6,094,334,135

 
100,016,862

 
32,431,363

 
172,515,951

 
181,819,894

 
(

712,568,127
 ( 

5,868,550,078
 

ت 
ت والمعدا

الممتلكا
 

1,805,087,965
 

37,889,133
 

370,587
 

83,019,724
 

20,665,099
 

- 
1,947,032,508

 
استثمار عقاري 

 
159,787,500

 
- 

- 
- 

- 
- 

159,787,500
 

ت حق الاستخدام
موجودا

 * 
2,209,929,051

 
378,578

 
- 

14,739,163
 

- 
- 

2,225,046,792
 

ت 
المطلوبا

 * 
5,155,978,506

 
80,492,650

 
4,118,423

 
107,434,738

 
91,785

 
(

445,216,611
 ( 

4,902,899,491
 

 
ت المجموعة في المملكة العربية السعودية 

تتواجد موجودا
والتي تزاول 

فيها كافة
 

أنشطتها 
وبالتالي تمثل القطاع ال 

جغرافي 
الوحيد للمجموعة 
 . 

 
ضمن البنود 

*تت
أثر

 
ت السابقة )

ت المتعلقة بالسنوا
التعديلا

ضاح 
إي

 
42

  .(
 

  

 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 2024ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( )جميع 
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 ( تتمة ) المعلومات القطاعية  37
 

 تسوية المعلومات المتعلقة بالربح الإجمالي للقطاعات الى الدخل قبل الزكاة للمجموعة: 
 

 2024 2023 

  
   - معد لة )

 ( 42إيضاح 
   

 300,764,483 289,737,006 الربح إجمالي 
   

   بنود غير موزعة: 
 ) 105,654,369) ( 105,889,442)  مصاريف عمومية وإدارية 
 ) 4,637,218) ( 8,275,484)  مصاريف بيعيه وتسويقية 

 ) 9,106,342) ( 3,880,587)  مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 
 70,306,500 ( 21,305,000)  القيمة العادلة للعقارات الاستثماريةالتغير في 

 725,517,6 16,138,792 إيرادات أخرى 
 285,256,8 7,248,272 صافي  -المكاسب / الخسائر الأخرى  

المالية المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال   الموجوداتالأرباح المستلمة من 
 6,202,549 7,494,112 الدخل الشامل الآخر 

المالية المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال   الموجوداتالأرباح المستلمة من 
 - 1,442,696 الأرباح أو الخسائر

التغير في القيمة العادلة للأصول المالية المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال  
 - 19,755,658 الربح أو الخسارة 

 ) 156,708,190) ( 181,184,771)  تكاليف تمويل
 30,794,427 31,430,725 تمويل  دخل 

 ) 154,028,633) ( 237,025,029)  إجمالي المبالغ غير الموزعة 
 146,735,850 52,711,977 الدخل قبل الزكاة 

 
 والالتزامات المحتملة   الالتزامات الرأسمالية 38
 

 الالتزامات الرأسمالية 38-1
 

بمشاريع  بشكل رئيسي  متعلقة    ) مليون ريال سعودي   48.1:  2023)  مليون ريال سعودي  126.2  رأسمالية قدرهالدى المجموعة التزامات  
 . انشاء محطات وقود 

 
 المحتملة الالتزامات  38-2
 
مليار    2.9:  2023)  مليار ريال سعودي    2.7  ، يوجد لدى المجموعة خطابات ضمان بنكية بمبلغ2024  ديسمبر  31كما في   أ(

 الاعتيادي للمجموعة. النشاط تم إصدارها في سياق ، )سعوديريال 
 

لدى المجموعة عدة دعاوى قضائية مرفوعة ضدها تتعلق ببعض الأراضي المستأجرة. لم تحُسم هذه الدعاوى بعد، ولا يمُكن   ب( 
مليون ريال سعودي    2.5الدعاوى، بقيمة  تحديد نتائجها المتوقعة بدقة. بناءً على ذلك، تم تكوين مخصص للالتزامات المحتملة لهذه  

 مليون ريال سعودي( كما في تاريخ هذه القوائم المالية الموحدة.  2.5: 2023)
 

 إدارة رأس المال  39
 

المستقبلية  تتمثل سياسة المجموعة في الحفاظ على قاعدة رأسمال قوية للحفاظ على ثقة المستثمرين والدائنين والسوق وتعزيز التطورات  
التشــغيلية مقســوم على  للأعمال بالناتج عن الأنشــطة  المجموعة  تحدده  المال والذي  العائد على رأس  بمراقبة  يقوم مجلس الإدارة   .

إجمالي حقوق المســاهمين وحقوق الملكية غير المســيطرة. لم تطرأ أية تغيرات على طريقة المجموعة في إدارة رأس المال خلال  
ارة بمراقبة مستوى توزيعات الأرباح للمساهمين العاديين وإدارة رأس المال. لم تخضع المجموعة أو أي من  السنة. كما يقوم مجلس الإد 

مصاريف  اليتم احتساب صافي الدين على أنه القروض والدائنون التجاريون و  الشركات التابعة لها لمتطلبات رأس مال مفروضة خارجيا. 
 خرى )على النحو المدرج في قائمة المركز المالي الموحدة) ناقصًا النقد وما في حكمه. الأمتداولة المطلوبات المستحقة الدفع و

 
 تشمل حقوق الملكية كافة عناصر حقوق الملكية. 
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 )تتمة(   إدارة رأس المال 39
 

 التالي: ديسمبر على النحو  31وقد كانت نسبة صافي دين المجموعة إلى نسبة حقوق ملكيتها كما في 
 

 2024 2023 

  
 )المعدلة 

 ( 42-يضاح إ
   

 3,831,387,865 4,321,581,758 أجمالي الدين
 ) 133,449,040)  ( 129,363,057)  ناقصاً: أرصدة لدى البنوك ونقد في الصندوق 

 3,697,938,825 4,192,218,701 صافي الدين 
   

 965,650,587 959,255,088 إجمالي حقوق الملكية 
 3,83 4,37 نسبة الرفع المالي 

 
 الأدوات المالية وإدارة المخاطر  40

 
 أهداف وسياسات إدارة مخاطر الأدوات المالية 

 
أرصدة لدى  إن الإدارة العليا هي المسؤولة عن إدارة المخاطر. وتشتمل الأدوات المالية المدرجة في قائمة المركز المالي الموحدة على  

علاقة والقروض لأجل  الجهات ذات  الوالودائع قصيرة الأجل والاستثمارات والذمم المدينة التجارية والمبالغ المستحقة من/ إلى  البنوك  
  والذمم الدائنة التجارية. تم الإفصاح عن طرق الإثبات الخاصة المتبعة في السياسات المحاسبية المتعلقة بكل بند. تتم مقاصة الموجودات 

جلة أو عند  والمطلوبات المالية وتدرج بالصافي في قائمة المركز المالي الموحدة وذلك عند وجود حق نظامي ملزم لمقاصة المبالغ المس
 وجود نية لدى المجموعة للتسوية على أساس الصافي، أو تسييل الموجودات وتسوية المطلوبات في آن واحد. 

 
 مخاطر السوق  40-1

 
العملات الأجنبية   السوق مثل أسعار الأسهم الأجنبية وأسعار تحويل  التغيرات في أسعار  الناتجة عن  المخاطر  السوق،  تمثل مخاطر 

إيرادات المجموعة أو قيمة الأدوات المالية الخاصـــة بها. إن الهدف من إدارة مخاطر السوق  على  ثر  وأســـعار العمولات، والتي تؤ
 د. يتمثل في إدارة ومراقبة التعرضات لمخاطر السوق ضمن مستويات مقبولة مع الحفاظ على العائ 

 
 مخاطر أسعار الأسهم  40-2

 
إن الإستثمارات في أدوات حقوق الملكية غير المدرجة الخاصة بالمجموعة محفوفة بالشكوك نتيجة لمخاطر أسعار السوق الناتجة عن  
عدم التأكد من القيمة المستقبلية للسندات الاستثمارية. تقوم المجموعة بإدارة مخاطر أسعار الأسهم من خلال التنويع ووضع حدود لكل  

على حدة وبشكل إجمالي. يتم تقديم التقارير حول محفظة الأسهم إلى الإدارة العليا بالمجموعة بشكل منتظم. يقوم مجلس  أداة حقوق ملكية  
 إدارة المجموعة بمراجعة واعتماد كافة القرارات المتعلقة بكافة الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية. 

 
 مخاطر العملات  40-3

 
تمثل مخاطر العملات المخاطر الناتجة عن تذبذب قيمة الأدوات المالية نتيجة التغيرات في أسعار الصرف الأجنبي. تجري المجموعة  
معاملاتها بشكل رئيسي بالريال السعودي وبالدولار الأمريكي. ونظرًا لكون سعر صرف الريال السعودي ثابت مقابل الدولار الأمريكي،  

ض المجم   وعة لمخاطر هامة. فلا تتعرَّ
 

 تقوم الإدارة بمراقبة التقلبات في أسعار العملات الأجنبية عن كثب وبشكل مستمر. 
 

 مخاطر أسعار العمولات  40-4
 

غيرات  تمثل مخاطر أســعار العمولات المخاطر الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المســتقبلية لأداة مالية ما نتيجة الت 
السوق التي تتعرض لها المجموعة  في أسعار العمولات السائدة في السوق. تتعلق مخاطر التغيرات في أسعار العمولات السائدة في  

بشــكل أســاســي بالتزامات القروض طويلة الأجل الخاصــة بالمجموعة والمرتبطة بعمولة عائمة. تقوم المجموعة بإدارة مخاطر أسعار  
 العمولات من خلال تحسين النقدية المتاحة وتقليل القروض لأجل واستخدام عمليات تحوط مختارة. 
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 )تتمة( الأدوات المالية وإدارة المخاطر  40
 

 تحليل حساسية أسعار الفائدة  40-5
 

يبين الجدول ادناه مدى الحساسية لحدوث تغيير محتمل بشكل معقول في أسعار الفائدة على ذلك الجزء من القروض والقروض المتأثرة.  
خلال التأثير على القروض ذات العائد العائم، على النحو  مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة، تتأثر أرباح المجموعة قبل الزكاة من 

 التالي:
 

 
 نقطة  100

 أساس زيادة 
 نقطة  100

 أساس نقص
   

2024  (16,392,825 ) 16,392,825 
 13,901,282 ) 13,901,282)  ) 42إيضاح  – له )معدّ  2023

 
 مخاطر الائتمان  40-6

 
ا ينشأ عنه خسارة مالية. وتتعرض المجموعة  تتمثل مخاطر الائتمان في عدم وفاء طرف ما   بالتزاماته بموجب أداة مالية أو عقد عميل ممَّ

 ديسمبر:  31لمخاطر الائتمان بشأن المدينين التجاريين وأرصدة لدى البنوك والمبالغ المستحقة من الجهات ذات العلاقة كما في 
 

  2024 2023 
    

بالقيمة العادلة من خلال الربح أو  المالية المحتفظ بها  الموجودات
 - 47,794,017 3- 11 الخسارة 

 253,187,639 253,209,918 12 المالية المحتفظ بها بالتكلفة المطفأة  الموجودات
 127,375,566 119,540,138 2- 17 أرصدة لدى البنوك

 158,785,751 170,964,417 14 مدينون تجاريون
 51,282,134 22,919,289 15 ى المتداولة الأخرالمدفوعات مقدما و الاصول 

 36,472 35,938 27 مبالغ مستحقة من جهات ذات علاقة 
  614,463,717 590,667,562 
 

 ). 42 ايضاح)تعديل بعض الأرقام بالجدول أعلاه بسبب تعديلات سنوات سابقة  تم 
 

 لمخاطر الائتمان.تمثل القيمة الدفترية للموجودات المالية الحد الأقصى للتعرض 
 

 المالية المُحتفظ بها بالتكلفة المُستهلكة وبالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  الموجودات 
 

المالية المُحتفظ بها بالتكلفة المُستهلكة لدى بنوك ذات تصنيف ائتماني قوي. لذلك، يعُتبر الائتمان في هذا الصدد غير   الموجوداتتحُتفظ 
 ذي أهمية. 

 
 الأرصدة البنكية  

احتفظت المجموعة بفائض أموالها لدى بنوك في المملكة العربية السعودية تتمتع بتصنيف ائتماني قوي، ولذلك فإن مخاطر الائتمان  
 المتعلقة بأرصدة البنوك والودائع قصيرة الأجل تعتبرها الإدارة غير جوهرية. 

 
 الذمم المدينة التجارية 

 
العملاء وفقاً لسياسات وإجراءات وضوابط المجموعة المتعلقة بإدارة مخاطر ائتمان العملاء. ويقُيمّ ائتمان العميل  تدُار مخاطر ائتمان  

صنف  بناءً على بطاقة تقييم ائتمانية شاملة وحدود ائتمان فردية محددة وفقاً لهذا التقييم. وخلال عملية مراقبة مخاطر ائتمان العملاء، يُ 
لخصائصهم الائتمانية، سواء كانوا أفرادًا أو شركات أو هيئات حكومية، بالإضافة إلى مواقعهم الجغرافية ونوع  هؤلاء العملاء وفقاً  

 أعمالهم وتواريخ معاملاتهم مع المجموعة ووجود صعوبات مالية سابقة. 
 

عة  تقيس المجموعة الذمم المدينة التجارية مطروحًا منها مخصص خسائر الائتمان المتوقعة. وبالنسبة للذمم المدينة التجارية، تطُبق المجمو
 نهجًا مُبسطًا في حساب خسائر الائتمان المتوقعة. 
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 )تتمة( الأدوات المالية وإدارة المخاطر  40
 

 )تتمة(  مخاطر الائتمان  40-6
 

 )تتمة(  الذمم المدينة التجارية 
 

خسارة بناءً على خسائر الائتمان المتوقعة على مدى العمر في  لذلك، لا تتتبع المجموعة التغيرات في مخاطر الائتمان، بل تسُجل بدل  
كل تاريخ تقرير. وقد أنشأت المجموعة مصفوفة مخصصات تستند إلى خبرتها التاريخية في خسائر الائتمان، مع تعديلها وفقاً للعوامل  

 ). 14المستقبلية الخاصة بالمدينين والبيئة الاقتصادية )إيضاح 
 

%( من عملاء المجموعة هم شركات وهيئات حكومية. وقد تم تسجيل خسارة  39:  2023% )37، أكثر من  2024ديسمبر    31في  
 مليون ريال سعودي( في هذه القوائم المالية الموحدة.  27.4: 2023مليون ريال سعودي ) 21.5ائتمانية متوقعة بمبلغ 

 
العملاء وفقاً لخصائصهم الائتمانية، سواء كانوا أفرادًا أو شركات أو  خلال عملية مراقبة مخاطر الائتمان للعملاء، يتم تجميع هؤلاء  

 هيئات حكومية، بالإضافة إلى مواقعهم الجغرافية، ونوع أعمالهم، وتواريخ معاملاتهم مع المجموعة، ووجود صعوبات مالية سابقة. 
 

بالنسبة للمستحقات الأخرى، تقُيمّ المجموعة جودة ائتمان العميل، مع مراعاة وضعه المالي وخبرته السابقة وعوامل أخرى. يتم بعد ذلك  
 تحديد حدود المخاطر الفردية. 

 
تتكون هذه الحدود بشكل رئيسي من مستحقات أخرى من الحكومة، وقروض وسلف الموظفين، والودائع القابلة للاسترداد، ومستحقات  
الخصم من الموردين، والهوامش التي تحتفظ بها البنوك. في حالة قروض وسلف الموظفين، يكون التأثير عليها غير جوهري. المبالغ  

 لصلة هي مبالغ تشغيلية بطبيعتها، وخسائر الائتمان المتوقعة عليها غير جوهرية. المستحقة من الأطراف ذات ا
 

 المبالغ المستحقة من الأطراف ذات الصلة 
 

لم تسجل المجموعة أي انخفاض في قيمة المستحقات المتعلقة بالمبالغ المستحقة من الأطراف ذات الصلة. يتم إجراء هذا التقييم في كل  
فترة تقرير من خلال دراسة الوضع المالي للطرف ذي الصلة والسوق الذي يعمل فيه. لا توجد معاملات جوهرية مع الأطراف ذات  

 . 2023ديسمبر  31و  2024ر ديسمب  31الصلة كما في 
 

 مخاطر السيولة  40-7
 

السيولة هي مخاطر مواجهة المجموعة صعوبة في جمع الأموال اللازمة للوفاء بالتزاماتها المتعلقة بالأدوات المالية. قد تنشأ  مخاطر  
مخاطر السيولة من عدم القدرة على بيع الأصول المالية بسرعة بسعر يقارب قيمتها العادلة. تدُار مخاطر السيولة من خلال المراقبة  

 أموال كافية من خلال تسهيلات ائتمانية ملتزمة للوفاء بأي التزامات مستقبلية.  المنتظمة لضمان توفر 
 

والقروض   المكشوف  على  السحب  استخدام  خلال  من  والمرونة  التمويل  استمرارية  بين  التوازن  على  الحفاظ  إلى  المجموعة  تهدف 
 المصرفية. 

 
 ديسمبر  ٣١يلخص الجدول أدناه آجال استحقاق الالتزامات المالية للمجموعة بناءً على المدفوعات التعاقدية غير المخصومة كما في 

 
 الإجمالي  سنوات   5أكثر من  سنوات   5إلى   1 خلال سنة واحدة  2024

     
 2,080,738,079 678,005,232 1,131,281,267 271,451,580 قروض طويلة الأجل 

 20,000,000 - - 20,000,000 قروض قصيرة الاجل 
 860,679,743 - - 860,679,743 تجاريون دائنون 

 مصاريف مستحقة الدفع 
 80,368,359 - - 80,368,359 ومطلوبات متداولة أخرى   

 3,589,234,858 1,762,262,409 1,461,621,369 365,351,080 التزامات عقود الإيجار
 49,601,323 - - 49,601,323 مستحقة للمساهمين أرباح توزيعات 

 1,647,452,085 2,592,902,636 2,440,267,641 6,680,622,362 
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 )تتمة(  مخاطر السيولة  40-7
 

 الإجمالي  سنوات   5أكثر من  سنوات   5إلى   1 خلال سنة واحدة  2023
     

 1,809,054,981 751,246,015 931,718,558 126,090,408 * قروض طويلة الأجل 
 788,406,746 - - 788,406,746 * دائنون تجاريون

 مصاريف مستحقة الدفع 
 70,700,376 - - 70,700,376 * ومطلوبات متداولة أخرى  

 3,013,192,993 1,264,878,455 1,434,289,156 314,025,382 * التزامات عقود الإيجار
 49,704,917 - - 49,704,917 مستحقة للمساهمين أرباح توزيعات 

 1,348,927,829 2,366,007,714 2,016,124,470 5,731,060,013 
 

 . 42الايضاح السابقة كما هو موضح في  ة*المبالغ المذكورة أعلاه تمت إعادة بيانها بسبب تعديلات السن 
 

( تمثل نقدا غير  سعودي مليار ريال    1.3:  2023)مليار   2,4، لدى المجموعة تسهيلات نقدية متاحة بقيمة  2024ديسمبر    31كما في  
 مسحوب من القروض النقدية الممنوحة. 

 
 قياس القيمة العادلة للأدوات المالية 41
 

القيمة العادلة هي السعر الذي يدُفع لبيع أصل أو لتحويل التزام في معاملة منتظمة بين المشاركين في السوق في تاريخ القياس. تتكون  
المالية والالتزامات المالية. تتكون الأصول المالية للمجموعة من النقد وما يعادله، والأصول المالية بالقيمة  الأدوات المالية من الأصول  

ية  العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، والأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بالتكلفة المطفأة، والأدوات المال
التجارية، والأصول المتداولة الأخرى، والنقد وما يعادله. بينما تتكون الالتزامات المالية من القروض لأجل،  المشتقة، والذمم المدينة  

المستحقة   الأرباح  وتوزيعات  الأخرى،  المتداولة  والالتزامات  المستحقة،  والمصروفات  التجارية،  الدائنة  والذمم  الإيجار،  والتزامات 
 للمساهمين، والالتزامات الأخرى. 

 
والودائع قصيرة الأجل والمدينين التجاريين والمبالغ المستحقة    والنقد في الصندوقرصدة لدى البنوك  الأتبين للإدارة بأن القيمة العادلة  

 ً   من الجهات ذات العلاقة والدائنين التجاريين والمبالغ المستحقة إلى الجهات ذات العلاقة تقارب القيمة الدفترية لها بصورة كبيرة نظرا
فإن القيمة العادلة لا تختلف كثيراً  والاستثمارات بأدوات الدين  لتواريخ الاستحقاق قصيرة الأجل لهذه الأدوات. أما بالنسبة للقروض لأجل  

لف  عن القيمة الدفترية المدرجة في القوائم المالية الموحدة لأن معدلات المرابحة الحالية السائدة في السوق لأدوات مالية مماثلة لا تخت 
 كثيراً عن الأسعار المتعاقد عليها. 

 
ل  يوضح الجدول التالي القيم الدفترية والقيم العادلة للأصول والخصوم المالية المسجلة بالقيمة العادلة، بما في ذلك مستوياتها في تسلس 
ة  القيمة العادلة. ولا يتضمن هذا الجدول معلومات القيمة العادلة للأصول والخصوم المالية غير المقاسة بالقيمة العادلة إذا كانت القيم

 دفترية )التكلفة المطفأة) تمُثل تقريباً معقولًا للقيمة العادلة. ال
 

 القيمة الدفترية  المستوى الثالث  المستوى الثاني  المستوى الأول  2024ديسمبر  31
     الموجودات المالية 

المالية بالقيمة العادلة من  الموجودات
 174,826,798 174,826,798 - - خلال الدخل الشامل الآخر  

المالية بالقيمة العادلة من  الموجودات
     خلال الأرباح والخسائر  

 42,022,462 - - 42,022,462 مدرجة 
 47,794,017 - 47,794,017 - غير مدرجة 

 731,475 - 731,475 - الأدوات المالية المشتقة 
 42,022,462 48,525,492 174,826,798 265,374,752 
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 القيمة الدفترية  المستوى الثالث  المستوى الثاني  المستوى الأول  2023ديسمبر  31
     الموجودات المالية 

المالية بالقيمة العادلة من  الموجودات
 150,190,103 150,190,103 -  خلال الدخل الشامل الآخر  

 2,488,468 - 2,488,468 - الأدوات المالية المشتقة 
 - 2,488,468 150,190,103 152,678,571 
 

 أرقام مقارنة  42
 

" )"المعيار المحاسبي  السياسات المحاسبية، والتغيرات في التقديرات المحاسبية والأخطاء   "  8وفقاً لمتطلبات المعيار المحاسبي الدولي رقم  
المالية الموحدة للسنة السابقة. يوضح الإيضاح أدناه تفاصيل التعديلات    القوائم"(، أعادت الإدارة بيان الأرقام المقارنة لتعديل  8الدولي رقم  

  الموحدة   والتغيرات في حقوق الملكية   الموحدة   والدخل الشامل  الموحدة  والدخل   الموحدة   المالية للمركز المالي  القوائموالبنود المدرجة في  
 : الموحدة والتدفقات النقدية

 
 : 1التعديل 

 
، يجب عرض البنود ذات الطبيعة أو الوظيفة المختلفة بشكل منفصل، ما لم تكن غير 1من المعيار المحاسبي الدولي رقم    29وفقاً للفقرة  

المالية بالتكلفة المطفأة مع دخل آخر ذي طبيعة مختلفة. تم عرض    الموجودات جوهرية. سبق عرض مبلغ جوهري من دخل التمويل على  
المالية بالتكلفة    الموجودات للإفصاح بشكل منفصل عن دخل التمويل على    2023ديسمبر    31للسنة المنتهية في    ةالدخل الموحد  قائمة

لتسوية    2023ديسمبر    31للسنة المنتهية في    ة التدفقات النقدية الموحد  قائمة ريال سعودي. كما تم عرض    30,794,427المطفأة والبالغ  
 دخل التمويل المستحق من الأرباح قبل الضريبة بشكل منفصل، ولعرض دخل التمويل المستلم بشكل منفصل. 

 
ريال سعودي كإيرادات تمويل مستحقة كما   3,100,543ريال سعودي ومبلغ  3,187,639علاوة على ذلك، عرضت المجموعة مبلغ 

" بدلاً من تطبيق    خرىالأمتداولة  الموجودات  المقدماً و   المصاريف المدفوعة على التوالي كجزء من "   2022و  2023ديسمبر    31في  
المالية. ووفقاً للمعيار الدولي للتقارير المالية    للموجوداتالتمويل المستحق كجزء من التكلفة المطفأة    دخل طريقة التكلفة المطفأة وعرض  

، فإن التكلفة المطفأة للأصل أو الالتزام المالي هي المبلغ الذي يقُاس به الأصل أو الالتزام المالي عند الاعتراف الأولي مطروحًا  9رقم 
ة الفائدة الفعلية لأي فرق بين ذلك المبلغ الأولي  منه سداد أصل الدين، مضافاً إليه أو مطروحًا منه الاستهلاك التراكمي باستخدام طريق 

تعديله لأي    للموجوداتومبلغ الاستحقاق، وبالنسبة   يتم  بيان    مخصصالمالية،  بالتكلفة    الموجوداتخسارة. وقد أعيد  المسجلة  المالية 
المالية بالتكلفة المطفأة لتشمل الاستهلاك التراكمي باستخدام طريقة الفائدة الفعلية لأي فرق بين ذلك المبلغ   الموجوداتالمطفأة لعرض  

 الأولي ومبلغ الاستحقاق. 
 

 : 2التعديل 
 

المجموعة مبلغَي   السابقة، أدرجت  السنة  التزامات سداد الإيجار    8,154,593ريال سعودي و  28,155,499في  ريال سعودي من 
بند " الدفع ومطلوبات متداولة أخرىالمتأخرة ضمن  ريال    6,682,961ريال سعودي و  8,058,237"، ومبلغَي  مصاريف مستحقة 
على التوالي.    2023يناير    1و  2023ديسمبر    31كما في    ةالمركز المالي الموحد   قائمة " في  دائنون تجاريون  سعودي ضمن بند "

أعادت الإدارة تقييم تصنيف هذه المبالغ، وخلصت إلى ضرورة إدراجها ضمن "الجزء المتداول من التزامات عقود الإيجار" نظرًا لأن  
 الالتزام يطابق تعريف التزامات الإيجار. 

 
 : 3التعديل 

 
المشتقة،   المالية  الأدوات  الإيجار، وأرباح  إلغاء عقد  وأرباح  والمعدات،  الممتلكات  بيع  أرباح  المجموعة  السابقة، عرضت  السنة  في 

ت  والإيرادات الأخرى، وزيادة القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية كبنود غير تشغيلية في قائمة الدخل الموحدة. في السنة الحالية، خلص
لى أن الإيرادات الأخرى المذكورة أعلاه ناتجة عن الأنشطة التشغيلية للشركة. وبناءً على ذلك، تم عرض التغير في القيمة  الإدارة إ

البالغ   الاستثمارية  للعقارات  البالغة    70,306,500العادلة  الأخرى  والإيرادات  سعودي،  سعودي،    6,517,725ريال  ريال 
، كجزء من الأنشطة  2023ديسمبر    31ريال سعودي للسنة المنتهية في    8,265,285يمة  صافية بق  -والأرباح/)الخسائر( الأخرى  

 التشغيلية للمجموعة. 
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 : 4التعديل 
 

اثبات المخصص أساساً  التي تم  لنفقات  لأجل امخصص إلا  ال  يجوز استخدام، لا  37من المعيار المحاسبي الدولي رقم    61وفقاً للفقرة  
الدخل. خلال السنة المالية    قائمةكمصروف، يضُاف أي عكس لاحق إلى البند نفسه في    الأساسي . وفي حال تسجيل المخصص  لأجلها

، صنفّت الإدارة عكس مخصص، كان قد تم تسجيله سابقاً ضمن المصروفات العمومية والإدارية، ضمن  2023ديسمبر    31المنتهية في  
الدخل    قائمة ريال سعودي في    4,005,391الإيرادات الأخرى، صافي. وبناءً على ذلك، صحّحت الإدارة خطأً في الفترة السابقة قدره  

 بإعادة بيان الأرقام المقارنة.  2023ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في  ةالموحد
 

 : 5التعديل 
 

،  2023يناير    1ريال سعودي في    77,264,901و  2023ديسمبر    31ريال سعودي في    49,704,917بلغ رصيد النقدية للمجموعة  
نظرًا لأنها  يعادله    محفوظة في حسابات بنكية منفصلة لتوزيع الأرباح المستحقة على المساهمين. لا تفي هذه المبالغ بتعريف النقد وما

في السنة  يعادله    النقد ومامصنفة على أنها مقيدة من قبل البنوك وهناك قيود فيما يتعلق باستخدامها أو سحبها، وقد تم إدراجها كجزء من  
  ة المركز المالي الموحد  قائمةالسابقة. لذلك، خلصت الإدارة إلى أنه كان ينبغي عرض الأرصدة النقدية في هذه الحسابات كبند منفصل في  

  قائمة . تم إجراء التعديل المقابل في  ة المركز المالي الموحد  قائمةالمتبقي في يعادله    كـ "أرصدة بنكية مقيدة" وأنه يجب عرض النقد وما 
من خلال إعادة بيان   2023يناير  1و  2023ديسمبر  31التدفقات النقدية الموحدة للسنوات المنتهية في  وقائمة  ة المركز المالي الموحد

 الأرقام المقارنة. 
 

 : 6التعديل 
 

، تعُرض تكاليف التمويل المدفوعة على عقود  16والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم    7وفقاً للمعيار المحاسبي الدولي رقم  
الإيجار بشكل منفصل عن السداد الرأسمالي لالتزامات الإيجار. في الفترات السابقة، عرضت الإدارة تكاليف التمويل المدفوعة على  

ريال سعودي. وقد تم تصحيح هذا الخطأ بعرض    219,274,602السداد الرأسمالي لالتزامات الإيجار في بند واحد بقيمة  عقود الإيجار و
والبالغة   الإيجار  المدفوعة على عقود  التمويل  لالتزامات    83,074,314تكاليف  الرأسمالي  السداد  منفصل عن  بشكل  ريال سعودي 

 . 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  ةالتدفقات النقدية الموحد قائمةي في  ريال سعود   208,227,288الإيجار والبالغة 
 

 : 7التعديل 
 

ريال سعودي ضمن "المصروفات المستحقة    22,131,259ريال سعودي و  24,918,165عُرضت الفوائد المستحقة الدفع والبالغة  
على التوالي، بدلاً من    2023يناير    1و  2023ديسمبر    31كما في    ة المركز المالي الموحد   قائمة والمطلوبات المتداولة الأخرى" في  

عرضها كجزء من الالتزامات ذات الصلة المسجلة بالتكلفة المطفأة. في السنة الحالية، عُرضت الفوائد المستحقة الدفع بشكل صحيح مع  
 قاً لذلك. الالتزامات ذات الصلة المسجلة بالتكلفة المطفأة، وتم تعديل الأرقام المقارنة وف

 
 : 8التعديل 

 
المالية المُدرجة بالقيمة العادلة من خلال    للموجودات في السنة السابقة، لم تفُصح المجموعة بشكل صحيح عن التغير في القيمة العادلة  

العادلة   القيمة  التغير في  النقدية. وبلغ  المعاملات غير  الشامل الآخر ضمن الإفصاح عن  للسنة    17,630,524الدخل  ريال سعودي 
غير في القيمة العادلة،  ، في حين لم تفُصح المجموعة عن أي مبلغ. وقد أعادت الإدارة تقييم عرض هذا الت 2023ديسمبر    31المنتهية في  

، وذلك بإعادة عرض الأرقام المقارنة في  2024ديسمبر    31للسنة المنتهية في    ةالتدفقات النقدية الموحد  قائمةوبالتالي صحّحته في  
 . المعاملات غير النقدية للتدفقات النقدية

 
 : 9التعديل 

 
  كان لدى المجموعة بعض عقود إيجار محطات الوقود التي لم تلُغَ الاعتراف بها في نهاية مدة الإيجار القابلة للتنفيذ عندما فسخ المؤجر 

ددًا  العقد مبكرًا. أجرت الإدارة مراجعة لهذه العقود وأعادت بيان المقارنات لإلغاء الاعتراف بها في نهاية مدة الإيجار. لاحقاً، سُمح مج
باستخدام محدود للمواقع لأغراض خاصة، ولكن لم يحُتسب أي استحقاق للإيجارات المستحقة. بلغ الأثر على أصول حق الاستخدام،  

الأخرى   المتداولة  والالتزامات  المستحقة،  والمصروفات  الإيجار،  و  50,776,520والتزامات  سعودي،  ريال    61,346,934ريال 
ريال سعودي،    59,127,203ريال سعودي، و  52,272,715:  2023يناير    1التوالي )  ريال سعودي على   2,560,000سعودي، و

، تم تسجيل عكس الاستهلاك على أصول حق الاستخدام وتسجيل مصروف  2023ريال سعودي على التوالي(. في عام    1,280,000و
عودي وعكس تكلفة التمويل المتعلقة بالإيجارات  ريال س  216,195استحقاق الإيجار الذي كان له تأثير صاف على تكلفة الإيرادات بمبلغ  

 ريال سعودي وفقاً لذلك.  2,219,731بمبلغ 
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 : 10التعديل 

 
، أجرت الإدارة مراجعةً لانخفاض قيمة وحدات توليد النقد التابعة لها، ولاحظت وجود  36وفقاً لمتطلبات المعيار المحاسبي الدولي رقم 

، بالإضافة إلى مؤشر على عكس بعض خسائر  2022ديسمبر  31المنتهية في  للسنةمؤشرات انخفاض قيمة بعض وحدات توليد النقد 
، ولكن لم يتم اختبار انخفاض القيمة وعكس انخفاض القيمة. أعادت الإدارة بيان  2023ديسمبر    31انخفاض القيمة للفترة المنتهية في  

  2023ديسمبر    31حق الاستخدام في    وموجوداتوالمعدات  الأرقام المقارنة لتصحيح هذه الأخطاء. بلغ أثر هذا التعديل على الممتلكات  
و  36,112,877مبلغ   سعودي  )  7,673,420ريال  التوالي  على  سعودي  سعودي    40,507,086:  2023يناير    1ريال  ريال 

  2023ديسمبر    31ريال سعودي على التوالي(. ويبلغ أثر هذه التعديلات على قائمة الدخل الموحدة للسنة المنتهية في    11,130,791و
 . ريال سعودي على تكلفة الإيرادات  7,891,526مبلغ 

 
 : ١١لتعديل ا

 
يتعلق بالمصروفات    2023يناير    1و  2023ديسمبر    31ريال سعودي في    4,522,382في السنة السابقة، قدمت المجموعة مبلغ  

  ة المركز المالي الموحد  قائمة " كمخصص لخسائر الائتمان المتوقعة في  مدينون تجاريونالمستحقة مقابل المطالبات الجمركية ضمن "
في   يجب عرضه ضمن  2023يناير    1و  2023ديسمبر    31كما  أنه  إلى  وخلصت  المبلغ  هذا  تصنيف  تقييم  الإدارة  أعادت  وقد   .

 "المصروفات المستحقة والالتزامات المتداولة الأخرى" نظرًا لأن الالتزام يفي بتعريف الاستحقاقات. 
 

 : ١٢التعديل 
 

ريال سعودي ضمن    25,800,000في السنة السابقة، عرضت المجموعة دفعة مقدمة لأرض تم شراؤها بالمزاد خلال العام نفسه بمبلغ  
. تم شراء الأرض بالمزاد، ولكن تعذر نقل صك  2023ديسمبر    31"الممتلكات والمعدات" في قائمة المركز المالي الموحدة كما في  

، والذي  2023طة المشاريع الحكومية. لذلك، طالبت المجموعة باسترداد المبلغ المدفوع بالمزاد في عام الملكية نظرًا لوقوعها ضمن خ
. أعادت الإدارة تقييم تصنيف هذا المبلغ، وخلصت إلى أنه ينبغي عرضه كمستحقات أخرى  2024تم تسويته بشكل رئيسي في عام  

وموجودات متداولة أخرى مصاريف مدفوعة    ضمن " شهرًا. تم تعديل الفترة    12" نظرًا لأن المبلغ قابل للاسترداد خلال فترة  مقدماً 
 . لهذا الغرض 2023ديسمبر   31السابقة المنتهية في 

 
 : ١٣التعديل 

 
ريال سعودي    3,411,456ريال سعودي و   5,619,442في السنة السابقة، عرضت المجموعة خصمًا مستحقاً من الموردين بقيمة  

يناير   1و  2023ديسمبر    31كما في    ة المركز المالي الموحد  قائمة " في  مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات متداولة أخرى   ضمن "
"، حيث يجب  لدائنون التجاريون على التوالي. أعادت الإدارة تقييم تصنيف هذه المبالغ، وخلصت إلى ضرورة عرضها ضمن "ا 2023

 . خصم الخصم المستحق من الموردين من المبالغ المستحقة الدفع لهم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 2024ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( )جميع 
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 : ١٤التعديل 
 

وبناءً عليه أعادت    2023ديسمبر    31للسنة المنتهية في    ةالتدفقات النقدية الموحد  قائمة خلال العام، قامت الإدارة بإعادة تقييم عرض  
 : بيان بعض الأرقام والحركات بالإضافة إلى الأمور المحددة أعلاه على النحو التالي

 
 

 الأثر  بند التدفق النقدي 
 المبلغ 

 بالريال السعودي 
   الأنشطة التشغيلية 

 مخصص بضائع بطيئة الحركة 
الحركة كجزء من  إضافة مخصص للبضائع بطيئة 

 18,447,737 تعديلات التدفق النقدي ضمن الأنشطة التشغيلية 
 مالية مُدرجة  موجوداتأرباح من 

 بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر   
توزيعات الأرباح كجزء من تعديلات   دخل إضافة 

 ) 6,202,549) التدفق النقدي ضمن الأنشطة التشغيلية

 عقود الإيجار من تعديل  مكاسب
من تعديل عقود الإيجار كجزء من   مكاسبإضافة 

 ) 1,804,233) تعديلات التدفق النقدي ضمن الأنشطة التشغيلية 
 2,310,275 تعديل الحركة ضمن الأنشطة التشغيلية متداولة أخرى  وموجوداتمدفوعات مقدمة 

 ) 18,447,737) تعديل الحركة ضمن الأنشطة التشغيلية المخزون 
 ) 3,583,262) تعديل الحركة ضمن الأنشطة التشغيلية مدينون تجاريون

 ) 21,365,066) تعديل الحركة ضمن الأنشطة التشغيلية المصروفات المستحقة 
  (30,644,835 ) 
   ية نشطة الاستثمارالأ

 27,388,450 المرسملة استثناء الإضافة غير النقدية لتكاليف التمويل  إضافات إلى مشاريع قيد التنفيذ 
 ) 87,096) لم يؤُخذ أثر الدخل المكتسب والدخل المستلم فوائد الصكوك  دخل 

  27,301,354 
   ية نشطة التمويلالأ

 1,968,205 تكاليف التمويل  -تعديل سداد القروض طويلة الأجل   تكاليف التمويل  - سداد قروض طويلة الأجل 
 1,375,276 صل الأ  -تعديل التزامات عقود الإيجار المدفوعة   صل الأ  -التزامات عقود الإيجار المدفوعة  

  3,343,481 
 
 

  البنود غير النقدية الهامة: 
 27,388,450 رسملة تكاليف التمويل في المشاريع قيد التنفيذ

 ) 6,603,861) المشاريع قيد التنفيذتحويل تكاليف التمويل من القروض طويلة الأجل إلى 
 ) 20,784,589) تحويل تكاليف التمويل من عقود الإيجار إلى المشاريع قيد التنفيذ
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2023
 

)كما تم تقريره  
سابقاً)

 
تعديل
 1

 
تعديل
 5

 
تعديل
 9

 
تعديل
 

10
 

تعديل
 

12
 

تعديل
 

14
 

31
 

ديسمبر
 

2023
 

 
)معدّ 

لة
( 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
الدخل قبل الزكاة 

 
136,408,398

 
- 

- 
2,435,926

 
7,891,526

 
- 

- 
146,735,850

 
ت حق الاستخدام 

استهلاك موجودا
 

233,512,822
 

- 
- 

(
1,496,195

( 
(

15,147
( 

- 
- 

232,001,480
 

ت 
ت ومعدا

استهلاك ممتلكا
 

108,629,149
 

- 
- 

- 
(

1,587,727
( 

- 
- 

107,041,422
 

ت الإيجار 
ف التمويل على التزاما

تكالي
 

89,729,650
 

- 
- 

- 
(

2,219,731
( 

- 
- 

87,509,919
 

ت تمويل 
إيرادا

 
- 

(
30,794,427

 ( 
- 

- 
 

- 
- 

(
30,794,427

 ( 
ض في قيمة 

الانخفا
ت 

الممتلكا
 

ت
و المعدا

 
- 

- 
- 

- 
(

2,846,428
( 

- 
- 

(
2,846,428

( 
ض في قيمة 

الانخفا
ت

موجودا
 

حق 
الأستخدام 

 
- 

- 
- 

- 
(

3,442,224
( 

- 
- 

(
3,442,224

( 
ص 

ص
مخ

ضائع بطيئة الحركة 
الب

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
18,447,737

 
18,447,737

 
الأرباح المستلمة من 

ت 
الموجودا

 
المالية المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال  

الأرباح أو الخسائر
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

(
6,202,549

( 
(

6,202,549
( 

ب
مكاس

 
من 

ت عقود الايجار 
تعديلا

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
(

1,804,233
( 

(
1,804,233

( 
ت متداولة أخرى 

ف مدفوعة مقدماً وموجودا
صاري

م
 

(
2,960,524

( 
- 

- 
- 

- 
(

25,800,000
 ( 

2,310,275
 

(
26,450,249

 ( 
المحتفظ به
 

من قبل البنوك لدفع الأرباح
 

27,559,984
 

- 
(

27,559,984
 ( 

- 
- 

- 
- 

- 
مخزون

 
(

26,210,528
 ( 

- 
- 

- 
- 

- 
(

18,447,737
 ( 

(
44,658,265

 ( 
دائنون تجاريون 

 
24,428,944

 
- 

- 
- 

- 
- 

(
3,583,262

( 
20,845,682

 
ت متداولة أخرى 

ف مستحقة الدفع ومطلوبا
صاري

م
 

34,838,182
 

- 
- 

1,280,000
 

- 
- 

(
21,365,066

 ( 
14,753,116

 
صافي النقدية من الأنشطة التشغيلية 

 
617,787,288

 
(

30,794,427
 ) 

(
27,559,984

 ) 
2,219,731

 
(

2,219,731
) 

(
25,800,000

 ) 
(

30,644,835
 ) 

502,988,042
 

 

الأنشطة الاستثمارية 
 

31
 

ديسمبر
 

2023
 

)كما تم تقريره سابقاً) 
 

تعديل
 1

 
تعديل
 5

 
تعديل
 

12
 

تعديل
 

14
 

31
 

ديسمبر
 

2023
 

)معدّ 
لة

( 
 

 
 

 
 

 
 

ت 
ت ومعدا

شراء ممتلكا
 

(
86,362,933

 ( 
- 

- 
25,800,000

 
- 

(60,562,933)
 

ت التنفيذ 
ت الى مشاريع تح

ضافا
إ

 
(

209,509,268
 ( 

- 
- 

- 
27,388,450

 
(182,120,818)

 
صكوك والودائع المستلمة

ت فوائد ال
إيرادا

 
- 

30,794,427
 

- 
- 

(
87,096

( 
30,707,331

 
صافي النقدية من الأنشطة الاستثمارية 

 
(

293,225,987
 ( 

30,794,427
 

- 
- 

27,301,354
 

(
209,330,206

 ( 
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الأرقام المقارنة
  

)تتمة( 
 

 
ت على 

تأثير التعديلا
قائمة

 
ت النقدية الموحد

التدفقا
 ة 

للسنة المنتهية في 
31

 
ديسمبر 

2023
: 

)تتمة( 
 

  

31
 

ديسمبر
 

2023
 

)كما تم تقريره  
سابقاً)

 
تعديل
 1

 
تعديل
 5

 
تعديل
 6

 
تعديل
 9

 
تعديل

 
10

 
تعديل
 

12
 

تعديل
 

14
 

31
 

ديسمبر
 

2023
 

)معدّ 
ةل

( 
الأنشطة التمويلية 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ت أرباح مدفوعة للمساهمين 
توزيعا

 
  

ت سابقة 
عن سنوا

 
(

27,559,984
 ( 

- 
27,559,984

 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
الأرباح المدفوعة 

 
(

90,000,000
 ( 

- 
(

27,559,984
 ( 

- 
- 

- 
- 

- 
(

117,559,984
 ( 

صدة  
أر

البنوك المقيدة 
 

- 
- 

27,559,984
 

- 
 

 
 

 
27,559,984

 
ض طويلة الأجل  

سداد القرو
– 

ف التمويل 
تكالي

 
(

89,164,159
 ( 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1,968,205
 

(
87,195,954

 ( 
ت عقود إيجار مدفوعة  

التزاما
 

(
291,274,602

 ( 
- 

- 
291,274,602

 
- 

- 
- 

- 
- 

ت عقود إيجار مدفوعة 
التزاما

– 
صل 

أ
 

- 
- 

- 
(

208,227,288
 ( 

- 
- 

- 
1,375,276

 
(

206,852,012
 ( 

ت عقود إيجار مدفوعة 
التزاما

–  
ف تمويل 

تكالي
 

- 
- 

- 
(

83,047,314
 ( 

- 
- 

- 
- 

(
83,047,314

 ( 
صافي النقدية المستخدمة في الأنشطة التمويلية 

 
(

750,820,841
 ) 

- 
 

27,559,984
 

- 
- 

- 
- 

3,343,481
 

(
719,917,376

 ) 
ص في النقدية وشبه  

النق
النقدية 

 
(

426,259,540
 ) 

- 
- 

- 
2,219,731

 
(

2,219,731
) 

- 
- 

(426,259,540)
 

النقدية وشبه النقدية في بداية السنة 
 

559,708,580
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
559,708,580

 
النقدية وشبه النقدية في نهاية السنة 

 
133,449,040

 
- 

- 
- 

2,219,731
 

(
2,219,731

) 
- 

- 
133,449,040

 
 

ت غير 
المعاملا

النقدية الهامة
: 

  

31
 

ديسمبر
 

2023
 

)كما تم تقريره  
سابقاً)

 
تعديل

 8
 

تعديل
 

14
 

31
 

ديسمبر
 

2023
 

)معدّ 
لة

 ( 
البنود غير النقدية الهامة: 

 
 

 
 

 
التغير في القيمة العادلة لاحتياطي 

ت
الموجودا

 
المالية المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

 
- 

(17,630,524)
 

- 
(17,630,524)

 
ت التنفيذ

ف التمويل في المشاريع تح
رسملة تكالي

 
- 

 
27,388,450

 
27,388,450

 
ض طويلة الأجل  

ف التمويل المحولة من القرو
تكالي

 
- 

 
(6,603,861)

 
(6,603,861)

 
ت عقود الايجار 

ف التمويل المحولة من التزاما
تكالي

 
- 

 
(20,784,589)

 
(20,784,589)

 
 

 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 2024ديسمبر  31إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنتهية في 
 المبالغ بالريالات السعودية ما لم يذكر غير ذلك( )جميع 
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 :2023ديسمبر   31كما في  ةالتغيرات في حقوق الملكية الموحد  قائمةتأثير التعديلات على 
 

 

الأرباح المحتجزة  
المنسوبة إلى حاملي  

 أسهم الشركة الأم 
 حقوق الملكية 
 غير المسيطرة 

 اجمالي
 حقوق الملكية 

    
 2023ديسمبر  31

 1,001,426,470 126,420,844 79,617,175 )كما تم تقريره سابقاً) 
 8,010,414 - 8,010,414 9تسوية 
 ) 43,786,297) ) 1,846,411) ) 41,939,886) 10تسوية 

 965,650,587 124,574,433 45,687,703 ل( )معد   2023ديسمبر  31
 

 2023يناير  1كما في  ةالملكية الموحد التغيرات في حقوق  قائمةتأثير التعديلات على 
 

 

الأرباح المحتجزة  
المنسوبة إلى حاملي  

 أسهم الشركة الأم 
 حقوق الملكية 
 غير المسيطرة 

 اجمالي
 حقوق الملكية 

    
 2023ديسمبر  31

 977,248,049 161,408,430 13,370,034 )كما تم تقريره سابقاً) 
 5,574,488 - 5,574,488 9تسوية 
 ) 51,677,823) ) 3,115,724) ) 48,562,099) 10تسوية 

 931,144,714 158,292,706 ) 29,617,577) ل( )معد   2023ديسمبر  31
 

 المالية الموحدة.  القوائموقد تمت إعادة بيان الإفصاحات المتعلقة بالتعديلات المذكورة أعلاه وفقاً لذلك في هذه 
 

 الأحداث اللاحقة  43
 

عن توقيع اتفاقية استحواذ على شركة تدبير للتوظيف )"تدبير"( بعد استكمال دراسات العناية    2025يناير    19أعلنت المجموعة في  
قية على  الواجبة )المالية والقانونية( والحصول على الموافقة المبدئية لتحويل تدبير من الفئة )ب( إلى الفئة )أ(. ولا يؤثر توقيع هذه الاتفا

 .هذه القوائم المالية 
 

مليون ريال سعودي،    8.2، تلقت المجموعة حكمًا قضائياً بناءً على استئناف وزارة الإسكان بشأن مطالبة بمبلغ  2025فبراير    13في  
  2019. وقد ألغى هذا الحكم الحكم السابق الصادر في عام  2019فبراير    25والذي تم الإعلان عنه في حكم المحكمة السابق بتاريخ  

 .)15)إيضاح 
 

 اعتماد القوائم المالية الموحدة   44
 

 ). 2025 مارس 25هـ )الموافق 1446 رمضان 25بتاريخ من قبل مجلس الإدارة تم اعتماد القوائم المالية الموحدة 




