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 ( ساسكوت ) الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدا
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 ة  العادي   جدول أعمال الجمعية العامة 

 ( الأربعون ) 

 .ومناقشته م2024ديسمبر  31في  ةالمنتهي ةالمالي سنةعلى تقرير مجلس الإدارة لل الاطلاع .1

ديسووومبر    31في    ةالمنتهي ةالمالي  سووونةلاعلى تقرير مراجع حسوووابال الشووور ة ع    التصووووي  .2

 .بعد مناقشته م2024

 .ومناقشتها م2024ديسمبر  31في  ةالمنتهي ةالمالي سنةللعلى القوائم المالية  الاطلاع .3

التصوي  على تعيي  مراجع حسابال الشر ة م  بي  المرشحي  بناء على توصية لجنة المراجعة،   .4

م   (وذلو  لحح  ومراجعوة وتودقيل القوائم المواليوة للربع )الوواثي والووالوع والرابع والسوووونو 

م،  2026  ة المنتهيوة فيالمواليو  سوووونوةالم، والربع الأول م  2025  ة المنتهيوة فيالمواليو  سوووونوةال

 وتحديد أتعابه.

ديسوووومبر    31التصووووويو  على  براء ذموة أعلوووواء مجلس الإدارة ع  العوام الموالي المنتهي في  .5

 م.2024

)علوووو  ا  علوووو  عوينيب  عبدالله الج  تر يالأسوووتاذ   التصووووي  على قرار مجلس الإدارة بتعيي    .6

 مال دورة المجلس لإ  م2024  ثوفمبر  28ابتداء  م  تاريخ تعيينه في  ( بمجلس الإدارة  مسوووتق 

سوتاذ  فيصو  ب  للعلوو السوابل الأ  خلحا    م2028يوثيو    29في  حتى تاريخ انتهاء الدورة الحالية 

 )مرفل السيرة الذاتية(.علو مستق (. عبدالله الجديعي )

مجلس الالتصووووي  على تعدي  سوووياسوووة ماافمل أعلووواء مجلس الإدارة واللجان المنبوقة م   .7

 )مرفل(. و بار التنحيذيي 

ع  السونة المالية   ريال(  2.450.000مبلغ )ب  ف ماافأة لأعلواء مجلس الإدارةالتصووي  على صور .8

 م.2024 ديسمبر 31المنتهية في 

بتوزيع أرباح مرحلية على المساهمي  بشا  ثصف سنو   التصوي  على تحويض مجلس الإدارة   .9

 م.2025أو ربع سنو  ع  العام المالي 

م لسعادة رئيس مجلس 2022التصوي  على الماافأة الخاصة الاستونائية المصروفة خلال عام   .10

ريوال(  وثوه   12,000,000 دارة الشوووور وة الأسووووتواذ   براهيم ب  محمود الحوديوي بمبلغ مقودار  )

نحط ال% م  رأس مال شووور ة خدمال 80ضوووم  الحريل العام  في صوووحقة الاسوووتحواذ على  

 المحدودة.

التصوووووي  على تحويض مجلس الإدارة بصوووولاحية الجمعية العامة العادية بالترخي  الوارد في  .11

م  ثظوام الشوووور وال، وذلو  لمودة عوام م  تواريخ   السووووابعوة والعشوووورون( م  الموادة  1الحقرة )

دارة المحوض أيهموا أسووووبل، وفقوا  موافقوة الجمعيوة العواموة أو حتى ثهوايوة دورة مجلس الإ

 .بشر ال المساهمة المدرجة اللائحة التنحيذية لنظام الشر ال الخاصةفي للشروط الواردة 
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التصووي  على الأعمال والعقود التي سوتتم بي  شور ة سواسواو وشور ة ثهاث للاسوتومار، والتي  .12

لبعض أعلواء مجلس الإدارة مصولحة رير مباشورة فيها وهم الأسوتاذ   براهيم ب  محمد الحديوي  

والأسوتاذ  سولنان ب  محمد الحديوي، وهي عبارة ع  قيام شور ة أسونول النق  )شور ة تابعة(  

( لمدة عام ميلاد ، وذل    768.220قع م  شر ة ثهاث للاستومار بمبلغ )باستئجار مو ريال سنويا 

لغرض اسوتخدامه  مقر لشور ة أسونول النق  وسوا  للعمالة، ولا توجد شوروط تحلويلية في 

 .)مرفل(هذ  الأعمال والعقود 

لاية للاسووتومار،  .13 التصوووي  على الأعمال والعقود التي سووتتم بي  شوور ة سوواسوواو وشوور ة ما

مصوولحة رير مباشوورة فيها وهم الأسووتاذ   براهيم ب  محمد   الإدارةوالتي لبعض أعلوواء مجلس 

الحديوي والأسووتاذ  ماجد ب  محمد العومان والأسووتاذ  سوولنان ب  محمد الحديوي، وهي عبارة 

مليون ريوال( ننتهي    50ع  اتحواقيوة  دارة مححظوة اسووووتومواريوة بشوووور وة الأهلي  وابيتوال بقيموة )

 .)مرفل(ليلية في هذ  الأعمال والعقود بإشعار خني بي  النرفي ، ولا توجد شروط تح

التصووي  على الأعمال والعقود التي سوتتم بي  شور ة زيتي للخدمال البترولية )شور ة تابعة(   .14

وشووور ة ثهاث للاسوووتومار، والتي لبعض أعلووواء مجلس الإدارة مصووولحة رير مباشووورة فيها وهم 

الأسووتاذ   براهيم ب  محمد الحديوي والأسووتاذ  سوولنان ب  محمد الحديوي، وهي عبارة ع  عقد 

( م  شور ة ثهاث للاسوتومار بمبلغ  2،  1ة زيتي للخدمال البترولية لمحنتي  رقم )اسوووووووتئجار شور 

( ولمدة عشووورة سووونوال اعتبارا  م    1.6) م قابلة للتجديد، ولا 2018 01 01مليون ريال سووونويا 

 .)مرفل(توجد شروط تحليلية في هذ  الأعمال والعقود 

التصووي  على الأعمال والعقود التي سوتتم بي  شور ة زيتي للخدمال البترولية )شور ة تابعة(   .15

وشوور ة ثجمة المدائ  للعقارال، والتي لبعض أعلوواء مجلس الإدارة مصوولحة رير مباشوورة فيها 

وهم الأسوتاذ   براهيم ب  محمد الحديوي والأسوتاذ  ماجد ب  محمد العومان والأسوتاذ  سولنان  

(  8الحديوي، وهي عبارة ع  عقد اسوتئجار شور ة زيتي للخدمال البترولية لمحنة رقم )ب  محمد  

( ولمدة عشورة سونوال تبدأ م    300م  شور ة ثجمة المدائ  للعقارال بمبلغ ) ألف ريال سونويا 

 .)مرفل(م، ولا توجد شروط تحليلية في هذ  الأعمال والعقود 2020 04 29

التصووي  على الأعمال والعقود التي سوتتم بي  شور ة زيتي للخدمال البترولية )شور ة تابعة(   .16

وشوور ة ثجمة المدائ  للعقارال، والتي لبعض أعلوواء مجلس الإدارة مصوولحة رير مباشوورة فيها 

وهم الأسوتاذ   براهيم ب  محمد الحديوي والأسوتاذ  ماجد ب  محمد العومان والأسوتاذ  سولنان  

الحوديوي، وهي عبوارة ع  عقود اسووووتئجوار شوووور ة زيتي للخودمال البتروليوة لمحنوة رقم ب  محمود  

( ولمدة عشورة سونوال تبدأ    1( م  شور ة ثجمة المدائ  للعقارال بمبلغ )10) مليون ريال سونويا 

 .)مرفل(م، ولا توجد شروط تحليلية في هذ  الأعمال والعقود 2020 04 29م  

التصووي  على الأعمال والعقود التي سوتتم بي  شور ة زيتي للخدمال البترولية )شور ة تابعة(   .17

وشوور ة ثجمة المدائ  للعقارال، والتي لبعض أعلوواء مجلس الإدارة مصوولحة رير مباشوورة فيها 

وهم الأسوتاذ   براهيم ب  محمد الحديوي والأسوتاذ  ماجد ب  محمد العومان والأسوتاذ  سولنان  

الحوديوي، وهي عبوارة ع  عقود اسووووتئجوار شوووور ة زيتي للخودمال البتروليوة لمحنوة رقم ب  محمود  



 ( ساسكوت ) الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدا

 ( الأربعونالعادية )جدول أعمال الجمعية العامة 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 
 

      Page 3 of 4       
 

 
 

( ولمدة ممان سونوال تبدأ    450( م  شور ة ثجمة المدائ  للعقارال بمبلغ )11) ألف ريال سونويا 

 .)مرفل(م، ولا توجد شروط تحليلية في هذ  الأعمال والعقود 2020 05 01م  

وشور ة ثهاث للاسوتومار، والتي لبعض  الشور ةالتصووي  على الأعمال والعقود التي سوتتم بي   .18

أعلوووواء مجلس الإدارة مصوووولحوة رير مبواشوووورة فيهوا وهم الأسووووتواذ   براهيم ب  محمود الحوديوي  

والأسوووتاذ  سووولنان ب  محمد الحديوي، وهي عبارة ع  مشوووتريال وقود م  قب  شووور ة ثهاث 

ريال، ولا   198.482م بلغ  2024للاسووتومار لمدة عام ميلاد ، علما  بأن مبلغ التعام  خلال عام  

 .)مرفل(توجد شروط تحليلية في هذ  الأعمال والعقود 

وشووور ة مجموعة ثجمة المدائ ،   الشووور ةالتصووووي  على الأعمال والعقود التي سوووتتم بي   .19

والتي لبعض أعلوواء مجلس الإدارة مصوولحة رير مباشوورة فيها وهم الأسووتاذ   براهيم ب  محمد 

الحديوي والأسووتاذ  ماجد ب  محمد العومان والأسووتاذ  سوولنان ب  محمد الحديوي، وهي عبارة 

علما  بأن مبلغ ع  مشوووتريال وقود م  قب  شووور ة مجموعة ثجمة المدائ  لمدة عام ميلاد ،  

ريوال، ولا توجود شووووروط تحلوووويليوة في هوذ  الأعموال   257.478م بلغ 2024التعوامو  خلال عوام 

 .)مرفل(والعقود 

وشوور ة اوايا العقارية، والتي لبعض  الشوور ةالتصوووي  على الأعمال والعقود التي سووتتم بي    .20

أعلوووواء مجلس الإدارة مصوووولحوة رير مبواشوووورة فيهوا وهم الأسووووتواذ   براهيم ب  محمود الحوديوي  

والأسووووتواذ  مواجود ب  محمود العوموان والأسووووتواذ  سوووولنوان ب  محمود الحوديوي، وهي عبوارة ع  

مبلغ التعام  خلال مشوووتريال وقود م  قب  شووور ة اوايا العقارية لمدة عام ميلاد ، علما  بأن  

 .)مرفل(ريال، ولا توجد شروط تحليلية في هذ  الأعمال والعقود  18.751م بلغ 2024عام 

وشووور ة بوابة المرح، والتي لبعض  الشووور ةالتصووووي  على الأعمال والعقود التي سوووتتم بي   .21

أعلوووواء مجلس الإدارة مصوووولحة رير مباشوووورة فيها وهم الأسووووتاذ   براهيم ب  محمد الحديوي،  

والأسووووتواذ  مواجود ب  محمود العوموان والأسووووتواذ  سوووولنوان ب  محمود الحوديوي، وهي عبوارة ع  

التعام  خلال عام مشوتريال وقود م  قب  شور ة بوابة المرح لمدة عام ميلاد ، علما  بأن مبلغ  

 .)مرفل(ريال، ولا توجد شروط تحليلية في هذ  الأعمال والعقود  37.697م بلغ 2024

وشووور ة بوابة المرح، والتي لبعض  الشووور ةالتصووووي  على الأعمال والعقود التي سوووتتم بي   .22

أعلوووواء مجلس الإدارة مصوووولحة رير مباشوووورة فيها وهم الأسووووتاذ   براهيم ب  محمد الحديوي،  

والأسووتاذ  ماجد ب  محمد العومان والأسووتاذ  سوولنان ب  محمد الحديوي، وهي عبارة ع  تأجير  

لمدة عام ميلاد ، علما  بأن   للشوور ة( التابعة  2شوور ة بوابة المرح لغرف سووانية بمحنة رقم )

ألف ريال، ولا توجد شووروط تحلوويلية في هذ  الأعمال   50م بلغ  2024مبلغ التعام  خلال عام  

 (.مرفلوالعقود )

لاية للاسوووتومار، والتي  الشووور ةالتصووووي  على الأعمال والعقود التي سوووتتم بي   .23 وشووور ة ما

لبعض أعلواء مجلس الإدارة مصولحة رير مباشورة فيها وهم الأسوتاذ   براهيم ب  محمد الحديوي،  

اتحاقية والأستاذ  ماجد ب  محمد العومان والأستاذ  سلنان ب  محمد الحديوي، وهي عبارة ع   

توريد ميا  مع شوووور ة روروفي عبر صووووندوس ميا  اسووووتومار  لمدة ملاا سوووونوال اعتبارا  م  
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بشوووا  سووونو  ما لم يخنر أحد النرفي  برربته بإثهاء  تلقائيا     بعد ذل   تجددو  م2020ديسووومبر  

ولا توجود شووووروط تحلوووويليوة في هوذ   م2024ملال خلال عوام  الا توجود تعو   هبوأثو   ، علموا  العقود

 (.مرفلالأعمال والعقود )

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 تقرير لجنة المراجعة 









 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 الأعمال والعقود 



 

 -1-  

  مجلس الإدارة إلى  
 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات 

 )شركة مساهمة سعودية( 
 

 السعودية لخدمات السيارات والمعدات للشركة إلى الجمعية العامة  تقرير حول التبليغ المقدم من مجلس الإدارة 
 

المنتهية في   للسنة  العلاقة  الأطراف ذوي  مع  للمعاملات  المرفق  بالتبليغ  يتعلق  فيما  تأكيد محدود  ارتباط  بتنفيذ  ديسمبر    31قمنا 
"( المعدّ من قبل مجلس إدارة  المجموعة "مجتمعتين  )تها التابعة  اوشرك  السعودية لخدمات السيارات والمعدات شركة  لوالخاصة بام  2420

 )"التبليغ"(.  من نظام الشركات   (71)ماشى مع متطلبات المادة  توفقاً للمعايير المطبقة المذكورة أدناه لكي تالمجموعة 
 

 الموضوع 
مرفق بهذا التقرير والمقدم  إن موضوع ارتباطنا للتأكيد المحدود هو التبليغ المعّد من قبل إدارة الشركة والمعتمد من مجلس الإدارة كما هو  

 لنا. 
 

 المعايي 
هـ( والتي  1443  –  2022( من نظام الشركات الجديد الصادر عن وزارة التجارة في ) 71إن المعايير المطبقة هي متطلبات المادة )

يجب على عضو مجلس الإدارة فور علمه بأي مصلحة له سواء مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تكون  تنص على أنه  
  ويجب على عضو مجلس الإدارة أن يعلن عن مثل هذه المصالح للحصول على موافقة الجمعية العامة للمجموعة.   ، موعةلحساب المج

.  على هذه المعاملات أو العقود   بذلك، ولا يجوز لهذا العضو الاشتراك في التصويت  الإدارة  أن يبلغ مجلسعلى عضو مجلس الإدارة  
 . الأعمال والعقود التي يكون لعضو المجلس مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها ويبلغ المجلس الجمعية العامة عند انعقادها عن 

 
 الإدارة   مسؤولية

إن إدارة الشركة مسؤولة عن إعداد التبليغ وفقاً للمعايير والتأكد من اكتمالها. تتضمن هذه المسؤولية، تصميم وتنفيذ والحفاظ على  
 نظام الرقابة الداخلية المتعلق بإعداد التبليغ بشكل خالي من التحريفات الجوهرية، سواءً كانت ناتجة عن الغش أو الخطأ. 

 
 استقلالنا ورقابتنا للجودة 

  ة المتعلق  والمتطلبات الأخلاقيةلسلوك وآداب المهنة المعتمد في المملكة العربية السعودية  ا التزمنا بمتطلبات الاستقلال الواردة في ميثاق  
السعودية،   العربية  المملكة  في  المحدود  التأكيد  الأساسية  بارتباط  المبادئ  على  القائمة  الأخرى  والمتطلبات  الاستقلال  تشمل  والتي 

 للنزاهة والموضوعية والكفاءة المهنية والعناية الواجبة والسرية والسلوك المهني. 
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نحتفظ بنظام شامل لرقابة الجودة  (، المعتمد في المملكة العربية السعودية، وبناء عليه  ۱لقد قمنا بتطبيق المعيار الدولي لإدارة الجودة )
والتنظيمية   النظامية  والمتطلبات  المهنية  والمعايير  الأخلاقية  بالمتطلبات  بالالتزام  يتعلق  فيما  موثقة  وإجراءات  سياسات  يتضمن  بما 

 المطبقة. 
 مسؤوليتنا

فيذ  تتمثل مسؤوليتنا في إبداء استنتاج تأكيد محدود حول التبليغ بناءً على الإجراءات التي قمنا بها والأدلة التي حصلنا عليها. قمنا بتن
للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد رقم   )المعدّل(، "ارتباطات التأكيد الأخرى بخلاف عمليات    3000ارتباط التأكيد المحدود وفقاً 

مراجعة أو فحص المعلومات المالية التاريخية" المعتمد في المملكة العربية السعودية. يتطلب هذا المعيار أن نخطط وننفذ هذا الارتباط  
( من نظام  71للحصول على تأكيد محدود حول ما إذا لفت انتباهنا أي أمر يجعلنا نعتقد بأن الشركة لم تلتزم بمتطلبات المادة رقم )

 . م4202ديسمبر    31للسنة المنتهية في    الشركات الجديد عند إعداد هذا التبليغ
 

مثل إخفاق الأنظمة والرقابة، سواءً كانت ناتجة    للمخاطر تخضع الإجراءات التي يتم اختيارها على حكمنا، والذي يتضمن تقييماً  
بالتزام   المتعلقة  الداخلية  الرقابة  الاعتبار  بعين  نأخذ  فإننا  للأخطار،  التقييمات  بهذه  القيام  وعند  الخطأ.  أو  الغش  المجموعة  عن 

عند إعداد هذا التبليغ. تضمنت إجراءاتنا القيام بفحص اختباري للأدلة المؤيدة    الجديد   ( من نظام الشركات 71بمتطلبات المادة )
 ( من نظام الشركات. 71للأنظمة والرقابة فيما يتعلق بإعداد التبليغ وفقاً لمتطلبات المادة )

 
 باعتقادنا أن الأدلة التي حصلنا عليها تعد كافية وملائمة لتوفير أساس لإبداء استنتاجنا للتأكيد المحدود. 

 
 ملخص العمل المنجز 

  ( من نظام الشركات 71بمتطلبات المادة )المجموعة  قمنا بتخطيط وتنفيذ الإجراءات التالية للحصول على تأكيد محدود على التزام  
 عند إعداد التبليغ: 

مناقشة الإدارة حول عملية الحصول على الأعمال والعقود المبرمة من قبل أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة سواءً مباشرة أو   •
 ؛ المجموعة غير مباشرة مع 

 
المجموعة  من قبل أي عضو من أعضاء مجلس إدارة   الحصول على التبليغ المرفق الذي يتضمن قائمة بالمعاملات والعقود المبرمة •

 . م 4202ديسمبر   31لسنة المنتهية في ا خلال المجموعة مع   بشكل مباشر أو غير مباشر
 
التي    أو عقود  والتي تبين أن عضو مجلس الإدارة أخطر المجلس بالمعاملات   ؛عقدت   فحص محاضر اجتماعات مجلس الإدارة التي  •

م، وأن عضو مجلس الإدارة المعني لم يصوت على  2024ديسمبر    31الإدارة خلال السنة المالية المنتهية في  أبرمها عضو مجلس  
 القرار الصادر بهذا الشأن في اجتماعات مجلس الإدارة. 

  
حول القوائم المالية الموحدة المراجعة    27الإيضاح رقم    فيصاح  فلإاالتبليغ مع    فيجة  ن توافق المعاملات والعقود المدر التأكد م •

 . م 4202ديسمبر   31  فيللسنة المنتهية للمجموعة  
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 قيود ملازمة 
تتعلق   التي  الخاصة بالأنظمة والرقابة  إجراءاتنا  ) تخضع  المادة  لمتطلبات  التبليغ وفقاً  لقيود ملازمة،  71بإعداد  الشركات  نظام  من   )

كدليل لمدى فعالية    وعليه فقد تحدث أخطاء أو مخالفات لا يتم اكتشافها. علاوة على ذلك، لا يجوز الاعتماد على هذه الإجراءات
 الأنظمة والرقابة ضد أنشطة الغش والتواطؤ، خاصة من طرف أولئك الذين يعملون في مناصب ذات سلطة أو ثقة. 

 
بشكل   أقل  المحدود  التأكيد  ارتباط  رقم    جوهريويعُد  التأكيد  ارتباط  معيار  المعقول بموجب  التأكيد  ارتباط  من  نطاقه    3000في 

وتوقيت   طبيعة  لذلك، كانت  ونتيجة  السعودية.  العربية  المملكة  في  المعتمد  الأدلة    ومدى)المعدّل(  لجمع  أعلاه  المبينة  الإجراءات 
مقارنة بتلك الخاصة بارتباط التأكيد المعقول، وبالتالي تم الحصول على قدر أقل من التأكيد    متعمدالملائمة محدودة بشكل  الكافية  

 من خلال ارتباط التأكيد المحدود بالمقارنة مع ارتباط التأكيد المعقول. 
 

لإ الدولية  المعايير  أو  للمراجعة  الدولية  للمعايير  وفقاً  بها  القيام  تم  أو فحص  مراجعة  أعمال  إجراءاتنا  تتضمن  الفحص  لم  رتباطات 
   فحص فيما يتعلق بكفاية الأنظمة والرقابة.  أو المعتمدة في المملكة العربية السعودية، وعليه فإننا لا نبدي رأي مراجعة 

المنتهية في   للسنة  أو  م4202ديسمبر    31يتعلق هذا الاستنتاج فقط بالتبليغ  تواريخ  يعتقد بأنه يقدم تأكيداً لأي  أن  ، ولا يجب 
 على الأنظمة والرقابة يمكن أن يؤثر على صحة استنتاجنا. تغيير فترات مستقبلية، حيث قد يطرأ 

 
 استنتاج التأكيد المحدود 

أن   نعتقد  يجعلنا  ما  انتباهنا  يلفت  لم  التقرير،  هذا  في  المبينة  الأعمال  إلى  الجوهرية،  تلتزم لم  المجموعة  استناداً  النواحي  جميع  من   ،
المادة )  التي تنطبق من  الشركات 71بالمتطلبات  نظام  للسنة    الجديد  ( من  العلاقة  التبليغ عن معاملات الأطراف ذوي  إعداد  عند 

 . م4202ديسمبر  31المنتهية في 
 

 تقييد الاستخدام 
المج إدارة  من  طلب  على  بناءً  استنتاجنا،  ذلك  في  بما  التقرير،  هذا  إعداد  المج  موعة تم  لمساعدة  وذلك  للوفاء    والمجلس   موعة فقط 

( من نظام الشركات. لا يجوز استخدام التقرير لأي غرض آخر أو توزيعه  71بالتزاماتهم للتقرير إلى الجمعية العامة بموجب المادة )
على أي أطراف أخرى، بإستثناء وزارة التجارة وهيئة السوق المالية ومساهمي الشركة، أو الاقتباس منه أو الإشارة إليه دون الحصول  

 على موافقتنا المسبقة. وإلى أقصى حد يسمح به القانون، نحن لا نقبل أو نتحمل المسؤولية تجاه أي طرف ثالث. 

 برايس وترهاوس كوبرز
 
 

 ____________ 
 محضرأحمد خالد 

 8٦3 ترخيص رقم
 م 2025أبريل  30















 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

مقترح تعديل سياسة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان  
 المنبثقة والإدارة التنفيذية 



  
 )ساسكو( الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات  

المنبثقة    أعضاء مجلس الإدارة واللجان   مكافأة على سياسة  مقترح التعديل  
 والإدارة التنفيذية 

 
 

 واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية   أعضاء مجلس الإدارة   مكافأة سياسة  مقترح التعديل على  

 بعد التعديل  قبل التعديل  المادة  م. 

1.  

 ( المادة  1الفقرة  من   )

وبدلات  4)  مكافآت   )

 أعضاء اللجنة التنفيذية 

تتكون مكافأة أعضاء اللجنة التنفيذية 

 التالي: على النحو 

o   قدرها     50.000مكافأة سنوية 

( لكل عضو )فقط خمسون ألف  

و المجلس،  داخل      80.000من 

ألف   ثمانون  عضو )فقط  لكل   )

 من خارج المجلس. 

 

 

 رة كما هي عليه. ق تظل باقي الف.........  

تتكون مكافأة أعضاء اللجنة التنفيذية 

 على النحو التالي: 

o   100.000مكافأة سنوية قدرها   

( لكل عضو من  ألف  مائة  )فقط  

و  المجلس،      150.000داخل 

( لكل ألف    مائة وخمسون)فقط  

 عضو من خارج المجلس. 

 

 رة كما هي عليه. ق تظل باقي الف.........  

2.  

 ( المادة  1الفقرة  من   )

وبدلات  5)  مكافآت   )

 أعضاء لجنة المراجعة 

أعضاء   مكافأة  المراجعة  تتكون  لجنة 

 على النحو التالي: 

o   قدرها     50.000مكافأة سنوية 

( لكل عضو )فقط خمسون ألف  

و المجلس،  داخل      80.000من 

ألف   ثمانون  عضو )فقط  لكل   )

 من خارج المجلس. 

 
 

 رة كما هي عليه. ق تظل باقي الف.........  

المراجعة   لجنة  أعضاء  مكافأة  تتكون 

 على النحو التالي: 

o   100.000مكافأة سنوية قدرها   

( لكل عضو من  ألف  مائة  )فقط  

و  المجلس،      150.000داخل 

( لكل ألف    مائة وخمسون)فقط  

 عضو من خارج المجلس. 

 

 رة كما هي عليه. ق تظل باقي الف.........  

3.  

 ( المادة  1الفقرة  من   )

وبدلات  6)  مكافآت   )

لجنة   أعضاء 

 الترشيحات/المكافآت 

لجنة   أعضاء  مكافأة  تتكون 

النحو   على  الترشيحات/المكافآت 

 التالي:

o   قدرها     50.000مكافأة سنوية 

( لكل عضو )فقط خمسون ألف  

و المجلس،  داخل      80.000من 

ألف   ثمانون  عضو )فقط  لكل   )

 من خارج المجلس. 

 

 

 رة كما هي عليه. ق تظل باقي الف.........  

لجنة  تتكون   أعضاء  مكافأة 

النحو   على  الترشيحات/المكافآت 

 التالي:

o   100.000مكافأة سنوية قدرها     

( لكل عضو من  ألف  مائة  )فقط  

و  المجلس،      150.000داخل 

( لكل ألف    مائة وخمسون)فقط  

 عضو من خارج المجلس. 

 

 رة كما هي عليه. ق تظل باقي الف.........  

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 لعضوية مجلس الإدارة ة الذاتية للمرشح  السير 

 تركي بن عبدالله الجعويني 



 
 الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو( 

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح  .1

 تركي بن عبدالله بن صالح الجعويني  الاسم الرباعي 

 ه ـ  1394/ 04/ 13 تاريخ الميلاد  سعودي  الجنسية 

 المؤهلات العلمية للعضو المرشح  .2

 اسم الجهة المناحة  تاريخ الحصول على المؤهل  التخصص  المؤهل  م 

 م 1998 نظم معلومات إدارية  بكالوريوس  1
 ولاية بنسلفانيا   –جامعة كلاريون  

 الولايات المتحدة الأمريكية 

 الخبرات العملية للعضو المرشح  .3

 مجالات الخبرة  الفترة 

 مدير عام صندوق تنمية الموارد البشرية  م وحتى تاريخه11/2019/ 3من 

 الرئيس التنفيذي لمطارات الدمام م 2019 – م2017

 للطيران المدني الهيئة العامة  م 2017 – م2016

 شركة ناس القابضة  م 2016 – م2015

 البنك السعودي البريطاني )ساب(  م 2015  – م 2001

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات أخرى مساهمة )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركات أخرى   .4

 أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها: 

 صفة العضوية  النشاط  إسم الشركة  م 
طبيعة  

 العضوية 
 عضوية اللجان 

الشكل  

القانوني  

 للشركة 

1 
شركة تكامل لخدمات  

 الأعمال 

تصميم وبرمجة البرمجيات  

 الخاصة 
 غير تنفيذي 

عن صندوق  

تنمية الموارد  

 البشرية 

 مساهمة مقفلة  اللجنة التنفيذية 

 شركة عمل المستقبل  2

الزراعة والصيد والمناجم  

والصناعات  والبترول  

 التحويلية والكهرباء 

 غير تنفيذي 

عن صندوق  

تنمية الموارد  

 البشرية 

 اللجنة التنفيذية 

 لجنة الترشيحات والمكافآت 
 مساهمة مقفلة 

3 
شركة سواعد لخدمات  

 الأعمال 

الزراعة والصيد والمناجم  

والبترول والصناعات  

 التحويلية والكهرباء 

 غير تنفيذي 

عن صندوق  

الموارد  تنمية  

 البشرية 

 رئيس مجلس المديرين 
ذات مسؤولية  

 محدودة 

4 
شركة الغاز والتصنيع  

 الأهلية 

نقل وتعبئة وتسويق غاز  

 البترول المسال 
 مستقل 

عن صندوق  

تنمية الموارد  

 البشرية 

 مساهمة مدرجة  لجنة الترشيحات والمكافآت 

 مستقل  الإنتاج الزراعي  شركة الجوف الزراعية  5

عن صندوق  

تنمية الموارد  

 البشرية 

 مساهمة مدرجة  -
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