
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

كة التنم�ة الغذائ�ة  �ش
 اجتماع الجمع�ة العامة الغ�ي عاد�ة 

 (الاجتماع الأول)
 
 

 
 
 

 
         

 

  

 ع�ب وسائل التقن�ة الحديثة –مدينة ال��اض 

 م. ٢٠٢٣ يونيو  ٧ ر�عاءالأ

ا سادسةال  والنصف مساء�



 
 

  غ�ي العاد�ة العامة مع�ةجدول أعمال الج 
كة التنم�ة الغذائ�ة (ع�ب وسائل التقن�ة الحديثة)  ا  سادسةم، الساعة ال٢٠٢٣يونيو  ٧الأر�عاء ، يوم �ث  والنصف مساء�

ي  .١
 م ومناقشته. ٢٠٢٢-١٢-٣١الاطلاع ع� تق��ر مجلس الإدارة للعام الما�ي المنت�ي �ف

كة عن العام التص��ت ع�  .٢ ي تق��ر مراجع حسابات ال�ث
 .م بعد مناقشته ٢٠٢٢-١٢-٣١الما�ي المنت�ي �ف

ي  .٣
 م ومناقشتها. ٢٠٢٢-١٢-٣١الاطلاع ع� القوائم المال�ة للعام الما�ي المنت�ي �ف

ف عن العام الما�ي  ٧٠التص��ت ع� توص�ة مجلس الإدارة بتوز�ــــع أر�اح نقد�ة بمبلغ ( .٤ ) مليون ر�ال ع� المساهمني

، ع�  م�ة للسهمالق�مة الأسمن    ٪٣٥�ال ل�ل سهم، بنسبة ر�ــح للمساهم  ) ر ٣٬٥م)، بواقع (٢٠٢٢- ١٢-٣١المنت�ي ( 

ي سجل مساه�ي  
ف للأسهم بنها�ة تداول يوم انعقاد الجمع�ة العامة والمق�دين �ف ف المال�ني أن تكون الأحق�ة للمساهمني

ي يوم تداول ��ي ت
ي نها�ة ثاىف

المال�ة (مركز الإ�داع) �ف كة مركز إ�داع الأوراق  كة لدى �ث ار�ــــخ الاستحقاق، سيتم  ال�ث

 الإعلان عن تار�ــــخ توز�ــــع الأر�اح لاحقا. 

ي   .٥ الىت كة    ستتمالتص��ت ع� الأعمال والعقود  كة و�ث ف ال�ث ي لعض��ن من أعضاء مجلس  البني المحدودة والىت دكان 

ة   جلس  معا�ي عمرو الدباغ (رئ�س مجلس الإدارة) والس�د جمال الدباغ (نائب رئ�س موهما  الإدارة مصلحة غ�ي مبا�ث

وط تفض�ل�ة، ح�ث �متل�ان  ب  مفت�ح،الإدارة) بصفتهما الشخص�ة، و�ي عبارة عن بيع البضائع عقد   ٪  ٢٠دون �ث

من عام  هما ل�ل  ي 
�ف والعقود  المعاملات  بلغت  ألفا وسبعمائة و�سعة    ٢٠٢٢.  ف  مليونا و�سعمائة وخمسني ي ع�ث  اثىف

ف ر�الا سعود�ا (   ) ر�الا سعود�ا. (مرفق)١٢٬٩٥٠٬٧٩٩و�سعني

ي   .٦
 م. ٢٠٢٢-١٢-٣١التص��ت ع� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة للعام الما�ي المنت�ي �ف

ي حا .٧
شيح والمكافآت و�جراءات اخت�ار الأعضاء �ف  ل شغور احد المقاعد. (مرفق). التص��ت ع� تعد�ل س�اسة ال�ت

 التص��ت ع� تعد�ل لائحة عمل لجنة المراجعة. (مرفق).  .٨

ش�حات.  .٩  . (مرفق)  التص��ت ع� تعد�ل لائحة عمل لجنة المكافآت وال�ت

ي  ١٬٦٨٠٬٣٧٧لتص��ت ع� �ف مبلغ ( ا .١٠
- ١٢-٣١) ر�ال مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن العام الما�ي المنت�ي �ف

 م. ٢٠٢٢

كات الجد�د، و�عادة ترت�ب مواد النظام وترق�مها؛  التص��ت ع� تعد�ل   .١١ كة ليتوافق مع نظام ال�ث النظام الأساس لل�ث

حة (مرفق)  لتتوافق مع التعد�لات المق�ت

الفقرة ( .١٢ ي 
الوارد �ف خ�ص  العاد�ة بال�ت العامة  المادة  ١التص��ت ع� تف��ض مجلس الإدارة بصلاح�ة الجمع�ة  ) من 

�ن من نظام ال�ث  كات، وذلك لمدة عام من تار�ــــخ موافقة الجمع�ة العامة أو حىت نها�ة دورة مجلس  السابعة والع�ث

كات المساهمة   كات الخاصة ��ث ي اللائحة التنف�ذ�ة لنظام ال�ث
وط الواردة �ف  لل�ث

�
الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقا

 . المدرجة

بناءً ع� توص�  .١٣ ف  المرشحني ف  بني كة من  ال�ث ف مراجع حسابات  تعيني المراجعة؛ وذلك لفحص  التص��ت ع�  ة لجنة 

ي وال��ــع الثالث من العام الما�ي  
م ,والقوائم المال�ة السن��ة لعام  ٢٠٢٣ومراجعة وتدقيق القوائم المال�ة لل��ــع الثاىف

 م وتحد�د أتعابه. (مرفق)٢٠٢٤,وال��ــع الأول من العام الما�ي ٢٠٢٣

 

 

 



 
  

 المراجعةلجنة تق��ر 
 



 

ي 
 ٢٢٠٢د�سم�ب  ٣١تق��ر لجنة المراجعة للعام المنت�ي �ف
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َ
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�
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�
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َ عْضَاءُ مَجْلِس� إِدَارَةِ �ش
�
 رَئِ�سُ وَأ

امنة مع  ر�ــع    كل  مرة  بمعدل  اتاجتماع)  ٤عقدت اللجنة عدد (  م،  ٢٠٢٢  عام  خلال ن القوائم المال�ة الأول�ة   ع�  الموافقة  اصدار م�ت
كة  . والسن��ة لل�ش

 
ن   ن من أعضاء مجلس  شكلت الجمع�ة العامة للمساهمني ��ن الإدارة وعضلجنة المراجعة والمكونة من أر�عة أعضاء عض��ن مستقلني

ن من أعضاء مجلس الإدارة، وه : غ�ي تنف�ذيني  م كالتا�ي
 

ي مجلس عضو  – رئ�س لجنة المراجعة كامل صلاح الدين المنجد   -
 الإدارة مستقل �ن

ي عضو  –عضو لجنة المراجعة  دالله الدباغ جمال عب -
   الإدارة مجلس  غ�ي تنف�ذي �ن

ي  مستقلعضو  –عضو لجنة المراجعة  ت كارتون فينسين -
   الإدارةمجلس  �ن

ي ج��ل  - ي عضو  –عضو لجنة المراجعة  محمد حسين
   الإدارة مجلس  غ�ي تنف�ذي �ن

 
: برز مهام أن أ اف ع� ما ��ي  اللجنة �ي مساعدة مجلس الإدارة ع� الإ�ش

ي د�سم�ب  .١
 . ٢٠٢٢سلامة ونزاهة التقار�ر والقوائم المال�ة للعام المنت�ي �ف

ي ب�بداء الرأي إعداد   كة. و�قوم المراجع الخار�ب  الأسس والمعاي�ي المحاسب�ة المعمول بها هو مسؤول�ة إدارة ال�ش
�
القوائم المال�ة وفقا

كة قبل عرضها ع� مجلس الإدارة للموافقة  ف�ما يتعلق بهذە القوائم. وقامت اللجنة بمراجعة القوائم المال�ة الأول�ة والسن��ة لل�ش
ها.   عليها و��ش

ام والمراجعة الداخل�ة.  .٢ ف ي الال�ت
ي تنجزها إدارىت

اف ع� الأعمال الىت  الرقابة والإ�ش

كة.  ال�ش ي 
�ن ام  ن الال�ت إدارة  أداء  المراجعة ع�  لجنة  ف  تحد�د  و   ��ش القائمة ع�  الداخل�ة  المراجعة  السن��ة لإدارة  الخطة  اعتماد 
فت اللجنة ع� تنف�ذ الخطة بف عال�ة و�الوقت المحدد. تقوم إدارة المراجعة الداخل�ة بمراجعة مدى كفا�ة وكفاءة  المخاطر، وأ�ش

كة بتنف�ذ آل�ة صارمة لمتابعة كة وتقوم ب�عداد التقار�ر عن نتائج المراجعة للجنة المراجعة. كما قامت ال�ش  وفعال�ة نظم الرقابة بال�ش
بانتظام.   ف اللجنة ع� اتخاذ الإدارة للإجراءات اللازمة لمعالجة هذە نتائج المراجعة الداخل�ة وتطلب توض�حات �شأنها  و��ش

 المخاطر. 

٣.  . ف ف الخارجيني  الاجتماع مع المراجعني

ي د�سم�ب 
ن وقامت بمناقشة الأعمال المنجزة من قبلهم للعام المنت�ي �ن ن الخارجيني  مع المراجعني

�
 . ٢٠٢٢عقدت اللجنة اجتماعا

ف المر  .٤ . تقد�م التوص�ات لمجلس الإدارة بتعيني ف ف الخارجيني  اجعني

ي العام الما�ي  
ن �ن للتعيني ن  ن الخارجيني شيح المقدمة من المراجعني ة من ٢٠٢٣قامت اللجنة بفحص عروض ال�ت ي تغ�ي الف�ت ، واليت

ي  ٢٠٢٣أب��ل 
 ). ٢٠٢٤(ال��ــع الأول من عام  ٢٠٢٤) حيت مارس (ال��ــع الثاين

كة.  .٥ ي ال�ش
 التأ�د من فعال�ة نظم الرقابة الداخل�ة والمال�ة �ف

الداخل�ة  الس�اسات  كة و�شمل  ال�ش ي 
التنف�ذ�ة �ن الإدارة  فعالة ع� عاتق  داخل�ة ومال�ة  رقابة  تقع مسؤول�ة ضمان وجود نظم 

كة. والإجراءات والعمل�ات المصممة لتحقيق الأ  ات�ج�ة لل�ش  هداف الإس�ت

ا ع� الب�انات المقدمة م كة خلال العام المنقض، و�ناء� ن لل�ش ن والخارجيني ن الداخليني ي أجراها المراجعني ن و�ناءُا ع� نتائج التقي�م اليت
كة، فإن لجنة المراجعة تعتقد أن هناك تأ� ي ال�ش

�دا� معقوً� �شأن فعال�ة الإدارة ف�ما يتعلق بفعال�ة نظم الرقابة الداخل�ة والمال�ة �ن
كة.   وتركز اللجنة من خلال الإدارة التنف�ذ�ة ع� مواصلة تط��ر أنظمة الرقابة الداخل�ة والمال�ة �شكل مستمر.  هذە النظم بال�ش

 
 رئ�س لجنة المراجعة 

 كامل بن صلاح الدين المنجّـد.  . م
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تق��ر مجلس الإدارة للعام الما�ي  
ي 
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كة عن العام الما�ي   تق��ر مراجع حسابات ال�ث
ي  

 . م٢٠٢٢-١٢-٣١المنت�ي �ف
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 















 

 
 

-١٢-٣١ لقوائم المال�ة للعام الما�ي المنت�ي ا
 . م٢٠٢٢

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 































































































































 

 
 

كة ا ف ال�ث ي ستتم بني  لأعمال والعقود الىت
 ذات العلاقة والأطراف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 
 

 م. 03-04-2023التار�ــــخ: 
  ه. 12-09-1444الموافق: 

 
كة التنم�ة الغذائ�ة بخصوص الأعمال   مجلس إدارة  إخطار  �ش

 للمادة (
�
كات٧١والعقود وفقا كة  ) من نظام ال�ش  . لمساه�ي ال�ش

Notice of Board of Directors of Tanmiah Food 
company to its Shareholders under Article (71) of the 

Companies Law. 
ن ال�رام،  السادة المساهمني

 السلام عل�كم ورحمة الله و�ركاته، و�عد: 
Dear Shareholders, 
Greetings, 

) المادة رقم  الصادر  ٧١بالإشارة ا� متطلبات  كات  ال�ش ) من نظام 
ي تنص ه١/ ١٢/ ١٤٤٣) وتار�ــــخ  ١٣٢مل�ي رقم (م/ المرسوم  بال ، واليت

ة ع� أنه لا �جوز أن �كون لعضو   مجلس الإدارة أي مصلحة مبا�ش
إلا  كة  ال�ش لحساب  تتم  ي  اليت والعقود  الأعمال  ي 

�ف ة  مبا�ش غ�ي  أو 
خ�ص مسبق من الجمع�ة العامة �جدد كل سنة  . ب�ت

كة    بال�ش
�
 خاصا

�
م تجد�د عقدا ف كة تع�ت كة نود إبلاغكم بأن ال�ش مع �ش

كة الدكان، و�دون   ي بيع سلع ل�ش
الدكان المحدودة والذي يتمثل �ف

مع  �ش  تمت  لأنها  وذلك  قادم،  لعام  بها  خ�ص  وال�ت تفض�ل�ة  وط 
عبدالله  علاقة  يذو أطراف   عمرو  الأستاذ  معا�ي  ك  �ش�ت ح�ث   ،

ي مل��ة 
الدباغ والأستاذ جمال عبدالله الدباغ بصفتهم الشخص�ة �ف

كة بنسبة    بأن إجما�ي الأعمال والعقود   ٪٢٠ال�ش
�
ل�ل منهما، علما

ي عام 
ف �ف ف الطرفني ي تمت بني )  ١٢٬٩٥٠٬٧٩٩م، قد بلغت ( ٢٠٢٢اليت

و�سعة  وسبعمائة  ألف  وخمسون  و�سعمائة  مليون  ع�ش  اثنا 
 و�سعون ر�ال. 

Reference is made to the requirements of Article (71) 
of the Companies Law issued pursuant to the Royal 
Decree No. (M/132), 1437, which states that a member 
of the Board of Directors may not have any direct or 
indirect interest in the transactions and contracts 
concluded for the company unless licensed by the 
General Assembly.  
 
We would like to inform you that the company intends 
to renew its transactions and contracts with related 
parties where certain directors have direct or indirect 
interest, Tanmiah seeks to obtain a license from the 
General Assembly for the transactions and contracts 
that will be concluded for a year to come,  with Dukkan 
Limited, without preferential terms, it was done with 
related parties, H.E. Amr Al-Dabbagh and Mr. Jamal 
Al-Dabbagh, in their personal capacity where they 
own 20% each, noting that he total business and 
contracts that took place in 2022, amounted to (12, 
950,799)SAR.  

 
 

Vice-Chairman| نائب الرئيس 

 

 

Mr. Jamal Al-Dabbagh |   الأستاذ جمال الدباغ 

Chairman| رئيس مجلس الإدارة  

 

 

H.E. Amr Al-Dabbagh |  ��عمرو الدباغالأستاذ معا  
Director| عضو 

 

 

Mr. Kamel Al Munajjed| امل المنجد  الأستاذ�  

Managing Director|   العضو المنتدب 

 

 

Mr. Ahmed Osilan| الأستاذ احمد عسيلان 
Director| عضو 

 

 

Mr. Stephen Parsons| ستيفان بارسونز  الأستاذ   

Director| عضو 

 

 

Mr. Mohamed Husnee Jazeel| محمد حس�ي جز�ل  الأستاذ   
Director| عضو 

 

 

Mr. Vincent Carton|     فينسنت �ارتون  الأستاذ 

Director| عضو 

 

 

Mr. Dirk Vanderbroeck|    ديرك فاندير�روك ذالأستا 
Director| عضو 

 

 

Mr. Alexander Ivannikov| اليكساندر ايفان�وف  الأستاذ    

Director| عضو 

 

 

Ms. Hawazen Nassief| ة هوازن نصيف  الأستاذ   
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شيح والمكافآت و�جراءات اخت�ار  س  �اسة ال�ت
 الأعضاء

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  المادة قبل التعد�ل  المادة بعد التعد�ل  

ە  لغرض تطبيق أحكام هذە الس�اسة, �قصد بال�لمات والعبارات الواردة أدنا حذفت 
ي الموضحة

 أمام كل منها مالم �قض س�اق النص بغ�ي ذلك.  المعايض
كة:  كة التنم�ة الغذائ�ة.   ال�ش  �ش

كة.   : المجلس   مجلس ادارة ال�ش
 . المال�ةهيئة السوق  : يئة اله 

كات:  كات الصادر بالمرسوم المل�ي رقم (م/   نظام ال�ش ) وتار�ــــخ ٣نظام ال�ش
 , وأي تعد�لات تطرأ عل�ه. ه١٤٣٧/ ١/ ٢٨

 : كة الأسا�ي كة.   نظام ال�ش  النظام الأساس لل�ش
كات:   كات الصادرة عن الهئ�ة بموجب  لائحة حوكمة ال�ش لائحة حوكمة ال�ش

م,  ٢٠١٧/ ٠٣/ ١٣ه الموافق  ١٤٣٨/ ٥/ ١٦بتار�ــــخ  ٢٠١٧- ١٦- ٨القرار رقم 
 عليها. وأي تعد�لات تطرأ  

 الجمع�ة العامة:  
�
كة وفقا كات ونظام  جمع�ة مساه�ي ال�ش  لأحكام نظام ال�ش

كة الأساس.   ال�ش
 . المكافآت س�اسة الس�اسة: 
ي حكمها:  المكافآت 

الدور�ة أو   المكافآت , و المبالغ والبدلات والأر�اح وما �ض
ة أو ط��لة الأجل, وأي  السن��ة المرتبطة  �ة قص�ي ض بالأداء, والخطط التحف�ي

ي   أخرى, باستثناءمزا�ا عين�ة  النفقات والمصار�ف الفعل�ة المعقولة اليت
كة عن عضو مجلس الادارة لغرض تأد�ة   عملة. تتحملها ال�ش

  : ض كة كبار التنف�ذيني اليوم�ة,  الأشخاص المنوط بهم ادارة عمل�ات ال�ش
ات�ج�ة وتنف�ذها, كالرئ�س التنف�ذي ونوابه والمدير  اح القرارات الاس�ت واق�ت

 .  الما�ي
 لادارة  عضو  و غ�ي التنف�ذي:  العض 

�
مجلس الادارة الذي لا �كون متفرغا

ي الأعمال اليوم�ة لها. 
كة ولا�شارك �ض  ال�ش
ي  مجلس ادارة غ�ي تنف�ذي يتمتع بالاستقلال التا عضو العضو المستقل:  

م �ض
مركزە وقراراته, ولا تنطبق عل�ه أي من عوارض الاستقلال المنصوص عليها  

كات الصادرة عن الهئ�ة.   بلائحة حوكمة ال�ش

 التع��فات 

كة   كات، وتحقيق مستوى عال  ال�س� �ش تنم�ة الغذائ�ة إ� ز�ادة فعال�ة حوكمة ال�ش
الشفاف�ة، ض  و   من  وتحسني كة،  ال�ش أهداف  إ�  كة  الوصول  ال�ش اعتمدت  وقد  أدائها، 

والقدرة ع� تمث�ل مجلس    معاي�ي لانتخاب أعضاء مجلس الإدارة ع� أساس ال�فاءة، 
ي   ة والقدرات التعل�م�ة والتشغ�ل�ة والمعرفة اليت الإدارة ولجانه الدائمة بما يوفر الخ�ب

كة، وتحد�د مكافآتهم وفق امن شأنها أن �س ي ز�ادة ال�فاءة التشغ�ل�ة لل�ش
ا لقانون  هم �ض

كات ولوائح الحوكمة، واللوائح والمواثيق ذات الصلة.   ال�ش
تنطبق هذە الس�اسة ع� جميع أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لجانه الدائمة  

ض وأعضاء اللجان.   والأعضاء المنتخبني

شيح ( هذە "الس�اسة") هو تنظ�م   الهدف: والغرض من هذە الس�اسة ال�ت
 ترشيح كل من: 

كة التن . أ  كة")  مدي��ن �ش  م�ة الغذائ�ة ("ال�ش
كة.  . ب   أعضاء لجان ال�ش
كة.  . ت   كبار المدي��ن التنف�ذين لل�ش
("الس�اسة") لتطبيق واستكمال  المكافآتتم اعداد س�اسة  ) ١

ي 
كات ولائحة  الأحكام ذات الصلة المنصوص عليها �ض نظام ال�ش

كة الأساس.  كات ونظام ال�ش  حوكمة ال�ش
بناءً ع� توص�ة من لجان  لا يتم تعد�ل هذە الس�اسة الا  ) ٢

ش�حات و  ؛ ولا ��ي التعد�ل الا بعد موافقة المكافآت ال�ت
كة.   الجمع�ة العامة لل�ش

مجلس الادارة التحقق  تعد أحكام هذە الس�اسة الزام�ة, و�تو�  ) ٣
كة بأحكام هذە   ام ال�ش ض من تنف�ذ الاجراءات اللازمة لضمان ال�ت

 الس�اسة. 

 الغرض: 

المكافآت ("الس�اسة") لتطبيق واستكمال الأحكام ذات   تم اعداد س�اسة) ١ حذفت 
كات ونظام  كات ولائحة حوكمة ال�ش ي نظام ال�ش

الصلة المنصوص عليها �ض
كة الأساس   .ال�ش

ش�حات و   )٢ لا يتم تعد�ل هذە الس�اسة الا بناءً ع� توص�ة من لجان ال�ت
 كة. المكافآت؛ ولا ��ي التعد�ل الا بعد موافقة الجمع�ة العامة لل�ش 

تعد أحكام هذە الس�اسة الزام�ة, و�تو� مجلس الادارة التحقق من   )٣
كة بأحكام هذە الس�اسة.  ام ال�ش ض  تنف�ذ الاجراءات اللازمة لضمان ال�ت

 تمه�د 

شيح لعض��ة مجلس الإدارة�ش  . أ   :وط ال�ت
شيح خلال شهر من فتح باب   .١ كة يتضمن استعدادە لل�ت تقد�م تق��ر لإدارة ال�ش

كة وفقا   ي أ�شطة ال�ش
ته �ض ته الذات�ة ومؤهلاته وخ�ب التسج�ل، و�جب أن يتضمن س�ي

 .للنماذج ذات الصلة والمتطلبات النظام�ة

ض المدي��ن من قبل الجمع�ة العامة العاد�ة باستخدام  يتم تعيني
ا��ي لمدة لا ت��د عن ثلاث سنوات (  ) �مكن دائما  ٣ط��قةالتص��ت ال�ت

ض المدي��ن. �جوز لأي مساهم ترشيح نفسه أ ە لعض��ة  إعادةتعيني و غ�ي

شيح لعض��ة   ال�ت
 مجلس الإدارة 



 

ي عض��ة مجلس إدارتها .٢
ي �شارك �ض كات اليت  .تقد�م ب�ان يتضمن أسماء ال�ش

ي إدارتها أو   .٣
ي �شارك �ض كات أو المؤسسات اليت تقد�م ب�ان يتضمن أسماء ال�ش

كةمل�ي  .تها و�مارس أ�شطة مشابهة لنشاط ال�ش
وفقا   – الإفصاح لمجلس الإدارة والجمع�ة العامة عن حالات تعارض المصالح  .٤

ي تحددها الأنظمة   :و�شمل – للضوابط اليت
كة  - ي الأ�شطة والعقود مع ال�ش

ة �ض ة أو غ�ي مبا�ش  .وجود أي مصلحة مبا�ش
كة أو أي من أ�شط - ي عمل ينافس ال�ش

ا�ه �ض  .تهااش�ت
ي �شغل عض��ة فيها إذا  . ٥ كات اليت تقد�م ب�ان بأرقام وتوار�ــــخ مجلس إدارة ال�ش

ي السابق. 
كات المساهمة، و�ذا تو� عض��ة مجلس الإدارة �ض  كانت العض��ة من ال�ش

وط اخت�ار أعضاء مجلس الإدارة . ب   :�ش
ة والمعرفة والمه .١ ارة اللازمة  أن يتمتع عضو مجلس الإدارة بال�فا�ة المهن�ة والخ�ب

ي تمكنه من ممارسة مهامه بكفاءة ودقة، بالإضافة إ�   والمؤهلات العلم�ة اليت
كة وتنميتها وحمايتها ي إدارة أر�اح ال�ش

 .المشاركة �ض
كات مساهمة مدرجة   .٢ ألا �شغل عضو مجلس الإدارة عض��ته لأ��ث من خمس �ش

ي آن واحد
 .�ض

ي من   .٣
مشا�ل صح�ة تمنعه من ممارسة واجباته أن يتمتع بصحة ج�دة ولا �عايض

 .واختصاصاته
ي   .٤

كة منافسة أو أن �شارك �ض ي �ش
لا �جوز لعضو مجلس الإدارة أن �كون موظفا �ض

كة  .أي �شاط ينافس ال�ش
كة مساهمة أو من أي إدارة   .٥ ألا �كون قد سبق عزله أو فصله من مجلس إدارة �ش

انتظام حضور اجتماعات مجلس الإدارة أو  �سبب إهماله أو سوء إدارته أو عدم  
 .لجانه الدائمة

 ألا �كون قد سبق إدانته بج��مة مخلة بالأمانة.  . ٦
 :. أحكام عامة لعض��ة مجلس الإدارةج

ض لعض��ة مجلس الإدارة قبل ثلاثة أ�ام  ض معلومات المرشحني كة للمساهمني تتيح ال�ش
ات ع� الأقل من موعد الانتخاب، وتحتوي هذە المعلوم ات ع� وصف لخ�ب

ض ومؤهلاتهم ومهاراتهم  .المرشحني
ي ترشيح نفسه أو أي شخص آخر أو أ��ث لعض��ة مجلس 

ل�ل مساهم الحق �ض
كة.  ي حدود �سبة مل�يته لل�ش

 الإدارة. وذلك �ض
ي مجلس الإدارة

 :ز. شاغر �ض
ي مجلس الإدارة، �جب ع� المجلس  -

وفقا عقد التأس�س ، عند وجود شاغر �ض
ض عضو م ي هذا المنصب وفقا لتقي�مه و�جب عل�ه إبلاغ السلطة  تعيني

ؤقت �ض
ي  

ض و�عرض أمام الجمع�ة العامة �ض المختصة خلال خمسة أ�ام عمل من تار�ــــخ التعيني
وط  أول اجتماع لها وع� العضو الجد�د استئناف مدة سلفه. إذا لم تتوفر ال�ش

الأديض  المطل��ة لعقد اجتماع مجلس الإدارة �سبب نقص أعضائه عن الحد  
ي عقد التأس�س، �جب ع� بق�ة الأعضاء دعوة الجمع�ة العامة  

المنصوص عل�ه �ض
ض يوما لانتخاب العدد المطلوب من الأعضاء  .للاجتماع خلال ستني

كة ط��قة انتهاء عض��ة مجلس الإدارة و�جوز للجمع�ة   - يوضح عقد تأس�س ال�ش
ي أي وقت عزل كل أو بعض أعضاء مجلس الإدارة ،

ي عقد   العامة �ض
حيت لو نص �ض

 .التأس�س ع� خلاف ذلك
ي مجلس الإدارة ب�حدى طرق انتهاء العض��ة, ع�  -

عند انتهاء عض��ة العضو �ض
ي دعت إ� ذلك  مع ب�ان الأسباب اليت

�
كة أن �شعر الهئ�ة والسوق فورا  .ال�ش

كة, فعل�ه   - إذا استقال عضو مجلس الإدارة, وكانت لد�ه ملحوظات ع� أداء ال�ش
�م ب�ان مكتوب بها إ� رئ�س مجلس الإدارة, و�جب عرض هذا الب�ان ع�   تقد

 أعضاء مجلس الإدارة. 

ض واللوائح المعمول بها واللوائح الداخل�ة    للقوانني
�
مجلسالإدارة وفقا

  .وهذهالس�اسة
وط والمؤهلات �طلب من المدراء أن �كونوا قادر�ن ع�  ال�ش

ي تمكنهم من   ة والمعرفة والمهارة والاستقلال�ة اليت افولديهم الخ�ب الاح�ت
ن المؤهلات التال�ه، ع�  أداءواجباتهم بكفاءة. �جب أن �كون المدي�� 

  :وجهالخصوص 
يتمتع المديرون بمهارات ق�اد�ة تمكنهم من  :  القدرة ع� الق�ادة .أ

تف��ض الصلاح�ات من أجل تع��ز الأداء وتطبيق أفضل  
الممارسات ف�الإدارة الفعالة و الامتثال للمعاي�ي المهن�ة  

 والأخلاق�ة والق�م. 
المدي��ن المؤهلات الأ�اد�م�ة ال�فاءة:�جب أن �كون لدى  .ب

والمهارات المهن�ة والشخص�ة المناسبة بالإضافة إ� مستوى  
ة عمل�ة   مناسب من التدر�ب. �جب أن �كون لدى المدي��ن خ�ب

كة أو الإدارة أو   تتعلق بالأعمال الحال�ة والمستقبل�ة لل�ش
الاقتصاد أو المحاسبة أو القانون أوالحوكمة، بالإضافة إ�  

ي التعلم وتل�ت التدر�ب.  الرغبة
 �ض

القدرة ع� التوج�ه: �جب أن يتمتع المديرون بال�فاءات الفن�ة   .ت
والق�اد�ة والإدار�ة بالإضافة إ� القدرة ع� اتخاذ قرارات ��عة 

المتطلبات الفن�ة والتطورات المتعلقة �س�ي العمل. �جب  وفهم
ات� ي  أن �كون المديرون قادر�ن ع� تقد�م التوج�ه الاس�ت �ب

 والتخط�ط ط��ل الأجلولديهم رؤ�ة مستقبل�ة واضحة . 
المعرفة المال�ة: �جب أن �كون لدى المدي��ن القدرة ع� قراءة   .ث

 وفهم الب�انات والتقار�ر المال�ة . 
   .ج

�
 وعقل�ا

�
ض بدن�ا الل�اقة البدن�ة: �جب أن �كون المديرون لائقني

�ة  لأداء واجباتهم ومسؤول�اتهم ولا �عانون من أي مشا�ل صح
 قد تع�قهم عن أداءواجباتهم ومسؤول�اتهم. 

وط التال�ة وقت   ي المرشحون لعض��ة مجلس الإدارة ال�ش
�جب أن �ستو�ض

 ترش�حهم: 
ف أو الأمانة.   .أ  ألا �كونوا قد أدينوا بج��مة مخلة بال�ش
كات   .ب ي مجلس إدارة ا��ث من خمس �ش

لا �جوز أن �كونوا أعضاء �ض
ي نفس الوقت

 . مساهمة �ض
ي عمل أو �شاط ينافس لن �كون لهم  .ت

مصلحة أو �شاركون �ض
كة (باستثناء ما هو مسم�ح به بموجب   كات أو أ�شطة ال�ش ال�ش

ض واللوائحالمعمول بها، أو اللوائح، أو س�اسة تضارب   القوانني
 المصالح). 

 
ض  ي الفقرتني

وط والمؤهلات المنصوص عليها �ض   ٢،٢و  ٢،١بالإضافة إ� ال�ش
ش�حات أعلاە،  �جوز للمجلس،  والمكافآت،    بناءً ع� توص�ة لجنة ال�ت

وط ومؤهلات تكم�ل�ة ومعاي�ي لعض��ة مجلس الإدارة.   إصدار �ش
شيح: إ  جراءات ال�ت

ببدء   �فوض  ا  قرار� المجلس  �صدر  الإدارة،  مجلس  مدة عض��ة  انتهاء  قبل 
وط ومؤهلات ومعاي�ي إضاف�ة لعض��ةمجلس   شيح و تحد�د أي �ش عمل�ة ال�ت

 للفقرة  
�
 ع�    ٩٠أعلاە. �جب أن �صدر هذا القرار قبل    ٢،٣الإدارة وفقا

�
يوما

 .الاقل من انتهاء ولا�ة المجلس الحا�ي 
للفقرة    

�
بدء    ٣،١بمجرد إصدار قرار المجلس وفقا كة عن  تعلن ال�ش أعلاە، 

(تداول)،ومن   السعود�ة  المال�ة  كة والسوق  ال�ش شيح ع� مواقع  ال�ت عمل�ة 
وس�ط أي  المال�ة  خلال  السوق  هيئة  تحددە  دعوة   ,("CMA") آخر  و 

الإدارة("إعلان   مجلس  لعض��ة  شيح  ال�ت ي 
�ض يرغبون  الذين  الأشخاص 

وط والمؤهلات والمعاي�ي المعمول بها   شيح ال�ش شيح"). �حدد إعلان ال�ت ال�ت
شيح مفتوحة لمدةشهر ع� الأقل من   ة ال�ت لعض��ة مجلس الإدارة. تظل ف�ت

 .شيحتار�ــــخ إعلان ال�ت 



 

والمكافآت   ش�حات  ال�ت لجنة  إ�  تقد�م طلب خ�ي  ض  المرشحني �جب ع� 
�كونهذا   أن  و�جب  الإدارة،  مجلس  لعض��ة  شح  ال�ت ي 

�ض رغبتهم  عن   
�
مع��ا

شيح ي إعلان ال�ت
 بالوثائق ذات الصلة الواردة �ض

�
 .الطلب مصح��ا

 
ش�حات والمكافآت بمراجعة وفحص طلب كل مرشح والوثائق  تقوم لجنة ال�ت

 للس�اسات والمعاي�ي المعمول بهاال
�
ش�حات    .مصاحبة له وفقا تو�ي لجنة ال�ت

  
�
شيح) لمجلس الإدارة وفقا شيح (أو إعادة ال�ت والمكافآت مجلس الإدارة بال�ت
هذە   ذلك  ي 

�ض (بما  بها  والس�اساتالمعمول  والقواعد  واللوائح  ض  للقوانني
 الس�اسة). 

ف�ما   قرار  و�صدار  بمراجعة  الإدارة  مجلس  لجنة  �قوم  بتوص�ات  يتعلق 
شيح مجلس الإدارة  ض ل�ت ش�حات والمكافآت ف�ما يتعلق بالمرشحني   .ال�ت

الجمع�ة   إ�  اسماؤهم  تقدم  الذين  الإدارة  لمجلس  ض  المرشحني عدد  �كون 
  .العامة ا��ب من عدد مقاعد المجلس المتاحة

عند الدعوة لحضور اجتماع الجمع�ة العامة الذي سينتخب أعضاء مجلس  
ي   الإدارة

ويض الموقعالإل��ت ع�  بالإعلان  كة  ال�ش ستقوم  ض  المرشحني ض  بني من 
ض لعض��ة مجلس الإدارة. �جب ع�   كة وتبادل المعلومات حول المرشحني ل�ش
كة. تأخذ   ي المكتبالرئ��ي ل�ش

كة أ�ضا اتاحة هذە المعلومات للتجميع �ض ال�ش
لجنة  توص�لت  المدي��ن،  انتخاب  عند  الاعتبار،  ي 

�ض العامة  الجمع�ة 
لأداء  ا اللازمة  الشخص�ةوالمهن�ة  القدرات  وتوافر  والمكافآت  ش�حات  ل�ت

 المدي��ن لواجباتهم بفعال�ة. 
ض   وتعيني الادارة  مجلس  عض��ة  انهاء  �خضع  الشاغرة:  والوظائف  الانهاء 
ض واللوائح   ي المجلس للقوانني

ي حالة وجود وظائف شاغرة �ض
ض �ض مدي��ن بد�لني

 ا. والس�اسات المعمول بهالمعمول بها واللوائح 
ض أعضاء اللجنة:   ترشيح وتعني

 لميثاق  
�
كة وفقا ض أعضاء لجان ال�ش : يتم ترشيح وتعني ض شيح والتعيني قواعد ال�ت

 اللجنة ذات الصلة. 
 . ض ض التنف�ذيني ض كبار المسؤولني  ترشيح وتعيني

ض   المسؤولني كبار  ض  بتعيني الادارة  مجلس  �قوم   : ض والتعيني شيح  ال�ت قواعد 
ض  ومراقبةلل�ش   التنف�ذيني وتنظ�م  أداء    كة  ي 

�ض فعاليتها  من  والتأ�د  عمل�اتهم 
ش�حات و المهام والواجبات   أن    المكافآتالموكلة اليهم. �جب ع� لجنة ال�ت

ض لشغل المناصب التنف�ذ�ة العل�ا    تو�ي مجلس ض المحتملني الادارة بالمرشحني
ي ذلك منصب الرئ�س التنف�ذي. 

كة بما �ض ي ال�ش
 �ض

شيح والفرز والتقي�م السنوي للوظائف التنف�ذ�ة بقرار   يتم اعتماد معاي�ي ال�ت
ض  المكافآت, بناءً ع� توص�ة من لجنة التعيينات و من المجلس  , وتدخل ح�ي

 لأحكامها. التنف�ذ وتعد�له
�
 ا, حسب الاقتضاء, وفقا

 أحكام ختام�ة: 
 الدخول ا� التأث�ي والمراجعة: 

تعتمد هذە الس�اسة بقرار من الجمع�ة العامة, بناءً ع� توص�ة من المجلس  
�ستند  أن  �جب  توص�ة  أي  و   (  ش�حات  ال�ت لجنة  توص�ة  ), المكافآتا� 

ض التنف�ذ من تار�ــــخ اعتمادها من قبل الجمع�  ة العامة. وتدخل ح�ي
ش�حات ف لجنة ال�ت ع� تنف�ذ هذە الس�اسة وتراجع أحكامها   المكافآت و   ��ش

 �شكل دوري وتو�ي بأي تعد�لات تدخل ع� المجلس. 
تعد�لات أي  اعتماد  بها    سيتم  تم  ي  اليت الط��قة  بنفس  الس�اسة  هذە  ع� 

 اعتماد هذە الس�اسة. 
 الافصاح: 

بموجوب   الصلة  ذات  الافصاح  ومتطلبات  امات  ض بال�ت الادارة  مجلس  م  ض �ل�ت
ض واللوائح المعمول بها ف�ما يتعلق بهذە الس�اسة.   س�اسة الافصاح والقوانني

مبلغا    –بالنسبة لأعضاء مجلس الإدارة واللجان    –مجلس الإدارة  تكون مكافأة عضو     -
 .ثابتا و�دل لحضور الاجتماعات

�مكن لمجلس الإدارة تحد�د مكافأة لأعضاء / أعضاء مجلس الإدارة مقابل عض��ته   -
ي اللجان الفرع�ة التابعة للمجلس

 .�ض

وط   -١ كة ال�ش وضع معاي�ي واجراءات واضحة وحددة توضح لمساه�ي ال�ش
والمعاي�ي والاجراءات المتبعة عند منح المكافات لاعضاء مجلس الادارة,  

كة.  ض بال�ش  أعضاء اللجان وكبار التنف�ذيني
ة من أجل   -٢ استقطاب أفراد يتمتعون بقدر من ال�فاءة والقدرة والخ�ب

ي 
 مجلس الادارة واللجان والادارة التنف�ذ�ة. العمل �ض

مكافآت أعضاء  
 مجلس الإدارة 



 

ومت  - عادلة  الإدارة  مجلس  عضو  يتقاضاها  ي  اليت المكافآت  تكون  مع  أن  ناسقة 
مجلس   أعضاء  بها  �طلع  ي  اليت والمسؤول�ات  الأ�شطة  وكذلك  العضو  اختصاصات 
ض   يتعني ي  واليت الإدارة  المحددة من مجلس  الأهداف  إ�  بالإضافة  الإدارة و�تحملونها، 

 .تحق�قها خلال السنة المال�ة
كة وأهدافها - ات�ج�ة ال�ش  .�جب أن تكون المكافآت متوافقة مع اس�ت
المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة و الإدارة التنف�ذ�ة ع� إنجاح  أن تقدم    -

كة و تنميتها ع� المدى الط��ل, كأن ت��ط الجزء المتغ�ي من المكافآت بالأداء ع�  ال�ش
 .المدى الط��ل

المنوطة    - المسؤول�ات  و  المهام  و  الوظ�فة,  مستوى  بناءً ع�  المكافآت  تحدد  أن 
ات العلم�ة, والمهارات, ومستوى الأداء�شاغلها, والمؤهلات ا  .لعلم�ة, و الخ�ب

كة -  .ا�سجامها مع حجم وطب�عة و درجة المخاطر لدى ال�ش
ي تحد�د المكافآت, مع تفادي ما قد    -

كات الأخرى �ض ي الاعتبار ممارسات ال�ش
الأخذ �ض

ر للمكافآت والتع��ضات  .ينشأ عن ذلك من ارتفاع غ�ي م�ب
ال  - استقطاب  ها, مع عدم  أن �ستهدف  ض المحافظة عليها وتحف�ي المهن�ة و  �فاءات 

 .المبالغة فيها
ض أنها تقررت بناءً ع� معلومات    - دادها إذا تبني حالات إ�قاف �ف المكافأة أو اس�ت

التنف�ذ�ة؛ وذلك لمنع استغلال   ي مجلس الإدارة أو الإدارة 
غ�ي دق�قة قدمها عضو �ض

ي للحصول ع� مكافآت غ�ي مس
 .تحقة الوضع الوظ��ض

ها العضو - ي �ح�ض  .يتم تنسيق المكافأة مع عدد الاجتماعات اليت
الفرع�ة وفقا للمواثيق واللوائح ذات    - تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه 

 .العلاقة 
�ستحق العضو مكافأة تنسق مع الأ�شطة الإضاف�ة أو المناصب التنف�ذ�ة أو الفن�ة   -

ي 
ي �كلف بها �ض كة. أو الاستشار�ة اليت  ال�ش

 اللجان والإدارة التنف�ذ�ة. 
كات ونظام السوق المال�ة ولوائحها التنف�ذ�ة   دون الاخلال بأحكام نظام ال�ش

, يرا�ي عند تحد�د  كة الأسا�ي أعضاء مجلس الادارة   مكافات ونظام ال�ش
 : واللجان والادارة التنف�ذ�ة والقواعد والمعاي�ي التال�ة

ش�حات    مكافاتأن تكون ال -١ مبن�ة ع� توص�ة لجنة ال�ت
 . مكافاتوال

عادلة و متناسبة مع اختصاصات عضو   مكافاتأن تكون ال -٢
المجلس أو عضو اللجنة أو العضو التنف�ذي والأعمال  

ي �قوم بها و�تحملها,  الأهداف بالاضافة ا� والمسؤول�ات اليت
المحددة من قبل مجلس الادارة المراد تحق�قها خلال السنة 

كة وأهدافها.  المال�ة, ات�ج�ة ال�ش  و�ما �حقق الا�سجام مع اس�ت
بالأداء ع� المدى الط��ل  مكافاتلجزء المتغ�ي من ال ر�ط ا -٣

واللجان والادارة التنف�ذ�ة  بغرض حث أعضاء مجلس الادارة
كة ع� المدى الط��ل. ع� انجاح   ال�ش

ظ�فة, والمهام  بناء ع� مستوى الو  مكافاتتحدد ال  -٤
ات  والمسؤول�ات المنوطة �شاغلها, والمؤهلا  ت العلم�ة والخ�ب

 والمهارات ومستوى الأداء. العمل�ة 
كة.  -٥  الا�سجام مع حجم وطب�عة المخاطر لدى ال�ش
ض أن المكأفاة قد تقررت بناءً ع� معلومات غ�ي دق�قة  -٦ اذا تبني

عضو مجلس الادارة أو أي من اللجان أو الادارة التنف�ذ�ة,   قدمها 
�فها أو اتخاذ الاجراءات النظام�ة نحو  فانه يتم ا�قاف 

ي حا
داداها �ض  ل تم �فها.  اس�ت

كة والمهارة اللا متناسبة مع �شاط  مكافاتأن تكون ال -٧ زمة  ال�ش
 لادارتها. 

كة  -٨ ض الاعتبار القطاع الذي تعمل ف�ه ال�ش وحجمها  الأخذ بعني
ة أعضاء مجلس الادارة   وخ�ب

كاف�ة �شكل معقول لاستقطاب أعضاء    أن تكون المكافاة -٩
ة وكفاءة مناسبة وتح  ض ذوي خ�ب هم مجلس ولجان وتنف�ذيني ض ف�ي

 والابقاء عليهم. 
ش�حات  مكافاتيتم تحد�د ال -١٠   مكافاتوالبالتنسيق مع لجنة ال�ت

 عند التعيينات الجد�دة. 
ي تحد�د   -١١

كات الأخرى �ض ي الاعتبار ممارسات ال�ش
يرا�ي الأخذ �ض

 . مكافاتال
 اعضاء مجلس الادارة واللجان  مكافات
�قدم مجلس الادارة ا� الجمع�ة العامة توص�اته �شأن  -١

المقدمة لجميع أعضاء مجلس الادارة للموافقة عليها    مكافاتال
بصفة سن��ة, وتعتمد توص�ة مجلس الادارة ا� الجمع�ة العامة  

ش�حات وال  ي هذا الشأن ع� توص�ة لجنة ال�ت
ي   مكافات�ض

�ض
كة. و�جب  ش�حات و  ال�ش أن تتوافق توص�ات لجنة ال�ت

قواعد  ومجلس الادارة مع الأنظمة واللوائح وال  مكافاتال
ي ذلك هذە الس�اسة). 

 والس�اسات المعمول بها ( بما �ض
 أو  مكافات�جوز أن تكون   -٢

�
 معينا

�
أعضاء مجلس الادارة مبلغا

عين�ة أو بدل حضور عن الجلسات أو �سبة معينة من  مزا�ا 
ض أو أ��ث من   ض اثنني كة السن��ة, و�جوز الجمع بني ي أر�اح ال�ش

صا�ض
 . هذە المزا�ا 

كة, فلا �جوز أن   -٣ اذا كانت المكافأة �سبة معينة من أر�اح ال�ش
ي ٪١٠ت��د المكافأة السن��ة الاجمال�ة عن �سبة (

) من صا�ض
�ات ذات العلاقة, و�عد حت�اطالار�اح, وذلك بعد خصم الا 

كة بما لا �قل عن (  من رأس   )٪٥توز�ــــع أر�اح ع� مساه�ي ال�ش
كة المدف�ع.   مال ال�ش

ي جميع الأحوال, لا يتجاوز مجم�ع ما �حصل عل�ه عضو  -٤
و�ض

ومزا�ا مال�ة أو عين�ة خمسمائة ألف  مكافات من مجلس الادارة 
 .
�
 ر�ال سعودي سن��ا



 

ض ( -٥   مكافاتأعلاە, �جب ألا تكون ) ٣) و(٢استثناءً من الفقرتني
كة   ض �سبة من أر�اح ال�ش الصاف�ة أعضاء مجلس الادارة المستقلني

كة. أو أن تكون مبن�ة   �شكل مبا�ش أو غ�ي مبا�ش ع� ر�ح�ة ال�ش
أعضاء مجلس الادارة وأعضاء اللجان   مكافات�جوز أن تكون   -٦

ة العضو واختصاصاته  تعكس مدى متفاوتة المقدار بح�ث خ�ب
ها   ي �ح�ض والمهام المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات اليت

ها من الاعتبارات.   وغ�ي
اضاف�ة غ�ي �جوز لرئ�س مجلس الادارة الحصول ع� مكافأة   -٧

   مكافاتال
�
ي �ستحقها باعتبارە عضوا ي مجلس الادارة.  اليت

�ض
و�حدد مجلس الادارة تلك المكافأة الاضاف�ة (ان وجدت) بصفة  

ش�حات و السن��ة بناءً   . مكافاتع� توص�ة لجنة ال�ت
تكون أي مكافأة سن��ة تمنح لأعضاء اللجان بالشكل والقدر  -٨

 للأنظمة واللوائح والقرارات  
�
الذي �حددە مجلس الادارة وفقا

 والتعل�مات ذات الصلة. 
وأعضاء اللجان بدل حضور   ستحق أعضاء مجلس الادارة � -٩

 : اجتماعات كما ��ي 
 ر�ال  ٥٠٠٠  –بدل حضور اجتماع مجلس الادارة 

 ر�ال  ١٥٠٠ –( الأعضاء المجلس) بدل حضور اللجان 
 – اللجان ( لغ�ي أعضاء المجلس)  بدل حضور 

 ر�ال ٣٠٠٠
�دفع ل�ل عضو من أعضاء المجلس واللجان ( من أعضاء   -١

ارجه) بما فيهم رئ�س المجلس, ق�مة النفقات  المجلس أو من خ
ي يتحملونها من أجل  حضور اجتماعات المجلس أو  الفعل�ة اليت

ي ذلك  
 والاقامة والاعاشة.  م�وفات السفر اللجان بما �ض

اذا قررت الجمع�ة العامة انهاء عض��ة من تغ�ب من أعضاء  -٢
متتال�ة رە ثلاثة اجتماعات مجلس الادارة �سبب عدم حضو 

وع, فلا �ستحق هذا العضو أي   مكافات  للمجلس دون عذز م�ش
ە, و�جب  ي ت�ي اخر اجتماع ح�ض ة اليت عل�ه اعادة جميع  عن الف�ت

ة.   مكافاتال ي �فت له تلك الف�ت  اليت
ي حالة انهاء عض��ة عضو مجلس الادارة لأي سبب اخر,   -٣

�ض
 لمكافأة 

�
ة  �كون عضو مجلس الادارة مستحقا تتناسب مع الف�ت

ي أنه�ت فيها العض��ة وتار�ــــخ  ض بدا�ة السنة المال�ة اليت الواقعة بني
 الانهاء.  

ض لل  -٤ ي �فت لاي   مكافاتأو الهئ�ة أن ال جنة المراجعة اذا تبني اليت
من أعضاء مجلس الادارة مبن�ة ع� معلومات غ�ي صح�حة أو  

مضللة تم عرضها ع� الجمع�ة العامة أو تضمينها تق��ر مجلس  
كة  كة, و�حق لل�ش الادارة السنوي, ف�جب عل�ه اعادتها لل�ش

 مطالبته بردها. 
كة وفقا للس�اسة وآل�ة المكافأة  يتم احتساب المكافأة السن��ة   ي ال�ش

للإدارة التنف�ذ�ة �ض
كة. تحدد الرواتب والمزا�ا المحددة للإدارة التنف�ذ�ة لتشمل   ي ال�ش

السن��ة المعتمدة �ض
كة.  ي ال�ش

 (الراتب الأسا�ي والمزا�ا والبدلات) وفقا للس�اسة المعتمدة �ض

ش�حات   -١ �حدد مجلس الادارة بناءً ع� توص�ة لجنة ال�ت
كة   مكافآتأنواع ال  مكافآتالو  ي ال�ش

ض �ض ي تمنح ل�بار التنف�ذيني اليت
    مكافآتال  الثابتة أو  مكافآت المثل 

�
المرتبطة بالأداء وذلك وفقا

والتع��ضات   مكافآتلعقود العمل والس�اسات وخطط ال 
 الداخل�ة ذات الصلة. 

ش�حات والمكافآتتقوم لجنة  -٢ بمراجعة واعتماد عقود  ال�ت
ي ذلك العمل مع كبار ال

, بما �ض ض العقود المزمع ابرامها مع  تنف�ذيني
. كما �جب عليها مراجعة واعتماد 

�
ض حديثا م المعنيني أي عقد ي�ب

 . ض  مع موظف مقابل أجر أو مكافأة تعادل أجور كبار التنف�ذيني
ض   -٣ هم من الموظفني ض وغ�ي كة أن تقدم ل�بار التنف�ذيني �جوز لل�ش

ض للأسهم فرصة مل��ة   للأسهم من خلال خطة لمل��ة الموظفيني
امج لتوص�ة لجنه    أو برامج مماثلة. وتخضع هذە الخطط وال�ب

ش�حات والمكافآت كما انها تخضع لموافقة مجلس الادارة    ال�ت
 للأنظمة واللوائح والتعل�مات المعمول بها. 

�
 وتكون وفقا

مكافآت الإدارة  
 التنف�ذ�ة 



 

ض �شكل رئ��ي ع� أدا -٤ ي تقي�م أداء كبار التنف�ذيني ي  بييض ئهم المهيض
كة  ي تحقيق أهداف ال�ش

ي �ض خلال العام ومدى تفاعلهم المهيض
ات�ج�ة  الاس�ت

كة وفقا للس�اسة وآل�ة المكافأة   ي ال�ش
يتم احتساب المكافأة السن��ة للإدارة التنف�ذ�ة �ض

كة. تحدد الرواتب والمزا�ا المحددة   ي ال�ش
للإدارة التنف�ذ�ة لتشمل  السن��ة المعتمدة �ض

كة.  ي ال�ش
 (الراتب الأسا�ي والمزا�ا والبدلات) وفقا للس�اسة المعتمدة �ض

واجبات   جد�د 
ومسؤول�ات الإدارة  

كة  ي ال�ش
 المال�ة �ض

لا �جوز لأعضاء مجلس الإدارة التص��ت ع� بند جدول الأعمال المتعلق   .١
ي اجتماع الجمع�ة ال

 .عامة العاد�ةبمكافآت أعضاء مجلس الإدارة �ض
ي تق��ر  .٢

الإفصاح عن مكافآت مجلس الإدارة وأعضاء لجانه و�دارته التنف�ذ�ة �ض
ض واللوائح المعمول بها  .مجلس الإدارة السنوي بما يتما�ش مع القوانني

ي البند ( .٣
) أعلاە  ١قد تخضع المكافأة السن��ة لعضو مجلس الإدارة المشار إليها �ض

ش�حات والمكافآت مع مراعاة  للمراجعة من وقت لآخر  بناء ع� توص�ة لجنة ال�ت
كة بعد الحصول ع� موافقة الجمع�ة العامة   .أداء ال�ش

�ستحق الأعضاء المكافأة المقررة من تار�ــــخ انضمامهم إ� مجلس الإدارة أو  .٤
 .اللجنة وحسب مدة عض��تهم

للجنة و�دل �مكن دفع بدل حضور اجتماعات مجلس إدارة المجموعة ومكافآت ا .٥
 .حضور اجتماعات اللجنة كدفعات ع� أساس ر�ــع سنوي

يتم �ف المكافآت السن��ة لمجلس الإدارة للمجموعة بال�امل بعد موافقة   . ٦
 الجمع�ة العامة السن��ة. 

المبادئ التوجيه�ة   جد�د 
للمكافآت وعمل�ة  

 الدفع 

م مجلس الادارة ف�ما يتعلق بهذە الس�اسة  -١ حذفت  ض بمتطلبات  �ل�ت
امات الفصاح ذات الصلة بموجب س�اسة الافصاح  ض وال�ت

 والأنظمة واللوائح المعمول بها. 

الأفصاح عن  
 مكافآت ال

ع�   تعتمد هذە الس�اسة بموجب قرار من الجمع�ة العامة, بناءً  -١ حذفت 
( ح�ث تكون تلك التوص�ة مبن�ة ع�  توص�ة من مجلس الادارة 

ش�حات و  ), وتكون نافذة من تار�ــــخ  المكافآت توص�ة لجنة ال�ت
 اعتمادها من قبل الجمع�ة العامة. 

ش�حات و  -٢ ف لجنه ال�ت  تنف�ذ هذە الس�اسة ع� المكافآت ��ش
توص�اتها �شأن أي   وتراجع أحكامها بصفة دور�ة وتقدم 

ارة, الذي �قوم بدراسة  تتعلق بها ا� المجلس الاد تعد�لات
ض  ومراجعة  التعد�لات و�و�ي بها للجمع�ة العامة للمساهمني
 لاعمادها. 

ي   -٣ يتم اعتماد أي تعد�لات ع� هذە الس�اسة بالط��قة ذاتها اليت
 اعتمدت بها هذە الس�اسة. 

ي هذە اللائحة �طبق �شأ،ه نظام  -٤
كل ما لم يرد �شأ،ه نص �ض

كة الأساس  كات ولوائحه ونظام ال�ش والقرارات الصادرة من  ال�ش
 الجهات المختصة ف�ما يتعلق باللائحة. 

 المراجعة والنفاذ 

 جدول مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  )١

 مكافأة المبلغ 

  SAR 200,000  مكافأة سن��ة كمبلغ محدد لرئ�س مجلس الإدارة 

SAR 300,000   مكافأة سن��ة كمبلغ محدد ل�ل عضو من أعضاء مجلس
 الإدارة 

SAR 5,000  بدل الحضور ل�ل اجتماع 

 :اعتبارات إضاف�ة 

 ) ١لاحق (  جد�د



 

 

 امة. تدفع المكافأة السن��ة بعد الحصول ع� موافقة الجمع�ة الع .١
المكافأة السن��ة المدفوعة لرئ�س مجلس الإدارة �ي مكافأة إضاف�ة ل�ونه   .٢

ي مجلس الإدارة. 
 عضوا �ض

ي ع� أساس ر�ــع  .٣
�دفع بدل حضور الاجتماعات وأي استحقاق إضا�ض

 سنوي؛ 
ض �سبة مئ��ة من   .٤ لا �جوز أن تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلني

كة.  ي تحققها ال�ش  الأر�اح اليت
غ�ي مبا�ش ب��ح�ة  مبا�ش أو لا يرتبط مبلغ المكافأة المحدد المذكور �شكل  .٥

كة؛   ال�ش
لأعضاء المكافأة من تار�ــــخ انضمامهم إ� مجلس الإدارة وحسب  ا حق ست� .٦

 عض��تهم. مدة 
 

 أعضاء اللجان.  جدول مكافآت أعضاء  )٢

 مكافأة المبلغ 

   SAR 50,000  مكافأة سن��ة كمبلغ محدد لرئ�س لجنة المراجعة 

SAR 50,000   مكافأة سن��ة كمبلغ محدد ل�ل عضو من أعضاء مجلس
 اللجان 

SAR 1,500  بدل الحضور ل�ل اجتماع 

 :اعتبارات إضاف�ة 
 ع� أساس ر�ــع سنوي؛ الجلسات بدل حضور �دفع  .١
�ي مكافأة إضاف�ة   مراجعةالمكافأة السن��ة المدفوعة لرئ�س لجنة ال .٢

ي اللجنة. 
 ل�ونه عضوا �ض

�ستحق الأعضاء المكافأة من تار�ــــخ انضمامهم إ� المجلس وحسب مدة   .٣
 عض��تهم. 

 

 

 ) ٢(  الملاحق  جد�د 

 مزا�ا غ�ي نقد�ة أخرى 

 منافع
كة لحضور تغ�ي  -١ ي ال�ش كة تكال�ف سفر الأعضاء من غ�ي منسويب ال�ش

 . ي المقر الرئ��ي
 الاجتماعات �ض

كة تغط�ة الإقامة والنقل لجميع أعضاء مجلس   -٢ �جب ع� ال�ش
الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنف�ذ�ة لأي اجتماعات تعقد خارج  

كة.   مقر ال�ش
ة واللجان أو  يتم إصدار جميع تذا�ر السفر لأعضاء مجلس الإدار  -٣

ي درجة رجال الأعمال ذهابا و��ابا. 
داد الأموال �ض  اس�ت

 

 )  ٣الملاحق (  جد�د 



 

 

 

 . لائحة عمل لجنة المراجعة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 العنوان  اللائحة قبل التعد�ل  اللائحة بعد التعد�ل 

الصادرة عن   كات  ال�ش تطبيق لائحة حوكمة  إ�  الغذائ�ة  تنم�ة  كة  �س� �ش
ي الممل�ة الع���ة السعود�ة بالإضافة إ�  

حوكمة    لوائح هيئة السوق المال�ة �ض
كة مع أفضل   كة الصادرة عن مجلس الإدارة لضمان توافق أ�شطة ال�ش ال�ش

لجنة    لائحةاد  ، قام مجلس الإدارة ب�عد�ناءً ع� ذلكو ,  ممارسات الحوكمة 
 ه. هذا والموافقة عل� مراجعة ال

للائحة   وفقا  النظام  ي هذا 
�ض عليها  المنصوص  بالمهام  المراجعة  لجنة  تقوم 

كات السعودي،   كات الصادرة عن هيئة السوق المال�ة، ونظام ال�ش حوكمة ال�ش
كة، والتعام�م ذات الصلة، وذلك   ولوائحه التنف�ذ�ة، والنظام الأسا�ي لل�ش

ي المجال بما يتناسب لضمان توا
كة مع أفضل الممارسات �ض فق أ�شطة ال�ش

كة   .مع عمل�ات ال�ش
وأعضاء   الإدارة  مجلس  أعضاء  تزو�د  كة  لل�ش التنف�ذ�ة  الإدارة  ع�  �جب 
بكافة   كة  ال�ش ولجان  الخصوص  وجه  ع�  ض  التنف�ذيني غ�ي  الإدارة  مجلس 

تكون كاملة  المعلومات والب�انات والمستندات والسجلات اللازمة، ع� أن  
اماتهم.   ض أداء واجباتهم وال�ت لتمكينهم من  وواضحة وصح�حة وغ�ي مضللة، 

م اللجنة   ض ام من أجل تطبيق أفضل ممارسات الحوكمة ، تل�ت ض ە  لأحكام هذ  بالال�ت
 . لائحة

والا  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  ع�  ي    ذ�ةالتنف�  دارة�جب 
كة  �ض ال�ش

كة. �  قوم مجلس الإدارة بتقي�م أداء  استخدام صلاح�اتهم وفقا لمصلحة ال�ش
ض أداء اللجنة.   اللجنة ع� أساس منتظم وتقد�م أي توص�ة لتحسني

 

كة تنم�ة للأغذ�ة التابعة  لجنة التدقيق ("اللجنة")�شاء إتم  ل�ش
كة  كة")من قبل الهئ�ة العامة لمساه�ي ال�ش ("الجمع�ة ("ال�ش

  
�
. لهذە اللائحة (" هذە اللائحة")العامة") وتعمل وفقا  

 
 

 المقدمة 

ي الوفاء    مراجعةلجنة ال
�ي لجنة تابعة لمجلس الإدارة �ساعد مجلس الإدارة �ض

المتعلقة   المعلومات  توف�ي  خلال  من  واجباته  وأداء  الرقاب�ة  بمسؤول�اته 
ض واللوائح ومدونة قواعد السلوك ذات الصلة.  ع�    وتنص اللائحة  بالقوانني

ئل قواعد و�جراءات أ�شطة وواجبات اللجنة، وقواعد اخت�ار أعضائها، ووسا
ي  

�ض ض  المؤقتني الأعضاء  ض  تعيني وآل�ة  ومكافآتهم،  ومدة عض��تهم،  ترش�حهم، 
ي اللجنة. 

 حالة خلو مقعد �ض
 

"مجلس الادارة" وكل    ا� مساعدة مجلس الادارة (تهدف اللجنة 
ي مجلس الادارة "مدير"  

ي الوفاء بمسوؤل�اتها عضو �ض
كة �ض ) لل�ش

اف�ة وأداء الواجبات والمالا  ي  سؤول�ات والسلطات �ش
الموضحة �ض

ئحة. هذة الا   
 

ي مراقبة 
كة ومساعدة  يتمثل الدور الأسا�ي للجنة �ض شؤون ال�ش

اف  ي الا�ش
) سلامة وفعال�ة ودقة الب�انات ١:(ع�مجلس الادارة �ض

كة كة ٢؛( والتقار�ر المال�ة لل�ش للمتطلبات القانون�ة  ) امتثال ال�ش
كة  ) مؤهلات٣والتنظ�م�ة ؛ ( ي لل�ش راجع")  ("الم المراجع الخار��

أداء وسلامة وفعال�ة أنظمة الرقابة الداخل�ة   )٤(لاله وأدائه.و  واستق
كة.   والتدقيق واعداد التقار�ر المال�ة لل�ش

 هدف اللجنة 

�شكل لجنة المراجعة بقرار من مجلس الإدارة، و�كون أعضاء لجنة  
كة ع�   هم. تصادق الجمع�ة العامة لل�ش ض أو غ�ي المراجعة من المساهمني

 .لائحة عمل لجنة المراجعة بناء ع� توص�ة مجلس الإدارة 
ض • ض من المدي��ن المستقلني  .�جب أن تضم اللجنة ما لا �قل عن نصف أو اثنني
ض رئ�س مجلس  • ض كأعضاء، ولا �جوز تعيني ض المدي��ن التنف�ذيني لا �جوز تعيني

 .الإدارة كعضو
ض ا• ض أي شخص �عمل أو كان �عمل خلال السنتني ي  لا �جوز تعيني

ض �ض لسابقتني
كة أو كموظف أو مدير لدى المراجع  .الإدارة التنف�ذ�ة أو المال�ة لل�ش

ض رئ�س اللجنة, بناءً ع� تص��ت أغلب�ة الأعضاء•  .يتم تعيني
ض أعضائها أو طرفا ثالثا لحفظ السجلات والقرارات.  ض اللجنة أمينا من بني •تعني

ض طرفا ثالثا فلا �حق له التص��ت.   إذا كان الأمني

ضاء ع� الأقل ولا ي��د ف اللجنة من ثلاثة أعتتأل ) ١
"عضو" ومجموعا  عن خمسة أعضاء (كل 

 .) الأعضاء 
ض الجمع�ة   ) ٢ العامة جميع الأعضاء بناء ع�  تعني

.  توص�ة المجلس لمدة لا تتجاوز ثلاثة سنوات
تعتمد توص�ة المجلس المقدمة ا� الجمع�ة  

شيح والمكافآت  العامة  ع� توص�ة لجنة ال�ت
كة.   لل�ش

ش�حات والمكافآت  �  جب أن تكون توص�ات لجنة ال�ت
ض واللوائح والقواعد   والمجلس متوافقة مع القوانني

ي ذلك هذة اللا  والس�اسات المعمول بها 
 حة). ئ (بما �ض

�جب ألا تتجاوز مدة خدمة الأعضاء الذين هم  ) ٣
وط خدمتهم  أ�ضا أعضاء مجلس الادارة �ش

 كمدي��ن. 
ض كأعضاء ولا  ) ٤ ض المدي��ن التنف�ذيني لا �جوز تعيني

ض   الادارة كعضو. رئ�س مجلس  �جوز تعيني
ض شخص �عمل  ) ٥ أو كان �عمل خلال  لا �جوز تعيني

ي 
ض �ض ض السابقتني الادارة التنف�ذ�ة أو المال�ة  السنتني
كة أو كموظف  أو مدير لمدقق الحسابات لل�ش

 كعضو. 

�شك�ل     
 :اللجان 

ه�كل لجنة  
 مراجعة: ال
 



 

 مستقلا. مديرا قل �كون عضو واحد ع� الأ ) ٦
اهة والأمانة والرعا�ة  ) ٧ ض يتمتع الأعضاء بال�ض

ي اللازم  والاست قلال وال�فاءة والسلوك المهيض
 لعض��ة اللجنة. 

�جب أن �كون جميع الأعضاء ع� درا�ة مال�ة, مع   ) ٨
ي شؤون  وجود عضو 

واحد ع� الأقل متخصص �ض
 . المال�ة والمحاسب�ة

ض الأعضاء المدراء المستق ) ٩ ض اللجنة, من بني ض تعني  لني
 الرئ�سا للجنة ("الرئ�س") يرأس اجتماعات ,

ض  اللجنة. �ح�ض الرئ�س ( أو مندو�ة / ها من بني
العامة الأعضاء) جميع اجتماعات الجمع�ة 

كة. تكون  لمعالجة أي أسئلة يث ها مساهمو ال�ش �ي
امنة مع مدة خدمت ض ه كعضو.  مدة خدمة الرئ�س م�ت

ي أي وقت من قبل 
�خضع الرئ�س لاقالة �ض

 الأعضاء. 
ض الأعضاء  )١٠ ض اللجنة, من بني هم , أمن�ا   تعني أو غ�ي

") �ح�ض جميع جلسات اللجنة   ض للجنة ("الأمني
 و�سجل اللجنة وقراراتها. 

ض من قبل الأعضاء. اذا   يتم تحد�د مدة خدمة الأمني
عضوا أ�ضا, فلا �جوز أن كان السك تتجاوز مدة  رت�ي

 خدمته مدة عض��ته. 
ي أي وق

ض للاقالة �ض ت من قبل �خضع الأمني
 الأعضاء. 

ي أي وقت من قبل   )١١
�خضع جم�عالأعضاء للاقالة �ض

ي حالة انهاء أي عضو لأي سبب  
الجمع�ة العامة. �ض

قبل انتهاء مدة عض��ة ذلك العضو, �جوز 
ض عضو  ط للمجلس تعيني مؤقت كبد�ل له, ��ش

ض قبل اجتماع الجمع�ة العامة   تقد�م هذا التعيني
مة العضو  .. تمتد مدة خدالتا�ي للتصديق عل�ه

 البد�ل ا� مدة خدمة سلفه. 
يتم اخطار هيئة السوق المال�ة باسم كل عضو   )١٢

ات تطرأ عل�ه خلال  ووضعه واستق  لاله وأي تغي�ي
ض أو اقالة   ة خمسة أ�ام عمل من تار�ــــخ تعيني ف�ت
ي أي عضو. مما سبق �حدث. 

 العضو أو تغي�ي �ض
 

ي المال�ة والمحاسبةتضم •
ض �ض  .اللجنة متخصصني

كة• ي ال�ش
 .�حظر ع� أعضاء اللجنة الق�ام بأي عمل تنف�ذي �ض

يؤدي أعضاء اللجنة مهامهم ب�نصاف ونزاهة وأمانة وموضوع�ة  •
، من دون مصلحة شخص�ة، ولا �جوز أن   ي واستقلال�ة وكفاءة وسلوك مهيض

كوا قراراتهم تتأثر بآراء الآخ��ن  .ي�ت
ي أي �شاط �عت�� مخلا بالصدق و  •لا �شار 

ك �شكل مبا�ش أو غ�ي مبا�ش �ض
 الأمانة و الولاء. 

 قواعد جدبدة  جد�د 
قواعد اخت�ار  

الأعضاء وطرق  
شيح   :ال�ت

تار�ــــخ اللجنة هو تار�ــــخ التشك�ل و�نت�ي إما بانتهاء مدة عض��ة المجلس أو  •
  .بالعزل الرس�ي للجنة من قبل الجمع�ة العامة

 .تكون مدة اللجنة متوافقة مع مدة عمل المجلس�جب أن •
ي مجلس الإدارة، عند •

 �ض
�
تنت�ي عض��ة عضو لجنة المراجعة، إذا كان عضوا

انتهاء عض��ة مجلس الإدارة أو بالاستقالة الطوع�ة من لجنة المراجعة. تنت�ي  
ي نها�ة مدة اللجنة

 .العض��ة من غ�ي أعضاء المجلس بالاستقالة أو �ض
لمجلس • �فصح    �مكن  عندما  اللجنة  أعضاء  من  أي   / جميع  عزل  الإدارة 

غ�ي   ي 
�ض عليها  �طلعون  ي  اليت ال��ة  كة  ال�ش معلومات  (الأعضاء) عن  العضو 

 .اجتماعات الجمع�ة العامة

 :مدة اللجنة  جد�د 



 

�مكن لمجلس الإدارة عزل جميع / أي من أعضاء اللجنة عندما �ستخدم  •
ي تمكنوا من الوصول إليه  ا �سبب عض��تهم  العضو (الأعضاء) المعلومات اليت

هم  .ل�سب مصلحة شخص�ة لأنفسهم أو أقار�ــهم أو لغ�ي
لجنة  • رئ�س  إ�  خ�ي  إشعار  بتسل�م  الاستقالة  اللجنة  لأعضاء  �جوز 

المجلس. وتصبح هذە الاستقالة نافذة من تار�ــــخ �سل�م الإخطار المذكور ما  
 .لم �حدد الإخطار م�عادا لاحقا لنفاذ الاستقالة

ي حالة توفر شاغر  
، لأي سبب من الأسباب ، �كون لمجلس الإدارة سلطة •�ض

ض عضو جد�د   ش�حات    -تعيني ال�ت و  المكأفات  لجنة  لتوص�ة  للمقعد    - وفقا 
 الشاغر. 

 :اختصاصات لجنة المراجعة 
كة والتحقق من سلامة ونزاهة   تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال ال�ش

المال�ة وأنظمة الرقابة الداخل�ة فيها، و�شمل مهام اللجنة  التقار�ر والقوائم 
 :بصفة خاصة ما ��ي 

 :التقار�ر المال�ة . أ 
كة قبل عرضها ع� مجلس  .١ دراسة القوائم المال�ة الأول�ة والسن��ة لل�ش

ي شأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها
 .الإدارة و�بداء الرأي والتوص�ة �ض

، بناء ع� طلب المجلس، �شأن ما إذا كان تق��ر  إبداء الرأي  .٢ ي الفيض
كة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن ع�  المجلس والقوائم المال�ة لل�ش

كة   ض والمستثم��ن بتقي�م المركز الما�ي لل�ش معلومات �سمح للمساهمني
ات�جيتها  .وأدائها ونموذج أعمالها واس�ت

 .نها التقار�ر المال�ةدراسة أي مسائل مهمة أو غ�ي مألوفة تتضم.٣
كة أو أي شخص  .٤ ي أي مسائل �طرحها المدير الما�ي لل�ش

البحث بدقة �ض
كة ي لل�ش ام أو المراجع الخار�� ض  .يتو� مهامه أو مسؤول الال�ت

ي  .٥
ي المسائل الجوه��ة الواردة �ض

التحقق من التقديرات المحاسب�ة �ض
 .التقار�ر المال�ة

ي ت .٦ كة و�بداء الرأي والتوص�ات  دراسة الس�اسات المحاسب�ة اليت تبعها ال�ش
 .للمجلس �شأنها

 :المراجعة الداخل�ة . ب 
كة.١ ي ال�ش

 .دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخل�ة والمال�ة و�دارة المخاطر �ض
دراسة تقار�ر المراجعة الداخل�ة ومتابعة تنف�ذ الإجراءات التصح�ح�ة  .٢

 .للملحوظات الواردة فيها
اف.٣ ع� أداء وأ�شطة المراجع الداخ�ي و�دارة المراجعة   المراقبة والإ�ش

ي أداء  
كة للتأ�د من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها �ض ي ال�ش

الداخل�ة �ض
 .الأعمال و المهام الموكلة إليها

ض مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخل�ة أو  .٤ التوص�ة لمجلس الإدارة بتعيني
اح مكافآته  .المراجع الداخ�ي واق�ت

 :مراجع الحسابات ج. 
شيح مراج�ي الحسابات وعزلهم وتحد�د  .١ التوص�ة لمجلس الإدارة ب�ت

أتعابهم وتقي�م أدائهم بعد التحقق من استقلاليتهم ومراجعة نطاق عملهم  
وط التعاقد معهم  .و�ش

التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته, ومدى  .٢
ي الاعتبار القواعد و المعاي�ي ذات  فعال�ة أعمال المراجعة، مع الأخذ  
�ض

 .الصلة
كة و أعماله, و التحقق من عدم  .٣ مراجعة خطة مراجع الحسابات ال�ش

تقد�مه أعماً� فن�ة أو إدار�ة تخ�ج عن نطاق أعمال المراجعة, و�بداء  
 .مرئ�اتها ح�ال ذلك

كة .٤  .الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات ال�ش
ي وملاحظاته ع� القوائم المال�ة  دراسة تقار�ر مراجع الح.٥ سابات الخار��

 .ومتابعة الإجراءات المتخذة �شأنها
ام  ض  :د. ضمان الل�ت

كة الإجراءات  .١ مراجعة نتائج تقار�ر الجهات الرقاب�ة والتأ�د من اتخاذ ال�ش
 .اللازمة �شأنها

تمنح اللجنة جميع الصلاح�ات اللازمة لتحقيق ماهو منصوص عل�ه  
كات التابعة   كة وال�ش ض واللوائح المتعلقة بأعمال ال�ش ي جميع القوانني

�ض
ي تم تلخ�صها أدناە ( ع� سب�ل المثال لا الح�:)   لها, واليت

 :التقار�ر المال�ة ١
ا�  أ  توص�ات  وتقد�م  الرأي,  عن  والتعب�ي  �شأن .مراجعة,  المجلس 

جميع   ذلك  ي 
�ض بما  كة,  لل�ش والسن��ة  المرحل�ة  المال�ة  الب�انات 

كة, قبل عرضها ع� المجلس,   الاعلانات المتعلقة بالاداء الما�ي لل�ش
 .لضمان نزاهتها ونزاهتها والشفاف�ة

اهتة  ب  ض ي ف�ما يتعلق ب�ض .بناءً ع� طلب مجلس الادارة, ابداء الرأي الفيض
كة, وما اذا  وتوازن وشمول�ة تق��  ر مجلس الادارة والب�انات المال�ة لل�ش

والمستثم��ن   ض  المساهمني ض  لتمكني اللازمة  المعلومات  تتضمن  كانت 
و   الأعمال  ونموذج  الاداء  و  كة  لل�ش الما�ي  الوضع  تقي�م  من 

ات�ج�ة؛   الاس�ت
ي التقار�ر ت 

.مراجعة أي مسائل أو مسائل مهمة أو غ�ي عاد�ة مدرجة �ض
ض  المال�ة وحسابات   ها كب�ي المسؤولني كة, ومراجعة أي مسائل يث�ي ال�ش

كة (أو مندو�ه) أو مسؤول الامتثال أو المدقق؛  ي ال�ش
ض �ض  الماليني

كة وابداء أي ملاحظات  ث  التقدي��ة لل�ش السن��ة  ان�ة  ض الم�ي .مراجعة 
 �شأنها ع� المجلس ان وجدت؛ 

ي  .دراسة التقديرات المحاسب�ة ف�ما يتعلق بالأمور المهمة الواج
ردة �ض

كة؛ و   الب�انات والتقار�ر المال�ة لل�ش
.مراجعة الس�اسات المحاسب�ة المعمول بها وابلاغ المجلس برأ�ه  ح

 .وأ�ة توص�ات تتعلق بها
 :الرقابة الداخل�ة والتدقيق الداخ�ي  ٢
ادارة  أ  و  والمال�ة  الداخل�ة  الرقابة  أنظمة  فعال�ة  ي 

�ض والنظر  .مراجعة 
كة  ي ال�ش

 المخاطر �ض
التنف�ذ�ة ا  . ب  الادارة  ام  ض ال�ت لضمان  مراقبة  خطة  ع�  اف  لا�ش

 بتنف�ذيها؛ 
التداب�ي   . ت  تنف�ذ  ومتابعة  الداخ�ي  التدقيق  تقار�ر  مراجعة 

 التصح�ح�ة ف�ما يتعلق بالتعل�قات الواردة فيها؛ 
كة    . ث  لل�ش الداخ�ي  التدقيق  ادارة  و  الداخ�ي  المدقق  اف ع�  الا�ش

ي أداء المهام لضمان حصولهم ع� الموارد الا 
زمة وضمان فعاليتها �ض

 والواجباات الموكلة اليهم؛ 
المراجع    . ج ومكافأة  واقالة  ض  تعني �شأن  المجلس  بقرارات  التوص�ة 

 :الداخ�ي ورئ�س دائرة التدقيق الداخ�ي 
التدقيق    . ح قسم  ورئ�س  الداخ�ي  المدقق  وأ�شطة  أداء  مراجعة 

�ضاتهم السن��ة الداخ�ي ع� أساس سنوي والتوص�ة للمجلس بتع� 
 .وتعد�ل الرواتب

 :المراجعون الخارجيون ٣
ض المدقق وفصله ومكافأته بعد مراجعة نطاق    . أ  يو�ي المجلس بتعيني

لاستقال   التوص�ة  هذە  مراعاة  مع  ارتباطه,  وط  و�ش المراجع  عمل 
 المراجع؛ 

ض الذين    . ب  مراجعة المؤهلات المهن�ة لمراجع الحسابات والموظفني
كة؛ س�عملون    داخل المراجع لل�ش

اختصاصات  
 لجنة المراجعة 



 

ض واللوائح والس�اسات  .٢ كة بالقوانني ام ال�ش ض والتعل�مات ذات  التحقق من ال�ت
 .الصلة

كة مع الأطراف ذات  .٣ ح أن تج��ــها ال�ش مراجعة العقود والتعاملات المق�ت
 .العلاقة، وتقد�م توص�اتها إ� مجلس الإدارة �شأنها

ورة اتخاذ إجراء �شأنها إ� مجلس الإدارة,  ٤ .رفع ما تراە من مسائل ترى �ض
ض اتحاذها.  ي يتعني  و إبداء توص�اتها بالإجراءات اليت

ا�    . ت  تق��ر  وتقد�م  المراجع  أ�شطة  ع�  اف  والا�ش أداء  مراجعة 
 المجلس مع توص�اته ف�ما يتعلق بذلك؛

وموضوعيته   . ث  المدقق  استقلال�ة  من   
�
سن��ا والتحقق  مراجعة 

مراعاة   مع  المراجع,  بها  �قوم  ي  اليت التدقيق  أعمال  وفعال�ة  ونزاهته 
الصلة, وتقد�م توص�ة ا� المجلس الادارة ف�ما    القواعد والمعاي�ي ذات

 يتعلق بذلك؛ 
حة,    . ج ح ونهجه وخطة التدقيق المق�ت مراجعة نطاق التدقيق المق�ت

 وابداء أي تعل�قات عليها؛ 
التحلقق من أن المراجع لا �قدم أي خدمات فن�ة أو ادار�ة خارج   . ح

ب  يتعلق  ف�ما  المجلس  ا�  توص�ات  و�قدم  التدقيق,  ذلك؛  نطاق 
ها المراجع؛ و   معالجة أي أسئلة يث�ي

يتعلق    . خ ف�ما  الحسابات  مدقق  وتعل�قا  ومؤهلات  تقار�ر  مراجعة 
كة, ومتابعة الاجرائات المتخذة ف�ما يتعلق بها  .بالب�انات المال�ة لل�ش

 :الامتثال ٤
والس�اسات   . أ  واللوائح  ض  كةبالقوانني ال�ش ام  ض ال�ت ومراقبة  التحقق 

 ل بها؛ والتعل�مات المعمو 
تنظ�م�ة    . ب  أو  اف�ة  ا�ش سلطة  أي  تحق�قات  تقار�رونتائج  مراجعة 

ف�ما   الازمة  الاجراءات  اتخذت  قد  كة  ال�ش أن  من  والتا�د  مختصة, 
 يتعلق بذلك؛ 

كة ابرامها مع أي    . ت  ض ع� ال�ش ي يتعني مراجعة العقود والمعاملات اليت
 طرف ذي صلة, وتقد�م توص�ات ا� المجلس ف�ما يتعلق بها؛ 

تيبات المناسبة وتنف�ذيها, للسماح بتقد�م ال�ي    . ث  ضمان وضع ال�ت
باي   المتعلقة  للاهتمامات  كة  ال�ش ي 

موظ�ض جانب  من  والمجهول 
مسائل مال�ة أو محاسب�ة أو تدقيق أو اي حالات لعدم الامتثال من  

  خلال ال�ة معقولة؛ و
المجلس وأي  ابلاغ المجلس بأ�ة أمور أو قضا�ا �جب عرضها ع�    . ج

 توص�ات ذات صلة. 
 :مسؤول�ات أعضاء اللجنة •
ي أ�شطتها   .١

ام بحضور اجتماعات اللجان والمشاركة الفعالة �ض ض الال�ت
ي حالة غ�ابه عن أحد الاجتماعات

 .و�خطار رئ�س اللجنة �ض
إفشاء  .٢ اللجنة  لأعضاء  �جوز  ولا  كة  ال�ش أ�ار  ع�  المحافظة 

ي  المعلوم
ي اطلع عليها خلال أداء عمله و�لا أع�ض ي غ�ي الجمع�ة العامة اليت

ات �ض
ار قد تكون قد حدثت  .من مهامه، وكذلك المطالبة بالتع��ض عن أي أ�ض

م كل عضو من أعضاء اللجنة بمبادئ الصدق والأمانة والولاء  .٣ ض �ل�ت
كة ومساهميها و تقد�مها ع� مصالحتهم الشخص�ة  .ورعا�ة مصالح ال�ش

من   .٤ كة  ال�ش ي 
موظ�ض تمكن  ي  اليت تيبات  ال�ت المراجعة  لجنة  تضع 

ي التقار�ر المال�ة أو  
تقد�م ملاحظاتهم �شكل �ي ف�ما يتعلق بأي أخطاء �ض

تيبات قد وضعت موضع   ها. وع� لجنة المراجعة أن تتأ�د من أن هذە ال�ت غ�ي
، التنف�ذ من خلال تحقيق مستقل مناسب ف�ما يتعلق بالخطأ أو عدم الدقة

 .وتعتمد إجراءات المتابعة المناسبة
ي   .٥

�ض دخل  شخص  أي  من  الهدا�ا  قبول  اللجنة  لأعضاء  �جوز  لا 
كة إذا كان من شأن قبول الهدا�ا أن يؤدي إ� تعارض   معاملات تجار�ة مع ال�ش

ي المصالح
 .�ض

ض توص�ات لجنة المراجعة وقرارات المجلس،   .٦ إذا �شأ تعارض بني
ض أو أو إذا رفض المجلس وضع تو  التنف�ذ �شأن تعيني اللجنة موضع  ص�ات 

أدائه،   تقي�م  أو  مكافآته  تحد�د  أو  كة  لل�ش ي  الخار�� الحسابات  مراجع  عزل 
راتها.  وأسباب عدم  �جب أن يتضمن تق��ر المجلس توص�ات اللجنة وم��

 .اتباع هذە التوص�ات
�ح�ض رؤساء اللجنة أو من ينيبهم اجتماعات الجمع�ة العامة،   .٧

 .ع� أي استفسارات �طرحها المساهمون و�جيبون 
وط عض��ة  .٨ ي �ش

�ض تعارض  أي  ي حالة حدوث 
�ض للجنة  الإفصاح 

ي هذە اللائحة
 .اللجنة المنصوص عليها �ض

 أحكام متنوعة: 
ا�شاء ومراقبة التحق�قات الخاصة حسب  .أ

 الحاجة؛ و 
الق�ام بالأ�شطة الأخرى ذات الصلة بناءً ع�  .ب

ي 
ا�ض طلب المجلس. أثناء أداء الدور الا�ش

ي اعتبارها تقس�م 
للجنة, ستضع اللجنة �ض

ض اللجنة والمجلس وادارة  الم سؤول�ات بني
ي حالة  

كة والمراجع الداخ�ي والمراجع. �ض ال�ش
ض توص�ات اللجنة وقرارات   وجود تعارض بني

مجلس الادارة, أو اذا قرر المجلس عدم اتباع 
ض المراجع   توص�ات اللجنة ف�ما يتعلق بتعيني

ض المدقق   أو فصله أو مكافأته أو تعيني
, �جب ع� المجلس أن ي   الداخ�ي

�درج �ض
 للتوص�ات ذات الصلة للجنة  

�
تق��رە ملخصا

 وأسباب عدم اعتماد هذە التوص�ات. 
 

مسؤول�ات  
 :لجنة المراجعة 



 

ة أو   .٩ �جب ع� عضو اللجنة إخطار اللجنة عن أي مصلحة مبا�ش
تتم   ي  اليت والعقود  والأ�شطة  عليها  المعروضة  الموضوعات  ي 

�ض ة  مبا�ش غ�ي 
ي مح�ض الاجتماع. ولا �حق للعضو  لحساب ال�ش 

كة. و�درج هذا الإخطار �ض
ي هذا الشأن

 .الذي له مصلحة التص��ت ع� القرار الذي سيتخذ �ض
ض اللجنة •  :مسؤول�ات أمني
تار�ــــخ  .١ و�تضمن  اجتماع،  ل�ل  اللجنة  اجتماع  مح�ض  توثيق 

وملخصا   �ن،  الحا�ض وأسماء  الاتصال،  ووسائل  ومكانه،  الاجتماع، 
ي ذلك المقررات والقرارات

 .للمناقشات، والتوص�ات، بما �ض
الاحتفاظ بكامل محا�ض اجتماعات اللجنة لرفع تق��ر أداء اللجنة   .٢

 .إ� مجلس الإدارة
 .ت اللجنة ع� الجهات ذات العلاقة تعم�م قرارا  .٣
 وضع آل�ة لمتابعة ومتابعة قرارات اللجنة.  . ٤
كة •  .مراجعة سجلات ومستندات ال�ش
 .طلب أي توضيح أو ب�ان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنف�ذ�ة •
تم إعاقة أ�شطته من  الطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمع�ة العامة إذا  •

ة ار كب�ي كة خسائر وأ�ض  .قبل مجلس الإدارة أو إذا تكبدت ال�ش
تمتع اللجنة بصفتها لجنة تابعة لمجلس الإدارة بالسلطة ال�املة للاتصال  •

ض   ض الخارجيني ض والمدققني ض واللجان والمستشار�ن القانونيني بالموظفني
ض   .والداخليني

ض إ� ا • ي الحسابات الخارجيني
لحصول ع� إ�ضاحات تتعلق  دعوة مدق�ت

كة، دون أي قيود للوصول إ� السجلات أو الب�انات   بالتدقيق الما�ي لل�ش
ور�ا للق�ام بمهامها كة، وما تراە �ض  .المال�ة لل�ش

�جب أن �كون للجنة حق الوصول إ� جميع الموارد والمعلومات اللازمة   •
 .لأداء وظائفها وواجباتها ومسؤول�اتها �شكل صحيح

ي أي مسألة  لأ  •
، فإن لجنة المراجعة مخولة بالتحقيق �ض ي داء دورها الرقاي�

كة وسجلاتها ومرافقها   موجهة إليها مع الوصول ال�امل إ� جميع دفاتر ال�ش
ي الحسابات أو  

ي من مدق�ت وموظفيها وسلطة الاستعانة بمستشار خار��
ي   ، أو تحمل نفقات أخرى لهذا الغرض، و�ي النفقات اليت ض الاستشار�ني

كة. تت  حملها ال�ش

واجباتها   (١ لأداء  اللازمة  السلطة  للجنة  تكون 
  :ومسؤول�اتها.ع� وجه الخصوص , �كون للجنة

كة؛  -أ   الوصول غ�ي المق�د ا� جميع وثائق وسجلات ال�ش
ي   -ب 

�ض (بما  وموظفيها  كة  ال�ش ادارة  ا�  المق�د  غ�ي  الوصول 
ض وأعضاء ف��ق ا ض التنف�ذيني لتدقيق الداخ�ي  ذلك المدي��ن والمسؤولني

كة), و�تعاون جم�عهم �شكل كامل مع اللجنة و�جيبون ع� الفور   لل�ش
 .و�صورت كاملة ع� أ�ة أسئلة تطرحها اللجنة

الوصول غ�ي المق�د ا� مدقق الحسابات , الذي يتعاون   -ت 
ها  ي ع� الفور و�صورة كاملة أي أسئلة تث�ي نعاونا كاملا مع اللجنة و�لي�

 اللجنة؛ 
ي ا�شاء لجان فرع�ة تتألف من عضو واحد أو أ��ث  الح  -ث 

ق �ض
ي قد تفوضها اللجنة وما �سمح به عملا بهذە اللأئحة؛    لأداء المهام اليت

من  -ج هم  غ�ي أو  ض  محاسبني أو  محام  ض  تعيني ي 
�ض الحق 

ي ذلك اسم الطرف المحتجز وأي  
, بما �ض ض ض أواسداء تعيني المتخصصني

كة أو مسؤولها التنف �ذي الادارة, �جب �سج�لها  علاقات لها مع ال�ش
ي مح�ض اجتماع اللجنة ذي الصلة)؛و 

 �ض
ور�ة  -ح ي اتخاذ أي اجراءات أخرى ترى اللجنة أنها �ض

الحق �ض
اماتها بموجب   ض لأداء واجباتها ومسؤول�اتها بصورة مرض�ة والوفاء بال�ت

 .هذة الائحة
�جوز للجنة أن تطلب من المجلس عقد اجتماع للجمع�ة   ) ٢

ي حا
ي حالة عرقلة  العامة �ض

ر جس�م أو �ض لة ا�تشاف خسارة مال�ة أو �ض
اشعارا   المجلس  �صدر  أن  �جب  المجلس.  قبل  من  للجنة  عمل 

ي عضون  
يوما من طلب    ١٥بالدعوة لعقد اجنماع الجمع�ة العامة �ض

 اللجنة. 
 

صلاح�ات  
 :اللجنة 

 :دعوة الاجتماع •
اجتماعات ع� تجتمع لجنة المراجعة دور�ا، ع� أن تعقد أر�عة   .1

كة  .الأقل خلال السنة المال�ة لل�ش
بناء ع� طلب   .2 أو  اللجنة  رئ�س  بناء ع� طلب  اللجنة  تجتمع 

أي   ي 
�ض المجلس  رئ�س  أو  الإدارة  بناء ع� طلب مجلس  أعضائها  من  ض  اثنني

ورة  .وقت تقتض�ه ال�ض
والرئ�س   .3 المنتدب  والعضو  ي  والخار�� الداخ�ي  للمدقق  �جوز 

ي أي وقت حسب  التنف�ذي والمد
ير الما�ي الدعوة إ� اجتماع لجنة التدقيق �ض

ورة  .ال�ض
ي عقد اجتماعها وفقا للمواع�د النظام�ة للإعلان   .4

تنظر اللجنة �ض
ي مواع�د اجتماعات مجلس  

عن الب�انات المال�ة الأول�ة والسن��ة، وتنظر �ض
خاص ال�عة،  وجه  ع�  فيها  للبت  وتوص�اتها  تقار�رها  وترفع  ي  الإدارة 

�ض ة 
كة بالإفصاح عنها م ال�ش ض ي تل�ت  .الأمور الجوه��ة اليت

�جوز للجنة أن تعقد اجتماعاتها من خلال التكنلوج�ة الحديثة  .5
أو عن ط��ق التداول بالف�ديو أو أي وس�لة أخرى مماثلة. �عت�� حضور العضو 

 
�مكن عقد  تجتمع اللجنة أر�ــع مرات ع� الاقل كل سنة مال�ة.  )١

اجتماعات اضاف�ة من وقت لآخر, و�مكن عقدها بناء ع� طلب  
كة  مجلس الادارة أو أي من الأعضاء أو المدقق الداخ�ي لل�ش

كة.  ي ال�ش
") أو المراجع أوأي مسؤول كب�ي �ض  ("المراجع الداخ�ي

�عقد ا� كل عضو (والدعوة , حسب الاقتضاء ) قبل ما لا �قل   )٢
ي  عن خمسة أ�ام عمل قبل 

الموعد المحدد للاجتماع, باستثناء �ض
ة بناء  ي غضون مهلة قص�ي

حالات الاستعجال, عندما �عقد اجتماع �ض
ع� موافقة أغلب�ة الأعضاء . �جب أن يتضمن الاشعار تار�ــــخ  

الاجتماع ووقته وموقعة, و�جب أن يرافقه جدول أعمال للاجتماع  
ي الأوقات والأ 

ي تراها  ومواد اعلام�ة مناسبة.تجتمع اللجنة �ض ما�ن اليت
ور�ة للوفاء بمسؤول�اتها.   �ض

�جوز عقد اجتماعات اللجنة شخص�ا أو ع�� الهاتف أو ع��   )٣
الف�ديو أو بأي ط��قة أخرى توافق عليها اللجنة و�سمح للأعضاء 

 بالاستماع ا� بعضهم لبعض. 

اجتماعات  
 :اللجنة 



 

كأنه ح�ض لا�تمال النصاب والإدلاء بصوته، و�كون الاجتماع صح�حا عند  
ي والتص��ت  –وط الصلاح�ة تطبيق �ش 

 .كالنصاب القانويض
الحسابات  .6 مدقق  مع  دوري  �شكل  المراجعة  لجنة  تجتمع 

كة والمدقق الداخ�ي إن وجد ي لل�ش  .الخار��
 

ي والتص��ت •
 :النصاب القانويض

o ها أغلب�ة أعضائها  .تكون اجتماعات اللجان صح�حة إذا ح�ض
o ي حالة تعادل تصدر قرارات اللجان بأغلب�ة الأصوات الحا

ة، و�ض �ض
 .الأصوات �كون لرئ�س اللجنة المختصة الصوت المرجح

o  عينه� عضو  اللجنة  اجتماعات  يرأس  الرئ�س،  غ�اب  حالة  ي 
�ض

 .الرئ�س
o   بالتداول ما لم تكن هذە القرارات والتوص�ات  للجنة أن تصدر 

التوص�ة إ�  القرارات صح�حة إذا وافقت عليها الأغلب�ة. و�قدم هذا القرار أو  
ي الاجتماع التا�ي 

 .المجلس �ض
 :جدول أعمال الاجتماع •

ض � اللجنة مسؤولا عن ص�اغة جداول أعمال الاجتماعات و�رسال   �كون أمني
دعوة الاجتماع إ� الأعضاء مرفقا بها جدول الأعمال وجميع الوثائق المتعلقة  

 .به
 :مح�ض الاجتماع •
o ا اجتماعات  محا�ض  و�عداد  توثيق  وتتضمن  يتم  للجنة 

ي جرت أثناء تلك الاجتماعات و�سج�ل قرارات   المناقشات والمداولات اليت
و�تضمن  ومنظم  خاص  سجل  ي 

�ض بها  والاحتفاظ  التص��ت  ونتائج  اللجنة 
أبدوها   تحفظات  وأي  �ن  الحا�ض وجدت-أسماء  هذە  -إن  ع�  و�وقع   ،

�ن  .المحا�ض جميع الأعضاء الحا�ض
o   ب�عداد اللجنة  ض �  أمني المسودة الأو� لمح�ض الاجتماع  �قوم 

و�رسالها إ� أعضاء اللجنة خلال سبعة أ�ام عمل لإبداء ملاحظاتهم ، و�جب  
 .ع� أعضاء اللجنة تقد�م ملاحظاتهم وملاحظاتهم خلال سبعة أ�ام 

o   النسخة النهائ�ة من المح�ض و�وقع عليها اللجنة  ض �  �عد أمني
ض � اللجنة �ن وأمني  .جميع الأعضاء الحا�ض

o   بالمستندات مرفقة  المح�ض  من  الموقعة  النسخة  تحفظ 
ي ملف خاص لمدة ع�ش سنوات

 .والمرفقات والمراسلات المتعلقة به �ض
o   جب أن �كون المح�ض ��ا ولا �مكن الاطلاع عل�ه إلا من قبل�

، إلا بناء ع� طلب اللجنة وموافقتها  .مجلس الإدارة والمدقق الداخ�ي
 :المدع��ن •
o   مكن إلا لأعضاء اللجنة حضور اجتماعاتها. ومع ذلك، �جوز لا�

منها   جزء  أو  اجتماعاتها  من  أي  لحضور  آخ��ن  أشخاصا  تدعو  أن  للجنة 
ي هذە الجلسات ع� أي  

حسب الاقتضاء، ولا �حق للمدع��ن التص��ت �ض
ي هذا الشأن

 .قرار تتخذە اللجنة �ض
o بت يتعلق  نقاش  أي  ي 

�ض المشاركة  للمدع��ن  �جوز  أو  لا  عيينهم 
مزا�اهم أو إنهاء خدماتهم أو أي أمر آخر يتعلق بهم ما لم تدعوهم اللجنة  

 .لمناقشة هذە الأمور معهم ع� وجه التحد�د
o   لا �جوز لأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنف�ذ�ة

لم   ما  اللجنة  اجتماعات  اللجنة حضور  أعضاء  أحد  أو  ال�  ض  أمني باستثناء 
 .اللجنة رأ�ه أو مشورتهتطلب هذە 

o   �إ المدع��ن  الأشخاص  من  هم  وغ�ي اللجنة  أعضاء  �حافظ 
يتم  ي  اليت والمعلومات  والوثائق  الاجتماعات  هذە  ��ة  ع�  الاجتماعات 

ي �طلع عليها الحضور  .مشاركتها و مناقشتها معهم، ومراجعة الوثائق اليت

ض فقط حضور اجتماعات اللجنة. ومع   )٤ �حق للأعضاء والأمني
 ضور هذة الاجتماعات بدعوة من الأعضاء. ذلك, �جوز للأخ��ن ح

 تجتمع اللجنة بانتظام مع المراجع والمراجع الداخ�ي للحسابات. 
�جوز لمراجع الحسابات والمراجع الداخ�ي طلب الاجتماع باللجنة  

 كما هو مطلوب لأداء واجباتهما. 
ي , �كون من    )٥

ل�ي تصل جلسات اللجنة ا� النصاب القانويض
وري حضور غال ب�ة الأعضاء . تتم الموافقة ع� جميع قرارات  ال�ض

ي لأغلب�ة الأعضاء   واجراءات اللجنة بقرار �صدر بالتص��ت الا�جاي�
ي اجتماع اللجنة الذي يتم ف�ه الموافقة ع� القرار .  

�ن �ض الحا�ض
ي حالة التعادل. 

 �جب أن �كون للرئ�س صوت مؤثر �ض
ض , ينتخب الأعضاء  )٦ ي غ�اب الرئ�س, ونائب معني

الباقون  �ض
ض   ون, من بينهم, عضوا لرئاسة الاجتماع من أولئك المؤهلني الحا�ض

ي هذا المنصب.  
 بموجب هذە الأئحة لتعيينهم �ض

حة   )٧ �جوز للجنة اعتماد القرارات من خلال تعم�م القرارات المق�ت
ي ع� جميع الأعضاء للموافقة عليها  

ويض ي شكل ال��ت
كتابة أو �ض

ة ضوئ�ا من توقيع العضوشكلا  وتوق�عها (وستعت�� �سخة ممسوح
مقبولا من). تصدر القرارات المكت��ة بموافقة أغلب�ة الأعضاء ,  

ي حالة التعادل. 
 و�كون للرئ�س صوت مؤثر �ض

يوما من اختتام كل اجتماع للجنة أو اعتماد قرار  ١٥خلال  ) ٨
وع مح�ض الاجتماع و/أو قرارات اللجنة   ض م�ش مكتوب, يوزع الأمني

ي حالة عدم وجود أي تعل�قات أو  ع� 
المجلس وع� كل عضو. �ض

ض   ملاحظات ع� ذلك, يتم توقيع مح�ض الجلسة من قبل الأمني
ي الاجتماع ذي الصلة. 

�ن �ض  وجميع الأعضاء الحا�ض
 

ترفع اللجنة تق��را موجزا إ� مجلس الإدارة وتبلغ توص�اتها  •
 المتعلقة بمهامها. ب�صدار القرارات 

تفاص�ل أدائها    لجنة المراجعة�جب أن يتضمن تق��ر  •
كات   ي نظام ال�ش

لاختصاصاتها وواجباتها المنصوص عليها �ض
ي  

ولائحته التنف�ذ�ة، ع� أن يتضمن التق��ر توص�اتها ورأيها �ض

 الابلاغ:  ) ١
رفع تق��ر ا� مجلس الادارة عن اجراءاته  . أ 

وتوص�اته وقراراته بعد كل اجتماع للجنة �شأ،  
ي تقع ضمن واجباته   جميع المسائل اليت

 ومسوؤل�اته؛ و

 تقار�ر اللجنة: 



 

 

مدى كفا�ة نظم الرقابة الداخل�ة والمال�ة ونظم إدارة المخاطر 
كة.  ي ال�ش

 �ض
المراجعة  نةلإدارة إتاحة �سخ كاف�ة من تق��ر لجع� مجلس ا •

ون�ة  ها ع� المواقع الإل��ت كة و��ش ي المركز الرئ��ي لل�ش
�ض

كة و  عند ��ش الدعوة لدعوة الجمع�ة العامة   موقع تداول  لل�ش
ض من الحصول ع� �سخة منها.   ض المساهمني للانعقاد لتمكني

ي الجمع�ة العامة. 
 و�قرأ موجز التق��ر �ض

 

اعداد تق��ر مكتوب سنوي �ق�م مدى كفا�ة   . ب 
أنظمة الرقابة الداخل�ة والادارة المال�ة والمخاطر  

كة وتوص�اتها ف�ما  يتعلق بالمهام الخاصة بال�ش
ي تضطلع بها اللجنة ضمن اختصاصها. �جب   اليت

اتاحة �سخة من التق��ر للتحص�ل من قبل 
كة   ي المكتب الرئ��ي لل�ش

كة �ض مساه�ي ال�ش
كة والبورصة   ي لل�ش

ويض ها ع� الموقع الال��ت و��ش
السعود�ة (تداول) وقت ��ش الدعوة لعقد اجتماع  

ة  الجمع�ة العامة السنوي ذي الصلة, وقبل  ع�ش
أ�ام ع� الأقل من اجتماع الجمع�ة العامة. �جب  

ي ذلك الاجتماع. 
 قراءة �سخة من التقار�ر �ض

 
�منح كل عضو من أعضاء اللجنة مكافآت سن��ة و�دل حضور و�دلات   •

ي س�اسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  
أخرى ع� النحو المنصوص عل�ه �ض

 .ولجان المجلس
ي  �حق   •

ي ينفقونها �ض لأعضاء اللجنة الحصول ع� تع��ض عن النفقات اليت
سب�ل حضور اجتماعات اللجنة من أما�ن إقامتهم إ� المركز الرئ��ي  

كة، أو إ� المكان الذي تعقد ف�ه الاجتماعات، بالإضافة إ� أي تكال�ف   لل�ش
كة.   أخرى تتعلق بالإقامة والنقل وفقا للس�اسة المتعلقة بال�ش

 لس�اسة  �جب أن
�
تكون اي مكافأة يتم منحها للأعضاء وفقا

كة.   المكافات الخاصة بال�ش
تع��ضات  
ومكافآت  

 اللجنة: 

عليها من   المصادقةهذە الس�اسة اعتبارا من تار�ــــخ ب  �عمل .١
الجمع�ة العامة، ولا �جوز تعد�ل أو حذف أو إضافة أي  

 إلا بموافقة الجمع�ة العامة.  لائحةمواد من هذا ال 
كة  تأس�س  مستنداتل ة مكمل  اللائحة تكون هذە  .٢ �ش

كةحوكمة  لائحة تنم�ة و ال ض الأخرى ذات   ال�ش والقوانني
 الصلة. 

 معها.  وافقمحل أي قرارات لا تت  لائحة تحل هذە ال .٣
ي هذە ال .٤

، �جب أن تتبع   لائحةأي مواضيع غ�ي مشمولة �ض
 اللوائح الصادرة عن الجهات المختصة. 

ي هذ .٥
ي حالة وجود أي تعارض �ض

ض أو   حةە اللائ �ض مع القوانني
�ل�ض البند أو المادة المتعارضة مع  اللوائح المعمول بها ، 

 ، وتظل المواد الأخرى سار�ة وواجبة التطبيق. النظام 
ض واللوائح المعمول  ه بد�ل تعت�� هذە اللائحةلا  .٦ عن القوانني

كة ودل�ل   تعت��  بلبها.  مكملا للنظام الأسا�ي لل�ش
 الحوكمة والمستندات الأخرى ذات الصلة. 

ي ال .٧
. قسم الحوكمة  حاجةدور�ا أو عند ال  لائحة�عاد النظر �ض

والموافقة عليها   لائحةمسؤول عن ضمان مراجعة هذە ال
 . ض  وفقا للقوانني

 محل أي قرارات لا تتفق معه.  تحل هذە اللائحة  .٨
ي   اللائحةە  تمت ص�اغة هذ .٩

�ة والع���ة. �ض ض ض الإنجل�ي باللغتني
ض حالة وجود أي تعارض  ض النصني الس�ادة للنص   ، تكونبني

ي   . العري�
 

�عتمد هذە اللائحة بقرار من الجمع�ة العامة, بناءً ع�   ) ١
ض التنف�ذ من تار�ــــخ  توص�ة من المجلس, و�دخل ح�ي

 اعتمادە من قبل الجمع�ة العامة. 
كام هذە اللائحة وتو�ي  تقوم اللجنة بمراجعة دور�ة لأح ) ٢

 بأي تعد�لات ع� المجلس. 
ي تم بها   تعتمد أي تعد�لات ع� هذە اللائحة بالط��قة نفسها اليت

 اعتماد هذە اللائحة. 

 أحكام عامة 



 

 

لائحة عمل لجنة المكافآت   
ش�حات    وال�ت

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  اللائحة قبل التعد�ل  اللائحة بعد التعد�ل  
كات الصادرة عن هيئة السوق   كة تنم�ة الغذائ�ة إ� تطبيق لائحة حوكمة ال�ش �س� �ش

كة الصادرة عن   ي الممل�ة الع���ة السعود�ة بالإضافة إ� لائحة حوكمة ال�ش
المال�ة �ض

كة مع أفضل   ممارسات الحوكمة. ومن هذا  مجلس الإدارة لضمان توافق أ�شطة ال�ش
ش�حات  .المنطلق، قام مجلس الإدارة ب�عداد واعتماد لائحة عمل لجنة المكافآت و ال�ت
ي هذا النظام وفقا للائحة  

ش�حات بالمهام المنصوص عليها �ض تقوم لجنة المكافآت وال�ت
كات السعودي، ولائحته كات الصادرة عن هيئة السوق المال�ة، ونظام ال�ش   حوكمة ال�ش

كة، والتعام�م ذات الصلة، وذلك لضمان توافق   التنف�ذ�ة، والنظام الأسا�ي لل�ش
كة ي هذا المجال بما يتناسب مع عمل�ات ال�ش

كة مع أفضل الممارسات �ض  .أ�شطة ال�ش
ي هذە اللائحة.  

ش�حات بالواجبات المنصوص عليها �ض تعمل لائحة لجنة المكافآت وال�ت
وه�كلها وسلطتها، تقوم اللجنة بمراجعة هذا    توضح هذە اللائحة نطاق عمل اللجنة

النظام �شكل دوري، وتقد�م توص�اتها إ� مجلس الإدارة للموافقة عليها، و�قوم 
المجلس برفع التعد�لات ع� هذە اللائحة إ� الجمع�ة العامة لتصادق عليها وفقا  

ع� أساس   للقواعد واللوائح المعمول بها. �قوم مجلس الإدارة بتقي�م أداء اللجنة
ض أداء اللجنة  .منتظم وتقد�م أي توص�ة لتحسني

ش�حات و  كة التنم�ة    المكافآتتم ا�شاء لجنة ال�ت ("اللجنة") التابعة ل�ش
ض  الغذائ�ة كة للمساهمني كة") من خلال سلطة الجمع�ة العامة لل�ش ("ال�ش

 لهذە اللائحة ("هذە اللائحة") 
�
 ("الجمع�ة العامة") وتعمل وفقا

 المقدمة 

الغرض من اللجنة هو مساعدة مجلس الادارة (" مجلس   -١ 
ي مجلس الادارة 

ي الوفاء "مدير") لل�ش  الادارة") وكل عضو �ض
كة �ض

اف�ة وأداء الواجبات والمسؤول�ات   بمسؤول�اتها الا�ش
ي هذە اللائحة. 

 والسلطات الموضحة �ض
ق�ادة عمل�ة ترشيح وتقي�م كبار ) ١الدور الرئ��ي هو (  -٢

كة: ( المدي��ن التنف�ذي  ض لل�ش ) ضمان فعال�ة وسلامة مجلس  ٢ني
كة وه� ا�ل الادارة التنف�ذ�ة والس�اسات والاجراءات  ادارة ال�ش

ي مراجعة  ٣الداخل�ة ذات الصلة؛ و ( 
) مساعدة المجلس �ض

وأعضاء لجان مجلس وتحد�د مكافات أعضاء مجلس الادراة  
كة.  ي ال�ش

ض �ض ض التنف�ذيني  الادارة وكبار المسؤولني

نطاق  
 اللجنة 

ش�حات والمكافآت بقرار من مجلس الإدارة، و�كون أعضاء لجنة   �شكل لجنة ال�ت
كة ع�   هم. تصادق الجمع�ة العامة لل�ش ض أو غ�ي ش�حات والمكافآت من المساهمني ال�ت

ش�حات والمكافآت بناء ع� توص�ة من مجلس الإدارة.   لائحة عمل لجنة ال�ت
o  �الأقل. �جب أن تضم اللجنة مديرا مستقلا واحدا ع 
o  .ي اللجنة

ض كأعضاء �ض ض المدي��ن التنف�ذيني  لا �جوز تعيني
o ض الرئ�س ك ي اللجنة.  عضو لا �عني

 �ض
o   .ض أعضائها أو طرفا ثالثا لحفظ السجلات والقرارات ض اللجنة أمينا من بني تعني

ض طرفا ثالثا فلا �حق له التص��ت.   إذا كان الأمني
 

ن خمسة تتألف اللجنة من ثلاثة أعضاء ع� الأقل ولا ي��د ع -١
ا "الأعضاء"), يتم تعيينهم من أعضاء (كل "عضو" و  مجموع�

 قبل المجلس لمدة لا ت��د عن ثلاث سنوات. 
 أعضاء مجلس  -٢

�
لا تتجاوز مدة خدمة الأعضاء الذين هم أ�ضا

وط خدمتهم    كمدي��ن. الادارة �ش
ض مدي��ن تنف�ذين كأعضاء, و�كون عضو واحد  -٣ لا �جوز تعني

 
�
 مستقً�. ع� الأقل مديرا

٤-  
�
ض الأعضاء الذين هم مدراء مستقلون, رئ�سا ض اللجنة, من بني تعني

ض للجنة ("الرئ�س") يرأس اجتماعات اللجنة. لا �جوز  تعيني
, كرئ�س. �ح�ض الرئ�س (أ,  

�
رئ�س مجلس الادارة, اذا كان عضوا

ض الأعضاء) جميع اجتماعات الجمع�ة العامة مندو�ه/  ها من بني
ها مساهمو  كة. تكون مدة خدمة لمعالجة اي أسئلة يث�ي ال�ش

امنة مع مدة خدمته كعضو.  ض �خضع الرئ�س للاقالة الرئ�س م�ت
ي أي وقت من قبل الأعضاء. 

 �ض
٥-   (" ض  للجنة ("الأمني

�
هم, أمينا ض الأعضاء أو غ�ي ض اللجنة, من بني تعني

�ح�ض جميع جلسات اللجنة و�سجل محا�ض اللجنة و  
ض من قبل الأعضاء. اذا كان   اراتها. قر  يتم تحد�د مدة خدمة الأمني

 
�
 أ�ضا

�
, فلا �جوز أن تتجاوز مدة خدمته مدة السكرت�ي عضوا

ي أي وقت من قبل الأعضاء 
ض للاقالة �ض  . عض��ته �خضع الأمني

ي أي وقت من قبل المجلس.   -٦
�خضع جميع الأعضاء للازالة �ض

ي حالة انهاء عض��ة أي عضو لأي سبب قبل انتهاء 
مدة  �ض

ي 
ض عضو بد�ل �ض عض��ة ذلك العضو, �قوم المجلس بتعيني

مدة خدمة العضو البد�ل ا� مدة  أقرب وقت ممكن. تمتد 
 خدنة سلفة. 

�شك�ل  
 :اللجنة 

ه�كل لجنة  
المكافآت  

ش�حات   وال�ت



 

�جب اخطار هئ�ة السوق المال�ة باسم كل عضو ووضعه   -٧
ات تطرأ  ة خمسة أ�ام عمل  واستقلاله وأي تغي�ي عل�ه خلال ف�ت

ي أي عضو. مما سبق  
ض أو أقالة العضو أو تغي�ي �ض من تار�ــــخ تعيني

 �حدث. 

o  كة. �حظر ع� أعضاء اللجنة الق�ام بأي عمل ي ال�ش
 تنف�ذي �ض

o  يؤدي أعضاء اللجنة مهامهم ب�نصاف ونزاهة وأمانة وموضوع�ة واستقلال�ة
  ، ي كوا قراراتهم  من دون  وكفاءة وسلوك مهيض مصلحة شخص�ة، ولا �جوز أن ي�ت

 تتأثر بآراء الآخ��ن. 
o با مخلا  �عت�ب  �شاط  أي  ي 

�ض مبا�ش  غ�ي  أو  مبا�ش  �شكل  �شارك  و  لا  لصدق 
 الأمانة و الولاء. 

 

قواعد   جد�د 
اخت�ار  

الأعضاء  
ووسائل  
شيح:   ال�ت

تار�ــــخ اللجنة هو تار�ــــخ التشك�ل و�نت�ي إما بانتهاء مدة عض��ة المجلس أو   •
 الرس�ي للجنة من قبل الجمع�ة العامة.   بالعزل

 المجلس.  عملمع مدة   وافقة �جب أن تكون مدة اللجنة مت •
ي ، إذا كان مراجعةتنت�ي عض��ة عضو لجنة ال •

 �ض
�
، عند  مجلس الإدارة عضوا

.  مراجعةانتهاء عض��ة مجلس الإدارة أو بالاستقالة الطوع�ة من لجنة ال 
ي نها�ة مدة اللجنة. 

 تنت�ي العض��ة من غ�ي أعضاء المجلس بالاستقالة أو �ض
�مكن لمجلس الإدارة عزل جميع / أي من أعضاء اللجنة عندما �فصح   •

كة ال��ة ال  ي �طلعون عليها العضو (الأعضاء) عن معلومات ال�ش ي غ�ي يت
  �ض

 اجتماعات الجمع�ة العامة. 
جميع / أي من أعضاء اللجنة عندما �ستخدم   عزل �مكن لمجلس الإدارة  •

ي  الوصول إليها �سبب  تمكنوا من العضو (الأعضاء) المعلومات اليت
هم.   عض��تهم ل�سب مصلحة شخص�ة لأنفسهم أو أقار�ــهم أو لغ�ي

ل�م إشعار خ�ي إ� رئ�س لجنة  �جوز لأعضاء اللجنة الاستقالة بتس •
المجلس. وتصبح هذە الاستقالة نافذة من تار�ــــخ �سل�م الإخطار المذكور  

 ما لم �حدد الإخطار م�عادا لاحقا لنفاذ الاستقالة. 
ي حالة توفر شاغر ، لأي سبب من الأسباب ، �كون لمجلس الإدارة سلطة   •

�ض
ض عضو جد�د  للمقعد   - ش�حاتلجنة المكأفات و ال�ت وفقا لتوص�ة  - تعيني

 الشاغر. 
 

 مدة اللجنة:  جد�د 
 

ش�حات والمكافآت بأي اختصاصات �كلف بها من قبل المجلس،   تختص لجنة ال�ت
وتقدم توص�اتها إ� المجلس، وتحافظ ع� قنوات الاتصال المبا�ش مع المجلس. لا  

�جوز للجنة تعد�ل أي قرار صادر عن المجلس. تكون اختصاصات اللجنة وفقا  
 : ض واللوائح ذات الصلة ع� النحو التا�ي  للقوانني

 ترشيح:  .أ
اح س�اسات ومعاي�ي واضحة لعض��ة مجلس الإدارة والإدارة   .١ اق�ت

 التنف�ذ�ة. 
شيح أعضاء ف�ه و  الإدارةالتوص�ة لمجلس  .٢ عادة ترش�حهم �ب�ت

 للس�اسات والمعاي�ي المعتمدة, مع مراعاة عدم ترشيح أي  
�
وفقا

 مخلة بالأمانة. دانته بج��مة إ شخص سبقت 
إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطل��ة لعض��ة مجلس  .٣

 الإدارة التنف�ذ�ة.  شغل وظائفالإدارة و 
ض ع� العضو تخص�صه لأعمال  تحد�د  .٤ الوقت الذي يتعني

 دارة. مجلس الإ 
ات  المراجعة السن��ة ل  .٥ لاحت�اجات اللازمة من المهارات أو الخ�ب

 دارة التنف�ذ�ة. ف الإ دارة ووظائ المناسبة لعض��ة مجلس الإ 
مراجعة ه�كل مجلس الإدارة والإدارة التنف�ذ�ة وتقد�م  .٦

ي التوص�ات  
ي �ض ات اليت  جراؤها. إ�مكن شأن التغي�ي

 بالصلاح�ات والمسؤول�ات التال�ة:  تتمتع اللجنة
شيح  -١  ال�ت
اف ع� الس�اسات   -  اعداد والتوص�ة للمجلس, والا�ش

ض أعضاء مجلس والمعاي�ي  الادارة وأعضاء الادارة   المتعلقة بتعيني
كة؛   التنف�ذ�ة لل�ش

ض لمجلس الادراة والتأ�د من   -  اجراء مقابلات مع جميع المرشحني
ي خلف�ات اجراء جميع الاستفسارات 

ور�ة والملائمة �ض ال�ض
ض قبل تقد�م توص�ة لهم لمجلس  ومؤهلات هؤلاء المرشحني

شيح؛ الادارة   لل�ت
شيح (أو  -  شيح) لمجلس  يو�ي مجلس الادارة بال�ت اعادة ال�ت

ض واللوائ   للقوانني
�
ح والقواعد والس�اسات المعمول  الادارة وفقا

ي ذلك هذە اللائحة)؛ 
 بها (بما �ض

 مراجعة وتقي�م والتوص�ة ا� المجلس   - 
�
ع� الأقل سن��ا

ي  بالمهارات والمؤهلات و��ا
نات الاعتماد المطل��ة للعض��ة �ض
ي ذلك تحد�د 

كة, بما �ض مجلس الادارة والادارة التنف�ذ�ة لل�ش
ام بالوقت المطلوب لهذە الع ض ومواصفات الوظ�ف�ة  ض��ة الال�ت

ض وأعضاء الادارة   التنف�ذ�ة وغ�ي التنف�ذ�ة والمدي��ن المستقلني
كة.   التنف�ذ�ة لل�ش

اختصاصات  
لجنة  

ش�حات   ال�ت
 والمكافآت: 

 



 

, وعدم  .٧ ض التحقق �شكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلني
ذا كان العضو �شغل عض��ة مجلس  إوجود أي تعارض مصالح 

كة أخرى. إ  دارة �ش
ي  .٨

ض  وضع وصف وظ��ض ض و الأعضاء المستقلني للأعضاء التنف�ذيني
 . ض  و كبار التنف�ذيني

ي حال شغور مركز أحد أعضاء وضع الإجراءات  .٩
الخاصة �ض

. مجلس الإ  ض  دارة أو كبار التنف�ذيني
ي مجلس الإ تحد�د  .١٠

اح جوانب الضعف والقوة �ض دارة, واق�ت
كة.   الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة ال�ش

 : المكافآت .ب
اللجان  ضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة و إعداد س�اسة وا .١

الإدارة  مجلس   رفعها إ�والإدارة التنف�ذ�ة، و المنبثقة عن المجلس 
ي  ، ع� أن امةتمه�دا لاعتمادها من الجمع�ة العللنظر فيها 

يرا�ي �ض
اتباع معاي�ي ترتبط بالأداء, و الإفصاح عنها, والتحقق  الس�اسة  تلك

 من تنف�ذها. 
ض المكافآت المتوضيح العلاقة ب  .٢ معمول  وس�اسة المكافآت ال  منوحةني

 الس�اسة.  هذەأي انحراف جوهري عن  ��انو  بها, 
ي تحقيق   .٣

المراجعة الدور�ة لس�اسة المكافآت وتقي�م مدى فاعليتها �ض
 الأهداف المتوخاة منها. 

أعضاء مجلس الإدارة و اللجان   مكافآت التوص�ة لمجلس الإدارة ب  .٤
 للس�اسة المعتمدة. المنبثقة عنه و كبار التن

�
كة وفقا ض بال�ش  ف�ذيني

 

التحقق ع� أساس سنوي من استقلال�ة كل مدير مستقل   - 
ض   للقوانني

�
واللوائح والقواعد المعمول بها وغ�اب أي   وفقا

ي  
 كعضو �ض

�
ي حالة عمل المدير أ�ضا

ي المصالح �ض
تضارب �ض

كة أخرىمجل  ؛ س ادارة �ش
مراجعة دور�ة وتقد�م توص�ات ا� مجلس الادارة �شأن خطط   - 

, مع مراعاة   ض الخلافة للمدي��ن وكبار المدي��ن التنف�ذيني
كة ي تواجه ال�ش , وكذلك المهارات  التحد�ات والفرص اليت

ي المستقبل مع الادارة التنف�ذ�ة  
ات المطل��ة �ض والخ�ب

 ؛ والمجلس
ض لشغل وظائف تقي�م وتوص�ة  -  ض المحتملني المجلس بالمرشحني

كة ي ال�ش
, وع� وجه الخصوص, مساعدة  الادارة التنف�ذ�ة �ض

ض والموافقة عليهم   ي اخت�ار وتط��ر وتقي�م المرشحني
المجلس �ض

 لملء هذە الشواغر. 
 مراجعة وتقي�م  -٢
ي   - 

مراجعة ه�كل وحجم وتك��ن ونقاط القهوة والضعف �ض
ي ذلك المهارات وا 

ة) والادارة المجلس (بما �ض لمعرفة والخ�ب
كة؛  تقد�م التوص�ات المناسبة ا� المجلس   التنف�ذ�ة لل�ش

كة؛  ي تتوافق مع مصالح ال�ش  واليت
اف ع� برنامج التع��ف -  للمدي��ن الجدد و�رنامج   تط��ر والا�ش

؛ مراجعة دور�ة لهذە   ض التعل�م المستمر للمدي��ن الحاليني
ورة؛ و   نامج وتحديثها حسب ال�ض  ال�ب

اف ع� عمل�ة التقي�م تط��  -  ر والتوص�ة لمجلس الادارة والا�ش
ي السن��ة للمدي��ن و�عض كبار المدي��ن التنف�ذ

ين  الذايت
كة.   لل�ش

 المكافات   -٣
اف ع� تنف�ذ  -  وكشف س�اسة اعداد والتوص�ة للمجلس, والأ�ش

كة  ض لل�ش لتع��ض أعضاء مجلس الادارة والمدي��ن التنف�ذيني
ي  الادارة ("س�اسة المكافات")وأعضاء لجان مجلس  , واليت

 �جب عرضها ع� العامة الجمع�ة للموافقة عليها: 
 -   

�
اعداد تق��ر سنوي ع� المكافات والمدفوعات الأخرى (نقدا

ي يتلقاها المديرون  ) اليت
�
والادارة التنف�ذ�ة وأعضاء لجان  أو عين�ا

ض المكافأة المستلمة وس�اسة   مجلس الادارة, والعلاقة بني
ي ذلك وصف لأي المكاف

خروج هام عن س�اسة ات (بما �ض
المكافات) ("التق��ر السنوي حول المكافات"), لعرضها ع� 

 المجلس للنظر فيها؛
مراجعة وتقي�م فعال�ة وملاءمة س�اسة المكافات بانتظام  - 

 وتقد�م توص�ات ا� مجلس الادراة ف�ما يتعلق بها؛ 
ي  -  ستمنح  التوص�ة لمجلس الادارة بنموذج المكافات اليت

كة  ي ال�ش
ض �ض ض التنف�ذيني وأعضاء لجان  للمدي��ن وكبار المسؤولني

 لس�اسة المكافات المعتمدة؛ 
�
 المجلس, وفقا

مراجعة وتقد�م توص�ات ا� مجلس الادارة �شأن خطط   - 
ي ذلك ما بتعلق  

, بما �ض ض �ة للمدي��ن والموظفني ض كة التحف�ي ال�ش
ي وتعد�ل وانهاء هذە الخطط  ؛ و بتبيض

كة وأي  اعداد أي افصاحا  -  ت مطل��ة بموجب س�اسات ال�ش
كة.  ض أو لوائح أو قواعد تخضع لها ال�ش ي ذلك, ع� قوانني

بما �ض
ي التق��ر  

الأقل, الافصاحات المتعلقة �س�اسة المكافات �ض
 السنوي للمجلس. 

 متنوعة -٤
أداء مثل هذە الأ�شطة الأخرى ذات الصلة ع� النحو   - 

 المطلوب من قبل مجلس الادارة. 



 

ي اعتبارها تقس�م  
ي للجنة, ستضع اللجنة �ض

ا�ض أثناء أداء الدور الأ�ش
كة.   ض اللجنة والمجلس وادارة ال�ش ي حالة وجود  المسؤول�ات بني

( �ض
ض توص�ات اللجنة وقرارات ال مجلس, �جب ع� المجلس  تعارض بني
 للتوص�ات 

�
ي تق��رە ملخصا

ذات الصلة للجنة وأسباب أن �درج �ض
 ات. عدم اعتماد هذە التوص�

 :مسؤول�ات أعضاء اللجنة •
ي أ�شطتها و�خطار   .١

ام بحضور اجتماعات اللجان والمشاركة الفعالة �ض ض الال�ت
ي حالة غ�ابه عن أحد الاجتماعات

 .رئ�س اللجنة �ض
كة ولا �جوز لأعضاء اللجنة إفشاء  .٢ ي  المحافظة ع� أ�ار ال�ش

ض �ض المساهمني
ي من مهامه،  

ي ا�تشفها من أداء العمل و�لا أع�ض ها الأ�ار اليت غ�ي الجمع�ة العامة أو غ�ي
ار قد تكون قد حدثت  .وكذلك المطالبة بالتع��ض عن أي أ�ض

م كل عضو من أعضاء اللجنة بمبادئ الصدق والأمانة والولاء ورعا�ة  .٣ ض �ل�ت
كة ومساهميها و تقد�مها ع� م  .صالحتهم الشخص�ةمصالح ال�ش

ي معاملات   .٤
لا �جوز لأعضاء اللجنة قبول الهدا�ا من أي شخص دخل �ض

ي المصالح
كة إذا كان من شأن قبول الهدا�ا أن يؤدي إ� تعارض �ض  .تجار�ة مع ال�ش

�ح�ض رؤساء اللجنة أو من ينيبهم اجتماعات الجمع�ة العامة، و�جيبون   .٥
 .ع� أي استفسارات �طرحها المساهمون

وط عض��ة اللجنة   .٦ ي �ش
ي حالة حدوث أي تعارض �ض

الإفصاح للجنة �ض
ي هذە اللائحة

 .المنصوص عليها �ض
ي   .٧

ة �ض ة أو غ�ي مبا�ش �جب ع� عضو اللجنة إخطار اللجنة بأي مصلحة مبا�ش
كة.   ي تتم لحساب ال�ش الموضوعات المعروضة ع� اللجنة والأ�شطة والعقود اليت

ي مح�ض  
الاجتماع. ولا �حق للعضو الذي له مصلحة التص��ت و�درج هذا الإخطار �ض

ي هذا الشأن 
 .ع� القرار الذي سيتخذ �ض

ض اللجنة •  :مسؤول�ات أمني
توثيق مح�ض اجتماع اللجنة ل�ل اجتماع، و�تضمن تار�ــــخ الاجتماع،   .١

ي  
�ن، وملخصا للمناقشات، والتوص�ات، بما �ض ومكانه، ووسائل الاتصال، وأسماء الحا�ض

 .المقررات والقرارات ذلك 
 .تعم�م قرارات اللجنة ع� الجهات ذات العلاقة  .٢
 وضع آل�ة لمتابعة ومتابعة قرارات اللجنة.  . ٣

مسؤول�ات   جد�د 
لجنة  

ش�حات   ال�ت
 والمكافآت 

 :دعوة الاجتماع •
ش�حات والمكافآت دور�ا، ع� أن �عقد اجتماعان ع�   .١ تجتمع لجنة ال�ت

كةالأقل خلال السنة المال�  .ة لل�ش
�جوز للجنة أن تعقد اجتماعاتها من خلال التكنلوج�ة الحديثة أو عن   .٢

ط��ق التداول بالف�ديو أو أي وس�لة أخرى مماثلة. �عت�ب حضور العضو كأنه ح�ض  
وط  لا�تمال النصاب والإدلاء بصوته، و�كون الاجتماع صح�حا عند تطبيق �ش

ي   –الصلاح�ة 
 .والتص��تكالنصاب القانويض

ي والتص��ت •
 :النصاب القانويض

o ها أغلب�ة أعضائها  .تكون اجتماعات اللجان صح�حة إذا ح�ض
o   ي حالة تعادل الأصوات

ة، و�ض تصدر قرارات اللجان بأغلب�ة الأصوات الحا�ض
 .�كون لرئ�س اللجنة المختصة الصوت المرجح

o  ي حالة غ�اب الرئ�س، يرأس اجتماعات اللجنة عضو �عينه
 .الرئ�س�ض

o   للجنة أن تصدر القرارات والتوص�ات بالتداول ما لم تكن هذە القرارات
ي  

صح�حة إذا وافقت عليها الأغلب�ة. و�قدم هذا القرار أو التوص�ة إ� المجلس �ض
 .الاجتماع التا�ي 

 :جدول أعمال الاجتماع •
ض � اللجنة مسؤولا عن ص�اغة جداول أعمال الاجتماعات و�رسال د عوة  �كون أمني

 .الاجتماع إ� الأعضاء مرفقا بها جدول الأعمال وجميع الوثائق المتعلقة به
 :مح�ض الاجتماع •

تجتمع اللجنة مرة واحدة ع� الأقل كل سنة مال�ة. �مكن عقد   . ١
اضاف�ة من وقت لاخر. و�مكن عقدها بناءً ع�  اجتماعات

 طلب المجلس أو أي من الأعضاء. 
ض بناءً ع�  اللجنة باشعار خ�ي يوجهه �عقد اجتماع   . ٢ الأمني

طلب الرئ�س ا� كل عضو (ودعوته, حسب الاقتضاء) قبل ما  
لا �قل عن خمسة أ�ام عمل قبل الموعد المحدد للاجتماع,  

ي حالات الاستعجال, عندما �عقد اجتماع
ي غضون   باستثناء �ض

�ض
ة بناءً ع� موافقة أغلب�ة الأعضاء, �جب أ، يتضمن   مهلة قص�ي

ووقته وموقعه, و�جب أن يرافقه  الاشعار تار�ــــخ الاجتماع 
جدول أعمال للاجتماع ومواد اعلام�ة مناسبة. تجتمع اللجنة  

ور�ة للوفاء بمسؤول�اتها.  ي تراها �ض ي الأوقات وألأما�ن اليت
 �ض

 أو ع�ب الهاتف أو ع�ب  . ٣
�
�جوز عقد اجتماعات اللجنة شخص�ا

الفديو أو بأي ط��قة أخرى توافق عليها اللجنة و �سمح  
 لاستماع ا� بعضهم البعض. للأعضاء با

ض فقط حضور اجتماعات اللجنة . ٤ , ومع  �حق للأعضاء و الأمني
ذلك �جوز للاخ��ن حضور هذە الاجتماعات بدعوة من  

 الأعضاء. 
, �كون من  ل�ي تصل  . ٥ ي

جلسات اللجنة ا� النصاب القانويض
وري حضور أغلب�ة الأعضاء, تتم الموافقة ع�  جميع  ال�ض

ي  قرارات واجراءات   اللجنة بقرار �صدر بالتص��ت الا�جايب

اجتماعات  
 اللجنة 



 

 

o  يتم توثيق و�عداد محا�ض اجتماعات اللجنة وتتضمن المناقشات
ي جرت أثناء تلك الاجتماعات و�سج�ل قرارات اللجنة ونتائج التص��ت  والمداولات اليت

ي سجل خاص 
�ن وأي تحفظات أبدوها  والاحتفاظ بها �ض ومنظم و�تضمن أسماء الحا�ض

�ن-إن وجدت-  .، و�وقع ع� هذە المحا�ض جميع الأعضاء الحا�ض
o   �ض � اللجنة ب�عداد المسودة الأو� لمح�ض الاجتماع و�رسالها إ �قوم أمني

أعضاء اللجنة خلال سبعة أ�ام عمل لإبداء ملاحظاتهم ، و�جب ع� أعضاء اللجنة  
 .حظاتهم وملاحظاتهم خلال سبعة أ�ام تقد�م ملا 

o   ض � اللجنة النسخة النهائ�ة من المح�ض و�وقع عليها جميع �عد أمني
ض � اللجنة �ن وأمني  .الأعضاء الحا�ض

o   تحفظ النسخة الموقعة من المح�ض مرفقة بالمستندات والمرفقات
ي ملف خاص لمدة ع�ش سنوات

 .والمراسلات المتعلقة به �ض
o لمح�ض ��ا ولا �مكن الاطلاع عل�ه إلا من قبل مجلس  �جب أن �كون ا

، إلا بناء ع� طلب اللجنة وموافقتها  .الإدارة والمدقق الداخ�ي
 :المدع��ن •
o   لا �مكن إلا لأعضاء اللجنة حضور اجتماعاتها. ومع ذلك، �جوز للجنة أن

ولا  تدعو أشخاصا آخ��ن لحضور أي من اجتماعاتها أو جزء منها حسب الاقتضاء، 
ي هذا الشأن

ي هذە الجلسات ع� أي قرار تتخذە اللجنة �ض
 .�حق للمدع��ن التص��ت �ض

o   ي أي نقاش يتعلق بتعيينهم أو مزا�اهم أو إنهاء
لا �جوز للمدع��ن المشاركة �ض

خدماتهم أو أي أمر آخر يتعلق بهم ما لم تدعوهم اللجنة لمناقشة هذە الأمور معهم  
 .ع� وجه التحد�د

o  لأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنف�ذ�ة باستثناء  لا �جوز
ض ال� أو أحد أعضاء اللجنة حضور اجتماعات اللجنة ما لم تطلب هذە اللجنة رأ�ه   أمني

 .أو مشورته
o   هم من الأشخاص المدع��ن إ� الاجتماعات �حافظ أعضاء اللجنة وغ�ي

ي يتم مشاركتها و مناقشتها معهم،  ع� ��ة هذە الاجتماعات والوثائق والمعلومات  اليت
ي �طلع عليها الحضور.   ومراجعة الوثائق اليت

ي اجتماع اللجنة الذي يتم ف�ه  لأغلب�ة الأعضاء
�ن �ض الحا�ض

ي الموافقة 
ع� القرار, �جب أن �كون للرئ�س صوت مؤثر �ض

التص��ت ع� أي موض�ع له  حالة التعادل. لا �حق لأي عضو 
ة.  /  ة أو غ�ي مبا�ش  لها مصلحة مبا�ش

ض  . ٦ ي غيبا الرئ�س, ونائب معني
, ينتخب الأعضاء الباقون  �ض

ض    لرئاسة الاجتماع من المؤهلني
�
ون, من بينهم, عضوا الحا�ض

ي هذا المنصب. 
 بموجب هذە اللائحة لتعيينهم �ض

حة . ٧   �جوز للجنة اعتماد قرارات من خلال تعم�م القرارات المق�ت
ي ع� جميع الأعضاء للموافقة عليها و  

ويض ي شكل ال��ت
كتابة أو �ض

 من توقيع العضو توق�عها (وستعت�ب �سخ
�
ة ممسوحة ضوئ�ا

منه). تصدر القرارات المكت��ة بموافقة أغلب�ة   شكً� مقبو�ً 
ي حالة التعادل. 

 الأعضاء, و�كون للرئ�س صوت مؤثر �ض
ي غضون  . ٨

 من اختتام كل اجتماع للجنة أو اعتماد قرار  ١٥�ض
�
يوم�ا

وع مح�ض الاجتماع و / أو قرارات  مكتوب,  ض م�ش يوزع الأمني
ي حالة عدم وجود أي  اللجنة 

ع� المجلس وع� كل عضو. �ض
تعل�قات أو ملاحظات ع� ذلك, يتم توقيع مح�ض الجلسة من  

ي الاجتماع ذي الصلة. 
�ن �ض ض وجميع الأعضاء الحا�ض  قبل الأمني

 
 

اللجنة مكافآت سن��ة و�دل حضور و�دلات أخرى ع�    • �منح كل عضو من أعضاء 
ي س�اسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلسالنحو 

 .المنصوص عل�ه �ض
ي سب�ل حضور   •

ي ينفقونها �ض �حق لأعضاء اللجنة الحصول ع� تع��ض عن النفقات اليت
كة، أو إ� المكان الذي تعقد   اجتماعات اللجنة من أما�ن إقامتهم إ� المركز الرئ��ي لل�ش

تكال�ف أخرى تتعلق بالإقامة والنقل وفقا للس�اسة  ف�ه الاجتماعات، بالإضافة إ� أي  
كة.   المتعلقة بال�ش

 لس�اسة المكافات  
�
�جب أن تكون أي مكافأة يتم منها للأعضاء وفقا

كة.   الخاصة بال�ش
تع��ضات  
ومكافآت  

 اللجنة 

�عمل بهذە الس�اسة اعتبارا من تار�ــــخ المصادقة عليها من الجمع�ة العامة، ولا   .١
 .حذف أو إضافة أي مواد من هذا اللائحة إلا بموافقة الجمع�ة العامة�جوز تعد�ل أو 

كة   .٢ كة التنم�ة ولائحة حوكمة ال�ش تكون هذە اللائحة مكملة لمستندات تأس�س �ش
ض الأخرى ذات الصلة  .والقوانني

 .تحل هذە اللائحة محل أي قرارات لا تتوافق معها .٣
ي هذە اللائحة ،  .٤

�جب أن تتبع اللوائح الصادرة عن  أي مواضيع غ�ي مشمولة �ض
 .الجهات المختصة

ض أو اللوائح المعمول بها ، �ل�ض   .٥ ي هذە اللائحة مع القوانني
ي حالة وجود أي تعارض �ض

�ض
 .البند أو المادة المتعارضة مع النظام، وتظل المواد الأخرى سار�ة وواجبة التطبيق

ض واللوائ  .٦ ح المعمول بها. بل تعت�ب مكملا  لا تعت�ب هذە اللائحة بد�له عن القوانني
كة ودل�ل الحوكمة والمستندات الأخرى ذات الصلة  .للنظام الأسا�ي لل�ش

ي اللائحة دور�ا أو عند الحاجة. قسم الحوكمة مسؤول عن ضمان  .٧
�عاد النظر �ض

ض   .مراجعة هذە اللائحة والموافقة عليها وفقا للقوانني
 .تتفق معهتحل هذە اللائحة محل أي قرارات لا  .٨
ي حالة وجود أي تعارض   . ٩

�ة والع���ة. �ض ض ض الإنجل�ي تمت ص�اغة هذە اللائحة باللغتني
 . ي ، تكون الس�ادة للنص العريب ض ض النصني  بني

�عتمد هذە اللائحة بقرار من الجمع�ة العامة, بناءً ع� توص�ة  . ١
ض التنفي�ذ من تار�ــــخ اعتمادە من قبل  من المجلس, و�دخل ح�ي

 الجمع�ة العامة. 
تقوم اللجنة بمراجعة دور�ة لأحكام هذە اللائحة وتو�ي بأي   . ٢

 تعد�لات ع� المجلس. 
ي  تعتمد أي تعد�لات ع� هذ . ٣ ا هذە اللائحة بالط��قة نفسها اليت

 تم بها اعتماد هذە الائحة. 

 أحكام عامة 
 



 

 

  

كة   النظام الأساس لل�ث
 



 
كة التنم�ة الغذائ�ة   تعد�لات النظام الأساس ل�ش

كة مساهمة مدرجة)  (�ش

 المادة بعد التعد�ل المادة قبل التعد�ل رقم المادة 
بعد/قبل   الأو�:  المادة 
ي النظام القد�م  

 التعد�ل �ف
 المادة الأو�: التأس�س: 

كات الصادر بالمرسوم المل�ي   طبقا لأحكام نظام ال�ش
(م/  ولوائحه  ١٤٣٧/ ٠١/ ٢٨وتار�ــــخ  )  ٣رقم  ه 

الممتازة   كة الاغذ�ة  النظام تحولت �ش  لهذا 
�
وطبقا

برقم   ال��اض  بمدينة  التجاري  بالسجل  المق�دة 
وتار�ــــخ  ١٠١٠٠٨٧٤٨٣(  من ١٤١٢/ ٠٤/ ٠٦)  ه 

كة ذات مسئول�ة محد كة التنم�ة  21�ش ودة إ� �ش
 :  لما ��ي

�
 الغذائ�ة مساهمة مدرجة وفقا

 المادة الأو�: التأس�س: 
الصادر   كات  ال�ش نظام  لأحكام  طبقا  تؤسس 

(م/  رقم  ال���م  المل�ي  وتار�ــــخ  ١٣٢بالمرسوم   (
ه، ولائحته التنف�ذ�ة الصادرة بقرار  ١٤٤٣/ ١٢/ ٠١

) رقم  التجارة  وز�ر  وتار�ــــخ  ٢٨٤معا�ي   (
مساهمة  ١٤٤٤/ ٠٦/ ٢٣ كة  �ش النظام  وهذا  ه، 

 :  سعود�ة وفقا لما ��ي

بعد   الخامسة:  المادة 
المادة    – تعد�ل  

التعد�ل   قبل  السادسة: 
ي النظام القد�م 

 �ف

كة:    المادة السادسة: مدة ال�ش
كة (  ) �سعة و�سعون سنة م�لاد�ة تبدأ  ٩٩مدة ال�ش

كة  ك�ش التجاري  بالسجل  التأش�ي  تار�ــــخ  من 
بقرار   المدة  هذە  إطالة   

�
دائما و�جوز  مساهمة، 

تصدرە الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة قبل انتهاء أجلها  
  الأقل. �سنة واحدة ع�

 المادة الخامسة: مــدة الشـركة:  
كة ( • ) سنة م�لاد�ة تبدأ من  ٩٩مدة ال�ش

 إطالة  
�
تار�ــــخ ق�دها بالسجل التجاري، و�جوز دائما

هذە المدة بقرار تصدرە الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة  
 قبل انتهاء أجلها �سنة واحدة ع� الأقل. 

بعد   السابعة:  المادة 
منة:  المادة الثا  – التعد�ل  

النظام   ي 
�ف التعد�ل  قبل 

 القد�م 

ي الأسهم: 
 المادة الثامنة: الا�تتاب �ف

ي كامل أسهم رأس المال البالغة  
ا�تتب المساهمون �ف

تمثل  ٢٠٬٠٠٠٬٠٠٠(  و�ي  سهم  مليون  ون  ع�ش  (
 من رأس المال مدفوعة بال�امل.  ٪١٠٠

ي الأسهم:  
 السابعة: الا�تتاب �ف

الما رأس  أسهم  كامل  ي 
�ف المؤسسون  ل  ا�تتب 

 ) البالغة  مليون  ٢٠٬٠٠٠٬٠٠٠المصدر  ون  ع�ش  (
 ر�ال سعودي مدفوعة بال�امل. 

بعد   الثامنة:  المادة 
المادة الحاد�ة    – التعد�ل  

ي  
�ف التعد�ل  قبل  ة:  ع�ش

 النظام القد�م 

ة: تداول الأسهم:    المادة الحاد�ة ع�ش
ف   ي �كتتب بها المساهمني لا �جوز تداول الأسهم اليت

الما القوائم  ��ش  بعد  لا  إلا  ف  ماليتني ف  سنتني عن  ل�ة 
ي ع�ش شهرا� من تار�ــــخ تحول   تقل كل منهما عن اثيف
بما �دل   كة. و�ؤ�ش ع� صكوك هذە الأسهم  ال�ش
ي �منع   كة والمدة اليت ع� نوعها وتار�ــــخ تحول ال�ش

 فيها تداولها. 
مل��ة   نقل  الحظر  مدة  خلال  �جوز  ذلك  ومع 
أحد   من  الحقوق  بيع  لأحكام   

�
وفقا الأسهم 

ف  أحد    المساهمني ورثة  من  أو  آخر  مؤسس  إ� 
حالة   ي 

�ف أو  الغ�ي  إ�  وفاته  حالة  ي 
�ف ف  المساهمني

المفلس،   أو  المع�  المساهم  أموال  ع�  التنف�ذ 
الأسهم   تلك  امتلاك  أول��ة  تكون  أن  ع� 

ف الآخ��ن.   المساهمني
به   �كتتب  ما  ع�  المادة  هذە  أحكام  و��ي 

انقضا  المال قبل  ز�ادة رأس  ي حالة 
ف �ف ء  المساهمني
 مدة الحظر. 

 المادة الثامنة: تداول الأسهم:  
السوق   نظام  لأحكام  ا  وفق� كة  ال�ش أسهم  تتداول 

 المال�ة ولوائحه التنف�ذ�ة. 

المادة التاسعة: بعد/قبل  
ي النظام القد�م 

 التعد�ل �ف
 المادة التاسعة: بيع الأسهم الغ�ي مستوفاة الق�مة:  

ي  
�ف الأسهم  ق�مة  بدفع  المساهم  م  ف المواع�د  �ل�ت

م�عاد   ي 
�ف الوفاء  عن  تخلف  و�ذا  لذلك،  المعينة 

عن   إعلامه  بعد  الإدارة  لمجلس  جاز  الاستحقاق، 
ي أو إبلاغه بخطاب مسجل أو 

ويف �د الإل��ت ط��ق ال�ب

 تاسعة: بيع الأسهم الغ�ي مستوفاة الق�مة:  المادة ال
ق�مة   .١ من  ي 

المتب�ت بدفع  المساهم  م  ف �ل�ت
ي المواع�د المحددة لذلك، و�ذا تخلف عن  

السهم �ف
ي الموعد المحدد، جاز لمجلس الإدارة

بعد    - الوفاء �ف
إبلاغه   أو  ي 

ويف الإل��ت �د  ال�ب ط��ق  عن  إعلامه 



 
كة السوق المال�ة   عن ط��ق الإعلان من خلال �ش
ي أو سوق الأوراق المال�ة   ي المزاد العليف

ببيع السهم �ف
 ل

�
ي تحددها الجهة بحسب الأحوال وفقا لضوابط اليت

 المختصة. 
المبالغ   البيع  حص�لة  من  كة  ال�ش ي 

و�ستو�ف
ي إ� صاحب السهم. و�ذا 

المستحقة لها وترد البا�ت
جاز   المبالغ،  بهذە  للوفاء  البيع  حص�لة  تكف  لم 
ي من جميع أموال المساهم. 

ي البا�ت
كة أن �ستو�ف  لل�ش

ومع ذلك �جوز للمساهم المتخلف عن الدفع إ� 
 إليها  يوم ا

�
لبيع دفع الق�مة المستحقة عل�ه مضافا
ي هذا الشأن. 

كة �ف ي أنفقتها ال�ش  الم�وفات اليت
هذە   لأحكام   

�
وفقا المبيع  السهم  كة  ال�ش ي 

وتل�ف
رقم   �حمل   جد�دا� 

�
ي سهما المش�ت وتع�ي  المادة، 

ي سجل الأسهم بوق�ع البيع  
، وتؤ�ش �ف ي

السهم المل�ف
 مع ب�ان اسم المالك الجد�د. 

التقن�ة   أو بأي وس�لة من وسائل  بخطاب مسجل 
السوق    - الحديثة أو  ي  العليف المزاد  ي 

�ف السهم  بيع 
ف   المال�ة، بحسب الأحوال. ع� أن �كون للمساهمني
المتخلف   المساهم  أسهم  اء  ي �ش

�ف أول��ة  الآخ��ن 
 عن الدفع. 

كة من حص�لة البيع المبالغ  .٢ ي ال�ش
�ستو�ف

ي إ� صاحب السهم. و�ذا 
المستحقة لها وترد البا�ت

للوفاء البيع  حص�لة  تكفِ  جاز    لم  المبالغ،  بهذە 
ي من جميع أموال المساهم. 

ي البا�ت
كة أن �ستو�ف  لل�ش

بالأسهم   .٣ المتصلة  الحقوق  نفاذ  ُ�علق 
الموعد   انقضاء  عند  بق�متها  الوفاء  عن  ف 

�
المتخل

منها  المستحق  دفع  أو  ب�عها  ف  إ� حني لها  المحدد 
ا لحكم الفقرة (  ) من هذە المادة، و�شمل حق  ١وفق�

ي يتقرر الحصول ع� نص�ب م اليت ي الأر�اح 
ن صا�ف

ع�   والتص��ت  الجمع�ات  حضور  وحق  توز�عها 
عن   المتخلف  للمساهم  �جوز  ذلك  ومع  قراراتها. 
عل�ه   المستحقة  الق�مة  دفع  البيع  يوم  إ�  الدفع 
ي هذا 

كة �ف ي أنفقتها ال�ش  إليها الم�وفات اليت
�
مضافا

ي  
�ف الحق  للمساهم  �كون  الحالة  هذە  ي 

و�ف الشأن، 
ي تقرر توز�عها. طلب الحصول   ع� الأر�اح اليت

ا   .٤ وفق� المبيع  السهم  شهادة  كة  ال�ش ي 
تل�ف

ي شهادة جد�دة   لأحكام هذە المادة، وتع�ي المش�ت
سجل   ي 

�ف وتؤ�ش  ذاته،  الرقم  تحمل  بالسهم 
ف بوق�ع البيع مع إدراج الب�انات اللازمة   المساهمني

 للمالك الجد�د. 
ة : بعد   المادة الثان�ة ع�ش

الثالثة  الم  – التعد�ل   ادة 
ي  

�ف التعد�ل  قبل  ة:  ع�ش
 النظام القد�م 

ة: ز�ادة رأس المال:   المادة الثالثة ع�ش
تقرر   -١ أن  العاد�ة  غ�ي  العامة  للجمع�ة 

ط أن �كون رأس المال   كة، ��ش ز�ادة رأس مال ال�ش
المال قد   ط أن �كون رأس  قد دفع كامً�. ولا �ش�ت

رأ من  المدف�ع  غ�ي  الجزء  إذا كان  بأ�مله  س  دفع 
المال �عود إ� أسهم صدرت مقابل تح��ل أدوات  
دين أو صكوك تم��ل�ة إ� أسهم ولم تنته بعد المدة  

 المقررة لتح��لها إ� أسهم. 
جميع  -٢ ي 

�ف العاد�ة  غ�ي  العامة  للجمع�ة 
ز�ادة  عند  المصدرة  الأسهم  تخصص  أن  الأحوال 
كة   ال�ش ي 

�ف ف  للعاملني منها  جزءا�  أو  المال  رأس 
ولا   ذلك.  من  أي  أو  بعضها،  أو  التابعة  كات  وال�ش
ف ممارسة حق الأول��ة عند إصدار   �جوز للمساهمني

 . ف كة للأسهم المخصصة للعاملني  ال�ش
صدور   -٣ وقت  للسهم  المالك  للمساهم 

ع�   بالموافقة  العاد�ة  غ�ي  العامة  الجمع�ة  قرار 
بالأسهم   الا�تتاب  ي 

�ف الأول��ة  المال  رأس  ز�ادة 
ي  اليت و�بلغ الجد�دة  نقد�ة،  مقابل حصص  تصدر   

ي ج��دة يوم�ة أو ب�بلاغهم  
هؤلاء بأول��تهم بالن�ش �ف

ة: ز�ادة رأس المال:   المادة الثان�ة ع�ش
كة ز�ادة   .١ �جوز بقرار من مجلس إدارة ال�ش

ر  ي حدود 
�ف المصدر  المال  الم�ح رأس  المال  أس 

دُفع   قد  المصدر  المال  رأس  �كون  أن  ع�  به، 
 بال�امل. 

تقرر   .٢ أن  العاد�ة  غ�ي  العامة  للجمع�ة 
المال   ط أن �كون رأس  كة ��ش ز�ادة رأس مال ال�ش
رأس  �كون  أن  ط  �ش�ت ولا   .

ً
دفع كام� قد  المصدر 

المال قد دفع بأ�مله إذا كان الجزء غ�ي المدف�ع منه  
صدرت مقابل تح��ل أدوات دين أو  �عود إ� أسهم  

المدة   بعد  تنتهِ  ولم  أسهم  إ�  تم��ل�ة  صكوك 
 المقررة لتح��لها. 



 
ي عن قرار ز�ادة رأس المال  

ويف �د الال��ت بوساطة ال�ب
وط الا�تتاب ومدته وتار�ــــخ بدايته وانتهائه.   و�ش

�حق للجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة وقف   -٤
ي الا�تتاب ب��

ف �ف ادة  العمل بحق الأول��ة للمساهمني
رأس المال مقابل حصص نقد�ة أو إعطاء الأول��ة  
مناسبة  تراها  ي  اليت الحالات  ي 

�ف ف  المساهمني لغ�ي 
كة.   لمصلحة ال�ش

أو   -٥ الأول��ة  حق  بيع  للمساهم  �حق 
قرار   صدور  وقت  من  المدة  خلال  عنه  التنازل 
الجمع�ة العامة بالموافقة ع� ز�ادة رأس المال إ�  

ي  
�ف للا�تتاب  يوم  المرتبطة  آخر  الجد�دة  الأسهم 

الجهة  تضعها  ي  اليت للضوابط   
�
وفقا الحقوق،  بهذە 

 المختصة. 
٦-  ) الفقرة  ي 

�ف ورد  ما  مراعاة  أعلاە،  ٤مع   (
الأول��ة   حقوق  حملة  ع�  الجد�دة  الأسهم  توزع 
الذين طلبوا الا�تتاب، بنسبة ما �مل�ونه من حقوق  
أول��ة من إجما�ي حقوق الأول��ة الناتجة من ز�ادة  
ط ألا يتجاوز ما �حصلون عل�ه ما   رأس المال، ��ش
من   ي 

البا�ت و�وزع  الجد�دة،  الأسهم  من  طلبوە 
الذين   الأسهم الجد�دة ع� حملة حقوق الأول��ة 
من   �مل�ونه  ما  بنسبة  نصيبهم،  من  أ���  طلبوا 
الناتجة   الأول��ة  حقوق  إجما�ي  من  أول��ة  حقوق 

ط ألا يتجاوز ما � حصلون  من ز�ادة رأس المال، ��ش
عل�ه ما طلبوە من الأسهم الجد�دة، و�ط�ح ما تب�ت  
، ما لم تقرر الجمع�ة العامة   من الأسهم ع� الغ�ي
المال�ة ع� غ�ي   السوق  أو ينص نظام  العاد�ة  غ�ي 

 ذلك. 
بعد   ة:  الثالثة ع�ش المادة 

الرابعة    –التعد�ل   المادة 
ي  

�ف التعد�ل  قبل  ة:  ع�ش
 النظام القد�م  

ة: تخف�ض رأس المال:    المادة الرابعة ع�ش
رأس    للجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة أن تقرر تخف�ض 

كة أو إذا من�ت بخسائر.  المال إذا زاد ع� حاجة ال�ش
ة وحدها تخف�ض رأس المال   ي الحالة الأخ�ي

و�جوز �ف
ي المادة (الرابعة  

إ� ما دون الحد المنصوص عل�ه �ف
قرار   �صدر  ولا  كات.  ال�ش نظام  من   ( ف والخمسني
مراجع   �عدە  تق��ر خاص  تلاوة  بعد  إلا  التخف�ض 

امات  الحسابات عن الأسباب الم ف وجبة له وعن الال�ت
هذە  ي 

�ف التخف�ض  أثر  وعن  كة  ال�ش ع�  ي  اليت
امات.  ف  الال�ت

ع�   ز�ادته  نت�جة  المال  رأس  تخف�ض  و�ذا كان 
إبداء   إ�  ف  الدائنني دعوة  وجبت  كة،  ال�ش حاجة 
تار�ــــخ ��ش    من 

�
ف يوما اضاتهم عل�ه خلال ستني اع�ت

المنطقة  ي 
�ف توزع  يوم�ة  ي ج��دة 

�ف التخف�ض  قرار 
فيها  ي  أحد    اليت ض  اع�ت فإن  الرئ�س.  كة  ال�ش مركز 

الم�عاد   ي 
�ف مستنداته  كة  ال�ش إ�  وقدم  ف  الدائنني

كة أن تؤدي إل�ه دينه إذا   المذكور، وجب ع� ال�ش

ة: تخف�ض رأس المال:    المادة الثالثة ع�ش
العاد� .١ غ�ي  العامة  تقرر  للجمع�ة  أن  ة 

كة أو إذا   تخف�ض رأس المال إذا زاد ع� حاجة ال�ش
ة  الأخ�ي الحالة  ي 

�ف و�جوز  بخسائر.  كة  ال�ش مُن�ت 
وحدها تخف�ض رأس المال إ� ما دون الحد الوارد 
كات.   ) من نظام ال�ش ف ي المادة (التاسعة والخمسني

�ف
ي  

�ف ب�ان،  تلاوة  بعد  إلا  التخف�ض  قرار  �صدر  ولا 
مج �عدە  عامة  الأسباب  جمع�ة  عن  الإدارة  لس 

وأثر   كة  ال�ش امات  ف وال�ت للتخف�ض  الموجبة 
ي شأن هذا  

ي الوفاء بها، ع� أن يرفق �ف
التخف�ض �ف

كة.    الب�ان تق��ر من مراجع حسابات ال�ش
إذا كان تخف�ض رأس المال نت�جة ز�ادته   .٢

ف إ� إبداء   كة، وجبت دعوة الدائنني ع� حاجة ال�ش
اضاتهم وجدت  -اع�ت ا  -إن  قبل ع�  لتخف�ض 

التار�ــــخ   من  الأقل  ع�  ا  يوم�  ( ف وأر�عني (خمسة 
العاد�ة   العامة غ�ي  المحدد لعقد اجتماع الجمع�ة 
لاتخاذ قرار التخف�ض، ع� أن يرفق بالدعوة ب�ان  
و�عدە،   التخف�ض  قبل  المال  رأس  مقدار  يوضح 



 
 للوفاء به إذا كان 

�
 كاف�ا

�
كان حاً� أو أن تقدم له ضمانا

 آجً�. 
وموعد عقد الاجتماع وتار�ــــخ نفاذ التخف�ض، فإن  

الد  من  أي  التخف�ض  ع�  ض  إ�  اع�ت وقدم  ف  ائنني
المذكور، وجب ع�   الموعد  ي 

�ف كة مستنداته  ال�ش
 أو أن تقدم  

�
كة أن تؤدي إل�ه دينه إذا كان حا� ال�ش
  .

ً
ا للوفاء به إذا كان آج� ا كاف��

�
 إل�ه ضمان

ف  .٣ المساهمني ف  بني المساواة  مراعاة  �جب 
ا من ذات الن�ع والفئة عند تخف�ض   ف أسهم� الحاملني

 رأس المال. 
ة: بعد  المادة   الرابعة ع�ش

المادة    – التعد�ل  
قبل   ة:  ع�ش الخامسة 
ي النظام القد�م 

 التعد�ل �ف

كة:  ة: إدارة ال�ش  المادة الخامسة ع�ش
كة مجلس إدارة مؤلف من (    ١٠يتو� إدارة ال�ش

أعضاء) تعينهم الجمع�ة العامة العاد�ة  
ف لمدة لا ت��د عن أر�ــع سنوات.   للمساهمني

ة:  كة: المادة الرابعة ع�ش  إدارة ال�ش
 ) من  مؤلف  إدارة  مجلس  كة  ال�ش إدارة  )  ١٠يتو� 

ا من ذوي الصفة   ط أن �كونوا أشخاص� أعضاء و�ش�ت
العاد�ة   العامة  الجمع�ة  تنتخبهم  الطب�ع�ة 

ف لمدة لا ت��د عن أر�ــع سنوات.   للمساهمني
ة:   ع�ش الخامسة  المادة 

التعد�ل   المادة    – بعد 
قبل   ة:  ع�ش السادسة 

ي النظ
 ام القد�م التعد�ل �ف

ة: انتهاء عض��ة المجلس:    المادة السادسة ع�ش
تنت�ي عض��ة المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء  
 لأي نظام أو تعل�مات  

�
صلاح�ة العضو لها وفقا

ي الممل�ة، ومع ذلك �جوز للجمع�ة  
سار�ة �ف

ي كل وقت عزل جميع أعضاء  
العامة العاد�ة �ف

حق  مجلس الإدارة أو بعضهم وذلك دون إخلال ب
كة بالمطالبة بالتع��ض   العضو المعزول تجاە ال�ش

ي وقت غ�ي  
إذا وقع العزل لسبب غ�ي مقبول أو �ف

ط أن   ل ��ش ف مناسب ولعضو مجلس الإدارة أو �ع�ت
ي وقت مناسب و�لا كان مسؤوً� قبل  

�كون ذلك �ف
ار.  ال من أ�ف ف تب ع� الاع�ت كة عما ي�ت  ال�ش

عض إنهاء  أو  انتهاء   : ة  ع�ش الخامسة  ��ة  المادة 
 المجلس:  

بانتهاء   أو  مدته  بانتهاء  المجلس  عض��ة  تنت�ي 
تعل�مات   أو  نظام  لأي   

�
وفقا لها  العضو  صلاح�ة 

(بناء   العامة  للجمع�ة  و�جوز  الممل�ة،  ي 
�ف سار�ة 

إنهاء عض��ة من   الإدارة)  توص�ة من مجلس  ع� 
تغّ�ب من الأعضاء عن حضور (ثلاثة) اجتماعات 

أو (خمسة) اجتماعات م تفرقة خلال مدة  متتال�ة 
وع �قبله مجلس الإدارة.   عض��ته دون عذر م�ش

ومع ذلك �جوز للجمع�ة العامة العاد�ة عزل جميع  
الجمع�ة   وع�  بعضهم،  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء 
ي هذە الحالة انتخاب مجلس إدارة  

العامة العاد�ة �ف
جد�د أو من �حل محل العضو المعزول (بحسب  

ا لأحكام  كات. الأحوال) وذلك وفق�  نظام ال�ش
ة:   ع�ش السابعة  المادة 

التعد�ل   المادة    – بعد 
قبل   ة:  ع�ش الثامنة 
النظام   ي 

�ف التعد�ل 
 القد�م. 

ي  
�ف المجلس  صلاح�ات 

كانت   القد�م  النظام 
المادة   تحت  تندرج 
النموذج   ي 

و�ف ون.  الع�ش
الجد�د   النظام  بحسب 
المجلس   صلاح�ات 
مادة   تحت  تندرج 

 .  ١٧مستقلة م

 ة: صلاح�ات المجلس:  المادة الثامنة ع�ش 
مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمع�ة العامة،  

�كون لمجلس الإدارة أوسع السلطات 
اف ع�   كة والإ�ش ي إدارة ال�ش

والصلاح�ات �ف
أعمالها وأموالها وت��ف أمورها ورسم الس�اسة  

ي �س�ي عليها لتحقيق الغرض الذي   العامة اليت
ي سب�ل ذلك بصفة 

عامة  قامت من أجله وله �ف
 و�دون تحد�د: 

 وضع لائحة داخل�ة لأعماله.  -١
الموافقة ع� اللوائح الداخل�ة والمال�ة   -٢

كة والس�اسات واللوائح   والإدار�ة والفن�ة لل�ش
ف فيها.   الخاصة بالعاملني

كة من  -٣ ف عن إدارة ال�ش ف المسئولني تعيني
ة وال�فاءة حسبما يراە المجلس   ذوي الخ�ب

 ومكافآتهم. وتحد�د واجباتهم 
كة   -٤ ف عن إدارة ال�ش تف��ض المسئولني

ي حدود القواعد  
كة �ف بصلاح�ة التوقيع باسم ال�ش

ي �ضعها مجلس الإدارة.   اليت

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمع�ة العامة، 
إدارة   ي 

�ف السلطات  أوسع  الإدارة  لمجلس  �كون 
كة بما   �حقق أغراضها  ال�ش

 وله: 
 وضع لائحة داخل�ة لأعماله          -

والمال�ة           - الداخل�ة  اللوائح  الموافقة ع� 
واللوائح   والس�اسات  كة  لل�ش والفن�ة  والإدار�ة 

ف فيها.   الخاصة بالعاملني
كة من ذوي           - ف عن إدارة ال�ش ف المسؤولني تعيني

يراە   حسبما  وال�فاءة  ة  وتحد�د  الخ�ب المجلس 
 واجباتهم ومكافآتهم. 

�شك�ل اللجان وتخ��لها ما يراە المجلس           -
اللجان   ف هذە  بني الصلاح�ات والتنسيق   من 

�
ملائما

تعرض   ي  اليت الأمور  ي 
�ف البت  �عة  بهدف  وذلك 

 عليها. 
والموافقة ع�           - كة  ال�ش إقرار خطة عمل 

انيتها الرأسمال�ة  ف  السن��ة. خططها التشغ�ل�ة وم�ي



 
�شك�ل اللجان وتخ��لها ما يراە   -٥

ف    من الصلاح�ات والتنسيق بني
�
المجلس ملائما

ي الأمور  
هذە اللجان وذلك بهدف �عة البت �ف

ي تعرض عليها.   اليت
كة والموافقة ع�  إقرار  -٦ خطة عمل ال�ش

انيتها الرأسمال�ة السن��ة.  ف  خططها التشغ�ل�ة وم�ي
اء السندات أو   -٧ إصدار أو إعادة �ش

الصكوك داخل أو خارج الممل�ة الع���ة  
 للأنظمة واللوائح السار�ة. 

�
 السعود�ة وفقا

 
ي حدود اختصاصه أن  

 �ف
�
و�كون للمجلس أ�ضا

عضائه أو من  �فوض عضوا� واحدا� أو أ��� من أ
ة عمل أو أعمال معينة.  ي مبا�ش

 الغ�ي �ف
 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمع�ة العامة،  
ي إدارة  

�كون لمجلس الإدارة أوسع السلطات �ف
كة بما �حقق أغراضها  ال�ش

اء السندات أو الصكوك           - إصدار أو إعادة �ش
  
�
وفقا السعود�ة  الع���ة  الممل�ة  خارج  أو  داخل 

 للأنظمة واللوائح السار�ة. 
 

موافقة   ع�  الإدارة  مجلس  حصول  ط  و�ش�ت
ق�متها   تتجاوز  أصول  بيع  عند  العامة  الجمع�ة 
ي المائة) من ق�مة مجم�ع أصولها سواء  

ف �ف (خمسني
البيع من خلال صفقة واحدة أو عدة صفقات،  تم  

ي تؤدي إ� تجاوز   ي هذە الحالة تعت�ب الصفقة اليت
و�ف

�ي   الأصول  ق�مة  من  المائة)  ي 
�ف ف  (خمسني �سبة 

عليها،   العامة  الجمع�ة  موافقة  �لزم  ي  اليت الصفقة 
تار�ــــخ أول صفقة تمت   النسبة من  وتحسب هذە 

ا السابقة.   ) شهر� ي ع�ش  خلال (الاثيف
الإ  �فوض  ولمجلس  أن  اختصاصه  حدود  ي 

�ف دارة 
ي  

�ف الغ�ي  من  أو  اعضائه  من  أ���  أو  واحدا�  عضوا� 
ة عمل أو أعمال معينة.   مبا�ش

ة: بعد   المادة الثامنة ع�ش
المادة التاسعة    – التعد�ل  

ي  
�ف التعد�ل  قبل  ة:  ع�ش

 النظام القد�م 

ة: مكافأة أعضاء المجلس:    المادة التاسعة ع�ش
 لما تقررە   تكون مكافأة مجلس الإدارة

�
وفقا

ي حدود ما نص  
الجمع�ة العاد�ة من وقت لآخر و�ف

كات ولوائحه، و�جوز أن تتكون من   عل�ه نظام ال�ش
 أو بدل حضور أو مزا�ا عين�ة أو �سبة  

�
مبلغ معينا

ف   ف اثنتني ي الأر�اح، و�جوز الجمع بني
معينة من صا�ف

أو أ��� من هذە المزا�ا.  و�جب أن �شتمل تق��ر  
إ� الجمع�ة العامة العاد�ة ع�  مجلس الإدارة 

ب�ان شامل ل�ل ما حصل عل�ه أعضاء مجلس  
الإدارة خلال السنة المال�ة من مكافآت و�دل  
م�وفات وغ�ي ذلك من المزا�ا، وأن �شتمل  

كذلك ع� ب�ان ما قبضه أعضاء المجلس  
ف أو ما قبضوە نظ�ي   ف أو إدار�ني بوصفهم عاملني

ات وأن �شتمل  أعمال فن�ة أو إدار�ة أو استشار 
 ع� ب�ان بعدد جلسات المجلس وعدد  

�
أ�ضا

ها كل عضو من تار�ــــخ آخر   ي ح�ف الجلسات اليت
 اجتماع للجمع�ة العامة. 

 

ة: مكافأة أعضاء المجلس:    المادة الثامنة ع�ش
لما   .١ ا  وفق� الإدارة  مجلس  مكافأة  تتكون 

ي حدود ما  
تقررە الجمع�ة العاد�ة من وقت لآخر و�ف

كات ولائحته التنف�ذ�ة. نص عل�ه نظام ا  ل�ش
�جب أن �شتمل تق��ر مجلس الإدارة إ�   .٢

ي اجتماعها السنوي ع�  
العاد�ة �ف العامة  الجمع�ة 

ب�ان شامل ل�ل ما حصل عل�ه أو استحق الحصول  
خلال  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  عضو  عل�ه كل 
السنة المال�ة من مكافآت و�دل حضور الجلسات  

من المزا�ا. وأن �شتمل  و�دل م�وفات وغ�ي ذلك 
كذلك ع� ب�ان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم  
ف أو ما قبضوە نظ�ي أعمال فن�ة أو   ف أو إدار�ني عاملني
ب�ان   ع�  ا  أ�ض� �شتمل  وأن  استشارات،  أو  إدار�ة 
ي   اليت الجلسات  وعدد  المجلس  جلسات  بعدد 

ها كل عضو.   ح�ف

ة:   ع�ش التاسعة  المادة 
التعد�ل   المادة    – بعد 

التعد�ل  الع�ش  قبل  ون: 
ي النظام القد�م  

 �ف

ون: صلاح�ات الرئ�س والنائب   المادة الع�ش
ف ال�:    والعضو المنتدب وأمني

ف أعضائه رئ�سا ونائبا   ف مجلس الإدارة من بني �عني
، ولا �جوز  

�
ف عضوا� منتدبا للرئ�س و�جوز له أن �عني

ف منصب رئ�س مجلس الإدارة وأي   الجمع بني
كة.   منصب تنف�ذي بال�ش

تص رئ�س المجلس بدعوة المجلس للاجتماع  و�خ
ورئاسة اجتماعات المجلس والجمع�ات العامة  

، كما �كون لرئ�س مجلس الإدارة   ف للمساهمني
 ممارسة الصلاح�ات التال�ة: 

والنائب   الرئ�س  ة: صلاح�ات  التاسعة ع�ش المادة 
ف ال�:  والعضو   المنتدب وأمني

ف   بني من  له  اجتماع  أول  ي 
�ف الإدارة  مجلس  ف  �عني

ا للرئ�س، و�جوز أن   ا للمجلس، و نائب� أعضائه رئ�س�
ا.  ا منتدب� ف أعضائه عضو� ف من بني  �عني

من   .١ ا  تنف�ذ�� ا  رئ�س� الإدارة  مجلس  ف  �عني
هم.   أعضائه أو من غ�ي

و�ختص رئ�س المجلس بدعوة المجلس للاجتماع  
اجت العامة  ورئاسة  والجمع�ات  المجلس  ماعات 

ف وله ممارسة الصلاح�ات التال�ة:   للمساهمني



 
ف أعضائه رئ�سا ونائبا   ف مجلس الإدارة من بني �عني

، ولا �جوز  
�
ف عضوا� منتدبا للرئ�س و�جوز له أن �عني

ف منصب رئ�س م جلس الإدارة وأي  الجمع بني
كة.   منصب تنف�ذي بال�ش

و�ختص رئ�س المجلس بدعوة المجلس للاجتماع  
ورئاسة اجتماعات المجلس والجمع�ات العامة  

، كما �كون لرئ�س مجلس الإدارة   ف للمساهمني
كة ممارسة الصلاح�ات التال�ة: ......   بال�ش

  
كة والت�ف ن�ابة عنها داخل            - تمث�ل ال�ش

  ، ي مواجهة الغ�ي
وخارج الممل�ة الع���ة السعود�ة �ف

ع�ة،   ال�ش المحا�م  وجميع  العدل  كتاب  وأمام 
(ديوان   الإدار�ة  والمحا�م  التجار�ة،  والمحا�م 

واللجان  المظا ع�ة،  ال�ش الطب�ة  واللجان  لم)، 
فض  ولجان  العمال�ة،  والمحا�م  والهيئات 
المنازعات  �س��ة  ولجان  المال�ة،  المنازعات 
الأوراق  منازعات  ي 

�ف الفصل  ومكاتب  الم�ف�ة، 
التجار�ة،   المنازعات  حسم  ولجان  التجار�ة، 
واللجان الجمرك�ة ولجان الغش التجاري، وهيئات 

و  التحك�م  ي  ولجان 
�ف الفصل  ولجنة   ، ف المحكمني

واللجنة   �ب�ة،  ال�ف والمنازعات  المخالفات 
�ب�ة، لجنة   الاستئناف�ة للمخالفات والمنازعات ال�ف
وكافة   التجار�ة،  العلامات  تظلمات  ي 

�ف النظر 
أو  القضائ�ة  والدوائر  واللجان  والهيئات  المحا�م 
القضائ�ة  الصفة  ذات  أو  القضائ�ة  شبه 

ي لم يت م �سميتها وقت توثيق هذا  والمستحدثة واليت
أنواعها ودرجاتها، ولدى هيئة   القرار ع� اختلاف 
حق   وله  العامة،  والن�ابة  والتحقيق،  الرقابة 
والمدافعة،   والمرافعة  الدعاوى،  و�قامة  المطالبة 
والإنكار،   والإقرار،  عليها،  والرد  الدعاوى  وسماع 
وطلب   والتس��ة،  والإبراء،  والتنازل،  والصلح، 

و  ف  الشهود  ال�مني و�حضار  عنه،  والامتناع  ردە 
والبينات والطعن فيها، والإجابة والج�ح والتعد�ل،  
والأختام   الخطوط  و�نكار  و�ر،  ف بال�ت والطعن 
والتواقيع، وطلب المنع من السفر ورفعه، وطلب  
اء   الخ�ب ف  التحك�م، وتعيني والتنف�ذ، وطلب  الحجز 
ف  والمحكمني اء  الخ�ب بتقار�ر  والطعن   ، ف والمحكمني

هم واستبدالهم وعزلهم، وطلب تطبيق المادة  ورد
والمطالبة    ٢٣٠ ع�ة،  ال�ش المرافعات  نظام  من 

اض   بتنف�ذ الأحكام، وقبول الأحكام ونفيها، والاع�ت
إعادة   والتماس  الاستئناف،  وطلب  الأحكام  ع� 

العل�ا،    المحكمة  لدى  الحكم  نقض  طلب  النظر، 
زم  وطلب رد الاعتبار، وطلب الشفعة، و�نهاء ما �ل

جميع   لدى  الدعاوى  جميع  ي 
�ف الجلسات  حضور 

باسم   ش�ك  أو  النقد�ة  المبالغ  واستلام  المحا�م، 
تن�ي   وطلب  الأحكام،  صكوك  واستلام  كة،  ال�ش

، وطلب الإدخال والتداخل.  ي
 القا�ف

  
وله حق مراجعة جميع الجمع�ات والهيئات            -

وجميع   العامة  الحكوم�ة  والمنشآت  والمؤسسات 
والمنشآت  الجمع�ات   والمؤسسات  والهيئات 

الأهل�ة الخاصة بما فيها ع� سب�ل المثال مراجعة  
الدفاع  ومراجعة  والجمارك  �بة  وال�ف الزكاة  هيئة 



 
كات الاتصالات، مراجعة الإدارة   ، مراجعة �ش ي

المديف
، مراجعة أمانة البلد�ات،   ي

العامة للتخط�ط العمرايف
الداخل�ة وزارة  مراجعة  العدل،  وزارة  ،  مراجعة 

الدفاع،   وزارة  مراجعة  الخارج�ة،  وزارة  مراجعة 
�ة  مراجعة وزارة التجارة، مراجعة وزارة الموارد الب�ش
والم�اە   البيئة  وزارة  مراجعة  الاجتماع�ة،  والتنم�ة 
والدواء،   للغذاء  العامة  الهيئة  مراجعة  والزراعة، 
مراجعة  المعدن�ة،  وة  وال�� الصناعة  وزارة  مراجعة 

لمواصفات والمقاي�س والجودة،  الهيئة السعود�ة ل 
البلد�ة والقرو�ة والإسكان،   الشؤون  مراجعة وزارة 
النقل   وزارة  مراجعة  الصحة،  وزارة  مراجعة 
العامة   الهيئة  ومراجعة  اللوجست�ة،  والخدمات 
مراجعة   الاجتماع�ة،  التنم�ة  بنك  مراجعة  للنقل، 
التنم�ة  صندوق  مراجعة  العامة،  الاستثمارات 

صندو  وزارة  الزراع�ة،  مراجعة  العقار�ة،  التنم�ة  ق 
وزارة   مراجعة  المعلومات،  وتقن�ة  الاتصالات 
العامة   الهيئة  مراجعة  والتخط�ط،  الاقتصاد 
الم�اە   لتحل�ة  العامة  المؤسسة  مراجعة   ، ئ للموايف
المالحة، مراجعة الهيئة العامة للمنافسة، مراجعة  
مراجعة   الاجتماع�ة،  للتأمينات  العامة  المؤسسة 

العامة للأرصاد وحما�ة البيئة مراجعة هيئة    الهيئة 
وزارة   مراجعة  الاستثمار،  وزارة  المال�ة،  السوق 
المال�ة، مراجعة هيئة تنم�ة الصادرات السعود�ة،  
ومراجعة وزارة الس�احة، مراجعة الهيئة السعود�ة  
الهيئة   مراجعة  التقن�ة،  ومناطق  الصناع�ة  للمدن 

اله مراجعة  و�نبع،  للجب�ل  العامة المل��ة  يئة 
لمدينة  المل��ة  الهيئة  مراجعة   ، ي

المديف ان  للط�ي
ال��اض، مراجعة الهيئة السعود�ة للمل��ة الفك��ة،  
والإدارات   والمؤسسات  والهيئات  الوزارات  وكافة 
ي  

ي تعادلها �ف الحكوم�ة والشبه حكوم�ة والأهل�ة اليت
الدول الأخرى ع� اختلاف أنواعها ودرجاتها، وكافة  

وال والشبه الوزارات  الحكوم�ة  والإدارات  هيئات 
ي لم يتم �سميتها   حكوم�ة والأهل�ة المستحدثة اليت
أنواعها   اختلاف  ع�  القرار  هذا  توثيق  وقت 
ودرجاتها. ومراجعة ما يتف�ع عنها من فروع وأقسام  
الاستلام   حق  وله  العلاقة  ذات  الجهات  وجميع 

 والتسل�م والتوقيع ف�ما �لزم. 
  
جعة البنك المركزي السعودي  له حق مرا          -

والمصارف   والبنوك  المال�ة  المؤسسات  وجميع 
ع�ة   الخاصة والعامة، وفتح الحسابات بضوابط �ش
الآخ��ن ع� حسابات   وتف��ض  التوقيع،  واعتماد 
الحسابات  التف��ض، والسحب من  والغاء  كة  ال�ش
الحسابات   من  والتح��ل  والإ�داع،  حدود،  دون 

بط واستخراج  حدود،  آ�ي  دون  �اف  اقات 



 
و�دخالها،   ال��ة  الأرقام  واستلام  واستلامها 
مع   المتوافقة  الائتمان�ة  البطاقات  واستخراج 
ع�ة واستلامها واستلام الأرقام ال��ة   الأحكام ال�ش
عل�ه،   اض  والاع�ت حساب  واستخراج كشف  لها، 
وتح��رها،   واستلامها  ش�كات  دفاتر  واستخراج 

لش�كات المصدقة  وطلب الغاء الش�كات، و�صدار ا 
اك   واستلامها، واستلام الحوالات و�فها، والاش�ت
ي صناديق  

اك �ف ي صناديق الأمانات، وتجد�د الاش�ت
�ف

الأمانات،   صناديق  وحدات  داد  واس�ت الأمانات، 
الأحكام   مع  المتوافقة  البنك�ة  القروض  وطلب 
وأحكامها   وطها  ��ش والقبول  ع�ة  ال�ش والضوابط 

و  عقودها  وتوقيع  وتعهداتها  وأسعارها  نماذجها 
ف�ه،   والت�ف  القرض  واستلام  سدادها  وجداول 
وخارج   داخل  البنك�ة  المعاملات  جميع  و�جراء 
الحسابات   فتح  الح�  دون  ذلك  ي 

�ف بما  الممل�ة 
بجميع أنواعها والسحب والإ�داع و�ف الش�كات  
الاعتمادات  فتح  وطلب  الحوالات  و�صدار 
إصدار  وطلب  المستند�ة  وغ�ي   المستند�ة 

اء   الضمانات الم�ف�ة وطلب و�ف تح��ل و�ش
و�يع جميع العملات و�برام اتفاق�ات عمل�ات النقد  
اللازمة   المستندات  جميع  ع�  والتوقيع  ي  الأجنيب
القروض   وطلب  العمل�ات  بتلك  والمتعلقة 
والتسه�لات البنك�ة والموافقة عليها والتوقيع ن�ابة  
والضمانات المستندات  كافة  ع�  كة  ال�ش  عن 

وتنش�ط   القروض،  من  الإعفاء  وطلب  المطل��ة، 
و�ف   و�س��تها،  الحسابات  وقفل  الحسابات، 
الش�كات،   ع�  اض  والاع�ت ها،  وتجي�ي الش�كات 
الب�انات،  وتحد�ث  المرتجعة،  الش�كات  واستلام 
واستلام   المساهمة،  كات  ال�ش ي 

�ف والا�تتابات 
شهادات المساهمات، و�يع الاسهم واستلام ق�مة  

وفتح    الأسهم،  الفائض،  واستلام  الأر�اح،  واستلام 
وتح��ر   ع�ة  ال�ش بالضوابط  الاستثمار�ة  المحافظ 
داد وحدات الصناديق   وتعد�ل و�لغاء الأوامر، واس�ت
التنم�ة   الاستثمار�ة، والتقد�م ع� قرض صندوق 
وصندوق   الزراع�ة  التنم�ة  وصندوق  العقاري 
للتسل�ف   السعودي  والبنك  الصناع�ة  التنم�ة 

التم��ل والا  ومؤسسات  صناديق  وكافة  دخار، 
الحكو�ي بمختلف مسم�اتها واختصاصاتها، و�برام 
والتضامن   ال�فلاء  وتقد�م  الصناديق،  مع  العقود 
القرض،   عن  والتنازل  القرض،  واستلام  معهم، 
وقبض   الهبة  قبول  القرض،  من  الإعفاء  وطلب 
كافة   وتقد�م  كة،  بال�ش الخاصة  والهبات  الأموال 

والتوقيع  ال�فالات   أخرى  لأطراف  كة  ال�ش باسم 
ذلك  ي 

�ف بما  اللازمة  الضمانات  وع�  عليها 
الضمانات الاعتبار�ة لضمان �سه�لات قد تمنح من  



 
كات   وقت إ� آخر إ� أفراد أو مؤسسات فرد�ة أو �ش
مثل   والتسه�لات  القروض  هذە  ع�  تب  ي�ت وما 
الرهونات العقار�ة ورهن الأسهم وتقد�م الضمانات 

ي  العين�  اليت العقود  ع� كافة  والتوقيع  والنقد�ة  ة 
عن   ون�ة  الإل��ت العمل�ات  وتنف�ذ  إجراء  تخص 
جميع   ع�  وكذلك  ها،  غ�ي أو  نت  الإن�ت ط��ق 
ون�ة   الإل��ت الأنظمة  من  ها  وغ�ي البنك�ة  العمل�ات 
ي توفرها البنوك والتوقيع ع� اتفاق�ات المرابحة   اليت

ها  الإسلام�ة وع� اتفاق�ات التورق الإسلام �ة وغ�ي
ي �قدمها البنك، وع�   من المنتجات الإسلام�ة اليت
والمتصلة   المطل��ة  والوكالات  المستندات  كافة 
بالمنتجات الإسلام�ة وطلب استلام جميع المبالغ  
بما فيها رأس المال والعمولة الخاصة المستحقة أو 
دفاتر   نوعها وطلب  مهما كان  �ستحق  ي سوف  اليت

ة واستلامها، و�صدار  الش�كات والش�كات الم�ف� 
والتوقيع   لأمر  والسندات  وال�مب�الات  الش�كات، 
ها ومقاصتها و�صدار حوالات   عليها وقبولها وتجي�ي
والتوقيع   الدفع  وأوامر  الثابتة  والتعل�مات  الدفع 
للتداول   القابلة  والسندات  المال�ة  الأوراق  ع� 
وتقد�مها للخصم أو برسم التحص�ل و�سد�د ق�مة  

وال والمستندات  السندات  والش�كات  حوالات 
امات بجميع أنواعها وتقد�م واستلام جميع   ف والال�ت
ومبالغها  طب�عتها  مهما كانت  والأصول  الضمانات 
وتقد�م واستلام جميع المستندات والموافقة ع�  
عم�ل   اتفاق�ة  ع�  والتوقيع  الحسابات  كشوف 
الخ��نة والتعامل بمنتجاتها وطلب إصدار بطاقات  

الآ�ي  ع�  ال�ف  الأخرى  البطاقات  وجميع   
والتوقيع   وطها  �ش وقبول  كة  ال�ش حسابات 
جميع   و�جراء  واستعمالها  و�شغ�لها  باستلامها 

ي الاتفاق�ات. 
 المعاملات المنصوص عليها �ف

  
والعقود           - الاتفاق�ات  توقيع كافة  حق  له 

والبيع   اء  ال�ش ، وتوقيع عقود  الحكوم�ة والأهل�ة، 
والاستئ  وتجد�د  والتأج�ي  والأهل�ة،  الحكوم�ة  جار 

عقود الأجرة، وعقود الإ�جار الخاصة �شبكة إ�جار 
الخدمات   كافة  وتنف�ذ  واستخدام  ون�ة  الال��ت
ومراجعة  ون�ة،  الال��ت إ�جار  كة  �ش ع�ب  المتاحة 
أو   الثابتة  الهواتف  وتأس�س  الاتصالات  كات  �ش
المناقصات   ودخول  كة،  ال�ش باسم  الجوالات 

الحك واستلام  والمنافسات  والأهل�ة  وم�ة 
مع   كة  بال�ش الخاصة  العقود  وتوقيع  الاستمارات، 
ع�  للحصول  والوثائق  المستندات  وكافة   ، الغ�ي
كتابة  ومراجعة  القرار،  واستلام  زراع�ة،  منحة 
العدل أو المحكمة لقبول إفراغها واستلام الصك،  
  ، الزرا�ي القرار  ونقل   ، الزرا�ي القرار  عن  والتنازل 



 
ا ي ومتابعة  واستخراج 

لفسوحات وتخط�ط الأرا�ف
المساح�ة،   الإقرارات  وطلب  البلد�ات  ومراجعة 
والوثائق   الأوراق  كافة  واستخراج  وتوقيع 
ورهن   بذلك،  المتعلقة  والعقود  والمستندات 
عن   الرهن  وفك  كة  ال�ش وعقارات  ممتل�ات 
ف   ف الموظفني كة، وتعيني العقارات المرهونة لاسم ال�ش

ال  أعمال  لتسي�ي  وتحد�د والعمال  كة،  �ش
و�ف   خدماتهم  و�نهاء  اختصاصاتهم 
 للأنظمة السار�ة  

�
مستحقاتهم، و�دارة شؤونهم طبقا

ي الممل�ة. 
 �ف
  
ي والعقارات و�فراغها            -

اء و�يع الأرا�ف له حق �ش
وقبول الإفراغ و�سل�م واستلام وقبض الثمن، الهبة  
تحد�ث   والإفراغ،  والتنازل  الهبة  قبول  والتنازل، 

ودمجها  الصكو  الشامل  النظام  ي 
�ف و�دخالها  ك 

وتجزئتها وفرزها وتصح�حها، استخراج صك بدل  
ي  

�ف النقص  عن  التنازل  تالف،  بدل  وصك  فاقد 
والمساحة  والاطوال  الحدود  تعد�ل  المساحة، 
الأح�اء   وأسماء  والمخططات  القطع  وأرقام 
اء و�يع وتأج�ي واستئجار   والصكوك وتوار�خها، و�ش

ال�ش  وممتل�ات  الثمن،  أصول  وقبض  واستلام  كة 
الصكوك   صور  تصديق   ، التأج�ي وفسخ  إلغاء 

 العقار�ة. 
  
مراجعة إدارة السجلات، واستخراج سجل    -          -

نقل   السجلات،  تجد�د  كة،  لل�ش فر�ي  تجاري 
السجلات التجار�ة، و�لغاء السجل التجاري الفر�ي  
والتنازل   ە  وتغي�ي التجاري  الاسم  وحجز  كة،  لل�ش

�سج عن  عنه،  التنازل  التجار�ة،  العلامات  �ل 
اف ع� السجلات، إضافة   العلامات التجار�ة، الإ�ش
دخول   التجار�ة،  السجلات  وتعد�ل  الأ�شطة 
ي  

�ف التسج�ل  الاستمارات،  واستلام  المناقصات 
واستلام   التجار�ة  للغرفة  ون�ة  الال��ت الخدمات 
الرقم ال�ي. وله فتح المحلات، استخراج الرخص  

و�لغاء الرخص ونقل الرخص، استخراج  وتجد�دها،  
م�م واستخراج رخص التس��ر   فسوحات البناء وال�ت
تح��ل   البناء،  اتمام  شهادات  استخراج  والهدم، 
ي  

الأرا�ف وتح��ل  سكن�ة،  إ�  الزراع�ة  ي 
الأرا�ف

اخ�ص  ال�ت وتجد�د  اصدار  زراع�ة.  إ�  السكن�ة 
البضائع   تخل�ص  و�لغائها،  ونقلها  الجمرك�ة 

و  واستلام  والمعاينة  الرسوم  دفع  ال�شف، 
أو   تعد�ل  الجمرك�ة،  والبطاقات  الفسوحات 
استخراج بدل المفقود للبطاقات الجمرك�ة، طلب  
المنشأ،   شهادة  استخراج   ، الجمر�ي الإعفاء 

 التصديق ع� الوكالات الخارج�ة. 



 
  
التابعة فله جميع            - كات  ال�ش وف�ما �خص 

ي  
) من هذا النظام  ١٨المادة ( الصلاح�ات الواردة �ف

ي يتم تأس�سها أو �شارك  اليت كات  وف�ما �خص ال�ش
تابعة   كات  �ش إقامة  ع�  الموافقة  فله  كة  ال�ش بها 
ا�ات   والاش�ت كة  لل�ش وتوك�لات  ومكاتب  وفروع 
كات والتوقيع ع� عقود   ي أي من ال�ش

والمساهمة �ف
التأس�س والنظام الأساس وتعد�لاته. والتوقيع ع�  

وحجز  قرارات   وعزلهم،  المدراء  ف  وتعيني كاء،  ال�ش
الاسم التجاري، وتغي�ي الاسم التجاري، وتعد�ل بند  
كات، ودخول وخروج   الإدارة، وتعد�ل أغراض ال�ش
رأس   وز�ادة  قائمة،  كات  �ش ي 

�ف والدخول  كاء،  �ش
المال،  رأس  وتحد�د  المال،  رأس  وخفض  المال، 
و�يع  الثمن،  ودفع  والأسهم  الحصص  اء  و�ش

وا  والأر�اح، الحصص  الق�مة  واستلام  لأسهم 
المال،   رأس  من  والأسهم  الحصص  عن  والتنازل 
وقبول التنازل عن الحصص والأسهم ورأس المال، 
و�سج�ل   والسندات،  والأسهم  الحصص  ونقل 
وحضور   التجار�ة،  الوكالات  و�سج�ل  كات،  ال�ش
كات، وفتح   المجالس العموم�ة، وفتح الملفات لل�ش

، وتح��لها من ذات مسئول�ة  الفروع لها، وتصفيتها 
التأس�س   عقود  و�لغاء  مساهمة،  إ�  محدودة 
واستخراج   التعد�ل،  وملاحق  الأساس  والنظام 
بالغرفة   اك  والاش�ت التجار�ة وتجد�دها،  السجلات 
الغ�ي و�لغائها،   تواقيع  التجار�ة وتجد�دها واعتماد 
ف�ع   وتح��ل  وتجد�دها،  اخ�ص  ال�ت واستخراج 

و��ش  كة،  �ش إ�  كة  والنظام  �ش التأس�س  عقد   
والأنظمة   وملخصاتها  التعد�ل  وملاحق  الأساس  
كافة   واعتماد  الرسم�ة،  الج��دة  ي 

�ف الأساس�ة 
كات.  ي تلك ال�ش

ي تتم �ف  الت�فات اليت
 
 

ف   بني من  �ختارە   � ف  أمني الادارة  مجلس  ف  و�عني
محا�ف   بتسج�ل  و�ختص  هم  غ�ي من  أو  أعضائه 

ات الصادرة اجتماعات مجلس الإدارة وتدو�ن القرار 
ممارسة  عن هذە الاجتماعات وحفظها إ� جانب  

مجلس   إل�ه  يوكلها  ي  اليت الأخرى  الاختصاصات 
 الإدارة و�حدد المجلس مكافأته. 

(بقرار مكتوب)   أن �فوض  الإدارة  ولرئ�س مجلس 
ە من أعضاء المجلس أو من   بعض صلاح�اته إ� غ�ي

ة عمل أو أعمال معينة.   الغ�ي لمبا�ش
رئ نائب  رئ�س  و�حل  محل  الإدارة  مجلس  �س 

�كون   ي  اليت الحالات  ي 
�ف غ�ابه  عند  الإدارة  مجلس 

  .فيها لمجلس الإدارة نائب للرئ�س



 
والعضو   ونائبه  المجلس  رئ�س  مدة  ت��د  ولا 
ف ال� عضو مجلس الادارة ع� مدة   المنتدب وأمني
ي المجلس، ولمجلس الإدارة أن  

عض��ة كل منهم �ف
المجلس،   رئ�س  ي 

التنف�ذي،  �ع�ف والرئ�س  ونائبه، 
ولا   المناصب،  تلك  من  منهم،  ا  أ�� أو  ال�،  ف  وأمني
ي مجلس  

تب ع� ذلك إعفاؤهم من عض��تهم �ف ي�ت
 الإدارة. 

بعد   ون:  الع�ش المادة 
المادة الحاد�ة    – التعد�ل  

ون: قبل التعد�ل   و الع�ش
ي النظام القد�م  

 �ف

ون: اجتماعات   المجلس: المادة الحاد�ة والع�ش
ي السنة ع�  

�جتمع مجلس الادارة أر�عة مرات �ف
الأقل بدعوة من رئ�سه، وتكون الدعوة خط�ة،  

و�جب ع� رئ�س المجلس أن �دعو المجلس ا�  
 .الاجتماع ميت طلب إل�ه ذلك اثنان من الاعضاء

ون : اجتماعات المجلس:    المادة الع�ش
�جتمع مجلس الإدارة (أر�ــع) مرات ع�   .١

ي 
 السنة بدعوة من رئ�سه و�جب ع� رئ�س  الأقل �ف

طلب   ميت  الاجتماع  إ�  المجلس  دعوة  المجلس 
لمناقشة   المجلس  ي 

�ف عضو  أي   
ً
ذلك كتابة إل�ه 
 .  موض�ع أو أ���

عقد  .٢ مكان  الإدارة  مجلس  �حدد 
وسائل   باستخدام  عقدها  و�جوز  اجتماعاته، 

 التقن�ة الحديثة. 
و   الحاد�ة  المادة 

ون: بعد التعد�ل    –   الع�ش
ون:   المادة الثان�ة و الع�ش
النظام   ي 

�ف التعد�ل  قبل 
 القد�م 

 

ون: نصاب اجتماع المجلس:     المادة الثان�ة والع�ش
ە    إلا إذا ح�ف

�
لا �كون اجتماع المجلس صح�حا

غالب�ة الأعضاء و�جوز لعضو مجلس الإدارة أن  
ي حضور اجتماعات 

ە من الأعضاء �ف ين�ب عنه غ�ي
 للضوابط الآ 

�
 ت�ة: المجلس طبقا

لا �جوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب   -١
ي حضور ذات الاجتماع. 

 عن أ��� من عضو واحد �ف
أن تكون الإنابة ثابتة بال�تابة و�شأن  -٢

 اجتماع محدد. 
لا �جوز للنائب التص��ت ع� القرارات  -٣

ي �حظر النظام ع� المن�ب التص��ت �شأنها.   اليت
عضاء  وتصدر قرارات المجلس بأغلب�ة آراء الأ 

ف ف�ه. (وعند �ساوي الآراء   �ن أو الممثلني الحا�ف
 يرجح الجانب الذي صوت معه رئ�س المجلس). 

وللمجلس أن �صدر القرارات بالتص��ت عليها  
بالتم��ر إلا إذا طلب أحد الأعضاء كتابة عقد 

اجتماع للمداولة فيها و�جب أن تعرض جميع  
ي أول اجتماع  

هذە القرارات ع� مجلس الإدارة �ف
الٍ له. وع� أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة  ت

ة أو غ�ي   الذي تكون له مصلح ة شخص�ة مبا�ش
اح معروض ع� المجلس   ي أي أمر أو اق�ت

ة �ف مبا�ش
كلما تطلب الحال أن يبلغ المجلس طب�عة  

ي الأمر المعروض وعل�ه دون استبعادە  
مصلحته �ف

الإمتناع عن   من العدد اللازم لصحة الإجتماع
اك ي المجلس كما   الإش�ت

ي المداولات والتص��ت �ف
�ف

اح  .تتطلب الحال ف�ما يتعلق بالأمر أو الإق�ت

المجلس  اجتماع  ون:  والع�ش الحاد�ة  المادة 
 وقراراته:  

ا   .١ لا �كون اجتماع مجلس الإدارة صح�ح�
ع�   ن�ابة  أو  أصالة  الأعضاء  أغلب�ة  ە  ح�ف إذا  إلا 
ە  غ�ي عنه  ين�ب  أن  المجلس  لعضو  و�جوز    الأقل، 

  
�
طبقا المجلس  اجتماعات  ي حضور 

�ف الأعضاء  من 
 للضوابط الآت�ة: 

ينوب   • أن  الإدارة  لا �جوز لعضو مجلس 
ي حضور ذات الاجتماع. 

 عن أ��� من عضو واحد �ف
و�شأن   • بال�تابة  ثابتة  الإنابة  تكون  أن 

 اجتماع محدد. 
لا �جوز للنائب التص��ت ع� القرارات  •

ي �حظر النظام ع�   المن�ب التص��ت �شأنها. اليت
بأغلب�ة   .٢ الإدارة  مجلس  قرارات  تصدر 

ع�   ن�ابة  أو  أصالة  �ن  الحا�ف الأعضاء  أصوات 
الأقل، وعند �ساوي الأصوات يرجح الجانب الذي  

 صوت معه رئ�س الاجتماع.   
تار�ــــخ   .٣ من  الإدارة  مجلس  قرار  ��ي 

صدورە، ما لم ينص ف�ه ع� ��انه بوقت آخر أو  
وط معينة. عند تحق  ق �ش

ون:   والع�ش الثالثة  المادة 
ي  

�ف التعد�ل  بعد/قبل 
 النظام القد�م 

ون: مداولات المجلس:   المادة الثالثة والع�ش
ي محا�ف  

تثبت مداولات مجلس الادارة وقراراته �ف
يوقعها رئ�س المجلس واعضاء مجلس الادارة  

ون: مداولات المجلس:   المادة الثالثة والع�ش



 
ون ي   الحا�ف

ف ال� وتدون هذە المحا�ف �ف وامني
ف   سجل خاص يوقعه رئ�س مجلس الادارة وامني

 ال�. 

ي   .١
تُثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته �ف

ال� و�وقعها رئ�س الاجتماع   ف  أمني محا�ف �عدها 
ف ال�.  ون وأمني  وأعضاء مجلس الإدارة الحا�ف

يوقعه   .٢ خاص  سجل  ي 
�ف المحا�ف  تدون 

ف ال�.   رئ�س مجلس الإدارة وأمني
الحديثة   .٣ التقن�ة  استخدام وسائل  �جوز 

وتدو�ن   والقرارات  المداولات  و�ثبات  للتوقيع 
 .  المحا�ف

ون:   المادة الرابعة والع�ش
ي  

�ف التعد�ل  بعد/قبل 
 النظام القد�م 

ون: حضور الجمع�ات:    المادة الرابعة والع�ش
ل�ل مكتتب أ�ا كان عدد اسهمه حق حضور  

ق حضور  الجمع�ة التحول�ة، ول�ل مساهم ح
ي ذلك ان  

، وله �ف ف الجمع�ات العامة للمساهمني
يوكل عنه شخصا آخر من غ�ي أعضاء مجلس  

ي حضور الجمع�ة العامة. 
كة �ف  الإدارة أو عام�ي ال�ش

العامة   الجمع�ة  اجتماع  ون:  والع�ش الرابعة  المادة 
  : ف  للمساهمني

العامة   .١ الجمع�ة  اجتماع  يرأس 
أو   الإدارة  مجلس  رئ�س  ف  عند للمساهمني نائبه 

ف أعضائه   غ�ابه، أو من ينتدبه مجلس الإدارة من بني
الجمع�ة   يرأس  تعذر ذلك  ي حال 

و�ف غ�ابهما،  عند 
أعضاء   ف  بني من  المساهمون  ينتدبه  من  العامة 

هم عن ط��ق التص��ت.   المجلس أو من غ�ي
اجتماع   .٢ حضور  حق  مساهم  ل�ل 

  
�
ي ذلك أن يوكل عنه شخصا

الجمع�ة العامة، وله �ف
 غ�ي أعضاء مجلس الإدارة. آخر من 

العامة   .٣ الجمع�ة  اجتماع  عقد  �جوز 
ع�   والتص��ت  المداولات  ي 

�ف المساهم  اك  واش�ت
 القرارات بوساطة وسائل التقن�ة الحديثة. 

الخامسة   المادة 
التعد�ل   بعد  ون:  والع�ش

التاسعة    – المادة 
التعد�ل   قبل  ون:  والع�ش

ي النظام القد�م 
 �ف

ون  : دعوة الجمع�ات:  المادة التاسعة والع�ش
ف   تنعقد الجمع�ات العامة أو الخاصة للمساهمني

 للنظام المنصوص 
�
بدعوة من مجلس الإدارة، وفقا

عل�ه وع� مجلس الإدارة أن �دعو الجمع�ة العامة 
العاد�ة للانعقاد إذا طلب ذلك مراجع الحسابات  

ف �مثل   أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهمني
 الأقل. و�جوز لمراجع  ) من رأس المال ع�٪٥( 

الحسابات دعوة الجمع�ة للانعقاد إذا لم �قم  
 من  

�
ف يوما المجلس بدعوة الجمع�ة خلال ثلاثني

 تار�ــــخ طلب مراجع الحسابات. 
ي صح�فة  

وتن�ش الدعوة لانعقاد الجمع�ة العامة �ف
كة الرئ�س قبل الم�عاد   ي مركز ال�ش

يوم�ة توزع �ف
�ن يوم ع  � الأقل.  المحدد للانعقاد بواحد وع�ش

ي الم�عاد  
ومع ذلك �جوز الا�تفاء بتوج�ه الدعوة �ف

ف بخطابات مسجلة.   المذكور إ� جميع المساهمني
وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إ�  

وزارة التجارة وهيئة السوق المال�ة، وذلك خلال  
 المدة المحددة 

ون: دعوة الجمع�ات:    المادة الخامسة والع�ش
تنعقد  ١ من  .  بدعوة  والخاصة  العامة  الجمع�ات 

�دعو   أن  الإدارة  مجلس  وع�  الإدارة،  مجلس 
  ( ف (ثلاثني خلال  للانعقاد  العاد�ة  العامة  الجمع�ة 
ا من تار�ــــخ طلب مراجع الحسابات أو مساهم   يوم�
كة   ي المائة) من أسهم ال�ش

ة �ف أو أ��� �مثلون (ع�ش
ي لها حقوق تص��ت ع� الأقل، و�جوز لمراجع  اليت

إ�  الح العاد�ة  العامة  الجمع�ة  دعوة  سابات 
خلال   الدعوة  المجلس  يوجه  لم  إذا  الانعقاد 

ا من تار�ــــخ طلب مراجع الحسابات.   ) يوم� ف  (ثلاثني
ي الفقرة ( ٢

ف الطلب المشار إل�ه �ف )  ١. �جب أن يبني
من هذە المادة المسائل المطلوب أن �صوت عليها  

 المساهمون. 
ال٣ لانعقاد  الدعوة  توج�ه  �كون  قبل  .  جمع�ة 

ا ع� الأقل  �ن) يوم� الم�عاد المحدد له (بواحد وع�ش
  : ي

ا لأحكام النظام، مع مراعاة الآيت  وفق�
ف بخطابات مسجلة ع�   أ.  إبلاغ المساهمني

، أو الإعلان   ف ي سجل المساهمني
عناو�نهم الواردة �ف

 عن الدعوة من خلال وسائل التقن�ة الحديثة.  
لأعمال إرسال صورة من الدعوة وجدول ا ب. 

إ� السجل التجاري، وكذلك صورة إ� هيئة السوق  
ي  

ي السوق المال�ة �ف
كة مدرجة �ف المال�ة إذا كانت ال�ش

 تار�ــــخ إعلان الدعوة. 



 
اجتماع   .٤ إ�  الدعوة  تتضمن  أن  �جب 

 : ي
 الجمع�ة ع� الأقل، ما �أيت

اجتماع   أ.  حضور  ي 
�ف الحق  صاحب  ب�ان 

ي إنابة من �ختارە من غ
�ي أعضاء  الجمع�ة وحقه �ف

مناقشة   ي 
�ف المساهم  حق  و��ان  الإدارة،  مجلس 

الموضوعات المدرجة ع� جدول أعمال الجمع�ة  
 وتوج�ه الأسئلة وك�ف�ة ممارسة حق التص��ت. 

 مكان عقد الاجتماع وتار�خه وموعدە.  ب. 
ن�ع الجمع�ة سواء كانت جمع�ة عامة أو   ج. 

 خاصة. 
ا   د.  متضمن� الاجتماع  أعمال  البنود  جدول 

ف عليها.   المطلوب تص��ت المساهمني
السادسة   المادة 
التعد�ل   بعد  ون:  والع�ش

الحاد�ة    – المادة 
التعد�ل   قبل  والثلاثون: 

ي النظام القد�م 
 �ف

المادة الحاد�ة والثلاثون: نصاب اجتماع الجمع�ة  
 العامة العاد�ة:  

لا �كون انعقاد اجتماع الجمع�ة العامة العاد�ة  
 إلا إذا 

�
ە مساهمون �مثلون ر�ــع رأس  صح�حا ح�ف

المال ع� الأقل، و�ذا لم يتوفر النصاب اللازم  
ي بعد  

لعقد هذا الاجتماع �عقد الاجتماع الثايف
ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع  

ط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع   الأول ��ش
الأول ما �ف�د الإعلان عن إمكان�ة عقد هذا  

ي 
ي  الاجتماع. و�ف

 جميع الأحوال �كون الاجتماع الثايف
 أ�ا كان عدد الأسهم الممثلة ف�ه. 

�
 صح�حا

اجتماع   نصاب  ون:  والع�ش السادسة  المادة 
 الجمع�ة العامة العاد�ة:    

العاد�ة   العامة  الجمع�ة  اجتماع  انعقاد  �كون  لا 
ە مساهمون �مثلون ر�ــع أسهم    إلا إذا ح�ف

�
صح�حا

ي لها حقوق تص��ت ع  كة اليت  � الأقل  ال�ش
إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع   .١

 ) الفقرة  وفق  العاد�ة  العامة  من هذە  ١الجمع�ة   (
المادة، توجه الدعوة إ� اجتماع ثانٍ �عقد بالأوضاع  
(الحاد�ة   المادة  ي 

�ف عليها  المنصوص  ذاتها 
ا   ) يوم� ف كات خلال (الثلاثني ) من نظام ال�ش ف والتسعني

المحد للتار�ــــخ  السابق.  التال�ة  الاجتماع  لانعقاد  د 
ي بعد ساعة من  

ومع ذلك، �جوز عقد الاجتماع الثايف
الأول،   الاجتماع  لانعقاد  المحددة  المدة  انتهاء 
ط أن تتضمن الدعوة إ� عقد الاجتماع الأول   ��ش
جميع  ي 

و�ف الاجتماع.  ذلك  عقد  إمكان�ة  �ف�د  ما 
ا كان عدد   ا أ�� ي صح�ح�

الأحوال، �كون الاجتماع الثايف
ي لها حقوق تص��ت الممثلة ف�ه.   الأسهم اليت

السابعة   المادة 
التعد�ل   بعد  ون:  والع�ش

الثان�ة    – المادة 
التعد�ل   قبل  والثلاثون: 

ي النظام القد�م 
 �ف

المادة الثان�ة والثلاثون: نصاب اجتماع الجمع�ة  
 العامة غ�ي العاد�ة:  

لا �كون اجتماع الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة  
 إلا إ

�
ە مساهمون �مثلون نصف  صح�حا ذا ح�ف

رأس المال ع� الأقل فإذا لم يتوفر هذا النصاب  
ي بعد ساعة  

ي الاجتماع الأول، �عقد الاجتماع الثايف
�ف

من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول  
ط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما   ��ش
ي 
  �ف�د الإعلان عن إمكان�ة عقد هذا الاجتماع. و�ف

 إذا  
�
ي صح�حا

جميع الأحوال �كون الاجتماع الثايف
ف �مثل ر�ــع رأس المال   ە عدد من المساهمني ح�ف

 ع� الأقل. 
ي  

ي الاجتماع الثايف
و�ذا لم يتوفر النصاب اللازم �ف

وجهت دعوة إ� اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع  
ي المادة (التاسعة  

نفسها المنصوص عليها �ف
ون) من هذا النظام و�كون  الاجتماع الثالث  والع�ش

ون: نصاب اجتماع الجمع�ة   المادة السابعة والع�ش
 العامة غ�ي العاد�ة:   

العاد�ة   غ�ي  العامة  الجمع�ة  اجتماع  �كون  لا 
نصف   �مثلون  مساهمون  ە  ح�ف إذا  إلا   

�
صح�حا

ي لها حقوق تص كة اليت  ��ت ع� الأقل أسهم ال�ش
إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع   .١

 ) الفقرة  وفق  العاد�ة  غ�ي  العامة  من  ١الجمع�ة   (
�عقد   ثانٍ  اجتماع  إ�  الدعوة  توجه  المادة،  هذە 
ي المادة (الحاد�ة  

بالأوضاع ذاتها المنصوص عليها �ف
كات. ومع ذلك �جوز عقد   ) من نظام ال�ش ف والتسعني

ي بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة  الاجتماع  
الثايف

ط أن تتضمن الدعوة إ�   لعقد الاجتماع الأول، ��ش
ذلك   عقد  إمكان�ة  �ف�د  ما  الأول  الاجتماع  عقد 
ي  

ي جميع الأحوال، �كون الاجتماع الثايف
الاجتماع. و�ف

ف �مثل (ر�ــع)   ە عدد من المساهمني ا إذا ح�ف صح�ح�
ي لها حقوق تص��ت ع�  كة اليت   الأقل. أسهم ال�ش



 
 أ�ا كان عدد الأسهم الممثلة ف�ه بعد  

�
صح�حا

 موافقة الجهة المختصة. 
لعقد   .٢ اللازم  النصاب  يتوافر  لم  إذا 

ثالث   اجتماع  إ�  دعوة  وجهت   ، ي
الثايف الاجتماع 

المادة   ي 
�ف عليها  المنصوص  ذاتها  بالأوضاع  �عقد 

و�كون   كات،  ال�ش نظام  من   ( ف والتسعني (الحاد�ة 
ي   اليت ا كان عدد الأسهم  أ�� ا  الثالث صح�ح� الاجتماع 

 لها حقوق تص��ت الممثلة ف�ه. 
ون:  الما دة الثامنة والع�ش

التعد�ل   المادة    – بعد 
قبل   والثلاثون:  الثالثة 
ي النظام القد�م 

 التعد�ل �ف

ي الجمع�ات:  
المادة الثالثة والثلاثون: التص��ت �ف

ي الجمع�ة  
ل�ل مكتتب صوت عن كل سهم �مثله �ف

ي  
التح��ل�ة ول�ل مساهم صوت عن كل سهم �ف
الجمع�ات العامة و�جب استخدام التص��ت  

ي انتخاب مجلس الإدارة. و�جوز  ال�ت 
ا��ي �ف

للمساهم التص��ت ع� قرارات الجمع�ات العامة  
بواسطة وسائل التقن�ة الحديثة بحسب الضوابط  

ي تضعها الجهات المختصة.   اليت

ي الجمع�ات: 
ون: التص��ت �ف  المادة الثامنة والع�ش

 
ي الجمع�ات ١

. ل�ل مساهم صوت عن كل سهم �ف
ا استخدام  و�جب  ي   العامة 

�ف ا��ي  ال�ت لتص��ت 
�جوز   لا  بح�ث  الإدارة  مجلس  أعضاء  انتخاب 
مرة   من  أ���  للسهم  التص��ت  حق  استخدام 

 واحدة. 
 

ي    -٢
�ف اك  الاش�ت الإدارة  مجلس  لأعضاء  �جوز  لا 

ي تتعلق بالأعمال   التص��ت ع� قرارات الجمع�ة اليت
غ�ي   أو  ة  مبا�ش مصلحة  فيها  لهم  ي  اليت والعقود، 

ي تنطو  ة أو اليت  ي ع� تعارض مصالح. مبا�ش
التاسعة   المادة 
التعد�ل   بعد  ون:  والع�ش

الرابعة    – المادة 
التعد�ل   قبل  ون:  والع�ش

ي النظام القد�م 
 �ف

 المادة الرابعة والثلاثون: قرارات الجمع�ات:  
ي الجمع�ة التحول�ة بالأغلب�ة  

تصدر القرارات �ف
المطلقة للأسهم الممثلة فيها وتصدر قرارات  

العاد�ة بالأغلب�ة المطلقة للأسهم   الجمع�ة العامة 
الممثلة بالاجتماع كما تصدر قرارات الجمع�ة  

ي  
ي الاسهم الممثلة �ف العامة غ�ي العاد�ة بأغلب�ة ثلي�

 ب��ادة رأس المال  
�
الاجتماع، إلا إذا كان قرارا� متعلقا

كة أو بحلها قبل   او تخف�ضه أو ب�طالة مدة ال�ش
ي نظامها ا

لأساس او  انقضاء المدة المحددة �ف
كة اخرى فلا �كون صح�حا إلا إذا   باندماجها مع �ش

ي  
صدر بأغلب�ة ثلاثة أر�اع الأسهم الممثلة �ف

 الاجتماع. 

ون  : قرارات الجمع�ات :   المادة التاسعة والع�ش
العاد�ة   .١ العامة  الجمع�ة  قرارات  تصدر 

ي  
�ف الممثلة  التص��ت  حقوق  أغلب�ة  بموافقة 

 الاجتماع. 
ال .٢ قرارات  غ�ي  تصدر  العامة  جمع�ة 

ي  
) حقوق التص��ت الممثلة �ف ي العاد�ة بموافقة (ثلي�

ا ب��ادة رأس المال،   الاجتماع، إلا إذا كان القرار متعلق�
قبل   بحلها  أو  كة  ال�ش مدة  ب�طالة  أو  تخف�ضه،  أو 
أو   الأساس  نظامها  ي 

�ف المحددة  المدة  انقضاء 
ف أو   كتني كة أخرى أو تقس�مها إ� �ش باندماجها مع �ش

ا إلا إذا صدر بموافقة (ثلاثة  أ���  ، فلا �كون صح�ح�
ي الاجتماع. 

 أر�اع) حقوق التص��ت الممثلة �ف
بعد   الثلاثون:  المادة 

المادة    – التعد�ل  
الخامسة والثلاثون: قبل  
ي النظام القد�م 

 التعد�ل �ف

ي  
المادة الخامسة والثلاثون: المناقشة �ف

 الجمع�ات: 
ي  ل�ل مساهم حق مناقشة 

الموضوعات المدرجة �ف
ي شأنها  

جدول أعمال الجمع�ة وتوج�ه الأسئلة �ف
إ� أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات.  

و�ج�ب مجلس الإدارة أو مراجع الحسابات عن  
ف بالقدر الذي لا �عرض مصلحة   أسئلة المساهمني

ر. و�ذا رأى المساهم أن الرد ع�   كة لل�ف ال�ش
لجمع�ة، وكان قرارها  سؤاله غ�ي مقنع، احتكم إ� ا

 . ي هذا الشأن نافذا�
 �ف

ي الجمع�ات: 
 المادة الثلاثون: المناقشة �ف

ي  
ل�ل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة �ف

ي  
�ف الأسئلة  وتوج�ه  العامة  الجمع�ة  أعمال  جدول 

شأنها إ� أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات.  
عن   الحسابات  مراجع  أو  الإدارة  مجلس  و�ج�ب 

الذي لا �عرض مصلحة    أسئلة بالقدر  ف  المساهمني
ف أن الرد ع�   ر. فإذا رأى أحد المساهمني كة لل�ف ال�ش
العامة، وكان   سؤاله غ�ي كافٍ، احتكم إ� الجمع�ة 

ا. 
�

ي هذا الشأن نافذ
 قرارها �ف

المادة الحاد�ة والثلاثون: 
التعد�ل   المادة    – بعد 

السادسة والثلاثون: قبل  
ي النظام القد�م 

 التعد�ل �ف

المادة السادسة والثلاثون: رئاسة الجمع�ات  
 :  و�عداد المحا�ف

ف   يرأس اجتماعات الجمع�ات العامة للمساهمني
رئ�س مجلس الإدارة أو نائبه عند غ�ابه أو من  

 المادة الحاد�ة والثلاثون: إعداد محا�ف الجمع�ات 
عدد   يتضمن  مح�ف  الجمع�ة  باجتماع  �حرر 
وعدد   الن�ابة،  أو  بالأصالة  �ن  الحا�ف ف  المساهمني
ي ح�ازتهم بالأصالة أو الن�ابة، وعدد  

ي �ف الأسهم اليت
وا لها،  المقررة  اتخذت،  الأصوات  ي  اليت لقرارات 



 
ي  

ف أعضائه لذلك �ف ينتدبه مجلس الإدارة من بني
 حال غ�اب رئ�س مجلس الإدارة ونائبه. 

عدد  و�حرر باجتماع الجمع�ة مح�ف يتضمن 
ف وعدد الأسهم   �ن أو الممثلني ف الحا�ف المساهمني

ي ح�ازتهم بالأصالة او الوكالة وعدد الاصوات  
ي �ف اليت

ي اتخذت وعدد الاصوات   المقررة لها والقرارات اليت
ي وافقت عليها او خالفتها وخلاصة واف�ة   اليت

ي الاجتماع. وتدون  
ي دارت �ف للمناقشات اليت

ي  المحا�ف بصفة منتظمة عقب كل اجتماع 
�ف

ف �ها   سجل خاص يوقعه رئ�س الجمع�ة وامني
 وجامع الاصوات. 

عارضتها،   أو  عليها  وافقت  ي  اليت الأصوات  وعدد 
ي الاجتماع.  

ي دارت �ف وخلاصة واف�ة للمناقشات اليت
وتدون المحا�ف بصفة منتظمة عقب كل اجتماع  
ف �ها   ي سجل خاص يوقعه رئ�س الجمع�ة وأمني

�ف
 وجامع الأصوات. 

والثلاثون:  الثالثة  المادة 
التعد�ل   المادة    – بعد 

قبل  الحا والأر�عون:  د�ة 
ي النظام القد�م 

 التعد�ل �ف

ف مراجع   المادة الحاد�ة والأر�عون: تعيني
 الحسابات: 

  ( كة مراجع حسابات (أو أ��� �جب أن �كون لل�ش
ف مراج�ي الحسابات المرخص لهم بالعمل   من بني

ي الممل�ة الع���ة السعود�ة تعينه الجمع�ة  
�ف

، وتحدد مكافأة ومد 
�
ة عمله،  العامة العاد�ة سن��ا

ە مع عدم   ي كل وقت تغي�ي
 �ف

�
و�جوز للجمع�ة أ�ضا

ي وقت  
ي التع��ض إذا وقع التغي�ي �ف

الإخلال بحقه �ف
وع.   غ�ي مناسب أو لسبب غ�ي م�ش

حسابات   مراجع  ف  تعيني والثلاثون:  الثالثة  المادة 
اله:   ف كة وعزله واع�ت  ال�ش

ف  ١ ) من بني كة مراجع حسابات (أو أ��� . �كون لل�ش
ي الممل�ة �عينه و�حدد  

ف المرخص لهم �ف المراجعني
أتعابه ومدة عمله ونطاقه الجمع�ة العامة، و�جوز  
المدة  تعيينه  مدة  تتجاوز  ألا  ط  تعيينه. ��ش إعادة 

 .
�
 للأحكام المقررة نظاما

�
 وفقا

. �جوز بموجب قرار تتخذە الجمع�ة العامة عزل  ٢
مجلس   رئ�س  ع�  و�جب  الحسابات،  مراجع 

لاغ الجهة المختصة بقرار العزل وأسبابه،  الإدارة إب 
وذلك خلال مدة لا تتجاوز (خمسة) أ�ام من تار�ــــخ  

 صدور القرار. 
بموجب ٣ مهمته  ل  ف �ع�ت أن  الحسابات  لمراجع   .

كة، وتنت�ي مهمته من   إبلاغ مكتوب �قدمه إ� ال�ش
ي الإبلاغ،  

ي تار�ــــخ لاحق �حددە �ف
تار�ــــخ تقد�مه أو �ف

كة  ال�ش بحق  إخلال  دون  عن    وذلك  التع��ض  ي 
�ف

م   ف و�ل�ت مقتض.  له  إذا كان  بها  �لحق  الذي  ر  ال�ف
كة  ال�ش إ�  �قدم  بأن  ل  ف المع�ت الحسابات  مراجع 

ا بأسباب  -عند تقد�م الإبلاغ  -والجهة المختصة 
�
ب�ان

اله، و�جب ع� مجلس الإدارة دعوة الجمع�ة   ف اع�ت
ف   ال وتعيني ف ي أسباب الاع�ت

العامة إ� الانعقاد للنظر �ف
حسابا عمله  مراجع  ومدة  أتعابه  وتحد�د  آخر  ت 

 ونطاقه. 
والثلاثون:  الرابعة  المادة 

التعد�ل   المادة    – بعد 
قبل   والأر�عون:  الثان�ة 
ي النظام القد�م 

 التعد�ل �ف

المادة الثان�ة والأر�عون: صلاح�ات مراجع  
 الحسابات:  

ي أيّ وقت حق الاطلاع ع�  
لمراجع الحسابات �ف

كة وسجلاتها وغ�ي ذل ك من الوثائق، وله  دفاتر ال�ش
ورة   ي يرى �ف  طلب الب�انات والإ�ضاحات اليت

�
أ�ضا

كة   الحصول عليها، ليتحقق من موجودات ال�ش
ي نطاق عمله.  

اماتها وغ�ي ذلك مما �دخل �ف ف وال�ت
وع� رئ�س مجلس الإدارة أن �مكنه من أداء  

ي  
واجبه، و�ذا صادف مراجع الحسابات صع��ة �ف

ي تق��ر �
قدم إ� مجلس  هذا الشأن أثبت ذلك �ف

الإدارة. فإذا لم ي�� المجلس عمل مراجع  

مراجع  صلاح�ات  والثلاثون:  الرابعة  المادة 
 الحسابات:  

الحسابات   وقت  -لمراجع  أيّ  ي 
ع�    -�ف الاطلاع 

ال وسجلاتها  كة  ال�ش والمستندات  وثائق  محاسب�ة 
ي   اليت الب�انات والإ�ضاحات  لها، وله طلب  الم��دة 
أصول  من  للتحقق  عليها  الحصول  ورة  �ف يرى 
نطاق   ي 

�ف �دخل  مما  ذلك  وغ�ي  اماتها  ف وال�ت كة  ال�ش
عمله. وع� مجلس الإدارة تمكينه من أداء واجبه،  
هذا   ي 

�ف صع��ة  الحسابات  مراجع  صادف  و�ذا 
ي تق��ر 

�قدم إ� مجلس الإدارة.  الشأن أثبت ذلك �ف
مراجع  عمل  الإدارة  مجلس  ي��  لم  فإذا 



 
الحسابات، وجب عل�ه أن �طلب من مجلس  
ي  

الإدارة دعوة الجمع�ة العامة العاد�ة للنظر �ف
 الأمر. 

دعوة  منهم  �طلب  أن  عل�ه  وجب  الحسابات، 
ي الأمر. و�جوز  

الجمع�ة العامة إ� الانعقاد للنظر �ف
لم   إذا  الدعوة  هذە  توج�ه  الحسابات  لمراجع 
من   ا  يوم�  ( ف (ثلاثني خلال  الإدارة  مجلس  يوجهها 

 تار�ــــخ طلب مراجع الحسابات. 
الخامسة   المادة 
التعد�ل   بعد  والثلاثون: 

الثالثة    – المادة 
التعد�ل   قبل  والأر�عون: 

ي النظام القد�م 
 �ف

 المادة الثالثة والأر�عون: السنة المال�ة:  
كة من أول شهر يناير   تبدأ السنة المال�ة لل�ش

وتنت�ي بنها�ة شهر د�سم�ب من كل سنة ع� أن  
ق�دها بالسجل    تبدأ السنة المال�ة الأو� من تار�ــــخ

كة مساهمة وحيت نها�ة شهر د�سم�ب   التجاري ك�ش
 من السنة التال�ة. 

 المادة الخامسة والثلاثون: السنة المال�ة:  
كة من أول شهر يناير وتنت�ي   تبدأ السنة المال�ة لل�ش
بنها�ة شهر د�سم�ب من كل سنة ع� أن تبدأ السنة  

التجار  بالسجل  ق�دها  تار�ــــخ  من  الأو�ي  ي  المال�ة 
 وحيت نها�ة شهر د�سم�ب من السنة الحال�ة/ التال�ة. 

السادسة   المادة 
التعد�ل   بعد  والثلاثون: 

الرابعة    – المادة 
التعد�ل   قبل  والأر�عون: 

ي النظام القد�م 
 �ف

 المادة الرابعة والأر�عون: الوثائق المال�ة:  
ي نها�ة كل   -١

�جب ع� مجلس الإدارة �ف
كة أن �عد  كة  سنة مال�ة لل�ش القوائم المال�ة لل�ش

وتق��را� عن �شاطها ومركزها الما�ي عن السنة  
المال�ة المنقض�ة، و�ضمن هذا التق��ر الط��قة  
حة لتوز�ــــع الأر�اح. و�ضع المجلس هذە   المق�ت

الوثائق تحت ت�ف مراجع الحسابات قبل  
الموعد المحدد لانعقاد الجمع�ة العامة بخمسة  

 ع� الأقل. 
�
ف يوما  وأر�عني

�جب أن يوقع رئ�س مجلس إدارة   -٢
كة ورئ�سها التنف�ذي ومديرها الما�ي والوثائق   ال�ش

ي الفقرة ( 
) من هذە المادة، وتودع  ١المشار إليها �ف

كة الرئ�س تحت ت�ف   ي مركز ال�ش
�سخ منها �ف

ف قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمع�ة   المساهمني
�ن يوم ع� الأقل.   العامة بواحد وع�ش

مجلس الإدارة أن يزود  ع� رئ�س  -٣
كة، وتق��ر   ف بالقوائم المال�ة لل�ش المساهمني

مجلس الإدارة، وتق��ر مراجع الحسابات، ما لم  
كة  ي مركز ال�ش

ي ج��دة يوم�ة توزع �ف
تن�ش �ف

 أن يرسل صورة من هذە  
�
الرئ�س. وعل�ه أ�ضا

الوثائق إ� وزارة التجارة وهيئة السوق المال�ة،  
الجمع�ة العامة بخمسة  وذلك قبل تار�ــــخ انعقاد 

 ع� الأقل. 
�
 ع�ش يوما

 المادة السادسة والثلاثون: الوثائق المال�ة:  
نها�ة كل   .١ ي 

�ف الإدارة  مجلس  ع�  �جب 
كة   لل�ش المال�ة  القوائم  �عدّ  أن  كة  لل�ش مال�ة  سنة 
السنة   عن  الما�ي  ومركزها  �شاطها  عن  ا  وتق��ر�

الط��ق  التق��ر  هذا  و�ضمّن  المنقض�ة،  ة  المال�ة 
هذە   المجلس  و�ضع  الأر�اح.  لتوز�ــــع  حة  المق�ت
وجد،   إن  الحسابات  مراجع  تحت ت�ف  الوثائق 
العامة   الجمع�ة  لانعقاد  المحدد  الموعد  قبل 
ا ع� الأقل.  ) يوم� ف  العاد�ة السن��ة (بخمسة وأر�عني

كة  .٢ �جب أن يوقع رئ�س مجلس إدارة ال�ش
ائق  ورئ�سها التنف�ذي، ومديرها الما�ي إن وجد، الوث

ي الفقرة ( 
) من هذە المادة، وتودع  ١المشار إليها �ف

ت�ف  تحت  الرئ�س  كة  ال�ش مركز  ي 
�ف منها  �سخ 
  . ف  المساهمني

يزود  .٣ أن  الإدارة  مجلس  رئ�س  ع� 
كة وتق��ر مجلس   ف بالقوائم المال�ة لل�ش المساهمني
الإدارة، بعد توق�عها، وتق��ر مراجع الحسابات إن  

ي أي من و 
سائل التقن�ة الحديثة،  وجد، ما لم تن�ش �ف

وذلك قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمع�ة العامة  
ا ع� الأقل،   �ن) يوم� العاد�ة السن��ة (بواحد وع�ش
تحددە   لما  ا  وفق� الوثائق  هذە  إ�داع  ا  أ�ض� وعل�ه 

كات.   اللائحة التنف�ذ�ة لنظام ال�ش

والثلاثون:  الثامنة  المادة 
التعد�ل   المادة    – بعد 
�عون: قبل  السادسة والأر 

ي النظام القد�م 
 التعد�ل �ف

 المادة السادسة والأر�عون: استحقاق الأر�اح: 
ي الأر�اح وفقا لقرار  

�ستحق المساهم حصته �ف
ف القرار   ي هذا الشأن و�بني

الجمع�ة العامة الصادر �ف
تار�ــــخ الاستحقاق وتار�ــــخ التوز�ــــع وتك��ن أحق�ة  

ي سجلات  
ف �ف الأر�اح لمال�ي الأسهم المسجلني

ي نها�ة اليوم المحدد للاستحقاق. المس 
ف �ف  اهمني

 المادة الثامنة والثلاثون: استحقاق الأر�اح:  
لقرار   ا  وفق� الأر�اح  ي 

�ف حصته  المساهم  �ستحق 
ف القرار   ي هذا الشأن، و�بني

الجمع�ة العامة الصادر �ف
أحق�ة  وتكون  التوز�ــــع.  وتار�ــــخ  الاستحقاق  تار�ــــخ 

سجلا  ي 
�ف ف  المسجلني الأسهم  لمال�ي  ت  الأر�اح 

للاستحقاق.   المحدد  اليوم  نها�ة  ي 
�ف ف  المساهمني

الجمع�ة   قرار  ينفذ  أن  الإدارة  و�جب ع� مجلس 
 . ف ي شأن توز�ــــع الأر�اح ع� المساهمني

 العامة �ف
التاسعة   المادة 
التعد�ل   بعد  والثلاثون: 

التاسعة    – المادة 

كة: المادة التاسعة   والأر�عون: انقضاء ال�ش
كة بمجرد انقضائها دور التصف�ة   تدخل ال�ش
وتحتفظ بالشخص�ة الاعتبار�ة بالقدر اللازم  

كة:     المادة التاسعة والثلاثون: انقضاء ال�ش
ي  

�ف الواردة  الانقضاء  أسباب  بأحد  كة  ال�ش ي 
تنق�ف

الما بعد  والأر�عون  (الثالثة  نظام  المادة  من   ( ف ئتني



 
التعد�ل   قبل  والأر�عون: 

ي النظام القد�م  
 �ف

للتصف�ة و�صدر قرار التصف�ة الاخت�ار�ة من  
الجمع�ة العامة غ�ي العاد�ة و�جب أن �شتمل قرار  

ي وتحد�د سلطاته  
ف المص�ف التصف�ة ع� تعيني
ة ع� سلطاته والمدة  وأتعابه والقيود المفروض

الزمن�ة اللازمة للتصف�ة و�جب ألا تتجاوز مدة  
التصف�ة الاخت�ار�ة خمس سنوات ولا �جوز  

ي وتنت�ي  
تمد�دها لأ��� من ذلك إلا بأمر قضايئ

كة بحلها ومع ذلك �ظل   سلطة مجلس إدارة ال�ش
كة و�عدون بالنسبة   ف ع� إدارة ال�ش هؤلاء قائمني

ف  ي حكم المصفني
ي  إ� الغ�ي �ف

ف المص�ف إ� أن �عني
ف قائمة خلال مدة   وتب�ت جمع�ات المساهمني

التصف�ة و�قت� دورها ع� ممارسة اختصاصاتها  
ي لا تتعارض مع اختصاصات المص�ف   .اليت

وفقا   التصف�ة  دور  ي 
�ف تدخل  و�انقضائها  كات  ال�ش

و�ذا   كات،  ال�ش نظام  من  ع�ش  ي 
الثايف الباب  لأحكام 

لسداد   ي 
تك�ف لا  أصولها  وكانت  كة  ال�ش انقضت 

ا لنظام الإفلاس، وجب   ة وفق� ديونها أو كانت متع��
عليها التقدم إ� الجهة القضائ�ة المختصة لافتتاح  

 صف�ة بموجب نظام الإفلاس. أي من إجراءات الت

بعد   الأر�عون:  المادة 
المادة    – التعد�ل  

التعد�ل   قبل  الخمسون: 
ي النظام القد�م 

 �ف

 المادة الخمسون: 
كات ونظام هيئة السوق المال�ة   �طبق نظام ال�ش
ي  

ي كل ما لم يرد به نص �ف
ولوائحهما التنف�ذ�ة �ف

 هذا النظام. 

 المادة الأر�عون:   
ي  تخضع   -١

�ف السار�ة  للأنظمة  كة  ال�ش
 الممل�ة الع���ة السعود�ة. 

ي   -٢
كات �ف أي نص �خالف أحكام نظام ال�ش

هذا النظام الأساس لا �عتد به و�طبق بحقه ما ورد 
كات وكل ما لم يرد به نص   ي نظام ال�ش

من نصوص �ف
كات   ي هذا النظام الأساس �طبق �شأنه نظام ال�ش

�ف
 ولائحته التنف�ذ�ة. 

الحا د�ة  المادة 
التعد�ل   بعد  والأر�عون: 

الحاد�ة    – المادة 
قبل   والخمسون: 
ي النظام القد�م   

 التعد�ل �ف

 المادة الحاد�ة والخمسون: 
 لأحكام نظام  

�
يودع هذا النظام و�ن�ش طبقا

كات ولوائحه.   ال�ش

 المادة الحاد�ة والأر�عون:   
كات    لأحكام نظام ال�ش

�
يودع هذا النظام و�ن�ش طبقا

 �ذ�ة. ولائحته التنف
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