
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
كة التنمᘭة   ᡫᣃةᘭالغذائ  

 اجتماع الجمعᘭة العامة العادᘌة 
 (الاجتماع الأول)

 
 

 
 
 

 
         

  

   

 ع᣽ᤫ وسائل التقنᚖة الحديثة   - مدينة الᙔᗪاض 

 م. 2022يونيو    26  الاحد 

ا والنصف   السادسة  ᡶمساء 



جدول أعمال الجمعᘭة العامة العادᘌة
كة التنمᚖة  ᣔ᤬ةᚖيوم  الغذائ ،(ة الحديثةᚖوسائل التقن ᣽ᤫع) ا والنصف  السادسة ، الساعة  2022يونيو  26 الاحد ᡶمساء

 مراجع   .1 ᡧ ᢕᣌتعي ᣢت عᗫᖔة لجنة المراجعةالتصᘭتوص ᣢبناء᠍ا ع  ᡧ ᢕᣌالمرشح  ᡧ ᢕᣌكة من ب ᡫᣄات الᗷلك لفحص ومراجعةذ، و حسا

 والثالث   ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁة للᘭوتدقيق القوائم المال   ᢝᣠــع الأول من العام  2022والسنوي من العام الماᗖᖁد2023م والᘌم وتحد

أتعاᗷه. 

 تᘘدأ من  ቯت أعضاءها  ومᜓافمهامها وضواᗷط عملها    وتحدᘌد عᘻ ᣢشكᘭل لجنة المراجعة،  التصᗫᖔت   .2 ᢝ
ᡨᣎدة والᘌللدورة الجد

  تارᗫــــخ   ᡨᣎة العامة حᘭلها من الجمعᘭشكᘻــــخ    انتهاءᗫة م،  2025-04-16دورتها بتارᘭالتال  ᡧ ᢕᣌالمرشح  ᡧ ᢕᣌتعي ᣢوالموافقة ع

). الذاتᚖة(مرفق الس᣾ᤫ  اسمائهم: 

 

 أ. ᛿امل بن صلاح الدين المنجد.  -  

 أ. جمال بن عᘘدالله الدᗷاغ.  -  

 جᗫᖂل.  - ᢝ
ᡧᣎأ. محمد حس

 ف س ت ᛿ارتون. أ.  -

3.    ᢝ
ᡨᣎالأعمال والعقود ال ᣢت عᗫᖔتمالتصᙬص بها لعام قادم    سᘭخ ᡨᣂكة واعضاء مجلس الإدارة لهم مصلحة  وال ᡫᣄال  ᡧ ᢕᣌةب ᡫᣃاᘘم

:    وهم ᢝᣠالتا᛿  اغ  الأستاذᗷدالله الدᘘدالله  والأستاذ  عمرو عᘘجمال ع  ᢝᣦاغ وᗷارة عن بيع سلع ل  الدᘘان  ع᛿مة ودᘭكة ق ᡫᣄمدة ول

ᘭوط تفض ᡫᣃ دونᗖة  عام وᘭل منهما  ل᛿ ملكᘌ ثᘭة  حᘘسᙏ20  ان᛿مة ودᘭكة ق ᡫᣃ  ᢝ
ᡧᣚ %مة التعاملات للعام السابقᘭأن قᗷ علما

  ᢝᣦال ١٢،٣٩١،١١١ᗫ(مرفق) . ر



 

 

 

     ᢕᣂة السᘭل   الذاتᡧ ᢕᣌلمرشح

 للجنة المراجعة 















 

 

 

لجنة    لائحة عمل  
 المراجعة 



 التنمية الغذائيةشركة 
 لجنة التدقيق لائحة
 (    ااية اا   شاااااااااااا  اا  ت   اا     اا  اا  اللجنةةةتم إنشااااااااااااايق )" اا     اا       

"الجمعيةةة  ( من  بااا   ئ  اا     اايماا  لشااااااااااااااي      شاااااااااااا  اا   الشةةةةةةةةةةةةركةةة  
  (.  لائح   ه   ه   لائح   ( وت  ا وفقًي  ئ العامة

 
ا
 اللجنة هدف: أولا

  ضااااااا  وكا  الإدارة مجلس    لإد ر  مجلس مشاااااااي    إلى   ل"   ته ف
  لإشااااااااا  ف   ب شااااااااا و  يتهي    فيق في  لشااااااااا    ( مدير  ، لإد ر  مجلس في

 .   لائح  ه   في  ل ضح  و  شلطيت و لش و  يت     جبيت وأد ق
 

 مجلس ومشي      ش    ش ون م   ب  في  ل"    لأسيس      ور     ثا
 و   قيري    ب ينيت ود   وف ي    ساااااااااااالام ( 1:   لى  لإشاااااااااااا  ف في  لإد ر 
 ؛و    ظ       قين ن    ل  طلبيت   شاااااااا     م ثيل( 2  ؛ لشاااااااا     لي   

 و. وأد ئ  و سااااااااا قلا   ( المراجع    لشااااااااا     )خيرجي  ل  جع م  لات( 3 
 وإ اا  د و   اا       اا  يل اا      اايباا  أنظ اا  وف ااي  اا  وساااااااااااالاماا  أد ق( 4 

 . لش     لي       قيري 

 
ا
 والعضوية التنظيم: ثانيا

 ي شااااااااااااا   ن  زيا  ولا  لأ اا  لى أ ضااااااااااااايق ثلاثا  من   ل" ا  ت ال   (1
 (." لأ ضيق  ومج  ً ي   ض   كا  أ ضيق

 ل    لم"لس ت ص    لى ب يقً   لأ ضيق ج  ع    يم   )"     ت ين (2
 إلى  لقااااا مااااا   لم"لس ت صاااااااااااا ااااا  ت   ااااا . ساااااااااااا   ت ثلاث ت جااااايو   لا

.  لشاااااااااا    و لكيفآت   ترشاااااااااا   )"   ت صاااااااااا    لى    يم   )"    
 و لم"لس و لكاايفااآت   ترشاااااااااااا حاايت )" اا  ت صاااااااااااا اايت تك ن  أن  جاا 

 بهي  ل   ل  و  شاااااااا يساااااااايت و  ق     و  ل  ئ    ق  نين مع م   فق 
 (.  لائح  ه   ذ ك في ب ي 

ي  م     ن  لأ ضاااااااااااايق ي م  م   ت جيو   ألا  ج  (3  أ ضاااااااااااايق أ ضااااااااااااً
 .     ين ي متهم ش وط  لإد ر  مجلس

 رئيس ت  ين  ج    ولا كل ضاااااااايق     ف   ين  ل   ين ت  ين  ج    لا (4
 .  ض   لإد ر  مجلس

   شاااااااااااا  ين يلال ي  ااااااا كااااااين أو ي  ااااااا شااااااااااااخ  ت  ين  ج    لا (5
 أو    ظ  أو  لشاااااااااا     لي    أو     ف      لإد ر  في   شاااااااااايبق ين

 .  ض   )حشيبيت ل    م   
   لأ ا  لى و ح   ض   ك ن  (6

ً
  م    

ً
 .مش قلا

 و  كفيق  و لاساااااااااااا قلال و    ي   و لأمين  بي نز     لأ ضاااااااااااايق     ع (7
 .  ل"     ض ي    لا م  لهن  و  شل ك

  ضاااااااااااا  وج د مع ،مي    در     لى  لأ ضاااااااااااايق ج  ع  ك ن  أن  ج  (8
 .و لمحيسب    لي      ش ون في م خص   لأ ا  لى و ح 

ي ، لشاااااااااااا قلين  ل ر ق  لأ ضاااااااااااايق بين من ،  ل"   ت يّن (9   ل"   رئيشااااااااااااً
/  م  وب  أو     ئيس  حضااااا .   ل"    ج  ي يت   أس ( الرئيس  
 أي ل ي)"     يم   )"      ج  ي يت ج  ع(  لأ ضااايق بين من  ي

 متز م      ئيس ي م  م   تك ن .   شاااا    مشااااي     ثير ي أساااا ل 
 من و ت أي في  لإ ي      ئيس  خضااااااااااااع.   ضاااااااااااا  ي م   م   مع
 . لأ ضيق  با

ي ، ير م أو  لأ ضااااااااااااايق بين من ،  ل" اا  ت ين (10  ( الأمين    ل" اا  أم  ااً
. و   ر تهي   ل"   محيضااااا  ويسااااا"ا   ل"   جلشااااايت ج  ع  حضااااا 

   شاااااك تير كين إذ .  لأ ضااااايق  با من  لأمين ي م  م   تح      م
ي  ضااااااااااااً   .  ضاااااااااااا ي   م   ي م   م   ت جيو   أن  ج    فلا ،أ ضااااااااااااً
 . لأ ضيق  با من و ت أي في  لإ ي    لأمين  خضع

  )"   ااا   باااا من و ااات أي في  لإ اااي ااا   لأ ضاااااااااااااايق ج  ع  خضااااااااااااع (11
 م    نتهيق  با ساااااب  لأي  ضااااا  أي  ضااااا ي  إنهيق حي   في.    يم 

  ب  ا م  ت  ضااااا  ت  ين  ل جلس  ج    ،   ضااااا  ذ ك  ضااااا ي 
    يلي    يم   )"      ج  يع  با      ين     تق  م ةشاااااا ط ،  

 ي م  م   إلى   ب  ا    ضاااااااا  ي م  م   ت   . .  ل    ل صاااااااا   
 .سلف 

Tanmiah Foods Company  
Audit Committee Charter 

 
The Audit Committee (the “Committee”) of Tanmiah 
Foods Company (the “Company”) has been established 
by the authority of the Company’s general assembly of 
shareholders (the “General Assembly”) and shall operate 
in accordance with this charter (this “Charter”). 
First: The Committee's objective 
The purpose of the Committee is to assist the board of 
directors (the “Board” and each member of the Board, a 
“Director”) of the Company in fulfilling its oversight 
responsibilities and to perform the duties, responsibilities 
and authorities described in this Charter. 
 
The primary role of the Committee is to monitor the 
Company’s affairs and assist the Board with oversight of: 
(i) the integrity, effectiveness and accuracy of the 
Company’s financial statements and reports; (ii) the 
Company’s compliance with legal and regulatory 
requirements; (iii) the qualifications, independence and 
performance of the Company’s external auditor (the 
“Auditor”); and (iv) the performance, soundness and 
effectiveness of the Company’s internal control, audit and 
financial reporting systems. 
Second: Organization and Membership 
1) The Committee shall be composed of at least three 

and no more than five members (each a “Member” 
and collectively, the “Members”). 

2) All Members shall be appointed by the General 
Assembly upon the recommendation of the Board for 
a term not exceeding three years. The 
recommendation of the Board to the General 
Assembly shall be based on the recommendation of 
the Company’s Nomination and Remuneration 
Committee. The recommendations of the Nomination 
and Remuneration Committee and the Board shall be 
in compliance with the applicable laws, regulations, 
rules and policies (including this Charter). 

3) The term of service of the Members who are also 
Directors shall not exceed their respective terms of 
service as Directors. 

4) Executive Directors may not be appointed as 
Members and the Chairman of the Board may not be 
appointed as a Member. 

5) A person who is, or has been during the preceding two 
years, working in the executive or financial 
management of the Company or as an employee or a 
director of the Auditor may not be appointed as a 
Member. 

6) At least one Member shall be an independent 
Director. 

7) The Members shall enjoy the integrity, honesty, care, 
independence, competence and professional conduct 
necessary for membership of the Committee. 

8) All Members shall be financially literate, with at least 
one Member being a specialist in financial and 
accounting matters. 

9) The Committee shall appoint, from amongst the 
Members who are independent Directors, a chairman 
of the Committee (the “Chairman”) who shall 
preside over the meetings of the Committee. The 
Chairman (or his/her delegate from amongst the 
Members) shall attend all meetings of the General 
Assembly to address any questions raised by the 
Company’s shareholders. The term of service of the 
Chairman shall coincide with his/her term of service 
as a Member. The Chairman shall be subject to 
removal at any time by the Members. 

10) The Committee shall appoint, from amongst the 
Members or others, a secretary to the Committee (the 
“Secretary”) who shall attend all meetings of the 
Committee and record the minutes and resolutions of 
the Committee.  The term of service of the Secretary 
shall be specified by the Members. If the Secretary is 
also a Member, his/her term of service shall not 
exceed his/her term of service as a Member. The 
Secretary shall be subject to removal at any time by 
the Members. 

11) All Members shall be subject to removal at any time 
by the General Assembly. In the event that the 
membership of any Member is terminated for any 
reason prior to the expiry of that Member’s term, the 
Board may appoint a temporary Member as his/her 
replacement, provided that such appointment is 



 
 و س قلا   ووض    ض  كا بيسم  لي      ش ق       إيطير   م (12

 تااايري  من   اااا أ ااايم ي شااااااااااااااا  فتر  يلال  ل ااا  تط أ تغ ير ت وأي
 . ح ث سب  م ي.  ض  أي في تغ ير أو    ض  إ ي   أو ت  ين

 اللجنة اجتماعات: ثالثا
  قاا    كن. مااي  اا  ساااااااااااا اا  كااا  لأ ااا  لى م  ت أربع   ل" اا  تج  ع (1

 طل   لى ب يقً   ق  ي وي كن ،لآي  و ت من إضاااااااااااايف    ج  ي يت
  لشاااااااااااا  ااا    ااا  يلي  لااا    أو  لأ ضاااااااااااااايق من أي أو  لإد ر  مجلس

 .  ش    في  بير مش ول أي أو  ل  جع أو ( الداخلي المراجع  
 طل   لى ب ايقً   لأمين   جئا  يطي باششاااااااااااا اير   ل" ا   ج  ايع ي قا  (2

  قا لا مي  با(  لا  ضااااايق حشااااا  ،و         ضااااا  كا إلى    ئيس
 في بيساااااااااااا   يق ، لاج  يع  لمح د  ل     با   ا أ يم ي شاااااااااااا   ن

  صااااااير  مئل   ضاااااا ن  في  ج  يع يُ ق     مي ، لاساااااا  "يل حيلات
 تيري   لإشاااا ير   ضاااا ن أن  ج .  لأ ضاااايق أ لب   م  فق   لى ب يقً 

  لاج  يع أ  يل ج ول     فق  أن ويج  ،وم     وو     لاج  يع
   ت  و لأمااي ن  لأو اايت في   ل" اا  تج  ع. م اايسااااااااااااباا  إ لام اا  وم  د
 .ب ش و  يتهي  ل فيق ض وري  ت   ي

ي   ل" اا   ج  ااي اايت  قاا   ج    (3   بر أو   ئاايت   بر أو شااااااااااااخصاااااااااااا ااً
    ضاااايق وتشاااا     ل"    ليهي ت  ف  أي ى  ط يق  بلي أو   ف    

 .  ب ض ة ضئم إلى بيلاس  يع
 ،ذ ك ومع.   ل"    ج  ي يت حضاااا ر  فقط و لأمين    ضاااايق  ح  (4

.  لأ ضااااااااااااااايق من بااا      لاج  اااي ااايت  ااا ه حضاااااااااااا ر   لآي ين  ج   
.  لحشااااااااااااايباايت   اا  يلي و ل  جع  ل  جع مع بااين ظاايم   ل" اا  تج  ع
 بي ل"    لاج  يع طل      يلي و ل  جع  )حشاااااااااااايبيت ل  جع  ج   
 .و جبيته ي لأد ق مطل ب      ي

 من  ك ن  ،  قااااين ني    صااااااااااااااايب إلى   ل" اااا  جلشااااااااااااااايت تصاااااااااااااااا  كي (5
    ر ت ج  ع  لى  ل  فق  ت م.  لأ ضاايق  ي ب   حضاا ر    ضاا وري 
 لأ لب اااا   لإ جاااايبي بااااي  صاااااااااااا ياااات  صاااااااااااااااا ر بق  ر   ل" اااا  وإج  ق ت
  لى  ل  فق  ف     م    ي   ل"    ج  يع في  )حيضاااا ين  لأ ضاااايق

 .    يدل حي   في م ث  ص ت  ل ئيس  ك ن  أن  ج .   ق  ر
   بااااااي  ن   لأ ضااااااااااااااااايق    خاااااا  ،م ين وناااااايئاااااا  ،   ئيس   اااااايب في (6

  ل  لين أو  ك من  لاج  يع   ئيس   ضً   ،ب نهم من ، )حيض ون
 . ل ص      في      نهم   لائح  ه   ب  ج 

  لقترحااا    ق  ر ت ت   م يلال من   ق  ر ت     ااايد  ل" ااا   ج    (7
  ليهاي  ل   فقاا   لأ ضااااااااااااايق ج  ع  لى إ كتروني شااااااااااااكااا في أو   اايبا 

    ضاااااا  ت   ع من ضااااااا ئً ي م شااااااا ح  نساااااااخ  وسااااااا   بر  وت    ئي
 
ً
  شااااااااااااكلا

ً
 أ لب ااا  ب   فقااا   لك  بااا    ق  ر ت تصاااااااااااااا ر(. م ااا  مقب لا

 .    يدل حي   في م ث  ص ت  ل ئيس ويك ن  ، لأ ضيق
ي 15 يلال (8     ر     ااااايد أو  ل" ااااا   ج  ااااايع كاااااا  ي  ااااايم من   ماااااً

    ر ت أو/  و  لاج  اااايع محضاااااااااااا  مشاااااااااااا وع  لأمين    ع ،مك  ب
 أي وج د  ااااا م حاااااي ااااا  في.  ضاااااااااااا  كاااااا و لى  لم"لس  لى   ل" ااااا 
 من  )"لشااااااااااا  محضااااااااااا  ت   ع   م ،ذ ك  لى ملاحظيت أو ت ل قيت

 .  صل  ذي  لاج  يع في  )حيض ين  لأ ضيق وج  ع  لأمين  با

 

 
ا
 اللجنة صلاحيات: رابعا

 وج   لى. ومشاااا و  يتهي و جبيتهي لأد ق   لا م    شاااالط   ل"   تك ن  (1
 : ل"    ك ن  ، )خص ص

presented before the next General Assembly meeting 
for ratification. The term of service of such 
replacement Member shall extend to the term of 
service of his/her predecessor. 

12) The Capital Market Authority shall be notified of the 
name, position and independence status of each 
Member, and any changes thereto, within a period of 
five business days from the date on which a Member 
is appointed or removed, or a change in any of the 
foregoing occurs.1 

Third: Meetings of the Committee 
1) The Committee shall meet at least four times each 

fiscal year. Additional meetings may be held from 
time to time and may be convened at the request of 
the Board, any of the Members, the Company’s 
internal auditor (the “Internal Auditor”), the 
Auditor, or any senior officer of the Company. 

2) A meeting of the Committee shall be convened by 
written notice being given by the Secretary at the 
request of the Chairman to each Member (and invitee, 
as appropriate) not less than five business days prior 
to the date set for the meeting, except in cases of 
urgency, when a meeting may be convened on shorter 
notice upon approval by a majority of the Members. 
The notice shall include the date, time and location of 
the meeting and shall be accompanied by a meeting 
agenda and appropriate briefing materials. The 
Committee shall meet at such times and places as it 
deems necessary to fulfill its responsibilities. 

3) The meetings of the Committee may be convened in 
person, by telephone or video teleconference, or by 
any other method approved by the Committee and 
which allows the Members to hear each other. 

4) Only the Members and the Secretary will be entitled 
to attend meetings of the Committee.  However, 
others may attend such meetings at the invitation of 
the Members. The Committee shall meet regularly 
with the Auditor and the Internal Auditor. The 
Auditor and the Internal Auditor may request to meet 
with the Committee as required for the performance 
of their duties. 

5) In order for meetings of the Committee to reach 
quorum, it shall be necessary for a majority of the 
Members to be present. All decisions and actions of 
the Committee shall be approved by a resolution 
passed by the affirmative vote of the majority of the 
Members attending the meeting of the Committee at 
which the resolution is approved. The Chairman shall 
have a casting vote in the event of a tie. 

6) In the absence of the Chairman, and an appointed 
deputy, the remaining Members present shall elect, 
from amongst themselves, a Member to chair the 
meeting from those who would qualify under this 
Charter to be appointed to that position. 

7) The Committee may adopt resolutions by circulating 
the proposed resolutions in writing or in electronic 
format to all the Members for their approval and 
signature (and a scanned copy of the Member’s 
signature will be deemed to constitute an acceptable 
form thereof). Written resolutions shall be passed 
with the approval of the majority of the Members, 
with the Chairman having a casting vote in the event 
of a tie. 

8) Within 15 days following the conclusion of each 
meeting of the Committee or the adoption of a written 
resolution, the Secretary shall distribute the draft 
meeting minutes and/or the resolutions of the 
Committee to the Board and to each Member. In the 
absence of any comments or observations thereon, the 
minutes of meeting shall be signed by the Secretary 
and all Members present at the relevant meeting. 

Fourth: The powers of the committee 
1) The Committee shall have the authority necessary to 

perform its duties and responsibilities. In particular, 
the Committee shall have: 
(a) unrestricted access to all documents and records 

of the Company; 

                                                           

1 This obligation shall only become effective upon the listing of the Company’s shares on the Saudi Stock Exchange (Tadawul). 

 (. صب       لا تز م سيري  لف  ل فقط     إدر ج أسئم   ش    في   ش ق  لي      ش  د    ت  ول 



 ؛  ش    وس"لات وثيئ  ج  ع إلى  لق    ير    ص ل  -أ
 ذ ااك في ب ااي  وم ظفيهااي   شاااااااااااا  اا  إد ر  إلى  لق اا   ير    صاااااااااااا ل  -ب

     يلي         ف ي  وأ ضيق     ف   ين و لش و ين  ل   ين
 ويج ب ن    ل"   مع كيما ةشااااااااااااكا ج   ئم وي  يون  ،( لشاااااااااااا   

 .   ل"   تط حئي أس ل  أ    لى كيمل  وبص ر    ف ر   لى
     يون     ي ، )حشاااااااااايبيت م    إلى  لق    ير    صاااااااااا ل  -ت

ً
 ت يوني

 
ً
 تثير ي أساا ل  أي كيمل  وبصاا ر    ف ر   لى ويلب    ل"   مع كيملا

 ؛  ل"  
 لأد ق أ ثر أو و ح   ضاا  من ت ل   ف     )"ين إنشاايق في  )ح  -ث

  ب  يش   ومي   ل"   تف ضئي      ت   لئيم
ً
 ؛   لائح  هبه    لا

 أو  ل خصااصااين من  ير م أو محيساابين أو محيم ت  ين في  )ح  -ج
   ضااا ور  حشااا  ،إ يهم  لشااا ر  إسااا  ق أو إ يهم  لشااا ر  إسااا  ق

 مع  ئي  لا يت وأي  لمح جز   ط ف  سم ذ ك في ب ي ،ت  ين أي 
 محض  في تس" لئي  ج  ، لإد ر      ف  ي مش و ئي أو   ش   
 و ؛(  صل  ذي   ل"    ج  يع

 لأد ق ضااااااا وري  أنهي   ل"   ت ى  أي ى  إج  ق ت أي  تخيذ في  )ح  -ح
 ب  ج  بي تز ميتهي و   فيق م ضاا   بصاا ر  ومشاا و  يتهي و جبيتهي

 .  لائح  ه  
 في    اايماا   ل"   اا   ج  اايع  قاا   لم"لس من تطلاا  أن  ل" اا   ج   ( 2

   ا    ل  حي   في أو جشااااااااا م ضااااااااا ر  أو مي    يشاااااااااير    تشااااااااايف حي  
   ق  بي      إشااااا يرً   لم"لس  صااااا ر أن  ج .  لم"لس  با من   ل"  
 .  ل"   طل  من   مًي 15  ض ن  في    يم   )"      ج  يع

 اللجنة مهام: خامسا

 في  ل   م ص ص    مي   حق     لا م    صلاح يت ج  ع   ل"   ت   
 ، ئي    ية   و  شاا كيت   شاا    بل  يل  ل  لق  و  ل  ئ    ق  نين ج  ع
 :)  )حص  لا  لثيل سب ا  لى  أدنيه تلخ صئي تم و  ت 

 :المالية التقارير (1
 ةشلن  لم"لس إلى ت ص يت وتق  م ،   أي  ن و    بير ،م  ج   .أ

 ج  ع ذ ك في ب ي ، لشااااااااااا    و  شااااااااااا  ي   ل حل    لي      ب ينيت
  لى   ضاااااااااااائاااي  باااا ، لشاااااااااااا  ااا   لااايلي بااايلأد ق  ل  لقااا   لإ لانااايت
 و  شفيف   ونز  تهي نز  تهي  ض ين ، لم"لس

    ل  ف  اااااي   فن     أي إبااااا  ق ، لإد ر  مجلس طلااااا   لى ب ااااايقً  .ب
  لاي  اا  و  ب ااينايت  لإد ر  مجلس تق ي  وشاااااااااااا    اا  وت   ن  بنز  ا 

    كين   لا ماااا   ل ل ماااايت ت ضاااااااااااا ن كاااايناااات إذ  ومااااي ، لشاااااااااااا  اااا 
 و لأد ق  لشاااا     ليلي    ضااااع تق  م من و لشااااتث  ين  لشااااي  ين

 ؛و لاستر ت ج    لأ  يل ون  ذج
 في م رج   يد    ير أو مئ ا  مشااااااااااااايئا أو مشااااااااااااايئا أي م  ج ا  .ت

  ثير ي مشاااااايئا أي وم  ج   ،  شاااااا    وحشاااااايبيت  لي       قيري 
 مشاااااااااااا ول أو( م اا وباا  أو    شاااااااااااا  اا  في  لااي  ين  لشاااااااااااا و ين  بير

 ؛ ل    أو  لام ثيل
 ملاحظيت أي وإب  ق  لش       ق   ي    ش  ي   ليز ن   م  ج   .ث

 ؛وج ت إن ، لم"لس  لى ةشلنهي
     رد   لئ   بيلأم ر     ل  ف  ي  لمحيسااااااب      ق    ت در ساااااا   .ج

 و ؛ لش     لي    و   قيري    ب ينيت في
 ب أ    لم"لس وإبلاغ بهي  ل   ل   لمحيساااااب     شااااا يسااااايت م  ج   .ح

 .بهي ت  ل  ت ص يت وأ  

 :الداخلي والتدقيق الداخلية الرقابة( 2

 وإد ر  و لاي  ا    ا  يل ا      ايبا  أنظ ا  ف اي  ا  في و   ظ  م  ج ا  .أ
    ش    في  لمخيط 

     ف      لإد ر    تز م  ض ين     ل   م   ب  يط   لى  لإش  ف .ب
 ؛بت ف   ي

(b) unrestricted access to the management and 
employees of the Company (including Directors, 
executive officers and members of the 
Company’s internal audit team), all of whom 
shall cooperate fully with the Committee and 
shall answer promptly and fully any questions 
raised by the Committee; 

(c) unrestricted access to the Auditor, who shall 
cooperate fully with the Committee and shall 
answer promptly and fully any questions raised 
by the Committee; 

(d) the right to establish subcommittees consisting of 
one or more Members to carry out such duties as 
the Committee may delegate and as are permitted 
pursuant to this Charter; 

(e) the right to appoint, retain, and terminate outside 
counsel, accountants or other specialists to 
advise or assist the Committee, as necessary 
(which appointment, including the name of the 
retained party and any relations it has with the 
Company or its executive management, shall be 
recorded in the relevant minutes of meeting of 
the Committee); and 

(f) the right to undertake any other actions that the 
Committee reasonably considers necessary to 
satisfactorily perform its duties and 
responsibilities and satisfy its obligations under 
this Charter. 
 

2) The Committee may require the Board to convene a 
General Assembly meeting if a serious financial loss 
or damage is detected or if the Committee’s work is 
being obstructed by the Board.  A notice of invitation 
to convene a General Assembly meeting must be 
issued by the Board within 15 days of the 
Committee’s request. 

Fifth: Tasks of the Committee 
The Committee shall be granted all the necessary powers 
to achieve what is stipulated in all laws and regulations 
related to the business of the Company and its 
subsidiaries, which are summarized below (without 
limitation (:  
1) Financial reports: 
A. review, express an opinion on, and make 

recommendations to the Board regarding the interim 
and annual financial statements of the Company, 
including all announcements relating to the 
Company’s financial performance, prior to their 
presentation to the Board, to ensure their integrity, 
fairness and transparency; 

B. at the request of the Board, express a technical 
opinion with respect to the fairness, balance and 
comprehensibility of the Board report and the 
Company’s financial statements, and whether they 
include the information necessary to enable 
shareholders and investors to assess the Company’s 
financial position, performance, business model and 
strategy; 

C. review any significant or unusual issues or matters 
included in the Company’s financial reports and 
accounts, and review any matters raised by the 
Company’s Chief Financial Officer (or his/her 
delegate), Compliance Officer, or the Auditor; 

D. review the annual estimated budget of the Company 
and make any observations thereon to the Board, if 
any; 

E. examine the accounting estimates in respect of 
significant matters contained in the Company’s 
financial statements and reports; and 

F. review the accounting policies in force and advise the 
Board of its opinion and any recommendations 
regarding the same. 

 
 
 
 
2) Internal control and internal audit: 
A. review, and consider the effectiveness of, the 

Company’s internal control, financial, and risk 
management systems; 

B. oversee the process control plan to ensure that the 
executive management is committed to implementing 
it; 



    اااااا  بير ت ف اااااا  وم ااااااية اااااا    اااااا  يلي    اااااا     تقاااااايري  م  ج اااااا  .ت
 ؛فيهي     رد  بي   ل قيت    ل  ف  ي    صح ح  

  لشاااااااااااا        يلي         وإد ر      يلي  ل     لى  لإشاااااااااااا  ف  .ث
  لئيم أد ق في ف ي  تهي وض ين   لا م   ل  رد  لى حص  ئم  ض ين

 ؛إ يهم  ل كل  و    جبيت
  ل  جع ومكاايفال  وإ اي ا  ت  ين ةشااااااااااااالن  لم"لس بق  ر ت     صاااااااااااا اا  .ج

 و ؛[    يلي         د ئ   ورئيس     يلي
    ا      شاااااااااااام ورئيس]   ا  يلي  لا    وأنشااااااااااااطا  أد ق م  ج ا   .ح

 ب   يضاااااااااايتهم  ل جلس و    صاااااااااا   ساااااااااا  ي  أساااااااااايس  لى[     يلي
 .   و ت  وت   ا   ش  ي 

 :الخارجيون  المراجعون ( 3

 نطيق م  ج   ة   ومكيفلت  وفصل   ل    ب   ين  لم"لس   ص   .أ
 لاس قلال     ص     ه م   ي  مع ، رتبيط  وش وط  ل  جع   ا

 ؛ ل  جع
   ااااا  ن و ل ظفين  )حشاااااااااااااااايبااااايت ل  جع  لئ  ااااا   ل  لات م  ج ااااا  .ب

 ؛ لش     ل  جع د يا س   ل ن 
 إلى تق ي  وتقااا  م  ل  جع أنشااااااااااااطااا   لى و لإشاااااااااااا  ف أد ق م  ج ااا  .ت

 ؛ب  ك    ل  ف  ي ت ص يت  مع  لم"لس
ي و   حق  م  ج اا  .ث  وم ضاااااااااااا    اا   لاا     ساااااااااااا قلا  اا  من ساااااااااااا  يااً

 م   ي  مع ، ل  جع بهاي  ق م   ت     ا     أ  ايل وف اي  ا  ونز   ا 
  لإد ر  مجلس إلى ت صاااااااا   وتق  م ،  صاااااااال  ذ ت و ل ي ير   ق    

 ؛ب  ك    ل  ف  ي
 ، لقترحاا     اا     ويطاا  ونه"اا   لقترح    اا     نطاايق م  ج اا  .ج

 ؛ ليهي ت ل قيت أي وإب  ق
 ياايرج إد رياا  أو ف  اا  ياا ماايت أي  قاا م لا  ل  جع أن من    حق  .ح

 ؛ب  ك    ل  ف  ي  لم"لس إلى ت ص يت ويق م ،        نطيق
 و ؛ ل  جع  ثير ي أس ل  أي م ي)"  .خ
    ل  ف  ي  )حشاااااااااااايبيت م    وت ل قيت وم  لات تقيري  م  ج   .د

    ل  ف  ي  ل خ    لإج  ق ت وم ية   ، لشاااااااااااا     لي    بي ب ينيت
 .بهي

 :الامتثال( 4

 و  شاااااااااا يساااااااااايت و  ل  ئ  بي ق  نين   شاااااااااا      تز م وم   ب     حق  .أ
 ؛بهي  ل   ل  و    ل  يت

 ت ظ     أو إشاااااااااا  ف   ساااااااااالط  أي تحق قيت ون يئج تقيري  م  ج   .ب
   لا م   لإج  ق ت  تخ ت      شاااااااااااا    أن من و   ل   ،مخ صاااااااااااا 

 ؛ب  ك    ل  ف  ي
 أي مع إب  مئي   شاااااااااااا     لى    ين   ت  و ل يملات    ق د م  ج   .ت

 ؛بهي    ل  ف  ي  لم"لس إلى ت ص يت وتق  م ،صل  ذي ط ف
 بي  ق  م  لشااااااااااا يح ،وت ف   ي  ل يساااااااااااب    ترتيبيت وضاااااااااااع ضااااااااااا ين .ث

  ل  لق   لا   يميت   شاااااا    م ظفي جين  من و لم"ئ ل    شاااااا ي 
   اا م حاايلات أي أو تاا     أو محاايسااااااااااااب اا  أو مااي  اا  مشاااااااااااااايئااا باالي

 و ؛م ق    آ    يلال من  لام ثيل
 وأي  لم"لس  لى   ضااااااااااائي  ج   ضاااااااااااي ي أو أم ر  بل    لم"لس إبلاغ .ج

 .صل  ذ ت ت ص يت

 :الإبلاغ( 5
 ة   و   ر ت  وت صاااااااااا يت  إج  ق ت   ن  لإد ر  مجلس إلى تق ي  رفع .أ

 و جبيت  ضااااااااا ن تقع   ت   لشااااااااايئا ج  ع ةشااااااااالن  ل"    ج  يع كا
 و ؛ومش و  يت 

C. review internal audit reports and pursue the 
implementation of corrective measures in respect of 
the comments included therein; 

D. oversee and supervise the Internal Auditor and the 
Company’s Internal Audit Department to ensure they 
have access to the necessary resources and ensure 
their effectiveness in performing the tasks and duties 
assigned to them; 

E. recommend to the Board decisions regarding the 
appointment, removal and remuneration of the 
Internal Auditor and Head of the Internal Audit 
Department]; and 

F. review on an annual basis the performance and the 
activities of the Internal Auditor [and Head of the 
Internal Audit Department]2 and recommend to the 
Board their annual compensation and salary 
adjustment. 

 
 
3) External auditors: 
A. recommend to the Board the appointment, dismissal, 

and remuneration of the Auditor, after reviewing the 
Auditor’s scope of work and terms of engagement, 
with such recommendation having regard to the 
independence of the Auditor; 

B. review the professional qualifications of the Auditor 
and the personnel that will be working within the 
Auditor for the Company; 

C. review the performance and supervise the activities of 
the Auditor and report to the Board with its 
recommendations in respect of the same; 

D. review and verify annually the independence, 
objectivity, and fairness of the Auditor and the 
effectiveness of the Auditor’s audit work, taking into 
account the relevant rules and standards, and make 
recommendation to then Board in respect of the same; 

E. review the Auditor’s proposed audit scope, approach, 
and plan, and make any comments thereon; 

F. verify that the Auditor is not providing any technical 
or management services outside of the scope of the 
audit, and make recommendations to the Board in 
respect of the same; 

G. address any questions raised by the Auditor; and 
H. review the reports, qualifications and comments of 

the Auditor in relation to Company’s financial 
statements, and follow up on the actions taken in 
relation to the same. 

 
 
 
4) Compliance: 
A. verify and monitor the Company’s compliance with 

the applicable laws, regulations, policies and 
instructions; 

B. review the reports and results of investigations of any 
competent supervisory or regulatory authority, and 
ensure that the Company has undertaken the 
necessary actions in relation to the same; 

C. review the contracts and transactions to be entered 
into by the Company with any related party, and make 
recommendations to the Board in relation to the same; 

D. ensure that appropriate arrangements are put in place, 
and implemented, to allow for the confidential and 
anonymous submission by the Company’s employees 
of concerns regarding any financial, accounting or 
auditing matters or any cases of non-compliance 
through a reasonable mechanism; and 

E. report to the Board any matters or issues which 
should be brought to the attention of the Board, and 
any related recommendations. 
 
 
 

5) Reporting: 
A. report to the Board on its proceedings, 

recommendations, and resolutions after each meeting 
of the Committee on all matters within its duties and 
responsibilities; and 

                                                           

2 NOTE TO DRAFT:  Company to confirm if the Internal Auditor is the Head of the Internal Audit Department. 

 .: ت      ش    مي إذ  كين  ل  جع     يلي    رئيس  شم             يليملاحظة للمشروع



     اااايباااا  أنظ اااا   فااااي اااا  ماااا ى  ق م ساااااااااااا  ي  مك  ب تق ي  إ اااا  د .ب
 وت صااااااااا يتهي بي شااااااااا     )خيصااااااااا  و لمخيط   لي    و لإد ر      يل  

  ج .  ي صيصئي ض ن   ل"   بهي تضطلع   ت  بيلئيم    ل  ف  ي
 في   شااااااا    مشاااااااي     با من  ل حصااااااا ا    ق ي  من نسااااااا  إتيح 
  لشاااااا     لإ كتروني  ل  ع  لى ونشاااااا  ي  لشاااااا       ئيساااااا    لك  

  ج  يع   ق         نشاااااااااا  و ت( ت  ول     شاااااااااا  د   و  ب رصاااااااااا 
  لأ ا  لى أ يم  شاااا   و با ،  صاااال  ذي   شاااا  ي     يم   )"    

 في    ق ي  من نسااااااااااااخاا     ق   جاا .    اايماا   )"   اا   ج  اايع من
 . لاج  يع ذ ك

 :متنوعةأحكام ( 6

 و ؛ )حيج  حش   )خيص     حق قيت وم   ب  إنشيق .أ
 . لم"لس طل   لى ب يقً    صل  ذ ت  لأي ى  بيلأنشط    ق يم .ب
 تقشاااااااااا م    بير ي في   ل"   ساااااااااا ضااااااااااع ، ل"    لإشاااااااااا  في    ور  أد ق أث يق

   اااا  يلي و ل  جع   شاااااااااااا  اااا  وإد ر  و لم"لس   ل" اااا  بين  لشاااااااااااا و  اااايت
 مجلس و   ر ت   ل" اا  ت صاااااااااااا اايت بين ت ااير  وج د حااي اا  في. و ل  جع
    ل  ف  ااااي   ل" اااا  ت صاااااااااااا اااايت  تباااايع  اااا م  لم"لس   ر  إذ  أو ، لإد ر 
  لى  ج  ،    يلي  ل    ت  ين أو مكيفلت  أو فصل  أو  ل  جع ب   ين
ي تق ي ه في  ااا رج أن  لم"لس   ل" ااا    صاااااااااااالااا  ذ ت  ل  صاااااااااااا ااايت ملخصااااااااااااااً
 .    ص يت   ه     يد   م وأسبيب

 الأعضاء مكافأة: سادسا
  لكيفآت  شاااااااا يساااااااا  وفقًي    ضاااااااايق م حئي   م مكيفل  أي تك ن  أن  ج 

 .بي ش     )خيص 

 
ا
 والمراجعة التأثير  في الدخول : سابعا

 ت صاااااااااااا ا   لى ب يقً  ،   يم   )"     من بق  ر   لائح  ه  ي      (1
  باااااا من     ااااايده تااااايري  من     ف ااااا  حيز ويااااا ياااااا ، لم"لس من

 .   يم   )"    
 بااالي وت صاااااااااااا     لائحااا  ه ااا  لأحكااايم دوريااا  ب   ج ااا    ل" ااا  تق م (2

 . لم"لس  لى ت   لات
 بهي تم   ت  نفشاااااااااااائي بي ط يق    لائح  ه    لى ت   لات أي ت     (3

 .  لائح  ه       يد

B. prepare an annual written report assessing the 
adequacy of the Company’s internal control, financial 
and risk management systems, and its 
recommendations in respect thereof, as well as the 
tasks undertaken by the Committee within its 
competence. Copies of the report should be made 
available for collection by the Company’s 
shareholders at the Company’s head office and 
published on the website of the Company and the 
Saudi Stock Exchange (Tadawul) at the time of 
publishing the invitation to convene the relevant 
annual General Assembly meeting3, and at least ten 
days prior to such General Assembly meeting.  A 
copy of the report should be read out at that meeting. 

6) Miscellaneous: 
A. institute and oversee special investigations as needed; 

and 
B. perform such other related activities as requested by 

the Board. 
While performing  the  Committee’s  oversight  role,  the  
Committee will  be  mindful  of  the division  of 
responsibilities between  the  Committee, the Board, the 
Company’s management, the Internal Auditor, and the 
Auditor. In the event of a conflict between the 
Committee’s recommendations and the resolutions of the 
Board, or if the Board resolves not to follow the 
recommendations of the Committee with respect to the 
appointment, dismissal, or remuneration of the Auditor or 
the appointment of the Internal Auditor, the Board must 
include in its report a summary of the relevant 
recommendations of the Committee and the reasons for 
not adopting such recommendations. 
 
Sixth: Remuneration of Members 
Any remuneration to be granted to the Members shall be 
in accordance with the Company’s Remuneration Policy. 
 
 
Seventh: Entry into Effect and Review 
1) This Charter shall be adopted by a resolution of the 

General Assembly, following a recommendation by 
the Board, and shall enter into effect from the date on 
which it is approved by the General Assembly. 

2) The Committee shall periodically review the 
provisions of this Charter and recommend any 
amendments thereto to the Board. 

3) Any amendments to this Charter shall be adopted in 
the same manner in which this Charter was adopted. 

 

 

                                                           

3 The requirement to publish the report on the website of the Company and the Saudi Stock Exchange (Tadawul) shall become 

effective upon the listing of the Company’s shares on the Saudi Stock Exchange (Tadawul). 
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المحترمين  المساهمين  /السادة إلى

 تنمية الغذائية شركة ال

 شركة التنمية الغذائية الى مساهمي  رئيس مجلس الإدارة التبليغ المقدم منحول تأكيد محدود تقرير 

بتنفيذ   محدودقمنا  تأكيد  الغذائية بين    المبرمة  والعقودالأعمال  لبيان  المرفق    بالتبليغتعلق  ي  فيما  ارتباط  التنمية  شركة 
"المجموعة"  )مجتمعين،  التابعة  وشركاتها  و)"الشركة"(  العلاقة  (  ذوي  الأالأطراف  مجلس  مجموعة لادارة  عضاء 

للمقاييس  وفقاً  مجموعةالمن قبل رئيس مجلس إدارة  هالذي يجب تقديم  2021 ديسمبر 31المنتهية في للسنة )"التبليغ"( 
من نظام الشركات. 71تفق مع متطلبات المادة رقم لكي ي أدناه الموضحة

 الموضوع

واعتمده رئيس مجلس الإدارة كما   مجموعةالدارة  إ  والذي أعدته  لنا  التبليغ المقدمهو    محدودنا لتأكيد  ارتباط  موضوعإن  
 .هو مرفق بهذا التقرير

 المقاييس 

–   2015)  من نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة والاستثمار  71رقم  المادة    متطلبات  المطبقة هي  المقاييسإن  
أو العقود التي تمت   الاعمالمباشرة أو غير مباشرة في    مصلحةأي    ه في حال وجودوالتي تنص على أن  هـ(  1437

لموافقة  ل  المصالحالابلاغ عن هذه    يجبه  فإن  ،)"المجلس"(  الإدارةمع أي عضو من أعضاء مجلس    مجموعةاللحساب  
مصالح المجلس عن هذه  ال  يبلغيجب على عضو مجلس الإدارة أن    .مجموعة لل  العادية  موميةالعمن قبل الجمعية    عليها

.  أو العقود  الاعمال  هذه  على   لموافقةل  على القرار الذي يصدر  في المجلسالتصويت    ولا يجوز لهذا العضو الاشتراك في
مصلحة عضو مجلس الإدارة  عقود التي يكون لال  وأبالاعمال    عاديةال  العموميةالجمعية    بإبلاغمجلس الإدارة   رئيسيقوم  و

 ا. و غير مباشرة فيهمباشرة أ

 مسؤولية الإدارة 

وتنفيذتصميم    ةيمسؤولال  هذه  تتضمن  هااكتمالوالتأكد من    للمقاييسوفقا    التبليغ  إعداد عن    ولة مسؤ  مجموعة ال  إدارة   إن
حتيال أو ناتجة عن اكانت    ، سواءً الجوهرية  الأخطاءمن    خاليال  التبليغعداد  لإ  مناسبةداخلية    رقابةأنظمة  ب  والاحتفاظ

 .خطأ

 جودة ال ةاستقلالنا ورقاب

المهنة  بمتطلبات  التزمنا   واداب  سلوك  لقواعد  السعودية والاستقلال  العربية  المملكة  في  الأخلاقية  المتطلبات  المعتمدة 
مبنية على    ومتطلبات أخرى  الاستقلال  تتضمنالتي    ،التأكيد المحدود في المملكة العربية السعودية ب  نارتباطالمناسبة لا

 والموضوعية والتأهيل المهني والعناية الواجبة والسرية والسلوك المهني. المبادئ الأساسية للنزاهة

حتفظ بنظام  تة العربية السعودية، وبناءً عليه،  المعتمد في المملك  1رقم    جودةرقابة اللالمعيار الدولي    مجموعةالطبق  ت
الشامل   بالمتطل  جودةلرقابة  بالالتزام  يتعلق  فيما  موثقة  وإجراءات  سياسات  المهنية يتضمن  والمعايير  الأخلاقية  بات 

 والمتطلبات النظامية والتنظيمية.

 ،25برايس وترهاوس كوبرز، ترخيص رقم 
 ، المملكة العربية السعودية21464، جدة 16415جميل سكوير، ص.ب. 

www.pwc.com/middle-east،+966 (12)  610  - 4400، فاكس: +966 (12) 610 - 4400 هاتف:

http://www.pwc.com/middle-east


 -2-  

 
 
 

 مسؤوليتنا 

التبليغ بناء علىعن  إن مسؤوليتنا هي إبداء استنتاج   الإجراءات التي قمنا بها والأدلة التي حصلنا    تأكيد محدود حول 
)المعدّل(، "ارتباط التأكيد 3000رقم  لإرتباطات التأكيد   لمعيارالدوليلمحدود وفقا  نا لتأكيد  ارتباط عليها. لقد قمنا بتنفيذ

  المعيار  هذا طلب  يت  .المعتمد في المملكة العربية السعودية"  بخلاف عمليات مراجعة أو فحص المعلومات المالية التاريخية
لم    مجموعةانتباهنا أي أمر يجعلنا نعتقد أن الحول ما إذا لفت  منا تخطيط وتنفيذ هذا الارتباط للحصول على تأكيد محدود  

 . 2021ديسمبر  31 التبليغ للسنة المنتهية في عند إعداد من نظام الشركات 71رقم متطلبات المادة لتزم بت
 

التي يتم  الإجر  تعتمد ااءات  إخفاق الأنظمة والرقابة، سواءً كانت   مخاطر مثللاختيارها على اجتهادنا، وتتضمن تقييم 
 مجموعةالرقابة الداخلي المتعلق بالتزام ال نظام، نأخذ بعين الاعتبارالمخاطر احتيال أو خطأ. وعند القيام بتقيم ناتجة عن

  ،اختباري  على اساس  يغ. تضمنت إجراءاتنا القيام بفحصمن نظام الشركات عند إعداد هذا التبل  71رقم  بمتطلبات المادة  
 من نظام الشركات. 71رقم  بإعداد التبليغ وفقاً لمتطلبات المادة  ؤيدة للأنظمة والرقابة المتعلقةللأدلة الم

 
 المحدود.  تأكيدلعن ا ناستنتاجتم الحصول عليها كافية ومناسبة كأساس لاأن الأدلة التي نعتقد 

 

 بهلنطاق العمل الذي قمنا  ملخص

من    71رقم  بمتطلبات المادة    مجموعةالتزام ال  حولقمنا بتخطيط وتنفيذ الإجراءات التالية للحصول على تأكيد محدود  
 نظام الشركات عند إعداد هذا التبليغ:

 
الحصولمع    ناقشنا • عملية  قبل    الإدارة  من  والاتفاقيات  الأعمال  الإدارةعلى  أعضاء مجلس  من  مع    أي عضو 

 . مجموعةال
 

  ،مجموعةالمعاملات والاتفاقيات المبرمة من قبل أي عضو من أعضاء مجلس إدارة ال  بكافة  على قائمة  حصلنا •
(. كما حصلنا )"القائمة"   2021ديسمبر    31المنتهية في  خلال السنة    مجموعة، مع البشكل مباشر أو غير مباشر

على التبليغ المرفق وقمنا بمراجعته لضمان أن التبليغ يتضمن جميع تلك المعاملات والاتفاقيات من القائمة التي  
لمصادقة  با  تم التفويضيتعين تقديمها للجمعية العمومية من أجل اعتمادها، ولكنها تستبعد المعاملات والاتفاقيات التي  

من    56وعة بناءً على تفويض السلطات من الجمعية العمومية عملاً بالمادة رقم  عليها من قبل مجلس إدارة المجم
 ." الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة" 
 

المعاملات    جميعمجلس التي تشير إلى قيام عضو مجلس الإدارة بإبلاغ المجلس ب المحاضر اجتماعات    مراجعة •
لا   بالاضافة الى ذلك،،  2021ديسمبر    31والاتفاقيات التي أبرمها عضو مجلس الإدارة خلال السنة المنتهية في  

في اجتماعات مجلس   الذي يصدر في هذا الشأنالتصويت في المجلس على القرار    الاشتراك في   هذا العضول  يجوز
 الإدارة. 

 

حول القوائم المالية المراجعة    22توافق المعاملات والعقود المدرجة في التبليغ مع الإفصاح في إيضاح رقم    فحصنا •
 . 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 قيود ملازمة

من نظام الشركات    71رقم  بالأنظمة والرقابة التي تتعلق بإعداد التبليغ وفقاً لمتطلبات المادة    المتعلقةتخضع إجراءاتنا  
يتم  ،  عليهبناء  لقيود ملازمة، و أو مخالفات لا  يتمقد تحدث أخطاء  الاعتماد على هذه    اكتشافها. علاوة على ذلك، لا 

من طرف أولئك الذين يعملون في    والتواطؤ، خاصة  يالالاحتالإجراءات كدليل لمدى فعالية الأنظمة والرقابة ضد أنشطة  
 مناصب ذات سلطة أو ثقة. 

 
التأكيد   اترتباطلامعيار الدولي  اليعُد ارتباط التأكيد المحدود أقل بشكل كبير في نطاقه من ارتباط التأكيد المعقول بموجب  

الإجراءات المبينة   كانت طبيعة وتوقيت وحدود  )المعدّل( المعتمد في المملكة العربية السعودية. ونتيجة لذلك،   3000رقم  
عقول، وبالتالي تم الحصول  بارتباط التأكيد الم  له مقارنة بتلك الخاصةمحدودة بشكل مخطط  و  كافيةأعلاه لجمع أدلة ملائمة  

 ارتباط التأكيد المعقول. المحدود مقارنة ب أقل من التأكيد من خلال ارتباط التأكيد على مستوى
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المعتمدة في المملكة العربية   تتضمن إجراءاتنا أعمال مراجعة أو فحص يتم القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعةلم  
أو المعايير الدولية لارتباطات الفحص المعتمدة في المملكة العربية السعودية، وبناء عليه، فإننا لا نبدي رأي    السعودية

 اية الأنظمة والرقابة. مراجعة او رأي فحص فيما يتعلق بكف
 

، ولا يجب أن يعتقد بأنه يقدم تأكيداً لأي تواريخ 2021ديسمبر    31يتعلق هذا الاستنتاج فقط بالتبليغ للسنة المنتهية في  
 أو فترات مستقبلية، حيث قد يطرأ على الأنظمة والرقابة تغيير يمكن أن يؤثر على صحة استنتاجنا.

 

 استنتاج التأكيد المحدود 

لم    مجموعةيجعلنا نعتقد أن الأي شيء  في هذا التقرير، لم يلفت انتباهنا    التي تم القيام بها والموضحةالأعمال    بناء على
من نظام الشركات عند إعداد التبليغ عن معاملات الأطراف   71رقم  تلتزم، من جميع النواحي الجوهرية، بمتطلبات المادة  

 . 2021يسمبر د 31ذوي العلاقة للسنة المنتهية في 
 

 الاستخدام قيود

رئيس و    مجموعةوذلك لمساعدة ال  ،فقط  مجموعةتم إعداد هذا التقرير، بما في ذلك استنتاجنا، بناءً على طلب من إدارة ال
من نظام   71رقم  لمادة للمساهمين وفقاً لالعادية   الى الجمعية العامة في الوفاء بالتزاماتهم المتعلقة بالتقرير مجلس إدارتها

الشركات. لا ينبغي استخدام التقرير لأي غرض آخر أو توزيعه أو الاقتباس منه أو الإشارة إليه إلى أي أطراف أخرى،  
 . مجموعةوزارة التجارة والاستثمار وهيئة السوق المالية ومساهمي الباستثناء دون الحصول على موافقتنا المسبقة ، 

 
 

 برايس وترهاوس كوبرز 
 
 
 
 

 عبدالرحمن العتيبي علي 
 379ترخيص رقم 
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