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 تعديلات النظام الأساس لشركة التنمية الغذائية  

 ( مدرجة)شركة مساهمة 

 المادة بعد التعديل  المادة قبل التعديل  رقم المادة 

المادة الأولى:  

 التحول 

نظااام الكااااارمااا  تحول طبقااا لأحمااام  

(  3الصاااادر بالمر اااوم الممم) رقم  م 

  هااااااااا ولوا ح 1437 01 28وتاريخ  

وطبقاً لهذا النظام تحول كااارملأ الأةذيلأ  

الممتازة المقيدة بال اا ل الت ارب بمدينلأ  

باارقاام   (  1010087483الاارياااام 

هاااااا مة كارملأ 1412 04 06وتاريخ  

كااااارمالأ ذا  م ااااا وليالأ محادودة  لى  

 وفقاً لما يم): م اهملأ مقفملأ

نظام الكرما  ونظام هي لأ  طبقا لأحمام  

وطبقاً    ال وق الماليلأ ولوا حهما التنفيذيلأ

الأةذيلأ   كرملأ  تحول   النظام  لهذا 

الممتازة المقيدة بال  ل الت ارب بمدينلأ  

برقم   (  1010087483الريام 

كرملأ  1412 04 06وتاريخ   مة  ها 

  كرملأ م اهملأ ذا  م  وليلأ محدودة  لى  

 وفقاً لما يم):  مدر لأ

ا م   الثانيلأ:  المادة 

 الكرملأ: 

كاارملأ التنميلأ الاذا يلأ  كاارملأ م اااهملأ  

 .(مقفملأ

كاارملأ التنميلأ الاذا يلأ  كاارملأ م اااهملأ  

 (.مدر لأ

الرابعلأ:    المادة

والتممك   المكارملأ 

 ف) الكرما  

ي وز لمكاارملأ  نكاااك كاارما  بمفردها  

 ذا  م ؤوليلأ محدودة أو م اهملأ مقفملأ 

( 5بكااااارط أ  يقاال رأ  المااال  ة  

تمتمااك    مميوة ريال اة  لهااا  ي وز  ممااا 

الأ ااهم والحصاا  ف) كاارما  أ ر  

قا ملأ أو تندمج معها ولها حق ا كااتراك  

مع الاير ف) تأ اي  الكارما  الم ااهملأ  

أو ذا  الم ااااؤوليلأ المحدودة وذلك بعد 

ا اااااتيفااك ماا تتطمبا  الأنظمالأ والتعميماا   

المتبعلأ ف) هذا الكاأة مما ي وز لمكارملأ 

و الحص  أة تتصرف ف) هذه الأ هم أ

  مى أ  يكمل ذلك الو اطلأ ف) تداولها.

ي وز لمكاارملأ  نكاااك كاارما  بمفردها  

 ذا  م اااااؤوليالأ محادودة أو م ااااااهمالأ  

مقفمالأ( مماا ي وز لهاا اة تمتماك الأ اااااهم  

والحصاا  ف) كاارما  أ ر  قا ملأ أو  

تندمج معها ولها حق ا كتراك مع الاير  

ف) تأ اي  الكارما  الم ااهملأ أو ذا  

حدودة وذلك بعد ا اااتيفاك  الم اااؤوليلأ الم

ماا تتطمبا  الأنظمالأ والتعميماا  المتبعالأ  

ف) هذا الكااااأة مما ي وز لمكاااارملأ أة  

تتصاارف ف) هذه الأ ااهم أو الحصاا   

  مى أ  يكمل ذلك الو اطلأ ف) تداولها.

الثامنلأ:   المادة 

 ا متتاب ف) الأ هم 

المال    الكرماكامتتب   رأ   مامل  ف) 

(  كروة  20,000,000البالالأ  

% مة رأ   100وة  هم وه) تمثل  ممي

 المال مدفو لأ بالمامل. 

رأ    أ ااهمف) مامل    الم اااهموةامتتب  

(  كروة  20,000,000المال البالالأ  

% مة  100مميوة  اااااهم وه) تمثاال  

 رأ  المال مدفو لأ بالمامل.

المادة التا اااعلأ: بيع  

الاااااياار   الأ ااااااهاام 

 م توفاة القيملأ:

 

يمتزم الم ااااااهم بدفع قيمالأ الأ اااااهم ف) 

الموا ياد المعينالأ لاذلاكذ و ذا ت مف  ة  

الوفاك ف) ميعاد ا  تحقاقذ  از لم م  

البريااد الإدارة بعااد   هماا   ة طريق  

 ا لمترون) أو  بهةا  ب طااب م ااااا ال

بيع ال ااااهم ف) المزاد العمن) أو  ااااوق 

لأ الأ اااااهم ف)  يمتزم الم ااااااهم بدفع قيم

الموا ياد المعينالأ لاذلاكذ و ذا ت مف  ة  

الوفاك ف) ميعاد ا  تحقاقذ  از لم م   

البريااد الإدارة بعااد   هماا   ة طريق  

أو  بهة  ب طاب م ا ل أو  ا لمترون)  

 ة طريق الإ هة مة  هل كااااارمالأ  
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الأوراق المااليالأ بح اااااب الأحوال وفقااً 

 حددها ال هلأ الم تصلأ.لمضوابط الت) ت

وت ااااتوف) الكاااارملأ مة حصاااايملأ البيع  

المباال  الم اااااتحقالأ لهاا وترد البااق)  لى 

صااااحب ال اااهم. و ذا لم تمف حصااايملأ  

البيع لموفااك بهاذه المباال ذ  ااز لمكااااارمالأ 

أموال  مة  ميع  البااااق)  ت اااااتوف)  أة 

 الم اهم.

ومع ذلاك ي وز لمم ااااااهم المت مف  ة  

ملأ الم ااتحقلأ  الدفع  لى يوم البيع دفع القي

 مي  مضاااااافاً  ليها المصاااااروفا  الت) 

 أنفقتها الكرملأ ف) هذا الكأة.

وتما) الكارملأ ال اهم المبيع وفقاً لأحمام  

هاذه الماادةذ وتعط) المكاااااترب  اااااهمااً 

 ديداً يحمل رقم ال ااهم المما)ذ وتؤكاار  

ف)  ااا ل الأ اااهم بوقوع البيع مع بياة  

 ا م المالك ال ديد.

ببيع ال ااااهم ف) المزاد ال ااااوق الماليلأ  

العمن) أو  ااوق الأوراق الماليلأ بح ااب  

حوال وفقااً لمضاااااوابط الت) تحاددهاا  الأ

 ال هلأ الم تصلأ.

وت اااتوف) الكااارملأ مة حصااايملأ البيع  

المباال  الم اااااتحقالأ لهاا وترد البااق)  لى 

صااااحب ال اااهم. و ذا لم تمف حصااايملأ  

البيع لموفااك بهاذه المباال ذ  ااز لمكااااارمالأ 

أموال   مة  ميع  الباااق)  ت اااااتوف)  أة 

 الم اهم.

ومع ذلاك ي وز لمم ااااااهم المت مف  ة  

الدفع  لى يوم البيع دفع القيملأ الم ااتحقلأ  

 مي  مضااااافاً  ليها المصااااروفا  الت)  

 أنفقتها الكرملأ ف) هذا الكأة.

وتما) الكارملأ ال اهم المبيع وفقاً لأحمام  

هاذه الماادةذ وتعط) المكاااااترب  اااااهمااً 

 ديداً يحمل رقم ال ااهم المما)ذ وتؤكاار  

ف)  ااا ل الأ اااهم بوقوع البيع مع بياة  

  ديد.ا م المالك ال

 كارة:    الثانيلأالمادة 
 :  ل الم اهمية

تتداول أ اااهم الكااارملأ بالقيد ف)  ااا ل 

الم ااااااهمية الاذب تعاده أو تتعااقاد  مى  

  داده الكااارملأذ الذب يتضااامة أ اااماك 

الم ااااهمية و ن اااياتهم وأمامة  قامتهم  

ومهنهم وأرقام الأ ااااهم والقدر المدفوع 

منهاذ ويؤكاار ف) هذا القيد  مى ال ااهم. 

يعتد بنقل ممميلأ ال اااهم ا  ااام) ف) و   

موا هلأ الكااارملأ أو الاير    مة تاريخ  

 القيد ف) ال  ل المذمور.

ف)   المدر لأ  الكرما   أ هم  تتداول 

ال وق   نظام  لأحمام  وفقاً  الماليلأ  ال وق 

 .الماليلأ

ال ااام اااااالأ   المااادة 

 كااااااااارة:  دارة 

 الكرملأ:

 

يتولى  دارة الكاارملأ م م   دارة مؤلف 

عينهم ال معيلأ العاملأ أ ضاااااك( ت  6مة  

العااديالأ لمم ااااااهمية لمادة   تزياد  ة  

 ثهث  نوا .

يتولى  دارة الكاارملأ م م   دارة مؤلف  

أ ضااك( تعينهم ال معيلأ العاملأ    10مة  

العااديالأ لمم ااااااهمية لمادة   تزياد  ة  

 ثهث  نوا .

ال ااااااابعاالأ   المااادة 

الامارماز   كااااارة: 

 الكاةر ف) الم م : 

 

 م   ذا كاااااار مرمز أحاد أ ضااااااك م

الإدارة مااة لمم م  أة يعية  ضاااااواً  

مؤقتااً ف) المرمز الكااااااةر دوة النظر 

لمترتيب ف) الحصول  مى ا صوا  ف) 

ال معيالأ الت) انت با  الم م ذ  مى أة 

 ذا كاااااار مرمز أحاد أ ضااااااك م م   

الإدارة مااة لمم م  أة يعية  ضااااواً  

مؤقتااً ف) المرمز الكااااااةر دوة النظر  

لمترتيب ف) الحصاااول  مى ا صاااوا   

ف) ال معيالأ الت) انت با  الم م ذ  مى  
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يموة ممة تتوافر فيهم ال برة والمفاايالأ  

بااذلااك   تبم   أة   هل   الوزارةوي ااب 

 م ااالأ أيام  مل مة تاريخ التعيية وأة  

العاااماالأ  ال معياالأ  التعيية  مى  يعرم 

ويمماال   ا تماااع لهااا  أول  العااادياالأ ف) 

العضااو ال ديد مدة  اامف . و ذا لم تتوافر  

الكاااروط الهزملأ  نعقاد م م  الإدارة 

ب اااااباب نق   ادد أ ضاااااا ا   ة الحاد 

ناظاااام   فا)  الامانصاااااو   امايااا   الأدناى 

و ب  مى بقيلأ    الكاارما  أو هذا النظام

الأ ضاااااك د وة ال معيلأ العاملأ العاديلأ 

لهنعقاد  هل  ااتية يوماً  نت اب العدد 

 الهزم مة الأ ضاك.

 

الا ابارة  فاياهام  تاتاوافار  ماماة  ياماوة  أة 

وزارة  والمفاااياالأ وي ااب أة تبم  بااذلااك  

  هل  الت اارة وهي الأ ال اااااوق المااليالأ

 م ااالأ أيام  مل مة تاريخ التعيية وأة  

العاااماالأ   ال معياالأ  التعيية  مى  يعرم 

ويمماال   ا تماااع لهااا  أول  العااادياالأ ف) 

العضااو ال ديد مدة  اامف . و ذا لم تتوافر  

الكاااروط الهزملأ  نعقاد م م  الإدارة 

ب اااااباب نق   دد أ ضاااااا    ة الحاد 

ناظااام   فا)  الامانصاااااو   امايااا   الأدناى 

 مى بقيلأ  الكاارما  أو هذا النظام و ب  

الأ ضاااااك د وة ال معيلأ العاملأ العاديلأ  

لهنعقاد  هل  ااتية يوماً  نت اب العدد  

 الهزم مة الأ ضاك.

 

 كرة:    الثامنلأالمادة  
 صهحيا  الم م :

  وأصااولها  الكاارملأ  قارا  رهة أو بيع-2
وفك الرهة  ة العقارا  المرهونلأ   اااام  

 مع الكاارملأذ مت ر ذلك ف) بما ذالكاارملأ
 :التاليلأ الكروط مرا اة 

 الباياع قرارا  ف) الما اما  يحااادد أة -
 .ل  والمبررا  الأ باب

 .المثل مقارباً لثمة البيع يموة أة -
 حا   ف)    حاضااراً  البيع يموة أة -

 .مافيلأ وبضمانا  الضرورة 
 التصااااارف ذلاك  مى يترتاب   أة -

 أو الكاااارما  أنكااااطلأ بعم توقف
 .بالتزاما  أ ر  تحميمها

 ( بالمامل  2حذف الفقرة  

المااادة العكاااااروة:  

صاااهحيا  الر ي   

والناا اب والعضااااو  

وأماايااة   الااماانااتااادب 

 ال ر:

 المادة بعد التعديل:   المادة قبل التعديل: 

يعية م م  الإدارة مة بية أ ضاااااا ا    

ر ي ااا ونا با لمر ي  وي وز ل  أة يعية  

 ضاااااواً منتادبااذً و  ي وز ال مع بية  

الإد  ما اما   ر ايا   وأب  مانصاااااااب  ارة 

 منصب تنفيذب بالكرملأ.

وي ت  ر ي  الم م  باد وة الم م  

له تمااع ور اا ااااالأ ا تماا اا  الم م  

يعية م م  الإدارة مة بية أ ضاااااا ا   

ية  ر ي ااا ونا با لمر ي  وي وز ل  أة يع 

 ضاااااواً منتادبااذً و  ي وز ال مع بية  

وأب   الإدارة  ما اما   ر ايا   مانصاااااااب 

 منصب تنفيذب بالكرملأ.

وي ت  ر ي  الم م  باد وة الم م  

له تمااع ور اا ااااالأ ا تماا اا  الم م  
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وال معيا  العاملأ لمم ااهميةذ مما يموة  

ماماااار اااااالأ   الإدارة  ما اما   لار ايا  

 الصهحيا  التاليلأ:

 

تمثيل الكارملأ ف)  هقاتها مع الاير  -1

وال ها  الحموميلأ وال اصاالأ وأمام  

ر يالأ والهي اا   ماافالأ المحاامم الكااااا

القضاااااا يالأ وديواة المظاالم وممااتب  

الاعاماياااا  والاما ااااة  والاعاماااال  الاعامااال 

ف)  الفصاااااال  وا بتاادا ياالأ ول ناالأ 

منااز اا  الأوراق المااليالأ ول ااة  

الأوراق الت ااارياالأ ومااافاالأ الم اااة 

القضااااا يلأ الأ ر  وهي ا  التحميم  

والحقوق المدنيلأ وأق اااام الكااارطلأ 

الت ااارياالأ والصااااانااا ياالأ   والارف 

ال ااصااااالأ والكااااارماا    والهي اا  

الت ااارياالأ   والمصااااااارف  والبنوك 

ومااافاالأ صاااااناااديق   المااال  وبيو  

ومؤ ااااا ااااااا  التموياال الحموم)  

بم تمف م اامياتها وا تصاااصاااتها  

والمؤ ا اا  بمافلأ أنوا ها و ةيرهم  

مة المقرضااااايةذ وأماام مصااااامحالأ 

الت ااارة   ووزارة  والااد اال  الزماااة 

وا  اتثمار والهي لأ العاملأ له اتثمار  

ا  العهقالأذ وماافالأ  وماافالأ ال هاا  ذ 

المحاامم والهي اا  والم ااة والادوا ر 

القضااا يلأ أو كااب  القضااا يلأ أو ذا  

الصافلأ القضاا يلأ والم اتحدثلأ والت)  

لم يتم ت اااااميتهااا وقاا  توثيق هااذا 

أناوا اهااا   ا اتاهف  الاقارار  اماى 

هي االأ الرقاااباالأ  ودر اااتهاااذ ولااد  

والتحقيقذ وهي الأ التحقيق وا د ااك  

 العام

المطااالباالأ و قاااماالأ الااد اااو ذ   -2 حق 

و اااااماااع   والماادافعاالأذ  والمرافعاالأ 

الااد اااو  والرد  ميهاااذ والإقرارذ 

والاتاناااازلذ   والصااااامالذ  والإناماااارذ 

وال معيا  العاملأ لمم اهميةذ مما يموة  

لر ي  م م  الإدارة بالكارملأ ممار الأ  

 الصهحيا  التاليلأ: 

 

تصارف نيابلأ  نها  تمثيل الكارملأ وال -

العربياالأ   المامامامااالأ  و اااارل  دا ااال 

ال اااعوديلأ ف) موا هلأ الايرذ وأمام  

الاماحاااامام   و اماياع  الاعااادل  ماتااااب 

الكااااار ياالأذ والمحااامم الت ااارياالأذ  

والمحاامم الإداريالأ  ديواة المظاالم(ذ  

والم اة الطبيلأ الكااااار يلأذ والم اة  

والهي اا  والمحاامم العمااليالأذ ول ااة  

المناااز ااا  المااالياالأذ ول اااة   فم 

ت اااااويالأ المنااز اا  المصااااارفيالأذ  

ومماااتااب الفصاااااال ف) مناااز ااا   

الأوراق الت ااريالأذ ول ااة ح اااام  

والم اااة   الت ااارياالأذ  المناااز ااا  

ال مرمياالأ ول اااة الات الت اااربذ  

وهي اا  ول ااة التحميم والمحمميةذ  

الم ااالفااا    ف)  الفصاااااال  ول ناالأ 

والمنااز اا  الضاااااريبيالأذ والم نالأ  

ا  اااات نافيلأ لمم الفا  والمناز ا   

لضاااريبيلأذ ل نلأ النظر ف) تظمما   ا

العهماا  الت ااريالأذ وماافالأ المحاامم  

والهي ا  والم اة والدوا ر القضاا يلأ  

أو كاااب  القضاااا يلأ أو ذا  الصااافلأ  

القضااا يلأ والم ااتحدثلأ والت) لم يتم  

ت اميتها وق  توثيق هذا القرار  مى  

ا تهف أنوا هاا ودر ااتهااذ ولاد   

والتحقيقذ والنياااباالأ   هي االأ الرقاااباالأ 

لعاامالأذ ولا  حق المطاالبالأ و قاامالأ  ا

الااد اااو ذ والمرافعاالأ والماادافعاالأذ 

و اااااماااع الااد اااو  والرد  ميهاااذ  

والصااااامالذ   والإناماااارذ  والإقارارذ 

والت اااااوياالأذ   والإبراكذ  والتنااازلذ 

وطماب اليمية ورده وا متنااع  نا ذ  

و حضااار الكااهود والبينا  والطعة  
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والإبراكذ والت ااااويلأذ وطمب اليمية  

ورده وا متناااع  ناا ذ و حضااااااار 

فيهاااذ  والبينااا  والطعة  الكاااااهود 

والإ اابالأ وال رو والتعاديالذ والطعة  

وط والأ تاام  باالتزويرذ و نماار ال ط

والتواقيعذ وطماب المنع مة ال ااااافر 

والتنفيااذذ   الح ز  وطمااب  ورفعاا ذ 

الا اباراك  وتاعاياياة  الاتاحامايامذ  وطاماااب 

باتاقااااريار   والاطاعاة  والاماحاماماياةذ 

وردهاام   والاامااحاامااماايااة  الاا اابااراك 

وا اااتبدالهم و زلهمذ وطمب تطبيق  

مة نظااام المرافعااا    230المااادة  

الكاار يلأذ والمطالبلأ بتنفيذ الأحمامذ  

م ونفيهااذ وا  ترام  وقبول الأحماا

 مى الأحماام وطماب ا  ااااات ناافذ  

والتمااا    ااادة النظرذ وطمااب رد 

ا  تبارذ وطمب الكااافعلأذ و نهاك ما 

يمزم حضااااور ال م ااااا  ف)  ميع  

الاماحاااامامذ   لاااد   اماياع  الاااد ااااو  

وا ااتهم المبال ذ وا ااتهم صااموك  

الأحماامذ وطماب تنح) القااضااااا)ذ 

وطماب الإد اال والتادا الذ ومرا عالأ  

تنفيااذ الأحمااام  الأمااار وكاااااعباالأ  ة 

الكااااارطااالأذ  وماراماز  الاحاقاوقايااالأذ 

يتبعهااا مة  دارا   وفرو هااا ومااا 

 وأق ام.

مرا عالأ مؤ ااااا ااااالأ النقاد العرب)  -3

ال ااعودب والبنوك المرمزيلأ و ميع  

والبنوك   المااالياالأ  المؤ ااااا ااااااا  

والمصاارف ال اصالأ والعاملأذ وفتل  

الح اابا  بضاوابط كار يلأ وا تماد  

ال ارياة  اماى  وتافاويام  الاتاوقاياعذ 

ابا  الكاارملأ والااك التفويمذ  ح اا

وال احب مة الح اابا  دوة حدودذ 

والإيداعذ والتحويل مة الح اااااابا  

دوة حادودذ وا ااااات رال بطااقاا   

صاااراف  ل) وا اااتهمها وا اااتهم  

فيهااذ والإ اابالأ وال رو والتعاديالذ  

و نماار ال طوط  والطعة باالتزويرذ  

والأ تاام والتواقيعذ وطماب المنع مة  

الاحا از   وطاماااب  ورفاعااا ذ  ال ااااافار 

وتعيية   التحميمذ  وطماااب  والتانافياااذذ 

والاطاعاة   والاماحاماماياةذ  الا اباراك 

بتقاارير ال براك والمحممية وردهم  

وا اااتبدالهم و زلهمذ وطمب تطبيق  

مة نظااام المرافعااا    230المااادة  

الكاار يلأذ والمطالبلأ بتنفيذ الأحمامذ  

قبول الأحماام ونفيهااذ وا  ترام  و

 مى الأحماام وطماب ا  ااااات ناافذ  

والتماا    اادة النظرذ طماب نقم  

الحمم لاد  المحممالأ العميااذ  وطماب  

رد ا  تبارذ وطمب الكاافعلأذ و نهاك  

ما يمزم حضاور ال م اا  ف)  ميع  

الاماحاااامامذ   لاااد   اماياع  الاااد ااااو  

النقديلأ أو كايك با ام    وا اتهم المبال 

هم صاموك الأحمامذ  ذ وا اتالكارملأ

القاااضااااا)ذ وطمااب   تنح)  وطمااب 

 الإد ال والتدا ل.

 

ولاا  حق مرا عاالأ  ميع ال معيااا    -

والهي ا  والمؤ اا ااا  والمنكاا    

الحموميالأ العاامالأ و ميع ال معياا   

والهي ا  والمؤ اا ااا  والمنكاا    

الأهميلأ ال اصاالأ بما فيها  مى  اابيل  

مارا اعااالأ   الازمااااة  الاماثاااال  هايا ااالأ 

 عالأ  ومرا  والضاااااريبالأ وال ماارك

الادفااع المادن)ذ مرا عالأ كااااارماا  

ا تصااا  ذ مرا علأ الإدارة العاملأ  

لمت طيط العمران)ذ مرا عالأ أماانالأ  

البمااديااا ذ مرا عاالأ وزارة العاادلذ 

مرا عالأ    مرا عالأ وزارة الادا ميالأذ

وزارة ال ااار ياالأذ مرا عاالأ وزارة  

الت ااارةذ   الاادفاااعذ مرا عاالأ وزارة 

مرا عالأ وزارة الموارد البكاااااريالأ  
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الأرقام ال اريلأ و د الهاذ وا ات رال  

البطاااقااا  ا  تمااانياالأ المتوافقاالأ مع 

الأحمام الكار يلأ وا اتهمها وا اتهم  

لهااذ وا ااااات رال    الأرقاام ال اااااريالأ

مكاااف ح ااااب وا  ترام  مي ذ  

وا ات رال دفاتر كايما  وا اتهمها  

وتحريرهاذ وطمب الااك الكاااايما ذ 

و صااااادار الكااااايماا  المصااااادقالأ 

وا اااااتهمهاااذ وا اااااتهم الحوا   

وصاارفهاذ وا كااتراك ف) صااناديق  

الأمااناا ذ وت ادياد ا كاااااتراك ف) 

صناديق الأمانا ذ وا ترداد وحدا  

ذ وطمب القروم صااناديق الأمانا  

الأحامااام   ماع  الاماتاوافاقااالأ  الابانامايااالأ 

والاقاباول   الكااااار ايااالأ  والضاااااواباط 

بكاااااروطهاا وأحماامهاا وأ اااااعاارهاا  

وتوقيع  قودهاا ونمااذ هاا وتعهاداتهاا  

و داول  ااادادها وا اااتهم القرم 

و  اراك  اماياع   فايااا ذ  والاتصااااارف 

البنمياالأ دا اال و ااارل   المعااامه  

الممممالأ بماا ف) ذلاك دوة الحصااااار 

ب ميع الح ااااااابااا   أنوا هااا    فتل 

وال احب والإيداع وصارف الكايما  

فتل   وطمااب  الحوا    و صاااااادار 

وةايار   الام اااااتاناااديااالأ  ا  اتاماااادا  

الم اتنديلأ وطمب  صادار الضامانا   

المصاارفيلأ وطمب وصاارف تحويل  

وكاااراك وبيع  ميع العمه  و برام  

الأ نب)   النقااد  اتفاااقيااا   مميااا  

الام اااااتانااادا   والاتاوقاياع  اماى  اماياع 

والمتعمقاالأ بتمااك   العمميااا  الهزماالأ 

وطمب القروم والت اهيه  البنميلأ  

والموافقالأ  ميهاا والتوقيع نياابالأ  ة  

الكااااارمالأ  مى ماافالأ الم اااااتنادا  

والضااااامااانااا  المطموباالأذ وطمااب 

وتانكاااااياط   الاقارومذ  ماة  الإ افااااك 

الح ااااااابااا ذ وقفاال الح ااااااابااا  

مرا علأ وزارة   تماا يالأذ  والتنميالأ ا 

البي االأ والمياااه والزرا االأذ مرا عاالأ  

والاادواكذ  لماااذاك  العاااماالأ  الهي االأ 

مرا عالأ وزارة الصاااااناا الأ والثروة  

المعدنيلأذ مرا علأ الهي لأ ال ااااعوديلأ  

لممواصااااافاا  والمقاايي  وال ودةذ  

مرا عاالأ وزارة الكاااااؤوة البماادياالأ  

ذ مرا علأ وزارة  والإ اماة  والقرويلأ

النقاال  ذالصاااااحاالأ   مرا عاالأ وزارة 

ومرا عالأ    وال ادماا  المو  اااااتيالأذ

مرا عالأ بناك    ذنقاللم  العاامالأ  هي الأال

مارا اعاالأ   ا  اتاماااا اياالأذ  الاتانامايااالأ 

العاااماالأذ مرا عاالأ   ا  اااااتثمااارا  

صاندوق التنميلأ الزرا يلأذ صاندوق  

مرا عاالأ وزارة  التنمياالأ العقااارياالأذ  

  ذا تصااااااا   وتقنياالأ المعمومااا  

ذ  مرا علأ وزارة ا قتصاد والت طيط 

لمموان    الهي االأرا عاالأ  م   ذالعاااماالأ 

مرا علأ المؤ اااا اااالأ العاملأ لتحميلأ  

مرا عالأ الهي الأ العااملأ    ذالميااة الماالحالأ

مرا علأ المؤ ا الأ العاملأ  لممناف الأذ  

ذ مرا عاالأ  لألمتااأمينااا  ا  تمااا ياا

الهي الأ العاامالأ لارصااااااد وحماايالأ  

ذمرا علأ هي لأ ال اااوق الماليلأذ  البي لأ

ذ مرا عالأ وزارة    اااااتثمااروزارة ا

تاناماياالأ  الاماااالايااالأ هايا ااالأ  مارا اعااالأ  ذ 

ومرا علأ    الصااااادرا  ال ااااعوديلأذ

الهي الأ  مرا عالأ  ذ  ل ااااايااحالأا  وزارة

مناطق  ال ااعوديلأ لممدة الصاانا يلأ و

المممياالأ    ذالتقنيااالأ الهي ااالأ  مرا عااالأ 

مرا عالأ الهي الأ العاامالأ    ذلم بيال وينبع

الماادن) الهي االأ    ذلمطيراة  مرا عاالأ 

مذ مرا عالأ  ماديناالأ الرياال  المممياالأ

  الفمريالأذ  الهي الأ ال اااااعوديالأ لمممميالأ

والاااهااايااا ااا   وماااافااالأ   الاااوزارا  

والمؤ ااا اااا  والإدارا  الحموميلأ  

الت)   والكاااااباا  حمومياالأ والأهمياالأ 
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وت ااااويتهاذ وصاااارف الكاااايما  

وا  اتارام  اماى   وتا ايايارهاااذ 

الكااااايماا ذ وا اااااتهم الكااااايماا  

البيااانااا ذ    المرت عاالأذ وتحااديااث 

وا متتابا  ف) الكارما  الم ااهملأذ 

وا اتهم كاهادا  الم ااهما ذ وبيع  

ا  ااااهم وا ااااتهم قيملأ الأ ااااهمذ  

وا اتهم الأرباوذ وا اتهم الفا مذ 

وفتل المحافظ ا  تثماريلأ بالضوابط  

الكااااار يالأ وتحرير وتعاديال و لاااك 

وحااادا   وا اااااااتااارداد  الأوامااارذ 

قديم  مى  الصناديق ا  تثماريلأذ والت

قرم صااااانادوق التنميالأ العقاارب  

الازرا اياالأ   الاتانامايااالأ  وصااااانااادوق 

وصااندوق التنميلأ الصاانا يلأ والبنك  

ال اعودب لمت اميف وا د ارذ ومافلأ  

صااااانااديق ومؤ ااااا اااااا  التمويال  

م ااااامايااااتاهااا   باما اتاماف  الاحاماوما) 

وا تصااااصااااتهاذ و برام العقود مع 

الصاناديقذ وتقديم المفهك والتضاامة  

لتناازل  معهمذ وا اااااتهم القرمذ وا

مة  الإ فاااك  وطمااب  القرمذ   ة 

القرمذ قبول الهبالأ وقبم الأموال 

والهبا  ال اصاالأ بالكاارملأذ وتقديم  

مافلأ المفا   با ام الكارملأ لأطراف 

و اماى   والاتاوقاياع  اماياهاااا  أ ار  

الضااااامااناا  الهزمالأ بماا ف) ذلاك 

الضااااامااناا  ا  تبااريالأ لضااااامااة  

ت اهيه  قد تمنل مة وق   لى   ر 

  فرديلأ أو  لى أفراد أو مؤ اااا ااااا

يترتااب  مى هااذه  كااااارمااا  ومااا 

القروم والت هيه  مثل الرهونا   

وتقااديم   العقااارياالأ ورهة الأ اااااهم 

الضااامانا  العينيلأ والنقديلأ والتوقيع  

 مى ماافالأ العقود الت) ت     راك 

الإلمترونياالأ  ة   العمميااا   وتنفيااذ 

طريق الإنترنا  أو ةيرهااذ وماذلاك 

الأ ر   مى   الاادول  ف)  تعااادلهااا 

ا تهف أنوا هاا ودر ااتهااذ وماافالأ  

والإدارا    والااهااياا اااا   الااوزارا  

الحموميلأ والكااااب  حموميلأ والأهميلأ  

الم اتحدثلأ الت) لم يتم ت اميتها وق   

الا هاااذا  ا اتاهف  تاوثاياق  قارار  اماى 

مااا ومرا عاالأ  .  أنوا هااا ودر اااتهااا

وأق ااااااام   فروع  مة  يتفرع  نهااا 

ول  حق     ميع ال ها  ذا  العهقلأو

 ا  تهم والت ميم والتوقيع فيما يمزم.  

 

مرا عاالأ   - المرمزب  لاا  حق  البنااك 

و ميع المؤ ا اا  الماليلأ    ال اعودب

والبنوك والمصاااااارف ال ااصااااالأ  

والعاملأذ وفتل الح ااابا  بضااوابط  

كاااار يلأ وا تماد التوقيعذ وتفويم  

ال رية  مى ح ااااااباا  الكااااارمالأ 

وال اااااحااب مة   التفويمذ  والااااك 

الح ااااااباا  دوة حادودذ والإياداعذ  

والتحويل مة الح اابا  دوة حدودذ 

وا اااات رال بطاقا  صااااراف  ل) 

ا ااتهم الأرقام ال ااريلأ وا ااتهمها و

و د االهااذ وا ااااات رال البطااقاا  

الأحمااام   مع  المتوافقاالأ  ا  تمااانياالأ 

الكار يلأ وا اتهمها وا اتهم الأرقام  

ال ااااريلأ لهاذ وا اااات رال مكااااف  

وا  ااتاارام  اامااياا ذ   ح ااااااااب 

وا ات رال دفاتر كايما  وا اتهمها  

وتحريرهاذ وطمب الااك الكااايما ذ  

و صااااادار الكااااايماا  المصااااادقالأ 

وا اااااتهم الحوا      وا اااااتهمهااذ

وصاارفهاذ وا كااتراك ف) صااناديق  

الأمااناا ذ وت ادياد ا كاااااتراك ف)  

صناديق الأمانا ذ وا ترداد وحدا  

صااناديق الأمانا ذ وطمب القروم  

الأحامااام   ماع  الاماتاوافاقااالأ  الابانامايااالأ 

والاقاباول   الكااااار ايااالأ  والضاااااواباط 
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 مى  ميع العممياا  البنميالأ وةيرهاا  

الأنظملأ الإلمترونيلأ الت) توفرها    مة

اتافااااقاياااا    والاتاوقاياع  اماى  الاباناوك 

المرابحلأ الإ اااهميلأ و مى اتفاقيا   

الإ اااااهمياالأ وةيرهااا مة  التورق 

المنت اا  الإ اااااهميالأ الت) يقادمهاا  

الم اااااتناادا   البنااكذ و مى مااافاالأ 

والومااا   المطموباالأ والمتصاااااماالأ 

بالمنت ا  الإ ااهميلأ وطمب ا ااتهم  

فيهاا رأ  الماال    ميع المباال  بماا

والعموللأ ال اصالأ الم اتحقلأ أو الت) 

 اااااوف ت اااااتحق مهماا مااة نو هاا  

وطمب دفاتر الكاااايما  والكاااايما   

المصااارفيلأ وا اااتهمهاذ و صااادار 

الكااايما ذ والممبيا   وال اااندا  

وقاباولاهااا   والاتاوقاياع  اماياهاااا  لأمار 

وت ييرهاا ومقااصاااااتهاا و صااااادار 

الثااابتاالأ   الاادفع والتعميمااا   حوا   

والتوقيع  مى الأوراق    وأوامر الادفع

المااليالأ وال ااااانادا  القاابمالأ لمتاداول 

وتقديمها لم صام أو بر ام التحصايل  

وت اااديد قيملأ ال اااندا  والحوا    

والكايما  والم اتندا  وا لتزاما   

ب ميع أنوا ها وتقديم وا اتهم  ميع  

الضاااامانا  والأصااااول مهما مان  

طبيعتهاا ومباالاهاا وتقاديم وا اااااتهم  

والموافقاالأ  مى   ميع الم اااااتناادا   

مكااااوف الح ااااابا  والتوقيع  مى  

اتفاااقياالأ  مياال ال زيناالأ والتعاااماال  

بمنت ااتهاا وطماب  صااااادار بطااقاا  

الصااااارف الل) و ميع البطاااقاا  

الأ ر   مى ح ااااااباا  الكااااارمالأ 

وقبول كاروطها والتوقيع با اتهمها  

وتكااايمها وا ااتعمالها و  راك  ميع  

المعاامه  المنصاااااو   ميهاا ف) 

 ا تفاقيا .

بكاااااروطهاا وأحماامهاا وأ اااااعاارهاا  

وتوقيع  قودهاا ونمااذ هاا وتعهاداتهاا  

 ااادادها وا اااتهم القرم و داول  

و  اراك  اماياع   فايااا ذ  والاتصااااارف 

البنمياالأ دا اال و ااارل   المعااامه  

الممممالأ بماا ف) ذلاك دوة الحصااااار 

أنوا هااا   ب ميع  الح ااااااابااا   فتل 

وال احب والإيداع وصارف الكايما   

فتل   وطمااب  الحوا    و صاااااادار 

وةايار   الام اااااتاناااديااالأ  ا  اتاماااادا  

الم اتنديلأ وطمب  صادار الضامانا   

صاارف تحويل  المصاارفيلأ وطمب و

وكاااراك وبيع  ميع العمه  و برام  

الأ نب)   النقااد  اتفاااقيااا   مميااا  

الم اااااتانااادا   والتاوقياع  ماى  ماياع 

بتمااك العمميااا   الهزماالأ والمتعمقاالأ 

وطمب القروم والت اهيه  البنميلأ  

والموافقالأ  ميهاا والتوقيع نياابالأ  ة  

الكااااارمالأ  مى ماافالأ الم اااااتنادا  

والضااااامااانااا  المطموباالأذ وطمااب  

ما وتانكاااااياط  الإ افااااك  الاقارومذ  ة 

الح ااااااابااا ذ وقفاال الح ااااااابااا   

وت ااااويتهاذ وصاااارف الكاااايما   

وا  اتارام  اماى   وتا ايايارهااااذ 

الكااااايماا ذ وا اااااتهم الكااااايماا  

البيااانااا ذ   وتحااديااث  المرت عاالأذ 

وا متتابا  ف) الكارما  الم ااهملأذ  

وا اتهم كاهادا  الم ااهما ذ وبيع  

ا  ااااهم وا ااااتهم قيملأ الأ ااااهمذ  

الفا مذ    وا اتهم الأرباوذ وا اتهم

وفتل المحافظ ا  تثماريلأ بالضوابط  

الكااااار يالأ وتحرير وتعاديال و لاااك 

وحااادا    وا اااااااتااارداد  الأوامااارذ 

الصناديق ا  تثماريلأذ والتقديم  مى  

قرم صااااانادوق التنميالأ العقاارب  

الازرا اياالأ   الاتانامايااالأ  وصااااانااادوق 

وصااندوق التنميلأ الصاانا يلأ والبنك  
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الاعاقاود الا -4 أناواع  ماااافااالأ  تاوقاياع  اماى 

والوثاا ق والم اااااتنادا  بماا ف) ذلاك 

دوة حصر تعاايية موظفية والتعاااقد 

معهم وتحديد مرتباتهم وصارفهم مة 

ال دملأ وطمب التأكاايرا  وا ااتقدام  

الا اااارل  ماة  والاعاماااال  الاماوظافاياة 

وا اات رال الإقاما  ور   العمل 

والتنااازل  نهااا.   المفااا    ونقاال 

ا  تمااا ياالأذ  ومرا عاالأ التااأمينااا   

العماال  ومماااتااب  العماالذ  ووزارة 

 وا  تقدام.

 تابعلأ كااارما    قاملأ  مى الموافقلأ -5

 لمكارملأ وتوميه   ومماتب  وفروع

 أب ف) وا كاااتراما  والم ااااهملأ

  قود   مى والتوقيع الكاارما   مة

وتعديهتها. والتوقيع  مى   تأ ااي ااها

قرارا  الكاااارماكذ وتعيية المدراك 

و زلهمذ وح ز ا  ااااام الت ااربذ  

وتايير ا  ااام الت اربذ وتعديل بند 

الإدارةذ وتعديل أةرام الكارما ذ 

ود ول و رول كااارماكذ والد ول 

ف) كااااارماا  قاا مالأذ وزياادة رأ  

الماالذ و فم رأ  الماالذ وتحادياد 

رأ  الماالذ وكاااااراك الحصااااا   

الأ هم ودفع الثمةذ وبيع الحص  و

والأ ااهم وا ااتهم القيملأ والأرباوذ  

والتنازل  ة الحصا  والأ اهم مة 

الاتاناااازل  اة   وقاباول  الاماااالذ  رأ  

الحصااا  والأ اااهم ورأ  المالذ 

ونقل الحصا  والأ اهم وال اندا ذ 

وت ااااا يل الكااااارما ذ وت ااااا يل  

الت ااارياالأذ  والعهمااا   الومااا   

وحضاااور الم ال  العموميلأذ وفتل  

الممفاا  لمكااااارماا ذ وفتل الفروع  

لهاذ وتصاااافيتهاذ وتحويمها مة ذا  

م ااااا وليالأ محادودة  لى م ااااااهمالأذ 

التااأ اااااي  ومهحق   و لااااك  قود 

ال اعودب لمت اميف وا د ارذ ومافلأ  

ا  التمويال  صااااانااديق ومؤ ااااا ااااا

م ااااامايااااتاهااا   باما اتاماف  الاحاماوما) 

وا تصااااصااااتهاذ و برام العقود مع  

الصاناديقذ وتقديم المفهك والتضاامة  

معهمذ وا اااااتهم القرمذ والتناازل  

مة   الإ فاااك  وطمااب  القرمذ   ة 

القرمذ قبول الهبالأ وقبم الأموال  

والهبا  ال اصاالأ بالكاارملأذ وتقديم  

مافلأ المفا   با ام الكرملأ لأطراف 

و و اماى  أ ار   الاتاوقاياع  اماياهاااا 

الضااااامااناا  الهزمالأ بماا ف) ذلاك 

الضااااامااناا  ا  تبااريالأ لضااااامااة  

ت اهيه  قد تمنل مة وق   لى   ر 

 لى أفراد أو مؤ اااا ااااا  فرديلأ أو  

كااااارمااا  ومااا يترتااب  مى هااذه  

القروم والت هيه  مثل الرهونا   

وتقااديم   العقااارياالأ ورهة الأ اااااهم 

الضااامانا  العينيلأ والنقديلأ والتوقيع  

افالأ العقود الت) ت     راك  مى ما

الإلمترونياالأ  ة   العمميااا   وتنفيااذ 

طريق الإنترنا  أو ةيرهااذ وماذلاك  

 مى  ميع العممياا  البنميالأ وةيرهاا  

مة الأنظملأ الإلمترونيلأ الت) توفرها  

اتافااااقايااا    والاتاوقاياع  اماى  الاباناوك 

المرابحلأ الإ اااهميلأ و مى اتفاقيا   

وةيرهااا مة   الإ اااااهمياالأ  التورق 

 اااااهميالأ الت) يقادمهاا  المنت اا  الإ

الم اااااتناادا   البنااكذ و مى مااافاالأ 

والومااا   المطموباالأ والمتصااااماالأ  

بالمنت ا  الإ ااهميلأ وطمب ا ااتهم  

 ميع المباال  بماا فيهاا رأ  الماال  

والعموللأ ال اصالأ الم اتحقلأ أو الت)  

 اااااوف ت اااااتحق مهماا مااة نو هاا  

وطمب دفاتر الكاااايما  والكاااايما   

المصااارفيلأ وا اااتهمهاذ و صااادار  

ا ذ والممبيا   وال اااندا   الكااايم
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التعاديالذ وا ااااات رال ال ااااا ه  

الت ااريالأ وت اديادهااذ وا كاااااتراك  

وت اادياادهاااذ   الت ااارياالأ  بااالارفاالأ 

وا ااااات رال الترا ي  وت اديادهااذ  

وتحويل فرع كاااارملأ  لى كاااارملأذ 

قد التأ اي  ومهحق التعديل ونكار  

ومم صااتها والأنظملأ الأ اا ايلأ ف) 

 ال ريدة الر ميلأ

مرا علأ  دارة ال ا ه ذ وا ات رال   -6

 ا ل ت ارب فر ) لمكارملأذ و لااك 

ال ااا ل الت ارب الفر ) لمكااارملأذ 

وتاييرهذ   الت ااارب  وح ز ا  ااااام 

ذووماالالأ تصااااانيف المقااوليةذ وفتل  

الار ا ذ  وا اااااتا ارال  الاماحاه ذ 

  ذ ومرا عالأ الاديواة و لاااك الر

الممم)ذ و دارة العهماا  الت ااريالأذ  

و دارة الوماا   الت ااريالأذ و دارة 

ال ودة والنو يالأ والمعاادة الثمينالأذ  

وا اااااتا ارال   الاحارةذ  الاماهاة  و دارة 

كاهادة منكاأذ وطمب   فاك  مرم)ذ 

وت ا يل العهما  الت اريلأ وتعديمها  

وا  ترام  ميهاذ وت اا يل المتب 

ق الفمريلأ وا ات رال  وت ا يل الحقو

تصاااااريل   اااات رال ر صاااالأذ 

ومرا عالأ  ميع ال معياا  والهي اا   

والمؤ اا ااا  والمنكاا   الحموميلأ  

العاامالأ و ميع ال معياا  والهي اا   

والمؤ اااا ااااا  والمنكاااا   الأهميلأ  

ال اصااالأذ ومدينلأ الممك  بد العزيز 

ومارا اعااالأ  اماياع   والاتاقانايااالأذ  لاماعاماوم 

المدة ا قتصااديلأ والمدة الصنا يلأذ  

الااوزارا  وماا را ااعااالأ  ااماايااع 

والإدارا  والأق ااام التابعلأ لها. ول  

والاعاقاود   ا تافااااقاياااا   تاوقاياع  حاق 

وكاااااراك  والأهامايااالأذ  الاحاماومايااالأ 

و فراةهااا   والعقااارا   الأراضااااا) 

وا اااااتهم وقبم الثمةذ وكاااااراك 

وقاباولاهااا   والاتاوقاياع  اماياهاااا  لأمار 

وت ييرهاا ومقااصاااااتهاا و صااااادار  

والتعميمااا  الثااابتاالأ   الاادفع  حوا   

وأوامر الادفع والتوقيع  مى الأوراق  

المااليالأ وال ااااانادا  القاابمالأ لمتاداول  

وتقديمها لم صام أو بر ام التحصايل  

وت اااديد قيملأ ال اااندا  والحوا    

  وا لتزاما   والكايما  والم اتندا

ب ميع أنوا ها وتقديم وا اتهم  ميع  

الضااامانا  والأصاااول مهما مان   

طبيعتهاا ومباالاهاا وتقاديم وا اااااتهم  

 ميع الم اااااتناادا  والموافقاالأ  مى  

مكااااوف الح ااااابا  والتوقيع  مى  

اتفاااقياالأ  مياال ال زيناالأ والتعاااماال  

بمنت ااتهاا وطماب  صااااادار بطااقاا   

الصااااارف الل) و ميع البطاااقاا   

مى ح ااااااباا  الكااااارمالأ  الأ ر   

وقبول كاروطها والتوقيع با اتهمها  

وتكااايمها وا ااتعمالها و  راك  ميع  

المعاامه  المنصاااااو   ميهاا ف)  

 ا تفاقيا .

 

مافلأ ا تفاقيا  والعقود  ل  حق توقيع   -

وتوقيع  قود   ذ  والأهميلأذ  الحموميلأ 

وا  ت  ار   والتأ ير  والبيع  الكراك 

والأهميلأذ   وت ديد  قود  الحموميلأ 

ال اصلأ  لأ رةذ  ا الإي ار  و قود 

وا ت دام   ا لمترونيلأ  بكبملأ  ي ار 

المتاحلأ  بر   ال دما   مافلأ  وتنفيذ 

كرملأ  ي ار ا لمترونيلأذ ومرا علأ  

وتأ ي    ا تصا    كرما  

با م   ال وا    أو  الثابتلأ  الهواتف 

المناقصا    ود ول  الكرملأذ 

والأهميلأ   الحموميلأ  والمناف ا  

وقيع العقود  وا تهم ا  تمارا ذ وت 

الايرذ   مع  بالكرملأ  ومافلأ  ال اصلأ 

لمحصول والوثا ق   مى    الم تندا  



  

 
 

 تعديلات النظام الأساس لشركة التنمية الغذائية  11 

وتأ ير وا ات  ار أصاول وممتمما   

الكااااارمالأ وا اااااتهم وقبم الثمةذ 

والاتاااأ ايار   الكاااااراك  وتاوقاياع  اقاود 

ر الحموميالأ والأهميالأذ  وا  ااااات  اا

ومرا عالأ كااااارماا  ا تصاااااا    

أو  الاثااااباتااالأ  الاهاواتاف  وتاااأ ااااايا  

ال وا   با اااام الكاااارملأذ ود ول  

المناقصاااا  والمناف اااا  الحموميلأ  

والأهميالأ وا اااااتهم ا  اااااتماارا ذ 

وتوقيع العقود ال اصالأ بالكارملأ مع 

الزرا االأ  وزارة  ومرا عاالأ  الايرذ 

ماناحاالأ   الاتاقاااديام  اماى  با صاااااو  

م القرارذ ومرا علأ  زرا يلأذ وا ااته

لقبول   المحمماالأ  أو  العاادل  متاااباالأ 

 فراةها وا اااتهم الصاااكذ والتنازل  

القرار  ونقاال  الزرا )ذ  القرار   ة 

الزرا )ذ وا ااات رال الف اااوحا   

وماتااااباعاالأ   الأراضااااا)  وتا اطاياط 

ومرا عالأ البمديا  وطمب الإقرارا  

الم اااحيلأذ وتوقيع وا اات رال مافلأ 

والام اااااتانااادا   والاوثاااا اق  الأوراق 

 د المتعمقلأ بذلك.والعقو

 

وي اوز لر ي  الم م  تفويم وتومايل  

بصهحيا    حدود   تصاص   ف)  الاير 

أو   معية  تصرف  أو  بات اذ   راك  أو 

بالقيام بعمل أو أ مال معينلأذ ول   لااك  

 التفويم أو التوميل  ز ياً أو ممياً. 

القرارذ   وا تهم  زرا يلأذ  منحلأ 

المحمملأ   أو  العدل  متابلأ  ومرا علأ 

الصكذ   وا تهم  لقبول  فراةها 

والتنازل  ة القرار الزرا )ذ ونقل  

وا ت رال   الزرا )ذ  القرار 

الأراض)   وت طيط  الف وحا  

ومرا  وطمب  ومتابعلأ  البمديا   علأ 

وتوقيع   الم احيلأذ  الإقرارا  

والوثا ق   الأوراق  مافلأ  وا ت رال 

بذلكذ  المتعمقلأ  والعقود  والم تندا  

الكرملأ   و قارا   ممتمما   ورهة 

وفك الرهة  ة العقارا  المرهونلأ  

الموظفية   وتعيية  الكرملأذ    م 

الكرملأذ  أ مال  لت يير  والعمال 

و نهاك   ا تصاصاتهم  وتحديد 

هم وصرف م تحقاتهمذ و دارة   دمات

ف)   ال اريلأ  لانظملأ  طبقاً  كؤونهم 

 المممملأ.

 

وبيع الأراضاااا)  لاا  حق   - كاااااراك 

وقبول الإفراغ  والعقاارا  و فراةهاا  

الهبلأ    ا اتهم وقبم الثمةذت اميم وو

والاتانااازل   الاهابااالأ  قاباول  والاتاناااازلذ 

والإفراغذ تحديث الصموك و د الها  

ف) النظام الكاامل ودم ها وت ز تها  

ا اااات رال    وفرزها وتصااااحيحهاذ

صااااك بدل فاقد وصااااك بدل تالفذ  

التناازل  ة النق  ف) الم ااااااحالأذ  

تعديل الحدود وا طوال والم اااااحلأ  

وأرقام القطع والم ططا  وأ اااماك  

وتواري هاااذ  الأحياااك والصااااام وك 

وكاااااراك وبيع وتاأ ير وا ااااات  اار  

أصااول وممتمما  الكاارملأ وا ااتهم  

ذ  لااك وف ااخ التأ يرذ  وقبم الثمة

 تصديق صور الصموك العقاريلأ.
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ال اااااا ااه ذ    - - ماارا ااعااالأ  دارة 

وا اااات رال  اااا ل ت ارب فر )  

ت ادياد ال ااااا ه ذ نقال  لمكااااارمالأذ  

و لااك ال اا ل ال اا ه  الت اريلأذ  

لأذ وح ز  الفر ) لمكااااارما  الت اارب

والتناازل    ا  ااااام الت اارب وتاييره

ت ااااا يال العهماا  الت ااريالأذ   ذ نا 

الت ااارياالأذ   التنااازل  ة العهمااا  

الإكااراف  مى ال اا ه ذ  ضااافلأ  

الأنكطلأ وتعديل ال  ه  الت اريلأذ  

وا اااااتاهم   الامانااااقصاااااااا   د اول 

ا  ااتمارا ذ الت اا يل ف) ال دما  

ا لمترونيلأ لمارفلأ الت اريلأ وا اتهم  

ذ فتل المحه  لا   ول ااااارب.  الرقم ا

ذ و لااك  وت ديدها  ا ت رال الر   

ا اااات رال  ذ ونقل الر    الر   

ف اوحا  البناك والترميم وا ات رال  

ر   الت ااوير والهدمذ ا اات رال  

تحوياال   البناااكذ  اتمااام  كاااااهااادا  

الأراضاااا) الزرا يلأ  لى  اااامنيلأذ  

وتحويال الأراضااااا) ال ااااامنيالأ  لى 

زرا يلأ. اصاادار وت ديد الترا ي   

رميالأ ونقمهاا و لااا هااذ ت مي   ال م

البضاااا ع والمعاينلأ والمكااافذ دفع 

الر اااااوم وا اااااتهم الف اااااوحااا   

والبطاااقااا  ال مرمياالأذ تعاادياال أو  

ا ااااات رال بادل المفقود لمبطااقاا   

ال مرميالأذ طماب الإ فااك ال مرم)ذ  

ا اات رال كااهادة المنكااأذ التصااديق  

  مى الوما   ال ار يلأ. 

 

فما  وفيماا ي   الكااااارماا  التاابعالأ   -

 ميع الصاهحيا  الواردة ف) المادة 

( وفيما ي   الكاااارما  الت)  20 

يتم تأ اي اها أو تكاارك بها الكارملأ  

 كااااارماا    قاامالأ  مى الموافقالأفما  

 وتوميه   وممااتاب  وفروع تاابعالأ
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 وا كااتراما  والم اااهملأ لمكاارملأ

  مى والتوقيع الكارما   مة أب ف)

وتعديهتها. والتوقيع   تأ اي اها  قود 

ال قرارا   وتعيية   ماى  كااااارمااااكذ 

ا  ااااام   وح از  و زلهامذ  المااادراك 

الت ااربذ وتايير ا  ااااام الت ااربذ  

وتعديل بند الإدارةذ وتعديل أةرام  

الكارما ذ ود ول و رول كارماكذ 

والد ول ف) كاارما  قا ملأذ وزيادة  

المااالذ  المااالذ و فم رأ   رأ  

وكاااااراك   الاماااالذ  وتاحااادياااد رأ  

الحصاااا  والأ ااااهم ودفع الثمةذ  

 ااهم وا ااتهم  وبيع الحصاا  والأ

والاتاناااازل  اة   والأربااااوذ  الاقايامااالأ 

الحصا  والأ اهم مة رأ  المالذ 

الاحصااااا    الاتاناااازل  اة  وقاباول 

وناقاال   الاماااالذ  ورأ   والأ اااااهام 

الحصاااا  والأ ااااهم وال ااااندا ذ 

وت ااااا يل الكااااارما ذ وت اااا يل  

الت ااارياالأذ وحضااااور   الومااا   

الم ااال  العمومياالأذ وفتل الممفااا   

لاهااااذ  الافاروع  وفاتال  لامكااااارماااا ذ 

ذا  وتصااااافاياتاهااااذ   ماة  وتاحاوياماهاااا 

م ااااا وليالأ محادودة  لى م ااااااهمالأذ  

التااأ اااااي  ومهحق   و لااااك  قود 

التعاديالذ وا ااااات رال ال ااااا ه  

الت ااريالأ وت اديادهااذ وا كاااااتراك  

باالارفالأ الت ااريالأ وت اديادهاا وا تمااد  

تواقيع الاير و لااا هااذ وا ااااات رال  

الترا ي  وت اديادهااذ وتحويال فرع  

كاااارملأ  لى كاااارملأذ ونكاااار  قد  

وماه الاتاعااادياال  الاتاااأ ااااايا   حاق 

ومم صااتها والأنظملأ الأ اا ايلأ ف)  

ال ريادة الر اااااميالأذ وا تمااد ماافالأ 

تامااك  تالا فا)  تاتام  الاتا)  صااااارفاااا  

 الكرما .
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ذا    ال ها   مرا علأ  ميع  حق  ول  

و نهاك  ميع   تقدم  ما  مل  ف)  العهقلأ 

الإ راكا  الهزملأذ والتوقيع فيما يتطمب  

و والت ميمذ  وا  تهم  تعيية  ذلكذ 

و  و زلهم  وتفويم  المحامية  توميل 

الاير ومنح  حق توميل وتفويم الايرذ  

و زل الومهك والمفوضية ممياً أو  ز ياً  

أو   أومموهم  مة  حق  زل  ومنحهم 

 فوضوهم. 

التااا اااااعاالأ  المااادة 

والعكااااروة: د وة  

 ال معيا :

تنعقاد ال معياا  العاامالأ أو ال ااصااااالأ  

لمم ااااااهمية باد وة مة م م  الإدارةذ 

لااااااامنظام المنصااو   مي  و مى  وفقاً  

م م  الإدارة أة ياد و ال معيالأ العاامالأ 

العااديالأ لهنعقااد  ذا طماب ذلاك مرا ع 

الح ااابا  أو ل نلأ المرا علأ أو  دد مة 

%( مة رأ  المال 5الم اااهمية يمثل  

 مى الأقال. وي وز لمرا ع الح ااااااباا  

د وة ال معيالأ لهنعقااد  ذا لم يقم الم م  

ل ثهثية يوماااً مة بااد وة ال معياالأ  ه

 تاريخ طمب مرا ع الح ابا .

وتنكار الد وة  نعقاد ال معيلأ العاملأ ف) 

صااحيفلأ يوميلأ توزع ف) مرمز الكاارملأ 

لهنعقاااد  المحاادد  الميعاااد  قباال  الر ي  

بواحاد و كااااارية يوم  مى الأقال. ومع  

ذلاك ي وز ا متفااك بتو يا  الاد وة ف) 

الميعااد الماذمور  لى  ميع الم ااااااهمية  

با  م اا ملأ. وتر اال صااورة مة ب طا

ذ الوزارةالااد وة و اادول الأ مااال  لى  

 وذلك  هل المدة المحددة لمنكر.

تنعقاد ال معياا  العاامالأ أو ال ااصااااالأ  

لمم ااااااهمية باد وة مة م م  الإدارةذ 

وفقاً لااااااامنظام المنصااو   مي  و مى  

م م  الإدارة أة ياد و ال معيالأ العاامالأ  

ع  العااديالأ لهنعقااد  ذا طماب ذلاك مرا  

الح ااابا  أو ل نلأ المرا علأ أو  دد مة  

%( مة رأ  المال 5الم اااهمية يمثل  

 مى الأقال. وي وز لمرا ع الح اااااابا   

د وة ال معيالأ لهنعقاد  ذا لم يقم الم م  

بااد وة ال معياالأ  هل ثهثية يوماااً مة  

 تاريخ طمب مرا ع الح ابا .

وتنكار الد وة  نعقاد ال معيلأ العاملأ ف)  

توزع ف) مرمز الكاارملأ صااحيفلأ يوميلأ  

لهنعقاااد   المحاادد  الميعاااد  قباال  الر ي  

بواحاد و كااااارية يوم  مى الأقال. ومع  

ذلاك ي وز ا متفااك بتو يا  الاد وة ف)  

الميعااد الماذمور  لى  ميع الم ااااااهمية  

ب طابا  م اا ملأ. وتر اال صااورة مة  

الأ مااال  لى و اادول  وزارة    الااد وة 

وذلاك   الت اارة وهي الأ ال اااااوق المااليالأذ

 المدة المحددة لمنكر. هل 

  الااثاااالااثاالأالااماااادة  
والاااااثاااااهثاااااوة:  
فاا)   الااتصااااااويااا  

 :ال معيا  

لمل ممتتب صاااو   ة مل  اااهم يمثم   

ولمال م ااااااهم    التحويميالأف) ال معيالأ  

صو   ة مل  هم ف) ال معيا  العاملأ 

وي ب ا اات دام التصااوي  الترامم) ف) 

 انت اب م م  الإدارة.

لمل ممتتب صاااو   ة مل  اااهم يمثم   

ولمال م ااااااهم    التحويميالأيالأ  ف) ال مع

صو   ة مل  هم ف) ال معيا  العاملأ  

وي ب ا اات دام التصااوي  الترامم) ف)  

وي وز لمم اااهم    انت اب م م  الإدارة.

التصوي   مى قرارا  ال معيا  العاملأ  

بوا ااطلأ و ااا ل التقنيلأ الحديثلأ بح ااب  
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الا اهاااا    تضاااااعاهاااا  الاتا)  الضاااااواباط 

 الم تصلأ.

الاارابااعاالأ   الااماااادة 

والأربعوة: الوثاا ق  

 الماليلأ:

(  مى ر ي  م م  الإدارة أة يزود 3 

الم ااااااهمية باالقوا م المااليالأ لمكااااارمالأذ 

مرا ع  وتقرير  الإدارةذ  م م   وتقرير 

الح اابا ذ ما لم تنكار ف)  ريدة يوميلأ  

توزع ف) مرمز الكارملأ الر ي . و مي   

أيضااً أة ير ال صاورة مة هذه الوثا ق  

ذ وذلااك قباال تاااريخ انعقاااد  الوزارة لى  

ب م االأ  كاار يوماً  مى    ال معيلأ العاملأ

 الأقل.

( مى ر ي  م م  الإدارة أة يزود  3 

الم ااااااهمية باالقوا م المااليالأ لمكااااارمالأذ 

مرا ع   وتقرير  الإدارةذ  م م   وتقرير 

الح اابا ذ ما لم تنكار ف)  ريدة يوميلأ  

توزع ف) مرمز الكارملأ الر ي . و مي   

أيضااً أة ير ال صاورة مة هذه الوثا ق  

ذ  لأ ال اوق الماليلأ وزارة الت ارة وهي  لى  

وذلاك قبال تااريخ انعقااد ال معيالأ العاامالأ  

 ب م لأ  كر يوماً  مى الأقل.

 المادة ال م وة:

 

يطبق نظام الكارما  ولوا ح  ف) مل ما 

 لم يرد ب  ن  ف) هذا النظام.

ونظام هي لأ ال اوق  يطبق نظام الكارما  

ف) مال ماا لم   المااليالأ ولوا حهماا التنفياذيالأ

 نظام. يرد ب  ن  ف) هذا ال

 


