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السادة مساهمي شركة موبي للصناعة... المحترمين 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

نيابــة عــن إخوانــي أعضــاء مجلــس الإدارة يســرنا أن نقــدم بيــن أيديكــم التقريــر الســنوي لشــركة موبــي 
للصناعــة للعــام المالــي المنتهــي فــي 2025/12/31م، وفــي جميــع الفقــرات فــي التقريــر والــذي يتضمــن 
التشــغيلي  وأدائهــا  الشــركة  أعمالهــا وحوكمــة  الشــركة وتطــورات  أنشــطة  عــن  ملخصــاً وافيــاً 

والمالــي.

وإدراكاً منــا بأهميــة الشــفافية وتوافقــاً مــع الأنظمــة الصــادرة مــن الجهــات ذات العلاقــة، فــإن 
مجلــس الإدارة يحــرص جاهــداً أن تكــون ممارســات الشــركة متوافقــة مــع لائحــة حوكمــة الشــركات 
الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة والأنظمــة ذات العلاقــة بنشــاط الشــركة ومتطلبــات الإفصــاح 

والشــفافية.

ختامــاً : أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر لمســاهمينا الكــرام علــى ثقتهــم فــي مجلــس الإدارة، وأنتهــز 
الفرصــة لشــكر زملائــي وزميلاتــي أعضــاء مجلــس الإدارة علــى توصياتهــم المســتمرة والملهمــة التــي 
ــة، وكافــة  ســاهمت فــي رســم اســتراتيجيات الشــركة، وخالــص الشــكر للزمــاء فــي الإدارة التنفيذي
ــة لتنفيــذ  ــي للصناعــة، علــى إخلاصهــم فــي أداء مهامهــم، وجهودهــم المبذول منســوبي شــركة موب

تلــك الاســتراتيجيات، متطلعيــن إلــى مزيــد مــن النجاحــات والإنجــازات. 

والله ولي التوفيق

فهد محمد برجس الناصر
رئيس مجلس الإدارة
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استراتيجية الشركة   نظرة عامة عن
موبي للصناعة

رؤيتنا: 
تتطلــع الشــركة علــى أن تكــون رائــدة فــي تصنيــع وإنتــاج المنظفــات والأســمدة الكيماويــة 

والصناعــات البلاســتيكية فــي المملكــة وزيــادة حصتهــا الســوقية فــي هــذه القطاعــات.

رسالتنا:
توفيــر منتجاتنــا بجــودة عاليــة وأســعار منافســة لتحقيــق رضــى عملائهــا وتحقيــق أعلــى 

المســتويات مــن النمــو والربحيــة.

قيمنا:
• الابتكار وتحقيق أعلى مستوى للجودة.

 • رضــاء العمــاء: نحــن ملتزمــون بإرضــاء عملائنــا، واحتــرام عملائنــا، والاســتماع إلــى 

طلباتهــم وفهــم توقعاتهــم، ونســعى جاهديــن لتجــاوز توقعاتهــم فــي القــدرة علــى 

تحمــل التكاليــف والجــودة والتســليم فــي الوقــت المحــدد.

 • العمــل الجماعــي: مــن خــال تمكيــن موظفينــا مــن اتخــاذ القــرارات وإنجــاز الهــدف 

وفــق معاييــر قياســية.

• الالتزام والصدق. 

لرؤيــة  المســؤولية الاجتماعيــة تحقيقــاً  القطاعــات ضمــن  مــع كافــة  التعــاون   •

2030م. المملكــة 



15 التقرير السنوي 142025

ي 2025
سنو

20التقرير ال
25

ي 
نو

س
 ال

ير
قر

لت
ا

التقرير السنوي 2025 شركة موبي للصناعةشركة موبي للصناعة

نبذة عن شركة
 موبي للصناعة

لصناعــة  الوطنيــة  )الشــركة  للصناعــة  موبــي  شــركة 

البدايــة  فــي  تأسســت  ســابقاًً(  الكيماويــة  الأســمدة 

البرجــس  مصنــع   « اســم  تحــت  فرديــة  كمؤسســة 

للأســمدة الكيماويــة المركبــة » لصاحبهــا برجــس محمــد 

الناصــر بترخيــص صناعــي رقــم )8( و تاريــخ 25 / 01 / 1402 

الســجل  ، ومســجلة فــي  1981 م   /  11  /  22 الموافــق  هـــ 

التجــاري لمدينــة الريــاض برقــم )42273( وتاريــخ 26/ 02/ 

1302هـــ الموافــق 23/ 12 / 1981م ، بــرأس مــال قــدره أربعــة 

ملاييــن وأربعمائــة ألــف ) 4,400,000 ( ريــال ســعودي . 

وبتاريخ 1407/02/09هـ الموافق 10/12 / 1986 م تم تحويل 

الكيــان القانونــي لمؤسســة مصنــع البرجــس للأســمدة 

الكيماويــة المركبــة إلــى شــركة ذات مســؤولية محــدودة 

وتغيــر اســمها لتصبــح باســم )الشــركة الوطنيــة لصناعــة 

ــى  ــم رفــع رأس مــال الشــركة إل ــة ( وت الأســمدة الكيماوي

مقســم  ســعودي  ريــال   )8,000,000( ملاييــن  ثمانيــة 

إلــى مائــة ) 100 ( حصــة عينيــة متســاوية القيمــة، قيمــة 

كل منهــا ثمانيــن ألــف )80,000( ريــال ســعودي وذلــك 

محمــد  عبدالعزيــز  الأســتاذ/  ســعادة  الشــريك  بدخــول 

الفرهــود وقــد تــم تقييــم صافــي أصــول المؤسســة، وقــد 

و  الشــركة  المــال  رأس  فــي  حصتــه  قيمــة  بدفــع  قــام 

البالغــة ثلاثــة مليــون وســتمائة ألــف ) 3,600,000 ( ريــال 

ســعودي عينيــاً، وتــم قيدهــا فــي الســجل التجــاري رقــم 

 /10/28 الموافــق  1407/02/24هـــ  وتاريــخ   )1010063903(

1986م الصــادرة فــي مدينــة الريــاض. وبتاريخ 22/ 11 / 1410 

هـــ الموافــق 17 / 06 / 1990م تــم دخــول شــركاء جــدد عــن 

طريــق شــراء حصــص مــن الشــركاء المؤسســين وتــم 

ــة  ــادة رأس مــال الشــركة إلــى تســعة ملاييــن وأربعمائ زي

ألــف )9,400,000 ( ريــال ســعودي مقســمة إلــى أربعــة و 

تســعين ألــف ) 94,000 ( حصــة نقديــة متســاوية القيمــة ، 

الوفــاء  وتــم  ســعودي،  ريــال   )100( منهــا  كل  قيمــة 

بالزيــادة البالغــة مليــون وأربعمائــة ألــف )1,400,000( ريــال 

ســعودي نقــداً مــن قبــل الشــركاء. وبتاريخ1412/01/26هـــ 

الموافــق 6 / 8 / 1991 م تــم تخفيــض رأس مــال الشــركة 

إلــى ثلاثــة ملاييــن)3,000,000 ( ريــال ســعودي مقســمة 

ــن) 5,000,000( ســهم عــادي مدفوعــة  ــى خمســة ملايي إل

القيمــة بالكامــل ، قيمــة كل ســهم منهــا عشــرة ريــالات 

و  ســبعة  البالغــة  بالزيــادة  الوفــاء  تــم  وقــد  ســعودية، 

أربعيــن مليــون)47,000,000( ريــال ســعودي مــن حقــوق 

الشــركاء الدائنــة . وتــم قيــد الشــركة بســجل الشــركات 

المســاهمة بموجــب القــرار الــوزاري رقــم)196/ ق( الصــادر 

والقــرار   ، 2009/06/08م  الموافــق  1430/6/16هـــ  بتاريــخ 

الــوزاري رقــم)254 / ق( الصــادر بتاريــخ 06 / 08 / 1430 هـــ 

الموافق 28/ 7/ 2009م ، وبتاريخ 15 / 11 / 1441هـ الموافق 

5 / 7 / 2020م وافقــت الجمعيــة الغيــر العاديــة لمســاهمي 

بــالإدراج المباشــر  الشــركة علــى توصيــة مجلــس الإدارة 

لأســهم الشــركة فــي الســوق الموازيــة .

حيــثُ أدرجــت أســهم الشــركة الوطنيــة لصناعــة الأســمدة 

الكيماويــة فــي نمــو – الســوق المــوازي بتاريــخ 28 يوليــو 

2021 م ، وبتاريــخ 10 / 11 / 2022  تــم تغيــر اســم الشــركة 

إلــى شــركة موبــي للصناعــة بعــد موافقــة الجمعيــة العامــة 

غيــر العاديــة.

يبلــغ رأس مــال الشــركة ) 50  ( مليــون ريــال مقســم إلــى 

)50(  مليــون ســهماً اســمياً متســاوية القيمــة.
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ينخفــض ترســيب أمــاح الكالســيوم والمغنيســيوم بالأنابيــب 

ميــاه   )PH( حموضــة  رقــم  لانخفــاض  نتيجــة  الــري  وفتحــات 

الري.	

النــادرة:  والعناصــر  الفوســفاتية  الأســمدة  باســتخدام  توفــر 

خــال  متكــرر  بشــكل  الحامضيــة  نافــكال  أســمدة  بإضافــة 

الموســم مــع ميــاه الــري يحــدث انخفاض مؤقــت لرقم حموضة 

)PH( محلــول التربــة بعــد كل إضافــة، وهــذا يزيــد مــن ذوبــان 

العناصــر الغذائيــة المثبتــة بالتربــة ويتــم تحويــل جــزء منهــا إلــى 

الفوســفور،  هــي:  العناصــر  وهــذه  للامتصــاص  قابــل  شــكل 

الكالســيوم، المغنيســيوم، الحديــد، الزنــك، النحــاس، المنجنيــز، 

والبــورون.

النيتروجينيــة: عنــد إضافــة الأســمدة  تزيــد كفــاءة الأســمدة   

النيتروجينيــة للأراضــي والميــاه الكلســية/ القلويــة فــإن جــزءا 

مــن النيتروجيــن الموجــود بالأســمدة يتطايــر علــى شــكل غــاز 

الأمونيــا، أمــا عنــد إضافــة أســمدة نافــكال الحامضيــة مــع ميــاه 

 )PH=6.5 ( الــري وخفــض الرقــم الهيدروجينــي للمــاء إلــى حوالــي

فــا تتشــكل الأمونيــا الغازيــة وتنخفــض نســبة فقــد عنصــر 

النيتروجيــن مــن الأســمدة المضافــة وتزيــد كفاءتهــا وبالتالــي 

تقــل الكميــات اللازمــة منهــا.

ثانيا: سماد بوتاسي فائق الامتصاص

 قامــت )نافــكال( بتطويــر ســماد بوتاســي فائــق الامتصــاص، 

وذلــك لإمــداد المحاصيــل باحتياجاتهــا مــن عنصــر البوتاســيوم، 

التــي  والخضــار  والبطاطــس  البصــل  محاصيــل  وخصوصــا 

قصيــرة،  فتــرة  وخــال  كبيــرة  بكميــات  العنصــر  لهــذا  تحتــاج 

ويتميــز هــذا المنتــج بأنــه يــذوب بالمــاء بنســبة 100 % ممــا يتيــح 

للمحاصيــل امتصاصــه بســرعة فائقــة مــع ميــاه الــري وبتركيــز 

العديــد  مــع  بالتعــاون  تجــارب  عليــه  تمــت  وقــد   ،% 50 عالــي 

مــن الشــركات الزراعيــة والمزارعيــن بالمملكــة علــى محصولــي 

البصــل والبطاطــس حيــث فاقــت النتائــج كافــة التوقعــات مــن 

حيــث زيــادة الإنتــاج كمــا ونوعــا، ولــذا يوصــى باســتخدامه حســب 

التوصيــات اللاحقــة فــي برامــج التســميد للمحاصيــل المختلفــة. 

ممثلــة  ومــاء  تربــة  عينــات  بجمــع  دائمــا  المزارعــون  ينصــح 

لحقولهــم وتحليلهــا مــرة كل 3 ســنوات علــى الأقــل لمعرفــة 

تركيــز العناصــر بالتربــة واختيــار التركيبــات الســمادية المناســبة، 

التحاليــل  تقــوم بعمــل  آنفــا فــإن شــركة)نافكال(  وكمــا ذكــر 

المزارعيــن مجانــا. لجميــع 

) HA + TE+ 5 /0/Nitro Humic 40 (:ثالثا: نايتروهيوميك

يحتــاج النبــات إلــى عنصــر النيتروجيــن بكميــات كبيــرة، ويتــم عــادة 

إمــداد المحاصيــل بالنيتروجيــن مــن عــدة مصــادر أهمهــا اليوريــا، 

إلا أنهــا ســريعة التطايــر ويتــم فقــد جــزء كبيــر منهــا قبــل أن 

نافــكال  قامــت شــركة  وقــد  امتصاصــه،  مــن  النبــات  يتمكــن 

بتطويــر ســماد نيتروجينــي بتركيــز عالــي مــن عنصــر النيتروجيــن 

باســم )نايتروهيوميــك( وباســتخدام أحدث التقنيــات الكيميائية 

علــى  النبــات  مقــدرة  زيــادة  إلــى  تــؤدي  التــي  والبيولوجيــة 

امتصــاص عنصــر النيتروجيــن بواســطة الأوراق والجــذور ممــا 

يحقــق خفــض فاقــد الأســمدة النيتروجينيــة وزيــادة الكفــاءة 

الســمادية لعنصــر النيتروجيــن، وباســتخدام النايتروهيوميــك 

كمصــدر للتســميد النيتروجينــي يســتطيع المــزارع تحقيــق عــدة 

فوائــد بنفــس الوقــت: 

1. التوفير حوالي 10 % بتكلفة التسميد النيتروجيني.

2 .زيادة إنتاج المحاصيل بنسبة لا تقل عن 10 %. 

3.التقليل من التلوث البيئي.

)أ( قطاع الأسمدة الكيماوية:	

يشــمل قطــاع الأســمدة الكيماويــة تصنيــع وإنتــاج الأســمدة 

القابلــة  البــودرة  والأســمدة  والســائلة(  يبيــة  )الحبُُ الكيماويــة 

)تحــت  مراحلهــا  مختلــف  فــي  الزراعيــة  للمحاصيــل  للذوبــان، 

لخطــوط  توضيــح  يلــي  «(وفيمــا  »نافــكال  التجاريــة  العلامــة 

الإنتــاج فــي مصنــع الأســمدة الكيماويــة: 

منــذ نشــأتها اعتمــدت )نافــكال( الأســلوب العلمــي فــي البحــث 

والتطويــر مــن خــال الأبحــاث والتجــارب الحقليــة لإنتــاج مركبــات 

ســمادية تناســب الظــروف الزراعيــة المحليــة ، وبذلــك امتلكــت 

مكنهــا  ممــا  الفنيــة  المعلومــات  مــن  كبيــرا  رصيــد  نافــكال 

لتصبــح واحــدة مــن الشــركات المعــدود فــي العالــم والأولــى 

فــي منطقــة الشــرق الأوســط التــي تنتــج جميــع أنــواع الأســمدة 

 ، الذوابــة  البــودرة  أســمدة   ، الحبيبيــة  )الأســمدة  المركبــة 

والأســمدة الســائلة والأســمدة المعلقــة( وبتركيبــات متكاملــة 

االتجــاري  الاســم  تحــت  جميعــاً  تســويقها  ويتــم   ، ومتوازنــة 

)نافــكال(.

وللمســاهمة فــي دفــع عجلــة التطويــر الزراعيــة وتنميتهــا باتبــاع 

الأســاليب العلميــة الصحيحــة فقــد نشــأت شــركة )نافــكال( 

الخدمــات  لتقديــم  المملكــة  بأنحــاء  الفــروع  مــن  كبيــر  عــددا 

والاستشــارات الفنيــة المجانيــة لجميــع العمــاء والمزارعيــن 

مثــل:

1.تحليل عينات التربة والماء مجاناً .

التحليــل   نتائــج  مــع  تتناســب  ســمادية  توصيــات  تقديــم   .2

ويمنــع  المزروعــة  المحاصيــل  احتياجــات  يوافــق  وبشــكل 

البيئــي.  التلــوث 

3.تقديــم الاستشــارات الفنيــة والإرشــادات الحقليــة للمزارعيــن 

فــي حقولهــم عــن طريــق قيــام المهندســين والفنييــن بالشــركة 

بزيــارات حقليــة مســتمرة. .

بمناطــق  إرشــادية  نــدوات  بعقــد  الشــركة  خبــراء  قيــام   .4

مختلفــة لإطــاع المزارعيــن علــى الأســاليب العلميــة الحديثــة 

استفســاراتهم. علــى  والإجابــة  ومناقشــتهم  بالزراعــة 

الأبحــاث  قســم  بهــا  قــام  التــي  العديــدة  للأبحــاث  ونتيجــة   

والتطويــر بالشــركة فقــد تــم تطويــر تركيبــات ســمادية عاليــة 

العربيــة  بالمملكــة  الزراعــة  البيئــة وظــروف  تناســب  الكفــاءة 

التالــي: النحــو  علــى  الســعودية 

أبحاث وتطوير المركبات السمادية:

انصــب اهتمــام الشــركة منــذ إنشــائها علــى اعتمــاد أســلوب 

البحــث العلمــي لمعرفــة التركيبــات الســمادية الأكثــر ملائمــة 

للمحاصيــل الزراعيــة ولمواكبــة أحــدث التطــورات فــي صناعــة 

للأبحــاث  ونتيجــة   ، المختلفــة  بأنواعهــا  الكيماويــة  الأســمدة 

بالشــركة  والتطويــر  الأبحــاث  بهــا قســم  قــام  التــي  العديــدة 

فقــد تــم تطويــر تركيبــات ســمادية عاليــة الكفــاءة تناســب بيئــة 

النحــو  علــى  الســعودية  العربيــة  بالمملكــة  الزراعــة  وظــروف 

التالــي: 

أولا: أســمدة )نافــكال( الحامضيــة: تضــاف مــع ميــاه الــري 

علــى عــدة دفعــات،  ومــن مميزاتهــا مــا يلــي:

تعالج قلوية محلول التربة وتحسن نوعية مياه الري:

ــري ينخفــض  ــاه ال ــى مي ــة إل بإضافــة أســمدة نافــكال الحامضي

رقــم حموضتهــا )pH( إلــى )6-6.5( وتتطايــر أيونــات البيكربونــات 

منهــا علــى شــكل ثانــي أكســيد الكربــون، وهــذا يــؤدي إلــى خفــض 

ملوحــة ميــاه الــري وتحســين نوعيتهــا.

تضاعــف نفاذيــة التربــة وتزيــد ســرعة غســيل الأمــاح: تترســب 

القلويــة  الــري  ميــاه  مــن  والمغنيســيوم  الكالســيوم  أمــاح 

فــي مســامات التربــة ممــا يــؤدي إلــى تقليــل نفاذيتهــا تدريجيــا، 

تتوقــف  الــري  لميــاه  الحامضيــة  نافــكال  أســمدة  وبإضافــة 

عمليــة ترســيب الأمــاح فــي مســامات التربــة، وأيضــا تــذوب 

الأمــاح المترســبة بهــا ممــا يزيــد مــن نفاذيتهــا ويســاعد علــى 

إلــى  الســطحية  الطبقــة  مــن  الأمــاح  صــرف  ســرعة  زيــادة 

العميقــة. الطبقــات 

ــري وتمنــع تســكير فتحاتهــا:  تقلــل ترســيب الأمــاح بأنابيــب ال

قطاعات الشركة 
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 )NAFKAL Acidic Suspension Fertilizers(:  أسمدة نافكال معلقة حامضية

ــرى  ــزات مرتفعــة مــن العناصــر الكب ــى تركي تحتــوي أســمدة نافــكال المنتجــة بشــكل معلــق )Fluid Suspension( عل

والصغــرى )النــادرة(، وهــي حامضيــة وخاليــة مــن الكلوريــد وذات فعاليــة مرتفعــة جــدا، وتســتخدم لجميــع المحاصيــل 

الحقليــة والأعــاف والخضــراوات وأشــجار الفاكهــة والنخيــل:

مركب حامضي متوازن بجميع العناصر الغذائية اللازمة للنبات، يؤدي استخدامه خلال الموسم مع مياه 2.5 +52/25/28
الري إلى تحسين نوعيتها وإلى تقوية النبات.

مركب مرتفع التركيز بالفوسفور ومتوسط بعنصري النيتروجين والبوتاسيوم يستخدم لجميع 12/52/8
المحاصيل وخاصة خلال الشهرين الأول من الزراعة.

MAP
12/61/0

سماد ماب)MAP( معلق شديد الحموضة ذو فعالية عالية جدا تفوق أشكال الماب الأخرى )محبب أو 
بودرة( يستخدم لجميع المحاصيل الحقلية والخضراوات وخاصة خلال الشهر الأول من الزراعة.

MKP

0/52/34

سماد أحادي فوسفات البوتاسيوم يضاف مع مياه الري خلال الموسم كمصدر ممتاز وحامضي 
لعنصري الفوسفور والبوتاسيوم، يستخدم لجميع المحاصيل الحقلية والأعلاف والبرسيم بالإضافة 

إلى البطاطس والبصل وزراعات البيوت المحمية.
يوريفوس
17/44/0

مركب مرتفع التركيز بعنصري الفوسفور والنيتروجين يستخدم كبديل فعال واقتصادي لمركبات الداب 
)DAP( والماب )MAP( وخاصة خلال الشهرين الأول من زراعة المحاصيل الحقلية والخضراوات.

سلفات بوتاسيوم
0/0/60

سماد بوتاسي أحادي العنصر يستخدم خلال الموسم كمصدر جيد لعنصر البوتاسيوم وخاصة خلال 
فترتي الإزهار والإثمار.

 )NAFKAL Soluble Powder Fertilizers(: 100% أسمدة نافكال بودرة ذوابة
تحتوي أسمدة )نافكال( البودرة الذوابة على العناصر الغذائية اللازمة لنمو النبات وهي:

* سريعة الذوبان بالماء وبنسبة 100 %.
* خالية من الكلوريد والصوديوم.

* حامضية وتساعد على خفض رقم حموضة )pH( محلول التربة وتمنع انسداد النقاطات.
* تستخدم بجميع أنظمة الري )تنقيط، رشاشات محورية وثابتة(

20 / 20 / 20 + TE
سماد متوازن ثلاثي العناصر )نيتروجين، فوسفور، بوتاسيوم( يستخدم لتقوية جميع أنواع النباتات 

والأشجار المثمرة أثناء فترة النمو خلال الموسم.

15 / 30 / 15 + TE
سماد مرتفع التركيز بعنصر الفوسفور الضروري للتجذير الجيد والإزهار القوي، يستخدم خلال 

الشهر الأول بعد الزراعة وعند مرحلة الإزهار.

15 / 15 / 30 + TE
سماد مرتفع التركيز بعنصر البوتاسيوم الضروري للإزهار والإثمار الجيدين، يستخدم بمرحلة الإثمار 

لجميع الخضراوات والأشجار المثمرة.

28 / 14 / 14 + TE
سماد مرتفع التركيز بعنصر النيتروجين، يستخدم أثناء فترة النمو الخضري، وأيضا للمحاصيل 

الورقية كالخس والملفوف والبقدونس والنعناع.
فوسفونترات 

البوتاسيوم
13 / 3 / 43 + TE

سماد مرتفع التركيز بعنصر البوتاسيوم، يستخدم للبطاطس والبصل وجميع الخضراوات وخاصة 
أثناء فترة بداية الإثمار.

12 / 4 / 24 + TE
سماد مرتفع التركيز بعنصر البوتاسيوم، ويحتوي تركيزات معقولة من النيتروجين والفوسفور 

يستخدم كمصدر بوتاسي و نيتروجيني لجميع الخضراوات.

أحادي فوسفات 
  MKP البوتاسيوم

0 / 52 / 34 + TE

سماد مرتفع التركيز بعنصري الفوسفور والبوتاسيوم يستخدم أثناء الموسم لجميع المحاصيل 
كالقمح والشعير والبرسيم والأعلاف والبطاطس والبصل.

يوريا فوسفات
17/44/0

مركب مرتفع التركيز بعنصر الفوسفور شديد الحموضة، يستخدم في بداية الزراعة كبديل اقتصادي 
وفعال لمركبات الداب )DAP(والماب )MAP( الذوابة.

سلفات بوتاسيوم
0/0/50

سماد بوتاسي بودرة ذوابة يستخدم لتوفير عنصر البوتاسيوم لمحاصيل كالقمح والبطاطس 
والبرسيم والأعلاف.

NAFKAL Granular Compound Fertilizers :  أسمدة نافكال مركبة حبيبية 
توفر نافكال للمزارعين تركيبات عديدة من الأسمدة الحبيبية فمنها أحادية العنصر ومنها 

ثنائية العناصر ومنها المركب من ثلاث عناصر وأكثر، وجميعها خالية من الكلوريد وتناسب 
الأراضي الكلسية والجاف:

أسمدة نافكال

NAFKAL Acidic Liquid Fertilizers: أسمدة سائلة حامضية
)نافكال( هي أول شركة سعودية تنتج الأسمدة السائلة محليا وبتركيبات متعددة لإضافتها بواسطة أنظمة الري )تنقيط، 

رشاشات( وذلك لتحسن نوعية مياه الري وخفض رقم حموضتها )pH( وزيادة الإنتاج كما ونوعا:

 مركــب مرتفــع التركيــز بالفوســفور يســتخدم عنــد زراعــة القمــح والشــعير والخضــار ويصلــح لجميــع الأراضــي ذات14/38/10
بالفوســفور المنخفــض  .المحتــوى 

 مركــب ثلاثــي العناصــر يســتخدم عنــد زراعــة البطاطــس والبصــل ويصلــح لجميــع الأراضــي ذات المحتــوى المنخفــض11/29/19
بالفوســفور والبوتاســيوم

والمتوســط12/30/6 بالفوســفور  المنخفــض  المحتــوى  ذات  الأراضــي  فــي  الزراعــة  عنــد  يســتخدم  العناصــر  ثلاثــي   مركــب 
.بالبوتاســيوم

 مركــب مرتفــع التركيــز بعنصــر النيتروجيــن يســتخدم خــال الموســم لتقويــة النمــو العــام، والخضــري بشــكل رئيســي،30/10/10
.يصلــح للاســتخدام عنــد تحضيــن البطاطــس

 مركــب متــوازن فــي النيتروجيــن والفوســفور والبوتاســيوم، يســتخدم خــال الموســم كدفعــة ثانيــة لتشــجيع النمــو18/18/5+1.5
ــاج ــادة الإنت .وزي

مركب مرتفع التركيز بالبوتاسيوم يستخدم عند تحضين البطاطس ولتسميد مختلف أنواع الخضراوات12/12/17

مركب ثناثي العناصر يستخدم للأراضي ذات المحتوى المرتفع بالبوتاسيوم12/23/0

 مركــب ثلاثــي العناصــر متــوازن فــي النيتروجيــن والفوســفور والبوتاســيوم، يســتخدم كدفعــة ثانيــة خــال الموســم20/20/15
.لتشــجيع النمــو وزيــادة الإنتــاج لمعظــم المحاصيــل الزراعيــة والأعــاف

 سلفات
بوتاسيوم

0/0/50
 مركــب مرتفــع التركيــز بالبوتاســيوم ضــروري لجميــع المحاصيــل كمصــدر للبوتاســيوم وخاصــة لمحاصيــل البطاطــس

.والبصــل والبطيــخ

.تنتج نافكال تركيبات سمادية خاصة حسب نتائج تحليل التربة والماء واحتياجات النبات عند طلب العميلتركيبات خاصة

2/52/8+1.5
مركب مرتفع الحموضة وعالي التركيز بالفوسفور يستخدم لجميع المحاصيل والخضراوات والأشجار المثمرة 

كمصدر فوسفاتي رئيس وداعم للبوتاسيوم. 

5/75/3
 مركب ذو تركيز عالي جدا بالفوسفور الحامضي وتركيزات داعمة من عنصري النيتروجين والبوتاسيوم يستخدم لجميع

المحاصيل الحقلية والخضراوات والأعلاف
حامض الفوسفوريك

0/85/0

مركب أحادي العنصر يستخدم كمصدر فوسفاتي لجميع المحاصيل الحقلية والخضراوات والأعلاف.

نافكال تايجر

0/0/50

سماد بوتاسي سائل فائق الامتصاص وبدرجة ذوبان 100 % فور الإضافة لمياه الري ، يستخدم لجميع المحاصيل 
الزراعية كبديل اقتصادي للأسمدة البوتاسية الأحادية :

للبطاطس والبصل  100 - 250 لتر/هـ مع مياه الري من بداية الزراعة.
للمحاصيل الأخرى 50 – 150  لتر/هـ مع مياه الري من بداية الزراعة.

هيوميك أسيد  12%
Humic Acid 12%

حمــض هيوميــك )pH=6( يســتخدم كمصــدر عضــوي ســائل يزيــد مــن النشــاط الحيــوي بالتربــة ويزيــد مــن توفــر عناصــر 

الفوســفور، البوتــاس، الزنــك، المنجنيــز، النحــاس، والحديــد بمحلــول التربــة لامتصاصهــا بواســطة جــذور النبــات.

20 / 5 / 10 + 5
HA+TE

سماد نيتروجيني حامضي سريع الفعالية وغني بعناصر الفوسفور والبوتاسيوم وحمض الهيوميك بالإضافة إلى 

العناصر النادرة يستخدم للبطاطس والبصل والبرسيم والأعلاف وأيضا الأشجار المثمرة.
نافكال نخيل

11 / 7 / 6 + TE

مركب سائل للنخيل ويضاف بمعدل 4 6 لتر/نخلة سنويا، يؤدي إلى تحسين نمو النخيل وزيادة الإنتاج كما ونوعا.

نافكال نباتات الزينة

7 / 5 / 5 + TE

مركب سائل متوازن لنباتات الزينة والمشاتل يحتوي على العناصر الغذائية اللازمة لنمو نباتات الزينة الداخلية 

والخارجية.



21 التقرير السنوي 202025

ي 2025
سنو

20التقرير ال
25

ي 
نو

س
 ال

ير
قر

لت
ا

التقرير السنوي 2025 شركة موبي للصناعةشركة موبي للصناعة

                       برنامج تسميد البرسيم الأعلاف:

عند الزراعة

200 كجم/هـ نثرانافكال )10/38/14(
نافكال سلفات البوتاس )0/0/+50 

)Zn0.25300كجم / هـ نثرا

أثناء الموسم

100 كجم/هـ )على عدة دفعات مع إضافات اليوريا(.نافكال )15/20/20(

150 كجم/هـ )على عدة دفعات مع إضافات نايتروهيوميك(.نايتروهيوميك

50 كجم/هـ )على 3 دفعات متساوية بعد كل حشة(.يوريا

30 لتر/هـ على 3 دفعات متساوية بعد كل حشة مع جرعات نافكال MKP حامضي )34/52/0(
نايتروهيوميك.

                     برنامج تسميد البطيخ والشمام:

عند الزراعة
=150 كجم/هـ نثرانافكال )10/38/14(

= 50 لتر/هـ على 5 دفعات خلال الشهر الأول من الإنباتنافكال )0/44/17( معلق

أثناء الموسم

نايتروهيوميك
100كجم/هـ )على دفعات مع دفعات اليوريا خلال 75 يوم من 

الإنبات(.

يوريا
150 كجم/هـ )على دفعات مع دفعات نايتروهيوميك خلال 75 يوم 

من الإنبات(.
150 لتر/ هـ على دفعات خلال الثلاثة شهور الأول من عمر النباتنافكال MKP حامضي )34 / 52 /0(

50 لتر/هـ على دفعات خلال الشهر الثالث من عمر النبات.نافكال تايجر

                       برنامج تسميد القمح والشعير:

عند الزراعة
 = 150 كجم/هـ نثرانافكال)10/38/14(                       

    = 50 لتر/هـ على 5 دفعات خلال الشهر الأولنافكال )0/44/17( معلق          

أثناء الموسم 

)مع مياه الري(:

نايتروهيوميك            
 = 100 كجم/ هـ )على عدة دفعات من مرحلة الورقة الخامسة إلى 

مرحلة ظهور السنابل مع دفعات اليوريا(

يوريا
= 150 كجم/ هـ

)على عدة دفعات من مرحلة الورقة الخامسة إلى مرحلة ظهور 
السنابل مع دفعات نايتروهيوميك(

نافكال MKP حامضي
                       )34/52/0( 

 = 50 لتر/هـ
)على 4 دفعات أسبوعية متساوية خلال مرحلة التفرع وبداية 

الاستطالة(

      = 10 لتر/هـنافكال تايجر           
)على دفعتين متساويتين خلال مرحلة تشكل السنابل(

                      برنامج تسميد البطاطس والبصل:

عند الزراعة
400 كجم / هـ نثرانافكال )19/29/11(            

نافكال سلفات البوتاس )0/0/+50 
)Zn 0.25300كجم / هـ نثرا

أثناء الموسم

 100 كجم/هـ )على عدة دفعات مع إضافات اليوريا(نايتروهيوميك              .
 150 كجم/هـ )على عدة دفعات مع إضافات نايتروهيوميك(.يوريا                              

 250 كجم/هـ نثرا عند التحضين.نافكال مركب)17/12/12(            
100 لتر/ هـ على 8 دفعات خلال أول شهرين من الإنبات.نافكال MKP حامضي )34/52/0(         

           )HA+TE 5+10/5/20( 50 لتر/هـ على 5 دفعات خلال الشهر الثاني من الإنبات.هيوميكال 

 50 لتر/ هـ على 5 دفعات متساوية خلال الشهر الثالث من الإنباتنافكال تايجر                            

                     برنامج تسميد النخيل:

نافكال محبب
)10/38/14( 

 2 كجم/نخلة خلال شهر سبتمبر
2 كجم/ نخلة من يناير حتى إبريل

1 لتر/ نخلة من فبراير حتى مارس بعد نايتروهيوميك ب 10 أيام.نافكال تايجر

3 لتر/نافكال نخيل )6/7/11(

الاسم التجاريخط الإنتاج 

الطاقة الإنتاجية 

القصوى

 طن/ساعة

آلية الانتاج والتعبئة 

4نافكالالأسمدة الكيماوية المركبة الحبيبية
يتم خلط المواد الأولية وتعبئتها في 

أكياس بحجم )50( كيلو جرام

2نافكالالأسمدة البودرة القابلة للذوبان
يتم خلط المواد الأولية وتعبئتها في 

أكياس بحجم )25( كيلو جرام

4نافكالالأسمدة الكيماوية المركبة السائلة
يتم خلط المواد الأولية وتعبئتها في 

عبوات بحجم   ) 15( لتر و )20( لتر
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 )ب( قطاع المنظفات:
يشمل قطاع المنظفات تصنيع وإنتاج المنظفات المنزلية بأنواعها المختلفة )تحت العلامة 

التجارية )موبي(( والمبيدات الحشرية )تحت العلامة التجارية )شوت(. 
وفيما يلي توضيح لخطوط الإنتاج في مصنع المنظفات:

الجدول رقم ) 1( خطوط الإنتاج في مصنع المنظفات

خطوط منتجات العبوات المضغوطة

الاسم التجاري المنتج 
الطاقة الانتاجية القصوى

عبوة / 12 ساعة طن / 12 ساعة 

خــــــط الانتـــــــــــاج رقم )1(

821.000موبي نشاء الكوي

824.000موبي ملمع الاستيل 
821.000موبي منظف الأفران 

9.624.000موبيملمع أوراق النباتات

خــــــــــــط الإنتـــــــــاج رقم )2(

2.322.000شوت مبيد حشري 
خــــــــط الإنتــــــــــــــاج رقم )3(

3.516.000موبي ملمع الأثاث 
6.622.000موبي مزيل كهرباء 

620.000موبي معطرات الجو

خطوط المنتجات السائلة 

الاسم التجاري المنتج 
الطاقة الانتاجية 

عبوة / 12 ساعةطن / 12 ساعة 
خط الانتاج رقم )1( 

1212000موبي صابون الصحون )1 لتر(
خط الإنتاج رقم )2(

124.000موبي صابون اليدين )3 لتر(
613.000موبي صابون اليدين )450 مللتر(

خط الإنتاج رقم )3(
124.000موبي منظف ومطهر الأرضيات )3 لتر(

99.000موبي شامبو ملابس )1 لتر(
124.000موبي شامبو ملابس )3لتر(

خط الإنتاج رقم )4(
155.000موبيمنعم ملابس )3 لتر(
126.000موبيمنعم ملابس )2 لتر(

126.000موبيشامبو للعبايات )2 لتر(

خط الإنتاج رقم )5(
16800موبيمنظف ومطهر الأرضيات )20 لتر(

16800موبي منعم ملابس )20 لتر(
خط الإنتاج رقم )6(

1.52.500موبي منظف المراحيض )600 مللتر(
خط الإنتاج رقم )7(

12600موبي صابون اليدين )20 لتر(
خط الإنتاج رقم )8(

241.200موبي شامبو ملابس )20 لتر(
18900موبي صابون الصحون )20 لتر(

المصدر : الشركة 

               )ج( قطاع البلاستيك: قطاع لخدمة قطاع المنظفات

يشمل قطاع البلاستيك تصنيع وإنتاج العبوات البلاستيكية بأحجام مختلفة بالإضافة إلى مفارش السفرة وأكياس القمامة. 

وفيما يلي توضيح لخطوط الإنتاج في مصنع البلاستيك

آلية الانتاج والتعبئة الطاقة الإنتاجية القصوىخط الإنتاج 

عبوات بلاستيكية )300مللتر ، 450 
مللتر ، 600مللتر ، 700مللتر ، 1 لتر ، 

1.5 لتر ، 2 لتر ، 3 لتر ، 20 لتر (
عبوة / ساعة 6.604

خلط المواد الخام، ثم ضخها إلى المكائن الخاصة 
بكل منتج، ثم الفحص والتأكد من سلامة 

المنتج النهائي، ثم تحول المنتجات إلى مصنع 
المنظفات.

مفرش / ساعة 4.000مفارش سفرة »موبي«

خلط المواد الخام، ثم ضخها إلى المكائن الخاصة 
بكل منتج، ثم الفحص والتأكد من سلامة 

المنتج النهائي، ثم تحول إلى المستودع الرئيسي 
للشركة وثم إلى منافذ البيع.

أكياس نفايات »موبي« )30 جالون، 
55 جالون(

كرتون / ساعة 2.500

يوجد عدد 17 ماكينة نفخ عبوات وسفرة 
واكياس نفايات بلاستيكية وعدد 11 ماكينة حقن 

بلاستيك لانتاج الاغطية و القالب الأولي لعبوات 
البلاستيك.

                  )د( قطاع الإنتاج الزراعي:

يتــم إدارة قطــاع الإنتــاج الزراعــي بواســطة شــركة جــال الصحــراء للإنتــاج الزراعــي )مشــروع مشــترك( والتــي تملــك 
الشــركة نســبة )50 %( مــن رأس مالهــا، يشــمل قطــاع الإنتــاج الزراعــي زراعــة وإنتــاج البطاطــس الخــام وبيعهــا 
بالجملــة إلــى العمــاء، حيــث تقــوم شــركة جــال الصحــراء للإنتــاج الزراعــي باســتئجار أراضــي زراعيــة وتعمــل علــى 
زراعــة البطاطــس فيهــا، ويبلــغ المحصــول الســنوي مــن البطاطــس بيــن 16-18 ألــف طــن، والــذي يتــم بيــع الجــزء 
الأكبــر منــه إلــى العمــاء مــن الشــركات،خلال الفتــرة المنتهيــة فــي 30 يونيــو 2022، قامــت الشــركة بتغييــر 
معالجتهــا المحاســبية بنــاءً علــى إعــادة تقييــم تحديــد الســيطرة علــى شــركة جــال الصحــراء للإنتــاج الزراعــي 
وتوقفــت عــن توحيــد القوائــم الماليــة لشــركة جــال الصحــراء ء للإنتــاج الزراعــي واعتبرتهــا ترتيــب مشــترك وقامــت 
ــر رجعــي .  ــاج الزراعــي كاســتثمار فــي ) مشــروع مشــترك ( بأث ــات الاســتثمار فــي شــركة جــال الصحــراء للإنت بإثب

علــى أن يكــون حــق الإدارة وإتخــاذ القــرارات بواســطة الشــريك بشــكل كامــل.
وعليــه ، قامــت الشــركة بتطبيــق طريقــة حقــوق الملكيــة بأثــر رجعــي للمحاســبة عــن الاســتثمار فــي شــركة جــال 

 كشــركة تابعــة.
ً
الصحــراء للإنتــاج الزراعــي والتــي كان يتــم المحاســبة عنهــا ســابقا
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العلامات التجارية وحقوق الملكية
	

تعتمــد الشــركة فــي تســويق منتجاتهــا علــى علاماتهــا التجاريــة المســجلة والتــي تنعكــس 
فــي جميــع منتجاتهــا،

والــذي يميــز منتجــات الشــركة عــن غيرهــا فــي الســوق، كمــا يوجــد تســجيل دولــي لبعــض 
العلامــات التجاريــة

مــان، ســوريا ولبنــان واليمــن وبلــدان  فــي كل مــن الأردن، الامــارات، البحريــن، الكويــت، قطــر، عُُ
.
ًً
أخــرى ايضــا

الجدول رقم ) 2( تفاصيل العلامات التجارية الخاصة بالشركة:

بلد التسجيل تاريخ التسجيل رقم التسجيلاسم المالك العلامة التجارية 
تاريخ بداية 

الحماية 

تاريخ نهاية 

الحماية 

شركة موبي 

للصناعة
142505019

1426/06/25 هـ

)الموافق

2005/07/31 م(

المملكة العربية

السعودية

1445/08/12 هـ

)الموافق

2024/02/22 م(

1455/08/12 هـ

)الموافق

2033/11/05 م(

موبي
شركة موبي

للصناعة
142505020

1426/06/25 هـ

)الموافق

2005/07/31 م(

المملكة العربية
السعودية

1445/08/12 هـ

)الموافق

2024/02/22 م(

1455/08/12 هـ

)الموافق

2033/11/05 م(

شوت 
شركة موبي

للصناعة
142505023

1426/06/25 هـ

)الموافق

2005/07/31 م(

المملكة العربية

السعودية

1445/08/12 هـ

)الموافق

2024/02/22 م(

1455/08/12 هـ

)الموافق

2033/11/05 م(

شركة موبي

للصناعة
142505024

1426/06/25 هـ

)الموافق

2005/07/31 م(

المملكة العربية

السعودية

1445/08/12 هـ

)الموافق

2024/02/22 م(

1455/08/12 هـ

)الموافق

2033/11/05 م(

شركة موبي

للصناعة

تصنيف الفئة

«3»

1444020678

1444/08/25 هـ

)الموافق

2023/03/17 م(

المملكة العربية

السعودية

1444/06/8 هـ

)الموافق

2023/01/01 م(

1454/06/07 هـ

)الموافق

2032/09/19 م(

شركة موبي

للصناعة

تصنيف الفئة

«3»

1444022878

1444/08/30 هـ

)الموافق

2023/03/22 م(

المملكة العربية

السعودية

1444/06/23 هـ

)الموافق

2023/01/16 م(

1454/06/22 هـ

)الموافق

2032/09/27 م(

شركة موبي

للصناعة

تصنيف الفئة

«1»

1444022858

1444/08/30 هـ

)الموافق

2023/03/22 م(

المملكة العربية

السعودية

1444/06/23 هـ

)الموافق

2023/01/16 م(

1454/06/22 هـ

)الموافق

2032/09/27 م(

شركة موبي

للصناعة

تصنيف الفئة

«1»

1444022879

1444/08/30 هـ

)الموافق

2023/03/22 م(

المملكة العربية

السعودية

1444/06/24 هـ

)الموافق

2023/01/17 م(

1454/06/23 هـ

)الموافق

2032/09/28 م(
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أنشطة الشركة 

	

أربعــة وأربعــون عامــاًً مــن العطــاء فــي إنتــاج الأســمدة الكيماويــة المركبــة لأغــراض الزراعــة وأســمدة ســائلة 
ومعلقــة وعبــوات مبيــدات الحشــرية ومحضــرات تثبيــت كــي الملابــس ومحضــرات التعطيــر وإزالــة روائح الغرف 
ومحضــرات تلميــع الأثــاث الخشــبي ومحضــرات تلميــع المعــادن ومحضــرات تلميــع الزجــاج والمرايــا وغســول 
الأيــدي والاســتحمام ومطهــرات وملطــف أقمشــة ومناشــف وســائل جلــي الصحــون ومحضــرات غســول 
ســائلة ومطهــرات ســائلة وأوعيــة بلاســتكية وأغطيــة بلاســتكية غيــر نافــذة وســفرة طعــام وأكيــاس نفايــات.

حيــثُُ أن الشــركة عملــت منــذ التأســيس علــى أن تكــون مــن الشــركات الرائــدة فــي المملكــة، وذلــك مــن خــال 
تصنيــع منتجــات ذات جــودة عاليــة وزيــادة حصتهــا الســوقية، حيــث بــدأت الشــركة عملهــا بخــط إنتــاج الأســمدة 
الماســة  والحاجــة  المملكــة  شــهدتها  التــي  الزراعيــة  النهضــة  مــع  وتزامنــاًً  البســيطة،  الحبيبيــة  الكيماويــة 
لاســتخدام الأســمدة الكيمياويــة قامــت الشــركة بتطويــر نشــاطها وإضافــة خطــوط إنتــاج لصناعــة الأســمدة 
نشــاطها  توســعة  علــى  الشــركة  المملكــة عملــت  فــي  الصناعــي  والتطــور  النمــو  ومــع  والبــودرة،  الســائلة 
الصناعــي ليشــمل تصنيــع وإنتــاج المنظفــات المنزليــة ومبيــدات الحشــرات وكافــة منتجــات العنايــة بالمنــزل، 
الأمــر الــذي أدى إلــى انتشــار منتجــات الشــركة فــي الســوق و بالتالــي إلــى زيــادة حصتهــا الســوقية فــي المملكــة، 
ومــع النمــو المتزايــد لمنتجــات الشــركة المختلفــة ســواءًً الأســمدة الكيمياويــة أو منتجــات العنايــة المنزليــة تــم 
ــع المنظفــات  ــة احتياجــات مصن ــم تغطي ــوات البلاســتكية بأحجامهــا المختلفــة ليت ــاج العب ــع لإنت إنشــاء مصن
مــن العبــوات البلاســتكية وإنتــاج وبيــع منتجــات أخــرى كمفــارش الســفرة و أكيــاس القمامــة بالإضافــة إلــى 
ذلــك عملــت الشــركة خــال الســنوات الماضيــة علــى تطويــر خطــوط الإنتــاج لديهــا تماشــياًً مــع ســعيها منــذ 
البدايــة علــى أن تكــون مــن الشــركات الرائــدة فــي المملكــة و تحقيــق أعلــى المســتويات مــن النمــو والربحيــة، 
وســتواصل الشــركة جهودهــا بالاســتمرار بالعمــل علــى كفــاءات العمليــات التشــغيلية وتخفيــض التكاليــف 

ــة. وتحســين هوامــش الربحي

حصلت الشركة على عدة شهادات عالمية معتمدة

خاصة بالتزام الشركة بالمعايير الدولية لإنتاج وتصنيع

المبيدات الحشرية والمنظفات والمطهرات ومواد التلميع

•شهادة الجودة »الأيزو 2015 « م

•شهادة «GMP» أسس التصنيع الجيد

«SASO» وعلامات المواصفات والمعايير السعودية•

SAUDI MADE» علامة صنع في السعودية•

الصناعيــة التراخيــص  حســب  وفروعهــا  التحويليــة  الصناعــات 

اجتماعيــة خدمــات 

المناجم والبترول وفروعهاتقنية المعلومات

كريــم والآيــس  البطاطــس،  الزراعيــة،  المخصبــات  الأســمدة  المنظفــات،  تجــارة  مــن  التجــارة، 

والتبريــد والتخزيــن  الزراعة والصيدالنقــل 

وفروعهــا والمــاء  والغــاز  الكهربــاء 
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                          المـخــــاطر

مخاطر الائتمان:
تمثــل مخاطــر الائتمــان عــدم مقــدرة طــرف مــا علــى الوفــاء 
بالتزاماتــه ممــا يــؤدي إلــى تكبــد الطــرف الآخــر لخســارة ماليــة. 
الائتمــان  مخاطــر  لتركيــز  الخاضعــة  الماليــة  الأصــول  تتألــف 
تجاريــة مدينــة،  وذمــم  النقــد ومافــي حكمــه،  مــن  بالأســاس 
ــة لــدى بنــوك ذات تصنيــف  وتحتفــظ الشــركة بالأمــوال النقدي
ائتمانــي جيــد و بالتالــي تحــدد المخاطــر، وتظهــر الذمــم المدينــة 
بعــد حســم مخصــص الهبــوط فيهــا. تلتــزم الشــركة بــإدارة 
حــدود  بوضــع  وذلــك  بالعمــاء  المتعلقــة  الائتمــان  مخاطــر 

ائتمــان لــكل عميــل و مراقبــة الذمــم المدينــة القائمــة.

مخاطر السيولة:
تمثــل مخاطــر الســيولة الصعوبــات التــي تواجههــا الشــركة 
المتعلقــة  بالتعهــدات  للوفــاء  اللازمــة  الأمــوال  توفيــر  فــي 
القــدرة  عــدم  عــن  الســيولة  تنتــج مخاطــر  الماليــة،  بــالأدوات 
علــى بيــع أصــل مالــي مــا بســرعة بمبلــغ يعــادل قيمتــه العادلــة. 
تقــوم الشــركة بــإدارة المخاطــر المتعلقــة بالســيولة وذلــك مــن 
خــال الاحتفــاظ بأرصــدة نقديــة كافيــة لــدى البنــوك و التأكــد 
مــن إمكانيــة الحصــول علــى التســهيلات الكافيــة، إذا تطلــب 

الأمــر لتغطيــة التزاماتهــا قصيــرة الأجــل بشــكل مســتمر.

مخاطر السوق:
تمثــل مخاطــر الســوق المخاطــر الناتجــة عــن تذبــذب القيمــة 
العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لــأدوات الماليــة 
بســبب التغييــرات فــي أســعار الســوق. تتكــون مخاطر الســوق 

مــن نوعيــن مــن المخاطــر:
•مخاطر العملات.

•مخاطر أسعار المعاملات.

مخاطر العملات:
تمثــل مخاطــر العمــات الناتجــة عــن تذبــذب قيمــة الأدوات 
الماليــة نتيجــة التغيــرات فــي أســعار صــرف العمــات الأجنبيــة. 
وتقــوم الإدارة بمراقبــة التقلبــات فــي أســعار العمــات عــن 
كثــب وبشــكل مســتمر. وبنــاءًً علــى خبرتها وردود فعل الســوق 
ولاتعتقــد الإدارة أنــه مــن الضــروري التغطيــة ضــد المخاطــر 
العمــات الأجنبيــة حيــثُُ أن معظــم مخاطــر العمــات الأجنبيــة 

محــدودة نســبياًً فــي المــدى المتوســط.

مخاطر أسعار المعاملات:
تتعلــق مخاطــر العمــولات الخاصــة فــي المخاطــر الناتجــة عــن 
تذبــذب قيمــة أداءة ماليــة نتيجــة للتغيــر فــي أســعار العمــولات 
أســعار  تقلبــات  الشــركة  تراقــب  و  الســوق،  فــي  الســائدة 
العمــولات وتعتقــد أن تاثيــر مخاطــر أســعار العمــولات ليــس 

جوهريــاًً علــى المركــز المالــي والتدفقــات النقديــة الموحــدة.

مخاطر متعلقة بالذمم المدينة:
نتيجــة  الشــركات  تواجههــا  قــد  التــي  المخاطــر  إلــى  تشــير 
لتعاملاتهــا مــع عملائهــا فــي شــكل ديــون أو مســتحقات لــم 
تُســدد بعــد. هــذه المخاطــر تشــمل عــدة جوانب ومنهــا: مخاطر 
التعثــر فــي الســداد - مخاطــر التخلــف عــن الســداد - مخاطــر 
عــدم القــدرة علــى التحصيــل وتواجــه الشــركة هــذا الأمــر بتكويــن 
مخصــص ســنوي لمواجهــة مــا قــد يطــرأ مــن هــذه المخاطــر.

مخاطر متعلقة بالمواد الخام:
هــي المخاطــر التــي قــد تواجههــا الشــركة نتيجــة لاســتخدام أو 
اســتخراج المــواد الخــام، وتشــمل التحديــات أو المشــاكل التــي 
قــد تنشــأ بســبب تقلبــات فــي توفــر هــذه المــواد، هــذه المخاطــر 
الخــام  المــادة  نــوع  علــى  وتعتمــد  متنوعــة  تكــون  أن  يمكــن 

وظــروف الســوق،
ومنها :

•المخاطر البيئية
•المخاطر الاقتصادية

•المخاطر القانونية
تنويــع مصــادر  خــال  مــن  الإحتمــالات  هــذه  الشــركة  وتواجــه 

الخــام. المــواد 

إدارة المخاطر :
تحــرص الشــركة علــى تطبيــق أنظمــة رقابيــة مناســبة لقيــاس 
وإدارة المخاطــر، وذلــك بوضــع تصــور عــام عــن المخاطــر التــي 
مــن  الحــد  بثقافــة  ملمــة  بيئــة  وإنشــاء  الشــركة  تواجــه  قــد 
مــع  بشــفافية  وطرحهــا  الشــركة،  مســتوى  علــى  المخاطــر 
مجلــس الإدارة وغيرهــم مــن أصحــاب المصالــح والأطــراف ذات 

الصلــة بالشــركة .
وقد اعتمدت الشركة سياسة لإدارة المخاطر ومراقبتها.
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أسباب عدم التطبيق نص المادة / الفقرة رقم المادة / الفقرة

المادة )37(
تدريب وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 

التنفيذية وأعضاء اللجان ووضع البرامج 
اللازمة لذلك.

مادة استرشادية وجاري العمل على إعداد برامج 
من الشركة الخاصة بذلك

المادة 39 فقرةـ/و
يتخذ مجلس الإدارة عمل الترتيبات اللازمة 

للحصول على تقييم أداء المجلس من جهة 
خارجية مختصة كل ثلاث سنوات

مادة استرشادية: لم يتم الحصول على تقييم الأداء 
من جهة خارجية بعد. كما تقوم لجنة الترشيحات 
والمكافآت بتقييم أداء المجلس الإدارة كل نهاية 

سنة مالية.

المادة )69-68-67(
تشكيل لجنة إدارة المخاطر وتحديد 

اختصاصها واجتماعاتها.
مواد استرشادية : لم يتم إقرار ذلك وما زالت تحت 

الدراسة.

المادة )82(
تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة 

والأداء للعاملين بالشركة.
مادة استرشادية لم يتم إقرار برامج وهي تحت 

الدراسة.

المادة )85( فقرة 
)1(

وضع مؤشرات قياس ترتبط بأداء الشركة 
بما تقدمه من مبادرات في العمل الاجتماعي، 
ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط 

المشابه.

مادة استرشادية و تقوم الشركة بالعديد من 
المبادرات المجتمعية، إلا أنه لاتوجد مؤشرات إداء 

لذلك.

تشكيل لجنة مختصة بحوكمة الشركاتالمادة )92(
مادة استرشادية لم يتم بعد تشكيل لجنة مستقلة 

للحوكمة وتحت الدراسة والمراجعة، كما تقوم 
الشركة بمراقبة تطبيقها للحوكمة وتطويرها 

               حوكمة الشركة

 أولًا: ما تم تطبيقه من أحكام لائحة حوكمة الشركات والأحكام التي لم تطبق 
وأسباب عدم التطبيق:

                  إقرارات مجلس الإدارة 

1. لا يوجــد أي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت تعــود لأشــخاص أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق 

بموجــب المــادة )70( مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة.

2. لا يوجــد فئــات أو أعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق 

مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــال الســنة الماليــة.

3. لا يوجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق 

اكتتــاب. أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة.

4. لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.

5. لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.

6. لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

7. لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة.

8. لا توجد أي أعمال منافسة للشركة يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة خلال العام.

9. لا يوجــد أي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن 

وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة ، وأي تغيــر فــي تلــك المصلحــة أو تلــك 

الحقــوق خــال الســنة الماليــة الأخيــرة.

رقم المادة / 

الفقرة
أسباب عدم التطبيق نص المادة / الفقرة 

المادة )87( 
فقرة

28/26/25/23/22
41/40/30/29

)22( اسم كل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة 

ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس، والدولة 

المحل الرئيس لعملياتها، والدولة محل تأسيسها.

- لا يوجد شركات تابعة.

)23( تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل 

شركة تابعة
-لا يوجد أدوات دين صادرة لشركة تابعة

)25( وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات 
الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء 
مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقرباءهم( 

أبلغوا الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة 
الخامسة والثمانين من قواعد طرح الأوراق المالية 
والالتزامات المستمرة، وأي تغيير في تلك الحقوق 

خلال السنة المالية الأخيرة

- لا يوجد أسهم ذات الأحقية في التصويت تعود 
لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار 

التنفيذيين وأقرباءهم(

)26( وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية 

وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة 

وكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين 

الشركة أو أي من شركاتها التابعة، وأي تغيير في 

تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية 

الأخيرة.

لا يوجد أي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب 

تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين 

وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من 

شركاتها التابعة

)28( وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة 

للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق 

اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها 

الشركة خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض 

حصلت عليه الشركة مقابل ذلك.

- لا يوجد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية 

تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة 

أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية.

)29( وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب 

أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو 

مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو 

منحتها الشركة.

- لا يوجد أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين 

قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق 

اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة

)30( وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من 

جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، 

وقيمة الأوراق المالية المتبقية، مع التمييز بين 

الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة وتلك 

التي اشترتها شركاتها التابعة.

- لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة 

لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.

)40( إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن 

تحفظات على القوائم المالية السنوية، يجب 

أن يوضح تقرير مجلس الإدارة تلك التحفظات 

وأسبابها وأي معلومات متعلقة به

- لا يتضمن تقرير المراجع الخارجي أي تحفظات على 

القوائم المالية خلال الفترات محل المراجعة

)41( في حال توصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع 

الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها، 

يجب أن يحتوي التقرير على ذلك، مع بيان أسباب 

التوصيةبالتغيير.

- لا يوجد توصية من مجلس الإدارة بتغيير مراجع 

الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.
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ثانياً : أسماء أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسابقة 
ومؤهلاتهم وخبراتهم:

                            أعضاء مجلس الإدارة
المؤهلات الخبرات الوظائف السابقة الإسم 

فهد محمد الناصر 
رئيس مجلس الإدارة

بداية العضوية 
7 / 11 / 2024 حتى 6 / 11 / 2028

الوظائف الحالية 
رئيس مجلس إدارة شركة موبي للصناعة.
عضو مجلس الإدارة شركة ركن الكسائي 

الطبي 

* نائب الرئيس التنفيذي في الشركة الوطنية 

 شركة موبي 
ً
لصناعة الأسمدة الكيماوية )حاليا

للصناعة( من تاريخ 2001-2024م

 * عضو مجلس الإدارة في شركة مفاد التجارية 

)كون زون( )شركة مساهمة مقفلة تعمل في 

مجال صناعة الآيس كريم( من عام 1993 م حتى 

عام 2015 م.

خبرة في مجال 
الاستثمار 
والتخطيط

متوسطة الرياض - سنة 
التخرج 1987 م

عبد الله محمد الناصر
نائب رئيس مجلس الإدارة.

بداية العضوية
7 / 11 / 2024 حتى 6 / 11 / 2028

الوظائف الحالية
الرئيس التنفيذي ونائب رئيس مجلس إدارة 

شركة موبي للصناعة.

* عضو مجلس الإدارة في شركة مفاد التجارية 

)كون زون( )شركة مساهمة مقفلة تعمل في 

مجال صناعة الآيس كريم( من عام 1993م حتى عام 

2015م.

خبرة في مجال 
الإستثمار 

والتخطيط وإدارة 
الأعمال

بكالوريوس الهندسة 
الإلكترونية جامعة 

كالفورنيا - سنة التخرج 
1981 م

ياسر حامد القحطاني 

عضو مجلس الإدارة.

عضو لجنة المراجعة 
بداية العضوية 

2024/11/7 حتى 6 / 11 / 2028
الوظائف الحالية

نائب الرئيس التنفيذي لشركة جرير 

للاستثمارات التجارية.

عضو مجلس إدارة شركة امتياز العربية.

مدير إداري شركة تساهم الأشقاء للاستثمار 

مدير إداري شركة السهم الفريد للإستثمار.

* مدير شركة جوهرة الشرق )شركة شخص واحد( 
2020-2023م

* مدير شركة سما العاصمة للاستثمار )شركة شخص 
واحد( 2014 - 2016م 

*مدير أول في مجموعة العمليات الدولية ببنك 
سامبا )وهي شركة مساهمة سعودية، تعمل في 
مجال البنوك والمصارف من عام 2002م حتى عام 

2005م(
* مدير الإمداد والدعم اللوجستي في شركة أبناء 

عبدالله العلي المنجم )وهي شركة مساهمة 
سعودية مدرجة، تعمل في مجال الأغذية من عام 

1999 م وحتى عام 2002م(.
* .مساعد مسؤول الائتمان في بنك الرياض )وهي 
شركة مساهمة سعودية تعمل في مجال البنوك 

والمصارف من عام 1995 وحتي عام 1999م(

خبرة في مجال 
الاستثمار والبنوك 

وقطاع التجزئة

بكالوريوس علوم 
الحاسب والمعلومات 
جامعة الملك سعود 

عام 1995 م

أسماء طلال حمدان 
عضو مجلس الإدارة.

ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت
بداية العضوية 

7 / 11 / 2024 حتى 6 / 11 / 2028
.الوظائف الحالية 

عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة الترشيحات 
والمكافآت في شركة موبي للصناعة

* الرئيس التنفيذي للخدمات المساندة في طيران 

ناس )إدارة المشاريع، الموارد البشرية، تقنية 

المعلومات ، إدارة المشتريات( من عام 2016م حتى 

عام 2021م.

* إدارة المشاريع، تخطيط عمليات المبيعات في 

هوليت باكارد .من عام 2011م حتى عام 2016م.

* التخطيط الاستراتيجي للأعمال في شركة دار 

الورق .من عام 2007م حتى عام 2011م.

إدارة المشاريع، 
تخطيط  عمليات 

المبيعات. في 
هوليت باركارد. 

التخطيط 
الاستراتجي 

للأعمال شركة دار 
الورق

* بكالوريوس إدارة 
الأعمال 2007م

* ماجستير إدارة الأعمال 
2011م

 * برنامج فن التفاوض 
جامعة هارفورد 2013م 

* برنامج التواصل 
القيادي بجامعة انسيادا 

2020م

سعد عجلان العجلان

 عضو مجلس الإدارة
بداية العضوية 

7 / 11 / 2024 حتى 6 / 11 / 2028
الوظائف الحالية 

المدير العام في مصنع آسيا للبلاستيك.

* مدير تنفيذي وتشغيل ومبيعات في شركة اسيا 
للبلاستيك 2024-2005

* مدير تنفيذي ومؤسس مؤسسة نخبة الحلول 
لتقنية المعلومات 2011 - 2024

خبرة في الادارة 
والإستثمار

* تخصص نظم معلومات 
جامعة الأمير سلطان 

2006م
* تخصص هندسة 

ميكانيكية جامعة الملك 
فهد للبترول والمعادن 

2000-2005 م

المؤهلات الخبرات الوظائف السابقة الإسم 

بندر سليمان البحيري            بداية العضوية
رئيس لجنة المراجعة             2024/11/7  حتى 2028/11/6

عضو لجنة الترشيحات والمكافئات
الوظائف الحالية 

* الرئيس التنفيذي وعضو مجلس إدارة بشركة العثيم القابضة من عام 2023م 
وحتى الآن .

- رئيس مجلس الإدارة في شركة معين للموارد البشرية من عام 2023م وحتى 
الآن .

- نائب رئيس مجلس الإدارة بشركة عبدالله العثيم للإستثمار وعضو اللجنة 
التنفيذية وعضو لجنة المراجعة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت من العام 

2022-2024م.
* من العام 2022م وحتى الآن في شركة عبدالله العثيم للإستثمار.

* عضو مجلس الإدارة في شركة أسواق عبدالله العثيم - مصر من العام 2023م 
وحتى الآن.

* عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة من العام 2017م وحتى الآن في 
شركة الرياض للصناعات الغذائية.

* عضو مجلس المديرين وعضو اللجنة التنفيذية من العام 2013م وحتى الآن 
في شركة إجمال المحدودة.

* عضو مجلس المديرين في شركة عبدالله صالح العثيم للتنمية من العام 
2024م وحتى الآن .

* عضو مجلس الأمناء في مؤسسة عبدالله صالح العثيم وأولاده الخيرية من 
العام 2023م وحتى الآن.

* عضو لجنة المراجعة في الشركة الوطنية للتربية والتعليم من العام 2024م.

عضو مجلس إدارة شركة 
ريفا للإستثمار 

خبرة في الإدارة المالية 
والمراجعة الداخلية .

إلمام بالأنظمة والقوانين وخبير 
بحوكمة الشركات .

خبرة في الاستثمار والتحليل 
المالي.

خبرة في مجال تطوير الأعمال.

المشرف المالي لمؤسسة 
عبدالله بن صالح العثيم وأولاده 

الخيرية.

خبرة متراكمة في مجال المالية 
والمراجعة الداخلية وحوكمة 
الشركات والأنظمة وتطوير 
الأعمال والعلاقات العامة.

بكالوريوس محاسبة 
جامعة الملك سعود عام 

2001م.

عبدالله أحمد بلشرف           بداية العضوية

عضو لجنة المراجعة              11/7/ 2024 حتى 11/6 / 2028

الوظائف الحالية

* نائب الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية للتربية والتعليم

* عضو لجنة الاستثمار بالشركة الوطنية للتربية والتعليم.

* المدير التنفيذي للمالية للشركة الوطنية للتربية والتعليم.

* رئيس لجنة المراجعة في شركة الحلول القابضة.

* عضو لجنة المراجعة في شركة الرياض للصناعات الغذائية.

* عضو لجنة المراجعة في شركة معين للموارد البشرية

* نائب الرئيس التنفيذي 
للشؤون المالية والإدارية 

للشركة الوطنية للتربية 
والتعليم. 

* عضو لجنة المراجعة في 
الشركة السعودية لحلول 

القوى البشرية.
* مدير إدارة المراجعة 

الداخلية في الشركة 
الوطنية للتربية والتعليم.
* مدير المراجعة الداخلية 

في الشركة السعودية 
لحلول القوى البشرية.

* مشرف مراجعة وتدقيق 
في شركة ديلويت آند توش 

بكر أبو الخير وشركاه.

خبرات متراكمة في مجال المالية 
والمراجعة الداخلية والمراجعة 

الخارجية.

ماجستير تنفيذي إدارة 
أعمال جامعة اليمامة 

الرياض.

 ماجستير إدارة أعمال 
،جامعة أنسيك الفرنسية.

 دبلوم عالي في القيادة 
الدولية جامعة ولاية 

واشنطن.

 بكالوريوس إدارة مالية 
جامعة اليمامة الرياض .

زمالة المعهد الأمريكي 
CIA للمراجعين الداخليين

عصام عبد الله الناصر           بداية العضوية
 عضو لجنة المراجعة              11/7/ 2024 حتى 11/6 / 2028

الوظائف الحالية 
- عضو اللجنة التنفيذية لشركة كهرباء السعودية لتطوير المشاريع

 - مدير دائرة المساندة المالية بشركة كهرباء السعودية لتطوير المشاريع 

وهي شركة تابعة للشركة السعودية للكهرباء .

* شغل منصب مدير إدارة 
مبيعات في شركة موبي 

للصناعة من عام 2010 حتى 
عام 2012م 

* شغل منصب إدارة 
الائتمان

والتحصيل في شركة موبي 
للصناعة في عام 2012م

خبرة في الأمور المالية وإدارة 
الأعمال

بكالوريوس إدارة أعمال 
- مالية - سنة التخرج 

2007 م

عجلان بن إبراهيم بن سعد العجلان     

عضو لجنة الترشيحات والمكافأت

بداية العضوية    7/7/ 2025             حتى 11/6 / 2028

الوظائف الحالية 

عضو مجلس إدارة شركة مفاد )كون زون(.

عضو مجلس إدارة شركة آسيا للبلاستيك.

مستثمر في عدد من الشركات المحلية والعالمية.

المدير التنفيذي والمؤسس 
لمصنع آسيا للبلاستيك.

المدير التنفيذي والمؤسس 
لمصنع أطايب للأغذية 

الخفيفة.
مدير المدينة الصناعية 

الثانية.

خبرة واسعة في قطاع 
الصناعات البلاستيكية 

والتحويلية.
خبرة في الصناعات والأنظمة 

الميكانيكية والإنشائية.
خبرة في الإنشاءات المعمارية 

والتطوير العقاري.
تأسيس وإدارة وتشغيل مصانع 

ومشاريع صناعية متعددة.
إنشاء وتطوير العديد من 

المشاريع العقارية والاستثمارية 
داخل المملكة وخارجها.

بكالوريوس هندسة 
ميكانيكية - جامعة الملك 

سعود 1980م.

عادل محمد صالح العصيمي             
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت 

  بداية العضوية        11/7/ 2024 حتى 11/6 / 2028
الوظائف الحالية 

عضو مجلس الإدارة شركة درب السعودية )مساهمة مدرجة(
عضو مجلس إدارة شركة سدير للأدوية )مساهمة مقفلة(

نائب رئيس مجلس إدارة شركة قيمة المالية )مساهمة مقفلة(
عضو لجنة المراجعة لشركة الحمادي القابضة. )مساهمة مدرجة(
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت شركة موبي )مساهمة مدرجة(

رئيس لجنة المراجعة 
بشركة حديد الرياض 

)مساهمة مدرجة(
رئيس فريق إدارة الحوكمة 

بهيئة السوق المالية.

خبرات متراكمة  في مجال 
المالية والمحاسبة والحوكمة 

والالتزام، منذ 2006م وحتى 
تاريخه.

ماجستير مالية ومحاسبة 
2017م

بكالوريس محاسبة 
2004م.

أعضاء اللجان 
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التقرير السنوي 2025 شركة موبي للصناعةشركة موبي للصناعة

المؤهلاتالخبرات الوظائف السابقة  الوظائف الحالية  الإسم 

عبدالله محمد برجس الناصر

الرئيس التنفيذي 
ونائب رئيس 
مجلس إدارة 
شركة موبي 

للصناعة.

* نائب الرئيس التنفيذي في 
شركة موبي للصناعة.

شغل منصب عضو مجلس 
الإدارة في شركة مفاد التجارية 

)كون زون( )وهي شركة 
مساهمة مقفلة تعمل في 

مجال صناعة الآيس كريم( من 
عام 1993م حتى عام 2015م.

حاصل على درجة 
البكالوريوس في 

الهندسة الإلكترونية 
من جامعة كاليفورنيا 
في الولايات المتحدة 
الأمريكية عام 1981م

ناجي محمد ضياء الدين 
المدير المالي 
لشركة موبي 

للصناعة.

* المدير المالي في شركة 
سلسة الدولية )وهي شركة 
مساهمة مقفلة، تعمل في 
مجال قطاع تصنيع المواد 

الغذائية( من عام 2020م 
وحتى عام 2022م.

* المدير المالي في شركة 
إبراهيم القرشي )وهي شركة 

ذات مسؤولية محدودة، 
تعمل في مجال العطور 

ومستحضرات التجميل( من 
عام 2017م وحتى عام 2020م.

شغل منصب المدير المالي في 
شركة سلسة الدولية )وهي 

شركة مساهمة مقفلة، تعمل 
في مجال قطاع تصنيع المواد 
الغذائية( من عام 2020م وحتى 

عام 2022م. 
شغل منصب المدير المالي في 

شركة إبراهيم القرشي )وهي 
شركة ذات مسؤولية محدودة، 

تعمل في مجال العطور 
ومستحضرات التجميل( من 
عام 2017م وحتى عام 2020م.

حاصل على بكالوريوس 
محاسبة ومالية

عبد الكريم قاسم المزلم

مدير إدارة 
الحوكمة 

والمخاطر 
والالتزام وعلاقات 

المستثمرين.
ومدير الإدارة 

القانونية

* العمل لدى مكاتب محاماة 
منذ العام  2006 م 

* العمل في شركة ريدان 
الغذائية . شركة مدرجة من 
2011-2023 )الإدارة القانونية 

والحوكمة(

مستشار قانوني

* دبلوم ماجستير 
قانون 2008م.
*البكالوريوس

شريعة وقانون 2006م.

مدير المصانع ناصر عبدالله محمد الناصر
بالشركة

الحســابات  إدارة  فــي  متــدرب 
جريــر  لــدى شــركة 

مدير التشغيل للمصانع 
بالشركة

* دبلوم في
المحاسبة وإدارة 

الأعمال من الكلية 
التقنية في المملكة 

العربية السعودية عام 
2011م.

مدير الموارد ناصر علي جعفري
البشرية بالشركة

* أخصائي موارد بشرية في 
شركة )كون زون( )وهي 

شركة مساهمة سعودية، 
تعمل في مجال تصنيع 

وتسويق الآيس كريم 
والكيك( من عام 2017م وحتى 

عام 2022م.

بكالوريوس موارد مدير الموارد البشرية بالشركة
بشرية.

مدير إدارة الائتمان عبدالله عبد العزيز الناصر
والتحصيل 

مدير مبيعات ومدير مصنع 
البلاستيك في شركة موبي 

للصناعة 
البكالوريوس فيإدارة المبيعات 

إدارة الأعمال 2012م.

مدير المبيعات علي البلة با بكر 
والتسويق 

مدير مبيعات شركة سيدكو 
البكالاريوس قانون إدارة المبيعات 1994 - 2013

1986م

مدير إدارة أحمد السيد محمد غباشي
المراجعة الداخلية 

- محاسب أول.
- رئيس حسابات .

- مدير مالي .

- رئيس حسابات في شركة كتيب 
التجارية )2013 - 2016(.

- مدير مالي في شركة تمكين 
القيادة الإدارية )2016 - 2019( 

- مدير حسابات في الشركة 
الوطنية لصناعة الأسمدة   )2019 

)2024 -

بكالوريوس تجارة - 
شعبة محاسبة 2011

مدير إدارة الأبحاث محمود أحمد محمد أبو الذهب
والتطوير

- كيميائي.
- مدير جودة.

- شركة هيوم كير للصناعات 
الكيماوية )1991 - 2008(

- الشركة الوطنية لصناعة 
الأسمدة ) 2008 إلى 2025(

بكالوريوس علوم كيمياء 
1987م

مدير إدارة تقنية إسلام محمد جابر أبو شربي
المعلومات

- مدير برامج 
- مدير قسم نظم المعلومات

- محلل نظم

- مؤسسة باسمان لتقنية 
البرمجيات )2012 - 2015(.

- شركة إجادة المتحدة )2016-
.)2018

بكالوريوس تجارة 
1994م.

مدير إدارة مسلم خالد المسلم
المشتريات 

- أوقاف محمد عبدالعزيز 
الراجحي.

- خبرة سابقة في مجال 
التسويق والمشتريات 

والتخليص الجمركي.
قوى كهربائية

 ثالثاً: أسماء الشركات داخل المملكة وخارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضو في الإدارة التنفيذية
مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

الإسم 

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضو 

في مجالس إدارتها الحالية أو 
ج من مديريها
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الكيان القانوني 
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضو في مجالس 

إدارتها السابقة أو من مديريها

ج 
خار

 / 
ل

اخ
د

كة
مل

م
ال

الكيان القانوني

فهد محمد الناصر 
شركة موبي للصناعة 
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مساهمة مدرجة د

شركة مفاد التجارية 1993 - 2015م
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مساهمة مغلقة  
مساهمة مغلقة شركة ركن الكسائي الطبي 

عبدالله محمد الناصر
شركة موبي للصناعة 

مساهمة مقفلةشركة مفاد التجارية 1993 - 2015ممساهمة مدرجة

ياسر حامد القحطاني 

شركة موبي للصناعة 

ة 
لك

م
م

 ال
ل

اخ
د

مدير شركة جوهرة الشرق )شركة مساهمة مدرجة 
شخص واحد(2020-2023 م

كة
مل

م
 ال

ل
اخ

د

ذات مسئولية 
محدودة )شخص 

واحد(

شركة امتياز العربية 
مساهم مقفلة

مدير شركة سما العاصمة 
للاستثمار )شركة شخص 

واحد(2014-2016 م

ذات مسئولية 
محدودة )شخص 

واحد(

شركة تساهم الأشقاء 

للإستثمار 

ذات مسئولية 
محدودة )شخص 

واحد(

مدير أول في مجموعة العمليات 
الدولية ببنك سامبا)شركة مساهمة 

مدرجة(2005-2002 م
مساهمة مدرجة 

شركة السهم الفريد 

للاستثمار

ذات مسئولية 
محدودة )شخص 

واحد(

مدير الإمداد والدعم اللوجستي في 
شركة أبناء عبدالله العلي المنجم 

)شركة مساهمة مدرجة(2002-
1999م

مساهمة مدرجة

شركة جرير للاستثمارات 

التجارية
مساهمة مدرجة 

مساعد مسؤول الائتمان في 
بنك الرياض)شركة مساهمة 

مدرجة(1995-1999 م
مساهمة مدرجة 

أسماء طلال حمدان

شركة موبي للصناعة

كة
مل

م
 ال

ل
اخ

مساهمة مدرجة د
طيران ناس )شركة مساهمة 

مقفلة(2016-2021 م
داخل 

المملكة

مساهمة مقفلة

هوليت باكارد )شركة مساهمة 
مقفلة( 2016 - 2011

شركة دار الورق من 2007 - 2011
مساهم مقفلة

سعد عجلان العجلان 

شركة موبي للصناعة
داخل 

المملكة 

مدير تنفيذي في شركة آسيا مساهمة مدرجة 
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التقرير السنوي 2025 شركة موبي للصناعةشركة موبي للصناعة

 رابعاً: تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو الآتي : عضو مجلس إدارة 
تنفيذي - عضو مجلس إدارة غير تنفيذي - عضو مجلس إدارة مستقل. 

تعزيزاً لاستقلالية مجلس الإدارة ودوره في اتخاذ القرارات يشكل غالبية أعضاء مجلس الإدارة من أعضاء غير تنفيذيين بما يحقق 
مصلحة الشركة ومساهميها . 

يتكون مجلس إدارة الشركة من )5( أعضاء وفيما يلي بيان بأسماؤهم وتصنيف عضوياتهم.

طبيعة العضويةاسم العضو م
تصنيف العضوية 

مستقلغير تنفيذي تنفيذي
√رئيس مجلس الإدارةفهد محمد الناصر 1
√نائب رئيس مجلس الإدارةعبدالله محمد الناصر 2
√عضو مجلس إدارةياسر محمد القحطاني 3
√عضو مجلس إدارةسعد عجلان العجلان 4
√عضو مجلس إدارةأسماء طلال حمدان 5

                     خامساً: اجتماعات المجلس خلال العام 2025م كما يلي:

عدد الاجتماعات)4(

الاجتماع الأولاسم العضو م
2025/3/25م

الاجتماع الثاني 
2025/5/13م

الاجتماع الثالث
2025/8/6م

الاجتماع الرابع 
نسبة الحضورالمجموع 2025/11/9م

100%4√√√√فهد محمد الناصر1
100%4√√√√عبدالله محمد الناصر2
100%4√√√√ أسماء طلال حمدان3

100%4√√√√ياسر حامد القحطاني4

100%4√√√√سعد عجلان العجلان5

سادساً: الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه – وبخاصة الغير التنفيذين-
علماً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها: 

تقوم إدارة الشركة بإحاطة أعضاء مجلس الإدارة وخاصة غير التنفيذين بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم  حيال الشركة 
وأدائها والرد عليها ، بالإضافة إلى قيام الشركة بتزويد الأعضاء بمحاضر إجتماعات الجمعيات المتضمنة استفسارات 

المساهمين )إن وجدت ( ، كما يتم إخطار الأعضاء بأي استفسارات أو أسئلة ترد للشركة من وسائل التواصل المختلفة 
 )www.mobiindustry.sa( وتقوم الشركة باستقبال مقترحات وملحوظات المساهمين عبر موقع الشركة الالكتروني ،

وصفحة الشركة في موقع تداول السعودية.

طبيعة الاسم م
العضوية 

عدد الاجتماعات )5(
الاجتماع الأول 

2025/3/24م

الاجتماع الثاني 

2025/5/13م

الاجتماع الثالث 

2025/6/25م

الاجتماع الرابع 

2025/8/6م

الاجتماع الخامس

2025/11/9م
نسبة الحضور

100 %√√√√√رئيس اللجنة بندر سليمان البحيري1
100 %√√√√√عضوعصام عبدالله الناصر2
100 %√√√√√عضوعبدالله احمد بلشرف 3
100 %√√√√√عضوياسر حامد القحطاني4

سابعاً: وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها ، مثل : لجنة المراجعة، ولجنة 
الترشيحات ولجنة المكافآت، مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها 

وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع.
وصــف مختصــر للجــان واختصاصاتهــا ومهامهــا تعمــل بالشــركة لجنتــان همــا لجنــة المراجعــة ولجنــة المكافــآت والترشــيحات، وتفاصيــل 

هــذه اللجــان كمــا يلــي:
لجنة المراجعة 

تتكــون لجنــة المراجعــة مــن )4( أعضــاء، وتعزيــزاً لدورهــا فــي مســاعدة مجلــس الإدارة فــي تأديــة مهامــه بشــكل فعّــال وبنــاء علــى مــا 
ورد فــي لائحــة عمــل اللجنــة بعقــد اجتماعــات كلمــا دعــت الحاجــة لمتابعــة أعمالهــا بشــكل مســتمر. فقــد عقــدت اللجنــة )5( إجتماعــات 
خــال العــام 2025م، لحــرص اللجنــة علــى التحقــق مــن ســامة ونزاهــة التقاريــر الماليــة والتحقــق مــن كفايــة نظــام الرقابــة الداخلــي، ومــن 
مهــام واختصاصــات لجنــة المراجعــة علــى ســبيل المثــال لا الحصــر )الإشــراف علــى إدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة ودراســة نظــام 
الرقابــة الداخليــة وتقاريــر المراجعــة الداخليــة ، والتوصيــة المجلــس الإدارة بتعييــن مراجعــي الحســابات وتحديــد أتعابهــم ومتابعــة أعمالهــم 
ودراســة خطــة المراجعــة وملاحظــات مراجــع الحســابات ودراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة ، 
ــة المجلــس  ــر المحاســبية المتعــارف عليهــا والتوصي ــات وفقــاً للمعايي ودراســة السياســات المحاســبية المتبعــة واســتيفاءها للمتطلب
الإدارة بشــأنها ، ومراجعــة خطــة مراجــع الحســابات وأعمالــه، ونتائــج تقاريــر الجهــات الرقابيــة والتحقــق مــن اتخــاذ الشــركة الإجــراءات اللازمة 
بشــأنها، والتحقــق مــن التــزام الشــركة بألأنظمــة واللوائــح والسياســات والتعليمــات ذات العلاقــة وتقديــم مرئياتهــا حيــال ذلــك إلــى مجلــس 

الإدارة( .
وقد تضمنت لائحة عمل لجنة المراجعة المنشورة في موقع الشركة الالكتروني تفصيل اختصاصات ومهام اللجنة.

وفيما يلي جدول يبين عضوية اللجنة واجتماعاتها التي تمت خلال العام 2025م:

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة إلى رأي لجنة 
المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة.

تقــوم لجنــة المراجعــة بتعزيــز اســتقلالية المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة مــن خــال الإشــراف علــى أنشــطتهاومتابعة تنفيــذ التوصيــات 
الصــادرة عنهــا. كمــا تولــي الشــركة نظــام الرقابــة الداخليــة أهميــة كبيــرة فــي إطــار ســعيها  إلــى تحســين كفــاءة و فعاليــة الأداء ومراقبــة 

الأنظمــة التــي تعمــل مــن خلالهــا . 
 و تقــوم لجنــة المراجعــة بدراســة ومناقشــة التقاريــر الدوريــة للمراجعــة الداخليــة إضافــة إلــى مراجعــة ومناقشــة تقاريــر مراجعــي الحســابات 

ونتائــج أعمــال المراجعــة ومتابعــة تنفيــذ خطــط التصحيــح.
وقد نفذت المراجعة الداخلية خطة العمل المعتمدة للعام 2025م  وأصدرت التقارير اللازمة متضمنة التوصيات التي توصلت إليها.

وتشــير نتائــج أعمــال المراجعــة إلــى عــدم وجــود قصــور جوهــري فــي أنظمــة الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر يســتوجب الإفصــاح 
عنــه. مــع وجــود بعــض الجوانــب التــي مــن شــأنها الإســهام فــي تطويــر وتحســين نظــام الرقابــة الداخليــة.

وتــرى اللجنــة أن نظــام الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر فــي الشــركة مصمــم بشــكل ملائــم ويعمــل بدرجــة معقولــة مــن الفعاليــة 
لتحقيــق أهدافــه. والتــي تشــمل حمايــة أصــول الشــركة وضمــان دقــة وســامة التقاريــر الماليــة. والالتــزام بالأنظمــة واللوائــح والسياســات 

المعتمدة.
 وتؤكــد اللجنــة اســتمرارها فــي متابعــة تطويــر وتحســين نظــام الرقابــة الداخليــة والماليــة وإجــراءات إدارة المخاطــر بمــا يتوافــق مــع أفضــل 

الممارســات المهنيــة ومتطلبــات الأنظمــة والتعليمــات ذات العلاقــة.
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التقرير السنوي 2025 شركة موبي للصناعةشركة موبي للصناعة

توصية لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة: 	

لا يوجــد اي توصيــة مــن لجنــة المراجعــة تتعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة، أو تــم رفضهــا مــن قبــل المجلــس فيمــا يتعلــق 

بتعييــن مراجــع حســابات الشــركة، أو عزلــه، أو تحديــد أتعابــه، أو تقييــم أدائــه، أو تعييــن المراجــع الداخلــي.

توصية لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي في الشركة في حال أوصت بتعيينه خلال السنة المالية 
الأخيرة:

رفعــت لجنــة المراجعــة بمقترحــات لتعييــن المراجــع الداخلــي للشــركة أمــا بالتعييــن أو الاســتعانة بشــركة خارجيــة للقيــام 
باعمــال المراجعــة الداخليــة وقدمــت عروضــا بذلــك والمقترحــات, 

تــم انشــاء إدارة مراجعــة داخليــة بتاريــخ 01-12-2024 وفقــا لتوصيــة لجنــة المراجعــة واعتمــاد مجلــس الادارة وتــم ايضــاً التعاقــد 
مع مكتب مراجعة خارجي للقيام باعمال المراجعة الداخلية بجانب إدارة المراجعة.	

لجنة الترشيحات والمكافآت
تتكــون لجنــة المكافــآت والترشــيحات مــن 4 أعضــاء، ومــن مهــام واختصاصــات لجنــة المكافــآت والترشــيحات علــى ســبيل 

المثــال لا الحصــر »إعــداد وتحديــث السياســات اللازمــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة و اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس و 
الإدارة التنفيذيــة،

 توضيح العلاقة بين المكافأة الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة،
 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، 

التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء المجلــس واللجــان المنبثقــة عنــه وكبــار التنفيذيــن بالشــركة وفقــاً للسياســة 
المعتمــدة، 

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.
 التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح الأعضــاء وإعــادة ترشــيحهم وفقــاً للسياســات والمعاييــر المعتمــدة، مــع مراعــاة الشــروط 

الواجــب توفرهــا للترشــح لعضويــة المجلس«،
وقــد تضمنــت لائحــة عمــل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت المنشــورة فــي موقــع الشــركة الالكترونــي تفصيــل اختصاصــات 
ومهــام اللجنــة ، تجــدر الإشــارة إلــى أن عضــو اللجنــة الســيد / عجــان إبراهيــم العجــان انضــم للجنــة بتاريــخ 2025/07/07م، 

ــة . وحضــر إجتمــاع واحــد للجن
وفيما يلي جدول يبين عضوية واجتماعات اللجنة التي تمت خلال العام 2025م.

طبيعة العضويةالاسم م

عدد الاجتماعات 2

الاجتماع الأول
2025/5/17م

الاجتماع الثاني 
2025/12/11م

نسبة الحضور

100%√√رئيس اللجنة أسماء طلال حمدان1

100%√√عضو بندر سليمان البحيري2

50%√عضو عجلان إبراهيم العجلان 3

100%√√عضو عادل محمد صالح العصيمي4

ثامناً: الوسائل التي اعتمدها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه، والجهة 
الخارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة، إن وجدت:

تقر الشركة بأنه لا توجد جهة خارجية تقوم بتقييم أداء مجلس الإدارة واللجان وأعضائهم وتقوم لجنة الترشيحات والمكافآت 
بوضــع التقييــم الذاتــي الســنوي لمجلــس الإدارة واللجان بواســطة نماذج تقييم للأعضــاء والإدارة التنفيذية ولرئيس المجلس 
ثــم رفعــه لمجلــس الإدارة. وســتقوم الشــركة بتعييــن جهــة خارجيــة لتقــوم بمهــام التقييــم مســتقبلًا متــى مــا اســتدعت الحاجــة.

تاسعاً: الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية وفقاً 
لما هو منصوص عليه في المادة التسعون من لائحة حوكمة الشركات.

أولًا : مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية:

أ‌(مكافأة عضوية مجلس الإدارة: 

•يتــم صــرف مكافــأة ســنوية لعضــو مجلــس الإدارة قدرهــا )150,000( مائــة وخمســين ألــف ريــال. ومكافــأة 

ســنوية لرئيــس المجلــس مبلــغ )250,000( مئتيــن وخمســين الــف ريــال.

•يجــوز منــح عضــو مجلــس الإدارة مكافــأة مقابــل أي أعمــال أو مناصــب تنفيذيــة أو فنيــة أو إدارية أو استشــارية-

ــي يحصــل عليهــا  ــى المكافــأة الت ــك بالإضافــة إل ــف بهــا فــي الشــركة وذل ــة يكلّ بموجــب ترخيــص مهني-إضافي

بصفتــه عضــواً فــي مجلــس الإدارة وأي مــن اللجــان المشــكلة مــن قبــل المجلــس.

•لا يجــوز أن يتقاضــى عضــو مجلــس الإدارة المســتقل مبالــغ ماليــة مــن الشــركة عــاوة علــى مكافــأة عضويــة 

مجلــس الإدارة أو أي مــن لجانــه تزيــد عــن )200,000( ريــال أو عــن )%50( مــن مكافأتــه فــي العــام الســابق التــي 

تحصــل عليهــا مقابــل عضويــة مجلــس الإدارة أو أي مــن لجانــه أيهمــا أقــل.

ب‌(مكافأة عضوية اللجان:

المكافــآت والترشــيحات، واللجنــة  المراجعــة، ولجنــة  لــكل مــن أعضــاء »لجنــة  يتــم صــرف مكافــأة ســنوية 

لــكل عضــو. ريــال  ألــف  )80,000( ثمانــون  التنفيذيــة« قدرهــا 

ت‌(بدلات الحضور: 

•يتم صرف بدل الحضور لكل عضو لاجتماعات المجلس واللجان قدره )3,000( ثلاثة الأف ريال لكل جلسة. 

•يتــم صــرف بــدل حضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة لعضــو مجلــس الإدارة ولــكل رئيــس لجنــة فــي حــال كان 

عضــواً مــن خــارج مجلــس الإدارة قــدره )2,000( الفــان ريــال لــكل اجتمــاع.
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ث‌(مكافأة أمين سر مجلس الإدارة وأمناء اللجان:  

•يتم صرف مكافأة لأمين سر المجلس الإدارة قدرها )3,000( ثلاثة ألاف ريال عن كل جلسة يحضرها.

•يتم صرف مكافأة لأمين سر كل لجنة قدرها )3,000( ثلاثة آلاف ريال عن كل جلسة يحضرها.

•يتــم صــرف بــدل حضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة لأميــن ســر المجلــس مبلــغ قــدره )2,000( الفــان ريــال عــن 

كل اجتمــاع.

ج‌(مكافأة الإدارة التنفيذية:

يتــم صــرف مكافــأة ســنوية لــإدارة التنفيذيــة بنــاءً علــى معاييــر ترتبــط بتحقيــق مؤشــرات الأداء ووفقــاً لنتائــج 

التقييــم التــي تتــم بشــكل ســنوي.

ح‌(توقيت صرف المكافآت:

تُصرف المكافآت والبدلات لأعضاء المجلس واللجان بشكل سنوي أو دوري لأي جزء من السنة.

خ‌(إيقاف صرف المكافآت واستردادها:

يتم إيقاف صرف المكافآت واستردادها في الحالات التالية:

1- -فــي حــال تقــرر إنهــاء عضويــة العضــو فــي مجلــس الإدارة بســبب عــدم حضــوره لثلاثــة اجتماعــات متتاليــة 

أو خمســة اجتماعــات متفرقــة خــال مــدة عضويتــه بــدون عــذر مشــروع أو وفقــاً لمــا تنــص عليــه الأنظمــة 

ذات الصلــة فإنــه لا يســتحق أي مكافــآت عــن الفتــرة التــي تلــي آخــر اجتمــاع حضــره، ويجــب عليــه إعــادة جميــع 

المكافــآت التــي صرفــت لــه عــن تلــك الفتــرة.

2- إذا تبيــن أنهــا تقــررت بنــاءً علــى معلومــات غيــر دقيقــة قدمهــا عضو فــي مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذية، 

وذلــك لمنــع اســتغلال الوضــع الوظيفــي للحصــول على مكافآت غير مســتحقة.

ثانياً: العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي إنحراف 
جوهري عن هذه السياسة. 

تتوافــق المكافــــأة الممنوحــــة مــــع سياســــة المكافــــآت المعتمــــدة، وتــــم مراعــــاة الأســس والمعاييــــر 

المكافــــآت. واســــتحقاق  باحتســــاب  المتعلقــــة 

وتؤكد الشركة أنه لا يوجد أي انحراف بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعتمدة.
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الاسم 

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة 

مكافأة 
نهاية 

الخدمة 

مجموع 
مكافأة 

التنفيذيين 
عن 

المجلس 
إن وجدت 

المجموع 
الكلي  مزايا بدلات رواتب 

مكافآت المجموععينية 
أرباح دورية 

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 
الأجل 

خطط 
تحفيزية 
طويلة 
الأجل 

الأسهم 
المجموعالممنوحة

الرئيس 
50,000150,000800,000-------600,000--600,000التنفيذي

217,742-8,065------193,54816,129209,677المدير المالي 

600,632-359,83217,200----223,600359,832-206,40017,200مدير المصانع 

531,815-288,44117,384----225,990288,441-208,60617,384مدير المبيعات 

مدير الائتمان 
508,875-344,87911,714----152,282344,879-140,56811,714والتحصيل 

المجموع 
1,349,12262,427-1,411,549993,153----993,153104,362150,0002,659,064

المكافآت الثابتة عدا بدل الاسم 
المجموع بدل حضور الجلسات حضور الجلسات 

أعضاء لجنة المراجعة 
80,00015,00095,000بندر سليمان البحيري 
80,00015,00095,000عبدالله أحمد بلشرف
80,00015,00095,000عصام عبدالله الناصر
80,00015,00095,000ياسر حامد القحطاني

320,00060,000380,000المجموع 

أعضاء لجنة الترشيحات 
والمكافآت

80,0006,00086,000أسماء طلال حمدان

80,0006,00086,000بندر سليمان البحيري

80,0006,00086,000عادل صالح العصيمي

39,0143,00042,014عجلان إبراهيم العجلان 

279,01421,000300,014المجموع

تفصيل مكافآت كبار التنفيذيين: ) وضع القيم لأعلى المكافآت من كبار التنفيذيين(.
المكافــآت المدفوعــة لخمســة مــن كبــار التنفيذيــن ممــن تلقــوا أعلــى مكافــآت ومــن ضمنهــم الرئيــس التنفيــذي والمديــر 

المالــي.:

تفصيل المكافآت المدفوعة لأعضاء اللجان خلال العام 2025م )يجب وضع مكافآت الأعضاء 
الذين انتهت عضويتهم  خلال السنة(

عاشراً: بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين 
عن أي مكافآت

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس أو أحد كبار التنفيذين عن أي مكافآت خلال العام 2025م.

أحد عشر : أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي 
جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية ، مع بيان أسباب المخالفة والجهة الموقعة لها وسبل علاجها 

وتفادي وقوعها في المستقبل: 

خــال عــام 2025 لــم تفــرض أيــة عقوبــات أو جــزاءات أو تدبيــر احتــرازي أو قيــد إحتياطــي مــن الهيئــة أو مــن أي جهــة إشــرافية أو تنظيميــة أو 
قضائيــة .

إثنا عشر: المساهمات الاجتماعية للشركة:
	

تهــدف الشــركة بــأن يكــون لهــا دور مجتمعــي فعــال يخــدم فــي مجــالات مجتمعيــة مختلفــة، إننــا نؤمــن أنــه مــن واجبنــا أن نســاهم 
فــي رفــع مســتوى حيــاة كل فــرد مــن أفــراد المجتمــع ويتجــاوز التزامنــا إلــى إثــراء حيــاة النــاس لتشــمل المجتمــع بشــكل أوســع، 
لأنــه نستشــعر أنــه علينــا الأســتثمار فــي المجتمعــات التــي نعمــل فيهــا ليعــود بالخيــر والنفــع للجميــع علــى المــدى البعيــد. حيــث 

حققــت الشــركة خططهــا وأهدافهــا مــن خــال إعطــاء عينــات مــن المنظفــات ويشــمل الآتــي:
	

أولًا: الأعمال الخيرية:
• لجمعية الوفاء الخيرية النسائية.

• أكاديمية التوحد الرائدة.
• مركز بصمة قدراتي النهارية للتدريب والتأهيل.

• فريق التأهيل الدولي.

ثانياً: تدريب ودعم الطلاب:
تــدرك شــركة موبــي للصناعــة مفهــوم المســؤولية الاجتماعيــة، لذلــك قامــت الشــركة بتدريــب الطــاب وتأهليهــم لســوق العمــل 

بمــا يتناســب مــع التخصصــات الصناعيــة والزراعيــة فــي مختلــف الجامعــات.

ثالثاً: المساهمة في حماية البيئة:
تقديــم الاستشــارات الفنيــة و الإرشــادات الحقليــة للمزارعيــن قــي حقولهــم عــن طريــق قيــام المهندســين والفنييــن بالشــركة 

بزيــارة حقليــة مســتمرة وقــد قامــت الشــركة بزراعــة عــدد مــن الأشــجار محيطــة بالمصانــع التابعــة لهــا.
	 

رابعاً: نداوت إرشادية:
قيــام خبــراء الشــركة بعقــد نــدوات إرشــادية بمناطــق مختلفــة لإطــاع المزارعيــن علــى الأســاليب العلميــة الحديثــة بالزراعــة 

ومناقشــتهم و الإجابــة علــى استفســاراتهم.
	

خامساً: تحليل عينات التربة والماء مجاناً

ثلاثة عشر: استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة:
لا يوجد أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة خلال العام 2025م. 

	
أربعة عشر: نسبة ملكية الأسهم وأدوات الدين وتغيرها خلال العام 2025 م تعود لأعضاء 

مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقاربهم:. 
يوضــح الجــدول التالــي الأســهم التــي يمتلكهــا أعضــاء مجلــس الإدارة وأي تغييــرات حدثــت خــال عــام 2025م، ولا توجــد لأي 

منهــم مصلحــة فــي أدوات الديــن الصــادرة عــن الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة:

الرصيد بداية نوع الملكية الاسم م
السنة 

الرصيد نهاية 
السنة 

صافي 
نسبة التغير التغير 

%9,30-294,000-3,159,7112,865,711أسهم فهد محمد الناصر1

%3,97-140,255-3,533,0103,392,755أسهم عبد الله محمد الناصر2

%00---ياسر حامد القحطاني3

%00-39,86039,860أسهم سعد عجلان العجلان4

%29,77734,2654,48815,07أسهم أسماء طلال حمدان 5



45 التقرير السنوي 442025

ي 2025
سنو

20التقرير ال
25

ي 
نو

س
 ال

ير
قر

لت
ا

التقرير السنوي 2025 شركة موبي للصناعةشركة موبي للصناعة

خمسة عشر: الإفصاح عن تفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن 
استخدام هذه الأسهم:

لا يوجد أسهم خزينة تحتفظ بها الشركة.

ستة عشر: بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال 2025م وأسماءأعضاء 
مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات:

 عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها:

فيما يلي جدول يوضح تواريخ الطلبات والغرض منها:

اسم العضو م 
عدد الاجتماعات )1(

اجتماع جمعية عامة غير عادية 19 / 06 / 2025 م
√عبدالله محمد الناصر 1
√فهد محمد الناصر 2
√أسماء طلال حمدان 3
√ياسر حامد القحطاني 4
√سعد عجلان العجلان 5

أسباب الطلب تاريخ الطلب عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

إجراءات الشركة2025/01/27م1

إجراءات الشركة2025/02/04م2

إجراءات الشركة2025/04/15م3

إجراءات الشركة2025/05/16م4

إجراءات الشركة2025/05/28م5

إجراءات الشركة2025/06/04م6

إجراءات الشركة2025/06/12م7

إجراءات الشركة2025/07/07م8

الجمعية العامة2025/07/09م9

إجراءات الشركة2025/08/24م10

إجراءات الشركة2025/09/25م11

إجراءات الشركة2025/09/29م12

إجراءات الشركة2025/10/05م13

إجراءات الشركة2025/10/08م14

إجراءات الشركة2025/10/21م15

إجراءات الشركة2025/10/22م16

 	
 وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة )بما في ذلك التغييرات الهيكلية للشركة أو 

توسعة أعمالها ، أو وقف علمياتها والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة(:
تركــز شــركة موبــي للصناعــة علــى تحقيــق الريــادة فــي قطاعهــا مــن خــال خطــط اســتراتيجية وقــرارات حاســمة تهــدف 
إلــى تعزيــز جــودة منتجاتهــا. وتوســيع حصتهــا فــي الســوق، ودعــم اســتدامتها، تشــمل الخطــط الاســتثمار فــي تقنيــات 
تصنيــع متقدمــة لتقليــل التكاليــف وزيــادة الكفــاءة، وتطويــر منتجــات مبتكــرة تتماشــى مــع متطلبــات الســوق المتجــددة.

تعمــل الشــركة أيضــاً علــى اتخــاذ قــرارات تتعلــق بالتوســع الجغرافــي عبــر توســيع شــبكة التوزيــع للمنتجــات ممــا يســهم 
فــي تعزيــز انتشــار العلامــة التجاريــة وزيــادة قاعــدة العمــاء. 

الشــركة تؤكــد عــدم وقــف أي مــن عملياتهــا. أو تغييــر فــي هيكليتهــا خــال العام 2025م، وتتوقع الشــركة توســع العمليات 
ــى ذلــك اســتحواذ الشــركة علــى فــرص متناغمــة  ــادة الحصــة الســوقية للشركة)توســع رأســي وأفقــي( بالإضافــة إل وزي

للاســتحواذ علــى شــركات أخــرى متكاملــة.

سبعة عشر :
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ثمانية عشر: إقرارات مجلس الإدارة
 يقر مجلس الإدارة بالآتي:

* بأن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.
* أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية.

* أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.
	

تسعة عشر: معلومات تتعلق بأي أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله والتي 
يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال 

المنافسة، وطبيعة هذه الأعمال وشروطها ، وإذا لم توجد أعمال من هذا القبيل، فعلى الشركة 
تقديم إقرار بذلك. 

يقــر المجلــس بأنــه لايوجــد لأي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع نشــاط الشــركة الــذي 

تزاولــه والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة

عشرون: وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة.
باستثناء ما هو مذكور في الجداول في الفقرة التالية )واحد وعشرون( لا يوجد لدى الشركة أي تعامل مع أي طرف ذي علاقة.

واحد وعشرون: معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفاً فيها ، وفيها أو كانت 
فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفيذيين فيها أو لأي شخص ذي علاقة 

بأي منهم، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال أو العقود ، وطبيعة هذه الأعمال أو العقود 
وشروطها ومدتها ومبلغها ، وإذا لم توجد أعمال أو عقود من هذا القبيل، فعلى الشركة تقديم إقرار 

بذلك.

تقر الشركة أنه لا توجد تعاملات مع أطراف ذات علاقة . 
ولدى الشركة تعاملات تجارية مع شركة جال الصحراء )شركة مُستثمر فيها( وفقاً للتوضيح التالي:

مبالغ مستحقة من جهات ذات علاقة: 	

ثاني وعشرون: نسبة ملكية الأسهم 	

السنة المنتهية في 31 مدة العقدشروط العقد طبيعة المعاملةطبيعة العلاقة اسم الجهة ذات علاقة
ديسمبير 2025

شركة جال الصحراء 
للإنتاج الزراعي

شركة زميلة
مبيعات / مصاريف 

مدفوعة بالنيابة 
فوائد تمويل

لا يوجد شروط 
تفضيلية

1,092,142سنة 

31ديسمبر 2024 – ريال سعودي31 ديسمبر 2025 – ريال سعوديالجهة ذات العلاقة

498,6664,207,018شركة جال الصحراء للإنتاج الزراعي

نسبة الأسهم المملوكة في آخر المنصب المساهمون 
يوم تداول

%5.73رئيس مجلس الإدارةفهد محمد الناصر
%6.79نائب رئيس مجلس الإدارة )كبار التنفيذيين(عبدالله محمد الناصر

%0.08أعضاء مجلس الإدارة سعد عجلان العجلان 
%0.00أعضاء مجلس الإدارةياسر حامد القحطاني
%0.07أعضاء مجلس الإدارةأسماء طلال حمدان

التقرير المالي
أولًا:ً وصف لأنواع النشاط الرئيسة للشركة وشركاتها التابعة. 

وصف للأنشطة الرئيسة للشركة وتأثير ها في حجم أعمال الشركة وإسهامها في 
النتائج كما يلي:

ثانياً: خلاصة على شكل جدول أو رسم بياني لأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات 
المالية الخمس الأخيرة أو منذ التأسيس أيهما أقصر .

أ( بيان إيرادات وأرباح الشركة:

النسبة صافي أرباح النشاطوصف النشاط

%1,058,6433.90قطاع الأسمدة 

%26,054,90596.10قطاع المنظفات

%27,113,548100.00المجموع

لا توجد شركات تابعة 

2021م2022م2023م2024م2025مالبيان 

243,213,191230,685,597198,842,806182,387,099170,375,210إيرادات النشاط

123,486,345-135,175,602-130,076,247-146,923,746-162,965,463-تكاليف النشاط

80,247,72883,761,85168,766,55947,211,49746,888,865مجمل ربح النشاط

مصاريف إدارية وعمومية 
وتسويقية والتمويل

-54,458,211-47,776,036-40,210,488-33,337,046-30,573,352

4,236,2843,434,0553,525,9482,188,1122,095,363إيرادات ومصاريف أخرى-صافي

2,281,594-2,139,180-1,734,307-1,825,720-1,704,644-الزكاة

صافي الربح من العمليات 
المستمرة بعد الزكاة

28,321,15737,594,15030,347,71213,923,38316,129,282

صافي الربح من العمليات 
الغير مستمرة بعد الزكاة

00---

28,321,15737,594,15030,347,71213,923,38316,129,282صافي ربح السنة للشركة

الربح العائد إلى مساهمي 
الشركة الأم

25,408,90435,391,34827,580,04710,802,64614,733,271

الربح العائد إلى حقوق الملكية 
غير المسيطرة

2,912,2532,202,8022,767,6653,120,7371,396,011
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ب( الأصول والالتزامات وحقوق المساهمين:

ج( التدفقات النقدية:

2021م2022م2023م2024م2025مالبيان

98,222,95599,919,68091,815,27594,082,527101,837,264موجودات متداولة

38,481,83935,788,16642,112,58041,234,26038,899,095مطلوبات متداولة

59,741,11664,131,51449,702,69552,848,26762,938,169رأس المال العامل

40,502,84636,067,00532,802,96327,543,84920,981,802الموجودات الثابتة

138,725,801135,986,685124,618,238121,626,376122,819,066إجمالي الموجودات

38,481,83935,788,16642,112,58041,234,26038,899,095المطلوبات المتداولة

=00قروض طويلة الأجل

19,983,66416,848,42117,006,44814,272,53510,878,957المطلوبات الأخرى

58,465,50352,636,58759,119,02855,506,79549,778,052إجمالي المطلوبات

50,000,00050,000,00050,000,00050,000,00050,000,000رأس المال المدفوع

الاحتياطيات والأرباح المدورة 
30,260,29833,350,09815,499,21016,119,58114,260,076والأرباح غير المتحققة

80,260,29883,350,09865,499,21066,119,58164,260,076مجموع حقوق المساهمين

8,780,938-00حقوق الملكية غير المسيطرة

مجموع المطلوبات وحقوق 
الملكية

138,725,801135,986,685124,618,238121,626,376122,819,066

السيولة النقدية
السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر

2024م2025م

31,584,76534,125,805السيولة النقدية الواردة من الأنشطة التشغيلية

4,830,192-3,632,561-السيولة النقدية المستخدمة في النشاطات الاستثمارية

35,037,885-32,426,417-السيولة النقدية المستخدمة في النشاطات التمويلية

5,742,272-4,474,213-الزيادة )النقص( في أرصدة النقد

15,111,02820,853,300أرصدة النقد في بداية السنة

10,636,81515,111,028أرصدة النقد في نهاية السنة

ثالثاً: إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي 
توقعات أعلنتها الشركة:

نتائج الأعمال للسنوات الخمس الأخيرة:

نسبة التغير التغير 2024م2025مالبيان

5 %243,213,191230,685,59712,527,594المبيعات/ الإيرادات

11 %16,041,717-146,923,746-162,965,463 -تكلفة المبيعات/الإيرادات

4- %3,514,123-80,247,72883,761,851مجمل الربح

15 %7,099,210-45,857,081-52,956,291-مصروفات تشغيلية – أخرى

28- %10,613,333-27,291,43737,904,770الربح )الخسارة( التشغيلي

2021م2022م2023م2024م2025م)آلاف الريالات(

243,213,191230,685,597198,842,806182,387,099202,877,077الإيرادات

)186,303,215()168,463,716()168,495,094()193,091,447()214,892,034(تكاليف الإيرادات

28,321,15737,594,15030,347,71213,923,38316,573,862صافي الربح

الإيرادات  			  تكاليف الإيرادات  			  صافي الربح 

300,000,000

200,000,000

100,000,000

0
-100,000,000

-200,000,000

-300,000,000
2024م                2025م 		 2021م	       2022م	             2023م

نتائج الأعمال للسنوات الخمس الأخيرة:
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الأصول والخصوم:

بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة، أو ضرائب أو رسوم أو أي 
مستحقات أخرى ولم تسدد حتى نهاية الفترة المالية السنوية، مع وصف موجز لها وبيان الأسباب:

2021م2022م2023م2024م2025م)آلاف الريالات(

98,222,95599,919,68091,815,27594,082,527101,837,264الأصول المتداولة

40,502,84636,067,00532,802,96327,543,84920,981,802الأصول غير المتداولة

138,725,801135,986,685124,618,238121,626,376122,819,066إجمالي الأصول

38,481,83935,788,16642,112,58041,234,26038,899,095الخصوم المتداولة

100,243,962100,198,51982,505,65880,392,11683,919,971الخصوم غير المتداولة

138,725,801135,986,685124,618,238121,626,376122,819,066إجمالي الخصوم

البيان

2025م

المسدد
المستحق حتى نهاية 

الفترة المالية السنوية 
ولم يسدد

بيان الأسبابوصف موجز لها

الزكاة المستحقة عن 1,819,3331,709,277الزكاة
عام 2025م

يتم السداد في الفترة 
اللاحقة 2026

تم سداده في يناير 26ما يخص شهر 2,612,908257,98712المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

رسوم إقامات موظفي -208,000تكاليف تأشيرات وجوازات
لا يوجد مستحقالشركة 

رسوم تجديد رخص عمل رسوم رخصة عمل -343,382رسوم مكتب العمل
عمال

تم سداده في يناير 26ما يخص شهر 19,367,2491,127,12412ضريبة القيمة المضافة

160,000,000
140,000,000
120,000,000
100,000,000
80,000,000
60,000,000

40,000,000
20,000,000

0

نتائج الأعمال

		    2023م                2024م                     2025م    2021م	         2022م
إجمالي الخصوم          الخصوم غير المتداولة         الخصوم المتداولة         إجمالي الأصول         الأصول غير المتداولة          الأصول للمتداولة 

المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة )سواء أكانت واجبة السداد عند 
الطلب أم غير ذلك(، وكشف بالمديونية الإجمالية للشركة والشركات التابعة لها 

وأي مبالغ دفعتها الشركة سداد لقروض خلال السنة ومبلغ أصل القرض واسم 
الجهة المانحة لها ومدته والمبلغ المتبقي، وفي حال عدم وجود قروض على الشركة 

، عليها تقديم إقرار بذلك.

تكاليف القروض

لا توجد شركات تابعة

لا توجد شركات تابعة

لا توجد شركات تابعة

القروض هي تسهيلات تجارية بحد أعلى 40 مليون ريال لإجمالي القروض وبلغ المستحق من المستخدم منها في نهاية 
العام )5,983,906( ريال وبتكلفة تمويلية 1,014,356 ريال خلال عام 2025م.

حركة القروض خلال 2025م

تفاصيل الدفعات المستحقة في نهاية 2025م

إيضاح أي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين: 
لا يوجــد أي اختــاف عــن معاييــر المحاســبة المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين، حيــث تلتزم 

الشــركة بجميــع المعاييــر واللوائــح المحاســبية المعتمــدة وفقــاً للأنظمــة والتشــريعات ذات الصلة .

اسم الجهة المانحة تسلسل
قيمة المستحق في نهاية العام 2025محد التسهيلات للقرض

40,000,0005,983,906بنك الإنماء)1(

الجهة المانحة 
نوع التمويل للتمويل

القروض 
المستحقة في 

بداية 2025م

المستخدم من 
القروض خلال 

2025م

تكلفة 
المستخدم من 
القروض 2025م

المسدد من 
القروض خلال 

2025م

القروض 
المستحقة حتى 

نهاية 2025م

مصرف الإنماء
تسهيلات قصيرة 

الاجل6 شهور 
فأقل

5,413,84225,620,2281,014,35625,050,1645,983,906

قيمة الدفعة تاريخ الاستحقاقتاريخ العمليةالبيان الجهة المانحة للتمويل
نسبة فائدة التمويلتكلفة التمويلالمستحقة

3.85 %2025/9/282026/3/262,712,637,63100,753,30مLD 2527185179مصرف الإنماء

4.12 %2025/8/242026/2/193,510,018,63138,997,86مLD2523655684مصرف الإنماء
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تحليل جغرافي لإيرادات الشركة.

هذه الإيرادات تمثل إيرادات الشركة فقط ولا يوجد لدى الشركة أي شركات تابعة  		 لا توجد شركات تابعة 

إيرادات 2025مالفرع إيرادات 2025مالفرع 

45,219,607جدة 7,615,576الإحساء 

5,407,690حائل16,327,901الدمام

2,451,499حفر الباطن 110,744,786الرياض

11,441,338خميس مشيط13,496,596القصيم

3,880,140سكاكا8,893,168المدينة 

4,995,321طبرجل3,418,868تبوك 

4,417,767وادي الدواسر4,902,934جازان

243,213,191الإجمالي

مبيعات 2025م

رابعاً: سياسة توزيع الارباح

أ( طريقة توزيع الأرباح:
تكون طريقة وتوقيت توزيع الأرباح كما يلي:

ــع وفقــاً  ــة للتوزي ــاح القابل ــاح علــى المســاهمين بشــكل ربــع ســنوي/ نصــف ســنوي/ ســنوي مــن الأرب ــع الأرب • يتــم توزي
للقوائــم الماليــة المدققــة أو المفحوصــة للشــركة، ووفقــاً للأنظمــة واللوائــح ذات الصلــة. 

• يصــدر مجلــس الإدارة قــراره بتوزيــع أربــاح مرحليــة وفقــاً للتفويــض الصــادر مــن الجمعيــة العامــة أو التوصيــة للجمعيــة 
العامــة بتوزيــع الأربــاح.

• تــوزع الشــركة مــن الأربــاح القابلــة للتوزيــع بنهايــة كل فتــرة ماليــة يقــرر فيهــا توزيــع أربــاح، ويخضــع التوزيــع لمــا يــراه 
ــة. ــي للشــركة والســيولة المتاحــة والنفقــات الرأســمالية والالتزامــات المالي ــى الوضــع المال ــاءً عل مجلــس الإدارة بن

ب( توقيت دفع الأرباح:
ــاح علــى المســاهمين المقيديــن بســجل المســاهمين خــال )15( يــوم عمــل مــن تاريــخ الاســتحقاق المحــدد  ــوزّع الأرب ت

ــه. ــة العامــة للمســاهمين المعلــن عن وفــق قــرار مجلــس الإدارة أو قــرار الجمعي
ج( المتطلبات النظامية لتوزيع الأرباح:

التأكد من استيفاء أي ضوابط تنظيمية تصدر من الجهات المختصة بشأن توزيع الأرباح. 	•
على مجلس الإدارة الحصول على تفويض من قبل الجمعية العامة لتوزيع الأرباح المرحلية سنوياً. 	•

ــم  ــر المقيــم، وأن يتــم تقدي أن يتــم اســتقطاع أي ضريبــة تقرهــا الأنظمــة مــن الربــح المــوزّع علــى المســاهم غي 	•
الإقــرار الضريبــي الشــهري لهيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك، وســداد المســتحق بموجــب الإقــرار خــال الفتــرة النظاميــة. 

د( الأرباح غير المستلمة:
ــر المســتلمة مــن خــال موقــع الشــركة  ــاح غي ــه الاســتعلام عــن الأرب ــاح مــن الشــركة يمكن ــم يســتلم أرب لأي مســاهم ل

الإلكترونــي أو أي وســيلة اســتعلام تحددهــا الشــركة، والمطالبــة بالأربــاح غيــر المســتلمة للمســاهم.
هـ( العوامل المؤثرة على توزيع الأرباح:

تطبيق هذه السياسة يخضع لعدة عوامل تؤثر على آلية توزيع الأرباح وهي كما يلي:
أي تغيرات جوهرية في استراتيجية وأعمال الشركة )بما في ذلك البيئة التجارية التي تعمل بها الشركة(. 	•

أي تغييرات جوهرية في القوانين، والأنظمة والتشريعات، والضوابط ذات العلاقة بتنفيذها. 	•
أي التزامات أو تعهدات ينشأ من خلالها قيود على توزيعات الأرباح. 	•

و( وصف لسياســة الشــركة في توزيع أرباح الأسهم.
تستحق الأرباح وفقاً لسياسة توزيع الأرباح المعتمدة بعد أخذ الإعتماد اللازم من الجمعية العامة أو قرار مجلس الإدارة.

تاريخ الاستحقاقالربح الموزع للسهم عدد الأسهم المستحقة للأرباح إجمالي المبلغ الموزع 

7,500,00050,000,0000.152025/4/8
7,500,00050,000,0000.152025/5/15
7,500,00050,000,0000.152025/8/12
7,500,00050,000,0000.152025/11/13



التقرير السنوي 542025

ي 2025
سنو

التقرير ال

شركة موبي للصناعة

إعلانات الشركة خلال العام 2025م في موقع شركة السوق المالية السعودية )تداول(

الإعلانتاريخ الإعلانم

إعلان شركة موبي للصناعة عن قرار مجلس إدارتها بالموافقة على سياسة توزيع  12025/03/09
الأرباح على مساهمي الشركة.

اعلان شركة موبي للصناعة عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 22025/03/2631-12-2024

تعلن شركة موبي للصناعة عن قرار مجلس إدارتها بالموافقة على خطة توزيعات 32025/03/26
الأرباح الربعية خلال عام 2025م

إعلان شركة موبي للصناعة عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين 42025/03/26
عن الربع الرابع من العام 2024

إعلان شركة موبي للصناعة عن إعادة نشر تقرير مجلس الادارة للعام 2024م52025/04/17

اعلان شركة موبي للصناعة عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 31-03-2025 62025/05/14
)ثلاثة أشهر(

إعلان شركة موبي للصناعة عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين 72025/05/14
عن الربع الأول من العام 2025م

يدعو مجلس إدارة شركة موبي للصناعة المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية 82025/05/26
العامة العادية )الاجتماع الأول( عن طريق وسائل التقنية الحديثة.

تعلن شركة موبي للصناعة عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(92025/06/22

إعلان إلحاقي من شركة موبي للصناعة بخصوص إعادة نشر تقرير مجلس الإدارة لعام 102025/07/22
2024م

اعلان شركة موبي للصناعة عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-06-2025 112025/08/07
)ستة أشهر(

  إعلان شركة موبي للصناعة عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على 122025/08/07
المساهمين عن الربع الثاني من العام 2025م

اعلان شركة موبي للصناعة عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-09-2025 132025/11/10
)تسعة أشهر(

إعلان شركة موبي للصناعة عن قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين 142025/11/10
عن الربع الثالث من العام 2025م

	

وفي الختام يتقدم مجلس الإدارة بالشكر إلى مساهمي الشركة على دعمهم المتواصل وثقتهم التي أولوها 

لمجلس الإدارة 

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

مجلس الإدارة 




