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إنجازات متتالية بفضل الله

كلمة رئيس
مجلس الإدارة

نيابـــةًً عـــن إخواني أعضـــاء مجلـــس الإدارة يســـرنا أن نقدم بيـــن أيديكم التقرير الســـنوي 

شـــركة موبـــي للصناعة للعام المالـــي المنتهي فـــي 2024/12/31م، والـــذي يتضمن ملخصاًً 

وافياًً عن أنشـــطة الشـــركة وتطـــورات أعمالها وحوكمة الشـــركة وأدائها التشـــغيلي والمالي.

وإدراكاًً منـــا بأهميـــة الشـــفافية وتوافقاًً مـــع الأنظمة الصـــادرة من الجهـــات ذات العلاقة، 

فـــإن مجلـــس الإدارة يحـــرص جاهداًً أن تكون ممارســـات الشـــركة متوافقة مـــع لائحة حوكمة 

الشـــركات الصـــادرة مـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة والأنظمـــة ذات العلاقـــة بنشـــاط الشـــركة 

ومتطلبـــات الإفصاح والشـــفافية. 

ختامــاًً، أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر لمســاهمينا الكــرام علــى ثقتهــم فــي مجلــس 

الإدارة، وأنتهـــــز الفرصـــــة لشـــــكر  زملائي وزميلاتي أعضــاء مجلـــــس الإدارة علـى توصياتهم 

المستمرة والملهمة  والملهمــــة التــــي سـاهمت فــــي رسـم اسـتراتيجيات الشــــركة، وخالـص 

الشـــــكر للزمــلاء فـــــي الإدارة التنفيذيـــــة، وكافــــة منســــوبي شركة موبي للصناعة، علـــــى 

إخلاصهم فــي أداء مهامهــم، وجهودهــم المبذولـة لتنفيـذ تلـك الاستراتيجيات، متطلعيـن إلـى 

مزيــد مـــــن النجاحــات والإنجازات. 

والله ولي التوفيق

فهد محمد برجس الناصر
رئيس مجلس الإدارة

السادة مساهمي شركـة موبــي للصنـــاعة... المحترمين
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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عبد الله بن محمد بن برجس الناصر
نائب رئيس مجلس الإدارة

فهد بن محمد بن برجس الناصر 
رئيس مجلس الإدارة

أعضـاء
مجلس الإدارة

ياسر حامد القحطاني
عضو مجلس الإدارة

بندر سليمان البحيري
عضو مجلس الإدارة

عسد عجلان العجلان
عضو مجلس الإدارة

أسماء طلال حمدان
عضو مجلس الإدارة
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رؤيتنا:
تتطلـــع الشـــركة علـــى أن تكون رائـــدة في تصنيـــع وإنتاج المنظفـــات والأســـمدة الكيماوية 

والصناعـــات البلاســـتيكية فـــي المملكة وزيـــادة حصتها الســـوقية في هـــذه القطاعات. 

رسالتنا:
توفيـــر منتجاتنـــا بجـــودة عاليـــة وأســـعار منافســـة لتحقيـــق رضـــى عملائهـــا وتحقيـــق أعلى 

النمـــو والربحية.  المســـتويات مـــن 

قيمنا:
• الابتكار وتحقيق أعلى مستوى للجودة.

• رضـــاء العـــملاء: نحن ملتزمـــون بإرضـــاء عملائنا، واحتـــرام عملائنا، والاســـتماع إلـــى طلباتهم 

وفهـــم توقعاتهـــم، ونســـعى جاهدين لتجـــاوز توقعاتهـــم في القـــدرة على تحمـــل التكاليف 

والـــجودة والتـــسليم في الوـــقت المحدد.

• العمـــل الجماعي: مـــن خلال تمكيـــن موظفينا من اتخاذ القـــرارات وإنجاز الهـــدف وفق معايير 

قياسية.

• الالتزام والصدق.

• التعاون مع كافة القطاعات ضمن المسؤولية الاجتماعية تحقيقاًً لرؤية المملكة 2030م. 

نظرة عامة عن 
موبـي للصنــاعة

استراتجية الشركة

عملـــت الشـــركة منذ التأســـيس علـــى أن تكون مـــن الشـــركات الرائدة فـــي المملكة، 

وذلـــك مـــن خلال تصنيع منتجات ذات جـــودة عالية وزيادة حصتها الســـوقية، حيث بدأت 

الشـــركة عملها بخط إنتاج الأســـمدة الكيماوية الحبيبية البســـيطة، و تزامناًً مع النهضة 

الزراعيـــة التـــي شـــهدتها المملكة والحاجة الماســـة لاســـتخدام الأســـمدة الكيمياوية 

قامـــت الشـــركة بتطويـــر نشـــاطها وإضافة خطـــوط إنتاج لصناعة الأســـمدة الســـائلة 

والبـــودرة، ومـــع النمـــو والتطور الصناعـــي في المملكة عملت الشـــركة على توســـعة 

نشـــاطها الصناعـــي ليشـــمل تصنيـــع وإنتاج المنظفـــات المنزليـــة ومبيدات الحشـــرات 

وكافـــة منتجـــات العناية بالمنـــزل، الأمر الـــذي أدى إلى انتشـــار منتجات الشـــركة في 

الســـوق و بالتالـــي إلـــى زيـــادة حصتها الســـوقية فـــي المملكة، ومـــع النمـــو المتزايد 

لمنتجات الشـــركة المختلفة ســـواءًً الأســـمدة الكيمياوية أو منتجات العناية المنزلية تم 

إنشـــاء مصنع لإنتـــاج العبوات البلاســـتكية بأحجامهـــا المختلفة ليتم تغطيـــة احتياجات 

مصنـــع المنظفـــات من العبـــوات البلاســـتكية وإنتـــاج وبيـــع منتجات أخـــرى كمفارش 

الســـفرة و أكيـــاس القمامة بالإضافة إلى ذلك عملت الشـــركة خلال الســـنوات الماضية 

علـــى تطويـــر خطوط الإنتـــاج لديها تماشـــياًً مع ســـعيها منـــذ البداية علـــى أن تكون 

مـــن الشـــركات الرائدة فـــي المملكة و تحقيـــق أعلى المســـتويات من النمـــو والربحية، 

وســـتواصل الشـــركة جهودها بالاســـتمرار بالعمل على كفـــاءات العمليات التشـــغيلية 

وتخفيـــض التكاليف وتحســـين هوامـــش الربحية..

كمـــــا حصلــت الشــركة علــى عــدة شــهادات عالميــة معتمــدة، شهادة الجودة »الأيزو« 

2015م الخاصـــة بالتزام الشـــركة بالمعايير الدوليـــة لإنتاج وتصنيع المبيدات الحشـــرية 

والمنظفات والمطهـــرات ومواد التلميع.

شركة موبــي للصناعة  -------------------------------------  التقرير السنـوي 2024م 13شركة موبــي للصناعة  -------------------------------------  التقرير السنـوي 2024م12



شـــركة موبـــي للصناعة ) الشـــركة الوطنيـــة لصناعة 

الأســـمدة الكيماويـــة  ســـابقاًً ( تأسســـت فـــي البدايـــة 

كمؤسســـة فردية تحت اســـم » مصنع البرجس للأســـمدة 

الكيماويـــة المركبـــة » لصاحبهـــا برحـــس محمـــد الناصـــر 

بترخيـــص صناعـــي رقـــم ) 8( و تاريـــخ 1402/01/25هــــ 

الموافق 1981/11/22م ، ومســـجلة في الســـجل التجاري 

لمدينـــة الرياض برقم ) 42273( و تاريـــخ 1302/02/26هـ 

الموافـــق 1981/112/23 م ، برأس مـــال قدره أربعة ملايين 

وأربعمائـــة ألـــف ) 4,400,000( ريـــال ســـعودي . و بتاريخ 

1407/02/09هــــ الموافـــق 1986/10/12 م تـــم تحويل 

الكيـــان القانونـــي لمؤسســـة مصنـــع البرجس للأســـمدة 

الكيماويـــة المركبة إلى شـــركة ذات مســـؤولية محدودة 

و تغير اســـمها لتصبح باســـم » الشـــركة الوطنية لصناعة 

الأســـمدة الكيماويـــة » وتم رفـــع رأس مال الشـــركة إلى 

ثمانية ملايين ) 8,000,000( ريال ســـعودي مقســـم إلى 

مائـــة )100( حصـــة عينيـــة متســـاوية القيمـــة، قيمة كل 

منهـــا ثمانين ألف ) 80,000( ريال ســـعودي وذلك بدخول 

الشـــريك ســـعادة الأســـتاذ/ عبدالعزيز محمـــد الفرهود و 

قـــد تم تقييـــم صافي أصول المؤسســـة، وقـــد قام بدفع 

قيمـــة حصته فـــي رأس المـــال الشـــركة و البالغـــة ثلاثة 

مليون وســـتمائة ألف ) 3,600,000( ريال ســـعودي عينياًً 

، وتم قيدها في الســـجل التجـــاري رقم ) 1010063903( 

م    1986/10/28 الموافـــق  1407/02/24هــــ  تاريـــخ  و 

الصـــادرة في مدينـــة الريـــاض . و بتاريـــخ 1410/11/22هـ 

الموافـــق 1990/06/17 م تـــم دخـــول شـــركاء جـــدد عن 

طريق شـــراء شـــراء حصص من الشـــركاء المؤسسين وتم 

زيـــادة رأس مال الشـــركة إلى تســـعة ملاييـــن وأربعمائة 

ألـــف ) 9,400,000 ( ريال ســـعودي مقســـمة إلى أربعة 

و تســـعين ألف ) 94,000( حصة نقدية متســـاوية القيمة 

، قيمـــة كل منهـــا ) 100( ريـــال ســـعودي، وتـــم الوفـــاء 

بالزيـــادة البالغـــة مليـــون وأربعمائـــة ألـــف ) 1,400,000( 

بتاريـــخ  و  الشـــركاء.  قبـــل  مـــن  نقـــداًً  ســـعودي  ريـــال 

الموافـــق 1991/08/06م تم تخفيض  1412/01/26هــــ 

رأس مال الشـــركة إلى ثلاثة ملاييـــن ) 3,000,000( ريال 

ســـعودي مقســـمة إلى خمســـة ملاييـــن ) 5,000,000( 

ســـهم عادي مدفوعة القيمـــة بالكامل ، قيمة كل ســـهم 

منها عشـــرة ريـــالات ســـعودية، وقد تـــم الوفـــاء بالزيادة 

البالغـــة ســـبعة و أربعيـــن مليـــون ) 47,000,000( ريـــال 

ســـعودي من حقوق الشـــركاء الدائنة . وتم قيد الشـــركة 

بســـجل الشـــركات المســـاهمة بموجـــب القـــرار الـــوزاري 

رقـــم )196/ق( الصـــادر بتاريخ 1430/06/16هــــ  الموافق 

254/ق(   ( رقـــم  الـــوازري  والقـــرار   ، م   2009/06/08

الصـــادر بتاريخ 1430/08/06هــــ الموافق 2009/07/28 

م ،  وبتاريـــخ 1441/11/15هــــ  الموافـــق 2020/07/05 م 

وافقت الجمعية الغير العادية لمســـاهمي الشـــركة على 

توصية مجلس الإدارة بالإدراج المباشـــر لأســـهم الشـــركة 

ـــفي الـــسوق الموازية .

لصناعـــة  الوطنيـــة  الشـــركة  أســـهم  أدرجـــت  حيـــثُُ 

الأســـمدة الكيماوية في  نمو – الســـوق المـــوازي بتاريخ 

تغيـــر  تـــم   2022/11/10 وبتاريـــخ   ، م   2021 يوليـــو   28

اســـم الشـــركة إلي شـــركة موبي للصناعة بعـــد موافقة 

الجمعيـــة العامـــة غيـــر العادية 

يبلغ رأس مال الشـــركة )50( مليون ريال مقســـم إلى 

)50( مليون سهماًً اـــسمياًً متساوية القيمة.

نبذة عن شركة
1981مموبي للصناعة

1986م

2008م

2020م

2022م

تأسيس مؤسسة مصنع البرجس للأسمدة الكيماوية المركبة.

تحويــل الكيــان القانونــي لمؤسســة مصنــع البرجــس للأســمدة الكيماويــة 
إلــى شــركة ذات مســؤولية محــدودة وتغيــر اســمها لتصبــح ) الشــركة الوطنية 

لصناعــة الأســمدة الكيماويــة (.

قرر الشركاء إلى تحويل الكيان القانوني إلى شركة مساهمة مقفلة.

وافقــت الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة لمســاهمي الشــركة علــى توصيــة 
مجلــس الإدارة بــالإدراج المباشــر لأســهم الشــركة فــي الســوق الموازيــة.

وافقــت الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة بتغيــر اســم الشــركة الوطنيــة لصناعــة 
الأســمدة الكيماويــة إلــى شــركة موبــي للصناعــة.

التسلسل التاريخي للشركة
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‌)أ( قطاع الأسمدة الكيماوية:

الكيماويـــة تصنيـــع وإنتـــاج  يشـــمل قطـــاع الأســـمدة 
الأســـمدة الكيماويـــة )الحُُبيبيـــة والســـائلة( والأســـمدة 
فـــي  الزراعيـــة  للمحاصيـــل  للذوبـــان،   القابلـــة  البـــودرة 
مختلـــف مراحلهـــا )تحـــت العلامـــة التجاريـــة »نافـــكال«(. 
مصنـــع  فـــي  الإنتـــاج  لخطـــوط  توضيـــح  يلـــي  وفيمـــا 

الكيماويـــة: الأســـمدة 

العلمـــي  الأســـلوب   ) )نافكـــو  اعتمـــدت  نشـــأتها  منـــذ 
الأبحـــاث والتجـــارب  مـــن خلال  البحـــث والتطويـــر  فـــي 
الظـــروف  تناســـب  ســـمادية  مركبـــات  لإنتـــاج  الحقليـــة 
الزراعيـــة المحليـــة ، وبذلـــك امتلكـــت نافكـــو رصيـــد كبيـــرا 
مـــن المعلومـــات الفنيـــة ممـــا مكنهـــا لتصبـــح وحـــدة مـــن 
الشـــركات المعـــدود فـــي العالـــم والأولـــي فـــي منطقـــة 
الشـــرق الأوســـط التـــي تنتـــج جميـــع أنـــواع الأســـمدة 
ــة  ــودرة الذوابـ ــمدة البـ ــة ، أسـ ــمدة الحبيبيـ ــة )الأسـ المركبـ
، والأســـمدة الســـائلة والأســـمدة المعلقـــة( وبتركيبـــات 
متكاملـــة ومتوازنـــة ، ويتـــم تســـويقها جميعـــاًً تحـــت الاســـم 

التجـــاري )نافـــكال (

وللمســـاهمة فـــي دفـــع عجلـــة التطويـــر الزراعـــة وتنميتهـــا 
ـــركة  ـــأت ش ـــد نش ـــة فق ـــة الصحيح ـــاليب العلمي ـــاع الأس باتب
ـــم  ـــر مـــن الفـــروع بأنحـــاء المملكـــة لتقدي )نافكـــو( عـــددا كبي
ـــع العـــملاء  ـــة المجانيـــة لجمي الخدمـــات والاستشـــارات الفني

ـــل: والمزارعيـــت مث

تحليل عينات التربة والماء مجاناً.1	

ـــل .2	 ـــج التحلي ـــات ســـمادية تتناســـب مـــع نتائ ـــم توصي تقدي
المزروعـــة  المحاصيـــل  احتياجـــات  يوافـــق  وبشـــكل 

ــي. ــوث البيئـ ــع التلـ ويمنـ

الحقليـــة .3	 والإرشـــادات  الفنيـــة  الاستشـــارات  تقديـــم 
للمزارعيـــن فـــي حقولهـــم عـــن طريـــق قيـــام المهندســـين 

ــارات حقليـــة مســـتمرة. والفنييـــن بالشـــركة بزيـ

قيـــام خبـــراء الشـــركة بعقـــد نـــدوات إرشـــادية بمناطـــق .4	
مختلفـــة لإطـــاع المزارعيـــن علـــى الأســـاليب العلميـــة 
علـــى  والإجابـــة  ومناقشـــتهم  بالزراعـــة  الحديثـــة 

استفســـاراتهم. 

ونتيجـــة للأبحـــاث العديـــدة التـــي قـــام بهـــا قســـم الأبحـــاث 
تركيبـــات  تطويـــر  تـــم  تـــم  فقـــد  بالشـــركة  والتطويـــر 
ـــة  ـــروف الزراع ـــة وظ ـــب البيئ ـــاءة تناس ـــة الكف ـــمادية عالي س

بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية علـــى النحـــو التالـــي:

أبحاث وتطوير المركبات السمادية:

ــاد  ــى اعتمـ ــائها علـ ــذ إنشـ ــركة منـ ــام الشـ ــب اهتمـ    انصـ
ــمادية  ــات السـ ــة التركيبـ ــي لمعرفـ ــث العلمـ ــلوب البحـ أسـ
الأكثـــر ملائمـــة للمحاصيـــل الزراعيـــة ولمواكبـــة أحـــدث 
التطـــورات فـــي صناعـــة الأســـمدة الكيماويـــة بأنواعهـــا 
المختلفـــة ، ونتيجـــة للأبحـــاث العديـــدة التـــي قـــام بهـــا 
قســـم الأبحـــاث والتطويـــر بالشـــركة فقـــد تـــم تطويـــر 
ـــروف  ـــة وظ ـــب بيئ ـــاءة تناس ـــة الكف ـــمادية عالي ـــات س تركيب
الزراعـــة بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية علـــى النحـــو التالـــي:

أولا: أســـمدة )نافـــكال( الحامضيـــة: تضـــاف مـــع ميـــاه 
الـــري علـــى عـــدة دفعـــات، ومـــن مميزاتهـــا مـــا يلـــي:

تعالـــج قلويـــة محلـــول التربـــة وتحســـن نوعيـــة ميـــاه الـــري: 
بإضافـــة أســـمدة نافـــكال الحامضيـــة إلـــى ميـــاه الـــري 
ينخفـــض رقـــم حموضتهـــا )pH( إلـــى )6-6.5( وتتطايـــر 
أيونـــات البيكربونـــات منهـــا علـــى شـــكل ثانـــي أكســـيد 
الكربـــون، وهـــذا يـــؤدي إلـــى خفـــض ملوحـــة ميـــاه الـــري 

ــا. ــين نوعيتهـ وتحسـ

ــيل الأملاح:  ــرعة غسـ ــد سـ ــة وتزيـ ــة التربـ ــف نفاذيـ تضاعـ
ـــري  ـــاه ال تترســـب أملاح الكالســـيوم والمغنيســـيوم مـــن مي
القلويـــة فـــي مســـامات التربـــة ممـــا يـــؤدي إلـــى تقليـــل 
نفاذيتهـــا تدريجيـــا، وبإضافـــة أســـمدة نافـــكال الحامضيـــة 
فـــي  الأملاح  ترســـيب  عمليـــة  تتوقـــف  الـــري  لميـــاه 
مســـامات التربـــة، وأيضـــا تـــذوب الأملاح المترســـبة بهـــا ممـــا 
يزيـــد مـــن نفاذيتهـــا ويســـاعد علـــى زيـــادة ســـرعة صـــرف 
ـــة. ـــات العميق ـــى الطبق ـــطحية إل ـــة الس ـــن الطبق الأملاح م

قطاعات الشركة
تقلـــل ترســـيب الأملاح بأنابيـــب الـــري وتمنـــع تســـكير 
الكالســـيوم  أملاح  ترســـيب  ينخفـــض  فتحاتهـــا: 
ـــري نتيجـــة لانخفـــاض  والمغنيســـيوم بالأنابيـــب وفتحـــات ال

الـــري. ميـــاه   )pH( رقـــم حموضـــة

توفـــر باســـتخدام الأســـمدة الفوســـفاتية والعناصـــر النـــادرة:   
بإضافـــة أســـمدة نافـــكال الحامضيـــة بشـــكل متكـــرر خلال 
الموســـم مـــع ميـــاه الـــري يحـــدث انخفـــاض مؤقـــت لرقـــم 
حموضـــة )pH( محلـــول التربـــة بعـــد كل إضافـــة، وهـــذا 
ـــم  ـــة ويت ـــة بالترب ـــة المثبت ـــان العناصـــر الغذائي ـــد مـــن ذوب يزي
ـــذه  ـــاص وه ـــل للامتص ـــكل قاب ـــى ش ـــا إل ـــزء منه ـــل ج تحوي
العناصـــر هـــي: الفوســـفور، الكالســـيوم، المغنيســـيوم، 

الحديـــد، الزنـــك، النحـــاس، المنجنيـــز، والبـــورون.

إضافـــة  عنـــد  النيتروجينيـــة:  الأســـمدة  كفـــاءة  تزيـــد 
الكلســـية/  والميـــاه  للأراضـــي  النيتروجينيـــة  الأســـمدة 
القلويـــة فـــإن جـــزءا مـــن النيتروجيـــن الموجـــود بالأســـمدة 
يتطايـــر علـــى شـــكل غـــاز الأمونيـــا، أمـــا عنـــد إضافـــة 
أســـمدة نافـــكال الحامضيـــة مـــع ميـــاه الـــري وخفـــض 
الرقـــم الهيدروجينـــي للمـــاء إلـــى حوالـــي )pH = 6.5( فلا 
تتشـــكل الأمونيـــا الغازيـــة وتنخفـــض نســـبة فقـــد عنصـــر 
النيتروجيـــن مـــن الأســـمدة المضافـــة وتزيـــد كفاءتهـــا 

وبالتالـــي تقـــل الكميـــات اللازمـــة منهـــا.

ثانيا: سماد بوتاسي فائق الامتصاص

قامـــت )نافكـــو( بتطويـــر ســـماد بوتاســـي فائـــق الامتصـــاص، 
عنصـــر  مـــن  باحتياجاتهـــا  المحاصيـــل  لإمـــداد  وذلـــك 
البوتاســـيوم، وخصوصـــا محاصيـــل البصـــل والبطاطـــس 
والخضـــار التـــي تحتـــاج لهـــذا العنصـــر بكميـــات كبيـــرة 
ــذوب  ــه يـ ــج بأنـ ــذا المنتـ ــز هـ ــرة، ويتميـ ــرة قصيـ وخلال فتـ
ــا يتيـــح للمحاصيـــل امتصاصـــه  ــاء بنســـبة 100 % ممـ بالمـ
بســـرعة فائقـــة مـــع ميـــاه الـــري وبتركيـــز عالـــي 50 %، وقـــد 
تمـــت عليـــه تجـــارب بالتعـــاون مـــع العديـــد مـــن الشـــركات 

الزراعيـــة والمزارعيـــن بالمملكـــة علـــى محصولـــي البصـــل 
والبطاطـــس حيـــث فاقـــت النتائـــج كافـــة التوقعـــات مـــن 
حيـــث زيـــادة الإنتـــاج كمـــا ونوعـــا، ولـــذا يوصـــى باســـتخدامه 
التســـميد  برامـــج  فـــي  اللاحقـــة  التوصيـــات  حســـب 

للمحاصيـــل المختلفـــة.

ـــة  ـــاء ممثل ـــة وم ـــات ترب ـــع عين ـــا بجم ـــون دائم ـــح المزارع ينص
لحقولهـــم وتحليلهـــا مـــرة كل 3 ســـنوات علـــى الأقـــل 
التركيبـــات  واختيـــار  بالتربـــة  العناصـــر  تركيـــز  لمعرفـــة 
الســـمادية المناســـبة، وكمـــا ذكـــر آنفـــا فـــإن شـــركة )نافكـــو( 

ــا. ــن مجانـ ــع المزارعيـ ــل لجميـ ــل التحاليـ ــوم بعمـ تقـ

ثالثا: نايتروهيوميك
:)HA + TE + 5/0/Nitro Humic 40(

ــرة،  ــات كبيـ ــن بكميـ ــر النيتروجيـ ــى عنصـ ــات إلـ ــاج النبـ يحتـ
ويتـــم عـــادة إمـــداد المحاصيـــل بالنيتروجيـــن مـــن عـــدة 
مصـــادر أهمهـــا اليوريـــا، إلا أنهـــا ســـريعة التطايـــر ويتـــم 
مـــن  النبـــات  يتمكـــن  أن  قبـــل  منهـــا  كبيـــر  جـــزء  فقـــد 
امتصاصـــه، وقـــد قامـــت شـــركة نافكـــو بتطويـــر ســـماد 
نيتروجينـــي بتركيـــز عالـــي مـــن عنصـــر النيتروجيـــن باســـم 
)نايتروهيوميـــك( وباســـتخدام أحـــدث التقنيـــات الكيميائيـــة 
والبيولوجيـــة التـــي تـــؤدي إلـــى زيـــادة مقـــدرة النبـــات علـــى 
ــذور  ــن بواســـطة الأوراق والجـ ــر النيتروجيـ امتصـــاص عنصـ
ـــادة  ـــة وزي ـــمدة النيتروجيني ـــد الأس ـــض فاق ـــق خف ـــا يحق مم
وباســـتخدام  النيتروجيـــن،  لعنصـــر  الســـمادية  الكفـــاءة 
النيتروجينـــي  للتســـميد  كمصـــدر  النايتروهيوميـــك 
ــت: ــد بنفـــس الوقـ ــدة فوائـ ــق عـ ــزارع تحقيـ ــتطيع المـ يسـ

	1 التوفير حوالي 10 % بتكلفة التسميد النيتروجيني..
	2 زيادة إنتاج المحاصيل بنسبة لا تقل عن 10 %..
	3 .التقليل من التلوث البيئي..
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 :)NAFKAL Granular Compound Fertilizers( أسمدة نافكال مركبة حبيبية
توفر نافكال للمزارعين تركيبات عديدة من الأسمدة الحبيبية فمنها أحادية العنصر ومنها ثنائية العناصر ومنها المركب 

من ثلاث عناصر وأكثر، وجميعها خالية من الكلوريد وتناسب الأراضي الكلسية والجاف:

 :)NAFKAL Acidic Liquid Fertilizers( أسمدة سائلة حامضية
)نافكـو( هـي أول شـركة سـعودية تنتـج الأسـمدة السـائلة محليـا وبتركيبـات متعـددة لإضافتهـا بواسـطة أنظمـة الـري 

)تنقيـط، رشاشـات( وذلـك لتحسـن نوعيـة ميـاه الـري وخفـض رقـم حموضتهـا )pH( وزيـادة الإنتـاج كمـا ونوعـا:

 :)NAFKAL Acidic Suspension Fertilizers( أسمدة نافكال معلقة حامضية
تحتوي أسـمدة نافكال المنتجة بشـكل معلق )Fluid Suspension( على تركيزات مرتفعة من العناصر الكبرى والصغرى 
)النـادرة(، وهـي حامضيـة وخاليـة مـن الكلوريـد وذات فعالية مرتفعة جدا، وتسـتخدم لجميع المحاصيـل الحقلية والأعلاف 

والخضراوات وأشـجار الفاكهة والنخيل:

مركب مرتفع الحموضة وعالي التركيز بالفوسفور يستخدم لجميع المحاصيل والخضراوات والأشجار المثمرة كمصدر فوسفاتي رئيس 2/52/8+1.5
وداعم للبوتاسيوم. 

مركب ذو تركيز عالي جدا بالفوسفور الحامضي وتركيزات داعمة من عنصري النيتروجين والبوتاسيوم يستخدم لجميع المحاصيل 5/75/3
الحقلية والخضراوات والأعلاف.

حامض 
الفوسفوريك

0/85/0
مركب أحادي العنصر يستخدم كمصدر فوسفاتي لجميع المحاصيل الحقلية والخضراوات والأعلاف.

نافكال تايجر
0/0/50

سماد بوتاسي سائل فائق الامتصاص وبدرجة ذوبان 100 % فور الإضافة لمياه الري ، يستخدم لجميع المحاصيل الزراعية كبديل 
اقتصادي للأسمدة البوتاسية الأحادية:

للبطاطس والبصل 100 – 250 لتر/هـ مع مياه الري من بداية الزراعة.
للمحاصيل الأخرى  50 – 150 لتر/هـ مع مياه الري من بداية الزراعة.

هيوميك أسيد 
% 12

% Humic Acid 12

حمض هيوميك )pH=6( يستخدم كمصدر عضوي سائل يزيد من النشاط الحيوي بالتربة ويزيد من توفر عناصر الفوسفور، البوتاس، 
الزنك، المنجنيز، النحاس، والحديد بمحلول التربة لامتصاصها بواسطة جذور النبات.

 20/5/10+5
HA+TE

سماد نيتروجيني حامضي سريع الفعالية وغني بعناصر الفوسفور والبوتاسيوم وحمض الهيوميك بالإضافة إلى العناصر النادرة 
يستخدم للبطاطس والبصل والبرسيم والأعلاف وأيضا الأشجار المثمرة.

نافكال نخيل
11/7/6+TE

مركب سائل للنخيل ويضاف بمعدل 4 6 لتر/نخلة سنويا، يؤدي إلى تحسين نمو النخيل وزيادة الإنتاج كما ونوعا.

نافكال نباتات الزينة
7/5/5+TE

مركب سائل متوازن لنباتات الزينة والمشاتل يحتوي على العناصر الغذائية اللازمة لنمو نباتات الزينة الداخلية والخارجية.

20/20/20+TE سماد متوازن ثلاثي العناصر )نيتروجين، فوسفور، بوتاسيوم( يستخدم لتقوية جميع أنواع النباتات والأشجار المثمرة أثناء فترة النمو
خلال الموسم.

15/30/15+TE سماد مرتفع التركيز بعنصر الفوسفور الضروري للتجذير الجيد والإزهار القوي، يستخدم خلال الشهر الأول بعد الزراعة وعند مرحلة
الإزهار.

15/15/30+TE.سماد مرتفع التركيز بعنصر البوتاسيوم الضروري للإزهار والإثمار الجيدين، يستخدم بمرحلة الإثمار لجميع الخضراوات والأشجار المثمرة

28/14/14+TE سماد مرتفع التركيز بعنصر النيتروجين، يستخدم أثناء فترة النمو الخضري، وأيضا للمحاصيل الورقية كالخس والملفوف والبقدونس
والنعناع.

فوسفونترات 
البوتاسيوم

13/3/43+TE
سماد مرتفع التركيز بعنصر البوتاسيوم، يستخدم للبطاطس والبصل وجميع الخضراوات وخاصة أثناء فترة بداية الإثمار.

12/4/24+TE سماد مرتفع التركيز بعنصر البوتاسيوم، ويحتوي تركيزات معقولة من النيتروجين والفوسفور يستخدم كمصدر بوتاسي و نيتروجيني
لجميع الخضراوات.

أحادي فوسفات 
MKP البوتاسيوم 

0/52/34+TE

سماد مرتفع التركيز بعنصري الفوسفور والبوتاسيوم يستخدم أثناء الموسم لجميع المحاصيل كالقمح والشعير والبرسيم والأعلاف 
والبطاطس والبصل.

يوريا فوسفات
17/44/0

 )DAP( مركب مرتفع التركيز بعنصر الفوسفور شديد الحموضة، يستخدم في بداية الزراعة كبديل اقتصادي وفعال لمركبات الداب
والماب )MAP( الذوابة.

سلفات بوتاسيوم
0/0/50

سماد بوتاسي بودرة ذوابة يستخدم لتوفير عنصر البوتاسيوم لمحاصيل كالقمح والبطاطس والبرسيم والأعلاف.

مركب حامضي متوازن بجميع العناصر الغذائية اللازمة للنبات، يؤدي استخدامه خلال الموسم مع مياه الري إلى تحسين نوعتها وإلى 52/25/28+2.5
تقوية النبات.

مركب مرتفع التركيز بالفوسفور ومتوسط بعنصري النيتروجين والبوتاسيوم يستخدم لجميع المحاصيل وخاصة خلال الشهرين الأول من 12/52/8
الزراعة.

MAP
12/61/0

سماد ماب )MAP( معلق شديد الحموضة ذو فعالية عالية جدا تفوق أشكال الماب الأخرى )محبب أو بودرة( يستخدم لجميع المحاصيل 
الحقلية والخضراوات وخاصة خلال الشهر الأول من الزراعة.

MKP
0/52/34

سماد أحادي فوسفات البوتاسيوم يضاف مع مياه الري خلال الموسم كمصدر ممتاز وحامضي لعنصري الفوسفور والبوتاسيوم، 
يستخدم لجميع المحاصيل الحقلية والأعلاف والبرسيم بالإضافة إلى البطاطس والبصل وزراعات البيوت المحمية.

يوريفوس
17/44/0

مركب مرتفع التركيز بعنصري الفوسفور والنيتروجين يستخدم كبديل فعال واقتصادي لمركبات الداب )DAP( والماب )MAP( وخاصة 
خلال الشهرين الأول من زراعة المحاصيل الحقلية والخضراوات.

سلفات بوتاسيوم
0/0/60

سماد بوتاسي أحادي العنصر يستخدم خلال الموسم كمصدر جيد لعنصر البوتاسيوم وخاصة خلال فترتي الإزهار والإثمار.

مركب مرتفع التركيز بالفوسفور يستخدم عند زراعة القمح والشعير والخضار ويصلح لجميع الأراضي ذات المحتوى المنخفض 14/38/10
بالفوسفور. 

مركب ثلاثي العناصر يستخدم عند زراعة البطاطس والبصل ويصلح لجميع الأراضي ذات المحتوى المنخفض بالفوسفور والبوتاسيوم.11/29/19

مركب ثلاثي العناصر يستخدم عند الزراعة في الأراضي ذات المحتوى المنخفض بالفوسفور والمتوسط بالبوتاسيوم.12/30/6

مركب مرتفع التركيز بعنصر النيتروجين يستخدم خلال الموسم لتقوية النمو العام، والخضري بشكل رئيسي، يصلح للاستخدام عند 30/10/10
تحضين البطاطس.

مركب متوازن في النيتروجين والفوسفور والبوتاسيوم، يستخدم خلال الموسم كدفعة ثانية لتشجيع النمو وزيادة الإنتاج.18/18/5+1.5

مركب مرتفع التركيز بالبوتاسيوم يستخدم عند تحضين البطاطس ولتسميد مختلف أنواع الخضراوات12/12/17

مركب ثناثي العناصر يستخدم للأراضي ذات المحتوى المرتفع بالبوتاسيوم12/23/0

مركب ثلاثي العناصر متوازن في النيتروجين والفوسفور والبوتاسيوم، يستخدم كدفعة ثانية خلال الموسم لتشجيع النمو وزيادة 20/20/15
الإنتاج لمعظم المحاصيل الزراعية والأعلاف.

سلفات بوتاسيوم
0/0/50

مركب مرتفع التركيز بالبوتاسيوم ضروري لجميع المحاصيل كمصدر للبوتاسيوم وخاصة لمحاصيل البطاطس والبصل والبطيخ.

تنتج نافكو تركيبات سمادية خاصة حسب نتائج تحليل التربة والماء واحتياجات النبات عند طلب العميل.تركيبات خاصة

أسمدة نافكال

:)NAFKAL Soluble Powder Fertilizers( % 100 أسمدة نافكال بودرة ذوابة
تحتوي أسمدة )نافكال( البودرة الذوابة على العناصر الغذائية اللازمة لنمو النبات وهي:

• سريعة الذوبان بالماء وبنسبة 100 %.	
• خالية من الكلوريد والصوديوم.	
• حامضية وتساعد على خفض رقم حموضة )pH( محلول التربة وتمنع انسداد النقاطات.	
• تستخدم بجميع أنظمة الري )تنقيط، رشاشات محورية وثابتة(	
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برنامج تسميد القمح والشعير:

برنامج تسميد البطاطس والبصل:

برنامج تسميد البرسيم الأعلاف:

برنامج تسميد البطيخ والشمام:

برنامج تسميد النخيل:

عند الزراعة 
= 150 كجم/هـ نثرانافكال )10/38/14(

= 50 لتر/هـ على 5 دفعات خلال الشهر الأولنافكال )0/44/17( معلق

أثناء الموسم 
)مع مياه الري(:

= 100 كجم/ هـنايتروهيوميك

)على عدة دفعات من مرحلة الورقة الخامسة إلى مرحلة ظهور السنابل مع دفعات اليوريا(

= 150 كجم/ هيوريا

)على عدة دفعات من مرحلة الورقة الخامسة إلى مرحلة ظهور السنابل مع دفعات نايتروهيوميك(

نافكال MKP حامضي 
= 50 لتر/هـ)34/52/0(

)على 4 دفعات أسبوعية متساوية خلال مرحلة التفرع وبداية الاستطالة(

= 10 لتر/هنافكال تايجر

)على دفعتين متساويتين خلال مرحلة تشكل السنابل(

عند الزراعة 
400 كجم / هـ، نثرانافكال )19/29/11(

)Zn 0.25 50+/0/0( 300 كجم / هـ، نثرانافكال سلفات البوتاس

عند الزراعة 
= 150 كجم/هـ، نثرانافكال )10/38/14(

= 50 لتر/هـ على 5 دفعات خلال الشهر الأول من الإنباتنافكال )0/44/17( معلق

أثناء الموسم 

100 كجم/هـ )على عدة دفعات مع إضافات اليوريا(.نايتروهيوميك 

150 كجم/هـ )على عدة دفعات مع إضافات نايتروهيوميك(.يوريا

250 كجم/هـ نثرا عند التحضين. نافكال مركب )17/12/12(

100 لتر/ هـ على 8 دفعات خلال أول شهرين من الإنبات.نافكال MKP حامضي )34/52/0(

)HA+TE 5+10/5/20( 50 لتر/هـ على 5 دفعات خلال الشهر الثاني من الإنبات.هيوميكال

50 لتر/ هـ على 5 دفعات متساوية خلال الشهر الثالث من الإنباتنافكال تايجر

عند الزراعة 
200 كجم/هـ، نثرانافكال )10/38/14(

)Zn 0.25 50+/0/0( 300 كجم / هـ، نثرانافكال سلفات البوتاس

أثناء الموسم 

100 كجم/هـ )على عدة دفعات مع إضافات اليوريا(.نافكال )15/20/20(

150 كجم/هـ )على عدة دفعات مع إضافات نايتروهيوميك(.ايترهيوميك 

50 كجم/هـ )على 3 دفعات متساوية بعد كل حشة(.يوريا

30 لتر/هـ على 3 دفعات متساوية بعد كل حشة مع جرعات نايتروهيوميك.نافكال MKP حامضي )34/52/0(

أثناء الموسم 

100 كجم/هـ )على دفعات مع دفعات اليوريا خلال 75 يوم من الإنبات(.نايتروهيوميك

150 كجم/هـ )على دفعات مع دفعات نايتروهيوميك خلال 75 يوم من الإنبات(.يوريا

150 لتر/ هـ على دفعات خلال الثلاثة شهور الأول من عمر النبات.نافكال MKP حامضي (0/52/34)

50 لتر/هـ على دفعات خلال الشهر الثالث من عمر النبات.نافكال تايجر

نافكال محبب 
)10/38/14(

2 كجم/نخلة خلال شهر سبتمبر.

2 كجم/ نخلة من يناير حتى إبريل.

1 لتر/ نخلة من فبراير حتى مارس بعد نايتروهيوميك بـ 10 أيام.نافكال تايجر

نافكال نخيل 
)6/7/11(

3 لتر/

 الطاقة الإنتاجيةالاسم التجاريخط الإنتاج
آلية الإنتاج والتعبئةالقصوى طن/ساعة

4نافكالالأسمدة الكيماوية المركبة الحبيبية
يتم خلط المواد الأولية وتعبئتها في أكياس 

بحجم )50( كيلو جرام

2نافكالالأسمدة البودرة القابلة للذوبان
يتم خلط المواد الأولية وتعبئتها في أكياس 

بحجم )25( كيلو جرام

4نافكالالأسمدة الكيماوية المركبة السائلة
يتم خلط المواد الأولية وتعبئتها في عبوات 

بحجم )15( لتر و )20( لتر
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خطوط منتجات العبوات المضغوطة

الاسم التجاريالمنتج
الطاقة الإنتاجية القصوى

عبوة / 12 ساعةطن / 12 ساعة

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )1(

821,000موبينشاء الكوي

824,000موبيملمع الإستيل

821,000موبيمنظف الأفران

9.624,000موبيملمع أوراق النباتات

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )2(

2.322,000شوتمبيد حشري

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )3(

3.516,000موبيملمع الأثاث

6.622,000موبيمزيل كهرباء

620,000موبيمعطرات الجو

خطوط المنتجات السائلة

الاسم التجاريالمنتج
الطاقة الإنتاجية القصوى

عبوة / 12 ساعةطن / 12 ساعة

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )1(

1212,000موبيصابون الصحون )1 لتر(

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )2(

124,000موبيصابون اليدين )3 لتر(

613,000موبيصابون اليدين )450 مللتر(

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )3(

124,000موبيمنظف ومطهر الأرضيات )3 لتر(

99,000موبيشامبو ملابس )1 لتر(

124,000موبيشامبو ملابس )3 لتر(

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )4(

155,000موبيمنعم ملابس )3 لتر(

126,000موبيمنعم ملابس )2 لتر(

126,000موبيشامبو للعبايات )2 لتر(

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )5(

16800موبيمنظف ومطهر الأرضيات )20 لتر(

16800موبيمنعم ملابس )20 لتر(

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )6(

1.52,500موبيمنظف المراحيض )600 مللتر(

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )7(

12600موبيصابون اليدين )20 لتر(

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )8(

241,200موبيشامبو ملابس )20 لتر(

18900موبيصابون الصحون )20 لتر(

المصدر: الشركة

(ج ( قطاع البلاستيك: قطاع لخدمة قطاع المنظفات:

ـــا  ـــة. وفيم ـــاس القمام ـــفرة وأكي ـــارش الس ـــى مف ـــة إل ـــة بالإضاف ـــام مختلف ـــتيكية بأحج ـــوات البلاس ـــاج العب ـــع وإنت ـــتيك تصني ـــاع البلاس ـــمل قط يش
يلـــي توضيـــح لخطـــوط الإنتـــاج فـــي مصنـــع البلاســـتيك:

آلية الإنتاج والتعبئةالطاقة الإنتاجية القصوىخط الإنتاج

عبوات بلاستيكية ) 300 مللتر, 450 مللتر, 600 
مللتر, 700 مللتر, 1 لتر, 1.5 تر, 2 لتر, 3 لتر, 20 لتر (

عبوة/ساعة6,604
خلط المواد الخام، ثم ضخها إلى المكائن الخاصة بكل منتج، ثم 

الفحص والتأكد من سلامة المنتج النهائي، ثم تحول المنتجات إلى 
مصنع المنظفات.

خلط المواد الخام، ثم ضخها إلى المكائن الخاصة بكل منتج، ثم مفرش/ساعة4,000مفارش سفرة "موبي"
الفحص والتأكد من سلامة المنتج النهائي، ثم تحول إلى المستودع 

الرئيسي للشركة وثم إلى منافذ البيع.

يوجد عدد 17 ماكينة نفخ عبوات وسفرة واكياس نفايات بلاستيكية 
وعدد 11 ماكينة حقن بلاستيك لانتاج الاغطية و القالب الأولي 

لعبوات البلاستيك.

كرتون/ساعة2,500أكياس نفايات "موبي" )30 جالون، 55 جالون(

(د( قطاع الإنتاج الزراعي:

يتم إدارة قطاع الإنتاج الزراعي بواســـطة شـــركة جال الصحراء للإنتاج الزراعي )مشـــروع مشـــترك( والتي تملك الشـــركة نســـبة )25 %( من رأس 
مالهـــا، يشـــمل قطـــاع الإنتاج الزراعـــي زراعة وإنتـــاج البطاطس الخـــام وبيعهـــا بالجملة إلى العـــملاء، حيث تقوم شـــركة جال الصحـــراء للإنتاج 
الزراعـــي باســـتئجار أراضي زراعيـــة وتعمل على زراعـــة البطاطس فيها، ويبلغ المحصول الســـنوي مـــن البطاطس بين 16-18 ألـــف طن، والذي 
يتـــم بيـــع الجزء الأكبر منـــه إلى العملاء من الشـــركات،خلال الفتـــرة المنتهية فـــي 30 يونيو 2022، قامت الشـــركة بتغيير معالجتها المحاســـبية 
بنـــاءًً على إعادة تقييم تحديد الســـيطرة على شـــركة جـــال الصحراء للإنتاج الزراعـــي وتوقفت عن توحيـــد القوائم المالية لشـــركة جال الصحراء 
للإنتاج الزراعي واعتبرتها ترتيب مشـــترك وقامت بإثبات الاســـتثمار في شـــركة جال الصحراء للإنتاج الزراعي كاســـتثمار في » مشـــروع مشـــترك 
» بأثـــر رجعـــي . وعليـــه ، قامت الشـــركة بتطبيق طريقـــة حقوق الملكية بأثر رجعي للمحاســـبة عن الاســـتثمار في شـــركة جال الصحـــراء للإنتاج 

الزراعي والتي كان يتم المحاســـبة عنها ســـابقاًً  كشـــركة تابعة.

‌(ب( قطاع المنظفات:

ـــي<(  ـــة >موب ـــة التجاري ـــت العلام ـــة )تح ـــا المختلف ـــة بأنواعه ـــات المنزلي ـــاج المنظف ـــع وإنت ـــات تصني ـــاع المنظف ـــمل قط يش
والمبيـــدات الحشـــرية )تحـــت العلامـــة التجاريـــة >شـــوت<(. وفيمـــا يلـــي توضيـــح لخطـــوط الإنتـــاج فـــي مصنـــع المنظفـــات:

الجدول رقم )1(: خطوط الإنتاج في مصنع المنظفات
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لدى الشركة عدد ثمانية فروع في المملكة 
عبارة عن منافذ للتسويق وبيع منتجاتها.

تاريخ نهاية الحمايةتاريخ بداية الحمايةبلد التسجيلتاريخ التسجيلرقم التسجيلاسم المالكالعلامة التجارية

شركة موبي 
142505019للصناعة 

1426/06/25ه 
)الموافق 

2005/07/31م( 

المملكة العربية 
السعودية

1445/08/12ه 
)الموافق 

2024/02/22م(

1455/08/12ه 
)الموافق 

2033/11/05م(

شركة موبي 
142505020للصناعة 

1426/06/25ه 
)الموافق 

2005/07/31م(

المملكة العربية 
السعودية

1445/08/12ه 
)الموافق 

2024/02/22م(

1455/08/12ه 
)الموافق 

2033/11/05م(

شركة موبي 
142505023للصناعة 

1426/06/25ه 
)الموافق 

2005/07/31م(

المملكة العربية 
السعودية

1445/08/12ه 
)الموافق 

2024/02/22م(

1455/08/12ه 
)الموافق 

2033/11/05م(

شركة موبي 
142505024للصناعة

1426/06/25ه 
)الموافق 

2005/07/31م(

المملكة العربية 
السعودية

1445/08/12ه 
)الموافق 

2024/02/22م(

1455/08/12ه 
)الموافق 

2033/11/05م(

شركة موبي 
للصناعة

تصنيف الفئة 
 »3«

1444020678
1444/08/25ه 

)الموافق 
2023/03/17م(

المملكة العربية 
السعودية

1444/06/08ه 
)الموافق 

2023/01/01م(

1454/06/07ه 
)الموافق 

2032/09/19م(

شركة موبي 
للصناعة

تصنيف الفئة 
 »3«

1444022878
1444/08/30ه 

)الموافق 
2023/03/22م(

المملكة العربية 
السعودية

1444/06/23ه 
)الموافق 

2023/01/16م(

1454/06/22ه 
)الموافق 

2032/09/27م(

شركة موبي 
للصناعة

تصنيف الفئة 
 »1«

1444022858
1444/08/30ه 

)الموافق 
2023/03/22م(

المملكة العربية 
السعودية

1444/06/23ه 
)الموافق 

2023/01/16م(

1454/06/22ه 
)الموافق 

2032/09/27م(

شركة موبي 
للصناعة

تصنيف الفئة 
 »1«

1444022879
1444/08/30ه 

)الموافق 
2023/03/22م(

المملكة العربية 
السعودية

1444/06/24ه 
)الموافق 

2023/01/17م(

1454/06/23ه 
)الموافق 

2032/09/28م(

طبرجل

حائل

طبرجل

بريدة

الدمام

وادي الدواسر

خميس مشيط

جازان

تعتمــد الشــركة فــي تســويق منتجاتهــا علــى علاماتهــا التجاريــة المســجلة والتــي تنعكــس فــي جميــع منتجاتهــا، 
والــذي يميــز منتجــات الشــركة عــن غيرهــا فــي الســوق، كمــا يوجــد تســجيل دولــي لبعــض العلامــات التجاريــة 

فــي كل مــن الأردن، الامــارات، البحريــن، الكويــت، قطــر، عُُمــان، ســوريا ولبنــان وبلــدان أخــرى ايضــاًً.

 الجدول رقم )2( تفاصيل العلامات التجارية الخاصة بالشركة:
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فروع الشركة
العلامات التجارية وحقوق الملكية



ـــة لأغـــراض الزراعـــة وأســـمدة ســـائلة ومعلقـــة  ـــة المركب ـــاج الأســـمدة الكيماوي أربعـــون عامـــاًً مـــن العطـــاء فـــي إنت
وعبـــوات مبيـــدات الحشـــرية ومحضـــرات تثبيـــت كـــي الملابـــس ومحضـــرات التعطيـــر وإزالـــة روائـــح الغـــرف ومحضـــرات 
ـــدي والاســـتحمام  ـــا وغســـول الأي ـــاج والمراي ـــع الزج ـــع المعـــادن ومحضـــرات تلمي ـــاث الخشـــبي ومحضـــرات تلمي ـــع الأث تلمي
ـــة  ـــرات ســـائلة وأوعي ـــي الصحـــون ومحضـــرات غســـول ســـائلة ومطه ـــرات وملطـــف أقمشـــة ومناشـــف وســـائل جل ومطه

ـــات.  ـــاس نفاي ـــام وأكي ـــفرة طع ـــذة وس ـــر ناف ـــتكية غي ـــة بلاس ـــتكية وأغطي بلاس

حيـــثُُ أن الشـــركة عملـــت منـــذ التأســـيس علـــى أن تكـــون مـــن الشـــركات الرائـــدة فـــي المملكـــة، وذلـــك مـــن خلال 
تصنيـــع منتجـــات ذات جـــودة عاليـــة وزيـــادة حصتهـــا الســـوقية، حيـــث بـــدأت الشـــركة عملهـــا بخـــط إنتـــاج الأســـمدة الكيماويـــة 
الحبيبيـــة البســـيطة، و تزامنـــاًً مـــع النهضـــة الزراعيـــة التـــي شـــهدتها المملكـــة والحاجـــة الماســـة لاســـتخدام الأســـمدة 
ـــودرة، ومـــع النمـــو  ـــاج لصناعـــة الأســـمدة الســـائلة والب ـــر نشـــاطها وإضافـــة خطـــوط إنت ـــة قامـــت الشـــركة بتطوي الكيمياوي
والتطـــور الصناعـــي فـــي المملكـــة عملـــت الشـــركة علـــى توســـعة نشـــاطها الصناعـــي ليشـــمل تصنيـــع وإنتـــاج المنظفـــات 
المنزليـــة ومبيـــدات الحشـــرات وكافـــة منتجـــات العنايـــة بالمنـــزل، الأمـــر الـــذي أدى إلـــى انتشـــار منتجـــات الشـــركة فـــي 
الســـوق و بالتالـــي إلـــى زيـــادة حصتهـــا الســـوقية فـــي المملكـــة، ومـــع النمـــو المتزايـــد لمنتجـــات الشـــركة المختلفـــة ســـواءًً 
ـــة  ـــا المختلف ـــوات البلاســـتكية بأحجامه ـــاج العب ـــع لإنت ـــم إنشـــاء مصن ـــة ت ـــة المنزلي ـــة أو منتجـــات العناي الأســـمدة الكيمياوي
ـــفرة  ـــارش الس ـــرى كمف ـــات أخ ـــع منتج ـــاج وبي ـــتكية وإنت ـــوات البلاس ـــن العب ـــات م ـــع المنظف ـــات مصن ـــة احتياج ـــم تغطي ليت
ـــا  ـــاج لديه ـــوط الإنت ـــر خط ـــى تطوي ـــة عل ـــنوات الماضي ـــركة خلال الس ـــت الش ـــك عمل ـــى ذل ـــة إل ـــة بالإضاف ـــاس القمام و أكي
تماشـــياًً مـــع ســـعيها منـــذ البدايـــة علـــى أن تكـــون مـــن الشـــركات الرائـــدة فـــي المملكـــة و تحقيـــق أعلـــى المســـتويات 
ـــات التشـــغيلية وتخفيـــض  ـــاءات العملي ـــى كف ـــة، وســـتواصل الشـــركة جهودهـــا بالاســـتمرار بالعمـــل عل مـــن النمـــو والربحي

ـــة. ـــش الربحي ـــين هوام ـــف وتحس التكالي

حصلـــــت الشـــــركة علـــــى عـــــدة شـــــهادات عالميـــــة معتمـــــدة 
ــع  ــاج وتصنيـ ــة لإنتـ ــر الدوليـ ــركة بالمعاييـ ــزام الشـ ــة بالتـ خاصـ
ـــع  ـــواد التلمي ـــرات وم ـــات والمطه ـــرية والمنظف ـــدات الحش المبي

• شهادة الجودة »الأيزو« 2015م	
• شهادة »GMP« أسس التصنيع الجيد 	
• 	»SASO« وعلامات المواصفات والمعايير السعودية
• 	»SAUDI MADE« علامة صنع في السعودية

ــا حســـب التراخيـــص الصناعيـــة ــة وفروعهـ ــات التحويليـ الصناعـ

كريـــم والآيـــس  البطاطـــس،  الزراعيـــة،  المخصبـــات  الأســـمدة  المنظفـــات،  تجـــارة  مـــن  التجـــارة، 

ــا ــاء وفروعه ــاز والم ــاء والغ الكهرب

اجتماعيــــــة والصـيــــــــدخدمــــــات  الـزراعــــــــة  والتبريــــــد والتخزيـــــن  النقــــل 

المعلومــــــات وفروعهـــاتقنيـــــة  والبتـــرول  المناجـــم 

Certificate No:- 102190224
To Verify this certificate please visit at www.qvcert.co.uk

Date of Registration                                                            : 19 February 2024
1st Surveillance Due                                                           : 18 February 2025
2nd Surveillance Due                                                          : 18 February 2026
Certificate Expiry(subject to the company maintaining its                                        : 18 February 2027
system to the required standard)                                                       

MOBI INDUSTRY COMPANY

SAUDI ARABIA, RIYADH, NEW INDUSTRIAL AREA

has been assessed and found working satisfactorily as per the norms of
 

Good Manufacturing Practice (GMP) System 

For the following scope of activities:

MANUFACTURE OF FERTILIZERS, PESTICIDES, DETERGENTS, 
DISINFECTANTS, SCENTED MATERIALS AND POLISHING MATERIALS

This is to certify that
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أنشطة الشركة



مخاطر الائتمان:
تمثـــل مخاطـــر الائتمـــان عـــدم مقـــدرة طـــرف مـــا علـــى 
الوفـــاء بالتزاماتـــه ممـــا يـــؤدي إلـــى تكبـــد الطـــرف الآخـــر 
لخســـارة ماليـــة. تتألـــف الأصـــول الماليـــة الخاضعـــة لتركيـــز 
ــر الائتمـــان بالأســـاس مـــن النقـــد ومافـــي حكمـــه،  مخاطـ
وذمـــم تجاريـــة مدينـــة، وتحتفـــظ الشـــركة بالأمـــوال النقديـــة 
ـــدد  ـــي تح ـــد و بالتال ـــي جي ـــف ائتمان ـــوك ذات تصني ـــدى بن ل
المخاطـــر، و تظهـــر الذمـــم المدينـــة بعـــد حســـم مخصـــص 
الهبـــوط فيهـــا. تلتـــزم المجموعـــة بـــإدارة مخاطـــر الائتمـــان 
المتعلقـــة بالعـــملاء وذلـــك بوضـــع حـــدود ائتمـــان لـــكل 

عميـــل و مراقبـــة الذمـــم المدينـــة القائمـــة.

مخاطر السيولة:
تواجههـــا  التـــي  الصعوبـــات  الســـيولة  مخاطـــر  تمثـــل 
الشـــركة فـــي توفيـــر الأمـــوال اللازمـــة للوفـــاء بالتعهـــدات 
المتعلقـــة بـــالأدوات الماليـــة، تنتـــج مخاطـــر الســـيولة عـــن 
عـــدم القـــدرة علـــى بيـــع أصـــل مالـــي مـــا بســـرعة بمبلـــغ 
ـــإدارة المخاطـــر  ـــة. تقـــوم المجموعـــة ب ـــه العادل يعـــادل قيمت
المتعلقـــة بالســـيولة وذلـــك مـــن خلال الاحتفـــاظ بأرصـــدة 
إمكانيـــة  مـــن  التأكـــد  و  البنـــوك  لـــدى  كافيـــة  نقديـــة 
الحصـــول علـــى التســـهيلات الكافيـــة، إذا تطلـــب الأمـــر 

ــتمر. ــكل مسـ ــل بشـ ــرة الأجـ ــا قصيـ ــة التزاماتهـ لتغطيـ

مخاطر السوق:
تمثـــل مخاطـــر الســـوق المخاطـــر الناتجـــة عـــن تذبـــذب 
المســـتقبلية  النقديـــة  التدفقـــات  أو  العادلـــة  القيمـــة 
ــعار الســـوق. ــرات فـــي أسـ ــبب التغييـ ــة بسـ للأدوات الماليـ

تتكون مخاطر السوق من نوعين من المخاطر: 
• مخاطر العملات	
• مخاطر أسعار المعاملات	

مخاطر العملات:
قيمـــة  تذبـــذب  عـــن  الناتجـــة  العـــملات  مخاطـــر  تمثـــل 
صـــرف  أســـعار  فـــي  التغيـــرات  نتيجـــة  الماليـــة  الأدوات 
ـــي  ـــات ف ـــة التقلب ـــوم الإدارة بمراقب ـــة. وتق ـــملات الأجنبي الع
ـــى  ـــاءًً عل ـــتمر. وبن ـــكل مس ـــب وبش ـــن كث ـــملات ع ـــعار الع أس
ــن  ــه مـ ــد الإدارة أنـ ــوق ولاتعتقـ ــل السـ ــا وردود فعـ خبرتهـ
الضـــروري التغطيـــة ضـــد المخاطـــر العـــملات الأجنبيـــة حيـــثُُ 
أن معظـــم مخاطـــر العـــملات الأجنبيـــة محـــدودة نســـبياًً 

ــط. ــدى المتوسـ ــي المـ فـ

مخاطر أسعار المعاملات:
ـــة  ـــر الناتج ـــي المخاط ـــة ف ـــولات الخاص ـــر العم ـــق مخاط تتعل
ـــر فـــي أســـعار  ـــة نتيجـــة للتغي ـــذب قيمـــة أداءة مالي عـــن تذب
الشـــركة  تراقـــب  الســـوق، و  فـــي  الســـائدة  العمـــولات 
مخاطـــر  تاثيـــر  أن  وتعتقـــد  العمـــولات  أســـعار  تقلبـــات 
ــي  ــز المالـ ــى المركـ ــاًً علـ ــس جوهريـ ــولات ليـ ــعار العمـ أسـ

والتدفقـــات النقديـــة الموحـــدة. 

مخاطر متعلقة بالذمم المدينة:
ـــا الشـــركات نتيجـــة  ـــي قـــد تواجهه ـــى المخاطـــر الت تشـــير إل
ـــون أو مســـتحقات  ـــا فـــي شـــكل دي ـــا مـــع عملائه لتعاملاته
لـــم تُُســـدد بعـــد. هـــذه المخاطـــر تشـــمل عـــدة جوانـــب 
ومنهـــا : مخاطـــر التعثـــر فـــي الســـداد- مخاطـــر التخلـــف عـــن 
الســـداد - مخاطـــر عـــدم القـــدرة علـــى التحصيـــل وتواجـــه 
الشـــركة هـــذا الأمـــر بتكويـــن مخصـــص ســـنوي لمواجهـــة 

مـــا قـــد يطـــرأ مـــن هـــذه المخاطـــر. 

مخاطر متعلقة بالمواد الخام:
نتيجـــة  الشـــركة  تواجههـــا  قـــد  التـــي  المخاطـــر  هـــي 
ـــات  لاســـتخدام أو اســـتخراج المـــواد الخـــام، وتشـــمل التحدي
أو المشـــاكل التـــي قـــد تنشـــأ بســـبب تقلبـــات فـــي توفـــر 
ــة  ــون متنوعـ ــن أن تكـ ــر يمكـ ــذه المخاطـ ــواد، هـ ــذه المـ هـ
وتعتمـــد علـــى نـــوع المـــادة الخـــام وظـــروف الســـوق، 

هـا : ومنــ
• المخاطر البيئية 	
• المخاطر الاقتصادية 	
• المخاطر القانونية	

تنويـــع  الشـــركة هـــذه الإحتمـــالات مـــن خلال  وتواجـــه 
مصـــادر المـــواد الخـــام. 

المخاطـــر المذكـــورة علـــى ســـبيل المثـــال ويوجـــد مخاطـــر 
الخام،مخاطـــر  بمـــواد  المتعلقـــة  مثـــل  غيرهـــا  محتملـــة 
للأعمال،المخاطـــر  المتوقـــع  غيـــر  والتوقـــف  التشـــغيل 

المتعلقـــة بتســـويق المنتجـــات وغيرهـــا.

ـــة المراجعـــة مـــع إدارة المراجعـــة الداخليـــة وإدارة  تقـــوم لجن
ـــى ايجـــاد  ـــة والعمـــل عل ـــم المخاطـــر المحتمل الشـــركة بتقيي
المعالجـــات اللازمـــة لهـــا وقـــد تـــم صياغـــة سياســـة مكتوبـــة 

للمخاطـــر ســـيتم إعتمادهـــا فـــي العـــام 2025م

المخاطــــر
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رقم المادة/
أسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرةالفقرة

المادة )37(
تدريب وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ووضع البرامج اللازمة 

لذلك.

مادة استرشادية وجاري العمل على إعداد برامج من 

الشركة الخاصة بذلك 

المادة 39 فقرة 

ه/و

يتخذ مجلس الإدارة عمل الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم أداء المجلس 

من جهة خارجية مختصة كل ثلاث سنوات 

لم يتم الحصول على تقييم الأداء من جهة خارجية 

بعد، كما تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بتقييم 

أداء المجلس الإدارة كل نهاية سنة مالية 

المادة )68-67-

)69
لم يتم إقرار ذلك ومازالت تحت الدراسةتشكيل لجنة إدارة المخاطر وتحديد اختصاصها واجتماعاتها.

لم يتم إقرار برامج، وهي تحت الدراسة.تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين بالشركة.المادة )82(

المادة )84(
وضع سياسة تكفل إقامة التوازن بين أهدافها والأهداف التي يصبو المجتمع 

إلى تحقيقها بغرض تطور الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع.

مادة استرشادية, تساهم الشركة في مجال 

المسؤولية الاجتماعية إلا أنه لاتوجد السياسة معنية 

المادة )85( فقرة 

)1(

وضع مؤشرات قياس ترتبط بأداء الشركة بما تقدمه من مبادرات في العمل 

الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه.

مادة استرشادية و تقوم الشركة بالعديد من 

المبادرات المجتمعية، إلا أنه لاتوجد مؤشرات إداء 

لذلك.

تشكيل لجنة مختصة بحوكمة الشركاتالمادة )92(

لم يتم بعد تشكيل لجنة مستقلة للحوكمة وتحت 

الدراسة والمراجعة، كما تقوم الشركة بمراقبة 

تطبيقها للحوكمة وتطويرها.

رقم المادة/حوكمة الشركة
أسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرةالفقرة

المادة )87( فقرة

28/25/23/22

41/40/30/29

)22( اسم كل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها 

الرئيس، والدولة المحل الرئيس لعملياتها، والدولة محل تأسيسها.

)23( تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة

)25( وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود 

لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقرباءهم( أبلغوا 

الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة الخامسة والثمانين من قواعد طرح الأوراق 

المالية والالتزامات المستمرة، وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية 

الأخيرة

 )28( وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية 

تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة 

خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك.

)29( وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل 

أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو 

منحتها الشركة.

)30( وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين 

قابلة للاسترداد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية، مع التمييز بين الأوراق المالية 

المدرجة التي اشترتها الشركة وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة.

 

)40( إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات على

 القوائم المالية السنوية، يجب أن يوضح تقرير مجلس الإدارة تلك التحفظات 

وأسبابها وأي معلومات متعلقة به

)41( في حال توصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء 

الفترة المعين من أجلها، يجب أن يحتوي التقرير على ذلك، مع بيان أسباب 

التوصية بالتغيير.

- لا يوجد شركات تابعة.

-لا يوجد أدوات دين صادرة لشركة تابعة

- لا يوجد أسهم ذات الأحقية في التصويت تعود 

لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار 

التنفيذيين وأقرباءهم(

- لا يوجد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق 

مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق 

مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة 

المالية.

- لا يوجد أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب 

أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو 

مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو 

منحتها الشركة

- لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب 

الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.

- لا يتضمن تقرير المراجع الخارجي أي تحفظات 

على القوائم المالية خلال الفترات محل المراجعة

- لا يوجد توصية بتغيير مراجع الحسابات.

أولًاً: ما تم تطبيقه من أحكام لائحة حوكمة الشركات والأحكام التي لم تطبق 
وأسباب عدم التطبيق:
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المؤهلاتالخبراتالوظائف السابقةالاسم

فهد محمد الناصر
رئيس مجلس الإدارة.

الوظائف الحالية
رئيس مجلس إدارة شركة موبي للصناعية. 

• نائب الرئيس التنفيذي في 	
الشركة الوطنية لصناعة الأسمدة 

الكيماوية  )حالياً شركة موبي 
للصناعة( من تاريخ 2001-2024 م

• عضو مجلس الإدارة في شركة 	
مفاد التجارية )كون زون( )شركة 

مساهمة مقفلة تعمل في مجال 
صناعة الآيس كريم( من عام 1993 

م حتى عام 2015 م.

خبرة في مجال 
الاستثمار والتخطيط

متوسطة الرياض - سنة التخرج  
1987 م

عبد الله محمد الناصر
نائب رئيس مجلس الإدارة.

الوظائف الحالية
الرئيس التنفيذي ونائب رئيس مجلس إدارة شركة موبي للصناعة.

• عضو مجلس الإدارة في شركة 	
مفاد التجارية )كون زون( )شركة 

مساهمة مقفلة تعمل في مجال 
صناعة الآيس كريم( من عام 

1993م حتى عام 2015م. 

خبرة في مجال 
الإستثمار والتخطيط 

وإدارة الأعمال

بكالوريوس الهندسة 
الإلكترونية جامعة كالفورنيا - 

سنة التخرج  1981 م

ياسر حامد القحطاني
عضو مجلس الإدارة.

عضو لجنة المراجعة من تاريخ 25-11-2024 م

الوظائف الحالية
نائب الرئيس التنفيذي لشركة جرير للاستثمارات التجارية.

شركة امتياز العربية.
شركة تساهم الأشقاء للاستثمار.

شركة السهم الفريد للاستثمار.

• مدير شركة جوهرة الشرق )شركة 	
شخص واحد( 2020-2023 م

• مدير شركة سما العاصمة 	
للاستثمار )شركة شخص واحد( 

2014-2016 م
• مدير أول في مجموعة العمليات 	

الدولية ببنك سامبا)وهي شركة 
مساهمة سعودية، تعمل في 

مجال البنوك والمصارف من عام 
2002م حتى عام 2005م(

• مدير الإمداد والدعم اللوجستي 	
في شركة أبناء عبدالله العلي 
المنجم )وهي شركة مساهمة 

سعودية مدرجة، تعمل في مجال 
الأغذية من عام 1999 م وحتى 

عام 2002 م.
• مساعد مسؤول الائتمان في بنك 	

الرياض )وهي شركة مساهمة 
سعودية تعمل في مجال البنوك 
والمصارف من عام 1995 وحتي 

عام 1999م

خبرة في مجال 
الاستثمار والبنوك 

وقطاع التجزئة 
بكالوريوس علوم الحاسب 

والمعلومات
جامعة الملك سعود عام 

1995 م

أسماء طلال حمدان 
عضو مجلس الإدارة.

ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت.

الوظائف الحالية
عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة موبي 

للصناعة
وعضو مجلس إدارة شركة جرير للتسويق.

• الرئيس التنفيذي للخدمات 	
المساندة في طيران ناس )إدارة 
المشاريع، املوارد البشرية، تقنية 

المعلومات ، إدارة المشتريات( من 
عام 2016م حتى عام 2021م.

• إدارة المشاريع، تخطيط عمليات 	
المبيعات في هوليت باكارد .من 

عام 2011م حتى عام 2016م.
• التخطيط الاستراتيجي للأعمال 	

في شركة دار الورق .من عام 
2007م حتى عام 2011م.

إدارة المشاريع، 
تخطيط عمليات 

المبيعات. في هوليت 
باركارد

التخطيط الاستراتجي 
للأعمال شركة دار 

الورق

بكالوريوس إدارة الأعمال 
2007م

ماجستير إدارة الأعمال  2011م
برنامج فن التفاوض جامعة 

هارفورد 2013م
برنامج التواصل القيادي 
بجامعة انسيادا 2020م

سعد عجلان العجلان 
عضو مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
المدير العام في مصنع آسيا للبلاستيك.

• مدير تنفيذي وتشغيل ومبيعات 	
في شركة اسيا للبلاستيك 

2024-2005
• مدير تنفيذي ومؤسس مؤسسة 	

نخبة الحلول لتقنية المعلومات 
2024-2011

خبرة في الادارة 
والإستثمار

تخصص نظم معلومات 
جامعة الأمير سلطان 2006م

تخصص هندسة ميكانيكية
جامعة الملك فهد للبترول 

والمعادن 2000-2005 م 

ثانياًً: أسماء أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية 
والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم:

المؤهلاتالخبراتالوظائف السابقةالاسم

بندر سليمان البحيري 
عضو مجلس إدارة حتى نهاية دورة المجلس بتاريخ 07-11-2024م

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت
رئيس لجنة المراجعة 

الوظائف الحالية
• الرئيس التنفيذي وعضو مجلس ادارة بشركة العثيم القابضة من عام 	

2023 م وحتى الان.
• رئيس مجلس الإدارة في شركة مُعين للموارد البشرية من العام 2023 م 	

وحتى الآن.
• نائب رئيس مجلس الادارة بشركة عبد الله العثيم للاستثمار وعضو اللجنة 	

التنفيذية وعضو لجنة المراجعة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت من 
العام  2022-2024 م .

• من العام  2022م وحتى الآن في شركة عبد الله العثيم للاستثمار.	
• عضو مجلس الإدارة في شركة أسواق عبد الله العثيم - مصر من العام 	

2023 م وحتى الآن.
• عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة من العام 2017 م وحتى الآن 	

في شركة الرياض للصناعات الغذائية.
• عضو مجلس المديرين وعضو اللجنة التنفيذية من العام 2013 م وحتى 	

الآن في شركة إجمال المحدودة.
• عضو مجلس المديرين في شركة عبد الله صالح العثيم للتنمية من العام 	

2024 م وحتى الآن.
• عضو مجلس الأمناء في مؤسسة عبد الله بن صالح العثيم وأولاده 	

الخيرية من العام 2023 م وحتى الآن.
• عضو لجنة المراجعة في الشركة الوطنية للتربية والتعليم من العام 2024 	

م وحتى الآن.

• خبرة في الإدارة المالية شركة ريفا للاستثمار .	
والمراجعة الداخلية

إلمام بالأنظمة 
والقوانين وخبير 

بحوكمة الشركات
خبرة في الاستثمار 

والتحليل المالي.

خبرة في مجال تطوير 
الأعمال.

المشرف المالي 
لمؤسسة عبدالله بن 
صالح العثيم وأولادة 

الخيرية.

خبرة متراكمة 
في مجال المالية 

والمراجعة الداخلية 
وحوكمة الشركات 
والأنظمة وتطوير 
الأعمال والعلاقات 

العامة

بكالوريوس محاسبة 
جامعة الملك سعود عام 

2001م

عصام عبد الله الناصر 
عضو لجنة المراجعة

الوظائف الحالية
عضو اللجنة التنفيذية لشركة كهرباء السعودية لتطوير المشاريع ، مدير دائرة 

المساندة المالية بشركة كهرباء السعودية لتطوير المشاريع وهي شركة 
تابعة للشركة السعودية للكهرباء .

• شغل منصب مدير إدارة مبيعات 	
في شركة موبي للصناعة من عام 

2010 حتى عام 2012م

• شغل منصب إدارة الائتمان 	
والتحصيل في شركة موبي 

للصناعة في عام 2012م

خبرة في الأمور المالية 
وإدارة الأعمال

بكالوريوس إدارة أعمال - مالية 
- سنة التخرج  2007 م 

عبد الله أحمد بلشرف
عضو لجنة المراجعة

الوظائف الحالية
• نائب الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية للتربية والتعليم.	
• عضو لجنة الاستثمار بالشركة الوطنية للتربية والتعليم.	
• المدير التنفيذي للمالية للشركة الوطنية للتربية والتعليم.	
• رئيس لجنة المراجعة في شركة الحلول القابضة.	
• عضو لجنة المراجعة في شركة الرياض للصناعات الغذائية.	
• عضو لجنة المراجعة في شركة معين للموارد البشرية.	

• نائب الرئيس التنفيذي للشؤون 	
المالية والإدارية للشركة الوطنية 

للتربية والتعليم.
• عضو لجنة المراجعة في الشركة 	

السعودية لحلول القوى البشرية.
• مدير إدارة المراجعة الداخلية في 	

الشركة الوطنية للتربية والتعليم.
• مدير المراجعة الداخلية في 	

الشركة السعودية لحلول القوى 
البشرية.

• مشرف مراجعة وتدقيق في شركة 	
ديلويت آند توش بكر أبو الخير 

وشركاه.

خبرات متراكمة 
في مجال المالية 

والمراجعة الداخلية 
والمراجعة الخارجية.

ماجستير تنفيذي إدارة أعمال
جامعة اليمامة الرياض

ماجستير إدارة أعمال ،جامعة 
أنسيك الفرنسية.

دبلوم عالي في القيادة 
الدولية

جامعة ولاية واشنطن 

بكالوريوس إدارة مالية 
جامعة اليمامة الرياض

زمالة المعهد الأمريكي 
CIA للمراجعين الداخليين

حنان عبد الحميد الصائغ
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت حتى تاريخ 2024/05/13

الوظائف الحالية
أمين سر مجلس إدارة ، عضو لجنة الترشيحات والمكافآت، مسؤول التزام 

والحوكمة. الممثل النظامي لشركة موبي للصناعة

عبدالعزيز سليمان المسلم
من تاريخ 13-05-2024 م حتى نهاية دورة المجلس بتاريخ 07-11-2024 م 

• مكتب المحامي عاصم العيسى 	
)تدريب تعاوني( 2009م.

• الشركة الوطنية للتربية والتعليم 	
مجال الحوكمة والقانون )برنامج 

تمهير( 2020م - 2021م.

• شركة ثوب الأصيل والجديعي 	
مجال الحوكمة 2021م.

الخبرة في مجال 
الحوكمة والالتزام، 

وحاصلة على شهادات 
في الحوكمة.

بكالوريوس قانون
جامعة الأمير سلطان
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الإدارة التنفيذية:
ثالثاًً: أسماء الشركات داخل المملكة وخارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواًً في 

مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

الاسم
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواًً في مجالس 

إدارتها الحالية أو من مديريها

داخل/خارج 
الكيان القانونيالمملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواًً في مجالس إدارتها السابقة 

أو من مديريها

داخل/خارج 
الكيان القانونيالمملكة

شركة موبي للصناعةفهد محمد الناصر 

ة 
لك

مم
 ال

ل
اخ

شركة مفاد التجاريةمساهمة مدرجةد
1993-2015 م 

ة 
لك

مم
 ال

ل
اخ

مساهمة مقفلةد

 شركة مفاد التجارية مساهمة مدرجةشركة موبي للصناعةعبد الله محمد الناصر 
مساهمة مقفلة1993-2015 م

ياسر حامد القحطاني

شركة موبي للصناعة

ة 
لك

مم
 ال

ل
اخ

د

مساهمة مدرجة
مدير شركة جوهرة الشرق 

)شركة شخص واحد(
2020-2023 م

ة 
لك

مم
 ال

ل
اخ

د

ذات مسئولية محدودة 
)شخص واحد(

مساهم مقفلةشركة امتياز العربية
مدير شركة سما العاصمة للاستثمار 

)شركة شخص واحد(
2014-2016 م

ذات مسئولية محدودة 
)شخص واحد(

ذات مسئولية محدودة شركة تساهم الأشقاء للاستثمار
)شخص واحد(

مدير أول في مجموعة العمليات 
الدولية ببنك سامبا

)شركة مساهمة مدرجة(
2005-2002 م

مساهمة مدرجة

ذات مسئولية محدودة شركة السهم الفريد للاستثمار 
)شخص واحد(

مدير الإمداد والدعم اللوجستي في 
شركة أبناء عبدالله العلي المنجم 

)شركة مساهمة مدرجة(
2002-1999 م

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجةشركة جرير للاستثمارات التجارية

مساعد مسؤول الائتمان في بنك 
الرياض

)شركة مساهمة مدرجة(
1995-1999 م

مساهمة مدرجة

بندر سليمان البحيري

شركة موبي للصناعة 

ة 
لك

مم
 ال

ل
اخ

د

مساهمة مدرجة

شركة ريفا للاستثمار

ة 
لك

مم
 ال

ل
اخ

د

ذات مسئولية محدودة 
)شخص واحد(

مساهم مقفلة شركة معين للموارد البشرية 

مساهمة مقفلة شركة الرياض للصناعات الغذائية 

ذات مسؤولية شركة عبدالله العثيم للاستثمار 
محدودة 

ذات مسؤولية شركة إجمال المحدودة
محدودة

)مساهمة مقفلة(شركة العثيم القابضة

شركة عبد الله صالح العثيم 
للتنمية 

)ذات مسؤولية 
محدودة(

مؤسسة عبد الله بن صالح العثيم 
)مؤسسة(وأولاده الخيرية

شركة أسواق عبد الله العثيم 
)مساهمة مقفلة(خارج المملكة- مصر

أسماء طلال حمدان 

شركة موبي للصناعة 

ة 
لك

مم
 ال

ل
اخ

د

طيران ناس مساهمة مدرجة
)شركة مساهمة مقفلة(

2016-2021 م

ة 
لك

مم
 ال

ل
اخ

مساهم مقفلةد

مساهمة مدرجةشركة جرير للتسويق

شركة دار الورق
)شركة ذات مسؤولية محدودة(

ذات مسؤولية 
محدودة

هوليت باكارد 
)شركة مساهمة مقفلة(

2011-2016 م
مساهم مقفلة

سعد عجلان العجلان 
شركة موبي للصناعة 

داخل المملكة 

مساهمة مدرجة

———

ذات مسؤولية مصنع آسيا للبلاستيك والتغليف
محدودة 

الخبراتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسم

عبد الله محمد برجس 
الناصر 

الرئيس التنفيذي ونائب 
رئيس مجلس إدارة شركة 

موبي للصناعة.

• نائب الرئيس التنفيذي في شركة 	
موبي للصناعة.

شغل منصب عضو مجلس الإدارة في شركة مفاد 
التجارية )كون زون( )وهي شركة مساهمة مقفلة 

تعمل في مجال صناعة الآيس كريم( من عام 
1993م حتى عام 2015م.

حاصل على درجة 
البكالوريوس في 

الهندسة الإلكترونية 
من جامعة كاليفورنيا 

في الولايات المتحدة 
الأمريكية عام 1981م

ناجي محمد ضياء الدين
المدير المالي لشركة موبي 

للصناعة.

• المدير المالي في شركة سلسة 	
الدولية )وهي شركة مساهمة 

مقفلة، تعمل في مجال قطاع تصنيع 
المواد الغذائية( من عام 2020م 

وحتى عام 2022م.

• المدير المالي في شركة إبراهيم 	
القرشي )وهي شركة ذات مسؤولية 

محدودة، تعمل في مجال العطور 
ومستحضرات التجميل( من عام 

2017م وحتى عام 2020م.

شغل منصب المدير المالي في شركة سلسة 
الدولية )وهي شركة مساهمة مقفلة، تعمل 

في مجال قطاع تصنيع المواد الغذائية( من عام 
2020م وحتى عام 2022م.

شغل منصب المدير المالي في شركة إبراهيم 
القرشي )وهي شركة ذات مسؤولية محدودة، 
تعمل في مجال العطور ومستحضرات التجميل( 

من عام 2017م وحتى عام 2020م.

حاصل على 
بكالوريوس محاسبة 

ومالية

عبد الكريم قاسم 
المزلم

مدير إدارة الحوكمة 
والالتزام ومدير الإدارة 

القانونية.

• العمل لدى مكاتب محاماة منذ العام 	
2006 م

• العمل في شركة ريدان الغذائية 	
شركة مدرجة من 2011-2023 )الإدارة 

القانونية والحوكمة(

مستشار قانوني 

• دبلوم ماجستير 	
قانون 2008م.

• البكالوريوس 	
شريعة وقانون 

2006م.

ناصر عبدالله محمد 
الناصر

مدير التشغيل للمصانع بالشركةمدير المصانع بالشركة

• دبلوم في 	
المحاسبة وإدارة 

الأعمال من الكلية 
التقنية في المملكة 

العربية السعودية 
عام 2011م.

مدير الموارد البشرية ناصر علي جعفري
بالشركة

• أخصائي موارد بشرية في شركة كون 	
زون )وهي شركة مساهمة سعودية، 

تعمل في مجال تصنيع وتسويق 
الآيس كريم والكيك( من عام 2017م 

وحتى عام 2022م.

مدير الموارد البشرية بالشركة
• بكالوريوس موارد 	

بشرية.

عبدالله عبد العزيز 
الناصر

مدير إدارة الائتمان 
إدارة المبيعات والتحصيل

• البكالوريوس في 	
إدارة الأعمال من 

جامعة موست في 
الولايات المتحدة 

الأمريكية عام  
2012م.

مدير المبيعات والتسويقعلي البلة بابكر
• مدير مبيعات شركة سيدكو 1994-	

2013
إدارة المبيعات 

• البكالوريوس قانون 	
1986م.
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خامساًً: اجتماعات المجلس خلال العام 2024م كما يلي: 

سادساًً: الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه – وبخاصة الغير التنفيذين-علماًً 
بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها:

ــا  ــر التنفيذيـــن وملحوظاتهـــم حيـــال الشـــركة وأدائهـ تقـــوم إدارة الشـــركة بإحاطـــة أعضـــاء مجلـــس الإدارة وخاصـــة غيـ
ــات  ــر اجتماعـ ــاء بمحاضـ ــد الأعضـ ــركة بتزويـ ــام الشـ ــى قيـ ــة إلـ ــا، بالإضافـ ــرد عليهـ ــاهمين و الـ ــات المسـ ــماع مقترحـ لسـ
الجمعيـــات المتضمنـــة استفســـارات المســـاهمين )إن وجـــدت(، كمـــــا يتـــــم إخطـــــار الأعضـــاء بـــــأي استفســـــارات أو أســـــئلة 

تـــــرد للشـــــركة مـــــن وســـــائل التواصـــــل المختلفــة.

سابعاًً: وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها ، مثل : لجنة المراجعة، ولجنة الترشيحات ولجنة المكافآت، مع ذكر 
أسماء اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع.

وصف مختصر للجان واختصاصاتها ومهامها تعمل بالشركة لجنتان هما لجنة المراجعة ولجنة المكافآت 
والترشيحات، وتفاصيل هذه اللجان كما يلي:

المجموع2024/11/24م2024/11/07م2024/08/07م2024/03/24ماسم العضوم

4عبدالله محمد الناصر 1

4فهد محمد الناصر 2

3بندر سليمان البحيري 3

4أسماء طلال حمدان 4

4ياسر حامد القحطاني 5

4سعد عجلان العجلان6

• لجنة المراجعة 
تتكـــون لجنـــة المراجعـــة مـــن )3( أعضـــاء، وقـــد تعـــدل العـــدد إلـــى )4( أعضـــاء بتاريـــخ 2024/11/25م ليشـــمل العضـــو 
ياســـر حامـــد القحطانـــي عضـــواًً مســـتقل مـــن داخـــل المجلـــس، وتعزيـــزاًً لدورهـــا فـــي مســـاعدة مجلـــس الإدارة فـــي 
تأديـــة مهامـــه بشـــكل فعّّـــال وبنـــاءًً علـــى مـــا ورد فـــي لائحـــة عمـــل اللجنـــة بعقـــد اجتماعـــات كلمـــا دعـــت الحاجـــة لمتابعـــة 
أعمالهـــا بشـــكل مســـتمر، فقـــد عقـــدت اللجنـــة )5( اجتماعـــاًً خلال العـــام 2024م لحـــرص اللجنـــة علـــى التحقـــق مـــن سلامـــة 
ـــة المراجعـــة علـــى  ـــة الداخلـــي، ومـــن مهـــام واختصاصـــات لجن ـــة نظـــام الرقاب ـــة والتحقـــق مـــن كفاي ـــر المالي ونزاهـــة التقاري
ســـبيل المثـــال لا الحصـــر « الإشـــراف علـــى إدارة المراجعـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة، ودراســـة نظـــام الرقابـــة الداخليـــة 
وتقاريـــر المراجعـــة الداخليـــة، والتوصيـــة المجلـــس الإدارة بتعييـــن مراجعـــي الحســـابات وتحديـــد أتعابهـــم ومتابعـــة أعمالهـــم 
ودراســـة خطـــة المراجعـــة وملاحظـــات مراجـــع الحســـابات ودراســـة القوائـــم الماليـــة الأوليـــة والســـنوية قبـــل عرضهـــا علـــى 
مجلـــس الإدارة، ودراســـة السياســـات المحاســـبية المتبعـــة واســـتيفاءها للمتطلبـــات وفقـــاًً للمعاييـــر المحاســـبية المتعـــارف 
ـــة  ـــر الجهـــات الرقابي ـــج تقاري ـــه، ونتائ ـــة المجلـــس الإدارة بشـــأنها، ومراجعـــة خطـــة مراجـــع الحســـابات وأعمال ـــا والتوصي عليه
والتحقـــق مـــن اتخـــاذ الشـــركة الإجـــراءات اللازمـــة بشـــأنها، والتحقـــق مـــن التـــزام الشـــركة بالأنظمـــة واللوائـــح والسياســـات 
والتعليمـــات ذات العلاقـــة وتقديـــم مرئياتهـــا حيـــال ذلـــك إلـــى مجلـــس الإدارة«، وفيمـــا يلـــي جـــدول يبيـــن عضويـــة اللجنـــة 

ـــا التـــي تمـــت خلال العـــام 2024م: واجتماعاته

طبيعة العضويةالاسمم

عدد الاجتماعات 5

الاجتماع الأول
2024/03/24م

الاجتماع الثاني
2024/06/12م

الاجتماع الثالث 
2024/08/07م

الاجتماع الرابع
2024/11/13 م

الاجتماع الخامس
2024/11/20 م

بندر سليمان 1
رئيس اللجنة البحيري

عصام عبد الله 2
عضوالناصر 

عبد الله أحمد 3
عضوبلشرف

رابعاًً: تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو الآتي : عضو مجلس إدارة تنفيذي - عضو مجلس 
إدارة غير تنفيذي - عضو مجلس إدارة مستقل.

يتكـــون مجلـــس إدارة شـــركة موبـــي للصناعـــة مـــن ســـتة )6( أعضـــاء، وقـــد تعـــدل العـــدد إلـــى )5( أعضـــاء فـــي بدايـــة الـــدورة 
ــدول  ــن الجـ ــري، ويبيـ ــليمان البحيـ ــدر سـ ــو بنـ ــتثناء العضـ ــهم باسـ ــاء أنفسـ ــمل الأعضـ ــخ 2024/11/07م، يشـ ــدة بتاريـ الجديـ

التالـــي تصنيـــف أعضـــاء المجلـــس الأساســـية:

اسم العضوم
تصنيف العضوية

مستقلغير تنفيذيتنفيذي

فهد محمد الناصر1

عبدالله محمد الناصر2

ياسر حامد القحطاني3

سعد عجلان العجلان4

بندر سليمان البحيري5

أسماء طلال حمدان6

ـــة الداخليـــة بالشـــركة، إضافـــة إلـــى رأي لجنـــة المراجعـــة فـــي مـــدى  نتائـــج المراجعـــة الســـنوية لفعاليـــة إجـــراءات الرقاب
ـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة. كفايـــة نظـــام الرقاب

ــذ  ــة تنفيـ ــطتها و متابعـ ــى أنشـ ــة علـ ــركة بالرقابـ ــة بالشـ ــة الداخليـ ــتقلالية المراجعـ ــز اسـ ــة بتعزيـ ــة المراجعـ ــوم لجنـ تقـ
ـــاءة  ـــى تحســـين كف ـــة قصـــوى فـــي إطـــار ســـعيها إل ـــة أهمي ـــة الداخلي ـــي الشـــركة الرقاب ـــا ، وتول ـــات الصـــادرة عنه التوصي
ـــتند  ـــي تس ـــر الت ـــوم العناص ـــركة . و تق ـــا الش ـــن خلاله ـــل م ـــي تعم ـــة الت ـــاة الأنظم ـــة و مراع ـــادة الربحي ـــة الأداء وزي و فعالي
ـــي  ـــر الت ـــة المخاط ـــر ، مراقب ـــة لإدارة المخاط ـــم الكافي ـــوارد و النظ ـــر الم ـــان توف ـــركة ضم ـــي الش ـــة ف ـــة الداخلي ـــا الرقاب عليه
ـــات التقييـــم المســـتمرة للمخاطـــر ووضـــع خطـــط  قـــد تتعـــرض لهـــا الشـــركة ودى مواجهتهـــا لتلـــك المخاطـــر و إجـــراء عملي
ـــي  ـــراءات الت ـــات و الإج ـــركة السياس ـــت الش ـــار وضع ـــذا الإط ـــي ه ـــوارئ. و ف ـــات و الط ـــع الأزم ـــل م ـــتراتيجيات للتعام و اس
ـــتويات  ـــى مس ـــركة ككل و عل ـــتوي الش ـــى مس ـــة عل ـــر المحتمل ـــة المخاط ـــة لمقابل ـــة الداخلي ـــولا للرقاب ـــاًً معق ـــر أساس توف

ـــة.  ـــة المختلف العملي
وقـــد نفـــذت المراجعـــة الداخليـــة خطـــة العمـــل للعـــام 2024م بحســـب رأي لجنـــة المراجعـــة، وأصـــدرت التقاريـــر اللازمـــة 
ـــام  ـــى نظ ـــة عل ـــات جوهري ـــر أي ملاحظ ـــم تظه ـــين الأداء، ول ـــياق تحس ـــي س ـــا ف ـــت إليه ـــي توصل ـــات الت ـــة التوصي متضمن

الرقابـــة الداخليـــة خلال عـــام 2024 م. 
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تاسعاًً: الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقاًً لما هو منصوص عليه في 
المادة التسعين من هذه اللائحة:

أولًاً: معايير وأسس مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان:

1. أن تكــون المكافــأة عادلــة ومتناســبة مــع مهــارات واختصاصــات العضــو والأعمــال والمســئوليات التــي يقــوم بهــا، ويجــوز 
ــي  ــات الت ــدد الجلس ــس وع ــن المجل ــا م ــف به ــي يكل ــام الت ــو والمه ــرة العض ــى خب ــاءًً عل ــر بن ــو لآخ ــن عض ــاوت م أن تتف

يحضرهــا وأي اعتبــارات آخــري تكــون فــي مصلحــة الشــركة.

2. يجــوز أن تكــون المكافــآت مبلغــاًً معينــاًً أو بــدل حضــور عــن الجلســات أو مزايــا عينيــة، ويجــوز الجميــع بيــن اثنيــن أو أكثــر 
مــن هــذه المزايــا، وفقــاًً للضوابــط التــي تضعهــا الجهــات التنظيميــة المختصــة.

3. أن تكون المكافأة منسجمة مع استراتيجية الشركة وأهدافها.

4. أن تقــدم المكافــأة بغــرض حــث أعضــاء المجلــس علــى إنجــاح الشــركة وتنميتهــا علــى المــدى الطويــل، كأن تربــط الجــزء 
المتغيــر مــن المكافــأة بــالأداء علــى المــدى الطويل.

ــرات  ــاءًً علــى مســتوى الوظيفــة، والمهــام والمســؤوليات المنوطــة بشــاغلها، والمــؤهلات العلميــة، والخب 5. أن تحــدد بن
ــة، والمهــارات، ومســتوى الأداء. العملي

6. أن يراعى فيها انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.

7. الأخــذ فــي الاعتبــار ممارســات الشــركات الأخــرى فــي تحديــد المكافــآت، مــع تفــادي مــا قــد ينشــأ عــن ذلــك مــن ارتفــاع 
غيــر مبــرر للمكافــآت والتعويضــات.

8. أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة على تحفيزها، وعدم المبالغة في مقدار المكافأة.

ــة  ــون مبني ــركة أو تك ــا الش ــي تحققه ــاح الت ــن الأرب ــبة م ــتقلين نس ــس الإدارة المس ــاء مجل ــأة أعض ــون مكاف 9. ان لا تك
ــة الشــركة. ــى ربحي ــر مباشــر عل بشــكل مباشــر أو غي

10. تســتحق المكافــأة لعضــو مجلــس الإدارة أو عضــو اللجنــة بنهايــة كل ســنة ماليــة أو نصــف الســنة الماليــة أو ربــع الســنة 
الماليــة حســب مايقرره مجلــس الإدارة

11. يجــوز منــح عضــو مجلــس الإدارة مكافــأة مقابــل أي أعمــال أو مناصــب تنفيذيــة أو فنيــة أو إداريــة أو استشــارية-إضافية 
يكلــف بهــا مــن قبــل الشــركة -بموجــب ترخيــص مهنــي -وذلــك بالإضافــة إلــى المكافــأة التــي يحصــل عليهــا بصفتــه عضواًً 

فــي مجلــس الإدارة أو أي مــن اللجــان المشــكلة مــن قبــل المجلــس وفقــاًً لنظــام الشــركات ونظــام الشــركة الأساســي.

12. تحتســب المكافــأة إلــى تاريــخ انتهــاء العضويــة، وإذا تقــرر إنهــاء عضويــة العضــو بســبب عــدم حضــوره لثلاثــة اجتماعــات 
متتاليــة أو )خمســة ( اجتماعــات متفرقــة خلال مــدة عضويتــه بــدون عــذر مشــروع يقبلــه مجلــس الإدارة. فــإن هــذا العضــو 
لا يســتحق أي مكافــأة عــن الفتــرة التــي تلــي آخــر اجتمــاع حضــره ويجــب عليــه إعــادة جميــع المكافــآت التــي صُُرفــت لــه 

عــن تلــك الفتــرة ويحــق للشــركة مطالبتــه بردهــا.

ثانياًً: مكافأة الإدارة التنفيذية:

ـــي  ـــم الت ـــج التقيي ـــاًً لنتائ ـــرات الأداء ووفق ـــق مؤش ـــط بتحقي ـــر ترتب ـــى معايي ـــاءًً عل ـــة بن ـــأة الإدارة التنفيذي ـــرف مكاف ـــم ص يت
ـــبة. ـــم المناس ـــرق وأدوات التقيي ـــى ط ـــاءًً عل ـــركة بن ـــج الش ـــي نتائ ـــف ف ـــاهمة الموظ ـــدى مس ـــنوي وم ـــكل س ـــم بش تت

ثالثا: آليات صرف المكافأة:

1( يقـــوم مجلـــس الإدارة وبنـــاءًً علـــى توصيـــة لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات بتحديـــد مقـــدار المكافـــآت والبـــدلات والحوافـــز 
أو المزايـــا الماديـــة أو العينيـــة لأعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان بمـــا يتوافـــق مـــع هـــذه السياســـة والأنظمـــة المرعيـــة.

2(يتـــم صـــرف مكافـــأة الإدارة التنفيذيـــة حســـب السياســـة المعتمـــدة وبمـــا يتوافـــق مـــع هـــذه السياســـة والأنظمـــة 
المرعيـــة

توصية لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة:
لا يوجد اي توصية من لجنة المراجعة تتعارض مع قرارات مجلس الإدارة، أو تم رفضها من قبل المجلس فيما يتعلق 

بتعيين مراجع حسابات الشركة، أو عزله، أو تحديد أتعابه، أو تقييم أدائه، أو تعيين المراجع الداخلي.

توصية لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي في الشركة في حال أوصت بتعيينه خلال السنة المالية الأخيرة:
وقد رفعت لجنة المراجعة بمقترحات لتعيين المراجع الداخلي للشركة أما بالتعيين أو الاستعانة بشركة خارجية للقيام 
باعمال المراجعة الداخلية وقدمت عروضا بذلك والمقترحات, تم انشاء إدارة مراجعة داخلية بتاريخ 01-12-2024 وفقا 

لتوصية لجنة المراجعة واعتماد مجلس الادارة وتم ايضاًً التعاقد مع مكتب مراجعة خارجي للقيام باعمال المراجعة 
الداخلية بجانب إدارة المراجعة.

• لجنة الترشيحات والمكافآت 
تكــــون لجنــــة المكافــــآت والترشــــيحات مـن 3 أعضــــاء، ومـن مهـام واختصاصـات لجنـة المكافــــآت والترشـيحات علـى سـبيل 
ــن  ــة عـ ــان المنبثقـ ــس الإدارة و اللجـ ــاء مجلـ ــآت أعضـ ــة لمكافـ ــات اللازمـ ــث السياسـ ــداد وتحديـ ــر »إعـ ــال لا الحصـ المثــ
المجلـــس و الإدارة التنفيذيـــة، توضيـــح العلاقـــة بيـــن المكافـــأة الممنوحـــة وسياســـة المكافـــآت المعمـــول بهـــا، وبيـــان 
ـــآت  ـــس الإدارة بمكاف ـــة لمجل ـــآت، التوصي ـــة المكاف ـــة لسياس ـــة الدوري ـــة، المراجع ـــذه السياس ـــن ه ـــري ع ـــراف جوه أي انح
ــاًً للسياســـة المعتمـــدة، اقتـــراح سياســـات  ــار التنفيذيـــن بالشـــركة وفقـ أعضـــاء المجلـــس واللجـــان المنبثقـــة عنـــه وكبـ
ومعاييـــر واضحـــة للعضويـــة فـــي مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة. التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح الأعضـــاء وإعـــادة 
ـــة المجلـــس«،  ـــر المعتمـــدة، مـــع مراعـــاة الشـــروط الواجـــب توفرهـــا للترشـــح لعضوي ترشـــيحهم وفقـــاًً للسياســـات والمعايي

توفيمــــا يلــــي جــــدول يبيــــن عضويــــة واجتماعــات اللجنـــــة التــي تمـــــت خلال العــام 2024 م.

طبيعة العضويةالاسمم

عدد الاجتماعات 2

الاجتماع الأول
2024/02/28م

الاجتماع الثاني
2024/09/08 م 

رئيس اللجنة أسماء طلال حمدان1

عضوبندر سليمان البحيري2

3
حنان عبد الحميد الصائغ

حتى تاريخ 15-05-2024 م
عضو

4
عبدالعزيز سليمان المسلم

من تاريخ 15-05-2024 م
عضو

ثامناًً: الوسائل التي اعتمدها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه، والجهة الخارجية 
التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة، إن وجدت:

تقـــوم لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت بوضـــع تقييـــم الذاتـــي الســـنوي لمجلـــس الإدارة واللجـــان تـــم رفعـــه للمجلـــس 
الإدارة، وســـتقوم الشـــركة فـــي تعييـــن جهـــة خارجيـــة لتقـــوم بمهـــام التقييـــم مســـتقبلًاً متـــى مـــا اســـتدعت الحاجـــة.
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سياسة صرف المكافآت للمجلس واللجان في متضمن التقرير السنوي 
)حسب الأنظمة واللوائح المعتمدة( : 

آلية صرف المكافات 

أولًاً: مكافات أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس وبدلات حضور الجلسات :

ثالثاًً: بدل حضور إجتماعات الجمعيات العامة والبدلات الأخرى:

راباًًع: البدلات أخرى: 

خامساًً: المكافات المصروفة على معلومات غير صحيحة: 

ساباًًع: سريان الآلية وتعديلها: 

ساداًًس: الإفصاح عن سياسة المكافات والمبالغ المدفوعة في تقرير مجلس الإدارة السنوي:

ثانياًً: مكافات عضوية اللجان وبدلات الحضور للجلسات: 

ـــة وخمســـون  ـــه بالمجلـــس قدرهـــا )150,000( مائ ـــاة اساســـية ســـنوية لعضـــو المجلـــس عـــن عضويت ـــم صـــرف مكاف أ( يت
ـــال. ـــف ري ـــن وخمســـون أل ـــال و مكافـــأة ســـنوية لرئيـــس المجلـــس قدرهـــا )250,000( مائتي ـــف ري أل

ـــس عـــن كل جلســـة  ـــات المجل ـــس عـــن اجتماع ـــدل حضـــور لعضـــو المجل ـــال ب ـــف ري ـــة ال ـــغ )3,000( ثلاث ـــم صـــرف مبل ب( يت
ـــا. يحضره

ج( يتم صرف مكافأة لأمين مجلس الإدارة قدرها )3,000( ثلاثة الآف ريال عن كل اجتماع للمجلس.

بـــدلات حضـــور إجتمـــاع الجمعيـــة العامـــة: يتـــم صـــرف مبلـــغ )2,000( ألفـــي ريـــال لـــكل عضـــو بمجلـــس الإدارة - ولـــكل 
ـــاع  ـــوره إجتم ـــة حض ـــي الانظم ـــة تقتض ـــكرتير الجمعي ـــس الإدارة ،ولس ـــارج مجل ـــن خ ـــواًً م ـــال كان عض ـــي ح ـــة ف ـــس لجن رئي

ـــاع. ـــوره الإجتم ـــن حض ـــك ع ـــاهمين وذل ـــة للمس ـــة العام الجمعي

تتكفل الشركة بمصاريف تذاكر الطيران على درجة الأعمال وبحسب المتوفر لحضور اجتماعات مجلس الإدارة واللجان 
وذلك للأعضاء المقيمون خارج مدينة الرياض في حال عقد الاجتماعات حضوريا بمقر الشركة، وبمصاريف الإقامة 

والإعاشة، كما تتكفل الشركة باي نفقات أو مصاريف لاي أعمال إضافية يكلف بها العضو سواء لاعضاء المجلس أو 
اللجان.

ـــة  ـــة العام ـــى الجمعي ـــا عل ـــم عرضه ـــة ت ـــة أو مضلل ـــر صحيح ـــات غي ـــى معلوم ـــاًً عل ـــأة وكان مبني ـــرف أي مكاف ـــال ص ـــي ح ف
ـــا للشـــركة، ويحـــق  ـــى مـــن تقاضاهـــا إعادته ـــه يجـــب عل ـــس الإدارة، فأن ـــر مجل ـــا فـــي تقري لمســـاهمي الشـــركة أو تضمينه

ـــا. ـــه برده ـــركة مطالبت للش

تـــم تعديـــل السياســـة بالجمعيـــة العامـــة بتاريـــخ 07-11-2024 بدمـــج السياســـة مـــع الأليـــة دون تعديـــل فـــي المبالـــغ 
وتعتبـــر ســـارية للعـــام 2024

ــر مجلـــس الإدارة الســـنوي لـــكل  ــا فـــي تقريـ يجـــب أن يفصـــح عـــن السياســـة المتعلقـــة بالمكافـــآت وآليـــات تحديدهـ
ـــل  ـــا حص ـــكل م ـــامل ل ـــان ش ـــى بي ـــة عل ـــة العام ـــى الجمعي ـــدم إل ـــر المق ـــتمل التقري ـــة.، وأن يش ـــره الأنظم ـــا تق ـــق م ـــام وف ع
ـــة  ـــا المالي ـــك مـــن المزاي ـــر ذل ـــدل حضـــور الجلســـات وغي ـــة مـــن مكافـــآت وب ـــه أعضـــاء مجلـــس الإدارة خلال الســـنة المالي علي
والعينيـــة. وأن يشـــتمل كذلـــك علـــى بيـــان مـــا قبضـــه أعضـــاء المجلـــس بوصفهـــم عامليـــن أو إدارييـــن أو مـــا قبضـــوه نظيـــر 
أعمـــال فنيـــة أو إداريـــة أو استشـــارات. وأن يشـــتمل أيضـــاًً علـــى بيـــان بعـــدد جلســـات المجلـــس وعـــدد الجلســـات التـــي 

ضــو . هــا كل عـ حضرـ

أ ( يتـــم صـــرف مكافـــأة أساســـية ســـنوية لأعضـــاء اللجـــان مـــن غيـــر الأعضـــاء التنفيذييـــن أو موظفـــي الشـــركة بمبلـــغ 
)80,000( ثمانـــون ألـــف ريـــال ، وبـــدل حضـــور عـــن كل جلســـة بواقـــع )3,000( ثلاثـــة الآف ريـــال. 

ب ( يتم صرف مكافأة لأمناء اللجان قدرها )3,000( ثلاثة الآف ريال عن كل اجتماع لكل لجنة.
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تفصيل مكافآت كبار التنفيذين:

ـــن  ـــن ع ـــار التنفيذيي ـــد كب ـــركة أو أح ـــس إدارة الش ـــاء مجل ـــد أعض ـــه أح ـــازل بموجب ـــاق تن ـــات أو اتف ـــان لأي ترتيب ـــعاًً: بي تاس
أي مكافـــآت

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس أو أحد كبار التنفيذين عن أي مكافآت خلال العام 2024م.

توضيح العلاقة بين المكافات الممنوحة وسياسات المكافات المعمول بها ، وبيان انحراف جوهري عن هذه السياسة:
لايوجد أي انحراف بين المكافات الممنوحة وسياسات المكافات المعمول بها

تفصيل المكافآت المدفوعة لأعضاء اللجان خلال العام 2024م

ـــن  ـــآت وم ـــى مكاف ـــوا أعل ـــن تلق ـــن مم ـــار التنفيذي ـــن كب ـــة م ـــة لخمس ـــآت المدفوع المكاف
ضمنهـــم الرئيـــس التنفيـــذي والمديـــر المالـــي.:

الاسم

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
مكافأة 
نهاية 
الخدمة

مجموع مكافأة 
التنفيذيين عن 

المجلس إن 
وجدت

المجموع الكلي
مزايا بدلاترواتب

مكافآت المجموععينية
خطط تحفيزية أرباحدورية

قصيرة الأجل
خطط تحفيزية 

طويلة الأجل
الأسهم 
المجموعالممنوحة

150,000750,000------600,0000--600,000الرئيس التنفيذي

205,200-------205,2000-143,16862,032المدير المالي

497,105--290,705----206,400290,705-144,00562,395مدير المصانع

454,760--257,223----197,536257,223-137,82159,715مدير المبيعات

411,485--270,917----140,568270,917-98,07442,494مدير الائتمان و التحصيل

150,0002,318,550-818,845----1,349,705818,845-1,123,069226,636المجموع

المجموعبدل حضور جلساتالمكافآت الثابتة عدا بدل حضور جلساتالاسم

أعضاء لجنة المراجعة

80,00015,00095,000بندر سليمان البحيري 

80,00015,00095,000عبدالله أحمد بلشرف

80,00015,00095,000عصام عبدالله الناصر 

8,11008,110ياسر حامد القحطاني

248,11045,000293,110المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

80,0006,00086,000أسماء طلال حمدان 

80,0006,00086,000بندر سليمان البحيري 

51,7263,00054,726حنان عبدالحميد الصائغ+ عبدالعزيز سليمان المسلم

211,72615,000226,726المجموع

ـــة  ـــن أي جه ـــة أو م ـــن الهيئ ـــركة م ـــى الش ـــروض عل ـــي مف ـــد احتياط ـــرازي أو قي ـــر احت ـــزاء أو تدبي ـــة أو ج ـــراًً: أي عقوب عاش
إشـــرافية أو تنظيميـــة أو قضائيـــة ، مـــع بيـــان أســـباب المخالفـــة والجهـــة الموقعـــة لهـــا وســـبل علاجهـــا وتفـــادي وقوعهـــا 

فـــي المســـتقبل.:

ـــات أو جـــزاءات أو تدبيـــر احتـــرازي أو قيـــد إحتياطـــي مـــن الهيئـــة أو مـــن أي جهـــة  خلال عـــام 2024م لـــم تفـــرض أيـــة عقوب
إشـــرافية أو تنظيميـــة أو قضائيـــة .

اثنا عشر: استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة:

لا يوجد أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة خلال العام 2024م.

ـــاء  ـــود لأعض ـــام 2024 م تع ـــا خلال الع ـــن وتغيره ـــهم وأدوات الدي ـــة الأس ـــبة ملكي ـــر: نس ـــة عش ثلاث
ـــم:. ـــن وأقاربه ـــار التنفيذي ـــس الإدارة وكب مجل

يوضـــح الجـــدول التالـــي الأســـهم التـــي يمتلكهـــا أعضـــاء مجلـــس الإدارة وأي تغييـــرات حدثـــت خلال عـــام 2024م، ولا 
توجـــد لأي منهـــم مصلحـــة فـــي أدوات الديـــن الصـــادرة عـــن الشـــركة أو أي مـــن شـــركاتها التابعـــة:

أحد عشر: المساهمات الاجتماعية للشركة:

تهـــدف الشـــركة بـــأن يكـــون لهـــا دور مجتمعـــي فعـــال يخـــدم فـــي مجـــالات مجتمعيـــة مختلفـــة، إننـــا نؤمـــن أنـــه مـــن واجبنـــا 
ـــمل  ـــاس لتش ـــاة الن ـــراء حي ـــى إث ـــا إل ـــاوز التزامن ـــع ويتج ـــراد المجتم ـــن أف ـــرد م ـــاة كل ف ـــتوي حي ـــع مس ـــي رف ـــاهم ف أن نس
ـــر والنفـــع  ـــا الأســـتثمار فـــي المجتمعـــات التـــي نعمـــل فيهـــا ليعـــود بالخي ـــه علين ـــه نستشـــعر أن المجتمـــع بشـــكل أوســـع، لأن
للجميـــع علـــى المـــدي البعيـــد. حيـــث حققـــت الشـــركة خططهـــا وأهدافهـــا مـــن خلال إعطـــاء عينـــات مـــن المنظفـــات 

ـــي: ـــمل الآت ويش

أولًاً: الأعمال الخيرية:
• للجمعية الوفاء الخيرية النسائية.

• أكاديمية التوحد الرائدة.
• مركز بصمة قدراتي النهارية للتدريب والتأهيل.

• فريق التأهيل الدولي.

ثانياًً: تدريب ودعم الطلاب:
تـــدرك شـــركة موبـــي للصناعـــة مفهـــوم المســـؤولية الاجتماعيـــة، لذلـــك قامـــت الشـــركة بتدريـــب الـــطلاب وتأهليهـــم 

لســـوق العمـــل بمـــا يتناســـب مـــع التخصصـــات الصناعيـــة والزراعيـــة فـــي مختلـــف الجامعـــات.

ثالثاًً: المساهمة في حماية البيئة:
تقديـــم الاستشـــارات الفنيـــة و الإرشـــادات الحقليـــة للمزارعيـــن قـــي حقولهـــم عـــن طريـــق قيـــام المهندســـين والفنيـــن 

بالشـــركة بزيـــارة حقليـــة مســـتمرة.

رابعاًً: نداوت إرشادية: 

قيـــام خبـــراء الشـــركة بعقـــد نـــدوات إرشـــادية بمناطـــق مختلفـــة لإطلاع المزارعيـــن علـــى الأســـاليب العلميـــة الحديثـــة 
بالزراعـــة ومناقشـــتهم و الإجابـــة علـــى استفســـاراتهم.

خامساًً: تحليل عينات التربة والماء مجاناًً

الأسهمالوصفالاسمم
بداية العام

الأسهم
نسبة التغيرصافي التغيرنهاية العام

36.8- %-106.323.68رئيس مجلس الإدارة  )عضو غير تنفيذي(فهد محمد الناصر 1

33.20- %-10.577.063.51نائب رئيس مجلس الإدارة  )عضو تنفيذي(عبد الله محمد الناصر 2

100 %0.30.3-عضو مستقلبندر سليمان البحيري3

----عضو غير تنفيذيياسر حامد القحطاني4

100 %0.040.080.04عضو غير تنفيذيسعد عجلان العجلان5

50 %0.040.060.02عضو مستقلأسماء طلال حمدان6
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أربعـــة عشـــر: الإفصـــاح عـــن تفاصيـــل أســـهم الخزينـــة المحتفـــظ بهـــا مـــن قبـــل الشـــركة وتفاصيـــل 
عـــن اســـتخدام هـــذه الأســـهم:

لا يوجد أسهم خزينة تحتفظ بها الشركة.

ستة عشر: عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها:

ـــات العامـــة للمســـاهمين المنعقـــدة خلال 2024م وأســـماء  ـــخ الجمعي ـــان بتواري خمســـة عشـــر: بي
أعضـــاء مجلـــس الإدارة الحاضريـــن لهـــذه الجمعيـــات:

اسم العضوم

عدد الاجتماعات )2(

  اجتماع جمعية عامة غير عادية 2024/11/07م  اجتماع جمعية عامة عادية 2024/07/08م

عبد الله محمد الناصر 1

فهد محمد الناصر2

بندر سليمان البحيري 3

أسماء طلال حمدان 4

ياسر حامد القحطاني 5

سعد عجلان العجلان6

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

أخرى12024/01/09

أخرى22024/03/05

أخرى32024/06/04

أخرى42024/06/05

إجراءات الشركات2024/06/06 5

الجمعية العامة62024/07/07

أخرى72024/07/29

إجراءات الشركات82024/07/29

الجمعية العامة92024/08/20

الجمعية العامة102024/09/23

الجمعية العامة112024/09/24

الجمعية العامة122024/10/04

الجمعية العامة132024/10/20

الجمعية العامة142024/10/29

إجراءات الشركات152024/12/03

إجراءات الشركات162024/12/31

الرئيس التنفيذي

أمين سر
مجلس الإدارة

أدارة المبيعات
والتسويق

مصنع
الاسمدة

مدير البحوث
و التسويق

مدير تطوير
المبيعات

مدير التسويق
الإلكتروني

مدير المبيعات
(بلاستيك)

مدير المبيعات
(منظفات)

مدير المبيعات
(أسمدة)

مدير الأمن
والسلامة

مدير
المواصلات

المخازن
(المستودعات)

مصنع
البلاستيك

مصنع
المنظفات

إدارة المشتريات

إدارة تقنية 
المعلومات

إدارة الشؤون
القانونية

إدارة الابحاث
و التطوير

إدارة الحوكمة
والمخاطر والالتزام

وعلاقة المستثمرين

الإدارة المالية

أدارة الموارد البشرية
و الشؤون الإدارية

إدارة الإئتمان
والتحصيل

إدارة المصانع

لجنة الترشيحات
والمكآفات

لجنة المراجعة

المراجعة
الداخلية

الجمعية العامة
مجلس
الإدارة

ـــة  ـــرات الهيكلي ـــك التغيي ـــي ذل ـــا ف ـــة )بم ـــركة المهم ـــرارات الش ـــط وق ـــف لخط ـــر: وص ـــبعة عش س
ـــركة: ـــال الش ـــتقبلية لأعم ـــات المس ـــا والتوقع ـــف عملياته ـــا ، أو وق ـــعة أعماله ـــركة، أو توس للش

الهيكل التنظيمي للشركة :

الريـــادة فـــي قطاعهـــا مـــن خلال خطـــط اســـتراتيجية  تركـــز شـــركة موبـــي للصناعـــة علـــى تحقيـــق 
ودعـــم  الســـوق،  فـــي  حصتهـــا  وتوســـيع  منتجاتهـــا،  جـــودة  تعزيـــز  إلـــى  تهـــدف  حاســـمة  وقـــرارات 
التكاليـــف  لتقليـــل  متقدمـــة  تصنيـــع  تقنيـــات  فـــي  الاســـتثمار  الخطـــط  تشـــمل  اســـتدامتها. 
المتجـــددة.  الســـوق  متطلبـــات  مـــع  تتماشـــى  مبتكـــرة  منتجـــات  وتطويـــر  الكفـــاءة،   وزيـــادة 
تعمـــل الشـــركة أيضًًـــا علـــى اتخـــاذ قـــرارات تتعلـــق بالتوســـع الجغرافـــي عبـــر توســـيع شـــبكة التوزيـــع للمنتجـــات، 

ـــة وزيادة قاعدة العـــملاء. ـــز انتشـــار العلامـــة التجاري ممـــا يســـهم فـــي تعزي
الشـــركة تؤكـــد عـــدم وقـــف أي مـــن عملياتهـــا خلال العـــام 2024م. وتتوقـــع الشـــركة توســـع العمليـــات و 

زيـــادة الحصـــة الســـوقية للشـــركة )توســـع رأســـي وأفقـــي( بالإضافـــة إلـــى ذلـــك اســـتحواذ الشـــركة
على فرص متناغمة للاستحواذ على شركات أخرى متكاملة.
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ثاني وعشرون: نسبة ملكية الأسهم

ـــة  ـــا مصلح ـــت فيه ـــا أو كان ـــا ، وفيه ـــاًً فيه ـــركة طرف ـــون الش ـــود تك ـــال أو عق ـــأي أعم ـــق ب ـــات تتعل ـــرون: معلوم ـــد عش واح
ـــمل  ـــث تش ـــم، بحي ـــأي منه ـــة ب ـــخص ذي علاق ـــا أو لأي ش ـــن فيه ـــار التنفيذيي ـــركة أو لكب ـــس إدارة الش ـــاء مجل ـــد أعض لأح
أســـماء المعنييـــن بالأعمـــال أو العقـــود ، وطبيعـــة هـــذه الأعمـــال أو العقـــود وشـــروطها ومدتهـــا ومبلغهـــا ، وإذا لـــم 

ـــك ـــرار بذل ـــم إق ـــركة تقدي ـــى الش ـــل، فعل ـــذا القبي ـــن ه ـــود م ـــال أو عق ـــد أعم توج

ثمانية عشر: إقرارات مجلس الإدارة 

تســـعة عشـــر: معلومـــات تتعلـــق بـــأي أعمـــال منافســـة للشـــركة أو لأي مـــن فـــروع النشـــاط الـــذي تزاولـــه والتـــي يزاولهـــا 
ـــة  ـــة، وطبيع ـــال المنافس ـــن بالأعم ـــماء المعنيي ـــمل أس ـــث تش ـــس الإدارة، بحي ـــاء مجل ـــن أعض ـــو م ـــا أي عض أو كان يزاوله

ـــك. ـــم إقـــرار بذل ـــم توجـــد أعمـــال مـــن هـــذا القبيـــل، فعلـــى الشـــركة تقدي هـــذه الأعمـــال وشـــروطها ، وإذا ل
يقـــر المجلـــس بأنـــه لايوجـــد لأي مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة أعمـــال منافســـة للشـــركة أو لأي مـــن فـــروع نشـــاط الشـــركة 

ـــه والتـــي يزاولهـــا أو كان يزاولهـــا أي عضـــو مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة الـــذي تزاول

لدى الشركة تعاملات مع أطراف ذات علاقة وفق التالي:

مبالغ مستحقة من جهات ذات علاقة:

يقر مجلس الإدارة بالآتي:
• يقر المجلس بأن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.	
• يقر المجلس أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية.	
• أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	

السنة المنتهية فيطبيعة المعاملة  طبيعة العلاقة اسم الجهة ذات علاقة 
31 ديسمبر 2024

4,463,203مبيعات / مصاريف مدفوعة بالنيابةشركة زميلةشركة جال الصحراء للإنتاج الزراعي

305,482مصاريف مدفوعة بالنيابةمساهم / موظفعبدالله محمد البرجس الناصر

31 ديسمبر 2023 – ريال سعودي31 ديسمبر 2024 – ريال سعودي

4,207,018693,815شركة جال الصحراء للإنتاج الزراعي

نسبة الأسهم المملوكة في آخر يوم تداولالمنصبالمساهمون

10.00 %رئيس مجلس الإدارةفهد محمد برجس الناصر

10.36 %كبار التنفيذيينعبدالله محمد برجس الناصر

0.007 %أعضاء مجلس الإدارةسعد عجلان ابراهيم العجلان

التقرير المالي
أولًاً: وصف لأنواع النشاط الرئيسة للشركة وشركاتها التابعة. 

ثانياًً: ملخص النتائج المالية للشركة للفترة من 2020 م وحتى 2024 م: 

وصف للأنشطة الرئيسة للشركة وتأثير ها في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج كما يلي:

أ( بيان إيرادات وأرباح الشركة: 

2020 م2021 م2022 م2023 م2024 مالبيان

230,685,597198,842,806182,387,099170,375,210180,426,757إيرادات النشاط

)123,356,048()123,486,345()135,175,602()130,076,247()145,245,721(تكاليف النشاط

85,439,87668,766,55947,211,49746,888,86557,070,709مجمل ربح النشاط

)3,8585,923()30,573,352()33,337,046()40,210,488()49,454,061(مصاريف إدارية وعمومية وتسويقية والتمويل

)1,218,262(3,434,0553,525,9482,188,1122,095,363إيرادات ومصاريف أخرى-صافي

)1,764,520()2,281,594()2,139,180()1,734,307()1,825,720(الزكاة

37,594,15030,347,71213,923,38316,129,28215,502,004صافي الربح من العمليات المستمرة بعد الزكاة

---صافي الربح من العمليات الغير مستمرة بعد الزكاة

37,594,15030,347,71213,923,38316,129,28215,502,004صافي ربح السنة للمجموعة 

35,391,34827,580,04710,802,64614,733,27117,382,372الربح العائد إلى مساهمي الشركة الأم 

1,880,368-2,202,8022,767,6653,120,7371,396,011الربح العائد إلى حقوق الملكية غير المسيطرة

النسبة  صافي أرباح النشاطوصف النشاط

5.84- %)2,173,219(قطاع الأسمدة 

105.84 %39,390,287قطاع المنظفات 

100 %37,217,068المجموع

لا توجد شركات تابعة

عشرون: وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة.
ـــدى  ـــة )واحـــد وعشـــرون( لا يوجـــد ل ـــرة التالي ـــا هـــو مذكـــور فـــي الجـــداول فـــي الفق باســـتثناء م

ـــة. ـــرف ذي علاق ـــع أي ط ـــل م ـــركة أي تعام الش
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 ب( الأصول والالتزامات وحقوق المساهمين:

 ج(  التدفقات النقدية:

2020 م2021 م2022 م2023 م2024 مالبيان

99,919,68091,815,27594,082,527101,837,26491,785,073موجودات متداولة 

35,788,16642,112,58041,234,26038,899,09536,259,653مطلوبات متداولة

64,131,51449,702,69552,848,26762,938,16955,525,420رأس المال العامل

36,067,00532,802,96327,543,84920,981,80222,114,746الموجودات الثابتة 

135,986,685124,618,238121,626,376122,819,066113,899,819إجمالي الموجودات 

35,788,16642,112,58041,234,26038,899,09536,259,653المطلوبات المتداولة  

--قروض طويلة الأجل

16,848,42117,006,44814,272,53510,878,95711,031,553المطلوبات الأخرى

52,636,58759,119,02855,506,79549,778,05247,291,206إجمالي المطلوبات

50,000,00050,000,00050,000,00050,000,00050,000,000رأس المال المدفوع

33,350,09815,499,21016,119,58114,260,0769,193,684الاحتياطيات والأرباح المدورة والأرباح غير المتحققة

83,350,09865,499,21066,119,58164,260,07659,193,684مجموع حقوق المساهمين

8,780,9387,414,929--حقوق الملكية غير المسيطرة

135,986,685124,618,238121,626,376122,819,066113,899,819مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

البيان

السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر

2023 م2024 م

34,125,80548,619,491السيولة النقدية الواردة من الأنشطة التشغيلية

السيولة النقدية المستخدمة في النشاطات 
)2,636,999()4,830,192(الاستثمارية

السيولة النقدية المستخدمة في النشاطات 
)31,461,635()35,037,885(التمويلية

14,520,857)5,742,272(الزيادة )النقص( في أرصدة النقد

20,853,3006,332,443أرصدة النقد في بداية السنة

15,111,02820,853,300أرصدة النقد في نهاية السنة
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الإيراداتتكاليف الإيراداتصافي الربح

2024م2023م2022م2021م2020م

ثالثـــاًً: إيضـــاح لأي فروقـــات جوهريـــة فـــي النتائـــج التشـــغيلية عـــن نتائـــج الســـنة الســـابقة أو أي 
توقعـــات أعلنتهـــا الشـــركة:

نتائج الأعمال للسنوات الخمس الأخيرة:

نسبة التغيرالتغير2023 م2024 مالبيان 

16 %230,685,597198,842,80632,101,846المبيعات/ الإيرادات

12 %)15,169,474()130,076,247()145,245,721(تكلفة المبيعات/الإيرادات

25 %85,439,87668,766,55916,932,372مجمل الربح

24 %)9,264,717()38,270,389()47,535,106(مصروفات تشغيلية – أخرى

25 %37,904,77030,496,1707,667,655الربح )الخسارة( التشغيلي

2020 م2021 م2022 م2023 م2024 م)آلاف الريالات(

230,685,597198,842,806182,387,099202,877,077180,426,757الإيرادات

)164,924,753()186,303,215()168,463,716()168,495,094()193,091,447(تكاليف الإيرادات

37,594,15030,347,71213,923,38316,573,86215,502,004صافي الربح
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الأصول المتداولةالأصول غير المتداولةإجمالي الأصولالخصوم المتداولةالخصوم غير المتداولةإجمالي الخصوم

2024م2023م2022م2021م2020م

الأصول والخصوم:

بيـــان بقيمـــة المدفوعـــات النظاميـــة المســـددة والمســـتحقة لســـداد أي زكاة، أو ضرائـــب أو رســـوم أو أي 
مســـتحقات أخـــرى ولـــم تســـدد حتـــى نهايـــة الفتـــرة الماليـــة الســـنوية، مـــع وصـــف موجـــز لهـــا وبيـــان الأســـباب:

2020 م2021 م2022 م2023 م2024 م)آلاف الريالات(

99,919,68091,815,27594,082,527101,837,26491,785,073الأصول المتداولة

الأصول غير 
36,067,00532,802,96327,543,84920,981,80222,114,746المتداولة

135,986,685124,618,238121,626,376122,819,066113,899,819إجمالي الأصول

35,788,16642,112,58041,234,26038,899,09536,259,653الخصوم المتداولة

الخصوم غير 
100,198,51982,505,65880,392,11683,919,97177,640,166المتداولة

135,986,685124,618,238121,626,376122,819,066113,899,819إجمالي الخصوم

البيان

2024م

بيان الأسبابوصف موجز لها
المسدد

المستحق حتى نهاية 
الفترة المالية السنوية 

ولم يسدد

انتظار استكمال رفع الإقرارزكاة 1,810,0112,047,1672024الزكاة

المؤسسة العامة 
تامينات اجتماعية2,229,193.38205,905.95للتأمينات الاجتماعية

دفعت في يناير 25 بعد صدور الفاتورة 2024-12

تكاليف تأشيرات 
425,000وجوازات

30,000رسوم مكتب العمل

دفعت في يناير 25 بعد صدور الفاتورةمضافة ديسمبر 19,923,374.17583,281.532024ضريبة القيمة المضافة

حركة القروض خلال 2024 :

تفاصيل الدفعات المستحقة في نهاية 2024

تكاليف القروض

المعلومـــات المتعلقـــة بـــأي قـــروض علـــى الشـــركة )ســـواء أكانـــت واجبـــة الســـداد عنـــد 
الطلـــب أم غيـــر ذلـــك(، وكشـــف بالمديونيـــة الإجماليـــة للشـــركة والشـــركات التابعـــة لهـــا 
ـــم  ـــرض واس ـــل الق ـــغ أص ـــنة ومبل ـــروض خلال الس ـــداداًً لق ـــركة س ـــا الش ـــغ دفعته وأي مبال
الجهـــة المانحـــة لهـــا ومدتـــه والمبلـــغ المتبقـــي، وفـــي حـــال عـــدم وجـــود قـــروض علـــى 

الشـــركة ، عليهـــا تقديـــم إقـــرار بذلـــك.

الجهة المانحة 
نوع التمويلللتمويل

القروض 
المستحقة في 

بداية 2024

المستخدم من 
القروض خلال 

2024

تكلفة المستخدم 
من القروض خلال 

2024

المسدد من 
القروض خلال 

2024

القروض 
المستحقة في 

نهاية 2024

تسهيلات قصيرة الاجلمصرف الراجحي
- 6,818,650.54  181,778.29  3,624,030.00  3,194,620.54 6 شهور فأقل

تسهيلات قصيرة الاجلمصرف الإنماء 
 5,413,842.38  36,872,312.92  981,881.92  26,982,046.53  15,304,108.77 6 شهور فأقل

لا توجد شركات تابعة

الجهة المانحة 
تاريخ تاريخ العمليةالبيانللتمويل

الاستحقاق
قيمة الدفعة 

نسبة فائدة تكلفة التمويلالمستحقة
التمويل

LD 2422704118 deduct مصرف الإنماء 
10/02/2025-(5641690.642024/08/102025/2/10 5,413,842.38  227,848.12 % 4

لا توجد شركات تابعة

قيمة المستحق فى نهاية العام  2024حد التسهيلاتاسم الجهة المانحة للقرض 

40,000,0005,413,842مصرف الإنماء 

25,000,0000مصرف الراجحي

لا توجد شركات تابعة

القروض هى تسهيلات تجارية بحد أعلى 65 مليون ريال.
قيمة المستحق من المستخدم منها 5413842.38 ريال، وبتكلفة تمويلية 227848.12 ريال.

شركة موبــي للصناعة  -------------------------------------  التقرير السنـوي 2024م 51شركة موبــي للصناعة  -------------------------------------  التقرير السنـوي 2024م50



تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة.

الرياض جدة الدمامالأحساء القصيم المدينة حائلجازانتبوك خميس مشيطحفرالباطن الواديسكاكا طبرجل
0
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إيرادات 2024مالفرع

107,961,586 الرياض

41,560,548 جده

16,965,075 الدمام

12,404,594 القصيم

10,379,537 خميس مشيط

8,096,658 المدينة

7,721,868 الاحساء

إيرادات 2024مالفرع

5,626,970 حائل

5,023,041 جازان

3,531,792 تبوك

3,373,832 الوادي

3,114,165 طبرجل

2,874,503 سكاكا

2,051,430 حفر الباطن

230,685,597صافي مبيعات 2024م

توزع أرباح الشركة الصافية السنوية لعام 2024 م على النحو الآتي:

• هذه الإيرادات تمثل إيرادات الشركة فقط و لا يوجد لدى الشركة أي شركات تابعة

تاريخ الاستحقاقالربح الموزع للسهمعدد الأسهم المستحقة للأرباحإجمالي المبلغ الموزع

7,500,00050,000,0000.152024/8/15

إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبية المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين:

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح :

رابعــاًً: سـياسة توزيـع الأربـاح:

المادة الأولى: التمهيد والتعريفات والأهداف:

1. أعدت »سياسة توزيع الأرباح الشركة موبي للصناعة » بما يحقق مصالح المساهمين والشركة.

2. تهدف السياسة إلى تنظيم توزيع الأرباح على مساهمي الشركة وبذلك تم وضع »سياسة توزيع أرباح.

المادة الثانية: السياسة العامة لتوزيع الأرباح:

ـــة  ـــادة الثالث ـــاًً للم ـــة المدفقـــة والمفحوصـــة وفق ـــم المالي ـــاًً للقوائ ـــة أو ســـنوية وفق ـــع فـــي أي وقـــت مرحلي ـــة للتوزي ـــاح قابل ـــوزع أرب 1. للشـــركة أن ت
مـــن هـــذه السياســـة.

ـــى المســـاهمين  ـــاح عل ـــع الأرب ـــة العامـــة فـــي شـــأن توزي ـــى تفويـــض الجمعي ـــاءًً عل ـــة العامـــة وبن ـــذ قـــرار الجمعي 2. يجـــب علـــى مجلـــس الإدارة تنفي
ـــي  ـــس الإدارة القاض ـــرار مجل ـــي ق ـــة، أو ف ـــة العام ـــرار الجمعي ـــي ق ـــدد ف ـــاح المح ـــذه الأرب ـــتحقاق ه ـــخ اس ـــن تاري ـــل م ـــوم عم ـــن خلال )15( ي المقيدي

ـــة. ـــاح مرحلي ـــع الأرب بتوزي

3. للجمعيـــة العامـــة العاديـــة أن تقـــرر تكويـــن أو إلغـــاء احتياطيـــات أخـــرى، وذلـــك بالقـــدر الـــذي يحقـــق مصلحـــة الشـــركة أو يكفـــل توزيـــع أربـــاح 
ثابتـــة قـــدر الإمـــكان علـــى المســـاهمين وللجمعيـــة المذكـــورة كذلـــك أن تقتطـــع مـــن صافـــي الأربـــاح مبالـــغ لإنشـــاء مؤسســـات اجتماعيـــة العاملـــي 

ـــة مـــا يكـــون قائمـــاًً مـــن هـــذه المؤسســـات. الشـــركة أو لمعاون

المادة الثالثة : متطلبات توزيع الأرباح المرحلية

ـــع ســـنوي وفقـــاًً لنظـــام الأساســـي للشـــركة، بعـــد اســـتيفاء  ـــاح مرحليـــة علـــى مســـاهميها بشـــكل نصـــف ســـنوي أو رب يجـــوز للشـــركة توزيـــع أرب
المتطلبـــات التاليـــة:

1. أن تفوض الجمعية العامة العادية إلى المجلس توزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يجدد سنوياًً.

2. أن تكون الشركة ذات ربحية جيدة ومنتظمة.

3. أن يتوفر لديها سيولة معقولة وتستطيع أن تتوقع بدرجة معقولة بمستوي أرباحها.

ـــد  ـــا، بع ـــارح توزيعه ـــاح المق ـــة الأرب ـــة لتغطي ـــة، كافي ـــة أو مفحوص ـــة مدقق ـــم مالي ـــر قوائ ـــاًً لآخ ـــع وفق ـــة للتوزي ـــاح قابل ـــركة أرب ـــدى الش ـــر ل 4. أن يتوف
ـــة. ـــم المالي ـــخ هـــذه القوائ ـــاح بعـــد تاري ـــك الأرب ـــن تل ـــم توزيعـــة ورســـملته م ـــا ت ـــا خصـــم م م

المادة الرابعة: التزامات مجلس الإدارة:

ـــاح  ـــة مـــن الأرب ـــع المكون ـــة للتوزي ـــاح المبقـــاة المتراكمـــة مـــن الســـنوات الســـابقة أو الاحتياطـــات القابل ـــاح علـــى حســـاب الأرب ـــع الأرب ـــد توزي 1. يتـــم قي
ـــاح حســـب الإمكانيـــات والســـيولة المتوافـــرة  أو كليهمـــا، وعلـــى، وعلـــى الشـــركة أن تراعـــي التسلســـل والانتظـــام فـــي كيفيـــة ونســـب توزيـــع الأرب
ـــي  ـــاهمين ف ـــى المس ـــا عل ـــرر توزيعه ـــي يتق ـــة الت ـــة المنتظم ـــاح الدوري ـــب الأرب ـــن نس ـــاح والإعلان ع ـــس الإدارة الإفص ـــى مجل ـــركة، وعل ـــدى الش ل

ـــا. مواعيده

2. تلتزم الشركة بالإفصاح للهيئة والجمهور فوراًً ومن دون تأخير عند اتخاذ قرار توزيع الأرباح المرحلية.

3. علـــى مجلـــس الإدارة أن يضمـــن تقريـــره الســـنوي المقـــدم للجمعيـــة العامـــة للشـــركة نســـب الأربـــاح التـــي تـــم توزيعهـــا علـــى المســـاهمين خلال 
الفتـــرات المختلفـــة مـــن الســـنة الماليـــة إضافـــة إلـــى نســـبة الأربـــاح المقتـــرح توزيعهـــا فـــي نهايـــة الســـنة الماليـــة وإجمالـــي هـــذه الأربـــاح.

لايوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبية المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين.

لايوجد أي ترتيبات اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

وفي الختام يتقدم مجلس الإدارة بالشكر إلى مساهمي الشركة على 
دعمهم المتواصل وثقتهم التي أولوها لمجلس الإدارة.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

مجلـــس الإدارة

لا توجد شركات تابعة
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التقريــــر
السنوي

2024

المملكـــة العربيـــة الســـعودية الريـــاض، الصناعيـــة الثانيـــة

الشـــركة الوطنية لصناعة الأسمدة  شـــركة موبي للصناعة )

( تأسســـت في البدايـــة كمؤسـســـــــــة  الكيماويـــة ســـابقاًً

فـرديـــــــة عـــــــــــام 1402 هـ )1981م(.
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