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الخطط تحولت لواقع ملموس 
بدأنا تنفيـــذه.

نيابـــةًً عـــن إخواني أعضـــاء مجلـــس الإدارة 

يســـرنا أن نقـــدم بيـــن أيديكم التقرير الســـنوي 

شـــركة موبي للصناعة للعـــام المالي المنتهي 

فـــي 2023/12/31م، والـــذي يتضمـــن ملخصاًً 

وافياًً عن أنشـــطة الشـــركة وتطـــورات أعمالها 

وحوكمة الـــشركة وأدائها التـــشغيلي والمالي

وإدراكاًً منـــا بأهمية الشـــفافية وتوافقاًً مع 

الأنظمـــة الصـــادرة مـــن الجهـــات ذات العلاقة، 

فـــإن مجلـــس الإدارة يحـــرص جاهـــداًً أن تكون 

ممارســـات الشـــركة متوافقة مع لائحة حوكمة 

الشـــركات الصـــادرة مـــن هيئة الســـوق المالية 

الشـــركة  بنشـــاط  العلاقـــة  ذات  والأنظمـــة 

والـــشفافية. الإفصاح  ومتطلـــبات 

ختامـــــاًً، أتقــدم بخالــص الشـــــكر والتقديــر 

لمســـــاهمينا الكـــــرام علـــــى ثقتهـــــم فـــــي 

مجلــس الإدارة، وأنتهــز الفرصــة لشــكر  زملائي 

علــــى  الإدارة  مجلـــــس  أعضـــــاء  وزميلاتـــي 

توصياتهـــم المســـتمرة والملهمـــة  والملهمــــة 

التـي سـاهمت فـي رسـم اسـتراتيجيات الشـركة، 

وخالـص الشــكر للزمــلاء فــي الإدارة التنفيذيــة، 

وكافـة منســــوبي شركة موبي للصناعة، علــى 

إخلاصهـــم فـــــي أداء مهامهـــــم، وجهودهـــــم 

المبذولـة لتنفيـذ تلـك الاستراتيجيات، متطلعيـن 

إلــــى مزيــد مــن النجاحـــــات والإنجازات.

والله ولي التوفيق

فهد محمد برجس الناصر
رئيس مجلس الإدارة

السادة مساهمي شركـة موبــي للصنـــاعة... المحترمين
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

كلمة رئيس
مجلس الإدارة
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عبد الله بن محمد بن برجس الناصر
نائب رئيس مجلس الإدارة

فهد بن محمد بن برجس الناصر 
رئيس مجلس الإدارة

ياسر حامد القحطاني
عضو مجلس الإدارة

بندر سليمان البحيري
عضو مجلس الإدارة

عسد عجلان العجلان
عضو مجلس الإدارة

أسماء طلال حمدان
عضو مجلس الإدارة

أعضـاء
مجلس الإدارة
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رؤيتنا:
تتطلـــع الشـــركة علـــى أن تكون رائـــدة في تصنيـــع وإنتـــاج المنظفات والأســـمدة 

الكيماويـــة والصناعـــات البلاســـتيكية فـــي المملكة وزيـــادة حصتها الســـوقية في 

القطاعات. ـــهذه 

رسالتنا:
توفيـــر منتجاتنـــا بجـــودة عالية وأســـعار منافســـة لتحقيـــق رضى عملائهـــا وتحقيق 

أعلى المـــستويات ـــمن النـــمو والربحية.

قيمنا:
• الابتكار وتحقيق أعلى مستوى للجودة.

• رضـــاء العملاء: نحـــن ملتزمـــون بإرضاء عملائنـــا، واحتـــرام عملائنا، والاســـتماع إلى 

طلباتهـــم وفهم توقعاتهم، ونســـعى جاهدين لتجـــاوز توقعاتهم فـــي القدرة على 

تحـــمل التكالـــيف والجودة والتـــسليم في الوـــقت المحدد.

• العمـــل الجماعـــي: مـــن خلال تمكيـــن موظفينا مـــن اتخاذ القـــرارات وإنجـــاز الهدف 

قياـــسية معايير  وفق 

• الالتزام والصدق.

• التعـــاون مع كافة القطاعات ضمن المســـؤولية الاجتماعية تحقيقـــاًً لرؤية المملكة 

2030م.

استراتجية الشركة :

عملت الشـــركة منذ التأســـيس علـــى أن تكون 

مـــن الشـــركات الرائـــدة فـــي المملكـــة، وذلك 

مـــن خلال تصنيـــع منتجـــات ذات جـــودة عاليـــة 

وزيـــادة حصتها الســـوقية، حيث بدأت الشـــركة 

عملها بخـــط إنتاج الأســـمدة الكيماوية الحبيبية 

البســـيطة، و تزامناًً مـــع النهضـــة الزراعية التي 

شـــهدتها المملكة والحاجة الماســـة لاستخدام 

الشـــركة بتطوير  الكيمياويـــة قامت  الأســـمدة 

لصناعـــة  إنتـــاج  خطـــوط  وإضافـــة  نشـــاطها 

الأسمدة الســـائلة والبودرة، ومع النمو والتطور 

الصناعي فـــي المملكـــة عملت الشـــركة على 

توســـعة نشـــاطها الصناعـــي ليشـــمل تصنيع 

وإنتاج المنظفـــات المنزلية ومبيدات الحشـــرات 

وكافـــة منتجـــات العنايـــة بالمنزل، الأمـــر الذي 

فـــي  الشـــركة  منتجـــات  انتشـــار  إلـــى  أدى 

الســـوق و بالتالـــي إلى زيادة حصتها الســـوقية 

فـــي المملكـــة، ومـــع النمـــو المتزايـــد لمنتجات 

الشـــركة المختلفة سواءًً الأســـمدة الكيمياوية 

أو منتجـــات العنايـــة المنزليـــة تم إنشـــاء مصنع 

لإنتـــاج العبوات البلاســـتكية بأحجامها المختلفة 

ليتـــم تغطية احتياجـــات مصنـــع المنظفات من 

العبـــوات البلاســـتكية وإنتـــاج وبيـــع منتجـــات 

أخـــرى كمفـــارش الســـفرة و أكيـــاس القمامة 

خلال  الشـــركة  عملـــت  ذلـــك  إلـــى  بالإضافـــة 

الســـنوات الماضية على تطويـــر خطوط الإنتاج 

لديها تماشـــياًً مع ســـعيها منـــذ البداية على أن 

تكـــون من الشـــركات الرائـــدة فـــي المملكة و 

تحقيـــق أعلى المســـتويات من النمـــو والربحية، 

وستواصل الشـــركة جهودها بالاستمرار بالعمل 

على كفـــاءات العمليات التشـــغيلية وتخفيض 

التكالـــيف وتحـــسين هواـــمش الربحية.

كمــا حصلـــــت الشــركة علــى عـــــدة شــهادات 

عالميـــــة معتمـــــدة، شـــهادة الجـــودة »الأيزو« 

بالمعاييـــر  الشـــركة  بالتـــزام  الخاصـــة  2015م 

الحشـــرية  المبيدات  الدوليـــة لإنتـــاج وتصنيـــع 

والمنظـــفات والمطـــهرات وـــمواد التلمـــيع

نظرة عامة
عن موبـي للصنــاعة
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شـــركة موبـــي للصناعـــة ) الشـــركة الوطنيـــة لصناعة الأســـمدة الكيماوية  ســـابقاًً ( تأسســـت في 

البدايـــة كمؤسســـة فردية تحت اســـم » مصنـــع البرجس للأســـمدة الكيماويـــة المركبـــة » لصاحبها برحس 

محمـــد الناصر بترخيـــص صناعي رقم ) 8( و تاريـــخ 1402/01/25هـ الموافق 1981/11/22م ، ومســـجلة في 

الســـجل التجاري لمدينة الريـــاض برقم ) 42273( و تاريخ 1302/02/26هــــ الموافق 1981/112/23 م ، برأس 

مـــال قدره أربعة ملاييـــن وأربعمائة ألف ) 4,400,000( ريال ســـعودي . و بتاريـــخ 1407/02/09هـ الموافق 

1986/10/12 م تـــم تحويـــل الكيـــان القانونـــي لمؤسســـة مصنـــع البرجس للأســـمدة الكيماويـــة المركبة 

إلى شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودة و تغير اســـمها لتصبح باســـم » الشـــركة الوطنية لصناعة الأســـمدة 

الكيماويـــة » وتـــم رفع رأس مال الشـــركة إلى ثمانيـــة ملايين ) 8,000,000( ريال ســـعودي مقســـم إلى 

مائـــة )100( حصـــة عينية متســـاوية القيمة، قيمـــة كل منها ثمانين ألـــف ) 80,000( ريال ســـعودي وذلك 

بدخول الشـــريك ســـعادة الأســـتاذ/ عبدالعزيز محمد الفرهود و قد تم تقييم صافي أصول المؤسســـة، وقد 

قـــام بدفـــع قيمة حصته في رأس المال الشـــركة و البالغة ثلاثة مليون وســـتمائة ألـــف ) 3,600,000( ريال 

ســـعودي عينياًً ، وتم قيدها في الســـجل التجاري رقم ) 1010063903( و تاريـــخ 1407/02/24هـ الموافق 

1986/10/28 م  الصـــادرة في مدينة الرياض . و بتاريـــخ 1410/11/22هـ الموافق 1990/06/17 م تم دخول 

شـــركاء جدد عن طريق شـــراء شـــراء حصص من الشـــركاء المؤسســـين وتم زيـــادة رأس مال الشـــركة إلى 

تســـعة ملايين وأربعمائة ألف ) 9,400,000 ( ريال ســـعودي مقســـمة إلى أربعة و تســـعين ألف ) 94,000( 

حصـــة نقدية متســـاوية القيمـــة ، قيمة كل منها ) 100( ريال ســـعودي، وتـــم الوفاء بالزيـــادة البالغة مليون 

وأربعمائـــة ألـــف ) 1,400,000( ريال ســـعودي نقداًً مـــن قبل الشـــركاء. و بتاريخ 1412/01/26هــــ الموافق 

1991/08/06م تـــم تخفيض رأس مال الشـــركة إلى ثلاثة ملايين ) 3,000,000( ريال ســـعودي مقســـمة 

إلـــى خمســـة ملايين ) 5,000,000( ســـهم عادي مدفوعـــة القيمة بالكامل ، قيمة كل ســـهم منها عشـــرة 

ريـــالات ســـعودية، وقد تم الوفـــاء بالزيادة البالغة ســـبعة و أربعين مليـــون ) 47,000,000( ريال ســـعودي 

مـــن حقوق الشـــركاء الدائنة . وتم قيد الشـــركة بســـجل الشـــركات المســـاهمة بموجب القرار الـــوزاري رقم 

)196/ق( الصـــادر بتاريخ 1430/06/16هـ  الموافـــق 2009/06/08 م ، والقرار الوازري رقم ) 254/ق( الصادر 

بتاريـــخ 1430/08/06هــــ الموافـــق 2009/07/28 م ،  وبتاريخ 1441/11/15هــــ  الموافق 2020/07/05 م 

وافقـــت الجمعيـــة الغير العادية لمســـاهمي الشـــركة على توصية مجلس الإدارة بالإدراج المباشـــر لأســـهم 

 . الموازية  الســـوق  الشركة في 

حيـــثُُ أدرجت أســـهم الشـــركة الوطنية لصناعـــة الأســـمدة الكيماوية فـــي  نمو – الســـوق الموازي 

بتاريـــخ 28 يوليـــو 2021 م ، وبتاريخ 2022/11/10 تم تغير اســـم الشـــركة إلي شـــركة موبـــي للصناعة بعد 

موافـــقة الجمعية العامة غـــير العادية

يبلغ رأس مال الشركة )50( مليون ريال مقسم إلى )5( مليون سهماًً اسمياًً متساوية القيمة. 

1981م

1986م

2008م

2020م

2022م

تأسيس مؤسسة مصنع البرجس للأسمدة الكيماوية المركبة.

تحويــل الكيــان القانونــي لمؤسســة مصنــع البرجــس للأســمدة الكيماويــة 
إلــى شــركة ذات مســؤولية محــدودة وتغيــر اســمها لتصبــح ) الشــركة الوطنية 

لصناـعـة الأـسـمدة الكيماوـيـة (

قرر الشركاء إلى تحويل الكيان القانوني إلى شركة مساهمة مقفلة.

وافقــت الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة لمســاهمي الشــركة علــى توصيــة 
مجــلس الإدارة ــبالإدراج المباــشر لأــسهم الــشركة ــفي الــسوق الموازــية

وافقــت الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة بتغيــر اســم الشــركة الوطنيــة لصناعــة 
الأـسـمدة الكيماوـيـة إـلـى ـشـركة موـبـي للصناـعـة

التسلسل التاريخي للشركة

نبذة عن شركة
موبي للصناعة

شركة موبي للصناعةالتقرير السنـوي 2023  1415



	4 ـــادرة:   . توفـــر باســـتخدام الأســـمدة الفوســـفاتية والعناصـــر الن
بإضافـــة أســـمدة نافـــكال الحامضيـــة بشـــكل متكـــرر خـــال 
الموســـم مـــع ميـــاه الـــري يحـــدث انخفـــاض مؤقـــت لرقـــم 
حموضـــة )pH( محلـــول التربـــة بعـــد كل إضافـــة، وهـــذا 
ـــم  ـــة ويت ـــة بالترب ـــة المثبت ـــر الغذائي ـــان العناص ـــن ذوب ـــد م يزي
تحويـــل جـــزء منهـــا إلـــى شـــكل قابـــل للامتصـــاص وهـــذه 
المغنيســـيوم،  الكالســـيوم،  الفوســـفور،  هـــي:  العناصـــر 

ــز، والبـــورون. ــد، الزنـــك، النحـــاس، المنجنيـ الحديـ

	5 تزيـــد كفـــاءة الأســـمدة النيتروجينيـــة: عنـــد إضافـــة الأســـمدة .
النيتروجينيـــة للأراضـــي والميـــاه الكلســـية/ القلويـــة فـــإن 
جـــزءا مـــن النيتروجيـــن الموجـــود بالأســـمدة يتطايـــر علـــى 
شـــكل غـــاز الأمونيـــا، أمـــا عنـــد إضافـــة أســـمدة نافـــكال 
الحامضيـــة مـــع ميـــاه الـــري وخفـــض الرقـــم الهيدروجينـــي 
للمـــاء إلـــى حوالـــي )pH = 6.5( فـــا تتشـــكل الأمونيـــا 
الغازيـــة وتنخفـــض نســـبة فقـــد عنصـــر النيتروجيـــن مـــن 
تقـــل  وبالتالـــي  كفاءتهـــا  وتزيـــد  المضافـــة  الأســـمدة 

ــا. ــة منهـ ــات اللازمـ الكميـ

ثانيا: سماد بوتاسي فائق الامتصاص

ــاص،  ــق الامتصـ ــي فائـ ــماد بوتاسـ ــر سـ ــو( بتطويـ ــت )نافكـ قامـ
ـــيوم،  ـــر البوتاس ـــن عنص ـــا م ـــل باحتياجاته ـــداد المحاصي ـــك لإم وذل
وخصوصـــا محاصيـــل البصـــل والبطاطـــس والخضـــار التـــي تحتـــاج 
لهـــذا العنصـــر بكميـــات كبيـــرة وخلال فتـــرة قصيـــرة، ويتميـــز هـــذا 
المنتـــج بأنـــه يـــذوب بالمـــاء بنســـبة 100 % ممـــا يتيـــح للمحاصيـــل 
امتصاصـــه بســـرعة فائقـــة مـــع ميـــاه الـــري وبتركيـــز عالـــي 50 %، 
ـــركات  ـــن الش ـــد م ـــع العدي ـــاون م ـــارب بالتع ـــه تج ـــت علي ـــد تم وق
البصـــل  محصولـــي  علـــى  بالمملكـــة  والمزارعيـــن  الزراعيـــة 

والبطاطـــس حيـــث فاقـــت النتائـــج كافـــة التوقعـــات مـــن حيـــث 
ــذا يوصـــى باســـتخدامه حســـب  ــا، ولـ ــا ونوعـ ــاج كمـ ــادة الإنتـ زيـ
التوصيـــات اللاحقـــة فـــي برامـــج التســـميد للمحاصيـــل المختلفـــة.

ينصـــح المزارعـــون دائمـــا بجمـــع عينـــات تربـــة ومـــاء ممثلـــة 
لحقولهـــم وتحليلهـــا مـــرة كل 3 ســـنوات علـــى الأقـــل لمعرفـــة 
ـــات الســـمادية المناســـبة،  ـــار التركيب ـــة واختي ـــز العناصـــر بالترب تركي
وكمـــا ذكـــر آنفـــا فـــإن شـــركة )نافكـــو( تقـــوم بعمـــل التحاليـــل 

نـا لجمــيـع المزارعــيـن مجاــ

ثالثا: نايتروهيوميك
:)HA + TE + 5/0/Nitro Humic 40(

يحتـــاج النبـــات إلـــى عنصـــر النيتروجيـــن بكميـــات كبيـــرة، ويتـــم 
ـــا  ـــادر أهمه ـــدة مص ـــن ع ـــن م ـــل بالنيتروجي ـــداد المحاصي ـــادة إم ع
اليوريـــا، إلا أنهـــا ســـريعة التطايـــر ويتـــم فقـــد جـــزء كبيـــر منهـــا 
ــركة  ــت شـ ــد قامـ ــه، وقـ ــن امتصاصـ ــات مـ ــن النبـ ــل أن يتمكـ قبـ
ــر  ــن عنصـ ــي مـ ــز عالـ ــي بتركيـ ــماد نيتروجينـ ــر سـ ــو بتطويـ نافكـ
النيتروجيـــن باســـم )نايتروهيوميـــك( وباســـتخدام أحـــدث التقنيـــات 
الكيميائيـــة والبيولوجيـــة التـــي تـــؤدي إلـــى زيـــادة مقـــدرة 
ــطة الأوراق  ــن بواسـ ــر النيتروجيـ ــاص عنصـ ــى امتصـ ــات علـ النبـ
والجـــذور ممـــا يحقـــق خفـــض فاقـــد الأســـمدة النيتروجينيـــة 
ــتخدام  ــن، وباسـ ــر النيتروجيـ ــمادية لعنصـ ــاءة السـ ــادة الكفـ وزيـ
النايتروهيوميـــك كمصـــدر للتســـميد النيتروجينـــي يســـتطيع 

ئـد بنــفـس الوــقـت مـزارع تحقــيـق ــعـدة فواــ الــ

	6 التوفير حوالي 10 % بتكلفة التسميد النيتروجيني..
	7 زيادة إنتاج المحاصيل بنسبة لا تقل عن 10 %..
	8 .التقليل من التلوث البيئي..

‌)أ( قطاع الأسمدة الكيماوية:

يشـــمل قطـــاع الأســـمدة الكيماويـــة تصنيـــع وإنتـــاج الأســـمدة 
ــة  ــودرة القابلـ ــمدة البـ ــائلة( والأسـ ــة والسـ ــة )الحُُبيبيـ الكيماويـ
ــت  ــا )تحـ ــف مراحلهـ ــي مختلـ ــة فـ ــل الزراعيـ ــان،  للمحاصيـ للذوبـ
العلامـــة التجاريـــة »نافـــكال«(. وفيمـــا يلـــي توضيـــح لخطـــوط 

الإنــتـاج ــفـي مصــنـع الأــسـمدة الكيماوــيـة

منـــذ نشـــأتها اعتمـــدت )نافكـــو ( الأســـلوب العلمـــي فـــي البحـــث 
والتطويـــر مـــن خلال الأبحـــاث والتجـــارب الحقليـــة لإنتـــاج مركبـــات 
ـــت  ـــك امتلك ـــة ، وبذل ـــة المحلي ـــروف الزراعي ـــب الظ ـــمادية تناس س
نافكـــو رصيـــد كبيـــرا مـــن المعلومـــات الفنيـــة ممـــا مكنهـــا لتصبـــح 
ــي  ــي فـ ــم والأولـ ــي العالـ ــدود فـ ــركات المعـ ــن الشـ ــدة مـ وحـ
منطقـــة الشـــرق الأوســـط التـــي تنتـــج جميـــع أنـــواع الأســـمدة 
 ، الذوابـــة  البـــودرة  أســـمدة   ، الحبيبيـــة  )الأســـمدة  المركبـــة 
ـــة  ـــات متكامل والأســـمدة الســـائلة والأســـمدة المعلقـــة( وبتركيب
ومتوازنـــة ، ويتـــم تســـويقها جميعـــاًً تحـــت الاســـم التجـــاري 

)نافـــكال (

وللمســـاهمة فـــي دفـــع عجلـــة التطويـــر الزراعـــة وتنميتهـــا باتبـــاع 
الأســـاليب العلميـــة الصحيحـــة فقـــد نشـــأت شـــركة )نافكـــو( 
ــات  ــم الخدمـ ــة لتقديـ ــاء المملكـ ــروع بأنحـ ــن الفـ ــر مـ ــددا كبيـ عـ
ــت  ــملاء والمزارعيـ ــع العـ ــة لجميـ ــة المجانيـ ــارات الفنيـ والاستشـ

مــثـل

	1 تحليل عينات التربة والماء مجاناً.

	2 ــل . ــج التحليـ ــع نتائـ ــب مـ ــمادية تتناسـ ــات سـ ــم توصيـ تقديـ
ــع  ــة ويمنـ ــل المزروعـ ــات المحاصيـ ــق احتياجـ ــكل يوافـ وبشـ

ــوث البيئـــي. التلـ

	3 الحقليـــة . والإرشـــادات  الفنيـــة  الاستشـــارات  تقديـــم 
ــام المهندســـين  للمزارعيـــن فـــي حقولهـــم عـــن طريـــق قيـ

مســـتمرة. حقليـــة  بزيـــارات  بالشـــركة  والفنييـــن 

	4 قيـــام خبـــراء الشـــركة بعقـــد نـــدوات إرشـــادية بمناطـــق .
العلميـــة  المزارعيـــن علـــى الأســـاليب  مختلفـــة لإطـــاع 
علـــى  والإجابـــة  ومناقشـــتهم  بالزراعـــة  الحديثـــة 

تهم.  ا ر استفســـا

	5 ـــاث . ـــم الأبح ـــا قس ـــام به ـــي ق ـــدة الت ـــاث العدي ـــة للأبح ونتيج
والتطويـــر بالشـــركة فقـــد تـــم تـــم تطويـــر تركيبـــات ســـمادية 
ـــة وظـــروف الزراعـــة بالمملكـــة  ـــة الكفـــاءة تناســـب البيئ عالي

ـــة الســـعودية علـــى النحـــو التالـــي: العربي

أبحاث وتطوير المركبات السمادية:

ـــاد أســـلوب  ـــى اعتم ـــذ إنشـــائها عل ـــام الشـــركة من    انصـــب اهتم
البحـــث العلمـــي لمعرفـــة التركيبـــات الســـمادية الأكثـــر ملائمـــة 
للمحاصيـــل الزراعيـــة ولمواكبـــة أحـــدث التطـــورات فـــي صناعـــة 
الأســـمدة الكيماويـــة بأنواعهـــا المختلفـــة ، ونتيجـــة للأبحـــاث 
العديـــدة التـــي قـــام بهـــا قســـم الأبحـــاث والتطويـــر بالشـــركة 
ــاءة تناســـب  ــة الكفـ ــر تركيبـــات ســـمادية عاليـ ــد تـــم تطويـ فقـ
بيئـــة وظـــروف الزراعـــة بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية علـــى 

النــحـو التاــلـي

أولا: أســـمدة )نافـــكال( الحامضيـــة: تضـــاف مـــع ميـــاه 
الـــري علـــى عـــدة دفعـــات، ومـــن مميزاتهـــا مـــا يلـــي:

	1 ـــري: . ـــاه ال ـــة مي ـــن نوعي ـــة وتحس ـــول الترب ـــة محل ـــج قلوي تعال
بإضافـــة أســـمدة نافـــكال الحامضيـــة إلـــى ميـــاه الـــري 
ينخفـــض رقـــم حموضتهـــا )pH( إلـــى )6-6.5( وتتطايـــر 
أيونـــات البيكربونـــات منهـــا علـــى شـــكل ثانـــي أكســـيد 
الكربـــون، وهـــذا يـــؤدي إلـــى خفـــض ملوحـــة ميـــاه الـــري 

وتحســـين نوعيتهـــا.

	2 تضاعـــف نفاذيـــة التربـــة وتزيـــد ســـرعة غســـيل الأمـــاح: .
ـــري  ـــاه ال تترســـب أمـــاح الكالســـيوم والمغنيســـيوم مـــن مي
ــا يـــؤدي إلـــى تقليـــل  ــة ممـ ــامات التربـ ــة فـــي مسـ القلويـ
ــة  ــكال الحامضيـ ــة أســـمدة نافـ ــا، وبإضافـ ــا تدريجيـ نفاذيتهـ
لميـــاه الـــري تتوقـــف عمليـــة ترســـيب الأمـــاح فـــي مســـامات 
التربـــة، وأيضـــا تـــذوب الأمـــاح المترســـبة بهـــا ممـــا يزيـــد مـــن 
ـــادة ســـرعة صـــرف الأمـــاح مـــن  ـــى زي ـــا ويســـاعد عل نفاذيته

الطبقـــة الســـطحية إلـــى الطبقـــات العميقـــة.

	3 تقلـــل ترســـيب الأمـــاح بأنابيـــب الـــري وتمنـــع تســـكير .
الكالســـيوم  أمـــاح  ترســـيب  ينخفـــض  فتحاتهـــا: 
ـــاض  ـــة لانخف ـــري نتيج ـــات ال ـــب وفتح ـــيوم بالأنابي والمغنيس

الـــري. ميـــاه   )pH( حموضـــة  رقـــم 

قطاعات الشركة

شركة موبي للصناعةالتقرير السنـوي 2023  1617



 أسمدة نافكال:
 :)NAFKAL Granular Compound Fertilizers( أسمدة نافكال مركبة حبيبية

توفـر نافـكال للمزارعيـن تركيبـات عديـدة مـن الأسـمدة الحبيبيـة فمنهـا أحاديـة العنصـر ومنهـا ثنائيـة العناصـر ومنهـا المركـب مـن 
ثلاث عناصـر وأكثـر، وجميعهـا خاليـة مـن الكلوريـد وتناسـب الأراضـي الكلسـية والجـاف

مركب مرتفع التركيز بالفوسفور يستخدم عند زراعة القمح والشعير والخضار ويصلح لجميع الأراضي ذات المحتوى 14/38/10
المنخفض بالفوسفور. 

مركب ثلاثي العناصر يستخدم عند زراعة البطاطس والبصل ويصلح لجميع الأراضي ذات المحتوى المنخفض 11/29/19
بالفوسفور والبوتاسيوم.

مركب ثلاثي العناصر يستخدم عند الزراعة في الأراضي ذات المحتوى المنخفض بالفوسفور والمتوسط 12/30/6
بالبوتاسيوم.

مركب مرتفع التركيز بعنصر النيتروجين يستخدم خلال الموسم لتقوية النمو العام، والخضري بشكل رئيسي، 30/10/10
يصلح للاستخدام عند تحضين البطاطس.

مركب متوازن في النيتروجين والفوسفور والبوتاسيوم، يستخدم خلال الموسم كدفعة ثانية لتشجيع النمو 18/18/5+1.5
وزيادة الإنتاج.

مركب مرتفع التركيز بالبوتاسيوم يستخدم عند تحضين البطاطس ولتسميد مختلف أنواع الخضراوات12/12/17

مركب ثناثي العناصر يستخدم للأراضي ذات المحتوى المرتفع بالبوتاسيوم12/23/0

مركب ثلاثي العناصر متوازن في النيتروجين والفوسفور والبوتاسيوم، يستخدم كدفعة ثانية خلال الموسم 20/20/15
لتشجيع النمو وزيادة الإنتاج لمعظم المحاصيل الزراعية والأعلاف.

سلفات بوتاسيوم
0/0/50

مركب مرتفع التركيز بالبوتاسيوم ضروري لجميع المحاصيل كمصدر للبوتاسيوم وخاصة لمحاصيل البطاطس 
والبصل والبطيخ.

تنتج نافكو تركيبات سمادية خاصة حسب نتائج تحليل التربة والماء واحتياجات النبات عند طلب العميل.تركيبات خاصة

:)NAFKAL Soluble Powder Fertilizers( % 100 أسمدة نافكال بودرة ذوابة
تحتوي أسمدة )نافكال( البودرة الذوابة على العناصر الغذائية اللازمة لنمو النبات وهي:

• سريعة الذوبان بالماء وبنسبة 100 %.	
• خالية من الكلوريد والصوديوم.	
• حامضية وتساعد على خفض رقم حموضة )pH( محلول التربة وتمنع انسداد النقاطات.	
• تستخدم بجميع أنظمة الري )تنقيط، رشاشات محورية وثابتة(	

20/20/20+TE سماد متوازن ثلاثي العناصر )نيتروجين، فوسفور، بوتاسيوم( يستخدم لتقوية جميع أنواع النباتات والأشجار
المثمرة أثناء فترة النمو خلال الموسم.

15/30/15+TE سماد مرتفع التركيز بعنصر الفوسفور الضروري للتجذير الجيد والإزهار القوي، يستخدم خلال الشهر الأول بعد
الزراعة وعند مرحلة الإزهار.

15/15/30+TE سماد مرتفع التركيز بعنصر البوتاسيوم الضروري للإزهار والإثمار الجيدين، يستخدم بمرحلة الإثمار لجميع
الخضراوات والأشجار المثمرة.

28/14/14+TE سماد مرتفع التركيز بعنصر النيتروجين، يستخدم أثناء فترة النمو الخضري، وأيضا للمحاصيل الورقية كالخس
والملفوف والبقدونس والنعناع.

فوسفونترات 
البوتاسيوم

13/3/43+TE

سماد مرتفع التركيز بعنصر البوتاسيوم، يستخدم للبطاطس والبصل وجميع الخضراوات وخاصة أثناء فترة بداية 
الإثمار.

12/4/24+TE سماد مرتفع التركيز بعنصر البوتاسيوم، ويحتوي تركيزات معقولة من النيتروجين والفوسفور يستخدم كمصدر
بوتاسي و نيتروجيني لجميع الخضراوات.

أحادي فوسفات 
MKP البوتاسيوم 

0/52/34+TE

سماد مرتفع التركيز بعنصري الفوسفور والبوتاسيوم يستخدم أثناء الموسم لجميع المحاصيل كالقمح والشعير 
والبرسيم والأعلاف والبطاطس والبصل.

يوريا فوسفات
17/44/0

مركب مرتفع التركيز بعنصر الفوسفور شديد الحموضة، يستخدم في بداية الزراعة كبديل اقتصادي وفعال 
لمركبات الداب )DAP( والماب )MAP( الذوابة.

سلفات بوتاسيوم
0/0/50

سماد بوتاسي بودرة ذوابة يستخدم لتوفير عنصر البوتاسيوم لمحاصيل كالقمح والبطاطس والبرسيم والأعلاف.

 :)NAFKAL Acidic Suspension Fertilizers( أسمدة نافكال معلقة حامضية
تحتـوي أسـمدة نافـكال المنتجـة بشـكل معلـق )Fluid Suspension( علـى تركيـزات مرتفعـة مـن العناصـر الكبـرى والصغـرى 
الحقليـة والأعلاف  المحاصيـل  الكلوريـد وذات فعاليـة مرتفعـة جـدا، وتسـتخدم لجميـع  )النـادرة(، وهـي حامضيـة وخاليـة مـن 

والنخيـل الفاكهـة  وأشـجار  والخضـراوات 

مركب حامضي متوازن بجميع العناصر الغذائية اللازمة للنبات، يؤدي استخدامه خلال الموسم مع مياه الري إلى 52/25/28+2.5
تحسين نوعتها وإلى تقوية النبات.

مركب مرتفع التركيز بالفوسفور ومتوسط بعنصري النيتروجين والبوتاسيوم يستخدم لجميع المحاصيل وخاصة 12/52/8
خلال الشهرين الأول من الزراعة.

MAP
12/61/0

سماد ماب )MAP( معلق شديد الحموضة ذو فعالية عالية جدا تفوق أشكال الماب الأخرى )محبب أو بودرة( 
يستخدم لجميع المحاصيل الحقلية والخضراوات وخاصة خلال الشهر الأول من الزراعة.

MKP
0/52/34

سماد أحادي فوسفات البوتاسيوم يضاف مع مياه الري خلال الموسم كمصدر ممتاز وحامضي لعنصري 
الفوسفور والبوتاسيوم، يستخدم لجميع المحاصيل الحقلية والأعلاف والبرسيم بالإضافة إلى البطاطس والبصل 

وزراعات البيوت المحمية.

يوريفوس
17/44/0

 )DAP( مركب مرتفع التركيز بعنصري الفوسفور والنيتروجين يستخدم كبديل فعال واقتصادي لمركبات الداب
والماب )MAP( وخاصة خلال الشهرين الأول من زراعة المحاصيل الحقلية والخضراوات.

سلفات بوتاسيوم
0/0/60

سماد بوتاسي أحادي العنصر يستخدم خلال الموسم كمصدر جيد لعنصر البوتاسيوم وخاصة خلال فترتي الإزهار 
والإثمار.

 :)NAFKAL Acidic Liquid Fertilizers( أسمدة سائلة حامضية
)نافكـو( هـي أول شـركة سـعودية تنتـج الأسـمدة السـائلة محليـا وبتركيبـات متعـددة لإضافتهـا بواسـطة أنظمـة الـري )تنقيـط، 

رشاشـات( وذلـك لتحسـن نوعيـة ميـاه الـري وخفـض رقـم حموضتهـا )pH( وزيـادة الإنتـاج كمـا ونوعـا

مركب مرتفع الحموضة وعالي التركيز بالفوسفور يستخدم لجميع المحاصيل والخضراوات والأشجار المثمرة 2/52/8+1.5
كمصدر فوسفاتي رئيس وداعم للبوتاسيوم. 

مركب ذو تركيز عالي جدا بالفوسفور الحامضي وتركيزات داعمة من عنصري النيتروجين والبوتاسيوم يستخدم 5/75/3
لجميع المحاصيل الحقلية والخضراوات والأعلاف.

حامض الفوسفوريك
0/85/0

مركب أحادي العنصر يستخدم كمصدر فوسفاتي لجميع المحاصيل الحقلية والخضراوات والأعلاف.

نافكال تايجر
0/0/50

سماد بوتاسي سائل فائق الامتصاص وبدرجة ذوبان 100 % فور الإضافة لمياه الري ، يستخدم لجميع المحاصيل 
الزراعية كبديل اقتصادي للأسمدة البوتاسية الأحادية:

للبطاطس والبصل 100 – 250 لتر/هـ مع مياه الري من بداية الزراعة.
للمحاصيل الأخرى  50 – 150 لتر/هـ مع مياه الري من بداية الزراعة.

هيوميك أسيد 12 %
% Humic Acid 12

حمض هيوميك )pH=6( يستخدم كمصدر عضوي سائل يزيد من النشاط الحيوي بالتربة ويزيد من توفر عناصر 
الفوسفور، البوتاس، الزنك، المنجنيز، النحاس، والحديد بمحلول التربة لامتصاصها بواسطة جذور النبات.

 20/5/10+5
HA+TE

سماد نيتروجيني حامضي سريع الفعالية وغني بعناصر الفوسفور والبوتاسيوم وحمض الهيوميك بالإضافة إلى 
العناصر النادرة يستخدم للبطاطس والبصل والبرسيم والأعلاف وأيضا الأشجار المثمرة.

نافكال نخيل
11/7/6+TE

مركب سائل للنخيل ويضاف بمعدل 4 6 لتر/نخلة سنويا، يؤدي إلى تحسين نمو النخيل وزيادة الإنتاج كما ونوعا.

نافكال نباتات الزينة
7/5/5+TE

مركب سائل متوازن لنباتات الزينة والمشاتل يحتوي على العناصر الغذائية اللازمة لنمو نباتات الزينة الداخلية 
والخارجية.
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برنامج تسميد القمح والشعير:

عند الزراعة 
= 150 كجم/هـ نثرانافكال )10/38/14(

= 50 لتر/هـ على 5 دفعات خلال الشهر الأولنافكال )0/44/17( معلق

أثناء الموسم 
)مع مياه الري(:

= 100 كجم/ هـنايتروهيوميك

)على عدة دفعات من مرحلة الورقة الخامسة إلى مرحلة ظهور السنابل مع دفعات اليوريا(

= 150 كجم/ هيوريا

)على عدة دفعات من مرحلة الورقة الخامسة إلى مرحلة ظهور السنابل مع دفعات نايتروهيوميك(

= 50 لتر/هـنافكال MKP حامضي )34/52/0(

)على 4 دفعات أسبوعية متساوية خلال مرحلة التفرع وبداية الاستطالة(

= 10 لتر/هنافكال تايجر

)على دفعتين متساويتين خلال مرحلة تشكل السنابل(

برنامج تسميد البطاطس والبصل:

عند الزراعة 
400 كجم / هـ، نثرانافكال )19/29/11(

)Zn 0.25 50+/0/0( 300 كجم / هـ، نثرانافكال سلفات البوتاس

أثناء الموسم 

100 كجم/هـ )على عدة دفعات مع إضافات اليوريا(.نايتروهيوميك 

150 كجم/هـ )على عدة دفعات مع إضافات نايتروهيوميك(.يوريا

250 كجم/هـ نثرا عند التحضين. نافكال مركب )17/12/12(

100 لتر/ هـ على 8 دفعات خلال أول شهرين من الإنبات.نافكال MKP حامضي )34/52/0(

)HA+TE 5+10/5/20( 50 لتر/هـ على 5 دفعات خلال الشهر الثاني من الإنبات.هيوميكال

50 لتر/ هـ على 5 دفعات متساوية خلال الشهر الثالث من الإنباتنافكال تايجر

برنامج تسميد البرسيم الأعلاف:

عند الزراعة 
200 كجم/هـ، نثرانافكال )10/38/14(

)Zn 0.25 50+/0/0( 300 كجم / هـ، نثرانافكال سلفات البوتاس

أثناء الموسم 

100 كجم/هـ )على عدة دفعات مع إضافات اليوريا(.نافكال )15/20/20(

150 كجم/هـ )على عدة دفعات مع إضافات نايتروهيوميك(.ايترهيوميك 

50 كجم/هـ )على 3 دفعات متساوية بعد كل حشة(.يوريا

نافكال MKP حامضي )34/52/0(
30 لتر/هـ على 3 دفعات متساوية بعد كل حشة مع جرعات 

نايتروهيوميك.

برنامج تسميد البطيخ والشمام:

عند الزراعة 
= 150 كجم/هـ، نثرانافكال )10/38/14(

= 50 لتر/هـ على 5 دفعات خلال الشهر الأول من الإنباتنافكال )0/44/17( معلق

أثناء الموسم 

100 كجم/هـ )على دفعات مع دفعات اليوريا خلال 75 يوم من الإنبات(.نايتروهيوميك

150 كجم/هـ )على دفعات مع دفعات نايتروهيوميك خلال 75 يوم من الإنبات(.يوريا

نافكال MKP حامضي 
150 لتر/ هـ على دفعات خلال الثلاثة شهور الأول من عمر النبات.(0/52/34)

50 لتر/هـ على دفعات خلال الشهر الثالث من عمر النبات.نافكال تايجر

برنامج تسميد النخيل:

2 كجم/نخلة خلال شهر سبتمبر.نافكال محبب )10/38/14(

2 كجم/ نخلة من يناير حتى إبريل. 

1 لتر/ نخلة من فبراير حتى مارس بعد نايتروهيوميك بـ 10 أيام.نافكال تايجر

3 لتر/نافكال نخيل )11/7/6(

 الطاقة الإنتاجيةالاسم التجاريخط الإنتاج
آلية الإنتاج والتعبئةالقصوى طن/ساعة

4نافكالالأسمدة الكيماوية المركبة الحبيبية
يتم خلط المواد الأولية وتعبئتها في 

أكياس بحجم )50( كيلو جرام

2نافكالالأسمدة البودرة القابلة للذوبان
يتم خلط المواد الأولية وتعبئتها في 

أكياس بحجم )25( كيلو جرام

4نافكالالأسمدة الكيماوية المركبة السائلة
يتم خلط المواد الأولية وتعبئتها في 

عبوات بحجم )15( لتر و )20( لتر
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‌(ب( قطاع المنظفات:

يشـــمل قطـــاع المنظفـــات تصنيـــع وإنتـــاج المنظفـــات المنزليـــة بأنواعهـــا المختلفـــة )تحـــت العلامـــة التجاريـــة >موبـــي<( والمبيـــدات 
الحشـــرية )تحـــت العلامـــة التجاريـــة >شـــوت<(. وفيـمــا يـلــي توضـيــح لخـطــوط الإنـتــاج ـفــي مصـنــع المنظـفــات

الجدول رقم )1(: خطوط الإنتاج في مصنع المنظفات

خطوط منتجات العبوات المضغوطة

الاسم التجاريالمنتج
الطاقة الإنتاجية القصوى

عبوة / 12 ساعةطن / 12 ساعة

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )1(

821,000موبينشاء الكوي

824,000موبيملمع الإستيل

821,000موبيمنظف الأفران

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )2(

2.322,000شوتمبيد حشري

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )3(

3.516,000موبيملمع الأثاث

خطوط المنتجات السائلة

الاسم التجاريالمنتج
الطاقة الإنتاجية القصوى

عبوة / 12 ساعةطن / 12 ساعة

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )1(

1212,000موبيصابون الصحون )1 لتر(

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )3(

124,000موبيصابون اليدين )3 لتر(

613,000موبيصابون اليدين )450 مللتر(

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )3(

124,000موبيمنظف ومطهر الأرضيات )3 لتر(

99,000موبيشامبو ملابس )1 لتر(

124,000موبيشامبو ملابس )3 لتر(

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )4(

155,000موبيمنعم ملابس )3 لتر(

126,000موبيمنعم ملابس )2 لتر(

126,000موبيشامبو للعبايات )2 لتر(

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )5(

16800موبيمنظف ومطهر الأرضيات )20 لتر(

16800موبيمنعم ملابس )20 لتر(

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )6(

1.52,500موبيمنظف المراحيض )600 مللتر(

خــــــط الإنتــــــاج رقــــــم )7(

241,200موبيشامبو ملابس )20 لتر(

18900موبيصابون الصحون )20 لتر(

12600موبيصابون اليدين )20 لتر(

المصدر: الشركة

(ج ( قطاع البلاستيك: قطاع لخدمة قطاع المنظفات:

ـــاس  ـــفرة وأكي ـــارش الس ـــى مف ـــة إل ـــة بالإضاف ـــام مختلف ـــتيكية بأحج ـــوات البلاس ـــاج العب ـــع وإنت ـــتيك تصني ـــاع البلاس ـــمل قط يش
القماــمـة. وفيــمـا يــلـي توضــيـح لخــطـوط الإنــتـاج ــفـي مصــنـع البلاــسـتيك

آلية الإنتاج والتعبئةالطاقة الإنتاجية القصوىخط الإنتاج

عبوات بلاستيكية )300 مللتر، 450 مللتر، 600 
مللتر، 1 لتر، 1.5 لتر، 2 لتر، 3، 20 لتر(

عبوة/ساعة6,604
خلط المواد الخام، ثم ضخها إلى المكائن الخاصة بكل منتج، ثم 
الفحص والتأكد من سلامة المنتج النهائي، ثم تحول المنتجات 

إلى مصنع المنظفات.

خلط المواد الخام، ثم ضخها إلى المكائن الخاصة بكل منتج، مفرش/ساعة4,000مفارش سفرة "موبي"
ثم الفحص والتأكد من سلامة المنتج النهائي، ثم تحول إلى 

المستودع الرئيسي للشركة وثم إلى منافذ البيع.
كرتون/ساعة2,500أكياس قمامة "موبي" )30 جالون، 55 جالون(

(د( قطاع الإنتاج الزراعي:

يتم إدارة قطاع الإنتاج الزراعي بواســـطة شـــركة جال الصحراء للإنتاج الزراعي )مشـــروع مشـــترك( والتي تملك الشـــركة نســـبة 
)25 %( مـــن رأس مالها، يشـــمل قطاع الإنتاج الزراعـــي زراعة وإنتاج البطاطـــس الخام وبيعها بالجملة إلـــى العملاء، حيث تقوم 
شـــركة جال الصحـــراء للإنتاج الزراعي باســـتئجار أراضي زراعيـــة وتعمل على زراعـــة البطاطس فيها، ويبلغ المحصول الســـنوي 
مـــن البطاطـــس بيـــن 16-18 ألـــف طن، والذي يتـــم بيع الجـــزء الأكبر منـــه إلى العـــملاء من الشـــركات،خلال الفتـــرة المنتهية 
فـــي 30 يونيو 2022، قامت الشـــركة بتغييـــر معالجتها المحاســـبية بناءًً على إعادة تقييم تحديد الســـيطرة على شـــركة جال 
الصحـــراء للإنتـــاج الزراعي وتوقفت عـــن توحيد القوائم المالية لشـــركة جال الصحـــراء للإنتاج الزراعي واعتبرتها ترتيب مشـــترك 
وقامـــت بإثبات الاســـتثمار في شـــركة جال الصحراء للإنتاج الزراعي كاســـتثمار في » مشـــروع مشـــترك » بأثر رجعـــي . وعليه ، 
قامـــت الشـــركة بتطبيق طريقة حقوق الملكية بأثر رجعي للمحاســـبة عن الاســـتثمار في شـــركة جال الصحـــراء للإنتاج الزراعي 

ــسابقاًً  كـــشركة تابعة والتي كان يتم المحاـــسبة عنها ـ
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لدى الشركة عدد ثمانية فروع في المملكة عبارة عن 

تاريخ نهاية الحمايةتاريخ بداية الحمايةبلد التسجيلتاريخ التسجيلرقم التسجيلاسم المالكالعلامة التجاريةمنافذ للتسويق وبيع منتجاتها.

شركة موبي 
142505019للصناعة 

1426/06/25ه 
)الموافق 

2005/07/31م( 

المملكة 
العربية 

السعودية

1435/08/12ه 
)الموافق 

2014/06/10م(

1445/08/11ه 
)الموافق 

2024/02/20م(

شركة موبي 
142505020للصناعة 

1426/06/25ه 
)الموافق 

2005/07/31م(

المملكة 
العربية 

السعودية

1435/08/12ه 
)الموافق 

2014/06/10م(

1445/08/11ه 
)الموافق 

2024/02/20م(

شركة موبي 
142505023للصناعة 

1426/06/25ه 
)الموافق 

2005/07/31م(

المملكة 
العربية 

السعودية

1435/08/12ه 
)الموافق 

2014/06/10م(

1445/08/11ه 
)الموافق 

2024/02/20م(

شركة موبي 
142505024للصناعة

1426/06/25ه 
)الموافق 

2005/07/31م(

المملكة 
العربية 

السعودية

1435/08/12ه 
)الموافق 

2014/06/10م(

1445/08/11ه 
)الموافق 

2024/02/20م(

شركة موبي 
للصناعة

تصنيف الفئة 
 »3«

1444020678
1444/08/25ه 

)الموافق 
2023/03/17م(

المملكة 
العربية 

السعودية

1444/06/08ه 
)الموافق 

2023/01/01م(

1454/06/07ه 
)الموافق 

2032/09/19م(

شركة موبي 
للصناعة

تصنيف الفئة 
 »3«

1444022878
1444/08/30ه 

)الموافق 
2023/03/22م(

المملكة 
العربية 

السعودية

1444/06/23ه 
)الموافق 

2023/01/16م(

1454/06/22ه 
)الموافق 

2032/09/27م(

شركة موبي 
للصناعة

تصنيف الفئة 
 »1«

1444022858
1444/08/30ه 

)الموافق 
2023/03/22م(

المملكة 
العربية 

السعودية

1444/06/23ه 
)الموافق 

2023/01/16م(

1454/06/22ه 
)الموافق 

2032/09/27م(

شركة موبي 
للصناعة

تصنيف الفئة 
 »1«

1444022879
1444/08/30ه 

)الموافق 
2023/03/22م(

المملكة 
العربية 

السعودية

1444/06/24ه 
)الموافق 

2023/01/17م(

1454/06/23ه 
)الموافق 

2032/09/28م(

تعتمــد الشــركة فــي تســويق منتجاتهــا علــى علاماتهــا التجاريــة المســجلة والتــي تنعكــس فــي جميــع 
سـوق فـي الـ هـا ـ عـن غيرـ شـركة ـ جـات الـ يـز منتـ لـذي يمـ هـا، واـ منتجاتـ

 الجدول رقم )2( تفاصيل العلامات التجارية الخاصة بالشركة:
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الدمام

طبرجل

جازان

جدة

بريدة

حائل

خميس
مشيط

وادي
الدواسر

العلامات التجارية وحقوق فروع الشركة
الملكية



ـــة لأغـــراض الزراعـــة وأســـمدة  ـــة المركب ـــاج الأســـمدة الكيماوي ـــاًً مـــن العطـــاء فـــي إنت أربعـــون عام
ســـائلة ومعلقـــة وعبـــوات مبيـــدات الحشـــرية ومحضـــرات تثبيـــت كـــي الملابـــس ومحضـــرات التعطيـــر 
ــرات  ــادن ومحضـ ــع المعـ ــرات تلميـ ــبي ومحضـ ــاث الخشـ ــع الأثـ ــرات تلميـ ــرف ومحضـ ــح الغـ ــة روائـ وإزالـ
تلميـــع الزجـــاج والمرايـــا وغســـول الأيـــدي والاســـتحمام ومطهـــرات وملطـــف أقمشـــة ومناشـــف وســـائل 
جلـــي الصحـــون ومحضـــرات غســـول ســـائلة ومطهـــرات ســـائلة وأوعيـــة بلاســـتكية وأغطيـــة بلاســـتكية 

يــات. يــاس نفاـ عــام وأكـ ســفرة طـ فــذة وـ يــر ناـ غـ

ـــذ التأســـيس علـــى أن تكـــون مـــن الشـــركات الرائـــدة فـــي المملكـــة،  ـــثُُ أن الشـــركة عملـــت من حي
وذلـــك مـــن خلال تصنيـــع منتجـــات ذات جـــودة عاليـــة وزيـــادة حصتهـــا الســـوقية، حيـــث بـــدأت الشـــركة 
عملهـــا بخـــط إنتـــاج الأســـمدة الكيماويـــة الحبيبيـــة البســـيطة، و تزامنـــاًً مـــع النهضـــة الزراعيـــة التـــي 
شـــهدتها المملكـــة والحاجـــة الماســـة لاســـتخدام الأســـمدة الكيمياويـــة قامـــت الشـــركة بتطويـــر 
نشـــاطها وإضافـــة خطـــوط إنتـــاج لصناعـــة الأســـمدة الســـائلة والبـــودرة، ومـــع النمـــو والتطـــور الصناعـــي 
ـــات  ـــاج المنظف ـــع وإنت ـــى توســـعة نشـــاطها الصناعـــي ليشـــمل تصني ـــت الشـــركة عل فـــي المملكـــة عمل
ـــزل، الأمـــر الـــذي أدى إلـــى انتشـــار منتجـــات  ـــة بالمن المنزليـــة ومبيـــدات الحشـــرات وكافـــة منتجـــات العناي
الشـــركة فـــي الســـوق و بالتالـــي إلـــى زيـــادة حصتهـــا الســـوقية فـــي المملكـــة، ومـــع النمـــو المتزايـــد 
لمنتجـــات الشـــركة المختلفـــة ســـواءًً الأســـمدة الكيمياويـــة أو منتجـــات العنايـــة المنزليـــة تـــم إنشـــاء 
ـــات  ـــع المنظف ـــات مصن ـــة احتياج ـــم تغطي ـــة ليت ـــا المختلف ـــتكية بأحجامه ـــوات البلاس ـــاج العب ـــع لإنت مصن
مـــن العبـــوات البلاســـتكية وإنتـــاج وبيـــع منتجـــات أخـــرى كمفـــارش الســـفرة و أكيـــاس القمامـــة بالإضافـــة 
ـــا تماشـــياًً مـــع  ـــاج لديه ـــر خطـــوط الإنت ـــى تطوي ـــة عل ـــت الشـــركة خلال الســـنوات الماضي ـــك عمل ـــى ذل إل
ســـعيها منـــذ البدايـــة علـــى أن تكـــون مـــن الشـــركات الرائـــدة فـــي المملكـــة و تحقيـــق أعلـــى المســـتويات 
ــات  ــاءات العمليـ ــى كفـ ــل علـ ــتمرار بالعمـ ــا بالاسـ ــركة جهودهـ ــتواصل الشـ ــة، وسـ ــو والربحيـ ــن النمـ مـ

التشـــغيلية وتخفيـــض التكاليـــف وتحســـين هوامـــش الربحيـــة.

كمـــــا حصلــت الشــركة علــى عــدة شــهادات 
عالميـــــة معتمـــــدة، شـــهادة الجـــودة »الأيـــزو« 
ــر  ــركة بالمعاييـ ــزام الشـ ــة بالتـ 2015م الخاصـ
الدوليـــة لإنتـــاج وتصنيـــع المبيـــدات الحشـــرية 

يــع. مــواد التلمـ هــرات وـ فــات والمطـ والمنظـ

الصناعـــات التحويليـــة وفروعهـــا حســـب التراخيـــص الصناعية

ــم ــس كريـ ــس، والآيـ ــة، البطاطـ ــات الزراعيـ ــمدة المخصبـ ــات، الأسـ ــارة المنظفـ ــن تجـ ــارة، مـ التجـ

الكهربــاء والغاز والمــاء وفروعها

الـزراعــــــــة والصـيــــــــدخدمــــــات اجتماعيــــــة النقــــل والتخزيـــــن والتبريــــــد

ــاتقنيـــــة المعلومــــــات ــرول وفروعهـ ــم والبتـ المناجـ
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مخاطر الائتمان:

تمثـــل مخاطـــر الائتمـــان عـــدم مقـــدرة طـــرف مـــا علـــى الوفـــاء بالتزاماتـــه ممـــا يـــؤدي إلـــى تكبـــد 
الطـــرف الآخـــر لخســـارة ماليـــة. تتألـــف الأصـــول الماليـــة الخاضعـــة لتركيـــز مخاطـــر الائتمـــان 
ـــوال  ـــة بالأم ـــظ المجموع ـــة، وتحتف ـــة مدين ـــم تجاري ـــه، وذم ـــي حكم ـــد وماف ـــن النق ـــاس م بالأس
ـــر الذمـــم  ـــي تحـــدد المخاطـــر، و تظه ـــد و بالتال ـــي جي ـــف ائتمان ـــوك ذات تصني ـــدى بن ـــة ل النقدي
ــان  ــر الائتمـ ــإدارة مخاطـ ــة بـ ــزم المجموعـ ــا. تلتـ ــوط فيهـ ــم مخصـــص الهبـ ــد حسـ ــة بعـ المدينـ
ــة  ــم المدينـ ــة الذمـ ــل و مراقبـ ــكل عميـ ــان لـ ــدود ائتمـ ــع حـ ــك بوضـ ــملاء وذلـ ــة بالعـ المتعلقـ

القائــمـة

مخاطر السيولة:

ـــة  ـــوال اللازم ـــر الأم ـــي توفي ـــة ف ـــا المجموع ـــي تواجهه ـــات الت ـــيولة الصعوب ـــر الس ـــل مخاط تمث
للوفـــاء بالتعهـــدات المتعلقـــة بـــالأدوات الماليـــة، تنتـــج مخاطـــر الســـيولة عـــن عـــدم القـــدرة 
علـــى بيـــع أصـــل مالـــي مـــا بســـرعة بمبلـــغ يعـــادل قيمتـــه العادلـــة. تقـــوم المجموعـــة بـــإدارة 
المخاطـــر المتعلقـــة بالســـيولة وذلـــك مـــن خلال الاحتفـــاظ بأرصـــدة نقديـــة كافيـــة لـــدى 
البنـــوك و التأكـــد مـــن إمكانيـــة الحصـــول علـــى التســـهيلات الكافيـــة، إذا تطلـــب الأمـــر لتغطيـــة 

التزاماتــهـا قصــيـرة الأــجـل بــشـكل مــسـتمر

مخاطر السوق:

ـــة  ـــات النقدي ـــة أو التدفق ـــة العادل ـــذب القيم ـــن تذب ـــة ع ـــر الناتج ـــوق المخاط ـــر الس ـــل مخاط تمث
المســـتقبلية للأدوات الماليـــة بســـبب التغييـــرات فـــي أســـعار الســـوق. تتكـــون مخاطـــر الســـوق 

يــن ـمــن المخاـطــر: ـمــن نوعـ

مخاطر العملات:

تمثـــل مخاطـــر العـــملات الناتجـــة عـــن تذبـــذب قيمـــة الأدوات الماليـــة نتيجـــة التغيـــرات فـــي 
ـــات فـــي أســـعار العـــملات عـــن  ـــة التقلب ـــة. وتقـــوم الإدارة بمراقب أســـعار صـــرف العـــملات الأجنبي
ـــن  ـــه م ـــد الإدارة أن ـــوق ولاتعتق ـــل الس ـــا وردود فع ـــى خبرته ـــاءًً عل ـــتمر. وبن ـــكل مس ـــب وبش كث
ــملات  ــر العـ ــم مخاطـ ــثُُ أن معظـ ــة حيـ ــملات الأجنبيـ ــر العـ ــد المخاطـ ــة ضـ ــروري التغطيـ الضـ

الأجنبيـــة محـــدودة نســـبياًً فـــي المـــدى المتوســـط.

مخاطر أسعار المعاملات:

تتعلـــق مخاطـــر العمـــولات الخاصـــة فـــي المخاطـــر الناتجـــة عـــن تذبـــذب قيمـــة أداءة ماليـــة 
نتيجـــة للتغيـــر فـــي أســـعار العمـــولات الســـائدة فـــي الســـوق، و تراقـــب المجموعـــة تقلبـــات 
أســـعار العمـــولات وتعتقـــد أن تاثيـــر مخاطـــر أســـعار العمـــولات ليـــس جوهريـــاًً علـــى المركـــز 

المالـــي والتدفقـــات النقديـــة الموحـــدة. 

المخاطر
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أولًاً: ما تم تطبيقه من أحكام لائحة حوكمة الشركات والأحكام التي لم 
تطبق وأسباب عدم التطبيق:

أسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرةرقم المادة/الفقرة

المادة )37(
تدريب وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ووضع البرامج اللازمة 

لذلك.

مادة استرشادية وجاري العمل على 

إعداد برامج من الشركة الخاصة بذلك 

المادة 39 فقرة ه/و
يتخذ مجلس الإدارة عمل الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم أداء المجلس 

من جهة خارجية مختصة كل ثلاث سنوات 

لم يتم الحصول على تقييم الأداء 

من جهة خارجية بعد، كما تقوم لجنة 

الترشيحات والمكافآت بتقييم أداء 

المجلس الإدارة كل نهاية سنة مالية 

المادة )41(

سياسة مكتوبة وواضحة للتعامل مع حالات تعارض المصالح الواقعة أو 

المحتمل وقوعها التي يمكن أن توثر في أداء أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة 

التنفيذية أو غيرهم من العاملين في الشركة عند تعاملهم مع الشركة أو مع 

أصحاب المصالح الآخرين.

يوجد سياسة معتمدة بتاريخ

2023-12-25

لم يتم إقرار ذلك ومازالت تحت الدراسةتشكيل لجنة إدارة المخاطر وتحديد اختصاصها واجتماعاتها.المادة )69-68-67(

لم يتم إقرار برامج، وهي تحت الدراسة.تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين بالشركة.المادة )83(

المادة )84(
وضع سياسة تكفل إقامة التوازن بين أهدافها والأهداف التي يصبو المجتمع 

إلى تحقيقها بغرض تطور الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع.

تساهم الشركة في مجال المسؤولية 

الاجتماعية إلا أنه لاتوجد السياسة معنية 

المادة )85( فقرة )1(
وضع مؤشرات قياس ترتبط بأداء الشركة بما تقدمه من مبادرات في العمل 

الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه.

تقوم الشركة بالعديد من المبادرات 

المجتمعية، إلا أنه لاتوجد مؤشرات إداء 

لذلك.

حوكمة الشركة
أسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرةرقم المادة/الفقرة

المادة )87( فقرة

28/25/23/22

41/40/30/29

)22( اسم كل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها 

الرئيس، والدولة المحل الرئيس لعملياتها، والدولة محل تأسيسها.

)23( تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة

)25( وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود 

لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقرباءهم( أبلغوا 

الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة الخامسة والثمانين من قواعد طرح الأوراق 

المالية والالتزامات المستمرة، وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية 

الأخيرة

 )28( وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية 

تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة 

خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك.

)29( وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل 

أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو 

منحتها الشركة.

)30( وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين 

قابلة للاسترداد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية، مع التمييز بين الأوراق المالية 

المدرجة التي اشترتها الشركة وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة.

 

)40( إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات على

 القوائم المالية السنوية، يجب أن يوضح تقرير مجلس الإدارة تلك التحفظات 

وأسبابها وأي معلومات متعلقة به

)41( في حال توصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء 

الفترة المعين من أجلها، يجب أن يحتوي التقرير على ذلك، مع بيان أسباب 

التوصية بالتغيير.

- لا يوجد شركات تابعة.

-لا يوجد أدوات دين صادرة لشركة تابعة

- لا يوجد أسهم ذات الأحقية في 

التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء 

مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين 

وأقرباءهم(

- لا يوجد أي أدوات دين قابلة للتحويل 

وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات 

حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو 

منحتها الشركة خلال السنة المالية.

- لا يوجد أي حقوق تحويل أو اكتتاب 

بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو 

أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق 

اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو 

منحتها الشركة

- لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء 

من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة 

للاسترداد.

- لا يتضمن تقرير المراجع الخارجي أي 

تحفظات على القوائم المالية خلال 

الفترات محل المراجعة

- لا يوجد توصية بتغيير مراجع الحسابات.
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المؤهلاتالخبراتالوظائف السابقةالاسم

بندر سليمان البحيري 
عضو مجلس إدارة

وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت
ورئيس لجنة المراجعة 

الوظائف الحالية
• عضو مجلس الإدارة في شركة الرياض للصناعات الغذائية )شركة 

مساهمة مقفلة( من عام 2017م وحتى تاريخه ورئيس لجنة 
المراجعة من عام 2017م.

• رئيس مجلس إدارة شركة مُُعين للموارد البشرية )شركة مساهمة 
مقفلة( من 2015م وحتى تاريخه.

• عضو مجلس إدارة شركة أسواق عبدالله العثيم للاستثمار )شركة 
مساهمة مدرجة في المملكة العربية السعودية- تجارة الجملة 

والتجزئة( من عام 2023م.

• عضو اللجنة التنفيذية في شركة أسواق عبدالله العثيم للاستثمار 
)شركة مساهمة مدرجة في المملكة العربية السعودية تجارة 

الجملة والتجزئة( من عام 2023 م 

• عضو مجلس إدارة شركة أسواق عبدالله العثيم للاستثمار 
)شركة مساهمة مقفلة-إدارة التطوير والعقار( من عام 2017م 
وعضو اللجنة التنفيذية من عام 2021م وعضو لجنة الترشيحات 

والمكافات من عام 2021م

عضو مجلس إدارة شركة أسواق عبدالله العثيم للاستثمار )شركة 
مساهمة في مصر - تجارة الجملة و التجزئة( من عام 2023م 

• عضو اللجنة التنفيذية في شركة إجمالي المحدودة 
 )مسئولية محدودة ( من عام 2013م

• أمين مجلس الإدارة، وعضو )سابق( 	
بلجنة المكافآت والترشيحات 

بشركة أسواق عبد الله العثيم 
)شركة مساهمة عامة مدرجة(.

• عضو مجلس الإدارة، وعضو لجنة 	
المراجعة، ورئيس )سابق( باللجنة 

التنفيذية بشركة مُعين للموارد 
البشرية.

• عضو لجنة الترشيحات و المكافات 	
في شركة أسواق عبدالله العثيم 

للاستثمار 

خبرة في الإدارة المالية 
والمراجعة الداخلية

إلمام بالأنظمة 
والقوانين وخبير 

بحوكمة الشركات
خبرة في الاستثمار 

والتحليل المالي.

خبرة في مجال تطوير 
الأعمال.

المشرف المالي 
لمؤسسة عبدالله بن 
صالح العثيم وأولادة 

الخيرية.

خبرة متراكمة 
في مجال المالية 

والمراجعة الداخلية 
وحوكمة الشركات 
والأنظمة وتطوير 
الأعمال والعلاقات 

العامة

بكالوريوس محاسبة 
جامعة الملك سعود عام 

2001م

عصام عبد الله الناصر 
عضو لجنة المراجعة

الوظائف الحالية
عضو اللجنة التنفيذية لشركة كهرباء السعودية لتطوير المشاريع 

، مدير دائرة المساندة المالية بشركة كهرباء السعودية لتطوير 
المشاريع وهي شركة تابعة للشركة السعودية للكهرباء .

• شغل منصب مدير إدارة مبيعات 	
في شركة موبي للصناعة من عام 

2010 حتى عام 2012م

• شغل منصب إدارة الائتمان 	
والتحصيل في شركة موبي 

للصناعة في عام 2012م

مدير دائرة المساندة 
المالية للمشاريع 

بشركة تطوير 
المشاريع وهي 

شركة تابعة للشركة 
السعودية للكهرباء.

بكالوريوس إدارة أعمال-
مالية 

عبد الله أحمد بلشرف
عضو لجنة المراجعة

الوظائف الحالية
عضو لجنة المراجعة بشركة موبي للصناعة ، عضو لجنة المراجعة 

في الشركة السعودية للاستقدام ، المدير التنفيذي للمالية 
للشركة الوطنية للتربية و التعليم ، نائب الرئيس التنفيذي للشركة 

الوطنية للتربية و التعليم ، عضو لجنة الاستثمار بالشركة الوطنية 
للتربية و التعليم .

• نائب الرئيس التنفيذي للشؤون 	
المالية والإدارية للشركة الوطنية 

للتربية والتعليم.
• مدير إدارة المراجعة الداخلية في 	

الشركة الوطنية للتربية والتعليم.
• مدير المراجعة الداخلية في 	

الشركة السعودية.
• مشرف مراجعة وتدقيق في شركة 	

ديلويت آند توش بكر أبو الخير 
وشركاه

خبرات متراكمة 
في مجال المالية 

والمراجعة الداخلية 
والمراجعة الخارجية.

ماجستير تنفيذي إدارة 
أعمال

جامعة اليمامة 

ماجستير إدارة أعمال 
،جامعة أنسيك الفرنسية.

دبلوم عالي في القيادة 
الدولية

جامعة ولاية واشنطن 

بكالوريوس إدارة مالية 
جامعة اليمامة 

زمالة المعهد الأمريكي 
CIA للمراجعين الداخليين

حنان عبد الحميد الصائغ
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت 

الوظائف الحالية
أمين سر مجلس إدارة ، عضو لجنة الترشيحات والمكافآت، مسؤول 

التزام والحوكمة. الممثل النظامي لشركة موبي للصناعة

• مكتب المحامي عاصم العيسى 	
)تدريب تعاوني( 2009م.

• الشركة الوطنية للتربية والتعليم 	
مجال الحوكمة والقانون )برنامج 

تمهير( 2020م - 2021م.

• شركة ثوب الأصيل والجديعي 	
مجال الحوكمة 2021م.

الخبرة في مجال 
الحوكمة والالتزام، 

وحاصلة على شهادات 
في الحوكمة.

بكالوريوس قانون
جامعة الأمير سلطان

ثانياًً: أسماء أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية، ووظائفهم 
الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم:

المؤهلاتالخبراتالوظائف السابقةالاسم

فهد محمد الناصر
رئيس مجلس الإدارة.

الوظائف الحالية
رئيس مجلس إدارة شركة موبي للصناعية. 

• نائب الرئيس التنفيذي في 	
الشركة الوطنية لصناعة الأسمدة 

الكيماوية  )حالياً شركة موبي 
للصناعة(

منصب نائب الرئيس 
التنفيذي

متوسطة الرياض

عبد الله محمد الناصر
نائب رئيس مجلس الإدارة.

الوظائف الحالية
الرئيس التنفيذي ونائب رئيس مجلس إدارة شركة موبي للصناعة.

• عضو مجلس الإدارة في شركة 	
مفاد التجارية )كون زون( )شركة 

مساهمة مقفلة تعمل في مجال 
صناعة الآيس كريم( من عام 

1993م حتى عام 2015م. 

منصب عضو مجلس 
الإدارة في شركة مفاد 

التجارية )كون زون( 
من عام 1993م حتى 

عام 2015م.

بكالوريوس الهندسة 
الإلكترونية 

جامعة كالفورنيا 

ياسر حامد القحطاني
عضو مجلس الإدارة.

الوظائف الحالية
نائب الرئيس التنفيذي لشركة جرير للاستثمارات التجارية.

• مدير أول في مجموعة العمليات 	
الدولية ببنك سامبا)وهي شركة 

مساهمة سعودية، تعمل في 
مجال البنوك والمصارف من عام 

2002م حتى عام 2005م(
• مدير الإمداد والدعم اللوجستي 	

في شركة أبناء عبدالله العلي 
المنجم )وهي شركة مساهمة 

سعودية مدرجة، تعمل في مجال 
الأغذية من عام 1999 م وحتى 

عام 2002 م.
• مساعد مسؤول الائتمان في بنك 	

الرياض )وهي شركة مساهمة 
سعودية تعمل في مجال البنوك 
والمصارف من عام 1995 وحتي 

عام 1999م

خبرة في مجال 
الاستثمار والبنوك 

وقطاع التجزئة 

بكالوريوس علوم الحاسب 
والمعلومات

جامعة الملك سعود عام 
1995 م

أسماء طلال حمدان 
عضو مجلس الإدارة.

ورئيسة لجنة الترشيحات والمكافآت.

الوظائف الحالية
عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة 

موبي للصناعة
وعضو مجلس إدارة شركة جرير للتسويق.

• الرئيس التنفيذي للخدمات 	
المساندة في طيران ناس )إدارة 
المشاريع، املوارد البشرية، تقنية 

المعلومات ، إدارة المشتريات( من 
عام 2016م حتى عام 2021م.

• إدارة المشاريع، تخطيط عمليات 	
المبيعات في هوليت باكارد .من 

عام 2011م حتى عام 2016م.
• التخطيط الاستراتيجي للأعمال 	

في شركة دار الورق .من عام 
2007م حتى عام 2011م.

إدارة المشاريع، 
تخطيط عمليات 

المبيعات. في هوليت 
باركارد

التخطيط الاستراتجي 
للأعمال شركة دار 

الورق

بكالوريوس إدارة الأعمال 
2007م

ماجستير إدارة الأعمال  
2011م

برنامج فن التفاوض جامعة 
هارفورد 2013م

برنامج التواصل القيادي 
بجامعة انسيادا 2020م

سعد عجلان العجلان 
عضو مجلس الإدارة

الوظائف الحالية
المدير العام في مصنع آسيا للبلاستيك.

مدير عام في مصنع 
اسيا

تخصص نظم معلومات 
جامعة الأمير سلطان 

2006م
تخصص هندسة 

ميكانيكية
جامعة الملك فهد للبترول 
والمعادن 2005-2000 

م 
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الإدارة التنفيذية:

الخبراتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسم

عبد الله محمد برجس الناصر 
الرئيس التنفيذي ونائب رئيس 

مجلس إدارة شركة موبي 
للصناعة.

نائب الرئيس التنفيذي في 
شركة موبي للصناعة.

شغل منصب عضو مجلس الإدارة في شركة مفاد التجارية )كون زون( 
)وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال صناعة الآيس كريم( 

من عام 1993م حتى عام 2015م.

المدير المالي لشركة موبي ناجي محمد ضياء الدين
للصناعة.

شغل منصب المدير المالي في شركة سلسة الدولية )وهي شركة 
مساهمة مقفلة، تعمل في مجال قطاع تصنيع المواد الغذائية( من 

عام 2020م وحتى عام 2022م.
شغل منصب المدير المالي في شركة إبراهيم القرشي )وهي شركة 

ذات مسؤولية محدودة، تعمل في مجال العطور ومستحضرات 
التجميل( من عام 2017م وحتى عام 2020م.

ثالثاًً: أسماء الشركات داخل المملكة وخارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة 
عضواًً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة الاسم
عضواًً في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها

داخل/خارج 
الكيان القانونيالمملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواًً في مجالس 

إدارتها السابقة أو من مديريها

داخل/خارج 
الكيان القانونيالمملكة

مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة مفاد التجارية مساهمة مدرجةداخل المملكة شركة موبي للصناعةفهد محمد الناصر 

مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة مفاد التجارية مساهمة مدرجةداخل المملكة شركة موبي للصناعةعبد الله محمد الناصر 

ياسر حامد القحطاني

شركة موبي للصناعة

داخل المملكة 

مدير شركة جوهرة الشرق مساهمة مدرجة
)شركة شخص واحد(

داخل المملكة

ذات مسئولية 
محدودة 

)شخص واحد(
مساهم مقفلةشركة امتياز العربية

ذات مسئولية محدودة 
مدير شركة سما العاصمة )شخص واحد(

للاستثمار )شركة شخص واحد(
ذات مسئولية 

محدودة 
)شخص واحد(

شركة تساهم الأشقاء للاستثمار

ذات مسئولية محدودة شركة السهم الفريد للاستثمار 
)شخص واحد(

بندر سليمان البحيري

شركة موبي للصناعة 

داخل المملكة 

مساهمة مدرجة

داخل المملكةشركة ريفا للاستثمار 
ذات مسئولية 

محدودة 
)شخص واحد( مساهم مقفلة شركة معين للموارد البشرية 

مساهمة مقفلة شركة الرياض للصناعات الغذائية 

داخل المملكةعبد الله العثيم للاستثمار
ذات مسئولية 

محدودة 
)شخص واحد(

ذات مسؤولية شركة عبدالله العثيم للاستثمار 
محدودة 

ذات مسؤولية شركة إجمال المحدودة 
محدودة 

أسماء طلال حمدان 
شركة موبي للصناعة 

داخل المملكة 

مساهمة مدرجة
شركة دار الورق )شركة ذات 

ذات مسؤولية داخل المملكةمسؤولية محدودة(
محدودة

مساهمة مدرجةشركة جرير للتسويق

سعد عجلان العجلان 
شركة موبي للصناعة 

داخل المملكة 

مساهمة مدرجة

———

ذات مسؤولية مصنع آسيا للبلاستيك والتغليف
محدودة 

رابعاًً: تكوين وتصنيف مجلس الإدارة: 
يتكون مجلس إدارة شركة موبي للصناعة من ستة )6( أعضاء ويبين الجدول التالي تصنيف أعضاء المجلس الأساسية:

اسم العضوم
تصنيف العضوية

مستقلغير تنفيذيتنفيذي

فهد محمد الناصر1

عبدالله محمد الناصر2

ياسر حامد القحطاني3

سعد عجلان العجلان4

بندر سليمان البحيري5

أسماء طلال حمدان6

خامساًً: اجتماعات المجلس خلال العام 2023م كما يلي: 

المجموع2023/11/08م2023/08/28م2023/05/15م2023/03/20ماسم العضوم

4عبدالله محمد الناصر 1

4فهد محمد الناصر 2

4بندر سليمان البحيري 3

4أسماء طلال حمدان 4

4ياسر حامد القحطاني 5

4سعد عجلان العجلان6

سادساًً: الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه – وبخاصة الغير 
التنفيذين-علماًً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها:

ـــال الشـــركة وأدائهـــا لســـماع  ـــن وملحوظاتهـــم حي ـــر التنفيذي تقـــوم إدارة الشـــركة بإحاطـــة أعضـــاء مجلـــس الإدارة وخاصـــة غي
ـــة  ـــات المتضمن ـــد الأعضـــاء بمحاضـــر اجتماعـــات الجمعي ـــام الشـــركة بتزوي ـــى قي ـــرد عليهـــا، بالإضافـــة إل مقترحـــات المســـاهمين و ال
استفســـارات المســـاهمين )إن وجـــدت(، كمـــــا يتـــــم إخطـــــار الأعضـــاء بـــــأي استفســـــارات أو أســـــئلة تـــــرد للشـــــركة مـــــن وســـــائل 

المختلفــة التواصــل 

سابعاًً: وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها:

وصـــف مختصـــر للجـــان واختصاصاتهـــا ومهامهـــا تعمـــل بالشـــركة لجنتـــان همـــا لجنـــة المراجعـــة ولجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات، 
وتفاصيـــل هـــذه اللجـــان كمـــا يلـــي: 

• لجنة المراجعة 
ـــة أعمـــال الشـــركة والتحقـــق  ـــال لا الحصـــر »مراقب ـــى ســـبيل المث ـــة عل ـــاء، تختـــص اللجن ـــن 3 أعضـ ـــة مـ ـــة المراجعـ ـــون لجنـ تتكـ
ـــة  ـــة و المالي ـــة الداخلي ـــة، دراســـة ومراجعـــة نظـــام الرقاب ـــة الداخلي ـــة وأنظمـــة الرقاب ـــم المالي ـــر والقوائ مـــن سلامـــة ونزاهـــة التقاري
وإدارة المخاطـــر فـــي الشـــركة، التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بتعييـــن مديـــر وحـــدة أو إدارة المراجعـــة الداخليـــة أو المراجـــع الداخلـــي و 
ـــد  ـــم، بع ـــم أدائه ـــم و تقيي ـــد أتعابه ـــم و تحدي ـــابات و عزله ـــي الحس ـــيح مراجع ـــس الإدارة بترش ـــة لمجل ـــه، و التوصي ـــراح مكافأت اقت
ـــح  ـــة واللوائ ـــركة بالأنظم ـــزام الش ـــن الت ـــق م ـــم، التحق ـــد معه ـــروط التعاق ـــم و ش ـــاق عمله ـــة نط ـــتقلالهم ومراجع ـــن اس ـــق م التحق
ـــا يلـــــي جـــــدول  والسياســـات والتعليمـــات ذات العلاقـــة، وضـــع خطـــط و اســـتراتيجيات للتعامـــل مـــع الأزمـــات والطـــوارئ« وفيمــ

يبيـــــن عضويـــــة اللجنــة واجتماعاتهــا التـــــي تمــت خلال العــام 2023م
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طبيعة العضويةالاسمم

عدد الاجتماعات 4

الاجتماع الأول
2023/03/20م

الاجتماع الثاني
2023/05/09م

الاجتماع الثالث 
2023/08/28م

الاجتماع الرابع
2023/11/08 م

رئيس اللجنة بندر سليمان البحيري1

عضوعصام عبد الله الناصر 2

عضوعبد الله أحمد بلشرف3

• نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراء الرقابة الداخلية للشركة، ورأي لجنة المراجعة :
تقـــوم لجنـــة المراجعـــة بتعزيـــز اســـتقلالية المراجعـــة الداخليـــة بالشـــركة بالرقابـــة علـــى أنشـــطتها و متابعـــة تنفيـــذ التوصيـــات 
الصـــادرة عنهـــا ، وتولـــي الشـــركة الرقابـــة الداخليـــة أهميـــة قصـــوى فـــي إطـــار ســـعيها إلـــى تحســـين كفـــاءة و فعاليـــة الأداء 
ـــة  ـــة الداخلي ـــا الرقاب ـــي تســـتند عليه ـــا الشـــركة . و تقـــوم العناصـــر الت ـــي تعمـــل مـــن خلاله ـــاة الأنظمـــة الت ـــة و مراع ـــادة الربحي وزي
ـــا الشـــركة ودى  ـــد تتعـــرض له ـــي ق ـــة المخاطـــر الت ـــة لإدارة المخاطـــر ، مراقب ـــوارد و النظـــم الكافي ـــر الم ـــان توف فـــي الشـــركة ضم
مواجهتهـــا لتلـــك المخاطـــر و إجـــراء عمليـــات التقييـــم المســـتمرة للمخاطـــر ووضـــع خطـــط و اســـتراتيجيات للتعامـــل مـــع الأزمـــات و 
ـــة الداخليـــة لمقابلـــة  الطـــوارئ. و فـــي هـــذا الإطـــار وضعـــت الشـــركة السياســـات و الإجـــراءات التـــي توفـــر أساســـاًً معقـــولا للرقاب

يــة المختلـفــة. لــى مـســتويات العملـ لــى مـســتوي الـشــركة ككل و عـ لــة عـ المخاـطــر المحتمـ
ـــات التـــي توصلـــت  ـــة التوصي ـــر اللازمـــة متضمن وقـــد نفـــذت المراجعـــة الداخليـــة خطـــة العمـــل للعـــام 2023م وأصـــدرت التقاري

ـــة خلال عـــام 2023 م.  ـــة الداخلي ـــى نظـــام الرقاب ـــة عل ـــر أي ملاحظـــات جوهري ـــم تظه ـــا فـــي ســـياق تحســـين الأداء، ول إليه

توصية لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة. 

لا يوجـــد أي توصيـــات صـــادرة عـــن لجنـــة المراجعـــة تتعـــارض مـــع قـــرارات مجلـــس الإدارة، أو تـــم رفضهـــا مـــن قبـــل المجلـــس 
لـي جـع الداخــ يـن المراــ ئـه، أو تعيــ يـم أداــ بـه، أو تقيــ يـد أتعاــ لـه، أو تحدــ شـركة، أو عزــ سـابات الــ جـع حــ يـن مراــ لـق بتعيــ مـا يتعــ  فيــ

وقـــد رفعـــت لجنـــة المراجعـــة بمقترحـــات لتعييـــن المراجـــع الداخلـــي للشـــركة أمـــا بالتعييـــن أو الاســـتعانة بشـــركة خارجيـــة للقيـــام 
لــك والمقترـحــات لازال تحت الدراـســة يــة وقدـمــت عروـضــا بذـ مــال المراجـعــة الداخلـ باعـ

• لجنة الترشيحات والمكافآت 
تكـون لجنـة المكافـآت والترشـيحات مـن 3 أعضـاء، ومـن مهـام واختصاصـات لجنـة المكافـآت والترشـيحات علـى سـبيل المثـال 
لا الحصـــر »إعـــداد وتحديـــث السياســـات اللازمـــة لمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة و اللجـــان المنبثقـــة عـــن المجلـــس و الإدارة 
التنفيذيـــة، توضيـــح العلاقـــة بيـــن المكافـــأة الممنوحـــة وسياســـة المكافـــآت المعمـــول بهـــا، وبيـــان أي انحـــراف جوهـــري عـــن هـــذه 
السياســـة، المراجعـــة الدوريـــة لسياســـة المكافـــآت، التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بمكافـــآت أعضـــاء المجلـــس واللجـــان المنبثقـــة 
ـــة فـــي مجلـــس الإدارة  ـــر واضحـــة للعضوي ـــراح سياســـات ومعايي ـــن بالشـــركة وفقـــاًً للسياســـة المعتمـــدة، اقت ـــار التنفيذي ـــه وكب عن
ـــر المعتمـــدة، مـــع  ـــاًً للسياســـات والمعايي ـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح الأعضـــاء وإعـــادة ترشـــيحهم وفق ـــة. التوصي والإدارة التنفيذي
مراعـــاة الشـــروط الواجـــب توفرهـــا للترشـــح لعضويـــة المجلـــس«، توفيمــــا يلــــي جــــدول يبيــــن عضويــــة واجتماعـــــات اللجنـــــة التـــــي 

تمـــــت خلال العــام 2023 م

طبيعة العضويةالاسمم

عدد الاجتماعات 2

الاجتماع الأول
2023/06/21م

الاجتماع الثاني
2023/11/08 م 

رئيس اللجنة أسماء طلال حمدان1

عضوبندر سليمان البحيري2

عضوحنان عبد الحميد الصائغ3

ثامناًً: الوسائل التي اعتمدها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه، 
والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة، إن وجدت:

ـــس الإدارة،  ـــم رفعـــه للمجل ـــس الإدارة واللجـــان ت ـــي الســـنوي لمجل ـــم الذات ـــآت بوضـــع تقيي ـــة الترشـــيحات والمكاف تقـــوم لجن
جــة ســتدعت الحاـ مــا اـ تــى ـ ســتقبلًاً مـ يــم مـ هــام التقيـ قــوم بمـ يــة لتـ هــة خارجـ يــن جـ فــي تعيـ شــركة ـ ســتقوم الـ وـ

تاسعاًً: الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية: 

أولًاً: معايير وأسس مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان:

1. أن تكون المكافأة عادلة ومتناسبة مع مهارات واختصاصات العضو والأعمال والمسئوليات التي يقوم بها، ويجوز أن تتفاوت 
من عضو لآخر بناءًً على خبرة العضو والمهام التي يكلف بها من المجلس وعدد الجلسات التي يحضرها وأي اعتبارات آخري 

تكون في مصلحة الشركة.

2. يجوز أن تكون المكافآت مبلغاًً معيناًً أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا عينية، ويجوز الجميع بين اثنين أو أكثر من هذه 
المزايا، وفقاًً للضوابط التي تضعها الجهات التنظيمية المختصة.

3. أن تكون المكافأة منسجمة مع استراتيجية الشركة وأهدافها.

4. أن تقدم المكافأة بغرض حث أعضاء المجلس على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطويل، كأن تربط الجزء المتغير من 
المكافأة بالأداء على المدى الطويل.

5. أن تحدد بناءًً على مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، والمؤهلات العلمية، والخبرات العملية، 
والمهارات، ومستوى الأداء.

6. أن يراعى فيها انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.

7. الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر 
للمكافآت والتعويضات.

8. أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة على تحفيزها، وعدم المبالغة في مقدار المكافأة.

9. ان لا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الأرباح التي تحققها الشركة أو تكون مبنية بشكل مباشر أو 
غير مباشر على ربحية الشركة.

10. تستحق المكافأة لعضو مجلس الإدارة أو عضو اللجنة بنهاية كل سنة مالية أو نصف السنة المالية أو ربع السنة المالية 
حسب مايقرره مجلس الإدارة

11. يجوز منح عضو مجلس الإدارة مكافأة مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو استشارية-إضافية يكلف بها 
من قبل الشركة -بموجب ترخيص مهني -وذلك بالإضافة إلى المكافأة التي يحصل عليها بصفته عضواًً في مجلس الإدارة أو 

أي من اللجان المشكلة من قبل المجلس وفقاًً لنظام الشركات ونظام الشركة الأساسي.
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12. تحتسب المكافأة إلى تاريخ انتهاء العضوية، وإذا تقرر إنهاء عضوية العضو بسبب عدم حضوره لثلاثة اجتماعات متتالية أو 
)خمسة ( اجتماعات متفرقة خلال مدة عضويته بدون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة. فإن هذا العضو لا يستحق أي مكافأة عن 
الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره ويجب عليه إعادة جميع المكافآت التي صُُرفت له عن تلك الفترة ويحق للشركة مطالبته بردها.

ثانياًً: مكافأة الإدارة التنفيذية:
يتـــم صـــرف مكافـــأة الإدارة التنفيذيـــة بنـــاءًً علـــى معاييـــر ترتبـــط بتحقيـــق مؤشـــرات الأداء ووفقـــاًً لنتائـــج التقييـــم التـــي تتـــم 

بــشـكل ــسـنوي وــمـدى مــسـاهمة الموــظـف ــفـي نتاــئـج الــشـركة بــنـاءًً عــلـى ــطـرق وأدوات التقيــيـم المناــسـبة

ثالثا: آليات صرف المكافأة:
ـــز أو  ـــدلات والحواف ـــآت والب ـــدار المكاف ـــد مق ـــيحات بتحدي ـــآت والترش ـــة المكاف ـــة لجن ـــى توصي ـــاءًً عل ـــس الإدارة وبن ـــوم مجل 1( يق

يــة مــة المرعـ ســة والأنظـ هــذه السياـ مــع ـ فــق ـ مــا يتواـ جــان بـ لــس الإدارة واللـ ضــاء مجـ يــة لأعـ يــة أو العينـ يــا المادـ المزاـ
2( يتم صرف مكافأة الإدارة التنفيذية حسب السياسة المعتمدة وبما يتوافق مع هذه السياسة والأنظمة المرعية

سياسة صرف المكافآت للمجلس واللجان في متضمن التقرير السنوي 
)حسب الأنظمة واللوائح المعتمدة( : 

آلية صرف المكافات 

أولًاً: مكافات أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس وبدلات حضور الجلسات :
ـــف  ـــون أل ـــة وخمس ـــا )150,000( مائ ـــس قدره ـــه بالمجل ـــن عضويت ـــس ع ـــو المجل ـــنوية لعض ـــية س ـــاة اساس ـــرف مكاف ـــم ص أ( يت

يــال لــف رـ ســون أـ يــن وخمـ ـــا )250,000( مائتـ ـــس قدره ـــس المجل ـــنوية لرئي ـــأة س ـــال و مكاف ري
ب( يتم صرف مبلغ )3,000( ثلاثة الف ريال بدل حضور لعضو المجلس عن اجتماعات المجلس عن كل جلسة يحضرها.

ج( يتم صرف مكافأة لأمين مجلس الإدارة قدرها )3,000( ثلاثة الآف ريال عن كل اجتماع للمجلس.

ثانياًً: مكافات عضوية اللجان وبدلات الحضور للجلسات: 
ـــغ )80,000(  ـــر الأعضـــاء التنفيذييـــن أو موظفـــي الشـــركة بمبل أ ( يتـــم صـــرف مكافـــأة أساســـية ســـنوية لأعضـــاء اللجـــان مـــن غي

يــال. ثــة الآف رـ ـــدل حضـــور عـــن كل جلســـة بواقـــع )3,000( ثلاـ ـــال ، وب ـــف ري ـــون أل ثمان
يتم صرف مكافأة لأمناء اللجان قدرها )3,000( ثلاثة الآف ريال عن كل اجتماع لكل لجنة. ب‌(	

ثالثاًً: بدل حضور إجتماعات الجمعيات العامة والبدلات الأخرى:
ـــس  ـــكل رئي ـــس الإدارة - ول ـــو بمجل ـــكل عض ـــال ل ـــي ري ـــغ )2,000( ألف ـــرف مبل ـــم ص ـــة: يت ـــة العام ـــاع الجمعي ـــور إجتم ـــدلات حض ب
ـــة  ـــة العام ـــاع الجمعي ـــوره إجتم ـــة حض ـــي الانظم ـــة تقتض ـــكرتير الجمعي ـــس الإدارة ،ولس ـــارج مجل ـــن خ ـــواًً م ـــال كان عض ـــي ح ـــة ف لجن

مــاع ضــوره الإجتـ عــن حـ لــك ـ ســاهمين وذـ للمـ

راباًًع: البدلات أخرى: تتكفل الشركة بمصاريف تذاكر الطيران على درجة الأعمال وبحسب المتوفر لحضور اجتماعات مجلس 
الإدارة واللجان وذلك للأعضاء المقيمون خارج مدينة الرياض في حال عقد الاجتماعات حضوريا بمقر الشركة، وبمصاريف الإقامة 

والإعاشة، كما تتكفل الشركة باي نفقات أو مصاريف لاي أعمال إضافية يكلف بها العضو سواء لاعضاء المجلس أو اللجان.

خامساًً: المكافات المصروفة على معلومات غير صحيحة: 
ــة  ــة العامـ ــى الجمعيـ ــا علـ ــم عرضهـ ــة تـ ــة أو مضللـ ــر صحيحـ ــات غيـ ــى معلومـ ــاًً علـ ــأة وكان مبنيـ ــرف أي مكافـ ــال صـ ــي حـ فـ
ـــركة  ـــق للش ـــركة، ويح ـــا للش ـــا إعادته ـــن تقاضاه ـــى م ـــب عل ـــه يج ـــس الإدارة، فأن ـــر مجل ـــي تقري ـــا ف ـــركة أو تضمينه ـــاهمي الش لمس

مطالبــتـه بردــهـا

ساداًًس: الإفصاح عن سياسة المكافات والمبالغ المدفوعة في تقرير مجلس الإدارة السنوي:
ـــام وفـــق  ـــكل ع ـــس الإدارة الســـنوي ل ـــر مجل ـــات تحديدهـــا فـــي تقري ـــآت وآلي يجـــب أن يفصـــح عـــن السياســـة المتعلقـــة بالمكاف
ـــه أعضـــاء مجلـــس  ـــكل مـــا حصـــل علي ـــان شـــامل ل ـــى بي ـــة العامـــة عل ـــى الجمعي ـــر المقـــدم إل مـــا تقـــره الأنظمـــة.، وأن يشـــتمل التقري
ـــك  ـــتمل كذل ـــة. وأن يش ـــة والعيني ـــا المالي ـــن المزاي ـــك م ـــر ذل ـــات وغي ـــور الجلس ـــدل حض ـــآت وب ـــن مكاف ـــة م ـــنة المالي الإدارة خلال الس
ـــارات.  ـــة أو استش ـــة أو إداري ـــال فني ـــر أعم ـــوه نظي ـــا قبض ـــن أو م ـــن أو إداريي ـــم عاملي ـــس بوصفه ـــاء المجل ـــه أعض ـــا قبض ـــان م ـــى بي عل

ضــو . هــا كل عـ تــي حضرـ ســات الـ عــدد الجلـ لــس وـ ســات المجـ عــدد جلـ يــان بـ لــى بـ اًًض عـ شــتمل أيـ وأن يـ

ساباًًع: سريان الآلية وتعديلها: 
يبدأ تطبيق هذه الآلية اعتباراًً من 2023/01/01م وأي تعديل عليها يتم باعتماد المجلس
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تفصيل مكافآت كبار التنفيذين:
ـــار التنفيذيـــن ممـــن تلقـــوا أعلـــى مكافـــآت ومـــن ضمنهـــم  المكافـــآت المدفوعـــة لخمســـة مـــن كب

يــر الماـلــي. الرئـيــس التنفـيــذي والمدـ

الاسم

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

مجموع 
مكافأة 

التنفيذيين 
عن المجلس 

إن وجدت

المجموع الكلي
مزايا بدلاترواتب

أرباحمكافآت دوريةالمجموععينية

خطط 
تحفيزية 
طويلة 

الأمد

الأسهم 
المجموعالممنوحة

600,000-------600,000--600,000المدير التنفيذي

177,587-------177,587-129,61147,976المدير المالي

416,235------144,00048,000192,000224,235مدير المصانع

352,024------132,30044,100176,400175,624مدير المبيعات

مدير الائتمان 
316,192-----99,22841,340140,568175,624والتحصيل

تفصيل المكافآت المدفوعة لأعضاء اللجان خلال العام 2023م

المجموعبدل حضور جلساتالمكافآت الثابتة عدا بدل حضور جلساتالاسم

أعضاء لجنة المراجعة

80,00012,00092,000بندر سليمان البحيري 

80,00012,00092,000عبدالله أحمد بلشرف

80,00012,00092,000عصام عبدالله الناصر 

240,00036,000276,000المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

80,0006,00086,000أسماء طلال حمدان 

80,0006,00086,000بندر سليمان البحيري 

12,00012,000-حنان عبدالحميد الصائغ

160,00024,000184,000المجموع

تاسعاًً: التنازل عن المكافآت:
لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس أو أحد كبار التنفيذين عن أي مكافآت خلال العام 2023م.

توضيح العلاقة بين المكافات الممنوحة وسياسات المكافات المعمول بها ، وبيان انحراف جوهري عن هذه السياسة:

لايوجد أي انحراف بين المكافات الممنوحة وسياسات المكافات المعمول بها 

عاشراًً: العقوبات والجزاءات:
خلال عـــام 2023م لـــم تفـــرض أيـــة عقوبـــات أو جـــزاءات أو تدبيـــر احتـــرازي أو قيـــد إحتياطـــي مـــن الهيئـــة أو مـــن أي جهـــة إشـــرافية 

أو تنظيمـيــة

أحد عشر: المساهمات الاجتماعية للشركة:
ـــا أن  ـــن واجبن ـــه م ـــن أن ـــا نؤم ـــة، إنن ـــة مختلف ـــالات مجتمعي ـــي مج ـــدم ف ـــال يخ ـــي فع ـــا دور مجتمع ـــون له ـــأن يك ـــركة ب ـــدف الش ته
نســـاهم فـــي رفـــع مســـتوي حيـــاة كل فـــرد مـــن أفـــراد المجتمـــع ويتجـــاوز التزامنـــا إلـــى إثـــراء حيـــاة النـــاس لتشـــمل المجتمـــع 
ـــى  ـــع عل ـــع للجمي ـــر والنف ـــود بالخي ـــا ليع ـــل فيه ـــي نعم ـــات الت ـــي المجتمع ـــتثمار ف ـــا الأس ـــه علين ـــعر أن ـــه نستش ـــع، لأن ـــكل أوس بش

الــمـدي البعــيـد. حــيـث حقــقـت الــشـركة خططــهـا وأهدافــهـا ــمـن خلال إعــطـاء عيــنـات ــمـن المنظــفـات ويــشـمل الآــتـي:

أولًاً: الأعمال الخيرية:

• للجمعية الوفاء الخيرية النسائية.

• أكاديمية التوحد الرائدة.

• مركز بصمة قدراتي النهارية للتدريب والتأهيل.

• فريق التأهيل الدولي.

ثانياًً: تدريب ودعم الطلاب:

تـــدرك شـــركة موبـــي للصناعـــة مفهـــوم المســـؤولية الاجتماعيـــة، لذلـــك قامـــت الشـــركة بتدريـــب الـــطلاب وتأهليهـــم لســـوق 
العــمـل بــمـا يتناــسـب ــمـع التخصــصـات الصناعــيـة والزراعــيـة ــفـي مختــلـف الجامــعـات

ثالثاًً: المساهمة في حماية البيئة:

ـــركة  ـــن بالش ـــين والفني ـــام المهندس ـــق قي ـــن طري ـــم ع ـــي حقوله ـــن ق ـــة للمزارعي ـــادات الحقلي ـــة و الإرش ـــارات الفني ـــم الاستش تقدي
ســتمرة يــة مـ يــارة حقلـ بزـ

رابعاًً: نداوت إرشادية: 

قيـــام خبـــراء الشـــركة بعفـــد نـــدوات إرشـــادية بمناطـــق مختلفـــة لإطلاع المزارعيـــن علـــى الأســـاليب العلميـــة الحديثـــة بالزراعـــة 
ومناقــشـتهم و الإجاــبـة عــلـى استفــسـاراتهم.

خامساًً: تحليل عينات التربة والماء مجاناًً

اثنا عشر: استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة:
لا يوجد أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة خلال العام 2023م.
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ـــود  ـــام 2023م تع ـــا خلال الع ـــن وتغيره ـــهم وأدوات الدي ـــة الأس ـــبة ملكي ـــر: نس ـــة عش ثلاث
ـــم: ـــن وأقاربه ـــار التنفيذي ـــس الإدارة وكب ـــاء مجل لأعض

يوضـــح الجـــدول التالـــي الأســـهم التـــي يمتلكهـــا أعضـــاء مجلـــس الإدارة وأي تغييـــرات حدثـــت خلال عـــام 2023م، ولا توجـــد لأي 
منهـــم مصلحـــة فـــي أدوات الديـــن الصـــادرة عـــن الشـــركة أو أي مـــن شـــركاتها التابعـــة:

الأسهمالوصفالاسمم
بداية العام

الأسهم
نسبة صافي التغيرنهاية العام

التغير

--1010رئيس مجلس الإدارة فهد محمد الناصر 1

2.02 %10.3610.570.21أعضاء مجلس الإدارة عبد الله محمد الناصر 2

-1616-شركة جرير للاستثمارات التجارية 3

2.02 %10.3610.570.21كبار التنفيذين عبدالله محمد الناصر 4

--1010كبار التنفيذينعبدالعزيز محمد الناصر 5

- 2.06 %5.1065.0010.105كبار التنفيذينعجلان إبراهيم العجلان 6

--10.3110.31كبار التنفيذين  برجس محمد الناصر 7

أربعـــة عشـــر: الإفصـــاح عـــن تفاصيـــل أســـهم الخزينـــة المحتفـــظ بهـــا مـــن قبـــل الشـــركة 
وتفاصيـــل عـــن اســـتخدام هـــذه الأســـهم:

لا يوجد أسهم خزينة تحتفظ بها الشركة. 

ــدة خلال 2023م  ــاهمين المنعقـ ــة للمسـ ــات العامـ ــخ الجمعيـ ــان بتواريـ ــر: بيـ ــة عشـ خمسـ
ــات: ــذه الجمعيـ ــن لهـ ــاء مجلـــس الإدارة الحاضريـ ــماء أعضـ وأسـ

اسم العضوم

عدد الاجتماعات )1(

  اجتماع جمعية عامة غير عادية 2023/06/22م

عبد الله محمد الناصر 1

فهد محمد الناصر2

بندر سليمان البحيري 3

أسماء طلال حمدان 4

ياسر حامد القحطاني 5

سعد عجلان العجلان6

ستة عشر: عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها:

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

الجمعية العامة 12023/06/22

أخرى22023/10/26

إجراءات الشركة32023/10/26

ـــف  ـــا أو وق ـــع أعماله ـــة أو توس ـــركة المهم ـــرارات الش ـــط وق ـــف لخط ـــر: وص ـــبعة عش س
عملياتهـــا والتوقعـــات المســـتقبلية لأعملها:

تركـــز شـــركة موبـــي للصناعـــة علـــى تحقيـــق الريـــادة فـــي قطاعهـــا مـــن خلال خطـــط اســـتراتيجية وقـــرارات حاســـمة تهـــدف 
إلـــى تعزيـــز جـــودة منتجاتهـــا، وتوســـيع حصتهـــا فـــي الســـوق، ودعـــم اســـتدامتها. تشـــمل الخطـــط الاســـتثمار فـــي تقنيـــات 
 تصنــيـع متقدــمـة لتقلــيـل التكالــيـف وزــيـادة الكــفـاءة، وتطوــيـر منتــجـات مبتــكـرة تتماــشـى ــمـع متطلــبـات الــسـوق المتــجـددة.
تعمـــل الشـــركة أيضًًـــا علـــى اتخـــاذ قـــرارات تتعلـــق بالتوســـع الجغرافـــي عبـــر توســـيع شـــبكة التوزيـــع للمنتجـــات، ممـــا يســـهم فـــي 

تعزــيـز انتــشـار العلاــمـة التجارــيـة وزيادة قاعدة الــعـملاء

الهيكل التنظيمي للشركة :

الجمعية العامة

مجلس الإدارة

مدير إدارة الإئتمان
و التحصيل

مدير الموارد البشرية
و الشؤون الإدارية

مدير الابحاث
و التطوير

مدير تقنية
المعلومات

المدير المالي

مدير المصنع

مدير الأمن
والسلامة

مدير
المواصلات

المخازن
(المستودعات)

مصنع
البلاستيك

مصنع
المنظفات

مصنع
الاسمدة

مدير المبيعات
و التسويق

مدير البحوث
و التسويق

مدير تطوير
المبيعات

مدير التسويق
الإلكتروني

مدير المبيعات
(بلاستيك)

مدير المبيعات
(منظفات)

مدير المبيعات
(أسمدة)

المدير التنفيذي

لجنة المراجعة

المراجعة الداخلية

لجنة الترشيحات والمكآفاتأمين سر مجلس الإدارة

مدير الشؤون
القانونية
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ثمانية عشر: التوقعات المستقبلية لأعمال الشركة: 
توســـع العمليـــات، زيـــادة الحصـــة الســـوقية للشـــركة )توســـع رأســـي وأفقـــي( بالإضافـــة إلـــى ذلـــك اســـتحواذ الشـــركة علـــى 

ــفـرص متناغــمـة للاــسـتحواذ عــلـى ــشـركات أــخـرى متكامــلـة
تسعة عشر: إقرارات مجلس الإدارة 

يقر مجلس الإدارة بالآتي:

• يقر المجلس بأن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.	

• يقر المجلس أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية.	

• أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	

• ـــركة 	 ـــاط الش ـــروع نش ـــن ف ـــركة أو لأي م ـــة للش ـــال منافس ـــس الإدارة أعم ـــاء مجل ـــن أعض ـــد لأي م ـــه لايوج ـــس بأن ـــر المجل يق

الـــذي تزاولـــه والتـــي يزاولهـــا أو كان يزاولهـــا أي عضـــو مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة 

عشـــرون: معلومـــات تتعلـــق بـــاي أعمـــال أو عقـــود تكـــون الشـــركة طرفـــاًً فيهـــا، وفيهـــا أو كانـــت 
ـــار التنفيذيـــن فيهـــا أو لأي شـــخص  فيهـــا مصلحـــة لأحـــد أعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة أو لكب

ذي علاقـــة بـــأي منهـــم: 
تم إيجازات التعاملات من قبل مجلس الإدارة للعام 2023 وفق الآتي:

السنة المنتهية في 31 ديسمبير 2023طبيعة المعاملة  طبيعة العلاقة اسم الجهة ذات علاقة 

1,028,388مبيعات/مصاريف مدفوعة بالنيابة شركة زميلة شركة جال الصحراء للإنتاج الزراعي 

1,098,179/مصاريف مدفوعة بالنيابة مساهم /موظف عبد الله محمد البرجس الناصر  

أ( مبالغ مستحقة من جهات ذات علاقة:

31 ديسمبر 2022 ريال سعودي31 ديسمبر 2023 ريال سعودي

693,815679,228شركة جال الصحراء للإنتاج الزراعي 

ب( مبالغ مستحقة إلى جهات ذات علاقة: 

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023

-29,831عبدالله محمد الناصر 

واحد وعشرون: نسبة ملكية الأسهم

نسبة الأسهم المملوكة في آخر يوم تداولالمنصبالمساهمون

10.00 %رئيس مجلس الإدارةفهد محمد برجس الناصر

10.36 %كبار التنفيذيينعبدالله محمد برجس الناصر

0.007 %أعضاء مجلس الإدارةسعد عجلان ابراهيم العجلان

أولًاً: وصف نشاط الشركة الرئيسي: 
1( وصف للأنشطة الرئيسة للشركة وتأثير ها في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج كما يلي:

النسبة  صافي أرباح النشاطوصف النشاط

9.39 % -)2,753,437(قطاع الأسمدة 

109.39 %32,067,792قطاع المنظفات 

29,314,354المجموع

ثانياًً: ملخص النتائج المالية للشركة للفترة من 2019 م وحتى 2023 م: 
أ( بيان إيرادات وأرباح الشركة: 

2019 م2020 م2021 م2022 م2023 مالبيان

198,842,806182,387,099170,375,210180,426,757155,005,749إيرادات النشاط

)17,375,883()123,356,048()123,486,345()135,175,602()130,076,247(تكاليف النشاط

68,766,55947,211,49746,888,86557,070,70947,629,866مجمل ربح النشاط

)33,772,801()3,8585,923()30,573,352()33,337,046()39,085,840(مصاريف إدارية وعمومية وتسويقية والتمويل

)1,358,242()1,218,262(2,401,3002,188,1122,095,363إيرادات ومصاريف أخرى-صافي

)1,637,193()1,764,520()2,281,594()2,139,180()1,734,307(الزكاة

30,347,71213,923,38316,129,28215,502,00410,861,630صافي الربح من العمليات المستمرة بعد الزكاة

----صافي الربح من العمليات الغير مستمرة بعد الزكاة

30,347,71213,923,38316,129,28215,502,00410,861,630صافي ربح السنة للمجموعة 

27,580,04710,802,64614,733,27117,382,37210,323,352الربح العائد إلى مساهمي الشركة الأم 

538,278)1,880,368(2,767,6653,120,7371,396,011الربح العائد إلى حقوق الملكية غير المسيطرة

التقرير المالي
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 ب( الأصول والالتزامات وحقوق المساهمين:

2019 م2020 م2021 م2022 م2023 مالبيان

91,815,27594,082,527101,837,26491,785,07384,623,310موجودات متداولة 

42,112,58041,234,26038,899,09536,259,65328,479,837مطلوبات متداولة

49,702,69552,848,26762,938,16955,525,42056,143,473رأس المال العامل

32,802,96327,543,84920,981,80222,114,74625,266,634الموجودات الثابتة 

124,618,238121,626,376122,819,066113,899,819109,889,944إجمالي الموجودات 

42,112,58041,234,26038,899,09536,259,65328,479,837المطلوبات المتداولة  

---قروض طويلة الأجل

17,006,44814,272,53510,878,95711,031,5537,608,627المطلوبات الأخرى

59,119,02855,506,79549,778,05247,291,20636,088,464إجمالي المطلوبات

50,000,00050,000,00050,000,00050,000,00050,000,000رأس المال المدفوع

15,499,21016,119,58114,260,0769,193,68414,495,506الاحتياطيات والأرباح المدورة والأرباح غير المتحققة

65,499,21066,119,58164,260,07659,193,68464,495,506مجموع حقوق المساهمين

8,780,9387,414,9299,305,974--حقوق الملكية غير المسيطرة

124,618,238121,626,376122,819,066113,899,819109,889,944مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

 ج(  التدفقات النقدية:

البيان

السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر

2022 م2023 م

48,619,4919,208,659السيولة النقدية الواردة من الأنشطة التشغيلية

)1,128,114()2,636,999(السيولة النقدية المستخدمة في النشاطات الاستثمارية

)9,495,292()31,461,635(السيولة النقدية المستخدمة في النشاطات التمويلية

)1,414,747(14,520,857الزيادة )النقص( في أرصدة النقد

6,332,4437,747,190أرصدة النقد في بداية السنة

20,853,3006,332,443أرصدة النقد في نهاية السنة

ثالثـــاًً: إيضـــاح لأي فروقـــات جوهريـــة فـــي النتائـــج التشـــغيلية عـــن نتائـــج الســـنة 
الســـابقة أو أي توقعـــات أعلنتهـــا الشـــركة:

نسبة التغيرالتغير2022 م2023 مالبيان 

%198,842,806182,387,09916,455,7079.02المبيعات/ الإيرادات

%3.77-5,099,355)135,175,602()130,076,247(تكلفة المبيعات/الإيرادات

%68,766,55947,211,49721,555,06245.66مجمل الربح

%14.89)5,212,032()34,998,456()40,210,488(مصروفات تشغيلية – أخرى

%28,556,07112,213,04116,343,030133.82الربح )الخسارة( التشغيلي

نتائج الأعمال للسنوات الخمس الأخيرة:

2019 م2020 م2021 م2022 م2023 م)آلاف الريالات(

198,842,806182,387,099202,877,077180,426,757155,005,749الإيرادات

)144,144,119()164,924,753()186,303,215()168,463,716()168,495,094(تكاليف الإيرادات

30,347,71213,923,38316,573,86215,502,00410,861,630صافي الربح

2023 2022 2021 2020 2019
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الأصول والخصوم:

2019 م2020 م2021 م2022 م2023 م)آلاف الريالات(

91,815,27594,082,527101,837,26491,785,07384,623,310الأصول المتداولة

32,802,96327,543,84920,981,80222,114,74625,266,634الأصول غير المتداولة

124,618,238121,626,376122,819,066113,899,819109,889,944إجمالي الأصول

42,112,58041,234,26038,899,09536,259,65328,479,837الخصوم المتداولة

82,505,65880,392,11683,919,97177,640,16681,410,107الخصوم غير المتداولة

124,618,238121,626,376122,819,066113,899,819109,889,944إجمالي الخصوم

بيـــان بقيمـــة المدفوعـــات النظاميـــة المســـددة والمســـتحقة لســـداد أي زكاة، أو ضرائـــب 
ـــرة الماليـــة الســـنوية،  ـــة الفت ـــم تســـدد حتـــى نهاي أو رســـوم أو أي مســـتحقات أخـــرى ول

مـــع وصـــف موجـــز لهـــا وبيـــان الأســـباب:

البيان

2023م

نسبة التغيرالتغير
المستحق حتى نهاية الفترة المسدد

المالية السنوية ولم يسدد

استحقاق عام 1,859,7351,808,257الزكاة
2023م

تحتسب مع اقفال الميزانية السنوية 
و تسدد في الفترة اللاحقة

استحقاق شهر 1,705,857160,550المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
ديسمبر 2023م

تحتسب نهاية الشهر و تسدد في 
الفترة اللاحقة

اصدار تأشيرات -10,000تكاليف تأشيرات وجوازات
عمل لعدد 5 عمال

رسوم تجديد كارت -31,500رسوم مكتب العمل
العمل

لا يوجد مصاريف مستحقة , يتم 
السداد عند التجديد مباشرة

استحقاق شهر 19,056,660812,545ضريبة القيمة المضافة
ديسمبر 2023م

تحتسب نهاية الشهر و تسدد في 
الفترة اللاحقة
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تكاليف القروض:

حركة القروض خلال 2023 :

الجهة المانحة 
نوع التمويلللتمويل

القروض 
المستحقة في 

بداية 2023

المستخدم من 
القروض خلال 

2023

تكلفة المستخدم 
من القروض خلال 

2023

المسدد من 
القروض خلال 

2023

القروض 
المستحقة في 

نهاية 2023

17,148,51925,378,0791,198,10127,222,48915,304,108تسهيلات قصيرة الاجل - 6 شهوربنك الإنماء

1,302,3189,393,341201,7307,501,0383,194,622تسهيلات قصيرة الاجل - 6 شهوربنك الراجحي

18,450,83734,771,4191,399,83134,723,52718,498,730الاجمالى

تفاصيل الدفعات المستحقة في نهاية 2023

الجهة المانحة 
تاريخ تاريخ العمليةالبيانللتمويل

الاستحقاق
قيمة الدفعة 

نسبة فائدة تكلفة التمويلالمستحقة
التمويل

bai ajel - LD2318787647 DED الانماء
2023-01-0623/06/0724/01/06 4,048,101  171,577 4.24%

LD2320730286 ded 4219678 on الانماء
2024/01/222023-07-2624/01/22 4,048,101  171,577 4.24%

LD2329054030 DED الانماء
2024-04-3920589.93 ON 142023-10-1724/04/14 3,758,355  162,213 4.32%

LD2331909571 الانماء
2024-05-DEDUCT132023-11-1524/05/13 3,449,551  149,813 4.34%

T0101473677 DED 13-02-الراجحى
-3283131.62 20242023-11-1324/02/13 3,194,622  70,142 2.20%

 725,323  18,498,730 الاجمالى

» القـــروض هـــي تســـهيلات تجاريـــة بحـــد أعلـــى 75 مليـــون ريـــال لإجمالـــي القـــروض 
وبلـــغ المســـتحق مـــن المســـتخدم منهـــا فـــي نهايـــة العـــام 18,498,730 وبتكلفـــة 

تمويليـــة 1,566,489 ريـــاًلاً خلال عـــام 2023م «

2023ممبيعات

6,765,560 الاحساء 

15,767,406 الدمام 

86,171,448 الرياض 

11,496,941 القصيم 

7,059,427 المدينة 

3,163,382 تبوك 

4,894,980 جازان 

2023ممبيعات

40,915,087 جده 

5,835,375 حائل 

1,950,924 حفر الباطن 

8,918,205 خميس مشيط 

983,043 سكاكا 

2,298,519 طبرجل 

2,622,508 وادى الدواسر 

198,842,806 صافي مبيعات 2023م
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تحليل جغرافي لإيرادات الشركة وشركاتها التابعة: )وضع إيرادات الشركة وشركتها التابعة(
توزع أرباح الشركة الصافية السنوية لعام 2023 م على النحو الآتي:

تاريخ الاستحقاقالربح الموزع للسهمعدد الأسهم المستحقة للأرباحإجمالي المبلغ الموزع

5,000,0005,000,0001.002023/4/3

12,500,00050,000,0000.252023/9/6

12,500,00050,000,0000.252023/11/16

إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبية المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين:
لايوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبية المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح :
لايوجد أي ترتيبات اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح

رابعــاًً: سـياسة توزيـع الأربـاح:

المادة الأولى: التمهيد والتعريفات والأهداف:

1. أعدت »سياسة توزيع الأرباح الشركة موبي للصناعة » بما يحقق مصالح المساهمين والشركة.

2. تهدف السياسة إلى تنظيم توزيع الأرباح على مساهمي الشركة وبذلك تم وضع »سياسة توزيع أرباح.

المادة الثانية: السياسة العامة لتوزيع الأرباح:

1. للشـــركة أن تـــوزع أربـــاح قابلـــة للتوزيـــع فـــي أي وقـــت مرحليـــة أو ســـنوية وفقـــاًً للقوائـــم الماليـــة المدفقـــة والمفحوصـــة وفقـــاًً 
للـمــادة الثالـثــة ـمــن ـهــذه السياـســة

ـــاح  ـــع الأرب ـــأن توزي ـــي ش ـــة ف ـــة العام ـــض الجمعي ـــى تفوي ـــاءًً عل ـــة وبن ـــة العام ـــرار الجمعي ـــذ ق ـــس الإدارة تنفي ـــى مجل ـــب عل 2. يج
ـــة العامـــة، أو  ـــرار الجمعي ـــاح المحـــدد فـــي ق ـــخ اســـتحقاق هـــذه الأرب ـــوم عمـــل مـــن تاري ـــن خلال )15( ي ـــى المســـاهمين المقيدي عل

يــة بــاح مرحلـ يــع الأرـ ضــي بتوزـ لــس الإدارة القاـ قــرار مجـ فــي ـ ـ

3. للجمعيـــة العامـــة العاديـــة أن تقـــرر تكويـــن أو إلغـــاء احتياطيـــات أخـــرى، وذلـــك بالقـــدر الـــذي يحقـــق مصلحـــة الشـــركة أو يكفـــل 
ـــاح مبالـــغ لإنشـــاء  ـــاح ثابتـــة قـــدر الإمـــكان علـــى المســـاهمين وللجمعيـــة المذكـــورة كذلـــك أن تقتطـــع مـــن صافـــي الأرب توزيـــع أرب

مؤسـســات اجتماعـيــة العامـلــي الـشــركة أو لمعاوـنــة ـمــا يـكــون قائـاًًم ـمــن ـهــذه المؤسـســات
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المادة الثالثة : متطلبات توزيع الأرباح المرحلية

يجـــوز للشـــركة توزيـــع أربـــاح مرحليـــة علـــى مســـاهميها بشـــكل نصـــف ســـنوي أو ربـــع ســـنوي وفقـــاًً لنظـــام 
الأساســـي للشـــركة، بعـــد اســـتيفاء المتطلبـــات التاليـــة:

1. أن تفوض الجمعية العامة العادية إلى المجلس توزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يجدد سنوياًً.

2. أن تكون الشركة ذات ربحية جيدة ومنتظمة.

3. أن يتوفر لديها سيولة معقولة وتستطيع أن تتوقع بدرجة معقولة بمستوي أرباحها.

ـــة  ـــة لتغطي ـــة مدققـــة أو مفحوصـــة، كافي ـــم مالي ـــع وفقـــاًً لآخـــر قوائ ـــة للتوزي ـــاح قابل ـــدى الشـــركة أرب 4. أن يتوفـــر ل
ـــم  ـــذه القوائ ـــخ ه ـــد تاري ـــاح بع ـــك الأرب ـــن تل ـــملته م ـــة ورس ـــم توزيع ـــا ت ـــم م ـــا خص ـــد م ـــا، بع ـــارح توزيعه ـــاح المق الأرب

يــة المالـ

المادة الرابعة: التزامات مجلس الإدارة:

1. يتـــم قيـــد توزيـــع الأربـــاح علـــى حســـاب الأربـــاح المبقـــاة المتراكمـــة مـــن الســـنوات الســـابقة أو الاحتياطـــات القابلـــة 
ـــة  ـــي كيفي ـــام ف ـــل والانتظ ـــي التسلس ـــركة أن تراع ـــى الش ـــى، وعل ـــا، وعل ـــاح أو كليهم ـــن الأرب ـــة م ـــع المكون للتوزي
ـــاح  ـــس الإدارة الإفص ـــى مجل ـــركة، وعل ـــدى الش ـــرة ل ـــيولة المتواف ـــات والس ـــب الإمكاني ـــاح حس ـــع الأرب ـــب توزي ونس

فــي مواعيدـهــا لــى المـســاهمين ـ هــا عـ قــرر توزيعـ تــي يتـ مــة الـ يــة المنتظـ بــاح الدورـ والإعلان ـعــن نـســب الأرـ

2. تلتزم الشركة بالإفصاح للهيئة والجمهور فوراًً ومن دون تأخير عند اتخاذ قرار توزيع الأرباح المرحلية.

ـــم  ـــي ت ـــاح الت ـــة العامـــة للشـــركة نســـب الأرب ـــره الســـنوي المقـــدم للجمعي ـــس الإدارة أن يضمـــن تقري ـــى مجل 3. عل
توزيعهـــا علـــى المســـاهمين خلال الفتـــرات المختلفـــة مـــن الســـنة الماليـــة إضافـــة إلـــى نســـبة الأربـــاح المقتـــرح 

بــاح هــذه الأرـ لــي ـ يــة وإجماـ ســنة المالـ يــة الـ فــي نهاـ هــا ـ توزيعـ

وفي الختام يتقدم مجلس الإدارة بالشكر إلى مساهمي 
الشركة على دعمهم المتواصل وثقتهم التي أولوها 

لمجلس الإدارة.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

مجلـــس الإدارة
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