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 سياسات ومعايير العضوية لمجلس إدارة 

 الكيماوية الشركة الوطنية للأسمدة

1رقم الإصدار:   

11/10/2021تاريخ الإصدار  

   3عدد الصفحات: 
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: التعريفات  
ً
 أولا
 الشركة الوطنية للأسمدة الكيماوية . الشركة: ▪

 هيئة السوق المالية. الهيئة: ▪

 السوق المالية السعودية. السوق: ▪

 الجمعية العامة لمساهمي الشركة الوطنية للأسمدة الكيماوية . الجمعية العامة: ▪

 مجلس إدارة الشركة الوطنية للأسمدة الكيماوية . مجلس الإدارة: ▪

 في الدارة التنفيذية للشركة ويشارك في الأعمال اليومية لها.عضو مجلس ال العضو التنفيذي:  ▪
ً
 دارة بالشركة الوطنية للأسمدة الكيماوية  الذي يكون متفرغا

 لدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لهالعضو غير التنفيذي:  ▪
ً
 ا.عضو مجلس الدارة بالشركة الوطنية للأسمدة الكيماوية  الذي لا يكون متفرغا

وارض الاسووتم ل  عضووو مجلس إدارة غ ت فنفيذي بالشووركة الوطنية للأسوومدة الكيماوية  يتمتت بالاسووتم ل التاز في مركات و رارافطب ولا ين أي عليط  ي م  ع  العضووو اتسووت  : ▪

 المنصوص عليها في الأنظمة الصادرة م  هيئة السوق المالية والجهات ذات الصلة.

 .والمدير المالي  اص المنوط بهم إدارة عمليات الشركة الوطنية للأسمدة الكيماوية ب وا تتاح المرارات الاستتافيجية وفنفيذهاب كالرئيس التنفيذي ونوابطالأشخ  الإدارة التنفيذية: ▪

: تشكي  مجلس الإدارة: 
ً
 ثانيا

 )  
ً
 للأنظمة واللوائح ذات الصلة.يتم انتخاب  عضاء مجلس الدارة م   أل الجمعية العامةب ويجوز إعادة انتخابهم وفما

 لما ينص عليط نظاز الشركة الأساس (ب
ً
 .يتكون عدد  عضاء مجلس الدارة وفما

 يجب  لا يمل عدد الأعضاء المستمل ن ع  عضوي   و ع  ثلث  عضاء مجلس الدارةب  يهما  كثت.  (ج

 يجب  ن يكون  غلأية  عضاء مجلس الدارة م  الأعضاء غ ت التنفيذي ن. (د

 لما ينص عليط نظاز الش (ه
ً
 ركة الأساس.فكون دورة مجلس الدارة لمدة لا فايد على ث ث سنواتب ويجوز  ن فكون   ل م  ذلكب وفما

: شروط عضوية مجلس الإدارة: 
ً
 ثالثا

 

 ) .
ً
 ونظاما

ً
  ن يتمتت بالأهلية المعتبتة شرعا

  ن يتصف بالأمانة والاستمامةب ولم يسأي لط  ن  دي  بحكم   عي بجريمة فمس الشرف والأمانة. (ب

 تة العضوية.لم يصدر بحمط  رار  و حكم يمنعط م  العمل في الشركات المدرجة  سهمها في السوق خ ل فت (ج

 . ن يتوفر لديط المؤه ت والمهارات والخبتة والمعرفة ال زمة بما يمكنط م  المساهمة في إثراء  عمال المجلس (د

  ن يتوفر لديط المدرة على الميادةب والمدرة على التوجيط.  (ه

  ن يكون لديط المعرفة المالية المناسأة. (و

 فمنعط م   داء مهامط وواجأافط على الوجط الم لوب. ن يتمتت بصحة جيدةب ولا يعاني م   مراض  (ز

. (ح
ً
  و مفلسا

ً
  لا يكون معسرا

  ن يكون لديط الو ت الكافي والاستعداد بأذل الجهد للعمل والمياز بمهامط بكفاءة وفاعلية. (ط

 إلا بموافمة مرجعط وموافمة الجهات المنظمة ذات الع  ة. (ي
ً
 حكوميا

ً
  لا يكون موظفا

 .إدارة في خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد خ ل فتتة عضويتط بالشركة لا يكون عضو مجلس  (ك

: إجراءات العضوية في مجلس الإدارة لدورة جديدة: 
ً
 رابعا

 بعد فتح باب التتشح يستوفي المرشح المت لأات المحددة للتتشح لعضوية مجلس الدارة. ( 

 للأنظمة واللوائح.فموز لجنة المكافآت والتتشيحات بمعالجة  (ب
ً
 طلأات التتشح وفما

 للأنظمة واللوائح. (ج
ً
 يتم التصويت في الجمعية العامة وفما

: ضوابط الترشح لعضوية مجلس الإدارة: 
ً
 خامسا

 لأنظمة الهيئة ( 
ً
 فن أي عليط  ي م  الحالات التي فنافي الاستم لية طأما

ّ
 .في حالة التتشح لعضوية مجلس الدارة كعضو مستملب يجب  لا

 .بالأعمال والعمود التي فتم مت الشركةب فيجب على المرشح إب غ مجلس الدارة والجمعية العامة بها-مأاشرة  و غ ت مأاشرة -في حال وجود  ي مصلحة  (ب

 م  الأعضاء "غ ت في حال لم فُظهر نتائج التصويت مماعد كافية للأعضاء "المستمل ن"ب فيتم الأخذ م  الأعضاء المستمل ن )م  الأعلى إلى الأ ل حص (ج
ً
 على الأصوات(ب بدلا

ً
ولا

 على الأصوات( حتى اكتمال الحد الأدنى م  عدد الأعضاء المستمل ن.
ً
 المستمل ن" )م  الأ ل إلى الأعلى حصولا
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مكان الأعضواء التنفيذي ن )م  الأ ل إلى في حال  ظهرت نتائج التصوويت  ن مماعد  عضواء مجلس الدارة سويشو لها  عضواء "فنفيذي ن"  كثت م  الحد الأعلىب فيتم اسو أدال   (د

 على الأصووووووات( حتى اكتمال الحد الأد
ً
 على الأصووووووات( بالأعضووووواء غ ت التنفيذي ن  و المسوووووتمل ن )م  الأعلى إلى الأ ل حصوووووولا

ً
نى م  عدد الأعضووووواء المسوووووتمل نب  الأعلى حصوووووولا

 وحتى يكون  غلأية  عضاء مجلس الدارة م  الأعضاء غ ت التنفيذي ن.

: إجراءات التعيين في مجلس الإدارة خلال سريان الدورة:س
ً
 ادسا

م   أل مجلس الدارة والتميد بالأحكاز الواردة في الأنظمة واللوائح ذات -مؤ ت-في حال شووووووووووو ر مركا  حد  عضووووووووووواء مجلس الدارة باسوووووووووووتمالتط  و وفافطب فيتم  عي ن عضوووووووووووو ( 

 الع  ة وفي  ي سياسات معتمدة.

  عضاء مجلس الدارة بعال العضوب فيتم  عي ن عضو آخر م   أل الجمعية العامة واستكمال  ي إجراءات نظامية.في حال ش ر مركا  حد  (ب

الجراءات ال زمة الواردة في في حال  عديل النظاز الأسووووووووواس للشوووووووووركة بايادة عدد  عضووووووووواء مجلس الدارةب فيتم التعي ن بالمراكا ال وووووووووافية م   أل الجمعية العامة وافخاذ  (ج

 نظمة واللوائح ذات الع  ة وفي  ي سياسات معتمدة.الأ 

 :
ً
 نتهاء عضوية مجلس الإدارة: إسابعا

 

 فنتهي العضوية في مجلس الدارة بأحد الأسأاب التالية:

 انتهاء مدة العضوية وفي  ي نظاز  و  عليمات سارية. -

 استمالة العضو  و وفافط. -

 الشركات المدرجة  سهمها في السوق خ ل فتتة عضويتط.صدور  رار  و حكم بحي العضو يمنعط م  العمل في  -

 .عال العضو ع  طريي الجمعية العامة للشركة -

: النفاذ والتعدي : 
ً
 ثامنا

 م  فاريخ إلتزاز بها يعمل بما جاء في هذت السياسة ويتم ال ( 
ً
 عتماد الجمعية العامة لها.إعتأارا

 ت ولآخر وفي اللوائح والأنظمة وما يسووووووتجد عليهاب  و بما يحمي مصوووووولحة الشووووووركةب على  ن يعرض هذا التعديل على لمجلس الدارة ا تتاح التعديل على هذت السووووووياسووووووة م  و  (ب

 الجمعية العامة في  ول اجتماع لها لاعتمادها.

 

 

 


