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  اݝݰتوʈات  

   مقدمة
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 مقدمة   

 
ً
ن الشركة من    العقارʈة  سمومجلس إدارة شركة  إيمان وحرص  من    انطلاقا

ّ
عڴʄ أɸمية تطبيق مبادىء اݍݰوكمة الرشيدة الۘܣ تمك

أɸمية الإل؅قام بأنظمة اݍݨɺات الإشرافية ذات الصلة، بما ࢭʏ ذلك Ȗعي؈ن أعضاء مجلس الإدارة من أܵݰاب  وعڴʄ    تنمية وتطوʈر أدا٬ڈا

  ʏيئة السوق المالية قد نصت ࢭɸ ات الصادرة عنɠلات والكفاءات القيادية واݍݵ؄فات المتنوعة ، وحيث أن لائحة حوكمة الشرɸالمؤ

) رقم  )  ٢١المادة  الإدارة:    )٣(الفقرة  ݝݨلس  الأساسية  الوظائف  أɸم  “من  أن   ʄواܷݰة  عڴ و୒جراءات  ومعاي؈ف  سياسات  “إعداد 

ووضعɺا موضع التنفيذ Ȋعد إقرار    -ࡩɸ ʏذه اللائحة  حɢام الإلزامية  بما لا يتعارض مع الأ   -ومحددة للعضوʈة ࡩʏ مجلس الإدارة  

ء التوجٕڈية العامة لسياسات ومعاي؈ف إجراءات العضوʈة ࢭʏ مجلس  ىفإن ɸذه السياسة قد وضعت المباد  لذااݍݨمعية العامة لɺا.”  

 الإدارة وشروطɺا وكيفية إنْڈاءɸا والسياسات الۘܣ تكفل حقوق المساɸم؈ن ࢭʏ ال؅فܧݳ ݝݨلس الإدارة.  

 المادة الأوڲʄ:  تكوʈن مجلس الإدارة   

  ما يڴʏ:  اݝݨلس  يراڤʄ  ࡩʏ تكوʈن  مع مراعاة ما ورد ࡩʏ النظام الأسا؟ۜܣ للشركة  

  الماڲʏ دير الميتɢون مجلس الإدارة من خمسة اعضاء، مع إمɢانية دعوة آخرʈن ݍݰضور اجتماعات اݝݨلس ، وʈجوز دعوة  . ١

 أو غ؈فه من موظفي الشركة ، أو مسȘشارٱڈا لݏݰضور ، مع اقتصار حق التصوʈت عڴʄ الأعضاء اݍݵمسة.

 ونائبا للرئʋسʇع؈ن اݝݨلس من ب؈ن  . ٢
ً
 . أعضائه رئʋسا

 أو يجوز للمجلس أن  . ٣
ً
 منتدبا

ً
 .رئʋس تنفيذيʇع؈ن من ب؈ن أعضائه عضوا

 .أن تɢون أغلبʋته من الأعضاء غ؈ف التنفيذي؈ن  . ٤

 يجب ألا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة المستقل؈ن عن إثن؈ن أو عن ثلث أعضاء اݝݨلس أٱڈما أك؆ف .  . ٥

أو . ٦  ، المنتدب  العضو  مثل   ، بالشركة  تنفيذي  منصب  وأي   ، الإدارة  مجلس  رئʋس  منصب  ب؈ن  اݍݨمع  يجوز  الرئʋس    لا 

 المدير العام.  التنفيذي أو

 يجوز لݏݨمعية العامة ࢭɠ ʏل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو Ȋعضɺم. . ٧

عڴʄ العضو أن ʇستقيل قبل ٰڈاية مدته ࢭʏ حال فقدان أɸليته للعمل كعضو للمجلس ، أو ࢭʏ حالة ܿݨزه عن ممارسة   . ٨

Ȗعارض   ࢭʏ حالة  أو   ، اݝݨلس   ʏࢭ المطلوȋ؈ن لأداء مɺامه  تخصيص الوقت واݍݨɺد   ʄالقدرة عڴ ࢭʏ حالة عدم  أو   ، أعبائه 

، وࢭɸ ʏذه اݍݰالة يجب ع  ، و୒ذا لزم الأمر فعليه تقديم  مصاݍݳ العضو مع مصݏݰة الشركة  ليه إخطار اݝݨلس بذلك  

 استقالته. 

 المادة الثانية:   معاي؈ف وشروط العضوʈة ࡩʏ مجلس الإدارة     

 يجب مراعاة المعاي؈ف التالية  عند اختيار  أعضاء مجلس الإدارة :   

 أن يتمتع  المرܧݳ بالأخلاق والإستقامة والأمانة والمصداقية.   . ١

يɢو أن   . ٢ أو    ن لا  بأي تلاعب ࢭʏ أسɺم الشرɠات المدرجة   يتعلق  السوق المالية  إدارة ɸيئة  قد صدر ضده أي قرار من مجلس 

 سلوكيات تنطوي عڴʄ التضليل والإحتيال.  

 لأي   . ٣
ً
 يɢون المرܧݳ قد سبق إدانته بجرʈمة مخلة بالشرف والأمانة، أو حكم بإفلاسه أو غ؈ف صاݍݳ لعضوʈة اݝݨلس وفقا

ّ
ألا

 نظام أو Ȗعليمات سارʈة ࢭʏ المملكة. 

 ࢭʏ مجالس إدارات أك؆ف من خمس شرɠات مساɸمة  . ٤
ً
 يɢون المرܧݳ عضوا

ّ
 ࢭʏ وقت واحد.  مدرجة ألا



 

 

  

 .  أ . ٥
ً
 حɢوميا

ً
 يɢون المرܧݳ موظفا

ّ
 لا

 أن يɢون مل؅قم بأحɢام الأنظمة واللوائح والتعليمات السارʈة.    . ٦

حتياجات المطلوȋة من أܵݰاب المɺارات المناسبة  مراعاة التنوع ࢭʏ التأɸيل العل׿ܣ واݍݵ؄فة العملية، ومنح الأولوʈة ࢭʏ ال؅فشيح للإ  . ٧

 لعضوʈة مجلس الإدارة.  

 تتوافر ࢭʏ العضو المستقل أي من اݍݰالات الۘܣ تناࢭʏ ا لإستقلالية.   . ٨
ّ
 ࢭʏ حالة العضو المستقل، يجب ألا

 ولʋس ما يحقق مصاݍݳ اݝݨموعة   . ٩
ً
أن يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساɸم؈ن، وأن يل؅قم بما يحقق مصݏݰة الشركة عموما

 الۘܣ يمثلɺا أو الۘܣ صوتت عڴȖ ʄعيʋنه ࢭʏ مجلس الإدارة .  

أن يل؅قم بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والإɸتمام بمصاݍݳ الشركة والمساɸم؈ن وتقديمɺا عڴʄ مصݏݰته الܨݵصية،   .١٠

  :ʏوجه اݍݵصوص ما يڴ  ʄذلك عڴ ʏدخل ࢭʈو 

وذلك بأن تɢون علاقة عضو مجلس الإدارة بالشركة علاقة مɺنية صادقة، وأن  يفܶݳ لɺا عن أي    الصدق:    - أ

 معلومات مؤثرة قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو إحدى شرɠاٮڈا التاȊعة .  

وذلك بأن يتجنب عضو مجلس الإدارة التعاملات الۘܣ تنطوي عڴȖ  ʄعارض ࢭʏ المصاݍݳ،  مع التحقق    الولاء:    -ب

 من عدالة التعامل، ومراعاة الأحɢام اݍݵاصة بتعارض المصاݍݳ ࢭɸ ʏذه اللائحة.   

والإɸتمام:  -ج المالية    العناية  السوق  ونظام  الشرɠات  نظام   ʏࢭ الواردة  والمسؤوليات  الواجبات  بأداء  وذلك 

 ولوائحɺما التنفيذية ونظام الشركة الأساس  والأنظمة الأخرى ذات العلاقة. 

نه من ممارسة  .١١
ّ

أن يɢون يɢون من ذوي الكفاية المɺنية ممن تتوافر فٕڈم اݍݵ؄فة والمعرفة والمɺارة والإستقلال اللازم، بما يمك

   :ʏوجه اݍݵصوص ما يڴ  ʄأن يتوافر فيه عڴ ʄراڤʈقتدار، و୒امه بكفاءة وɺم 

وذلك بأن يتمتع بمɺارات قيادية تؤɸله لمنح الصلاحيات بما يؤدي إڲʄ  تحف؈ق الأداء وتطبيق  القدرة عڴʄ القيادة:    - أ

 أفضل الممارسات ࢭʏ مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المɺنية.  

التدرʈب،   الكفاءة:    -ب العلمية، والمɺارات المɺنية والܨݵصية المناسبة ومستوى  تتوافر فيه المؤɸلات  بأن  وذلك 

  ،اݝݰاسبةأو    ، الاقتصاد أو    ، بالإدارة أو    ،والمستقبليةواݍݵ؄فات العملية ذات الصلة بأɲشطة الشركة اݍݰالية  

 عن الرغبة ࢭʏ التعلم والتدرʈب.       ، القانون أو 
ً
 أو اݍݰوكمة، فضلا

وذلك بأن تتوافر فيه القدرات الفنية، والقيادية، والإدارʈة والسرعة ࢭʏ إتخاذ القرار،   القدرة عڴʄ التوجيه :  -ت

والتخطيط    ʏالإس؅فاتيڋ التوجيه    ʄعڴ  
ً
قادرا يɢون  وأن  العمل،  Ȋس؈ف  المتعلقة  الفنية  المتطلبات  و୒سȘيعاب 

 والرؤʈة المستقبلية الواܷݰة.  

 عڴʄ قراءة البيانات والتقارʈر المالية وفɺمɺما.    المعرفة المالية  :   -ث
ً
 وذلك بأن يɢون قادرا

 وذلك بأن لا يɢون لديه ماɲع صڍʇ ʏعوقه عن ممارسة مɺامه و୒ختصاصاته.    اللياقة الܶݰية:   -ج

المقومات   .١٢ وتوافر  وال؅فشيحات  المɢافآت  ݍݨنة  توصيات  الإدارة  مجلس  أعضاء  إنتخاب  عند   ʏتراڤ أن  العامة  اݍݨمعية   ʄعڴ

 الܨݵصية والمɺنية اللازمة لأداء مɺامɺم Ȋشɢل فعال وفق ما ورد ࢭɸ ʏذه المادة  .  

  

  



 

  
  

  

 إجراءات العضوʈة ࡩʏ مجلس ا لإدارة    الثالثة:المادة 

 لأحɢام نظام الشرɠات يحق   . ١
ً
لɢل مساɸم ࢭʏ الشركة حق ترشيح نفسه أو ܧݵص آخر أو أك؆ف لعضوʈة مجلس الإدارة وفقا

 ولوائحه التنفيذية .   

وموقعɺا   . ٢ "تداول"  السعودية  المالية  للسوق  الإلك؅فوɲي  الموقع   ʏࢭ الإدارة  مجلس  لعضوʈة  ال؅فܧݳ  إعلان  الشركة  تɴشر 

لدعوة   وذلك  ɠافية  بمدة  الإدارة  مجلس  دورة  انْڈاء  قبل  المالية  السوق  ɸيئة  تحددɸا  أي وسيلة أخرى   ʏوࢭ الإلك؅فوɲي 

ʄة اݝݨلس، عڴʈال؅فܧݳ لعضو ʏخ الإعلان  الأܧݵاص الراغب؈ن ࢭʈالأقل من تار ʄر عڴɺمدة ش 
ً
   . أن يظل باب ال؅فܧݳ مفتوحا

ʇستلزم عڴʄ من يرغب ترشيح نفسه لعضوʈة مجلس إدارة الشركة ، إخطار إدارة الشركة قبل موعد اɲعقاد اݍݨمعية   . ٣

متضمنة    ، الذاتية  س؈فته  معلومات  حيث  من  بالمرܧݳ  Ȗعرʈفا  الإخطار  ɸذا  وʉشمل   ، الأقل   ʄعڴ  
ً
يوما بثلاث؈ن  العامة 

، ومؤɸلاته، وخ؄فاته.   معلومات عن مɺنته و الوظيفة الأساسية الۘܣ ʇشغلɺا حالي 
ً
 ا

 Ȋعدد وتوارʈخ مجالس   . ٤
ً
يتع؈ن عڴʄ المرܧݳ الذي سبق له شغل عضوʈة مجلس إدارة إحدى الشرɠات المساɸمة أن يرفق بيانا

إدارات الشرɠات الۘܣ توڲʄ عضوʈْڈا، فإذا ɠان قد سبق له شغل عضوʈة مجلس إدارة ذات الشركة فيجب عليه أن يرفق  

 من إدارة الشركة عن آخر دو 
ً
 رة توڲʄ فٕڈا عضوʈة اݝݨلس متضمنا المعلومات التالية :   بإخطار ال؅فشيح بيانا

الدورة وعدد الاجتماعات الۘܣ حضرɸا    .أ الۘܣ تمت خلال ɠل سنة من سنوات  عدد اجتماعات مجلس الإدارة 

 العضو أصالة وɲسبة حضوره ݝݨموع الاجتماعات.  

الݏݨان الدائمة الۘܣ شارك فٕڈا العضو، وعدد الاجتماعات الۘܣ عقدٮڈا ɠل ݍݨنة من تلك الݏݨان خلال ɠل سنة    .ب

 من سنوات الدورة، وعدد الاجتماعات الۘܣ حضرɸا وɲسبة حضوره ݝݨموع الاجتماعات.  

 مݏݵص النتائج المالية الۘܣ حققْڈا الشركة خلال ɠل سنة من سنوات الدورة.    . ج

 يجب توضيح صفة العضوʈة، أي ما إذا ɠان العضو تنفيذي أو عضو غ؈ف تنفيذي أو عضو مستقل.   . ٥

 بصفته الܨݵصية أم أنه ممثل عن ܧݵص إعتباري.   . ٦
ً
 يجب توضيح طبيعة العضوʈة، أي ما إذا ɠان العضو م؅فܧݰا

تقوم ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت بدراسة ɠافة طلبات ال؅فشيح لعضوʈة اݝݨلس وفحص الس؈ف الذاتية للمتقدم؈ن وفقًا   . ٧

 للسياسات والمعاي؈ف المتقدم ذكرɸا. 

تقوم ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت بالتوصية ݝݨلس الإدارة بال؅فشيح لعضوʈة اݝݨلس بمرܧݰ؈ن قادرʈن عڴȖ ʄعزʈز قدرة   . ٨

 اݝݨلس عڴʄ إدارة وتوجيه شؤون الشركة عڴʄ نحو فعال وفقًا للسياسات والمعاي؈ف المتقدم ذكرɸا.   

٩ .  ɴت علٕڈم من قبل اݍݨمعية  .  تʈشر الشركة أسماء المرܧݰ؈ن للتصو 

١٠.   
ً
للمرܧݰ؈ن لعضوʈة مجلس إدارة الشركة وفقا الذاتية  بالس؈ف  المالية  تزوʈد ɸيئة السوق  الذاتية  ”لـ  يتم  نموذج الس؈فة 

 .  ) تداول ( للمرܧݳ لعضوʈة مجلس إدارة شركة مساɸمة مدرجة ࢭʏ السوق المالية السعودية 

اݝݰدد   .١١ الموعد  قبل  المساɸم؈ن  تصرف  تحت  لɺا  الرئʋؠۜܣ  المركز   ʏࢭ ومرفقاته   ال؅فشيح  إخطار  إيداع  الشركة  إدارة   ʄعڴ

 .    ١٥ب لاختيار أعضاء مجلس الإدارة 
ً
 يوما

 للسياسات والمعاي؈ف والإجراءات المتقدم ذكرɸا.    .١٢
ً
 يقتصر التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعية العامة عڴʄ من رܧݰوا أنفسɺم وفقا

ʇستخدم التصوʈت ال؅فاك׿ܣ ࢭʏ انتخاب الأعضاء المرܧݰ؈ن للمجلس ،حيث لا يجوز استخدام حق التصوʈت للسɺم أك؆ف   .١٣

 من مرة واحدة  .  

 Ȗعلن الشركة عن أسماء الأعضاء الذين تم اختيارɸم من قبل اݍݨمعية،  مع بيان صفات عضوʈْڈم .   .١٤



 

 

  

١٥.  ʇ  . سʋللرئ 
ً
 ونائبا

ً
 ع؈ن مجلس الإدارة من ب؈ن أعضائه المنتخب؈ن رئʋسا

١٦.  Ȗ  ْڈمʈيئة السوق المالية بأسماء أعضاء مجلس الإدارة الذين تم انتخا٭ڈم وفقا لما سبق ، وصفات عضوɸ شعر الشركة

تارʈخ Ȗعيئڈم   بدء دورة مجلس الإدارة أو من  تارʈخ  أقرب    –خلال خمسة أيام عمل من  Ȗغي؈فات تطرأ عڴʄ    –أٱڈما  وأي 

 فات . عضوʈْڈم خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ حدوث التغي؈

 المادة  الراȊعة :   المركز الشاغر ࡩʏ اݝݨلس  

إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أثناء مدة العضوʈة ɠان للمجلس اݍݰق ࢭȖ ʏعي؈ن عضو مؤقت ࢭʏ المركز الشاغر   . ١

خلال خمسة  عڴʄ أن يɢون ممن تتوافر فٕڈم اݍݵ؄فة والكفاية، وتبلغ ɠل من وزارة التجارة والاسȘثمار وɸيئة السوق المالية  

، وʉعرض التعي؈ن عڴʄ اݍݨمعية العامة العادية ࢭʏ أول اجتماع لɺا للمصادقة عليه وʈكمل  عمل من تارʈخ التعي؈نعشر يوم  

 العضو اݍݨديد مدة سلفه وذلك ࢭʏ ضوء ما ورد ࢭʏ النظام الأساس للشركة. 

إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لإɲعقاد مجلس الادارة ȊسȎب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الادɲى المنصوص عليه ࢭʏ نظام   . ٢

  
ً
الشرɠات أو ࢭʏ نظام الشركة الأساس، وجب عڴʄ بقية الأعضاء دعوة اݍݨمعية العامة العادية للاɲعقاد خلال ست؈ن يوما

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء . 

 المادة اݍݵامسة  : إنْڈاء عضوʈة مجلس الإدارة  

أو وفاته أو إذا أدين بأي جرʈمة مخلة بالشرف أو الأمانة أو    ة العضو اݝݨلس بإنْڈاء مدته أو إستقال ࢭʏ  عضوʈة  ال تɴتࢼܣ   . ١

 لأي نظام أو Ȗعليمات سارʈة ࢭʏ المملكة.  
ً
 حكم بإفلاسه أو بإنْڈاء صلاحية العضو لɺا وفقا

٢ .    ʄم ولو نص نظام الشركة الأساس عڴɺعضȊ ل وقت عزل جميع أعضاء اݝݨلس  أوɠ ʏيجوز لݏݨمعية العامة العادية ࢭ

أو ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب، ولعضو   التعوʈض إذا وقع العزل لسȎب غ؈ف مقبول   ʏخلاف ذلك دون إخلال بحق من عُزل ࢭ

  قبل الشركة عما ي؅فتب عليه الإع؅قال من أضرار مجلس الإدارة أن ʇع؅قل Ȋشرط أن يɢون ذلك مناسب و୒لا ɠان مسؤ 
ً
ولا

إٰڈاء عضوʈة من يتغيب من أعضائه عن حضور     - بناءً عڴʄ توصية من مجلس الإدارة  -. كذلك يجوز لݏݨمعية العامة  

 إجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشروع.    ثلاثة

عند إنْڈاء عضوʈة عضو ࢭʏ مجلس  الإدارة بإحدى طرق إنْڈاء العضوʈة، عڴʄ الشركة أن  Ȗشعر الɺيئة والسوق فورًا مع   . ٣

 بيان الأسباب الۘܣ دعت إڲʄ ذلك.  

إڲʄ رئʋس   . ٤ ٭ڈا  بيان مكتوب  تقديم   فعليه  الشركة،  أداء    ʄلديه مݏݰوظات عڴ الإدارة، وɠانت  إذا إستقال عضو مجلس 

 مجلس  الإدارة، وʈجب عرض ɸذا البيان عڴʄ أعضاء مجلس  الإدارة.  

   المادة السادسة  : إجراءات التعديل عڴʄ السياسة  

ال؅فشيحات   ݍݨنة  توصية   ʄعڴ بناءً   
ً
مناسبا يراه  وقت  أي   ʏࢭ السياسة  ɸذه   ʄعڴ Ȗعديلات  أي   ʄعڴ الموافقة  الإدارة  ݝݨلس  يجوز 

 والمɢافآت، شرʈطة أن يتم إعتمادɸا من اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن.  


