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 بعد التعديل

 النظام الأساسي شركة سمو العقارية

 قبل التعديل 
 :: المركز الشاغر في المجلسعشرة التاسعةالمادة 

للمجلس أن يعين عضواً إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الادارة كان 

مؤقتاً في المركز الشاغر بحسب الترتيب في الحصول على الأصوات في 

الجمعية العامة التي انتخبت المجلس، على أن يكون ممن تتوافر فيهم 

سة خلال خم وهيئة السوق المالية الخبرة والكفاية ويجب أن تبلغ الوزارة

أيام عمل من تاريخ التعيين وأن يعرض التعيين على الجمعية العامة 

لعادية في أول اجتماع لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفه. واذا لم تتوافر ا

الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الادارة بسبب نقص عدد أعضائه عن 

الحد الأدنى المنصوص عليه في نظام الشركات أو هذا النظام وجب على 

 ً  بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال ستين يوما

 لانتخاب العدد اللازم من الاعضاء.

 :: المركز الشاغر في المجلسعشرة التاسعةالمادة 

للمجلس أن يعين عضواً إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الادارة كان 

مؤقتاً في المركز الشاغر بحسب الترتيب في الحصول على الأصوات في 

الجمعية العامة التي انتخبت المجلس، على أن يكون ممن تتوافر فيهم 

الخبرة والكفاية ويجب أن تبلغ الوزارة خلال خمسة أيام عمل من تاريخ 

 لعادية في أول اجتماعالتعيين وأن يعرض التعيين على الجمعية العامة ا

لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفه. واذا لم تتوافر الشروط اللازمة 

لانعقاد مجلس الادارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى 

المنصوص عليه في نظام الشركات أو هذا النظام وجب على بقية 

 ً اب لانتخ الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال ستين يوما

 العدد اللازم من الاعضاء.

 :تشكيل اللجنة :الأربعونالمادة 

تشكل بقرار من الجمعية العامة العادية لجنة مراجعة لا يقل عدد أعضائها 

عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة أعضاء، من غير أعضاء مجلس الإدارة 

وأن يكون من بين أعضاء غيرهم، أو التنفيذيين سواء من المساهمين 

، ويحدد في القرار اللجنة عضو مختص في الشؤون المالية والمحاسبية

 .اللجنة وضوابط عملها ومكافآت أعضائهامهمات 

 :تشكيل اللجنة :الأربعونلمادة ا

ل بقرار من الجمعية العامة العادية لجنة مراجعة لا يقل عدد أعضائها تشك

من غير أعضاء مجلس الادارة  ،عن ثلاثة ولا يزيد عن خمسة أعضاء

دد في القرار مهمات اللجنة ن سواء من المساهمين أو غيرهم ويحالتنفيذي

 أعضائها.وضوابط عملها ومكافآت 

 
 

 

 

 

 


