
 

 

 

ة مجلس الإدارة   معاي وشروط عضو

 

 والمصداقية.   ،والأمانة  ،والاستقامة  ،بالأخلاق يتمتع المرأن  -1

و  -2 ات المدرجة     ن ألا ي م الشر يئة السوق المالية يتعلق بأي تلاعب  أس قد صدر ضده أي قرار من مجلس إدارة 

 .  والاحتيالأو سلوكيات تنطوي ع التضليل 

لس  -3 ة ا مة مخلة بالشرف والأمانة، أو حكم بإفلاسه أو غ صا لعضو ون المر قد سبق إدانته بجر  ي
ّ
ألا

ع  لأي نظام أو 
ً
ة  المملكة.  وفقا  ليمات سار

مة  -4 ات مسا   مجالس إدارات أك من خمس شر
ً
ون المر عضوا  ي

ّ
  وقت واحد.  مدرجة  ألا

ة.    -5 ام الأنظمة واللوائح والتعليمات السار م بأح ون مل  أن ي

شيح   -6 ة  ال ة العملية، ومنح الأولو يل العل وا اب    للاحتياجاتمراعاة التنوع  التأ ة من أ المطلو

ة مجلس الإدارة.   ارات المناسبة لعضو  الم

الات ال تنا ا لإستقلالية.   -7  تتوافر  العضو المستقل أي من ا
ّ
  حالة العضو المستقل، يجب ألا

 .  أن يمثل عضو مجلس  -8
ً
ة الشركة عموما م بما يحقق مص ن، وأن يل م  الإدارة جميع المسا

والعناية   -9 والولاء  والأمانة  الصدق  بمبادئ  م  يل تمام أن  ع   والا ا  وتقديم ن  م والمسا الشركة  بمصا 

صية، ته ال : مص صوص ما ي دخل  ذلك ع  وجه ا    و

ون علاقة عضو مجلس الإد وذلكالصدق:   - أ نية صادقة، بأن ت ا عن   وأن يفارة بالشركة علاقة م ل

ا  ا عة.أي معلومات مؤثرة قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو إحدى شر   التا

عارضبأن يتجنب عضو مجلس الإدارة التعاملات ال تنطوي    وذلكالولاء:    -ب ، مع     ع  التحقق    المصا

ا ام ا ذه اللائحة.   من عدالة التعامل، ومراعاة الأح  صة بتعارض المصا  

تمامالعناية    -ج المالية    :والا السوق  ات ونظام  الواردة  نظام الشر الواجبات والمسؤوليات  بأداء  وذلك 

ما التنفيذية ونظام الشركة   الأخرى ذات العلاقة.   الأساس والأنظمةولوائح

  



 

 

 

ارة   -10 ة والمعرفة والم م ا نية ممن تتوافر ف ون من ذوي الكفاية الم نه    والاستقلالأن ي
ّ

اللازم، بما يمك

امه بكفاءة  را أن يتوافر فيه واقتدارمن ممارسة م :   ع وجه، و صوص ما ي  ا

له لمنح الصلاحيات بما ي القدرة ع القيادة:    - أ ارات قيادية تؤ الأداء    إ تحف ؤدي  وذلك بأن يتمتع بم

نية.    وتطبيق أفضل الممارسات  مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق الم

ومستوى  الكفاءة:    -ب المناسبة  صية  وال نية  الم ارات  والم العلمية،  لات  المؤ فيه  تتوافر  بأن  وذلك 

ات ب، وا الية    التدر شطة الشركة ا   ،الاقتصادأو    ،بالإدارةأو    ،بليةوالمستقالعملية ذات الصلة بأ

اسبةأو  ب.       ،القانون أو  ،ا  عن الرغبة  التعلم والتدر
ً
وكمة، فضلا  أو ا

ع    -ت والسرعة     التوجيه:القدرة  ة  والإدار والقيادية،  الفنية،  القدرات  فيه  تتوافر  بأن    اتخاذوذلك 

يعاب القرار،       واس
ً
قادرا ون  ي وأن  العمل،  س  المتعلقة  الفنية  التوجيه المتطلبات  اتي    ع  الإس

ة. ة المستقبلية الوا    والتخطيط والرؤ

 ع قراءةالمعرفة المالية  :   -ث
ً
ون قادرا ما. وذلك بأن ي م ر المالية وف    البيانات والتقار

ية: اللياقة   -ج امه   وذلكال عوقه عن ممارسة م ع ص  ون لديه ما     .واختصاصاتهبأن لا ي

 

 

 

 

 

 

 

 

 


