
 

 

 

 معاي؈ف وشروط عضوʈة مجلس الإدارة 

 

 والمصداقية.   ،والأمانة  ،والاستقامة  ،بالأخلاق يتمتع المرܧݳأن  -1

قد صدر ضده أي قرار من مجلس إدارة ɸيئة السوق المالية يتعلق بأي تلاعب ࢭʏ أسɺم الشرɠات المدرجة     ن ألا يɢو  -2

 .  والاحتيالأو سلوكيات تنطوي عڴʄ التضليل 

 يɢون المرܧݳ قد سبق إدانته بجرʈمة مخلة بالشرف والأمانة، أو حكم بإفلاسه أو غ؈ف صاݍݳ لعضوʈة اݝݨلس  -3
ّ
ألا

 لأي نظام أو Ȗع
ً
 ليمات سارʈة ࢭʏ المملكة.  وفقا

 ࢭʏ مجالس إدارات أك؆ف من خمس شرɠات مساɸمة  -4
ً
 يɢون المرܧݳ عضوا

ّ
 ࢭʏ وقت واحد.  مدرجة  ألا

 أن يɢون ملقم بأحɢام الأنظمة واللوائح والتعليمات السارʈة.    -5

المطلوȋة من أܵݰاب    للاحتياجاتمراعاة التنوع ࢭʏ التأɸيل العلܣ واݍݵفة العملية، ومنح الأولوʈة ࢭʏ الفشيح   -6

 المɺارات المناسبة لعضوʈة مجلس الإدارة.  

 تتوافر ࢭʏ العضو المستقل أي من اݍݰالات الۘܣ تناࢭʏ ا لإستقلالية.   -7
ّ
 ࢭʏ حالة العضو المستقل، يجب ألا

 .  أن يمثل عضو مجلس  -8
ً
 الإدارة جميع المساɸم؈ن، وأن يلقم بما يحقق مصݏݰة الشركة عموما

والعناية   -9 والولاء  والأمانة  الصدق  بمبادئ  يلقم  عڴʄ   والاɸتمام أن  وتقديمɺا  والمساɸم؈ن  الشركة  بمصاݍݳ 

   وʈدخل ࢭʏ ذلك عڴʄ  وجه اݍݵصوص ما يڴʏ: مصݏݰته الܨݵصية،

لɺا عن   وأن يفܶݳارة بالشركة علاقة مɺنية صادقة، بأن تɢون علاقة عضو مجلس الإد وذلكالصدق:   - أ

  التاȊعة.أي معلومات مؤثرة قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو إحدى شرɠاٮڈا 

التحقق    المصاݍݳ، مع ࢭʏ    عڴȖ ʄعارضبأن يتجنب عضو مجلس الإدارة التعاملات الۘܣ تنطوي    وذلكالولاء:    -ب

 صة بتعارض المصاݍݳ ࢭɸ ʏذه اللائحة.   من عدالة التعامل، ومراعاة الأحɢام اݍݵا

المالية    :والاɸتمامالعناية    -ج السوق  ࢭʏ نظام الشرɠات ونظام  الواردة  الواجبات والمسؤوليات  بأداء  وذلك 

 الأخرى ذات العلاقة.   الأساس والأنظمةولوائحɺما التنفيذية ونظام الشركة 

  



 

 

 

نه    والاستقلالأن يɢون من ذوي الكفاية المɺنية ممن تتوافر فٕڈم اݍݵفة والمعرفة والمɺارة   -10
ّ

اللازم، بما يمك

 اݍݵصوص ما يڴʏ:   عڴʄ وجه، وʈراڤʄ أن يتوافر فيه واقتدارمن ممارسة مɺامه بكفاءة 

الأداء    إڲʄ تحف؈ق ؤدي  وذلك بأن يتمتع بمɺارات قيادية تؤɸله لمنح الصلاحيات بما ي القدرة عڴʄ القيادة:    - أ

 وتطبيق أفضل الممارسات ࢭʏ مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المɺنية.  

ومستوى  الكفاءة:    -ب المناسبة  والܨݵصية  المɺنية  والمɺارات  العلمية،  المؤɸلات  فيه  تتوافر  بأن  وذلك 

  ،الاقتصادأو    ،بالإدارةأو    ،بليةوالمستقالعملية ذات الصلة بأɲشطة الشركة اݍݰالية    التدرʈب، واݍݵفات

 عن الرغبة ࢭʏ التعلم والتدرʈب.       ،القانون أو  ،اݝݰاسبةأو 
ً
 أو اݍݰوكمة، فضلا

عڴʄ    -ت ࢭʏ    التوجيه:القدرة  والسرعة  والإدارʈة  والقيادية،  الفنية،  القدرات  فيه  تتوافر  بأن    اتخاذوذلك 

    واسȘيعاب القرار،  
ً
قادرا يɢون  وأن  العمل،  Ȋس؈ف  المتعلقة  الفنية  التوجيه المتطلبات   ʄعڴ    ʏالإسفاتيڋ

   والتخطيط والرؤʈة المستقبلية الواܷݰة.

 عڴʄ قراءةالمعرفة المالية  :   -ث
ً
   البيانات والتقارʈر المالية وفɺمɺما. وذلك بأن يɢون قادرا

    .واختصاصاتهبأن لا يɢون لديه ماɲع صڍʇ ʏعوقه عن ممارسة مɺامه   وذلكالܶݰية: اللياقة   -ج

 

 

 

 

 

 

 

 

 


