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اجتماع الجمعية العامة غير العادية لشركة اتحاد اتصالات )موبايلي( 
 01-06-2023بتاريخ 

 م ومناقشتها.2022-12-31العام المالي المنتهي في  الاطلاع على القوائم المالية للشركة عن .1
 م بعد مناقشته.2022-12-31التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في  .2
 م ومناقشته.2022-12-31الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في  .3
 م.2022-12-31عن العام المالي المنتهي في التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة  .4
التصويت على تعيين مراجع حسابات الشركة من بين المرشحين بناء على توصية لجنة المراجعة، وذلك  .5

م، وحتى 2023لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والسنوي من العام المالي 
 م، وتحديد أتعابه.2024نهاية الربع الأول من العام المالي 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة مجموعة الإمارات للاتصالات خلال عام  .6
م، والتي لأعضاء مجلس الإدارة التالية أسماؤهم: )المهندس/ خليفة حسن الشامسي، 2022

 اشرة فيها، وهي عبارة عن:  والمهندس/ حاتم محمد دويدار، والدكتور/ محمد كريم بنيس( مصلحة غير مب
( ألف ريال سعودي، وخدمات الربط البيني والتجوال 86,920خدمات الربط البيني والتجوال المقدمة بقيمة )

( ألف ريال سعودي 10,142( ألف ريال سعودي، وخدمات اتصالات أخرى بقيمة )348,728المستلمة بقيمة )
 وبدون شروط تفضيلية. )مرفق(

م، 2022عمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة علم لأمن المعلومات خلال عام التصويت على الأ .7
والتي لعضو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد بن عبدالعزيز الغنيم مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن 

تقديم مجموعة من خدمات الاتصالات والتوثيق وتوريد الأجهزة وبدون شروط تفضيلية، بقيمة 
 ريال سعودي. )مرفق( 23,200,000.00

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة التعاونية للتأمين، والتي لعضو مجلس  .8
الإدارة المهندس/ حمود بن عبدالله التويجري، وعضو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد بن عبدالعزيز الغنيم 

ات تأمين طبي لموظفي شركة موبايلي لمدة سنة، مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن تقديم خدم
م وبدون شروط تفضيلية، بقيمة 2023مارس  31م وحتى تاريخ 2022أبريل  1ابتداءً من تاريخ 

 ريال سعودي. )مرفق( 54,809,879.75
( من 1التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة ) .9

ادة السابعة والعشرون من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى الم
نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقاً للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام 

 الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.
-31يع أرباح نقدية للمساهمين عن السنة المالية المنتهية في التصويت على توصية مجلس الإدارة بتوز .10

( ريال سعودي للسهم الواحد، والتي تمثل 1.15ريال سعودي بواقع ) 885,500,000م بمبلغ 12-2022
%( من القيمة الاسمية للسهم الواحد. وستكون أحقية التوزيعات النقدية لمساهمي الشركة 11.5)

ول يوم انعقاد الجمعية العامة غير العادية والمقيدين في سجل مساهمي المالكين للأسهم بنهاية تدا
الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية )مركز الإيداع( في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ 

 الاستحقاق، وسيتم الإعلان عن تاريخ توزيع الأرباح لاحقاً.
لإدارة واللجان المنبثقة عنه، والإدارة التنفيذية. التصويت على تعديل سياسة مكافآت أعضاء مجلس ا .11

 )مرفق(
 ( من نظام الشركة الأساس، المتعلقة بـ )التأسيس(. )مرفق(1التصويت على تعديل المادة ) .12
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 01-06-2023بتاريخ 

 ( من نظام الشركة الأساس، المتعلقة بـ )اسم الشركة(. )مرفق(2التصويت على تعديل المادة ) .13
 ظام الشركة الأساس، المتعلقة بـ )أغراض الشركة(. )مرفق(( من ن3التصويت على تعديل المادة ) .14
( من نظام الشركة الأساس، المتعلقة بـ )التملك أو المشاركة بشركات 4التصويت على تعديل المادة ) .15

 قائمة(. )مرفق(
 ( من نظام الشركة الأساس، المتعلقة بـ )تداول الأسهم(. )مرفق( 12التصويت على تعديل المادة ) .16
(، والمتعلقة بـ )شراء الشركة لأسهمها 12على إضافة مادة إلى نظام الشركة الأساس برقم ) التصويت .17

 أو بيعها أو رهنها(. )مرفق( 
التصويت على تعديل نظام الشركة الأساس بما يتوافق مع نظام الشركات الجديد، وإعادة ترتيب مواد  .18

رحة في البنود أعلاه في حال الموافقة نظام الشركة الأساس وترقيمها لتتوافق مع التعديلات المقت
 عليها )مرفق(
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 :1 البند
 م ومناقشتها.2022-12-31القوائم المالية للشركة عن العام المالي المنتهي في 

 م2022-12-31القوائم المالية للشركة عن العام المالي المنتهي في للاطلاع وقراءة 

:يرجى زيارة الرابط التالي   

 لتحميل الملف من موقع تداول اضغط هنا
 

 لتحميل الملف من موقع موبايلي اضغط هنا
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 .م بعد مناقشته2022-12-31تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في 
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 تقرير لجنة المراجعة للجمعية العامة

 م2022ديسمبر  31عن السنة المالية المنتهية في 

 
من لقد راعت شركة موبايلي في تشكيل لجنة المراجعة )يشار إليها فيما بعد بـ "اللجنة"( متطلّبات حوكمة الشركات 

حيث تكوينها وارتباطها المباشر بمجلس الإدارة )يشار إليه فيما بعد بـ "المجلس"(، حيث تولّت اللجنة بصفة أساسيّة 
الإشراف على عمليّة مراجعة التقارير والقوائم الماليّة والسياسات المحاسبيّة والإشراف على أعمال المراجعة الداخليّة 

 م.2022وللاضطلاع بمسؤولياتها عقدت اللجنة تسعة اجتماعات خلال العام . زاموالمراجعين الخارجيّين وضمان الالت
 

 
 مهام لجنة المراجعة:

تعمل لجنة المراجعة على مساعدة مجلس الإدارة للوفاء بمسؤوليّته إزاء مراقبة التقارير الماليّة ومنظومة الرقابة 
 اتالسياس القوائم الماليّة المرحليّة والسنويّة ومراجعة مراجعةعلى أعمال مراجعي الحسابات ووالإشراف على الداخليّة 

المحاسبيّة المتّبعة والتأكّد من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح. وتتواصل لجنة المراجعة بصورة منتظمة مع إدارة 
ابة الداخليّة في المراجعة الداخليّة، حيث تقوم إدارة المراجعة الداخليّة بمهامّ تقييم فاعليّة هياكل ووظائف الرق

 الشركة وتضمينها في التقارير باستخدام منهجيّة تعتمد على تقييم المخاطر.
 

 
 م:2022أبرز أعمال اللجنة خلال العام 

 
 

 مراجعة واعتماد خطّة المراجعة الداخليّة، والتحقّق من توفّر الموارد اللازمة لضمان استمراريّة فاعليّتها.  ✓

 أهداف ومؤشّرات أداء الرئيس التنفيذيّ للمراجعة الداخليّة.المراجعة والموافقة على  ✓

الإشراف على أعمال إدارة المراجعة الداخليّة ومتابعة تنفيذ خطّتها، ومن ذلك توظيف آليّة للمراجعة المستمرّة  ✓
 باستخدام التقنيّات الحديثة.

ملاحظات التي تضمنتها والخطط والم 2022مناقشة تقارير إدارة المراجعة الداخليّة الصادرة خلال العام  ✓
 وسير العمل في تنفيذ التوصيات من قبل الإدارات المختصّة في الشركة. التصحيحية لها 

والتي تم رفعها للجنة من قبل الإدارة  الشركةالتأثير على أعمال  شأنهاالتي من مناقشة المواضيع الأخرى  ✓
 .الإدارةللجنة لبحثها من قبل مجلس التنفيذية أو تمت إحالتها 

 الإشراف على أعمال المراجعين الخارجيّين والاجتماع بهم بشكل دوريّ.  ✓

 .الإدارةوالسنويّة والتوصية باعتمادها لمجلس ربع السنوية مراجعة القوائم الماليّة  ✓

 .به مراجعة ومناقشة "خطاب الإدارة" الصادر من المراجعين الخارجيّين ومتابعة تنفيذ التوصيات الواردة ✓

 .ة مجموعة من السياسات الجديدة وتحديثات على سياسات أخرى قائمةمراجع ✓

متابعة الأنشطة الّتي تعزّز النظام الرقابيّ في الشركة واستمراريّة عملها، ومن ذلك المتابعة على تنفيذ مشروع  ✓
متة في تحديث الأصول الثابتة للشركة وتنفيذ مشروع مركز بيانات بديل عند حدوث طوارئ وتعزيز مستوى الأت

 جوانب مختلفة من عمل الشركة.

  مراجعة مقترحات الإدارة حيال مخصّصات الديون المشكوك في تحصيلها وإجراءات شطب الديون المتعثّرة. ✓

مراجعة التقارير الواردة من إدارة الشركة حول المواضيع القانونيّة والتنظيميّة ومتابعة تنفيذ التوصيات  ✓
 المضمّنة في التقارير.

 الإشراف على الترتيبات اللازمة لإتاحة آليّة للموظّفين لتقديم ملاحظاتهم وبلاغاتهم بسرّيّة تامّة. ✓

مراجعة التقارير الواردة من إدارة الشركة بشأن إستراتيجيّة حسابات الذمم المدينة، وكذلك تقارير الإدارة بشأن  ✓
 وضع التحصيل ومتابعة تنفيذ التوصيات المضمّنة في التقارير.
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(، IFRS9مراجعة منهجيّة الخسائر الائتمانيّة المتوقّعة الخاصّة بالديون المعدومة في إطار تطبيق المعيار الدوليّ )  ✓
 وإصدار التوصيات اللازمة بشأنها.

إبلاغ مجلس الإدارة بشكل دوريّ عن أنشطة اللجنة، وذلك عن طريق رفع محاضر اجتماعاتها إلى المجلس إلى  ✓
 إلى المجلس أثناء اجتماعاته عن أعمال اللجنة.جانب تقديم تحديث 

 
 رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية:

يهدف نظام الرقابة الداخليّة لضمان تحقيق أهداف الشركة بفاعليّة وكفاءة، وإصدار تقارير ماليّة موثوق بها، 
المخاطر المحتملة للحدّ من آثار المخاطر على تحقيق أهداف والامتثال للأنظمة واللوائح والسياسات، إلى جانب إدارة 

الشركة. كما يلعب النظام الرقابيّ دوراً هامّاً في حماية موارد الشركة والتقليل من إمكانيّة حدوث الاحتيال وسرعة 
اسب مع اكتشافه ومعالجته إن وقع. وإدارة الشركة هي الجهة المسؤولة عن إعداد نظام رقابيّ شامل وفاعل يتن

مستوى المخاطر الّتي قد تتعرّض لها الشركة وبقدر معقول من التكلفة، بحيث ينبغي أن يعطي النظام المتّبع 
 تأكيدات مقبولة لتفادي الأخطاء الجوهريّة والخسائر الّتي قد تنتج عنها.

يّون والخارجيّون وإدارات الشركة وتقوم اللجنة بشكل مستمرّ بمراجعة التقارير الدوريّة الّتي يعدّها المراجعون الداخل 
 المختلفة والمتعلّقة بالرقابة الداخليّة. 

 

وبناء على ما أظهرته نتائج المراجعات السنويّة، لم يتبيّن للجنة المراجعة وجود ضعف جوهريّ في إجراءات الرقابة 
الداخليّة المعمول بها، مع وجود بعض الملاحظات الّتي ظهرت من خلال أعمال المراجعة بهدف تحسين وتطوير نظام 

حجمها وطبيعة أعمالها. وقد تمّ التواصل مع الإدارة التنفيذيّة الرقابة الداخليّة في الشركة ليتواكب مع أهدافها و
وقد أكّدت اللجنة على للشركة حول تلك الملاحظات، وقامت الإدارة بوضع خطّة لتنفيذ التوصيات الواردة بشأنها. 

أهمية أكبر الإدارة التنفيذيّة بضرورة الإسراع في إغلاق جميع الملاحظات وتنفيذ التوصيات في وقتها، مع إعطاء 
لجنة المراجعة بمتابعة تنفيذ تلك للملاحظات ذات المخاطر العالية والتوصيات المتأخرة في التنفيذ، كما ستقوم 

التوصيات حسب الجدول الزمنيّ المعتمد، مع الاستمرار في المراجعة الدوريّة للنظام الرقابيّ لضمان تحقيق أهداف 
 ليّات والرفع من فاعليّتها مع الالتزام بكافّة القوانين والأنظمة ذات العلاقة.الرقابة الداخليّة من تحسين كفاءة العم

 

وفي الختام، تود لجنة المراجعة أن تتقدم بجزيل الشكر والتقدير لمجلس الإدارة على دعمه المتواصل لأعمال اللجنة 
 مهامها على أكمل وجه. م واستجابته لمتطلباتها وتوفيره لاحتياجاتها لتمكينها من أداء 2022خلال عام 

 

 

 

 

 



 

 

اجتماع الجمعية العامة غير العادية لشركة اتحاد اتصالات )موبايلي( 
 01-06-2023بتاريخ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 :3 البند
 .م2022-12-31تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في 

 

م، يرجى زيارة الرابط 2022-12-31للاطلاع وقراءة تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 
:التالي  

https://www.saudiexchange.sa/Resources/fsPdf/481_0_2023-03-29_21-54-50_Ar.pdf


 

 

اجتماع الجمعية العامة غير العادية لشركة اتحاد اتصالات )موبايلي( 
 01-06-2023بتاريخ 

 

 

 

 

 

  

 :6 البند
الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة مجموعة الإمارات للاتصالات خلال عام 

م، والتي لأعضاء مجلس الإدارة التالية أسماؤهم: )المهندس/ خليفة حسن 2022
لمهندس/ حاتم محمد دويدار، والدكتور/ محمد كريم بنيس( مصلحة غير الشامسي، وا

   :مباشرة فيها، وهي عبارة عن

( ألف ريال سعودي، وخدمات الربط 86,920خدمات الربط البيني والتجوال المقدمة بقيمة )
( ألف ريال سعودي، وخدمات اتصالات أخرى 348,728البيني والتجوال المستلمة بقيمة )

 ( ألف ريال سعودي وبدون شروط تفضيلية. 10,142بقيمة )

 :7 البند
م، 2022كة علم لأمن المعلومات خلال عام الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشر

والتي لعضو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد بن عبدالعزيز الغنيم مصلحة غير مباشرة فيها، 
وهي عبارة عن تقديم مجموعة من خدمات الاتصالات والتوثيق وتوريد الأجهزة وبدون 

 ريال سعودي.  23,200,000.00شروط تفضيلية، بقيمة 

 :8 البند
الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة التعاونية للتأمين، والتي لعضو مجلس 

الإدارة المهندس/ حمود بن عبدالله التويجري، وعضو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد بن 
عبدالعزيز الغنيم مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن تقديم خدمات تأمين طبي 

مارس  31م وحتى تاريخ 2022أبريل  1نة، ابتداءً من تاريخ لموظفي شركة موبايلي لمدة س
 ريال سعودي. 54,809,879.75م وبدون شروط تفضيلية، بقيمة 2023
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) ΎϬϟΎϣ αέ ˬΔϳΩϮόδϟ ΔϴΑήόϟ ΔϜϠϤϤϟ ϲϓ ΔϠΠδϣ ˬΔϠϔϘϣ ΔϤϫΎδϣ ΔϴϨϬϣ Δϛήη ΔϴϨϬϤϟ ΕέΎθΘγϼϟ ϲΟ ϡ· ϲΑ ϲϛ˽˹˹˹˹˹˹˹" ˱ΎϘΑΎγ ΓΎϤδϤϟ ˬϞϣΎϜϟΎΑ ωϮϓΪϣ ϱΩϮόγ ் ( ϫϭ ."ϥϮϴϧϮϧΎϗ ϥϮόΟήϣϭ ϥϮΒγΎΤϣ ϩΎϛήηϭ ϥίϮϔϟ ϲΟ ϡ· ϲΑ ϲϛ Δϛήη  ϲ
Α ΓΩϭΪΤϣ ΔϳΰϴϠΠϧ Δϛήη ˬΓΩϭΪΤϤϟ ΔϴϤϟΎόϟ ϲΟ ϡ· ϲΑ ϲϛ ˰ϟ ΔόΑΎΘϟϭ ΔϠϘΘδϤϟ ϲΟ ϡ· ϲΑ ϲϛ ΕΎϛήθϟ ΔϴϤϟΎόϟ ΔϜΒθϟ ϲϓ Ϛϳήη ήϴϏ Ϯπϋ .ΔυϮϔΤϣ ϕϮϘΤϟ ϊϴϤΟ .ϥΎϤπ 

  ΕϻΎμΗ ΩΎΤΗ Δϛήη ϰϟ· ϡΪϘϤϟ ϞϘΘδϤϟ ΩϭΪΤϤϟ Ϊϴϛ΄Θϟ ήϳήϘΗ
  ΕΎΒϠτΘϣ ΐΟϮϤΑ ΓέΩϹ βϠΠϣ βϴέ Ϧϣ ϡΪϘϤϟ ώϴϠΒΘϟ ϥ΄θΑ

 ) ΓΩΎϤϟ̀˺ ΕΎϛήθϟ ϡΎψϧ Ϧϣ ( 
 (ΔϳΩϮόγ ΔϤϫΎδϣ Δϛήη) ΕϻΎμΗ ΩΎΤΗ Δϛήη ϲϤϫΎδϣ ΓΩΎδϠϟ 

  ΓέΩ· ϞΒϗ Ϧϣ ΎϨϴϴόΗ ϢΗ ΪϘϟΕϻΎμΗ ΩΎΤΗ Δϛήη   ΪόϤϟ ΓέΩϹ βϠΠϣ βϴέ Ϧϣ ϡΪϘϤϟ ώϴϠΒΘϟ Ϧϋ ήϳήϘΘϠϟ ("Δϛήθϟ ϭ "ϲϠϳΎΑϮϣ")
) ΓΩΎϤϟ ϡΎϜΣ ΕΎΒϠτΘϤϟ  ˱ΎϘϓϭ ΓέΩϹ ϞΒϗ Ϧϣ̀˺ Δϛήθϟ ϞΒϗ Ϧϣ Εάϔ˵ϧ ϲΘϟ ΕϼϣΎόϤϟ Ϧϣ ώϴϠΒΘϟ ϥϮϜΘϳ .ΕΎϛήθϟ ϡΎψϧ Ϧϣ (

ϬΘϨϤϟ ΔϨδϟ ϝϼΧ ϲϓ Δϴ˼˺  ήΒϤδϳΩ˻˹˻˻  ϞϜθΑ ˯Ϯγ ΎϬϴϓ ΔϴμΨη ΔΤϠμϣ Δϛήθϟ ΓέΩ· βϠΠϣ ˯Ύπϋ Ϧϣ ϱϷ ϥΎϛ ϲΘϟϭ ϡ
 ϚϟΫϭ ωϮοϮϤϟ άϬΑ ϖϠόΘϤϟ ϖϓήϤϟ ΓέΩϹ ϥΎϴΑϭ ("Ϊϴϛ΄Θϟ ϞΤϣ ωϮοϮϤϟ") ϩΎϧΩ Ϟμϔϣ Ϯϫ ΎϤϟ  ˱ΎϘϓϭ ήηΎΒϣ ήϴϏ ϭ ήηΎΒϣ

  Ϣϗέ ϖΤϠϤϟ ϲϓ ϦϴΒϣ Ϯϫ ΎϤϛ˺Τϣ Ϊϴϛ΄Η ΝΎΘϨΘγ ϞϜη ϲϓ ˬ ˬΎϬϴϠϋ ΎϨϠμΣ ϲΘϟ ΔϟΩϷϭ ΰΠϨϤϟ ΎϨϠϤϋ ϰϟ· ˱ΩΎϨΘγ Ϫϧϭ ˬϞϘΘδϣ ΩϭΪ
 ςΑϮπϠϟ  ˱ΎϘϓϭ  ΔϳήϫϮΠϟ  ΐϧϮΠϟ  ϊϴϤΟ  Ϧϣ  ˬϩΩΪϋ·  ϢΘϳ  Ϣϟ  Ϊϴϛ΄Θϟ  ϞΤϣ  ωϮοϮϤϟ  ϥ΄Α  ΪϘΘόϧ  ΎϨϠόΠΗ έϮϣ  ϱ  ΎϨϫΎΒΘϧ  ΖϔϠϳ  Ϣϟ

 .("ΔϘΒτϨϤϟ ςΑϮπϟ") ϩΎϧΩ ΔϨϴΒϤϟ ΔϘΒτϨϤϟ 
 

 Ϊϴϛ΄Θϟ ϞΤϣ ωϮοϮϤϟ    
 

)  Ϣϗέ  ϖΤϠϤϟ  ϲϓ  ϖϓήϤϟ  ΓέΩϹ  βϠΠϣ  βϴέ  Ϧϣ  ϡΪϘϤϟ  ώϴϠΒΘϟΎΑ  ΩϭΪΤϤϟ  Ϊϴϛ΄Θϟ  ρΎΒΗέϻ  Ϊϴϛ΄Θϟ  ϞΤϣ  ωϮοϮϤϟ  ϖϠόΘϳ˺  (
) ΓΩΎϤϟ ΕΎΒϠτΘϤϟ ˱ΎϘϓϭ ΓέΩϹ ϞΒϗ Ϧϣ ΪόϤϟϭ ("ώϴϠΒΘϟ")̀˺ Δϛήη ΓέΩ· βϠΠϣ βϴέ ϞΒϗ Ϧϣ Ϫοήϋ ϢΗϭ ΕΎϛήθϟ ϡΎψϧ Ϧϣ (

 ϜΘϳ .("Δϛήθϟ") ΕϻΎμΗ ΩΎΤΗ  ϲϓ ΔϴϬΘϨϤϟ ΔϨδϟ ϝϼΧ Δϛήθϟ ϞΒϗ Ϧϣ Εάϔ˵ϧ ϲΘϟ ΕϼϣΎόϤϟ Ϧϣ ώϴϠΒΘϟ ϥϮ˼˺    ήΒϤδϳΩ˻˹˻˻  ϡ
 .ήηΎΒϣ ήϴϏ ϭ ήηΎΒϣ ϞϜθΑ ˯Ϯγ ΎϬϴϓ ΔϴμΨη ΔΤϠμϣ Δϛήθϟ ΓέΩ· βϠΠϣ ˯Ύπϋ Ϧϣ ϱϷ ϥΎϛ ϲΘϟϭ 

 
 ΔϘΒτϨϤϟ ςΑϮπϟ    

 
:ΔϘΒτϨϣ ςΑϮπϛ ϲϟΎΘϟ ΎϨϣΪΨΘγ ΪϘϟ 

 
˺. ) Ϣϗέ ΓΩΎϤϟ̀˺ Ϧϣ (.ΓέΎΠΘϟ Γέίϭ Ϧϋ έΩΎμϟ ΕΎϛήθϟ ϡΎψϧ 
 

ΕϻΎμΗ ΩΎΤΗ Δϛήη ΔϴϟϭΆδϣ   
 

 ΔϘΒτϨϤϟ  ςΑϮπϠϟ  ˱ΎϘϓϭ  ΔϳήϫϮΠϟ  ΕΎϔϳήΤΘϟ  Ϧϣ  ˱ΎϴϟΎΧ  Ϊϴϛ΄Θϟ  ϞΤϣ  ωϮοϮϤϟ  ΕΎϣϮϠόϣ  ΩΪϋ·  Ϧϋ  ΔϟϭΆδϣ  Δϛήθϟ  ΓέΩ·  ϥ·
 ΕΎϣϮϠόϣ ΩΪϋ· Ϧϋ ΔϟϭΆδϣ Δϛήθϟ ΓέΩ· ϥ· .Ϫϴϓ ΓΩέϮϟ ΕΎϣϮϠόϤϟϭ) Ϣϗέ ϖΤϠϤϟ ϱ) Ϊϴϛ΄Θϟ ϞΤϣ ωϮοϮϤϟ˺.(( 

 
  ϥϮϜΗ ΚϴΤΑ Ϊϴϛ΄Θϟ ϞΤϣ ωϮοϮϤϟ νήϋϭ ΩΪϋϹ Ϣϼϣ ΔϴϠΧΩ ΔΑΎϗέ ϡΎψϨΑ υΎϔΘΣϻϭ άϴϔϨΗϭ ϢϴϤμΗ ΕΎϴϟϭΆδϤϟ ϩάϫ ϞϤθΗϭ

  ΔϘΒτϨϤϟ ςΑϮπϟ έΎϴΘΧ ϞϤθΗ ΎϤϛ .΄τΧ ϭ ζϏ Ϧϋ ΔΌηΎϧ ΖϧΎϛ ˱˯ Ϯγ ˬΔϳήϫϮΠϟ ΕΎϔϳήΤΘϟ Ϧϣ ΔϴϟΎΧ ΕΎϣϮϠόϤϟ  ϥΎϤοϭ
 ˭ΕΎγΎϴδϟ ϖϴΒτΗϭ έΎϴΘΧϭ ˭ΔϨϠόϤϟ ΔΑΎϗήϟ ϑΪϫ ϖϴϘΤΘϟ ΔϟΎόϓ ςΑϮο ϞϴϐθΗϭ άϴϔϨΗϭ ϢϴϤμΗϭ ˭ΕΎϛήθϟ ϡΎψϨΑ Δϛήθϟ ϡΰΘϟ

 .Ϊϴϛ΄Θϟ ϞΤϣ ωϮοϮϤϟ ΕΎϣϮϠόϤΑ ϖϠόΘϳ ΎϤϴϓ ΔϴϓΎϛ ΕϼΠδΑ υΎϔΘΣϻϭ ˭ϑϭήψϟ Ϟυ ϲϓ ΔϟϮϘόϣ ΕήϳΪϘΗϭ ϡΎϜΣ ϡΪΨΘγϭ 
ϧϮϘϟΎΑ Δϛήθϟ ϡΰΘϟ ϥΎϤοϭ ΪϳΪΤΗϭ ζϐϟ ϑΎθΘϛϭ ϊϨϣ Ϧϋ ΔϟϭΆδϣ Δϛήθϟ ΓέΩ· ϥ ΎϤϛ  .ΎϬΘτθϧ ϰϠϋ ΔϘΒτϨϤϟ ϮϠϟϭ Ϧϴ

 ˬΐγΎϨϤϟ ϞϜθϟΎΑ Ϊϴϛ΄Θϟ ϞΤϣ ωϮοϮϤϟ ΕΎϣϮϠόϣ ΩΪϋ· ϲϓ ϦϴϛέΎθϤϟ ϦϴϔυϮϤϟ ΐϳέΪΗ ϥΎϤο Ϧϋ ΔϟϭΆδϣ Δϛήθϟ ΓέΩ· ϥ·
.ΔϤϬϤϟ ϝΎϤϋϷ ΕΪΣϭ ϊϴϤΟ ϞϤθΗ ήϳέΎϘΘϟ ΩΪϋ· ϲϓ ΕήϴϴϐΗ ϱ ϥϭ ˬΐγΎϨϤϟ ϞϜθϟΎΑ ΔϤψϧϷ ΚϳΪΤΗϭ



 

˻ 

 Ϥϟ Ϊϴϛ΄Θϟ ήϳήϘΗ ΕϻΎμΗ ΩΎΤΗ Δϛήη ϰϟ· ϡΪϘϤϟ ϞϘΘδϤϟ ΩϭΪΤ
ΕΎΒϠτΘϣ ΐΟϮϤΑ ΓέΩϹ βϠΠϣ βϴέ Ϧϣ ϡΪϘϤϟ ώϴϠΒΘϟ ϥ΄θΑ

 ) ΓΩΎϤϟ̀˺ ΕΎϛήθϟ ϡΎψϧ Ϧϣ ( 
 (ΔϳΩϮόγ ΔϤϫΎδϣ Δϛήη) ΕϻΎμΗ ΩΎΤΗ Δϛήη ϲϤϫΎδϣ ΓΩΎδϠϟ

 ΎϨΗΎϴϟϭΆδϣ    
 

  ΪόϤϟ Ϊϴϛ΄Θϟ ϞΤϣ ωϮοϮϤϟ ΕΎϣϮϠόϣ κΤϓ ϲϫ ΎϨΘϴϟϭΆδϣ ϥ·  ΩϭΪΤϣ Ϊϴϛ΄Η ΝΎΘϨΘγ ϞϜη ϲϓ ϪϴϠϋ ΎϧήϳήϘΗϭ Δϛήθϟ ΔτγϮΑ
  Ϊϴϛ΄Θϟ ΕΎρΎΒΗέϻ ϲϟϭΪϟ έΎϴόϤϠϟ  ˱ΎϘϓϭ ΎϨρΎΒΗέΎΑ ΎϨϤϗ ΪϘϟ .ΎϬϴϠϋ ΎϨϠμΣ ϲΘϟ ΔϟΩϷ ϰϟ·  ˱ΩΎϨΘγ ϞϘΘδϣ˼˹˹˹   Ϊϴϛ΄Θϟ ΕΎρΎΒΗέ"

ϟ  ϲϓ  ΪϤΘόϤϟ  "ΔϴΨϳέΎΘϟ  ΔϴϟΎϤϟ  ΕΎϣϮϠόϤϟ  κΤϓ  ϭ  ΔόΟήϣ  ΕΎϴϠϤϋ  ϑϼΨΑ ϯήΧϷ  ρϭήη  Ϛϟάϛϭ  ΔϳΩϮόδϟ  ΔϴΑήόϟ  ΔϜϠϤϤ
 ϝϮμΤϠϟ ΎϨΗ˯ήΟ· άϴϔϨΗϭ ςϴτΨΘΑ ϡϮϘϧ ϥ έΎϴόϤϟ άϫ ΐϠτΘϳϭ .Δϛήθϟ ΓέΩ· ϊϣ ϪϴϠϋ ϕΎϔΗϻ ϢΗ ΎϤϟ ˱ΎϘϓϭ ρΎΒΗέϻ άϫ ϡΎϜΣϭ

ϟ  ΐϧϮΠϟ ϊϴϤΟ Ϧϣ ˬΎϫΩΪϋ· ϢΗ Ϊϴϛ΄Θϟ ϞΤϣ ωϮοϮϤϟ  ΕΎϣϮϠόϣ ΖϧΎϛ Ϋ· Ύϣ ϝϮΣ Ϊϴϛ΄Θϟ Ϧϣ ϝϮϘόϣ ϯϮΘδϣ ϰϠϋ  ˬΔϳήϫϮΠ
.ΎϨΑ ιΎΨϟ ΩϭΪΤϤϟ Ϊϴϛ΄Θϟ ΝΎΘϨΘγϻ αΎγ΄ϛ 

 
) ΓΩϮΠϟ ΓέΩϹ ϲϟϭΪϟ έΎϴόϤϟ ΎϨΒΘϜϣ ϖΒτϳ˺  ϚϟΫ ϲϓ ΎϤΑ ΓΩϮΠϟ ΓέΩϹ ϡΎψϧ ϞϴϐθΗϭ ϖϴΒτΗϭ ϢϴϤμΗ Δϛήθϟ Ϧϣ ϲπΘϘϳ ϱάϟ ˬ(

  ήϴϳΎόϤϟϭ ΔϴϗϼΧϷ ΕΎΒϠτΘϤϟ ϊϣ ϝΎΜΘϣϻ ϥ΄θΑ ΔϘΛϮϤϟ Ε˯ήΟϹϭ ΕΎγΎϴδϟ .ΔϘΒτϨϤϟ ΔϴϤϴψϨΘϟϭ ΔϴϣΎψϨϟ ΕΎΒϠτΘϤϟϭ ΔϴϨϬϤϟ 
 

 ήϴϳΎόϣ ϚϟΫ ϲϓ ΎϤΑ) ϦϴϴϨϬϤϟ ϦϴΒγΎΤϤϠϟ ΔϴϟϭΪϟ ΔϨϬϤϟ ΏΩϭ ϙϮϠγ ΪϋϮϘϟ ϯήΧϷ ΔϴϗϼΧϷ ΕΎΒϠτΘϤϟϭ ΔϴϟϼϘΘγϻΎΑ ΎϨϣΰΘϟ ΪϘϟ
Ϸ ΉΩΎΒϤϟ ϰϠϋ ΪϤΘόΗ ϲΘϟϭ ΔϳΩϮόδϟ ΔϴΑήόϟ ΔϜϠϤϤϟ ϲϓ ΓΪϤΘόϤϟ (ΔϴϟϭΪϟ ϝϼϘΘγϻ ΔϴϨϬϤϟ Γ˯ΎϔϜϟϭ ΔϴϋϮοϮϤϟϭ ΔϫΰϨϠϟ ΔϴγΎγ

 .ϲϨϬϤϟ ϙϮϠδϟϭ Δϳήδϟϭ ΔΒΟϮϟ ΔϳΎϨόϟϭ 
 

 ϲΘϟ ΕϻΎΠϤϠϟ ΎϨΘγέΩ ϰϠϋ ΪϤΘόΗ ΎϤϛ ˬρΎΒΗέϼϟ ϯήΧϷ ϑϭήψϟϭ Ϊϴϛ΄Θϟ ϞΤϣ ωϮοϮϤϠϟ ΎϨϤϬϓ ϰϠϋ ΓέΎΘΨϤϟ Ε˯ήΟϹ ΪϤΘόΗ
.ΔϳήϫϮΟ ΕΎϔϳήΤΗ ΎϬϴϓ ΄θϨΗ ϥ ϞϤΘΤϳ 

 
ϮϤϠϟ ϢϬϓ ϰϠϋ ϝϮμΤϠϟ ΕΎϣϮϠόϣ ΩΪϋϹ ΔϣΪΨΘδϤϟ ΔϴϠϤόϟ έΎΒΘϋϻ ϲϓ ΎϧάΧ ΪϘϓ ˬϯήΧϷ ρΎΒΗέϻ ϑϭήυϭ Ϊϴϛ΄Θϟ ϞΤϣ ωϮο

  ΔϴϠϤϋ ΔϴϟΎόϓ ϝϮΣ ΝΎΘϨΘγ ˯ΪΑ· ϑΪϬΑ βϴϟ ϦϜϟϭ ˬΔΣΎΘϤϟ ϑϭήψϠϟ ΔϤϼϣ Ϊϴϛ΄Η Ε˯ήΟ· ϢϴϤμΗ νήϐΑ Ϊϴϛ΄Θϟ ϞΤϣ ωϮοϮϤϟ
ΕΎϣϮϠόϣ νήϋϭ ΩΪϋ· ϰϠϋ ΔϴϠΧΪϟ ΔΑΎϗήϟ ϭ Δϛήθϟ  .Ϊϴϛ΄Θϟ ϞΤϣ ωϮοϮϤϟ 

 
  ΩΪϋ· ΪϨϋ Δϛήθϟ ΔτγϮΑ ΔϣΪΨΘδϤϟ ςΑϮπϟ ΔΒγΎϨϣ ϯΪϣϭ Ϊϴϛ΄Θϟ ϞΤϣ ωϮοϮϤϟ ΔϤϼϣ ϯΪϣ ήϳΪϘΗ :ϰϠϋ ΎϨρΎΒΗέ ϞϤΘη ΎϤϛ
 ωϮοϮϤϟ ΕΎϣϮϠόϣ ΩΪϋ· ΪϨϋ ΔϣΪΨΘδϤϟ Ε˯ήΟϹ ΔϤϼϣ ϯΪϣ ϢϴϴϘΗϭ ρΎΒΗέϻ ϑϭήψϟ ˱ΎϘϓϭ Ϊϴϛ΄Θϟ ϞΤϣ ωϮοϮϤϟ ΕΎϣϮϠόϣ

 ϞΤϣ .Δϛήθϟ ΔτγϮΑ ΔϣΪΨΘδϤϟ ΕήϳΪϘΘϟ ΔϴϟϮϘόϣ ϯΪϣϭ Ϊϴϛ΄Θϟ 
 

 .ϝϮϘόϤϟ Ϊϴϛ΄Θϟ ρΎΒΗέ Ϧϣ ϯΪϤϟ ϲϓ ΎϬϨϣ Ϟϗ Ϊό˵Ηϭ ΎϬΘϴϗϮΗϭ ΎϬΘόϴΒρ ϲϓ ϒϠΘΨΗ ΩϭΪΤϤϟ Ϊϴϛ΄Θϟ ρΎΒΗέ ϲϓ ΓάϔϨϤϟ Ε˯ήΟϹ ϥ·
ΩϭΪΤϤϟ Ϊϴϛ΄Θϟ ρΎΒΗέ ϲϓ ϪϴϠϋ ϝϮμΤϟ ϢΘϳ ϱάϟ Ϊϴϛ΄Θϟ ϯϮΘδϣ ϥΈϓ ˬϪϴϠϋ ˯ΎϨΑϭ   ϪϴϠϋ ϝϮμΤϟ ϢΘϴγ ϱάϟ Ϊϴϛ΄Θϟ Ϧϣ ήϴΜϜΑ Ϟϗ

 ϥΎϛ Ϯϟ ΎϤϴϓ ΎϫάϴϔϨΗ ϦϜϤϤϟ Ϧϣ ϥΎϛ ϲΘϟ ΔϴϓΎοϹ Ε˯ήΟϹ ΪϳΪΤΘϟ Ε˯ήΟΈΑ ϢϘϧ Ϣϟ .ϝϮϘόϤϟ Ϊϴϛ΄Θϟ ρΎΒΗέ άϴϔϨΘΑ ΎϨϤϗ Ϯϟ ΎϤϴϓ
.ϝϮϘόϣ Ϊϴϛ΄Η ρΎΒΗέ Ϊό˵ϳ άϫ 

 
 ΔόΟήϣ ϲϓ ϞΜϤΘΗ Ε˯ήΟ· ϱ΄Α ϢϘϧ Ϣϟ ˬρΎΒΗέϻ άϫ Ϧϣ ˯ΰΠϛϭ   ϻϭ Ϊϴϛ΄Θϟ ϞΤϣ ωϮοϮϤϟ ΕΎϣϮϠόϣ Ϧϣ ϖϘΤΘϟ ϭ κΤϓ ϭ

 .ΎϬϨϣ Ϊϴϛ΄Θϟ ϞΤϣ ωϮοϮϤϟ ΕΎϣϮϠόϣ ΝήΨΘγ ϢΗ ϲΘϟ ϯήΧϷ έΩΎμϤϟ ϭ ΕϼΠδϠϟ 
  



 

˼ 

 ΕϻΎμΗ ΩΎΤΗ Δϛήη ϰϟ· ϡΪϘϤϟ ϞϘΘδϤϟ ΩϭΪΤϤϟ Ϊϴϛ΄Θϟ ήϳήϘΗ
ΕΎΒϠτΘϣ ΐΟϮϤΑ ΓέΩϹ βϠΠϣ βϴέ Ϧϣ ϡΪϘϤϟ ώϴϠΒΘϟ ϥ΄θΑ

 ) ΓΩΎϤϟ̀˺ ΕΎϛήθϟ ϡΎψϧ Ϧϣ ( 
 (ΔϳΩϮόγ ΔϤϫΎδϣ Δϛήη) ΕϻΎμΗ ΩΎΤΗ Δϛήη ϲϤϫΎδϣ ΓΩΎδϠϟ

ΓάϔϨϤϟ Ε˯ήΟϹ    
 

 :ΓάϔϨϤϟ ΎϨΗ˯ήΟ· ϲϠϳ ΎϤϴϓ 
 
x  ΎϬϴϓ ΔΤϠμϣ Δϛήθϟ ΓέΩ· βϠΠϣ ˯Ύπϋ Ϧϣ ϱϷ ϥϮϜϳ ϲΘϟ ΓάϔϨϤϟ ΩϮϘόϟϭ ΕϼϣΎόϤϟ ϦϤπΘϳ ϱάϟϭ ώϴϠΒΘϟ ϰϠϋ ϝϮμΤϟ

 ϲϓ ΔϴϬΘϨϤϟ ΔϨδϟ ϝϼΧ ήηΎΒϣ ήϴϏ ϭ ήηΎΒϣ ϞϜθΑ ˯Ϯγ˼˺  ήΒϤδϳΩ˻˹˻˻  ˭ϡ 
x  βϠΠϣ (˯Ύπϋ) Ϯπϋ ϡΎϴϗ ϰϟ· ήϴθΗ ϲΘϟ ΓέΩϹ βϠΠϣ ΕΎϋΎϤΘΟ ήοΎΤϣ ϰϠϋ ωϼρϻ  ΓέΩϹ βϠΠϣ ύϼΑΈΑ ΓέΩϹ

  ˯Ύπϋ΄Α Δϗϼόϟ ΕΫ ΩϮϘόϟϭ ΕϼϣΎόϤϟ κΨϳ ΎϤϴϓ ήηΎΒϣ ήϴϏ ϭ ήηΎΒϣ ϞϜθΑ ˯Ϯγ ϞϤΘΤϣ ϭ ϲϠόϓ ϟΎμϣ ΏέΎπΗ ΩϮΟϮΑ
 ˭ΓέΩϹ βϠΠϣ 

x  ΩϮΟϮΑ ΓέΩϹ βϠΠϣ ώϠΑ ϱάϟ ϲϨόϤϟ ΓέΩϹ βϠΠϣ (˯Ύπϋ) Ϯπϋ ϥ ϞΠδΗ ΓέΩϹ βϠΠϣ ΕΎϋΎϤΘΟ ϥ Ϧϣ ϖϘΤΘϟ
ΎπΗ ΕΫ ΩϮϘόϟϭ ΕϼϣΎόϤϟ άϴϔϨΘΑ ΔϴλϮΘϟΎΑ έήϘϟ ϰϠϋ ΕϮμϳ Ϣϟ ˬήηΎΒϣ ήϴϏ ϭ ήηΎΒϣ ϞϜθΑ ϞϤΘΤϣ ϭ ϲϠόϓ ϟΎμϣ Ώέ

 ˭Δϗϼόϟ 
x   βϠΠϣ βϴέ ώϴϠΒΗ ϲϓ ΓέϮϛάϤϟ ΩϮϘόϟϭ ΕϼϣΎόϤϟΎΑ ΔϘϠόΘϤϟ ΔϤϋΪϟ ϖΎΛϮϟ ϰϟ· ΔϓΎοϹΎΑ Δϣίϼϟ ΕΎϘϓϮϤϟ ϰϠϋ ϝϮμΤϟ

˭ΔϨϴόϟ αΎγ ϰϠϋ ΓέΩϹ 
x Θϟ ΡΎπϳϹ ϲϓ ΓΩέϮϟ ΕϼϣΎόϤϟ ώϟΎΒϤϟ ˬ˱ΎΒγΎϨϣ ϚϟΫ ϥΎϛ ΎϤΜϴΣ ˬΔϘΑΎτϣ ϥΎϴΒϟ ϲϓ ΔΟέΪϤϟ ΕϼϣΎόϤϟ ώϟΎΒϣ ϥ Ϧϣ ϖϘΤ

)˺˿ ϲϓ ΔϴϬΘϨϤϟ ΔϨδϠϟ ΔϛήθϠϟ ΔόΟήϤϟ ΓΪΣϮϤϟ ΔϴϟΎϤϟ ϢϮϘϟ Ϧϣ (˼˺  ήΒϤδϳΩ˻˹˻˻  .ϡ 
 

ΝΎΘϨΘγϻ    
 

 αΎγ ϰϠϋ ΎϨΟΎΘϨΘγ ϰϟ· ϝϮλϮϟ ϢΗ ΪϘϟ .ΎϬϟ ˱ΎϘϓϭϭ ήϳήϘΘϟ άϫ ϲϓ ΓΩΪΤϤϟ έϮϣϷ 
 

.ΎϨΟΎΘϨΘγ ˯ΪΑϹ αΎγ ήϴϓϮΘϟ ΔΒγΎϨϣϭ ΔϴϓΎϛ ΎϬϴϠϋ ΎϨϠμΣ ϲΘϟ ΔϟΩϷ ϥ ΪϘΘόϧϭ 
 

 ϞΤϣ  ωϮοϮϤϟ  ΕΎϣϮϠόϣ ϥ΄Α  ΪϘΘόϧ  ΎϨϠόΠΗ  έϮϣ ϱ ΎϨϫΎΒΘϧ  ΖϔϠϳ Ϣϟ ˬΎϬϴϠϋ ΎϨϠμΣ ϲΘϟ ΔϟΩϷϭ ΓάϔϨϤϟ  Ε˯ήΟϹ ϰϠϋ ˱˯ ΎϨΑ
Ϊϋ· ϢΘϳ Ϣϟ Ϊϴϛ΄Θϟ .ΔϘΒτϨϤϟ ςΑϮπϠϟ ˱ΎϘϓϭ ˬΔϳήϫϮΠϟ ΐϧϮΠϟ ϊϴϤΟ Ϧϣ ˬΎϫΩ 

 
 ΎϧήϳήϘΗ ϡΪΨΘγ ϰϠϋ ΪϴϘϟ    

 
ϑϼΨΑ ΎϧΪο ϕϮϘΣ ϰϠϋ ϝϮμΤϟ ϲϓ ΐϏήϳ ϑήρ ϱ ϞΒϗ Ϧϣ ϪϴϠϋ ΩΎϤΘϋϼϟ ϭ ϡΪΨΘγϼϟ  ˱ΎΒγΎϨϣ ΎϧήϳήϘΗ έΎΒΘϋ ϲϐΒϨϳ ϻ

  ήϴϏ ήΧ ϑήρ ϱ .ϕΎϴγ ϱ ϲϓ ϭ νήϏ ϱϷ ΓέΎΠΘϟ Γέίϭϭ Δϛήθϟ  ϝϮμΤϟ ϖΣ ϰϠϋ ϞμΤϳ ΓέΎΠΘϟ Γέίϭϭ Δϛήθϟ
  ϰμϗ ϰϟ· .ΔλΎΨϟ ϪΘϴϟϭΆδϣ ϰϠϋ ϚϟάΑ ϡϮϘϴγ (ϪϨϣ ˯ΰΟ ϱ ϭ) ΎϧήϳήϘΗ ϰϠϋ ΩΎϤΘϋϻ έΎΘΨϳϭ ϪϨϣ ΔΨδϧ ϰϠϋ ϭ ΎϧήϳήϘΗ ϰϠϋ

ϟ ήϴϏ ήΧ ϑήρ ϱ ϩΎΠΗ ΎϨϠϤϋ Ϧϋ ΔϴϟϭΆδϣ ϱ ϞϤΤΗ ξϓήϧϭ ΔϴϟϭΆδϣ ϱ ϞϤΤΘϧ ϭ ϞΒϘϧ ϦΤϧ ˬϥϮϧΎϘϟ ϪΑ Ϥδϳ ΪΣ  Δϛήθ
 .ΎϬϴϟ· ΎϨϠλϮΗ ϲΘϟ ΕΎΟΎΘϨΘγϻ Ϧϋ ϭ άϫ ϞϘΘδϤϟ ΩϭΪΤϤϟ Ϊϴϛ΄Θϟ ήϳήϘΘϟ ˬΓέΎΠΘϟ Γέίϭϭ 

 
 ϪϠϤΠϣ  ϲϓ  ϭ  ˱ΩήϔϨϣ  ϪϨϋ  ΡΎμϓϹ  ϭ Ϫϴϟ·  ΓέΎηϹ  ϭ ϪΨδϧ ϡΪϋ  αΎγ  ϰϠϋ  ΓέΎΠΘϟ  Γέίϭϭ  Δϛήθϟ  ϰϟ·  ΎϧήϳήϘΗ  έΪλ·  ϢΗ

Ϯϣ ϥϭΩ (ΔϛήθϟΎΑ ΔλΎΨϟ ΔϴϠΧΪϟ νήϏϷ ˯ΎϨΜΘγΎΑ).ΔϘΒδϤϟ ΔϴτΨϟ ΎϨΘϘϓ 
 

 ΔϴϨϬϤϟ ΕέΎθΘγϼϟ ϲΟ ϡ· ϲΑ ϲϛ 
 
 
 
 

______________________ 
  ϥίϮϔϟ ΪϤΣ ௌΪΒϋ .Ω 

 κϴΧήΘϟ Ϣϗέ˼˽́ 
 

 ϲϓ νΎϳήϟ˺˹ ϝϮη ˺˽˽˽  ˰ϫ 
 :ϖϓϮϤϟ˼˹   ϞϳήΑ˻˹˻˼ ϡ 







 

 

اجتماع الجمعية العامة غير العادية لشركة اتحاد اتصالات )موبايلي( 
 01-06-2023بتاريخ 

 

 

 

 

 

  

شركة عن توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على ال على إعلانللاطلاع 
:م2022المساهمين عن السنة المالية   

:يرجى زيارة الرابط التالي   

 :10 البند
توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية للمساهمين عن السنة المالية المنتهية في 

( ريال سعودي للسهم 1.15ريال سعودي بواقع ) 885,500,000م بمبلغ 31-12-2022
%( من القيمة الاسمية للسهم الواحد. وستكون أحقية 11.5الواحد، والتي تمثل )

التوزيعات النقدية لمساهمي الشركة المالكين للأسهم بنهاية تداول يوم انعقاد 
الجمعية العامة غير العادية والمقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة مركز 

نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الاستحقاق،  إيداع الأوراق المالية )مركز الإيداع( في
 وسيتم الإعلان عن تاريخ توزيع الأرباح لاحقاً.

 اضغط هنا

https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/!ut/p/z1/jdDNCoJAFAXgZ2nhMu7JUqudkU70Q5qENpsYC0xwHImp8O2TWhVl3d2B78DhEqeEeCmueSZ0rkpRNHnH7b3l2jBnQ6yZb3oI_dEknHqsh8WA4leAKLAaEKz6S2zAYBP_p48v5-J3n7cS5ryDDxMfoGXDnHhWqPT5j5PW1diAAS2O4nYpjGbjQclKlHVUy1Q1yIEJisSZKrlNkAcy7rqdO0lPCXM!/dz/d5/L0lDU0lKQ2dwUkNncFJDaUNsRUtJS1VRIS9ZQVVFQUFBSUlNSUVBSUNLR0tHQ0tPQk9CQ09KSkZKRk5JRUVKRERMRExOREFBISEvNEpDaWpzWXBNaFRqVUU1Q2ttb3ByZHRMWXpVczF1MmxzNXFDUUEhIS9aN181QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURRNi9aNl81QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURJMy9BTk5PVU5DRU1FTlRfTlVNQkVSLzcyMDgwL2NvbXBhbnlTeW1ib2wvNzAyMC9odHRwOiUwJTB0YWRhd3VsJTAvYW5uQ2F0LzEvYW5JZA!!/


 

 

اجتماع الجمعية العامة غير العادية لشركة اتحاد اتصالات )موبايلي( 
 01-06-2023بتاريخ 

 

1444/07/29 - 20/02/2023  -  08:50:30  

تعلن شركة إتحاد إتصالات )موبايلي( عن توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين 
  م 2022عن السنة المالية 

 

 

 توضيح  بند

 مقدمة
)موبايلي( عن توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على  تعلن شركة إتحاد إتصالات

 م 2022المساهمين عن السنة المالية 

تاريخ قرار مجلس 
 إدارة الشركة

 2023/02/19الموافق  28/07/1444

إجمالي المبلغ 
 الموزع

 مليون ريال سعودي 885.5

عدد الأسهم 
 المستحقة

 مليون سهم 770

حصة السهم من 
 التوزيع 

 ريال 1.15

نسبة التوزيع إلى 
قيمة السهم 

 الإسمية )%(
11.5 % 

 تاريخ الأحقية 
ستكون أحقية التوزيعات النقدية للمساهمين المالكين للأسهم يوم الاستحقاق والمقيدين 

في سجل مساهمي الشركة لدى مركز الإيداع بنهاية ثاني يوم تداول يلي يوم انعقاد الجمعية 
 والذي سوف يتم الاعلان عنها لاحقا.العامة للشركة، 

 تاريخ التوزيع 
 سيعلن تاريخ التوزيع لاحقاً بعد موافقة الجمعية العامة للشركة على هذه التوصية.

 معلومات إضافية 

ونود أن نلفت عناية السادة المستثمرين غير المقيمين بالمملكة إلى أن الأرباح التي ستدفعها 
% عند تحويل تلك الأرباح أو 5للضريبة المستقطعة بمقدار لهم الشركة تكون خاضعة 

( من نظام ضريبة الدخل 68إيداعها في حساباتهم المصرفية وذلك وفقاً لأحكام المادة )
 .( من لائحته التنفيذية63والمادة )

 
كما تحث شركة إتحاد إتصالات مساهميها الكرام على تحديث بياناتهم لدى البنوك التي بها 

 م الاستثمارية لضمان استلام أرباحهم المستحقة في الوقت المناسب.حساباته


