
 

 

 

)سينومي ريتيل(  مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(  تدعو شركة فواز عبدالعزيز الحكير وشركاه

 عن طريق وسائل التقنية الحديثة

 

يسر مجلس إدارة شركة فواز عبدالعزيز الحكير وشركاه دعوة مساهميها الكرام إلى المشاركة والتصويت في اجتماع الجمعية العامة 

هـ الموافق 04/12/1444بتاريخ الخميس مساءً يوم  8:00العادية )الاجتماع الأول( والمقرر عقده بمشيئة الله تعالى في تمام الساعة 

 ق وسائل التقنية الحديثة.. عن طري22/06/2023

 

طريق الأمير  -مدينة ومكان انعقاد الجمعية العامة العادية: عن طريق وسائل التقنية الحديثة من مقر الشركة الرئيسي بمدينة الرياض

مجمع يو ووك )جادة الجامعة( وذلك فقط من خلال استخدام منظومة تداولاتي عبر الرابط  -تركي بن عبدالعزيز الأول

 www.tadawulaty.com.sa 

 

 وذلك للتصويت على جدول الأعمال الآتي:

 ومناقشته. م31/12/2022على تقرير مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في  الإطلاع (1

 ومناقشتها. م.31/12/2022على القوائم المالية عن العام المالي المنتهي في  الإطلاع (2

 م.31/12/2022التصويت على تقرير مراجع الحسابات عن العام المالي المنتهي في  (3

 م.31/12/2022التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن أدائهم خلال العام المالي المنتهي في  (4

المالي المنتهي في ريال سعودي مكافأه لأعضاء مجلس الإدارة عن العام  1,650,000التصويت على صرف مبلغ  (5

 م.31/12/2022

التصويت على تعيين مراجع حسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة  (6

م والربع الأول من العام المالي 2023وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والقوائم المالية السنوية من العام المالي 

 م. وتحديد أتعابه.2024

 التصويت على اشتراك عضو مجلس الإدارة عبدالمجيد بن عبدالعزيز الحكير في عمل منافس لأعمال الشركة. )مرفق( (7

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين المجموعة وشركة المراكز العربية والتي لأعضاء مجلس الإدارة الأستاذ/ فواز  (8

ستاذ/ عبدالمجيد عبدالعزيز الحكير والأستاذ/ عبدالمجيد عبدالله البصري والأستاذ/ محمد رفيق مراد عبدالعزيز الحكير والأ

م 2022ديسمبر  31مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن دفعات إيجار علمًا أن مبلغ التعاملات للسنة المالية المنتهية في 

ى أن تلك التعاملات تتم على أساس تجاري )ولا يوجد أي شروط ريال سعودي، وتجدر الإشارة أيضاً إل 331,315,053هي 

 تفضيلية(. )مرفق(

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين المجموعة وشركة فاس السعودية القابضة والتي لأعضاء مجلس الإدارة  (9

دالمجيد عبدالله البصري والأستاذ/ محمد الأستاذ/ فواز عبدالعزيز الحكير والأستاذ/ عبدالمجيد عبدالعزيز الحكير والأستاذ/ عب

، إشعار مدين متعلق بمصروفات مدفوعة نيابة عن شركة فاس القابضةرفيق مراد، مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن 

إلى ريال سعودي، وتجدر الإشارة أيضًا  1,945,727م هي 2022ديسمبر  31علمًا أن مبلغ التعاملات للسنة المالية المنتهية في 

 أن تلك التعاملات تتم على أساس تجاري )ولا يوجد أي شروط تفضيلية(. )مرفق(

http://www.tadawulaty.com.sa/


 

 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين المجموعة وشركة الفريدة للوكالات التجارية والتي لعضو مجلس الإدارة  (10

وعات نقدية فعلية مدفوعة لشركة الفريدة مدفمباشرة فيها، وهي عبارة عن الأستاذ/ عبدالمجيد عبدالعزيز الحكير مصلحة غير 

، علمًا أن مبلغ التعاملات للسنة المالية بالإضافة الى ايجارات ومصروفات مدفوعة الى طرف خارجي نيابة عن شركة الفريدة

س ريال سعودي، وتجدر الإشارة أيضًا إلى أن تلك المعاملات تتم على أسا 10,880,896م هي 2022ديسمبر  31المنتهية في 

 تجاري. )ولا يوجد أي شروط تفضيلية(. )مرفق(

الأعمال والعقود التي تمت بين المجموعة وشركة الفريدة للوكالات التجارية والتي لعضو مجلس الإدارة التصويت على  (11

 شركةاستلمتها  مدفوعات نقدية فعلية التيالأستاذ/ عبدالمجيد عبدالعزيز الحكير مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن 

، علمًا أن مبلغ التعاملات بالإضافة إلى رواتب تم دفعها من قبل شركة الفريدة إلى موظفي المجموعة من المجموعة الفريدة

ريال سعودي، وتجدر الإشارة أيضًا إلى أن تلك المعاملات تتم   9,313,954م هي 2022ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في 

 )مرفق( أي شروط تفضيلية(.على أساس تجاري. )ولا يوجد 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين المجموعة وشركة المراكز المصرية للتطوير العقاري والتي لأعضاء مجلس  (12

الادارة الأستاذ/ فواز عبدالعزيز الحكير والأستاذ/ عبدالمجيد عبدالعزيز الحكير مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن عقود 

ريال سعودي، وتجدر الإشارة  3,844,186م هي 2022ديسمبر  31لمًا أن مبلغ التعاملات للسنة المالية المنتهية في ايجار، ع

 )ولا يوجد أي شروط تفضيلية(. )مرفق( أيضًا إلى أن تلك التعاملات تتم على أساس تجاري

والتي لأعضاء مجلس الإدارة الأستاذ/ فواز التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين المجموعة وشركة هاجن المحدودة  (13

عبدالعزيز الحكير والأستاذ/ عبدالمجيد عبدالعزيز الحكير مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن خدمات طباعة وإعلان، علمًا 

يضًا إلى أن ريال سعودي، وتجدر الإشارة أ 2,983,050م هي 2022ديسمبر  31أن مبلغ التعاملات للسنة المالية المنتهية في 

 تلك المعاملات تتم على أساس تجاري. )ولا يوجد أي شروط تفضيلية(. )مرفق(

الأعمال والعقود التي تمت بين المجموعة وشركة الغذاء والترفيه المحدودة والتي لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على  (14

إشعار مدين الأستاذ/ فواز عبدالعزيز الحكير والأستاذ/ عبدالمجيد عبدالعزيز الحكير مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن 

فطائر الأولى( والتي كانت مملوكة لشركة الغذاء والترفيه وتم بيعها في علق ببيع استثمارات )شركة مطاعم أزال وشركة المت

ريال سعودي، وتجدر  25,095,664م هي 2022ديسمبر  31علمًا أن مبلغ التعاملات للسنة المالية المنتهية في  ،م2022عام 

 )مرفق( (. الإشارة أيضًا إلى أن تلك المعاملات تتم على أساس تجاري. )ولا يوجد أي شروط تفضيلية

 

 

 

يحق لكل مساهم من المساهمين المقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى مركز إيداع بنهاية جلسة التداول التي تسبق اجتماع الجمعية 

حضور اجتماع الجمعية العامة العادية وبحسب الأنظمة واللوائح، كما أن أحقية تسجيل حضور اجتماع الجمعية تنتهي وقت انعقاد اجتماع 

حقية التصويت على بنود الجمعية للحاضرين تنتهي عند انتهاء لجنة الفرز من فرز الأصوات، ويكون اجتماع الجمعية العامة الجمعية، كما أن أ



 

 

العادية صحيحًا إذا حضر مساهمون يمثلون نصف رأس المال على الأقل، علماّ بأنه سيكون بإمكان المساهمين المسجلين في خدمات 

هـ الموافق 01/12/1444تاريخ  الأثنينصباحاّ يوم  الواحدةبعد على بنود الجمعية ابتداءّ من الساعة  تداولاتي التصويت إلكترونياً عن

م وحتى نهاية وقت انعقاد الجمعية العامة العادية، وسيكون التسجيل في خدمات تداولاتي والتصويت من خلالها مجاني ومتاح 19/06/2023

 .tadawulaty.com.saلجميع المساهمين عبر الرابط التالي 

 

 وفي حال وجود أي استفسارات يرجى التواصل عبر القنوات التالية:

 ir.retail@cenomi.com لبريد الإلكتروني:ا  0114350000 الهاتف:



 
 
 
 
 
 

 شركة فواز عبدالعزيز الحكير وشركاه
 

 )سينومي ريتيل(
 

  التقرير السنوي للجنة المراجعة
 

 2022ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية فى 
 

 (2022ديسمبر  31حتي و 2022أبريل  1أشهر من  تسعة)لفترة 
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‌المراجعة لجنة -أ‌

المالية‌والمحاسبية،‌ الشؤون (‌اعضاء‌جميعهم‌أعضاء‌مستقلين‌غير‌تنفيذيين‌مختصين‌في3من‌ثلاثة‌) المراجعة لجنة شُكلت
‌ومن‌بينهم‌عضو‌مجلس‌إدارة‌مستقل.

 

 :يلي فيما ومسئوليات لجنة المراجعة مهام وتتلخص
التي‌تحددها‌السياسات‌ والمهمات الأعمال تنفيذ في فاعليتها مدى من التحقق الداخلية‌بهدف المراجعة إدارة على الإشراف .1

 الإدارة‌والجهات‌ذات‌الصلة. المحاسبية‌المقرة‌من‌مجلس
 .فيها الواردة للملاحظات التصحيحية الإجراءات تنفيذ ومتابعة الداخلية المراجعة تقارير دراسة .2
 استقلاليتهم من والتأكد وإنهاء‌تكليفهم‌وتحديد‌أتعابهم الخارجي الحسابات مراجعي للجمعية‌العامة‌لتعيين التوصيات رفع .3

‌الخارجي‌واقرارها. المراجع مع المراجعة خطة ومراجعة دراسة مع أعمالهم ومتابعة
 الفصلية المالية القوائم دراسة مع بشأنها تم ما ومتابعة المالية‌للشركة القوائم على ملاحظات‌المراجع‌الخارجي دراسة .4

‌بشأنها. والتوصية الرأي وٕابداء الإدارة مجلس على عرضها قبل والسنوية
‌المراجعة‌في‌ابداء‌رأي‌مستقل‌ .5 ‌التنفيذية‌وتنحصر‌مسؤولية‌لجنة ‌البيانات‌المالية‌كاملة‌على‌الإدارة تقع‌مسؤولية‌صحة

 إدارة‌المراجعة‌الداخلية‌والمراجع‌الخارجي.إدارة‌الشركة‌وبناءا‌على‌ما‌يعرض‌عليها‌من‌
6. ‌ ‌إدارة التي والخطوات المهمة للمخاطر الشركة تقدير فاعلية مديتقييم المخاطر‌ هذه ومواجهة لمراقبة الشركة اتخذتها

 بشأنها. الإدارة لمجلس والتوصية الرأي وإبداء
إصدار‌تقرير‌سنوي‌للجمعية‌العامة‌يتضمن‌تفاصيل‌أداء‌اللجنة‌عن‌اختصاصاتها‌وواجباتها‌المنصوص‌عليها‌في‌قانون‌ .7

‌والمالية‌ ‌الداخلية ‌الرقابة ‌أنظمة ‌بشأن‌كفاءة ‌ورأيها ‌التقرير‌توصيات‌اللجنة ‌على‌أن‌يتضمن ‌التنفيذية الشركات‌ولوائحه
‌وأنظمة‌إدارة‌المخاطر‌في‌الشركة.

‌جهات‌الاختصاص‌ .8 ‌وأي‌معلومات‌أخرى‌تتطلبها ،‌ ‌ومسؤولياتها ‌اللجنة ‌تقرير‌سنوي‌إلى‌المساهمين‌يوضح‌دور تقديم
 الرسمية.

‌
 المراجعة لجنة أعضاء -ب 

 المنصب الاسم

 رئيس‌اللجنة عيد فالح الشامري :الأستاذ

 عضو سليمان عبدالله السكران كتور:د

 عضو سعد ابراهيم المشوح :الأستاذ

 
 

 المراجعة لجنة أعضاء اجتماعات جدول -ج 

ً‌اجتمااحد‌عشر‌(‌11تم‌عقد‌) على‌‌2022ديسمبر‌‌‌31حتىو‌2022أبريل‌‌‌1منتسعة‌أشهر*‌للجنة‌المراجعة‌خلال‌فترة‌عا
‌النحو‌التالي:
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 أ. سعد د. سليمان أ. عيد التاريخ
 � �‌� 2022-ابريل‌‌-21
 � �‌� 2022-مايو‌‌-31
 � �‌� 2022-يونيو‌‌-29
 � �‌� 2022-يوليو‌‌-07
 � �‌� 2022-أغسطس‌‌-04
 � �‌� 2022-أغسطس‌‌-11
 � �‌� 2022-سبتمبر‌ -17
 � �‌�‌2022-أكتوبر‌‌-27
 � �‌�‌2022-أكتوبر‌‌-30
 � �‌� 2022-نوفمبر‌‌-01
 � �‌� 2022-ديسمبر‌‌-29

 11 11 11 مجموع الاجتماعات

من‌النظام‌الأساسي‌للشركة‌لتتغير‌‌43موافقة‌الجمعية‌العامة‌غير‌العادية‌لمساهمي‌الشركة‌على‌تعديل‌المادة‌‌تمم‌2022-12-29في‌‌*
‌بذلك‌نهاية‌السنة‌المالية‌للشركة‌إلى‌نهاية‌شهر‌ديسمبر‌من‌كل‌عام‌ميلادي‌بدلاً‌من‌نهاية‌شهر‌مارس

 
 اللجنة المنجزة أعمال -د 
حسب‌توصية‌المراجع‌‌سنوية‌للشركة‌وتقديم‌التوصيات‌لمجلس‌الإدارة‌لاعتمادهامراجعة‌القوائم‌المالية‌السنوية‌والربع‌ .1

 الخارجي
 .بالتعاون‌مع‌إدارة‌المراجعة‌الداخلية‌ةيلتقديم‌خدمات‌المراجعة‌الداخلاستمرار‌تعيين‌شركة‌"كرو"‌للمراجعة‌ .2
المعنية‌والإدارة‌العليا‌والرئيس‌‌(‌تقرير‌مراجعة‌تم‌عرضها‌ومناقشتها‌مع‌الإدارات15اصدرت‌شركة‌كرو‌خلال‌الفترة‌) .3

التنفيذي‌ولجنة‌المراجعة.‌‌ونظرا‌لأهمية‌ما‌ورد‌بها‌فقد‌أكدت‌لجنة‌المراجعة‌ذلك‌عن‌طريق‌رفع‌تلك‌التقارير‌إلى‌مجلس‌
 الإدارة‌من‌خلال‌عدة‌خطابات.

حيث‌‌واتخاذ ما يلزم طلاعلإللمواضيع‌هامة‌للغاية‌‌قريرت‌(15)من‌خلال‌حتى‌تاريخه‌تواصلت‌اللجنة‌مع‌مجلس‌الادارة‌ .4
 كانت‌على‌النحو‌التالي:

 ‌2022أبريل‌‌21الخطاب‌الأول‌بتاريخ‌ .4-1
قطاعات‌‌3المراجع‌الداخلي‌"كرو"‌عن‌ضعف‌كفاءة‌وفعالية‌أنظمة‌الرقابة‌الداخلية‌فى‌نتائج‌تقارير‌بخصوص‌)

‌المعلومات‌وقطاع‌شؤون‌ال والتركيز‌‌موظفينرئيسية‌فى‌الشركة‌وهي‌قطاع‌المخزون‌،‌قطاع‌أنظمة‌تكنولوجيا
 على‌أهم‌ما‌تضمنته‌التقارير‌من‌ملاحظات‌وتوصيات(

 ‌‌2022يونيو‌2بتاريخ‌الخطاب‌الثاني‌ .4-2
‌النتائج‌بخصوص‌) ‌من‌‌الداخلية‌عن‌مراجعةتقرير ‌للموظفين‌خلال‌الفترة ‌المقترحة المكافآت‌والزيادات‌السنوية
1‌ ‌‌2021ابريل ‌‌31وحتى ‌‌2022مارس ‌بعضوالذي ‌الى ‌السابق‌اتتجاوزال‌أشار ‌التنفيذي ‌الرئيس ‌قبل ‌من
‌ل ‌الترقيات‌والزيادات‌وسياسة ‌المرتبات‌وسياسة ‌بهيكل ‌الخاصة ‌الشركة ‌بالمكافآت‌تقييمسياسات ‌الخاصة ‌الآداء

 ذ‌الاجراءات‌اللازمة‌لتصحيحها(والتوصية‌باتخا
 ‌2022سبتمبر‌‌21بتاريخ‌‌الثالثالخطاب‌ .4-3

لمكافآت‌والزيادات‌السنوية‌ا‌متابعة‌الاجراءات‌التي‌تم‌اتخاذها‌من‌الرئيس‌التنفيذي‌المكلف‌بخصوصبخصوص‌)
بعض‌التجاوزات‌بين‌الزيادات‌‌حيث‌لوحظت‌2022مارس‌‌‌31عن‌السنة‌المالية‌المنتهية‌فيللموظفين‌‌المعتمدة
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سياسات‌الشركة‌الخاصة‌بهيكل‌المرتبات‌وسياسة‌الترقيات‌‌من‌الرئيس‌التنفيذي‌المكلف‌وبين‌المعتمدةوالمكافآت‌
 (لخاصة‌بالمكافآتالآداء‌ا‌تقييموالزيادات‌وسياسة‌

 ‌2022سبتمبر‌‌21بتاريخ‌‌الرابعالخطاب‌ .4-4
‌إنتائج‌تقرير‌المراجعة‌الداخلية‌الذى‌اشار‌بخصوص‌) ‌إفى‌‌الجسيمة‌بعض‌المخالفاتلى‌وجود عمليات‌بيع‌دارة

 (مخزون‌التصفية‌خلال‌العام
 ‌2022سبتمبر‌‌21بتاريخ‌‌الخامسالخطاب‌ .4-5

مجلس‌إدارة‌‌"‌بعضويةغير‌سعودي"‌السيد‌محمد‌مرادتعيين‌قرار‌ب‌توضيح‌المخالفة‌النظامية‌الخاصة‌بخصوص)
 (التجاري الوكالات نظام (‌من1) المادة لنص مخالفوهو‌ما‌يعد‌الشركة‌

 ‌2022نوفمبر‌‌14بتاريخ‌‌السادسالخطاب‌ .4-6
لنفس‌المشتري‌من‌خلال‌‌"2022-2021و‌‌2021-2020"بيع‌مخزون‌التصفية‌خلال‌العامين‌مخالفة‌بخصوص‌)

 (تين‌لنفس‌الشخص‌بسجلين‌تجاريين‌مختلفينشركتين‌مملوك
 2022ديسمبر‌‌29بتاريخ‌‌السابعالخطاب‌ .4-7

‌الترشيحات‌والمكافآت‌بخصوص‌) ‌بخصوص‌التعليق‌على‌توضيحات‌لجنة ‌مرادقرار ‌محمد ‌السيد غير‌"‌تعيين
 الوكالات نظام (‌من1) المادة لنصالشركة‌والمخالفة‌النظامية‌المتعلقة‌بهذا‌القرار‌مجلس‌إدارة‌‌"‌بعضويةسعودي
 (التجاري

 ‌2023يناير‌‌8بتاريخ‌‌الثامنالخطاب‌ .4-8
وبيان‌المخالفة‌النظامية‌‌طراف‌ذوي‌العلاقةأرصدة‌المبالغ‌المعلقة‌مع‌أملاحظات‌المراجعة‌الخاصة‌ببخصوص‌)

 المترتبة‌على‌عدم‌سداد‌تلك‌المبالغ‌المعلقة‌منذ‌سنوات(
 ‌2023فبراير‌‌15بتاريخ‌‌التاسعالخطاب‌ .4-9

بالرغم‌من‌حدوث‌الكثير‌من‌التغييرات‌الجوهرية‌‌2017منذ‌يوليو‌صلاحيات‌مصفوفة‌العدم‌تحديث‌بخصوص‌)
فى‌الهيكل‌الإداري‌للشركة‌ومجلس‌الإدارة‌خلال‌تلك‌الفترة‌عدة‌مرات‌مما‌جعلها‌غير‌متزامنة‌مع‌هذه‌التغيرات‌

 وأيضا‌عدم‌تحديث‌الهيكل‌الاداري‌للشركة(
 ‌2023ر‌فبراي‌15بتاريخ‌‌العاشرالخطاب‌ .4-10

‌بخصوص‌) ‌إدارية ‌لجان ‌تشكيل ‌ملاحظة ‌رسمية ‌غير ‌مختلفة ‌الإدارة‌للإبمسميات ‌قرارات ‌في ‌والتدخل شراف
‌ ‌ريتيل" ‌"سينومي ‌وشركاة ‌الحكير ‌عبدالعزيز ‌فواز ‌مساهمةبشركة ‌شركة ‌تعتبر بعض‌و‌‌.مستقلة‌عامة‌والتي

‌اللجان‌موظفين‌بمجموعة‌فواز‌عبدالعزيز‌الحكير‌القابضة‌"سينومي‌جروب" دون‌وجود‌أي‌اتفاقية‌‌أعضاء‌هذه
‌(معية‌العامة‌لشركة‌سنومي‌ريتيلرسمية‌معتمدة‌من‌مجلس‌الإدارة‌والج

 ‌2023فبراير‌‌15بتاريخ‌‌الحادي‌عشرالخطاب‌ .4-11
‌‌تقرير‌نتائج‌بخصوص) ‌"كرو" ‌الداخلي ‌التصفيةالمراجع ‌مخزون ‌بيع ‌عمليات ‌الجسيمة‌‌لمراجعة والمخالفات

 الواردة‌فيه(
 ‌2023فبراير‌‌15عشر‌بتاريخ‌‌الثانيالخطاب‌ .4-12

والتي‌بلغت‌‌جرد‌مخزون‌انديتكسالجسيمة‌في‌فروقات‌اللمراجعة‌المراجع‌الداخلي‌"كرو"‌‌تقرير‌نتائج‌بخصوص)
 (2022مليون‌ريال‌في‌نهاية‌ديسمبر‌‌355

 ‌2023فبراير‌‌15عشر‌بتاريخ‌‌الثالثالخطاب‌ .4-13
‌بخصوص‌) ‌‌تقريرنتائج ‌"كرو" ‌الداخلي ‌العلاقةالمراجع ‌ذات ‌الاطراف ‌معاملات ‌أرصدة ‌توضيحو‌لمراجعة

 المترتبة‌على‌عدم‌سداد‌تلك‌المبالغ‌حتى‌حينه(‌المخالفة‌النظامية
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 ‌2023فبراير‌‌15عشر‌بتاريخ‌‌الرابعالخطاب‌ .4-14
فى‌‌ضعفنقاط‌وما‌ظهر‌من‌خلاله‌من‌‌لمراجعة‌عمليات‌الايجارالمراجع‌الداخلي‌"كرو"‌‌تقريرنتائج‌بخصوص‌)

 (الايجاروعقود‌عمليات‌الرقابة‌الداخلية‌بخصوص‌إدارة‌
 ‌2023فبراير‌‌15عشر‌بتاريخ‌‌الخامسالخطاب‌ .4-15

‌2022موظف‌في‌شهر‌ديسمبر‌‌117مات‌لمراجعة‌قرار‌انهاء‌خدالمراجع‌الداخلي‌"كرو"‌‌تقريرنتائج‌بخصوص‌)
 به‌من‌إجراءات(يتعلق‌وما‌

تها‌ذالتى‌اتخالجوهرية‌والقرارات‌‌الإجراءاتبعض‌للتأكد‌من‌‌2023فبراير‌‌15ارسال‌خطاب‌للمراجع‌الخارجي‌بتاريخ‌ .5
‌انديتكس‌الشر ‌مخزون ‌ونتائج‌جرد ‌المالية ‌السنة ‌بتغيير ‌والمتعلقة ‌العام ‌خلال ‌الاجراءات‌المتبعة‌واكة لتحقق‌من‌صحة

 .وتوافقها‌مع‌السياسات‌المحاسبية
ى‌للشركة،‌والتأكد‌من‌أن‌إدارة‌الشركة‌قد‌أتاحت‌لهم‌مع‌كل‌من‌المراجع‌الخارجي‌والمراجع‌الداخلعدة‌اجتماعات‌عقد‌ .6

 كافة‌البيانات‌والمعلومات‌المطلوبة‌لإداء‌عملهم.
 لإدارة‌المراجعة‌الداخلية.والتقييم‌السنوي‌والزيادات‌والمكافآت‌مراجعة‌وإعتماد‌الخطة‌السنوية‌ .7
 مراجعة‌واعتماد‌ميثاق،‌ودليل‌وبروتوكولات‌المراجعة‌الداخلية. .8
 در‌سعودية‌من‌حديثي‌التخرج‌في‌إدارة‌المراجعة‌الداخلية‌لدعم‌السعودة‌ونقل‌الخبرات.تعيين‌كوا .9
 مراجعة‌التقرير‌السنوي‌للمراجعة‌الداخلية‌ومتابعة‌تطبيق‌ملاحظات‌وتوصيات‌المراجعة‌الداخلية. .10

 
 الداخلية المراجعة إدارة -هـ

‌ المراجعة إدارة تتولى ‌الداخلية ‌كرو ‌شركة ‌مع ‌المراجعة ‌لمختلفمهام ‌ إدارات الداخلية ‌ ‌خدمات‌الشركة. ‌تنفيذ ‌إطار وفي
‌المراجعة‌الداخلية‌تلتزم‌بما‌يلي:

‌تتم‌المراجعات‌وفقا‌للمعايير‌المهنية‌المتبعة‌والتي‌وضعتها‌جمعية‌المراجعين‌الداخليين. .1
‌والامتثال‌لق .2 ‌بأعلى‌درجة‌من‌العدل‌والنزاهة، ‌والالتزام ‌السلوك‌المهني‌التي‌الحفاظ‌على‌الاستقلالية‌والموضوعية واعد

 وضعتها‌جمعية‌المراجعين‌الداخليين.
‌والمهنية.‌ .3 ‌المتبادل ‌والاحترام ‌والثقة ‌المفتوح ‌بالاتصال ‌تتسم ‌والتي ‌المراجعين ‌الزملاء ‌مع ‌العلاقات‌الجيدة الحفاظ‌على

 والحفاظ‌على‌مستوى‌عالى‌من‌الاداء‌وادارة‌الوقت.
‌تحقيق‌الت .4 ‌العمل‌الجماعي‌والإبداع. ‌والأهداف‌تشجيع حسين‌المهني‌المستمر‌من‌خلال‌الحصول‌على‌الشهادات‌المهنية

 التعليمية‌في‌المجال‌المهني.‌القيام‌بعمل‌مراجعة‌شاملة‌لتقديم‌مستوى‌تأكيد‌معقول.
 العمل‌على‌تطوير‌الادارة‌مهنيا‌بما‌يوازي‌حجم‌أعمال‌الشركة‌والجدية‌نحو‌توطين‌الخبرات‌اللازمة‌لذلك. .5
‌
 الداخلية المراجعة إدارةنطاق عمل  -و
اعداد‌خطة‌المراجعة‌الداخلية‌السنوية‌بناءا‌على‌المخاطر‌التى‌تم‌تحديدها‌أثناء‌تقييم‌المخاطر‌والتحقق‌من‌صحتها‌من‌قبل‌ .1

الإدارة‌وتحديد‌أولويات‌الموارد‌المحدودة‌حيث‌تم‌تنظيم‌خطة‌المراجعة‌على‌مدى‌ثلاث‌سنوات،‌في‌كل‌عام‌مزيج‌من‌
الداخلية‌بناءا‌على‌تقييم‌المخاطر،‌والمساعدة‌على‌الامتثال،‌وتقديم‌الخدمات‌الاستشارية‌اللازمة‌والمراقبة‌مهام‌المراجعة‌

‌المستمرة‌والمتابعة.
‌مساعدة‌الإدارة‌في‌تحقيق‌أهدافها‌وغاياتها‌من‌خلال‌السعي‌إلى‌توفير‌تأثير‌إيجابي‌على‌كفاءة‌وفعالية‌العمليات. .2
‌ة‌والكفاءة،‌والموقف‌الإيجابي.الاستمرار‌في‌الاقرار‌بالمهني .3
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‌الاستمرار‌في‌الاستفادة‌من‌أساليب‌المراجعة‌والتقنية‌المتجددة‌بهدف‌جعل‌عملية‌المراجعة‌أكثر‌فعالية‌وكفاءة. .4
 .العمل‌على‌ان‌نكون‌من‌رواد‌الممارسة‌المهنية‌لمهنة‌المراجعة‌الداخلية‌في‌المملكة‌العربية‌السعودية .5
لعينات‌واختبارها‌القائم‌على‌تقييم‌المخاطر‌لتحديد‌ما‌إذا‌كانت‌الضوابط‌الإدارية‌الأكثر‌أهمية‌اعداد‌وتنفيذ‌مبدأ‌اختيار‌ا .6

‌مصممة‌بشكل‌جيد‌وتعمل‌على‌النحو‌المنشود.

 
 إشراف لجنة المراجعة -ز

 المراجعة استقلالية ولضمان‌.منتظمة بصفة ومراجعة‌تقاريرها الداخلية المراجعة أعمال على بشكل‌دوري المراجعة تشرف‌لجنة
ً‌ الداخلية، المراجعة رئيس‌إدارة يرفع الداخلية، ً‌ ومهنياً، تقاريره‌فنيا  من‌مديري أي يتدخل لا حيث المراجعة، لجنة إلى وإداريا
 من أي في مباشرة تشغيلية أي‌مسؤولية الداخلية المراجعة قسم يتولى ولا .الداخلية للمراجعة الداخلية الشؤون في الشركة
ً‌ التأكيد الداخلية المراجعة رئيس‌إدارة وعلى .تتم‌مراجعتها التي الأنشطة أو الاتالمج  إدارة استقلالية على للجنة‌المراجعة سنويا

 .المراجعة‌الداخلية
‌والنطاق‌ ‌الداخلية ‌الرقابة ‌نواحي ‌فى ‌الضعف ‌نقاط ‌حول ‌المراجعة ‌ملخص‌للجنة ‌تقرير ‌بتقديم ‌الداخلية ‌المراجعة ‌إدارة وتقوم
المحدود‌والممارسات‌الجيدة‌ومجال‌التحسينات‌بصورة‌ربع‌سنوية‌وفقا‌لإطار‌الممارسات‌المهنية‌الدولية‌عن‌جمعية‌المراجعين‌

‌الداخليين‌،‌وتعزيز‌إطار‌الرقابة‌الداخلية‌المعمول‌به.
‌
‌
 على نظام الرقابة الداخلية رأي لجنة المراجعة -ح

ديسمبر‌‌31وحتى‌‌2022أبريل‌‌1اخلية،‌التي‌تم‌اختيارها‌للاختبار‌خلال‌الفترة‌من‌إن‌المراجعة‌السنوية‌لإجراءات‌الرقابة‌الد
2022‌‌ ‌فى ‌المنتهية ‌المالية ‌‌31للسنة ‌‌2022ديسمبر ‌‌9)لمدة ‌تقارير‌أشهر( ‌وكذلك ‌الداخلية ‌المراجعة ‌وإدارة ‌اللجنة ‌قبل من

‌ ‌تؤكد ‌الخارجيين، ‌الالمراجعين ‌استمرار ‌الدالضعف ‌الرقابة ‌انظمة ‌في ‌لجنة‌جوهري ‌رأي ‌في ‌عنه ‌التنويه ‌سبق ‌والذي اخلية
ولم‌يطرأ‌أي‌تحسن‌واستمرت‌مظاهر‌الضعف‌وعدم‌اتخاذ‌أي‌اجراء‌تصحيحي‌‌2022مارس‌‌31المراجعة‌للعام‌المالي‌السابق‌

لمعالجة‌‌ات‌اللازمةجراءباتخاذ‌الإلم‌يقم‌المجلس‌علمنا‌حسب‌وهذا‌يعكس‌ضعف‌جوهري‌في‌إدارة‌الشركة‌يصل‌لحد‌الإهمال.‌و
‌‌.هذا‌القصور‌رغم‌الخطابات‌المتكررة‌من‌لجنة‌المراجعة

على‌تطوير‌وتحسين‌إجراءات‌الرقابة‌الداخلية‌والمخاطر‌والحوكمة‌‌فعالن‌على‌مجلس‌الإدارة‌والإدارة‌التنفيذية‌العمل‌بشكل‌إ
ون‌وخصوصا‌جرد‌المخزون‌وبيع‌مخزون‌والانشطة‌المرتبطة‌بعدد‌من‌أهداف‌الرقابة‌الداخلية‌والتي‌تتعلق‌أساسا‌بعمليات‌المخز

كما‌ترى‌التصفية،‌الأصول‌الثابتة‌والتقارير‌المالية‌وأرصدة‌عمليات‌الأطراف‌ذوي‌العلاقة‌ونظم‌المعلومات‌والموارد‌البشرية.‌
خلال‌‌وذلك‌من‌لإدارة‌عمليات‌‌الشركة‌مستقلةلجنة‌المراجعة‌أن‌هناك‌ضعف‌جوهري‌وخطير‌يتمثل‌في‌وجود‌إدارة‌تنفيذية‌غير‌

 .مجموعة‌فواز‌الحكير‌القابضة‌)فاس(‌"سينومي‌جروب"‌في‌اجتماعات‌وقرارات‌الشركة‌ولجانها‌الداخليةتدخل‌عدد‌من‌موظفي‌
‌يخص‌‌أشارتو ‌فيما ‌جوهرية ‌ضعف ‌نقاط ‌وجود ‌المالية ‌الفترة ‌خلال ‌الداخلية( ‌المراجعة ‌خدمة ‌)مقدمي ‌كرو ‌شركة تقارير

‌كمة‌والمخزون‌والموارد‌البشرية‌ونظم‌المعلومات‌وعمليات‌البيع.اجراءات‌وسياسات‌الضبط‌المتعلقة‌بالحو
‌مرات‌فى‌تقارير‌المراجع‌الخارجي‌وخطابات‌لجنة‌ ‌عدة ‌إليها ‌الإشارة ‌النقاط‌الهامة‌والتي‌تم ‌اللجنة‌أن‌تؤكد‌على‌أحد ‌تود كما

وشركات‌شقيقة‌منذ‌عدة‌أعوام‌حيث‌‌المراجعة‌وهي‌وجود‌مخالفة‌نظامية‌فيما‌يتعلق‌بالمبالغ‌المستحقه‌على‌أطراف‌ذات‌علاقة
استلمت‌‌وقد  مليون‌ريال‌سعودي.‌422.5حوالي‌‌‌2022يسمبرد‌31بلغ‌رصيد‌هذه‌المبالغ‌طبقا‌للسجلات‌المحاسبية‌للشركة‌فى‌

‌ ‌سينومي‌جروب‌شيكات‌من‌‌3الشركة مليون‌ريال‌‌2مليون‌ريال‌سعودي‌و‌‌117.5مليون‌ريال‌سعودي‌و‌‌150بمبالغ‌شركة
مليون‌‌150وتم‌تحصيل‌الشيك‌بمبلغ‌‌مليون‌ريال‌سعودي(‌269.5)إجمالي‌قيمة‌الشيكات‌م‌‌2022ديسمبر‌‌31خ‌سعودي‌بتاري

مليون‌ريال‌‌119.5م‌،‌وما‌زال‌الشيكين‌الباقيين‌البالغ‌قيمتهما‌‌2023فبراير‌‌2ريال‌سعودي‌فى‌الحساب‌البنكي‌للشركة‌بتاريخ‌
‌ ‌‌سينومي‌جروبسعودي‌من‌شركة ‌إلى‌مبلغ ‌بالإضافة "‌Lynx"‌مليون‌ريال‌سعودي‌مستحق‌مع‌شركة‌153تحت‌التحصيل

 ‌."‌سابقا(FARE)فواز‌الحكير‌العقارية‌"
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‌السياسات‌إ ‌في ‌النظر ‌إعادة ‌إلى ‌يحتاج ‌جسيم ‌خلل ‌بها ‌المحلات‌والمستودعات‌يوجد ‌فى ‌المخزون ‌وإدارة ‌إجراءات‌حصر ن
بلغت‌‌وتعيين‌فريق‌عمل‌مؤهل‌وتفعيل‌نظام‌فعال‌لإدارة‌ومراقبة‌المخزون‌حيث‌الخاصة‌بإدارة‌المخزون‌بالكامل‌والاجراءات

(‌ ‌على‌تقرير‌كرو ‌انديتكس‌بناءا ‌العجز‌في‌مخزون ‌فى‌‌355قيمة ‌‌31مليون‌ريال‌سعودي( ‌قامت‌إدارة‌‌2022ديسمبر ‌كما ،
‌التصفية ‌مخزون ‌ببيع ‌‌الشركة ‌قيمته ‌‌95ما ‌بقيمة ‌بيعه ‌مليون‌ريال‌‌20مليون‌ريال‌وتم ‌الماضيين ‌العامين ‌لهما‌خلال لشركتين

‌عن‌ذلك.‌عدم‌الإشارة‌أو‌الإفصاحمع‌سجلات‌تجارية‌مختلفة‌ومملوكتين‌لنفس‌الشخص‌
‌فقد‌سبق‌أن‌طالبت‌لجنة‌المراجعة‌المجلس‌بتأسيس‌لجنة‌مخاطر‌وإلى‌الأن‌لا‌يوجد‌لجنة‌مخاطر‌في‌الشركة.وأخيرا‌

‌
‌
 

 
 

  

 د./ سليمان عبدالله السكران
 عضو اللجنة

 الاستاذ/ عيد فالح الشامري
 رئيس اللجنة

 الاستاذ/ سعد ابراهيم المشوح
 عضو اللجنة

 
 


