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 ة:  ــʗم  ــق  ـy  ـال  . 1
نʤام   ة) ʙاخلʽة  ال ʛقاǼة  ال إن  ʛؗʷال)  ʖلʸال ʖʽلأناب ة الʶعʨدǽة  ʛؗʷفي ال   ʦʺʸل أساسي    مȞʷǼ  لʨمعق  ʙʽتأك  ʦǽʙقʱل Șʽقʴأن تʷǼ

أهʙاف  ة  ʛؗʷة، ،  ها الȄʛهʨʳال الʨʻاحي  جʺʽع   ʧي   مʱال    والʲʱوالام مʨثʨقة،  مالʽة   ʛȄتقار إصʙار  والʽʶاسات   نʤʺة لأ ل تʷʺل  واللʨائح 
ا في ؗʺا    ضʺʧ الʺȄʨʱʶات الʺʨʺʶح بها. وʚؗلʥ إدارة الʺʵاʛʡ   والإجʛاءات الʺعʺʨل بها،  ً́ ǽا أ ً̋ و ǽعʙ نʤام الʛقاǼة الʙاخلʽة مه

ة   ʛؗʷل الʨة أصǽال. و حʺاʽʱع الاحʻم  

ة Ǽʺا یʨʱافȘ مع اللʨائح   الʛقاǼة نʤام    تʦʱ Șʽʰʢ  ی  ʛؗʷإدارة ال ʝلʳل مʰق ʧة مʙʺʱاسات الʺعʽʶمة والʙاءً على الإرشادات الʺقʻة بʽاخلʙال
ة ("الإدارة") مʕʶولة عʧ تȘʽʰʢ نʤام الʛقاǼة الʙاخلʽة والʺʴافʤة علʽه.   عʺʨل بها، ̋ ال  ʛؗʷإدارة ال ʛʰʱوتع  

تʶاعʙ  الأخȐʛ الʺʻاʡه Ǽالإدارة، و ʺʕʶولʽات  ال الى    ةً ضاف Ǽالإ ʙاخلʽة  ال ʛقاǼة  ال نʤام  تȘʽʰʢ  یʨʱلى مʳلʝ الإدارة مʕʶولʽة الإشʛاف على  
ʛاقʰة ʤʻام ال ل   مʛاقʰة تȘʽʰʢ الإدارة (اللʻʳة) مʳلʝ الإدارة، مʧ بʧʽ أمʨر أخȐʛ، في القʽام ʕʶʺǼولʽاته الʺʲʺʱلة في    الʺʛاجعة لʻʳة  

ة وȂعʙاد الʱقارʛȄ الʺالʽة على وجه الʨʸʵص.  ʛؗʷة للʽاخلʙال 

إدارة    الʺعʙة مʧ قʰل و  الʺʵاʛʡ تقʦʽʽ   على أساس القائʺة    ة الʙاخل̔   الʺʛاجعة تقʨم اللʻʳة ʛʺǼاجعة واعʱʺاد خȌʢ    ، وفي هʚا الʙʸد
ʱقʦʽʽ فعالʽة نʤام الʛقاǼة الʙاخلʽة في الʺʱعلقة ب   الʺʛاجعة الʙاخلʽة عʺلʽات    نʱائج   مʛاجعة تقارǼ ʛȄالإضافة إلى  ،  الʺʛاجعة الʙاخلʽة 

ة.  ʛؗʷكما    ال  ʧʽب ʧا م ً́ ǽة أʻʳم اللʨر  الأ تقʨالأ م  ،Ȑʛة مع الإدارة و خʺʤʱʻرة مʨʸǼ اصلʨʱل ال�خ ʧم ʧʽاجعʛʺال   ʧʽʽارجʵوال ʧʽʽاخلʙال ،  
ة الأولʽة  الʺالʽة  القʨائʚؗ    ʦلʥ مʛاجعة و   ، الʺعʙʺʱة وتʽʰʢقها   مȐʙ م�ءمة الʽʶاسات الʺʴاسʽʰة   ʛʺǼاجعة  ʛؗʷة للȄʨʻʶة ،  وال ʛؗʷال الʲʱوام

�ئʴة عʺل  ʵǽʹع العʺل الȑʚ تقʨم Ǽه اللʻʳة   لأنʤʺة واللʨائح الʺعʺʨل بها. ل  ة   ة اللʻʳة الʺعʙʺʱ ل ʛؗʷاهʺي الʶم ʧم. 
  

  : ة لʱʹة الʙʸاجع   إجʸʯاعات  و   عʷاء أ  . 2

�ثة أعʹاء، عʹʨٌ واحʙ مʱʶقل مʧ مʳلʝ الإدارة وعʹʨان مʧ خارج مʳلʝ الإدارة   .تʨؔʱن اللʻʳة مʧ ث
  الʔʶʹʸ   العȂʦʷة   صفة   الاسʤ   تʴلʴل 

  رئʝʽ  لʻʳة الʺʛاجعة   مʱʶقل   –   إدارة   مʳلʝ   عʹʨ   احــʺــʙ   سـلـʺـــان   1
2   ʙـــل   مــاجــʽخʙالإدارة   الــ ʝلʳخارج م ʧم ʨʹاجعة   عʛʺة الʻʳل ʨʹع  
  عʹʨ لʻʳة الʺʛاجعة  مʧ خارج مʳلʝ الإدارة   عʹʨ   ــلي Ȅ سʨʽʻʽر   روجʛʽو   3

  الʺʛاجعة ʺʳال الʺالʽة والʺʴاسʰة، Ǽالإضافة إلى  Ǽ   مایʱعلȘ فيʛʽʰؗة    تʽʰʢقʽةو   معʛفʽة اتʛʰʵǼ   مʱʳʺعʧʽ   اللʻʳة  أعʹاء  یʱʺʱع 
   في الʺʺلؔة العʽȃʛة الʶعʨدǽة وخارجها.
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  :2025عقʙت اللʻʳة الاجʱʺاعات الʱالʽة خ�ل عام 

  الاسʦ  تʶلʶل 
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 11  

  4  الإجʸالي 
 ʙایʙʮف  

13  
 ʙایʙʮف  

16  
 ʙایʙʮف  

22  
  أبȂʙل 

28  
  أبȂʙل 

12  
 ʦʻنʦی  

16  
 ʦʻلʦی  

29  
 ʦʻلʦی  

8  
 ʙʮʸʯʮس  

28  
 ʙȁʦʯاك  

16  
 ʙʮʸʴǻد  

1   ʙ11  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ ✓  ✓  سـلـʺـــان احــʺــ  
  10  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  -  ✓ ✓  ✓  مــاجــʙ الــʙخʽـــل   2
  11  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ ✓  ✓روجʛʽو    3

  :  مهام ومʓʴولʻات اللʱʹة  . 3

الʺʛاجع ، مʛاجعة الʱقارʛȄ الʺالʽة والإشʛاف على عʺل  امةالʳʺعʽة الع  اأقʛته   الʱيالائʴة    في  تتʷʺل مهام ومʕʶولʽات اللʻʳة، ؗʺا جاء

ة  لʜʱامالʴʱقȘ مʧ إ   الʙاخلي والʵارجي Ǽالإضافة إلى ʛؗʷائح  الʨوالل ʧʽانʨالقǼ  ل بهاʨʺل الʺعȞʷǼ الإدارة ʝلʳها إلى مʛȄة تقارʻʳم اللʙوتق .

 .الʺʨاضʽعهʚه دورȑ فʽʺا یʱعلǼ Șالʱʻائج الʱي تʨʱصل لها ʷǼأن 

  :  2025خلال عام    ʱʹة الʙʸاجعة ل ل   الأنʠʵة الʙئʻʴʻة  . 4

ة ةالʺعʙʺʱ  لائʱʴهاǼالأنʢʷة الʨاردة في  2025قامʗ اللʻʳة خ�ل عام  ʛؗʷاهʺي الʶل مʰق ʧو  م ʛاضʴة في مʢʷه الأنʚه Șʽثʨت ʦت  
 وتʹʺʗʻ ما یلي:خ�ل العام    اللʻʳةجʱʺاعات  إ

  ȃʛ2025ع الȄʨʻʶة الʺʨحʙة لعام  ال الʺالʽة    القʨائʦ و ،  2024دʛʰʺʶǽ    31الʺʨحʙة للʻʶة الʺʱʻهʽة في   الʺالʽة الȄʨʻʶة   قʨائʦ ال مʛاجعة   •
 ɦ̫  مع الإدارة والʺʛاجعʧʽ الʵارجʧʽʽ ، ورفع تʨصʽاتها إلى مʳلʝ الإدارة.  ها مʧ خ�ل مʻاق

ة وتقʦǽʙ آرائها وتʨصʽاتها للʺʳلʷǼ ʝأنها  • ʛؗʷعها الʰʱي تʱة الʽʰاسʴʺاسات الʽʶال ʟʴف. 
�لʱʽهʦ    مʛاجعي الʶʴاǼات الʵارجʧʽʽ للʺʶاهʺʧʽ والاسʱفʶار   ʧʽ تع̔   تʨصʽة مʛاجعة   • ȞʷǼل دورȑ  الاجʱʺاع معهʦ    و عʧ اسʱق

 .ʦهʛȄو تقار ʦائج أعʺالهʱة نʷاقʻوم 
•   Ȍʢاد خʺʱاجعة واعʛة مʽاخلʙاجعة الʛʺأساس   القائʺة على   ال   ʦʽʽتق   ʛʡاʵʺاف على إدارة  و   ، الʛة الإشʽاخلʙاجعة الʛʺاع   الʺʱو الاج

 الʺعʙʺʱة.   الʺʛاجعة الʙاخلʽة ومʛاقʰة تʻفʚʽ خʢة    الʺʛاجعة الʙاخلʽة   قʛ ʦʶئʝʽ  ب   مʲʺʱله   ȞʷǼل دورȑ   ا معه 
 تʻفʚʽ الʨʱصʽات.   ومʱاǼعة   الʺʛاجعة الʙاخلʽة مʛاجعة الʱقارʛȄ الʸادرة عʧ إدارة   •
 إلى مʳلʝ الإدارة.  حʽالها   وتقʦǽʙ الʨʱصʽات   ها وتʙʴیʲات   اللʨائح مʛاجعة الʽʶاسات و  •
 إلى مʳلʝ الإدارة.   حʽالها الʨʱصʽات    ورفع   الإدارة   مʧ   الʺقʙمة مع الأʛʡاف ذات الع�قة   الʺقʛʱحة عام�ت  ɦ ال مʛاجعة ومʻاقʷة   •
 مʻاقʷة و مʛاجعة الʱقارʛȄ الʵاصة Ǽالامʲʱال للʺʢʱلʰات القانʨنʽة والʽʺʽʤʻʱة ومʱاǼعة تʻفʚʽ الʨʱصʽات.  •
 .اقʛʱاح تʻʽʶʴات في إدارة الʺʵاǼ ʛʡʺا في ذلʥ هȞʽل وʡȂار سʳل الʺʵاʛʡ مʻاقʷة و مʛاجعة   •
�غ عʧ الʺʵالفات والʨʱصʽة ʷǼأنه إلى مʳلʝ الإدارة  •  . مʛاجعة الʤʻام الʺʙّʴث للإب
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  : الʙʸاجعة   ȏ لʱʹة أ خلاصة ر  . 5

Ǽʺا ʶǽاهʦ في تʴقȘʽ أهʙافها وʧʺʹȄ   علʽها، والʴفاȍان الادارة مʕʶولة عʧ إنʷاء أنʤʺة رقاǼة داخلʽة فعالة وشاملة وʱȃؔلفة معقʨلة  
  .واللʨائح الʺعʺʨل بها  مʲʱال للقʨانʧʽلإ دقة الʱقارʛȄ الʺالʽة وسالʺʱها وا

ة وʽʰʡعʱها أن تʨفʛ ضʺانات مʢلقة مʧ حʘʽ خلʨها الʱام  ʛؗʷال ʦʳʴǼ ي هيʱات الʶسʕʺة في الʽاخلʙة الǼقاʛة الʺʤلأن ʧȞʺǽ لا
  ʧة،  الأمʽالʺال ʛȄقارʱلقة للʢʺقة الʙوال ،ʨهʶاء والʢل خʨʺاءات الʺعʛاسات والإجʽʶد والʨائح والعقʨوالل ʧʽانʨال الؔامل للقʲʱوالام

  .بها، وذلǼ ʥغʠ الʛʤʻ عʧ ؗفاءتها وفعالʱʽها

الʱقارʛȄ  ع على  ʡ�الإو والʺʛاجعʧʽ الʵارجʧʽʽ ً   ةالʙاخلʽ  الʺʛاجعة  وقʦʶ  الإدارة   معالʙورȄة  على اجʱʺاعاتها    إّن لʻʳة الʺʛاجعة، وʻȃاءً 
ʦلهʰق ʧمة مʙة    ،الʺق ʛؗʷة للʽاخلʙة الǼقاʛام الʤة في نȄʛهʨضعف ج ȋنقا ȑاهها أʰʱان ʗیلف ʦل ʛثʕت ʙعلى    ق ʙة  ة لاعʽالʺال ʦائʨالق 

ة أو   ʛؗʷلل  ʖلʢʱاهتʰʱان ʗة   لف ʛؗʷاهʺي الʶلهام . 


