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 تمهيد 

كة بالمهام والمسؤوليات الملقاة   ي مجلس الإدارة على قيام إدارات الشر
انطلاقا من حرصنا ف 

اح مجلس   كة والمساهمي   وبناءً على اقتر على عاتقها ولتحقيق ما يعود بالنفع والفائدة على الشر

كة لائحة عمل لجنة المراجعة لتوضيح القواعد والمعايت    الإدارة فقد أصدرت الجمعية العامة للشر

 :  لما يلىي
ً
وط العضوية وفقا ي عمل اللجنة وشر

 المعتمدة ف 

 وآلية التعيي     تشكيل اللجنة     ا. 

كة لجنة مراجعة من المساهمي   أو من   ل بقرار من الجمعية العامة العادية للشر
َّ
هم  تشك غت 

الإدارة    على مجلس  أعضاء  من   
ً
أيا تضم  وألا  الأقل  على  مستقل  عضو  بينهم  من  يكون  أن 

المالية   بالشؤون  ة  ختر له  من  بينهم  من  يكون  أعضاء  بثلاثة  عددهم  وتحدد   ، التنفيذيي  
ي متابعة أنظمة الرقابة الداخلية    والمحاسبية. 

ة والمهارة ف  شيح بناء على المعرفة والختر ويكون التر
ام بها، كما ولا تزيد مدة عضوية الأعضاء عن مدة عضوية المجلس, واذا  وت قييمها ومدى الالتر 

 شغر احمد المقاعد يجوز أن يتم تعيي   عضوا بديلا مؤقتا ويتم عرضه على أول جمعية عامة. 
 :  ويكون تشكيل اللجنة على النحو التالي

  (عضو مستقل / غت  تنفيذي)/ 1
ً
 رئيسا

  عضو من مجلس الإدارة أو من خارجه   / 2
ً
 عضوا

  عضو من مجلس الإدارة أو من خارجه  / 3
ً
 عضوا

 

افية والاستشارية:   ب.   مهام لجنة المُراجعة ومسؤولياتها الإشر

كة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم     تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشر
: المالية وأنظمة الرقابة   الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلىي
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كة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها   - دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشر

ي شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها. 
 والتوصية ف 



ي   -
فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم    – بناءً على طلب مجلس الإدارة    –إبداء الرأي الفن 

للمساهمي     تتيح  ي 
النر المعلومات  وتتضمن  ومفهومة  ومتوازنة  عادلة  كة  للشر المالية 

اتيجيتها.  كة وأدائها ونموذج عملها واستر  والمستثمرين تقييم المركز المالي للشر
 تتضمنها التقارير المالية. دراسة أي مسائل مهمّة أو غت  مألوفة  -
ام   - كة أو من يتول مهامه أو مسؤول الالتر  ها المدير المالي للشر ي أي مسائل يثت 

البحث بدقة ف 
كة أو مراجع الحسابات.  ي الشر

 ف 
ي التقارير المالية.  -

ي المسائل الجوهرية الواردة ف 
  التحقق من التقديرات المحاسبية ف 

ي  -
ي  دراسة السياسات المحاسبية المتبعة ف 

كة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة ف   الشر
   شأنها. 
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كة.  - ي الشر

   دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر ف 

ا - الإجراءات  تنفيذ  ومتابعة  الداخلية  المراجعة  تقارير  للملحوظات  دراسة  لتصحيحية 

 الواردة فيها. 

اللازمة  الرقابة   - الموارد  توافر  للتحقق من  الداخلىي  المراجع  وأنشطة  أداء  اف على  والإشر
، فعلى   كة مراجع داخلىي ي أداء الأعمال والمهام المنوطة به. وإذا لم يكن للشر

وفعاليتها ف 
 اللجنة تقديم توصيتها إل المجلس بشأن مدى الحاجة إل تعيينه. 

و إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلىي  التوصية لمجلس الإدارة بتعيي   مدير وحدة أ -
اح مكافآته.     واقتر
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شيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم  التوصية لمجلس الإدارة بتر

وط التعاقد معهم.     أدائهم، بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشر

الحسا  - مراجع  استقلال  من  أعمال  التحقق  فعالية  ومدى  وعدالته،  وموضوعيته  بات 
ي الاعتبار القواعد والمعايت  ذات الصلة. 

 المراجعة، مع الأخذ ف 
 فنية   -

ً
كة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا مراجعة خطة مراجع حسابات الشر

 أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك. 
كة. الإجابة عن استف -  سارات مراجع حسابات الشر
  دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها.  -

 



ام  .4  ضمان الالتر 
كة الإجراءات اللازمة بشأنها.  -    مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشر
كة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.  - ام الشر  التحقق من التر 
كة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم   - ح أن تجري  ها الشر مراجعة العقود والتعاملات المقتر

 ال ذلك إل مجلس الإدارة. مرئياتها حي
ورة اتخاذ إجراء بشأنها إل مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها   - رفع ما تراه من مسائل ترى ض 

ي يتعي   اتخاذها. 
 بالإجراءات النر

 

 التعارض بي   لجنة المراجعة ومجلس الادارة   ج. 

إذا     أو  الإدارة،  مجلس  وقرارات  المراجعة  لجنة  توصيات  بي    تعارض  حصل  رفض  إذا 
كة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم   المجلس الأخذ بتوصية اللجنة بشأن تعيي   مراجع حسابات الشر
راتها   ، فيجب تضمي   تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومتر أدائه أو تعيي   المراجع الداخلىي

 وأسباب عدم أخذه بها. 
 
 

 اجتماعات اللجنة:    د. 

 ثة أشهر. تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية كل ثلا  -

كة.  - كة ومع المراجع الداخلىي للشر  تجتمع اللجنة بصفة دورية مع مراجع الحسابات للشر

للمراجع الداخلىي ومراجع الحسابات طلب الاجتماع مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة ال   -
 ذلك. 

 

 ترتيبات تقديم الملحوظات   هـ. 

كة   ي الشر
ي التقارير المالية أو تضع اللجنة آلية تتيح للعاملي   ف 

تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز ف 

ها بشية تامة، وتقوم اللجنة بالتحقق من تطبيق ملحوظاتهم بإجراء تحقيق مستقل يتناسب  غت 

 مع حجم الخطأ وتتبن  اللجنة إجراءات متابعة مناسبة. 

 

 صلاحيات اللجنة   و. 

كة ووثائقها.  -  حق الاطلاع على سجلات الشر



 ايضاح أو بيان من أعضاء مجلس الادارة أو الادارة التنفيذية. أن تطلب أي   -
كة للانعقاد إذا أعاق مجلس الادارة   - أن تطلب من مجلس الادارة دعوة الجمعية العامة للشر

ار أو خسائر جسيمة  كة لأض   عملها أو تعرضت الشر
 

 

 

 :مكافآت الاعضاء   السادسة   المادة 

وامي   ش  ( ريال سعودي لكل عضو  3000)  ه بدل حضور اجتماعات اللجنة مبلغ وقدر  •

كة مصاريف السفر والإقامة للأعضاء من خارج مدينة    اللجنة عن كل اجتماع وتتحمل الشر

 الدمام. 

قدرها   • اللجنة  لرئيس  سنوية  سعودي,  ( 150000) مكافأة  ريال  ألف  وخمسون  مئة 

 % من اجتماعات اللجنة. 75وتستحق لرئيس اللجنة عند حضوره  

ل سعودي, وتستحق لعضو  مئة ألف ريا ( 100000)  مكافأة سنوية لعضو اللجنة قدرها  •

 .  اللجنة % من اجتماعات  75عند حضوره  اللجنة

 

 

 والله الموفق 



 

لائحة لجنة المراجعة  التعديلات على   

 السياسة المعدلة السياسة الحالية 
 تمهيد

انطلاقااااااااااااااا لااااااااااااااي مرإاااااااااااااانا  اااااااااااااا  ل  اااااااااااااا  ا  ا   علااااااااااااااى قيااااااااااااااا    ا ات 

الشاااااااارمة االمؤااااااااا  ةالمساااااااا ةليات الم اااااااااا  علااااااااى عا اؤااااااااا ةلتحاياااااااا  لااااااااا 

يعاااااااااااا  ااااااااااااالن و ةال ائاااااااااااد  علاااااااااااى الشااااااااااارمة ةالمساااااااااااا     ة ناااااااااااا   علاااااااااااى 

اقتاااااااا الإ ل  اااااااا  ا  ا   ةاااااااااد رإااااااااد ت الج عيااااااااة العالااااااااة ل شاااااااارمة 

لائحااااااااااااااااة ع اااااااااااااااالم لجنااااااااااااااااة المراجعااااااااااااااااة لتا ااااااااااااااااي  الاااعااااااااااااااااد ةالمعاااااااااااااااااي   

 لما يل :
 
 المعت د     ع لم اللجنة ةشرةط العضاية ةةاا

 

 لاتعديل 

 

 : تشكيل اللجنةالأولىالمادة 

تشااااااااةلم اللجنااااااااة اااااااااارا  لااااااااي الج عيااااااااة العالااااااااة العا يااااااااة لةاناااااااا  لااااااااي 

ثلاثااااااااااة رعضااااااااااا  لااااااااااي ي اااااااااا  رعضااااااااااا  ل  اااااااااا  الا ا   التن ياااااااااا ي   ( 3)

 :ساا  لي المسا     اة ي   م ةتشةلم على النحا التال 

 للجنة(
 
 عضا )لُستالم / ي    ن ي ي(                   )  ئيسا

 عضا لي المج   رة لي خا ج                     )عُضا(

 )عُضا(  عضا لي المج   رة لي خا ج                   

 

 ا.   تشكيل اللجنة وآلية التعيين 

لم اااااااااااااارا  لااااااااااااي الج عيااااااااااااة العالااااااااااااة العا يااااااااااااة ل شاااااااااااارمة لجنااااااااااااة 
ا
تشااااااااااااة

لراجعاااااااة لاااااااي المساااااااا     رة لاااااااي ي ااااااا  م علاااااااى ر  يةاااااااا  لاااااااي ايااااااا  م 

 لاااااااااي رعضاااااااااا  ل  ااااااااا  
 
عضاااااااااا لساااااااااتالم علاااااااااى اجقااااااااالم ةرلا  ضااااااااام رياااااااااا

ا  ا   التن يااااااااا ي  د ة حااااااااااد  عاااااااااد  م ا لاثااااااااااة رعضاااااااااا  يةااااااااااا  لااااااااااي 

ايااااااااااااا  م لااااااااااااااي لاااااااااااااا  خ اااااااااااااا   االشااااااااااااا ة  الماليااااااااااااااة ةالمحاساااااااااااااا ية  ةيةااااااااااااااا  

الت شااااااااي  اناااااااااا  علااااااااى المعرةاااااااااة ةال  اااااااا   ةالمؤاااااااااا    اااااااا  لتا عاااااااااة رن  اااااااااة 

الرقااااااااااااة الداخ يااااااااااة ة ايي ؤااااااااااا ةلااااااااااد  الالتاااااااااا ا    اااااااااااد م ااااااااااا ةلا   يااااااااااد 

لاااااااااد  عضااااااااااية اجعضاااااااااا  عاااااااااي لاااااااااد  عضااااااااااية المج ااااااااا   ةا ا شااااااااا ر 

ل قتااااااااا ةيااااااااتم  ام ااااااااد المااعااااااااد ي ااااااااا  ر  يااااااااتم تعياااااااا   عضاااااااااا اااااااااديلا

 عر   على رةل ج عية عالة 

 ةيةا  تشكيلم اللجنة على النحا التال :

 للجنة(
 
 عضا )لُستالم / ي    ن ي ي(                   )  ئيسا

 عضا لي المج   رة لي خا ج                     )عُضا(

 عضا لي المج   رة لي خا ج                     )عُضا(

 

 آلية تعيين أعضائها ومدة عضويتهم   -لمادة الثانية : ا

يااااااااتم  رشااااااااي  اعضااااااااا  اللجنااااااااة انااااااااا  علااااااااى المعرةااااااااة ةال  اااااااا   ةالمؤااااااااا   

 ااااااااا  لتا عاااااااااة ان  اااااااااة الرقاااااااااااة الداخ ياااااااااة ة ايي ؤاااااااااا ةلاااااااااد  الالتاااااااااا ا  

  اااااااااا ن الاااااااااان م ةا  يةااااااااااا  رمااااااااااد الاعضااااااااااا  علااااااااااى الاقاااااااااالم لاااااااااا  ال  اااااااااا   

 ةالاد   على ةؤم الالا  

ة الماليااااااااة ةا  لا   يااااااااد لااااااااد  عضاااااااااية الاعضااااااااا  المحاساااااااا ية ةالا ا ياااااااا 

عاااااااااي لاااااااااد  عضااااااااااية المج ااااااااا  ة ا ا شااااااااا ر اماااااااااد المااعاااااااااد ي اااااااااا  ا  

 ةياااااااااتم عر ااااااااا  علاااااااااى اةل ج عياااااااااة 
 
ياااااااااتم تعااااااااا   عضااااااااااا ااااااااااديلم ل قتاااااااااا

 .عالة عا ية

افية والاستشارية:  راجعة ومسؤولياتها الإشر
ُ
 ب. مهام لجنة الم

ةالتحا   ختص لجنة المراجعة ا راقبة رع ال الشرمة  

ةرن  ة   المالية  ةالااائم  التاا ير  ةن ا ة  سلالة  لي 

اص ة  اللجنة  لؤا   ةتش لم  ةي اد  الداخ ية  الرقااة 

 خاإة لا يل : 

 

 التقارير المالية .1

  اسة الااائم المالية اجةلية ةالسناية   -

ل شرمة قبلم عر ؤا على ل    ا  ا   

ةإادا   ري ا ةالتاإية    شأن ا؛ لض ا   

 الت ا ةش اةيت ا  ن ا ت ا ةعد



 

 السياسة المعدلة السياسة الحالية 

ال ني    - - الرري  ط ب   – ادا   على  انا   

ا  ا     كا   ارير   –ل     ةي ا   ا 

ل    ا  ا   ةالااائم المالية ل شرمة  

ة تض ي  ةل ؤالة  ةلتاا نة  عا لة 

ل  سا       التي  تي   المع الات 

ةالمست  ريي  اييم المرم  المال  ل شرمة  

 ةر ائ ا ةن ا ج ع  ؤا ةاست ا ي يت ا  

  اسة ري لسائلم لؤّ ة رة ي   لألاةة   -

  تض   ا التاا ير المالية  

حث ادقة    ري لسائلم ي    ا المدير الب -

رة  لؤال   يتالى  لي  رة  ل شرمة  المال  

لراجو  رة  الشرمة  الالت ا      لس ةل 

 الحسااات 

المحاس ية     - التاديرات  لي  التحا  

التاا ير  الاا        الجا رية  المسائلم 

   المالية 

  اسة السياسات المحاس ية المتبعة     -

ة لمج   الشرمة ةإادا  الرري ةالتاإي

   ا  ا      شأن ا 

 المراجعة الداخلية   .2

  اسة ةلراجعة ن م الرقااة الداخ ية   -

   ةالمالية ةإ ا   الم اطر    الشرمة 

الداخ ية   - المراجعة    اسة  اا ير 

التصحيحية   ةلتا عة  ن ي  ا جرا ات 

 ل  لحاظات الاا    ةي ا  

ةرنشطة   - ر ا   على  ةا شراف  الرقااة 

لي  ااةر المراجو   ل تحا   الداخل  

الماا   اللا لة ةةعاليت ا    ر ا  اجع ال 

ةالمؤا  المناطة ا   ةإ ا لم يكي ل شرمة  

اللجنة  اديم  ةعلى  لراجو  اخل د 

 اإيت ا  لى المج    شأ  لد  الحاجة  

  لى تعيين  

لدير  - اتعي    ا  ا    لمج    التاإية 

رة  الداخ ية  المراجعة  رة   ا    ةمد  

  اجو الداخل  ةاقت الإ لةاةآ    المر 



 

 السياسة المعدلة السياسة الحالية 
 مراجع الحسابات  .3

ات شي   - ا  ا    لمج    التاإية 

ة حديد  ةع لؤم  الحسااات  لراجع  

رتعا  م ة اييم ر ائ مد  عد التحا  لي 

ع  ؤم  نطاق  ةلراجعة  استالالؤم 

   ةشرةط التعاقد لعؤم 

التحا  لي استالال لراجو الحسااات  -

ةلد    ةعدالت د  ةعالية  ةلا اعيت  

الاعتبا   اجخ      لو  المراجعةد  رع ال 

 الاااعد ةالمعاي    ات الص ة  

لراجعة خطة لراجو مسااات الشرمة   -

عد   ادي     لي  ةالتحا   ةرع ال د 

نطاق  رة   ا ية  خرج عي  ةنية   
 
رع الا

ميال  لرئيات ا  ةإادا   المراجعةد  رع ال 

  لك  

لراجو  - است سا ات  عي  ا جااة 

 مسااات الشرمة 

الحسااات   - لراجو   اسة  ارير 

ةللام ا   على الااائم المالية ةلتا عة  

  لا ا خِ   شأن ا 

 ضمان الالتزام  .4

الرقااية   - الجؤات  نتائج  اا ير  لراجعة 

ا خا  الشرمة ا جرا ات  ةالتحا  لي 

   اللا لة  شأن ا  

ااجن  ة   - الشرمة  الت ا   لي  التحا  

ةالتع ي ات  ات  ةالسياسات  ةال اائ  

 العلاقة 

ر    - المات لإ  العاا  ةالتعاللات  لراجعة 

اجطراف  ةي  لو  الشرمة    ري ا 

العلاقةد ة اديم لرئيات ا ميال  لك  لى 

 ل    ا  ا   

لسائلم  ر   رة    - لي  لا  ران   ةو 

ا خا   جرا   شأن ا  لى ل    ا  ا  د 

ةإادا   اإيات ا اا جرا ات التي يتع    

 ا خا  ا  

 



 

 السياسة المعدلة السياسة الحالية 
راجعة ومسؤولياتها    -الثالثة  : المادة  

ُ
اختصاصات ومهام لجنة الم

افية والاستشارية   :الإشر

 ختص لجنة المراجعة االمراقبة على اع ال الشرمةد ةلؤا    س يلم  

 لك م  الاطلاع على سجلات ا ةةثائاؤا ةط ب ري  يضالإ اة ايا  لي  

لي  رعضا  ل    ا  ا   اة ا  ا   التن ي ية ةي ا  لؤا ا   ط ب  

اعاق   للانعاا    ا  ل شرمة  العالة  الج عية  ا  ا    عا   ل    

ل    ا  ا   ع  ؤا اة تعر ت الشرمة ج را  اة خسائر جسي ة 

 :ة لك ةة  الاتي

 

الداخ ية     -1 راجعة 
ُ
ةالم التدقي   على   ا    ا شراف 

ةاع يت ا     ن ي    لد   لي  التحا   رجلم  لي  الشرمة 

مد  ا لؤا ل    ا  ا   لو   اسة  اجع ال ةالمؤا  التي  

عي  ري ا   لكتاب  ةة و  ارير  الداخ ية  الرقااة  ن ا  

 .ة اإيات ا    شأن 

 ادا  الرري ال ني انا  على ط ب ل    ا  ا   ةي ا   ا   -2

كا   ارير ل    ا  ا   ةالااائم المالية ل شرمة عا لة  

التي  تي   المع الات  ة تض ي  ةل ؤالة  ةلتاا نة 

ل شرمة  ل  سا   المال   المرم   ةالمست  ريي  اييم     

 .ةر ائ ا ةن ا ج ع  ؤا ةاست ا ي يت ا

  اسة ري لسائلم لؤّ ة رة ي   لألاةة  تض   ا التاا ير  -3

 .المالية

البحث ادقة    ري لسائلم ي    ا المدير المال  ل شرمة رة   -4

رة لس ةل الالت ا     الشرمة رة لراجو      لي يتالى لؤال

 .الحسااات

لتحا  لي التاديرات المحاس ية    المسائلم الجا رية ا -5

 .الاا       التاا ير المالية

الداخ ية  -6 راجعة 
ُ
ةالم التدقي     اسة  اا ير   ا   

ل  لام ات  التصحيحية  ا جرا ات  ةلُتا عة  ن ي  

 .الاا    ةي ا

حاسب     -7
ُ
الم ات شي   ا  ا    لمج    التاإيات   ةو 

عا  م على ر  يُراعى عند  الااناني   ةةص ؤم ة حديد رت

 .التاإية التأمد لي استالاليت م

 

حاسب   الااناني   ة اعت ا  ري ع لم   -8
ُ
لُتا عة رع ال الم

راجعة التي يُة  ا    ا  
ُ
خا ج نطاق رع ال التدقي  ةالم

 .رثنا  قيالؤم اأع ال المراجعة

 

 ج. التعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الادارة

ةقرا ات ل      ا مصلم تعا ض ا    اإيات لجنة المراجعة 

ا  ا  د رة   ا  ةض المج   اجخ  اتاإية اللجنة  شأ  تعي    

لراجو مسااات الشرمة ةع ل  ة حديد رتعاا  ة اييم ر ائ  رة  

تعي   المراجو الداخل د ةي ب  ض     ارير ل    ا  ا   

  اإية اللجنة ةل   ات ا ةرسباب عد  رخ ن   ا 
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ةإادا    -9 الااناني  حاسب 

ُ
الم لو  التدقي   طة 

ُ
خ   اسة 

 .للام ات م ع ي ا

 

الااائم   -10 على  الااناني  حاسب 
ُ
الم لُلام ات    اسة 

 .المالية ةلُتا عة لا  م    شأن ا لو   ا   التدقي 

  اسة الااائم المالية اجةلية ةالسناية قبلم عر ؤا    -11

 .على ل    ا  ا   ةإادا  الرري ةالتاإية    شأن ا 

 

الرري    -12 ةإادا   تبعة 
ُ
الم حاس ية 

ُ
الم السياسات    اسة 

 .   ا  ا      شأن ا ةالتاإية لمج

حاس ية   -13
ُ
الم الشرمة  ةرن  ة  ةةثائ   ةحص  ةا ر 

 .ةالمالية ةالع لم على  حديث ا

المشا يو  -14 ج ا   ست ر 
ُ
الم التاييم  على  ا شراف 

 .ة ة  ت ا

 

ة   -15 المالية  الش ة   ةإ ا    المال   المدير  ع لم   اييم 

حاس ية
ُ
 .الم

ا  ا     -16 ل     راجعة  لى 
ُ
الم لجنة    رةو 

 
 اريرا

اُ لام ات ا على ر ا  الشرمة لي نامية لالية ةإ ا ية  

لا  لتى  العالة  الج عية  يُادل   لى  ادة ن  ةال ي  د 

 . استدعت الضرة      اجت اعؤا السناي 

راجعة ر   ات لإ  عا  الج عية العالة   -17
ُ
ي ا  للجنة الم

للاجت اع لي خلال ل    ا  ا   لتى لا  رت     لك 

 .لصلحة ل ُ سا     

راجعة لس ةل   عي اجع ال   -18
ُ
لا يةا  رعضا  لجنة الم

ةلو  لك  باى   الشرمة  اإ ا     
 
لُباشر  ر بطة 

ُ
الم

ع  اا   لا     ا 
 
لدنيا قائ ة  ا شراقية  لس ةليت م 

لالية   رة  قانانية  رة  لُخال ات   ا ية  ااقاع 

رخطا       ا  كباا  رة  ع  اد  يُب  اا  ةلم  ةلُحاس ية 

المناطة    المؤا   ن ا    ن ي   رة  الاانا   اُ اجب  م 

 .الشرمة

ج سات   -19 لحا ر  ة دةيي  انعاا   شأ   يسري    

ا  ا     ا      تع اة 
ُ
الم ةاجمةا   الاااعد  اللجنة 

 .( لي لائحة مام ة الشرمة 15الاا       الما   )
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اجتماعات اللجنة   -المادة الرابعة :   

  ت و لجنة المراجعة كلم )ثلاثة رشؤر رة ر بو لرات على اجقلم( 

خلال السنة الاامد  ةيشت ط لصحة اجت اع اللجنة مضا   

اي بية رعضائ ا  ة صد  قرا ات ا اأي بية رإاات الحا رييد ةعند  

 تساةي اجإاات يرجح الجانب ال ي إات لع   ئي  اللجنة 

 

اجتماعات اللجنة -:  د  

   ت و لجنة المراجعة اص ة  ة ية كلم ثلاثة رشؤر   -

  ت و اللجنة اص ة  ة ية لو لراجو الحسااات ل شرمة  -

 ةلو المراجو الداخل  ل شرمة 

ل  راجو الداخل  ةلراجو الحسااات ط ب الاجت اع لو  -

 لجنة المراجعة ك  ا  عت الحاجة الى  لك  

 

تقارير اللجنة  -المادة الخامسة:   

على لجنة المراجعة الن ر    الااائم المالية ل شرمة ةالتاا ير  

ةالملام ات التي يادلؤا لراجو الحسااات ةاادا  لرايات ا ميالؤا ا   

ةجدتد ةع ي ا م لك اعدا   ارير عي  ري ا    شأ  لد  م اية  

قالت ا  لي اع ال رخر  ن ا  الرقااة الداخ ية    الشرمة ةع ا 

 دخلم    نطاق اختصاإؤا ةعلى ل    الا ا   ا  يا ع نس ا  

كاةي  لي   ا التارير    لرم  الشرمة الرئيس ي قبلم لاعد انعاا  

( على الاقلم لت ةيد كلم لي  يب لي  10الج عية العالة  عشر  ايا )

 المسا     انس   لن  ةيتلى التارير اثنا  انعاا  الج عية  

 رتيبات تقديم الملحوظاتهـ. ت

اللجنة آلية  تي  ل عال       الشرمة  اديم للحاظات م  شأ  ري  

  اة     التاا ير المالية رة ي   ا  سرية  الةد ة اا  اللجنة  

االتحا  لي  طبي  للحاظات م اإجرا   حاي  لستالم يتناسب لو  

 حجم ال طأ ة تبنى اللجنة  جرا ات لتا عة لناسبة  

 

الأعضاء  مكافآت  -المادة السادسة :   

  ( اجعضا   لةاةة  ج سات  مضا   ج سة    2000ادل  لةلم  (  يال 

 ع  اا  اةة لةاةة المصا يف التي  كبد ا العضا لحضا  الاجت ا

 

 

 و. صلاحيات اللجنة

 م  الاطلاع على سجلات الشرمة ةةثائاؤا   -

ر   ط ب ري ايضالإ رة ايا  لي رعضا  ل    الا ا    -

 الا ا   التن ي ية  رة 

ر   ط ب لي ل    الا ا    عا  الج عية العالة   -

ل شرمة للانعاا    ا رعاق ل    الا ا   ع  ؤا رة  

 تعر ت الشرمة ج را  رة خسائر جسي ة   

 :المادة السادسة مكافآت الاعضاء 

(  يال  3000)  نادل مضا  اجت اعات اللجنة لب غ ةقد   •

اجت اع   كلم  عي  اللجنة  سر  ةال    عضا  لةلم  سعا ي 

 لم الشرمة لصا يف الس ر ةا قالة للأعضا  لي  ة تح

 خا ج لدينة الدلا   

قد  ا   • اللجنة  لرئي   سناية  لئة  ( 150000) لةاةأ  

اللجنة  لرئي   ةتستح   سعا ي   رلف  يال  ةخ سا  

 % لي اجت اعات اللجنة  75عند مضا ن 

لئة رلف  ( 100000)  لةاةأ  سناية لعضا اللجنة قد  ا •

% 75عند مضا ن    اللجنة ضا   يال سعا ي  ةتستح  لع

    اللجنةلي اجت اعات 



 

 

 

 



 

 ( السيرة الذاتية1نموذج رقم )

 

 البيانات الشخصية للعضو المرشح

 رشيد سليمان الرشيد الاسم الرباعي

 22/05/1975 تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

     المؤهلات العلمية للعضو المرشح .1

 م
 إسم الجهة المناحة تاريخ الحصول على المؤهل التخصص المؤهل

1 
 جامعة الملك سعود 1998 محاسبة بكالوريوس 

2 
    

للعضو المرشح  الخبرات العملية 

 مجالات الخبرة الفترة

لازلت  - 06/2020 شركة بنك اوف نيويورك ميلون الملية السعودية /الرئيس التنفيذي للمالية   

05/2018 – 05/2020 ومدير المخاطر / شركة اشمور المالية السعودية الرئيس التنفيذي للمالية   

09/2015 – 09/2017 / دويتشه بنك ودويتشة السعودية المالية للاستثمار الرئيس التنفيذي للمالية   

  

  

  

  

أخرى أياً كان شكلها  شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة  القانوني أو اللجان  العضوية الحالية في مجالس إدارات 
 المنبثقة منها:

 النشاط اسم الشركة م

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير  
 تنفيذي، مستقل(

طبيعة العضوية 
)بصفته الشخصية، 
ممثل عن شخصية 

 اعتبارية(

عضوية 
 اللجان

الشكل القانوني  
 للشركة

 -- -- -- -- -- -- 
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 السيرة الذاتية (1رقم ) نموذج

 
 البيانات الشخصية للعضو المرشح (ن 

الاسم 
 الرباعي

 

 ـةالجـنسـي
تاريخ  

 الميلاد
 

 المؤهلات العلمية  للعضو المرشح (ب 
 اسم الجهة المانحة تاريخ الحصول عل  المؤهل التخصص المؤهل م
1     
2     
3     
4     
5     
      الخبرات العملية للعضو المرشح (ج 

 مجالات الخبرة الفترة
  
  
  
  
  

مساهمة نخرى )مدرجة نو غير مدرجة( نو ني شركة نخرى نياً كان شكلها العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات  (د 
 القانوني نو اللجان المنبثقة منها:

 النشاط الرئيس اسم الشركة م
 صفة العضوية
)تنفيذي  غير 
 تنفيذي  مستقل(

طبيعة العضوية 
)بصفت  الشخصية  
اثل عن شخصية 

 (اعتبارية

 عضوية اللجان
الشكل 
القانوني 
 للشركة

1       
2       
3       
4       

لجنة المراجعة

بنك الراجحي

بصفته الشخصية

الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

المراقب المالي

مدير التقارير المالية والنظامية

الصناعية - مدن

محاسبة
ماجستير
بكالوريس

شركة الوساطة المالية

بصفته الشخصية مستقل

الهيئة السعودية للمدن

سعودي

البنك السعودي للاستثمار
التعاونية للتامين

SOCPA

سعد بن سعود بن ناصر الطيار

مدير عام مالي

لجنة المراجعة

مساعد مدير عام للتقارير المالية

شركة ملاذ للتامين

٢٠٠٥

محاسبة

١٩٧٢/٠٨/١٠

الوطنية للخدمات الجوية

الاستثمار

التامين

محاسبة

مساهمة مغلقة

جامعة الملك سعود - الرياض

نائب الرئيس التنفيذي للمالية

جامعة ادليد - استراليا

مساهمة عامة

مستقل

٢٠١٢
١٩٩٦



ة الذاتية 1نموذج رقم(      ) السير

  

   البيانات الشخصية للعضو المرشح ن)  

الحرب   سليمان  فراس غصاب   

 الاسم  

   الرباع  

27-09-1972  
تاري    خ  
 الميلاد 

 

  أردني
   الج نس ي ة

   المؤهلات العلمية  للعضو المرشح ب)  

   اسم الجهة المانحة  

    تاري    خ الحصول على 
   م    المؤهل     التخصص     المؤهل 

  -  جامعة تشيتشيستر

الأعمال وإدارةالإدارة    2020 بريطانيا   1   ماجستير   

السودان -جامعة وادي النيل    9200  2   ماجستير   المحاسبة المالية      

الأردن               – جامعة مؤتة    محاسبة    1994 
 
 3   بكالوريوس 

ات العملية للعضو المرشح       ج)      الخي 

ة   ة     مجالات الخي     الفير

كة اميانتيت العربية السعودية الشؤون المالية رئيس  السعودية  –لمجموعة شر حتر الآن   2020-6من      

كة تبوك للتنمية الزراعية ) تادكو (  رئيس الشؤون المالية  السعودية -لمجموعة شر   
- 5حتر    2019-5من  

0202  

  رئيس الشؤون المالية 
السعودية -و المقاولات  للاستثمارلمجموعة العيوب    

- 4حتر    2018-3من  
0192  

كة الشلوي العالمية  والإدارية المالية نائب الرئيس للشؤون    شر
السعودية - القابضة  والمقاولات للتجارةف    

- 2حتر    2014-2من  
0182  

كة اكوا رئيس الشؤون المالية     شر
السعودية - القابضةف    

- 1حتر    2009-9من  
0142  

  وزارة الدفاع 
قطر   –مدقق داخلى  أول ف   

- 8حتر    2007-8من  
0092  

  وزارة الدفاع 
قطر  – مدقق داخلى  ف   

- 8حتر    2001-1من  
0072  

  مجموعة حمد بن خليفة 
قطر  –مدير مال  ف   

-12حتر    1997-7من  
0002  

كة حجازي و اخوانه    شر
الاردن  -محاسب أول ف   

- 6حتر    1996-3من  
9971  

  مستشف  ابن هيثم 
الأردن –محاسب ف   

- 3حتر    1995-1من  
9961  

 
 
 

  

  



 
 كان شكلها  د)  

ً
كة نخرى نيا   شر

كات مساهمة نخرى (مدرجة نو غير مدرجة) نو ب    مجالس إدارات شر
العضوية الحالية ف 

  نو اللجان المنبثقة منها: 
   القانوب 

الشكل  

  
 القانوب 

كة   للشر

عضوية 
 اللجان

 طبيعة العضوية 

(بصفت   
الشخصية  اثل 
عن شخصية  

 اعتبارية) 

 صفة العضوية 

(تنفيذي  غير 
كة  النشاط الرئيس تنفيذي  مستقل)   م اسم الشر

ذات  
مسئولية  
 محدودة 

عضو  
مجلس  
 مستقل بصفته الشخصيه  الإدارة

إنتاج الحلقات  

المطاطية  

والمواد  

اللازمة  

 للأنابيب 

مصنع شركة أميانتيت 

لصناعة المطاط  

 1 المحدودة )اريل( 

ذات  
مسئولية  
 محدودة 

عضو  
مجلس  
 إنتاج الأنابيب  مستقل بصفته الشخصيه  الإدارة

شركة أميانتيت لصناعة  

الفيبرجلاس المحدودة  

 2 )افيل( 

ذات  
مسئولية  
 محدودة 

عضو  
مجلس  
 إنتاج الأنابيب  مستقل بصفته الشخصيه  الإدارة

الشركة العربية السعودية  

لصناعة أنابيب حديد 

الدكتايل المحدودة  

 3 )ساديب( 

ذات  
مسئولية  
 محدودة 

عضو  
مجلس  
 مستقل بصفته الشخصيه  الإدارة

 

 خدمات التصميم والتركيب 
 

شركة البنية التحتية  

الهندسية للمقاولات  

 4 المحدودة 

ذات  
مسئولية  
 محدودة 

عضو  
مجلس  
 مستقل بصفته الشخصيه  الإدارة

إدارة وصيانة  

مشاريع المياه 

ومحطات  

 التحلية

الشركة العالمية لإدارة  

وتشغيل البنية التحتية 

 5 المحدودة )اميواتر( 
ذات  
مسئولية  
 محدودة 

عضو  
مجلس  
 التجارة مستقل بصفته الشخصيه  الإدارة

الشركة العربية لتجارة  

مواد البناء والمعدات  

 6 الصناعية المحدودة 
ذات  
مسئولية  
 محدودة 

عضو  
مجلس  
 شركة قابضة  مستقل بصفته الشخصيه  الإدارة

شركة أميانتيت العالمية 

المحدودة القابضة   7 
ذات  
مسئولية  
 محدودة 

عضو  
مجلس  
 إنتاج الأنابيب  مستقل بصفته الشخصيه  الإدارة

شركة اميانتيت قطر  

 8 للأنابيب و ملحقاتها ذ.م.م

ذات  
مسئولية  
 محدودة 

  عضو 
مستشار  
  
 ف 

مجلس  
 مستقل بصفته الشخصيه  الإدارة 

 
إنشاء و إدارة و صيانة محطات تنقية  

الصحي المياه والصرف   

 
شركة بي .دبليو . تي  

 9 واسر اند اوسر تكنيتك ، 
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 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وأعضاء الإدارة التنفيذية 

 شركة المشروعات السياحية ) شمس( 

 

 

 

 تمهيد   -المادة الأولى:

تم إعداد هذه السياسة بناء على توصية لجنة المكافآت والترشيحات لتتوافق مع الأحكام الواردة في 

الصادرة عن مجلس هيئة السوق   مع مراعاة    المالية،لائحة حوكمة الشركات واللوائح والقرارات والتعليمات 

 . أحكام النظام الأساس للشركة وكافة الأنظمة والتعليمات الصادرة عن الجهات الرقابية الأخرى ذات العلاقة

 

وكبار               ولجانه  الإدارة  مجلس  أعضاء  لمكافآت  وعادلة  واضحة  معايير  تحديد  الى  السياسة  هذة  تهدف 

واستقطاب أفراد ذوي كفاءة    المالية،لوائح هيئة سوق  التنفيذين في ضوء متطلبات نظام الشركات وأنظمة و 

والإدارة التنفيذية مع مراعاة  وخبرة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم من أجل العمل في مجلس الإدارة واللجان  

 مساهميها. نشاط الشركة والمهارة اللازمة لإدارتها ومما يساهم في تحسين أداء الشركة وتحقيق مصالح 

 

 

 

 

 

 

 



 

 معايير  وضوابط المكافآت .  -:الثانية  المادة 

ويتحملها  .1 بها  يقوم  التي  والمسئوليات  والأعمال  العضو  اختصاصات  مع  ومتناسبة  عادلة  المكافآت  تكون  أن 

بالإضافة الى الأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية    الإدارة،أعضاء مجلس  

 والمكافآت. ومبنية على توصية من لجنة الترشيحات  

المخاطر   .2 الشركة و أهدافها ومع حجم وطبيعة ودرجة  ولحث أعضاء    لديها،انسجام المكافآت مع استراتيجية 

 مجلس الإدارة و أعضاء اللجان والإدارة التنفيذية على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطويل . 

والخبرات   .3 العلمية  والمؤهلات  بشاغلها  المنوطة  المسئوليات  والمهام  الوظيفة  مستوى  على  بناء  المكافآت  تحدد 

 ية والمهارات ومستوى الأداء.ملالع

ارسات الشركات الأخرى وماهو سائد في سوق العمل في تحديد المكافآت مع تفادي ماقد ينشأ  الأخذ في الإعتبار مم .4

 للمكافآت.عن ذلك من ارتفاع غير مبرر 

العضو   .5 خبرة  مدى  تعكس  المقدار  متفاوته  اللجان  وأعضاء  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  تكون  أن  يجوز 

 سات التي يحضرها وغيرها من الإعتبارات . واختصاصاته والمهام المنوطة به وإستقلاله وعدد الجل 

ح  .6 في حال  السنوية  المكافآت  اللجان  الإدارة وأي من أعضاء  إجمالي عدد  75ر  ضيستحق عضو مجلس  % من 

 السنوية. اللجنة  اجتماعاتإجتماعات مجلس الإدارة / 

 لمدة عضويته.  المكافاةيستحق العضو  .7
ً
 من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة وفقا

في حال كانت مكافأة أعضاء مجلس الإدارة نسبة من الأرباح فيجب مراعاة الأحكام ذات العلاقة الواردة في نظام   .8

الشركات واللوائح والقرارت والتعليمات الصادرة عن مجلس هيئة سوق المالية والجهات الرقابية الأخرى على  

 مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو وكل تقدير يخالف ذلك يعتبر    أن 
ً
يكون استحقاق هذه المكافأة متناسبا

 باطل. 

يجب أن لاتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الأرباح التي تحققها الشركة أو أن تكون مبنية   .9

  
ً
 على استقلالية قراراتهم وعدم ربطها بمقدار المكافأة.بشكل مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة وذلك حفاظا

10.    
ً
أسهما أم  إصدار جديد  كانت  وموظفيها سواء  التنفيذية  للإدارة  الشركة  في  أسهم  منح  برنامج  تطوير  حال  في 

افق مع النظام الأساس ي للشركة   الترشيحات والمكافآت وبما يتو اشترتها الشركة يتم ذلك تحت إشراف لجنة 

افق عليها من الجمعية العامة  وأنظمة ولوائ ح هيئة السوق المالية ذات العلاقة ووفق خطة منح الأسهم المو

 عادية.  الغير 

وفي حال تبين خلاف ذلك    ،التنفيذيةان تكون المكافأة مبنية على معلومات صحيحة قدمها العضو او الإدارة    .11

المكافأة اواستردادها وذلك لمنع استغلال    يتم إيقاف صرف  ،صحيحةوان المكافأة تقررت بناء على معلومات غير  

 مستحقة. الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير 



 

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة.  - :الثالثة  المادة 

أو بدل   .1 أو بدل حضور عن الجلسات  أعمال المجلس من مبلغ معين  تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة نظير 

وذلك  ،  والمزاياز الجمع بين اثنين أو أكثر من هذه المكافآت  كما ويجو   الأرباح،مصروفات أو مزايا عينية أو نسبة من  

افق مع الأحكام الواردة في نظام الشركات ولائحة حك ومة الشركات والقواعد والمعايير التي تضعها هيئة  بما يتو

 الخصوص.السوق المالية في هذا 

 الإدارة على النحو التالي : تكون مكافأة أعضاء مجلس   .2

ا  •   ريال لكل عضو عن كل اجتماع وامين سر المجلس  5000)    (هجتماعات مجلس الإدارة مبلغ وقدر بدل حضور 

 وتتحمل الشركة مصاريف السفر والإقامة للأعضاء من خارج مدينة الدمام. 

  لرئيس المجلس عندألف ريال سعودي, وتستحق  وخمسون    ةمئ( 150000)    لرئيس المجلس قدرهامكافأة سنوية   •

 % من اجتماعات مجلس الإدارة . 75 هحضور 

حضور    المجلس عند  لعضو ألف ريال سعودي, وتستحق  مئه  ( 100000)    مكافأة سنوية لعضو المجلس قدرها •

 % من اجتماعات مجلس الإدارة 75العضو 

في هذه   .3 السنوية وبدل حضور اجتماعات مجلس الإدارة كما هو محدد  المكافئة  فيما عدا    اللائحة،يتم صرف 

الجمعية   قبل  من  مقدارها  اعتماد  فيتم  بالأرباح  المرتبطة  النظام    العامة،المكافآت  احكام  مع  لايتعارض  وبما 

 ( من نظام الشركات. 76الأساس ي للشركة والمادة ) 

 

(  500,000عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ )   ل ما حص مجموع    ز لا يتجاو   الأحوال،في جميع  

 للضوابط التي تضعها الجهات 
ً
 العلاقة. ذات  المختصةخمسمائة ألف ريال سعودي وفقا

ا الجمعية  اجتماع  في  المجلس  أعضاء  مكافآت  بند  على  التصويت  الإدارة  مجلس  لعضو  الاخلال  لايحق  لعدم  لعامة 

 الإدارة.باستقلالية القرار الصادر من الجمعية العامة للشركة بشأن بند مكافأة أعضاء مجلس 

 

 . المكافآت الخاصة لرئيس المجلس / نائب رئيس المجلس -الرابعة : المادة 

 ز بناء على توصية من لجنة الترشيحات والمكافآت واعتماد مجلس الإدارة  يجو 

 بالإضافة للمكافأة المقرر لأعضاء مجلس الإدارة . 10000شهريه قدرها منح رئيس المجلس مكافأة  .1

 بالإضافة للمكافأة المقرر لأعضاء مجلس الإدارة .  5000شهريه قدرها منح نائب رئيس المجلس مكافأة  .2

 



 

 والاستشارية المكافأة نظير الأعمال الفنية والإدارية   -الخامسة : المادة 

يجوز بناء على توصية من لجنة الترشيحات والمكافآت واعتماد مجلس الإدارة منح عضو مجلس الإدارة مبالغ نظير  

 الإدارة. مايسند إليه من أعمال فنية وإدارية أو استشارية بالاضافة للمكافآة المقررة لأعضاء مجلس  
 

 مكافآت أعضاء اللجان  -السادسة  :المادة 

 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت    .1

اللجن • )   ةبدل حضور اجتماعات  اللجنة( ريال سعودي لكل عضو  3000مبلغ وقدرة    عن كل اجتماع   وامين سر 

 وتتحمل الشركة مصاريف السفر والإقامة للأعضاء من خارج مدينة الدمام. 

عند    ةوتستحق لرئيس اللجن  سعودي،وخمسون ألف ريال    مئة  (150000)قدرها    اللجنةمكافأة سنوية لرئيس   •

 .  ة% من اجتماعات اللجن75حضوره 

اللجن  مئة   ( 100000) قدرها  ة مكافأة سنوية لعضو اللجن • عند حضوره    ةألف ريال سعودي, وتستحق لعضو 

 .  اللجنة% من اجتماعات 75

 

 أعضاء لجنة المراجعة  .2

)   ةاللجن  بدل حضور اجتماعات  • اللجنة  ( ريال سعودي لكل عضو 3000مبلغ وقدرة    عن كل اجتماع   وامين سر 

 وتتحمل الشركة مصاريف السفر والإقامة للأعضاء من خارج مدينة الدمام. 

عند    اللجنة وخمسون ألف ريال سعودي, وتستحق لرئيس    مئة ( 150000)   قدرها  ة اللجنمكافأة سنوية لرئيس   •

 . اللجنة% من اجتماعات  75حضوره 

عند حضوره    لعضو اللجنهألف ريال سعودي, وتستحق    مئة ( 100000)  قدرها  اللجنة لعضو  مكافأة سنوية   •

 .  اللجنه% من اجتماعات 75

 

 الاستثمار أعضاء لجنة  .3

وتتحمل    عن كل اجتماع  وامين سر اللجنة  سعودي لكل عضو ( ريال  3000بدل حضور اجتماعات مبلغ وقدرة )  •

 الشركة مصاريف السفر والإقامة للأعضاء من خارج مدينة الدمام. 

مئه وخمسون ألف ريال سعودي, وتستحق لرئيس اللجنه عند  ( 150000)  قدرها  اللجنة مكافأة سنوية لرئيس   •

 % من اجتماعات اللجنه . 75حضوره 

مئه ألف ريال سعودي, وتستحق لعضو اللجنه عند حضوره     ( 100000)  قدرها  اللجنةمكافأة سنوية لعضو   •

 % من اجتماعات اللجنه . 75

 



 

 اللجان الأخرى  .  .4

  واعتماد استحداث لجان أخرى منبثقة من مجلس الإدارة غير ماذكر في هذه اللائحة فيتم تحديد    دعن •

طبيعة ومقدار مكافئات أعضائها من مجلس الإدارة في قرار تشكيلها بناء على توصية لجنة الترشيحات  

 اللائحة. والمكافآت وتصرف كما هو محدد في هذه 

 

 مكافآت أعضاء اللجان السنوية باستثناء لجنة المراجعة  .5

خارج مجلس الإدارة المشاركين  يتم تحديد الأحكام الوارد في البنود أعلاه على مكافآت أعضاء اللجان من   •

 الإدارة. في أعمال اللجان المنبثقة من مجلس 

 

 مكافآت الأعضاء من خارج المجلس.  .6

تنطبق الأحكام الوارد في البنود آعلاه على مكافآت أعضاء اللجان من خارج مجلس الإدارة المشاركين في   •

 الإدارة. أعمال اللجان المنبثقة من مجلس 
 

 مكافآت الإدارة التنفيذية .  - السابعة :المادة 

 :يعتمد مجلس الإدارة بناءً على توصية من لجنة الترشيحات والمكافآت

 للشركة.مقدار مكافات كبار التنفيذين وفق المستهدف المخطط  .1

 والتقييم. المكافأة المحددة في عقود عمل كبار التفيذين أو تلك المرتبطة بمؤشرات الأداء  .2

ا  .3 ومقدار  /  طبيعة  اعتيادية  )الغير  المبذولة  للجهود  تحقيق    الموسمية( لمكافأة  في  تسهم  والتي  التنفيذين  لكبار 

 الشركة. أهداف 

 

 :ي ما يلوفي جميع الأحوال يجب أن تشتمل مكافأة التنفيذيين وكبار التنفيذيين على 

 شهري. راتب أساس ي   -

 والهاتف. بدلات أخرى كبدل السكن وبدل النقل  -

 والعجز. التامين الطبي وتامين إصابات العمل   -

للتقييم    
ً
على ان يتم اعتماد هذه الخطط    السنوي،كما يتم وضع خطط وبرامج تحفيزية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقا

المكافآت   لجنة  قبل  من  المنتدبويكون    والترشيحات، والبرامج  مكافآت    العضو  سياسة  تنفيذ  عن  مسؤولا  للشركة 

 التنفيذيين وكبار التنفيذيين. 

 



 

 صرف المكافآت والمزايا.  -المادة الثامنة  :

بعد   .1 الشركة  في  المتبعة  الصرف  آلية  وفق  المختصة  الإدارة  قبل  من  والمزايا  المكافآت  جميع  تصرف 

مجلس   من  واعتمادها  فيتم    الإدارة، تحديدها  الأرباح  من  بنسبة  المرتبطة  المجلس  عضو  مكافأة  إلا 

 العامة. صرفها بعد إقرارها من الجمعية 

 سنوية. يجوز صرف المكافآت والمزايا على دفعات شهرية أو ربع سنوية أو   .2
 

 . الإفصاح عن المكافآت - :  التاسعة المادة 

 للأحكام الواردة في نظام الشركات  يتم الافصاح عن تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العاد
ً
ية عن المكافآت وفقا

واللوائح والقرارت والتعليمات الصادرة عن مجلس هيئة سوق المالية, مع مراعاة أحكام النظام الأساس ي للشركة وكافة  

رير مجلس  الأنظمة واللوائح والتعليمات الصادرة من الجهات الرقابية الأخرى ذات العلاقة , بحيث يجب أن يشتمل تق

  الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ماحصل عليه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما 

 على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي  
ً
قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات و أن يشتمل أيضا

 للجمعية العامة . حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع 

 

 اسة المكافآت يالتحقق من تنفيذ س-:  العاشرةالمادة 

المكافآت التي تم    وأنواع مقدار  يقوم الرئيس التنفيذي بتقديم تقرير نصف سنوي للجنة الترشيحات والمكافآت يتضمن  

 المعتمدة. صرفها خلال السنة المالية بغرض فحصها والتحقق من تنفيذ السياسة 

 

 .إيقاف صرف المكافآت و استردادها -:   الحادي عشرةالمادة 

في الأحوال   الترشيحات والمكافآت بالتوصية لمجلس الإدارة بإيقاف صرف المكافآت أو المطالبة باستردادها  تختص لجنة 

 التالية: 

 الشركة. الإخلال بالقيام بالمسئوليات والواجبات مما يترتب عليه ضرر بمصالح  .1

إذا تبين أنها تقررت بناء على معلومات غير دقيقة تم عرضها على الجمعية العامة أو تضمينها تقرير مجلس الإدارة   .2

 مستحقة. السنوي وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافأة غير 

اجتماعات .3 ثلاثة  حضوره  عدم  بسبب  الإدارة  مجلس  عضو  عضوية  إنهاء  العامة  الجمعية  قررت  متتالية    إذا 

  حضره،العضو في هذه الحالة أي مكافآت عن الفترة التي تلي آخر اجتماع    ق لا يستحإذ    مشروع، للمجلس دون عذر  

 ويجب عليه إعادة جميع المكافآت التي صرفت له عن تلك الفترة.

 



 

 

 

 

 النشر والنفاذ.  - :  الثانية عشرةالمادة 

 من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية  .1
ً
 العامة. يعمل بهذه السياسة اعتبارا

تنشر هذه اللائحة على الموقع الالكتروني للشركة لتمكين المساهمين والجمهور وأصحاب المصالح من الاطلاع على   .2

الترشيحات والمكافآت بالمراجعة الدورية لهذه السياسة وتقييم مدى فعاليت  بنودها، في تحقيق  تختص لجنة  ها 

ويتم    والخبرة، وجذب الأفراد ممن يتمتعون بالكفاءة    واستقطابالأهداف المتوخاه منها في تحفيز كبار التنفيذيين  

الحاجة    –تعديلها   الجمعية    المجلس،بناء على توصية    –حسب  أي تعديل يطرأ عليها على  يتم عرض  أن  على 

 عليه. العامة في أول اجتماع لها للمصادقة 

 

 

 والله ولي التوفيق.. 



 

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وأعضاء الإدارة التنفيذية التعديلات على 

 السياسة المعدلة  السياسة الحالية 
 

 تمهيد   -المادة الأولى: 

تم إعداد هذه السياسة بناء على توصية لجنة المكافآت والترشيحات 

واللوائح  الشركات  حوكمة  لائحة  في  الواردة  الأحكام  مع  لتتوافق 

مع   المالية،والقرارات والتعليمات الصادرة عن مجلس هيئة السوق  

والتعليمات   الأنظمة  وكافة  للشركة  الأساس  النظام  أحكام  مراعاة 

 الرقابية الأخرى ذات العلاقة. الصادرة عن الجهات

 

وعادلة    هذهتهدف               واضحة  معايير  تحديد  الى  السياسة 

ضوء   في  التنفيذين  وكبار  ولجانه  الإدارة  مجلس  أعضاء  لمكافآت 

  , المالية  سوق  هيئة  ولوائح  وأنظمة  الشركات  نظام  متطلبات 

والإبقاء وتحفيزهم  مناسبة  وخبرة  كفاءة  ذوي  أفراد    واستقطاب 

عليهم من أجل العمل في مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية  

في  يساهم  ومما  لإدارتها  اللازمة  والمهارة  الشركة  نشاط  مراعاة  مع 

 . مساهميهاتحسين أداء الشركة وتحقيق مصالح  

 لا تعديل 

 معايير  وضوابط المكافآت -المادة الثانية : 

اخ .1 مع  ومتناسبة  عادلة  المكافآت  تكون  تصاصات أن 

ويتحملها   بها  يقوم  التي  والمسئوليات  والأعمال  العضو 

أعضاء مجلس الإدارة , بالإضافة الى الأهداف المحددة  

السنة  خلال  تحقيقها  المراد  الإدارة  مجلس  قبل  من 

الترشيحات   لجنة  من  توصية  على  ومبنية  المالية 

 والمكافآت .

أهدافها ومع انسجام المكافآت مع استراتيجية الشركة و   .2

أعضاء  ولحث  لديها,  المخاطر  ودرجة  وطبيعة  حجم 

مجلس الإدارة و أعضاء اللجان والإدارة التنفيذية على 

 إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطويل .

والمهام   .3 الوظيفة  مستوى  على  بناء  المكافآت  تحدد 

العلمية  والمؤهلات  بشاغلها  المنوطة  المسئوليات 

 لمهارات ومستوى الأداء. والخبرات العلمية وا

في   .4 الأخرى    الاعتبارالأخذ  الشركات  هو    وماممارسات 

  د ما ق سائد في سوق العمل في تحديد المكافآت مع تفادي  

 للمكافآت.ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر 

يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء   .5

العضو    متفاوتةاللجان   خبرة  مدى  تعكس  المقدار 

به  واخت المنوطة  والمهام  وعدد    واستقلالهصاصاته 

 الاعتبارات. الجلسات التي يحضرها وغيرها من 

 

 لا تعديل 

 



 

 السياسة المعدلة  السياسة الحالية 
 

 

 

اللجان   .6 أعضاء  من  وأي  الإدارة  مجلس  عضو  يستحق 

% من إجمالي عدد  75المكافآت السنوية في حال حصر  

 السنوية.اللجنة    اجتماعات مجلس الإدارة /    اجتماعات

من تاريخ انضمامه للمجلس أو   المكافأةيستحق العضو  .7

 لمدة عضويته. 
ً
 اللجنة وفقا

م .8 نسبة  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافأة  كانت  حال  ن  في 

في   الواردة  العلاقة  ذات  الأحكام  مراعاة  فيجب  الأرباح 

والتعليمات الصادرة   والقرارتنظام الشركات واللوائح  

عن مجلس هيئة سوق المالية والجهات الرقابية الأخرى  

 مع عدد  
ً
على أن يكون استحقاق هذه المكافأة متناسبا

الجلسات التي يحضرها العضو وكل تقدير يخالف ذلك 

 ل. يعتبر باط

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين    ن ألا تكو يجب   .9

نسبة من الأرباح التي تحققها الشركة أو أن تكون مبنية  

بشكل مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة وذلك  

بمقدار   ربطها  وعدم  قراراتهم  استقلالية  على   
ً
حفاظا

 المكافأة.

للإدارة    .10 الشركة  في  أسهم  منح  برنامج  تطوير  حال  في 

  التنفيذية وموظف
ً
يها سواء كانت إصدار جديد أم أسهما

اشترتها الشركة يتم ذلك تحت إشراف لجنة الترشيحات  

للشركة   الأساس ي  النظام  مع  يتوافق  وبما  والمكافآت 

وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية ذات العلاقة ووفق  

خطة تم منح الأسهم الموافق عليها من الجمعية العامة  

 عادية. الغير 

افأة مبنية على معلومات صحيحة قدمها  ان تكون المك  .11

وفي حال تبين خلاف ذلك    التنفيذية،العضو او الإدارة  

غير   معلومات  على  بناء  تقررت  المكافأة    صحيحة،وان 

المكافأة   صرف  إيقاف  لمنع    واستردادهايتم  وذلك 

غير  مكافآت  على  للحصول  الوظيفي  الوضع  استغلال 

 مستحقة .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لا تعديل 



 

 السياسة المعدلة  السياسة الحالية 
 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة -المادة الثالثة  : 

تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة نظير أعمال المجلس  .1

بدل   أو  الجلسات  عن  حضور  بدل  أو  معين  مبلغ  من 

من   نسبة  أو  عينية  مزايا  أو  كما   الأرباح،مصروفات 

ويجوز الجمع بين اثنين أو أكثر من هذه المكافآت والمزايا,  

في نظام الشركات  الواردة  يتوافق مع الأحكام  بما  وذلك 

ومة الشركات والقواعد والمعايير التي تضعها  ولائحة حك

 هيئة السوق المالية في هذا الخصوص .

 

 التالي:تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة على النحو  .2

  3000بدل حضور اجتماعات مجلس الإدارة مبلغ وقدرة   •

 ريال لكل عضو عن كل اجتماع.

 

( خمسمائة ألف  500,000)  ز لا يتجاو مكافأة سنوية بما   •

وتستحق للعضو بشرط حضور العضو   سعودي،ريال  

 الإدارة.% من اجتماعات مجلس 75

 

اجتماعات  .3 حضور  وبدل  السنوية  المكافئة  صرف  يتم 

فيما عدا   اللائحة،مجلس الإدارة كما هو محدد في هذه  

المكافآت المرتبطة بالأرباح فيتم اعتماد مقدارها من قبل 

يتعار وبما    ة،العامالجمعية   النظام   ضلا  احكام  مع 

 ( من نظام الشركات. 76الأساس ي للشركة والمادة )

 

 

عليه عضو مجلس    لما حصمجموع    ز لا يتجاو   الأحوال،في جميع  

( خمسمائة  500,000الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ )

الجهات   تضعها  التي  للضوابط   
ً
وفقا سعودي  ريال    المختصةألف 

 العلاقة.ذات 

يح أعضاء   قلا  مكافآت  بند  على  التصويت  الإدارة  مجلس  لعضو 

القرار  المجلس في اجتماع الجمعية العامة لعدم الاخلال باستقلالية  

أعضاء   مكافأة  بند  بشأن  للشركة  العامة  الجمعية  من  الصادر 

 الإدارة.مجلس 
 

 

 

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة -: الثالثة  المادة 

تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة نظير أعمال المجلس  .1

الجلسات عن  حضور  بدل  أو  معين  مبلغ  بدل   ،من  أو 

كما   الأرباح،  من  نسبة  أو  عينية  مزايا  أو  مصروفات 

ويجوز الجمع بين اثنين أو أكثر من هذه المكافآت والمزايا،  

الشركات  نظام  في  الواردة  يتوافق مع الأحكام  بما  وذلك 

كومة الشركات والقواعد والمعايير التي تضعها  ولائحة ح

 هيئة السوق المالية في هذا الخصوص. 

 تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة على النحو التالي: .2

وقدره  • مبلغ  الإدارة  مجلس  اجتماعات  حضور   بدل 

ريال  5000) سر  (  وامين  اجتماع  كل  عن  عضو  لكل 

والإقامة   ،المجلس السفر  مصاريف  الشركة  وتتحمل 

 عضاء من خارج مدينة الدمام. لل 

قدرها   • المجلس  لرئيس  مئة ( 150000)  مكافأة سنوية 

المجلس   لرئيس  ريال سعودي, وتستحق  ألف  وخمسون 

 % من اجتماعات مجلس الإدارة . 75عند حضوره 

قدرها   • المجلس  لعضو   مئة( 100000)  مكافأة سنوية 

ألف ريال سعودي, وتستحق لعضو المجلس عند حضور 

 % من اجتماعات مجلس الإدارة75العضو 

اجتماعات  .3 حضور  وبدل  السنوية  المكافئة  صرف  يتم 

مجلس الإدارة كما هو محدد في هذه اللائحة، فيما عدا 

المكافآت المرتبطة بالأرباح فيتم اعتماد مقدارها من قبل  

يتعا لا  وبما  العامة،  النظام    ضر الجمعية  احكام  مع 

 ( من نظام الشركات. 76الأساس ي للشركة والمادة )

 

عليه عضو مجلس    لمجموع ما حص  ز في جميع الأحوال، لا يتجاو 

( خمسمائة  500,000الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ )

المختصة   الجهات  تضعها  التي  للضوابط   
ً
وفقا سعودي  ريال  ألف 

 ذات العلاقة.

يح أعضاء   قلا  مكافآت  بند  على  التصويت  الإدارة  مجلس  لعضو 

المجلس في اجتماع الجمعية العامة لعدم الاخلال باستقلالية القرار  

أعضاء   مكافأة  بند  بشأن  للشركة  العامة  الجمعية  من  الصادر 

 مجلس الإدارة.



 

 السياسة المعدلة  السياسة الحالية 
 

 : الرابعة  المكافآت الخاصة لرئيس المجلس / نائب رئيس    -المادة 

 لمنتدب المجلس / العضو ا

واعتماد   والمكافآت  الترشيحات  لجنة  من  توصية  على  بناء  يجوز 

 مجلس الإدارة 

للمكافأة   .1 بالإضافة  خاصة  مكافأة  المجلس  رئيس  منح 

 المقرر لأعضاء مجلس الإدارة . 

بالإضافة  .2 خاصة  مكافأة  المجلس  رئيس  نائب  منح 

 للمكافأة المقرر لأعضاء مجلس الإدارة .

في   .3 المنتدب  العضو  خاصة  منح  مكافأة  تعيينه  حال 

 بالإضافة للمكافأة المقرر لأعضاء مجلس الإدارة . 

 

: المادة   المكافآت الخاصة لرئيس المجلس / نائب رئيس    -الرابعة 

 المجلس

واعتماد   والمكافآت  الترشيحات  لجنة  من  توصية  على  بناء  يجوز 

 مجلس الإدارة 

قدرها   .1 شهريه  مكافأة  المجلس  رئيس    10000منح 

 بالإضافة للمكافأة المقرر لأعضاء مجلس الإدارة. 

قدرها   .2 شهريه  مكافأة  المجلس  رئيس  نائب    5000منح 

 بالإضافة للمكافأة المقرر لأعضاء مجلس الإدارة. 

والإدارية   -الخامسة: المادة   الفنية  الأعمال  نظير  المكافأة 

 والاستشارية

بناء واعتماد    يجوز  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  من  توصية  على 

إليه    دما يسنمجلس الإدارة منح عضو مجلس الإدارة مبالغ نظير  

استشارية   أو  وإدارية  فنية  أعمال  المقررة    للمكافاة   بالإضافةمن 

 الإدارة. لأعضاء مجلس 

 لا تعديل 

 مكافآت أعضاء اللجان  -السادسة : المادة 

 

 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت    .1

• ( وقدرة  مبلغ  اجتماعات  حضور  ريال  2000بدل   )

 اجتماع. سعودي لكل عضو عن كل 

( ريال سعودي 50,000عن ) ز لا يتجاو مكافأة سنوية بما  •

حضور   بشرط  للعضو  من  75وتستحق    اجتماعات% 

 اللجنة.
 

 أعضاء لجنة المراجعة .  .2

• ( وقدرة  مبلغ  اجتماعات  حضور  ريال  2000بدل   )

 اجتماع. سعودي لكل عضو عن كل 

( ريال سعودي 50,000مكافأة سنوية بما لايتجاوز عن ) •

حضور   بشرط  للعضو  إجتماعات  75وتستحق  من   %

 اللجنة .

 

 أعضاء اللجنة التنفيذية . .3

• ( وقدرة  مبلغ  اجتماعات  حضور  ريال  2000بدل   )

 ماع . سعودي لكل عضو عن كل اجت

 مكافآت أعضاء اللجان  -السادسة : المادة 

 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت    .1

( ريال  3000بدل حضور اجتماعات اللجنة مبلغ وقدرة ) •

اجتماع   كل  عن  اللجنة  سر  وامين  عضو  لكل  سعودي 

وتتحمل الشركة مصاريف السفر والإقامة للعضاء من  

 خارج مدينة الدمام. 

قدرها   • اللجنة  لرئيس  سنوية  مئة   (150000)مكافأة 

ريال سعودي ألف  اللجنة وخمسون  لرئيس  وتستحق   ،

 % من اجتماعات اللجنة . 75عند حضوره 

مئة ألف     ( 100000) مكافأة سنوية لعضو اللجنة قدرها •

% 75ريال سعودي, وتستحق لعضو اللجنة عند حضوره  

 من اجتماعات اللجنة . 

 

 أعضاء لجنة المراجعة  .2

( ريال  3000بدل حضور اجتماعات اللجنة مبلغ وقدرة ) •

لكل   اجتماع  سعودي  كل  عن  اللجنة  سر  وامين  عضو 

وتتحمل الشركة مصاريف السفر والإقامة للعضاء من  

 خارج مدينة الدمام. 

قدرها   • اللجنة  لرئيس  سنوية  مئة  ( 150000) مكافأة 

اللجنة  لرئيس  وتستحق  سعودي,  ريال  ألف  وخمسون 

 % من اجتماعات اللجنة. 75عند حضوره 



 

 السياسة المعدلة  السياسة الحالية 
( ريال سعودي 50,000مكافأة سنوية بما لايتجاوز عن ) •

حضور   بشرط  للعضو  إجتماعات  75وتستحق  من   %

 اللجنة .

 

 .  أعضاء لجنة الإستمثار  .4

• ( وقدرة  مبلغ  اجتماعات  حضور  ريال  2000بدل   )

 سعودي لكل عضو عن كل اجتماع . 

( ريال سعودي 50,000عن )  مكافأة سنوية بما لايتجاوز  •

حضور   بشرط  للعضو  إجتماعات  75وتستحق  من   %

 اللجنة .

 

 اللجان الأخرى  .  .5

عن استحداث لجان أخرى منبثقة من مجلس الإدارة غير  •

طبيعة   اعتماد  و  تحديد  فيتم  اللائحة  هذه  في  ماذكر 

قرار   في  الإدارة  مجلس  من  أعضائها  مكافئات  ومقدار 

ل توصية  على  بناء  والمكافآت تشكيلها  الترشيحات  جنة 

 وتصرف كما هو محدد في هذه اللائحة . 

 

لجنة   .6 باستثناء  السنوية  اللجان  أعضاء  مكافآت 

 المراجعة . 

مكافآت  • على  أعلاه  البنود  في  الوارد  الأحكام  تحديد  يتم 

في   المشاركين  الإدارة  مجلس  خارج  من  اللجان  أعضاء 

 أعمال اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة .

 

 فآت الأعضاء من خارج المجلس.مكا .7

علاه على مكافآت أعضاء أتنطبق الأحكام الوارد في البنود   •

أعمال  في  المشاركين  الإدارة  مجلس  خارج  من  اللجان 

 الإدارة. اللجان المنبثقة من مجلس 

 

مئة ألف  ( 100000)  مكافأة سنوية لعضو اللجنة قدرها •

% 75ريال سعودي, وتستحق لعضو اللجنة عند حضوره  

 من اجتماعات اللجنة . 

 

 أعضاء لجنة الاستثمار  .3

• ( وقدرة  مبلغ  اجتماعات  حضور  ريال  3000بدل   )

اجتماع   كل  عن  اللجنة  سر  وامين  عضو  لكل  سعودي 

وتتحمل الشركة مصاريف السفر والإقامة للعضاء من  

 خارج مدينة الدمام. 

قدرهامك • اللجنة  لرئيس  سنوية  مئة  ( 150000)    افأة 

اللجنة  لرئيس  وتستحق  سعودي,  ريال  ألف  وخمسون 

 % من اجتماعات اللجنة . 75عند حضوره 

مئة ألف     ( 100000) مكافأة سنوية لعضو اللجنة قدرها •

% 75عند حضوره    ريال سعودي, وتستحق لعضو اللجنة 

 من اجتماعات اللجنة . 

 

 اللجان الأخرى  .4

الإدارة  • من مجلس  منبثقة  أخرى  لجان  استحداث  عند 

في هذه اللائحة فيتم تحديد واعتماد طبيعة    رغير ما ذك

قرار  في  الإدارة  مجلس  من  أعضائها  مكافئات  ومقدار 

والمكافآت  الترشيحات  لجنة  توصية  على  بناء  تشكيلها 

 محدد في هذه اللائحة. وتصرف كما هو 

 

لجنة   .5 باستثناء  السنوية  اللجان  أعضاء  مكافآت 

 المراجعة 

مكافآت   • على  أعلاه  البنود  في  الوارد  الأحكام  تحديد  يتم 

في  المشاركين  الإدارة  مجلس  خارج  من  اللجان  أعضاء 

 أعمال اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة.

 

 مكافآت الأعضاء من خارج المجلس  .6

البنود   • في  الوارد  الأحكام  مكافآت  أتنطبق  على  علاه 

في  المشاركين  الإدارة  مجلس  خارج  من  اللجان  أعضاء 

 أعمال اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة.

 

 

 

 



 

 السياسة المعدلة  السياسة الحالية 
 مكافآت الإدارة التنفيذية . -المادة السابعة : 

لجنة   من  توصية  على  بناءً  الإدارة  مجلس  يعتمد 

 الترشيحات والمكافآت . 

مقدار مكافات كبار التنفيذين وفق المستهدف المخطط  .1

 للشركة . 

تلك  .2 أو  التفيذين  كبار  عمل  عقود  في  المحددة  المكافأة 

 المرتبطة بمؤشرات الأداء والتقييم . 

طبيعة ومقدار المكافأة للجهود المبذولة )الغير اعتيادية   .3

تحقيق   / في  تسهم  والتي  التنفيذين  لكبار   ) الموسمية 

 ة . أهداف الشرك

التنفيذيين وكبار   وفي جميع الأحوال يجب أن تشتمل مكافأة 

 التنفيذيين على مايلي : 

 راتب أساس ي شهري .  -

 بدلات أخرى كبدل السكن وبدل النقل والهاتف . -

 التامين الطبي وتامين إصابات العمل والعجز . -

 
ً
كما يتم وضع خطط وبرامج تحفيزية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقا

للتقييم السنوي, على ان يتم اعتماد هذه الخطط والبرامج من قبل  

للشركة   التنفيذي  الرئيس  ويكون  والترشيحات,  المكافآت  لجنة 

 مسؤولا عن تنفيذ سياسة مكافآت التنفيذيين وكبار التنفيذيين. 

 مكافآت الإدارة التنفيذية -المادة السابعة : 

لج من  توصية  على  بناءً  الإدارة  مجلس  نة  يعتمد 

 الترشيحات والمكافآت:

كبار التنفيذين وفق المستهدف المخطط    تمقدار مكافئا .4

 للشركة. 

التنفيذي .5 كبار  في عقود عمل  المحددة  تلك   نالمكافأة  أو 

 المرتبطة بمؤشرات الأداء والتقييم. 

طبيعة ومقدار المكافأة للجهود المبذولة )الغير اعتيادية   .6

التنفيذين    / لكبار  تحقيق الموسمية(  في  تسهم  والتي 

 أهداف الشركة. 

التنفيذيين وكبار   وفي جميع الأحوال يجب أن تشتمل مكافأة 

 : يالتنفيذيين على ما يل

 راتب أساس ي شهري.  -

 بدلات أخرى كبدل السكن وبدل النقل والهاتف. -

 التامين الطبي وتامين إصابات العمل والعجز. -

 كما يتم وضع خطط وبرامج تحفيزية مرتبطة بمؤشرا
ً
ت الأداء وفقا

للتقييم السنوي، على ان يتم اعتماد هذه الخطط والبرامج من قبل  

للشركة  المنتدب  العضو  ويكون  والترشيحات،  المكافآت  لجنة 

 مسؤولا عن تنفيذ سياسة مكافآت التنفيذيين وكبار التنفيذيين. 

 صرف المكافآت والمزايا  -المادة الثامنة  : 

والمزايا من قبل الإدارة المختصة  تصرف جميع المكافآت  .1

وفق آلية الصرف المتبعة في الشركة بعد تحديدها 

واعتمادها من مجلس الإدارة, إلا مكافأة عضو المجلس 

المرتبطة بنسبة من الأرباح فيتم صرفها بعد إقرارها من 

 الجمعية العامة . 

يجوز صرف المكافآت والمزايا على دفعات شهرية أو ربع   .2

 وية . سنوية أو سن

 لا تعديل 

 الإفصاح عن المكافآت. -المادة التاسعة  : 

يتم الافصاح عن تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية  

واللوائح   الشركات  نظام  في  الواردة  للحكام   
ً
وفقا المكافآت  عن 

مع   , المالية  هيئة سوق  الصادرة عن مجلس  والتعليمات  والقرارت 

واللوائح   الأنظمة  وكافة  للشركة  الأساس ي  النظام  أحكام  مراعاة 

م الصادرة  ,  والتعليمات  العلاقة  ذات  الأخرى  الرقابية  الجهات  ن 

العامة  الجمعية  إلى  الإدارة  مجلس  تقرير  يشتمل  أن  يجب  بحيث 

العادية على بيان شامل لكل ماحصل عليه أعضاء المجلس بوصفهم  

أو  إدارية  أو  فنية  أعمال  نظير  ماقبضوه  أو  إداريين  أو  عاملين 

 على بيان بعدد جلسات  
ً
المجلس وعدد  استشارات و أن يشتمل أيضا

للجمعية  اجتماع  آخر  تاريخ  من  كل عضو  التي حضرها  الجلسات 

 العامة .

 لا تعديل 



 

 السياسة المعدلة  السياسة الحالية 
 .التحقيق من تنفيذ سياسة المكافآت-المادة العاشرة  : 

للجنة  سنوي  نصف  تقرير  بتقديم  التنفيذي  الرئيس  يقوم 

تم  التي  المكافآت  أنواع  و  مقدار   يتضمن  والمكافآت  الترشيحات 

تنفيذ  صرفها   من  والتحقق  فحصها  بغرض  المالية  السنة  خلال 

 السياسة المعتمدة . 

 لا تعديل 

 إيقاف صرف المكافآت و استردادها. -المادة الحادي عشرة  : 

تختص لجنة الترشيحات والمكافآت بالتوصية لمجلس الإدارة بإيقاف 

 صرف المكافآت أو المطالبة باستردادها في الأحوال التالية : 

الإخلال بالقيام بالمسئوليات والواجبات مما يترتب عليه   .1

 ضرر بمصالح الشركة . 

تم  .2 دقيقة  غير  معلومات  على  بناء  تقررت  أنها  تبين  إذا 

تقرير مجلس   تضمينها  أو  العامة  الجمعية  على  عرضها 

الوظيفي  الوضع  استغلال  لمنع  وذلك  السنوي  الإدارة 

 للحصول على مكافأة غير مستحقة .

مجلس  .3 عضو  عضوية  إنهاء  العامة  الجمعية  قررت  إذا 

متتالية   اجتماعات  ثلاثة  حضوره  عدم  بسبب  الإدارة 

للمجلس دون عذر مشروع , إذ لايستحق العضو في هذه 

اجتماع   آخر  تلي  التي  الفترة  عن  مكافآت  أي  الحالة 

حضره, ويجب عليه إعادة جميع المكافآت التي صرفت له  

 عن تلك الفترة.

 ل لا تعدي

 النشر والنفاذ. -المادة الثانية عشرة  : 

 من تاريخ اعتمادها من قبل   .1
ً
يعمل بهذه السياسة اعتبارا

 الجمعية العامة . 

تنشر هذه اللائحة على الموقع الالكتروني للشركة  .2

لتمكين المساهمين والجمهور وأصحاب المصالح من  

الاطلاع على بنودها , تختص لجنة الترشيحات  

راجعة الدورية لهذه السياسة وتقييم مدى  والمكافآت بالم

فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاه منها في تحفيز كبار  

التنفيذيين و إستقطاب وجذب الأفراد ممن يتمتعون  

بناء  –حسب الحاجة  –بالكفاءة والخبرة , ويتم تعديلها 

على توصية المجلس , على أن يتم عرض أي تعديل يطرأ  

العامة في أول اجتماع لها للمصادقة  عليها على الجمعية 

 عليه . 

 

 لا تعديل 

 


