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 هـ 22/10/1446التاريخ : 

 م 20/04/2025الموافق : 

 09/2025:  الرقم 

 

 

 المنصب أعضاء اللجنة

 الرئيس  وليد بن عامر الرميح 

 عضو )من خارج المجلس( راشد بن عبدالله الراشد 

 عضو )من خارج المجلس( هاني عبدالله أبو النجا 

 

 :ومهامها إختصاصات اللجنة

بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة تختص لجنة المراجعة 

 الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

 : فيما يتعلق بوظيفة المحاسب القانوني)مراجع الحسابات( واعداد القوائم والتقارير المالية .1

  الحسابات(، والتي تتضمن  يالمحاسبين القانونيين)مراجعالتوصية لمجلس الإدارة بتعيين

مراجعة اللجنة لكفاءاتهم المهنية وتأكيد استقلاليتهم والمخاطر المتوقعة من وجود تعارض في 

 .المصالح، وأيضا تحديد أتعابهم وفصلهم 

 الته ومدى فاعلية أعمال المراجعة مع التحقق من إستقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعد

 .الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة  الأخذ في

  مراجعه خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله والتأكد من عدم تقديمه أعمالاً فنية أو إدارية تخرج

 .عن نطاق أعمال المراجعة وفقاً لمبدأ الاستقلالية وإبداء مرئياتها حيال ذلك 

  الإجابة عن إستفسارات مراجع حسابات الشركة. 

  أتخذ بشأنها  ااسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة مدر. 

 فيما يتعلق بوظيفة المطابقة والإلتزام، تقوم اللجنة بما يلي: .2

  مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من إتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. 

 مة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة التحقق من إلتزام الشركة بالأنظ. 

  مع الأطراف ذوى العلاقة وتقديم مرئياتها يها الشركة ر العقود والتعاملات المقترح أن تجمراجعة

 .حيال ذلك الى مجلس الادارة 
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  رفع ما تراه من موضوعات ترى ضرورة إتخاذ إجراءات بشأنها الى مجلس الادارة وإبداء توصياتها

 .بالإجراءات التى يتعين إتخاذها 

 فيما يتعلق بوظيفة المراجعة الداخلية، تقوم اللجنة بما يلي: .3

  قصور في وجوانب ال لمالية وإدارة المخاطر في الشركةدراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية وا

 .الهيكل العام لأنظمة الرقابة الداخلية وعملها

 ادراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيه. 

  الإشراف العام على أداء وأنشطة المراجع الداخلي و إدارة المراجعة الداخلية في الشركة ، من أجل

 .في تنفيذ الأعمال والمهمات التي حددها لها مجلس الإدارةالتحقق من مدى فاعليتها 

  إعداد التوصيات الخاصة بإنشاء إدارة المراجعة الداخلية بالشركة والموازنة الخاصة بها، واختيار

 .الداخلية ، والتأكد من مدى استقلالية المراجعين الداخليين المراجعةوتعيين مدير وحدة أو إدارة 

 ير المالية :فيما يتعلق بالتقار  .4

  دراسة مسودة القوائم المالية الأولية الربع سنوية قبل نشرها وعرضها على مجلس الإدارة والتوصية

 .شأنها إذا لزم الأمر ب

  دراسة مسودة القوائم المالية السنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصية

 .بشأنها

  ة فيما إذا كان تقرير مجلس الادارة والقوائم المالية للشركة إبداء الرأي بناء على طلب مجلس الادار

والمستثمرين تقييم المركز  عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين

 . و إستراتيجيتهاها ونموذج عملها المالي للشركة وأدائ

  دراسة أى مسائل مهمة أو غير مألوفه تتضمنها التقارير المالية. 

 موضوعات يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسئول الإلتزام  البحث بدقه في أي

 .بالشركة أو مراجع الحسابات 

 الموضوعات الجوهرية الواردة فى التقارير المالية  التحقق من التقديرات المحاسبية في. 

 شأنها.ب التوصية لمجلس الإدارة الشركة وإبداء الرأي و سة السياسات المحاسبية المتبعة فيدرا 

 فيما يتعلق بالأمور العامة: .5

 تتضمنها  تامة بتقديم كافة الملاحظات التي على اللجنة صياغة آلية تتيح للعاملين بالشركة أن يقوموا بسرية

التقارير المالية من تجاوزات أو مخالفات وعلى أعضاء اللجنة أن يقوموا بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع 

 م المخالفة.حج

 ال اللجنة مسئولة عن أعمالها أمام مجلس الادارة وذلك بما لا يخل من مسئولية المجلس عن تلك الأعم

 فوضها اليها. وعن الصلاحيات أو السلطات التي
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 يجب أن يحضر رئيس اللجنة الجمعية العامة للرد على استفسارات المساهمين.  

 صلاحيات اللجنة:

 التالية: تتمتع اللجنة بالصلاحيات

  طلب المستندات والسجلات والوثائق والتقارير والإيضاحات والمعلومات الأخرى المناسبة من أعضاء

 مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين والمسؤولين بالشركة.

  دعوة المديرين التنفيذيين والمسؤولين والموظفين بالشركة لاجتماعات اللجنة للإجابة على أية استفسارات

 .اللجنة عليهم تطرحها

  أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت

 .الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة

 صصين من خارج الشركة أثناء أدائها لأعمالهاتختعانة بالخبراء والمستشارين والمالاس. 

 بل مجلس الإدارة في حدود صلاحياتها.القيام بأية واجبات توكل إليها من ق 

  توصيات لمجلس الإدارة فيما يتعلق بتعديل جزء منها إن العداد اجعة وتقييم أحكام هذه اللائحة و إالقيام بمر

 .تطلب ذلك

  إعداد التقارير ربع السنوية لمجلس الإدارة على أساس دوري، وتقوم اللجنة بتقديمها لمجلس الإدارة فور

 .عقاد اجتماع اللجنةالانتهاء من ان

  تحديد الرواتب الشهرية والمكافآت التشجيعية والمكافآت الأخرى لإدارة المراجعة الداخلية أو المراجع

 .الإلتزام بما يتماشى مع اللوائح الداخلية للشركة المعتمدة من قبل المجلس الداخلي أو إدارة المطابقة و

 الأمر، لمجلس الإدارة فيما  التوصيات، إذا لزمها وإعداد تقوم اللجنة بعمل مراجعة وتقييم سنوي للائحت

 .يتعلق بتعديل جزء منها

 .التعامل مع المعلومات التي تتوافر لديهم نتيجة مباشرتهم لأعمال اللجنة بسرية تامة 

 ستقلاليتهم أو للتعارض في المصالح المتعلقة بالقرارات دارة بالمستجدات التي تؤثر على إبلاغ مجلس الإإ

 .تي تقوم اللجنة باتخاذهاال

 إجتماعات اللجنة :

 سجل حضور الاجتماعات: مرات وفيما يلي 5  م2024عام إجتمعت اللجنة خلال 

 ,تنتهي مدة عمل اللجنة بإنتهاء الدورة الحالية 
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 م31/12/2024م  حتى 01/01/2024من سجل حضور أعضاء لجنة المراجعة 

 

   لجنة المراجعة وبين قرارت  مجلس  الإدارة يكن هناك أي تعارض بين توصيات  م  لم2024خلال عام

 سواء   بخصوص  تعيين    المراجع  الخارجي  أو الداخلي أو   أي  شأن   آخر .

 مراجع داخلي. يوجد  توصيات بخصوص تعيين لي  لذا لايوجد لدى الشركة مراجع  داخ  

 

 نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة:

  

 أولاً: أسس الرقابة الداخلية وتطبيق الدورة الرقابية داخل الشركة:

في ضوء تقارير الرقابة الداخلية تقوم لجنة المراجعة بمراجعة الدورة الرقابية لكافة أنشطة الشركة وفقاً لنظام  

(COSO ويتم تحديد جوانب القوة والضع )تتعرض لها الشركة وكيفية  ف وكذلك تحديث سجلات المخاطر التي

تكفل عدم حدوثها أو عدم التعرض لأثارها ، كذلك تقوم إدارة المراجعة  منها ووضع الأنظمة الرقابية التي الحد

ووضع التوصيات  اداخلية المعمول بهالداخلية بوضع الخطة السنوية للتأكد من مدى جودة نظام الرقابة ال

تحديث نظام الرقابة الداخلية ليتم تحديث الانظمة للحد من أثار المخاطر المستحدثة حسب سجلات   بخصوص

الى لجنة المراجعة ومتابعة الادارة التنفيذية فى تنفيذ تلك   وتقديمها  ،  المخاطر لدى إدارة المراجعة الداخلية

 التوصيات .

  ائج المراجعة السنوية لفاعلية الرقابة الداخلية وفيما يلي أهم الإجراءات والملاحظات الجوهرية:ثانياً: نت

بفحـص وتقييـم نظـام الرقابـة الداخليـة بالشـركة مـن خلال مـا ورد فـي تقاريـر   م2024قامـت اللجنـة خلال عـام 

بتنفيـذ التوصيـات الـواردة فـي تلـك التقاريـر، كمـا قامـت  المراجعـة الداخليـة، والتأكـد مـن التـزام إدارات الشـركة

إلـى   التـي قـد تواجـه الشـركة، بالإضافة  بدراسـة ومراجعـة المخاطـر الرئيسـية التشـغيلية والماليـة والإدراية

تبيـن مـن نتائـج دراسـة جوانـب الضعـف والقـوة فـي نظـم الرقابـة الداخليـة والماليـة وإدارة المخاطـر. وقد 

عنه، وأن إجراءات الرقابـة علـى المخاطـر يتـم إدارتهـا   الفحـص أنـه لا يوجـد قصـور جوهري يقتضـي الإفصاح

ضمـن الحـدود التـي تـم وضعهـا، وبطريقـة شـفافة وفي التوقيت الملائم ، مع التأكيد على الحاجة المسـتمرة 

5عدد الاجتماعات    

  اسم عضو اللجنة

 

 

 

 م

 

 

 الاجتماع الخامس

م30/10/2024  

 الاجتماع الرابع

م28/7/2024  

الاجتماع الثالث 

م14/5/2024  

 الاجتماع الثاني

 م18/4/2024

  الاجتماع الأول

 م05/03/2024

 1 أ/وليد بن عامر الرميح حضر حضر حضر حضر حضر

 2 أ/ راشد بن عبدالله الراشد حضر حضر حضر حضر حضر

 3 أ/ هاني عبدالله أبو النجا حضر حضر حضر حضر حضر
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تماشـى مع متغيرات العمل ومتطلبات التطوير المسـتمر لإدارة لتحديث أنظمة وسياسـات الشـركة بما ي

واللوائـح ذات   المخاطر واسـتكمال مـا يلـزم لأداء مهامهـا بكفـاءة وفعاليـة، إضافـة إلـى التغيـرات فـي الأنظمة

ى يستدع يرأت لجنة المراجعة أنه لا يوجد أي قصور جوهرالعلاقـة التـي تصـدر مـن الجهـات المختصـة. و قد 

اخلية والمالية وإدارة توصيات بخصوص مدي كفاية أنظمة الرقابة الد الإفصاح عنه ولم تصدر اللجنة أي

 الشركة. المخاطر ف

  

  

 

 

 

 

 

_________________ 

 وليد بن عامر الرميح

 رئيس لجنة المراجعة
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