
 

 

 

   )الاجتماع الأول(  الجمعية العامة العادية  جدول أعمال 
 هـ1445-11-28م الموافق 2024-06-05 الاربعاء  يوم

 

د شووح م  31التصووت ع ى وور ت م ووم حمابوو  لشووة ةع العوومال اوو  النووة  الحووةل  الح ت وو  اوو   .1

  ،  ند ح ةقعته. )حماق( 2023

 

   تح ةقعت ة. )حماق(31/12/2023الإطلاع ى ر ال تائ  الحةل ل ل نة  الحةل  الح ت   ا   .2

 

 ، تح ةقعووته. 31/12/2023الإطوولاع ى وور ت م ووم حب وو  الإداما ل نووة  الحووةل  الح ت وو  اوو   .3

 )حماق(

 

التصووووت ع ى وووور ة وووومام لحوووول ةىعووووةم حب وووو  الإداما ىوووو  النووووة  الحووووةل  الح ت وووو  اوووو   .4

31/12/2023.  

 

التصووت ع ى وور تن وو   حمابوو  لشووة ةع العوومال حوو   وو   الحمعوول     ووةم  ى وور تتصوو ل لب وول  .5

الحمابنوول، تللووح لولووج تحمابنوول تتوودق ق ال ووتائ  الحةل وول ل م وو  )اللووة   تاللةلوو ( تالشوو ت  

 ، تتلد ووود ةتنة ووووه. 2025 ، تالم ووو  ا تن حوووو  النوووة  الحوووةل   2024حووو  النوووة  الحوووةل  

 )حماق(

 

( ريال شوونتد  2,464,221   حوول ) 2023التصووت ع ى وور التنووةحلاع التوو  تحووع اوو  ىووة   .6

 وو   العوومال تعوومال  وووة  ل ووتن ا ىحووةن ارشووتمات ب ل عوومال تة نوول لعوومال النلحووة  ال ة عوول 

ةلوود ا ووةم الحشووةاح   تالتوو  لبشووتةل /ى وود الحلشوو   وو  حلحوود النلحووة  حصوو لل   ووم ح ةعووما 

ا  وووة  ةىت وووةمب حووو  ا وووةم الت و ووول    تةلووود الحووولاح لووودل الحشوووةا  المئ شووو  عووومال النلحوووة  

ال ة عووول. تاوووللح ا وووت مئووو   حب ووو  ةداما عووومال الشووولا  ل بووودحةع الط  ووول )عووومال تة نووول( 

تعوومال ا لشووةم ل بوودحةع الط  وول )عوومال تة نوول( تاووللح اووة  ىعووت الحب وو  ا شووتةل ةلحوود 

النووةح   الشووة      حلوون ةلوود  وو  ى وود خ الب ووةن لووه حصوو لل   ووم ح ةعووما ل وو  اووة  بوولان 

ا ووةم الت و وول    لوودل النلحووة  ال ة عوول تاوو  ى ووةما ىوو  ةتاحووم تتم وود لعوومام  ووماح  اللةشوو  

 الآل  تحنداته. ح  الن    أ  الب التنةحلاع تت    ةم ى ر ةش  تبةم ل . )حماق(.

 



( ريال شوونتد   19,248,097   حوول ) 2023التصووت ع ى وور التنووةحلاع التوو  تحووع اوو  ىووة   .7

 وو   العوومال تحبحتىوول النلحووة  ال ة عوول ةلوود ا ووةم الحشووةاح    ةلعوومال تالتوو  لبشووتةل /ى وود 

الحلشوو   وو  حلحوود النلحووة  حصوو لل   ووم ح ةعووما ا  ووة  ةىت ووةمب حوو  ا ووةم الت و وول    تةلوود 

الحووولاح لووودل الحشوووةا  المئ شووو  عووومال النلحوووة  ال ة عووول. تاوووللح ا وووت مئووو   حب ووو  ةداما 

عووومال الشووولا  ل بووودحةع الط  ووول )عووومال تة نووول( تعووومال ا لشوووةم ل بووودحةع الط  ووول )عووومال 

تة نوول( تاووللح اووة  ىعووت الحب وو  ا شووتةل ةلحوود  وو  ى وود خ الب ووةن لووه حصوو لل   ووم ح ةعووما 

 وول    لوودل النلحووة  ال ة عوول، تاوو  ل وو  اووة  بوولان النووةح   الشووة      حلوون ةلوود ا ووةم الت و

ى ووةما ىوو  ةتاحووم تتم وود لت وود    نووا ةىحووةن ال  ووةم ال  دشوو ل تا ىحووةن الحنحةم وول تتووتا م 

النحةلوول تالإقةحوول . حوو  الن وو   ووأ  اوولب التنووةحلاع تووت    ووةم ى وور ةشوو  تبةم وول  وودت  ةل عوومتط 

 توع   ل. )حماق(.

 

( ريال 153,100,000   حووول ) 2023التصوووت ع  ى ووور  التنوووةحلاع التووو  تحوووع اووو  ىوووة   .8

شوووونتد  ل وووو   لصوووو ع عوووومال الشوووولا  ل بوووودحةع الط  وووول )عوووومال تة نوووول( ى وووور ح  وووو  

( ريال ) ووودت  ة  تاوووةل ل تحت   ووول( حووو  حبحتىووول النلحوووة  ال ة عووول تللوووح 153,100,000)

رشوووتاحةن ا ىحوووةن ار عوووةئ ل تدىووو  مة  الحوووةن النةحووون ، تل ووو  ة  حبحتىووول النلحوووة  

ال ة عوول ةلووود ا ووةم الحشوووةاح    ةلعوومال تالتووو  لبشوووتةل /ى وود الحلشووو   وو  حلحووود النلحوووة  

حصوو لل   ووم ح ةعووما ا  ووة  ةىت ووةمب حوو  ا ووةم الت و وول    تةلوود الحوولاح لوودل الحشووةا  المئ شوو  

لط  ووول عوومال النلحوووة  ال ة عووول. تاووللح ا وووت مئووو   حب ووو  ةداما عوومال الشووولا  ل بووودحةع ا

)عوومال تة نوول( تعوومال ا لشووةم ل بوودحةع الط  وول )عوومال تة نوول( تاووللح اووة  ىعووت الحب وو  

ا شووتةل ةلحوود  وو  ى وود خ الب ووةن لووه حصوو لل   ووم ح ةعووما ل وو  اووة  بوولان النووةح   الشووة     

 حلوون ةلوود ا ووةم الت و وول    لوودل النلحووة  ال ة عوول. حوو  الن وو   ووأ  اوولب التنووةحلاع تووت    ووةم ى وور 

 ةش  تبةم ل  دت  ةل عمتط توع   ل. )حماق(.

 

( ريال شووونتد ، 69,011   حووول ) 2023التنوووةحلاع التووو  تحوووع اووو  ىوووة    التصوووت ع  ى ووور .9

 وو   العوومال تعوومال النلحووة  لل تووة  تالتصوو    الشماىوو  ) وودل( عوومال تة نوول لعوومال النلحووة  

ال ة عوول ةلووود ا ووةم الحشوووةاح    ةلعوومال تالتووو  لبشوووتةل /ى وود الحلشووو   وو  حلحووود النلحوووة  

حصوو لل   ووم ح ةعووما ا  ووة  ةىت ووةمب حوو  ا ووةم الت و وول    تةلوود الحوولاح لوودل الحشووةا  المئ شوو  

عوومال النلحوووة  ال ة عووول. تاووللح ا وووت مئووو   حب ووو  ةداما عوومال الشووولا  ل بووودحةع الط  ووول 

)عوومال تة نوول( تعوومال ا لشووةم ل بوودحةع الط  وول )عوومال تة نوول( تاووللح اووة  ىعووت الحب وو  

لان النووةح   الشووة     ا شووتةل ةلحوود  وو  ى وود خ الب ووةن لووه حصوو لل   ووم ح ةعووما ل وو  اووة  بوو

 حلووون ةلووود ا وووةم الت و ووول    لووودل النلحوووة  ال ة عووول تاووو  ى وووةما ىووو  ةتاحوووم تتم ووود لت ووود   

البوودحةع الط  وول لح شووت   عوومال  وود  ت حوو  الن وو   ووأ  اوولب التنووةحلاع تووت    ووةم ى وور ةشوو  

 تبةم ل  دت  ةل عمتط توع   ل. )حماق(.

 

( ريال شوونتد ،   وو   31,682   حوول ) 2023التوو  تحووع اوو  ىووة   التصووت ع ى وور التنووةحلاع  .10

العوومال تعوومال تاووت   الحتطووتما ل صوو ةىةع ل وو  تنت ووم عوومال النلحووة  ال ة عوول ةلوود ا ووةم 



الحشووةاح    عوومال تاووت   تاووللح اوو  الوود ا ووةم الحشووةاح    عوومال ة ووة  تالتوو  لبشووتةل /ى وود 

الحلشوو   وو  حلحوود النلحووة  حصوو لل   ووم ح ةعووما ا  ووة  ةىت ووةمب حوو  ا ووةم الت و وول    تةلوود 

الحووولاح لووودل الحشوووةا  المئ شووو  عووومال النلحوووة  ال ة عووول. تاوووللح ا وووت مئووو   حب ووو  ةداما 

عووومال الشووولا  ل بووودحةع الط  ووول )عووومال تة نووول( تعووومال ا لشوووةم ل بووودحةع الط  ووول )عووومال 

تة نوول( تاووللح اووة  ىعووت الحب وو  ا شووتةل ةلحوود  وو  ى وود خ الب ووةن لووه حصوو لل   ووم ح ةعووما 

ل وو  اووة  بوولان النووةح   الشووة      حلوون ةلوود ا ووةم الت و وول    لوودل النلحووة  ال ة عوول تاوو  

 شووت   عوومال تاووت   حوو  الن وو   ووأ  اوولب ى ووةما ىوو  ةتاحووم تتم وود لت وود   البوودحةع الط  وول لح

 التنةحلاع تت    ةم ى ر ةش  تبةم ل  دت  ةل عمتط توع   ل. )حماق(.

 

( ريال شووونتد ،  338,694   حووول ) 2023التووو  تحوووع اووو  ىوووة   التصوووت ع ى ووور التنوووةحلاع  .11

 وو   العوومال تعوومال النلحووة  لل تووة  تالتصوو    الشماىوو  ) وودل( عوومال تة نوول لعوومال النلحووة  

ال ة عوول ةلووود ا ووةم الحشوووةاح    ةلعوومال تالتووور لبشوووتةل /ى وود الحلشووو   وو  حلحووود النلحوووة  

حصوو لل   ووم ح ةعووما ا  ووة  ةىت ووةمب حوو  ا ووةم الت و وول    تةلوود الحوولاح لوودل الحشووةا  المئ شوو  

عوومال النلحوووة  ال ة عووول. تاووللح ا وووت مئووو   حب ووو  ةداما عوومال الشووولا  ل بووودحةع الط  ووول 

)عوومال تة نوول( تعوومال ا لشووةم ل بوودحةع الط  وول )عوومال تة نوول( تاووللح اووة  ىعووت الحب وو  

ل وو  اووة  بوولان النووةح   الشووة      ا شووتةل ةلحوود  وو  ى وود خ الب ووةن حصوو لل   ووم ح ةعووما 

 حلوون ةلوود ا ووةم الت و وول    لوودل النلحووة  ال ة عوول. تاوو  ى ووةما ىوو  ةتاحووم تتم وود لعوومام 

ح تبووةع النصووةئم تارل ووة  حوو  الن وو   ووأ  اوولب التنووةحلاع تووت    ووةم ى وور ةشوو  تبةم وول  وودت  

 ةل عمتط توع   ل. )حماق(.

 

،  وو   العوومال  2023( ريال شوونتد  بوولان ىووة  3,412,601   حوول ) التصووت ع ى وور شووداد  .12

تعوومال  ةحوو  الححت اووةع لبحوو  عوومال تة نوول لعوومال النلحووة  ال ة عوول ةلوود ا ووةم الحشووةاح   

 ةلعوومال تالتوور لبشووتةل /ى وود الحلشوو   وو  حلحوود النلحووة  حصوو لل   ووم ح ةعووما ا  ووة  ةىت ووةمب 

حوو  ا ووةم الت و وول    تةلوود الحوولاح لوودل الحشووةا  المئ شوو  عوومال النلحووة  ال ة عوول. تاووللح ا ووت 

مئوو   حب وو  ةداما عوومال الشوولا  ل بوودحةع الط  وول )عوومال تة نوول( تعوومال ا لشووةم ل بوودحةع 

الط  وول )عووومال تة نووول( تاووللح اوووة  ىعوووت الحب وو  ا شوووتةل ةلحووود  وو  ى ووود خ الب وووةن لوووه 

      حلوون ةلوود ا ووةم الت و وول    لوودل حصوو لل   ووم ح ةعووما ل وو  اووة  بوولان النووةح   الشووة

النلحووة  ال ة عوول،  حوو  الن وو   ووأ  اوولب التنووةحلاع تووت    ووةم ى وور ةشوو  تبةم وول  وودت  ةل عوومتط 

 توع   ل. )حماق(.



 

 

 

 

توكيل  نموذج  Power of Attorney Form  
  

 السادة المساهمين الكرام
 

غيووور م ووو  ر تيووو  سوووي م  ليووونمووو ال ال  ك

الاك فاء بعقود الممعيوا العاموا العاديوا عون بعود 

عبووور  سووواقل ال قنيوووا التدي وووا   ع يووو  نووودع  

مميووووا مسوووواهم  ال ووووركا  لوووو  اسوووو  دام 

 الووع عبوور  ال صوو يا اكلك ر نوو  عوون بعوود 

 الم قووووووا اكلك ر نوووووو  ال ووووووا  ب دمووووووا

  دا لا  :

Dear Esteemed shareholders 

 

The power of attorney form is not 
available, as the Ordinary General 
Meeting will only be held remotely 
via modern technology means, 
Accordingly, the Ordinary General 
Meeting will be held through 
modern technology means, and 
accordingly we invite all 
shareholders of the company to 
use website of tadawulaty Service: 

 

  

https://login.tadawulaty.com.sa 

 
  ا ي  ال ص     دا لا     دما      ليال سم  بأن  ع ما
 .نيالمساهم ايلمم ممانا   م اح

Note that registration in Tadawulaty 
and voting service is available free of 
charge to all shareholders. 

 

https://login.tadawulaty.com.sa/
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Ņû المنتهي ŅĞير لجنة المراجعة للعام الماÎم2023ديسمبر  31تق 

 

 م30/6/2025م حتى 1/7/2022تم اختيار أعضاء لجنة المراجعة لدورة مجلس الإدارة من 

 المسمى أعضاء اللجنة

 رئيس لجنة المراجعة وليد بن عامر الرميح

 عضو لجنة المراجعة راشد بن عبدالله الراشد

 عضو لجنة المراجعة عماد بن محمود نشار *

 عضو لجنة المراجعة هاŅħ بن عبداله أبوالنجا
 م، وذلك لظروفه الشخصية.8/2023/ 20أستقال عضو لجنة المراجعة أ/عماد محمود نشار Ņû تاÌيخ  *

 اختصاصات اللجنة ومهامها:

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقاÌير والقوائم المالية وأنظمة 

:ŅĜالرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما ي 

 الحسابات) واعداد القوائم والتقاÌير المالية :فيما يتعلق بوظيفة المحاسب القانوŅħ(مراجع  .1

  التوصية لمجلس الإدارة بترشيح المحاسبين القانونيين(مراجع الحسابات)، والتي تتضمن مراجعة

اللجنة لكفاءاتهم المهنية وتأكيد استقلاليتهم والمخاطر المتوقعة من وجود تعارض Ņû المصالح، 

 .وأيضا تحديد أتعابهم وفصلهم 

 ن إستقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته ومدى فاعلية أعمال المراجعه مع التحقق م

 .الأخذ łû الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة 

  ية تخرجÌمراجعه خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله والتأكد من عدم تقديمه أعمالاً فنية أو إدا

 .وإبداء مرئياتها حيال ذلك  عن نطاق أعمال المراجعة وفقاً لمبدأ الاستقلالية

  الإجابة عن إستفسارات مراجع حسابات الشركة. 

  القوائم المالية ومتابعة من أتخذ بشأنها łĜير مراجع الحسابات وملاحظاته عÎدراسة تق. 

2. :ŅĜفيما يتعلق بوظيفة المطابقة والإلتزام، تقوم اللجنة بما ي 

  ير الجهات الرقابية والتحققÌمن إتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها مراجعة نتائج تقا. 

 التحقق من إلتزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة 
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  مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجيرها الشركة مع الأطراف ذوى العلاقة وتقديم مرئياتها

 .حيال ذلك اłĞ مجلس الادارة 

 مجلس الادارة وإبداء توصياتها رفع ما تراه من موضوعا łĞت ترى ضرورة إتخاذ إجراءات بشأنها ا

 .بالإجراءات التى يتعين إتخاذها 

3. :ŅĜفيما يتعلق بوظيفة المراجعة الداخلية، تقوم اللجنة بما ي 

  الهيكل Ņû الشركة. وجوانب القصور Ņû دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر

 .لأنظمة الرقابة الداخلية وعملهاالعام 

 ير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيهÌدراسة تقا. 

  الشركة ، من أجل Ņû و إدارة المراجعة الداخلية ŅĜأداء وأنشطة المراجع الداخ łĜالإشراف العام ع

 .مات التي حددها لها مجلس الإدارةالتحقق من مدى فاعليتها Ņû تنفيذ الأعمال والمه

  إعداد التوصيات الخاصة بإنشاء إدارة المراجعة الداخلية بالشركة والموازنة الخاصة بها، واختيار

 .وتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعه الداخلية ، والتأكد من مدى استقلالية المراجعين الداخليين

 فيما يتعلق بالتقاÌير المالية : .4

  مجلس الإدارة دراسة مسو łĜبع سنوية قبل نشرها وعرضها عÎدة القوائم المالية الأولية ال

 والتوصية Ņû شأنها إذا لزم الأمر.

  مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصية łĜدراسة مسودة القوائم المالية السنوية قبل عرضها ع

 .بشأنها

  يرÎطلب مجلس الادارة فيما إذا كان تق łĜمجلس الادارة والقوائم المالية للشركة إبداء الرأي بناء ع

عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمÎين تقييم المركز 

 .الماłĞ للشركة وأداؤها ونموذج عملها وإستراتيجتها 

  ير الماليةÌدراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفه تتضمنها التقا. 

 أي موضوعا Ņû مهامه أو مسئول الإلتزام البحث بدقه łĞللشركة أو من يتو ŅĞت يثيرها المدير الما

 .بالشركة أو مراجع الحسابات 

  ير الماليةÌالتقا Ņû ية الواردةÎالموضوعات الجوه Ņû التحقق من التقديرات المحاسبية. 

  û الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة Ņû شأنها.دراسة السياسات المحاسبية المتبعة ł 

 فيما يتعلق بالأمور العامة: .5
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  ية تامة بتقديم كافة الملاحظات التيÎاللجنة صياغة آلية تتيح للعاملين بالشركة أن يقوموا بس łĜع

تتضمنها التقاÌير المالية من تجاوزات أو مخالفات وعłĜ أعضاء اللجنة أن يقوموا بإجراء تحقيق مستقل 

 يتناسب مع حجم المخالفة.

  مسئولة عن أعمالها أمام مجلس الادارة وذلك بما لا يخل من مسئولية المجلس عن تلك الأعمال اللجنة

 وعن الصلاحيات أو السلطات التي فوضها اليها.

 استفسارات المساهمين łĜيجب أن يحضر رئيس اللجنة الجمعية العامة للرد ع. 

 

 صلاحيات اللجنة:

 تتمتع اللجنة بالصلاحيات التالية:

  ير والإيضاحات والمعلومات الأخرى المناسبة من أعضاء طلبÌالمستندات والسجلات والوثائق والتقا

 مجلس الإدارة والمديÎين التنفيذيين والمسؤولين بالشركة.

  أية łĜين التنفيذيين والمسؤولين والموظفين بالشركة لاجتماعات اللجنة للإجابة عÎدعوة المدي

 .استفسارات تطرحها اللجنة عليهم

  أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو

 .تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة

 ين والمتخصصين من خارج الشركة أثناء أدائها لأعمالهاÌالاستعانة بالخبراء والمستشا. 

  حدود صلاحياتها.القيام بأية واجبات توكل إليها من قبل مجلس الإدار Ņû ة 

  القيام بمراجعة وتقييم أحكام هذه اللائحة واعداد توصيات لمجلس الإدارة فيما يتعلق بتعديل جزء منها

 .إن تطلب ذلك

  أساس دوري، وتقوم اللجنة بتقديمها لمجلس الإدارة فور łĜبع السنوية لمجلس الإدارة عÌ يرÌإعداد التقا

 .ةالانتهاء من انعقاد اجتماع اللجن

  ية والمكافآت التشجيعية والمكافآت الأخرى لإدارة المراجعة الداخلية أو المراجعÎتحديد الرواتب الشه

 .الداخŅĜ أو إدارة المطابقة والإلتزام بما يتماشى مع اللوائح الداخلية للشركة المعتمدة من قبل المجلس

  ،إذا احتاج الأمر، لمجلس الإدارة فيما تقوم اللجنة بعمل مراجعة وتقييم سنوي للائحتها وإعداد توصيات

 .يتعلق بتعديل جزء منها

 .ية تامةÎالتعامل مع المعلومات التي تتوافر لديهم نتيجة مباشرتهم لأعمال اللجنة بس 

  المصالح المتعلقة بالقرارات Ņû استقلاليتهم أو للتعارض łĜأبلاغ مجلس الإدارة بالمستجدات التي تؤثر ع

 .خاذهاالتي تقوم اللجنة بات
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 اجتماعات اللجنة:

 اجتماعات، وفيما يŅĜ سجل حضور الاجتماعات: 4م 2023اجتمعت اللجنة خلال العام 

 .تنتهي مدة عمل اللجنة بانتهاء الدورة الحالية 

م31/12/2023م حتى 01/01/2023سجل حضور أعضاء لجنة المراجعة من   

 الاســــم م
طبيعة 

 العضوية

 4عدد الاجتماعات =

 الاجتماع الأول

 

 م29/3/2023
 

Ņħالاجتماع الثا 

 

 م21/5/2023

 الاجتماع الثالث

 

 م10/8/2023

 الاجتماع الرابع

 

 م9/11/2023

1 

 أ/ وليد بن عامر الرميح 
رئيس 

 اللجنة
 حضر حضر

 

 حضر

 

 

 حضر

2 
أ/ راشد بن عبدالله 

 الراشد 
 حضر حضر عضو

 حضر حضر

3 

 أ/ عماد محمود نشار 

 حضر حضر عضو

 لم يحضر حضر

  Ņû ، عضو مستقيل

تاÌيخ                     

  )20/8/2023  ( 

 حضر حضر حضر حضر عضو أ/ هاŅħ عبدالله أبو النجا  4

 
  م لا يوجد أي تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وبين قرارات مجلس الإدارة سواء 2023خلال عام

أخر حيث أنه لا يوجد أي تعارض بين توصيات بخصوص تعيين المراجع الخارجي أو الداخŅĜ أو شأن 
 اللجنة ومجلس الإدارة.

 .ŅĜلذا لا يوجد أي توصيات بخصوص تعيين مراجع داخ ŅĜيوجد لدى الشركة مراجع داخ 

 نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة: 

 

 داخل الشركة:أولا: أسس الرقابة الداخلية وتطبيق الدورة الرقابية 

 -  ً اطار  Ņû ضوء تقاÌير الرقابة الداخلية تقوم لجنة المراجعة بمراجعة الدورة الرقابية لكافة أنشطة الشركة وفقا

، ويتم تحديد جوانب القوة والضعف وكذلك تحديث سجلات المخاطر التي  ( COSOكوسو للرقابة الداخلية (

ظمة الرقابية التي تكفل عدم حدوثها أو عدم التعرض لأثارها ، تتعرض لها الشركة وكيفية الحد منها ووضع الأن

كذلك تقوم إدارة المراجعة الداخلية بوضع الخطة السنوية للتأكد من مدى جودة نظام الرقابة الداخلية المعمول 

به ووضع التوصيات بخصوص تحديث نظام الرقابة الداخلية ليتم تحديث الانظمة للحد من أثار المخاطر 

حدثة حسب سجلات المخاطر لدى إدارة المراجعة الداخلية  ،  وتقديمها  اłĞ لجنة المراجعة ومتابعة المست

 الادارة التنفيذية Ņû تنفيذ تلك التوصيات .
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 ثانياً: نتائج المراجعة السنوية لفاعلية الرقابة الداخلية وفيما يŅĜ أهم الإجراءات والملاحظات الجوهÎية:  

م بفحـص وتقييـم نظـام الرقابـة الداخليـة بالشـركة مـن خلال مـا ورد فـي 2023ـام قامـت اللجنـة خلال ع -

تقاÌيـر، تقاÌيـر المراجعـة الداخليـة، والتأكـد مـن التـزام إدارات الشـركة بتنفيـذ التوصيـات الـواردة فـي تلـك ال

 ـة والإداÌية التـي قـد تواجـه الشـركة،كمـا قامـت بدراسـة ومراجعـة المخاطـر الرئيسـية التشـغيلية والمالي

بيـن بالإضافة إلـى دراسـة جوانـب الضعـف والقـوة فـي نظـم الرقابـة الداخليـة والماليـة وإدارة المخاطـر. وقد ت

مـن نتائـج الفحـص أنـه لا يوجـد قصـور جوهري يقتضـي الإفصاح عنه، وأن إجراءات الرقابـة علـى المخاطـر 

 هـا ضمـن الحـدود التـي تـم وضعهـا، وبطÎيقـة شـفافة وŅû التوقيت الملائم، مع التأكيد عłĜ الحاجةيتـم إدارت

المسـتمرة لتحديث أنظمة وسياسـات الشـركة بما يتماشـى مع متغيرات العمل ومتطلبات التطوير 

لأنظمة إضافـة إلـى التغيـرات فـي االمسـتمر لإدارة المخاطر واسـتكمال مـا يلـزم لأداء مهامهـا بكفـاءة وفعاليـة، 

واللوائـح ذات العلاقـة التـي تصـدر مـن الجهـات المختصـة. وقد رأت لجنة المراجعة أنه لا يوجد أي قصور 

جوهري يستدعى الإفصاح عنه ولم تصدر اللجنة أي توصيات بخصوص مدي كفاية أنظمة الرقابة الداخلية 

 .والمالية وإدارة المخاطر Ņû الشركة

 

 

 

 

______________        

 وليد بن عامر الرميح

 رئيس لجنة المراجعة

 

 

 

 

 

 

 

 














