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  نص المادة كما هو في النظام الأساسي الحالي التعديل المقترح 

 النظام الأساسي لشركة أبناء محمد حسن الناقول  

 شركة مساهمة مدرجة 
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 : التحول : المادة الأولى 

تحول طبقا لأحكام نظام الشركات الصادر  

( وتاريخ  132)م/رقم بالمرسوم الملكي الكريم  

هـ, ولائحته التنفيذية الصادرة  01/12/4314

( وتاريخ  284رقم )بقرار معالي وزير التجارة 

ابناء   , وهذا النظام شركةهـ 23/06/1444

مساهمة سعودية   محمد حسن الناقول إلى شركة

 وفقا لما يلي:

 

 (: 1مادة )

تحول طبقاً لأحكام نظام الشركات ولوائحه وهذا النظام )شركة  

( المقيدة بالسجل التجاري في مدينة  أبناء محمد حسن الناقول

هـ   24/4/1437( وتاريخ  2050108220الدمام تحت الرقم ) 

 إلى شركة مساهمة سعودية وفقاً لما يلي: 
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   :الشركة سم ا  الثانية:مادة ال

 "شركة أبناء محمد حسن الناقول" شركة مساهمة سعودية مدرجة. 

 اسم الشركة:   (: 2مادة )

حسن الناقول" شركة مساهمة سعودية  "شركة أبناء محمد 

 مدرجة. 
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   أغراض الشركة:  : ثالثةالمادة ال

 إن الغرض الذي كونت من أجله الشركة هو مزاولة أعمال: 

 الأنشطة العقارية  -1
 التشييد والبناء  -2
 الصناعات التحويلية   -3
 التعديين واستغلال المحاجر   -4
 النقل والتخزين   -5

 

للأنظمة المتبعة وبعد الحصول على  وتمارس الشركة أنشطتها وفقاً 

 التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت. 

 أغراض الشركة:   (: 3مادة )

 إن الغرض الذي كونت من أجله الشركة هو مزاولة أعمال: 

 الأنشطة العقارية  -6
 التشييد والبناء  -7
 الصناعات التحويلية   -8
 التعديين واستغلال المحاجر   -9

 النقل والتخزين   - 10
 

وتمارس الشركة أنشطتها وفقاً للأنظمة المتبعة وبعد الحصول  

 على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت. 
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 المشاركة والتملك في الشركات:  (: 4مادة ) حذفت 

يجوز للشركة المشاركة في الشركات الأخرى كما يجوز لها  

إنشاء شركات بمفردها )ذات مسؤولية محدودة أو مساهمة  

( خمسة مليون ريال  5مقفلة( بشرط ألا يقل رأس المال عن )

سعودي. كما يجوز لها ان تمتلك الأسهم والحصص في شركات  

أخرى قائمة أوتندمج معها ولها حق الإشتراك مع الغير في  

وذلك    تأسيس الشركات المساهمة أو ذات المسؤولية المحدودة

بعد إستيفاء ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة في هذا الشأن  

كما يجوز للشركة أن تتصرف في هذه الأسهم أو الحصص على  

 ألا يشمل ذلك الوساطة في تداولها. 
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 :  للشـركة سالمركز الرئي  رابعة:الالمادة 

لها   أأن ينشويجوز   الدمام،يقع المركز الرئيس للشركة في مدينة 

بقرار من   داخل المملكة أو خارجها أو مكاتب أو توكيلات  فروع 

  مجلس الإدارة.

 

 المركز الرئيسي للشركة:   (: 5مادة )

يقع المركز الرئيسي للشركة في مدينة الدمام، ويجوز أن ينشأ  

ل المملكة أو خارجها بقرار  لها فروع أو مكاتب أو توكيلات داخ

 من مجلس إدارة الشركة. 
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 :  مــدة الشـركة : الخامسةمادة ال

قيدها بالسجل التجاري  تبدأ من تاريخ  ميلاديةسنة  ( 99مدة الشركة )

مدة بقرار تصدره  الويجوز دائماً إطالة هذه  كشركة مساهمة مدرجة،

 . بسنة واحدة على الأقلالجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء اجلها 

 

 مدة الشركة:   (: 6مادة )

( تسعة وتسعون سنة ميلادية تبدأ من تاريخ  99مدة الشركة )

قيدها بالسجل التجاري كشركة مساهمة ويجوز دائما إطالة مدة  

الشركة بقرار تصدره الجمعية العامة غير العادية قبل انتهاء  

 أجلها بسنة على الأقل. 
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 :  رأس المـال  :السادسة مادة ال

( تسعة وعشرون  29.000.000ـ )ب  المصدر  حدد رأس مال الشركة  

متساوية  أسمي ( سهم 2.900.000ريال سعودي مقسم إلى )  مليون

سعودي وجميعها أسهم   تريالاعشرة  ( 10)منها   قيمة كل، القيمة

( تسعة وعشرون  29.000.000المدفوع منه مبلغ ) ة وقيمة عادي 

 ريال. مليون 

 

 رأس مال الشركة:  (: 7مادة )

( تسعة وعشرون  29.000.000حدد رأس مال الشركة بمبلغ ) 

( اثنان مليون 2.900.000مليون ريال سعودي مقسم إلى ) 

وتسعمائة ألف سهم إسمي متساوية القيمة تبلغ القيمة الإسمية  

( عشرة ريالات سعودي وجميعها أسهم عادية  10لكل منها ) 

 عينية.
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   : الاكتتاب في الأسهم: السابعة مادة ال

البالغة  اكتتب المساهمون في كامل أسهم رأس المال المصدر 

، وبقيمة اجمالية تبلغ  سهم  اثنان مليون وتسعمائة الف( 2.900.000)

مدفوعة  ( تسعة وعشرون مليون ريال سعودي 29.000.000)

 .بالكامل

 

 الاكتتاب في الاسهم:  (: 8مادة )

إكتتب المساهمون في كامل أسهم رأس المال  البالغ عددها  

  ( اثنان مليون وتسعمائة الف سهم، وبقيمة إجمالية2.900.000)

 (تسعة وعشرون مليون ريال سعودي 29.000.000) تبلغ
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 حذفت 
 

 بيع الأسهم الغير مستوفاة القيمة:  (: 9مادة )

يلتزم المساهم بدفع قيمة السهم في المواعيد المعينة لذلك وإذا  

تخلف المساهم عن الوفاء في ميعاد الإستحقاق جاز لمجلس  

الإدارة بعد إعلامه عن طريق البريد الإلكتروني أو بإبلاغه  

بخطاب مسجل بيع السهم في مزاد علني أو سوق الأوراق  

تحددها الجهة   المالية بحسب الأحوال وفقاً للضوابط التي

المختصة، وتستوفي الشركة من حصيلة البيع المبالغ المستحقة  

لها وترد الباقي إلى صاحب السهم ، وإذا لم تكفي حصيلة البيع 

للوفاء بهذه المبالغ جاز للشركة أن تستوفي الباقي من جميع 

أموال المساهم. ومع ذلك يجوز للمساهم المتخلف عن الدفع إلى  

لقيمة المستحقة عليه مضافاً إليها المصروفات  يوم البيع دفع ا

التي أنفقتها الشركة في هذا الشأن، وتلغي الشركة السهم المبيع 

وفقاً لأحكام هذه المادة، وتعطي المشتري سهماً جديداً يحمل رقم  
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السهم الملغي وتؤشر في سجل الأسهم بوقوع البيع مع بيان اسم  

 المالك الجديد. 

 

 إصدار الأسهم:  (: 10)مادة  حذفت 

تكون الأسهم إسمية ولا يجوز أن تصدر بأقل من قيمتها الإسمية  

وإنما يجوز أن تصدر بأعلى من هذه القيمة، وفي هذه الحالة  

الأخيرة يضاف فرق القيمة في بند مستقل ضمن حقوق  

المساهمين ولا يجوز توزيعها كأرباح على المساهمين ، والسهم  

مواجهة الشركة فإذا ملك السهم أشخاص  غير قابل للتجزئة في 

متعددون وجب عليهم أن يختاروا أحدهم لينوب عنهم في  

استعمال الحقوق المتعلقة به ويكون هؤلاء الأشخاص مسؤولين  

 بالتضامن عن الالتزامات الناشئة عن ملكية السهم. 
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 الأسهم الممتازة:(: 11مادة ) حذفت 

العادية للشركة وطبقاً للأسس التي  يجوز للجمعية العامة غير 
تضعها الجهة المختصة  أن تصدر أسهماً ممتازة أو أن تقرر  
شراءها أو تحويل أسهم عادية إلى أسهم ممتازة أو تحويل  

الأسهم الممتازة إلى عادية. ولا تعطي الأسهم الممتازة الحق في  
التصويت في الجمعيات العامة للمساهمين. وترتب هذه الأسهم  

صحابها الحق في الحصول على نسبة أكثر من أصحاب  لأ
الأسهم العادية من الأرباح الصافية للشركة بعد تجنيب  

 " الاحتياطي النظامي 
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 :شراء الشركة لأسهمها وبيعها وارتهانها (:12مادة ) حذفت 

يجوز للشركة شراء أسهمها العادية أو الممتازة بهدف تخفيض  
رأسمالها أو الاحتفاظ بها كأسهم خزينة، كما يجوز للشركة بيع  
و  أأسهم الخزينة على مرحلة واحدة أو عدة مراحل أو ارتهانها 

تخصيصها لموظفي الشركة ضمن برنامج أسهم الموظفين وذلك  
صة وبعد موافقة الجمعية  وفق الضوابط التي تضعها الجهة المخت 

العامة غير العادية بناء على توصية مجلس الإدارة. ولا يكون  
 ".للأسهم التي تشتريها الشركة أصوات في جمعيات المساهمين
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 تداول الأسهم:   :لثامنةامادة ال

 وفقاً لأحكام نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية.   الشركةتتداول أسهم 

 

 تداول الاسهم: (:13مادة )

لا يجوز تداول الأسهم التي يكتتب بها المؤسسون إلا بعد نشر  

القوائم المالية عن سنتين ماليتين لا تقل كل منها عن إثني عشر  

شهراً من تاريخ تحول الشركة، ويؤشر على صكوك هذه الأسهم  

على نوعها وتاريخ تحول الشركة والمدة التي يمنع فيها  بما يدل 

تداولها، ومع ذلك يجوز خلال فترة الحظر نقل ملكية الأسهم وفقاً  

لأحكام بيع الحقوق من أحد المؤسسين إلى مؤسس آخر أو من  

ورثة أحد المؤسسين في حالة وفاته إلى الغير ، أو في حالة التنفيذ 

لمفلس، على أن تكون أولوية  على أموال المؤسس المعسر أو ا

امتلاك تلك الأسهم للمؤسسين الآخرين، وتسري أحكام هذه المادة  

على ما يكتتب به المؤسسون في حالة زيادة رأس المال قبل  

 إنقضاء مدة الحظر. 
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 :سجل المساهمين:(14مادة ) حذفت 

تتداول أسهم الشركة وفقاً لأحكام نظام السوق المالية ولوائحه  

 التنفيذية.

15 

 زيادة رأس المال : لتاسعة االمادة 

  للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة - 1

، بشرط ان يكون رأس المال قد دفع كاملا ولا يشترط أن  المصدر

يكون رأس المال قد دفع بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع من رأس  

مقابل تحويل أدوات دين أو صكوك  المال يعود إلى أسهم صدرت 

 تمويلية إلى أسهم ولم تنته بعد المدة المقررة لتحويلها إلى أسهم. 

للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصص الأسهم   - 2

المصدرة عند زيادة رأس المال أو جزءاً منها للعاملين في الشركة  

لا يجوز للمساهمين والشركات التابعة أو بعضها أو أي من ذلك. و

 ممارسة حق الأولوية عند إصدار الشركة للأسهم المخصصة للعاملين.

 

للمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمعية العامة غير العادية   - 3

بالموافقة على زيادة رأس المال الأولوية في الاكتتاب بالأسهم الجديدة  

يتهم بالنشر في  التي تصدر مقابل حصص نقدية، ويبلغ هؤلاء بأولو

جريدة يومية أو بإبلاغهم بواسطة البريد المسجل عن قرار زيادة رأس  

 المال وشروط الاكتتاب ومدته وتاريخ بدايته وانتهائه. 

يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق الأولوية   - 4

للمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو  

ية لغير المساهمين في الحالات التي تراها مناسبة  إعطاء الأولو

 لمصلحة الشركة. 

يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه خلال المدة من وقت   - 5

صدور قرار الجمعية العامة بالموافقة على زيادة رأس المال إلى آخر  

يوم للاكتتاب في الأسهم الجديدة المرتبطة بهذه الحقوق، وفقاً للضوابط  

 التي تضعها الجهة المختصة. 

( أعلاه ،توزع الأسهم الجديدة على  4مع مراعاة ما ورد في الفقرة )  - 6

حملة حقوق الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب ، بنسبة ما يملكونه من  

حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة عن زيادة رأس المال  

من الأسهم الجديدة،  بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه 

ويوزع الباقي من الاسهم الجديدة على حملة حقوق الاولوية الذين طلبو  

أكثر من نصيبهم ، بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي  

حقوق الاولوية الناتجة من زيادة رأس المال ، بشرط ألا يتجاوز  

من  مايحصلون عليه ماطلبوه من الأسهم الجديدة ، ويطرح ماتبقى

الأسهم على الغير، ما لم تقرر الجمعية العامة غير العادية أو ينص  

 نظام السوق المالية على غير ذلك. 

 

 زيادة رأس المال (:15مادة )

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة،   - 1

بشرط ان يكون رأس المال قد دفع كاملا ولا يشترط أن يكون  

دفع بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع من رأس  رأس المال قد 

المال يعود إلى أسهم صدرت مقابل تحويل أدوات دين أو صكوك  

 تمويلية إلى أسهم ولم تنته بعد المدة المقررة لتحويلها إلى أسهم. 

للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصص   - 2

ءاً منها للعاملين في  الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال أو جز

الشركة والشركات التابعة أو بعضها أو أي من ذلك. ولا يجوز  

للمساهمين ممارسة حق الأولوية عند إصدار الشركة للأسهم  

 المخصصة للعاملين. 

 

للمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمعية العامة غير   - 3

الاكتتاب  العادية بالموافقة على زيادة رأس المال الأولوية في 

بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية، ويبلغ هؤلاء  

بأولويتهم بالنشر في جريدة يومية أو بإبلاغهم بواسطة البريد  

المسجل عن قرار زيادة رأس المال وشروط الاكتتاب ومدته  

 وتاريخ بدايته وانتهائه.

يحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق الأولوية   - 4

لمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو  ل

إعطاء الأولوية لغير المساهمين في الحالات التي تراها مناسبة  

 لمصلحة الشركة. 

يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه خلال المدة من   - 5

وقت صدور قرار الجمعية العامة بالموافقة على زيادة رأس المال  

ر يوم للاكتتاب في الأسهم الجديدة المرتبطة بهذه الحقوق،  إلى آخ

 وفقاً للضوابط التي تضعها الجهة المختصة. 

( أعلاه ،توزع الأسهم  4مع مراعاة ما ورد في الفقرة )  - 6

الجديدة على حملة حقوق الأولوية الذين طلبوا الاكتتاب ، بنسبة  

ة الناتجة  ما يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوي 

عن زيادة رأس المال بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما  

طلبوه من الأسهم الجديدة، ويوزع الباقي من الاسهم الجديدة على  

حملة حقوق الاولوية الذين طلبو أكثر من نصيبهم ، بنسبة ما  

يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق الاولوية الناتجة من  

شرط ألا يتجاوز مايحصلون عليه ماطلبوه  زيادة رأس المال ، ب 

من الأسهم الجديدة ، ويطرح ماتبقى من الأسهم على الغير، ما لم  

تقرر الجمعية العامة غير العادية أو ينص نظام السوق المالية  

 على غير ذلك. 
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  تخفيض رأس المال: العاشرةالمادة 

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد   . 1
بخسائر. ويجوز في الحالة    الشركةعلى حاجة الشركة أو إذا مُنيت  

الحد الوارد في  الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون  
. ولا يصدر قرار  نظام الشركاتمن    المادة )التاسعة والخمسين( 

  ان، في جمعية عامة يعده مجلس الإدارةإلا بعد تلاوة بي التخفيض  
عن الأسباب الموجبة للتخفيض والتزامات الشركة وأثر التخفيض  
في الوفاء بها، على أن يرفق في شأن هذا البيان تقرير من مراجع 

 حسابات الشركة.  
الشركة،   . 2 حاجة  على  زيادته  نتيجة  المال  رأس  تخفيض  كان  إذا 

اعتر إبداء  إلى  الدائنين  دعوة  وجدت  -اضاتهموجبت  على    - إن 
التاريخ   من  الأقل  على  يومًا  وأربعين(  )خمسة  قبل  التخفيض 
قرار   لاتخاذ  العادية  غير  العامة  الجمعية  اجتماع  لعقد  المحدد 
التخفيض، على أن يرفق بالدعوة بيان يوضح مقدار رأس المال  
قبل التخفيض وبعده، وموعد عقد الاجتماع وتاريخ نفاذ التخفيض، 

اعترض الشركة    فإن  إلى  وقدم  الدائنين  من  أي  التخفيض  على 
مستنداته في الموعد المذكور، وجب على الشركة أن تؤدي إليه  
دينه إذا كان حالاا أو أن تقدم إليه ضماناً كافياً للوفاء به إذا كان  

 .  آجلًا 

ذات   . 3 من  أسهمًا  الحاملين  المساهمين  بين  المساواة  مراعاة  يجب 
 .رأس المالالنوع والفئة عند تخفيض 

 

 تخفيض رأس المال:  (: 16مادة )

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا  -1

زاد على حاجة الشركة أو إذا منيت بخسائر. ويجوز في الحالة  

الاخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى مادون الحد المنصوص  

الشركات. ولا  عليه في المادة )الرابعة والخمسين( من نظام 

يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة تقرير خاص يعده مراجع  

الحسابات عن الأسباب الموجبة له والإلتزامات التي على الشركة  

 وعن أثر التخفيض في هذه الالتزامات. 

وإذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته على حاجة   - 2

م عليه خلال  الشركة، وجبت دعوة الدائنين إلى إبداء إعتراضاته

( ستين يوماً من تاريخ نشر قرار التخفيض في جريدة  60)

يومية توزع في المنطقة التي فيها مركز الشركة الرئيس. فإن  

إعترض أحد الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته في الميعاد  

المذكور ، وجب على الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالا أو  

 ً   للوفاء به إذا كان أجلا. أن تقدم له ضماناً كافيا

17 

  إدارة الشركة: :عشرة حاديةالمادة ال
ــاء    5منيتولى إدارة الشـــركة مجلس إدارة مؤلف   ويشـــترط أن أعضـ

ــفة الطبيعية ا من ذوي الصـ ــً ــخاصـ الجمعية العامة   تنتخبهم  يكونوا أشـ
 .سنوات أربعلمدة لا تزيد عن للمساهمين العادية 

 

 الشركة: إدارة (: 17مادة )

( خمسة أعضاء  5يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من) 

تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين لمدة لا تزيد عن ثلاث  

 سنوات وذلك باتباع أسلوب التصويت التراكمي. 
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 : انتهاء أو إنهاء عضوية المجلس: عشرة ثانية المادة ال

بانتهاء صلاحية العضو لها  تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو 

يجوز للجمعية العامة  وفقاً لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة، و

إنهاء عضوية من تغيّب من   (بناء على توصية من مجلس الإدارة)

الأعضاء عن حضور )ثلاثة( اجتماعات متتالية أو )خمسة(  

اجتماعات متفرقة خلال مدة عضويته دون عذر مشروع يقبله مجلس  

ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية عزل جميع أعضاء   لإدارة. ا

مجلس الإدارة أو بعضهم، وعلى الجمعية العامة العادية في هذه الحالة  

  )بحسب  انتخاب مجلس إدارة جديد أو من يحل محل العضو المعزول

 نظام الشركات وذلك وفقاً لأحكام  ( الأحوال

 انتهاء عضوية المجلس: (:18مادة )

 تنتهي عضوية عضو مجلس الإدارة في الحالات التالية: 

 بانتهاء مدته. -1
 بإستقالة العضو أو وفاته.   -2
اذا ثبت لمجلس الإدارة أن العضو قد أخل بواجباته   -3

بطريقة تضر بمصلحة الشركة بشرط أن يقترن ذلك  
بموافقة الجمعية العامة العادية على توصية مجلس  

 الإدارة في هذا الشأن. 
غير صالح للعضوية وفقاً لأحكام أي نظام أو  إذا أصبح  -4

 تعليمات سارية ونافذة في المملكة العربية السعودية. 
إذا حكم بشهر إفلاسه أو إعساره أو قدم طلباً للتسوية مع   -5

 دائنيه، أو توقف عن دفع ديونه. 
 إذا أصبحت قواه العقلية غير سليمة.  -6
مانة  إذا حكم بإدانته في جريمة غش، أو جريمة مخلة بالأ -7

 والأخلاق أو أدين بالتزوير. 
في حال تغيب عن حضور ثلاثة إجتماعات متتالية  -8

للمجلس دون عذر مشروع، ويصدر القرار من الجمعية  
 العامة العادية بناءً على توصية مجلس الإدارة. 

ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل  

ن  جميع أعضاء مجلس الادارة أو بعضهم وذلك دو
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إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة  

بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت  

غير مناسب ولعضو مجلس الادارة أن يعتزل بشرط أن  

يكون ذلك في وقت مناسب وإلا كان مسئولاً قبل الشركة  

 عما يترتب على الاعتزال من أضرار. 

المــادة  الثــالثــة  عشـــــرة:  انتهــاء مــدة مجلس الإدارة أو  اعتزال  

 أعضائه أو شغور العضوية: 

على مجلس الإدارة قبـل انتهـاء مـدة دورتـه أن يـدعو الجمعيـة  .1
العـامـة العـاديـة إلى الانعقـاد لانتخـاب مجلس إدارة لـدورة 
مــدة دورة  وانتهــت  إجراء الانتخــاب  ــدة. وإذا تعــذر  جــدي

أداء مهماتهم إلى حين المجلس الحالي، يسـتمر أعضـاؤه في 
دة، على ألا تتجـاوز مـدة  دورة جـديـ انتخـاب مجلس إدارة لـ
تمرار أعضـاء المجلس المنتهية دورته المدة التي تحددها  اسـ

 .التنفيذية لنظام الشركات اللائحة

ــاء مجلس الإدارة، وجـب عليهم  .2 إذا اعتزل رئيس وأعضـــ

اب مجل اد لانتخـ ة إلى الانعقـ اديـ ة العـ امـ ة العـ س دعوة الجمعيـ

إدارة جديد، ولا يســري الاعتزال إلى حين انتخاب المجلس 

دة اســـــتمرار المجلس المعتزل  اوز مـ د، على ألا تتجـ ديـ الجـ

  .التنفيذية لنظام الشركات المدةَ التي تحددها اللائحة

يجوز لعضـو مجلس الإدارة أن يعتزل من عضـوية المجلس  .3

وإذا   المجلس،  رئيس  إلى  ــه  يوجه مكتوب  إبلام  ــب  بموج

بــاقي   اعتزل إلى  المجلس وجــب أن يوجــه الإبلام  رئيس 

ر المجلس، ويعد الاعتزال نافذًا - أعضـاء المجلس وأمين سـ

 من التاريخ المحدد في الإبلام. -في الحالتين

إذا شـــــغر مركز أحـد أعضـــــاء مجلس إدارة لوفـاة أي من  .4

ذا الشـــــغور إخلال  ه ولم ينتج عن هـ ه أو اعتزالـ ــائـ أعضـــ

د المجلس بســبب نقص عدد بالشــروط اللازمة لصــحة انعقا

في   (مؤقتًـا)أعضـــــائـه عن الحـد الأدنى، فللمجلس أن يعين  

ة، على أن  ايـ ه الخبرة والكفـ ــاغر من تتوافر فيـ المركز الشـــ

إذا   هيئة الســوق الماليةيبلغ بذلك الســجل التجاري، وكذلك 

ــة  ــوق المالية، خلال )خمسـ ــركة مدرجة في السـ كانت الشـ

ا من تـاريخ التعيين، و أن يعرض التعيين على عشـــــر( يومًـ

ــو  الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها، ويكمل العضـ

 المعين مدة سلفه.

إذا لم تتوافر الشــروط اللازمة لصــحة انعقاد مجلس الإدارة  .5

بسـبب نقص عدد أعضـائه عن الحد الأدنى المنصـوص عليه 

اتفي   ذا النظـام،أو في    نظـام الشـــــركـ اقيوجـب على    هـ  بـ

معيـة العـامـة العـاديـة إلى الانعقـاد خلال  الأعضـــــاء دعوة الج

 . )ستين( يومًا لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء

 

 المركز الشاغر في المجلس:   (: 19مادة )

اذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الادارة كان للمجلس أن يعين  

عضواً مؤقتا في المركز الشاغر على ان يكون ممن تتوافر فيهم  

والكفاية ويجب أن تبلغ بذلك الوزارة وكذلك هيئة السوق  الخبرة 

المالية خلال خمسة أيام عمل من تاريخ التعيين وأن يعرض  

التعيين على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع  لها ويكمل  

العضو الجديد مدة سلفه وإذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد  

ه عن الحد الادنى  مجلس الادارة بسبب نقص عدد اعضائ 

المنصوص عليه في نظام الشركات أو هذا النظام وجب على  

(  60بقية الاعضاء دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال )

 ستين يوماً لانتخاب العدد اللازم من الاعضاء. 

 

20 

 : عشرة: صلاحيات المجلسلرابعة المادة ا

المقررة للجمعية العامة، يكون لمجلس   تمع مراعاة الاختصاصا

   سلطات في إدارة الشركة بما يحقق اغراضهاالإدارة أوسع ال

 وله: 

 صلاحيات مجلس الإدارة(:20مادة )

مع مراعاة الإختصاصات المقررة للجمعية العامة يكون لمجلس  

الإدارة أوسع السلطات والصلاحيات في إدارة الشركة  

والإشراف على أعمالها وأموالها وتصريف أمورها ورسم  

السياسة العامة التي تسير عليها لتحقيق الغرض الذي قامت من  
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ــام  -1 ــرار أحكـــ ــه وإقـــ ــة لأعمالـــ ــة داخليـــ ــع لائحـــ وضـــ

 لائحة حوكمة الشركة.

إبـــرام جميـــع العقـــود والإتفاقيـــات، بمـــا فـــي ذلـــك دون -2

والإســـــتئجار حصـــــر عقـــــود الشـــــراء والبيـــــع والإيجـــــار 

ــتندات  ــن المســــ ــا مــــ ــاز ، وغيرهــــ ــالات والإمتيــــ والوكــــ

ــدخول  ــركة والــ ــن الشــ ــة عــ ــفقات نيابــ ــاملات والصــ والمعــ

 في المناقصات نيابةً عنها.

ــركات  -3 ــيس الشـ ــود تأسـ ــى عقـ ــركة علـ ــن الشـ ــع عـ التوقيـ

والتعــــــديلات والملاحــــــق وقــــــرارات الشــــــركاء فــــــي 

ــار   ــل وخـــ ــركة داخـــ ــا الشـــ ــاركة بهـــ ــركات المشـــ الشـــ

 ــ ادة رأس مالهــــا ودفــــع الرســــوم واســــتلام المملكــــة وزيــ

ــا  ــراءات دمجهـــــ ــة إجـــــ ــجيل ومتابعـــــ ــهادات التســـــ شـــــ

ــهم  ــص والأســــ ــراء الحصــــ ــفيتها وشــــ ــا وتصــــ وتحويلهــــ

ــاً  ــاً أو جزئيــ ــان كليــ ــا ســــواء إن كــ ــا والتنــــازل عنهــ وبيعهــ

منهـــا والإعـــلان فـــي الصــــحف الرســـمية ومقابلـــة جميــــع 

ــا  ــايلزم ممــ ــل مــ ــى كــ ــع علــ ــة والتوقيــ ــات الحكوميــ الجهــ

 تقدم.

ــت -4 ــة فـــ ــابات البنكيـــ ــلاق الحســـ ــغيل وإغـــ ح وإدارة وتشـــ

ــهيلات  ــن التسـ ــك مـ ــر ذلـ ــروض وغيـ ــى القـ ــول علـ والحصـ

الائتمانيـــــة لأي مـــــدة بمـــــا فـــــي ذلـــــك القـــــروض التـــــي 

تتجــــاوز مــــدتها ثــــلاث ســــنوات وذلــــك مــــن صــــناديق 

ــة  ــوك التجاريــــ ــومي والبنــــ ــل الحكــــ ومؤسســــــات التمويــــ

والبيـــــــوت الماليـــــــة وشـــــــركات الائتمـــــــان وأي جهـــــــة 

ــرى ــة أخــــ ــالات ائتمانيــــ ــمانات والكفــــ ــدار الضــــ ، وإصــــ

لصــــالح أي جهــــة كانــــت عنــــدما يــــرى وفقــــا لتقــــديره 

المحـــــض أن ذلـــــك يخـــــدم مصـــــلحة الشـــــركة، وتحريـــــر 

ــة  ــن الأوراق التجاريـــ ــك مـــ ــر ذلـــ ــر وغيـــ ــندات لأمـــ ســـ

ــات  ــة الاتفاقيـــ ــرام كافـــ ــاملات وإبـــ ــة المعـــ ــام بكافـــ والقيـــ

ــروض  ــد القـ ــة عقـ ــي حالـ ــه فـ ــرفية إلا أنـ ــفقات المصـ والصـ

 ــ اوز آجالهــــا ثلاثــــة ســــنوات يلــــزم التجاريــــة التــــي تجــ

 مراعاة الشروط التالية:

ــي قــــــراراه أوجــــــه  . أ ــدد مجلــــــس الإدارة فــــ أن يحــــ
 استخدام القرض وكيفية سداده.

أن يراعــــــي فــــــي شــــــروط القــــــرض والضــــــمانات  .ب
ــاهميها  ــركة ومســ ــرار بالشــ ــدم الإضــ ــه عــ ــة لــ المقدمــ

 والضمانات العامة للدائنين.
ــا -5 ــود الإيجـ ــراء وعقـ ــع والشـ ــود البيـ ــرام عقـ ــام إبـ ر والقيـ

ــارات  ــي والعقـــ ــراء الأراضـــ ــركة بشـــ ــن الشـــ ــة عـــ نيابـــ

وغيرهــــا مــــن ممتلكـــــات الأصــــول والأمــــوال المنقولـــــة 

وغيـــــر المنقولـــــة اللازمـــــة لتحقيـــــق أغـــــراض الشـــــركة 

وبيـــــع تلـــــك المنقـــــولات والإفـــــرام والتهمـــــيش والـــــرهن 

ــاكم  ــدى المحــ ــركة لــ ــلاك الشــ ــن أمــ ــرهن لأي مــ ــك الــ وفــ

ــثم ــد الــ ــع وتحديــ ــول البيــ ــدل وقبــ ــاب العــ ــرار وكتــ ن والإقــ

بقبضــــه علــــى أنــــه فيمــــا يتعلــــق ببيــــع عقــــارات الشــــركة 

ام بواجباته حق القيام بما يلي وذلك  أجله، وللمجلس في سبيل القي 

 على سبيل المثال لا الحصر: 

وضع لائحة داخلية لأعماله وإقرار أحكام لائحة حوكمة   - 1

 الشركة. 

إبرام جميع العقود والإتفاقيات، بما في ذلك دون حصر عقود  -2

الشراء والبيع والإيجار والإستئجار والوكالات والإمتياز ،  

المعاملات والصفقات نيابة عن الشركة  وغيرها من المستندات و

 والدخول في المناقصات نيابةً عنها. 

التوقيع عن الشركة على عقود تأسيس الشركات والتعديلات   - 3

والملاحق وقرارات الشركاء في الشركات المشاركة بها الشركة  

داخل وخار  المملكة وزيادة رأس مالها ودفع الرسوم واستلام  

عة إجراءات دمجها وتحويلها وتصفيتها  شهادات التسجيل ومتاب 

وشراء الحصص والأسهم وبيعها والتنازل عنها سواء إن كان  

كلياً أو جزئياً منها والإعلان في الصحف الرسمية ومقابلة جميع 

 الجهات الحكومية والتوقيع على كل مايلزم مما تقدم. 

فتح وإدارة وتشغيل وإغلاق الحسابات البنكية والحصول   - 4

قروض وغير ذلك من التسهيلات الائتمانية لأي مدة بما  على ال

في ذلك القروض التي تتجاوز مدتها ثلاث سنوات وذلك من  

صناديق ومؤسسات التمويل الحكومي والبنوك التجارية والبيوت  

المالية وشركات الائتمان وأي جهة ائتمانية أخرى، وإصدار  

ى وفقا  الضمانات والكفالات لصالح أي جهة كانت عندما ير

لتقديره المحض أن ذلك يخدم مصلحة الشركة، وتحرير سندات  

لأمر وغير ذلك من الأوراق التجارية والقيام بكافة المعاملات  

وإبرام كافة الاتفاقيات والصفقات المصرفية إلا أنه في حالة عقد  

القروض التجارية التي تجاوز آجالها ثلاثة سنوات يلزم مراعاة  

 الشروط التالية: 

أن يحدد مجلس الإدارة في قراراه أوجه استخدام القرض   .  
 وكيفية سداده. 

أن يراعي في شروط القرض والضمانات المقدمة له عدم   . د
 الإضرار بالشركة ومساهميها والضمانات العامة للدائنين.

إبرام عقود البيع والشراء وعقود الإيجار والقيام نيابة عن   - 5

غيرها من ممتلكات  الشركة بشراء الأراضي والعقارات و

الأصول والأموال المنقولة وغير المنقولة اللازمة لتحقيق  

أغراض الشركة وبيع تلك المنقولات والإفرام والتهميش  

والرهن وفك الرهن لأي من أملاك الشركة لدى المحاكم وكتاب  

العدل وقبول البيع وتحديد الثمن والإقرار بقبضه على أنه فيما  

ركة يجب أن يتضمن محضر مجلس  يتعلق ببيع عقارات الش

 الإدارة وحيثيات قراره بالتصرف مراعاة الشروط التالية: 

 أ.أن يحدد المجلس في قرار البيع الأسباب والمبررات له. 

 ب. أن يكون البيع مقارباً لثمن المثل. 

 . أن يكون البيع حاضراً إلا في الحالات التي يقدرها المجلس  

 وبضمانات كافية. 

على ذلك التصرف توقف بعض أنشطة الشركة أو  د.ألا يترتب 

 تحميلها بالتزامات أخرى. 
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ــات  ــس الإدارة وحيثيـــ ــر مجلـــ ــمن محضـــ ــب أن يتضـــ يجـــ

 قراره بالتصرف مراعاة الشروط التالية:

ــباب  ــع الأســــ ــرار البيــــ ــي قــــ ــس فــــ ــدد المجلــــ أ.أن يحــــ

 والمبررات له.

 ب. أن يكون البيع مقارباً لثمن المثل.

ــا ــي الحـــ ــراً إلا فـــ ــع حاضـــ ــون البيـــ ــي  . أن يكـــ لات التـــ

 يقدرها المجلس وبضمانات كافية.

د.ألا يترتـــــب علـــــى ذلـــــك التصـــــرف توقـــــف بعـــــض 

 أنشطة الشركة أو تحميلها بالتزامات أخرى.

ــزام  -6 ــد والالتـــــ ــازل والتعاقـــــ ــلح والتنـــــ ــق الصـــــ حـــــ

والارتبــــــاط وتحصــــــيل ديــــــون الشــــــركة أو الشــــــركات 

 التابعة وقبول الصلح والتحكيم. 

ــس الإدارة -7 ــر لمجلـ ــين سـ ــين أمـ ــراح  تعيـ ــى اقتـ ــاءً علـ بنـ

 رئيس مجلس الإدارة.

الموافقــــة علــــى اللــــوائح الداخليــــة والماليــــة والإداريــــة  -8

والفنيـــــــة للشـــــــركة والسياســـــــات واللـــــــوائح الخاصـــــــة 

 بالعاملين فيها.

تعيــــــين المســــــئولين عــــــن إدارة الشــــــركة مــــــن ذوي  -9

الخبــــــرة والكفــــــاءة حســــــبما يــــــراه المجلــــــس وتحديــــــد 

ئــــيس تنفيــــذي للشــــركة واجبــــاتهم ومكافــــأتهم وتعيــــين ر

ــاته وصـــــلاحياته وواجباتـــــه  وتحديـــــد وتعـــــديل إختصاصـــ

ــاً تعيــــين نائــــب أو أكثــــر  ومكافآتــــه ولمجلــــس الإدارة أيضــ

 للرئيس التنفيذي للشركة.

ــركة  -10 ــن إدارة الشـــــــ ــئولين عـــــــ ــويض المســـــــ تفـــــــ

ــد  ــدود القواعــ ــي حــ ــركة فــ ــم الشــ ــع باســ ــلاحية التوقيــ بصــ

 التي يضعها مجلس الإدارة.

ــان  -11 ــكيل اللجـــ ــراه المجلـــــس تشـــ ــا يـــ ــا مـــ وتخويلهـــ

ــان  ــذه اللجــ ــين هــ ــيق بــ ــلاحيات والتنســ ــن الصــ ــا مــ ملائمــ

وذلـــك بهـــدف ســـرعة البـــت فـــي الأمـــور التـــي تعـــرض 

 عليها.

التـــــــأمين علـــــــى ممتلكـــــــات الشـــــــركة الثابتـــــــة  -12

 والمنقولة.

ــروع  -13 ــة وفـــ ــركات تابعـــ ــة شـــ ــى إقامـــ ــة علـــ الموافقـــ

ومكاتـــــــــب وتـــــــــوكيلات للشـــــــــركة والاشـــــــــتراكات 

 والمساهمة في أي من الشركات.

ــى  -14 ــة علـــ ــركة والموافقـــ ــل الشـــ ــة عمـــ ــرار خطـــ إقـــ

 خططها التشغيلية وميزانيتها الرأسمالية.

 

حق الصلح والتنازل والتعاقد والالتزام والارتباط وتحصيل   - 6

 ديون الشركة أو الشركات التابعة وقبول الصلح والتحكيم.  

تعيين أمين سر لمجلس الإدارة بناءً على اقتراح رئيس   - 7

 مجلس الإدارة. 

لى اللوائح الداخلية والمالية والإدارية والفنية  الموافقة ع - 8

 للشركة والسياسات واللوائح الخاصة بالعاملين فيها. 

تعيين المسئولين عن إدارة الشركة من ذوي الخبرة والكفاءة   - 9

حسبما يراه المجلس وتحديد واجباتهم ومكافأتهم وتعيين رئيس 

ه  تنفيذي للشركة وتحديد وتعديل إختصاصاته وصلاحيات 

وواجباته ومكافآته ولمجلس الإدارة أيضاً تعيين نائب أو أكثر  

 للرئيس التنفيذي للشركة. 

تفويض المسئولين عن إدارة الشركة بصلاحية التوقيع باسم   -10

 الشركة في حدود القواعد التي يضعها مجلس الإدارة. 

تشكيل اللجان وتخويلها ما يراه المجلس ملائما من   -11

يق بين هذه اللجان وذلك بهدف سرعة البت  الصلاحيات والتنس

 في الأمور التي تعرض عليها. 

 التأمين على ممتلكات الشركة الثابتة والمنقولة.  -12

الموافقة على إقامة شركات تابعة وفروع ومكاتب   -13

وتوكيلات للشركة والاشتراكات والمساهمة في أي من  

 الشركات. 

ى خططها التشغيلية  إقرار خطة عمل الشركة والموافقة عل -14

 وميزانيتها الرأسمالية. 

ويكون لمجلس إدارة الشركة وفي الحالات التي يقدرها حق   -15

إبراء ذمة مديني الشركة من التزاماتهم طبقاً لما يحقق مصلحتها  

على أن يتضمن محضر مجلس الإدارة وحيثيات قراره ومراعاة  

 الشروط التالية: 

كاملة على نشؤ الدين كحد  أ.أن يكون الإبراء بعد مضي سنة 

 أدنى.

ب.أن يكون الإبراء لمبلغ محدد كحد أقصى لكل عام للمدين  

 الواحد. 

  .الإبراء حق للمجلس لايجوز التفويض أو التوكيل فيه. 

طلب القروض البنكية باسم الشركة والقبول بشروطها    -16

وأحكامها وأسعارها وتوقيع عقودها ونماذجها وتعهداتها وجداول  

ا واستلام القرض والتصرف فيه وتقديم الضمانات  سداده

والكفالات وتقديم الكفلاء والتضامن معهم وطلب الإعفاء من  

القروض وفتح الإعتمادات باسم الشركة وتمديدها والتقدم  

والموافقة على القروض والتسهيلات المصرفية بكافة أنواعها  

والرهن لدى البنوك والمصارف وصناديق الإقراض العامة  

والجهات التمويلية وشركات الإستثمار المحلية والدولية وتحرير  
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ويكـــــون لمجلـــــس إدارة الشـــــركة وفـــــي الحـــــالات  -15

ــن  ــركة مــ ــديني الشــ ــة مــ ــراء ذمــ ــق إبــ ــدرها حــ ــي يقــ التــ

ــمن  ــى أن يتضـ ــلحتها علـ ــق مصـ ــا يحقـ ــاً لمـ ــاتهم طبقـ التزامـ

ثيـــــات قــــــراره ومراعــــــاة محضـــــر مجلــــــس الإدارة وحي

 الشروط التالية:

ــؤ  ــى نشـ ــة علـ ــنة كاملـ ــي سـ ــد مضـ ــراء بعـ ــون الإبـ أ.أن يكـ

 الدين كحد أدنى.

ــل  ــى لكــ ــد أقصــ ــدد كحــ ــغ محــ ــراء لمبلــ ــون الإبــ ب.أن يكــ

 عام للمدين الواحد.

 .الإبـــــــراء حـــــــق للمجلـــــــس لايجـــــــوز التفـــــــويض أو 

 التوكيل فيه.

طلــــب القــــروض البنكيــــة باســــم الشــــركة والقبــــول  -16

ــا  ــع عقودهــــ ــعارها وتوقيــــ ــا وأســــ ــروطها وأحكامهــــ بشــــ

ونماذجهــــــا وتعهــــــداتها وجــــــداول ســــــدادها واســــــتلام 

ــالات  ــه وتقــــديم الضــــمانات والكفــ القــــرض والتصــــرف فيــ

وتقــــديم الكفــــلاء والتضــــامن معهــــم وطلــــب الإعفــــاء مــــن 

ــدها  ــركة وتمديــ ــم الشــ ــادات باســ ــتح الإعتمــ ــروض وفــ القــ

والتقـــــــدم والموافقـــــــة علـــــــى القـــــــروض والتســـــــهيلات 

مصـــــرفية بكافـــــة أنواعهـــــا والـــــرهن لـــــدى البنـــــوك ال

ــات  ــة والجهـــ ــراض العامـــ ــناديق الإقـــ ــارف وصـــ والمصـــ

ــة  ــة والدوليــــ ــتثمار المحليــــ ــركات الإســــ ــة وشــــ التمويليــــ

ــا  وتحريــــر ســــندات لأمــــر والأوراق الماليــــة الأخــــرى كمــ

يجــــوز لهــــم عقــــد القــــروض والتمــــويلات والتســــهيلات 

الماليــــة مـــــع صـــــناديق ومؤسســــات التمويـــــل الحكـــــومي 

 ــ ــود مهمـ ــلامية وعقـ ــة الإسـ ــود المرابحـ ــدتها وعقـ ــت مـ ا بلغـ

ــه  ــة ولــ ــات الخزينــ ــة بمنتجــ ــات المتعلقــ ــة والإتفاقيــ الحوالــ

عقـــد القـــروض مـــع البنـــوك ومؤسســـات التمويـــل الماليـــة 

ــركة  ــدة الشــ ــة مــ ــا نهايــ ــاوز آجالهــ ــة التــــي لا تتجــ التجاريــ

وإســــتلام القــــرض والتنــــازل عنــــه وطلــــب الإعفــــاء منــــه 

ــات  ــود إي التزامـــ ــدم وجـــ ــب عـــ ــديد وطلـــ ــة وتســـ ماديـــ

ــه  ــة لـ ــلاحيات الممنوحـ ــا للصـ ــه وفقـ ــق لـ ــا يحـ ــرض )كمـ القـ

 تفويض أو توكيل الغير بها(.

 

يشترط حصول مجلس الإدارة على موافقة الجمعية العامة عند  

بيع أصول تتجاوز قيمتها )خمسين في المائة( من قيمة مجموع  

أصولها سواء تم البيع من خلال صفقة واحدة أو عدة صفقات، 

هذه نسبة   وفي  تجاوز  إلى  تؤدي  التي  الصفقة  تعتبر  الحالة 

من   المائة(  في  يلزم    قيمة)خمسين  التي  الصفقة  هي  الأصول 

موافقة الجمعية العامة عليها، وتحسب هذه النسبة من تاريخ أول  

   .صفقة تمت خلال )الاثني عشر( شهرًا السابقة

 

سندات لأمر والأوراق المالية الأخرى كما يجوز لهم عقد  

القروض والتمويلات والتسهيلات المالية مع صناديق  

ومؤسسات التمويل الحكومي مهما بلغت مدتها وعقود المرابحة  

ة بمنتجات الخزينة  الإسلامية وعقود الحوالة والإتفاقيات المتعلق

وله عقد القروض مع البنوك ومؤسسات التمويل المالية التجارية  

التي لا تتجاوز آجالها نهاية مدة الشركة وإستلام القرض  

والتنازل عنه وطلب الإعفاء منه وطلب عدم وجود إي التزامات  

مادية وتسديد القرض )كما يحق له وفقا للصلاحيات الممنوحة  

 ل الغير بها(. له تفويض أو توكي 

ولمجلس الإدارة كافة الصلاحيات والسلطات أعلاه ويحق  

لمجلس الإدارة بأن يعهد بأي من صلاحياته إلى العضو  

المنتدب، أو الرئيس التنفيذي، أو أي عضو في مجلس الإدارة،  

أو إلى أي من الموظفين أو العاملين في الشركة، ويحق للمجلس  

بسلطة أو سلطات محددة  أن يفوض أو يوكل أي شخص آخر  

 للمدة التي يراها المجلس مناسبة. 
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ويحق   أعلاه  والسلطات  الصلاحيات  كافة  الإدارة  ولمجلس 

صلاحياته إلى العضو المنتدب، س الإدارة بأن يعهد بأي من  لمجل

أو الرئيس التنفيذي، أو أي عضو في مجلس الإدارة، أو إلى أي  

من الموظفين أو العاملين في الشركة، ويحق للمجلس أن يفوض 

التي   للمدة  أو سلطات محددة  أو يوكل أي شخص آخر بسلطة 

 يراها المجلس مناسبة.

 

 : مكافأة أعضاء المجلس:  عشرةخامسة  المادة ال

يجوز أن تكون مكافآة أعضاء مجلس الإدارة مبلغاً معيناً، أو   .1
بدل حضور عن الجلسات، أو مزايا عينية، أو نسبة معينة من 

 أكثر مما تقدم.صافي الأرباح، ويجوز الجمع بين إثنين أو 
مكافآة إضافية لرئيس المجلس والعضو المنتدب   يجوز تحديد .2

 بالإضافة إلى المكافآة المقررة لأعظاء مجلس الإدارة. 
تحدد الجمعية العامة العادية مقدار المكافآت مع مراعاة اللوائح   .3

 والضوابط الصادرة بهذا الشأن. 
الجمعية العامة العادية  يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى 

في اجتماعها السنوي على بيان شامل لكل ما حصل عليه أو  

استحق الحصول عليه كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة  

خلال السنة المالية من مكافآت وبدل حضور الجلسات وبدل  

مصروفات وغير ذلك من المزايا. وأن يشتمل كذلك على بيان  

املين أو إداريين أو ما  ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم ع

قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات، وأن يشتمل 

أيضًا على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي  

 .حضرها كل عضو

 مكافآت أعضاء المجلس:   (: 21مادة )

تحدد مكافأة مجلس الإدارة ) إن وجدت ( بواسطة الجمعية  

ص عليه نظام الشركات ولوائحه ،  العامة العادية وفي حدود ما ن 

بالإضافة إلى بدل حضور وبدل انتقال وفقاً لما يحدده مجلس  

الإدارة مع مراعاة الأنظمة والقرارات والتعليمات المتبعة  

بالمملكة الصادرة من الجهات المختصة ويجب أن يشتمل تقرير  

مجلس الإدارة إلي الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل  

حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من  ما 

مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا ، وأن يشتمل  

كذلك علي بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو  

إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات  

عدد الجلسات  وأن يشتمل أيضاً على بيان بعدد جلسات المجلس و

 التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر إجتماع للجمعية العامة. 

22 

ــرة: صــلاحيات الرئيس والنائب والعضــو  ــة عش ــادس المادة الس

 المنتدب وأمين السر: 

ا  ــً ــائه رئيس يعين مجلس الإدارة في أول اجتماع له من بين أعض

للمجلس، ويجوز أن يعين من بين أعضــائه عضــوًا منتدبًا ويعين 

 مجلس الإدارة في أول اجتماع له من بين أعضائه نائبًا للرئيس.

ه أو من   يعين مجلس الإدارة .1 ــائـ ا من أعضـــ ذياـ ا تنفيـ ــً رئيســـ
 .غيرهم

ونائـــــب الـــــرئيس والعضـــــو  ويخـــــتص رئـــــيس المجلـــــس

 المنتدب في:

ــام  -1 ــر وأمـ ــع الغيـ ــا مـ ــي علاقاتهـ ــركة فـ ــل الشـ تمثيـ
ــات  ــرعية والجهـــــ ــاكم الشـــــ ــاء والمحـــــ القضـــــ
ــي  ــق فــــ ــم الحــــ ــة ولهــــ ــة والخاصــــ الحكوميــــ
ــمة  ــة والمخاصـــ ــة والمدافعـــ ــة والمرافعـــ المطالبـــ
ضــــــد الغيــــــر وحضــــــور الجلســــــات وإقامــــــة 
وســــــــماع الـــــــــدعاوي وســــــــماع الشـــــــــهود 
ــف  ــب حلـــ ــيهم وطلـــ ــرد علـــ ــتجوابهم والـــ وإســـ

الإدارة والنائب والعضو  صلاحيات رئيس مجلس (: 22ادة)م

 المنتدب وأمين السر: 

يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيساً للمجلس ونائباً  

للرئيس كما يجوز أن يعين عضواً منتدباً للمجلس. ولايجوز  

الجمع بين منصب رئيس المجلس وأي منصب تنفيذي بالشركة.  

  ويعين مجلس الإدارة أمين سر للمجلس من بين أعضائه أو من

غيرهم، وعلى أن يقوم مجلس الإدارة بقرار منه القيام بتحديد  

صلاحيات كل من نائبه والعضو المنتدب وأمين السر كما يجوز  

لمجلس الإدارة أن يعين رئيساً تنفيذياً للشركة من    بين أعضائه  

أو من غيرهم بعقد مستقل ويحدد المجلس في قرار التعيين 

وله حق عزله ويجوز أن يجمع  إختصاصاته ومسؤلياته ومكافأته  

عضو واحد بين العضو المنتدب والرئيس التنفيذي. ولا تزيد  

مدة رئيس المجلس والعضو المنتدب وأمين السر عضو مجلس  

الإدارة على مدة عضوية كل منهم في المجلس ، ويجوز إعادة  

إنتخابهم وللمجلس في أي وقت أن يعزلهم أو أياً منهم دون  

في التعويض إذا وقع العزل لسبب غير  إخلال بحق من عزل  

23 
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ــر و ــي التزويـ ــن فـ ــين والطعـ ــة اليمـ ــة بكافـ المطالبـ
ــن  ــام مـ ــدى الغيـــر فـــي كـــل دعـــوى تقـ الحقـــوق لـ
ــار  ــرار والإنكـــــ ــدها والإقـــــ ــركة أو ضـــــ الشـــــ
ــم ونفيــــه والإعتــــراض  ــلح وقبــــول الحكــ والصــ
ــام  ــز أمــ ــذ الحجــ ــزه  وتنفيــ ــب تمييــ ــه وطلــ عليــ
ــائية  ــات القضــ ــرعية والهيئــ ــاكم الشــ ــة المحــ كافــ
ــال  ــالم ومكاتـــــب العمـــــل والعمـــ وديـــــوان المظـــ

ــة ــا والإبتدائيـ ــان العليـ ــي  واللجـ ــل فـ ــة الفصـ ولجنـ
ــات الأوراق الماليــــــة ولجــــــان فــــــض  منازعــــ
المنازعـــــــات بـــــــإختلاف أنواعهـــــــا وهيئـــــــات 
التحكــــيم والحقــــوق المدنيــــة وأقســــام الشــــرطة 
والغــــــرف التجاريــــــة والصــــــناعية  والهيئــــــات 
ــارف  ــوك والمصـــ ــركات والبنـــ ــة والشـــ الخاصـــ
ــناديق  ــة صـــ ــال وكافـــ ــوت المـــ ــة وبيـــ التجاريـــ
ومؤسســــــات التمويــــــل الحكــــــومي بمختلــــــف 

مياتها وإختصاصـــــاتها والمؤسســـــات علـــــى مســـ ــ
 إختلاف أنواعها وغيرهم من المقرضين.

ــي   -2 ــا فــ ــات، بمــ ــود والاتفاقيــ ــع العقــ ــرام جميــ إبــ
ذلــــــك دون حصــــــر عقــــــود الشــــــراء والبيــــــع 
ــا                                                                  زوالإيجـــــار والإســـــتئجار والوكـــــالات والإمتيـــ

 ــ ــن المســـــ ــا مـــــ ــاملات وغيرهـــــ تندات والمعـــــ
والصـــفقات نيابـــة عـــن الشـــركة والـــدخول فـــي 

 المناقصات نيابة عنها.
ــيس   -3 ــود تأســ ــى عقــ ــركة علــ ــن الشــ ــع عــ التوقيــ

ــرارات  ــق وقـــ ــديلات والملاحـــ ــركات والتعـــ الشـــ
ــا  الشــــــركاء فــــــي الشــــــركات المشــــــاركة بهــــ
الشـــــركة داخـــــل وخـــــار  المملكـــــة وزيـــــادة 
رأســــمالها ودفـــــع الرســـــوم واســـــتلام شـــــهادات 
التســــجيل ومتابعــــة إجرائــــات دمجهــــا وتحويلهــــا 
وتصــــفيتها أمـــــام جميــــع الســـــلطات المختصـــــة 

ــا والتنــــازل  وشــــراء الحصــــص والأســــهم وبيعهــ
عنهــــا ســــواء أن كــــان كليــــاً أو جزئيــــاً منهــــا 
ــتندات  ــرارات والمســ ــة القــ ــى كافــ ــع علــ والتوقيــ
ــي  ــلان فـ ــركة والإعـ ــروع للشـ ــتح فـ ــة لفـ المطلوبـ
الصـــــحف الرســـــمية ومقابلـــــة جميـــــع الجهـــــات 
ــا  ــايلزم ممــ ــل مــ ــى كــ ــع علــ ــة والتوقيــ الحكوميــ

 تقدم.
إبـــرام عقـــود البيـــع والشـــراء وعقـــود الإيجـــار   -4

القيـــام نيابـــة عـــن الشـــركة بشـــراء الأراضـــي و
ــول  ــات الأصــ ــن ممتلكــ ــا مــ ــارات وغيرهــ والعقــ
ــة  ــة اللازمــ ــر المنقولــ ــة وغيــ ــوال المنقولــ والأمــ
لتحقيــــــق أغــــــراض الشــــــركة وبيــــــع تلــــــك 
ــس الإدارة  ــة مجلـــــ ــد موافقـــــ ــولات بعـــــ المنقـــــ
والإفـــــرام والتهمـــــيش والـــــرهن وفـــــك الـــــرهن 
لأي مــــــن أمــــــلاك الشــــــركة لــــــدى المحــــــاكم 

ــدل وق ــاب العــ ــثمن وكتــ ــد الــ ــع وتحديــ ــول البيــ بــ
 والإقرار بقبضه.

ــد    -5 ــم وتحديـــ ــد معهـــ ــوظفين والتعاقـــ ــين مـــ تعيـــ
ــاتهم وصـــــرفهم مـــــن الخدمـــــة وطلـــــب  مرتبـــ
ــن  ــال مــ ــوظفين والعمــ ــتقدام المــ ــيرات واســ التأشــ
الخـــــــار  واســـــــتخرا  الاقامـــــــات ورخـــــــص 

 العمل ونقل الكفالات والتنازل عنها

مشروع أو في وقت غير مناسب. وتكون صلاحيات رئيس  

 - مجلس الإدارة على سبيل المثال لا الحصر مايلي:

تمثيل الشركة في علاقاتها مع الغير وأمام القضاء   -9
والمحاكم الشرعية والجهات الحكومية والخاصة  

والمدافعة  ولهم الحق في المطالبة والمرافعة 
والمخاصمة ضد الغير وحضور الجلسات وإقامة  

وسماع الدعاوي وسماع الشهود وإستجوابهم والرد  
عليهم وطلب حلف اليمين والطعن في التزوير  

والمطالبة بكافة الحقوق لدى الغير في كل دعوى  
تقام من الشركة أو ضدها والإقرار والإنكار  
يه  والصلح وقبول الحكم ونفيه والإعتراض عل

وطلب تمييزه  وتنفيذ الحجز أمام كافة المحاكم  
الشرعية والهيئات القضائية وديوان المظالم ومكاتب  

العمل والعمال واللجان العليا والإبتدائية ولجنة  
الفصل في منازعات الأوراق المالية ولجان فض  

المنازعات بإختلاف أنواعها وهيئات التحكيم  
الغرف التجارية  والحقوق المدنية وأقسام الشرطة و

والصناعية  والهيئات الخاصة والشركات والبنوك  
والمصارف التجارية وبيوت المال وكافة صناديق  
ومؤسسات التمويل الحكومي بمختلف مسمياتها  

وإختصاصاتها والمؤسسات على إختلاف أنواعها  
 وغيرهم من المقرضين. 

إبرام جميع العقود والاتفاقيات، بما في ذلك دون    - 10
ود الشراء والبيع والإيجار والإستئجار  حصر عق

والوكالات والإمتياز،                                                                  
وغيرها من المستندات والمعاملات والصفقات نيابة  
 عن الشركة والدخول في المناقصات نيابة عنها . 

التوقيع عن الشركة على عقود تأسيس الشركات    - 11
لتعديلات والملاحق وقرارات الشركاء في  وا

الشركات المشاركة بها الشركة داخل وخار   
المملكة وزيادة رأسمالها ودفع الرسوم واستلام  

شهادات التسجيل ومتابعة إجرائات دمجها وتحويلها  
وتصفيتها أمام جميع السلطات المختصة وشراء  

الحصص والأسهم وبيعها والتنازل عنها سواء أن  
ياً أو جزئياً منها والتوقيع على كافة القرارات  كان كل

والمستندات المطلوبة لفتح فروع للشركة والإعلان  
في الصحف الرسمية ومقابلة جميع الجهات  
 الحكومية والتوقيع على كل مايلزم مما تقدم.

إبرام عقود البيع والشراء وعقود الإيجار والقيام    - 12
ات  نيابة عن الشركة بشراء الأراضي والعقار

وغيرها من ممتلكات الأصول والأموال المنقولة  
وغير المنقولة اللازمة لتحقيق أغراض الشركة وبيع 
تلك المنقولات بعد موافقة مجلس الإدارة والإفرام  

والتهميش والرهن وفك الرهن لأي من أملاك 
الشركة لدى المحاكم وكتاب العدل وقبول البيع  

 وتحديد الثمن والإقرار بقبضه. 
ين موظفين والتعاقد معهم وتحديد مرتباتهم تعي    - 13

وصرفهم من الخدمة وطلب التأشيرات واستقدام  
الموظفين والعمال من الخار  واستخرا  الاقامات  

 ورخص العمل ونقل الكفالات والتنازل عنها 
إقرار خطة عمل الشركة والموافقة على خططها    - 14

 التشغيلة وميزانيتها الرأسمالية. 
المحاكم الشرعية والهيئات   تمثيل الشركة أمام  - 15

القضائية والمحاكم الإدارية )ديوان المظالم( واللجان  
الطبية الشرعية ومكاتب العمل والعمال واللجان  

العمالية )الإبتدائية والعليا( ولجان فض المنازعات  
المالية ولجان تسوية المنازعات المصرفية ومكاتب  
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إقــــرار خطــــة عمــــل الشــــركة والموافقــــة علــــى   -6
 يلة وميزانيتها الرأسمالية.خططها التشغ

تمثيــــــل الشــــــركة أمــــــام المحــــــاكم الشــــــرعية  -7
والهيئـــــــات القضـــــــائية والمحـــــــاكم الإداريـــــــة 
ــرعية  ــة الشــ ــان الطبيــ ــالم( واللجــ ــوان المظــ )ديــ
ومكاتـــــب العمـــــل والعمـــــال واللجـــــان العماليـــــة 
ــات  ــان فــــض المنازعــ ــا( ولجــ ــة والعليــ )الإبتدائيــ
الماليــــة ولجــــان تســــوية المنازعــــات المصــــرفية 

ــات الأوراق ومك ــي منازعــــ ــل فــــ ــب الفصــــ اتــــ
ــة  ــات التجاريــ ــم المنازعــ ــان حســ ــة ولجــ التجاريــ
ــائية  ــبه القضـــ ــائية وشـــ ــان القضـــ ــة اللجـــ وكافـــ
وهيئـــــات التحكـــــيم ولـــــه حـــــق فـــــي المطالبـــــة 
ــة  ــة والمدافعـــــ ــدعاوي والمرافعـــــ ــة الـــــ وإقامـــــ
ــا  ــرد عليهــ ــدعاوي والــ ــماع الــ ــمة وســ والمخاصــ
ــلح  ــراء والصـــــ ــار والإبـــــ ــرار والإنكـــــ والإقـــــ

ــين والتنـــــازل والقســـ ــ مة والفـــــرز وطلـــــب اليمـــ
ــويات  ــراء التســـــ ــه وإجـــــ ــاع عنـــــ ورد الإمتنـــــ
بأنواعهـــــــا وإحضـــــــار الشـــــــهود والبينـــــــات 
والطعـــــن فيهـــــا والإجابـــــة والجـــــرح والتعـــــديل 
والطعــــن بــــالتزوير وإنكــــار الخطــــوط والأختــــام 
ــه  ــفر ورفعــ ــن الســ ــع مــ ــب المنــ ــع وطلــ والتواقيــ
وطلـــــب الحجـــــز والتنفيـــــذ وطلـــــب التحكـــــيم 

ــين ــراء والمحكمـــــ ــين الخبـــــ ــن  وتعيـــــ والطعـــــ
بتقـــــــارير الخبـــــــراء والمحكمـــــــين وردهـــــــم 

ــادة  ــق المــ ــب تطبيــ ــتبدالهم وطلــ ــن  230وإســ مــ

ــذ  ــة بتنفيــ ــرعية والمطالبــ ــات الشــ ــام المرافعــ نظــ
ــا والاعتــــراض  الأحكــــام وقبــــول الأحكــــام ونفيهــ
علــــى الأحكــــام وطلــــب الإســــتئناف وتمييزهــــا 
ــار  ــب رد الإعتبــ ــر وطلــ ــادة النظــ ــاس إعــ والتمــ

ــايلزم  ح ــاء مـــ ــفعة وإنهـــ ــب الشـــ ــور وطلـــ ضـــ
ــن  ــع مـ ــي ترفـ ــدعاوى التـ ــع الـ ــي جميـ ــات فـ الجلسـ
ــاكم  ــع المحــ ــدى جميــ ــك لــ ــركة وذلــ ــد الشــ وضــ
ــركة  ــم الشــــ ــيك بإســــ ــالغ بشــــ ــتلام المبــــ وإســــ
ــي  ــب تنحـــ ــام وطلـــ ــكوك الاحكـــ ــتلام صـــ وإســـ
القاضــــي وطلــــب الإدخــــال والتــــداخل والتنــــازل 
ــايا والهبـــة والشـــفعة  ــن كافـــة الحقـــوق والقضـ عـ
والكفالــــة كمـــــا يحـــــق لــــه وفقـــــا للصـــــلاحيات 

 حة له تفويض أو توكيل الغير بها.الممنو
ــع  -8 ــي جميـــ ــليم فـــ ــتلام والتســـ ــق الإســـ ــه حـــ ولـــ

ــق الإســــتلام والتســــليم،  ــبق ولــــوكلائهم حــ ماســ
ومراجعـــــة جميـــــع الجهـــــات ذات العاقـــــة بكـــــل 
ماســـــبق وإنهـــــاء جميـــــع الإجرائـــــات اللازمـــــة 
ــرئيس  ــك، ولــــ ــب ذلــــ ــا يتطلــــ ــع فيمــــ والتوقيــــ
ــلطات  ــة الصـــــــلاحيات والســـــ المجلـــــــس كافـــــ

ــوض  ــه أن يفـــ ــلاه، ولـــ ــل أو أعـــ ــل كـــ أو يوكـــ
ــاء المجلـــس  ــى أحـــد أعضـ ــض صـــلاحياته إلـ بعـ
ــددة  ــال محـ ــل أو أعمـ ــرة عمـ ــي مباشـ ــر فـ أو الغيـ
ــاذكر  ــض مـ ــل أو بعـ ــر بكـ ــل الغيـ ــق توكيـ ــه حـ ولـ
وذلـــــك داخـــــل المملكـــــة وخارجهـــــا وعزلـــــه 
ولــــــرئيس المجلــــــس أن يعطــــــي للمفــــــوض أو 
الوكيـــــل حـــــق توكيـــــل الغيـــــر فـــــي الســـــلطات 
المفــــوض أو الموكــــل بهــــا مــــن رئــــيس مجلــــس 

حسم  الفصل في منازعات الأوراق التجارية ولجان  
المنازعات التجارية وكافة اللجان القضائية وشبه  
القضائية وهيئات التحكيم وله حق في المطالبة  

وإقامة الدعاوي والمرافعة والمدافعة والمخاصمة  
وسماع الدعاوي والرد عليها والإقرار والإنكار  

والإبراء والصلح والتنازل والقسمة والفرز وطلب  
ء التسويات بأنواعها  اليمين ورد الإمتناع عنه وإجرا

وإحضار الشهود والبينات والطعن فيها والإجابة  
والجرح والتعديل والطعن بالتزوير وإنكار الخطوط  
والأختام والتواقيع وطلب المنع من السفر ورفعه  

وطلب الحجز والتنفيذ وطلب التحكيم وتعيين 
الخبراء والمحكمين والطعن بتقارير الخبراء  

بدالهم وطلب تطبيق المادة  والمحكمين وردهم وإست 
من نظام المرافعات الشرعية والمطالبة بتنفيذ  230

الأحكام وقبول الأحكام ونفيها والاعتراض على  
الأحكام وطلب الإستئناف وتمييزها والتماس إعادة  
النظر وطلب رد الإعتبار وطلب الشفعة وإنهاء  

مايلزم  حضور الجلسات في جميع الدعاوى التي  
الشركة وذلك لدى جميع المحاكم  ترفع من وضد

وإستلام المبالغ بشيك بإسم الشركة وإستلام صكوك  
الاحكام وطلب تنحي القاضي وطلب الإدخال  

والتداخل والتنازل عن كافة الحقوق والقضايا والهبة  
والشفعة والكفالة كما يحق له وفقا للصلاحيات  

 الممنوحة له تفويض أو توكيل الغير بها. 
لام والتسليم في جميع ماسبق  وله حق الإست  - 16

ولوكلائهم حق الإستلام والتسليم، ومراجعة جميع  
الجهات ذات العاقة بكل ماسبق وإنهاء جميع  
الإجرائات اللازمة والتوقيع فيما يتطلب ذلك،  

ولرئيس المجلس كافة الصلاحيات والسلطات أعلاه،  
وله أن يفوض أو يوكل كل أو بعض صلاحياته إلى  

جلس أو الغير في مباشرة عمل أو  أحد أعضاء الم
أعمال محددة وله حق توكيل الغير بكل أو بعض  

ماذكر وذلك داخل المملكة وخارجها وعزله ولرئيس  
المجلس أن يعطي للمفوض أو الوكيل حق توكيل  
الغير في السلطات المفوض أو الموكل بها من  
رئيس مجلس الإدارة. وله حق إلغاء الوكالات  

 لتفويض أو التوكيل جزئيا أو كلياً. الشرعية وإلغاء ا
يحل نائب رئيس المجلس محل رئيس مجلس الإدارة  

 عند غيابه.

يتمتع العضو المنتدب في حال تعيينه بالصلاحيات  

التي يحددها مجلس الإدارة، وعلى العضو المنتدب  

 تنفيذ التعليمات التي يوجهها له مجلس الإدارة. 

وبقرار يصدر عنه  يحدد مجلس الإدارة، وفقاً لتقديره 

المكافآت الخاصة التي يحصل عليها رئيس المجلس  

 والعضو المنتدب. 

يعين مجلس الإدارة أمين سر"سكرتير" للمجلس  

يختاره من بين أعضائه أو من غيرهم، يختص  

بتسجيل محاضر إجتماعات مجلس الإدارة وتدوين 

القرارات الصادرة عن هذه الإجتماعات وحفظها  

الإختصاصات الأخرى التي  إلى جانب ممارسة 

 يوكلها إليه مجلس الإدارة، ويحدد المجلس مكافأته. 
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ــرعية الإ ــالات الشــ ــاء الوكــ ــق إلغــ ــه حــ دارة. ولــ
 وإلغاء التفويض أو التوكيل جزئيا أو كلياً.

 

 يكون للرئيس التنفيذي السلطات والصلاحيات التالية: و

يمثل الرئيس التنفيذي الشركة في علاقاتها مع   -1

الغير والجهات الحكومية والجهات الخاصة  

والاستثمار  بما في ذلك امام وزارة التجارة 

وهيئة السوق المالية وشركة تداول السعودية  

وهيئة الزكاة والضرية والجمارك وكتابة  

العدل وهيئة الرقابة والتحقيق والنيابة العامة  

وهيئة الرقابة ومكافحة الفساد وامام القضاء  

والمحاكم الشرعية والهيئات القضائية  

والمحاكم الإدارية ) ديوان المضالم( وهيئات  

حكيم واللجان بكافة انواعها ومكاتب العمل  الت

والجوازات واقسام الشرطة والغرف التجارية  

والصناعية والهيئات العامة والخاصة  

والشركات والمؤسسات على اختلاف انواعها  

والوزارات الحكومية وذلك امام الديوان  

الملكي ووزارة العدل ووزارة الداخلية ووزارة  

ووزارة الاسكان  الخارجية ووزارة المالية  

ووزارة الشؤون البلدية داخل وخار  المملكة  

العربية السعودية وجميع الجهات الحكومية او  

 الخاصة ذات العلاقة. 

يمثل الرئيس التنفيذي الشركة في القيام بكل   -2

مايخص المطالبات والمحاكم بما يشمل على  

توكيل المحامين أو    – سبيل المثال لا الحصر 

والمرافعة والمدافعة    الغير او المراجعة

والتمثيل القانوني نيابة عن الشركة وإقامة  

الدعاوي وسماعها والرد عليها والإقرار  

والإنكار والصلح والتنازل والإبراء وطلب  

اليمين ورده والامتناع عنه وإحضار الشهود  

والبينات والطعن فيها والإجابة والجرح  

والتعديل والطعن بالتزوير وإنكار الخطوط  

لاختام والتواقيع وطلب المنع من السفر  وا

ورفعه وطلب الحجز والتنفيذ وطلب التحكيم  

وتعيين الخبراء والمحكمين والطعن بتقارير  

الخبراء والمحكمين وردهم واستبدالهم وقبول  

الاحكام أو المطالبة بتنفيذها او نفيها او  

الاعتراض عليها وطلب الاستئناف او التماس  

نقض الاحكام لدى    إعادة النظر او طلب 

المحكمة العيا وطلب رد الاعتبار واستلام  
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الصكوك والاحكام وقبض الثمن ودفع واستلام  

المبالغ من وإلى المحاكم وهيئات التحكيم  

وحضور الجلسات في جميع الدعاوي التي  

تقام من الشركة او ضدها أمام الجهات  

الحكومية والخاصة وامام كافة الدرجات  

ة والهيئات القضائية  والمحاكم الشرعي

والمحاكم الادارية )ديوان المضالم( والدوائر  

التجارية وكاتب العدل واللجان العليا  

والابتدائية ولجنة الفصل في منازعات  

الاوراق المالية ومكاتب الفصل في منازعات  

الاوراق التجارية ولجان تسوية المنازعات  

المصرفية واللجان الجمركية ولجان الضريبة  

ان الغش التجاري وكافة اللجان القضائية  ولج

الاخرى وهيئة الرقابة ومكافحة الفساد والنيابة  

 العامة وهيئات التحكيم ودوائر الحجز والتنفيذ. 

يمثل الرئيس التنفيذي الشركة في التعاقد   -3

والالتزام والارتباط بإسم الشركة ونيابة عنها  

والدخول في الاسهم والمحافظ والسندات 

على كافة انواع العقود والمستندات والتوقيع 

بما في ذلك مذكرات التفاهم والقيام بكافة  

الاعمال والتصرفات بما في ذلك التفاوض  

والتعاقد والالتزام والارتباط والصلح والتنازل  

والابراء والفسخ وتسليم وتعديل واستبدال  

والاضافة لاي عقود والتزامات مع الاخرين  

شركة بما يشمل  من شأنها تحقيق اغراض ال 

عقود الترخيص والتسويق    –دون حصر  

والشراء المستقبلي وعقود الشراء والبيع  

والإيجار والاستئجار وعقود الوساطة وعقود  

اتعاب المحامين والمحاسبين القانونيين  

وغيرهم ، والوكالات والامتياز وعقود التامين  

 وعقود التعويض والضمانات.

في علاقاتها مع   يمثل الرئيس التنفيذي الشركة -4

الشركات والبنوك والمصارف التجارية  

وبيوت المال وكافة صناديق ومؤسسات  

التمويل الحكومي بمختلف مسمياتها  

واختصاصاتها والمؤسسات المالية بكافة  

انواعها وغيرهم من المقرضين وفتح وادارة  

وتشغيل واغلاق الحسابات البنكية من اي نوع  

لمعاملات على  وفي أي دولة واجراء كافة ا 

هذه الحسابات فيما يتعلق بنشاط الشركة بما  

في ذلك السحب منها والايداع فيها والتحويل  

منها وقبض وصرف اموال الشركة والمطالبة  
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بحقوقها، واستخدام الخدمات الالكترونية  

المتعلقة في ذلك وفي اي بلد نيابة عن الشركة  

، وتوقيع وتحرير  وقبول الشيكات  

والسندات لأمر وغير ذلك من    والكمبيالات 

الاوراق التجارية. وكذلك انشاء كافة انواع  

الاوراق المالية والتجارية وتوقيعها  

وتضهيرها، وإعادة جدولة الاقساط وطلب  

اعتماد بنكي التوقيع على العقود والنماذ ،  

وطلب ضمان بنكي التوقيع واستلام الضمان  

تصفية  وتسجيله ، ادارة المحافظ الاستثمارية ،  

المحافظ الاستثمارية ، طلب المعلومات عن  

الاوراق المالية بانواعها وقسمتها وتداولها  

وبالبيع وقبض الثمن وايداعها في محافظ او  

حسابات اخرى ، شراء الاسهم، بيع الاسهم،  

استلام شهادات المساهمات، استلام قيمة  

الاسهم، فتح المحافظ الاستثمارية وتحرير  

الاوامر، الاشتراك في وحدات  وتعديل والغاء 

الصناديق الاستثمارية، الاكتتاب، شراء اسهم،  

بيع اسهم، نقل الاسهم من المحفظة، تصفية  

 الاسهم العقارية. 

بعد الحصول على موافقة المجلس، الحصول   -5

على القروض وغير ذلك من التسهيلات  

والقروض بكل انواعها لأي مدة وبأي مبلغ  

التمويل الحكومي  وذلك من صناديق مؤسسات 

والبنوك التجارية والبيوت المالية وشركات  

الائتمان واي جهة ائتمانية اخرى، وإصدار  

الضمانات والكفالات لصالح اي جهة كانت،  

والدخول في عمليات التاجير  التمويلي،  

وعمليات المشتقات المالية، وعمليات الخزينة  

والتحوط لتغير سعر العملات ومنح  

القيام بكافة المعاملات اللازمة  الاعتمادات، و

لإبرام كافة الاتفاقيات والصفقات المصرفية،  

 وتوقيع اي وثائق او عقود تخص ذلك. 
التوقيع على الصكوك والافراغات امام كاتب   -6

العدل والجهات الرسمية والخاصة داخل  

المملكة وخارجها، وكذلك استلام الصكوك  

 ل. وتحديث الصكوك وادخالها في النظام الشام

تعيين موظفي ووكلاء ومستشاري الشركة   -7

وعزلهم وتحديد صلاحياتهم وواجباتهم  

وترقيتهم أو نقلهم وصرف البدلات اللازمة  

لهم وتحديد رواتبهم ومكافآتهم وتسديد رواتبهم  

وتعويضاتهم، وطلب التأشيرات واستقدام  
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الموظفين والعمال من الخار  واستخرا   

ونقل  الاقامات وتجديدها ورخص العمل 

 الكفالات وإنهائها والتنازل عنها. 
التوقيع والتصديق على كافة التراخيص   -8

والسجلات والشهادات والتفاويض اللازمة  

والنماذ  والمستندات واستلامها وتسليمها باسم  

الشركة ونيابة عنها، وتسجيل التواقيع والاختام  

في الغرفة التجارية والصناعية، واستخرا   

 ادات والتراخيص للشركة. وتجديد وتعديل الشه

القيام بكل مايلزم فيما يخص السجلات   -9

التجارية والغرف التجارية، بما في ذلك على  

سبيل المثال لا الحصر: مراجعة ادارة  

السجلات، استخرا  السجلات، تجديد  

السجلات، نقل السجلات، حجز الاسماء  

التجارية، فتح الاشتراك لدى الغرفة التجارية،  

الاشتراك لدى الغرفة التجارية، التوقيع  تجديد 

على جميع المستندات لدى الغرفة التجارية،  

إدارة السجلات، تعديل السجلات، إضافة  

 نشاط، فتح فروع للسجلات، إلغاء السجلات. 

تسجيل العلامة التجارية أو التنازل   -10

عنها وتسجيل حقوق الملكية الفكرية باسم  

ية  الشركة داخل وخار  المملكة العرب 

 السعودية. 

قبول وفك رهن العقارات المأخوذة   -11

 كضمان للشركة من حقوق في ذمة الغير. 

 الاستلام والتسليم نيابة عن الشركة.  -12

يجوز للرئيس التنفيذي توكيل او   -13

في حدود   - تفويض أي من صلاحياته 

للغير لاتخاذ اي اجراء او   -اختصاصه

تصرف او القيام بعمل أو اعمال معينة نيابة  

فته رئيساً تنفيذياً، او الغاء التفويض او  عنه بص

التوكيل جزئياً أو كلياً وله اعطاء المفوض  

 . والوكيل حق تفويض الغير 

 

ــائه أو من  ــر يختاره من بين أعضـ ويعين مجلس الادارة أمين سـ

 غيرهم 

س  و لـ جـ مـ س  يـ رئـ وضالإدارة  لـ فـ يـ وب)  أن  تـ كـ مـ رار  قـ عـض    (بـ بـ

صــلاحياته إلى غيره من أعضــاء المجلس أو من الغير لمباشــرة 

 .عمل أو أعمال معينة
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يحـل نـائـب رئيس مجلس الإدارة محـل رئيس مجلس الإدارة عنـد و

 نائب للرئيس.  لمجلس الإدارةغيابه في الحالات التي يكون فيها 

ولا تزيد مدة رئيس المجلس ونائبه والعضـو المنتدب وأمين السـر  

ــو م ــوية كل منهم في المجلس، عضــ جلس الادارة على مدة عضــ

المجلس،  و رئيس  يعفي  أن  الإدارة  ــه،  ولمجلس  ــائب لعضـــــو وان

ا منهم، من تلـك  والرئيس التنفيـذي،  و  المنتـدب، أمين الســـــر، أو أياـ

في مجلس  ممن عضـويته  مالمناصـب، ولا يترتب على ذلك إعفاؤه

  الإدارة.

 

 اجتماعات المجلس:  :السابعة عشرةمادة ال
الإدارةيجتمع   .1 مرات  مجلس  ــل    )أربع(  الأق على 

وتكون الدعوة خطية  في الســنة بدعوة من رئيســه
ال ويجوز انـت توجـه   ة بجـدول الاعمـ ومصـــــحوبـ
الدعوة وتسـلم لكل عضـو باليد او ترسـل بالبريد او 

ويجب على رئيس الاخرى.  وســـائل الإتصـــالات 
المجلس دعوة المجلس إلى الاجتمــاع متى طلــب 

ــو فيإليه ذلك كتابةً   ــة   أي عضــ المجلس لمناقشــ
 موضوع أو أكثر.

ان عقـد اجتمـاعـاتـه، ويجوز عقـدهـا  يحـدد مجلس الإدارة مك ـ .2
 باستخدام وسائل التقنية الحديثة.

 

 إجتماعات المجلس:  (: 23مادة )

يجتمع مجلس الإدارة مرتين على الأقل في السنة بدعوة من  

رئيسه وتكون الدعوة خطية ومصحوبة بجدول الأعمال، ويجوز  

أن توجه الدعوة وتسلم لكل عضو ب اليد أو ترسل بالبريد أو  

وسائل الإتصالات الأخرى أو الفاكس أو بالبريد الالكتروني  

وذلك قبل ثلاثة أيام من التاريخ المحدد للاجتماع ويجب على  

رئيس المجلس أن يدعو المجلس إلى الاجتماع متى طلب إليه  

ذلك اثنان من الأعضاء، ويجب أن يوقع جميع الأعضاء على  

مجلس عن  محضر كل إجتماع. كما يجوز عقد اجتماعات ال

طريق الهاتف أو بواسطة وسائل التقنية الحديثة أخرى تسمح  

لجميع الأعضاء الحاضرين أن يكونوا مسموعين من جميع  

الأعضاء الأخرين الحاضرين، ما لم يتم الإخطار بخلاف ذلك  

فإن للرئيس أن يعتبر )من أجل تحديد النصاب( بأن أي عضو  

لتقنية الحديثة  أو بواسطة وسائل ا تفمشارك عن طريق الها

حاضراً طيلة فترة إنعقاد الإجتماع، ويترتب في هذه الحالة على  

أمين السر إرسال نسخ عن القرارات المتخذة خلال الإجتماع  

 إلى أعضاء المجلس للتوقيع عليها.  

 

24 

 : نصاب اجتماع المجلس وقراراته: منة عشرةالثامادة ال
 

( ثلاثة  3حضره ) لايكون إجتماع المجلس صحيحاً إلا إذا   -1

 أعضاء على الأقل بالأصالة. 
يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينيب عنه غيره من   -2

الأعضاء في حضور إجتماعات المجلس وفقاً للضوابط  
 الأتية : 

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أكثر من   -أ
 عضو واحد في حضور ذلك الإجتماع. 

 اع محدد. أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة وبشأن إجتم -ب 
لايجوز للعضو النائب التصويت على القرارات التي   -  

 يحظر النظام على المنيب التصويت بشأنها.
إذا لم يتحقق النصاب المذكور أعلاه في أول إجتماع   -3

للمجلس فإن الإجتماع يؤجل لمدة لا تقل عن سبعة أيام ولا  
يزيد عن إثنا عشر يوماً وتتم الدعوة إليه وفقاً للأصول  

لها في هذا النظام، ويجري عقده في نفس المكان  المشار 
والزمان الذي حدد للاجتماع الأول ويكون الإجتماع الثاني  

 صحيحاً إذا حضره ثلاثة أعضاء. 
وتصدر قرارات مجلس الإدارة بأغلبية آراء الأعضاء   -4

الحاضرين أو الممثلين فيه وعند تساوي الآراء يرجح  

 نصاب إجتماع المجلس:  (:24مادة )

(  3لايكون إجتماع المجلس صحيحاً إلا إذا حضره )  -5
 ثلاثة أعضاء على الأقل بالأصالة. 

يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينيب عنه غيره من   -6
الأعضاء في حضور إجتماعات المجلس وفقاً  

 للضوابط الأتية : 
الإدارة أن ينوب عن  لا يجوز لعضو مجلس  -ت 

 أكثر من عضو واحد في حضور ذلك الإجتماع. 
أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة وبشأن إجتماع   -ث 

 محدد. 
لايجوز للعضو النائب التصويت على القرارات   - ح

 التي يحظر النظام على المنيب التصويت بشأنها. 
إذا لم يتحقق النصاب المذكور أعلاه في أول إجتماع   -7

الإجتماع يؤجل لمدة لا تقل عن سبعة  للمجلس فإن 
أيام ولا يزيد عن إثنا عشر يوماً وتتم الدعوة إليه وفقاً  
للأصول المشار لها في هذا النظام، ويجري عقده في  

نفس المكان والزمان الذي حدد للاجتماع الأول  
ويكون الإجتماع الثاني صحيحاً إذا حضره ثلاثة  

 أعضاء. 

25 



18 
 

لمجلس الإدارة  الجانب الذي صوت معه رئيس الجلسة، و
أن يصدر قرارات في الأمور العاجلة بالتمرير عن طريق  
عرضها على جميع الأعضاء متفرقين ما لم يطلب أحد  

الأعضاء كتابة إجتماع المجلس للمداولة فيها وتصدر هذه  
القرارات إذا ما أقرتها الأغلبية المطلقة لأعضاء المجلس ،  

أول إجتماع   وتعرض هذه القرارات على مجلس الإدارة في 
 تال له. 

 

بأغلبية آراء الأعضاء  وتصدر قرارات مجلس الإدارة  -8
الحاضرين أو الممثلين فيه وعند تساوي الآراء يرجح  

الجانب الذي صوت معه رئيس الجلسة، ولمجلس  
الإدارة أن يصدر قرارات في الأمور العاجلة  

بالتمرير عن طريق عرضها على جميع الأعضاء  
متفرقين ما لم يطلب أحد الأعضاء كتابة إجتماع  

تصدر هذه القرارات إذا ما  المجلس للمداولة فيها و
أقرتها الأغلبية المطلقة لأعضاء المجلس ، وتعرض  

هذه القرارات على مجلس الإدارة في أول إجتماع تال  
 له. 

 

في   قرارات المجلسإصـدار    :التاسـعة عشـرةالمادة إضااف  مادة: 
 : الأمور العاجلة

ــها   الإدارةلمجلس  ــدر قراراته في الأمور العاجلة بعرض أن يص
 -على جميع الأعضـــــاء بـالتمرير، مـا لم يطلـب أحـد الأعضـــــاء

ابـة ــدر تلـك القرارات    -كتـ ا. وتصـــ ة فيهـ اجتمـاع المجلس للمـداولـ
بموافقة أغلبية أصـــوات أعضـــائه، وتعرض هذه القرارات على 
تــال  لــه لإثبــاتهــا في محضـــــر ذلــك   المجلس في أول اجتمــاع 

 اع.الاجتم
 

  

 : مداولات المجلس:العشرونمادة ال
مـجـلـس   .1 مـــداولات  فـي الإتـثُـبـــت  وقـراراتـــه  دارة 

محـاضـــــر يعـدهـا أمين الســـــر ويوقعهـا رئيس 
الاجتماع وأعضــــاء مجلس الإدارة الحاضــــرون  

 وأمين السر.
تدون المحاضــــر في ســــجل خاص يوقعه رئيس مجلس  .2

 الإدارة وأمين السر.
التقنية الحديثة للتوقيع وإثبات يجوز اســـــتخدام وســـــائل  .3

 المداولات والقرارات وتدوين المحاضر.

 
 

 مداولات المجلس: (:25مادة)

تثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته في محاضر يوقعها  

رئيس المجلس وأعضاء مجلس الإدارة والحاضرون وأمين  

السر وتدون هذه المحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس مجلس  

 السر.  الإدارة وأمين

26 

ادة:   ة مـ ــافـ ادة  الإضـــ دةامـ اع  لواحـ  والعشـــــرون: اجتمـ

 الجمعية العامة للمساهمين: 

يرأس اجتماع الجمعية العامة للمســـــاهمين رئيس  .1
ه  دبـ ه، أو من ينتـ ابـ د غيـ ه عنـ ائبـ مجلس الإدارة أو نـ
مجلس الإدارة من بين أعضائه عند غيابهما، وفي 

ة من   امـ ة العـ ك يرأس الجمعيـ ذر ذلـ ال تعـ ه حـ دبـ ينتـ
ــاء المجلس أو من  ــاهمون من بين أعضـــ المســـ

 غيرهم عن طريق التصويت.
لكل مســــاهم حق حضــــور اجتماع الجمعية العامة، وله في  .2

ــاء مجلس  ــاً آخر من غير أعضـ ــخصـ ذلك أن يوكل عنه شـ
 الإدارة.

ــاهم في  .3 ــتراك المســ يجوز عقد اجتماع الجمعية العامة واشــ
ائل التقنية  بوسـاطةالمداولات والتصـويت على القرارات   وسـ

 .الحديثة
 

  

 حضور الجمعيات:  (: 26مادة ) حذفت 

لكل مساهم حق حضور الجمعيات العامة للمساهمين   -1
وله في ذلك أن يوكل عنه شخصاً آخر من غير  

أعضاء مجلس الإدارة أو عاملي الشركة في حضور  
 الجمعية العامة. 

27 



19 
 

يجوز عقد إجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين   -2
وإشتراك المساهم في مداولاتها والتصويت على  
قراراتها بواسطة الوسائل التقنية الحديثة، بحسب  

 الضوابط التي تضعها الجهة المختصة. 
 

 إختصاصات الجمعية العامة العادية:  (: 27مادة ) حذفت 

فيما عدا الأمور التي تختص بها الجمعية العامة غير العادية،  

العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة بالشركة  تختص الجمعية 

وتنعقد مرة على الأقل في السنة خلال الأشهر الستة التالية  

لإنتهاء السنة المالية للشركة ويجوز دعوة جمعيات عادية  

 أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذلك. 
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 إختصاصات الجمعية العامة غير العادية:   (:28مادة) حذفت 

تختص الجمعية العامة غير العادية بتعديل نظام الشركة  

الأساسي باستثناء الأمور المحظور عليها تعديلها نظاماً ولها  

أن تصدر قرارات في الأمور الداخلة اصلاً في إختصاصات  

الجمعية العامة العادية وذلك بالشروط والأوضاع نفسها  

 ة للجمعية العامة العادية. المقرر
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 دعوة الجمعيات:  :والعشرون ثانيةالمادة ال

العامة والخاصة بدعوة من مجلس الإدارة،    الجمعيات  1. تنعقد 

للانعقاد   العادية  العامة  الجمعية  يدعو  أن  الإدارة  مجلس  وعلى 

خلال )ثلاثين( يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات أو مساهم 

لها   التي  الشركة  أسهم  من  المائة(  في  )عشرة  يمثلون  أكثر  أو 

دعوة   الحسابات  لمراجع  ويجوز  الأقل،  على  تصويت  حقوق 

الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد  إذا لم يوجه المجلس الدعوة  

 خلال )ثلاثين( يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات.  

( من هذه المادة  1. يجب أن يبين الطلب المشار إليه في الفقرة )2

 المطلوب أن يصوت عليها المساهمون.المسائل 

له  .  3 المحدد  الميعاد  قبل  الجمعية  لانعقاد  الدعوة  توجيه  يكون 

مع مراعاة   لأحكام النظام،ا على الأقل وفقًا  )بواحد وعشرين( يومً 

 الآتي: 

عناوينهم  .أ على  مسجلة  بخطابات  المساهمين  إبلام 
الدعوة   أو الإعلان عن  المساهمين،  الواردة في سجل 

 من خلال وسائل التقنية الحديثة.  
إرسال صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى السجل   .ب

إلى   صورة  وكذلك  المالتجاري،  السوق  إذا    اليةهيئة 
كانت الشركة مدرجة في السوق المالية في تاريخ إعلان  

 الدعوة. 
إلى .4 الدعوة  تتضمن  أن  على   يجب  الجمعية  اجتماع 

 الأقل، ما يأتي:

 دعوة الجمعيات:  (: 29مادة )

الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس  تنعقد 

الإدارة، وفقاً لنظام الشركات ولوائحه وهذا النظام وعلى  

مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية للانعقاد إذا  

طلب ذلك مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من  

يجوز  %( من رأس المال على الأقل. و5المساهمين يمثل )

لمراجع الحسابات دعوة الجمعية للانعقاد إذا لم يقم المجلس  

بدعوة الجمعية خلال ثلاثين يوماً من تاريخ طلب مراجع  

الحسابات. وتنشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة  وجدول  

الأعمال في صحيفة يومية توزع في المنطقة التي فيها  مركز  

نعقاد بمدة لا تقل عن  الشركة الرئيسي قبل الميعاد المحدد للا

يوم على الأقل، ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة    21

في الميعاد المذكور إلى جميع المساهمين بخطابات مسجلة  

وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى كل من وزارة  

 التجارة وهيئة السوق المالية وذلك خلال المدة المحددة للنشر. 
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الجمعية  .أ اجتماع  حضور  في  الحق  صاحب  بيان 
وحقه في إنابة من يختاره من غير أعضاء مجلس  
مناقشة   في  المساهم  حق  وبيان  الإدارة، 

مدرجة على جدول أعمال الجمعية الموضوعات ال
 وتوجيه الأسئلة وكيفية ممارسة حق التصويت.

 .هوموعد همكان عقد الاجتماع وتاريخ .ب
 .نوع الجمعية سواء كانت جمعية عامة أو خاصة . 

جدول أعمال الاجتماع متضمنًا البنود المطلوب تصويت  

 .المساهمين عليها

 سجل حضور الجمعيات:  (: 30مادة ) حذفت 

يسجل المساهمون الذين يرغبون في حضور الجمعية العامة أو  

الخاصة أسمائهم في مركز الشركة الرئيسي قبل الوقت المحدد  

 لإنعقاد الجمعية.  
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   : الجمعية العامة العادية نصاب اجتماع والعشرون: ثالثةالمادة ال

اجتمـاع الجمعيـة العـامـة العـاديـة صـــــحيحـاً إلا إذا  انعقـاد  لا يكون  

أســـهم الشـــركة التي لها حقوق  ربعحضـــره مســـاهمون يمثلون  

  تصويت على الأقل

العامة  .1 الجمعية  اجتماع  لعقد  اللازم  النصاب  يتوافر  لم  إذا 

( الفقرة  وفق  إلى  1العادية  الدعوة  توجه  المادة،  هذه  من   )

اجتماع ثان  يعقد بالأوضاع ذاتها المنصوص عليها في المادة  

خلال )الثلاثين( يومًا   نظام الشركات)الحادية والتسعين( من  

المحدد  التالية   الاللتاريخ  ذلك،  لا نعقاد  السابق. ومع  جتماع 

يجوز عقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة  

لانعقاد الاجتماع الأول، بشرط أن تتضمن الدعوة إلى عقد  

الاجتماع الأول ما يفيد إمكانية عقد ذلك الاجتماع. وفي جميع 

الأحوال، يكون الاجتماع الثاني صحيحًا أياا كان عدد الأسهم 

 ها حقوق تصويت الممثلة فيه.التي ل

 

 نصاب إجتماع الجمعية العامة العادية: (:31مادة )

لايكون إنعقاد إجتماع الجمعية العامة العادية صحيحاً إلا إذا  

حضره مساهمون يمثلون ربع رأس المال على الأقل، وإذا لم  

يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع، يعقد الاجتماع الثاني  

ن انتهاء المدة المحددة لانعقاد الإجتماع الأول  بعد ساعة م

بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الإجتماع الأول مايفيد الإعلان  

إلى إمكانية عقد الإجتماع الثاني ، وفي حال لم تتضمن الدعوة  

الإشارة إلى الإجتماع الثاني وجهت الدعوة إجتماع ثاني يعقد 

سابق، وتنشر هذه الدعوة   خلال الثلاثين يوماً التالية للإجتماع ال

( من هذا النظام وفي  29بالطريقة المنصوص عليها في المادة ) 

جميع الأحوال يكون الإجتماع الثاني صحيحاً أياً كان عدد  

 الأسهم الممثلة فيه. 
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ــاب اجتماعوالعشـــرون  رابعةالمادة ال غير الجمعية العامة  : نصـ

  : العادية

اً إلا إذا  ة صـــــحيحـ اديـ ة غير العـ امـ ة العـ اع الجمعيـ لا يكون اجتمـ

أسـهم الشـركة التي لها حقوق  نصـفحضـره مسـاهمون يمثلون 

  تصويت على الأقل

إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة غير   .1

( الفقرة  وفق  إلى  1العادية  الدعوة  توجه  المادة،  هذه  من   )

اجتماع ثان  يعقد بالأوضاع ذاتها المنصوص عليها في المادة  

. ومع ذلك يجوز عقد نظام الشركات)الحادية والتسعين( من  

انتهاء من  ساعة  بعد  الثاني  لعقد    الاجتماع  المحددة  المدة 

الاجتماع الأول، بشرط أن تتضمن الدعوة إلى عقد الاجتماع 

الأول ما يفيد إمكانية عقد ذلك الاجتماع. وفي جميع الأحوال، 

 عامة غير العادية: نصاب اجتماع الجمعية ال (:32مادة)

لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحاً إلا إذا  

%( نصف رأس المال فإذا لم  50حضره مساهمون يمثلون )

يتوفر هذا النصاب في الاجتماع الأول، يعقد الاجتماع الثاني  

بعد ساعة من إنتهاء المدة المحددة لانعقاد الإجتماع الأول  

لعقد الإجتماع الأول ما يفيد الإعلان  بشرط أن تتضمن الدعوة 

عن إمكانية عقد الإجتماع الثاني. وفي حال لم تتضمن الدعوة  

الأولى الإشارة إلى  إمكانية عقدالإجتماع الثاني توجه الدعوة  

إلى إجتماع ثان يعقد بنفس الأوضاع المنصوص عليها في  

 ( من هذا النظام. 29المادة ) 
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يكون الاجتماع الثاني صحيحًا إذا حضره عدد من المساهمين 

على  تصويت  حقوق  لها  التي  الشركة  أسهم  )ربع(  يمثل 

 .الأقل
ال .2 نصاب اللازم لعقد الاجتماع الثاني، وجهت  إذا لم يتوافر 

المنصوص  ذاتها  بالأوضاع  يعقد  ثالث  اجتماع  إلى  دعوة 

من   والتسعين(  )الحادية  المادة  في  الشركاتعليها  ،  نظام 

ويكون الاجتماع الثالث صحيحًا أياا كان عدد الأسهم التي لها  

 .حقوق تصويت الممثلة فيه
 

تماع الثاني صحيحاً إذا حضره  وفي جميع الأحوال يكون الإج 

%( على  25عدد من المساهمين يمثلون ربع رأس المال )

 الأقل. 

وإذا لم يتوفر النصاب اللازم في الإجتماع الثاني وجهت   

الدعوة إلى إجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفسها المنصوص  

( من هذا النظام ويكون الإجتماع الثالث  29عليها في المادة )

 ً كان عدد الأسهم الممثلة فيه بعد موافقة الجهة   صحيحاً أيا

 المختصة. 

 

 التصويت في الجمعيات:  والعشرون: لخامسةامادة ال

1. لكل مسـاهم صـوت عن كل سـهم في الجمعيات العامة ويجب 

اسـتخدام التصـويت التراكمي في انتخاب أعضـاء مجلس الإدارة 

بحيث لا يجوز اســـتخدام حق التصـــويت للســـهم أكثر من مرة 

 واحدة.

2-  لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاشتراك في التصويت على 
لهم   التي  والعقود،  بالأعمال  تتعلق  التي  الجمعية  قرارات 

فيها مصلحة مباشرة أو غير  مباشرة أو التي تنطوي على  

 تعارض مصالح. 

 

 التصويت في الجمعيات:  (:33مادة)

لكل مساهم صوت عن كل سهم في الجمعيات العامة، ويجب  

إستخدام التصويت التراكمي في إنتخاب مجلس الإدارة، ويجوز  

للمساهم التصويت على قرارات الجمعية العامة بواسطة وسائل  

 ط التي تضعها الجهات المختصة. التقنية الحديثة بحسب الضواب 
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 قرارات الجمعيات : :لسادسة والعشرونامادة ال

تصدر قرارات الجمعية العامة العادية بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة 

في الاجتماع، كما تصــدر قرارات الجمعية العامة غير العادية بأغلبية 

قراراً متعلقاً بزيادة رأس ثلثي الأسهم الممثلة في الاجتماع  إلا إذا كان  

المال أو بتخفيضــه أو بإطالة مدة الشــركة أو بحلها قبل إنقضــاء المدة 

المحددة في نظامها الأسـاسـي أو باندماجها مع شـركة أخرى فلا يكون 

صـحيحاً إلا إذا صـدر بأغلبية ثلاثة أرباع الأسـهم الممثلة في الاجتماع، 

ــهر وفقاً لأحكام ــركات قرارات    وعلى مجلس الإدارة أن يشـ نظام الشـ

 .الجمعية العامة غير العادية إذا تضمنت تعديل نظام الشركة الأساسي

 

 قرارات الجمعيات:  (:34مادة)

تصدر قرارات الجمعية العامة العادية بالأغلبية المطلقة للأسهم  

الممثلة في الاجتماع، كما تصدر قرارات الجمعية العامة غير  

الأسهم الممثلة في الاجتماع  إلا إذا كان  العادية بأغلبية ثلثي 

قراراً متعلقاً بزيادة رأس المال أو بتخفيضه أو بإطالة مدة  

الشركة أو بحلها قبل إنقضاء المدة المحددة في نظامها الأساسي  

أو باندماجها مع شركة أخرى فلا يكون صحيحاً إلا إذا صدر  

، وعلى مجلس  بأغلبية ثلاثة أرباع الأسهم الممثلة في الاجتماع

الإدارة أن يشهر وفقاً لأحكام نظام الشركات قرارات الجمعية  

 العامة غير العادية إذا تضمنت تعديل نظام الشركة الأساسي. 
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 المناقشة في الجمعيات: :لسابعة والعشرونامادة ال

لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال  

الأسئلة في شأنها إلى أعضاء مجلس الإدارة  الجمعية وتوجيه 

ومراجع الحسابات ويجيب مجلس الإدارة أو مراجع الحسابات على  

أسئلة المساهمين بالقدر الذي لا يعرض مصلحة الشركة للضرر،  

وإذا رأى المساهم أن الرد على سؤاله غير مقنع إحتكم إلى الجمعية  

 وكان قراراها في هذا الشأن نافذاً. 

. 

 

 المناقشة في الجمعيات:  (:35)مادة

لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول  

أعمال الجمعية وتوجيه الأسئلة في شأنها إلى أعضاء مجلس  

الإدارة ومراجع الحسابات ويجيب مجلس الإدارة أو مراجع  

الحسابات على أسئلة المساهمين بالقدر الذي لا يعرض  

المساهم أن الرد على    مصلحة الشركة للضرر، وإذا رأى 

سؤاله غير مقنع إحتكم إلى الجمعية وكان قراراها في هذا  

 الشأن نافذاً. 
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 ر الجمعيات: إعداد محاضالثامنة والعشرونمادة ال

المساهمين  عدد  يتضمن  محضر  الجمعية  باجتماع  يحرر 

التي في حيازتهم  النيابة، وعدد الأسهم  الحاضرين بالأصالة أو 

بالأصالة أو النيابة، وعدد الأصوات المقررة لها، والقرارات التي  

عارضتها،  أو  عليها  وافقت  التي  الأصوات  وعدد  اتخذت، 

وتدون  الاجتماع.  في  دارت  التي  للمناقشات  وافية  وخلاصة 

المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه 

 رئيس الجمعية وأمين سرها وجامعو الأصوات. 

 

 رئاسة الجمعيات وإعداد المحاضر  (: 36مادة )

يرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين رئيس مجلس  

الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من ينتدبه مجلس الإدارة من بين 

أعضائه لذلك في حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبه  

ويعين الرئيس أمين سر الإجتماع وجامعا الأصوات ويحرر  

اع الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين  باجتم

أو الممثلين وعدد الأسهم التي في حيازتهم بالأصالة أو الوكالة  

وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد  

الأصوات التي وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة وافية  

للمناقشات التي دارت في الاجتماع وتدون المحاضر بصفة  

منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية  

 وأمين سرها وجامع الأصوات. 

 

37 

 تشكيل اللجنة: (:37مادة ) حذفت 

تشكل بقرار من الجمعية العامة العادية لجنة مراجعة مكونة من  

( أعضاء من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين سواء  3)

القرار مهمات اللجنة  من المساهمين أو غيرهم ويحدد في 

 وضوابط عملها ومكافآت أعضائها. 

 

38 

 نصاب اجتماع اللجنة:  (:38مادة) حذفت 

يشترط لصحة اجتماع لجنة المراجعة حضور أغلبية أعضائها  

وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند تساوي  

 الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس اللجنة. 

 

39 

 إختصاصات اللجنة:  (: 39)مادة  حذفت 

تختص لجنة المراجعة بالمراقبة على أعمال الشركة، ولها في  

سبيل ذلك حق الاطلاع على سجلاتها ووثائقها وطلب أي  

إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية،  

ويجوز لها أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة  

ذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت  للشركة للانعقاد إ

 الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. 

 

40 

 تقارير اللجنة: (:40مادة) حذفت 

على لجنة المراجعة النظر في القوائم المالية للشركة والتقارير  

والملحوظات التي يقدمها مراجع الحسابات وإبداء مرئياتها  

رأيها في شان   حيالها إن وجدت، وعليها كذلك إعداد تقرير عن

مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعما قامت به من  

أعمال أخرى تدخل في نطاق اختصاصها وعلى مجلس الإدارة  

أن يودع نسخاً كافية من هذا التقرير في مركز الشركة  
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(  21الرئيسي قبل موعد انعقاد الجمعية العامة بمدة لا تقل عن ) 

قل لتزويد كل من رغب من  واحد وعشرون يوماً على الأ

 المساهمين بنسخة منه ويتلى التقرير أثناء انعقاد الجمعية . 

 

المادة التاسـعة والعشـرون:  تعيين مراجع حسـابات  الشـركة وعزله  

 واعتزاله: 

1. يكون للشـركة مراجع حسـابات )أو أكثر( من بين المراجعين 

المرخص لهم في المملكـة يعينـه ويحـدد أتعـابـه ومـدة عملـه ونطـاقـه 

ه.  بشـــــرط ألا تتجـاوز مـدة  امـة، ويجوز إعـادة تعيينـ ة العـ الجمعيـ

. ً  تعيينه المدة وفقاً للأحكام المقررة نظاما

العــامــة عزل مراجع   قرار  تتخــذه  الجمعيــة  2. يجوز بموجــب 

الجهــة   الحســــــابــات، ويجــب  على رئيس مجلس الإدارة إبلام 

المختصـــــة بقرار العزل وأســـــبـابـه، وذلـك خلال مـدة لا تتجـاوز  

 )خمسة( أيام من تاريخ صدور القرار.

3. لمراجع الحســـــابـات أن يعتزل مهمتـه بموجـب إبلام مكتوب  

يقدمه إلى الشـركة، وتنتهي مهمته من تاريخ تقديمه أو في تاريخ 

ة في   ك دون إخلال بحق الشـــــركـ دده في الإبلام،  وذلـ لاحق يحـ

التعويض عن الضــرر الذي يلحق بها إذا كان له مقتض. ويلتزم 

دم إلى الشـــــركـة والجهـة  أن يقـ ات المعتزل بـ ــابـ مراجع الحســـ

المختصــة-  عند تقديم الإبلام-بيانًا بأســباب اعتزاله، ويجب على  

في  للنظر  ــاد  الانعق إلى  ــة  ــام ــة  الع الجمعي مجلس  الإدارة  دعوة 

ــابات آخر وتحديد أتعابه  ــباب الاعتزال وتعيين مراجع حســ أســ

 ومدة عمله ونطاقه.

 تعيين مراجع الحسابات:  (: 41مادة )

يجب أن يكون للشركة مراجع حسابات )أو أكثر( من بين  

مراجعي الحسابات المرخص لهم بالعمل في المملكة تعينه  

ية سنوياً، وتحدد مكافأته ومدة عمله،  الجمعية العامة العاد

ويجوز للجمعية أيضا في كل وقت تغييره مع عدم الإخلال  

بحقه في التعويض إذا وقع التغيير في وقت غير مناسب أو  

 لسبب غير مشروع. 

 

 

 

42 

 ن: صلاحيات مراجع الحسابات: الثلاثومادة ال

لمراجع الحســابات - في أيّ وقت- الاطلاع على وثائق الشــركة  

تندات المؤيدة لها، وله طلب البيانات  بية والمسـ وسـجلاتها المحاسـ

والإيضـــاحات التي يرى ضـــرورة الحصـــول عليها للتحقق من 

أصـول الشـركة والتزاماتها وغير ذلك مما يدخل في نطاق عمله.  

وعلى مجلس  الإدارة  تمكينه من أداء واجبه، وإذا صادف مراجع 

ــابات صــعوبة في هذا الشــأن أثبت ذلك في تقرير يقدم إلى  الحس

مراجع  عمــل  الإدارة  مجلس  ييســـــر  لم  فــإذا  الإدارة.  مجلس 

الحســـابات، وجب عليه أن يطلب منهم دعوة الجمعية العامة إلى 

الانعقاد  للنظر في الأمر. ويجوز لمراجع الحســــابات توجيه هذه  

ا من  الــدعوة إذا لم  يوجهه ــا مجلس  الإدارة خلال )ثلاثين( يومــً

 تاريخ طلب مراجع الحسابات.

 

 صلاحيات مراجع الحسابات:  (:42مادة)

لمراجع الحسابات في أي وقت حق الاطلاع على دفاتر  

الشركة وسجلاتها وغير ذلك من الوثائق، وله أيضاً طلب  

البيانات والإيضاحات التي يرى ضرورة الحصول عليها، 

ليتحقق من موجودات الشركة والتزاماتها وغير ذلك مما يدخل  

في نطاق عمله وعلى رئيس مجلس الإدارة أن يمكنه من أداء  

واجبه وإذا صادف مراجع الحسابات صعوبة في هذا الشأن  

أثبت ذلك في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة فإذا لم ييسر  

ن  المجلس عمل مراجع الحسابات، وجب عليه أن يطلب م

 مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية للنظر في الأمر. 

 

43 

 السنة المالية:  والثلاثون:واحدة المادة ال

للشـركة من أول شـهر يناير وتنتهي بنهاية شـهر تبدأ السـنة المالية  

 ديسمبرمن كل سنة.

 السنة المالية:  (: 43مادة )

يناير وتنتهي بنهاية تبدأ السنة المالية للشركة من أول شهر 

 .شهر ديسمبر من كل سنة
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 الوثائق المالية:  والثلاثون: ثانيةالمادة ال

ة  -1 اليـ ة مـ ل ســـــنـ ة كـ ايـ يجـب على مجلس الإدارة في نهـ
ــركة أن يعدّ القوائم المالية   ــركة وتقريرًا عن للشــ للشــ

نشـاطها ومركزها المالي عن السـنة المالية المنقضـية، 
لتوزيع   ويضـــــمّن المقترحــة  الطريقــة  التقرير  هــذا 

ــرف   ــع المجلس هذه الوثائق تحت تصـ الأرباح. ويضـ
ــابات  قبل الموعد المحدد لانعقاد  إن وجد،مراجع الحس

)بخمسـة وأربعين( يومًا   لسـنويةالجمعية العامة العادية ا
 لى الأقل.ع

يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشـــركة ورئيســـها   -2
ا المـالي ــار إن وجـد،    التنفيـذي، ومـديرهـ ائق المشـــ الوثـ

( من هذه المادة، وتودع نســــخ منها  1إليها في الفقرة )
  في مركز الشركة الرئيس تحت تصرف المساهمين.

اهمين بالقوائم  -3 على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المسـ
، بعـد توقيعهـا،  المـاليـة للشـــــركـة وتقرير مجلس الإدارة

ما لم تنشــر في أي إن وجد،  وتقرير مراجع الحســابات 
وذلـك قبـل الموعـد المحـدد   من وســـــائـل التقنيـة الحـديثـة،

الجمعيــة العــامــة العــاديــة الســـــنويــة )بواحــد  لانعقــاد 
ا إيداع هذه  ــً وعشــــرين( يومًا على الأقل، وعليه أيضــ

ــا   لم ا  ــً وفق ــائق  اللائحــةالوث لنظــام    تحــدده  ــة  ــذي التنفي
 الشركات.

 

 الوثائق المالية  (:44مادة) -4

يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة   -1  -5

أن يعد القوائم المالية للشركة وتقريراً عن نشاطها ومركزها  
المالي عن السنة المالية المنقضية، ويتضمن هذا التقرير  

الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح ويضع المجلس هذه الوثائق  
لمحدد لانعقاد  تحت تصرف مراجع الحسابات قبل الموعد ا

( خمسة وأربعين يوماً  45الجمعية العامة بمدة لا تقل عن ) 

 على الأقل. 
يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة ورئيسها التنفيذي   - 2 -6

( من هذه  1ومديرها المالي الوثائق المشار إليها في الفقرة )

المادة، وتودع نسخ منها في مركز الشركة الرئيسي تحت  
قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة  تصرف المساهمين 
 ( واحد وعشرون يوماً على الأقل. 21بمدة لاتقل عن )

على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهمين بالقوائم   - 3 -7

المالية للشركة وتقرير مجلس الإدارة وتقرير مراجع الحسابات  
لم تنشر في جريدة يومية توزع في مركز الشركة الرئيسي   ما

ه أيضا أن يرسل صورة من هذه الوثائق إلى وزارة  وعلي 
التجارة وهيئة السوق المالية وذلك قبل تاريخ انعقاد الجمعية  

 ( خمسة عشر يوماً على الأقل. 15العامة بمدة لاتقل عن ) 
 

45 

  والثلاثون: تكوين الاحتياطيات: لثةالثامادة إضافة مادة: ال

العادية .1 العامة  نصيب الأسهم في عند تحديد    -للجمعية 
الأرباح وذلك   -صافي  احتياطيات،  تكوين  تقرر  أن 

بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح  
الإمكان  -ثابتة وللجمعية   -قدر  المساهمين.  على 

مبالغ  الأرباح  صافي  من  تقتطع  أن  كذلك  المذكورة 

 .لتحقيق أغراض اجتماعية لعاملي الشركة

ا .2 العامة  الجمعية  على تحدد  توزيعها  يجب  التي  لنسبة 
المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات  

 . إن وجدت

  

8-   

 توزيع الأرباح:  (: 45مادة ) حذفت 

 توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي: 

%( من صافي الأرباح لتكوين الإحتياطي  10يجنب ) - 1 -1

الجمعية العامة العادية وقف  النظامي للشركة ويجوز أن تقرر 
%( من رأس  30هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور )

 المال المدفوع. 
للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإدارة أن   - 2 -2

%( من صافي الأرباح لتكوين احتياطي اتفاقي  15تجنب ) 

 يخصص لغرض أو أغراض معينة ومحددة. 
ية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى،  للجمعية العامة العاد - 3 -3

وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح  
ثابتة قدر الإمكان على المساهمين، وللجمعية المذكورة كذلك  
أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية  
 لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائماً من هذه المؤسسات 

46 



25 
 

يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة لا تقل عن   - 4 -4

 %( من رأس مال الشركة المدفوع. 5)
يجوز للشركة بعد إستيفاء الضوابط الموضوعية من الجهات  -5 -5

 المختصة توزيع أرباح مرحلية نصف سنوية وربع سنوية. 
 

 

 : استحقاق الأرباح:  والثلاثون رابعةالمادة ال

العامة   الجمعية  لقرار  وفقًا  الأرباح  في  المساهم حصته  يستحق 

الاستحقاق وتاريخ  تاريخ  القرار  ويبين  الشأن،  هذا  في  الصادر 

في   المسجلين  الأسهم  لمالكي  الأرباح  أحقية  وتكون  التوزيع. 

يجب على  وسجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق.  

الإ توزيع  مجلس  شأن  في  العامة  الجمعية  قرار  ينفذ  أن  دارة 

 ن. الأرباح على المساهمي

 

 إستحقاق الأرباح:  (:46مادة)

يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقاً لقرار الجمعية العامة  

الصادر في هذا الشأن ويبين القرار تاريخ الإستحقاق وتاريخ 

الأسهم المسجلين في  التوزيع وتكون أحقية الارباح لمالكي 

 سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للإستحقاق. 

47 

 (: توزيع الأرباح للأسهم الممتازة: 47مادة) حذفت 

إذا لم توزع أرباح عن أي سنة مالية فإنه لا يجوز توزيع   -1
أرباح عن السنوات التالية إلا بعد دفع النسبة المحددة وفقاً  

نظام الشركات لأصحاب الأسهم  ( من 114لحكم المادة )

 . الممتازة عن هذه السنة 

إذا فشلت الشركة في دفع النسبة المحددة وفقاً لحكم المادة   -2
( من نظام الشركات  من الأرباح مدة ثلاث سنوات  114)

متتالية فإنه يجوز للجمعية الخاصة لأصحاب هذه الأسهم  
، أن   ( من نظام الشركات   89المنعقدة طبقاً لأحكام المادة )

تقرر إما حضورهم اجتماعات الجمعية العامة للشركة  
والمشاركة في التصويت أو تعيين ممثلين عنهم في مجلس  
الإدارة بما يتناسب مع قيمة أسهمهم في رأس المال ، وذلك  

إلى أن تتمكن الشركـة من دفع كل أرباح الأولوية  
 . المخصصة لأصحاب هذه الأسهم عن السنوات السابقة 

48 

 خسائر الشركة:  (: 48مادة ) ت حذف 

إذا بلغت خسائر شركة المساهمة نصف رأس المال   - 1 -1

المدفوع في أي وقت خلال السنة المالية وجب على أي مسئول  
في الشركة أو مراجع الحسابات فور علمه بذلك إبلام رئيس  

مجلس الإدارة وعلى رئيس مجلس الإدارة إبلام أعضاء  
( خمسة  15مجلس الإدارة خلال ) المجلس فوراً بذلك، وعلى 

عشر يوماً من علمه بذلك دعوة الجمعية العامة غير العادية  
( خمسة وأربعين يوماً من تاريخ علمه  45للإجتماع خلال ) 

بالخسائر لتقرر إما زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه وفقاً  
لأحكام نظام الشركات وذلك إلى الحد الذي تنخفض معه نسبة  

ما دون نصف رأس المال المدفوع، أو حل   الخسائر إلى 
 الشركة قبل الأجل المحدد في هذا النظام . 

وتعد الشركة منقضية بقوة نظام الشركات إذا لم تجتمع   - 2 -2

( من هذه  1الجمعية العامة خلال المدة المحددة في الفقرة ) 

المادة، أو إذا اجتمعت وتعذر عليها إصدار قرار في  
ادة رأس المال وفق الأوضاع  الموضوع، أو إذا قررت زي 

المقررة في هذه المادة ولم يتم الإكتتاب في كل زيادة رأس  
( تسعين يوماً من صدور قرار الجمعية  90المال خلال )

 بالزيادة.
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 دعوى المسئولية: (:49مادة) حذفت 

لكل مساهم الحق في رفع دعوى المسئولية المقررة للشركة  

على أعضاء مجلس الإدارة إذا كان من شأن الخطأ الذي صدر  

منهم إلحاق ضرر خاص به ولا يجوز للمساهم رفع الدعوى  

المذكورة إلا إذا  كان حق الشركة في رفعها لا يزال قائما  

الدعوى  ويجب على المساهم أن يبلغ الشركة بعزمه على رفع 

مع قصر حقه على المطالبة بالتعويض عن الضرر الخاص  

 الذي لحق به.  

ويجوز تحميل الشركة النفقات التي تكلفها المساهم لإقامة  

 دعوى أياً كانت نتيجتها بالشروط الآتية: 

 إذا أقام الدعوى بحسن نية.  - 1 . 1
إذا تقدم إلى الشركة بالسبب الذي من أجله أقام الدعوى ولم   - 2 . 2

 ( يوماً. 30لى رد خلال )يحصل ع
إذا كان من مصلحة الشركة إقامة هذه الدعوى بناءاً على   - 3 . 3

 ( التاسعة والسبعين من نظام الشركات. 79حكم المادة )
 أن تكون الدعوى قائمة على أساس صحيح.  - 4 . 4
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 انقضاء الشركة:   :الخامسة والثلاثونمادة ال

باب الانقضـاء الواردة في المادة )الثالثة  ركة بأحد أسـ تنقضـي الشـ

والأربعون بعد المائتين( من نظام الشـــركات وبانقضـــائها تدخل  

اني عشـــــر من نظـام  اب الثـ ام البـ ا لأحكـ ة وفقـ في دور التصـــــفيـ

الشـركات، وإذا انقضـت الشـركة وكانت أصـولها لا تكفي لسـداد  

دم   ا التقـ ا لنظـام الإفلاس، وجـب عليهـ ا أو كـانـت متعثرة وفقًـ ديونهـ

إلى الجهة القضـائية المختصـة لافتتاح أي من إجراءات التصـفية 

 بموجب نظام الإفلاس.
 

 إنقضاء الشركة:  (:50مادة)

تدخل الشركة بمجرد إنقضائها دور التصفية وتحتفظ  

بالشخصية الإعتبارية بالقدر اللازم للتصفية ويصدر قرار  

العادية ويجب أن  التصفية الإختيارية من الجمعية العامة غير 

يشتمل قرار التصفية على تعيين المصفي وتحديد سلطاته  

وأتعابه والقيود المفروضة على سلطاته والمدة الزمنية اللازمة  

للتصفية ويجب ألا تتجاوز مدة التصفية الإختيارية خمس  

سنوات ولا يجوز تمديدها لأكثر من ذلك إلا بأمر قضائي  

بحلها ومع ذلك يظل هؤلاء   وتنتهي سلطة مجلس إدارة الشركة

قائمين على إدارة الشركة ويعدون بالنسبة إلى الغير في حكم  

المصفين إلى أن يعين المصفي وتبقى جمعيات المساهمين 

قائمة خلال مدة التصفية ويقتصر دورها على ممارسة  

 إختصاصاتها التي لا تتعارض مع إختصاصات المصفي. 
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 :  السادسة والثلاثونمادة ال

الشركة   -1 العربية    المملكةفي  سارية  اللأنظمة  لتخضع 
 .السعودية

النظام   -2 هذا  في  الشركات  نظام  أحكام  يخالف  أي نص 
الأساس لا يعتد به ويطبق بحقه ما ورد من نصوص 

النظام  كل ما لم يرد به نص في هذا  في نظام الشركات و
 .ولائحته التنفيذيةيطبق بشأنه نظام الشركات  الأساس

 

 (:51مادة)

يطبــــق نظــــام الشــــركات ولوائحــــه ونظــــام هيئــــة الســــوق 

الماليـــة ولوائحـــه التنفيذيـــة فـــي كـــل مـــا لـــم يـــرد بـــه نـــص 

 في هذا النظام.
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 :  لسابعة والثلاثونامادة الإضافة مادة: 

.يودع هذا النظام وينشر طبقاً لأحكام نظام الشركات ولوائحه  
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