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مقدمة

السادة مساهمي شركة الأعمال التطويرية الغذائية                                                    

"       سلمهم الله "

ويالسنالتقريرلكميقدمأنالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةإدارةمجلسيسر

قةالموافثمومنعليهوالاطلاعلمناقشتهالعامةللجمعيةالمقدمالإدارةلمجلس

لهاأعماوتطوراتالشركةأنشطةعنملخصعلىالتقريراحتوىحيثتضمن،ماعلى

وائموالقوالماليالتشغيليالشركةأداءالتقريرهذايستعرضكمام،2025العامعن

فيتهيةالمنالماليةالسنةعنللشركةالقانونيالمحاسبوتقريروإيضاحاتهاالمالية

الإدارةمجلسأعضاءعنواف  وصفعلىالتقريرهذااحتوىكمام،2025/12/31

العاملخلاالشركةحوكمةسياساتإلىبالإضافةالمجلس،منالمنبثقةاللجانوأعضاء

المتطلباتمعيتوافقبماإعدادهتمقدالتقريرهذاأنالإشارةوتجدرم،2025

اتالشركحوكمةولائحةالتجارةوزارةمنالصادرالشركاتنظامفيالواردةالنظامية

فيروعيوقدالأساس،الشركةونظامالماليةالسوقهيئةمجلسمنالصادرة

اهمينالمسالسادةتزويديضمنبماوالإفصاحالشفافيةمنعاليةدرجةتبنيإعداده

امبكلالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةفيالمصالحوأصحابوالمستثمرين

مصافإلىللوصولوالمنافسةللنموالشركةيؤهلوبماقراراتهم،اتخاذفييساعدهم

.ودوليًامحليًاالكبرىالغذائيةالشركات



ببموجمددرجةسعوديةمساهمةشركةهيالغذائيةالتطويريةالأعمالشركة
الموافقهـ1431/07/16وتاريخ(1010290779)رقمالتجاريالسجل

مليونثلاثونقدرهمالبرأسالرياض،مدينةمنالصادرم28/06/2010
.سهمملايينثلاثةعلىمقسماً سعودي،ريال(30,000,000)

تحت"ريالألفمائة"100,000مالبرأسم2010عامفيالشركةتأسيستم
تغييرتم2013عاموفي،"والمطاعمالأغذيةلتطويرقوتمؤسسة"مسمى
 "الغذائيةالتطويريةالأعمالشركة"إلىالشركةمسمى

درهقمالبرأسمقفلةمساهمةشركةإلىالشركةكيانتغييرتم2016عامفي
برقمنموالموازيالسوقفيالشركةطرحتم2017عاموفي،12,500,000

12,500,000قدرهمالبرأس9501

طريقعن25,000,000إلى12,500,000منالمالرأسزيادةتم2019عامفي
" سهملكلسهم"أسهممنح

عن30,000,000إلى25,000,000منالشركةمالرأسزيادةتم2021عاموفي
" أسهم5لكلسهم"أسهممنحطريق

سيالرئيالسوقإلىنموالموازيالسوقمنالشركةانتقالتم2021نوفمبروفي
6013برقم

:حاليًامنهاتمتلكالتجارية،العلاماتمنعددبتأسيسالشركةقامت

“صبزكويزنو"لـالتجاريةالعلامةامتيازحقالشركةتمتلككما-"العصيروقت"

ركةشإلى"شوتسبيف"التجاريةالعلامةإدارةانتقالتم01/07/2025بتاريخكما
%82بةنسالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةفيهاتمتلك"التجاريةالأعمالشارع

الشركةعننبذة-1



.م2025عامخلالالشركةبهاقامتالتيوالإنجازاتوالأنشطةالتطوراتأهم

العامايةنهفيالبيعونقاطالتجاريةوعلاماتهاالشركةفروععددإجماليبلغ:أولًا 
.فرعاً 75

.المطاعمقطاعفيالنمومواصلة:ثانيًا

"العصيرتوق"التجاريةللعلامةالشرقيةالمنطقةفيرئيسيينفرعينافتتاحتم
"زنوزكوي"التجاريةللعلامةالشرقيةالمنطقةفيسحابيفرعافتتاحتمكما

بيف"التجاريةللعلامةالرياضفيسحابيةفروع(4)ورئيسيينفرعينافتتاحوتم
"شوتس

والرسالةالرؤية-3الإنجازاتأهم-2

تكارابفيالأولىالشركةالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةتصبحأن:الرؤية
يالإقليمثمومنالمحليالمستوىعلىفيهاوالاستثمارالتجاريةالعلامات
.والعالمي

عالية،وقيمةجودةوذاتمتميزةتجاريةوعلاماتغذائيةمنتجاتتقديم:الرسالة
.تطلعاتهوتلبيةخدمتهفيوالتميزواحتياجاتهالمستهلكسلوكفهم

نتواجدأين-4
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المنطقة الوسطى المنطقة الغربية المنطقة الجنوبية المنطقة الشرقية

التواجد الجغرافي للفروع

وسطى،الالمنطقةفيتتواجدحيثالمملكة،أنحاءجميعفيالشركةفروعتنتشر
.والجنوبيةالشرقية،الغربية،



الفصل الأول

كلمة رئيس مجلس الإدارة-1

ينالمحترمالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةمساهمي/السادة
وبركاتهاللهورحمةعليكمالسلام

جيةاستراتيظلفيالقائمةومشاريعهاعملياتهادعممواصلةعلىتعملالشركةإن
للسنواتاستراتيجيتهاالشركةأطلقتحيث،2030المملكةلرؤيةالمواكبةالشركة
عىتسوماالحديثةالإقتصاديةالمعطياتوفقالتطورعلىجاهدينونسعىالقادمة،

ووليزيزالععبدبنسلمانالملكالشريفينالحرمينخادمبرعايةالحكيمةالقيادةإليه
.لهالحفظهمالعزيزعبدبنسلمانبنمحمدالأميرالملكيالسموصاحبالأمينعهده
التيراتالتغيوالأسواقشهدتهاالتيالتطوراتمنالإستفادةمنالشركةتمكنتحيث
أذواقترضيالتيوالخدماتالمنتجاتأفضللتقديمالتشغيليةالأنشطةعلىطرأت

بالمملكةالأعمالبيئةتعزيزفيساهمتوالتيتتوفرأنالعوامللتلكتكنولمالعملاء،
تبنتهايالتالحكيمةوالرؤيةالرشيدةالسياساتثموتعالىسبحانهاللهتوفيقلولا

فيائجهانتاتضحتوالتيتقدمهالذيالمتواصلوالدعمالشريفينالحرمينخادمحكومة
تقديممواصلةعلىالشركةوتحرصم،2025لعام2030السعوديةلرؤيةالسنويالتقرير
ورغم.ركةالشقطاعاتبمختلفالتشغيليالأداءتعزيزعنفضلًا للعملاء،فريدةتجربة

ومنمالعالحولالفواكهسوقعلىبظلالهاألقتالتيالمواتيةغيرالسوقيةالأوضاع
لفةتكوارتفاعالفاكهةأسعارعلىأثرمماوالتوريد،الإمدادسلاسلاضطراباتبينها

الشركةأنلاإالحالية،النتائجإلىأدىمماالدوليةالمعاييرتطبيقفيوالتغيرالتشغيل،
.تعالىاللهشاءإنالقادمةالأعوامخلالالماليالأداءتعزيزتتوقع
وامالأعخلالالنجاحفيمسيرتهاستواصلأنهاالشركةخبراتواقعمنمتأكدونونحن

الذيناومنسوبيهالشركةإدارةبعزموذلكوأنشطتها،منتجاتهاتطويرخلالمنالقادمة
.الحلولأفضلوابتكارالصعابمواجهةفيمتراكمةوخبراتمهاراتاكتسبوا
عنيابةنيسرنيكمامنتجاتنا،فيعملائنابثقةواعتزازناشكرناعننعبرالختاموفي

هأبدوماعلىالشركةمساهميجميعإلىوالتقديرالشكرجزيلأوجهأنالإدارةمجلس
أنحكيمالالعزيزالمولىمنراجينالشركةمنسوبيجميعوإلىبالمجلسالثقةحسنمن

.وإياكميوفقنا
والله الموفق ،،،

رئيس مجلس الإدارة
سليمان بن محمد الغميز

كلمة الإدارة التنفيذية-2

ينالمحترمالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةمساهمي/السادة
وبركاتهاللهورحمةعليكمالسلام

تائجنعلىأثرتالتيالتحدياتمنبعددالسابقةالأعوامخلالالشركةمرّتلقد

هذهخلالالشركةقامتلذاالمساهمين،تطلعاتمعتتوافقلموالتيالشركة

التنظيميةووالتشغيليةالإداريةالناحيةمنسواءالتغييراتمنالعديدبعملالسنوات

امتوقالعامخلالالجديدةاستراتيجيتهاالشركةأطلقتكماالتقنية،والأنظمة

–لندنفراولة:وهيالتجاريةوالعلاماتالمنتجاتمنعددتطويرعلىبالعمل

London Strawberryعددبافتتاحالشركةقامتكماالفروع،فيحاليًاالمتواجدة

أدىامم"شوتسبيف"و"كويزنوز"و"العصيروقت"التجاريةللعلاماتالفروعمن

تسجيلقبلالأرباحتحقيقفيالأثرلهكانمما،%7بنسبةالمبيعاتارتفاعإلى

قبلمابتكاليفالفترةوتحملم،2025العامعلىالمدينةالذمملبعضمخصصات

ماتعلاإطلاقإلىونتطلع،شوتسبيفالتجاريةالعلامةفروعلبعضالتشغيل

لىعالإيجابيالأثرلهايكونسوفبدورهاوالتيالقادمة،الأعوامفيأخرىتجارية

للسادةالجزيلبالشكرنتقدمالشركةكإدارةونحنتعالى،اللهشاءإنالشركةنتائج

ارةإدلمجلسموصولوالشكرلشركتهم،ودعمهممساندتهمعلىالشركةمساهمي

.تليهالتيوالأعوامالقادمالعامخلالإيجابيةنتائجإلىونتطلعبها،والعاملينالشركة

والله الموفق،،،

الرئيس التنفيذي

هشام بن عبد الرحمن بن مقرن



مجلسمنلشركةلالرئيسالإداريالهيكلويتألفأقسامها،بينوالأعمالالصلاحياتوتوزيعالإداراتتقسيميحددتنظيميهيكلالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةلدى
.فيذيةالتنالإدارةوتعاونهمالهالتابعةواللجانالإدارةمجلسالهيكليترأس،(التنفيذيةالإدارة)التنفيذيينالمسؤولينمنوفريقلهالتابعةواللجانالإدارة
بقيادةاليوميةالأعمالةوإدارالاستراتيجيةالخططتنفيذمسؤوليةالشركةفيالتنفيذيةالإدارةتتولىكماالشركة،علىوالرقابةالعاموالإشرافالتوجيهالمجلسويتولى
تعاونلجانةالشركولدىالداخلية،الرقابةونظامالشركةإدارةوفعاليةكفاءةلضماناللازمةوالإجراءاتالسياساتوضععلىمباشرةيشرفوكذلكالتنفيذيرئيسها
المادةفيةللشركالسروأمينالمنتدبوالعضوونائبهالمجلسرئيسصلاحياتتحديدوتموالمكافآت،الترشيحاتولجنةالمراجعةلجنةوهماأعمالهفيالإدارةمجلس
.الأساسالنظاممن(22)والعشرونالثانية

الهيكل التنظيمي-3

إدارة التشغيل

كليفالتشغيليةالعملياتكفاءةتحسينعلىبشغفالتشغيلفريقيعمل
لإنتاجابجودةوتتحققالتشغيليةالدورةضبطخلالمنللشركةالتابعةالعلامات
التطويرعلىأيضاً الفريقيعملكماالإنتاجية،الطاقةورفعالإنتاجتكاليفوتخفيض
.المملكةمناطقفروعكافةفيالتشغيللمنظومةالمستمر

الإدارة المالية

ماليةنماذجابتكارعلىالغذائيةالتطويريةالاعمالشركةفيالماليةالإدارةعملت
للإدارةتسهلوالتياللازمةالماليةالمؤشراتوقياسالماليةالأرقاملتحليلجديدة

صحابوأالمساهمينمصالححمايةفيوتساهمالماليالقراراتخاذمهمةالتنفيذية
فيمستمرةزالتوماوالموردين،والموظفينالعملاءذلكفيبماالمصلحة

.والعطاءالمساهمة

إدارة الموارد البشرية

تقدمًاساتالمماروأفضلالتقنياتوأحدثأكثرباستخدامالبشريةالمواردفريقيقوم
لمواردلالاستراتيجيةالخططبوضعويقومللشركةالبشريللموردالدعملتقديم
تنظيموتخطيطمنالاجراءاتومتابعةالمتميزة،الكوادروتعينلاستقطابالبشرية
المنظومة،افأهدلتحقيقالمناسبةالعملبيئةلتهيئةالبشريللموردورقابةوتوجيه
البشريالموردكفاءةرفعالمجتمعتجاهالبشريةالمواردفريقمسؤوليةومن

عاملالسعودةنسبةبلغتفقدالسعودةمستهدفاتلتحقيقودعمهالسعودي
.تعالىاللهبإذنالمستقبلفيالمزيدإلىالشركةوتتطلع%20نسبةم2025

إدارة المشتريات

فيويساهمالإداراتقبلمنالشراءطلباتجميعبمعالجةالمشترياتفريقيعمل
تحصلوأنالتعاملفيالتجاريةبالأخلاقياتوالالتزاموالفاعليةالشفافيةضمان
.أموالهامقابلممكنةقيمةأفضلعلىالشركة



إدارة نظم المعلومات

ودعمالداخليةالشركةأنظمةتحسينفيبالمساهمةالمعلوماتنظمفريقيقوم
ةالتقنيالأنظمةتطويرفيوالاستمرارتعاملاهاكلفيالكاملالرقميتحولها
قادةهموالمفاجئةالتقنيةالمشاكلجميعلمعالجةتامتأهبحالةفيوهمالداخلية
.للشركةالتامالالكترونيالتحول

إدارة الصيانة والمشاريع

الصيانةباتطلاستلامفيالتقنياتأحدثباستخداموالمشاريعالصيانةفريقيسعى
ركةللشالتابعةالإنشاءاتجميعفيويساهمالدوريةالصيانةوترتيبالعاجلة

.وتسليمهاالفروعاستلامعلىوالإشرافوالمتابعةوبنائهابتصميمها

إدارة المستودعات

نةالآمالنقلوإجراءاتالتخزينممارساتأفضللتحقيقالمستودعاتإدارةتسعى
كيفيةيفالمستمرالتحسينعلىحرصهامعمقبولةبتكلفةمهمتهابإنجازوتساهم

.النقلوإجراءاتالمستودعاتإدارة

إدارة الامتياز

لامتيازاحقوقعلىالحاصلينللشركاءالدعمبتقديمالتجاريالامتيازفريقيقوم
المتاحة،التجاريةالممارساتالمعاييرأفضلوفقللشركةالتابعةالتجاريةللعلامات
عةمنفأقصىلتحقيقالالتزامومتابعةالامتيازوحداتعلىبالإشرافويساهم
مناطقيعجمفيالتوسعفيالشركةاستراتيجيةوتحقيقوالشركة،للعميلممكنة
.المملكة

إدارة الجودة

الرقابيةهأدواربممارسةالإدارةوتقوممباشرةالتنفيذيبالرئيسالجودةإدارةترتبط
ولحتقاريرهاالإدارةوتقدموالموظفينالفروعومتابعةالإنتاجيةالعملياتعلى

.باستمرارأعمالها

إدارة التسويق

ليقيبماللشركةالتابعةالتجاريةالعلاماتإظهارفيالتسويقمختصييعمل
امجبرفيالمجتمعمشاركةفيتساهمكمامنتجاتهاوجميعالتجاريةبعلاماتها
ممارساتوالالتسويقمعاييرأعلىوفقالنتائجأفضلوتحقيقالاجتماعيالتواصل

.المتقدمةالتسويقية إدارة مبيعات الجملة

منتجاتيعجموتوريدالخارجيةالمبيعاتنحووكفاءةبجدالجملةمبيعاتفريقيسعى
لبيةوتوالمطاعموالشركاتوالمعارضالفنادقبتموينالفريقيقومكماالشركة
.الخارجيةللحفلاتالخدماتوتقديموالمشاركةرغباتهم



المسؤولية الإجتماعية-4

الإستراتيجية-5

.الشركةمستهدفاتلتحقيقالشركةمالرأسزيادة-1
.الأغذيةقطاعاتأهمفيتجاريةعلاماتابتكار-2
.عاليةغذائيةوقيمةجودةذاتغذائيةمنتجاتابتكار-3
مدنجميعيفالتجاريالامتيازوحداتوفروعخارجية،أطرافمعالبيعنقاطوتوسيعوالسحابيةالرئيسيةبالفروعالاستراتيجيالتمركزخلالمنالجغرافيالتوسع-4

.الخليجودولالسعوديةالعربيةالمملكة
.الأغذيةقطاعتطويرفيلتساهموالتشغيلالصناعةفيوتمكنهاالشركةلأنشطةمتكاملةمنظومةبناء-5
.المنتجاتصلاحيةوزيادةالمصاريفتوفيرفيتساعدسوفوالتيالآليةالإنتاجعملياتفيالتوسع-6
.للنموقابليةلديهاوالتيالناجحةالتجاريةالعلاماتعلىالإستحواذ-7
.عاليةربحيةهوامشوتحقيقالإنتاجكلفةتقليل-8

لدىالإجتماعيةيةالمسؤولثقافةبناءعلىالشركةتحرصكماوالتنموي،الاقتصاديدورهاجانبإلىوالإنسانيةوالإجتماعيةالخيريةبالأعمالخاصاً اهتماماالشركةتولى
.العامخلالوالخيريةالاجتماعيةالأنشطةمنعددفيالشركةساهمتحيثالموظفين،



الفصل الثاني

العملنموذج-1

نفسوفيالمستمرينبالتحسالتزامهامعينسجموبماواستراتيجيتهارؤيتهاتحقيقعلىقدرتهايعززبماوتطويرهلديهاالعملنموذجبناءعلىالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةعملت
علىيساعدبمالمحدد،االتشغيليالعمللإطاروفقًامهامهمتنفيذمنوموظفيهاالشركةإدارةلتمكينفاعلةووسيلةالمستوياتجميععلىالشركةلعملياتتوجيهأداةيعتبرالوقت
.للعملياتالفعالةوالإدارةالكفاءةعواملعلىأساسيبشكلتقوموالتيالعملوبيئةالمؤسسيةالثقافةلمبادئالعمليالتطبيق

فريق العملالمواد الخامالعلامات التجارية

الأولى في العصائر الطازجة

منافس في البرجر

منافس في الساندويتشات سريعة التحضير

مليون ريال على المواد الخام40إنفاق 
موظف445

المخرجات-2

"صحيمجتمع"نحوصحيةمنتجاتتقديم-1
.الغذائيةالرفاهيةمنتجاتتقديم-2
.معقولةوبقيمةرغباتهتلبيالتيالغذائيةالمنتجاتتوفيرخلالمنالمستهلكرضاتحقيق-3



السوقعنعامةلمحة-3

إلىالوصـــولمنإطلاقهـــامنـــذالعاشرعامهافي2030الســـعوديةرؤيـــةتقتـــرب

متأسه.المجالاتمختلففيتقدمهامعالمبرزتحيثالاســـتراتيجية،أهدافهـــا

محققاً ،%7إلىالبطالةمعدلوخفضالاقتصاديالنموتعزيزفيالرؤيةهذه

%65.4إلىللمنازلالأسرتملكنسبةارتفعتكما.أوانهقبلم2030مستهدف

.%70والبالغةم2030لعامالمستهدفةالنسبةمنلتقترب

أمريكي،دولارمليار135بلغتحيثكبيراً،نمواً النفطيةغيرالماليةالإيراداتشهدت

انخفاضمنالرغموعلى.المملكةتشهدهالذيالاقتصاديالتحوليعكسمما

إجماليمحليناتجمعدلعلىالمملكةتحافظأنالمتوقعمنالنفط،صادرات

نموإلىالاقتصاديةالتوقعاتتشير.م2026عامفيأمريكيدولارتريليونيتجاوز

.%2حواليالتضخميبلغبأنتوقعاتمعمعتدل،

منديدالعبفضلكبيرين،وتوسعًانموًاالمملكةفيالأغذيةقطاعيشهدكما

المبادراتهذهأبرزمن.م2030المملكةرؤيةتقودهاالتيوالبرامجالمبادرات

تصدري.والترفيهيةالثقافيةالفرصتنويعإلىيهدفالذيالحياة،جودةبرنامج

ية،الرسمغيرالأجواءذاتالفاخرةالمطاعمتجاربخصوصاً المطاعم،قطاعالمشهد

إلىاعالقطهذافيالمنافسةروحأدت.النموالسريعةالقطاعاتمنتُعتبرالتي

المطاعمذلكفيبماالأطعمة،تقديمخياراتمنمتنوعةمجموعةافتتاح

.الإلكترونيةالتوصيلوتطبيقاتالطعام،عرباتالتقليدية،

دولارمليار50حواليالسعوديةالعربيةالمملكةفيالأغذيةإنتاجسوققيمةتبلغ

هذادويشه.الأوسطالشرقمنطقةفيحيويةالأكثرالسوقيجعلهامماأمريكي،

نموًا،سرعالأالمقاهيبقطاعمدفوعًاالاستثمارات،حجمفيمتسارعًانموًاالقطاع

السحابية،المطابخومزاياالتقنيالتقدميُعتبر.السحابيةالمطابخظهورجانبإلى

تسهمتيالالرئيسيةالعواملمنالتشغيلية،والمرونةالمرتفعةالربحهوامشمثل

.القطاعنمودعمفي



المبيعات-4

لعامريال(104,214,706)مبلغالشركةمبيعاتقيمةبلغتوقدمستهدفاتها،وفقمنتجاتهاتقديمفيمستمرةالآنوحتىم2012عامبدايةفيالفعلينشاطهاالشركةابتدأت

:يليبماالمبيعاتهذهوتتمثل،%7نسبتهبارتفاع،م2024لعامريال(97,358,918)مقابلم2025

الشركةلإيراداتالجغرافيالتحليليوضحأدناهالبيان
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المخاطر-5

لشركةاإدارةمجلسويقرالموظفين،منوغيرهمالتنفيذيةوالإدارةولجانهالإدارةمجلسومسؤولياتأدوارتوضيحخلالمنمخاطرهالإدارةنهجتأسيسعلىالشركةتعمل
.داراتهاإوقراراتالشركةوضععلىتؤثرأنيمكنأدناهالمذكورةتلكبخلافالتقريرهذاتاريخفيكماأخرىجوهريةمخاطرأيتوجدلافإنهواعتقادهمعلمهمحدعلىبأنه
جوهريةغيرتعتبرالتيأوحالياً المعلومةغيرتلكذلكفيبماالإضافيةوالشكوكالمخاطرأنكماأهميتهامدىعنيعبرلابترتيبمقدمةأدناهالمبنيةوالشكوكالمخاطرإن
.أعلاهالمبنيةالتأثيراتلهايكونقد

المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمل فيه الشركة

ضعتخبالتاليالمملكة،فيالحكوميةالجهاتمنعددلإشرافالشركةتخضع
يفوالسياساتوالتعاميمواللوائحالأنظمةفيالتغييراتلمخاطرالشركة
منعديدالإصدارالمملكةفيوالتنظيميةالتشريعيةالبيئةوتشهد.المملكة
تكاليفروتعتب.مستمربشكلوتحسينهاتطويرهايتموالتيواللوائح،الأنظمة
أوالأنظمةعلىتغييراتأيإدخالحالوفي.مرتفعةالأنظمةلهذهالالتزام
الشركةدتكبإلىسيؤديذلكفإنجديدةلوائحأوقوانينإصدارأوالحاليةاللوائح

وتلبيةلوائحالبتلكبالالتزامتتعلقلأغراضمتوقعةغيرإضافيةماليةلمصروفات
سلطاتالتفرضهاالتيوالغراماتللعقوباتتخضعقدأوالقوانين،هذهاشتراطات
تمر،مسبشكلوالأنظمةاللوائحلهذهالتزامهاعدمحالفيالمختصةالإشرافية

لالمامنكيوجدالحدونتائجأعمالهاعلىجوهريوبشكلسلباً سيؤثرمما
.المستقبليةوتوقعاتهاالماليومركزهاعملياتها

المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات

رضيعمماومرافقها،أعمالهالإدارةالمعلوماتتقنيةأنظمةعلىالشركةتعتمد
أوالحمايةأنظمةفشلأوالنظامكانهيار.الأنظمةهذهتعطللمخاطرالشركة
أوحرائقالأوالطبيعيةالكوارثأوالإلكترونيةالفيروساتأوالشركةأنظمةاختراق
.هاوإدارتالأنظمةهذهلتشغيلاللازمةالماهرةالعمالةتوفرعدمأوالاتصالأخطاء
حاليفأووتطويرهاالمعلوماتتقنيةأنظمةعلىالحفاظفيالشركةفشلتوإذا
ذلكسيؤثرمتكرر،إخفاقأوكبيرعطلحدوثأووظائفهافيأعطالأيوجود
.والتشغيليةالماليةونتائجهاالشركةأعمالعلىسلبيبشكل

المخاطر المتعلقة بالسيولة 

علقةالمتالتزاماتهامقابلةعلىالشركةقدرةعدمفيالسيولةمخاطرتتمثل
للشركةيةالمالالمطلوباتوتتكوناستحقاقها،حالالمتداولةالماليةبالمطالبات

فاءالوعلىالشركةقدرةعلىضمانيوجدولامستحقة،ومصاريفدائنةذمممن
دقمفاجئةأوطارئةأحداثأيةتقعوقدالاستحقاق،مواعيدفيبالتزاماتها
ونتائجةالشركأعمالعلىجوهريوبشكلسلباً يؤثرمما.فوريةسيولةتتطلب
الشركةدتعتقلاذلكومعالمستقبلية،توقعاتهاوعلىالماليووضعهاعملياتها

.بالسيولةمتعلقةجوهريةلمخاطرعرضةأنها

المخاطر المتعلقة بالتشغيل والتوقف غير المتوقع للأعمال

للنشاط،ةالتشغيليعملياتهااستمرارعلىرئيسيبشكلالشركةإيراداتتعتمد
ذلكيفبماعوامللعدةنتيجةكبيرةتشغيليةلمخاطرعرضةالشركةوتعتبر

أوالعلاقةذاتالحكوميةالأنظمةفيتغيراتأووصدورالطبيعيةالكوارث
قدووالكهرباء،الطاقةإمدادتوقفأوالتشغيليةبالأنظمةالمفاجئةالأعطال
أوبها،ةالعاملالقوةأوالشركةبمرافقكبيرضررإلحاقفيالمخاطرتلكتتسبب

عليهارتبيتممامنتجاتها،تسليمعلىالشركةوقدرةالتشغيلعمليةتعطلفي
الشركةالأعمعلىوجوهريسلبيبشكلالتأثيروبالتاليلخسائر،الشركةتكبد
.المستقبليةوتوقعاتهاالماليووضعهاعملياتهاونتائج



المخاطر المتعلقة بالالتزامات المحتملة 

بالزكاةقةالمتعلالتكاليفمثلالشركة،علىالمحتملةالالتزاماتبعضتنشأقد
تعلقةمأخرىتكاليفأوالتزاماتأيإلىبالإضافةالقضائية،والدعاوىوالضرائب
تزاماتالالهذهتحققحالوفيالموظفين،الخدمةنهايةكمكافأةالشركةبنشاط
الوضعىعلجوهريوبشكلسلباستؤثرفإنها.بهاالإيفاءعلىالشركةقدرةوعدم
.ةالمستقبليوتوقعاتهاعملياتهاونتائجالمالي،ومركزهاللشركةالمالي

المخاطر المتعلقة بالائتمان

لطرفلمعينماليبالتزامالوفاءعنالأطرافأحديعجزعندماالائتمانمخاطرتنشأ
أومؤقتةحالاتعدةفيالائتمانمخاطرالشركةتواجهفقدذلكومعالآخر،
بالوفاءمدينةأخرىأطرافوفشل.العملاءمنمدينةأرصدةوجودمنهادائمة

توقعةمائتمانيةخسائرمخصصأيتكوينيتموغيرها،.الشركةتجاهبالتزاماتها
لتحصيعلىقادرةتكونلنالشركةأنعلىموضوعيدليلهناكيكونعندما
أيرةالإدالهاتحددلمآجلةمبيعاتأيتوجدلاانهكماالمستحقة،المبالغجميع

.الإئتمانمخاطرفيهامةتركيزات

المخاطر المتعلقة بالدعاوى القضائية 

ولاعليها،مدعىأومدعيةبصفتهاسواءالقضائيةللدعاوىمعرضةالشركةإن
التيئيةالقضاالاجراءاتأوالدعاوىتكلفةحجمدقيقبشكلتتوقعأنتستطيع
التيامالأحكأوالدعاوىلتلكالنهائيةالنتائجأوضدهاتقامأوتقيمهاأنيمكن
سمعةىعلسلبيبشكلوالتأثيروجزاءاتتعويضاتمنتتضمنهومافيهاتصدر

ويةالزكالمسائل:الحصرلاالمثالسبيلعلىالدعاوىهذهتشملوقدالشركة،
نمالاحتيالأوالإهمالعنتنجمالتيالأخرىوالأضرارالعملونظاموالضريبية

تؤثرقداياالقضهذهلمثلسلبيةنتائجأيفإنوبالتاليمؤسسات،أوأشخاصقبل
.ستقبليةالموتوقعاتهاالماليومركزهاعملياتهاونتائجالشركةعلىوجوهرياسلبا

مخاطر الاعتماد على تطبيقات التوصيل وتطبيقات الشركة 

الشركة،اتوتطبيقالتوصيلتطبيقاتعلىالشركةمبيعاتمنكبيرجزءيعتمد
عملاءوالتوصيلتطبيقاتعملاءمنكلبينمختلفةالربحيةنسبأنوحيث

لالخمنوالبيعالمباشرالبيعوأنالمباشر،البيعوعملاءالشركةتطبيقات
بشكليؤثرهذافإنالشركة،تطبيقاتطريقعنالبيعمنأعلىالتوصيلتطبيقات
الشركةأعمالعلىسلباً سيؤثروبالتاليللشركةالربحيةهوامشعلىسلبي

.المستقبليةوتوقعاتهاعملياتهاونتائجالماليووضعها

مخاطر الاعتماد على موظفين رئيسيين 

فيالشركةنجاحأنيعنيممارئيسيين،موظفينخبراتعلىالشركةتعتمد
واستقطابعليهموالمحافظةالموظفينهؤلاءعلىيعتمدأهدافهاتحقيق

.لديهاللعملالخبراتوأصحابالكفاءاتوتوظيف

مخاطر البيئة التنافسية

والعدديةةالنوعيالزيادةفيالخطرويتمثلعاليتنافسيسوقفيالشركةتعمل
علىركةالشتعملحيثالسوقية،الشركةحصةعلىيؤثرقدمماالمنافسينفي

الجودةنممستوىأعلىعلىالحفاظمعالمنتجاتفيالمستمروالتنويعالتطوير
.ومواجهتهاالمخاطرتلكمنللحدوذلكالعملاءوخدمة



مخاطر تغير أسعار الصرف

فصرأسعارفيالتغيراتبسببالماليةالأدواتقيمةفيالتغيرمخاطرهي
أنتقدوتعالأجنبيةالعملاتصرفأسعارتقلباتالادارةتراقبالأجنبيةالعملات
ملةالعلأننظراً كبيرةبدرجةالصرفأسعارتغيرلمخاطرعرضةليستالشركة
هابتتعاملالتيالأساسيةالعملةوهوالسعوديالريالهيللشركةالرسمية
.الأمريكيالدولارمقابلبسيطوبهامشحالياً ثابتوسعرهالشركة

مخاطر الأوبئة والكوارث

علىوعام،بشكلالإقتصادعلىتؤثرالتيالمخاطرمنوالكوارثالأوبئةتعتبر
ونا،كوروباءتفشيبعدأجمعالعالمشهدهماومنهاخاص،بشكلالشركةنشاط
حترازيةالإوالإجراءاتالإحتياطاتجراءالشركةومبيعاتانتاجيةعلىسلباً أثرمما
العامخلالحدثمامثلالإختصاصذاتالجهةمنتصدرأنالممكنمنالتي

.م2021المالي

مخاطر ارتفاع المواد الأولية المستخدمة

أنحيثالفواكهأسعاروتذبذبارتفاعمخاطروهيالشركةتواجهمخاطرهناك
حيثومستوردةطازجةفواكهالشركةقبلمنالمستخدمةالفواكهمعظم
سوقالفيالفواكهتوفرعدمبسببالفواكهأسعارارتفاعخطرالشركةواجهت
واسممواختلافللفاكهةالمصدرةالبلدانمنعددمنالإستيرادوإيقافالمحلي
شركةاللدىالمبيعاتتكلفةعلىيؤثرالخطروهذاالفاكهة،أنواعحسبالإنتاج
لمبيعاتاكلفةفيارتفاعإلىالمستوردةالفواكهفيالإرتفاعهذاينعكسحيث
.الربحيةهوامشعلىضغطيسببقدمماالشركةلدي

الداخليبطوالضالرقابةنظامتقييمإلىتهدفوالتيالمراجعةلعمليةسنويةخطهوإعدادالداخلي،والضبطالرقابةأنظمةودعمتطويرإلىالشركةإدارةمجلسيسعى
تتمالتياليةوالموالإداريةالتشغيليةالمراجعةعملياتعنالمراجعةلجنةإلىدوريةتقاريرورفعالداخليةالمراجعةأعمالبتنفيذتقومداخليةمراجعةوحدةخلالمنوذلك
واكتمالها،يةالمحاسبالسجلاتودقةالشركةأصولحمايةفيوالمتمثلةالشركةأهدافتحقيقمنالتأكدإلىمعقولةبدرجةالتحققإلىتهدفوالتيمستمرةبصفة

المراجعةعملياترتُظهولمحيالها،توصياتوتقديمالمراجعة،لجنةقبلمنباستمراروتراقبالشركةأهدافلتحقيقالإدارةتتبناهاالتيوالسياساتبالأنظمةوالتقيد
الرقابةنظاماتإجراءوكفاءةفاعليةمنالتأكدمنمعقولةوبدرجةيشيرمماللشركة،الداخليوالضبطالرقابةنظامفيجوهريًاضعفًاالداخليوالضبطالرقابةوإجراءات
.الداخلية

نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية للشركة



التشغيليةالمراجعة-6

وقت العصير

نحاءأفيالمنتشرةفروعهسلسلةعبر"العصيروقت"يقوم

فاكهة،الوسلطاتوالصحيةالطازجةالعصائربتقديمالمملكة

الشرقفيالأولالخياريكونلأن"العصيروقت"ويسعى

عنوالباحثينالطازجة،والفواكهالعصائرلعشاقالأوسط

.الصحيبالغذاءوالمهتمينوالرشاقةالصحة

بيف شوتس

كبلا"ليرالاستامللحاواعنأودجأالبرجرستوشبيفدمیق

لفضأفيقیةرامةدخومميزذاقمو،ستثنائیةابةربتج"وسنجا

تاحالإفتوتمحطين،جادةوتحديداً ضیارلامدينةلشماقعوام

.م2023نوفمبرشهرفي

التجاريةالعلامةإدارةانتقالتم01/07/2025بتاريخكما

فيهاتمتلك"التجاريةالأعمالشارعشركةإلى"شوتسبيف"

%82نسبةالغذائيةالتطويريةالأعمالشركة

كويزنوز

دنفر،في1981عامفيكويزنوزلـمطعمأولافتتاحتم

منذأبدالذيالصغيرالفرعيالمتجرتطورلقد.كولورادو

الإيطاليةالمطاعمأحدمطبخفيعامًا30منأكثر

الخدمةمطاعمسلاسلمنواحدًاليصبحالقديمة

.العالمفيالرائدةالسريعة

تالخلطاصنعواطهاةيدعلىكويزنوزشركةتأسست

بحتوأصالصنع،محليةمكوناتباستخدامبهمالخاصة

ركةشتقومالمحمصة،الساندويتشاتمجالفيرائدة

والأجبانالجودةعاليةاللحومباستخدامكويزنوز

الطهاةصممهاالتيالمميزةوالصلصاتالطبيعية

منلذيذةمجموعاتلإنشاءالمحمصوالخبز

خلالينالمشغولبالعملاءكويزنوزيعتنيالساندوتشات،

لمطاعموطازجلذيذبديلعنيبحثونوالذيناليوم

.التقليديةالسريعةالوجبات
BY JUICE TIME



الفصل الثالث

مجلس الإدارة-1

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الإسم م

ــــــر مــــــن  ــــــا فــــــي مجــــــال الإدارة 17أكث عامً
والأعمال

بكالوريوس العلوم

ــــات مجلــــس الإدارة  ــــد عملي ــــة لمحافظــــة العــــلا-قائ ــــة الملكي .             الهيئ
. لعلاالهيئة الملكية لمحافظة ا-أخصائي أول عمليات مجلس الإدارة 
. الهيئـــة الملكيـــة لمحافظـــة العـــلا-أخصــائي عمليـــات مجلـــس الإدارة 
.                               مصــــــــــــــــــــــــــــــرف الراجحــــــــــــــــــــــــــــــي-مســــــــــــــــــــــــــــــؤول أول إدارة الأداء 

.  مصـرف الراجحـي-مسؤول أول الموارد البشرية والحوكمـة والتحـول 
.                       مصـــــــــرف الراجحـــــــــي-مســـــــــؤول المـــــــــوارد البشـــــــــرية والحوكمـــــــــة 

. الحميضي لتجارة الجملة-موظف رواتب 

رئيس مجلس إدارة الشركة   

مدير إدارة التطوير التنظيمي وتخطيط القوى
الهيئة الملكية لمحافظة العلا-العاملة 

سليمان محمد عبد الله الغميز 1

أعــــوام فــــي مجــــال الأعمــــال 10أكثــــر مــــن 
المالية والإدارية

بكالوريوس محاسبة
.                                          البنـــــــــــــــــــــك الســـــــــــــــــــــعودي للاســـــــــــــــــــــتثمار–مـــــــــــــــــــــدير فـــــــــــــــــــــرع 

.مصرف الانماء–مدير فرع –مشرف 
نائب رئيس مجلس إدارة الشركة                        

بنك التنمية الإجتماعية–مدير فرع 
ثنيان عبد الله عبد اللطيف الثنيان 2

ــــــر مــــــن  عامــــــاً فــــــي مجــــــال الإدارة 30أكث
والحاسب الآلي

بكالوريوس علوم الحاسب ـــ–مـــدير عـــام إدارة تقنيـــة المعلومـــات  ة       الصـــندوق الســـعودي للتنمي
صـائي الصندوق السعودي للتنميـة  أخ–مدير إدارة تقنية المعلومات 

ـــــــــــــــــات  ـــــــــــــــــة                                –قواعـــــــــــــــــد بيان الصـــــــــــــــــندوق الســـــــــــــــــعودي للتنمي
الصندوق السعودي للتنمية–مبرمج حاسب آلي 

الصندوق السعودي للتنمية–مستشار 

محمد عبد العزيز ابراهيم العيد

3

عاماً 18أكثر من  ماجستير القانون التجاري
ايــل شـركة اتحــاد اتصـالات فيــرجن موب-شـركة كفــاءات حلـول الأعمــال 

هيئة الإتصالات والتقنية والفضاء
الهيئة العامة للإحصاء عبد المجيد خالد عبد الرحمن المسفر 4

ــــر مــــن  ــــل المــــالي 5أكث أعــــوام فــــي التحلي
وتحليل الشركات في أسواق المال 

بكالوريوس مالية
ــــــــــــل مــــــــــــالي ــــــــــــدولي-إدارة الأصــــــــــــول -محل ــــــــــــيج ال ــــــــــــك الخل .                    بن
شركة أدواتي –اختصاصي تسويق 

اختصاصي تسويق فيصل عبد الرحمن عبد الله العبد الكريم 5

أكثر من عام في الأعمال الإدارية بكالوريوس مالية
ــــــــــــر فــــــــــــي شــــــــــــركة ناشــــــــــــر للتســــــــــــويق                                              العمــــــــــــل كــــــــــــرئيس تحري

العمل في وثيق كابيتال
محلل مالي سعود عبد الرحمن عبد الله العبد الكريم 6



الفصل الثالث

الإدارة التنفيذية-2

الخبراتالوظائف السابقةالمؤهلالوظيفة الإسمم

ماجستير محاسبةالرئيس التنفيذيهشام عبد الرحمن محمد بن مقرن1
ذي لشركة ثروات الرئيس التنفيذي لشركة المستثمر للأوراق المالية، الرئيس التنفي

للأوراق المالية، المدير المالي للبلاد المالية
عاماً في مجال المال والأعمال20أكثر من 

مستشار مالي لشركة كسب القابضة-الكهربائية STSالمدير المالي لشركة حاصل على درجة البكالوريوس فى التجارة شعبة محاسبة المدير المالي فايد رضا بدير عرفه2
عام في مجال الإدارة المالية  13أكثر من 

والموازنات التقديرية والمراجعة 

مدير الموارد البشرية عبدالكريم محمد الغزي3
راجعة دبلوم عالي  الم–" تنفيذي"ماجستير موارد بشرية 

والحوكمة

ق إداري عمليات بشركة الطر-أخصائي موارد بشرية بشركة الأومير للتجارة  

المثالية للمقاولات
سنوات في مجال الموارد البشرية5أكثر من 

بكالوريوس إدارة ماليةMBAماجستير مدير المشترياتعادل محمد النزهة4
مؤسسة مدير مشتريات في شركة بيت الشاورما مدير إدارة المستفيدين  في ال

العامة للتقاعد

عاماً 25سنوات في المشتريات وأكثر من 5أكثر من 

في الإدارة والمالية 

بكالوريوس إدارة أعمالمدير التشغيلعمر علي5
اتحاد -جذر القهوة، مدير منطقة -شركة وصل الخير، مدير تشغيل -مدير تشغيل

الأطعمة التجارية
سنة 13أكثر من 

سنوات بالأنظمة وتقنية المعلومات10أكثر من مدير تقنية المعلومات بشركة مصنع أماجدبكالوريوس علوم هندسة الحاسبمدير تقنية المعلوماتأحمد علي المهاجر 6

بكالوريوس صناعيمدير الصيانة والإنشاءاتمحمد عدنان أحمد العليوي7
سن مسؤول صيانة شركة ح/مشرف صيانة ومشاريع بشركة النجمة النحاسية

مسفر الزهراني القابضة
سنوات بالصيانة والمشاريع10أكثر من 



الفصل الثالث

الإعلانات-3

العنوان نوع الإعلان التاريخ الرقم

م2024-12-31إعلان شركة الأعمال التطويرية الغذائية عن عدم التمكن من نشر النتائج المالية السنوية للفترة المنتهية في  النتائج المالية م27-30-2025 1

م2024-12-31إعلان تصحيحي من شركة الأعمال تطويرية الغذائية بخصوص إعلانها عن عدن التمكن من نشر النتائج المالية السنوية للفترة المنتهية في تصحيح إعلان النتائج المالية م03-04-2025 2

م2024-12-31إعلان شركة الأعمال التطويرية الغذائية عن النتائج المالية السنوية المنتهية في  النتائج المالية م01-05-2025 3

من رأس المال% 27إعلان شركة الأعمال التطويرية الغذائية عن بلوغ خسائرها المتراكمة إشعار للمساهمين م05-04-2025 4

(ثلاثة أشهر ) م 2025-03-31اعلان شركة الأعمال التطويرية الغذائية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنهية في  النتائج المالية م15-05-2025 5

( الاجتماع الأول ) يدعو مجلس إدارة شركة الأعمال التطويرية الغذائية المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية  دعوة لاجتماع الجمعية العامة العادية م02-06-2025 6

(الاجتماع الثاني ) إعلان شركة الأعمال التطويرية الغذائية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية  إشعار للمساهمين م26-06-2025 7

(الاجتماع الأول ) يدعو مجلس إدارة شركة الأعمال التطويرية الغذائية المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية  دعوة لاجتماع الجمعية العامة العادية م29-06-2025 8

(إعلان تذكيري ( ) الاجتماع الأول ) إعلان شركة الأعمال التطويرية الغذائية عن بداية التصويت الإلكتروني على بنود الجمعية العامة العادية  التصويت الإلكتروني لاجتماع الجمعية العامة العادية م17-07-2025 9

(الاجتماع الثاني ) إعلان شركة الأعمال التطويرية الغذائية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية  إشعار للمساهمين م22-07-2025 10

(ستة أشهر ) م 2025-06-30إعلان شركة العمال التطويرية الغذائية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في  النتائج المالية م04-08-2025 11

من رأس المال% 19.13إعلان شركة الأعمال التطويرية الغذائية عن انخفاض خسائرها المتراكمة إلى  إشعار للمساهمين م06-08-2025 12

(الاجتماع الأول )يدعو مجلس إدارة شركة الأعمال التطويرية الغذائية المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية  دعوة لاجتماع الجمعية العامة العادية غير العادية م03-09-2025 13

(كيري إعلان تذ( ) الاجتماع الأول ) إعلان شركة الأعمال لتطويرية الغذائية عن موعد بداية التصويت الالكتروني على بنود الجمعية العامة غير العادية  التصويت الإلكتروني لاجتماع الجمعية العامة غير العادية م18-09-2025 14

(الاجتماع الثاني ) إعلان شركة الأعمال التطويرية الغذائية عن عدم انعقاد الجمعية العامة غير العادية للشركة  إشعار للمساهمين م25-09-2025 15

(الاجتماع الثالث ) يدعو مجلس إدارة شركة الأعمال التطويرية الغذائية المساهمين على حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية  دعوة لاجتماع الجمعية العامة العادية غير العادية م29-09-2025 16

(لثالث الاجتماع ا) إعلان إلحاقي من شركة الأعمال التطويرية الغذائية بخصوص الإعلان عن دعوة المساهمين إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية  (إعلان إلحاقي)دعوة لاجتماع الجمعية العامة العادية غير العادية  م02-10-2025 17

(تذكيري إعلان( ) الاجتماع الثالث ) إعلان شركة الأعمال التطويرية الغذائية عن موعد بداية التصويت الإلكتروني على بنود الجمعية العامة غير العادية  التصويت الإلكتروني لاجتماع الجمعية العامة غير العادية م16-10-2025 18

(الاجتماع الثالث ) إعلان شركة الأعمال التطويرية الغذائية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية  إشعار للمساهمين م21-10-2025 19

(تسعة أشهر ) م 2025-09-30إعلان شركة الأعمال التطويرية الغذائية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في  النتائج المالية م04-11-2025 20

ةاليإعلان شركة الأعمال التطويرية الغذائية عن تقديم ملف طلب زيادة رأس مال الشركة عن طريق طرح أسهم حقوق الأولوية على هيئة السوق الم إشعار للمساهمين م07-12-2025 21



الفصل الثالث

الجمعيات العامة-4

الشركات التابعة-5

رأس المالالسجل التجارياسم الشركة التابعةم
نسبة ملكية 
الشركة

نشاطها الرئيس
الدولة محل التأسيس 

هاالمحل الرئيس لعملياتو
ملاحظات

1
ة شركة الأعمال التطويري

للمقاولات
الإنشاءات العامة 101094734410,000100%

المملكة العربية 
السعودية

لم تمارس أي نشاط تجاري-

2
شركة دائرة الامتياز 

للمطاعم
أنشطة المطاعم 100908977710,000100%

المملكة العربية 
السعودية

(تم تصفية الشركة)لم تمارس أي نشاط تجاري -

3
شركة شارع الأعمال 

التجارية
أنشطة المطاعم 100921404810,00082%

المملكة العربية 
السعودية

-

.  م2025-06-25هـ الموافق  1446-12-29عقدت الشركة اجتماع الجمعية العامة العادية في 1

.م2025-07-21هـ الموافق  1447-01-26عقدت الشركة اجتماع الجمعية العامة العادية في 2

.م2025-10-20هـ الموافق  1447-04-28عقدت الشركة اجتماع الجمعية العامة غير العادية في 3

.وقد حضر الإجتماعات جميع أعضاء مجلس الإدارة، ورؤساء اللجان* 



الفصل الثالث

إعداد القوائم المالية-6

قريرتعنهايصدروالتيالموجزة،المرحليةالموحدةالماليةالقوائمإعداديتم

منعةمراجتقريرعنهايصدرالتيالموحدةالسنويةالماليةوالقوائمالفحص،

.المستقلالخارجيالحساباتمراجعقبل

تقاريراللإعدادالدوليةللمعاييرطبقاً الموحدةالماليةالقوائمهذهإعدادتم

ياناتوالبالمعاييرووفقالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةالمالية

.والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةعنالصادرةالأخرى

-07-21الموافقهـ1447-01-26بتاريخالمنعقدةالعامةالجمعيةقامت

كمراجع قانونيونمراجعونوالحجاجوالفهدالزومانشركةبتعيينم2025

لإدارة،امجلسإلىالمقدمةالمراجعةلجنةتوصيةعلىبناءً مستقلحسابات

منالأولوالربعم،2025الماليةللسنةالشركةحساباتمراجعةعملياتلإجراء

.م2026سنة

سياسة توزيع الأرباح-7

:من النظام الأساسي للشركة توزع أرباح الشركة على النحو التالي( 50)و( 49)وفقاً للمادتين 

الأخرى توزع أرباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف

:على الوجه الآتي

العاديةةالعامللجمعيةويجوزاتفاقي،احتياطيلتكوينالصافيةالأرباحمن(%5)يجنب
.المالرأسنصفالمذكورالاحتياطيبلغمتىالتجنيبهذاوقف

1

احالأربمننسبةتجنبأنالإدارةمجلساقتراحعلىبناءالعاديةالعامةللجمعيةيجوز
بعدالباقيمنيوزع.معينةأغراضأولغرضوتخصيصهااتفاقيةاحتياطياتلتكوينالصافية

.المدفوعالمالرأسمنالأقلعلى%5تعادلللمساهمينأولىدفعةذلك
مراعاةمعالإدارةمجلسلمكافأةالباقيمن%5عنتزيدلانسبةتقدممابعديخصص
بعدالباقيويوزعالشأن،بهذاوالصناعةالتجارةوزارةمنالصادرةوالتعليماتالأنظمة

.الأرباحفيإضافيةكحصةالمساهمينعلىذلك
2

مجلسايحددهالتيوالمواعيدالمكانفيالمساهمينعلىتوزيعهاالمقررالأرباحتدفع
.والصناعةالتجارةوزارةتصدرهاالتيللتعليماتوفقاالإدارة

3

.م2025عامخلالأرباحبتوزيعالشركةتقمولم

المدفوعات النظامية -8

المبلغ الجهة النظامية 

(44,808) الزكاة 



الفصل الثالث

الحوكمةقواعد-9

الحوكمةتعتبروالشركة،لحوكمةرفيعةمعاييربتطبيقنلتزمحيثالمؤسسية،الحوكمةتجاهالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةنهجبيانفيالقواعدهذهوضعمنالهدفيتمثل
الشركةفيوكمةالحقواعدتعد.ومنتجاتهاعملياتهاكافةفيبالجودةالشركةالتزاممعينسجممماالطويل،المدىعلىللمساهمينالمتحققةالقيمةلتعظيمجوهريةأداةالسليمة
".مراقبتهاوالشركاتتوجيهخلالهمنيتمالذيالنظام"بأنهاالشركةحوكمةقواعدتعرف.الإدارةمجلسعنصادرقراربموجبإلاتعديلهايجوزولاوالموظفين،المدراءلجميعإلزامية
تحديدفيدورهاجانبإلىوغيرهموالمساهمين،التنفيذية،والإدارةالإدارة،كمجلسفيها،الأطرافمختلفعلىوالمسؤولياتالصلاحياتتوزيعالشركاتفيالحوكمةقواعدوتحدد
الأداء،قياسرومعاييالأهدافهذهتحقيقووسائلالشركة،أهدافوضعيتيحالذيالهيكلتوفرالشركةحوكمةفإنولذا.الشركةبشؤونالمتعلقةالقراراتلاتخاذوالإجراءاتالقواعد
لجنةشكيلوتالإدارة،مجلسأعضاءتعيينفيالحوكمةصعيدعلىالمساهميندوريتمثلكما.الغذائيةالتطويريةالأعمالشركةفيالحوكمةقواعدعنمسؤولاالإدارةمجلسويعد

القيادةوتوفيرة،للشركالاستراتيجيةالأهدافوضعفيفتتمثلالإدارةمجلسمسؤولياتأما.الحوكمةقواعدوفاعليةكفاءةمنوالتأكد.المستقلالحساباتمراجعوتعيينالمراجعة،
اجتماعاتفيوالمساءلةواللوائحللأنظمةالإدارةمجلسأعمالوتخضع.للشركةإدارتهمحولللمساهمينالتقاريروتقديمالشركة،أعمالإدارةعلىوالإشرافتحقيقها،علىتعملالتي

ونظامالعلاقةذاتوالأنظمةالماليةالسوقوتعليماتوقواعدولوائحالشركاتلنظاموفقاً الغذائيةالتطويريةالأعماللشركةالحوكمةقواعدإعدادتم.للمساهمينالعامةالجمعية
أنكمالضرورة،احسبوتعديلهافعاليتها،منوالتحققتطبيقهاومراقبةاللوائح،تلكلشروططبقاً بالشركةالخاصةالحوكمةقواعدإعدادالإدارةمجلسويتولىالأساس،الشركة
:يطبقلمأدناهالجدولفيالمذكورةعدىفيماالماليةالسوقهيئةمجلسمنالصادرةالشركاتحوكمةلائحةأحكامجميعبتطبيقالشركةالتزمتقدالشركة

السببنص المادةالمادة

.كلذلاللازمةالبرامجووضعالتنفيذية،والإدارةاللجانوأعضاءالإدارةمجلسأعضاءبتدريبالكافيالاهتمامإيلاءالشركةعلىيعين37
استرشادية، وجاري العمل على اعداد برنامج تدريبي لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة 

التنفيذية 

استرشاديةالمخاطرإدارةلجنةتشكيل67

.العقودتحميهاأوالأنظمةتقررهاالتيبحقوقهمالإخلالعندالمصالحأصحابتعويضكيفية(801
فقرة الواردة، يوجد لدى الشركة سياسة مكتوبة لتنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح ولكنها لم تتضمن ال

وجاري العمل على تضمينـها

84
إلىجتمعالميصبوالتيوالأهدافأهدافهابينالتوازنإقامةتكفلسياسة-الإدارةمجلساقتراحعلىبناءً -العاديةالعامةالجمعيةتضع

.للمجتمعوالاقتصاديةالاجتماعيةالأوضاعتطويربغرضتحقيقها؛
استرشادية

استرشاديةالاجتماعي،العملمجالفيالشركةمبادراتلطرحاللازمةالوسائلويحددالبرامجالإدارةمجلسيضع85

استرشادية.عنهاالإفصاحةدوريأوطبيعتهاحيثمنتصنيفهاوأسلوبعنها،الإفصاحيجبالتيالمعلوماتجميعللشركةالالكترونيالموقعيتضمنأن(863



الفصل الثالث

المساهمينحقوق-10

مننصيبعلىالحصولفيالمساهمحقوخصوصاً بالأسهم،المتعلقةالحقوقجميعللمساهمينالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةفيالحوكمةوقواعدالأساسالشركةنظاميكفل
فيركةوالمشاللمساهمين،العامةالجمعيةاجتماعاتحضورفيالحقلهأنكماتصفيتها،عندالشركةأصولمنحصةعلىالحصولفيوحقهتوزيعها،الشركةتقررالتيالأرباح

مصالحبيضرلابماالمعلوماتوطلبوالتحريالإدارةمجلسأعضاءعلىالمسؤوليةدعوىورفعالإدارةمجلسأعمالومراقبةبالأسهموالتصرفقراراتهاعلىوالتصويتمداولاتها
اجتماعاتفياركةالمشإمكانيةمساهميهامنعددلأكبرالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةتتيحكما.الماليةالسوقهيئةمنالصادرةوالتعليماتوالقواعداللوائحيتعارضولاالشركة
المساهمينمارسةملتسهيلبعدعنالإلكترونيالتصويتنظامالشركةتبنتكما.الحضورمنالجميعيمكنممالعقدها،المناسبينوالمكانالوقتاختيارعلىوتحرصالعامةالجمعية
الإجراءاتتضمنتوالتيللمساهمين،العامةبالجمعيةالمتعلقةالأحكامعلىالشركةحوكمةوقواعدالأساسيالنظامينصكما.الحضوراستطاعتهمعدمحالفيالتصويتفيلحقهم

تعيينتشملريةحصصلاحياتولهاالشركة،فيالأعلىالسلطةبمثابةللمساهمينالعامةالجمعيةتعتبركما.النظاميةحقوقهمالمساهمينكافةممارسةلضماناللازمةوالاحتياطات
تتضمنأنيجبوالتيالمراجعة،بلجنةالمتعلقةاللوائحوإقرارأتعابهوتحديدالخارجيوالمراجعالمراجعةلجنةوتعيين.الموحدةالماليةالقوائموإقراروإعفاءهم،الإدارةمجلسأعضاء

لهاأنكمانة،اللجفيشاغرمقعدوجودحالةفيالمؤقتينالأعضاءتعيينوآليةومكافأتهمعضويتهمومدةترشيحهموطريقةأعضائهااختياروقواعدوواجباتهابهاالخاصةالإجراءات
الإدارة،مجلسيةلتوصوفقاً الأرباحتوزيعوإقرارومكافآتهمعضويتهمومدةأعضائهااختياروقواعدوواجباتهاإجراءاتهاذلكفيبماوالترشيحات،المكافآتبلجنةالخاصةاللوائحإقرار

هيئةبتزويدموتقوالعامةالجمعيةاجتماعاتمحاضرعلىللاطلاعالكافيةالإمكاناتلمساهميهاالشركةوتتيح.للشركةالأساسيالنظاموتعديلالشركةمالرأستخفيضأووزيادة
مجلسإلىالمناسبةالقنواتعبرورفعهاالمساهمينبمخاوفالبالغاهتمامهاتوليالشركةأنكما.جمعيتهااجتماعانعقادتاريخمنأيام10خلالالمحاضرتلكمنبنسخالماليةالسوق
.حيالهاالمناسبالإجراءواتخاذلدراستهاالإدارة

.للشركةالالكترونيوالموقع"تداول"السوقعبروفورًاعاجلبشكلعنهاالإفصاحفيتمالماليمركزهاعلىأوعليهاجوهرأثرلهاالتيالمعلوماتفيالشركةأنكما



الفصل الثالث

الإدارةمجلستكوين-11

اجتماعاتعددبلغوقدالمالية،السوقهيئةمنالصادرةالشركاتحوكمةلائحةمنالأولىبالمادةالواردةللتعريفاتوفقاً الأعضاءتصنيفويتمأعضاء،(6)عددمنمكونإدارةمجلسالشركةيتولى
.الحاليةللدورةالاجتماعاتأعمالجدولفيالمدرجةوالتوصياتالقراراتمنحزمةخلالهااتخذتاجتماعات،(4)2025العامخلالعقدتالتيالإدارةمجلس

:مستقلإدارةمجلسعضو-تنفيذيغيرإدارةمجلسعضو-تنفيذيإدارةمجلسعضو:الآتيالنحوعلىأعضائهوتصنيفالإدارةمجلستكوين*

(مستقل/ غير تنفيذي / تنفيذي )تصنيف العضوية  العضواسم م

مستقل سليمان محمد عبد الله الغميز 1

مستقل ثنيان عبد الله عبد اللطيف الثنيان 2

مستقل  محمد عبد العزيز ابراهيم العيد 3

مستقل عبد المجيد خالد عبد الرحمن المسفر 4
غير مستقل فيصل عبد الرحمن عبد الله العبد الكريم 5

غير مستقل سعود عبد الرحمن عبد الله العبد الكريم 6

تكوين مجلس الإدارة

مديريهامنأووالسابقةالحاليةإدارتهامجالسفيعضواً الشركةإدارةمجلسعضويكونالتيخارجهاأوالمملكةداخلالشركاتأسماء

ــان القــانوني  /مســاهمة مدرجــة)الكي
ذات مسـؤولية /مساهمة غير مدرجة

/....(محدودة

/داخل المملكة

خارج المملكة

ـــــي يكـــــون  أســـــماء الشـــــركات الت
عضــو مجلــس الإدارة عضــواً فــي
مجــالس إداراتهــا الســابقة أو مــن

مديريها

/داخل المملكة

خارج المملكة

أســـــماء الشـــــركات التـــــي يكـــــون عضــــــو 
ــــــس الإدارة عضــــــواً فــــــي مجــــــالس  مجل

إداراتها الحالية أو من مديريها
الاسم م

- - - داخل المملكة لا يوجد سليمان محمد عبد الله الغميز 1

- - - داخل المملكة لا يوجد ثنيان عبد الله عبد اللطيف الثنيان 2

- - - داخل المملكة لا يوجد محمد عبد العزيز ابراهيم العيد 3

- - - داخل المملكة لا يوجد عبد المجيد خالد عبد الرحمن المسفر 4

- - - داخل المملكة لا يوجد فيصل عبد الرحمن عبد الله العبد الكريم 5

- - - داخل المملكة لا يوجد سعود عبد الرحمن عبد الله العبد الكريم 6
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م2025لعامالدوريةالاجتماعات-12

اجتماعات(4)م2025العامخلالعقدتالتىالإدارةمجلساجتماعاتعدد•

م2025اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 

م2025-12-27م2025-09-09م2025-02-26م2025-02-17الإسم

✓✓✓✓سليمان محمد عبد الله الغميز

✓✓✓✓ثنيان عبد الله عبد اللطيف الثنيان

✓✓✓✓محمد عبد العزيز ابراهيم العيد

✓✓✓✓عبد المجيد خالد عبد الرحمن المسفر

✓✓✓✓فيصل عبد الرحمن عبد الله العبد الكريم

✓✓✓✓سعود عبد الرحمن عبد الله العبد الكريم

التنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسأعضاءملكية-13
:قرابةبصلةالمجلسأعضاءمعيرتبطمنحقوق2-13:الإدارةمجلسأعضاءوحقوقمصلحة13-1

المصلحةلهتعودمناسمم
صافي م2025/12/31في م2025/01/01في 

رالتغيي

نسبة 

رالتغيي النسبةعدد الأسهمالنسبةعدد الأسهم

%0.60216671,0256%18,065%17,0400.5680000دمحمد عبدالعزيز ابراهيم العي1

2
ثنيان عبدالله عبداللطيف

الثنيان
800.0026667%800.0026667%--

م
لهتعودمناسم

المصلحة

نهاية العامبداية العامةصلة القراب
صافي

التغيير

نسبة

رالتغيي
ةالنسبالأسهمعددالنسبةالأسهمعددابنه-ابن-زوجة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ-

.الإدارةمجلسأعضاءأقاربمنلأحدحقوقأومصلحةأيتوجدلا

:التنفيذيينكباروحقوقمصلحة13-3

.بالشركةأسهممنالشركةفيالتنفيذيينكبارمايملكه

اسم من تعود له المصلحةم
صافي م2025/12/31في م2025/01/01في 

رالتغيي

نسبة 

رالتغيي النسبةعدد الأسهمالنسبةعدد الأسهم

1
هشام عبدالرحمن محمد بن 

مقرن
100.0003333%100.0003333%--

:قرابةبصلةالتنفيذيينكبارمعيرتبطمنحقوق13-4

م
لهتعودمناسم

المصلحة

نهاية العامبداية العامةصلة القراب
صافي

التغيير

نسبة

رالتغيي
ةالنسبعدد الأسهمالنسبةعدد الأسهمابنه-ابن-زوجة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ1

.لا توجد أي ملكية أو مصلحة لأي من أقارب لكبار التنفيذيين
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الإدارةمجلسمكافآت-14

أعضاءفآتومكالتعويضاتواضحةوإجراءاتوضوابطمعاييروضعإلىالسياساتهذهوتهدفالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسولجانالإدارةمجلسأعضاءمكافآتسياسةيليفيما
:منهالمنبثقةاللجانوأعضاءالإدارةمجلس

:الإدارةمجلسأعضاءمكافأت:أولًا 

والمصاريفنفقاتالباستثناءأخرىعينيةمزاياوأيالأجل،طويلةأوقصيرةالتحفيزيةوالخططبالأداءالمرتبطةالسنويةأوالدوريةوالمكافآتحكمها،فيوماوالأرباحوالبدلاتالمبالغهيالمكافأت
أواثنتينبينالجمعويجوزالأرباح،صافيمنمعينةنسبةأوعينيةمزاياأوالجلساتعنحضوربدلأومبلغاً المكافأةهذهتكونأنويجوز.الإدارةمجلسعضوعنالشركةتتحملهاالتيالمعقولةالفعلية

لأحكامتطبيقاً العامةالجمعيةقررتهاالتيالإحتياطياتخصمبعدوذلكالأرباح،صافيمن(٪5)علىالنسبةهذهتزيدأنيجوزفلاالشركة،أرباحمنمعينةنسبةالمكافأةكانتوإذاالمزايا،هذهمنأكثر
الأساسيوالنظامالشركاتحوكمةولائحةالشركاتنظامعليهنصماحدودفيوذلكالشركة،مالرأسمن(5%)خصمعنيقللاالمساهمينعلىربحتوزيعوبعدالأساس،الشركةونظامالنظام
.للشركة

:الإدارةمجلسولجانالإدارةمجلسأعضاءمكافأتوإجراءاتوضوابطمعايير:ثانيًا

المرادالإدارةمجلسقبلمنالمحددةالأهدافإلىبالإضافةالإدارة،مجلسأعضاءويتحملهابهايقومالتيوالمسؤولياتوالأعمالالعضواختصاصاتمعومتناسبةعادلةالمكافآتتكونأن1.
.الماليةالسنةخلالتحقيقها

.المكافآتالترشيحاتلجنةتوصيةعلىمبنيةالمكافآتتكونأن2.

.بالشركةالمتعلقةالأعمالفيالإدارةمجلسولجانالإدارةمجلسأعضاءوخبرةوحجمهالإدارتهااللازمةوالمهارةالشركةنشاطمعمتناسبةالمكافآتتكونأن3.

.سعوديريال500,000الأعلىالحدمراعاةمععليهموالإبقاءوتحفيزهممناسبةوخبرةكفاءةذويمجلسأعضاءلاستقطابمعقولبشكلكافيةالمكافأةتكونأن4.

إضافية–مهنييصترخبموجب–استشاريةأوإداريةأوفنيةأوتنفيذيةمناصبأوأعمالأيمقابلأوالمجلس،منالمنبثقةاللجانفيعضويتهمقابلمكافأةعلىالحصولالإدارةمجلسلعضويجوز5.
الأساس،الشركةونظاماتالشركلنظاموفقاً المجلس،قبلمنالمشكلةاللجانوفيالإدارةمجلسفيعضواً بصفتهعليهايحصلأنيمكنالتيالمكافأةالىبالإضافةوذلكالشركة،فيبهايكلف
.أعلاه(4)الفقرةفيالموضحللمكافأة،الأعلىالحدتتجاوزلاأعلاهوردلماوفقاً العضوعليهايحصلالتيالمكافآتمجموعوأن

.تباراتالاعمنوغيرهايحضرهاالتيالجلساتوعددواستقلالهبهالمنوطةوالمهامواختصاصاتهالعضوخبرةمدىتعكسبحيثالمقدارمتفاوتةالإدارةمجلسأعضاءمكافآتتكونأنيجوز6.

بأداءمكافآتهمارتباطثريؤلكيلاوذلكالشركة،ربحيةعلىمباشرغيرأومباشربشكلمبنيةتكونأنأوالشركةتحققهاالتيالأرباحمننسبةالمستقلينالإدارةمجلسأعضاءمكافأةتكونألايجب7.
.قراراتهماستقلاليةفيأخرىعواملأيأوالشركة



الفصل الثالث

أعضاءمكافأةبندبشأنللشركةالعامةالجمعيةمنالصادرالقراراستقلاليةلضمانوذلكالعامةالجمعيةاجتماعفيالإدارةمجلسأعضاءمكافأةبندعلىالتصويتالإدارةمجلسلأعضاءيجوزلا8.
.الإدارةمجلس

التيترةالفعنمكافآتأيالعضوهذايستحقفلامشروع،عذردونللمجلسمتتاليةاجتماعاتثلاثحضورهعدمبسببالإدارةمجلسأعضاءمنتغيبمنعضويةإنهاءالعامةالجمعيةقررتإذا9.
.الفترةتلكعنلهصرفتالتيالمكافآتجميعإعادةعليهويجبحضره،اجتماعآخرتلي

تقريرضمينهاتأوالعامةالجمعيةعلىعرضهاتممضللةأوصحيحةغيرمعلوماتعلىمبنيةالإدارةمجلسأعضاءمنلأيصرفتالتيالمكافآتأنالماليةالسوقلهيئةأوالمراجعةللجنةتبينإذا10.
أشخاصايأومساهميهاأوالشركةعلىوقعتأضرارأيعنمسؤولياتأيمنالإدارةمجلسعضوذلكيعفيولابردها،مطالبتهللشركةويحقللشركة،إعادتهاعليهفيجبالسنويالإدارةمجلس
.لذلكنتيجةعلاقةذويآخرين

أيمقابلالإدارةمجلسءأعضامنعضولكلالمدفوعةوالعينيةالماليةوالمزاياوالمبالغتحديدهاوآلياتبالمكافآتالمتعلقةالسياساتتفاصيلعنالسنويتقريرهفيالإدارةمجلسيفصحأنيجب11.
.استشاريةأوإداريةأوفنيةأوتنفيذيةمناصبأوأعمال

:الإدارةمجلسولجانالإدارةمجلسأعضاءوأتعابمكافآت:ثالثًا

:يليكماالإدارةمجلسوأتعابمكافآتاحتسابيتمأعلاهوردلماوفقًا

.ريال110,000الإدارةمجلسلعضويةسنويةمكافأة-1

:الإدارةمجلسعنالمنبثقةاللجانلعضويةسنويةمكافأة-2

.ريال40,000المراجعةلجنة1/2

.ريال25,000أخرىلجان2/2

.جلسةكلعنريال2,000الأعضاءلجميعالإدارةمجلسعنالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسجلساتحضوربدل-3

.الإدارةمجلسءلأعضاالمقررةللمكافأةبالإضافةمنهمالكل-وجدإن-المنتدبوالعضوونائبهالمجلسرئيسعليهايحصلالتيالخاصةالمكافأةمنهوبقرارلتقديرهووفقاً الإدارةمجلسيحدد-4



الفصل الثالث

:التنفيذينكبارمكافآت:رابعًا

:التاليةللمبادئوفقاً تكونأنعلىالتنفيذيينكبارمكافآت–والمكافآتالترشيحاتلجنةتوصيةعلىبناءً -الإدارةمجلسيحدد

.أعمالهانميةوتالشركةقدرةوتعزيزالأهدافتلكتحقيقعلىالتنفيذيينكبارلتحفيزوعاملًا الإستراتيجية،الشركةأهدافمعمتوافقةوالتعويضاتالمكافآتتكونأن-1

.المطلوبةوالخبراتوالمهاراتوحجمهاونشاطهاالشركةأعماللطبيعةملائمةتكونأن-2

.أهدافهاتحقيقمنالشركةلتمكيناللازمةوالمؤهلاتوالمهاراتالقدراتذويالتنفيذيينكباراستقطابمنالشركةتمكنأن-3

:يليماعلىالتنفيذيةالإدارةمكافآتوتشملأهدافهاتحقيقعلىوقدرتهاالشركةمصلحةعلىسلباً يؤثرأنشأنهمنالمصالحفيتعارضأيتسببألا-4

ومكافأةالسنوييمللتقيوفقاً مرتبطةسنويةومكافأةعائلتهولأفرادلهصحيوتأمينمستمرةوبصفةميلاديشهركلنهايةفيدفعهيتمالعقدحسبوالبدلاتأساسيراتب. أ
.العملنظامحسبخدمةنهاية

.مكافآتوالالترشيحاتلجنةتقرهاالتيالعامةوالموجهاتوالبرامجالخططضوءفيالتنفيذيينوكبارللموظفينالمكافآتسياسةبتنفيذالتنفيذيالرئيسيقوم. ب



مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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الأعضاء المستقلين: أولًا 

110,0008,0000000118,0000000000118,0000سليمان محمد عبد الله الغميز

135,0008,00010,000000153,0000000000153,0000يانثنيان عبد الله عبد اللطيف الثن

150,0008,00016,000000174,0000000000174,0000محمد عبد العزيز ابراهيم العيد

عبد المجيد خالد عبد الرحمن 
المسفر

135,0008,00010,000000153,0000000000153,0000

530,00032,00036,000000598,0000000000598,0000المجموع

الأعضاء غير المستقلين: ثانياً 

فيصل عبد الرحمن عبد الله العبد 
الكريم

135,0008,00010,000000153,0000000000153,0000

سعود عبد الرحمن عبد الله العبد 
الكريم

110,0008,0000000118,0000000000118,0000

الأعضاء التنفيذيين: ثالثاً 

------------------

.كما أن الشركة تؤكد أنه لايوجد أي انحراف جوهري عن سياسة المكافآت* 



:  مكافآت أعضاء اللجان التابعة لمجلس الإدارة

لجنة المراجعة

المجموع  بدل حضور جلسات  (عدا بدل حضور الجلسات)المكافآت الثابتة   أعضاء لجنة المراجعة

56,000 16,000 40,000 محمد عبد العزيز ابراهيم العيد

56,000 16,000 40,000 فيصل سلطان بن مسلم السبيعي

56,000 16,000 40,000 عبد المحسن ابراهيم عبد الرحمن العيسى

لجنة الترشيحات والمكافآت 

المجموع  بدل حضور جلسات  (عدا بدل حضور الجلسات)المكافآت الثابتة   أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

35,000 10,000 25,000 عبد المجيد خالد المسفر

35,000 10,000 25,000 فيصل عبد الرحمن العبد الكريم

35,000 10,000 25,000 ثنيان عبد الله الثنيان

إجمالي مدفوعات الشركة لكبار التنفيذيين من بينهم  الرئيس التنفيذي والمدير المالي

وظائف كبار 

التنفيذين

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
مكافأة نهاية 

الخدمة

مجموع 

مكافأة 

عن التنفيذين

المجلس إن 

وجدت

المجموع الكلي

بدلاترواتب
مزايا 

عينية
المجموع

مكافآت

دورية
أرباح

ة خطط تحفيزي

قصيرة الأجل

خطط تحفيزية 

طويلة الأجل

الأسهم الممنوحة

يتم ادخال )

(القيمة

المجموع

1,282,708-1,202,18780,521-----1,202,187-757,579444,608المجموع



اللجان التابعة لمجلس الإدارة

أعضاء لجنة المراجعة 

لجنة المراجعة: أولًا 

المراجعةجنةلوتتكوناللجنة،عملوأسلوبعضويتهمومدةاللجنةأعضاءاختيارقواعدالعموميةالجمعيةواعتمدتأعضاء،ثلاثةمنالمراجعةلجنةتتشكل
:الآتيمن

الخبراتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالمؤهلصفة العضويةالتصنيفالإسم

بكالوريوس علوم الحاسبمستقلالرئيسمحمد عبد العزيز ابراهيم العيد
الصندوق السعودي –مستشار 

للتنمية

–مدير عام إدارة تقنية المعلومات 
الصندوق السعودي للتنمية                                             

–مدير إدارة تقنية المعلومات 
الصندوق السعودي للتنمية                                          

الصندوق –أخصائي قواعد بيانات 
السعودي للتنمية                                                        

الصندوق –مبرمج حاسب آلي 
السعودي للتنمية

عاماً في مجال الإدارة 30أكثر من 

والحاسب الآلي

بكالوريوس محاسبةمن خارج المجلسعضوفيصل سلطان بن مسلم السبيعي
ة إدارة المراجعة الداخلية في الهيئ

ين السعودية للمقيمين المعتمد

إدارة المراجعة الداخلية في عدة 

شركات مدرجة

خبرة متنوعة في المراجعة الداخلية 

والمحاسبة وعضوية لجان عدد من 

الشركات المدرجة

بكالوريوس محاسبةمن خارج المجلسعضوىعبدالمحسن ابراهيم عبدالرحمن العيس
ة مدير عام الشؤون المالية الهيئ

العامة للإحصاء 
المدير المالي لشركة رافد

عاماً في مجال الإدارة 15أكثر من 

المالية



مهام لجنة المراجعة

.المجلسلهاحددهاالتيوالمهماتالأعمالتنفيذفيفاعليتهامدىمنالتحققأجلمنالشركة،فيالداخليةالمراجعةإدارةعلىالإشراف1.

.شأنهفيوتوصياتهارأيهاعنمكتوبتقريرووضعالداخليةالرقابةنظامدراسة2.

.فيهاالواردةللملاحظاتالتصحيحيةالإجراءاتتنفيذومتابعةالداخليةالمراجعةتقاريردراسة3.

.استقلاليتهممنالتأكدبالتعيينالتوصيةعندويراعىأتعابهم،وتحديدوفصلهمالقانونيينالمحاسبينبتعيينللمجلسالتوصية4.

.المراجعةبأعمالقيامهمأثناءبهايكلفونالتيالمراجعةأعمالنطاقخارجعملأيواعتمادالقانونيين،المحاسبينأعمالمتابعة5.

.الأخرىالخارجيةالرقابيةالجهاتمنذلكوغيرالمالسوقوهيئةالخارجيالمراجعذلكفيبماالخارجيةالرقابيةوالجهاتالشركةفيالمختلفةالإداراتبينالتنسيق6.

.الماليةالسوقهيئةعنالصادرةوالإدراجالتسجيللائحةفيوردماتنفيذمتابعة7.

.عليهاملاحظاتهاوإبداءالقانونيالمحاسبمعالمراجعةخطةدراسة8.

.شأنهافيتمماومتابعةالماليةالقوائمعلىالقانونيالمحاسبملاحظاتدراسة9.

.شأنهافيوالتوصيةالرأيوإبداءالمجلسعلىعرضهاقبلوالسنويةالأوليةالماليةالقوائمدراسة10.

.شأنهافيللمجلسوالتوصيةالرأيوإبداءالمتبعةالمحاسبيةالسياساتدراسة11.

.الإدارةمجلسوقراراتالمراجعةلجنةتوصياتبينتعارضأييوجدلابأنهعلماً اجتماعات(8)عددم2025العامخلالعقدتالتيالمراجعةلجنةاجتماعاتبلغتوقدهذا•

:م2025للعامالمراجعةلجنةاجتماعاتحضوربيان

لجنة المراجعة اجتماعات 

م2025-12-21م2025-11-03م2025-10-30م2025-09-10م2025-08-03م2025-05-14م2025-04-30م2025-02-16الاسم

✓✓✓✓✓✓✓✓محمد عبد العزيز ابراهيم العيد

فيصل سلطان بن مسلم السبيعي
✓✓✓✓✓✓✓✓

عبدالمحسن ابراهيم عبدالرحمن العيسى
✓✓✓✓✓✓✓✓



اللجان التابعة لمجلس الإدارة

أعضاء الترشيحات والمكافآت

: لجنة الترشيحات والمكافآت: ثانيًا

وتتكونلجنة،العملوأسلوبعضويتهمومدةاللجنةأعضاءاختيارقواعدالعموميةالجمعيةواعتمدتأعضاء،ثلاثةمنوالمكافآتالترشيحاتلجنةتتشكل
:الآتيمنوالمكافآتالترشيحاتلجنة

الخبراتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالمؤهلصفة العضويةالتصنيفالإسم

الهيئة العامة للإحصاءماجستير القانون التجاريمستقلالرئيسعبدالمجيد خالد المسفر

شركة كفاءات حلول الأعمال               

ل       شركة اتحاد اتصالات فيرجن موباي

اءهيئة الإتصالات والتقنية والفض

عاماً 18أكثر من 

اختصاصي تسويقبكالوريوس ماليةغير مستقلعضوفيصل عبدالرحمن العبدالكريم

ج بنك الخلي-إدارة الأصول -محلل مالي

الدولي

شركة أدواتي –اختصاصي تسويق 

أعوام في التحليل المالي 5أكثر من 

وتحليل الشركات في أسواق المال 

ماعيةبنك التنمية الإجت–مدير فرع بكالوريوس محاسبةمستقلعضوثنيان عبدالله الثنيان

ثمارالبنك السعودي للإست–مدير فرع 

مصرف الإنماء–مدير فرع –مشرف 

أعوام في مجال الأعمال 10أكثر من 

المالية والإدارية



مهام ومسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت

.والأمانةبالشرفمخلةبجريمةإدانتهسبقشخصأيترشيحعدممراعاةمعالمعتمدةوالمعاييرللسياساتوفقاالمجلسلعضويةبالترشيحالإدارةلمجلسالتوصية-1

يخصصهأنميلزالذيالوقتتحديدذلكفيبماالمجلس،لعضويةالمطلوبةوالمؤهلاتللقدراتوصفوإعدادالمجلسلعضويةالمناسبةالمهاراتمنالمطلوبةللاحتياجاتالسنويةالمراجعة-2

.المجلسلأعمالالعضو

.إجراؤهايمكنالتيالتغييراتشأنفيالتوصياتورفعالمجلسهيكلمراجعة-3

.الشركةمصلحةمعيتفقبمامعالجتهاواقتراح،المجلسفيوالقوةالضعفجوانبتحديد-4

.أخرىشركةإدارةمجلسعضويةيشغلالعضوكانإذامصالحتعارضأيوجودوعدمالمستقلين،الأعضاءاستقلاليةمنسنويبشكلالتأكد-5

.سنويبشكلومراجعتهاالشركةفيوالرواتبوالحوافزوالمزاياالمكافآتبمنحالخاصةالسياسةإعداد-6

.بالأداءترتبطمعاييراستخدامالسياساتتلكوضععندويراعىالتنفيذيين،وكبارالمجلسأعضاءومكافآتلتعويضاتواضحةسياساتوضع-7

قبلمنمنوحةالمالرواتبمعيتماشىوبشكلبهموالاحتفاظالشركةفيللعملمؤهلينأشخاصلاستقطابكافيةوالرواتبالمكافآتتكونأنتتضمنالشركةلدىمكافآتسياسةوضع-8

.اختيارهموأسسوالموظفينالعلياالتنفيذيةالإدارةمستوىعلىالكفاءاتمنالشركةاحتياجاتتحديدبالسوقالمماثلةالشركات

.سنويبشكلومراجعتهاالشركةفيوالتدريبالبشريةبالمواردالخاصةالسياسةإعداد-9

.اجتماع(5)عددم2025العامخلالعقدتالتيوالمكافآتالترشيحاتلجنةاجتماعاتبلغتوقدهذا•

:م2025للعاموالمكافآتالترشيحاتاجتماعاتحضوربيان

"الحالية"الترشيحات والمكافآت اجتماعات 

م2025-11-18م2025-07-26م2025-05-12م2025-03-18م2025-01-12الاسم

✓✓✓✓✓عبدالمجيد خالد المسفر

✓✓✓✓✓فيصل عبدالرحمن العبدالكريم

✓✓✓✓✓ثنيان عبدالله الثنيان



التعاملات ذات العلاقة

.علاقةذاتأطرافمعتعاملاتيوجدلا•

الإفصاح وسياسة الشفافية

المصالحأصحابتهمالتيالجوهريةوالتطوراتالأحداثعنبالإفصاحمستمربشكلالشركةتلتزم
هذامبدعالشركةتقومكمابذلك،الخاصةواللوائحالأنظمةمتطلباتحسبكاملةبشفافية
.عليهادائمالتزامواعتبارهوأنشطتهاتعاملاتهاكافةعلىوتفعيلهالتوجه

ذلكعنؤولامسويكونبالإفصاحالمتعلقةالقواعدتطبيقمسؤوليةالتنفيذيالرئيسيتولى-
.الخصوصهذافيالمجلسقراراتتنفيذبمتابعةالمجلسرئيسويقومالمجلسأمام

وابطالضوفقمعدةوأنهاصحتها،منالتأكدبعدإلامعلوماتأيعنالإعلانبعدمالشركةتلتزم-
.ذلكالمعلوماتتلكطبيعةتستدعيكانتإذاالاختصاصجهاتمنالمعتمدةوالمعايير

حينإلىالسهمسعرعلىتؤثرأنالمتوقعمنالتيالمعلوماتعلىبالمحافظةالشركةتقوم-
الشركةفيالعاملينجميععنوذلكالعلاقةذاتالنظاميةالمتطلباتحسبرسميبشكلإعلانها
تعلقيماالسريةالمعلوماتومنالموضوع،بذلكمباشربشكلالمعنيينالأشخاصإلاوغيرهم
علىالأثرذاتوالقراراتالماليةالنتائجعلىالمؤثرةالأحداث،(والسنويةالأولية)الماليةبالنتائج
.ونحوهالماليةالنتائج
يشكلأوهابمصالحيضرلابشكلمعلوماتمنلديهابمابالإفصاحالشركةتقومالأحوالجميعفي
بياناقدمتالشركةفإنذلكيسببقدالشركةإفصاحكانماحالوفيالتنافسي،مركزهاعلىخطرا
ذلكفياحالإفصلعدمالمؤيدةوالأسبابالمطلوبةالمعلوماتعلىيشتملالماليةالسوقلهيئة
.الوقت

إقرارات مجلس الإدارة

:يؤكد مجلس الإدارة أنه

.التنفيذيينكبارأوالإدارةمجلسأعضاءمنلأيقرضمنحيتملم -
أوالإدارةمجلسأعضاءمنأيمعالشركةبأسهمخاصةمعاملاتأيفيالشركةتدخللم

.مباشرةقرابةصلةلهمممن
-

وديةالسعالهيئةعنالصادرةالمحاسبيةللمعاييروفقاً للشركةالماليةالقوائمأعدت
.القانونيينللمحاسبين

-

قوقالحبتلكالشركةبإبلاغقاموالأشخاصتعودالتصويتفيأحقيةذاتأسهملاتوجد
.م2025عامخلال

-

.الأرباحيفحصتهعنالتنازلفيالمساهمينوأحدالشركةبيناتفاقأوترتيباتأييوجدلا -

.الخدمةنهايةمكافأةمخصصبخلافالشركةموظفيلصالحادخارأواحتياطياتأيةتنشئلم -

لشركةلللاستردادقابلةدينأدواتتوجدولاأسهم،إلىللتحويلقابلةدينأدواتتوجدلا
.التابعةوالشركات

-

.التنفيذيينأوالإدارةمجلسلعضومصلحةبهاعقودأومشترياتأيةتوجدلا -

فييذيينالتنفكبارأحدأوالإدارةمجلسأعضاءأحدبموجبهتنازلاتفاقأوترتيباتأيلاتوجد
.عنهالافصاحيتملمتعويضأوراتبأيعنالشركة -

.الصحيحبالشكلأعدتالحساباتسجلاتأن -

.بفعاليةونفذسليمهأسسعلىأعدالداخليةالرقابةنظامأن -

.نشاطهامواصلةعلىالشركةقدرةفييذكرشكلايوجدأنه -

أوالإدارةمجلسأعضاءلأحدمصلحةفيهاكانأوالشركةأبرمتهاعقودأوأعماللايوجدأنه
.منهمبأيعلاقةذيشخصأيأوالتنفييذينكبار -

.الشركةلدىخزينةأسهميوجدلا -



التمويل 

:القائمالتمويل•

ويلالتمجهاتمنعددلدىقويةائتمانيةسمعةعلىالتطويريةالأعمالشركةحافظت

إيجابييليتشغنقديتدفقتحقيقفيالشركةنجحتفقدالائتمانيالمركزهذاوبفضل

وقد(5,170,964)م2025عامنهايةفيالتمويلقيمةبلغتوقدالتوقعات،معينسجم

عليهاتحصلالذيالتمويلاتوجميعتمويليةوصكوكبنكيةتسهيلاتصورةعلىجاءت

.الإسلاميةالشريعةأحكاممعمتوافقةالشركة

ريال9,975,538مبلغ2025العامخلالسدادهتمماإجماليبلغ

مرات ( 6" )إيداع"قامت الشركة بطلب سجل المساهمين من مركز إيداع الأوراق المالية
:  م وذلك للأغراض التالية2025خلال عام 

تاريخ الطلبمبررات الطلب

م2025-02-04إجراءات الشركة

م2025-06-25لغرض عقد الجمعية العامة

م2025-07-21لغرض عقد الجمعية العامة

م2025-09-24لغرض عقد الجمعية العامة

م2025-10-20لغرض عقد الجمعية العامة

م2025-11-23إجراءات الشركة

سجلات المساهمين 

مصدر التمويل
مبلغ التمويل 
الأساسي

الإضافات خلال العام
القيمة المدفوعة

خلال العام
ديسمبر 31

م2025

1,170,964(7,725,539)4,511,3814,385,121الراجحيمصرف

4,000,000(2,250,000)5,250,0001,000,000دينارصكوك

5,170,964(9,975,539)9,761,3825,385,121الإجمالي



الفصل الرابع 

تقرير المراجع المستقل لمساهمي الشركة

المستقلالمراجعتقرير

المحترمينالغذائيةالتطويريةالأعمالشركة/مساهميالسادةإلى
سعوديةمساهمةشركة

الرأي
تشملالتيو،"(المجموعة"مجتمعين)التابعةوشركاتهاسعودية،مساهمةشركة"(الشركة)"الغذائيةالتطويريةالأعماللشركةالموحدةالماليةالقوائمراجعنالقد

الموحدة،الملكيةحقوقفيالتغيراتوقائمةالموحدةالآخرالشاملوالدخلالخسارةأوالربحوقائمةم،2025ديسمبر31فيكماالموحدةالماليالمركزقائمة
المحاسبيةياساتالسعنمعلوماتذلكفيبماالموحدة،الماليةبالقوائمالمرفقةوالإيضاحاتالتاريخ،ذلكفيالمنتهيةللسنةالموحدةالنقديةالتدفقاتوقائمة
.المهمة

فيكماللمجموعةالموحدالماليالمركزالجوهرية،الجوانبجميعمنعادل،بشكلتعرضالمرفقةالموحدةالماليةالقوائمفإنرأينا،وفي
المملكةفيعتمدةالمالماليللتقريرالدوليةللمعاييروفقاً التاريخ،ذلكفيالمنتهيةللسنةالموحدةالنقديةوتدفقاتهاالموحدالماليوأدائهام2025ديسمبر31

.والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةمنالمعتمدةالأخرىوالإصداراتوالمعاييرالسعودية،العربية

الرأيأساس
فيالتفاصيلمنزيدبمموضحةالمعاييرتلكبموجبومسؤولياتنا.السعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةللمراجعةالدوليةللمعاييروفقاً بمراجعتناقمنالقد

لمحاسبينلالمهنةوآدابلسلوكالدوليللميثاقوفقاً المجموعةعنمستقلونإننا.تقريرنافي"الموحدةالماليةالقوائممراجعةعنالمراجعمسؤوليات"قسم
التزمناكماحدة،الموالماليةللقوائمبمراجعتناالصلةذي"الميثاق"السعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمد،(الدوليةالإستقلالمعاييرذلكفيبما)المهنيين

.رأيناءلإبداأساسلتوفيرومناسبةكافيةعليهاحصلناالتيالمراجعةأدلةأناعتقادناوفي.الميثاقلمتطلباتوفقاً الأخرىالأخلاقيةبمسؤولياتنا

للمراجعةالرئيسةالأمور
تناولتمقدو.الحاليةللسنةالموحدةالماليةللقوائممراجعتناعندالبالغةالأهميةالمهني،حكمنابحسبلها،كانتالتيالأمورتلكهيللمراجعةالرئيسةالأمور
.الأمورهذهفيمنفصلًا رأياً نقدملاونحنفيها،رأيناتكوينوعندككل،الموحدةالماليةللقوائممراجعتناسياقفيالأمورهذه



تقرير المراجع المستقل لمساهمي الشركة

لمراجعةالكيفية التي تعاملنا بها أثناء المراجعة مع الأمور الرئيسية لالأمور الرئيسة للمراجعة

إثبات الإيرادات

ديسمبر31فيالمنتهيةالسنةعنالمجموعةإيراداتبلغت
المجموعةتثبتسعودي،ريال(104,214,706)2025
باتلمتطلوفقامعينةزمنيةنقطةفيمبيعاتهاإيرادات
منالإيرادات"(15)رقمالماليللتقريرالدوليالمعيار
."العملاءمعالعقود

مهمدبنلأنهنظراللمراجعةرئيسيأمرالإيراداتاعتبرنالقد
يسيةالرئالمؤشراتأحدويمثلالموحدةالماليةالقوائمفي
.الإيراداتبإثباتتتعلقملازمةمخاطرإلىتؤديالتي

للاطلاعالمهمةالمحاسبيةالسياساتإلىالرجوعيرجى
الإيضاحفيالواردةالإيراداتبإثباتالمتعلقةالسياسةعلى
منالمزيدعلىللاطلاع(19)رقموالإيضاح،(23-4)رقم

.بالإيراداتالمتعلقةالتفاصيل

:يليماعلىأخرى،إجراءاتبينمنمراجعتنا،إجراءاتاشتملت
وابطالضوتنفيذتصميموتقييمفهمعلىالحصول1.

.الإيراداتالمتعلقةللمجموعةالرئيسيةالداخلية
الخاصةالمجموعةسياساتملاءمةمدىتقييم2.

لتقريرلالدوليبالمعيارالتزامهاومدىالإيراداتبإثبات
.(15)رقمالمالي

هريةوالشاليوميةالمبيعاتتسوياتمنعينةمراجعة3.
ومدىالفروع،مستوىعلىالإدارةأعدتهاالتي

.الايراداتسجلاتمعتوافقها
كلمناليوميةالنقديةالإيداعاتمنعينةمراجعة4.

البنكية،الحساباتكشوفخلالمنبيعنقطة
السجلاتفيالمسجلةبالمبيعاتومقارنتها
.المحاسبية

منالعملاءمعالموقعةالعقودمنعينةمراجعة5.
حقوحدوثها،منللتحققالصادرةوالفواتيرالشركات،
.عنهاالإيراداتإثباتفيالمجموعة

منوتحققنا،الإيراداتخصوماتمنعينةمراجعة6.
.المجموعةوإجراءاتلسياساتوفقًاتسجيلها

لضمانالإيراداتعلىالعملياتقطعإجراءاتتنفيذ7.
.الصحيحةالماليةالفترةفيالإيراداتتسجيل

ذلكيفبماللإيرادات،تفصيليةتحليليةمراجعةإجراء8.
ةمتوقعغيرأوجوهريةتقلباتأواتجاهاتأيتحديد

.عنهاوالاستفسار
ئمالقوافيالإفصاحاتومناسبةكفايةمدىقيمنا9.

.يالمالالتقريرإطارمعيتوافقبماالموحدةالمالية

كيفية معالجة الأمر أثناء مراجعتناالأمور الرئيسة للمراجعة

موجودات حق الاستخدام ومطلوبات عقود الإيجار

ديسمبر31فيكماالاستخدامحقموجوداترصيدبلغ
ومطلوباتسعودي،ريال30,838,262مبلغم2025
27,850,784م2025ديسمبر31فيكماالإيجارعقود
مبلغسنةخلالالسدادمستحقمنهاسعوديريال

.سعوديريال9,266,106

ومطلوباتالاستخدامحقموجوداتقياساعتبارتم
قيدللتعنظرًاللمراجعةالرئيسةالأمورمنالإيجار،عقود

الإيجارمدةتحديدفيالمتضمنةالهامةوالأحكام
العقود،وتعديلاتالخصم،ومعدلاتالمناسبة،
الموجودات،منالاستبعادعملياتعنوالمحاسبة
تميحيثالإيجار،عقودمنكبيرعددوجودإلىبالإضافة

.المجموعةفروعمنفرعلكلمنفصلةاتفاقياتإبرام
نيمكحيثالإدارة،منهامةأحكامًاالجانبهذاويتطلب

.ةالموحدالماليةالقوائمعلىجوهريتأثيرلهايكونأن

لاعللاطالجوهريةالمحاسبيةالسياساتإلىالرجوعيرجى
يضاحالإفيالواردةالإيجاربعقودالمتعلقةالسياسةعلى
منالمزيدعلىللاطلاع(8)رقموالإيضاح،(7-4)رقم

وباتومطلالإستخدامحقبموجوداتالمتعلقةالتفاصيل
.الإيجارعقود

اشتملت إجراءات مراجعتنا، من بين إجراءات أخرى، على ما 
:يلي

جارإيكعقوداعتبارهاتمالتيالعقوداكتمالاختبار1.
(16)رقمالماليللتقريرالدوليالمعياربموجب

الخصممعدلتحديدفيالإدارةتقييممراجعة2.
كدللتأالإيجارعقودمطلوباتخصمفيالمستخدم

.ملاءمتهمن
دعقومنلعينةالإيجاربياناتمدخلاتدقةمراجعة3.

ارالإيجعقودمطلوباتاحتسابفىالمدرجةالإيجار
.الإستخدامحقوموجودات

ذاتوالاستهلاكالفائدةلمصاريفاحتسابإعادة4.
عقودومطلوباتالاستخدامحقلموجوداتالصلة
.الإيجار

الداعمةالمستنداتمعالإيجارمدفوعاتمراجعة5.
.المناسبة

أوالتمديداتملائمةبشأنالإدارةأحكاممراجعة6.
.الإنهاءخيارات

وائمالقفيالافصاحاتومناسبةكفايةمدىقيمنا7.
.اليالمالتقريرإطارمعيتوافقبماالموحدةالمالية

:وصف لكل أمر من الأمور الرئيسية للمراجعة وكيفية معالجته



تقرير المراجع المستقل لمساهمي الشركة

الأخرىالمعلومات

القوائمبخلافم،2025لعامللمجموعةالسنويالتقريرفيالمدرجةالمعلوماتمنالأخرىالمعلوماتتتألف
رالتقريفيالواردةالأخرىالمعلوماتعنالمسؤولهوالادارةومجلسعنها،المراجعوتقريرالموحدةالمالية
.ريرالتقهذاتاريخبعدلنامتاحاً للمجموعةالسنويالتقريريكونأنالمتوقعومن.للمجموعةالسنوي

نتاجالاستأشكالمنشكلأينبديلاونحنالأخرى،المعلوماتالموحدةالماليةالقوائمفيرأينايغطيولا
.حولهاالتأكيدي

الموضحةرىالأخالمعلوماتقراءةفيتتمثلمسؤوليتنافإنالموحدة،الماليةللقوائمبمراجعتنايتصلوفيما
عمجوهريبشكلمتسقةغيرالأخرىالمعلوماتكانتإذافيمابذلكالقيامعندوالنظرتوفرها،عندأعلاه

فةمحرأنهاأخرىبطريقةيظهرأوالمراجعة،خلالعليهاحصلناالتيالمعرفةمعأو(الموحدة)الماليةالقوائم
.جوهريبشكل

يذه،بتنفقمناالذيالعملإلىاستناداً الأخرى،المعلوماتهذهفيجوهريتحريفأيوجودإلىتوصلناوإذا
.الشأنهذافيعنهنقررمالديناوليس.الحقيقةتلكعنبالتقريرمطالبونفإننا

الموحدةالماليةالقوائمعنبالحوكمةوالمكلفينالإدارةمسؤوليات

رللمعاييوفقاً عادلبشكلوعرضهاالموحدةالماليةالقوائمإعدادعنالمسؤولهوالإدارةمجلسإن
المعتمدةالأخرىوالإصداراتوالمعاييرالسعودية،العربيةالمملكةفيالمعتمدةالماليللتقريرالدولية

يوه.للشركةالأساسوالنظامالشركاتلنظامووفقاً والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةمن
خاليةدةموحماليةقوائمإعدادمنلتمكينهاضروريةأنهاترىالتيالداخليةالرقابةعنكذلكالمسؤولة

.خطأأوغشبسببسواءالجوهريالتحريف  من

علىالمجموعةمقدرةتقييمعنالمسؤولهوالإدارةمجلسفإنالموحدة،الماليةالقوائمإعدادوعند
الأمورعنالحال،مقتضىبحسبوالإفصاح،المحاسبةفيالاستمراريةلمبدأوفقاً العملفيالاستمرار
الإدارةجلسملدىنيةهناكتكنلمماالمحاسبة،فيالاستمراريةمبدأواستخدامبالاستمرارية،المتعلقة
.ذلكبخلافاَخرواقعيبديلالإدارةمجلسلدىهناكليسأوعملياتها،إيقافأوالمجموعةلتصفية

فيالماليالتقريرإعدادآليةعلىالإشرافعنالمسؤولونهمالإدارةمجلسأيبالحوكمة،المكلفينإن
.المجموعة



تقرير المراجع المستقل لمساهمي الشركة

الموحدةالماليةالقوائممراجعةعنالمراجعمسؤوليات

ريفالتحمنخاليةككلالموحدةالماليةالقوائمكانتإذاعمامعقولتأكيدعلىالحصولفيأهدافناتتمثل
منعال  ىمستوهوالمعقولالتأكيدإن.رأينايتضمنالذيالمراجعتقريرإصداروخطأ،أوغشبسببسواءً الجوهري
العربيةالمملكةيفالمعتمدةللمراجعةالدوليةللمعاييروفقًابهاالقيامتمالتيالمراجعةأنيضمنلالكنهالتأكيد،

تُعَدوخطأ،أوغشعنالتحريفاتتنشأأنيمكن.وجودهعندجوهريتحريف  كلعندائمًاستكشفالسعودية
تخذهايالتيالاقتصاديةالقراراتعلىمجملهافيأوبمفردهاتؤثرأنمعقولة،بدرجةالمتوقعمنكانإذاجوهرية،

.الموحدةالماليةالقوائمهذهأساسعلىالمستخدمون

نمارسفإنناية،السعودالعربيةالمملكةفيالمعتمدةللمراجعةالدوليةللمعاييروفقاً تتمالتيالمراجعةمنوكجزء
:بـنقومكما.المراجعةعمليةخلالالمهنيالشكنزعةعلىونحافظالمهنيالحكم

طأ،خأوغشبسببكانتسواءوتقيمها،الموحدةالماليةالقوائمفيالجوهريالتحريفمخاطرعلىالتعرف•
أساسرلتوفيومناسبةكافيةمراجعةأدلةعلىوالحصولالمخاطر،تلكلمواجهةمراجعةإجراءاتوتنفيذوتصميم

قدالغشلأنخطأ،عنالناتجالخطرمنأعلىغشعنناتججوهريتحريفأياكتشافعدمخطرويعد.لرأينا
.الداخليةللرقابةتجاوزأومضللةإفاداتأومتعمد،حذفأوتزوير،أوتواطؤ،علىينطوي

لظفيالمناسبةالمراجعةإجراءاتتصميمأجلمنبالمراجعة،الصلةذاتالداخليةللرقابةفهمالىالتوصل•
.للمجموعةالداخليةالرقابةفاعليةحولرأيإبداءلغرضوليسالقائمة،الظروف

صاحاتوالإفالمحاسبيةالتقديراتمعقوليةومدىالمستخدمة،المحاسبيةالسياساتمناسبةمدىتقييم•
.الإدارةمجلسأعدهاالتيالمتعلقة

إلىتناداً واسالمحاسبة،فيالاستمراريةلمبدأالإدارةمجلساستخداممناسبةمدىبشأناستنتاجالىالتوصل•
شكاً تثيرقدظروفأوبأحداثيتعلقجوهريتأكدعدمهناككانإذافيماعليها،الحصولتمالتيالمراجعةأدلة
وجودلناينتبماوإذا.المحاسبةفيالاستمراريةلمبدأوفقاً العملفيالاستمرارعلىالمجموعةقدرةحولكبيراً 
الماليةمالقوائفيالواردةالعلاقةذاتالإفصاحاتإلىتقريرنافيالانتباهلفتعلينايتعينجوهري،تأكدعدم

تمالتيالمراجعةلةأدإلىاستنتاجاتناتستند.رأيناتعديلعلينايتعينكافية،غيرالإفصاحاتتلككانتإذاأوالموحدة،
عنمجموعةالتوقفإلىتؤديقدالمستقبليةالظروفأوالأحداثفإنذلك،ومع.تقريرناتاريخحتىعليهاالحصول
.أعمالهافيالاستمرار

انتكإذاماوتحديد،الإفصاحاتذلكفيبماالموحدة،الماليةالقوائمومحتوىوهيكلالعام،العرضتقييم•
.العادلالعرضتحققبطريقةالعلاقةذاتوالأحداثالمعاملاتعنتعبرالموحدةالماليةالقوائم

أوللمنشآتالماليةبالمعلوماتيتعلقفيماالمناسبةالمراجعةأدلةمنيكفيماعلىالحصول•
يهتوجعنمسؤولونونحن.الموحدةالماليةالقوائمحولرأيلإبداء.المجموعةداخلالتجاريةالأنشطة
.المراجعةرأيعنالمسؤولينوحدناونظل.وتنفيذهاعليهاوالإشرافالمجموعةمراجعةعملية

والنتائجعةللمراجالمخططوالتوقيتبالنطاق-أخرىأموربينمنبالحوكمةالمكلفينمعبالتواصلنقوم
.نامراجعتخلالعليهاتتعرفالداخليةالرقابةفيمهمةقصورأوجهأيذلكفيبماللمراجعة،المهمة

المتعلقةالصلةاتذالأخلاقيةبالمتطلباتالتزمناقدبأننافيهنوضحبياناً بالحوكمةللمكلفيننقدمكما
علىؤثرتقدأنهامعقولبشكليُعتقدقدالتيالأخرىوالأمورالعلاقاتبجميعونبلغهمبالاستقلال،
الوقائيةدابيرالتأوالتهديداتعلىللقضاءالمتخذةبالتصرفاتالاقتضاءعندأيضاً ونبلغهماستقلالنا،
.المطبقة

البالغةهميةالألهاكانتالتيالأمورتلكنحددعنها،بالحوكمةالمكلفينبإبلاغنقومالتيالأموربينومن
ةالرئيسالأمورهيالأمورهذهتُعَدثمومنالحالية،للفترةالموحدةالماليةالقوائممراجعةخلال

مالموأالأمر،عنالعلنيالإفصاحاللوائحأوالأنظمةتمنعلمماتقريرنافيالأمورهذهونوضح.للمراجعة
بذلكللقياميةالسلبالتبعاتلأنتقريرنافيعنهالإبلاغيتمألاينبغيالأمرأنللغاية،نادرةحالاتفينرى،
.الإبلاغهذاعلىالمترتبةالعامةالمصلحةفوائدتفوقأنمعقولةبدرجةالمتوقعمن

الفهدفوزانوخالدالزومانزومانياسرشركةعن
المهنيةللاستشاراتالحجاجعبداللهوزاهر

الحجاجعبداللهزاهر
قانونيمحاسب
(562)رقمترخيص

السعوديةالعربيةالمملكةالرياض،



قائمة المركز المالي

(ريال: )قائمة المركز المالي الموحدة• 

20252024202320222021البيان

21,515,85024,889,30431,776,423 15,218,30821,343,924متداولةموجودات

36,028,77930,831,97928,531,660 30,838,26224,002,658الأصولاستخدامحق

176,578----شقيقةشركاتفياستثمارات

30,092,16233,019,15238,510,241 23,544,69025,094,800متداولةغيرموجودات

87,636,79188,740,43598,994,902 70,441,382 69,601,260الموجوداتإجمالي

30,181,86830,518,15438,966,56133,297,72737,546,706متداولةمطلوبات

22,776,53017,652,93527,519,89129,046,02528,382,243متداولةغيرمطلوبات

3,311,3827,397,85714,734,897 1,250,0003,000,000الأجلطويلةقروض

52,958,39848,171,08966,486,45262,343,75265,928,949المطلوباتإجمالي

30,000,00030,000,00030,000,00030,000,00030,000,000المدفوعالمالرأس

2,199,428(4,249,757)(9,418,168)(8,248,823)( (12,564,570المدورةوالأرباحالإحتياطيات

21,150,33926,396,68333,065,953 22,270,293 17,051,558المساهمينحقوق

87,636,79188,740,43598,994,902 69,601,26070,441,382إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين



قائمة الربح والخسارة

(ريال: )قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الموحدة• 

20252024202320222021البيــان

89,114,13098,650,440100,858,743 104,214,70697,358,918إيرادات النشاط

(91,373,944)(94,261,416)(86,444,470)(90,945,984)(98,195,335)تكاليف النشاط 

2,669,6604,389,0249,484,799 6,019,3716,412,934مجمل ربح النشاط

(10,694,534)(12,354,064)(11,489,943)(10,051,774)(12,399,890)مصاريف إدارية وعمومية وتمويلية

4,400,2113,944,5584,515,9915,198,9834,581,247صافي-الإيرادات  الأخرى

(348,155)(301,835)(294,403)(265,577)(44,808)الزكاة

-----عمليات الغير مستمرة

2,372,825(3,135,580)(5,046,350)1,346,883(5,627,431)(الخسارة ) صافي  الدخل الشامل ربح 

قارنةجدول م: الفروق الجوهرية في النتائج التشغيلية• 

نسبة التغير20252024البيان 

% 7.0 104,214,70697,358,918الإيرادات/ المبيعات

% 8.0(90,945,984)(98,195,335)تكلفة المبيعات 

% 6.1 - 6,019,3716,412,934مجمل الربح 

% 27.8(7,410,697)(9,474,009)مصاريف عمومية وإدارية 

% 201.8 -2,560,926(2,607,612)التشغيلي( الخسارة)الربح 



الخاتمة

والتيللمجلسوهاأوليتمالتيالثقةعلىالمساهمينللسادةالجزيلبالشكرالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةإدارةمجلسيتقدمالختاموفي

الأميندهعهووليالعزيزعبدبنسلمانالملكالشريفينالحرمينخادملحكومةوامتنانهتقديرهالإدارةمجلسويسجلبها،ويعتزيقدرها

علىيةوالرقابالإشرافيةالجهاتوجميعالماليةالسوقوهيئةالله،حفظهمالعزيزعبدبنسلمانبنمحمدالأميرالملكيالسموصاحب

لمستمراودعمهموتفانيهملإخلاصهمالشركةموظفيلجميعوالتقديربالشكرالمجلسيتوجهكماللشركة،المستمرودعمهمتعاونهم

.للشركة

والله الموفق،،
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