
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 2886883ف:    2886880* المملكة العربية السعودية                                 ت:  11632الرياض  86597ص.ب 

 المساهمبن  شركة الأعمال التطويرية الغذائيةمجلس إدارة عو يد

 )الاجتماع الأول(  العادية  إلى حضور اجتماع الجمعية العامة 

 توضيح  البند 

 مقدمة 
العادية )الاجتماع الأول( والتي ستعقد   الجمعية العامة اجتماعالكرام للمشاركة والتصويت في  دعوة المساهمين شركة الأعمال التطويرية الغذائيةإدارة مجلس يسر 

 التقنية الحديثة  وسائل عن طريق - م25/06/2025هـ الموافق  29/12/1446 الاربعاءيوم   05:18تمام الساعة تعالى في بمشيئة الله 

مدينة ومكان انعقاد الجمعية 

 العامة

 عن طريق وسائل التقنية الحديثة   -مدينة الرياض  –مقر الشركة الرئيس ي 

 www.tadawulaty.com.sa رابط مقر الاجتماع 

 م 25/06/5202هـ الموافق 29/12/6144 تاريخ انعقاد الجمعية العامة

 05:18 وقت انعقاد الجمعية العامة 

 عن طريق وسائل التقنية الحديثة  كيفية انعقاد الجمعية العامة

حق الحضور، وأحقية التسجيل،  

 ونهاية التصويت 

و  العامة  الجمعية  تسبق اجتماع  التي  التداول  بنهاية جلسة  الإيداع  لدى مركز  في سجل مساهمي المصدر  المقيدين  للمساهمين  بحسب الأنظمة يكون حق الحضور 

ان وقت  تنتهي  الجمعية  لاجتماع  الحضور  تسجيل  أحقية  أن  كما  الشركة.  إدارة  مجلس  أعضاء  غير  من  يختاره  من  إنابة  للمساهم  ويحق  اجتماع واللوائح،  عقاد 

 .الجمعية، وأن أحقية التصويت على بنود الجمعية للحاضرين تنتهي عند انتهاء لجنة الفرز من فرز الأصوات

 النصاب اللازم لانعقاد الجمعية
 إحا حضـره مســاهمون يمثلـون ربــل رأى المـال علــى الاقـل، واحا لــم يتـوفر النصــالا الـعزم لعقــد هـ ا الاجتمــاع، يـتم عقــد  اجتمــاع الجمعيـة العامــة يكـون 

ذ
)العاديـة( حــحيحا

 كان عدد الأسهم الم
ذ
 أيا

ذ
 مثلة فيه.الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول، ويكون الاجتماع الثاني ححيحا

 جدول اعمال الجمعية 

 .اومناقشته م31/12/4202 في المنتهي المالي لعامالقوائم المالية ل على الاطلاع .1

 . ومناقشته م31/12/4202 في المنتهي  المالي لعامل الادارة مجلس تقرير  على الاطلاع .2

 م. 31/12/4202المالي المنتهي في للعام التصويت على إبراء ذمة اعضاء مجلس الإدارة  .3

 . بعد مناقشته م31/12/4202عن العام المالي المنتهي في الشركة  تقرير مراجع حساباتالتصويت على  .4

  ة للربعالتصويت على تعيين مراجع لحسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالي .5

 م وتحديد أتعابه. 6202م وللربع الأول لعام 5202الثاني والثالث والرابع والسنوي من العام المالي 

 لانعقاد الجمعية عبر وسائل التقنية الحديثةح نموحج التوكيل غير متا نموذج التوكيل
ذ
 .نظرا

حق المساهم في مناقشة  

الموضوعات المدرجة على جدول 

أعمال الجمعية، وتوجيه الأسئلة، 

 وكيفية ممارسة حق التصويت 

 بـــ ن ا
ذ
لتصـــويت فـــي  ـــدمات يحـــق للمســـاهمين الكـــرام مناقشـــة الموضـــوعات المدرجـــة فـــي جـــدول أعمـــال الجمعيـــة العامـــة وتوجيـــه الأســـئلة إلـــى أعضـــاء مجلـــس الإدارة، علمـــا

 لجميل المساهمين باستخدام الرابط التالي
ذ
  http://tadawulaty.com.saتداولاتي متاح مجانا

تفاصيل خاصية التصويت  

 الإلكتروني على بنود الجمعية

 عن بعد على بنود الجمعية ابتداءذ من الساعة )سيكون بإمكان  
ذ
هــ 25/12/6144 السـتت يـومصباحا( 00:1المساهمين المسجلين في  دمات تداولاتي التصويت إلكترونيا

ــرابط  وحتـــ  م21/06/5202الموافـــق  ــاهمين باســـتخدام الـ  لجميـــل المسـ
ذ
ــا  ومجانـ

ذ
ــا ــداولاتي متاحـ ــويت فـــي  ـــدمات تـ ــيكون الفســـجيل والتصـ ــاد الجمعيـــة، وسـ ــة وقـــت انعقـ نهايـ

 www.tadawulaty.com.saالتالي: 

طريقة التواصل في حال وجود أي 

 استفسارات

 dwf.com.sa@boardأو على البريد الاليكتروني   –  0554875792جوال رقم وفي حال وجود استفسار ن مل التواصل مل إدارة ععقات المساهمين على 
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كة الأعمال التطويرية الغذائية   شر
كة مساهمة سعودية   شر

 
 القوائم المالية الموحدة 

 تقرير المراجع المستقل  و 
ي 
 م 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية ف 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

كة الأعمال التطويرية الغذائية  شر
كة مساهمة   سعودية شر

 الموحدة  القوائم المالية

ي 
 
 م2024ديسمبر    31للسنة المنتهية ف

 
 
 

 صفحة المحتوبات 

  

 4 - 1   المراجع المستقل  تقرير  -

  

 5 قائمة المركز المالي الموحدة  -

  

 6 قائمة الرب  ح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة  -

  

ي حقوق الملكية  -
 
ات ف  7 الموحدةقائمة التغبر

  

 9 - 8 قائمة التدفقات النقدية الموحدة  -

  

 40  - 10 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة -

 
 











كة الأعمال التط����ة الغذائ�ة  �ش
كة مساهمة   سعود�ة �ش

 قائمة المركز الما�ي الموحدة 
ي 

 م ٢٠٢٤د�سم�ب  ٣١كما �ف
 (بال��ال السعودي) 

 �شكل جزءا� لا يتجزأ من هذە القوائم المال�ة الموحدة.  ٣٣إ� رقم   ١إن الإ�ضاحات المرفقة من رقم 
٥ 

 
 م ٢٠٢٣يناير  ١  م ٢٠٢٣د�سم�ب  ٣١  م٢٠٢٤د�سم�ب  ٣١  إ�ضاح 
 )٣١(مُعدلة إ�ضاح   )٣١(مُعدلة إ�ضاح      

        الموجودات
        المتداولة الموجودات غ�ي  

 ٣١٬٤٧٤٬١٤١  ٢٨٬٥٢٢٬٧٥٣  ٢٤٬٧١٤٬١٢٠  ٦ ممتل�ات ومعدات
 ٢١٤٬٥٧٥  ١٥٢٬٩١٧  ٣٤٤٬٨٨٤  ٧ موجودات غ�ي ملموسة 

 ١٬٣٣٠٬٤٣٦  ١٬٤١٦٬٤٩٢  ٣٥٬٧٩٦  ٨ أعمال رأسمال�ة ق�د الإ�شاء 
 ٣٠٬٨٣١٬٩٧٩  ٣٦٬٠٢٨٬٧٧٩  ٢٤٬٠٠٢٬٦٥٨  ٩ موجودات حق الإستخدام 

 ٦٣٬٨٥١٬١٣١  ٦٦٬١٢٠٬٩٤١  ٤٩٬٠٩٧٬٤٥٨   الموجودات غ�ي المتداولةمجم�ع 
        

        الموجودات المتداولة 
 ٥٬٦٩٣٬١٩٣  ٥٬٢٢٩٬٥٨٥  ٤٬٩٥٢٬٠٨٣  ١٠ مخزون 

 وموجودات أخرى
�
 ١٠٬٦٠٠٬٠٤١  ٦٬٧٦٨٬٥٣٣  ٦٬٩١٧٬٥٣٤  ١١ مصار�ف مدفوعة مقدما

 ٥٬٨٦٩٬٩٤٥  ٦٬٧٩٧٬٥٠٢  ٥٬٢٢١٬٥٦١  ١٢ ذمم مدينة 
ي حكمه 

 ٢٬٧٢٦٬١٢٥  ٢٬٧٢٠٬٢٣٠  ٤٬٢٥٢٬٧٤٦  ١٣ النقد وما�ف
 ٢٤٬٨٨٩٬٣٠٤  ٢١٬٥١٥٬٨٥٠  ٢١٬٣٤٣٬٩٢٤   مجم�ع الموجودات المتداولة 

 ٨٨٬٧٤٠٬٤٣٥  ٨٧٬٦٣٦٬٧٩١  ٧٠٬٤٤١٬٣٨٢   مجم�ع الموجودات 
        

        حقوق المل��ة والمطل��ات 
        حقوق المل��ة 

 ٣٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ٣٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ٣٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ١ رأس المال
 ٧٢٣٬٩٣١  ٧٢٣٬٩٣١  ٨٥٣٬٨٥٨  ١٤ احت�ا�ي نظا�ي 

 (٤٢٣٬١٤١)  (٣٨٢٬٣٥٣)  (٣٣٤٬٧٤٢)   احت�ا�ي ا�تواري
ا�مة   (٤٬٢٤٩٬٧٥٧)  (٩٬٤١٨٬١٦٨)  ) ٨٬٢٤٨٬٨٢٣(   خسائر م�ت

كة الأم   ٢٦٬٠٥١٬٠٣٣  ٢٠٬٩٢٣٬٤١٠  ٢٢٬٢٧٠٬٢٩٣   حقوق المل��ة العائد لمساه�ي ال�ش
 ٣٤٥٬٦٥٠  ٢٢٦٬٩٢٩  -   حقوق المل��ة غ�ي المس�طرة 

 ٢٦٬٣٩٦٬٦٨٣  ٢١٬١٥٠٬٣٣٩  ٢٢٬٢٧٠٬٢٩٣   حقوق المل��ة مجم�ع 
        

        المطل��ات 
        المطل��ات غ�ي المتداولة 

 ١٩٬٥٧١٬٣٣٢  ٢١٬٧١٠٬٤٨٥  ١٢٬١٢١٬١٨٩  ٩ جزء غ�ي متداول   –ر اجإ�  مطل��ات عقود 
 ٧٬٣٩٧٬٨٥٧  ٣٬٣١١٬٣٨٢  ٣٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٥ جزء غ�ي متداول  – قروض وصكوك مرابحة ط��لة الأجل 

ف المحددة  امات خطة منافع الموظفني ف  ٢٬٠٧٦٬٨٣٦  ٢٬٤٩٨٬٠٢٤  ٢٬٥٣١٬٧٤٦  ١٦ ال�ت
 ٢٩٬٠٤٦٬٠٢٥  ٢٧٬٥١٩٬٨٩١  ١٧٬٦٥٢٬٩٣٥   مجم�ع المطل��ات غ�ي المتداولة 

        
        المطل��ات المتداولة 
 ٨٬٦٢٢٬٣٢٥  ١١٬٥٠١٬٧٣٥  ٩٬٤٠٧٬٥٩٨  ٩ جزء متداول  – مطل��ات عقود إ�جار 

 ١١٬١٣٨٬٦٦٩  ٨٬٥٨٦٬٤٧٥  ٦٬٧٦١٬٣٨١  ١٥ جزء متداول – قروض وصكوك مرابحة ط��لة الأجل 
 ٦٬٥٣٨٬٠٠٨  ١٢٬٢٤٤٬٦٩٢  ٩٬١٦٠٬٨٥٢  ١٧ تجار�ة  ذمم دائنة 

 ٦٬٧١٦٬٤٢١  ٦٬٣٨١٬١٧٧  ٤٬٧٣٢٬٨٥٦  ١٨ مصار�ف مستحقة ومطل��ات أخرى
 ٢٨٢٬٣٠٤  ٢٥٢٬٤٨٢  ٤٥٥٬٤٦٧  ١٩ مخصص زكاة 

 ٣٣٬٢٩٧٬٧٢٧  ٣٨٬٩٦٦٬٥٦١  ٣٠٬٥١٨٬١٥٤   مجم�ع المطل��ات المتداولة 
 ٦٢٬٣٤٣٬٧٥٢  ٦٦٬٤٨٦٬٤٥٢  ٤٨٬١٧١٬٠٨٩   مجم�ع المطل��ات

 ٨٨٬٧٤٠٬٤٣٥  ٨٧٬٦٣٦٬٧٩١  ٧٠٬٤٤١٬٣٨٢   مجم�ع حقوق المل��ة والمطل��ات
 

ن  هشام عبدالرحمن محمد بن مقرن فا�د رضا بدير عرفة   سل�مان محمد عبد الله الغم�ي
 رئ�س مجلس الإدارة الرئ�س التنف�ذي  مدير الإدارة المال�ة

 



كة الأعمال التط����ة الغذائ�ة  �ش
كة مساهمة سعود�ة   �ش

 الموحدة قائمة ال��ــح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 
ي 

 م ٢٠٢٤د�سم�ب  ٣١للسنة المنته�ة �ف
 (بال��ال السعودي) 

 �شكل جزءا� لا يتجزأ من هذە القوائم المال�ة الموحدة.  ٣٣إ� رقم   ١إن الإ�ضاحات المرفقة من رقم 
٦ 

 
 م ٢٠٢٣د�سم�ب  ٣١  م٢٠٢٤د�سم�ب  ٣١  إ�ضاح 
 )٣١(مُعدلة إ�ضاح      

      العمل�ات المستمرة 
 ٨٩٬١١٤٬١٣٠  ٩٧٬٣٥٨٬٩١٨  ٢٠ الايرادات

 (٨٦٬٤٤٤٬٤٧٠)  (٩٠٬٩٤٥٬٩٨٤)  ٢١ الايرادات تكلفة 
 ٢٬٦٦٩٬٦٦٠  ٦٬٤١٢٬٩٣٤   مجمل ال��ــح 

      
 )٨٬٦٥٩٬٤٢٤(   ) ٧٬٤١٠٬٦٩٧(  ٢٢ مصار�ف عموم�ة و�دار�ة 

 )٦٤٨٬٣٤١(   ) ٣٨٥٬٨٦٩(  ١٢ مخصص الخسائر الائتمان�ة المتوقعة 
 ٤٬٥١٥٬٩٩١  ٣٬٩٤٤٬٥٥٨  ٢٣ إيرادات أخرى

 )٢٬١٢٢٬١١٤(   ٢٬٥٦٠٬٩٢٦   السنة من الأعمال الرئ�س�ة  ) ئرخسا( / ر�اح أ
      

 (٢٬٨٣٠٬٥١٩)  (٢٬٦٤١٬٠٧٧)  ٢٤ تم��ل التكال�ف 
 (٤٬٩٥٢٬٦٣٣)  ) ٨٠٬١٥١(   الزكاة خسارة السنة قبل  

      
 (٢٩٤٬٤٠٣)  ) ٢٦٥٬٥٧٧(  ١٩ الزكاة 

ي خسارة السنة 
 (٥٬٢٤٧٬٠٣٦)  ) ٣٤٥٬٧٢٨(   صا�ف

      
      العمل�ات غ�ي المستمرة 

 ١١٢٬٣٢٢  ١٬٦٤٥٬٠٠٠  ٢٥ لسنة من العمل�ات غ�ي المستمرة نتائج ا
ي ر�ــح / (خسارة) السنة 

 (٥٬١٣٤٬٧١٤)  ١٬٢٩٩٬٢٧٢   صا�ف
      

      العائد إ�: 
كة الأم   )٥٬١٦٨٬٤١١(   ١٬٢٩٩٬٢٧٢   مساه�ي ال�ش

 ٣٣٬٦٩٧  -   حقوق المل��ة غ�ي المس�طرة 
   ٥٬١٣٤٬٧١٤(   ١٬٢٩٩٬٢٧٢( 
      

      الدخل الشامل الآخر
 ٣٩٬٦٥٣  ٤٧٬٦١١  ١٦ ا�توار�ة أر�اح 

 )٥٬٠٩٥٬٠٦١(   ١٬٣٤٦٬٨٨٣   للسنة  (الخسارة الشاملة) مجم�ع الدخل الشامل 
      

      العائد إ�: 
كة الأم   )٥٬١٢٧٬٦٢٣(   ١٬٣٤٦٬٨٨٣   مساه�ي ال�ش

 ٣٢٬٥٦٢  -   حقوق المل��ة غ�ي المس�طرة 
 )٥٬٠٩٥٬٠٦١(   ١٬٣٤٦٬٨٨٣   للسنة  (الخسارة الشاملة) مجم�ع الدخل الشامل 

      
      

      ر�ح�ة  السهم الأساس�ة والمخفضة : / (خسارة) 
 )١٫٧٥(  )٠٫١٢(  ٢٦ من العمل�ات المستمرة 

 ٠٫٠٤  ٠٫٥٥  ٢٦ من العمل�ات غ�ي المستمرة 
 
 
 

ن  هشام عبدالرحمن محمد بن مقرن فا�د رضا بدير عرفة   سل�مان محمد عبد الله الغم�ي
 مجلس الإدارةرئ�س  الرئ�س التنف�ذي  مدير الإدارة المال�ة

 
 



كة الأعمال التط����ة الغذائ�ة  �ش
كة مساهمة سعود�ة   �ش

ي حقوق المل��ة المو قائمة 
ات �ف  حدة التغ�ي

ي 
 م ٢٠٢٤د�سم�ب  ٣١للسنة المنته�ة �ف

 (بال��ال السعودي) 

 �شكل جزءا� لا يتجزأ من هذە القوائم المال�ة الموحدة.  ٣٣إ� رقم   ١إن الإ�ضاحات المرفقة من رقم 
٧ 

 

ا�مة   احت�ا�ي ا�تواري   حت�ا�ي نظا�ي إ   رأس المال  إ�ضاح    خسائر م�ت

 حقوق
 المل��ة العائد 

كة الأمل   مساه�ي ال�ش
حقوق المل��ة غ�ي  

 الإجما�   المس�طرة 
                

ي 
   –  م٢٠٢٣يناير    ١الرص�د كما �ف

�
 ٢٩٬٦٢٣٬٠٧٥  ٣٤٥٬٦٥٠  ٢٩٬٢٧٧٬٤٢٥  )١٬٠٢٣٬٣٦٥(   )٤٢٣٬١٤١(   ٧٢٣٬٩٣١  ٣٠٬٠٠٠٬٠٠٠   كما صدر سابقا

 (٣٬٢٢٦٬٣٩٢)  -  (٣٬٢٢٦٬٣٩٢)  (٣٬٢٢٦٬٣٩٢)  -  -  -  ٣١ تعد�لات سنوات سابقة 
ي 

 ٢٦٬٣٩٦٬٦٨٣  ٣٤٥٬٦٥٠  ٢٦٬٠٥١٬٠٣٣  )٤٬٢٤٩٬٧٥٧(   )٤٢٣٬١٤١(   ٧٢٣٬٩٣١  ٣٠٬٠٠٠٬٠٠٠   المعدل  - م ٢٠٢٣يناير    ١الرص�د كما �ف
ي 

 )٥٬١٣٤٬٧١٤(   ٣٣٬٦٩٧  )٥٬١٦٨٬٤١١(   )٥٬١٦٨٬٤١١(   -  -  -   سنة لل  ر�ــح  / ) خسارة(صا�ف
 ٣٩٬٦٥٣  )١٬١٣٥(   ٤٠٬٧٨٨  -  ٤٠٬٧٨٨  -  -   خرالشامل الآ الدخل 

 )٥٬٠٩٥٬٠٦١(   ٣٢٬٥٦٢  )٥٬١٢٧٬٦٢٣(   )٥٬١٦٨٬٤١١(   ٤٠٬٧٨٨  -  -   للسنة  (الخسارة الشاملة) مجم�ع الدخل الشامل 
 )١٥١٬٢٨٣(   )١٥١٬٢٨٣(   -  -  -  -  -  ٢٨ لحقوق المل��ة غ�ي المس�طرة   توز�عات أر�اح
ي 

 ٢١٬١٥٠٬٣٣٩  ٢٢٦٬٩٢٩  ٢٠٬٩٢٣٬٤١٠  ) ٩٬٤١٨٬١٦٨(  ) ٣٨٢٬٣٥٣(  ٧٢٣٬٩٣١  ٣٠٬٠٠٠٬٠٠٠   م ٢٠٢٣د�سم�ب  ٣١الرص�د كما �ف
ي ر�ــح السنة 

 ١٬٢٩٩٬٢٧٢  -  ١٬٢٩٩٬٢٧٢  ١٬٢٩٩٬٢٧٢  -  -  -   صا�ف
 ٤٧٬٦١١  -  ٤٧٬٦١١  -  ٤٧٬٦١١  -  -   الشامل الآخرالدخل 

 ١٬٣٤٦٬٨٨٣  -  ١٬٣٤٦٬٨٨٣  ١٬٢٩٩٬٢٧٢  ٤٧٬٦١١  -  -   مجم�ع الدخل الشامل للسنة 
 ) ٣١٬٩٣٠(  ) ٣١٬٩٣٠(  -  -  -  -  -  ٢٨ لحقوق المل��ة غ�ي المس�طرة  توز�عات أر�اح

كة تابعة   ) ١٩٤٬٩٩٩(  ) ١٩٤٬٩٩٩(  -  -  -  -  -  ٢٥ استبعاد �ش
 -  -  -  ) ١٢٩٬٩٢٧(  -  ١٢٩٬٩٢٧  -   المحول لاحت�ا�ي نظا�ي 

ي 
 ٢٢٬٢٧٠٬٢٩٣  -  ٢٢٬٢٧٠٬٢٩٣  ) ٨٬٢٤٨٬٨٢٣(  ) ٣٣٤٬٧٤٢(  ٨٥٣٬٨٥٨  ٣٠٬٠٠٠٬٠٠٠   م٢٠٢٤د�سم�ب  ٣١الرص�د كما �ف

 
 
 
 
 

ن  هشام عبدالرحمن محمد بن مقرن رضا بدير عرفة  فا�د   سل�مان محمد عبد الله الغم�ي
 رئ�س مجلس الإدارة الرئ�س التنف�ذي  مدير الإدارة المال�ة

 
 



كة الأعمال التط����ة الغذائ�ة  �ش
كة مساهمة سعود�ة   �ش

 الموحدة  التدفقات النقد�ة قائمة 
ي 

 م ٢٠٢٤د�سم�ب  ٣١للسنة المنته�ة �ف
 (بال��ال السعودي) 

 �شكل جزءا� لا يتجزأ من هذە القوائم المال�ة الموحدة.  ٣٣إ� رقم   ١الإ�ضاحات المرفقة من رقم إن 
٨ 

 
 م ٢٠٢٣د�سم�ب  ٣١  م٢٠٢٤د�سم�ب  ٣١  إ�ضاح 
 )٣١(مُعدلة إ�ضاح      

      التدفقات النقد�ة من الأ�شطة التشغ�ل�ة 
ي خسارة السنة قبل الزكاة من العمل�ات المستمرة 

 )٤٬٩٥٢٬٦٣٣(   ) ٨٠٬١٥١(   صا�ف
ي 

 ٩٠٬١٢٧  ١٬٦٤٥٬٠٠٠   السنة قبل الزكاة من العمل�ات غ�ي المستمرةر�ــح صا�ف
   ٤٬٨٦٢٬٥٠٦(   ١٬٥٦٤٬٨٤٩( 

      : تعد�لات
 ٦٬٥٨٦٬٧٢٤  ٦٬٦٥٦٬٥٥٨  ٦ استهلاك ممتل�ات ومعدات 

 ٢١٠٬٨١١  ) ٥٬٩٧٨(  ٢٣ بيع ممتل�ات ومعدات خسائر  (أر�اح) 
 ٧٧٬٣٧٦  ٩٣٬١٤١  ٧ إطفاء موجودات غ�ي ملموسة 

 ١٢٬٠٤٦٬٠١٨  ١٢٬١٦٣٬٠٣٧  ٩ حق استخدام موجودات استهلاك 
 ١٢٥٬٨٦٧  ) ٩٧٬٧١٥(  ٢٣ استبعاد عقود إ�جار خسائر  ) ر�اح(أ

 ٦٨٧٬٧٨٠  ٣٨٥٬٨٦٩  ١٢ مخصص خسائر ائتمان�ة متوقعة  
 -  ٢٠١٬٤٠٣  ٨ انخفاض ق�مة الأعمال الرأسمال�ة ق�د الإ�شاء 

امات خطة منافع  ف ف المحددة المكون من ال�ت  ٧٢٧٬٣٢٩  ٧٢٧٬٧٧٦  ١٦ الموظفني
 ٢٬٨٥١٬١٥٨  ٢٬٦٤٩٬٠٢٧  ٢٥،  ٢٤ تكال�ف تم��ل 

   ١٨٬٤٥٠٬٥٥٧  ٢٤٬٣٣٧٬٩٦٧ 
ي 
ات �ف       : التغ�ي

 ٤٦٣٬٦٠٨  ٢٧٧٬٥٠٢   مخزون 
 وموجودات أخرى

�
 ٣٬٨٣١٬٥٠٨  ) ١٤٩٬٠٠١(   مصار�ف مدفوعة مقدما

 )١٬٦١٥٬٣٣٧(   ١٬٢٢٩٬٥١١   ذمم مدينة 
 ٣٬٣٠٣٬١٩١  ) ٤٬٢٨٩٬٣٩٠(   ذمم دائنة تجار�ة 

 )١٬١٩١٬٥٠٠(   ) ٢٬٢٧٣٬٠٨٣(   مصار�ف مستحقة ومطل��ات أخرى
 ٢٣٬٢٤٢٬٠٢٧  ١٩٬١٣٣٬٥٠٦   قد من التشغ�ل نال

ف المحددة  امات خطة منافع الموظفني ف  (٣٤٨٬٨٩٢)  ) ٥٣١٬٣٦٣(  ١٦ المسدد من ال�ت
 (٣٥٧٬٧٦٢)  ) ٣١٬٧١٣(  ١٩ المسدد من مخصص الزكاة 

ي النقد الناتج  من الأ�شطة التشغ�ل�ة 
 ٢٢٬٥٣٥٬٣٧٣  ١٨٬٥٧٠٬٤٣٠   صا�ف

      
      التدفقات النقد�ة من الأ�شطة الاستثمار�ة 

 (١٬٩٥٨٬٦٢٧)  ) ١٬٧٩٩٬٤٣٧(  ٦ إضافات ممتل�ات ومعدات 
 ٢١٢٬٢١٤  ٧٬٠٤٤   المحصل من بيع ممتل�ات ومعدات

 (١٥٬٧١٨)  -  ٧ موجودات غ�ي ملموسةإضافات إ� 
 )٢٬١٨٥٬٧٩٠(   ) ٥١١٬٦٩٣(  ٨ إضافات إ� أعمال رأسمال�ة ق�د الإ�شاء 

ي الأ�شطة الاستثمار�ة 
ي النقد المستخدم �ف

 )٣٬٩٤٧٬٩٢١(   ) ٢٬٣٠٤٬٠٨٦(   صا�ف
      

      التدفقات النقد�ة من الأ�شطة التم��ل�ة 
 ١٥٬٤٩١٬٦٣٩  ٨٬٢٨٩٬٨١٩  ١٥ المرابحة ط��لة الأجلالمحصل من القروض وصكوك 

 )٢٢٬١٣٠٬٣٠٨(   ) ١٠٬٤٢٦٬٢٩٥(  ١٥ المسدد من القروض وصكوك المرابحة ط��لة الأجل 
 )١١٬٨٠٣٬٣٩٥(   ) ١٢٬٥٦٥٬٤٢٢(  ٩ المسدد من مطل��ات عقود الإ�جار

 )١٥١٬٢٨٣(   ) ٣١٬٩٣٠(  ٢٨ لحقوق المل��ة غ�ي المس�طرة  المسدد من توز�عات أر�اح
ي الأ�شطة التم��ل�ة 

ي النقد المستخدم �ف
 )١٨٬٥٩٣٬٣٤٧(   ) ١٤٬٧٣٣٬٨٢٨(   صا�ف

      
ي حكمه 

ي النقد وما �ف
ي التغ�ي �ف

 )٥٬٨٩٥(   ١٬٥٣٢٬٥١٦   صا�ف
ي حكمه

ي  النقد وما �ف
 ٢٬٧٢٦٬١٢٥  ٢٬٧٢٠٬٢٣٠   بدا�ة السنة  �ف

ي نها�ة السنة النقد وما  
ي حكمه �ف

 ٢٬٧٢٠٬٢٣٠  ٤٬٢٥٢٬٧٤٦  ١٣ �ف
 

ن  هشام عبدالرحمن محمد بن مقرن فا�د رضا بدير عرفة   سل�مان محمد عبد الله الغم�ي
 رئ�س مجلس الإدارة الرئ�س التنف�ذي  مدير الإدارة المال�ة

 



كة الأعمال التط����ة الغذائ�ة  �ش
كة مساهمة سعود�ة   �ش

 الموحدة  التدفقات النقد�ة قائمة 
ي 

 م ٢٠٢٤د�سم�ب  ٣١للسنة المنته�ة �ف
 (بال��ال السعودي) 

 �شكل جزءا� لا يتجزأ من هذە القوائم المال�ة الموحدة.  ٣٣إ� رقم   ١إن الإ�ضاحات المرفقة من رقم 
٩ 

 
 م ٢٠٢٣د�سم�ب  ٣١  م٢٠٢٤د�سم�ب  ٣١  إ�ضاح 

      : معاملات غ�ي نقد�ة
 ٢٬٠٩٩٬٧٣٤  ) ١٬٤٠٥٬٨٧٨(  ٦،٨ المحول من الأعمال الرأسمال�ة ق�د الإ�شاء إ� الممتل�ات والمعدات 

 -  ) ٢٨٥٬١٠٨(  ٧،٨ المحول من الأعمال الرأسمال�ة ق�د الإ�شاء إ� الموجودات غ�ي الملموسة 
 )١٧٬٤٥٥٬٥٢٠(   (٢٬٦١٩٬٨٢٦)  ٩ إضافات إ� عقود إ�جار 

 ١٩٤٬٥٣٨  ٢٬٤٨٩٬٩٤١  ٩ عقود الا�جار مطل��ات اسبتعادات
 )٢٬٤٠٣٬٤٩٣(   ) ١٬٢٠٥٬٥٥٠(   المحول من مطل��ات عقود الا�جار ا� الذمم الدائنة التجار�ة 

 ١٧٬١٠٦  -  ١٩ �س��ات زك��ة 
 (٣٩٬٦٥٣)  ) ٤٧٬٦١١(  ١٦ ا�توار�ة أر�اح 

كة تابعة   -  ٢٬١٠٠٬٠٠٠  ٢٥ المقابل الما�ي من استبعاد �ش
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ن  هشام عبدالرحمن محمد بن مقرن فا�د رضا بدير عرفة   سل�مان محمد عبد الله الغم�ي
 رئ�س مجلس الإدارة الرئ�س التنف�ذي  مدير الإدارة المال�ة

 
 



كة الأعمال التطويرية الغذائية  شر
كة مساهمة سعودية   شر

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
ي 
 
 م2024ديسمبر    31للسنة المنتهية ف
 )بالريال السعودي( 

10 

 

 التكوين والنشاط  . 1
 

كة   . أ كة"( هي   الأعمال التطويرية الغذائيةشر كة مساهمة سعودية    )"الشر ي المملكة العربية السعودية  شر
 
بموجب السجل التجاري رقم  تم تسجيلها ف

ي مدينة الرياض 1010290779
 
 . م2010يونيو   28تاري    خ ب  الصادر ف

 
كة . ب الشر مال  إل  ،(ريال سعودي   30,000,000م:  2023)   ريال سعودي  30,000,000بمبلغ  حدد رأس  اسمي متساوية    3,000,000  مقسم  سهم 

 ريال سعودي وجميعها أسهم عادية نقدية.  10سهم القيمة، قيمة كل 
 
كةيتمثل النشاط الرئيسي   . ج ي    للشر

 
ي شوب(،  ف

 
وبات )الكوف ا(، محلات تقديم المشر المطاعم مع الخدمة، أنشطة الوجبات الشيعة يشمل )محلات البيب  

وبات الباردة  . محلات البوظة )الآيسكريم(، تقديم العصائر الطازجة والمشر
 
كة  .د ي يقع المركز الرئيسي للشر

 
 ، المملكة العربية السعودية. 11544، رمز بريدي رقم 55800، صندوق بريد رقم  الرياض ف

 
كة الأم  . ه كتها التتضمن هذه القوائم المالية الموحدة القوائم المالية للشر   تابعة وشر

ً
ي تمارس نشاطا

 المبينة أدناه: و الت 
 
 نسبة الملكية         

كة التابعة   م2023  م 2024  تاري    خ السجل التجاري   رقم السجل التجاري   التأسيس بلد   اسم الشر

           

كة فاكهة الفدان للخضار وللفواك   % 70  -  م2018يوليو   17  1010454082  المملكة العربية السعودية   *  ةهشر

كة الأعمال التطويرية للمقاولات   % 100  % 100  م2018مارس   12  1010947344  المملكة العربية السعودية   * *شر

كة صقور الجزيرة للمقاولات  % 60  -  م 2021ديسمبر    10  1010764194  المملكة العربية السعودية   * *  شر

كة دائرة   -  % 100  م2024أغسطس  26  1009089777  المملكة العربية السعودية   ** الامتياز للمطاعمشر

 
وات، البيع بالجملة للتمور، البيع بالتجزئة  يتمثل النشاط الرئيسي   ي البيع بالجملة للفواكه، البيع بالجملة للخصر 

كة فاكهة الفدان للخضار وللفواكهة ف  لشر
وات الظازجة والمحفوظة، والبيع بالتجزئة للتمور.   للفواكه والخصر 

 
ي غبر السك

ي السكنية، الإنشاءات العامة للمبان 
ي الإنشاءات العامة للمبان 

كة الأعمال التطويرية للمقاولات ف  نية مثل المستشفيات  يتمثل النشاط الرئيسي لشر
ي السكنية وغبر السكنية. 

ي المواقع، ترميمات المبان 
ي الجاهزة ف 

 والفنادق، إنشاءات المبان 
 

الجزيرة للمقاولات كة صقور  الرئيسي لشر النشاط  ي    يتمثل 
الجديدة بعد الإنشاء، تنظيف  ف  ي 

المبان  المداخن والنوافذ  تنظيف  ي يشمل 
متخصص للمبان 

هات والحدائق لأغراض الإس ات والقوارض، رعاية وصيانة المنب   ها، تنظيف وصيانة برك السباحة، أنشطة التطهبر والتبخبر لإبادة الحشر كان العام،  وغبر
هات الطرق الشيعة، أنشطة الخدمات الإدارية المتكاملة للمكاتب، تنظيم   وإدارة المعارض والمؤتمرات، تشغيل مراكز ومرافق المعارض  رعاية وصيانة منب  

 . والمؤتمرات
 

كة دائرة   ي أنشطة المطاعم وخدمات الأطعمة المتنقلة. الامتياز للمطاعم يتمثل النشاط الرئيسي لشر
 ف 

 
ي  
كة فاكهة الفدان للخضار  2024ديسمبر   31* قامت المجموعة خلال السنة المنتهية ف  ( أثر الاستبعاد خلال  25وللفواكهة، ويوضح إيضاح ) م، ببيع شر

 السنة. 
 

كة صقور الجزيرة للمقاولات  **   كة الأعمال التطويرية للمقاولات وشر كة  لم تمارس شر أية أنشطة تجارية منذ تاري    خ دائرة الامتياز للمطاعم  وكذلك شر
كة صقور الجزيرة للمقاولات على تصفيتها. لم  2023مارس    5بتاري    خ    تأسيسها وحت  تاري    خ إعداد هذه القوائم المالية الموحدة.  ي شر

كاء ف  م، وافق الشر
 . حت  تاريخه  المتعلقة بهذا الأمر النظامية  يتم الإنتهاء من الإجراءات 

 
كة السنة المالية  تبدأ  كات التابعة  للشر ي   1من  والشر

 . ميلاديةديسمبر من كل سنه    31يناير وتنتهي ف 
 
 
 
 
 
 
 
 



كة الأعمال التطويرية الغذائية  شر
كة مساهمة سعودية   شر

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
ي للسنة 

 
 م2024ديسمبر    31المنتهية ف
 )بالريال السعودي( 

11 

 

 أسس إعداد القوائم المالية الموحدة  . 2
 

ام   بيان الالتر 
ي المملكة العربية السعودية والمعايبر والإصدا 

 
 للمعايبر الدولية للتقرير المالي المعتمدة ف

ً
المكملة  رات الأخرى  أعدت هذه القوائم المالية الموحدة وفقا

 .  للمعايبر الدولية المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعير  والمحاسبير 
 

 أسس القياس 
، ويتم استخدام أساس آ ي  لمبدأ التكلفة التاريخية ومفهوم الاستمرارية وأساس الاستحقاق المحاستر

ً
خر إذا تطلبت  تم عرض القوائم المالية الموحدة وفقا

ي المملكة العربية السعودية والمعايبر والإصدارات الأخرى المكملة للمعايبر الدو 
 
لية المعتمدة من الهيئة السعودية  المعايبر الدولية للتقرير المالي المعتمدة ف

ي 
 
 (. 4)إيضاح  السياسات المحاسبية المهمة . 4للمراجعير  والمحاسبير  ذلك، كما هو مبير  ف

 
 والعملة الوظيفية عملة العرض 

 بالريال السعودي والذي يمثل العملة الوظيفية ويتم تقريبها إل أقرب ريال سعودي.   الموحدة يتم عرض القوائم المالية 
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كاتها التابعة لها )"المجموعة كة الأعمال التطويرية الغذائية وشر "( كما هو موضح  إن القوائم المالية الموحدة للمجموعة تشمل على القوائم المالية لشر
ي إيضاح رقم  

كة التابعة(  أ. تتحقق السيطرة عندما تتعرض المجموعة،    1بالتفصيل ف  كات المستثمر فيها )الشر و يكون لها حقوق للعوائد من تدخلها مع الشر
كة تابعة(.   كة المستثمر فيها )شر ن المجموعة تعتبر ذات سيطرة  إ وعندما يكون للمجموعة القدرة على التأثبر على تلك العوائد من خلال سيطرتها على الشر

كة التابعة( عندما يكون للمجموعة:  كة المستثمر فيها )الشر  على الشر
 

 ها، فيالقدرة على التحكم بالمنشأة المستثمر  •

ة نتيجة لارتباطها بالمنشأة المستثمر  • ي العوائد المتغبر
 ها، فينشوء حق للمجموعة ف 

 ستخدام سيطرتها بغرض التأثبر على عوائد الاستثمار. ا القدرة على  •
 

ات على  فيتقوم المجموعة بإعادة تقييم ما إذا كانت تسيطر على أي من المنشآت المستثمر   ها أم لا، وإذا ما كانت الحقائق والظروف تشبر إل حدوث تغبر
كة التابعة وتتوقف    أ تبد  .واحد أو أكبر من عناض السيطرة المشار إليها أعلاه كة التابعة عندما تحصل المجموعة على السيطرة على الشر علمية توحيد الشر

كة التابعة. يتم  تعندما   كة التابعة المستحوذ عليها  اريف  مصداراج موجودات، مطلوبات، إيرادات،  إ فقد المجموعة السيطرة على الشر و المستبعدة  أالشر
ة ضمن القوائم المالية كة التابعة وحت  تاري    خ توقفها.  الموحدة خلال الفب   من تاري    خ اكتساب المجموعة للسيطرة على الشر

 
ي أي من المنشآت المستثمر بها عن أغلبية حقوق التصويت بها، يكون للمجموعة السيطرة على ت

لك  عندما تقل حقوق التصويت الخاصة بالمجموعة ف 
نشطة ذات الصلة بالمنشأة المستثمر بها بشكل منفرد. تأخذ  المنشأة المستثمر بها عندما تكون حقوق التصويت كافية لمنحها قدرة عملية لتوجيه الأ 

كة المستثمر فيها لمنح  ي الشر
ها السيطرة،  المجموعة بعير  الاعتبار كافة الحقائق والظروف ذات الصلة عند تقييم ما إذا كان للمجموعة حقوق التصويت ف 

 :  تشمل تلك الحقائق والظروف ما يلىي
 

كة  • ي تمتلكها الشر
 بالنسبة لحجم ومدى ملكية حاملىي حقوق التصويت الآخرين.  الأمحجم حقوق التصويت الت 

ي تمتلكها  •
 المجموعة وحاملىي حقوق التصويت الآخرين والأطراف الأخرى. حقوق التصويت المحتملة الت 

تيبات التعاقدية الأخرى، و  •  الحقوق الناشئة من الب 

اذ أية حقائق وظروف إضافية قد تشبر إل أن المجموعة لها، أو ليست لديها، القدرة الحالية على توجيه الأنشطة ذات الصلة وقت الحاجة لاتخ •
ي اجتماعات المساهمير  السابقة. 

ي ذلك كيفية التصويت ف 
 قرارات، بما ف 

 
كات التابعة الحالية  ي الشر

ي حقوق ملكية المجموعة ف 
ات ف   التغبر

ي لا تؤدي إل خسارة السيطرة يتم احتسابها كمعاملات حقوق ملكية. يتم تعديل القي
كات تابعة والت  ي شر

ي ملكية المجموعة ف 
ات ف  م المدرجة  إن التغبر

ال تعديل حقوق  قيمة  بير   فرق  أي  إن  التابعة.  كات  الشر ي 
ف  ملكيتها  ي 

ات ف  التغبر لتعكس  المسيطرة  غبر  الملكية  المجموعة وحقوق  غبر  لملكية  ملكية 
 إل مساهمي 

ً
ي حقوق الملكية ويكون عائدا

ة ف  كةالمسيطرة والقيمة العادلة للبدل المدفوع أو المقبوض يتم إدراجه مباشر  . الشر
 

ي قائمة الرب  ح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر ا 
اف بأي رب  ح أو خسارة ف  كة التابعة، يتم الإعب  لموحدة ويتم  عندما تفقد المجموعة السيطرة على الشر

ية المدرجة للموجودات  2( إجمالي القيمة العادلة للعوض المستلم / المستحق الاستلام و )1احتسابها كالفرق بير  ) ي ذلك الشهرة(،  ( القيمة الدفب 
)بما ف 

كة التابعة وأية حقوق ملكية غبر مسيطرة.   ومطلوبات الشر
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 حصص الملكية غبر المسيطرة 
ي  إ يتم  

 
ي صاف

 
ي تلك  موجودات  ثبات الحصص غبر المسيطرة ف

 
ي صاف

 
كة التابعة بشكل منفصل عن حقوق المجموعة ف . تتكون الحصص  الموجوداتالشر

ي يتم  
ي مبالغ تلك الحصص الت 

 
كة  إ بالإضافة    ةعمال الأساسي ثباتها بتاري    خ تجميع الأ إ غبر المسيطرة ف ي الشر

 
ي حقوق الملكية ف

 
ات ف ي التغبر

 
ل حصصهم ف

ي تحصل بعد تاري    خ الاستحواذ. 
 الت 
 

 السياسات المحاسبية المهمة  . 4
 

ي هذه القوائم المالية الموحدة، ما لم يذكر خلاف    السنواتبتطبيق السياسات المحاسبية التالية بشكل ثابت على جميع  المجموعة  قامت  
 
المعروضة ف

  ذلك. 
 
ات  1- 4  المعايت  الجديدة والتعديلات على المعايت  والتفست 

ي أصبحت  
ي أصدرها مجلس معايبر المحاسبة الدولية، والت 

سارية اعتبارًا من  فيما يلىي المعايبر الجديدة والتعديلات والتحديثات على المعايبر الحالية، والت 
 م هذا وتم تطبيقها من قبل المجموعة، حسب الاقتضاء: 2024يناير  1
 
 المعايت  الجديدة والتعديلات  . أ

   المعايت  / التعديلات  الوصف 
 1الدولي للمحاسبة رقم تعديلات على المعيار  إل متداولة أو غبر متداولة  مطلوباتتصنيف ال

  غبر المتداولة مع التعهدات مطلوبات ال
  

ي البيع وإعادة الاستئجار
ام الإيجار ف     16تعديلات على المعيار الدولي التقرير المالي رقم   الب  

 7والمعيار الدولي للتقرير المالي   7تعديلات على المعيار الدولي للمحاسبة   اتفاقيات تمويل الموردين 
 

ات المطبقة على المجموعة أي تأثبر جوهري على هذه القوائم المالية الموحدة.   لم يكن لتطبيق المعايبر المعدلة والتفسبر
 
ي لم يتم تطبيقها بعد  . ب

 المعايت  الصادرة التر
ات ي  يشي الفتر

 التر
ي التاري    خ التالىي أو بعده 

 
 المعايت  / التعديلات  الوصف  تبدأ ف

   
    21تعديلات على المعيار الدولي للمحاسبة   القدرة على التبادل عدم  م2025يناير  1
:  م2027يناير  1 ي    -   18المعيار الدولي للتقرير المالي رقم   تتعلق المفاهيم الجديدة الرئيسية المقدمة بما يلىي

العرض والإفصاح ف 
  القوائم المالية 

 .هيكل قائمة الرب  ح أو الخسارة
 

 
أو  الإفصاحات   الرب  ح  أداء  المطلوبة لبعض مقاييس 

 الخسارة. 

 

 
 تعزيز المبادئ بشأن التجميع والتجزئة 

 

متاح للاعتماد الاختياري. تم تأجيل 
 تاري    خ الشيان إل أجل غبر مسم 

كته   بيع الأصول أو المساهمة فيها بير  المستثمر وشر
ك وعه المشب   الزميلة أو مشر

ومعيار    10للتقرير المالي رقم  تعديلات على المعيار الدولي  
 28المحاسبة الدولي رقم 

 
ات أو تعديلات جديدة تم إصدارها، ولكنها لم تصبح سارية كة الأعمال التطويرية بالتطبيق المبكر لأي معايبر محاسبية أو تفسبر  المفعول بعد.   لم تقم شر

 
 تصنيف ما هو متداول أو غت  متداول  4-2

ي قائمة المركز المالي  المجموعةتقوم 
 على أساس متداول/ غبر متداول. تعتبر الموجودات متداولة وذلك: الموحدة بإظهار الموجودات والمطلوبات ف 

 عندما يتوقع تحققها أو ينوي بيعها أو استنفادها خلال دورة العمليات العادية،  •

ي حالة اقتناؤها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة،  •
 ف 

ة المالية، أو عندما يتوقع  •  بعد الفب 
ً
ي عشر شهرا

 تحققها خلال اثت 

 بع •
ً
ي عشر شهرا

ة  عندما تكون نقدية وشبه نقدية ما لم تكن هناك قيود على استبدالها أو استخدامها لسداد أية مطلوبات لمدة لا تقل عن اثت  د الفب 
 المالية. 
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 ( ة متداول أو غت  متداول )تتمتصنيف ما هو  4-2
 تصنف كافة الموجودات الأخرى كموجودات غبر متداولة. 

 
 تعتبر كافة المطلوبات متداولة وذلك: 

 عندما يتوقع سدادها خلال دورة العمليات العادية،  •

ي حالة اقتناؤها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة،  •
 
 ف

ة المالية، أو  •  بعد الفب 
ً
ي عشر شهرا

 عندما تستحق السداد خلال اثت 

ة المالية.  •  بعد الفب 
ً
ي عشر شهرا

وط لتأجيل سداد المطلوبات لمدة لا تقل عن اثت   عند عدم وجود حق غبر مشر
 تصنف كافة المطلوبات الأخرى كمطلوبات غبر متداولة. 

 
 الممتلكات والمعدات  4-3

. تشمل التكلف ي
اكم وأي مجمع خسائر هبوط. لا يتم استهلاك الأراض   منها أي مجمع استهلاك مب 

ً
ة جميع  تظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة مطروحا

ي نقل الممتلكات والمعدات إل موقعها الحالي وحت  تصبح جاهزة للاستخدام. تقوم  
 
ي تم تكبدها ف

بشكل دوري    المجموعةالمصاريف بشكل مباشر والت 
ي  ر والقيمة المتبقية، وبناءً على ذلك يجوز لها تغيبر أو تعديل العمر الإنتاجر

ّ
ي المستقبلىي المقد ونسب الاستهلاك.    بمراجعة وإعادة تقييم العمر الإنتاجر

ي  ستهتعتبر مصاريف الإصلاح والصيانة مصاريف إيراديه أما مصاريف التحسينات فتعتبر مصاريف رأسمالية. يتم احتساب الا  لاك على أساس العمر الإنتاجر
 المقدر وذلك باستعمال طريقة القسط الثابت. 

 
 المراجعة السنوية للقيم التخريدية والأعمار الإنتاجية 

الحصول عليه عند استبعاد الأصل بعد خصم التكاليف المقدرة للاستبعاد إذا   للمجموعةالقيمة التخريدية للأصل هي المبلغ المقدر الحالي الذي يمكن  
. تتم مراجعة القيم التخريدية والأعمار الإنتاجية لل ي ي نهاية عمره الإنتاجر

موجودات وتعديلها،  كان الأصل قد وصل بالفعل إل العمر والحالة المتوقعتير  ف 
. إذ ي نهاية كل سنة تقرير مالي

ورة، ف  ي التقديرات المحاسبية. عند الصر 
 ا اختلفت التوقعات عن التقديرات السابقة، يتم احتساب التغبر كتغبر ف 

 
: ستإن نسب الإ   هلاك العملية المقدرة لهذه الممتلكات والمعدات هي كالتالي

 
 نسبة الاستهلاك   البيان 

ي المستأجرة 
أقصر عقد الايجار أيهما  مدة احتساب  أو    % 10  التحسينات على المبان   

ي 
% 10  المبان   

كيبات  % 10  الأثاث والب   

% 25  –   % 15  معدات   

% 20  –   % 12.5  السيارات  

% 25  –   % 20  أجهزة الحاسب الآلي   

 
انخ يتم تعديل  للممتلكات والمعدات،  المتبقية  القيمة  أو  ي  الإنتاجر العمر  أو  ي معدل الاستهلاك 

فاض هذه  إذا كان هناك مؤشر على حدوث تغبر كببر ف 
ي متحصلات البيع والقيمة  

 ليعكس التوقعات الجديدة. عند البيع، يتم إثبات الفرق بير  صاف 
ً
يةالممتلكات والمعدات مستقبلا ي  للبند    الدفب 

المستبعد ف 
ي قائمة الرب  ح أو الخسارة   خرى الايرادات الأ 

 الموحدة. والدخل الشامل الآخر ف 
 
ي قيمة الموجودات غت  المتداولة  4-4

 
 الانخفاض ف

ي تاري    خ كل تقرير، تقوم 
ي حالة وجود مثل هذا الدليل، أو عندما   المجموعة ف 

ي قيمة أصل ما. وف 
بإجراء تقويم للتأكد من وجود دليل على وقوع انخفاض ف 

ي القيمة، تقوم  
وري إجراء اختبار سنوي للتأكد من وجود انخفاض ف  ي تمثل  المجموعة  يكون من الصر 

داد للموجودات، والت  بتقدير القيمة القابلة للاسب 
 تكاليف البيع والقيمة الحالية، ويتم تحديدها للموجود

ً
ات بشكل فردي ما  القيمة الأعلى بير  القيمة العادلة للموجودات أو الوحدة المدرة للنقدية ناقصا

ي حالة زيادة القيمة   عن الموجودات الأخرى أو مجموعات من اللم ينتج عن الموجودات تدفقات نقدية واردة تعتبر مستقلة بشكل كببر 
موجودات. وف 
داد، فإن الموجودات أو الوحدة المدرة للنقدية، تعتبر منخف 

ية للموجودات، أو الوحدة المدرة للنقدية، عن القيمة القابلة للاسب  ضة القيمة وتخفض  الدفب 
داد له.   إل القيمة القابلة للاسب 

 
وال  الزكاة  بعد  لما  الخصم  معدل  باستخدام  الحالية  القيمة  إل  المقدرة  المستقبلية  النقدية  التدفقات  تخصم  الحالية،  القيمة  تقدير  يعكس  وعند  ذي 
ي القيمة للعمليات المستم

ي ذلك  تقديرات السوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر الملازمة للموجودات. يتم إثبات خسائر الانخفاض ف 
رة، بما ف 

ي قائمة الرب  ح أو الخسارة  
ي قيمة رأس المال العامل، إذا انطبق ذلك، ف 

الموحدة وبما يتماسر مع وظيفة الموجودات    والدخل الشامل الآخر الانخفاض ف 
ي انخفضت قيمته. 

 الت 
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ي قيمة الموجودات غت  المتداولة )تتمة(  4-4
 
 الانخفاض ف

ي القيمة  بالنسبة للموجودات فيما عدا الشهرة، يتم بتاري    خ إعداد كل قوائم مالية موحدة إجراء تقويم للتأكد من وجود دليل على أن خسائر الانخفا 
 
ض ف

داد   ي حالة وجود مثل هذا الدليل، تقوم المجموعة بتقدير القيمة القابلة للاسب 
 
 لم تعد موجودة أو أنها نقصت. وف

ً
للموجودات أو الوحدة  المثبتة سابقا

ي حالة  
 
 فقط ف

ً
ي القيمة المثبتة سابقا

 
ي تحديد القيمة القابلة    وجود المدرة للنقدية. يتم عكس قيد خسارة الانخفاض ف

 
اضات المستخدمة ف ي الافب 

 
تغبر ف

ي القيمة. يتم إثبات عكس 
 
داد منذ تاري    خ إثبات آخر خسارة انخفاض ف ي قائمة الرب  ح أو ا هذا  للاسب 

 
 لخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة. القيد ف

 

ية للموجودات )أو مجموعة الموجودات القيمة الدفب  المالية فيما عدا الشهرة، يتم زيادة  ي حالة عكس خسارة انخفاض قيمة الموجودات غبر 
 
ذات    ف

داده، ولكن ليس أكبر من المبلغ الذي كان سيتم تحديده لو لم يتم تسجيل خسارة   ي القيمة    انخفاضالصلة( إل التقدير المعدل للمبلغ الممكن اسب 
 
ف
ي قائمة الرب  ح أو  

 
ة ف اف بعكس خسارة انخفاض القيمة مباشر ي السنوات السابقة. يتم الاعب 

 
الخسارة  للموجودات )أو مجموعة الموجودات ذات الصلة( ف

 والدخل الشامل الآخر الموحدة. 
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، تدرج الموجودات غبر الملموسة بال  اف بالموجودات غبر الملموسة المُستحوذ عليها بشكل منفصل بالتكلفة. بعد الإثبات الأولي   يتم الإعب 
ً
تكلفة مطروحا

، باستثناء تكال
ً
ي القيمة، إن وجدت. إن الموجودات غبر الملموسة المنتجة داخليا

 
اكم وأي مجمع خسائر هبوط ف يف التطوير لا تتم  منها أي إطفاء مب 

الملم للموجودات غبر  ة وطريقة الإطفاء 
يتم مراجعة فب  الموحدة عند تكبدها.  الخسارة  أو  الرب  ح  ي قائمة 

 
المصاريف ف إثبات  وسة ذات  رسملتها، ويتم 

ي المتوقع أو ال ي العمر الإنتاجر
 
ات ف ي نهاية كل سنة مالية. تتم المحاسبة عن التغبر

 
طريقة المتوقعة لإطفاء المنافع الاقتصادية  الأعمار الإنتاجية المحددة ف

ي التقديرات الم 
ات ف  ة الإطفاء أو طريقتها، حسب ما هو ملائم، وتعالج كتغبر ي الموجودات غبر الملموسة بتغيبر فب 

حاسبية. يتم إثبات  المستقبلية الكامنة ف 
قا  ي 

ف  المحددة  الإنتاجية  الأعمار  ذات  الملموسة  غبر  للموجودات  الإطفاء  الخسارة  مصروف  أو  الرب  ح  الآخر ئمة  الشامل  فئة    والدخل  الموحدة ضمن 
ي تتفق مع وظيفة الموجودات غبر الملموسة. يتم إطفاء الموجودات غبر الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية المحددة )برامج الح 

(  المصاريف الت  اسب الآلي
ي المقدر   . سنوات 5ب  باستخدام طريقة القسط الثابت على مدى العمر الإنتاجر
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ة واللازمة لت . تتضمن التكلفة كافة النفقات المتعلقة مباشر  للقياس الأولي
ً
ات الأصل إل الحالة  يتم إثبات الأعمال الرأسمالية قيد الإنشاء بالتكلفة طبقا جهبر 

ي الغرض الذي اقتت  من أجله، يتم تحويل الأعمال الرأسمالية قيد الإنشاء إل بند الممتلكا 
ي يتم تشغيله بها وف 

ت والمعدات عندما يتم الانتهاء منها الت 
 . وتكون متاحة للغرض الذي تم اقتناؤها من أجله
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اف    المجموعةقامت   لعقود إيجاراتها )عقود إيجار أفرع البيع(. يتم توزي    ع كل دفعة إيجار بير  المطلوبات وتكلفة التمويل.    مطلوباتو   بموجوداتبالإعب 
الإيجار بحيث يتم تحقيق معدل فائدة  احتساب عقد  الموحدة على مدى    والدخل الشامل الأخر   يتم تحميل تكلفة التمويل على قائمة الرب  ح أو الخسارة

ة   ام لكل سنة. يتم استهلاك حق استخدام الأصل على مدى فب  ي من الالب  
عقد الإيجار، على أساس القسط  مدة احتساب  دوري ثابت على الرصيد المتبف 

 الثابت. 
 

 قياس الموجودات والمطلوبات الناشئة عن عقد الإيجار على أساس القيمة الحالية. 
ً
 يتم مبدئيا

 

: ، ستخدام الإ حق موجودات  
ً
 حيث يثبت أوليا

ام عقد الإيجار الذي هو عبارة عن القيمة الحالية لدفعات الإيجار المستقبلية؛  •  مبلغ القياس الأولي لالب  

 أي حوافز إيجار مستلمة؛  •
ً
ي أو قبل تاري    خ بداية عقد الإيجار ناقصا

 أي دفعات عقد إيجار تمت ف 

ة أولية متكبدة بواسطة  •  كمستأجر؛   المجموعة أي تكاليف مباشر

ي ستتكبدها  •
 كمستأجر لتفكيك وإزالة الأصل محل العقد، وإعادة الموقع الذي يوجد فيه الأصل إل الحالة الأصلية.   المجموعةتقدير للتكاليف الت 

 

ام عقد    أصليقاس   ي القيمة معدل بأي إعادة قياس لالب  
 منها أي مجمع استهلاك وأي مجمع خسائر هبوط ف 

ً
 بالتكلفة مطروحا

ً
حق الاستخدام لاحقا

 أصل حق الاستخدام على المدة المقدرة لعقد الإيجار بطريقة القسط الثابت.   المجموعةتستهلك  الإيجار. 
ي تاري    خ بداية العقد، ويتم استخدام معدل الاق

 بالقيمة الحالية لدفعات الإيجار غبر المدفوعة ف 
ً
ام عقد الإيجار يتم إثباته أوليا اض  الب   ي  ب 

 . للمجموعةالإضاف 
 

اميقاس  :  إلتر   كما يلىي
 
 عقد الإيجار لاحقا

ام عقد الإيجار؛  • ي ليعكس الفائدة على الب    زيادة المبلغ الدفب 

ي ليعكس دفعات الإيجار؛  •  تخفيض المبلغ الدفب 

ي ليعكس أي إعادة تقييم أو تعديلات لعقد الإيجار.  •  إعادة قياس المبلغ الدفب 
ي قائمة  

التدفقات  تقوم المجموعة بفصل المبالغ المدفوعة إل الجزء الأصلىي )يعرض ضمن أنشطة التمويل( والفائدة )تعرض ضمن الأنشطة التشغيلية( ف 
 النقدية الموحدة. 

 

 لمعيار المحاسبة الدولي رقم  الإ حق موجودات  (، يتم اختبار "16بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )
ً
ستخدام " للتحقق من انخفاض قيمته وفقا

ي قيمة الأصول". 36)
 ( "الهبوط ف 
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 مدة عقود الإيجار 
 إل جنب مع كل من:  المجموعةتقوم 

ً
ي عقد الإيجار جنبا

 
ة غبر القابلة للإلغاء ف

 بتحديد مدة عقد الإيجار باعتبارها الفب 
 

ات المشمولة بخيار تمديد عقد الإيجار إذا كانت  •  متأكدة بصورة معقولة من ممارسة هذا الخيار؛   المجموعةالفب 

ات المشمولة بخيار إنهاء عقد الإيجار إذا كانت  •  متأكدة بصورة معقولة من عدم ممارسة هذا الخيار. المجموعة الفب 
 

ة الأجل )مدة الإيجار    أو أقل( والعقود منخفضة القيمة، قامت    12بالنسبة لعقود الإيجار قصبر
ً
اف بمصاريف الإيجار على أساس  المجموعة شهرا بالإعب 

ي المعيار الدولي للتقرير المالي رقم ) 
 
 لمعيار المحاسبة  16القسط الثابت على النحو المسموح به ف

ً
ي كان يتم المحاسبة عنها وفقا

( وهي نفس الطريقة الت 
 ( "عقود الإيجار". 17الدولي رقم )
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ال ي المصاريف المتكبدة من أجل وصول المنتج إل 
 
التكاليف ف القابلة للتحقق، أيهما أقل. تتمثل  القيمة  ي 

 
الحالي موقع  يظهر المخزون بالتكلفة أو صاف

ي القيمة القابلة للتحقق على سعر البيع المقدر خلال السياق الاعتي
 
ادي للأعمال  بحالته الراهنة ويتم تحديدها على أساس المتوسط المرجح. تستند صاف

ء الحركة   أية تكاليف إضافية من المتوقع تكبدها عند الإتمام أو البيع. يتم تكوين مخصص للمخزون الراكد وبطي
ً
ويتم تحميله على قائمة  ، إن وجد،  ناقصا

 . الموحدة ضمن المصاريف العمومية والإداريةخر والدخل الشامر الآ الرب  ح أو الخسارة 
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أو كان عضو    المجموعة، ويكون الشخص ذو علاقة إذا امتلك سيطرة أو تأثبر جوهري على  بالمجموعة الطرف ذو العلاقة هو شخص أو منشأة ذات علاقة  
كة زميلة أو مرت  كة تابعة أو شر كة أم أو شر ي نفس المجموعة كشر

ي الإدارة الرئيسية، وتكون المنشأة ذات علاقة إذا كانت المنشأة عضو ف 
وع  ف  بطير  بمشر

 لطرف ثالث. 
ً
كا  مشب 

ً
وعا ك أو تكون كلا المنشأتير  مشر

 مشب 
 

والطرف ذو العلاقة بغض النظر عما إذا تم تحميل السعر.    المجموعةبير     مطلوبات المعاملة مع الأطراف ذات العلاقة هي تحويل للموارد أو الخدمات أو ال 
ة على الأعمال الر  ة أو غبر مباشر   للمجموعة ئيسية  وإن أفراد الإدارة الرئيسير  هم الأشخاص المفوضير  والمسؤولير  عن التخطيط والإدارة ولهم سيطرة مباشر

 بما فيهم المدير. 
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ف المجموعة   ي الأحكام التعاقدية للأداء. بالموجودات تعب 
ا ف 
ً
ي قائمة المركز المالي الموحدة عندما تصبح طرف

 المالية أو المطلوبات المالية ف 
ام المالي بقيمته العادلة زائدا أو مطروحا منه، تكاليف المع

، أن تقيس الأصل المالي أو الالب   اف الأولي ي يمكن عزوھا  يجب على المجموعة عند الاعب 
املة الت 

ام مالي بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسار  -بشكل مباشر  -
. باستثناء اصل مالي أو الب   ام المالي

 ة. إل اقتناء أو إصدار الأصل المالي أو الالب  
 

 المالية الموجودات 
   9رقم    للتقرير المالي يتطلب المعيار الدولي  

ً
أو القيمة العادلة. يعتمد التصنيف على نموذج    مطفأةبالتكلفة ال  تصنيف جميع الأصول المالية وقياسها لاحقا

. يتم تصنيف    الموجوداتالعمل لإدارة   اف الأولي ي وقت الاعب 
ي يتم تحديدها ف 

المالية وخصائص التدفقات النقدية التعاقدية للموجودات المالية، والت 
ي الفئات المحددة التالية بموجب المعيار الدولي   الموجودات

 : 9رقم  للتقرير المالي  المالية ف 
 

 مطفأة أدوات دين بالتكلفة ال ▪
 إعادة التبويب ال الرب  ح أو الخسارة( أوأدوات دين بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخر )مع  ▪

 أدوات ملكية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخر )مع عدم إعادة التبويب ال الرب  ح أو الخسارة( أو  ▪
 بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة.  ▪

 
 بالتكلفة المطفأة المالية  اتالموجود  -أ 

اللاحق لأدوات   القياس  اليتم  الدين    مطفأةالدين بالتكلفة  التالير  )باستثناء أدوات  طير   الشر اذا تم استيفاء كل من  القيمة  ي 
ناقصا خسائر الانخفاض ف 
 :) ي
اف المبدن   المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة عند الاعب 

 
 المالية لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية بالموجودات يحتفظ بالأصل المالي ضمن نموذج اعمال هدفه هو الاحتفاظ  .1
2.  . ي تواري    خ محددة لمدفوعات الأصل والفائدة على المبلغ الأصلىي

وط التعاقدية للأصل المالي تنشأ تدفقات نقدية ف 
 الشر

، فإنه يتم قياسها بالقيمة العادلة.  الموجوداتإذا لم يستوف أحد  طير   المالية هذين الشر
 لنموذج الأعمال عل مستوى المحفظة حیث یعکس ھذا أفضل طریقة تدار بھا الأعمال وتوفبر المعلومات إل الإدارة. تقوم المجموعة بإجراء تقییم 
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 )تتمة( الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة  -أ 
الاحتفاظ   إل  يهدف  الذي  الأعمال  الأصل محتفظ به ضمن نموذج  إذا كان  ما  تقييم  إجراء  التعاقدية، فإن    الموجوداتعند  النقدية  التدفقات  لجمع 

 المجموعة تأخذ بعير  الاعتبار: 
ي ممارسة؛  ▪

 
 سياسات الإدارة المعلنة وأهداف المحفظة وتشغيل هذه السياسات ف

ي تؤثر على أداء نموذج الأعمال ) ▪
ي  والموجودات  المخاطر الت 

المالية المحتفظ بها ضمن نموذج العمل(، وعلى وجه الخصوص، الطريقة الت 
 تدار بها تلك المخاطر؛ 

 كيف تقوم الإدارة بتقييم أداء المحفظة؛  ▪
اتيجية الإدارة تركز على كسب إيرادات العمولات التعاقدية؛  ▪  ما إذا كانت اسب 
 درجة تكرار أي مبيعات للأصول المتوقعة؛  ▪
 السبب وراء أي مبيعات للأصول و  ▪
ة ممتدة من الوقت بالنسبة إل تاري    خ استحقاقها التعاقدي أو بيعها بعد فب   ▪ ي يتم بيعها يتم الاحتفاظ بها لفب 

ة  ما إذا كانت الأصول الت  ة وجبر 
ة طويلة قبل الاستحقاق.   من اكتسابها أو لفب 

 

وط   ي الشر
 
الفائدة، فستقوم المجموعة بالنظر ف التعاقدية هي مجرد مدفوعات لأصل الدين أو  النقدية  التدفقات  ي حاله تقييم ما إذا كانت 

 
التعاقدية  ف

ي  للأداة. وسيشمل هذا تقييم ما إذا كان الأصل المالي يحتوي على مدة تعاقدية يمكن أن تغبر توقيت أو مقدار التدفقات النقدية التعا 
قدية بحيث لا تستوف 

ط.   هذا الشر
 

 بالتكلفة ال
ً
ي تم قياسها لاحقا

ي قائمة   مطفأةيتم إثبات الدخل على أساس الفائدة الفعالة لأدوات الدين الت 
 . الرب  ح أو الخسارةويتم إثبات الفائدة ف 

ي يتم قياسها لاحقا بالتكلفة ال
ي القيمة. مطفأةأدوات الدين الت 

 ، تخضع لاختبار الهبوط ف 
 

ي قيمة 
 
 المالية  الموجودات الانخفاض ف

ي يتم قياسها بالتكلفة التقوم  
لدخل الشامل  من خلال ا أو بالقيمة العادلة   مطفأةالمجموعة بتحديد مخصص خسائر الائتمان المتوقعة لأدوات الدين الت 

. الإيجار الأخر، مثل عقود  امات القروض وعقود الضمان المالي  ، والذمم المدينة التجارية، بالإضافة ال الب  
 

اف   ي مخاطر الائتمان منذ  لا يتم الاعب 
ات ف  ي أدوات الحقوق الملكية. يعكس مبلغ خسائر الائتمان المتوقعة التغبر

بخسائر انخفاض القيمة للاستثمارات ف 
اف الأولي بالأداة المالية المعنية.   الاعب 

 

ي القيمة بالنسبة للذمم  
ي الاعتبار الخسائر الائتمانية  تطبق المجموعة الطريقة أو المدخل المبسط لاحتساب الانخفاض ف 

المدينة التجارية، مع الأخذ ف 
المالية باستخدام معدل تد النقدية المقدرة. يتم تقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة على الأصول  التدفقات  ي 

فق بناء على  المتوقعة على مدى العمر ف 
  
ً
كة، مع تعديلها وفقا ة التاريخية للخسائر الائتمانية للشر ، والظروف الاقتصادية العامة وتقييم كل من الظروف الحالية  الخبر للعوامل الخاصة بالمدينير 

ي ذلك القيمة الزمنية للنقود اذا كان ذلك مناسبًا. 
ي تاري    خ التقرير، بما ف 

 والمستقبلية ف 
 

كة الطريقة أو النهج العام لحساب قيمة الانخفاض. يتم تسجيل الخسائر الائتمانية ال  متوقعة على  بالنسبة لجميع الأدوات المالية الأخرى، يطبق الشر
اف الأولي ويتم تسجيل الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدة ي مخاطر الائتمان منذ الاعب 

ة ف  ايد    12 مدى الحياة عندما تكون هناك زيادة كببر شهرًا إذا لم تب  
. تقييم ما إذا كانت المخاطر الائتمانية للأداة المالية قد زادت  اف الأولي اف  مخاطر الائتمان على الأداة المالية بشكل كببر منذ الاعب  بشكل كببر منذ الاعب 

ي مخاطر التخلف عن السداد على مدى العمر المت
ي الاعتبار التغبر ف 

ي للأداة المالية. الأولي من خلال الأخذ ف 
 بف 

 
 قياس وتقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة

اضية )بمعت  حجم الخسارة إذا كان ه ناك تخلف  يعد قياس خسائر الائتمان المتوقعة دالة على احتمال التخلف عن السداد، أو الخسارة المعطاة الافب 
ي 
ي تم تعديلها بواسطة المعلومات المستقبلية الت 

من الممكن توقعها   عن السداد(. يعتمد تقييم احتمالية التخلف عن السداد على المعلومات التاريخية الت 
 كما هو موضح أعلاه. 

 

ي  
ية الإجمالية    الموجوداتبالنسبة للتخلف عن السداد ف  ي تاري    خ التقرير. يتم الوصول إل التعريض    الموجوداتالمالية، فأن ذلك يتم تمثيله بالقيمة الدفب 

ف 
 عن طريق تطبيق معامل تحويل الرصيد على الجزء غبر المسحوب من التعرض.  قائمة المركز المالي الموحدةعند التخلف عن البنود خارج 

 

ي  
ة ف  ي قد لا يتوفر فيها دليل على حدوث زيادات كببر

مخاطر الائتمان  عندما يتم قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى الحياة لمعرفة الحالات الت 
 :  على مستوى الأداة الفردية، يتم تجميع الأدوات المالية على أساس التالي

التمويلىي  ▪ التأجبر  مستحقات  الأخرى،  المدينة  والذمم  التجارية  المدينة  الذمم  )أي  المالية  الأدوات  العملاء   طبيعة  من  المستحقة  والمبالغ 
 كمجموعات منفصلة. بالنسبة لقروض أطراف ذات علاقة، يتم تقييم خسائر الائتمان المتوقعة على أساس فردي(؛ 

 حالات تخلف سابقة  ▪
؛ و  ▪  طبيعة وحجم قطاع العمل للمدينير 
▪  

ً
 تصنيفات ائتمانية خارجية إذا كان ذلك متاحا
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 الادوات المالية )تتمة(  4-10
 

 قياس وتقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة )تتمة( 
ي قائمة الرب  ح أو الخسارة الموحدة لكافة الأدوات المالية مع تعديل مقابل لقيمتها ا 

 
ف المجموعة بأرباح أو خسائر انخفاض القيمة ف ية من خلال  تعب  لدفب 

الشامل الأخر، وا  الدخل  العادلة من خلال  يتم قياسها بالقيمة  ي 
الت  الدين  ي أدوات 

 
باستثناء استثمارات ف اف  حساب مخصص للخسارة،  يتم الاعب  ي 

لت 
ي احتياطي  الرب  ح أو الخسارة و بمخصص بالخسارة فيها من خلال قائمة  

 
القيمةالدخل الشامل الموحدة الآخر ف ي 

 
من القيمة  يخفض  ، ولا  الانخفاض ف

ي قائمة المركز المالي الموحدة. 
 
ية للأصل المالي ف

 الدفب 
 

 المالية الموجودات استبعاد 
 أو جميع  تقوم المجموعة بإلغاء تحقق الأصل المالي فقط عندما تنتهي الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من الأصل؛ أو تقوم بتحويل الأصل المالي 

ي 
 
السيطرة على   مخاطر ومزايا الملكية إل كيان آخر. إذا لم تقم المجموعة بنقل أو الاحتفاظ بشكل جوهري بجميع مخاطر ومكافآت الملكية واستمرت ف

ي  الموجودات  
 
ف بها  المحتفظ  بحصته  المجموعة  ف  تعب  احتفظت  الموجودات  المحولة،  إذا  لدفعها.  تضطر  قد  ي 

الت  بالمبالغ  المرتبطة  والمطلوبات 
اض   بالاقب   

ً
أيضا ويقر  المالي  بالأصل  اف  الاعب  ي 

 
ف المجموعة  تستمر  المحول،  المالي  الأصل  ملكية  ومزايا  مخاطر  بكافة  للعوائد  المجموعة  المضمون 

 المستلمة. 
 

 المطلوبات المالية 
.    مطفأةتم تصنيف وقياس المطلوبات المالية المدرجة بالتكلفة ال  باستخدام طريقة العائد الفعلىي

ي القيمة العادلة للمطلوبات المالية
عزى إل    بالنسبة للمطلوبات المالية المحددة بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو الخسارة، مقدار التغيبر ف 

ُ
ي ت
ات  الت  التغبر

ام ي مخاطر الائتمان الخاصة بهذه الالب  
ي مخاطر الائتمان   ف 

ات ف  ات التغيبر اف بتأثبر يتم التعرف عليه من خلال الدخل الشامل الأخر، ما لم يكن الاعب 
ي القيمة العادلة لم يتم إعادة  

ات ف  ي الرب  ح أو الخسارة. التغبر
ي ف  ي الدخل الشامل الأخر سيخلق أو يوسع عدم تطابق محاستر

تصنيف مخاطر  بالمطلوبات ف 
ي قائمة  الائتمان الناتجة عن

ام المالي ف 
 . الرب  ح أو الخسارةالالب  

ي القيمة العادلة للمطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الرب  ح أو ال
اكمة ف  ات المب  عزى  يشتمل احتياطي ائتمان المطلوبات على التغبر

ُ
ي ت
خسارة والت 

ي الرب  ح أو الخسارة
ي المحاسبة ف 

ي لن تؤدي إل إنشاء أو عدم تطابق ف 
ي مخاطر الائتمان لهذه المطلوبات الت 

ات ف   تحويل المبلغ  ال التغبر
ً
. لا يتم لاحقا

ي احتياطي الائتمان 
ي الرب  ح أو الخسارة وإنما  الاستثمارات عند استبعادها لهذه المقدم ف 

اكم إل الأرباح   ف   . المبقاةيتم تحويل المبلغ المب 
 

اف بالمطلوبات المالية   إلغاء الاعتر
اف بالمطلوبات المالية فقط عندما يتم الوفاء أو إلغاء أو انتهاء مطلوبات المجموعة.   تقوم المجموعة بإلغاء الاعب 

 
 الذمم المدينة  4-11

 المخصص لقاء أية مبالغ غبر قابلة للتحصيل. يتم تكوين مخصص خسائر ائتمانية متوق
ً
عة عند وجود  تظهر الذمم المدينة بالمبلغ الأصلىي للفاتورة ناقصا

وط الأصلية للذمم المدينة. يتم شطب الديون المعدومة عند  المجموعة  دليل موضوعي يشبر إل عدم مقدرة   للشر
ً
على تحصيل المبالغ المستحقة وفقا

دادا  الموحدة، وأي اسب  الشامل الآخر  الخسارة والدخل  أو  الرب  ح  المخصصات على قائمة  المتعلقة بها، ويتم تحميل  المخصصات  ت  تحديدها مقابل 
ي تم شط 

 تضاف إل الإيرادات الأخرى. لاحقة لمبالغ الذمم المدينة والت 
ً
 بها سابقا

 
ي حكمه النقد  4-12

 
 وماف

ي حكمه  مل النقد تيش
ي الصندوق وأرصدة الحسابات الجارية لدى البنوك  على    وما ف 

ي القيمة،  النقد ف 
ات ف  ة للتغبر ي لا تخضع لمخاطر كببر

، ومتاحه  والت 
 بدون قيود. 

 
 القروض  4-13

اف ي العائدات المستلمة( بعد خصم تكاليف المعاملة المتكبدة، إن وجدت. بعد الإعب 
 بالقيمة العادلة )ممثلة ف 

ً
، يتم   يتم تسجيل القروض مبدئيا ي

المبدن 
اف بأي فروق بير  العائ . يتم الإعب  اف بهذه القروض طويلة الأجل بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلىي دات )بعد خصم تكاليف  الإعب 

 . داد كرب  ح أو خسارة على مدة القرض باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلىي  المعاملة( والمبلغ القابل للاسب 
 

ام لمدة لا تقل عن    المجموعةيتم تصنيف القروض كمطلوبات متداولة طالما أن   ي تأخبر تسوية الالب  
 بعد تاري    خ التقرير.   12ليس لديها حق مؤقت ف 

ً
 شهرا

 
اض 4-14  تكاليف الاقتر

اض على أنها جزء   وط رسملة تكلفة الاقب  ي تعود بشكل مباشر على اقتناء أو تشييد أو إنتاج أصل مؤهل لشر
اض الت  من تكلفة ذلك  تتم رسملة تكاليف الاقب 

تتطلب   ي 
الت  المؤهلة هي  ورة    – الأصل، والأصول  ا   – بالصر  الاقب  تكاليف  إثبات   لتصبح جاهزة للاستخدام، ويتم 

ً
 طويلا

ً
 زمنيا

ً
أنها وقتا الأخرى على  ض 

ي قائمة الرب  ح أو الخسارة 
ي تكبدتها فيها. والدخل الشامل الآخر مصروف ف 

ة الت  ي الفب 
 الموحدة ف 
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 منافع الموظفي    4-15
امات خطة منافع الموظفير  المحددة  -  

 الب 
امات خطة منافع الموظفير  المحددة    

باستخدام طريقة تكلفة الوحدة المتوقعة مع إجراء تقييم اكتواري بنهاية كل سنة مالية سنوية، ويتم  يتم تحديد الب 
ي قائمة المركز المالي الموحدة مع قيد أو خصم ضمن الدخل الشامل الآخر  

 
ي تشمل المكاسب والخسائر الإكتوارية ف

ة  إدراج إعادة القياس الت  الموحدة للفب 
ي تم تكبدها فيها، ويت

 ولا يتم إعادة إدراجه ضمن قائمة الرب  ح أو الخسارة. الت 
ً
ي الدخل الشامل الآخر فورا

 
ف ف  م إدراج إعادة القياس المعب 

 
 استحقاق التقاعد  -

اكات تقاعد لموظفيها السعوديير  إل مؤسسة التأمينات الاجتماعية، وتمثل خطة مساهمة محددة، وتعتبر الدفعات كمصاريف    المجموعةتقوم  
بسداد اشب 

 عند تكبدها. 
 
ة الأجل  -  منافع الموظفير  قصبر

ال ة  ي الفب 
 
امات عن المزايا المستحقة للموظفير  بالنسبة للأجور والرواتب، والإجازة السنوية والإجازة المرضية ف  

اف بالالب  ي يتم فيها تقديم  يتم الإعب 
ت 

 الخدمة المتعلقة بها بالمبلغ غبر المخصوم للمزايا المتوقع أن يتم دفعها مقابل تلك الخدمة. 
 
 المخصصات  4-16

( نتيجة لحدث سابق وأن يكون من المحتمل أنه سوف يتطلب تدفقات    المجموعةيتم إثبات المخصصات عندما يكون لدى   ي
ي أو ضمت 

ام قائم )قانون  الب  
ام بطريقة يمكن الاعتماد عليها. عندما يك ام وأنه يمكن إجراء تقدير لمبلغ الالب   ون من المتوقع أن يتم  خارجة لموارد لها منافع اقتصادية لتسوية هذا الالب  

داد )من قبل طرف آ خر( لبعض من أو لجميع الإنفاق المطلوب لتسوية مخصص )من خلال عقد تأمير  على سبيل المثال(، فإنه يتم إثبات المبلغ  الاسب 
ا  المبلغ  إثبات هذا  ام، ويتم  الالب   المنشأة بتسوية  إذا قامت  د  المسب  المبلغ  أنه سيتم استلام  المؤكد  ي حكم 

د فقط عندما يكون ف  د كأصل  المسب  لمسب 
ي قائمة الرب  ح أو الخسارة منفصل. يتم 

د. والدخل الشامل الآخر عرض المصروف المتعلق بالمخصص ف  ي بعد طرح المبلغ المسب 
 الموحدة وذلك بالصاف 

 
 المحتملة  المطلوبات 4-17
ي سوف يتأكد وجودها فقط من خلال وقوع أو عدم وقوع حدث واحد أو أكبر من الأحداث  المطلوبات  جميع  إن  

المحتملة الناجمة عن أحداث سابقة والت 
ي لا تخضع لسيطرة كاملة من قبل المجموعة، أو جميع  

الناجمة عن أحداث سابقة ولكنها غبر مثبتة  المطلوبات  المستقبلية غبر المؤكدة والت  الحالية 
 للأسباب التالية: 

ام، أو  وجود عدم  -  لتسوية الالب  
ً
ي المنافع الاقتصادية سيكون مطلوبا

 احتمال بأن تدفق الموارد الخارجة الكامنة ف 
ي القوائم    قياسعدم إمكانية   -

 بتاري    خ كل قائمة مركز مالي موحدة والإفصاح عنها ف 
ً
ام بموثوقية كافية؛ فإنه يجب تقييمها جميعا المالية  مبلغ الالب  

 للمجموعة ضمن المطلوبات المحتملة.  الموحدة
 
 الذمم الدائنة والمبالغ المستحقة الدفع  4-18

 عن البضائع أو الخدمات المستلمة، سواء قدمت أم لم تقدم بها فواتبر من قب
ً
امات لقاء المبالغ الواجب دفعها مستقبلا  ل الموردين. يتم إثبات الالب  

 
 مخصص الزكاة  4-19
يبة والجمارك بالمملكة العربية السعودية )"الهيئة"(.  -  لأنظمة هيئة الزكاة والصر 

ً
ي نهاية كل سنة مالية وفقا

 يتم إثبات مخصص الزكاة ف 
كات التابعة وتقديم الإقرارات الزكوية بشكل منفصل ويتم   يتم  - كة الأم والشر ي نهاية كل سنة    احتساب مخصص الزكاة للشر

تحميل مخصص الزكاة ف 
كة على حده. مالية ضمن الرب  ح أو الخسارة   لكل شر

إثبات   - السابقة من  مخصص  يتم  السنوات  الزكوية عن  تتعلق بالربوط  ي 
الربوط  الزكاة، إن وجدت، والت  يتم فيها إصدار  ي 

الت  ة  الفب  ي 
الهيئة ف  قبل 

 النهائية. 
 
يبة الاستقطاع  4-20  ض 

ي المملكة العربية السعودية وعلى توزيعات الأرباح المدفوعة للمساهمير     المجموعة تقوم  
يبة على المعاملات مع الأطراف غبر المقيمة ف  باستقطاع ض 

ي المملكة العربية السعودية. 
يبة والجمارك ف   لأنظمة هيئة الزكاة والصر 

ً
 غبر المقيمير  وفقا

 
يبة القيمة المضافة 4-21  ض 

ف بالمصاريف   يبة القيمة المضافة، باستثناء: والموجودات يعب  ي بعد حسم مبلغ ض 
 بالصاف 

اء   - القيمة المضافة المتكبدة على شر يبة  يبة والجمارك، حيث  الموجودات  عندما تكون ض  داد من هيئة الزكاة والصر  أو الخدمات غبر قابلة للاسب 
يبة القيمة المضافة كجزء من تكلفة اقتناء الأصل أو كجزء من بند المصاريف، حسب مقتض  الحال.  ف بهذه الحالة بصر   يعب 

يبة القيمة المضافة القابلة  - ي مبلغ ض 
يبة القيمة المضافة. يدرج صاف  داد من أو المستحقة  عند ادراج الحسابات المدينة والدائنة مع مبلغ ض  للاسب 

ي قائمة المركز المالي الموحدة. 
يبة والجمارك كجزء من الحسابات المدينة أو الدائنة ف   الدفع إل هيئة الزكاة والصر 
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 التوزيعات المستحقة للمساهمي    4-22
كات بالمملكة العربية السعودية،    لنظام الشر

ً
ام عند إقرار هذه التوزيعات. وفقا كة كالب   ي الشر

 
يتم إقرار التوزيعات  تسجل توزيعات الأرباح إل المساهمير  ف

كة بش ي الشر
 
كل نصف سنوي أو رب  ع  عند اعتمادها من المساهمير  أو تفويض من المساهمير  إل مجلس الإدارة بتوزي    ع أرباح مرحلية على المساهمير  ف

المبلغ   النقدية، ويخصم  كة المالي وتدفقاتها 
، وذلك بما يتناسب مع وضع الشر

ً
العادية ويجدد سنويا العامة  المقابل  سنوي بموجب قرار من الجمعية 

 من 
ً
ة  حقوق الملكية. الأرباح المبقاة ضمن  مباشر

 
 الإيرادات من العقود مع العملاء  4-23

وبات الخضار والفواكه  إيراداتإيراداتها بشكل رئيسي من  المجموعةتحقق   إل العملاء الأطعمة والمشر
ً
ة  . مباشر

 

ي القيمة العادلة للمقابل المستلم أو المستحق لقاء 
 
ي بعد خصم المرتجعات والخصم التجاري والحسومات.  المنتجاتتتمثل الإيرادات ف

 
 المباعة بالصاف

 

ف   باستخدام نموذج الخمس خطوات التالية:  15المالي رقم بالإيرادات بموجب المعيار الدولي للتقرير   المجموعةتعب 
 أو  -1

ً
ي يجب الوفاء بها.  مطلوباتتحديد العقد مع العميل: يعرّف العقد بأنه اتفاق بير  طرفير  أو أكبر ينسر  حقوقا

 قابلة للتنفيذ ويحدد المعايبر الت 
ام الأداء هو وعد مع عميل لنقل سلعة أو تقديم خدمة.  مطلوباتتحديد  -2 ي العقد: الب  

 
 الأداء ف

أن يحقق له مقابل تحويل البضائع أو الخدمات الموعودة إل العميل    المجموعة تحديد سعر الصفقة: سعر الصفقة هو مبلغ المقابل الذي تتوقع   -3
 باستثناء المبالغ المجمعة نيابة عن أطراف ثالثة. 

ام أداء، تقوم  مطلوباتتخصيص سعر الصفقة إل  -4 ي العقد: بالنسبة للعقد الذي يحتوي على أكبر من الب  
بتخصيص سعر المعاملة  المجموعة  الأداء ف 

ام أداء بمبلغ يحدد مقدار الاعتبار الذي تقوم به   الحصول عليه مقابل الوفاء بكل  المجموعة  ، يحدد مبلغ المقابل الذي تتوقع  المجموعة إل كل الب  
ام.   الب  

ي  -5
اف بالإيراد عندما )أو حالما( تف  ام الأداء. المجموعة  الإعب   بالب  

 

اف بالإيرادات من  وبات  إيراداتالإعب   الخضار والفواكه والأطعمة والمشر
وبات  إيراداتتتكون الإيرادات من العقود مع العملاء من الإيرادات من   . يتم  الخضار والفواكه والأطعمة والمشر . إن الإيرادات مستمدة من السوق المحلىي

استحقاقه مقابل تلك البضائع.    المجموعةإثبات الإيرادات عندما يتم تحويل السيطرة على المنتجات المباعة إل العميل بمبلغ يعكس المقابل الذي تتوقع  
 عند تسليم المن 

ً
ي يتم عندها تحويل السيطرة على الأصل إل العميل، ويكون ذلك عامة

تجات. فيما  يتم إثبات الإيرادات عند نقطة معينة من الزمن الت 
وبات إيراداتيتعلق ب ة الزمنية بير  قبض المدفوعات من العملاء وتحويل السيطرة على البضائع إل العملاء  الخضار والفواكه والأطعمة والمشر

، فإن الفب 
ة. تعد   ما تكون غبر كببر

ً
.   المجموعةعادة

ً
 أصيلا

ً
 طرفا

 
 الإيرادات خصومات 

 ما تباع البضائع من خلال المجمعات وتطبيقات الهاتف المحمول والمتاجر المختلفة. تمثل خصومات  
ً
ويجية    الإيراداتغالبا الخصومات والعروض الب 

ي على بيع البضائع. يتم إثبات الإيرادات من هذه  
ي الفاتورة بعد حسم أي خصومات    الإيرادات المختلفة المقدمة للمستهلك النهان 

بناءً على السعر المحدد ف 
ي من الخصم المقدم للعميل. 

 يكون المقابل المقبوض من العميل بالصاف 
 

ي 
 الإيرادات خصومات الكمية ف 

ي 
 بناءً على الاستحقاق المكتسب.  الإيراداتبشكل أساسي كخصم من إجمالي  الإيراداتيتم عرض خصومات الكمية ف 

 
 الإيرادات الأخرى  4-24

اف بالإيرادات الأخرى عند تحققها.   يتم الإعب 
 
 الإيراداتتكلفة  4-25

كتكلفة    الإيراداتالتشغيلية على أساس التكلفة التاريخية. وتصنف التكاليف المتعلقة بتثبت كافة المصاريف على أساس الاستحقاق، وتثبت التكاليف  
ة الأخرى المتعلقة بها. وتسجل التكاليف الأخرى المتبقية كمصاريإيرادات ة والتكاليف غبر المباشر ف عمومية  ، ويتضمن ذلك المواد الخام والعمالة المباشر
 وإدارية. 

 
 المصاريف العمومية والإدارية 4-26

ة غبر المتعلقة بتكلفة   ة وغبر المباشر . يجب أن يتم على أساس ثابت توزي    ع المصاريف  الإيراداتتتكون المصاريف العمومية والإدارية من التكاليف المباشر

. تتضمن تلك المصاريف بصورة رئيسية تكاليف الموظفير  والمزايا الأخرى    –  الإيراداتبير  المصاريف العمومية والإدارية وتكلفة  
ً
وريا مت  كان ذلك ض 

ها.   للموظفير  والمكافآت والبدلات وأتعاب الصيانة ومصاريف الإيجار والتأمير  والأتعاب المهنية وغبر
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 . السياسات المحاسبية المهمة )تتمة(4
 

 ربحية السهم  4-27
ي 
 
 السنة. خلال رب  ح السنة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم   )خسارة( يتم احتساب ربحية السهم الأساسية بقسمة صاف

 
 التقارير القطاعية  4-28
 

 القطاع التشغيلىي 
التشغيلىي هو أحد مكونات   إيرادات ويتحمل عنها    المجموعة القطاع  الإيرادات و   مصاريف والذي يقوم بأنشطة قد يحقق منها  ي ذلك 

 
المصاريف  بما ف

الأخرى. يتم تقييم جميع نتائج القطاعات بشكل دوري من قبل متخذ القرارات التشغيلية لاتخاذ   المجموعةالمتعلقة بمعاملات مع اي من قطاعات  
 القرار حت  يتم اتخاذ قرارات وتقييم أداء الموارد المخصصة لكل قطاع والمعلومات المالية المتاحة بشكل منفصل. 

 

ي يمكن تخصيصها على
ة إل القطاع بالإضافة إل تلك الت  ي يتم رفعها إل متخذ القرارات التشغيلية عائدة مباشر

 أساس مناسب.  تتضمن نتائج القطاعات الت 
 الزكاة. ومخصص المركز الرئيسي وتكاليف البحث والتطوير والموجودات / المطلوبات ذات العلاقة وموجودات  مصاريف

 
ي 
 
 القطاع الجغراف

ي بيئة اقتصادية معينة خاضعة لمخاطر وع
 
ي أنشطة مربحة ف

 
ي تعمل ف

ي هو مجموعة من الموجودات أو العمليات أو المنشآت الت 
 
وائد  القطاع الجغراف

ي بيئات اقتصادية أخرى. 
 
ي تعمل ف

 مختلفة عن تلك الت 
 

 تتم داخل المملكة العربية السعودية. المجموعة  أنشطة  منالإيرادات  إن جميع
 
 المقاصة  4-29

ي ملزم بتطب 
ي قائمة المركز المالي الموحدة عندما يكون هناك حق قانون 

ي ف 
يق عملية  تتم المقاصة بير  الموجودات والمطلوبات المالية وتسجل بالصاف 

ي آن واحد.  المجموعة المقاصة بير  هذه المبالغ، وتنوي 
اف بالموجودات وتسوية المطلوبات ف  ي هذه المبالغ أو الإعب 

 التسوية على أساس صاف 
 
 المعاملات بالعملات الأجنبية 4-30

النقدية بالعملات  تتم المعاملات بالعملة الأجنبية إل الريال السعودي بأسعار التحويل السائدة عند إجراء المعاملة. ويتم تحويل الموجودات والمطلوبات  
ي تاري    خ قائمة المركز المالي الموحدة إل الريال السعودي  

ي ذلك التاري    خ. إن المكاسب والخسائر الناتجة عن التسديدات  الأجنبية كما ف 
بالأسعار السائدة ف 

 . أو تحويل العملات الأجنبية يتم إدراجها ضمن الرب  ح أو الخسارة
 

اضات والأحكام . 5  استخدام التقديرات والافتر
 

ي المملكة العربية السعودية والمعايبر والإ 
 للمعايبر الدولية للتقرير المالي المعتمدة ف 

ً
صدارات الأخرى المعتمدة  يتطلب إعداد القوائم المالية الموحدة وفقا

المس المبالغ  على  تؤثر  قد  وأحكام  اضات  وافب  تقديرات  استخدام  الإدارة  من  والمحاسبير   للمراجعير   السعودية  الهيئة  والتكاليف  من  للإيرادات  جلة 
اضات والتقدي   أن عدم التأكيد حول هذه الافب 

ّ
ي تاري    خ السنة المالية. إل

رات قد يؤدي  والموجودات والمطلوبات والإفصاحات عن المطلوبات المحتملة ف 
ي 
ي تتأثر ف 

ية للموجودات والمطلوبات الت   المستقبل. إل نتائج قد تتطلب إجراء تعديلات جوهرية على القيمة الدفب 
 . اف بالتعديلات على التقديرات بأثر مستقبلىي اضات والأحكام المتعلقة بها بصورة مستمرة، كما يتم الإعب   يتم مراجعة التقديرات والافب 

 
اضات غت  المؤكدة   التقديرات والافتر

 

 مبدأ الاستمرارية  5-1
قامت إدارة  ريال سعودي(.    17,450,711م: 2023ريال سعودي )  9,174,230  المتداولة بمبلغ موجوداتها تجاوزت المطلوبات المتداولة للمجموعة  

ي الأرباح وتدفقات نقدية من التشغيل وموارد مالية كافالمجموعة 
ية  بإعداد خطة أعمال للسنوات القادمة وتوصلت إل قناعة بأنه سيكون لديها زيادة ف 

ي المستقبل المنظور للإ 
ي نشاطها ف 

الاستمرارية.  حول قدرة المجموعة على الاستمرار وفق مبدأ  ليس لدى الإدارة أي شك جوهري  فإن    وكذلك  ،ستمرار ف 
، تم إعداد القوائم المالية الموحدة على أساس مبدأ الاستمرارية.   وبالتالي

 
ي قيمة  الانخفاض 5-2

 
 الموجودات غت  المالية ف

ية للموجودات غبر المالية لتحدد ما إذا كان هناك أي مؤشر على أن تلك الموجودات قد تحتمل أي خسارة    المجموعةتراجع إدارة  
 القيمة الدفب 

ً
دوريا

ي القيم
داد للموجودات من أجل تحديد مدى خسارة الانخفاض ف  ، يتم تقدير المبلغ القابل للاسب  ي حالة وجود أي مؤشر

ي القيمة. وف 
ة. وعندما  انخفاض ف 
داد للموجودات بشكل منفرد تقوم   لا يكون  تقدير المبلغ القابل للاسب 

ً
ي تنتمي  المجموعة  ممكنا

داد للوحدة المولدة للنقد الت  بتقدير المبلغ القابل للاسب 
ية يتم   داد بحيث يكون أقل من قيمته الدفب  القابل للاسب  ية للموجودات إل  إليها الموجودات. وإذا تم تقدير مبلغ الموجودات  القيمة الدفب  تخفيض 

ي قائمة الرب  ح أو الخسارة 
اف بخسارة الانخفاض ف  داد، ويتم الإعب   الموحدة.  والدخل الشامل الآخر قيمتها القابلة للاسب 
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اضات والأحكام )تتمة( . 5  استخدام التقديرات والافتر
 

اضات غت  المؤكدة )تتمة(   التقديرات والافتر
 

 دفعات الإيجار لخصم  معدل ال  5-3
ي لقياس    للمجموعةلا يمكن  

اض  اض الافب  ، فإنها تستخدم معدل الاقب  ي عقد الإيجار، وبالتالي
 
ي ف

عقود    مطلوباتأن تحدد بسهولة سعر الفائدة الضمت 
الفائدة الذي يتعير  على   ي هو معدل 

اض  اض الافب  التمويل اللازم على مدى مدة مماثلة وبنفس  المجموعة  الإيجار. إن معدل الاقب  ض  سداده لكي تقب 
ي ما "يتعير  على 

اض  اض الافب  ي بيئة اقتصادية مماثلة. لذلك يعكس معدل الاقب 
 
  الضمانات للحصول على أصل بنفس قيمة أصل "حق الاستخدام" ف

وط وأحكام عقد الإيجار. تقوم  المجموعة    عند عدم توفر أسعار ملحوظة أو عندما تحتاج إل تعديل لتعكس شر
ً
المجموعة  سداده" والذي يتطلب تقديرا

ي السوق( عند توفرها، ويتطلب ذلك القيام ببعض  
 
ي باستخدام مدخلات يمكن ملاحظتها )مثل أسعار الفائدة ف

اض  اض الافب  التقديرات  بتقدير معدل الاقب 
 الخاصة بها. 

 
ي عقود الإيجار   5-4

 
 خيارات التمديد والانهاء ف

وط لزيادة المرونة التشغيلية من حيث إدارة العقود، إن   ي عدد من عقود الإيجار. تستخدم هذه الشر
 
معظم خيارات  يتم تضمير  خيارات التمديد والانهاء ف

 والمؤجر. المجموعة  التمديد والإنهاء المحتفظ بها قابلة للممارسة من قبل كل من 
 

 لممارسة خيار التمديد، أو  
ً
 اقتصاديا

ً
ي تخلق حافزا

ي الاعتبار جميع الحقائق والظروف الت 
 
عدم ممارسة خيار  عند تحديد مدة عقد الإيجار، تأخذ الإدارة ف

ي مدة عقد الإيجار إذا كان عقد الإيجار م
 
ي تلىي خيارات الانهاء( فقط ف

ات الت  ا بشكل معقول أن يتم تمديده  الانهاء. يتم تضمير  خيارات التمديد )أو الفب 
ً
ؤكد

ي تكون ضمن  
ي تؤثر على هذا التقييم والت 

ي الظروف الت 
ي حالة حدوث حدث مهم أو تغيبر كببر ف 

 سيطرة المستأجر. )أو لم يتم إنهائه(. تتم مراجعة التقييم ف 
 
 المحتملة  مطلوباتال  5-5

 عند وقوع أو عدم وقوع حدث أو أحداث مستقبلية. إن تقييم مثل هذه    مطلوباتالبحكم طبيعتها، فإنه لن يتم تسوية  
ّ
المحتملة    مطلوبات الالمحتملة إلّ

 ينطوي بشكل جوهري على ممارسة الأحكام والتقديرات الهامة للأحداث المستقبلية. 
 
 الخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة التجارية  5-6

النهج المبسط، والذي يتطلب تسجيل الخسائر المتوقعة  المجموعة  بالنسبة للخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة المقاسة بالتكلفة المطفأة، تطبق  
اف الأولي للذمم المدينة. لقياس خسائر الائتمان المتوقعة، تم تجميع الذمم المدينة بناءً على خصائص   مخاطر الائتمان  على أساس العمر من تاري    خ الإعب 

كة وعدد الأيام المتقادمة ونوعية العملاء. تم استنتاج معدلات ال  وتم تعديلها لتعكس النتيجة    للمجموعةخسارة المتوقعة من المعلومات التاريخية  المشب 
 .  معلومات مستقبلية لعوامل الاقتصاد الكلىي مثل التضخم ومعدل نمو الناتج المحلىي الإجمالي

َ
ي تتضمن أيضا

 المستقبلية المتوقعة والت 
 
 منافع الموظفي    5-7

امات مكافأة نهاية الخدمة باستخدام التقييمات الإكتوارية، تتضمن التقييمات    يتم تحديد تكاليف خطط نهاية الخدمة للموظفير  والقيمة الحالية لالب  
الروا  ي 

ف  المستقبلية  والزيادة  الخصم  معدل  تحديد  المستقبل. وتتضمن  ي 
ف  الفعلية  التطورات  تختلف عن  قد  اضات  افب  اتخاذ  تب، ومعدل  الإكتوارية 

ام المزايا الم ي يتضمنها التقييم وطبيعته الطويلة الأجل، فإن الب  
 للتعقيدات الت 

ً
ي المعاشات. ونظرا

حدد شديد الحساسية  الوفيات والزيادات المستقبلية ف 
ي كل تاري    خ 

اضات ف  اضات. كما ويتم مراجعة كافة الافب  ي هذه الافب 
ات ف   الموحدة. قائمة المركز المالي للتغبر

 
 الزكاة  5-8

يبة   ي ضوء أنظمة هيئة الزكاة والصر 
والجمارك، والقرارات الت  تصدر بشكل دوري. إن تفسبر هذه الأنظمة والقرارات عادة  قامت الإدارة بتقييم وضع الزكاة ف 

يبة والجمارك.   ويتطلب الإنتهاء من الربوط من قب ل هيئة الزكاة والصر 
ً
 لا يكون واضحا
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 ومعدات  ممتلكات . 6

 م2024
 

ي   إيضاح 
  المبان 

التحسينات على  
ي المستأجرة 

كيبات   المبان    السيارات  معدات  الأثاث والتر
أجهزة الحاسب  

 المجموع   الآلىي 

                 التكلف       ة 

 74,110,213  1,518,890  4,564,968  13,526,670  36,810,993  5,770,763  11,917,929    الرصيد، بداية السنة 

 1,799,437  42,795  -  173,723  1,285,310  297,609  -    إضافات

 1,405,878  3,337  -  16,738  339,380  -  1,046,423  8  الإنشاء المحول من الأعمال الرأسمالية قيد 

كة تابعة   (1,909,032)  ( 18,714)  ( 753,671)  ( 1,035,879)  ( 9,768)  ( 91,000)  -    استبعادات شر

 (51,758)  -  -  -  ( 51,758)  -  -    استبعادات 

 75,354,738  1,546,308  3,811,297  12,681,252  38,374,157  5,977,372  12,964,352    الرصيد، نهاية السنة 

                 

اكم                   الاستهلاك المتر

 45,587,460  1,209,978  2,989,906  8,556,932  22,258,227  3,702,175  6,870,242    الرصيد، بداية السنة 

 6,656,558  142,066  515,112  1,206,636  2,988,112  952,268  852,364    المحمل للسنة 

كة تابعة   (1,552,708)  (17,787)  ( 445,611)  ( 1,035,877)  ( 5,433)  ( 48,000)  -    استبعادات شر

 (50,692)  -  -  -  ( 50,692)  -  -    استبعادات 

 50,640,618  1,334,257  3,059,407  8,727,691  25,190,214  4,606,443  7,722,606    الرصيد، نهاية السنة 

ية  ي القيمة الدفتر
 
 24,714,120  212,051  751,890  3,953,561  13,183,943  1,370,929  5,241,746    صاف

 
ي    8,954,142بلغت تكلفة الممتلكات والمعدات المستهلكة بالكامل ولا تزال قيد الاستخدام مبلغ   . أ

 
 ريال سعودي(. 6,469,033 م: 2023م )2024ديسمبر   31ريال سعودي كما ف

ي المستأجرة والبالغ تكلفتها   . ب
ي    5,977,372إن التحسينات على المبان 

 
 (. 9)إيضاح   مستأجرة بموجب عقود إيجار  وفروعريال سعودي( تمت على مستودعات     5,770,763م:  2023م )2024ديسمبر    31ريال سعودي كما ف

ي    554,871يتضمن بند السيارات، سيارات مستأجرة منتهية بالتمليك بلغت تكلفتها   . ج
 
ريال سعودي(. بلغت مطلوبات التأجبر المتعلقة بتلك السيارات مبلغ    554,871م:  2023م ) 2024ديسمبر    31ريال سعودي كما ف

ي  49,563
 
 (. 9)إيضاح مطلوبات عقود الإيجار م ووردت ضمن  2023ديسمبر  31ريال سعودي كما ف

 

 :  تم توزي    ع مصروف استهلاك الممتلكات والمعدات كما يلىي
 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31  إيضاح  

 5,520,659  6,072,351  21 تكلفة الإيرادات 

 745,047  474,873  22 مصاريف عمومية وإدارية 

   6,547,224  6,265,706 

 321,018  109,334   العمليات غبر المستمرة  

   6,656,558  6,586,724 
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 ممتلكات ومعدات )تتمة(. 6
 م 2023ديسمبر    31

 ( 31)مُعدلة إيضاح  
 

 إيضاح 
 

ي 
  المبان 

التحسينات على  
ي المستأجرة 

كيبات   المبان    السيارات  معدات   الأثاث والب 
أجهزة الحاسب  

 المجموع   الآلي 

                 

                 التكلف       ة 

 71,553,987  1,471,950  4,841,043  13,511,549  34,609,825  5,201,691  11,917,929    الرصيد، بداية السنة 

 1,958,627  47,740  76,500  64,810  1,146,907  622,670  -    إضافات

 2,099,734  -  -  281,351  1,818,383  -  -  8  المحول من الأعمال الرأسمالية قيد الإنشاء 

 (1,502,135)  (800)  (352,575)  (331,040)  (764,122)  (53,598)  -    استبعادات 

 74,110,213  1,518,890  4,564,968  13,526,670  36,810,993  5,770,763  11,917,929    الرصيد، نهاية السنة 

                 

اكم                   الاستهلاك المتر

 40,079,846  1,001,002  2,655,546  7,307,665  19,939,386  3,129,284  6,046,963    الرصيد، بداية السنة 

 6,586,724  209,764  567,831  1,496,609  2,850,123  639,118  823,279    المحمل للسنة 

 (1,079,110)  (788)  (233,471)  (247,342)  (531,282)  (66,227)  -    استبعادات 

 45,587,460  1,209,978  2,989,906  8,556,932  22,258,227  3,702,175  6,870,242    الرصيد، نهاية السنة 

ية  ي القيمة الدفتر
 
 28,522,753  308,912  1,575,062  4,969,738  14,552,766  2,068,588  5,047,687    صاف
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 ملموسة موجودات غت   . 7
 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31  إيضاح  

      التكلفة 
 527,501  543,219   الرصيد، بداية السنة 

 15,718  285,108   إضافات

 543,219  828,327   الرصيد، نهاية السنة 
      

اكم        الإطفاء المتر
 312,926  390,302   الرصيد، بداية السنة 

 77,376  93,141  22 المحمل للسنة 

 390,302  483,443   الرصيد، نهاية السنة 
      

ية  ي القيمة الدفتر
 
 152,917  344,884   صاف

 

 أعمال رأسمالية قيد الإنشاء  . 8
ي   . أ

 
ي المستأجرة )فروع البيع( وتكلفة تركيب الأجهزة والمعدات.  تتمثل الأعمال الرأسمالية قيد الإنشاء ف

الإنتهاء منها خلال ويتوقع  التحسينات على المبان 
 . م2025عام 

ي تمت على الأعمال الرأسمالية قيد الإنشاء:  . ب
 فيما يلىي الحركة الت 

 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31  إيضاح  

 1,330,436  1,416,492   الرصيد، بداية السنة 
 2,185,790  511,693   إضافات

 (2,099,734)  (1,405,878)  6 الممتلكات والمعدات المحول إل 
 -  (285,108)   غبر ملموسة موجودات  المحول إل 

 1,416,492  237,199   الرصيد، نهاية السنة 
 
 
ي قيمة الأعمال الرأسمالية قيد الانشاء ناقصا

 -  (201,403)   : الهبوط ف 

 1,416,492  35,796   الرصيد، نهاية السنة 

 

 يجار عقود الإ  . 9
ي تمت على  . أ

 ستخدام: الإ حق موجودات فيما يلىي الحركة الت 
 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31 

 ( 31)مُعدلة إيضاح     التكلفة 
ي بداية السنة 

 50,420,174  51,802,600 الرصيد ف 
 17,455,520  2,619,826 إضافات

 ( 16,180,797)  ( 6,885,276) استبعادات 
كة تابعة    -  ( 475,109) استبعادات شر

 107,703  - تعديلات 

ي نهاية السنة 
 
 51,802,600  47,062,041 الرصيد ف

    

اكم      الاستهلاك المتر
ي بداية السنة 

 19,588,195  15,773,821 الرصيد ف 
 12,046,018   12,163,037         المحمل للسنة 

 ( 15,860,392)  (4,493,050)       استبعادات 
كة تابعة    -  (384,425)             استبعاد شر

ي نهاية السنة 
 
 15,773,821  23,059,383 الرصيد ف

    

ية  ي القيمة الدفتر
 
 36,028,779  24,002,658 صاف

 
: تم توزي    ع مصروف استهلاك عقود  . ب  الايجار كما يلىي
 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31  إيضاح  

 11,871,425  12,004,236  21 تكلفة الإيرادات 
 174,593  158,801   العمليات غبر المستمرة  

   12,163,037  12,046,018 
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 )تتمة( يجار عقود الإ . 9
 

ي تمت على  . ج
 : مطلوبات عقود الإيجار فيما يلىي الحركة الت 

 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31  إيضاح  

 ( 31)مُعدلة إيضاح       

 28,193,657  33,212,220   الرصيد بداية السنة 

 17,455,520  2,619,826   إضافات

 1,853,480  2,023,340  25،   24 *تكلفة الفائدة

 110,989  -   تعديلات 

 ( 194,538)  ( 2,489,941)   استبعادات 

كة تابعة   -  ( 65,686)   استبعاد شر

 ( 11,803,395)  (12,565,422)   المسدد خلال السنة 

 ( 2,403,493)  (1,205,550)   الحسابات الدائنة تحويل إل 

ي نهاية السنة 
 
 33,212,220  21,528,787   الرصيد ف

      

 21,710,485  12,121,189   الجزء غت  المتداول 

 11,501,735  9,407,598   المتداول الجزء 
 

 . (30)م لمطلوبات عقود الإيجار بالإيضاح رقجمالية غبر المخصومة عن دفعات الإيجار الإ تم الافصاح  -
 

 مخزون . 10
 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31 

 3,104,281  2,837,176 مواد تعبئة وتغليف ومستلزمات تشغيل 

وات وفواكه   2,125,304  2,114,907 ومثلجات مخزون خصر 

 4,952,083  5,229,585 

 

 وموجودات أخرى . 11
 
 مصاريف مدفوعة مقدما

 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31   

 ( 31)مُعدلة إيضاح       

 3,927,023  4,090,528   * دفعات مقدمة للموردين 

 851,250  1,286,250   * زيادة رأس المال*مصاريف 

 مصاريف 
ً
 1,159,374  870,092   حكومية مدفوعة مقدما

 603,786  515,839   ذمم موظفير  

 
ً
 507,171  510,386   تأمينات مدفوعة مقدما

دة   261,528  261,543   تأمينات مسب 

 305,835  230,330   أخرى 

   7,764,968  7,615,967 

ي الدفعات المقدمة للموردين 
: مخصص انخفاض ف 

ً
 (847,434)  (847,434)   ناقصا

   6,917,534  6,768,533 
 

ي   ، يتضمن بند الدفعات المقدمة للموردين *
كة بدفعها كدفعات   2,801,575م مبلغ  2023م و  2024ديسمبر  31كما ف  ريال سعودي، مبالغ قامت الشر

يك بنسبة   كة المستثمر فيها وذلك لعدم   55مالية للدخول كشر ي الشر
يك ف  كة على الشر كات القائمة. تم رفع دعوى قضائية من قبل الشر ي إحدى الشر

% ف 
ي  لالنظامية  إتمام الإجراءات  

يك ف  كة كشر الشر كة بنسبة  هذه  دخول  )المدع عليه( برد الأموال    55الشر المستثمر فيها  كة  الشر ي 
يك ف  الشر أو لإلزام   ،%

كة بتقديم المطالبة على الذمة المالية اكة، عليه قامت الشر كة. كما تم النطق بالحكم من المحكمة المختصة برفض دعوى الشر يك    المدفوعة للشر للشر
كة. ولم يتم النطق بالحكم حت  تاريخه، وقد أكد  بصفته الشخصية وبصف  ي الشر

ي  ته مالك الحصص ف 
كة  لل المستشار القانون  كة قوي  بأشر ن موقف الشر

 تجاه هذا الأمر لذى لم يتم تكوين أية مخصصات مقابل هذه المبالغ. 
 

ي ا الرصيد ** تتمثل هذ
حقوق أولوية وسيتم خصمها من متحصلات  إصدار مدفوعة مقابل مصاريف استشارية تخص زيادة رأس المال مقابل ال مبالغ الف 

 الطرح. 
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 ذمم مدينة   . 12
 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31  إيضاح  

 8,011,975  6,782,464  1/  12 ذمم مدينة 

 (1,214,473)  (1,560,903)  2/  12 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة 

   5,221,561  6,797,502 

 
 جدول أعمار الذمم المدينة: فيما يلىي   1/ 12

 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31 

 4,103,561  3,114,669 يوم  90  – 0

 2,420,318  851,048 يوم  180 –  91

 245,925  397,896 يوم  270  – 181

 202,431  708,899 يوم  365  – 271

 1,039,740  1,709,952 يوم  365أكبر من  

 8,011,975  6,782,464 الإجمالىي 

 
 : تمانية المتوقعةئفيما يلىي بيان حركة مخصص الخسائر الا   2/ 12
 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31  إيضاح  

 526,693  1,214,473   الرصيد، بداية السنة 

 687,780  385,869   المكون خلال السنة 

 -  (39,439)   كة تابعة  د شر استبعا 

 1,214,473  1,560,903  3/  12 الرصيد، نهاية السنة 

 
 فيما يلىي تحليل مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة:   3/ 12

 

 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31  

 النطاق
معدل خسائر  

  الائتمان المتوقع 
ية   القيمة الدفتر
  للذمم المدينة 

خسائر الائتمان  
  المتوقعة

معدل خسائر  
  الائتمان المتوقع 

ية  القيمة  الدفب 
  للذمم المدينة 

خسائر الائتمان  
 المتوقعة 

 20,991  4,103,561  % 0.51  15,885  3,114,669  % 0.51  يوم  90  – 0
 31,079  2,420,318  % 1.28  10,893  851,048  % 1.28  يوم  180 –  91
 25,108  245,925  % 10.21  23,476  397,896  % 5.90  يوم  270  – 181
 97,555  202,431  % 48.19  70,890  708,899  %   10  يوم  365  – 271

 1,039,740  1,039,740  % 100  1,439,759  1,709,952  %   84  يوم  365أكبر من  

 1,214,473  8,011,975    1,560,903  6,782,464    المجموع 

 

ي حكمه  النقد  . 13
 
 وماف

 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31 

 2,366,245  4,056,646 النقد لدى البنوك  

ي الصندوق  
 353,985  196,100 النقد ف 

 4,252,746  2,720,230 
 

ي بنوك ذات تصنيف  
النقدية ف  المجموعة بايداع مبالغها  ي  تقوم 

الائتمان إئتمان  المجموعة أن خسائر  إدارة  السعودية، لا تعتقد  العربية  جيد بالمملكة 
 أرصدتها البنكية جوهرية. المتوقعة على 

 

 الاحتياطي النظامي  . 14
ي الأرباح لتكوين احتياطي يخصص للأ 

كة على تجنيب نسبة معينة من صاف  كات، يجوز أن ينص النظام الأساس للشر  مع متطلبات نظام الشر
ً
غراض  تماشيا

ي يحددها النظام الأساس. وحسب النظام  
ي نهاية كل سنة مالية تجنيب    الأساسالت 

كة، يتم ف  ي الرب  ح السنوي لتكوين احتياطي    %10للشر
على الأقل من صاف 

، ويجوز للجمعية العامة أن تقرر وقف هذا التجنيب مت  بلغ الاحتياطي المذكور  كة.  % 30نظامي  من رأس مال الشر
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 طويلة الأجل وصكوك المرابحة القروض   . 15
مليون ريال    10مليون ريال سعودي )  13إتفاقية تسهيلات بنكية على شكل قرض مع مصرف الراجحي بمبلغ  المجموعة  م، أبرمت  2018خلال عام   . أ

 نسبة السا   %3سعودي بهامش رب  ح  
ً
ة  يزائدا   شهر   60بور وتستحق السداد على فب 

ً
مليون ريال سعودي بهامش    3و    ،لمدة سنة إضافية  د تم التمديو ا

ة    %3.5رب  ح    نسبة السايبور وتستحق السداد على فب 
ً
. إن هذا القرض مضمون مقابل  للمجموعةشهور( وذلك لتمويل الأنشطة التشغيلية    4زائدا

ي  أوكفالة غرم و   مطلوباتعلى سند لأمر يغطي جميع الالمجموعة  توقيع  
 
كة داء من المساهمير  الرئيسيير  ف ام    الشر وط وأحكام  والالب   ، وينتهي  أخرىبشر

ي تاري    خ 
 
   . م2025نوفمبر   11سداد القرض ف

 
مليون ريال    7مليون ريال سعودي )  10إتفاقية تسهيلات بنكية على شكل قرض مع مصرف الراجحي بمبلغ  المجموعة  م، أبرمت  2019خلال عام    . ب

 نسبة السا  %3.5سعودي بهامش رب  ح 
ً
ة  بور وتستحق السداد على ي زائدا  شهر   60فب 

ً
مليون ريال سعودي بهامش   3و  وتم التمديد لمدة سنة إضافيةا

ة    %3.5رب  ح    نسبة السايبور وتستحق السداد على فب 
ً
. إن هذا القرض مضمون مقابل  للمجموعةشهور( وذلك لتمويل الأنشطة التشغيلية    4زائدا

ي  
 
ام  وجهة أخرىالمجموعة  كفالة غرم وآداء من المساهمير  الرئيسيير  ف وط وأحكام  والالب   وينتهي سداد القرض   ، نسب وتعهدات مالية أخرىو   ، بشر

ي تاري    خ 
 
 . م2025نوفمبر    9ف

 
كات المالية المحلية، وذلك لطرح صكوك مرابحة لتمويل  2022خلال عام  . ج م، أبرمت المجموعة إتفاقية برنامج صكوك مرابحة عن طريق إحدى الشر

والتوسعات   العامل  المال  مبلغ  رأس  بإجمالي  للمجموعة  سعودي  20,000,000الرأسمالية  ريال  الاسمية    ،مليون  القيمة  إجمالي  يتجاوز  ألا  على 
 وقدره  القائمة للإصدارات 

ً
 قدره   10,000,000خلال سنة واحدة مبلغا

ً
ريال سعودي للإصدار الواحد. خلال عام   5,000,000ريال سعودي، ومبلغا

ريال سعودي(    1,000بلغت  سمية للصك  ا   بقيمة صك،    6,000ريال سعودي )عدد    6,000,000م، حصلت المجموعة على إصدارات بقيمة  2023
اوح بير   

، وتستحق السداد بشكل رب  ع سنوي ولمدة سنة واحدة من تاري    خ الإصدار. قامت المجموعة  % 8إل     % 7.41وبمعدلات هامش رب  ح تب 
م، حصلت المجموعة على إصدار بقيمة  2024ريال سعودي. وخلال عام    6,474,100ة  بتقديم سند لأمر مستحق الوفاء لدى الإطلاع عليه بقيم

 ويستحق السداد    %8ريال سعودي( وبمعدل هامش رب  ح    1,000بلغت  للصك  بقيمة اسمية  صك،   2,000ريال سعودي )عدد   2,000,000
ً
سنويا

ريال    2,320,000بتقديم سند لأمر مستحق الوفاء لدى الإطلاع عليه بقيمة  بشكل رب  ع سنوي ولمدة سنتير  من تاري    خ الإصدار. قامت المجموعة  
بقيمة اسمية    صك  4,000ريال سعودي )عدد    4,000,000م، حصلت المجموعة على إصدار بقيمة  2024سعودي. وخلال الرب  ع الرابع من عام  

 ويستحق السداد بشكل نصف سنوي ولمدة ثلاث سنوات من تاري    خ الإصدار.   %8.3ريال سعودي( وبمعدل هامش رب  ح    1,000بلغت  للصك  
ً
سنويا

 ريال سعودي.  4,996,100قامت المجموعة بتقديم سند لأمر مستحق الوفاء لدى الاطلاع عليه بقيمة  
 
  % 3.5مليون ريال سعودي بهامش رب  ح    2م، أبرمت المجموعة اتفاقية تسهيلات بنكية على شكل قرض مع مصرف الراجحي بمبلغ  2024خلال عام   .د

ة   نسبة السايبور وتستحق السداد على فب 
ً
أشهر وذلك لتمويل الأنشطة التشغيلية للمجموعة. إن هذا القرض مضمون مقابل كفالة غرم وأداء    3زائدا
وط وأحكام ونسب وتعهدات مالية أخرى. من  ام بشر ي المجموعة وجهة أخرى والالب  

 المساهمير  الرئيسيير  ف 
 
بتاري    خ   . ه اعتماد نظامها الأساسي  التطويرية "المنشأة"، وهي منشأة ذات أغراض خاصة، تم  التطويرية: تم تأسيس منشأة صكوك  يناير    10صكوك 

م وصلاحية لمدة خمس سنوات، وذلك بموجب القواعد المنظمة للمنشآت ذات الأغراض  2023يناير    25وتاري    خ    SPE00167م ورقم ترخيص  2023
هيئة السوق المالية السعودية. إن الغرض من المنشأة هو الحصول على تمويل عن طريق إصدار أدوات دين مبنية على    مجلسة عن  الخاصة الصادر 

م ديون، إصدار أسهم لأغراض التأسيس، على أن تكون باسم وضي المنشأة ذات الأغراض الخاصة، النشاطات المساندة اللازمة لتحقيق أغراضها. ت
 لها   ،سهم بدون قيمة اسمية باسم وضي المنشأة ذات الأغراض الخاصة  1,000سجيلٍ أسهمها البالغ عددها  تأسيس المنشأة وت

ً
ولا يعد الوضي مالكا

ي المنشأة إلا بعد موافقة الهيئة  
ات هيكلية ف  ي أي من هذه الأسهم أو إجراء أي تغبر

. إن وضي المنشأة ذات الأغراض  على ذلكولا يجوز له التصرف ف 

ي أعمال الأوراق المالية
ي التقنية المالية ف 

كة ذات مسؤولية محدودة ونشاطها التجاري يتمثل ف  كة دينار للاستثمار، وهي شر  . الخاصة هي شر
 
 طويلة الأجل: والصكوك  القروض   حركةفيما يلىي   .و 
 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31 

 18,536,526  11,897,857 الرصيد، بداية السنة 

 15,491,639  8,289,819 إضافات خلال السنة 

 (22,130,308)  (10,426,295) المسدد خلال السنة 

 11,897,857  9,761,381 الرصيد، نهاية السنة 

    

 3,311,382  3,000,000 الجزء غت  المتداول 

 8,586,475  6,761,381 الجزء المتداول 

 9,761,381  11,897,857 

 
 
 
 



كة الأعمال التطويرية الغذائية  شر
كة مساهمة سعودية   شر

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
ي 
 
 م2024ديسمبر    31للسنة المنتهية ف
 )بالريال السعودي( 

28 

 

امات خطة منافع الموظفي    . 16  المحددة التر 
امات خطة منافع الموظفير  المحددة بإجراء تقييم إكتواري بطريقة الوحدة    المجموعة تقوم   . أ  

بعد الأخذ  المتوقعة    الإئتمانيةبتحديد القيمة الحالية لالب 
اضات التالية:  ي الاعتبار مجموعة الافب 

 
 ف

 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31 

 %4,77  %4.94 الخصم معدل 
 %2.60  %2 معدل زيادة الرواتب 

 متوسط   متوسط  معدل دوران الموظفير  
 سنة  60  سنة   60 سن التقاعد 

 

امات خطة منافع الموظفير  المحددة:  . ب  
 فيما يلىي حركة الب 

 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31  إيضاح  

 2,076,836  2,498,024   الرصيد، بداية السنة 
      المحمل على قائمة الرب  ح أو الخسارة 

 727,329  727,776   تكلفة الخدمة الحالية 
   82,404                85,268  24 تكلفة الفائدة 

   813,044  809,733 
      ائمة الدخل الشامل الآخر على ق المدرج 

( 39,653)  ( 47,611)   رباح اكتوارية   أ  
      

كة التابعة  استبعاد   -  (200,348)   شر
 (348,892)  (531,363)   المسدد خلال السنة 

 2,498,024  2,531,746   الرصيد نهاية السنة 
 

ي  . ج
امات خطة منافع الموظفير  المحددة فيما يلىي تحليل الحساسية ف   

 : الب 
 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31  

اض   % 0.5نقص   % 0.5زيادة   %0.5نقص   % 0.5زيادة   الافتر

 2,581,133  2,418,011  2,716,683  2,455,654  معدل الخصم 
ي الرواتب  الزيادةمعدل 

 2,453,614  2,543,261  2,450,839  2,719,279  ف 
 

اضات الأخرى ثابتة. من الناحية العلمية، فإ  ي حير  أن جميع الافب 
اضات ف  ي الافب 

ن هذا غبر وارد  تستند تحليلات الحساسية المذكورة أعلاه على التغبر ف 
للموظفير  لا الخدمة  نهاية  البعض، وعند حساب حساسية مزايا  بعضها  اضات مرتبطة مع  الافب  ي بعض 

ات ف  التغبر تكون بعض  اض  الحدوث وقد  فب 
الائ الوحدة  تكلفة  أساس طريقة  للموظفير  محسوبة على  الخدمة  نهاية  لمزايا  الحالية  )القيمة  الطريقة  تطبيق نفس  يتم  فإنه  تمانية  اكتواري جوهري 

ة التقرير( عند احتساب  المتوقعة ي نهاية فب 
امات خطة منافع الموظفير  المحددةف   

ي قائمة المركز المالي  الب 
ف بها ف   . الموحدة المعب 

 

 تجارية ذمم دائنة . 17
 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31 

 ( 31)مُعدلة إيضاح     
 8,560,654  6,732,443 ذمم دائنة تجارية 

 2,403,493  1,205,551 يجارعقود الإ   –ذمم دائنه
 1,280,545  1,066,410 ذمم موردين خدمات 
كة فاكهة الفدان    -علاقةطرف ذو   -للخضار والفواكهشر

ً
كة تابعة سابقا  -  156,448 ( 27)ايضاح  شر

 9,160,852  12,244,692 

 

 مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى  . 18
 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31 

 ( 31)مُعدلة إيضاح     
 2,543,838  2,387,149 رواتب ومزايا موظفير  مستحقة 

 1,304,687  486,627 تأجبر  إيرادات مقدمة من عقود 
 1,118,838  475,911 تمويل مستحقة تكاليف  

يبة القيمة المضافة   137,963  254,608 ض 
 1,275,851  1,128,561 مصاريف مستحقة 

 4,732,856  6,381,177 

 



كة الأعمال التطويرية الغذائية  شر
كة مساهمة سعودية   شر

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
ي 
 
 م2024ديسمبر    31للسنة المنتهية ف
 )بالريال السعودي( 

29 

 

 مخصص الزكاة  . 19
 فيما يلىي حركة مخصص الزكاة:  . أ

 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31 

 ( 31)مُعدلة إيضاح     

 282,304  252,482 الرصيد، بداية السنة 

 223,328  33,668 المكون 

 120,841  - فروقات زكوية 

 119,760  231,909 ربوطات زكوية 

 (153,095)  - عكس 

 310,834  265,577 مصروف الزكاة 

 17,106  - تسويات زكوية 

كة تابعة    -  (30,879) استبعاد شر

 (357,762)  (31,713) المسدد

 252,482  455,467 الرصيد نهاية السنة 
 

 الوضع الزكوي  . ب
كة الأم(  كة الأعمال التطويرية الغذائية )الشر  شر

كة وضعها الزكوي حت  عام   يبة والجمارك حت  عام  2017أنهت الشر كة الإقرارات الزكوية والقوائم المالية غبر الموحدة إل هيئة الزكاة والصر  م. قدمت الشر
كة حت  تاريخه: م، وسددت المستحق عليها بموجب تلك الإ 2022  للربوط القائمة على الشر

ً
 قرارات وحصلت على الشهادات المطلوبة. فيما يلىي ملخصا

 

ي   المبلغ المسدد   مبلغ الربط   السنة
 الوضع الزكوي   المبلغ المتبقر

اض على مبلغ   9,349  -  9,349  م2017 كة بالإعب   الربط الزكوي المذكور. لم تقم الشر

 م2018
 

241,370  -  241,370 
اض على الربط الزكوي وتم رفضها من قبل الهيئة، وقامت    كة بالإعب  قامت الشر

يبية ولم يبت فيها حت  تاريخه.  اض لدى اللجان الصر  كة بتصعيد الإعب   الشر

اض على مبلغ   -  110,411  110,411  م2019 كة بالإعب   الربط الزكوي المذكور. لم تقم الشر

 م2020
 

448,481  237,926  210,555 
اض على الربط الزكوي وتم رفضها من قبل الهيئة، وقامت    كة بالإعب  قامت الشر

يبية ولم يبت فيها حت  تاريخه.  اض لدى اللجان الصر  كة بتصعيد الإعب   الشر
م و  2021
  م2022

-  -  - 
الزكاة    هيئة  مع  كة  الشر الزكوية  أكملت  الإقرارات  فحص  والجمارك  يبة  والصر 

 . دون أي تأثبر مالي على القوائم المالية 2022و 2021للعامير  
 

ي لمواجهة الربوطات المذكورة أعلاة ، ولا يتطلب تكوين أي مخصصات إضافية. 
 تعتقد الادارة بأن المخصص المكون كاف 

 

 الإيرادات . 20
 

وبات    إيراداتبشكل رئيسي من    المجموعة  إيراداتتتمثل   . أ ة   الإيرادات  من خلالالخضار والفواكه والأطعمة والمشر وتطبيقات  الفروع    إيراداتو   المباشر
 التوصيل. 

 

اف بالإيرادات من  . ب  . نشاطاتها كأصيل  المجموعةوتمارس   عند نقطة معينة من الزمن الإيراداتيتم الإعب 
 

أساسي من المجموعة ويقوم بتقديم منتجات أو خدمات معينة )قطاع أعمال( أو يقوم بتقديم منتجات أو  المعلومات القطاعية: يعتبر القطاع جزء   . ج
الرئيسي  النشاط  أن  وحيث  الأخرى.  القطاعات  وخسائر  أرباح  عن  وخسائره  أرباحه  وتختلف   ،) ي

جغراف  )قطاع  معينة  اقتصادية  بيئة  ي 
ف  خدمات 

ي 
، يتمثل ف  " و "كوزنوز"   للمجموعة يتكون من قطاع واحد رئيسي و "بيف    بيع منتجات وعصائر الفاكهة باستخدام العلامة التجارية "وقت العصبر

 من الحدو شوت" 
ً
ي الأنشطة الأخرى أيا

"، لم تستوف  ي
 تشمل أنشطة المأكولات باستخدام العلامة التجارية "جمرن 

ً
د  ، وأنشطة أخرى غبر هامة جوهريا

 لمتطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي )  الموجوداتالكمية للإيرادات أو الأرباح أو  
ً
القطاعات  ( "۸للتقرير عنها بشكل منفصل كقطاع تشغيل وفقا

معلومات قطاعية   بإعداد  المجموعة  قامت  لذا  السعودية،  العربية  المملكة  داخل  أنشطتها  وتمارس جميع  تشغيلية،  لعرض قطاعات  التشغيلية" 
 : حسب المناطق الجغرافية داخل المملكة العربية السعودية كما يلىي 

 

 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31 حسب كل منطقة  الإيرادات

 67,331,310  76,953,933 المنطقة الوسط 

 14,963,865  14,806,985 المنطقة الغربية 

 6,818,955  5,598,000 المنطقة الجنوبية 

 89,114,130  97,358,918 المجموع 

 



كة الأعمال التطويرية الغذائية  شر
كة مساهمة سعودية   شر

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
ي 
 
 م2024ديسمبر    31للسنة المنتهية ف
 )بالريال السعودي( 

30 

 

 )تتمة( . الإيرادات 20
 

كة الإيرادات فيما يلىي تفاصيل  .د  : حسب الأنشطة التشغيلية للشر

 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31 

 81,626,243  82,120,135 وقت العصبر  –العلامة التجارية   إيرادات

 293,824  8,575,570 بيف شوتس   –العلامة التجارية   إيرادات

 7,194,063  6,569,629 كويزنوز صب  –العلامة التجارية   إيرادات

 -  93,584 وقت العصبر بلس  –العلامة التجارية   إيرادات

 89,114,130  97,358,918 المجموع 

 

  الإيراداتتكلفة  . 21
 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31  إيضاح  

 ( 31)مُعدلة إيضاح       

 5,693,193  5,229,585  10 المخزون، بداية السنة 

يات خلال السنة   37,853,363  39,308,584   المشب 

 ( 5,229,585)  (4,952,083)  10 المخزون نهاية السنة 

 38,316,971  39,586,086   تكلفة البضاعة المباعة

ة   48,127,499  51,359,898  1/  21 مصاريف تشغيلية مباشر

 86,444,470  90,945,984   الإيرادات تكلفة 

 
ة التشغيلية المصاريف ال تفاصيلفيما يلىي   1/ 21  : مباشر

 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31  إيضاح  

 ( 31)مُعدلة إيضاح       

 12,724,851  12,838,551   رواتب ومزايا موظفير  

 11,871,425  12,004,236  9 استخدام موجودات استهلاك 

 6,084,356  8,775,315   تطبيقات التوصيل عمولات  

 5,520,659  6,072,351  6 ممتلكات ومعدات استهلاك 

 4,747,230  4,160,257   مصاريف حكومية 

 2,460,846  2,580,647   منافع وخدمات 

 494,479  905,380   تأمينات اجتماعية 

 812,274  844,201   صيانة وإصلاح 

 536,992  643,700   مصاريف بنكية 

 855,677  576,429   تكلفة الإعلانات 

 625,829  567,585   مصاريف نظافة 

 439,056  389,706   مصاريف تأمينات 

 188,732  246,991   مصاريف إيجارات 

 217,599  225,425   مصاريف تطوير تطبيقات 

 221,725  189,728   مصاريف امتياز

 161,491  103,058   موظفير  مصاريف استقطاب 

 164,278  236,338   أخرى 

   51,359,898  48,127,499 

 

  



كة الأعمال التطويرية الغذائية  شر
كة مساهمة سعودية   شر

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
ي 
 
 م2024ديسمبر    31للسنة المنتهية ف
 )بالريال السعودي( 

31 

 

 دارية إمصاريف عمومية و  . 22
 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31  إيضاح  

 ( 31)مُعدلة إيضاح       

 4,838,067  3,453,832   *  رواتب ومزايا موظفير  

 895,268  1,190,256   أتعاب واستشارات مهنية 

 506,580  912,093  27 ولجانه  أعضاء مجلس الإدارة حضور أتعاب  

 745,047  474,873  6 ممتلكات ومعدات استهلاك 

 294,246  258,436   مصاريف حكومية 

 170,608  229,977   تأمينات اجتماعية 

 230,361  201,250   مصاريف تأمينات 

 142,448  197,676   تطبيقات مصاريف تطوير  

 201,382  148,159   منافع وخدمات 

 77,376  93,141  7 إطفاء موجودات غبر ملموسة 

 229,032  16,447   غرامات ومخالفات 

 329,009  234,557   أخرى 

   7,410,697  8,659,424 
 

ي    التنفيذيير  رواتب ومكافأت الإدارة العليا وكبار  * يتضمن هذا البند  
ديسمبر    31ريال سعودي )  1,193,282م بمبلغ  2024ديسمبر    31للسنة المنتهية ف 

 (. 27إيضاح ) ريال سعودي(  1,500,000م: مبلغ  2023
 

    إيرادات أخرى . 23
 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31 

 ( 31)مُعدلة إيضاح     

 3,337,007  3,459,150 من الباطن إيرادات تأجبر 

 469,504  498,247 إيرادات امتياز

 (125,867)  97,715 استبعاد عقود إيجار)خسائر( أرباح 

 (210,811)  5,978 ممتلكات ومعدات )خسائر( بيع أرباح 

 -  (201,403) انخفاض قيمة الأعمال الرأسمالية قيد الإنشاء 

 786,354  - إيرادات مطالبات مالية وقضايا 

 244,746  - عمالة إيرادات تأجبر 

 15,058  84,871 أخرى 

 3,944,558  4,515,991 

 
 تكاليف التمويل  . 24
 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31  إيضاح  

 ( 31)مُعدلة إيضاح       

 1,832,841  2,015,390  9 فوائد من مطلوبات عقود الايجار

 915,274  540,419   فوائد قروض وصكوك مرابحة 

امات فوائد   82,404  85,268  16 خطة منافع الموظفير  المحددة إلب  

   2,641,077  2,830,519 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



كة الأعمال التطويرية الغذائية  شر
كة مساهمة سعودية   شر

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
ي 
 
 م2024ديسمبر    31للسنة المنتهية ف
 )بالريال السعودي( 

32 

 
كة تابعة(  العمليات غت  المستمرة . 25  )استبعاد شر

كة بيع حصة ملكية المجموعة2024ديسمبر    25بتاري    خ   كتها التابعة "  70البالغة     م، قرر مجلس إدارة الشر ي رأس مال شر
 
كة فاكهة الفدان للخضار    % ف شر

كة التابوللفواكهة ريال   1,596,489باح بمبلغ  أر مما نتج عنه  ريال سعودي    2,100,000عة مبلغ  "، وقد بلغ نصيب المجموعة من القيمة العادلة للشر
ي بداية من  على أن يتم انتقال السيطرة    . سعودي ، وجاري استكمال الاجراءات النظامية لتعديل  م2025يناير    1وممارسة كافة الحقوق من قبل المشب 

كة المباعة.   هيكل الملكية للشر
 م 2024ديسمتر   31 

ي 
 
ي تاري    خ الاستبعاد الموجودات صاف

 
 719,301 ف
: حصة حقوق 

 
 ( 215,790) المسيطرة غبر الملكية  ناقصا

ي الموجودات بعد استبعاد حصة حقوق الملكية غبر المسيطرة 
 
ي لصاف  503,511 المبلغ الدفب 

  

  وفيما يلىي الرب  ح الناتج من بيع العمليات غت  المستمرة 
 2,100,000 المقابل المالي 

 :
ً
ي الموجودات بعد استبعاد حصة حقوق ناقصا

 
ي لصاف  (503,511) الملكية غبر المسيطرة المبلغ الدفب 

كة تابعة   1,596,489 الرب  ح من استبعاد شر
 48,511 م 2024يضاف الحصة من نتائج الأعمال لسنة  

كة تابعة  1,645,000 إجمالي الرب  ح من استبعاد شر
 

 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31 

    المستمرة غت  العمليات 
 10,954,160  9,261,834 الإيرادات
 (10,112,202)  (8,461,014) الإيرادات تكلفة 

 841,958  800,820 مجمل الرب  ح 
 (786,147)  ( 723,568) مصاريف عمومية وإدارية 

 93,581  - إيرادات أخرى 

ي خسارة السنة من الأعمال الرئيسية 
 
 149,392  77,252 صاف

 ( 20,639)  ( 7,950) ( 9)ايضاح   تكاليف تمويل

ي 
 
 128,753  69,302 خسارة السنة قبل الزكاة صاف
 ( 16,431)  - الزكاة

ي خسارة السنة 
 
 112,322  69,302 صاف

    الدخل الشامل الآخر  
امات خطة منافع الموظفير  المحددة   

 ( 3,783)  - خسائر إعادة قياس الب 

 ( 3,783)  - الدخل الشامل الآخر  

 108,539  69,302 إجمالىي الدخل الشامل  
 

 م 2024ديسمتر   31 

: حصة حقوق الملكية غبر المسيطرة
 
ي نهاية السنة    ناقصا

 215,790 كما ف 
 :
 
 ( 20,791) %  30إجمالي الدخل الشامل بنسبة )  الحصة من نتائج الأعمال ناقصا

ي نهاية السنة    استبعاد حصة حقوق الملكية غبر المسيطرة 
 ( 194,999) كما ف 

ي نهاية السنة  
 - الرصيد ف 

 

 الأساسية والمخفضة  السهم  ربحية)خسارة( /  . 26
ي   والمخفضة  السهم الأساسية   ( ربحيةخسارة)يتم احتساب  

: السنةخلال  على المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة    السنةخسارة    بقسمة صاف   ، كما يلىي

   المستمرة  العمليات من 
 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31 

ي  )خسارة( السنة
 ( 5,247,036)  ( 345,728) المستمرة من العمليات  صاف 

  3,000,000    3,000,000  المتوسط المرجح لعدد الأسهم 

 ( 1.75)  ( 0.12) نصيب السهم الأساسي والمخفض 

   غت  المستمرةمن العمليات 
 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31 

ي رب  ح السنة من 
 112,322  1,645,000 العمليات غبر المستمرة صاف 

  3,000,000    3,000,000  المتوسط المرجح لعدد الأسهم 

 0.04  0.55 نصيب السهم الأساسي والمخفض 
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 المعاملات مع الأطرف ذات العلاقة . 27
 هناك معاملات تمت خلال السنة مع أطراف ذات علاقة ضمن أعمال المجموعة الاعتيادية وبموافقة الإدارة.  

ي تمت مع  . أ
 الطرف ذو العلاقة: فيما يلىي أهم المعاملات الجوهرية التر

 حجم المعاملات       

 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31  نوع المعاملة  طبيعة العلاقة  الطرف ذو العلاقة

كة فاكهة الفدان للخضار والفواك  كة تابعة    ةهشر يات   مستبعدة شر  10,618,659  8,948,077  مشب 

 ( 9,664,000)  ( 8,785,000)  سداد    

 352,995  75,977  توزي    ع أرباح     

 54,434  -  مصاريف بالإنابة     

كة التابعة       -  2,100,000  استبعاد الشر

 
كة فاكهة الفدان للخضار والفوا  الإفصاحتم  . ب  (. 17كهة بايضاح )عن رصيد المستحق لشر
 
 تعويضات الإدارة العليا وكبار التنفيذيي    . ج

ي تلك المبالغ المدفوعة للأشخاص الذين لهم سلطة ومسؤولية التخطيط والتوجيه والرقا 
 
بة على أنشطة  تتمثل تعويضات الإدارة العليا وكبار التنفيذيير  ف

 أو خلاف ذلك(: فيما يلىي تفاصيل تعويضات الإدارة العليا و 
ً
ي ذلك أي مدير )سواء كان تنفيذيا

 
، بما ف : المنشأة بشكل مباشر أو غبر مباشر  كبار التنفيذيير 

 

 حجم المعاملات       

 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31  نوع المعاملة  طبيعة العلاقة  الطرف ذو العلاقة

         

 1,500,000  1,193,282  ( 22)إيضاح   رواتب ومكافآت  موظفير    الإدارة العليا وكبار التنفيذيير  

         

 506,580  912,093  ( 22أتعاب حضور)إيضاح    المكلفير  بالحوكمة   مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه

         

ي  ي سعد العشر  200,300  -  مسحوبات   سابقا رئيس مجلس الإدارة   عشر

 200,300  -  مدفوعات     

 
 

 لحقوق الملكية غت  المسيطرة  توزيعات الأرباح . 28
كة فاكهة الفدان للخضار وللفواك ي شر

كاء ف  كة تابعة  ةهخلال السنة، بموجب موافقة الشر     ريال سعودي   108,539  ، تم توزي    ع أرباح بمبلغ(مستبعدة   )شر
ي رأس المال. تم سداد مبلغ (ريال سعودي   504.278م مبلغ: 2023ديسمبر   31)

 حسب نسبته ف 
ًّ
  م مبلغ: 2023ديسمبر   31ريال سعودي ) 31,930  كلا

 خلال السنة  (ريال سعودي   151,283
ً
 . لحقوق الملكية غبر المسيطرة  نقدا

 
 

 والإرتباطات الرأسمالية    المحتملةالمطلوبات  . 29
امات عن عقود إيجار تشغيلية سنوية تمثل الحد الأدن  من دفعات الإيجار المستحقة الدفع، الحد الأدن  من المبالغ لا يخضع  لدى المجموعة   . أ الب  

 للإلغاء مقابل إيجار مرافق ووحدات سكنية. 
 

 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31 

 249,091  246,991 خلال سنة واحدة 

 
مت بتعهدات وضمانات مقابل القروض والصكوك القامت المجموعة بتوقيع   . ب ي الإيضاح    و منوحة للمجموعة كما همسندات لأمر والب  

 . 15مبير  ف 
 

ي  توجد لدى المجموعة لا  . ج
ي ف 
 م. 2023م،  2024ديسمبر   31ارتباطات رأسمالية كما ف 
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 الأدوات المالية وإدارة المخاطر والقيمة العادلة  . 30
 

 الأدوات المالية 
المدين  تتضمن   والموجودات الأخرى والذمم 

ً
المدفوعة مقدما المصاريف  الموحدة بشكل رئيسي من  المالي  المركز  ي قائمة 

 
المدرجة ف المالية  ة  الأدوات 

السياسات المحاسب إن  المستحقة والمطلوبات الأخرى.  الدائنة والمصاريف  المرابحة والذمم  البنوك والقروض وصكوك  الصندوق ولدى  ي 
 
ية  والنقد ف

ي الإيضاح رقم ) 
 
 (. 4للموجودات المالية والمطلوبات المالية قد تم ذكرها ف

 

 إدارة المخاطر 
ي    المجموعة تقع على عاتق إدارة  

 
اف عليها. تم وضع سياسات إدارة المخاطر ف لتحديد  المجموعة  المس  ؤولية الكلية عن وض  ع أطر إدارة المخاطر والإشر

ي تواجهها  
الت  المخاطر  تتم مراجعة س  ياس  ات المجموعة وتحليل  الحدود.  بتلك  ام  المخاطر والالب   للمخاطر، ومراقبة  ، ووضع حدود وضوابط ملائمة 

ي ظروف الس  وق وأنش  طة  
 
ات ف . ومن خلال إجراءات ومعايبر التدريب والإدارة الخاص  ة  المجموعةوأنظمة إدارة المخاطر بص  ورة منتظمة لتعكس التغبر

اءة ومنتظمة يكون الموظفير  فيها على علم بمسئولياتهم و المجموعة بها، فإن 
ّ
 هم. مطلوباتتهدف إل وجود بيئة رقابية بن

 

 مخاطر الائتمان
ي تواجهها  

ي مخاطر الخس  ارة المالية الت 
 
ي الوفاء بالمجموعة  تتمثل مخاطر الائتمان ف

 
ي أداة مالية ف

 
ي حالة إخفاق العميل أو الطرف المقابل ف

 
ه  مطلوباتف

الائتمان القيمة    التعاقدية، وتنش  أ بشكل أس  اس  ي من النقد والودائع لدى البنوك والمبالغ المس  تحقة من العملاء. يمثل الحد الأقض للتعرض لمخاطر 
ية لهذه الموجودات.   الدفب 

 

أن   الإدارة  ، ترى  ي عالي
إئتمان  النقد لدى مؤسسات مالية ذات تصنيف  إيداع  يتم  ي حسابات جارية، وحيث 

النقد ف  لا تتعرض  المجموعة  يتمثل رصيد 
بشأن إدارة مخاطر  المجموعة  لمخاطر جوهرية. تدار مخاطر الائتمان المتعلقة بالعملاء من قبل وحدة العمل الخاضعة لسياسات وإجراءات وضوابط  

ئتمان المتعلقة  الائتمان المتعلقة بالعملاء. يتم وضع حدود ائتمان لكافة العملاء باستخدام معايبر وضوابط تصنيف داخلية وخارجية. يتم تقويم جودة الا 
. يتم مراقبة الذمم المدينة القائمة بانتظام ي

 . بالعملاء وفق نظام تصنيف ائتمان 
 

ي تتعرض لها 
 : المجموعة فيما يلىي بيان بمخاطر الائتمان الت 

 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31 

 8,011,975  6,782,464 ذمم مدينة 
 2,366,245  4,056,646 النقد لدى البنوك

 10,839,110  10,378,220 
 

 لمزيد من التفاصيل حول مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة المتعلق بالذمم المدينة.   12* يرجر الرجوع إل إيضاح رقم  
 

 مخاطر السوق 
ي أسعار السوق مثل أسعار ضف العملات الأجنبية وأسعار العمولات، إن الهدف م

ات ف  ي مخاطر التأثبر المحتمل للتغبر
ن إدارة  تتمثل مخاطر السوق ف 

 مخاطر السوق هو إدارة ورقابة التعرض لمخاطر السوق ضمن حدود مقبولة مع تحقيق أعلى عائد ممكن. 
 

ي أسعار ض 
ي قيمة الأدوات المالية نتيجة للتغبر ف 

ات والتذبذبات ف  ي من التغبر : تنتج مخاطر سعر الصرف الأجنتر ي ف العملات  مخاطر سعر الصرف الأجنتر
تعتقد  معظ  المجموعة إدارة    الأجنبية.  أن  العملات غبر مؤثرة حيث  أسعار ضف  ي 

ف  التقلبات  مخاطر  المالية    مأن  بالريال    للمجموعةالمعاملات  تتم 
 السعودي. 

 

اء الخضار    ر السلعامخاطر أسع ي أسعار شر
ي تتمثل بشكل رئيسي ف 

ي أسعار بعض السلع والت 
ات ف  ي ترتبط بالتغبر

: مخاطر أسعار السلع هي المخاطر الت 

ي أسعار السلع. 
. ترى إدارة المجموعة بأنها لا تتعرض لمخاطر جوهرية للتقلبات ف   والفواكه من الموردين الخارجيير 

 

 مخاطر سعر الفائدة 
أي موجودات ومطلوبات بأسعار  المجموعة  مخاطر أسعار الفائدة من خلال استخدام الديون والودائع ذات السعر الثابت. ليس لدى  المجموعة  تدير  

 .
ً
ي سعر الفائدة بأنه ليس جوهريا

ة. قدرت الإدارة أن التأثبر على نتائج أعمال السنة بسبب الزيادة أو النقص ف   فائدة متغبر
 

ة، مع بقاء كافة البنود الأخرى يعكس الجدول أدناه مدى   ي أسعار العمولات المتعلقة بالقروض ذات فائدة متغبر
ات المحتملة المعقولة ف  تأثر الدخل بالتغبر

 القابلة للتغيبر ثابتة. 

 
ي  
 
الزيادة / النقص ف
  نقاط الأساس 

ي خسارة 
 
الأثر على صاف
 السنة

 97,614  100 + م 2024
 )97,614(  100 - م 2024

    
 118,978  100 + م2023
 (118,978)  100 - م2023

 

 



كة الأعمال التطويرية الغذائية  شر
كة مساهمة سعودية   شر

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
ي 
 
 م2024ديسمبر    31للسنة المنتهية ف
 )بالريال السعودي( 

35 

 

 . الأدوات المالية وإدارة المخاطر والقيمة العادلة )تتمة(30
 

 )تتمة( إدارة المخاطر 
 

 مخاطر رأس المال 
ي الحفاظ على قاعدة رأس مال قوية للحفاظ على ثقة مستخدمي القوائم المالية

 
الموحدة والحفاظ على التطور المستقبلىي    تتمثل س  ياس  ة المجموعة ف

ي الظروف الاقتص  ادية. تقوم الإدارة بمراقبة العائد على رأس  المجموعة للأعمال. تقوم  
 
ات ف ي ضوء التغبر

 
بإدارة هيكلية رأسمالها وإجراء التعديلات عليه ف

ات على طريقة  المجموعة  المال والذي تحدده    على إجمالي حقوق الملكية. لم تطرأ أية تغبر
ً
ي إدارة  المجموعة  بالناتج عن الأنشطة التش  غيلية مقس  وما

 
ف

 رأس المال خلال السنة. 
 

 .  تقوم الإدارة بمراقبة مستوى توزيعات الأرباح للمساهمير  العاديير 
 

ي قامت بتقديم قروض وتسهيلات ائتمانية   المجموعة تخضع 
 . للمجموعةلمتطلبات رأس مال من قبل البنوك الت 

 
 بنسب دين 

ً
 إل حقوق الملكية:  المجموعةفيما يلىي تحليلا

 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31 

 66,486,452  48,171,089 إجمالي المطلوبات 

 :
ً
ي حكمه  ناقصا

 
 (2,720,230)  (4,252,746) النقد وماف

ي الدين 
 63,766,222  43,918,343 صاف 

 21,150,339  22,270,293 حقوق الملكية 

 3.01  1.97 الدين إل حقوق الملكية 

 
 مخاطر السيولة 

ي تواجهها  
ي الوفاء بال  المجموعةتمثل مخاطر السيولة الصعوبات الت 

بإدارة مخاطر السيولة  المجموعة  المتعلقة بمطلوباتها المالية. يتمثل نهج    مطلوبات ف 
ي  
ي من النقدية وشبه النقدية وضمان توافر التمويل. ف 

ي السيولة باستخدام نماذج التوقعات لتحديد    الاحتفاظ بما يكف 
تقوم الإدارة بمراقبة مخاطر النقص ف 

،  وتحافظ على معدل سيولة نقدية متوفر مما يض  من سداد الديون عند استحقاقها.   آثار الأنشطة التشغيلية على توفر السيولة بشكل كلىي
 

 : غبر المخصومة  بناءً على الدفعات التعاقدية للمجموعة يلخص الجدول أدناه استحقاقات المطلوبات المالية 
 

 المجموع   سنوات 5أكتر من   سنوات 5إلى   1من   شهر12إلى   1من  م 2024

 24,970,088  2,675,000  11,503,266  10,791,822 مطلوبات عقود إيجار

 11,491,849  -  3,481,675  8,010,174 قروض وصكوك مرابحة 

 9,160,852  -  -  9,160,852 ذمم دائنة تجارية 

 4,732,856  -  -  4,732,856 مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى 

 32,695,704  14,984,941  2,675,000  50,355,645 

        

 المجموع   سنوات 5أكبر من    سنوات 5إل  1من    شهر 12إل  1من   م2023

 38,603,620  4,151,347  20,754,171  13,698,102 مطلوبات عقود إيجار

 13,276,283  -  3,879,174  9,397,109 قروض وصكوك مرابحة 

 8,560,654  -  -  8,560,654 ذمم دائنة تجارية 

 6,381,177  -  -  6,381,177 مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى 

 38,037,042  24,633,345  4,151,347  66,821,734 
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 )تتمة( إدارة المخاطر 
 

 القيمة العادلة 
ي سياق صفقة منظمة بير   

 
ي  القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم تسلمه مقابل بيع إحدى الموجودات أو دفعه لتحويل إحدى المطلوبات ف

 
المشاركير  ف

اض أن صفقة بيع الموجودات أو تحويل المطلوبات تتم إما:  ي تاري    خ القياس. يستند قياس القيمة العادلة إل افب 
 
 السوق ف

ي السوق الرئيسي للموجودات أو المطلوبات، أو  •
 
 ف

 للموجودات أو المطلوبات.  •
ً
ي السوق الأكبر نفعا

 
، ف ي ظل غياب سوق رئيسي

 
 ف

 

 .
ً
 يجب أن يتاح للمجموعة إمكانية الوصول إل السوق الرئيسي أو السوق الأكبر نفعا

 

ي السوق عند تسعبر الموجودا 
 
ي سيستخدمها المشاركون ف

اضات الت  العادلة لإحدى الموجودات أو المطلوبات باستخدام الافب  القيمة  ت أو  يتم قياس 
ي السوق يعملون لتحقيق مصلحتهم الاقتصادية الفضلى. 

 
اض أن المشاركير  ف  المطلوبات، بافب 

 

اقتصادية من أعلى وأف  السوق على تحقيق منافع  ي 
 
المشاركير  ف المالية، قدرة  الموجودات غبر  الحسبان عند قياس قيمة عادلة لإحدى  ي 

 
ضل  يؤخذ ف

ي السوق يسخرها لأعلى وأفضل استخدام. 
 
 استخدام لها أو عن طريق بيعها لمشارك آخر ف

التس  المالي  ة الموحدة، ضمن  ي القوائم 
 
العادلة لها أو تم الإفصاح عنها ف القيمة  ي تم قياس 

لسل الهرمي  يتم تصنيف جميع الموجودات والمطلوبات الت 
 إل أدن  مستوى من المدخلات المهمة لقياس القيمة العادلة ككل، على ا 

ً
، استنادا : للقيمة العادلة. يتم وصف ذلك على النحو التالي  لنحو التالي

ي أسواق نشطة لموجودات أو مطلوبات متطابقة،  -1المستوى   •
 
 مدرج بقائمة )غبر معدلة( أسعار السوق ف

،  -2المستوى   •  تقنيات تقييم تكون فيها مدخلات المستوى الأدن  المهمة لقياس القيمة العادلة، قابلة للملاحظة بشكل مباشر أو غبر مباشر

 تقنيات تقييم تكون فيها مدخلات المستوى الأدن  المهمة لقياس القيمة العادلة، غبر قابلة للملاحظة.  -3المستوى   •
ي القوائم المالي  ة الموحدة بالقيمة العادلة على أساس دوري، تحدد المجموعة ما إذا كان 

ف بها ف  ت التحويلات قد  بالنسبة للموجودات والمطلوبات المعب 
 إل مدخلات المستوى الأدن  المهم لقياس الق

ً
ي التسلسل الهرمي عن طريق إعادة تقييم التصنيف )استنادا

ي  حدثت بير  المستويات ف 
يمة العادلة ككل( ف 

ة مشمولة بالتقرير.   نهاية كل فب 
 

ي ذلك مستویاتھا وتسلسل قیمتھا العادلة، ولا یشمل ذلك معلو 
ية للموجودات والمطلوبات المالیة بما ف  مات عن القیمة  یوضح الجدول التالي القیمة الدفب 

 للقیمة العادلة ولا تختلف عنها بشكل جوهري. العادلة لهذه 
ً
 معقول

ً
ية تمثل تقدیرا  الموجودات والمطلوبات المالیة، حيث أن القیمة الدفب 

 

ية   القيمة الدفتر

 م 2023ديسمبر    31  م 2024ديسمتر   31 

    الموجودات المالية 
 8,011,975  6,782,464 تجارية   ذمم مدينة

ي حكمه  
 2,720,230  4,252,746 النقد وماف 

 11,035,210  10,732,205 

    المطلوبات المالية 
 11,897,857  9,761,381 قروض وصكوك مرابحة 

 12,244,692  9,160,852 تجارية  ذمم دائنة
 6,381,177  4,732,856 مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى 

 23,655,089  30,523,726 

 

 تعديلات سنوات سابقة  . 31
ي 
ي تمت معالجتها وفقا ل2024ديسمبر   31خلال السنة المنتهية ف 

معيار الدولي للمحاسبة رقم  لم، اكتشفت الادارة أخطاء تتعلق بالسنوات السابقة، والت 
ي التقديرات المحاسبية والأخطاء" وفيما يلىي أثر معالجة تلك الأخطاء. 8)

ات ف   ( "السياسات المحاسبية، والتغيبر
 

ي احتساب المعيار الدولي للتقرير المالي رقم ) . أ
( "عقود الايجار"، وعليه قامت الادارة بإجراء التعديلات اللازمة،  16وجدت الادارة بعض الاخطاء ف 

 :  تتمثل قيما يلىي
 والت 

ي قياس القيمة الحالية لدفعات الإيجار بما يتوافق   -
 ف 
ً
اضمع  تعديل معدل الخصم المستخدم سابقا كة باتفاقيات القروض   معدل الاقب   ، الممنوح للشر

ي السنوات السابقةاستهلاك موجودات حق الإستخدام وتكاليف التمويل لمطلوبات تعديل  -
 عقود الايجار  ف 

 تعديل مطلوبات عقود الإيجار بالمبالغ المدفوعة خلال سنوات سابقة لم تكن مثبتة ضمن المطلوبات  -
ي المستأجرة بما يتوافق -

 هلاك او مدة عقد الايجار أيهما أسبق. ستسياسة الا  مع   تعديل الممتلكات والمعدات فيما يتعلق ببند التحسينات على المبان 
 

كة كمؤجر.  . ب   إثبات مطلوبات عقود والت  تتمثل ف  إثبات دخل عقود الإيجار، على أساس نمط يعكس معدل عائد دوري ثابت، حيث تعمل الشر
 

كة فاكهة الفدان   . ج كة التابعة "شر وفق ما تم الافصاح    م2024خلال عام    "للخضار وللفواكهةإعادة تصنيف العمليات غبر المستمرة نتيجة استبعاد الشر
 . (25عنه ف  ايضاح ) 

 

 تصنيف بعض أرقام المقارنة لتتماسر مع عرض السنة الحالية.  إعادةتم  .د
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كة مساهمة سعودية   شر

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
ي 
 
 م2024ديسمبر    31للسنة المنتهية ف
 )بالريال السعودي( 

37 

 

 تعديلات سنوات سابقة )تتمة(. 31
 

ي   الموحدة أثر إعادة التصنيف والتعديلات على قائمة المركز المالي 
 
 م: 2023يناير   1كما ف

 

 
 إيضاح 

 
ي 
 
 الرصيد كما ف

 م 2023يناير   1 
  إعادة تصنيف   التعديلات   قبل التعديل 

ي 
 
 الرصيد كما ف

 م 2023يناير   1 
 المعدل

          الموجودات 

          الموجودات غبر المتداولة 
  31,474,141   -  -   31,474,141    ممتلكات ومعدات 

  214,575   -  -   214,575         موجودات غبر ملموسة 
  1,330,436   -  -   1,330,436      أعمال رأسمالية قيد الإنشاء 
  30,831,979   -   11,075,577    19,756,402   أ موجودات حق الإستخدام  

  63,851,131   -   11,075,577   52,775,554   مجموع الموجودات غبر المتداولة 

          
          الموجودات المتداولة 

  5,693,193   -  -   5,693,193      مخزون 
 وموجودات أخرى مصاريف 

ً
  10,600,041   (28,591)   -   10,628,632   د مدفوعة مقدما

  5,869,945   -  -   5,869,945      ذمم مدينة 
ي حكمه  

  2,726,125   -  -   2,726,125      النقد وماف 

  24,889,304   (28,591)    -    24,917,895    مجموع الموجودات المتداولة 

  88,740,435   (28,591)    11,075,577    77,693,449    الموجودات مجموع 

          

          حقوق الملكية والمطلوبات

          حقوق الملكية 
  30,000,000   -  -   30,000,000    رأس المال

  723,931   -  -   723,931    احتياطي نظامي 
 (423,141)   -  -  (423,141)    احتياطي اكتواري 
اكمة   (4,249,757)   -  (3,226,392)   (1,023,365)   أ،ب  خسائر مب 

كة الأم    26,051,033   -  (3,226,392)    29,277,425    حقوق الملكية العائد لمساهمي الشر
  345,650   -   -    345,650    حقوق الملكية غبر المسيطرة 

  26,396,683     (3,226,392)    29,623,075    الملكية حقوق مجموع 

          المطلوبات 
          المطلوبات غبر المتداولة 
  19,571,332   -  13,741,626   5,829,706   ،د أ  جزء غبر متداول –مطلوبات عقود إيجار  

جزء غبر    –قروض وصكوك مرابحة طويلة الأجل 
 متداول 

  
 7,397,857   -  -   7,397,857  

امات خطة منافع الموظفير  المحددة   
  2,076,836   -  -   2,076,836    الب 

  29,046,025   -  13,741,626   15,304,399    مجموع المطلوبات غبر المتداولة 

          
          المطلوبات المتداولة 
  8,622,325   -  (2,322,099)        10,944,424   أ جزء متداول –مطلوبات عقود إيجار  

جزء    –قروض وصكوك مرابحة طويلة الأجل 
 متداول 

  
 11,138,669   -  -   11,138,669  

  6,538,008   -   1,402,186    5,135,822     أ ذمم دائنة تجارية 
  6,716,421   (28,591)             1,480,256    5,264,756     ب،د  مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى 

  282,304   -  -   282,304         مخصص زكاة 

  33,297,727   (28,591)            560,343   32,765,975    مجموع المطلوبات المتداولة 

  62,343,752   (28,591)           14,301,969    48,070,374    مجموع المطلوبات 

  88,740,435   (28,591)           11,075,577    77,693,449    مجموع حقوق الملكية والمطلوبات 
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 . تعديلات سنوات سابقة )تتمة(31
 

ي الموحدة  أثر إعادة التصنيف والتعديلات على قائمة المركز المالي 
 
 م: 2023ديسمبر  31كما ف

 

 
 إيضاح 

 
ي 
 
 الرصيد كما ف

 م 2023ديسمبر   31
 
ً
  إعادة تصنيف   التعديلات   كما صدر سابقا

ي 
 
 الرصيد كما ف

 م 2023ديسمبر   31
 المعدل

          الموجودات 

          الموجودات غبر المتداولة 
 28,522,753  -  (322,071)  28,844,824  أ ممتلكات ومعدات 

 152,917  -  -  152,917   موجودات غبر ملموسة 
 1,416,492  -  -  1,416,492   رأسمالية قيد الإنشاء أعمال 

 36,028,779  -  7,218,009  28,810,770  أ موجودات حق الإستخدام  

 66,120,941  -  6,895,938  59,225,003   مجموع الموجودات غبر المتداولة 

          
          الموجودات المتداولة 

 5,229,585  -  -  5,229,585   مخزون 
 وموجودات أخرى 

ً
 6,768,533  (259,589)  -  7,028,122  د مصاريف مدفوعة مقدما

 6,797,502  -  -  6,797,502   ذمم مدينة 
ي حكمه  

 2,720,230  -  -  2,720,230   النقد وماف 

 21,515,850  (259,589)  -  21,775,439   مجموع الموجودات المتداولة 

 87,636,791  (259,589)  6,895,938  81,000,442   الموجودات مجموع 

          

          حقوق الملكية والمطلوبات

          حقوق الملكية 
 30,000,000  -  -  30,000,000   رأس المال

 723,931  -  -  723,931   احتياطي نظامي 
 (382,353)  -  -  (382,353)   احتياطي اكتواري 
اكمة   (9,418,168)  -  (4,031,819)  (5,386,349)  أ،ب  خسائر مب 

كة الأم   20,923,410  -  (4,031,819)  24,955,229   حقوق الملكية العائد لمساهمي الشر
 226,929  -  -  226,929   حقوق الملكية غبر المسيطرة 

 21,150,339  -  (4,031,819)  25,182,158   حقوق الملكية مجموع 

          المطلوبات 
          المطلوبات غبر المتداولة 
 21,710,485  -  6,897,683  14,812,802  د جزء غبر متداول –مطلوبات عقود إيجار  

جزء غبر    –قروض وصكوك مرابحة طويلة الأجل 
 متداول 

  3,311,382  -  -  3,311,382 

امات خطة    2,498,024  -  -  2,498,024   منافع الموظفير  المحددة الب  

 27,519,891  -  6,897,683  20,622,208   مجموع المطلوبات غبر المتداولة 

          
          المطلوبات المتداولة 
 11,501,735  -  ( 543,170)  12,044,905  د جزء متداول –مطلوبات عقود إيجار  

جزء    –مرابحة طويلة الأجل قروض وصكوك 
 متداول 

  
8,586,475  -  -  8,586,475 

 12,244,692  1,280,545  2,403,493  8,560,654  أ،د  ذمم دائنة تجارية 
 6,381,177  (1,540,134)  2,169,751  5,751,560  ب،د  مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى 

 252,482  -  -  252,482   مخصص زكاة 

 38,966,561  ( 259,589)  4,030,074  35,196,076   المطلوبات المتداولة مجموع 

 66,486,452  (259,589)  10,927,757  55,818,284   مجموع المطلوبات 

 87,636,791  (259,589)  6,895,938  81,000,442   مجموع حقوق الملكية والمطلوبات 
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 . تعديلات سنوات سابقة )تتمة(31
 

ي الموحدة والدخل الشامل الآخر أثر التعديلات وإعادة التصنيف على قائمة الرب  ح أو الخسارة 
 
 م: 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية ف

 

 
 إيضاح 

 
 م 2023ديسمبر   31

 
ً
  التعديلات   إعادة تصنيف   كما صدرت سابقا

 م 2023ديسمبر   31
 المعدل

          العمليات المستمرة 

 89,114,130  -  ( 335,501)  89,449,631  ج الايرادات  
 ( 86,444,470)  152,070  ( 506,457)  ( 86,090,083)  ج أ، تكلفة الايرادات 

   2,669,660  152,070  ( 841,958)  3,359,548   مجمل الرب  ح
 ( 8,659,424)  ( 130,000)  1,434,488  ( 9,963,912)  ،د ،جأ،ب  مصاريف عمومية وإدارية 

 ( 648,341)  -  ( 648,341)  -  د مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 

   4,515,991  40,694  ( 93,581)    4,568,878  أ،ب  إيرادات أخرى 

ي خسارة السنة من الأعمال الرئيسية 
 
 ( 2,122,114)  62,764  ( 149,392)  ( 2,035,486)   صاف

 ( 2,830,519)  ( 868,191)  20,639  ( 1,982,967)  ،د أ  تكاليف تمويل 

ي خسارة السنة قبل الزكاة
 
 ( 4,952,633)  ( 805,427)  ( 128,753)  ( 4,018,453)   صاف

 ( 294,403)  -    16,431  ( 310,834)  ج الزكاة

ي خسارة السنة 
 ( 5,247,036)  ( 805,427)  ( 112,322)  ( 4,329,287)   صاف 

          المستمرة العمليات غبر 
 112,322  -  112,322  -  ج الرب  ح للسنة من العمليات غبر المستمرة 

ي )خسارة( السنة 
 ( 5,134,714)  ( 805,427)  -  ( 4,329,287)   صاف 

          

          العائد إل: 

كة الأم   ( 5,168,411)  ( 805,427)  -  ( 4,362,984)   مساهمي الشر
 33,697  -  -  33,697   الملكية غبر المسيطرة حقوق 

   (4,329,287 )  -  (805,427 )  (5,134,714 ) 

          الدخل الشامل الآخر  
 39,653  -  -  39,653   أرباح اكتوارية 

 ( 5,095,061)  ( 805,427)  -  ( 4,289,634)   للسنة   ةالشاملمجموع الخسارة 

          
          العائد إل: 

كة الأم   ( 5,127,623)  ( 805,427)  -  ( 4,322,196)   مساهمي الشر
 32,562  -  -  32,562   حقوق الملكية غبر المسيطرة 

   (4,289,634 )  -  (805,427 )  (5,095,061 ) 

ربحية  السهم الأساسية / )خسارة( 
  والمخفضة: 

 
       

 ( 1.75)  ( 0.27)  ( 0,04)  ( 1.44)   من العمليات المستمرة  
 0.04  -  0.04  -   من العمليات غبر المستمرة  
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 . تعديلات سنوات سابقة )تتمة(31
 

ي  أثر التعديلات وإعادة التصنيف على قائمة التدفقات النقدية الموحدة
 
 م: 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية ف

 

 
 م 2023ديسمبر   31

 
ً
 كما صدرت سابقا

 
 التعديلات 

 م 2023ديسمبر   31 
 المعدل

ي النقد 
 
 22,535,373  ( 1,305,318)  23,840,691 من الأنشطة التشغيلية   الناتجصاف

ي الأنشطة الاستثمارية 
 
ي النقد المستخدم ف

 
 ( 3,947,921)  ( 96,867)  ( 3,851,054) صاف

ي الأنشطة التمويلية 
 
ي النقد المستخدم ف

 
 ( 18,593,347)  1,402,185  ( 19,995,532) صاف

 
 

 والهامة خلال السنةالأحداث اللاحقة  . 32
ي  
 
كة الأم من خلال إصدار حقوق أولوية بقيمة  م 2024يناير    3ف كة    90، أوض مجلس الإدارة بزيادة رأس مال الشر مليون ريال سعودي. وقد أعلنت الشر

ا عن تعيير   
ً
 . لإدارة هذه العملية. وتخضع هذه الزيادة لموافقة الجمعية العامة غبر العادية للمساهمير  والجهات الرسمية المختصةمستشار مستقل  لاحق
 

ي ، قرر مجلس الإدارة م2024سبتمبر    29مجلس الإدارة المنعقد بتاري    خ  خلال اجتماع  أنه لا  تعتقد الإدارة  .  "نوزحق امتياز "كوز لبيع  بالبحث عن مشب 
ي عشر شهر القادمةالامتياز هذا احتمال كببر لبيع يوجد 

   . خلال الاثت 
 
   . على هذه القوائم المالية الموحدةأو الافصاح    التعديلتتطلب  نهاية السنةبعد  أخرى  ة هام ة توجد أحداث لا حقتقد الإدارة أنه لا  تع و 
 
 

 اعتماد القوائم المالية الموحدة  . 33
 . (م2025إبريل   30 )الموافق هـ1446 ذو القعدة  2تمت الموافقة على اعتماد القوائم المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة بتاري    خ 
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مقدمة

السادة مساهمي شركة الأعمال التطويرية الغذائية                                                    

"       سلمهم الله "

ويالسنالتقريرلكميقدمأنالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةإدارةمجلسيسر

قةالموافثمومنعليهوالاطلاعلمناقشتهالعامةللجمعيةالمقدمالإدارةلمجلس

لهاأعماوتطوراتالشركةأنشطةعنملخصعلىالتقريراحتوىحيثتضمن،ماعلى

وائموالقوالماليالتشغيليالشركةأداءالتقريرهذايستعرضكمام،2024العامعن

فيتهيةالمنالماليةالسنةعنللشركةالقانونيالمحاسبوتقريروإيضاحاتهاالمالية

الإدارةمجلسأعضاءعنواف  وصفعلىالتقريرهذااحتوىكمام،2024/12/31

العاملخلاالشركةحوكمةسياساتإلىبالإضافةالمجلس،منالمنبثقةاللجانوأعضاء

المتطلباتمعيتوافقبماإعدادهتمقدالتقريرهذاأنالإشارةوتجدرم،2024

اتالشركحوكمةولائحةالتجارةوزارةمنالصادرالشركاتنظامفيالواردةالنظامية

فيروعيوقدالأساس،الشركةونظامالماليةالسوقهيئةمجلسمنالصادرة

اهمينالمسالسادةتزويديضمنبماوالإفصاحالشفافيةمنعاليةدرجةتبنيإعداده

امبكلالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةفيالمصالحوأصحابوالمستثمرين

مصافإلىللوصولوالمنافسةللنموالشركةيؤهلوبماقراراتهم،اتخاذفييساعدهم

.ودوليا  محليا  الكبرىالغذائيةالشركات



ببموجمددرجةسعوديةمساهمةشركةهيالغذائيةالتطويريةالأعمالشركة
الموافقهـ1431/07/16وتاريخ(1010290779)رقمالتجاريالسجل

مليونثلاثونقدرهمالبرأسالرياض،مدينةمنالصادرم28/06/2010
.سهمملايينثلاثةعلىمقسما  سعودي،ريال(30,000,000)

تحت"ريالألفمائة"100,000مالبرأسم2010عامفيالشركةتأسيستم
تغييرتم2013عامفيو،"المطاعموالأغذيةلتطويرقوتمؤسسة"مسمى
 "الغذائيةالتطويريةالأعمالشركة"إلىالشركةمسمى

درهقمالبرأسمقفلةمساهمةشركةإلىالشركةكيانتغييرتم2016عامفي
برقمنموالموازيالسوقفيالشركةطرحتم2017عامفيو،12,500,000

12,500,000قدرهمالبرأس9501

طريقعن25,000,000إلى12,500,000منالمالرأسزيادةتم2019عامفي
" سهملكلسهم"أسهممنح

30,000,000إلى25,000,000منالشركةمالرأسزيادةتم2021عامفيو
" أسهم5لكلسهم"أسهممنحطريقعن

السوقإلىنموالموازيالسوقمنالشركةانتقالتم2021نوفمبرفيو
6013برقمالرئيسي

:حاليا  منهاتمتلكالتجارية،العلاماتمنعددبتأسيسالشركةقامت

اريةالتجالعلامةامتيازحقالشركةتمتلككما-شوتسبيف-العصيروقت
"صبكويزنوز"لـ

الشركةعننبذة-1



.م2024عامخلالالشركةبهاقامتالتيوالإنجازاتوالأنشطةالتطوراتأهم

العامايةنهفيالبيعونقاطالتجاريةوعلاماتهاالشركةفروععددإجماليبلغ:أولا  
.فرعا  69

ذلكوجديدة،أنشطةفيالشركةودخولالمطاعمقطاعفيالنمومواصلة:ثانيا  
فيواستمرارها"London Strawberry–لندنفراولة"التجاريةالعلامةبتأسيس
.Beef Shots”شوتسبيف"التجاريةالعلامةتطوير

والرسالةالرؤية-3الإنجازاتأهم-2

تكارابفيالأولىالشركةالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةتصبحأن:الرؤية
يالإقليمثمومنالمحليالمستوىعلىفيهاوالاستثمارالتجاريةالعلامات
.والعالمي

عالية،وقيمةجودةوذاتمتميزةتجاريةوعلاماتغذائيةمنتجاتتقديم:الرسالة
.تطلعاتهوتلبيةخدمتهفيوالتميزواحتياجاتهالمستهلكسلوكفهم

نتواجدأين-4
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المنطقة الوسطى المنطقة الغربية المنطقة الجنوبية

التواجد الجغرافي للفروع

وسطى،الالمنطقةفيتتواجدحيثالمملكة،أنحاءجميعفيالشركةفروعتنتشر
.الشرقيةالمنطقةفيفرعينافتتاحوجاريوالجنوبية،الغربية



الفصل الأول

كلمة رئيس مجلس الإدارة-1

ينالمحترمالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةمساهمي/السادة
بركاتهواللهرحمةوعليكمالسلام

جيةاستراتيظلفيالقائمةمشاريعهاوعملياتهادعممواصلةعلىتعملالشركةإن
للسنواتاستراتيجيتهاالشركةأطلقتحيث،2030المملكةلرؤيةالمواكبةالشركة
عىتسوماالحديثةالإقتصاديةالمعطياتوفقالتطورعلىجاهدينونسعىالقادمة،

وليوزيزالععبدبنسلمانالملكالشريفينالحرمينخادمبرعايةالحكيمةالقيادةإليه
.لهالحفظهمعبدالعزيزبنسلمانبنمحمدالأميرالملكيالسموصاحبالأمينعهده
التيراتالتغيوالأسواقشهدتهاالتيالتطوراتمنالإستفادةمنالشركةتمكنتحيث
أذواقترضيالتيوالخدماتالمنتجاتأفضللتقديمالتشغيليةالأنشطةعلىطرأت

بالمملكةالأعمالبيئةتعزيزفيساهمتوالتيتتوفرأنالعوامللتلكتكنولمالعملاء،
تبنتهايالتالحكيمةوالرؤيةالرشيدةالسياساتثموتعالىسبحانهاللهتوفيقلولا

فيائجهانتاتضحتوالتيتقدمهالذيالمتواصلوالدعمالشريفينالحرمينخادمحكومة
تقديممواصلةعلىالشركةوتحرصم،2024لعام2030السعوديةلرؤيةالسنويالتقرير
ورغم.ركةالشقطاعاتبمختلفالتشغيليالأداءتعزيزعنفضلا  للعملاء،فريدةتجربة

ومنمالعالحولالفواكهسوقعلىبظلالهاألقتالتيالمواتيةغيرالسوقيةالأوضاع
لفةتكوارتفاعالفاكهةأسعارعلىأثرمماوالتوريد،الإمدادسلاسلاضطراباتبينها

الشركةأنلاإالحالية،النتائجإلىأدىمماالدوليةالمعاييرتطبيقفيوالتغيرالتشغيل،
.تعالىاللهشاءإنالقادمةالأعوامخلالالماليالأداءتعزيزتتوقع
وامالأعخلالالنجاحفيمسيرتهاستواصلأنهاالشركةخبراتواقعمنمتأكدونونحن

الذيناومنسوبيهالشركةإدارةبعزموذلكوأنشطتها،منتجاتهاتطويرخلالمنالقادمة
.الحلولأفضلوابتكارالصعابمواجهةفيمتراكمةوخبراتمهاراتاكتسبوا
عنيابةنيسرنيكمامنتجاتنا،فيعملائنابثقةواعتزازناشكرناعننعبرالختاموفي

هأبدوماعلىالشركةمساهميجميعإلىوالتقديرالشكرجزيلأوجهأنالإدارةمجلس
أنحكيمالالعزيزالمولىمنراجينالشركةمنسوبيجميعوإلىبالمجلسالثقةحسنمن

.وإياكميوفقنا
والله الموفق ،،،

رئيس مجلس الإدارة
سليمان بن محمد الغميز

كلمة الإدارة التنفيذية-2

ينالمحترمالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةمساهمي/السادة
بركاتهواللهرحمةوعليكمالسلام

تائجنعلىأثرتالتيالتحدياتمنبعددالسابقةالأعوامخلالالشركةمرّتلقد

هذهخلالالشركةقامتلذاالمساهمين،تطلعاتمعتتوافقلموالتيالشركة

التنظيميةووالتشغيليةالإداريةالناحيةمنسواءالتغييراتمنالعديدبعملالسنوات

امتوقالعامخلالالجديدةاستراتيجيتهاالشركةأطلقتكماالتقنية،والأنظمة

 London–لندنفراولة:وهيالتجاريةالعلاماتمنعددوتطويرإطلاقعلىبالعمل

Strawberryشوتسبيف:التجاريةالعلامةوتطويرBeef Shots، حصدتموالتي

انخفضتو،%9.3بنسبةالمبيعاتارتفعتحيثم،2024الماليالعامخلالنتائجها

أخرىتجاريةعلاماتإطلاقإلىونتطلع،%20بنسبةوالإداريةالعموميةالمصاريف

شركةالنتائجعلىالإيجابيالأثرلهايكونسوفبدورهاوالتيالقادمة،الأعوامفي

يمساهمللسادةالجزيلبالشكرنتقدمالشركةكإدارةونحنتعالى،اللهشاءإن

ةالشركإدارةلمجلسموصولوالشكرلشركتهم،ودعمهممساندتهمعلىالشركة

.ليهتالتيوالأعوامالقادمالعامخلالإيجابيةنتائجإلىونتطلعبها،والعاملين

والله الموفق،،،

الرئيس التنفيذي

هشام بن عبدالرحمن بن مقرن



مجلسمنلشركةلالرئيسالإداريالهيكلويتألفأقسامها،بينوالأعمالالصلاحياتوتوزيعالإداراتتقسيميحددتنظيميهيكلالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةلدى
.فيذيةالتنالإدارةوتعاونهمالهالتابعةواللجانالإدارةمجلسالهيكليترأس،(التنفيذيةالإدارة)التنفيذيينالمسؤولينمنوفريقلهالتابعةواللجانالإدارة
بقيادةاليوميةالأعمالةوإدارالاستراتيجيةالخططتنفيذمسؤوليةالشركةفيالتنفيذيةالإدارةتتولىكماالشركة،علىوالرقابةالعاموالإشرافالتوجيهالمجلسويتولى
تعاونلجانةالشركولدىالداخلية،الرقابةونظامالشركةإدارةوفعاليةكفاءةلضماناللازمةوالإجراءاتالسياساتوضععلىمباشرةيشرفوكذلكالتنفيذيرئيسها
المادةفيةللشركالسروأمينالمنتدبوالعضوونائبهالمجلسرئيسصلاحياتتحديدوتمالمراجعة،ولجنةوالترشيحاتالمكافآتلجنةوهماأعمالهفيالإدارةمجلس
.الأساسالنظاممن(21)والعشرونالحادية

الهيكل التنظيمي-3

إدارة التشغيل

كليفالتشغيليةالعملياتكفاءةتحسينعلىبشغفالتشغيلفريقيعمل
لإنتاجابجودةوتتحققالتشغيليةالدورةضبطخلالمنللشركةالتابعةالعلامات
التطويرعلىأيضا  الفريقيعملكماالإنتاجية،الطاقةورفعالإنتاجتكاليفوتخفيض
.المملكةمناطقفروعكافةفيالتشغيللمنظومةالمستمر

الإدارة المالية

ماليةنماذجابتكارعلىالغذائيةالتطويريةالاعمالشركةفيالماليةالإدارةعملت
للإدارةتسهلوالتياللازمةالماليةالمؤشراتوقياسالماليةالأرقاملتحليلجديدة

صحابوأالمساهمينمصالححمايةفيوتساهمالماليالقراراتخاذمهمةالتنفيذية
فيمستمرةزالتوماوالموردين،والموظفينالعملاءذلكفيبماالمصلحة

.والعطاءالمساهمة

إدارة الموارد البشرية

تقدما  ساتالمماروأفضلالتقنياتوأحدثأكثرباستخدامالبشريةالمواردفريقيقوم
لمواردلالاستراتيجيةالخططبوضعويقومللشركةالبشريللموردالدعملتقديم
تنظيموتخطيطمنالاجراءاتومتابعةالمتميزة،الكوادروتعينلاستقطابالبشرية
المنظومة،افأهدلتحقيقالمناسبةالعملبيئةلتهيئةالبشريللموردورقابةوتوجيه
البشريالموردكفاءرفعالمجتمعتجاهالبشريةالمواردفريقمسؤوليةومن

عاملالسعودةنسبةبلغتفقدالسعودةمستهدفاتلتحقيقودعمهالسعودي
.ىتعالاللهبإذنالمستقبلفيالمزيدإلىالشركةوتتطلع%20.3نسبةم2024

إدارة المشتريات

فيويساهمالإداراتقبلمنالشراءطلباتجميعبمعالجةالمشترياتفريقيعمل
تحصلوأنالتعاملفيالتجاريةبالأخلاقياتوالالتزاموالفاعليةالشفافيةضمان
.أموالهامقابلممكنةقيمةأفضلعلىالشركة



إدارة نظم المعلومات

ودعمالداخليةالشركةأنظمةتحسينفيبالمساهمةالمعلوماتنظمفريقيقوم
ةالتقنيالأنظمةتطويرفيوالاستمرارتعاملاهاكلفيالكاملالرقميتحولها
قادةهموالمفاجئةالتقنيةالمشاكلجميعلمعالجةتامتأهبحالةفيوهمالداخلية
.للشركةالتامالالكترونيالتحول

إدارة الصيانة والمشاريع

الصيانةباتطلاستلامفيالتقنياتأحدثباستخداموالمشاريعالصيانةفريقيسعى
ركةللشالتابعةالإنشاءاتجميعفيويساهمالدوريةالصيانةوترتيبالعاجلة

.وتسليمهاالفروعاستلامعلىوالإشرافوالمتابعةوبنائهابتصميمها

إدارة المستودعات

نةالآمالنقلوإجراءاتالتخزينممارساتأفضللتحقيقالمستودعاتإدارةتسعى
كيفيةيفالمستمرالتحسينعلىحرصهامعمقبولةبتكلفةمهمتهابإنجازوتساهم

.النقلوإجراءاتالمستودعاتإدارة

إدارة الامتياز

لامتيازاحقوقعلىالحاصلينللشركاءالدعمبتقديمالتجاريالامتيازفريقيقوم
المتاحة،التجاريةالممارساتالمعاييرأفضلوفقللشركةالتابعةالتجاريةللعلامات
عةمنفأقصىلتحقيقالالتزامومتابعةالامتيازوحداتعلىبالإشرافويساهم
مناطقيعجمفيالتوسعفيالشركةاستراتيجيةوتحقيقوالشركة،للعميلممكنة
.المملكة

إدارة الجودة

الرقابيةهأدواربممارسةالإدارةوتقوممباشرةالتنفيذيبالرئيسالجودةإدارةترتبط
ولحتقاريرهاالإدارةوتقدموالموظفينالفروعومتابعةالإنتاجيةالعملياتعلى

.باستمرارأعمالها

إدارة التسويق

ليقيبماللشركةالتابعةالتجاريةالعلاماتإظهارفيالتسويقمختصييعمل
امجبرفيالمجتمعمشاركةفيتساهمكمامنتجاتهاوجميعالتجاريةبعلاماتها
ممارساتوالالتسويقمعاييرأعلىوفقالنتائجأفضلوتحقيقالاجتماعيالتواصل

.المتقدمةالتسويقية إدارة مبيعات الجملة

منتجاتيعجموتوريدالخارجيةالمبيعاتنحووكفاءةبجدالجملةمبيعاتفريقيسعى
لبيةوتوالمطاعموالشركاتوالمعارضالفنادقبتموينالفريقيقومكماالشركة
.الخارجيةللحفلاتالخدماتوتقديموالمشاركةرغباتهم



المسؤولية الإجتماعية-4

الإستراتيجية-5

.الشركةمستهدفاتلتحقيقالشركةمالرأسزيادة-1
.الأغذيةقطاعاتأهمفيتجاريةعلاماتابتكار-2
.عاليةغذائيةوقيمةجودةذاتغذائيةمنتجاتابتكار-3
مدنجميعيفالتجاريالامتيازوحداتوفروعخارجية،أطرافمعالبيعنقاطوتوسيعوالسحابيةالرئيسيةبالفروعالاستراتيجيالتمركزخلالمنالجغرافيالتوسع-4

.الخليجودولالسعوديةالعربيةالمملكة
.الأغذيةقطاعتطويرفيلتساهموالتشغيلالصناعةفيوتمكنهاالشركةلأنشطةمتكاملةمنظومةبناء-5
.المنتجاتصلاحيةوزيادةالمصاريفتوفيرفيتساعدسوفوالتيالآليةالإنتاجعملياتفيالتوسع-6
.للنموقابليةلديهاوالتيالناجحةالتجاريةالعلاماتعلىالإستحواذ-7
.عاليةربحيةهوامشوتحقيقالإنتاجكلفةتقليل-8

لدىالإجتماعيةيةالمسؤولثقافةبناءعلىالشركةتحرصكماوالتنموي،الاقتصاديدورهاجانبإلىوالإنسانيةوالإجتماعيةالخيريةبالأعمالخاصا  اهتماماالشركةتولى
.العامخلالالخيريةوالإجتماعيةالأنشطةمنعددفيالشركةساهمتحيثالموظفين،



الفصل الثاني

العملنموذج-1

نفسوفيالمستمرينبالتحسالتزامهامعينسجموبماواستراتيجيتهارؤيتهاتحقيقعلىقدرتهايعززبماوتطويرهلديهاالعملنموذجبناءعلىالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةعملت
علىيساعدبمالمحدد،االتشغيليالعمللإطاروفقا  مهامهمتنفيذمنوموظفيهاالشركةإدارةلتمكينفاعلةووسيلةالمستوياتجميععلىالشركةلعملياتتوجيهأداةيعتبرالوقت
.للعملياتالفعالةوالإدارةالكفاءةعواملعلىأساسيبشكلتقوموالتيالعملوبيئةالمؤسسيةالثقافةلمبادئالعمليالتطبيق

فريق العملالمواد الخامالعلامات التجارية

الأولى في العصائر الطازجة

منافس في البرجر

منافس في الساندويتشات سريعة التحضير

مليون ريال على المواد الخام40إنفاق 
موظف533

المخرجات-2

"صحيمجتمع"نحوصحيةمنتجاتتقديم-1
.الغذائيةالرفاهيةمنتجاتتقديم-2
.معقولةوبقيمةرغباتهتلبيالتيالغذائيةالمنتجاتتوفيرخلالمنالمستهلكرضاتحقيق-3



السوقعنعامةلمحة-3

إلىالوصـــولمنإطلاقهـــامنـــذالتاســـععامهافي2030الســـعوديةرؤيـــةتقتـــرب

متأسه.المجالاتمختلففيتقدمهامعالمبرزتحيثالاســـتراتيجية،أهدافهـــا

محققا  ،%7إلىالبطالةمعدلوخفضالاقتصاديالنموتعزيزفيالرؤيةهذه

%65.4إلىللمنازلالأسرتملكنسبةارتفعتكما.أوانهقبلم2030مستهدف

.%70والبالغةم2030لعامالمستهدفةالنسبةمنلتقترب

،نموا  النفطيةغيرالماليةالإيراداتشهدت دولارمليار90تجاوزتحيثكبيرا 

منالرغموعلى.المملكةتشهدهالذيالاقتصاديالتحوليعكسمماأمريكي،

محليناتجمعدلعلىالمملكةتحافظأنالمتوقعمنالنفط،صادراتانخفاض

الاقتصاديةالتوقعاتتشير.م2025عامفيأمريكيدولارتريليونيتجاوزإجمالي

.%3حواليالتضخميبلغبأنتوقعاتمعمعتدل،نموإلى

منديدالعبفضلكبيرين،وتوسعا  نموا  المملكةفيالأغذيةقطاعيشهدكما

المبادراتهذهأبرزمن.م2030المملكةرؤيةتقودهاالتيوالبرامجالمبادرات

تصدري.والترفيهيةالثقافيةالفرصتنويعإلىيهدفالذيالحياة،جودةبرنامج

ية،الرسمغيرالأجواءذاتالفاخرةالمطاعمتجاربخصوصا  المطاعم،قطاعالمشهد

إلىاعالقطهذافيالمنافسةروحأدت.النموالسريعةالقطاعاتمنتُعتبرالتي

المطاعمذلكفيبماالأطعمة،تقديمخياراتمنمتنوعةمجموعةافتتاح

.الإلكترونيةالتوصيلوتطبيقاتالطعام،عرباتالتقليدية،

دولارمليار50السعوديةالعربيةالمملكةفيالأغذيةإنتاجسوققيمةتبلغ

هذادويشه.الأوسطالشرقمنطقةفيحيويةالأكثرالسوقيجعلهامماأمريكي،

،سرعالأالمقاهيبقطاعمدفوعا  الاستثمارات،حجمفيمتسارعا  نموا  القطاع نموا 

السحابية،المطابخومزاياالتقنيالتقدميُعتبر.السحابيةالمطابخظهورجانبإلى

تسهمتيالالرئيسيةالعواملمنالتشغيلية،والمرونةالمرتفعةالربحهوامشمثل

.القطاعنمودعمفي



المبيعات-4

م2024لعامريال(97,358,918)مبلغالشركةمبيعاتقيمةبلغتوقدمستهدفاتها،وفقمنتجاتهاتقديمفيمستمرةالآنوحتىم2012عامبدايةفيالفعلينشاطهاالشركةابتدأت

:يليبماالمبيعاتهذهوتتمثل،%9.3نسبتهبارتفاع،م2023لعامريال(89,114,130)مقابل

الشركةلإيراداتالجغرافيالتحليليوضحأدناهالبيان
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المخاطر-5

لشركةاإدارةمجلسويقرالموظفين،منوغيرهمالتنفيذيةوالإدارةولجانهالإدارةمجلسومسؤولياتأدوارتوضيحخلالمنمخاطرهالإدارةنهجتأسيسعلىالشركةتعمل
.داراتهاإوقراراتالشركةوضععلىتؤثرأنيمكنأدناهالمذكورةتلكبخلافالتقريرهذاتاريخفيكماأخرىجوهريةمخاطرأيتوجدلافإنهواعتقادهمعلمهمحدعلىبأنه
جوهريةغيرتعتبرالتيأوحاليا  المعلومةغيرتلكذلكفيبماالإضافيةوالشكوكالمخاطرأنكماأهميتهامدىعنيعبرلابترتيبمقدمةأدناهالمبنيةوالشكوكالمخاطرإن
.أعلاهالمبنيةالتأثيراتلهايكونقد

المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمل فيه الشركة

ضعتخبالتاليالمملكة،فيالحكوميةالجهاتمنعددلإشرافالشركةتخضع
يفوالسياساتوالتعاميمواللوائحالأنظمةفيالتغييراتلمخاطرالشركة
منعديدالإصدارالمملكةفيوالتنظيميةالتشريعيةالبيئةوتشهد.المملكة
تكاليفروتعتب.مستمربشكلوتحسينهاتطويرهايتموالتيواللوائح،الأنظمة
أوالأنظمةعلىتغييراتأيإدخالحالوفي.مرتفعةالأنظمةلهذهالالتزام
الشركةدتكبإلىسيؤديذلكفإنجديدةلوائحأوقوانينإصدارأوالحاليةاللوائح

وتلبيةلوائحالبتلكبالالتزامتتعلقلأغراضمتوقعةغيرإضافيةماليةلمصروفات
سلطاتالتفرضهاالتيوالغراماتللعقوباتتخضعقدأوالقوانين،هذهاشتراطات
تمر،مسبشكلوالأنظمةاللوائحلهذهالتزامهاعدمحالفيالمختصةالإشرافية

لالمامنكيوجدالحدونتائجأعمالهاعلىجوهريوبشكلسلبا  سيؤثرمما
.المستقبليةوتوقعاتهاالماليومركزهاعملياتها

المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات

رضيعمماومرافقها،أعمالهالإدارةالمعلوماتتقنيةأنظمةعلىالشركةتعتمد
أوالحمايةأنظمةفشلأوالنظامكانهيار.الأنظمةهذهتعطللمخاطرالشركة
أوحرائقالأوالطبيعيةالكوارثأوالإلكترونيةالفيروساتأوالشركةأنظمةاختراق
.هاوإدارتالأنظمةهذهلتشغيلاللازمةالماهرةالعمالةتوفرعدمأوالاتصالأخطاء
حاليفأووتطويرهاالمعلوماتتقنيةأنظمةعلىالحفاظفيالشركةفشلتوإذا
ذلكسيؤثرمتكرر،إخفاقأوكبيرعطلحدوثأووظائفهافيأعطالأيوجود
.والتشغيليةالماليةونتائجهاالشركةأعمالعلىسلبيبشكل

المخاطر المتعلقة بالسيولة 

علقةالمتالتزاماتهامقابلةعلىالشركةقدرةعدمفيالسيولةمخاطرتتمثل
للشركةيةالمالالمطلوباتوتتكوناستحقاقها،حالالمتداولةالماليةبالمطالبات

فاءالوعلىالشركةقدرةعلىضمانيوجدولامستحقة،ومصاريفدائنةذمممن
دقمفاجئةأوطارئةأحداثأيةتقعوقدالاستحقاق،مواعيدفيبالتزاماتها
ونتائجةالشركأعمالعلىجوهريوبشكلسلبا  يؤثرمما.فوريةسيولةتتطلب
الشركةدتعتقلاذلكومعالمستقبلية،توقعاتهاوعلىالماليووضعهاعملياتها

.بالسيولةمتعلقةجوهريةلمخاطرعرضةأنها

المخاطر المتعلقة بالتشغيل والتوقف غير المتوقع للأعمال

للنشاط،ةالتشغيليعملياتهااستمرارعلىرئيسيبشكلالشركةإيراداتتعتمد
ذلكيفبماعوامللعدةنتيجةكبيرةتشغيليةلمخاطرعرضةالشركةوتعتبر

أوالعلاقةذاتالحكوميةالأنظمةفيتغيراتأووصدورالطبيعيةالكوارث
قدووالكهرباء،الطاقةإمدادتوقفأوالتشغيليةبالأنظمةالمفاجئةالأعطال
أوبها،ةالعاملالقوةأوالشركةبمرافقكبيرضررإلحاقفيالمخاطرتلكتتسبب

عليهارتبيتممامنتجاتها،تسليمعلىالشركةوقدرةالتشغيلعمليةتعطلفي
الشركةالأعمعلىوجوهريسلبيبشكلالتأثيروبالتاليلخسائر،الشركةتكبد
.المستقبليةوتوقعاتهاالماليووضعهاعملياتهاونتائج



المخاطر المتعلقة بالالتزامات المحتملة 

بالزكاةقةالمتعلالتكاليفمثلالشركة،علىالمحتملةالالتزاماتبعضتنشأقد
تعلقةمأخرىتكاليفأوالتزاماتأيإلىبالإضافةالقضائية،والدعاوىوالضرائب
تزاماتالالهذهتحققحالوفيالموظفين،الخدمةنهايةكمكافأةالشركةبنشاط
الوضعىعلجوهريوبشكلسلباستؤثرفإنها.بهاالإيفاءعلىالشركةقدرةوعدم
.ةالمستقبليوتوقعاتهاعملياتهاونتائجالمالي،ومركزهاللشركةالمالي

المخاطر المتعلقة بالائتمان

لطرفلمعينماليبالتزامالوفاءعنالأطرافأحديعجزعندماالائتمانمخاطرتنشأ
أومؤقتةحالاتعدةفيالائتمانمخاطرالشركةتواجهفقدذلكومعالآخر،
بالوفاءمدينةأخرىأطرافوفشل.العملاءمنمدينةأرصدةوجودمنهادائمة

توقعةمائتمانيةخسائرمخصصأيتكوينيتموغيرها،.الشركةتجاهبالتزاماتها
لتحصيعلىقادرةتكونلنالشركةأنعلىموضوعيدليلهناكيكونعندما
أيرةالإدالهاتحددلمآجلةمبيعاتأيتوجدلاانهكماالمستحقة،المبالغجميع

.الإئتمانمخاطرفيهامةتركيزات

المخاطر المتعلقة بالدعاوى القضائية 

ولاعليها،مدعىأومدعيةبصفتهاسواءالقضائيةللدعاوىمعرضةالشركةإن
التيئيةالقضاالاجراءاتأوالدعاوىتكلفةحجمدقيقبشكلتتوقعأنتستطيع
التيامالأحكأوالدعاوىلتلكالنهائيةالنتائجأوضدهاتقامأوتقيمهاأنيمكن
سمعةىعلسلبيبشكلوالتأثيروجزاءاتتعويضاتمنتتضمنهومافيهاتصدر

ويةالزكالمسائل:الحصرلاالمثالسبيلعلىالدعاوىهذهتشملوقدالشركة،
نمالاحتيالأوالإهمالعنتنجمالتيالأخرىوالأضرارالعملونظاموالضريبية

تؤثرقداياالقضهذهلمثلسلبيةنتائجأيفإنوبالتاليمؤسسات،أوأشخاصقبل
.ستقبليةالموتوقعاتهاالماليومركزهاعملياتهاونتائجالشركةعلىوجوهرياسلبا

مخاطر الاعتماد على تطبيقات التوصيل وتطبيقات الشركة 

الشركة،اتوتطبيقالتوصيلتطبيقاتعلىالشركةمبيعاتمنكبيرجزءيعتمد
عملاءوالتوصيلتطبيقاتعملاءمنكلبينمختلفةالربحيةنسبأنوحيث

لالخمنوالبيعالمباشرالبيعوأنالمباشر،البيعوعملاءالشركةتطبيقات
بشكليؤثرهذافإنالشركة،تطبيقاتطريقعنالبيعمنأعلىالتوصيلتطبيقات
الشركةأعمالعلىسلبا  سيؤثروبالتاليللشركةالربحيةهوامشعلىسلبي

.المستقبليةوتوقعاتهاعملياتهاونتائجالماليووضعها

مخاطر الاعتماد على موظفين رئيسيين 

فيالشركةنجاحأنيعنيممارئيسيين،موظفينخبراتعلىالشركةتعتمد
واستقطابعليهموالمحافظةالموظفينهؤلاءعلىيعتمدأهدافهاتحقيق

.لديهاللعملالخبراتوأصحابالكفاءاتوتوظيف

مخاطر البيئة التنافسية

والعدديةةالنوعيالزيادةفيالخطرويتمثلعاليتنافسيسوقفيالشركةتعمل
علىركةالشتعملحيثالسوقية،الشركةحصةعلىيؤثرقدمماالمنافسينفي

الجودةنممستوىأعلىعلىالحفاظمعالمنتجاتفيالمستمروالتنويعالتطوير
.ومواجهتهاالمخاطرتلكمنللحدوذلكالعملاءوخدمة



مخاطر تغير أسعار الصرف

فصرأسعارفيالتغيراتبسببالماليةالأدواتقيمةفيالتغيرمخاطرهي
أنتقدوتعالأجنبيةالعملاتصرفأسعارتقلباتالادارةتراقبالأجنبيةالعملات
ملةالعلأننظرا  كبيرةبدرجةالصرفأسعارتغيرلمخاطرعرضةليستالشركة
بهاتتعاملالتيالأساسيةالعملةهووالسعوديالريالهيللشركةالرسمية
.الأمريكيالدولارمقابلبسيطوبهامشحاليا  ثابتوسعرهالشركة

مخاطر الأوبئة والكوارث

علىوعام،بشكلالإقتصادعلىتؤثرالتيالمخاطرمنالكوارثوالأوبئةتعتبر
رونا،كووباءتفشيبعدأجمعالعالمشهدهمامنهاوخاص،بشكلالشركةنشاط
حترازيةالإالإجراءاتوالإحتياطاتجراءالشركةمبيعاتوانتاجيةعلىسلبا  أثرمما
العامخلالحدثمامثلالإختصاصذاتالجهةمنتصدرأنالممكنمنالتي

.م2021المالي

مخاطر ارتفاع المواد الأولية المستخدمة

أنحيثالفواكهأسعارتذبذبوارتفاعمخاطرهيوالشركةتواجهمخاطرهناك
حيثمستوردةوطازجةفواكهالشركةقبلمنالمستخدمةالفواكهمعظم
سوقالفيالفواكهتوفرعدمبسببالفواكهأسعارارتفاعخطرالشركةواجهت
واسممواختلافللفاكهةالمصدرةالبلدانمنعددمنالإستيرادإيقافوالمحلي
شركةاللدىالمبيعاتتكلفةعلىيؤثرالخطرهذاوالفاكهة،أنواعحسبالإنتاج
لمبيعاتاكلفةفيارتفاعإلىالمستوردةالفواكهفيالإرتفاعهذاينعكسحيث
.الربحيةهوامشعلىضغطيسببقدمماالشركةلدي

الداخليبطوالضالرقابةنظامتقييمإلىتهدفوالتيالمراجعةلعمليةسنويةخطهوإعدادالداخلي،والضبطالرقابةأنظمةودعمتطويرإلىالشركةإدارةمجلسيسعى
تتمالتياليةوالموالإداريةالتشغيليةالمراجعةعملياتعنالمراجعةلجنةإلىدوريةتقاريرورفعالداخليةالمراجعةأعمالبتنفيذتقومداخليةمراجعةوحدةخلالمنوذلك
واكتمالها،يةالمحاسبالسجلاتودقةالشركةأصولحمايةفيوالمتمثلةالشركةأهدافتحقيقمنالتأكدإلىمعقولةبدرجةالتحققإلىتهدفوالتيمستمرةبصفة

المراجعةعملياترتُظهولمحيالها،توصياتوتقديمالمراجعة،لجنةقبلمنباستمراروتراقبالشركةأهدافلتحقيقالإدارةتتبناهاالتيوالسياساتبالأنظمةوالتقيد
الرقابةنظامإجراءاتوكفاءةفاعليةمنالتأكدمنمعقولةوبدرجةيشيرمماللشركة،الداخليوالضبطالرقابةنظامفيجوهرياضعفا  الداخليوالضبطالرقابةوإجراءات
.الداخلية

نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية للشركة



التشغيليةالمراجعة-6

وقت العصير

رةالمنتشفروعهسلسلةعبر"العصيروقت"يقوم

حيةوالصالطازجةالعصائربتقديمالمملكةأنحاءفي

ونيكلأن"العصيروقت"ويسعىالفاكهة،وسلطات

العصائرلعشاقالأوسطالشرقفيالأولالخيار

ةوالرشاقالصحةعنوالباحثينالطازجة،والفواكه

.الصحيبالغذاءوالمهتمين

بيف شوتس

ليرالاستامللحاواعنأودجأرجرلباستوشفبیدمیق

مةدخوزممیذاقمو،ستثنائیةابةربتج"وسنجاكبلا"

وتحديدا  ضیارلامدينةلشماقعواملفضأفيقیةرا

.م2023نوفمبرشهرفيالإفتتاحوتمحطين،جادة

كويزنوز

دنفر،في1981عامفيكويزنوزلـمطعمأولافتتاحتم

منذأبدالذيالصغيرالفرعيالمتجرتطورلقد.كولورادو

ا30منأكثر الإيطاليةالمطاعمأحدمطبخفيعام 

اليصبحالقديمة الخدمةمطاعمسلاسلمنواحد 

.العالمفيالرائدةالسريعة

تالخلطاصنعواطهاةيدعلىكويزنوزشركةتأسست

بحتوأصالصنع،محليةمكوناتباستخدامبهمالخاصة

ركةشتقومالمحمصة،الساندويتشاتمجالفيرائدة

والأجبانالجودةعاليةاللحومباستخدامكويزنوز

الطهاةصممهاالتيالمميزةوالصلصاتالطبيعية

منلذيذةمجموعاتلإنشاءالمحمصوالخبز

خلالينالمشغولبالعملاءكويزنوزيعتنيالساندوتشات،

لمطاعموطازجلذيذبديلعنيبحثونوالذيناليوم
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الفصل الثالث

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الإسم م

عاما  في 17أكثر من 
مجال المال و 

الأعمال

ماجستير إدارة أعمال 
بكالوريوس إدارة / مالية 

أعمال

-مدير إدارة حوكمة الشركات 
مصرف الإنماء

Mobily Pay مدير إدارة الإلتزام

البنك المركزي –مشرف أول 
السعودي

رئيس مجلس إدارة الشركة

رئيس المخاطر والحوكمة 
والإلتزام في شركة تطوير

إحدى ) منتجات الحلال  
شركات صندوق 
(الاستثمارات العامة

أنس صالح إبراهيم العمود 1

عاما  في 20أكثر من 
مجال المال و 

.الأعمال
ماجستير محاسبة

مر الرئيس التنفيذي لشركة المستث
للأوراق المالية، الرئيس التنفيذي 
لشركة ثروات للأوراق المالية، المدير

المالي للبلاد المالية

نائب رئيس مجلس إدارة 
الشركة

ةالرئيس التنفيذي للشرك

هشام عبدالرحمن محمد بن 
مقرن

2

عاما  في 20أكثر من 
مجال المال و 

.الأعمال

بكالوريوس تمويل و 
إدارة الأعمال الدولية

شركة محمد /الرئيس التنفيذي
الشميمري للإستشارات المالية، 

شركة برافو براندز/ رئيس العمليات
بريطانيا( احدى شركات كوكا كولا)

شركة/الرئيس التنفيذي
مخابز منش الآلية

إبراهيم ناصر محمد 
الشميمري

3

القانون و المحاماة
بكالوريوس الشريعة
ماجستير الأنظمة

لا يوجد
مكتب عمر بن / محام 

محامون و )صالح البراهيم 
(مستشارون قانونيون

يزيد خالد زيد التميمي 4

عاما  في 20أكثر من 
مجال المال و 

الأعمال

بكالوريوس إدارة مالية

MBAماجستير 

رئيس الإستراتيجية و الرئيس 
شركة الصقر /التنفيذي المكلف

للتأمين                                                          
مشرف تأمين و مدير التفتيش على

البنك المركزي / قطاع التأمين
السعودي                                                

البنك المركزي / مفتش بنكي
السعودي

شريك مؤسس 
شركة ياسمينة /ورئيس

لتقنية المعلومات
لبشار عبدالعزيز صالح أبا الخي 5

العلاقات العامة و 
الخدمة الإجتماعية

بكالوريوس خدمة 
اجتماعية

شركة وهج / ضابط علاقات عامة
الحياة للدعاية و الإعلان

/  ضابط علاقات عامة
شركة وهج الحياة للدعاية 

و الإعلان
عبدالله خالد سعد الفضلي 6

2027-10-29إلى 2024-10-30مجلس الإدارة الحالي 

مجلس الإدارة-1

2024-10-29إلى 2021-10-30مجلس الإدارة السابق 

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الإسم م

عاما  في 17أكثر من 
مجال الإدارة و 

الأعمال
بكالوريوس العلوم

الهيئة -قائد عمليات مجلس الإدارة 
.              الملكية لمحافظة العلا

أخصائي أول عمليات مجلس الإدارة 
. الهيئة الملكية لمحافظة العلا-

-أخصائي عمليات مجلس الإدارة 
. الهيئة الملكية لمحافظة العلا

مصرف -مسؤول أول إدارة الأداء 
.                               الراجحي

مسؤول أول الموارد البشرية 
مصرف -والحوكمة والتحول 

مسؤول الموارد البشرية .  الراجحي
.                       مصرف الراجحي-والحوكمة 

الحميضي لتجارة -موظف رواتب 
. الجملة

رئيس مجلس إدارة الشركة

مدير إدارة التطوير 
التنظيمي وتخطيط القوى

الهيئة -( المكلف)العاملة 
الملكية لمحافظة العلا

سليمان محمد عبد الله 
الغميز

1

أعوام 10أكثر من 
في مجال الأعمال 
المالية والإدارية

بكالوريوس محاسبة

البنك السعودي –مدير فرع 
.                                           للاستثمار

مصرف –مدير فرع –مشرف 
.الانماء

نائب رئيس مجلس إدارة 
الشركة                        

بنك التنمية –مدير فرع 
الإجتماعية

ثنيان عبد الله عبد اللطيف 
الثنيان

2

عاما  في 30أكثر من 
مجال الإدارة 
والحاسب الآلي

بكالوريوس علوم 
الحاسب

–مدير عام إدارة تقنية المعلومات 
الصندوق السعودي للتنمية       

–مدير إدارة تقنية المعلومات 
الصندوق السعودي للتنمية  

الصندوق–أخصائي قواعد بيانات 
السعودي للتنمية                        

الصندوق –مبرمج حاسب آلي 
السعودي للتنمية

الصندوق –مستشار 
السعودي للتنمية

محمد عبد العزيز ابراهيم 
العيد

3

عاما  18أكثر من 
ماجستير القانون 

التجاري

شركة كفاءات حلول الأعمال     
شركة اتحاد اتصالات فيرجن موبايل
هيئة الإتصالات والتقنية والفضاء

الهيئة العامة للإحصاء
عبد المجيد خالد عبد الرحمن 

المسفر
4

أعوام في 5أكثر من 
التحليل المالي 

وتحليل الشركات في
أسواق المال 

بكالوريوس مالية
بنك -إدارة الأصول -محلل مالي

.                     الخليج الدولي
شركة أدواتي –اختصاصي تسويق 

اختصاصي تسويق
فيصل عبد الرحمن عبد الله 

العبد الكريم
5

أكثر من عام في 
الأعمال الإدارية

بكالوريوس مالية
العمل كرئيس تحرير في شركة ناشر

للتسويق                                             
العمل في وثيق كابيتال

محلل مالي
سعود عبد الرحمن عبد الله 

العبد الكريم
6



الفصل الثالث

الإدارة التنفيذية-2

الخبراتالوظائف السابقةالمؤهلالوظيفة الإسمم

1
هشام عبدالرحمن محمد بن 

مقرن
ماجستير محاسبةيالرئيس التنفيذ

ركة الرئيس التنفيذي لش

المستثمر للأوراق 

فيذي المالية، الرئيس التن

لشركة ثروات للأوراق 

المالية، المدير المالي

للبلاد المالية

عاما  في 20أكثر من 

مجال المال و الأعمال

بكالوريوس تجارةالمدير المالي صلاح محمد حسب الله شاهين2
المدير المالي لمصنع 

هرفي

عاما  في 30أكثر من 

مجال الإدارة المالية و 

الموازنات التقديرية

ية مدير الموارد البشرالوليد سعود العتيبي3
بكالوريوس إدارة 

أعمال
أخصائي موارد بشرية 

سنوات في 3أكثر من 

الموارد البشرية

ماجستير إدارة أعمال مدير المشترياتأشرف  تحيل يورث4
شركة/ مدير مشتريات

دبي-البساط الأخضر

عام في 12أكثر من 

إدارة المشتريات 

بكالوريوس علوممدير التشغيلكريم محمد السيد محمد5

مدير الإشراف فندق 

سافوي،

كوك دور،

كنتاكي، مترو،  شركة

البسامي للنقليات

عام في 12أكثر من 

إدارة و تشغيل المطاعم

أحمد علي المهاجر 6

مدير تقنية 

المعلومات
بكالوريوس علوم 

هندسة الحاسب

مدير تقنية المعلومات

بشركة مصنع أماجد

سنوات 10أكثر من 

بالانظمة وتقنية 

المعلومات

محمد عدنان أحمد العليوي7
مدير الصيانة 

والإنشاءات
بكالوريوس صناعي

مشرف صيانة ومشاريع

بشركة النجمة 

انة مسؤول صي/النحاسية

شركة حسن مسفر 

الزهراني القابضة

سنوات 10أكثر من 

بالصيانة والمشاريع

الإدارة التنفيذية السابقةالإدارة التنفيذية الحالية

الخبراتالوظائف السابقةالمؤهلالوظيفة الإسمم

1
هشام عبدالرحمن محمد بن 

مقرن
ماجستير محاسبةيالرئيس التنفيذ

شركة الرئيس التنفيذي ل

المستثمر للأوراق 

المالية، الرئيس 

روات التنفيذي لشركة ث

ر للأوراق المالية، المدي

ةالمالي للبلاد المالي

عاما  في 20أكثر من 

مجال المال و الأعمال

المدير المالي فايد رضا بدير عرفه2

حاصل على درجة 

البكالوريوس فى 

التجارة شعبة 

محاسبة 

المدير المالي لشركة

STS الكهربائية-

مستشار مالي لشركة

كسب القابضة

عام في 13أكثر من 

مجال الإدارة المالية  

والموازنات التقديرية

والمراجعة 

عبدالكريم محمد الغزي3
مدير الموارد 

البشرية 

ية ماجستير موارد بشر

دبلوم–" تنفيذي"

عالي  المراجعة 

والحوكمة

أخصائي موارد بشرية 

ارة  بشركة الأومير للتج

إداري عمليات بشركة-

الطرق المثالية 

للمقاولات

سنوات في 5أكثر من 

مجال الموارد البشرية

مدير المشترياتعادل محمد النزهة4

MBAماجستير 

بكالوريوس إدارة 

مالية

مدير مشتريات في 

شركة بيت الشاورما 

ين  مدير إدارة المستفيد

في المؤسسة العامة 

للتقاعد

سنوات في 5أكثر من 

المشتريات                   

عاما  في 25وأكثر من 

الإدارة والمالية 

مدير التشغيلعمر علي5
بكالوريوس إدارة 

أعمال

شركة -مدير تشغيل

وصل الخير               

جذر -مدير تشغيل 

القهوة                         

اتحاد -مدير منطقة 

الأطعمة التجارية

سنة 13أكثر من 

أحمد علي المهاجر 6
مدير تقنية 

المعلومات

بكالوريوس علوم 

هندسة الحاسب

ات مدير تقنية المعلوم

بشركة مصنع أماجد

سنوات 10أكثر من 

بالأنظمة وتقنية 

المعلومات

محمد عدنان أحمد العليوي7
مدير الصيانة 

والإنشاءات
بكالوريوس صناعي

ع مشرف صيانة ومشاري

بشركة النجمة 

مسؤول /النحاسية

صيانة شركة حسن 

ةمسفر الزهراني القابض

سنوات 10أكثر من 

بالصيانة والمشاريع



الفصل الثالث

الإعلانات-3

العنوان نوع الإعلان التاريخ الرقم

الأولويةحقوقأسهمطرحطريقعنالمالرأسبزيادةالإدارةمجلستوصيةعنالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةإعلان إشعار للمساهمين م03-01-2024 1

الأولويةحقوقأسهمفيالاكتتابلإدارةماليمستشارتعيينعنالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةإعلان إشعار للمساهمين م13-02-2024 2

(تداول)السعوديةالماليةالسوقموقععلىم2023-12-31فيالمنتهيةللفترةالسنويةالماليةنتائجهانشرمنتمكنهاعدمعنالغذائيةالتطويريةالاأعمالشركةإعلان
المراجعةأعمالمنالانتهاءعدمبسببالمحددةالنظاميةالمهلةخلال

إشعار للمساهمين 31-03-2024 3

موقععلىم2023-12-31فيالمنتهيةللفترةالسنويةالماليةنتائجهانشرمنتمكنهاعدمعنإعلانهابخصوصالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةمنتصحيحيإعلان
المحددةالنظاميةالمهلةخلال(تداول)السعوديةالماليةالسوق

تصحيح إشعار للمساهمين م02-04-2024 4

م2023-12-31فيالمنتهيةالسنويةالماليةالنتائجعنالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةإعلان النتائج المالية م06-05-2024 5

(أشهرثلاثة)م2024-03-31فيالمنتهيةللفترةالأوليةالماليةالنتائجعنالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةإعلان النتائج المالية م16-05-2024 6

(الأولالاجتماع)العاديةالعامةالجمعيةاجتماعحضورإلىمساهميهادعوةعنالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةإعلان دعوة لاجتماع الجمعية العامة العادية م09-06-2024 7

(الأولالاجتماع)العاديةالعامةالجمعيةاجتماعحضورإلىللمساهميندعوتهابخصوصالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةمنإلحاقيإعلان ةإعلان إلحاقي لدعوة الإجتماع للجمعية العامة العادي م11-06-2024 8

(تذكيريإعلان)(الأولالاجتماع)العاديةالعامةالجمعيةبنودعلىالإلكترونيالتصويتبدايةعنالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةإعلان اديةالتصويت الإلكتروني لاجتماع الجمعية العامة الع م26-06-2024 9

(الثانيالاجتماع)العاديةالعامةالجمعيةاجتماعنتائجعنالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةإعلان إشعار للمساهمين م01-07-2024 10

(الثانيالاجتماع)العاديةالعامةالجمعيةاجتماعنتائجعنإعلانهابخصوصالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةمنتصحيحيإعلان تصحيح إشعار للمساهمين م29-07-2024 11

(أشهرستة)م2024-06-30فيالمنتهيةللفترةالأوليةالماليةالنتائجنشرمنالتمكنعدمعنالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةإعلان إشعار للمساهمين م11-08-2024 12

(الأولالاجتماع)العاديةالعامةالجمعيةاجتماعحضورإلىمساهميهادعوةعنالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةإعلان دعوة لاجتماع الجمعية العامة العادية م13-08-2024 13

الإدارةمجلسلعضويةالترشحبابفتحعنالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةإعلان إشعار للمساهمين م20-08-2024 14

الإدارةمجلسلعضويةالترشحبابفتحعنإعلانهابخصوصالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةمنتصحيحيإعلان تصحيح إشعار للمساهمين م22-08-2024 15

(تذكيريإعلان)(الأولالاجتماع)العاديةالعامةالجمعيةبنودعلىالإلكترونيالتصويتبدايةعنالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةإعلان اديةالتصويت الإلكتروني لاجتماع الجمعية العامة الع م29-08-2024 16

(الثانيالاجتماع)العاديةالعامةالجمعيةاجتماعنتائجعنالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةإعلان إشعار للمساهمين م04-09-2024 17

(أشهرستة)م2024-06-30فيالمنتهيةللفترةالأوليةالماليةالنتائجعنالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةإعلان النتائج المالية م08-09-2024 18

(الأولالاجتماع)العاديةالعامةالجمعيةاجتماعحضورإلىمساهميهادعوةعنالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةإعلان دعوة لاجتماع الجمعية العامة العادية م02-10-2024 19

استراتيجيتهاإطلاقعنالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةإعلان إشعار للمساهمين م16-10-2024 20

(تذكيريإعلان)(الأولالاجتماع)العاديةالعامةالجمعيةبنودعلىالالكترونيالتصويتبدايةعنالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةإعلان اديةالتصويت الإلكتروني لاجتماع الجمعية العامة الع م17-10-2024 21

(الأولالاجتماع)العاديةالعامةالجمعيةاجتماعنتائجعنالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةإعلان إشعار للمساهمين م24-10-2024 22

للمجلسالجديدةدورةالفيالشركةممثليوتعييناللجانوتشكيلالمجلسسرأمينوتعيينونائبهالإدارةمجلسرئيستعيينعنالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةإعلان إشعار للمساهمين م03-11-2024 23

المراجعةلجنةتعيينعنالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةإعلان إشعار للمساهمين م05-11-2024 24

(أشهرتسعة)م2024-09-30فيالمنتهيةللفترةالأوليةالماليةالنتائجعنالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةإعلان النتائج المالية م07-11-2024 25

ماليتشارمسوتعيينالأولويةحقوقأسهمطرحطريقعنالمالرأسبزيادةالإدارةمجلستوصيةعنإعلانهابخصوصالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةمنإلحاقيإعلان
الأولويةحقوقأسهمفيالاكتتابلإدارة

إعلان إلحاقي إشعار للمساهمين م17-12-2024 26



الفصل الثالث

الجمعيات العامة-4

الشركات التابعة-5

رأس المالالسجل التجارياسم الشركة التابعةم
نسبة ملكية 
الشركة

نشاطها الرئيس
الدولة محل التأسيس 

هاالمحل الرئيس لعملياتو
ملاحظات

1
شركة فاكهة الفدان 
للخضار و للفواكهه

1010454082500,00070%
استيراد و بيع الخضار و

الفواكه
المملكة العربية 

السعودية

لا يوجد أي أسهم أو أدوات دين صادرة عن شركة فاكهة الفدان -
.                                                                                  للخضار والفواكه

م، وجاري انهاء المستندات 2024تم بيع الشركة في نهاية العام -
.الرسمية

2
ة شركة الأعمال التطويري

للمقاولات
الإنشاءات العامة 101094734410,000100%

المملكة العربية 
السعودية

لم تمارس أي نشاط تجاري-

3
شركة صقور جزيرة 

للمقاولات 
صيانة وتشغيل101076419410,00060%

المملكة العربية 
السعودية

لم تمارس أي نشاط تجاري                                                                   -
جاري تصفية الشركة-

4
شركة دائرة الامتياز 

للمطاعم
أنشطة المطاعم 100908977710,000100%

المملكة العربية 
السعودية

لم تمارس أي نشاط تجاري-

.  م2024-06-30هـ الموافق  1445-12-24عقدت الشركة اجتماع الجمعية العامة العادية في 1

.م2024-09-03هـ الموافق  1446-02-30عقدت الشركة اجتماع الجمعية العامة العادية في 2

.م2024-10-23هـ الموافق  1446-04-20عقدت الشركة اجتماع الجمعية العامة العادية في 3

.وقد حضر الإجتماعات جميع أعضاء مجلس الإدارة، ورؤساء اللجان* 



الفصل الثالث

إعداد القوائم المالية-6

قريرتعنهايصدروالتيالموجزة،المرحليةالموحدةالماليةالقوائمإعداديتم

منعةمراجتقريرعنهايصدرالتيالموحدةالسنويةالماليةوالقوائمالفحص،

.المستقلالخارجيالحساباتمراجعقبل

تقاريراللإعدادالدوليةللمعاييرطبقا  الموحدةالماليةالقوائمهذهإعدادتم

ياناتوالبالمعاييرووفقالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةالمالية

.والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةعنالصادرةالأخرى

-09-03الموافقهـ1446-02-30بتاريخالمنعقدةالعامةالجمعيةقامت

كمراجع قانونيونمراجعونوالحجاجوالفهدالزومانشركةبتعيينم2024

لإدارة،امجلسإلىالمقدمةالمراجعةلجنةتوصيةعلىبناء  مستقلحسابات

منالأولوالربعم،2024الماليةللسنةالشركةحساباتمراجعةعملياتلإجراء

.م2024الماليالعاممنالأولالربععدام،2025سنة

سياسة توزيع الأرباح-7

:من النظام الأساسي للشركة توزع أرباح الشركة على النحو التالي( 43)و( 42)وفقا  للمادتين 

الأخرى توزع أرباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف

:على الوجه الآتي

العامةللجمعيةويجوزنظامي،احتياطيلتكوينالصافيةالأرباحمن(%10)يجنب
.المالرأسنصفالمذكورالاحتياطيبلغمتىالتجنيبهذاوقفالعادية

1

احالأربمننسبةتجنبأنالإدارةمجلساقتراحعلىبناءالعاديةالعامةللجمعيةيجوز
بعدالباقيمنيوزع.معينةأغراضأولغرضوتخصيصهااتفاقيةاحتياطياتلتكوينالصافية

.المدفوعالمالرأسمنالأقلعلى%5تعادلللمساهمينأولىدفعةذلك
معالإدارةمجلسلمكافأةالباقيمن%10عنتزيدلانسبةتقدممابعديخصص
ويوزعالشأن،بهذاوالصناعةالتجارةوزارةمنالصادرةوالتعليماتالأنظمةمراعاة
.الأرباحفيإضافيةكحصةالمساهمينعلىذلكبعدالباقي

2

مجلسايحددهالتيوالمواعيدالمكانفيالمساهمينعلىتوزيعهاالمقررالأرباحتدفع
.والصناعةالتجارةوزارةتصدرهاالتيللتعليماتوفقاالإدارة

3

.م2024عامخلالأرباحبتوزيعالشركةتقمولم

المدفوعات النظامية -8

المبلغ الجهة النظامية 

(265,577) الزكاة 



الفصل الثالث

الحوكمةقواعد-9

الحوكمةتعتبروالشركة،لحوكمةرفيعةمعاييربتطبيقنلتزمحيثالمؤسسية،الحوكمةتجاهالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةنهجبيانفيالقواعدهذهوضعمنالهدفيتمثل
الشركةفيوكمةالحقواعدتعد.ومنتجاتهاعملياتهاكافةفيبالجودةالشركةالتزاممعينسجممماالطويل،المدىعلىللمساهمينالمتحققةالقيمةلتعظيمجوهريةأداةالسليمة
".مراقبتهاوالشركاتتوجيهخلالهمنيتمالذيالنظام"بأنهاالشركةحوكمةقواعدتعرف.الإدارةمجلسعنصادرقراربموجبإلاتعديلهايجوزولاوالموظفين،المدراءلجميعإلزامية
تحديدفيدورهاجانبإلىوغيرهموالمساهمين،التنفيذية،والإدارةالإدارة،كمجلسفيها،الأطرافمختلفعلىوالمسؤولياتالصلاحياتتوزيعالشركاتفيالحوكمةقواعدوتحدد
الأداء،قياسرومعاييالأهدافهذهتحقيقووسائلالشركة،أهدافوضعيتيحالذيالهيكلتوفرالشركةحوكمةفإنولذا.الشركةبشؤونالمتعلقةالقراراتلاتخاذوالإجراءاتالقواعد
لجنةشكيلوتالإدارة،مجلسأعضاءتعيينفيالحوكمةصعيدعلىالمساهميندوريتمثلكما.الغذائيةالتطويريةالأعمالشركةفيالحوكمةقواعدعنمسؤولاالإدارةمجلسويعد

القيادةوتوفيرة،للشركالاستراتيجيةالأهدافوضعفيفتتمثلالإدارةمجلسمسؤولياتأما.الحوكمةقواعدوفاعليةكفاءةمنوالتأكد.المستقلالحساباتمراجعوتعيينالمراجعة،
اجتماعاتفيوالمساءلةواللوائحللأنظمةالإدارةمجلسأعمالوتخضع.للشركةإدارتهمحولللمساهمينالتقاريروتقديمالشركة،أعمالإدارةعلىوالإشرافتحقيقها،علىتعملالتي

ونظامالعلاقةذاتوالأنظمةالماليةالسوقوتعليماتوقواعدولوائحالشركاتلنظاموفقا  الغذائيةالتطويريةالأعماللشركةالحوكمةقواعدإعدادتم.للمساهمينالعامةالجمعية
أنكمالضرورة،احسبوتعديلهافعاليتها،منوالتحققتطبيقهاومراقبةاللوائح،تلكلشروططبقا  بالشركةالخاصةالحوكمةقواعدإعدادالإدارةمجلسويتولىالأساس،الشركة
:يطبقلمأدناهالجدولفيالمذكورةعدىفيماالماليةالسوقهيئةمجلسمنالصادرةالشركاتحوكمةلائحةأحكامجميعبتطبيقالشركةالتزمتقدالشركة

السببنص المادةالمادة

.كلذلاللازمةالبرامجووضعالتنفيذية،والإدارةاللجانوأعضاءالإدارةمجلسأعضاءبتدريبالكافيالاهتمامإيلاءالشركةعلىيعين37
استرشادية، وجاري العمل على اعداد برنامج تدريبي لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة 

التنفيذية 

استرشاديةالمخاطرإدارةلجنةتشكيل67

.العقودتحميهاأوالأنظمةتقررهاالتيبحقوقهمالإخلالعندالمصالحأصحابتعويضكيفية(801
فقرة الواردة، يوجد لدى الشركة سياسة مكتوبة لتنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح ولكنها لم تتضمن ال

وجاري العمل على تضمينـها

84
إلىجتمعالميصبوالتيوالأهدافأهدافهابينالتوازنإقامةتكفلسياسة-الإدارةمجلساقتراحعلىبناء  -العاديةالعامةالجمعيةتضع

.للمجتمعوالاقتصاديةالاجتماعيةالأوضاعتطويربغرضتحقيقها؛
استرشادية

استرشاديةالاجتماعي،العملمجالفيالشركةمبادراتلطرحاللازمةالوسائلويحددالبرامجالإدارةمجلسيضع85

استرشادية.عنهاالإفصاحةدوريأوطبيعتهاحيثمنتصنيفهاوأسلوبعنها،الإفصاحيجبالتيالمعلوماتجميعللشركةالالكترونيالموقعيتضمنأن(863



الفصل الثالث

المساهمينحقوق-10

مننصيبعلىالحصولفيالمساهمحقوخصوصا  بالأسهم،المتعلقةالحقوقجميعللمساهمينالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةفيالحوكمةوقواعدالأساسالشركةنظاميكفل
فيركةوالمشاللمساهمين،العامةالجمعيةاجتماعاتحضورفيالحقلهأنكماتصفيتها،عندالشركةأصولمنحصةعلىالحصولفيوحقهتوزيعها،الشركةتقررالتيالأرباح

مصالحبيضرلابماالمعلوماتوطلبوالتحريالإدارةمجلسأعضاءعلىالمسؤوليةدعوىورفعالإدارةمجلسأعمالومراقبةبالأسهموالتصرفقراراتهاعلىوالتصويتمداولاتها
اجتماعاتفياركةالمشإمكانيةمساهميهامنعددلأكبرالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةتتيحكما.الماليةالسوقهيئةمنالصادرةوالتعليماتوالقواعداللوائحيتعارضولاالشركة
المساهمينمارسةملتسهيلبعدعنالإلكترونيالتصويتنظامالشركةتبنتكما.الحضورمنالجميعيمكنممالعقدها،المناسبينوالمكانالوقتاختيارعلىوتحرصالعامةالجمعية
الإجراءاتتضمنتوالتيللمساهمين،العامةبالجمعيةالمتعلقةالأحكامعلىالشركةحوكمةوقواعدالأساسيالنظامينصكما.الحضوراستطاعتهمعدمحالفيالتصويتفيلحقهم

تعيينتشملريةحصصلاحياتولهاالشركة،فيالأعلىالسلطةبمثابةللمساهمينالعامةالجمعيةتعتبركما.النظاميةحقوقهمالمساهمينكافةممارسةلضماناللازمةوالاحتياطات
تتضمنأنيجبوالتيالمراجعة،بلجنةالمتعلقةاللوائحوإقرارأتعابهوتحديدالخارجيوالمراجعالمراجعةلجنةوتعيين.الموحدةالماليةالقوائموإقراروإعفاءهم،الإدارةمجلسأعضاء

لهاأنكمانة،اللجفيشاغرمقعدوجودحالةفيالمؤقتينالأعضاءتعيينوآليةومكافأتهمعضويتهمومدةترشيحهموطريقةأعضائهااختياروقواعدوواجباتهابهاالخاصةالإجراءات
الإدارة،مجلسيةلتوصوفقا  الأرباحتوزيعوإقرارومكافآتهمعضويتهمومدةأعضائهااختياروقواعدوواجباتهاإجراءاتهاذلكفيبماوالترشيحات،المكافآتبلجنةالخاصةاللوائحإقرار

هيئةبتزويدموتقوالعامةالجمعيةاجتماعاتمحاضرعلىللاطلاعالكافيةالإمكاناتلمساهميهاالشركةوتتيح.للشركةالأساسيالنظاموتعديلالشركةمالرأستخفيضأووزيادة
مجلسإلىالمناسبةالقنواتعبرورفعهاالمساهمينبمخاوفالبالغاهتمامهاتوليالشركةأنكما.جمعيتهااجتماعانعقادتاريخمنأيام10خلالالمحاضرتلكمنبنسخالماليةالسوق
.حيالهاالمناسبالإجراءواتخاذلدراستهاالإدارة

.للشركةالالكترونيوالموقع"تداول"السوقعبروفورا  عاجلبشكلعنهاالإفصاحفيتمالماليمركزهاعلىأوعليهاجوهرأثرلهاالتيالمعلوماتفيالشركةأنكما



الفصل الثالث

الإدارةمجلستكوين-11

اجتماعاتعددبلغوقدالمالية،السوقهيئةمنالصادرةالشركاتحوكمةلائحةمنالأولىبالمادةالواردةللتعريفاتوفقا  الأعضاءتصنيفويتمأعضاء،(6)عددمنمكونإدارةمجلسالشركةيتولى
.الحاليةللدورةالاجتماعاتأعمالجدولفيالمدرجةوالتوصياتالقراراتمنحزمةخلالهااتخذتاجتماعات،(7)2024العامخلالعقدتالتيالإدارةمجلس

:مستقلإدارةمجلسعضو-تنفيذيغيرإدارةمجلسعضو-تنفيذيإدارةمجلسعضو:الآتيالنحوعلىأعضائهتصنيفوالإدارةمجلستكوين*

(تقلمس/ غير تنفيذي / تنفيذي )تصنيف العضوية  العضواسم م

مستقل سليمان محمد عبد الله الغميز 1

مستقل ثنيان عبد الله عبد اللطيف الثنيان 2

مستقل  محمد عبد العزيز ابراهيم العيد 3

مستقل عبد المجيد خالد عبد الرحمن المسفر 4
غير مستقل مفيصل عبد الرحمن عبد الله العبد الكري 5

غير مستقل سعود عبد الرحمن عبد الله العبد الكريم 6

(مستقل/غير تنفيذي / تنفيذي )تصنيف العضوية  العضواسم م

مستقل العمودإبراهيمصالحأنس 1

تنفيذي مقرنبنمحمدعبدالرحمنهشام 2

مستقل الشميمريمحمدناصرإبراهيم 3

مستقل التميميزيدخالديزيد 4

مستقل الخيلأباصالحعبدالعزيزبشار 5

مستقل الفضليسعدخالدعبدالله 6

تكوين مجلس الإدارة السابقتكوين مجلس الإدارة الحالي

مديريهامنأوالسابقةوالحاليةإدارتهامجالسفيعضوا  الشركةإدارةمجلسعضويكونالتيخارجهاأوالمملكةداخلالشركاتأسماء

ــــــــــــان القــــــــــــانوني  الكي
/ مســـــــاهمة مدرجـــــــة)

مســـــــــــــــاهمة غيـــــــــــــــر 
ذات مســؤولية /مدرجـة

/....(محدودة

داخل 
/المملكة

خارج 
المملكة

أســـــــماء الشـــــــركات 
التــــي يكــــون عضـــــو 
ــــــــــــــــــس الإدارة  مجل
عضــوا  فــي مجــالس
إداراتهـــا الســـابقة أو

من مديريها

/داخل المملكة

خارج المملكة

أســـــماء الشـــــركات التـــــي 
يكـــــــون عضـــــــو مجلـــــــس 
الإدارة عضوا  في مجالس
ـــــة أو مـــــن  إداراتهـــــا الحالي

مديريها

الاسم م

- - - - لا يوجد أنس صالح إبراهيم العمود 1

مساهمة مقفلة
داخل 
المملكة

شركة ثروات 
المالية، شركة 
المستثمر للأوراق

المالية

داخل المملكة
شركة الرهدن، شركة 

مياه الجوف
هشام عبد الرحمن محمد بن مقرن  2

ذات مسؤولية 
محدودة

- - داخل المملكة

شركة سجانا للتجارة،

ةشركة مخابز منش الآلي

إبراهيم ناصر محمد الشميمري 3

- - - - لا يوجد يزيد خالد زيد التميمي 4

مساهمة مدرجة - - داخل المملكة
ة الشركة الوطنية للرعاي

الشركة الطبية،
السعودية لصناعة الورق

بشار عبدالعزيز صالح أبا الخيل 5

- - - - لا يوجد عبدالله خالد سعد الفضلي 6

ـــــــــــــــان القـــــــــــــــانوني  الكي
/ مســــــــــاهمة مدرجــــــــــة)

ــــــــــــــــــر  مســــــــــــــــــاهمة غي
ذات مســــؤولية /مدرجــــة
/....(محدودة

داخل 
/المملكة

خارج المملكة

أسـماء الشـركات التــي
يكـــون عضـــو مجلــــس 
الإدارة عضـــــــوا  فـــــــي 
مجــــــــــالس إداراتهــــــــــا 
الســـــــــــابقة أو مـــــــــــن 

مديريها

/داخل المملكة

خارج المملكة

ون أسماء الشركات التـي يكـ
عضــو مجلــس الإدارة عضــوا  
ة في مجالس إداراتهـا الحاليـ

أو من مديريها

الاسم م

- - - داخل المملكة لا يوجد سليمان محمد عبد الله الغميز 1

- - - داخل المملكة لا يوجد ثنيان عبد الله عبد اللطيف الثنيان 2

- - - داخل المملكة لا يوجد محمد عبد العزيز ابراهيم العيد 3

- - - داخل المملكة لا يوجد عبد المجيد خالد عبد الرحمن المسفر 4

- - - داخل المملكة لا يوجد
فيصل عبد الرحمن عبد الله العبد 

الكريم
5

- - - داخل المملكة لا يوجد
سعود عبد الرحمن عبد الله العبد 

الكريم
6



الفصل الثالث

م2024لعامالدوريةالاجتماعات-12

اجتماعات(7)م2024العامخلالعقدتالتىالإدارةمجلساجتماعاتعدد•

م29/10/2024إلى 01/01/2024اجتماعات مجلس الإدارة السابق من م31/12/2024م إلى 30/10/2024اجتماعات مجلس الإدارة الحالي من 

م2024-09-29م2024-05-05م2024-01-02الإسم

✓✓✓العمودإبراهيمصالحأنس

✓✓✓مقرنمحمدعبدالرحمنهشام

✓✓✓الشميمريمحمدناصرإبراهيم

✓✓✓التميميزيدخالديزيد

✓✓✓الخيلأباصالحعبدالعزيزبشار

✓✓✓الفضليسعدخالدعبدالله

م2024-12-12م2024-11-20م2024-11-04م2024-10-30الإسم

✓✓✓✓سليمان محمد عبد الله الغميز

✓✓✓✓ثنيان عبد الله عبد اللطيف الثنيان

✓✓✓✓محمد عبد العزيز ابراهيم العيد

✓✓✓✓عبد المجيد خالد عبد الرحمن المسفر

✓✓✓✓فيصل عبد الرحمن عبد الله العبد الكريم

✓✓✓✓سعود عبد الرحمن عبد الله العبد الكريم

التنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسأعضاءملكية-13
:قرابةبصلةالمجلسأعضاءمعيرتبطمنحقوق2-13:الإدارةمجلسأعضاءوحقوقمصلحة13-1

المصلحةلهتعودمناسمم
صافي 31/12/2024في 01/01/2024في 

رالتغيي

نسبة 

رالتغيي النسبةعدد الأسهمالنسبةعدد الأسهم

--%17,0400.5680000ــــــــــــــــمحمد عبدالعزيز ابراهيم العيد1

--%800.0026667ــــــــــــــــثنيانثنيان عبدالله عبداللطيف ال2

م
لهتعودمناسم

المصلحة

نهاية العامبداية العامةصلة القراب
صافي

التغيير

نسبة

رالتغيي
ةالنسبالأسهمعددالنسبةالأسهمعددابنه-ابن-زوجة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ-

.الإدارةمجلسأعضاءأقاربمنلأحدحقوقأومصلحةأيتوجدلا

:التنفيذيينكباروحقوقمصلحة13-3

.بالشركةأسهممنالشركةفيالتنفيذيينكبارمايملكه

اسم من تعود له المصلحةم
صافي 31/12/2024في 01/01/2024في 

رالتغيي

نسبة 

رالتغيي النسبةعدد الأسهمالنسبةعدد الأسهم

--%9.90.0003333ــــــــــــــــهشام عبدالرحمن محمد بن مقرن1

:قرابةبصلةالتنفيذيينكبارمعيرتبطمنحقوق13-4

م
لهتعودمناسم

المصلحة

نهاية العامبداية العامةصلة القراب
صافي

التغيير

نسبة

رالتغيي
ةالنسبعدد الأسهمالنسبةعدد الأسهمابنه-ابن-زوجة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ1

.لا توجد أي ملكية أو مصلحة لأي من أقارب لكبار التنفيذيين



الفصل الثالث

الإدارةمجلسمكافآت-14

كافأتمولتعويضاتواضحةإجراءاتوضوابطومعاييروضعإلىالسياساتهذهتهدفوالتنفيذيةالإدارةوالإدارةمجلسلجانوالإدارةمجلسأعضاءمكافأتسياسةيليفيما
:منهالمنبثقةاللجانأعضاءوالإدارةمجلسأعضاء

:الإدارةمجلسأعضاءمكافأت:أولا  

المصاريفوالنفقاتاءباستثنأخرىعينيةمزاياأيوالأجل،طويلةأوقصيرةالتحفيزيةالخططوبالأداءالمرتبطةالسنويةأوالدوريةالمكافآتوحكمها،فيماوالأرباحوالبدلاتوالمبالغهيالمكافأت
أواثنتينبينالجمعزيجووالأرباح،صافيمنمعينةنسبةأوعينيةمزاياأوالجلساتعنحضوربدلأومبلغا  المكافأةهذهتكونأنيجوزو.الإدارةمجلسعضوعنالشركةتتحملهاالتيالمعقولةالفعلية

ملأحكاتطبيقا  العامةالجمعيةقررتهاالتيالإحتياطياتخصمبعدذلكوالأرباح،صافيمن(٪10)علىالنسبةهذهتزيدأنيجوزفلاالشركة،أرباحمنمعينةنسبةالمكافأةكانتإذاوالمزاياهذهمنأكثر
الأساسيالنظاموالشركاتحوكمةلائحةوالشركاتنظامعليهنصماحدودفيوذلكالشركة،مالرأسمن(5%)خصمعنيقللاالمساهمينعلىربحتوزيعبعدوالأساس،الشركةنظاموالنظام
.للشركة

:الإدارةمجلسلجانوالإدارةمجلسأعضاءمكافأتإجراءاتوضوابطومعايير:ثانيا  

المرادالإدارةمجلسقبلمنالمحددةالأهدافإلىبالإضافةالإدارة،مجلسأعضاءيتحملهاوبهايقومالتيالمسؤولياتوالأعمالوالعضواختصاصاتمعومتناسبةعادلةالمكافآتتكونأن-1
.الماليةالسنةخلالتحقيقها

.المكافآتالترشيحاتلجنةتوصيةعلىمبنيةالمكافآتتكونأن-2

.بالشركةالمتعلقةالأعمالفيالإدارةمجلسلجانوالإدارةمجلسأعضاءخبرةوحجمهاو.لإدارتهااللازمةالمهارةوالشركةنشاطمعمتناسبةالمكافآتتكونأن-3

.(سعوديريال500,000)الأعلىالحدمراعاةمععليهمالإبقاءوتحفيزهمومناسبةخبرةوكفاءةذويمجلسأعضاءلاستقطابمعقولبشكلكافيةالمكافأةتكونأن-4

بموجب–اريةاستشأوإداريةأوفنيةأوتنفيذيةمناصبأوأعمالأيمقابلأوالعامة،الجمعيةقبلمنالمشكلةالمراجعةلجنةفيعضويتهمقابلمكافأةعلىالحصولالإدارةمجلسلعضويجوز-5
لنظاموفقا  دارة،الإمجلسقبلمنالمشكلةاللجانفيوالإدارةمجلسفيعضوا  بصفتهعليهايحصلأنيمكنالتيالمكافأةإلىبالإضافةذلكوالشركة،فيبهايكلفإضافية–مهنيترخيص

.للمكافأةالأعلىالحدنطاقضمنتدخللاأعلاهوردلماوفقا  العضوعليهايحصلالتيالمكافأتمجموعانو.الأساسالشركةنظاموالشركات

.عتباراتالإمنغيرهاويحضرهاالتيالجلساتعددواستقلالهوبهالمنوطةالمهامواختصاصاتهوالعضوخبرةمدىتعكسبحيثالمقدارمتفاوتةالإدارةمجلسأعضاءمكافآتتكونأنيجوز-6

بأداءمكافآتهمارتباطثريؤلالكيذلكو.الشركةربحيةعلىمباشرغيرأومباشربشكلمبنيةتكونأنأوالشركةتحققهاالتيالأرباحمننسبةالمستقلينالإدارةمجلسأعضاءمكافأةتكونألايجب-7
.قراراتهماستقلاليةفيأخرىعواملأيأوالشركة



الفصل الثالث

–المنتدبالعضووبهنائوالمجلسرئيسعليهايحصلالتيالخاصةالمكافأةمنهبقرارولتقديرهوفقا  والإدارةمجلسيحددللشركةالأساسيالنظاممنالعشرونوالحاديةالمادةفيوردلماوفقا  -8
.لوائحهوالشركاتنظامعليهنصماحدودفيذلكوالإدارة،مجلسلأعضاءالمقررةللمكافأةبالإضافةمنهمالكل-وجدإن

أعضاءكافأةمبندبشأنللشركةالعامةالجمعيةمنالصادرالقراراستقلاليةلضمانذلكوالعامةالجمعيةاجتماعفيالإدارةمجلسأعضاءمكافأةبندعلىالتصويتالإدارةمجلسلأعضاءيجوزلا-9
.الإدارةمجلس

التيفترةالعنمكافآتأيالعضوهذايستحقفلامشروع،عذردونللمجلسمتتاليةاجتماعاتثلاثةحضورهعدمبسببالإدارةمجلسأعضاءمنتغيبمنعضويةإنهاءالعامةالجمعيةقررتإذا-10
.الفترةتلكعنلهصرفتالتيالمكافآتجميعإعادةعليهيجبوحضره،اجتماعآخرتلي

تقريرضمينهاتأوالعامةالجمعيةعلىعرضهاتممضللةأوصحيحةغيرمعلوماتعلىمبنيةالإدارةمجلسأعضاءمنلأيصرفتالتيالمكافآتأنالماليةالسوقلهيئةأوالمراجعةللجنةتبينإذا-11
أشخاصأيأومساهميهاأوالشركةعلىوقعتأضرارأيعنمسؤولياتأيمنالإدارةمجلسعضوذلكيعفيلاو.بردهامطالبتهللشركةيحقوللشركة،إعادتهاعليهفيجبالسنويالإدارةمجلس
.لذلكنتيجةعلاقةذويآخرين

مقابلالإدارةمجلساءأعضمنعضولكلالمدفوعةالعينيةوالماليةالمزاياوالمبالغوتحديدهاآلياتوبالمكافآتالمتعلقةالسياساتتفاصيلعنالسنويتقريرهفيالإدارةمجلسيفصحأنيجب-12
.استشاريةأوإداريةأوفنيةأوتنفيذيةمناصبأوأعمالأي

:الإدارةمجلسولجانالإدارةمجلسأعضاءأتعابومكافآت:ثالثا  

:يليكماالإدارةمجلسأتعابومكافآتاحتسابيتمأعلاهوردلماوفقا  

.ريال110,000الإدارةمجلسلعضويةسنويةمكافأة-1

:الإدارةمجلسعنالمنبثقةاللجانلعضويةسنويةمكافأة-2

.ريال40,000المراجعةلجنة1/2

.ريال25,000أخرىلجان2/2

.جلسةكلعنريال2,000الأعضاءلجميعالإدارةمجلسعنالمنبثقةاللجانوالإدارةمجلسجلساتحضوربدل-3

.الإدارةمجلساءلأعضالمقررةللمكافأةبالإضافةمنهمالكل-وجدإن-المنتدبالعضوونائبهوالمجلسرئيسعليهايحصلالتيالخاصةالمكافأةمنهبقرارولتقديرهوفقا  والإدارةمجلسيحدد-4



الفصل الثالث

:التنفيذينكبارمكافآت:رابعا  

:التاليةللمبادئوفقا  تكونأنعلىالتنفيذيينكبارمكافآت–المكافآتوالترشيحاتلجنةتوصيةعلىبناء  -الإدارةمجلسيحدد

.أعمالهاتنميةوالشركةقدرةتعزيزوالأهدافتلكتحقيقعلىالتنفيذيينكبارلتحفيزعاملا  والإستراتيجية،الشركةأهدافمعمتوافقةالتعويضاتوالمكافآتتكونأن-1

.المطلوبةالخبراتوالمهاراتوحجمهاونشاطهاوالشركةأعماللطبيعةملائمةتكونأن-2

.أهدافهاتحقيقمنالشركةلتمكيناللازمةالمؤهلاتوالمهاراتوالقدراتذويالتنفيذيينكباراستقطابمنالشركةتمكنأن-3

:يليماعلىالتنفيذيةالإدارةمكافآتتشملوأهدافهاتحقيقعلىقدرتهاوالشركةمصلحةعلىسلبا  يؤثرأنشأنهمنالمصالحفيتعارضأيتسببألا-4

مكافأةوالسنويقييمللتوفقا  مرتبطةسنويةمكافأةوعائلتهلأفرادولهصحىتأمينومستمرةبصفةوميلاديشهركلنهايةفيدفعهيتمالعقدحسبالبدلاتوأساسيراتب. أ
.العملنظامحسبخدمةنهاية

.المكافآتوالترشيحاتلجنةتقرهاالتيالعامةالموجهاتوالبرامجوالخططضوءفيالتنفيذيينكباروللموظفينالمكافآتسياسةبتنفيذالتنفيذيالرئيسيقوم. ب



مكافآت أعضاء مجلس الإدارة الحالي

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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الأعضاء المستقلين: أولا  

8,000000026,986000000026,9860 18,986سليمان محمد عبد الله الغميز

23,2338,0004,00000035,233000000035,2330يانثنيان عبد الله عبد اللطيف الثن

25,2338,0008,00000041,233000000041,2330محمد عبد العزيز ابراهيم العيد

عبد المجيد خالد عبد الرحمن 
المسفر

23,2338,0004,00000035,233000000035,2330

90,68532,00016,000000138,6850000000138,6850المجموع

الأعضاء غير المستقلين: ثانيا  

فيصل عبد الرحمن عبد الله العبد 
الكريم

23,2338,0004,00000035,233000000035,2330

سعود عبد الرحمن عبد الله العبد 
الكريم

18,986 8,000000026,986000000026,9860

الأعضاء التنفيذيين: ثالثا  

------------------

.كما أن الشركة تؤكد أنه لايوجد أي انحراف جوهري عن سياسة المكافآت* 



مكافآت أعضاء مجلس الإدارة السابق

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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الأعضاء المستقلين: أولا  

112,2536,0006,000000124,2530000000124,2530أنس صالح العمود 

112,2536,0006,000000124,2530000000124,2530إبراهيم ناصر الشميمري

112,2536,0006,000000124,2530000000124,2530يزيد خالد زيد التميمي

91,4666,000000097,466000000097,4660بشار عبد العزيز أبا الخيل

91,4666,000000097,466000000097,4660عبد الله خالد الفضلي

519,69430,00018,000000567,6910000000567,6910المجموع

الأعضاء غير التنفيذيين : ثانيا  

------------------

الأعضاء التنفيذيين: ثالثا  

91,4666,000000097,466000000097,4660هشام عبد الرحمن محمد بن مقرن

91,4666,000000097,466000000097,4660المجموع

.كما أن الشركة تؤكد أنه لايوجد أي انحراف جوهري عن سياسة المكافآت* 



:  مكافآت أعضاء اللجان التابعة لمجلس الإدارة

"الدورة السابقة"لجنة المراجعة "الدورة الحالية"لجنة المراجعة 

المجموع  بدل حضور جلسات 
عدا )المكافآت الثابتة  

(بدل حضور الجلسات
أعضاء لجنة المراجعة

41,260 8,000 33,260 عبدالعزيز محمد أبابطين

41,260 8,000 33,260 موسى عبدالله الفوزان

41,260 8,000 33,260 عمر محمد المنيع

المجموع  بدل حضور جلسات 
ا عد)المكافآت الثابتة  

(بدل حضور الجلسات
أعضاء لجنة المراجعة

14,247 8,000 محمد عبد العزيز ابراهيم العيد 6,247

14,247 8,000 فيصل سلطان بن مسلم السبيعي 6,247

14,247 8,000 ىعبدالمحسن ابراهيم عبدالرحمن العيس 6,247

"الدورة السابقة"لجنة الترشيحات والمكافآت "الدورة الحالية"لجنة الترشيحات والمكافآت 

المجموع  بدل حضور جلسات 
عدا)المكافآت الثابتة  

(بدل حضور الجلسات
أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

8,247 4,000 عبدالمجيد خالد المسفر 4,247

8,247 4,000 فيصل عبدالرحمن العبدالكريم 4,247

8,247 4,000 ثنيان عبدالله الثنيان 4,247

المجموع  بدل حضور جلسات 
عدا)المكافآت الثابتة  

(بدل حضور الجلسات
أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

26,788 6,000 20,788 يزيد خالد التميمي

26,788 6,000 20,788 أنس صالح العمود

26,788 6,000 20,788 إبراهيم ناصر الشميمري

إجمالي مدفوعات الشركة لكبار التنفيذيين من  بينهم  الرئيس التنفيذي والمدير المالي

وظائف كبار 

التنفيذين

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
مكافأة نهاية 

الخدمة

مجموع 

مكافأة 

عن التنفيذين

المجلس إن 

وجدت

المجموع الكلي

بدلاترواتب
مزايا 

عينية
المجموع

مكافآت

دورية
أرباح

ة خطط تحفيزي

قصيرة الأجل

خطط تحفيزية 

طويلة الأجل

الأسهم الممنوحة

يتم ادخال )

(القيمة

المجموع

01,149,012.05000001,149,012.0544,270.8397,4661,290,748.89 380,915.21 768,096.84المجموع



اللجان التابعة لمجلس الإدارة

"الدورة السابقة"أعضاء لجنة المراجعة "الدورة الحالية"أعضاء لجنة المراجعة 

لجنة المراجعة: أولا  

لجنةوتتكوناللجنة،عملأسلوبوعضويتهممدةواللجنةأعضاءاختيارقواعدالعموميةالجمعيةواعتمدتأعضاء،ثلاثةمنالمراجعةلجنةتتشكل
:الآتيمنالمراجعة

التصنيفالإسم
صفة 

العضوية
المؤهل

الوظائف 

الحالية
الخبراتةالوظائف السابق

عبدالعزيز محمد 

أبابطين
الرئيس

من خارج 

المجلس

ماجستير في 

الإدارة المالية

رئيس التدقيق

شركة -الداخلي

بحري

مدير التدقيق 

الداخلي في البنك

السعودي 

الهولندي

عاما  في مجال 20

الأعمال المالية و 

المراجعة

موسى عبدالله 

علي الفوزان
عضو

من خارج 

المجلس

دبلوم العلوم 

ة المالية و الإداري

م ماجستير العلو/

/  الإدارية 

ارةبكالوريوس تج

/ نائب الرئيس 

م و الأصالة للتعلي

التدريب

–مدير التطوير 

/  حديد الراجحي 

–رئيس تنفيذي 

شركة اتحاد البناء

/ للمواد الإنشائية

–نائب الرئيس 

رئيس / العثيم 

ة مؤسس–تنفيذي 

عزيز عبدالله بن عبدال

/ الراجحي الخيرية 

رئيس تنفيذي 

كسب –مكلف 

المالية

عاما  في مجال 23

الأعمال المالية و 

الإدارية

عضوعمر محمد المنيع
من خارج 

المجلس

دكتوراة في 

المالية 

–والمحاسبة 

CFA

رئيس تنفيذي

للاستثمار 

يم بصندوق التعل

رئيس -العالي

مجلس إدارة 

شركة كرناف 

للتمويل

-أستاذ مساعد 

جامعة الإمام 

محمد بن سعود

قسم التمويل 

ة كلي–والإستثمار 

الإقتصاد والعلوم

الإدارية

خبرة في مجال 

الأعمال المالية و 

الإدارية

فالتصنيالإسم
صفة 

العضوية
المؤهل

الوظائف 

الحالية
الخبراتةالوظائف السابق

محمد عبد العزيز 

ابراهيم العيد
مستقلالرئيس

بكالوريوس 

علوم الحاسب

–مستشار 

الصندوق 

السعودي 

للتنمية

مدير عام إدارة 

–تقنية المعلومات

الصندوق السعودي

للتنمية       مدير

إدارة تقنية 

–المعلومات 

الصندوق السعودي

للتنمية  أخصائي

–قواعد بيانات 

الصندوق السعودي

للتنمية                        

–مبرمج حاسب آلي 

الصندوق السعودي

للتنمية

عاما  30أكثر من 

في مجال الإدارة 

والحاسب الآلي

فيصل سلطان بن

مسلم السبيعي
عضو

من خارج 

المجلس

بكالوريوس 

محاسبة

إدارة المراجعة 

الداخلية في 

ة الهيئة السعودي

للمقيمين 

المعتمدين 

إدارة المراجعة 

الداخلية في عدة 

شركات مدرجة

خبرة متنوعة في 

المراجعة الداخلية 

ة والمحاسبة وعضوي

لجان عدد من 

الشركات المدرجة

عبدالمحسن 

ابراهيم عبدالرحمن

العيسى

عضو
من خارج 

المجلس

بكالوريوس 

محاسبة

مدير عام 

الشؤون المالية

الهيئة العامة 

للإحصاء 

المدير المالي 

لشركة رافد

عاما  15أكثر من 

في مجال الإدارة 

المالية



مهام لجنة المراجعة

.المجلسلهاحددهاالتيوالمهماتالأعمالتنفيذفيفاعليتهامدىمنالتحققأجلمنالشركة،فيالداخليةالمراجعةإدارةعلىالإشراف1.

.شأنهفيوتوصياتهارأيهاعنمكتوبتقريرووضعالداخليةالرقابةنظامدراسة2.

.فيهاالواردةللملاحظاتالتصحيحيةالإجراءاتتنفيذومتابعةالداخليةالمراجعةتقاريردراسة3.

.استقلاليتهممنالتأكدبالتعيينالتوصيةعندويراعىأتعابهم،وتحديدوفصلهمالقانونيينالمحاسبينبتعيينللمجلسالتوصية4.

.المراجعةبأعمالقيامهمأثناءبهايكلفونالتيالمراجعةأعمالنطاقخارجعملأيواعتمادالقانونيين،المحاسبينأعمالمتابعة5.

.الأخرىالخارجيةالرقابيةالجهاتمنذلكوغيرالمالسوقوهيئةالخارجيالمراجعذلكفيبماالخارجيةالرقابيةوالجهاتالشركةفيالمختلفةالإداراتبينالتنسيق6.

.الماليةالسوقهيئةعنالصادرةوالإدراجالتسجيللائحةفيوردماتنفيذمتابعة7.

.عليهاملاحظاتهاوإبداءالقانونيالمحاسبمعالمراجعةخطةدراسة8.

.شأنهافيتمماومتابعةالماليةالقوائمعلىالقانونيالمحاسبملاحظاتدراسة9.

.شأنهافيوالتوصيةالرأيوإبداءالمجلسعلىعرضهاقبلوالسنويةالأوليةالماليةالقوائمدراسة10.

.شأنهافيللمجلسوالتوصيةالرأيوإبداءالمتبعةالمحاسبيةالسياساتدراسة11.

.الإدارةمجلسوقراراتالمراجعةلجنةتوصياتبينتعارضأييوجدلابأنهعلما  اجتماعات(8)عدد2024العامخلالعقدتالتيالمراجعةلجنةاجتماعاتبلغتوقدهذا•

:م2024للعامالمراجعةلجنةاجتماعاتحضوربيان

"السابقة"لجنة المراجعة اجتماعات "الحالية"لجنة المراجعة اجتماعات 

م2024-09-07م2024-07-29م2024-05-16م2024-05-04الاسم

✓✓✓✓أبابطينمحمدعبدالعزيز

✓✓✓✓الفوزانعليعبداللهموسى

✓✓✓✓المنيعمحمدعمر

م2024-12-25م2024-12-05م2024-11-11م2024-11-06الاسم

✓✓✓✓محمد عبد العزيز ابراهيم العيد

يفيصل سلطان بن مسلم السبيع
✓✓✓✓

عبدالمحسن ابراهيم عبدالرحمن 

العيسى
✓✓✓✓



اللجان التابعة لمجلس الإدارة

"الدورة السابقة"أعضاء الترشيحات والمكافآت"الدورة الحالية"أعضاء الترشيحات والمكافآت

: لجنة الترشيحات والمكافآت: ثانيا  

وتتكونلجنة،العملوأسلوبعضويتهمومدةاللجنةأعضاءاختيارقواعدالعموميةالجمعيةواعتمدتأعضاء،ثلاثةمنوالمكافآتالترشيحاتلجنةتتشكل
:الآتيمنوالمكافآتالترشيحاتلجنة

التصنيفالإسم
صفة 

العضوية
المؤهل

الوظائف 

الحالية
الخبراتةالوظائف السابق

مستقلالرئيسيزيد التميمي

بكالوريوس 
الشريعة 
ماجستير 
الأنظمة

مكتب / محام 
عمر بن صالح 
البراهيم 

محامون و )
مستشارون 
(قانونيون

لا يوجد
خبرة في مجال 
القانون و المحاماة

مستقلعضوأنس العمود

ماجستير إدارة 
/ أعمال مالية 
ة بكالوريوس إدار

أعمال

رئيس المخاطر 
والحوكمة 
والإلتزام في 
شركة تطوير 

منتجات الحلال  
إحدى شركات ) 

صندوق 
الاستثمارات 

(العامة

مدير إدارة حوكمة 
مصرف -الشركات 

الإنماء

مدير إدارة الالتزام 
Mobily Pay

–مشرف أول 
البنك المركزي 
السعودي

عاما  17أكثر من 
في مجال المال و 

الأعمال

إبراهيم 
الشميمري

مستقلعضو
بكالوريوس 
تمويل و إدارة 
الأعمال الدولية

يذي الرئيس التنف
شركة مخابز / 

منش الآلية

/ ذي الرئيس التنفي
شركة محمد 
الشميمري 
للاستشارات 

المالية

عاما  في مجال20
إدارة الأعمال

فالتصنيالإسم
صفة 

العضوية
المؤهل

الوظائف 

الحالية
الخبراتةالوظائف السابق

عبدالمجيد 

خالد المسفر
مستقلالرئيس

ماجستير 

القانون 

التجاري

الهيئة العامة 

للإحصاء

شركة كفاءات 

حلول الأعمال               

شركة اتحاد 

اتصالات فيرجن 

موبايل       هيئة 

نية الإتصالات والتق

والفضاء

عاما  18أكثر من 

فيصل 

عبدالرحمن 

العبدالكريم

عضو
غير 

مستقل

بكالوريوس 

مالية

اختصاصي 

تسويق

إدارة -محلل مالي

بنك -الأصول 

الخليج الدولي

–اختصاصي تسويق

شركة أدواتي 

أعوام 5أكثر من 

ي في التحليل المال

وتحليل الشركات 

في أسواق المال 

ه ثنيان عبدالل

الثنيان
مستقلعضو

بكالوريوس 

محاسبة

بنك–مدير فرع 

التنمية 

الإجتماعية

البنك –مدير فرع 

السعودي 

للإستثمار

مدير فرع –مشرف 

مصرف الإنماء–

أعوام 10أكثر من 

في مجال الأعمال 

المالية والإدارية



مهام ومسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت

.الأمانةوبالشرفمخلةبجريمةإدانتهسبقشخصأيترشيحعدممراعاةمعالمعتمدةوالمعاييرللسياساتوفقاالمجلسلعضويةبالترشيحالإدارةلمجلسالتوصية-1

يخصصهأنميلزالذيالوقتتحديدذلكفيبماالمجلس،لعضويةالمطلوبةوالمؤهلاتللقدراتوصفوإعدادالمجلسلعضويةالمناسبةالمهاراتمنالمطلوبةللاحتياجاتالسنويةالمراجعة-2

.المجلسلأعمالالعضو

.إجراؤهايمكنالتيالتغييراتشأنفيالتوصياتورفعالمجلسهيكلمراجعة-3

.الشركةمصلحةمعيتفقبمامعالجتهاواقتراح،المجلسفيوالقوةالضعفجوانبتحديد-4

.أخرىشركةإدارةمجلسعضويةيشغلالعضوكانإذامصالحتعارضأيوجودوعدمالمستقلين،الأعضاءاستقلاليةمنسنويبشكلالتأكد-5

.سنويبشكلومراجعتهاالشركةفيوالرواتبوالحوافزوالمزاياالمكافآتبمنحالخاصةالسياسةإعداد-6

.بالأداءترتبطمعاييراستخدامالسياساتتلكوضععندويراعىالتنفيذيين،وكبارالمجلسأعضاءومكافآتلتعويضاتواضحةسياساتوضع-7

قبلمنمنوحةالمالرواتبمعيتماشىوبشكلبهموالاحتفاظالشركةفيللعملمؤهلينأشخاصلاستقطابكافيةوالرواتبالمكافآتتكونأنتتضمنالشركةلدىمكافآتسياسةوضع-8

.اختيارهموأسسوالموظفينالعلياالتنفيذيةالإدارةمستوىعلىالكفاءاتمنالشركةاحتياجاتتحديدبالسوقالمماثلةالشركات

.سنويبشكلومراجعتهاالشركةفيوالتدريبالبشريةبالمواردالخاصةالسياسةإعداد-9

.اجتماع(5)عدد2024العامخلالعقدتالتيوالمكافآتالترشيحاتلجنةاجتماعاتبلغتوقدهذا•

:م2024للعاموالمكافآتالترشيحاتاجتماعاتحضوربيان

"السابقة"الترشيحات والمكافآت اجتماعات "الحالية"الترشيحات والمكافآت اجتماعات 

م2024-10-29م2024-09-26م2024-03-18الاسم

✓✓✓يزيد خالد زيد التميمي

✓✓✓إبراهيم ناصر محمد الشميمري

✓✓✓أنس صالح إبراهيم العمود

م2024-12-22م2024-11-12الاسم

✓✓عبدالمجيد خالد المسفر

✓✓فيصل عبدالرحمن العبدالكريم

✓✓ثنيان عبدالله الثنيان



التعاملات ذات العلاقة

للخضارالفدانفاكهةشركةسابقا  التابعةالشركةسوىعلاقةذاتأطرافمعتعاملاتيوجدلا•

.والفواكه

الإفصاح وسياسة الشفافية

المصالحأصحابتهمالتيالجوهريةوالتطوراتالأحداثعنبالإفصاحمستمربشكلالشركةتلتزم
هذامبدعالشركةتقومكمابذلك،الخاصةواللوائحالأنظمةمتطلباتحسبكاملةبشفافية
.عليهادائمالتزامواعتبارهوأنشطتهاتعاملاتهاكافةعلىوتفعيلهالتوجه

ذلكعنؤولامسويكونبالإفصاحالمتعلقةالقواعدتطبيقمسؤوليةالتنفيذيالرئيسيتولى-
.الخصوصهذافيالمجلسقراراتتنفيذبمتابعةالمجلسرئيسويقومالمجلسأمام

وابطالضوفقمعدةوأنهاصحتها،منالتأكدبعدإلامعلوماتأيعنالإعلانبعدمالشركةتلتزم-
.ذلكالمعلوماتتلكطبيعةتستدعيكانتإذاالاختصاصجهاتمنالمعتمدةوالمعايير

حينإلىالسهمسعرعلىتؤثرأنالمتوقعمنالتيالمعلوماتعلىبالمحافظةالشركةتقوم-
الشركةفيالعاملينجميععنوذلكالعلاقةذاتالنظاميةالمتطلباتحسبرسميبشكلإعلانها
تعلقيماالسريةالمعلوماتومنالموضوع،بذلكمباشربشكلالمعنيينالأشخاصإلاوغيرهم
علىالأثرذاتوالقراراتالماليةالنتائجعلىالمؤثرةالأحداث،(والسنويةالأولية)الماليةبالنتائج
.ونحوهالماليةالنتائج
يشكلأوهابمصالحيضرلابشكلمعلوماتمنلديهابمابالإفصاحالشركةتقومالأحوالجميعفي
بياناقدمتالشركةفإنذلكيسببقدالشركةإفصاحكانماحالوفيالتنافسي،مركزهاعلىخطرا
ذلكفياحالإفصلعدمالمؤيدةوالأسبابالمطلوبةالمعلوماتعلىيشتملالماليةالسوقلهيئة
.الوقت

إقرارات مجلس الإدارة

:يؤكد مجلس الإدارة أنه

.لم يتم منح قرض لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين -
لم تدخل الشركة في أي معاملات خاصة بأسهم الشركة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة أو 

.  ممن لهم صلة قرابة مباشرة
-

ودية أعدت القوائم المالية للشركة وفقا  للمعايير المحاسبية الصادرة عن الهيئة السع
.للمحاسبين القانونيين

-

قوق لاتوجد أسهم ذات أحقية في التصويت تعود لأشخاص قاموا بإبلاغ الشركة بتلك الح
.م2024خلال عام 

-

.ي الأرباحلا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق بين الشركة و أحد المساهمين في التنازل عن حصته ف -

ة لم تنشئ أية  احتياطيات أو ادخار لصالح موظفي الشركة بخلاف مخصص مكافأة نهاي
.الخدمة

-

لشركة و لا توجد أدوات دين قابلة  للتحويل إلى أسهم، ولا توجد أدوات دين قابلة للاسترداد ل
.الشركات التابعة

-

.لا توجد أية مشتريات أو عقود بها مصلحة لعضو مجلس الإدارة أو التنفيذيين  -
يذيين في لاتوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة أو احد كبار التنف

.الشركة عن أي راتب أو تعويض لم يتم الافصاح عنه -

.أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح -
.أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمه و نفذ بفعاليه -
.أنه لايوجد شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها -

أنه لايوجد أعمال أو عقود أبرمتها الشركة أو كان فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو
.  كبار التنفييذين أو أي شخص ذي علاقة بأي منهم -

.لا يوجد أسهم خزينة لدى الشركة -



التمويل 

:القائمالتمويل•

ويلالتمجهاتمنعددلدىقويةائتمانيةسمعةعلىالتطويريةالأعمالشركةحافظت
إيجابييليتشغنقديتدفقتحقيقفيالشركةنجحتفقدالائتمانيالمركزهذاوبفضل
وقد(9,761,381)م2024عامنهايةفيالتمويلقيمةبلغتوقدالتوقعات،معينسجم
عليهحصلتالذيالتمويلوجميعتمويليةوصكوكبنكيةتسهيلاتصورةعلىجاءت

.الإسلاميةالشريعةأحكاممعمتوافقالشركة

:القروضحركة•

سجلات المساهمين 

مرات ( 6" )إيداع"قامت الشركة بطلب سجل المساهمين من مركز إيداع الأوراق المالية
:  م وذلك للأغراض التالية2024خلال عام 

تاريخ الطلبمبررات الطلب

م2024-02-19إجراءات الشركة

م2024-05-28إجراءات الشركة

م2024-06-30لغرض عقد الجمعية العامة

م2024-09-03لغرض عقد الجمعية العامة

م2024-10-20إجراءات الشركة

م2024-10-23لغرض عقد الجمعية العامة

مصدر التمويل
مبلغ التمويل 
الأساسي

الإضافات خلال العام
القيمة المدفوعة

خلال العام
ديسمبر 31

م2024

9,647,8572,289,8197,426,2954,511,381الراجحيمصرف

2,250,0006,000,0003,000,0005,250,000دينارصكوك

9,761,381(10,426,295)11,897,8578,289,819الإجمالي
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المحترمين                             الغذائيةالتطويريةالأعمالشركة/مساهميالسادةإلى
سعوديةمساهمةشركة

الرأي
قائمةتشملوالتي،"(المجموعة"بـمجتمعينإليهميشار)لهاالتابعةوالشركات"(الشركة)"الغذائيةالتطويريةالأعماللشركةالموحدةالماليةالقوائمراجعنالقد

وقائمةالموحدة،الملكيةحقوقفيالتغيراتوقائمةالموحدةالآخرالشاملوالدخلالخسارةأوالربحوقائمةم،2024ديسمبر31فيكماالموحدةالماليالمركز
.المهمةالمحاسبيةالسياساتعنمعلوماتذلكفيبماالموحدة،الماليةبالقوائمالمرفقةوالإيضاحاتالتاريخ،ذلكفيالمنتهيةللسنةالموحدةالنقديةالتدفقات

فيكماللمجموعةالموحدالماليالمركزالجوهرية،الجوانبجميعمنعادل،بشكلتعرضالمرفقةالموحدةالماليةالقوائمفإنرأينا،وفي
المملكةفيعتمدةالمالماليللتقريرالدوليةللمعاييروفقا  التاريخ،ذلكفيالمنتهيةللسنةالموحدةالنقديةوتدفقاتهاالموحدالماليوأدائهام2024ديسمبر31

.والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةمنالمعتمدةالأخرىوالإصداراتوالمعاييرالسعودية،العربية

الرأيأساس
فيالتفاصيلمنزيدبمموضحةالمعاييرتلكبموجبومسؤولياتنا.السعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةللمراجعةالدوليةللمعاييروفقا  بمراجعتناقمنالقد

للمحاسبينةالمهنوآدابلسلوكالدوليللميثاقوفقا  المجموعةعنمستقلونونحن.تقريرنافي"الموحدةالماليةالقوائممراجعةعنالمراجعمسؤوليات"قسم
التزمناكماحدة،الموالماليةللقوائمبمراجعتناالصلةذي"الميثاق"السعوديةالعربيةالمملكةفيلمعتمدا،(الدوليةالإستقلالمعاييرذلكفيبما)المهنيين

.رأيناءلإبداأساسلتوفيرومناسبةكافيةعليهاحصلناالتيالمراجعةأدلةأناعتقادناوفي.الميثاقلمتطلباتوفقا  الأخرىالأخلاقيةبمسؤولياتنا

انتباهلفت
31فيكماالموحدالماليالمركزأرصدةعلىتعديلاتالىيشيروالذيالمرفقةالموحدةالماليةالقوائمإيضاحاتمن(31)رقمالإيضاحإلىالإنتباهنلفتأننود

.الأمربهذايتعلقفيمارأيناتعديليتمولم.م2023ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالآخرالشاملوالدخلالخسارةأوالربحوقائمةم،2022وم2023ديسمبر

للمراجعةالرئيسةالأمور
تناولتمقدو.الحاليةللسنةالموحدةالماليةللقوائممراجعتناعندالبالغةالأهميةالمهني،حكمنابحسبلها،كانتالتيالأمورتلكهيللمراجعةالرئيسةالأمور
.الأمورهذهفيمنفصلا  رأيا  نقدملاونحنفيها،رأيناتكوينوعندككل،الموحدةالماليةللقوائممراجعتناسياقفيالأمورهذه
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كيفية معالجة الأمر أثناء مراجعتناالأمور الرئيسة للمراجعة

الإيراداتإثبات
سعودي،ريال97,358,918المجموعةإيراداتصافيبلغ

ينةمعزمنيةنقطةفيمبيعاتهاإيراداتالمجموعةتثبت
(15)رقمالماليللتقريرالدوليالمعيارلمتطلباتوفقا

."العملاءمعالعقودمنالإيرادات"

مهمدبنلأنهنظراللمراجعةرئيسيأمرالإيراداتاعتبرنالقد
يسيةالرئالمؤشراتأحدويمثلالموحدةالماليةالقوائمفي
.الإيراداتبإثباتتتعلقملازمةمخاطرإلىتؤديالتي

للاطلاعالمهمةالمحاسبيةالسياساتإلىالرجوعيرجى
الإيضاحفيالواردةالإيراداتبإثباتالمتعلقةالسياسةعلى
منالمزيدعلىللاطلاع(20)رقموالإيضاح،(23-4)رقم

.بالإيراداتالمتعلقةالتفاصيل

:التاليةالمراجعةإجراءاتبتنفيذقمنا
وابطالضوتنفيذتصميموتقييمفهمعلىالحصول1.

.الإيراداتالمتعلقةللمجموعةالرئيسيةالداخلية
الخاصةالمجموعةسياساتملاءمةمدىتقييم 2.

لتقريرلالدوليبالمعيارالتزامهاومدىالإيراداتبإثبات
.(15)رقمالمالي

هريةوالشاليوميةالمبيعاتتسوياتمنعينةمراجعة3.
ومدىالفروع،مستوىعلىالإدارةأعدتهاالتي

.الايراداتسجلاتمعتوافقها
كلمناليوميةالنقديةالإيداعاتمنعينةمراجعة4.

البنكية،الحساباتكشوفخلالمنبيعنقطة
السجلاتفيالمسجلةبالمبيعاتومقارنتها
.المحاسبية

منالعملاءمعالموقعةالعقودمنعينةمراجعة5.
حقوحدوثها،منللتحققالصادرةوالفواتيرالشركات،
.عنهاالإيراداتإثباتفيالمجموعة

منوتحققنا،الإيراداتخصوماتمنعينةمراجعة6.
اتسجيلها .المجموعةوإجراءاتلسياساتوفق 

لضمانالإيراداتعلىالعملياتقطعإجراءاتتنفيذ7.
.الصحيحةالماليةالفترةفيالإيراداتتسجيل

ذلكيفبماللإيرادات،تفصيليةتحليليةمراجعةإجراء8.
ةمتوقعغيرأوجوهريةتقلباتأواتجاهاتأيتحديد

.عنهاوالاستفسار
ئمالقوافيالافصاحاتومناسبةكفايةمدىقيمنا9.

.يالمالالتقريرإطارمعيتوافقبماالموحدةالمالية

كيفية معالجة الأمر أثناء مراجعتناالأمور الرئيسة للمراجعة

الإيجارعقودومطلوباتالاستخدامحقموجودات
ديسمبر31فيكماالاستخدامحقموجوداترصيدبلغ

عقودومطلوباتسعودي،ريال24,002,658م2024
ريال21,528,787م2024ديسمبر31فيكماالإيجار

مبلغسنةخلالالسدادمستحقمنهاسعودي
.سعوديريال9,407,598

ومطلوباتالاستخدامحقموجوداتقياساعتبارتم
اللمراجعةالرئيسةالأمورمنالإيجار،عقود قيدللتعنظر 

الإيجارمدةتحديدفيالمتضمنةالهامةوالأحكام
العقود،وتعديلاتالخصم،ومعدلاتالمناسبة،
الموجودات،منالاستبعادعملياتعنوالمحاسبة
تميحيثالإيجار،عقودمنكبيرعددوجودإلىبالإضافة

.المجموعةفروعمنفرعلكلمنفصلةاتفاقياتإبرام
االجانبهذاويتطلب نيمكحيثالإدارة،منهامةأحكام 

.ةالموحدالماليةالقوائمعلىجوهريتأثيرلهايكونأن

لاعللاطالجوهريةالمحاسبيةالسياساتإلىالرجوعيرجى
يضاحالإفيالواردةالإيجاربعقودالمتعلقةالسياسةعلى
منالمزيدعلىللاطلاع(9)رقموالإيضاح،(7-4)رقم

وباتومطلالإستخدامحقبموجوداتالمتعلقةالتفاصيل
.الإيجارعقود

:قمنا بتنفيذ إجراءات المراجعة التالية
جارإيكعقودإعتبارهاتمالتيالعقوداكتمالاختبار1.

(16)رقمالماليللتقريرالدوليالمعياربموجب

الخصممعدلتحديدفيالادارةتقييممراجعة2.
علىالإيجارعقودمطلوباتخصمفيالمستخدم

.ملاءمتهمنللتأكد،الإدارةتحددهالذيالنحو

دعقومنلعينةالإيجاربياناتمدخلاتدقةمراجعة3.
ارالإيجعقودمطلوباتإحتسابفىالمدرجةالإيجار

.الإستخدامحقوموجودات

ذاتوالاستهلاكالفائدةلمصاريفإحتسابإعادة4.
عقودومطلوباتالاستخدامحقلموجوداتالصلة
.الإيجار

الداعمةالمستنداتمعالإيجارمدفوعاتمراجعة5.
.المناسبة

أوالتمديداتملائمةبشأنالإدارةأحكاممراجعة6.
.الإنهاءخيارات

وائمالقفيالافصاحاتومناسبةكفايةمدىقيمنا7.
.اليالمالتقريرإطارمعيتوافقبماالموحدةالمالية
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آخرأمر

آخر،مراجعقبلمنم2023ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةللمجموعةالموحدةالماليةالقوائممراجعةتمت
.(م2024مايو5الموافق)هـ1445شوال26بتاريخالموحدةالماليةالقوائمتلكعلىمتحفظا  رأيا  أبدىوالذي

وإستهلاكالإيجار،عقودومطلوباتالإستخدام،حقبموجوداتمتعلقةأمورالمتحفظ،الرأيسببوكان
.الباطنمنالتأجيروعقودالمستأجرةالمبانيعلىالتحسينات

الأخرىالمعلومات

ةالماليالقوائمبخلافللمجموعة،السنويالتقريرفيالمدرجةالمعلوماتمنالأخرىالمعلوماتتتألف
نوم.السنويتقريرهافيالواردةالأخرىالمعلوماتعنالمسؤولةهيوالإدارةعنها،المراجعوتقريرالموحدة
.التقريرهذاتاريخبعدلنامتاحا  للمجموعةالسنويالتقريريكونأنالمتوقع

أشكالمنشكلأينبديلاونحنالأخرى،المعلوماتيغطيلاالموحدةالماليةالقوائمهذهعلىرأيناإن
.بشأنهاالتأكيديالإستنتاج

الموضحةرىالأخالمعلوماتقراءةفيتتمثلمسؤوليتنافإنالموحدة،الماليةللقوائمبمراجعتنايتصلفيماو
جوهريلبشكمتسقةغيرالأخرىالمعلوماتكانتإذافيمابذلكالقيامعندوالنظرمتاحة،تصبحعندماأعلاه
خرىالأالمعلوماتكانتإذاماأوالمراجعة،أثناءعليهاحصلناالتيالمعرفةمعأوالموحدةالماليةالقوائممع
.أخرىصورةبأيجوهريبشكلمحرفةتبدو

ه،فيجوهريتحريفوجودلناتبينإذالنامتاحا  يكونعندمام،2024لسنةللمجموعةالسنويللتقريرقراءتناعند
.بالحوكمةللمكلفينالأمرإبلاغعلينايتعينفإنه

الموحدةالماليةالقوائمعنبالحوكمةوالمكلفينالإدارةمسؤوليات

وليةالدللمعاييروفقا  عادلبشكلوعرضهاالموحدةالماليةالقوائمإعدادعنالمسؤولةهيالإدارةإن
الهيئةمنةالمعتمدالأخرىوالإصداراتوالمعاييرالسعودية،العربيةالمملكةفيالمعتمدةالماليللتقرير

سؤولةالموهىي.للشركةالأساسوالنظامالشركاتلنظامووفقا  والمحاسبينللمراجعينالسعودية
التحريف  نمخاليةموحدةماليةقوائمإعدادمنلتمكينهاضروريةأنهاترىالتيالداخليةالرقابةعنكذلك

.خطأأوغشبسببسواءالجوهري

اءالبقعلىالمجموعةقدرةتقييمعنالمسؤولةهيالإدارةفإنالموحدة،الماليةالقوائمإعدادوعند
خدامواستبالاستمرارية،العلاقةذاتالأمورعنالحال،مقتضىبحسبالإفصاحوعنمستمرةكمنشأة
يكنلمماوأعملياتها،إيقافأوتصفيةالمجموعةإدارةتعتزمتكنلمماالمحاسبة،فيالاستمراريةأساس
.بذلكالقيامسوىآخرواقعيبديلالإدارةلدى

يفالماليالتقريرإعدادآليةعلىالإشرافعنالمسؤولونهمالإدارةمجلسأيبالحوكمة،والمكلفون
.المجموعة

الموحدةالماليةالقوائممراجعةعنالمراجعمسؤوليات

منخاليةككلالموحدةالماليةالقوائمكانتإذاعمامعقولتأكيدعلىالوصولفيأهدافناتتمثل
هوعقولالموالتأكيد.رأينايتضمنالذيالمراجعتقريروإصدارخطأ،أوغشبسببسواءالجوهريالتحريف
للمراجعةةالدوليللمعاييروفقا  بهاالقيامتمالتيالمراجعةأنيضمنلالكنهمرتفع،تأكيدمستوى
ويمكن.وجودا  مكانمتىجوهريتحريف  كلعندائما  ستكشفالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدة

كلتؤثرأنةمعقولبدرجةالمتوقعمنكانإذاجوهريةالتحريفاتوتُعَدخطأ،أوغشعنالتحريفاتتنشأأن
هذهأساسعلىالمستخدمونيتخذهاالتيالاقتصاديةالقراراتعلىمجملهافيأوحدهعلىمنها

.الموحدةالماليةالقوائم
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فإنناعودية،السالعربيةالمملكةفيالمعتمدةللمراجعةالدوليةللمعاييروفقاتتمالتيالمراجعةعمليةمنوكجزء
:يليبماأيضاونقومالمراجعةعمليةطوالالمهنيالشكنزعةونلتزمالمهنيالحكمنمارس

خطأ،أوغشبسببكانتسواءوتقييمها،الموحدةالماليةالقوائمفيالجوهريالتحريفمخاطرعلىالتعرف•
أساسفيرلتوومناسبةكافيةمراجعةأدلةعلىوالحصولالمخاطر،لتلكاستجابةمراجعةإجراءاتوتنفيذوتصميم

دقالغشلأنخطأ،عنالناتجالخطرمنأعلىغشعنالناتجالجوهريالتحريفاكتشافعدمخطرويُعد.لرأينا
.الداخليةللرقابةتجاوزأومضللةإفاداتأومتعمدذكرإغفالأوتزويرأوتواطؤعلىينطوي

لظروفاظلفيمناسبةمراجعةإجراءاتتصميمأجلمنبالمراجعة،الصلةذاتالداخليةللرقابةفهمإلىالتوصل•
.بالمجموعةالداخليةالرقابةفاعليةفيرأيإبداءبغرضوليسالقائمة،

ذاتصاحاتوالإفالمحاسبيةالتقديراتمعقوليةومدىالمستخدمةالمحاسبيةالسياساتملائمةمدىتقييم•
.الإدارةبهاقامتالتيالعلاقة

تميالتالمراجعةأدلةإلىواستناداالمحاسبة،فيالاستمراريةلأساسالإدارةاستخدامملائمةمدىاستنتاج•
قدرةبشأنجوهريا  شا  تثيرقدظروفأوبأحداثعلاقةذاجوهريتأكدعدمهناككانإذاماعليها،الحصول

تأكدعدمدوجوإلىخلصناوإذاعليهاحصلناالتيالمراجعةأدلةإلىاستنادا  مستمرةكمنشأةالبقاءعلىالمجموعة
ماليةالالقوائمفيالواردةالعلاقةذاتالإفصاحاتإلىتقريرنافيالانتباهنلفتبأنمطالبونفإنناجوهري،
تمالتياجعةالمرأدلةإلىاستنتاجاتناوتستندالإفصاحاتتلككفايةعدمحالفيرأينانعدّلأنعليناأوالموحدة
المجموعةفتوقفيتتسببقدالمستقبليةالظروفأوالأحداثفإنذلك،ومع.تقريرناتاريخحتىعليهاالحصول

.مستمرةكمنشأةالبقاءعن

ومااحات،الإفصذلكفيبماومحتواها،وهيكلهاالموحدةالماليةللقوائموالمحتوىالشكلالعام،العرضتقييم•
.عادلا  عرضا  تحققبطريقةتمثلهاالتيوالأحداثالمعاملاتعنتعبرالموحدةالماليةالقوائمكانتإذا

التجاريةةوالأنشطللمنشآتالماليةبالمعلوماتيتعلقفيماالمناسبةالمراجعةأدلةمنيكفيماعلىالحصول•
المجموعةمراجعةعمليةتوجيهعنمسؤولونونحن.الموحدةالماليةالقوائمفيرأيلإبداءالمجموعة،داخل

.المراجعةرأيعنالمسؤولينوحدناونظل.وتنفيذهاعليهاوالإشراف

لهماططالمخوتوقيتهاالمراجعةنطاقبينهامنأموربجملةيتعلقفيمابالحوكمةالمكلفينمعنتواصلونحن
.عةالمراجأثناءعليهانتعرفالداخليةالرقابةفيمهمةقصورأوجهأيذلكفيبماللمراجعة،المهمةوالنتائج

الموحدةالماليةالقوائممراجعةعنالمراجعمسؤوليات

بالاستقلال،علقةالمتالصلةذاتالأخلاقيةبالمتطلباتالتزمناقدبأننابالحوكمةالمكلفينأيضا  ونفيد
لالنا،استقعلىتؤثرقدأنهامعقولبشكليعتقدقدالتىالأخرىوالأمورالعلاقاتبجميعونبلغهم
.المطبقةيةالوقائالتدابيرأوالتهديداتعلىللقضاءالمتخذةبالتصرفاتالاقتضاءعندأيضا  ونبلغهم

الأهميةلهاكانتالتيالأمورتلكنحددبالحوكمة،المكلفينمعبشأنهانتواصلالتيالأموربينومن
يسةالرئالأمورهيالأمورهذهتعدثمومنالحالية،للسنةالموحدةالماليةالقوائممراجعةعندالبالغة

لمماوأالأمر،عنالعلنيالإفصاحاللوائحأوالأنظمةتمنعلمماتقريرنافيالأمورهذهونوضح.للمراجعة
بذلكللقيامةالسلبيالتبعاتلأنتقريرنافيعنهالإبلاغيتمألاينبغيالأمرأنللغاية،نادرةظروففينر،
.الإبلاغهذاعلىالمترتبةالعامةالمصلحةفوائدتفوقأنمعقولةبدرجةالمتوقعمن

الفهدفوزانوخالدالزومانزومانياسرشركةعن
المهنيةللاستشاراتالحجاجعبداللهوزاهر

الحجاجعبداللهزاهر
قانونيمحاسب
(562)رقمترخيص

السعوديةالعربيةالمملكةالرياض،



قائمة المركز المالي

(ريال: )قائمة المركز المالي الموحدة• 

20242023202220212020البيان

21,515,85024,889,30431,776,42329,345,925 21,343,924متداولةموجودات

36,028,77930,831,97928,531,66038,574,502 24,002,658الأصولاستخدامحق

-176,578---شقيقةشركاتفياستثمارات

30,092,16233,019,15238,510,24144,117,837 25,094,800متداولةغيرموجودات

87,636,79188,740,43598,994,902112,038,264 70,441,382الموجوداتإجمالي

30,518,15438,966,56133,297,72737,546,70629,103,995متداولةمطلوبات

17,652,93527,519,89129,046,02528,382,24324,766,327متداولةغيرمطلوبات

3,311,3827,397,85714,734,89727,256,122 3,000,000الأجلطويلةقروض

48,171,08966,486,45262,343,75265,928,94981,126,444المطلوباتإجمالي

30,000,00030,000,00030,000,00030,000,00025,000,000المدفوعالمالرأس

2,199,4285,911,820(4,249,757)(9,418,168)(8,248,823)المدورةالأرباحوالإحتياطيات

21,150,33926,396,68333,065,95330,911,820 22,270,293المساهمينحقوق

87,636,79188,740,43598,994,902112,038,264 70,441,382إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين



قائمة الربح والخسارة

(ريال: )قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الموحدة• 

20242023202220212020البيــان

89,114,13098,650,440100,858,74394,503,256 97,358,918إيرادات النشاط

(91,882,566)(91,373,944)(94,261,416)(86,444,470)(90,945,984)تكاليف النشاط 

2,669,6604,389,0249,484,7992,620,690 6,412,934مجمل ربح النشاط

(9,491,100)(10,694,534)(12,354,064)(11,489,943)(10,051,774)مصاريف إدارية وعمومية وتمويلية

3,944,5584,515,9915,198,9834,581,2474,145,388صافي-الإيرادات  الأخرى

(200,943)(348,155)(301,835)(294,403)(265,577)الزكاة

5,232,784----عمليات الغير مستمرة

)8,158,749)2,372,825(3,135,580)(5,046,350)1,346,883(الخسارة ) صافى  الدخل الشامل ربح 

قارنةجدول م: الفروق الجوهرية في النتائج التشغيلية• 

نسبة التغير20242023البيان 

% 89,114,1309.3 97,358,918الإيرادات/ المبيعات

% 5.2(86,444,470)(90,945,984)تكلفة المبيعات 

% 2,669,660140.2 6,412,934مجمل الربح 

% 14.4-(8,659,424)(7,410,697)مصاريف عمومية وإدارية 

% 220.7(2,122,114)2,560,926التشغيلي( الخسارة)الربح 



الخاتمة

والتيللمجلسوهاأوليتمالتيالثقةعلىالمساهمينللسادةالجزيلبالشكرالغذائيةالتطويريةالأعمالشركةإدارةمجلسيتقدمالختاموفي

الأميندهعهووليالعزيزعبدبنسلمانالملكالشريفينالحرمينخادملحكومةوامتنانهتقديرهالإدارةمجلسويسجلبها،ويعتزيقدرها

علىيةوالرقابالإشرافيةالجهاتوجميعالماليةالسوقوهيئةالله،حفظهمالعزيزعبدبنسلمانبنمحمدالأميرالملكيالسموصاحب

لمستمراودعمهموتفانيهملإخلاصهمالشركةموظفيلجميعوالتقديربالشكرالمجلسيتوجهكماللشركة،المستمرودعمهمتعاونهم

.للشركة

والله الموفق،،











 

   بالتمرير  -لجنة المراجعةاجتماع  قرار 

 م 2025/ 05/ 29 التاريخ  01- 03- 29- 05- 2025 الرقم

 لا ينطبق  المكان  لا ينطبق  الساعة 

   
 

العروض المقدمة من قبل مراجعين الحسابات ها باللغة العربية والانجليزية، وإشارة إلى  ت اللجنة في إعداد تقرير إشارة إلى اختصاصا

للربع الثاني عمال المراجعة على حسابات الشركة  إلى مجلس الإدارة ليوص ي إلى الجمعية بتعيين مراجع حسابات خارجي ل لتوصية  الخارجيين ل

 . م2026م والربع الول من العام  2025/ 12/ 31م والسنة المالية المنتهية في 2025والثالث للعام 

 قررت اللجنة ما يلي:المناقشة الاطلاع و وبعد 

 

 والله الموفق

 _ عضو اللجنة  السبيعي  سلطان فيصل لجنةعضو ال_  العيس ى ابراهيم المحسن بدع

 

 

 

 

 _ رئيس اللجنة العيد عبد العزيز محمد  اللجنة أمين سر _  العزيز سليمان المطرودي  عبد

 

 

 

 

 
 

افقة على الم -  . لجنة المراجعة باللغتين العربية والانجليزية بالصيغة المرفقةتقرير و

 بالصيغة المرفقة. اعتماد مذكرة ترشيح مراجع الحسابات  -



 

 حسابات الشركة   مذكرة ترشيح المحاسب القانوني لمراجعة

 م2026والربع الأول من  2025لعام

 2025/05/29 التاريخ  29- 05- 2025 الرقم

 ينطبق  لا  المكان  لا ينطبق  الساعة 
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 س ترشيح مراجع الحسابات:سأ

الاستر  )تم  رقم  والصناعة  التجارة  وزير  قرار  في  ورد  بما  الحسابات 12/08/1414تاريخ  و   (903شاد  ترشيح مراجع  أسس  تحديد  في    ه 

 المتمثلة فيما يلي: 

 
ا
في   السنةو م  2025للعام  للربع الثاني والثالث  العمل: ويتمثل نطاق العمل في مراجعة الحسابات  تحديد نطاق    :أولا المالية المنتهية 

 . م2026والربع الأول من العام م 31/12/2025

:
ا
 توفر المتطلبات التالية:   ثانيا

 التأهيل العلمي والمهني لأعضاء الفريق.  -

 المكتب في مراجعة الشركات المماثلة.خبرة  -

-  .
ً
 وعالميا

ً
 سمعة المكتب محليا

 الأتعاب. -

المالية المنتهية في   السنةو م 2025للعام  للربع الثاني والثالث وبناء على توفير المتطلبات أعلاه وتحليلها يتم ترشيح مراجع الحسابات 

العام  م  31/12/2025 المعتمدين  م2026والربع الأول من  اللجنة عروض الأسعار المقدمة من مراجعي الحسابات  ، واستعرضت 

 حسبما يلي: 

 ريال  -الأتعاب الجهة م

 )غير شامل ضريبة القيمة المضافة(

 PKF . 375,000إبراهيم أحمد البسام  1

 500,000 الخراش ي وشركاه محاسبون ومراجعون قانونيون. 2

 335,000 .هد والحجاج للاستشارات المهنيةشركة الزومان والف 3

  

 التوصية:  

التقييم  سابقة في مراجعة الشركات المماثلة، وبناء على  بعد التحليل للعروض المقدمة تبين أن جميع المكاتب مؤهلة ولها خبرة  

، قررت اللجنة رفع توصيتها لمجلس الإدارة ومن ثم إلى الجمعية العامة بعد  ر عند اتخاذ القرارني والمالي والذي وضع في الاعتباالف

الزومان   شركة  الحسابات  مراجع  بتعيين  متمثلة  المجلس  افقة  المهنيةوالحجاج    والفهدمو وقدرها    ،للاستشارات  بأتعاب 

 ضريبة القيمة المضافة.   غير شامل ل( ريا335,000)

 





مقدمة

ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةالسنةخلالنشاطهاعنتقريرهاالغذائيةالتطويريةالأعمالبشركةالمراجعةلجنةتقدّم

هذهمن(89)المادةمعيتوافقوبماالمالية،السوقهيئةعنالصادرةالشركاتحوكمةلائحةعليهنصّتلماوفقًام،2024

.اللائحة

العملياتفيالشفافيةمستوىورفعالداخلي،الرقابيالنظامسلامةوضمانالرشيدة،الحوكمةتعزيزإلىاللجنةتهدف

معاييروالالتوصياتتنفيذومتابعةالصلة،ذاتوالقراراتالأعمالمراجعةخلالمنوذلكللشركة،والمحاسبيةالمالية

.المعتمدة



تشكيل اللجنة واجتماعاتها

م انتهاء فترة عضوية سابقة وإعادة تشكيل اللجنة من قبل مجلس إدارة الشركة2024شهدت لجنة المراجعة خلال عام 

ترةالفبانتهاءعضويتهمانتهاءحتىيناير1منالعاممنالأولىللفترةاللجنةأعضاء
2024أكتوبر29في

صفة العضوية أعضاء لجنة المراجعة

(من خارج مجلس الإدارة)رئيس اللجنة  عبدالعزيز محمد أبابطين

(من خارج مجلس الإدارة)عضو  موسى عبدالله الفوزان

(من خارج مجلس الإدارة)عضو  عمر محمد المنيع

صفة العضوية أعضاء لجنة المراجعة

(عضو مستقل)رئيس اللجنة  محمد عبد العزيز ابراهيم العيد

(من خارج مجلس الإدارة)عضو  عبدالمحسن ابراهيم عبدالرحمن العيسى

فيصل سلطان بن مسلم السبيعي (من خارج مجلس الإدارة)عضو 

2024نوفمبر 05أعضاء اللجنة لدورة المجلس الجديدة اعتبارًا من 

حيثغياب،أيدونالأعضاءجميعبحضورالعام،ذاتمنديسمبروحتىم2024ينايرمنبدايةً رسمية،اجتماعاتثمانيم2024الماليةالسنةخلالاللجنةعقدتكما
.ومنهجيشاملبشكلالأعمالجدولعلىالمدرجةالموضوعاتكافةمناقشةتمّ 



ث حرصت لجنة المراجعة على أداء مهامها بما يتوافق مع اختصاصاتها المحددة في لائحة حوكمة الشركات ونظام الشركة الداخلي، حي
:قامت بالآتي

.الخارجيالمراجعمعبالتنسيقومصداقيتها،دقتهامنوالتأكدللشركةالماليةالقوائممراجعة•

السنةعن RSMركةلشالخارجيالمراجعتقريرفيالواردالأصولاستخدامحقوقبمعيارالمتعلقالتحفظمعالجةعلىالتركيزمعالدولية،المحاسبةمعاييرتطبيقمتابعة•
المحاسبيةعاييرالممعيتفقبماعنهالناتجالماليالأثرعكسوضمانالتحفظ،هذالإزالةالتنفيذيةالإدارةمعبالتعاونمكثفةجهودًااللجنةبذلتحيث،2023المالية

.المعتمدة

سنويةراجعةمخطةإعدادإلىبالإضافةالداخلية،المراجعةميثاقواعتمادوتطويرالسنة،خلالجديدداخليمراجعتعيينتمحيثالداخلية،المراجعةدوروتعزيزتفعيل•
.الداخليةالرقابةنظمبتعزيزالشركةالتزاميعكسماوهوالمخاطر،وسجل

.ةوالشفافيالحوكمةمستوىورفعالرقابيالنظامتحسينبشأنالصادرةالتوصياتمتابعةمنوالتأكدوالخارجية،الداخليةالمراجعةأعمالنتائجمراجعة•

بالسياساتزامالالتومتابعةالشركةأصولحمايةعلىوقدرتهافعاليتهامنوالتأكدوالإدارية،الماليةالتقاريرنظمذلكفيبماالداخلية،الرقابةأنظمةعلىالإشراف•
.المعتمدةوالإجراءات

مسؤوليات اللجنة وأنشطتها



تقييم نظام الرقابة الداخلية

المخاطرمندللحكافيةضماناتمعالفاعلية،منجيدبمستوىيتمتعبالشركةالداخليةالرقابةنظامأنالمراجعةلجنةترىالمنجزة،الأعمالإلىاستنادًا
الشركةأهدافتحقيقيدعممماوتحسينها،الرقابيةالأنظمةتطويرفيالجهوداستمراريةاللجنةولاحظت.والإداريةالماليةالعملياتوتأمينالجوهرية
.الحوكمةبمعاييروالتزامها

خاتمة

الدائم،تعاونهمعلىوالخارجيالداخليالحساباتومراجعالشركةإدارةتشكركمامهامها،أداءفيوالشفافيةبالاستقلاليةالتزامهاالمراجعةلجنةتؤكد
.المصلحةأصحابوجميعالشركةمصلحةفييصببماالداخليةوالرقابةالحوكمةنظموتعزيزدعمفيالاستمرارإلىاللجنةوتهدف

لجنة المراجعة
شركة الأعمال التطويرية الغذائية

2024السنة المالية 


