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 المساهمبن  شركة الأعمال التطويرية الغذائية إدارةمجلس عو يد

 )الاجتماع الأول(  العادية  إلى حضور اجتماع الجمعية العامة 

 توضيح  البند 

 مقدمة 
العادية )الاجتماع الأول( والتي ستعقد   الجمعية العامة اجتماعالكرام للمشاركة والتصويت في  دعوة المساهمين شركة الأعمال التطويرية الغذائيةمجلس إدارة يسر 

 وسائل التقنية الحديثة  عن طريق -م 2024 يونيو 30هـ الموافق  1445 الحجةذو  24 الاحديوم   40:19تعالى في تمام الساعة بمشيئة الله 

مدينة ومكان انعقاد الجمعية 

 العامة

 عن طريق وسائل التقنية الحديثة   -مدينة الرياض  –مقر الشركة الرئيس ي 

 www.tadawulaty.com.sa رابط مقر الاجتماع 

 م 30/06/2024هـ الموافق 24/12/1445 تاريخ انعقاد الجمعية العامة

 40:19 وقت انعقاد الجمعية العامة 

 عن طريق وسائل التقنية الحديثة  كيفية انعقاد الجمعية العامة

حق الحضور، وأحقية التسجيل،  

 ونهاية التصويت 

و  العامة  الجمعية  تسبق اجتماع  التي  التداول  بنهاية جلسة  الإيداع  لدى مركز  في سجل مساهمي المصدر  المقيدين  للمساهمين  بحسب الأنظمة يكون حق الحضور 

ان وقت  تنتهي  الجمعية  لاجتماع  الحضور  تسجيل  أحقية  أن  كما  الشركة.  إدارة  مجلس  أعضاء  غير  من  يختاره  من  إنابة  للمساهم  ويحق  اجتماع واللوائح،  عقاد 

 .الجمعية، وأن أحقية التصويت على بنود الجمعية للحاضرين تنتهي عند انتهاء لجنة الفرز من فرز الأصوات

 النصاب اللازم لانعقاد الجمعية
 إذا حضـره مســاهمون يمثلـون راــل رأى المـال علــى الاقـل، واذا لــم يتـوفر النصــالا الـعزم لعقــد هـ ا الاجتمــاع، يـتم عقــد  اجتمــاع الجمعيـة العامــة يكـون 

ذ
)العاديـة( حــحيحا

 كان عدد الأسهم الم
ذ
 أيا

ذ
 مثلة فيه.الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول، ويكون الاجتماع الثاني ححيحا

 جدول اعمال الجمعية 

 .اومناقشته م31/12/3202 في المنتهي المالي لعامالقوائم المالية ل على الاطلاع .1
 .ومناقشته م31/12/3202 في المنتهي  المالي لعامل الادارة مجلس تقرير  على الاطلاع .2

 . بعد مناقشته م31/12/3202عن العام المالي المنتهي في الشركة  تقرير مراجع حساباتالتصويت على  .3

  وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربعالتصويت على تعيين مراجع لحسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة،   .4

 م وتحديد أتعابه. 5202م وللربع الأول لعام 4202الثاني والثالث والرابع والسنوي من العام المالي 

 

 لانعقاد الجمعية عبر وسائل التقنية الحديثةح نموذج التوكيل غير متا نموذج التوكيل
ذ
 .نظرا

حق المساهم في مناقشة  

الموضوعات المدرجة على جدول 

أعمال الجمعية، وتوجيه الأسئلة، 

 وكيفية ممارسة حق التصويت 

 بـــ ن ا
ذ
لتصـــويت فـــي  ـــدمات يحـــق للمســـاهمين الكـــرام مناقشـــة الموضـــوعات المدرجـــة فـــي جـــدول أعمـــال الجمعيـــة العامـــة وتوجيـــه الأســـئلة إلـــى أعضـــاء مجلـــس الإدارة، علمـــا

 لجميل المساهمين باستخدام الرابط التالي
ذ
  http://tadawulaty.com.saتداولاتي متاح مجانا

تفاصيل خاصية التصويت  

 الإلكتروني على بنود الجمعية

 عـــــــن بعـــــــد علـــــــى بنـــــــود الجمعيـــــــة ابتـــــــداءذ مـــــــن الســـــــاعة )
ذ
 الاراعـــــــاء صـــــــباحا( يـــــــوم1:00ســـــــيكون بلممكـــــــان المســـــــاهمين المســـــــجلين فـــــــي  ـــــــدمات تـــــــداولاتي التصـــــــويت إلك رونيـــــــا

 لجميــــل المســــاهمين  م وحتــــ 26/06/2024هـــــ الموافــــق 20/12/1445
ذ
 ومجانــــا

ذ
نهايــــة وقــــت انعقــــاد الجمعيــــة، وســــيكون المســــجيل والتصــــويت فــــي  ــــدمات تــــداولاتي متاحــــا

 www.tadawulaty.com.saباستخدام الرابط التالي:  

طريقة التواصل في حال وجود أي 

 استفسارات

 dwf.com.sa@boardأو على البريد الاليك روني   –  0554875792جوال رقم وفي حال وجود استفسار ن مل التواصل مل إدارة ععقات المساهمين على 
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The Board of Directors of Development Works Food Co.  invites shareholders to attend 

 the Ordinary General Assembly Meeting (First Meeting) 
clarification clause 

The Board of Directors of Development Works Food Co.  is pleased to invite the honorable shareholders to participate and vote in the Ordinary General Assembly 

meeting (the first meeting), which will be held, God willing, at 19:40 on Sunday 24-12-1445 corresponding to  30-06-2024  - via Modern technical means 

introduction 

The company's main headquarters - Riyadh - using modern technology City and location of the General 

Assembly 

www.tadawulaty.com.sa Meeting location link 

24-12-1445 corresponding to 30-06-2024 Date of the General Assembly 

19:40 Time of the General Assembly 

Through modern technical means How the General Assembly is held 

The right to attend shall be for shareholders registered in the register of shareholders of the issuer at the Depository Center at the end of the trading session that precedes the general 

assembly meeting and in accordance with the rules and regulations. The shareholder has the right to delegate whomever he chooses from other than members of the company’s 

board of directors. The right to register attendance at the Assembly meeting ends at the time of the Assembly meeting, and the right to vote on the Assembly items for attendees ends 

when the sorting committee finishes counting the votes . 

The right to attend, the right to register, 

and the end of voting 

The general assembly (ordinary) meeting shall be valid if attended by shareholders representing at least a quarter of the capital. If the quorum required to hold this meeting 

is not available, the second meeting shall be held one hour after the end of the period specified for holding the first meeting, and the second meeting shall be valid 

regardless of the number of shares represented in it. 

The quorum required for the assembly to 

be held 

1. Review the financial statements for the fiscal year ending on 12/31/2023 and discuss them. 

2. Reviewing the Board of Directors’ report for the financial year ending on 12/31/2023 and discussing it. 

3. Vote on the company’s auditor’s report for the financial year ending on 12/31/2023 after discussing it. 

4. Vote on appointing an auditor for the company from among the candidates based on the recommendation of the Audit Committee, in order to examine, review and audit the 

financial statements for the second, third, fourth and annual quarters of the fiscal year 2024 and for the first quarter of 2025 and determine his fees. 

Assembly agenda 

The power of attorney form is not available due to the assembly being held via modern technology . Power of attorney form 

Honorable shareholders have the right to discuss the topics included in the General Assembly’s agenda and direct questions to members of the Board of Directors, noting that voting in 

Tadawulaty services is available free of charge to all shareholders using the following link http://tadawulaty.com.sa 

The shareholder’s right to discuss topics 

on the association’s agenda, ask 

questions, and how to exercise the right 

to vote 

Shareholders registered in Tadawulaty services will be able to vote electronically remotely on the assembly’s items starting at (1:00 AM) on Wednsday 20-12-1445 corresponding to 

26-06-2024 until the end of the assembly’s meeting time. Registration and voting in Tadawulaty services will be available and free to all. Contributors using the following link: 

www.tadawulaty.com.sa 

Details of the electronic voting feature 

on the Assembly’s items 

In the event of any inquiry, we hope to contact the Shareholder Relations Department on mobile number 0554875792 - or via e-mail board@ dwf.com.sa How to contact if you have any inquiries 

 

http://www.tadawulaty.com.sa/






 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شركة الأعمال التطويرية الغذائية

 )شركة مساهمة سعودية( 

 المملكة العربية السعودية –الرياض 

 

 وتقرير المراجع المستقل الموحدةالقوائم المالية 

 م 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في 



 

 شركة الأعمال التطويرية الغذائية 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 

 وتقرير المراجع المستقل    الموحدة القوائم المالية

 م 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 

 صفحة  فهرس 

  

 4 – 1  المراجع المستقل تقرير

  

 5 الموحدة  قائمة المركز المالي

  

 6 الموحدة قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 

  

 7 الموحدة  قائمة التغيرات في حقوق الملكية

  

 8 الموحدة  قائمة التدفقات النقدية

  

 37 – 9 الموحدةإيضاحات حول القوائم المالية 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المستقل مراجع  ال تقرير

 المحترمين  إلى السادة / المساهمين 

 شركة الأعمال التطويرية الغذائية

 )شركة مساهمة سعودية(

 المملكة العربية السعودية –الرياض 
 

 المتحفظ  الرأي

والشركات التابعة لها )يشار    )"الشركة"(  –  (سعودية )شركة مساهمة    –  رية الغذائيةيالأعمال التطو لشركة    الموحدة  لقد راجعنا القوائم المالية

الربح أو الخسارة والدخل الشامل    وقائمةم،  2023ديسمبر    31كما في    الموحدة  قائمة المركز المالي  تشملوالتي  ،  بلفظ "المجموعة"(معاً  إليهما  

للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات المرفقة    الموحدة  التدفقات النقديةقائمة  و  الموحدة  التغيرات في حقوق الملكيةقائمة  والموحدة  الآخر  

 المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبية. ، بما في ذلك  الموحدة بالقوائم المالية
 

  الموحدةفإن القوائم المالية    للأمور الموضحة في قسم "أساس الرأي المتحفظ" الوارد في تقريرنا،  المحتملة  وباستثناء التأثيرات  وفي رأينا،

  ها الماليؤم، وأدا2023ديسمبر    31كما في    للمجموعة  الموحد  المرفقة تعرض بشكل عادل، من جميع الجوانب الجوهرية، المركز المالي

النقدية    الموحد العربية السعودية    الموحدةوتدفقاتها  المملكة  المعتمدة في  المالي  للتقرير  الدولية  للمعايير  التاريخ وفقاً  المنتهية في ذلك  للسنة 

 والمعايير والإصدارات الأخرى المكملة للمعايير الدولية المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.
 

 المتحفظ  أساس الرأي

م 2023ديسمبر    31( بلغ رصيد حق استخدام الأصول والتزامات التأجير كما في  9الموحدة وبالإيضاح رقم )  يالمركز المالكما يظهر بقائمة  

.  (مليون ريال سعودي على التوالي  16,7مليون و    19,7م:  2022)  مليون ريال سعودي على التوالي  26.8مليون ريال سعودي و    28.8مبلغ  

بإثبات إضافات واستبعادات عقود إيجار ببند حق استخدام الأصول وبند التزامات التأجير خلال السنة. لم نتوصل إلى  قامت إدارة المجموعة  

ب  درجة من القناعة حول طريقة الاحتساب و صحة المعالجة المحاسبية المتعلقة بتلك المعاملات وأثرها على السنة الحالية وما إذا كان يتوج 

ولم يكن بمقدرونا تحديد أثر ذلك على استهلاك التحسينات على المباني المستأجرة السنوات السابقة في القوائم المالية الموحدة،    يالمحاسبة عنها ف

 دد عقود الإيجار من عدمهالواردة ضمن الممتلكات والمعدات ومدى معقولية نسب الاستهلاك المستخدمة من قبل المجموعة وتناسبها مع م  

  31خر الموحدة للسنة المنتهية في  صيد الإيرادات الأخرى والظاهر في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآ . كما تضمن ر(6)إيضاح  

مليون    3.8م:  2022مليون ريال سعودي )  3.2م إيرادات تأجير فروع من الباطن تم الإعتراف بها من قبل المجموعة بمبلغ  2023ديسمبر  

أم تمويلية وفقاً لمتطلبات    (. لم تقم المجموعة بتقييم ما إذا كانت عقود الإيجار من الباطن تمثل عقود إيجار تشغيلية26ريال سعودي( )إيضاح  

)عقود الإيجار(. وبناءً عليه، لم نكن قادرين من التحقق من صحة الإعتراف بالإيرادات الأخرى والذمم    16المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  

، ولم نكن قادرين على  (ريال سعودي  مليون  0,8  م:2022)  م2023ديسمبر    31مليون ريال سعودي كما في    3.9بلغ  المدينة الناشئة مقابلها بم

 . أثر تلك الأمورعلى القوائم المالية الموحدةوو السنوات السابقة  أذا كان هناك أي تعديلات ضرورية في السنة الحالية إتحديد ما 
 

مزيد  بموجب تلك المعايير موضحة ب ومسؤولياتنا  وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية.  ولقد قمنا بالمراجعة  

وفقاً للميثاق    المجموعة" الوارد في تقريرنا. ونحن مستقلون عن  الموحدة   مراجعة القوائم المالية  عنالتفصيل في قسم "مسؤوليات المراجع  من  

وقد وفينا .  الموحدة  ذي الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية  ،المعتمد في المملكة العربية السعودية  ،الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين

أساس لإبداء   لتوفيراسبة ن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية و من إفالأخرى وفقا  لذلك الميثاق. وفي اعتقادنا،  المسلكيةبمسؤولياتنا أيضاَ 

 .المتحفظ رأينا

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 )تتمة(   مراجع المستقلال تقرير

 المحترمين  إلى السادة / المساهمين 

 شركة الأعمال التطويرية الغذائية

 )شركة مساهمة سعودية(

 المملكة العربية السعودية –الرياض 
 

 م 2023المعلومات الأخرى الواردة في التقرير السنوي للمجموعة لعام  

م، بخلاف القوائم المالية الموحدة وتقرير مراجع  2023تشتمل المعلومات الأخرى على المعلومات الواردة في التقرير السنوي للمجموعة لعام  

م 2023الحسابات. إن الإدارة هي المسؤول عن المعلومات الأخرى في التقرير السنوي. و من المتوقع أن يكون التقرير السنوي للمجموعة لعام  

تلك المعلومات الأخرى، ولن ن بدي أي شكل من أشكال    الموحدةلا يغطي رأينا حول القوائم المالية    وفر لنا بعد تاريخ تقرير المراجع هذا.مت 

 الاستنتاج التأكيدي حولها.
 

 بذلكوفيما يتصل بمراجعتنا للقوائم المالية الموحدة، فإن مسؤوليتنا تتمثل في قراءة المعلومات الأخرى الموضحة أعلاه، والنظر عند القيام  

المعلومات الأخرى غير متسقة بشكلٍ جوهري مع القوائم المالية الموحدة أو مع المعرفة التي حصلنا عليها أثناء المراجعة، أو   فيما إذا كانت

فة بشكلٍ جوهري بأية صورة أخرى. وإذا توصلنا إلى وجود تحريف جوهري    هإلى العمل الذي قمنا ب   ما إذا كانت المعلومات الأخرى تبدو حرَّ م 

اس  بالتقرير عن تلك الحقيقة. وكما هو موضح في قسم "أس  تنفيذه، فإننا مطالبونب    إلى العمل الذي قمنافي هذه المعلومات الأخرى، استناداً 

حق استخدام الأصول والتزامات التأجير  المناسبة حول    الرأي المتحفظ" أعلاه، فإننا لم نتمكن من الحصول على ما يكفي من أدلة المراجعة

فإننا لم نتمكن من استنتاج    . وبالتالي،واستهلاك التحسينات على المباني المستأجرة وإيرادات التأجير من الباطن والذمم المدينة الناشئة مقابلها

فة بشكلٍ جوهري فيما يتعلق بهذا الأمر أم لا.   ما إذا كانت المعلومات الأخرى م حرَّ
 

 المراجعة الرئيسي  أمر

  31للسنة المنتهية في    الموحدة  عند مراجعتنا للقوائم المالية  البالغةي كان له بحسب حكمنا المهني، الأهمية  ذالأمر ال  هوأمر المراجعة الرئيسي  

ككل، وعند تكوين رأينا فيها، ونحن لا نقدم رأياً منفصلاً  الموحدة  في سياق مراجعتنا للقوائم المالية    الأمر، وقد تم تناول هذه  م 2023ديسمبر  

وبالإضافة إلى الأمور الموضحة في قسم "أساس الرأي المتحفظ"، فقد حددنا الأمر الموضح أدناه ليكون الأمر الرئيسي للمراجعة الأمر،    افي هذ

 : الذي يلوم الإبلاغ عنه في تقريرنا

 ثناء مراجعتنا أكيفية معالجة الأمر   أمر المراجعة الرئيسي 
 

 : الإيراداتب  الإعتراف
 

للسنة    مليون ريال سعودي  89.4  مجموعةال  إيراداتصافي    تبلغ

مليون ريال   98.7:  م2022)   م2023ديسمبر    31المنتهية في  

 سعودي(. 
 

يتم الإعتراف بمبيعات المجموعة في وقت محدد وفقاً لمتطلبات  

"الإيرادات من العقود مع  15المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 

 العملاء" بدون أحكام أو تقديرات رئيسية ذات علاقة.   
 

لقد اعتبرنا الإيرادات أمراً رئيسياً للمراجعة حيث أنها تعتبر بنداً  

المؤشرات   أحد  تعتبر  أنها  كما  الموحدة  المالية  القوائم  في  هاماً 

 الرئيسية التي ينشأ عنها مخاطر متأصلة تتعلق بإثبات الإيرادات. 
 

( رقم  الإيضاح  إلى  الرجوع  المحاسبية  4يرجى  للسياسة   )

  ذات الصلة حول القوائم المالية   ( للإفصاحات 22والإيضاح رقم )

 . الموحدة

 

يتعلق   فيما  التالية  بالإجراءات  من ضمن    الإيراداتب   بالإعترافقمنا 

 : اخرى إجراءات
 

الخاصة   • بالإيرادات  الإعتراف  سياسة  ملائمة  مدى  بتقييم  قمنا 

المالي ذات بالمجموعة وامتثالها فيما يتعلق بالمعايير الدولية للتقرير  

 . الصلة
 

بتقييم   • ب قمنا  تكامل  الرقاب   يئةمدى  المعلومات لتقن   يةالضوابط  ية 

الفعال الرقاب   يليةالتشغ  يةواختبرنا  الرئيسيةللضوابط    يةلتقن   ية 

 . المعلومات
 

ً فحصنا   • على أساس العينة تسويات المبيعات اليومية والشهرية    مستنديا

مستوى   على  الإدارة  أعدتها  سجلات  التي  مع  وتوافقها  الفروع 

 المبيعات.
 

ً فحصنا   • اليومية من خلال    مستنديا النقدية  الودائع  العينة  على أساس 

البنك   بيع  كشف  نقطة  في  لكل  المسجلة  المبيعات  مع  ومقارنتها 

 السجلات المحاسبية. 
 

ً فحصنا   • على أساس العينة العقود الموقعة مع عملاء الشركات    مستنديا

للتحقق من حدوثها وأحقية المجموعة   لهم وذلك  الصادرة  والفواتير 

 بالإعتراف بالإيرادات مقابلها.
 

من    اختبار • حسب    خصوماتعينة  تسجيلها  من  والتحقق  المبيعات 

 بالمجموعة. السياسات والإجراءات الخاصة 
 

اختبارات  •    العينة، وإجراء  أساس  المبيعات، على  اختبار معاملات 
القطع للإيرادات التي تمت للفترة ما قبل وما بعد نهاية العام لتقييم ما  

 .إذا كان قد تم الاعتراف بالإيرادات في الفترة الصحيحة
 

لفهم اتجاهات    يليةتحلوإجراءات    يةفحص أساس  ياتعمل  يذبتنف  قمنا •

 . على مدار السنة يراداتالإ
 

 الموحدة.  القوائم المالية فصاحات ذات الصلة في  الإ  تقييم مدى ملائمة •
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير المراجع المستقل )تتمة( 

 المحترمين  إلى السادة / المساهمين 

 شركة الأعمال التطويرية الغذائية

 )شركة مساهمة سعودية(

 المملكة العربية السعودية –الرياض 

 

 أمر آخر 

رأياً   أبدىالذي  وم، تمت مراجعتها من قبل مراجع حسابات آخر  2022ديسمبر    31للسنة المنتهية في    للمجموعة   إن القوائم المالية الموحدة 

 م(. 2023مارس  30الموافق )هـ 1444 رمضان 8الموحدة في  القوائم المالية تلكغير معدل حول 

 

 الموحدة   مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية

المالية   القوائم  المملكة الموحدة  إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد  المعتمدة في  المالي  للتقرير  الدولية  للمعايير  وعرضها بشكل عادل وفقاً 

 ً لأحكام    العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى المكملة للمعايير الدولية المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين ووفقا

موحدة ضرورية لتمكينها من إعداد قوائم مالية    ترى أنهاهي المسؤولة عن الرقابة الداخلية التي  كذلك  لشركة،  ل  والنظام الأساسنظام الشركات  

 سواءً بسبب غش أو خطأ.   ،خالية من التحريف الجوهري

 

بحسب    ،على البقاء كمنشأة مستمرة وعن الإفصاح  المجموعة، فإن الإدارة هي المسؤولة عن تقييم قدرة  الموحدة  وعند إعداد القوائم المالية

أو إيقاف    المجموعةتصفية  تعتزم الإدارة  مقتضى الحال، عن الأمور المتعلقة بالاستمرارية، واستخدام أساس الاستمرارية في المحاسبة، ما لم  

  سوى القيام بذلك.  لدى الإدارة أي بديل واقعي آخرعملياتها، أو ما لم يكن 

 

 .المجموعة ، هم المسؤولون عن الإشراف على آلية التقرير المالي في مجلس الإدارةوالمكلفون بالحوكمة، أي 

 

 الموحدة  مراجعة القوائم المالية عنمسؤوليات المراجع  

ككل تخلو من التحريف الجوهري، سواءً بسبب غش أو خطأ،    الموحدة  ا إذا كانت القوائم المالية تتمثل أهدافنا في الوصول إلى تأكيد معقول عم  

تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. والتأكيد المعقول هو مستوى   بها وفقاً  تأكيد مرتفعوإصدار  القيام  تم  التي  ، لكنه لا يضمن أن المراجعة 

. ويمكن أن تنشأ متى كان موجوداً تحريف جوهري    كل   للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف دائماً عن

، على  كل منها على حده أو في مجملها  التحريفات عن غش أو خطأ، وتعد التحريفات جوهرية إذا كان من المتوقع بدرجة معقولة أنها تؤثر،

 . الموحدة القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون على أساس هذه القوائم المالية

 

نزعة ب لتزممن المراجعة التي تتم وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني ون  وكجزء

 ونقوم أيضاً بما يلي: .الشك المهني طوال المراجعة

 

كانت بسبب غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات    وتقييمها، سواءً الموحدة  في القوائم المالية    الجوهريالتعرف على مخاطر التحريف   •

لتلك   تستجيب  التحريف  المخاطرمراجعة  اكتشاف  عدم  خطر  وي عد  لرأينا.  أساس  لتوفير  ومناسبة  كافية  مراجعة  أدلة  على  والحصول   ،

لأن الغش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو إغفال ذكر متعمد أو إفادات  الناتج عن خطاً.    الناتج عن غش أعلى من الخطر  وهري جال

   مضللة أو تجاوز للرقابة الداخلية.

 

التوصل إلى فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة من أجل تصميم إجراءات المراجعة المناسبة في ظل الظروف القائمة، وليس لغرض   •

 إبداء رأي في فاعلية الرقابة الداخلية.

 

 دارة. الإتقويم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات المتعلقة بها التي أعدتها  •

 

تأكد جوهري متعلق الإالتوصل إلى استنتاج بشأن مدى مناسبة استخدام   • دارة لأساس الاستمرارية في المحاسبة، وما إذا كان هناك عدم 

على البقاء كمنشأة مستمرة استناداً إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها.   المجموعة بأحداث أو ظروف قد تثير شكوكاً كبيرة حول قدرة  

  لفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم الماليةإن علينا أن ن وإذا خلصنا إلى وجود عدم تأكد جوهري، ف

أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى    إلىاستنتاجاتنا    ة تلك الإفصاحات. وتستندي في حال عدم كفا  علينا أن نعدل رأينا، أو  الموحدة

 البقاء كمنشأة مستمرة. عن المجموعةفي توقف  قد تتسبب بليةأو ظروفاً مستقأحداثاً  تاريخ تقرير المراجع. ومع ذلك، فإن

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير المراجع المستقل )تتمة( 

 المحترمين  إلى السادة / المساهمين 

 شركة الأعمال التطويرية الغذائية

 )شركة مساهمة سعودية(

 المملكة العربية السعودية –الرياض 

 

 )تتمة(   الموحدة مراجعة القوائم المالية عنمسؤوليات المراجع  

 

تعبر عن المعاملات   الموحدة  وهيكلها ومحتواها، بما فيها الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية  الموحدة  تقويم العرض العام للقوائم المالية •

 والأحداث التي تمثلها بطريقة تحقق العرض العادل. 

 

المجموعة، لإبداء رأي    داخل  التجارية على ما يكفي من أدلة المراجعة المناسبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشآت أو الأنشطة    الحصول •

ونظل وحدنا المسؤولين عن  .ونحن مسؤولون عن توجيه عملية مراجعة المجموعة والإشراف عليها وتنفيذها .حول القوائم المالية الموحدة

 رأي المراجعة. 

 

بما   ،ونحن نتواصل مع المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق بجملة أمور من بينها نطاق المراجعة وتوقيتها المخطط لهما والنتائج المهمة للمراجعة

 أثناء المراجعة.  نتعرف عليها في ذلك أي أوجه قصور مهمة في الرقابة الداخلية

 

بلغهم بجميع العلاقات والأمور الأخرى  ن ، وبالاستقلاليةذات الصلة المتعلقة    المسلكيةبالمتطلبات   التزمنالمكلفين بالحوكمة بأننا قد  فيد أيضاً اون 

ً   ونبلغهم ،  استقلالناتؤثر على    قد  التي قد يعتقد بشكل معقول أنها بالتصرفات المتخذة للقضاء على التهديدات أو التدابير   الاقتضاءعند    أيضا

 . الوقائية المطبقة

 

الموحدة  نحدد تلك الأمور التي كانت لها الأهمية البالغة عند مراجعة القوائم المالية    ومن بين الأمور التي نتواصل بشأنها مع المكلفين بالحوكمة،

ر في تقريرنا ما لم تمنع الأنظمة أو اللوائح الإفصاح  و الأم ههذونوضح  .للمراجعة ومن ثم تعد هذه الأمور هي الأمور الرئيسيةللسنة الحالية، 

ن الأمر ينبغي ألا يتم الإبلاغ عنه في تقريرنا لأن التبعات السلبية للقيام بذلك من  أفي ظروف نادرة للغاية،  ما لم نر،  العلني عن الأمر، أو  

 المتوقع بدرجة معقولة أن تفوق فوائد المصلحة العامة المترتبة على هذا الإبلاغ.

 

 

 شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية 

 

 

 

________________ 

 محمد بن فرحان بن نادر 

 435رقم  ترخيص

 ، المملكة العربية السعودية الرياض

 م(2024 مايو 5الموافق )هـ 1445 شوال 26











 شركة الأعمال التطويرية الغذائية 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 م 2023ديسمبر   31المنتهية في  للسنة  
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 التكوين والنشاط - 1

بموجب السجل التجاري  تم تسجيلها في المملكة العربية السعودية  شركة مساهمة سعودية    )"الشركة"( هي   الأعمال التطويرية الغذائيةشركة   -أ

 .م2010يونيو   28تاريخ ب  الصادر في مدينة الرياض 1010290779رقم 
 

سهم اسمي متساوية   3,000,000  مقسم إلى  ،(ريال سعودي  30,000,000م:  2022)  ريال سعودي  30,000,000رأس مال الشركة    حدد -ب 

 ريال سعودي وجميعها أسهم عادية نقدية.  10القيمة، قيمة كل سهم 
 

محلات تقديم المشروبات )الكوفي    ،أنشطة الوجبات السريعة يشمل )محلات البيتزا(  ،المطاعم مع الخدمةفي    للشركةيتمثل النشاط الرئيسي   -ج

 . تقديم العصائر الطازجة والمشروبات الباردة ،يسكريم( محلات البوظة )الآ ،شوب(
 

 ، المملكة العربية السعودية. 11544، رمز بريدي رقم 55800، صندوق بريد رقم الرياض فيللشركة يقع المركز الرئيسي  -د
 

ً تابعة شركتها الوتتضمن هذه القوائم المالية الموحدة القوائم المالية للشركة الأم  -ه   المبينة أدناه: و التي تمارس نشاطا

 نسبة الملكية         

 م 2022  م 2023  تاريخ السجل التجاري   رقم السجل التجاري   بلد التأسيس   اسم الشركة التابعة 
           

 % 70  % 70  م 2018يوليو  17  1010454082  المملكة العربية السعودية   ةهللخضار وللفواك شركة فاكهة الفدان 

 % 100  %100  م2018مارس  12  1010947344  المملكة العربية السعودية   **شركة الأعمال التطويرية للمقاولات 

 % 60  % 60  م 2021ديسمبر  10  1010764194  المملكة العربية السعودية   **  شركة صقور الجزيرة للمقاولات
 

ور، البيع يتمثل النشاط الرئيسي لشركة فاكهة الفدان للخضار وللفواكهة في البيع بالجملة للفواكه، البيع بالجملة للخضروات، البيع بالجملة للتم

 بالتجزئة للفواكه والخضروات الظازجة والمحفوظة، والبيع بالتجزئة للتمور. 
 

الإنشاءات العامة للمباني السكنية، الإنشاءات العامة للمباني غير السكنية مثل  في   الأعمال التطويرية للمقاولاتيتمثل النشاط الرئيسي لشركة 

 المستشفيات والفنادق، إنشاءات المباني الجاهزة في المواقع، ترميمات المباني السكنية وغير السكنية.
 

تنظيف متخصص للمباني يشمل المداخن والنوافذ    ،تنظيف المباني الجديدة بعد الإنشاءفي    صقور الجزيرة للمقاولاتيتمثل النشاط الرئيسي لشركة  

رعاية وصيانة المنتزهات والحدائق لأغراض الإسكان    ،أنشطة التطهير والتبخير لإبادة الحشرات والقوارض  ،تنظيف وصيانة برك السباحة   ،وغيرها

تشغيل مراكز    ،تنظيم وإدارة المعارض والمؤتمرات   ،أنشطة الخدمات الإدارية المتكاملة للمكاتب  ،رعاية وصيانة منتزهات الطرق السريعة  ،العام

 . ومرافق المعارض والمؤتمرات
 

تاريخ إعداد لم تمارس شركة الأعمال التطويرية للمقاولات وشركة صقور الجزيرة للمقاولات أية أنشطة تجارية منذ تاريخ تأسيسها وحتى  **  

م، وافق الشركاء في شركة صقور الجزيرة للمقاولات على تصفيتها. لم يتم الإنتهاء من 2023مارس    5بتاريخ    هذه القوائم المالية الموحدة.

 . حتى تاريخه الإجراءات القانونية المتعلقة بهذا الأمر
 

 أسس إعداد القوائم المالية الموحدة  - 2

 بيان الالتزام 

ى المكملة  القوائم المالية الموحدة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرأعدت هذه  

 للمعايير الدولية المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.
 

م( )المشار إليه فيما يلي 2022يونيو    30هـ الموافق  1443ذو الحجة    1بتاريخ    132دخل نظام الشركات الجديد الصادر بالمرسوم الملكي م /  

. وفيما يتعلق ببعض أحكام النظام من المتوقع الالتزام (م2023يناير    19الموافق  )هـ  1444الثانى    ىجماد  26في    (باسم "النظام" حيز التنفيذ

. وتعمل الإدارة على تقييم تأثير نظام (م2023يناير    19الموافق  )هـ    1444الثانى    ىجماد  26من    اً الكامل في موعد لا يتجاوز سنتين اعتبار

تقديم النظام   المجموعة الشركات الجديد وستقوم بتعديل نظامها الأساسي وفقاً لأي تغييرات لمواءمة المواد مع أحكام النظام. وبناءً عليه، يتعين على  

 جمعية العمومية السنوي للتصديق عليه. الأساسي المعدل إلى المساهمين في اجتماع ال
 

 أسس القياس 

خر إذا تطلبت تم عرض القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية ومفهوم الاستمرارية وأساس الاستحقاق المحاسبي، ويتم استخدام أساس آ

لية المعتمدة من الهيئة  المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى المكملة للمعايير الدو

 (. 4السعودية للمراجعين والمحاسبين ذلك، كما هو مبين في السياسات المحاسبية الجوهرية )إيضاح 
 

 السجلات المحاسبية  

 العربية. اللغة غير بسجلات محاسبية منتظمة على الحاسب الآلي وب  المجموعةتحتفظ 
 

 عملة العرض والافصاح  

 مثل العملة الوظيفية ويتم تقريبها إلى أقرب ريال سعودي. ي  ذيالسعودي والال بالري  الموحدةيتم عرض القوائم المالية 



 التطويرية الغذائية شركة الأعمال 
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 أسس التوحيد  - 3

 هو  كما)"المجموعة"(    لها  التابعة  تهااوشرك  الأعمال التطويرية الغذائية  شركةعلى القوائم المالية ل  تشملللمجموعة    الموحدة  المالية  القوائم  إن

عندما تتعرض المجموعة، او يكون لها حقوق للعوائد من تدخلها مع الشركات المستثمر فيها   السيطرة   تتحقق.    1  رقم  إيضاح  في  بالتفصيل  موضح

(. ان )الشركة التابعة( وعندما يكون للمجموعة القدرة على التأثير على تلك العوائد من خلال سيطرتها على الشركة المستثمر فيها )شركة تابعة

 : للمجموعة يكون عندمار فيها )الشركة التابعة( المجموعة تعتبر ذات سيطرة على الشركة المستثم

 

 القدرة على التحكم بالمنشأة المستثمر بها،  •

 بها،  المستثمر بالمنشأة لارتباطها نتيجة المتغيرة العوائد في  للمجموعة حق نشوء •

 . الاستثمار عوائد على التأثير بغرض سيطرتها إستخدام على القدرة •
 

بإعادة تقييم ما إذا كانت تسيطر على أي من المنشآت المستثمر بها أم لا، وإذا ما كانت الحقائق والظروف تشير إلى حدوث تغيرات  تقوم المجموعة  

تبدا علمية توحيد الشركة التابعة عندما تحصل المجموعة على السيطرة على الشركة    .على واحد أو أكثر من عناصر السيطرة المشار إليها أعلاه

لمستحوذ التابعة وتتوقف عندما نفقد المجموعة السيطرة على الشركة التابعة. يتم اداراج موجودات، مطلوبات، إيرادات، مصروفات الشركة التابعة ا

 من تاريخ اكتساب المجموعة للسيطرة على الشركة التابعة وحتى تاريخ توقفها. لية عليها او المستبعدة خلال الفترة ضمن القوائم الما
 

من المنشآت المستثمر بها عن أغلبية حقوق التصويت بها، يكون للمجموعة السيطرة على  عندما تقل حقوق التصويت الخاصة بالمجموعة في أي

منفرد. تلك المنشأة المستثمر بها عندما تكون حقوق التصويت كافية لمنحها قدرة عملية لتوجيه الانشطة ذات الصلة بالمنشأة المستثمر بها بشكل  

روف ذات الصلة عند تقييم ما إذا كان للمجموعة حقوق التصويت في الشركة المستثمر فيها لمنحها تأخذ المجموعة بعين الاعتبار كافة الحقائق والظ

 السيطرة، تشمل تلك الحقائق والظروف ما يلي: 
 

 . خرينحجم حقوق التصويت التي تمتلكها الشركة القابضة بالنسبة لحجم ومدى ملكية حاملي حقوق التصويت الآ •

 . الأخرى  والأطراف الآخرين التصويت حقوق وحاملي المجموعة تمتلكها التي المحتملة التصويت حقوق  •

 و  خرى،الأ التعاقدية الترتيبات من الناشئة الحقوق  •

  لاتخاذ   الحاجة  وقت  الصلة  ذات  الأنشطة   توجيه  على  الحالية  القدرة  لديها،  ليست  أو  لها،  المجموعة  أن  إلى  تشير  قد  إضافية  وظروف  حقائق  أية •

 . السابقة المساهمين اجتماعات في التصويت كيفية ذلك في  بما قرارات،
 

 التغيرات في حقوق ملكية المجموعة في الشركات التابعة الحالية 

 القيم   تعديل  يتم.  ملكية  حقوق   كمعاملات  احتسابها  يتم  السيطرة   خسارة  إلى  تؤدي  لا  والتي  تابعة  شركات  في  المجموعة   ملكية  في   التغيرات  إن

 حقوق   تعديل  قيمة  بين  فرق  أي  إن.  التابعة   الشركات  في  ملكيتها  في   التغيرات  لتعكس   المسيطرة  غير  الملكية  وحقوق  المجموعة  لملكية  المدرجة 

 . المجموعة مساهمي إلى عائداً  ويكون الملكية حقوق في  مباشرة إدراجه يتم المقبوض أو المدفوع للبدل العادلة والقيمة المسيطرة غير الملكية
 

 الموحدة   خرعندما تفقد المجموعة السيطرة على الشركة التابعة، يتم الإعتراف بأي ربح أو خسارة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآ 

 ذلك في)بما  للموجودات المدرجة الدفترية القيمة( 2) و الاستلام المستحق/  المستلم للعوض العادلة القيمة إجمالي( 1) بين كالفرق احتسابها ويتم

 . مسيطرة غير ملكية حقوق وأية  التابعة الشركة ومطلوبات (، الشهرة
 

 حصص الملكية غير المسيطرة 

صافي أصول الشركة التابعة بشكل منفصل عن حقوق المجموعة في صافي تلك الأصول. تتكون الحصص يتم اثبات الحصص غير المسيطرة في  

في غير المسيطرة في مبالغ تلك الحصص التي يتم اثباتها بتاريخ تجميع الاعمال الأساسي بالإضافة الى حصصهم في التغيرات في حقوق الملكية  

 الشركة التي تحصل بعد تاريخ الاستحواذ. 
 

 السياسات المحاسبية الجوهرية  - 4

، ما لم يذكر خلاف الموحدةبتطبيق السياسات المحاسبية التالية بشكل ثابت على جميع الفترات المعروضة في هذه القوائم المالية  المجموعة  قامت  

وبيان ممارسة المعايير   1المحاسبة الدولي  الإفصاح عن السياسات المحاسبية )تعديلات على معيار  المجموعة  بالإضافة إلى ذلك، اعتمدت   ك.ذل

تتطلب التعديلات الإفصاح عن السياسات المحاسبية "الجوهرية" بدلاً من السياسات   م.2023يناير    1من    راً ( اعتبا2الدولية لإعداد التقارير المالية  

الهامة". وعلى الرغم من أن التعديلات لم ينتج عنها أي تغييرات في السياسة المحاسبية نفسها، إلا أنها أثرت على معلومات السياسة  "المحاسبية  

   .المحاسبية التي تم الإفصاح عنها في بعض الحالات
 

 المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات:  -أ

 م: 2023يناير  1من  المعايير الجديدة والتعديلات التالية لأول مره اعتباراً المجموعة  اعتمدت
 

 8تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  •

المالية القوائم  ومساعدة مستخدمي  المحاسبية  السياسة  إفصاحات  تحسين  إلى  التعديلات  في الموحدة    تهدف  التغيرات  بين  التمييز  على 

 التقديرات المحاسبية والتغيرات في السياسات المحاسبية. 



 التطويرية الغذائية شركة الأعمال 
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 السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة( - 4

 

 : )تتمة(   والتفسيراتالمعايير الجديدة والتعديلات على المعايير   -أ

 

 الضريبة المؤجلة المتعلقة بالموجودات والمطلوبات الناشئة عن معاملة واحدة   – 12تعديل على معيار المحاسبة الدولي   •

عتراف الأولي إلى مبالغ متساوية من  عتراف بالضريبة المؤجلة على المعاملات التي تؤدي عند الإتتطلب هذه التعديلات من الشركات الإ

 .الفروق المؤقتة الخاضعة للضريبة والقابلة للخصم

 

 المعايير الصادرة التي لم يتم تطبيقها بعد  -ب

م مع السماح بالتطبيق المبكر 2024يناير    1فيما يلي بيان بالمعايير الجديدة والتعديلات على المعايير المطبقة للسنوات التي تبدأ في أو بعد  

. من غير المتوقع أن يكون لهذه التعديلات تأثير جوهري على القوائم الموحدة  عند إعداد هذه القوائم المالية  بتطبيقهاالمجموعة  تقم    ولكن لم

 . الموحدة للمجموعة المالية

 

 جار: ئ التزامات عقود الإيجار في معاملات البيع وإعادة الاست -  16تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي   •

  المجموعة لتوضيح طريقة محاسبة  16تشمل هذه التعديلات متطلبات لمعاملات البيع وإعادة الاستئجار في المعيار الدولي للتقرير المالي 

 عن معاملات البيع وإعادة الاستئجار بعد تاريخ المعاملة. معاملات البيع وإعادة الاستئجار التي تعتبر فيها بعض أو جميع مدفوعات عقود

 إيجار بأنها مدفوعات عقود إيجار متغيرة تعتمد على المؤشر أو السعر الذي من المحتمل جداً أن يتأثر. 
 

 المطلوبات غير المتداولة مع التعهدات وتصنيف المطلوبات كمتداولة أو غير متداولة  - 1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  •

الامتثال لها خلال اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير على    المجموعةتوضح هذه التعديلات كيف يؤثر الامتثال للشروط الذي يجب على  

    فيما يتعلق بالمطلوبات الخاضعة لهذه الشروط.   الشركةوتهدف هذه التعديلات أيضاً إلى تحسين المعلومات التي توفرها  ،  تصنيف المطلوبات
 

 ترتيبات تمويل الموردين  – 7والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية   7تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  •

 

 عدم إمكانية التحويل  –  27تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  •

 

م أو  2024يناير    1فيما يلي المعايير الدولية للتقرير المالي الجديدة للإفصاح عن الاستدامة سارية المفعول للفترات السنوية التي تبدأ في  

 . للمراجعين والمحاسبينبعد ذلك التاريخ التي تخضع لموافقة الهيئة السعودية 
 

 "المتطلبات العامة للإفصاح عن المعلومات المالية المتعلقة بالاستدامة" ( 1المعيار الدولي للتقرير المالي )الاستدامة  •

المتعلقة بالاستدامة عبر سلسلة قيمة   يتضمن هذا المعيار الإطار الأساسي للإفصاح عن المعلومات الجوهرية حول المخاطر والفرص 

 المنشأة.
 

 ( "الإفصاحات المتعلقة بالمناخ" 2المعيار الدولي للتقرير المالي )الاستدامة  •

 هذا هو أول معيار موضوعي صادر يحدد متطلبات المنشآت للإفصاح عن المعلومات حول المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ.
 

 . للمجموعة الموحدة بتقييم آثار المعايير المذكورة أعلاه والتعديلات والتفسيرات على القوائم المالية المجموعةتقوم 
 

 الجوهرية الأخرىالسياسات المحاسبية   -ج
 

 تصنيف ما هو متداول أو غير متداول 

على أساس متداول/ غير متداول. تعتبر الموجودات متداولة  الموحدة بإظهار الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي  المجموعةتقوم 

 وذلك: 

 ،خلال دورة العمليات العادية استنفادهاعندما يتوقع تحققها أو ينوي بيعها أو  •

 ،في حالة اقتناؤها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة •

 عندما يتوقع تحققها خلال اثني عشر شهراً بعد الفترة المالية، أو  •

د  عندما تكون نقدية وشبه نقدية ما لم تكن هناك قيود على استبدالها أو استخدامها لسداد أية مطلوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً بع •

 المالية.الفترة 

 

 تصنف كافة الموجودات الأخرى كموجودات غير متداولة. 
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 )تتمة(  الجوهرية الأخرىالسياسات المحاسبية   -ج
 

 )تتمة(   تصنيف ما هو متداول أو غير متداول
 

 وذلك: تعتبر كافة المطلوبات متداولة 

 عندما يتوقع سدادها خلال دورة العمليات العادية، •

 ،في حالة اقتناؤها بشكل أساسي لأغراض المتاجرة •

 عندما تستحق السداد خلال اثني عشر شهراً بعد الفترة المالية، أو  •

 عند عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل سداد المطلوبات لمدة لا تقل عن اثني عشر شهراً بعد الفترة المالية. •
 

 الأخرى كمطلوبات غير متداولة.  تصنف كافة المطلوبات
 

 الممتلكات والآلات والمعدات 

ــتهلاك الأراضــي.  والآلات  تظهر الممتلكات  ــائر هبوط. لا يتم اس ــتهلاك متراكم وأي مجمع خس والمعدات بالتكلفة مطروحاً منها أي مجمع اس

تشــمل التكلفة جميع المصــاريف بشــكل مباشــر والتي تم تكبدها في نقل الممتلكات والآلات والمعدات إلى موقعها الحالي وحتى تصــبح جاهزة 

ــتخدام. تقوم  ــتقبلي المقد ر والقيمة المتبقية، وبناءً على ذلك يجوز لها   المجموعةللاسـ ــكل دوري بمراجعة وإعادة تقييم العمر الإنتاجي المسـ بشـ

تغيير أو تعديل العمر الإنتاجي ونســب الاســتهلاك. تعتبر مصــاريف الإصــلاح والصــيانة مصــاريف إيراديه أما مصــاريف التحســينات فتعتبر 

 أساس العمر الإنتاجي المقدر وذلك باستعمال طريقة القسط الثابت. ستهلاك علىمصاريف رأسمالية. يتم احتساب الا
 

 المراجعة السنوية للقيم التخريدية والأعمار الإنتاجية

ــل هي المبلغ المقدر الحالي الذي يمكن   ــم التكاليف المقدرة   للمجموعةالقيمة التخريدية للأصـ ــل بعد خصـ ــتبعاد الأصـ ــول عليه عند اسـ الحصـ

ــل بـالفعـل إلى العمر والحـالـة المتوقعتين في نهـايـة عمره الإنتـاجي. ــل قـد وصــ ــتبعـاد إذا كـان الأصــ تتم مراجعـة القيم التخريـديـة والأعمـار   للاســ

تقرير مالي. إذا اختلفت التوقعات عن التقديرات السـابقة، يتم احتسـاب التغير    سـنةالإنتاجية للموجودات وتعديلها، عند الضـرورة، في نهاية كل 

 كتغير في التقديرات المحاسبية.
 

 إن نسب الإهلاك العملية المقدرة لهذه الممتلكات والآلات والمعدات هي كالتالي:

 نسبة الاستهلاك   البيان 

أعلىأو مدة الإيجار أيهما    % 10  التحسينات على المباني المستأجرة  

والتركيبات الأثاث     10%  

والمعدات   الآلات    15 %   – 25%  

%20  –   % 12.5  السيارات  

%25 –   % 20  أجهزة الحاسب الآلي   
 

عديل إذا كان هناك مؤشــر على حدوث تغير كبير في معدل الاســتهلاك أو العمر الإنتاجي أو القيمة المتبقية للممتلكات والآلات والمعدات، يتم ت 

مة ي انخفاض هذه الممتلكات والآلات والمعدات مســتقبلاً ليعكس التوقعات الجديدة. عند البيع، يتم إثبات الفرق بين صــافي متحصــلات البيع والق

ــارة    الدفترية ــامل الآخرللبند المباع في قائمة الربح أو الخسـ ــغيل الموحدةوالدخل الشـ ــروفات التشـ ، والمدرجة في الإيرادات الأخرى أو مصـ

 الأخرى.
 

 الانخفاض في قيمة الموجودات غير المتداولة

ــل مـا. وفي حـالـة وجود مثـل هـذا   المجموعـةفي تـاريخ كـل تقرير، تقوم   بـإجراء تقويم للتـأكـد من وجود دليـل على وقوع انخفـاض في قيمـة أصــ

نوي للتأكد من وجود انخفاض في القيمة، تقوم  ترداد   المجموعةالدليل، أو عندما يكون من الضـروري إجراء اختبار سـ بتقدير القيمة القابلة للاسـ

، ويتم تحديدها للموجودات، والتي تمثل القيمة الأعلى بين القيمة العادلة للموجودات أو الوحدة المدرة للنقدية ناقصـاً تكاليف البيع والقيمة الحالية

ر عن الموجودات الأخرى أو مجموعات من للموجودات بشــكل فردي ما لم ينتج عن الموجودات تدفقات نقدية واردة تعتبر مســتقلة بشــكل كبي 

ــترداد، فـإن الموجودات أو الوحـدة  الموجودات. وفي حـالـة زيـادة القيمـة ا لـدفتريـة للموجودات، أو الوحـدة المـدرة للنقـديـة، عن القيمـة القـابلـة للاســ

  المدرة للنقدية، تعتبر منخفضة القيمة وتخفض إلى القيمة القابلة للاسترداد له.
 

ذي يعكس وعند تقدير القيمة الحالية، تخصـــم التدفقات النقدية المســـتقبلية المقدرة إلى القيمة الحالية باســـتخدام معدل الخصـــم لما بعد الزكاة وال

ــوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر الملازمة للموجودات. ــتمرة، بما   تقديرات الس ــائر الانخفاض في القيمة للعمليات المس يتم إثبات خس

ضـمن المصـاريف    الموحدة  والدخل الشـامل الآخر  في ذلك الانخفاض في قيمة رأس المال العامل، إذا انطبق ذلك، في قائمة الربح أو الخسـارة

  وبما يتماشى مع وظيفة الموجودات التي انخفضت قيمته.
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 السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة( - 4
 

 الجوهرية الأخرى )تتمة( السياسات المحاسبية   -ج
 

 )تتمة( الموجودات غير المتداولةالانخفاض في قيمة 
 

إجراء تقويم للتأكد من وجود دليل على أن خسـائر الانخفاض في    دةحموبالنسـبة للموجودات فيما عدا الشـهرة، يتم بتاريخ إعداد كل قوائم مالية 

بتقدير القيمة القابلة للاسـترداد للموجودات    المجموعةالقيمة المثبتة سـابقاً لم تعد موجودة أو أنها نقصـت. وفي حالة وجود مثل هذا الدليل، تقوم 

تغير في الافتراضـــات المســـتخدمة في    وجودأو الوحدة المدرة للنقدية. يتم عكس قيد خســـارة الانخفاض في القيمة المثبتة ســـابقاً فقط في حالة  

والدخل   تحديد القيمة القابلة للاســترداد منذ تاريخ إثبات آخر خســارة انخفاض في القيمة. يتم إثبات عكس القيد هذا في قائمة الربح أو الخســارة

 . الموحدةالشامل الآخر 
 

  في حالة عكس خســارة انخفاض قيمة الموجودات غير المالية فيما عدا الشــهرة، يتم زيادة القيمة الدفترية للموجودات )أو مجموعة الموجودات

في   انخفاضلى التقدير المعدل للمبلغ الممكن اسـترداده، ولكن ليس أكثر من المبلغ الذي كان سـيتم تحديده لو لم يتم تسـجيل خسـارة  إذات الصـلة(  

القيمة للموجودات )أو مجموعة الموجودات ذات الصـلة( في السـنوات السـابقة. يتم الاعتراف بعكس خسـارة انخفاض القيمة مباشـرة في قائمة  

 .الموحدة والدخل الشامل الآخر الربح أو الخسارة
 

 الموجودات غير الملموسة

ستحوذ عليها بشكل منفصل بالتكلفة. بعد الإثبات الأولي، تدرج الموجودات غير الملموسة بال تكلفة يتم الإعتراف بالموجودات غير الملموسة الم 

تثناء تكال يف مطروحاً منها أي إطفاء متراكم وأي مجمع خسـائر هبوط في القيمة، إن وجدت. إن الموجودات غير الملموسـة المنتجة داخلياً، باسـ

عند تكبدها. يتم مراجعة فترة وطريقة الإطفاء للموجودات    الموحدةالتطوير لا تتم رسـملتها، ويتم إثبات المصـاريف في قائمة الربح أو الخسـارة  

طريقة  مالية. تتم المحاســــبة عن التغيرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو ال ســــنةغير الملموســــة ذات الأعمار الإنتاجية المحددة في نهاية كل  

ئم،  المتوقعة لإطفاء المنافع الاقتصـــادية المســـتقبلية الكامنة في الموجودات غير الملموســـة بتغيير فترة الإطفاء أو طريقتها، حســـب ما هو ملا

ئمة  وتعالج كتغيرات في التقديرات المحاســـبية. يتم إثبات مصـــروف الإطفاء للموجودات غير الملموســـة ذات الأعمار الإنتاجية المحددة في قا

ضـمن فئة المصـاريف التي تتفق مع وظيفة الموجودات غير الملموسـة. يتم إطفاء الموجودات    الموحدة  والدخل الشـامل الآخرالربح أو الخسـارة  

 بنسـبة المقدر الإنتاجي العمرغير الملموسـة ذات الأعمار الإنتاجية المحددة )برامج الحاسـب الآلي( باسـتخدام طريقة القسـط الثابت على مدى 

25%   ً  .سنويا
 

 الأعمال الرأسمالية قيد الإنشاء

بالتكلفة طبقاً للقياس الأولي. تتضـمن التكلفة كافة النفقات المتعلقة مباشـرة واللازمة لتجهيزات الأصـل    الإنشـاءالرأسـمالية قيد   الأعماليتم إثبات 

ــمـاليـة قيـد  ــغيلـه بهـا وفي الغرض الـذي اقتنى من أجلـه، يتم تحويـل الأعمـال الرأســ ــاءإلى الحـالـة التي يتم تشــ بنـد الممتلكـات والآلات   إلى  الإنشــ

 .والمعدات عندما يتم الانتهاء منها وتكون متاحة للغرض الذي تم اقتناؤها من أجله
 

 حق استخدام الأصول والتزامات التأجير

ــول والتزامـاتعتراف  بـالإ المجموعـةقـامـت  . يتم توزيع كـل دفعـة إيجـار بين المطلوبـات وتكلفـة )عقود إيجـار أفرع البيع(عقود إيجـاراتهـا  ل بـأصــ

الإيجار بحيث يتم تحقيق معدل  ســنةعلى مدى  الموحدة    والدخل الشــامل الأخر  التمويل. يتم تحميل تكلفة التمويل على قائمة الربح أو الخســارة

فترة عقد الإيجار، على أسـاس القسـط    . يتم اسـتهلاك حق اسـتخدام الأصـل على مدىسـنةفائدة دوري ثابت على الرصـيد المتبقي من الالتزام لكل  

 الثابت.
 

 والمطلوبات الناشئة عن عقد الإيجار على أساس القيمة الحالية.يتم مبدئياً قياس الموجودات 
 

 حيث يثبت أولياً:، أصل حق الاستخدام

 مبلغ القياس الأولي لالتزام عقد الإيجار الذي هو عبارة عن القيمة الحالية لدفعات الإيجار المستقبلية؛ •

 أي دفعات عقد إيجار تمت في أو قبل تاريخ بداية عقد الإيجار ناقصاً أي حوافز إيجار مستلمة؛ •

 كمستأجر؛ المجموعةأي تكاليف مباشرة أولية متكبدة بواسطة  •

ــتتكبدها   • ــل إلى الحالة    المجموعةتقدير للتكاليف التي سـ ــل محل العقد، وإعادة الموقع الذي يوجد فيه الأصـ ــتأجر لتفكيك وإزالة الأصـ كمسـ

 الأصلية.
 

لالتزام   مطروحاً منها أي مجمع اســتهلاك وأي مجمع خســائر هبوط في القيمة معدل بأي إعادة قياسيقاس أصــل حق الاســتخدام لاحقاً بالتكلفة 

 أصل حق الاستخدام على المدة المقدرة لعقد الإيجار بطريقة القسط الثابت. المجموعةتستهلك  عقد الإيجار.
 

الإضــافي   تراضالتزام عقد الإيجار يتم إثباته أولياً بالقيمة الحالية لدفعات الإيجار غير المدفوعة في تاريخ بداية العقد، ويتم اســتخدام معدل الاق

  .للمجموعة
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 )تتمة( الجوهرية المحاسبية السياسات -4
 

 )تتمة(  الجوهرية الأخرىالسياسات المحاسبية   -ج
 

 )تتمة( حق استخدام الأصول والتزامات التأجير
 

 التزام عقد الإيجار لاحقاً كما يلي:يقاس 

 زيادة المبلغ الدفتري ليعكس الفائدة على التزام عقد الإيجار؛ •

 تخفيض المبلغ الدفتري ليعكس دفعات الإيجار؛ •

 إعادة قياس المبلغ الدفتري ليعكس أي إعادة تقييم أو تعديلات لعقد الإيجار. •
 

بفصـل المبالغ المدفوعة إلى الجزء الأصـلي )يعرض ضـمن أنشـطة التمويل( والفائدة )تعرض ضـمن الأنشـطة التشـغيلية( في    المجموعةتقوم 

  .الموحدة قائمة التدفقات النقدية
 

(، يتم اختبار "حق اسـتخدام الأصـول" للتحقق من انخفاض قيمته وفقاً لمعيار المحاسـبة الدولي  16بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )

 ( "الهبوط في قيمة الأصول".36رقم )
 

 مدة عقود الإيجار
 بتحديد مدة عقد الإيجار باعتبارها الفترة غير القابلة للإلغاء في عقد الإيجار جنباً إلى جنب مع كل من: المجموعةتقوم 

 

 متأكدة بصورة معقولة من ممارسة هذا الخيار؛ المجموعةالفترات المشمولة بخيار تمديد عقد الإيجار إذا كانت  •

 متأكدة بصورة معقولة من عدم ممارسة هذا الخيار. المجموعةالفترات المشمولة بخيار إنهاء عقد الإيجار إذا كانت  •
 

بة لعقود الإيجار قصـيرة الأجل )مدة الإيجار  عتراف بمصـاريف الإيجار بالإ  المجموعةشـهراً أو أقل( والعقود منخفضـة القيمة، قامت   12بالنسـ

المحاسـبة عنها  ( وهي نفس الطريقة التي كان يتم  16على أسـاس القسـط الثابت على النحو المسـموح به في المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )

 ( "عقود الإيجار".17وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي رقم )
 

 الاستثمار في الشركة الزميلة

ــركة الزميلة هي تلك التي تمارس عليها  ــات    المجموعةالشـ ــياسـ ــاركة في القرارات المالية والسـ تأثيراً هاماً. التأثير الهام هو القدرة على المشـ

غيلية  تثمار   للمجموعةالتشـ اب اسـ ات. يتم حسـ ياسـ تركة على تلك السـ يطرة المشـ يطرة، أو السـ تثمر بها، لكنه لا يصـل إلى السـ في    المجموعةالمسـ

ارة    ةالشـرك تخدام طريقة حقوق الملكية. تدرج ضـمن قائمة الربح أو الخسـ الحصـة من نتائج عمليات   الموحدة  والدخل الشـامل الآخرالزميلة باسـ

نة، ويتم إجراء تعديلات لآثار أي معاملات أو أحداث    31الشـركات الزميلة. يتم إعداد القوائم المالية للشـركة الزميلة كما في   مبر من كل سـ ديسـ

ات مهمة تقع بين نهايات الفترة المحاسـبية. ويتم إجراء التعديلات في حالة الضـرورة لتتفق السـياسـات المحاسـبية للشـركات الزميلة مع السـياسـ

 .للمجموعةالمحاسبية 
 

 الاستثمار في الشركة الزميلة  في قيمة الانخفاض

في الشـركة الزميلة. كما في    هاما إذا كان ضـرورياً إدراج خسـارة الانخفاض في القيمة على اسـتثمار  المجموعةبعد الاعتراف بالاسـتثمار تحدد 

تقوم . في حال وجود مثل هذا الدليل، ما إذا كان هناك دليلاً موضـوعياً على انخفاض في قيمة الاسـتثمار  المجموعةتاريخ التقرير المالي، تحدد 

ــركة الزميلة ولقيمة الانخفاض بتقدير    المجموعة ــترداد للش ــتثمار  القيمة الدفتريةمقارنتها ب لقيمة القابلة للاس ــارة  ، وبعدها تقوم بإدراج  للاس خس

 . الموحدة والدخل الشامل الآخر لشركة الزميلة في قائمة الربح أو الخسارةل الانخفاض في قيمة الاستثمار
 

 المخزون

موقع  يظهر المخزون بالتكلفة أو صــافي القيمة القابلة للتحقق، أيهما أقل. تتمثل التكاليف في المصــاريف المتكبدة من أجل وصــول المنتج إلى ال

ــياق ــعر البيع المقدر خلال الس ــتند صــافي القيمة القابلة للتحقق على س ــط المرجح. تس ــاس المتوس   الحالي بحالته الراهنة ويتم تحديدها على أس

  الاعتيادي للأعمال ناقصـــاً أية تكاليف إضـــافية من المتوقع تكبدها عند الإتمام أو البيع. يتم تكوين مخصـــص للمخزون الراكد وبطيء الحركة

 .العمومية والإداريةالموحدة ضمن المصاريف والدخل الشامر الاخر ويتم تحميله على قائمة الربح أو الخسارة 
 

 الأطراف ذات العلاقة

  المجموعة، ويكون الشـخص ذو علاقة إذا امتلك سـيطرة أو تأثير جوهري على بالمجموعةالطرف ذو العلاقة هو شـخص أو منشـأة ذات علاقة 

تابعة أو شـركة    أم أو شـركة  شـركةك  المجموعةأو كان عضـو في الإدارة الرئيسـية، وتكون المنشـأة ذات علاقة إذا كانت المنشـأة عضـو في نفس 

 زميلة أو مرتبطين بمشروع مشترك أو تكون كلا المنشأتين مشروعاً مشتركاً لطرف ثالث.

والطرف ذو العلاقـة بغض النظر عمـا إذا تم   المجموعـةالمعـاملـة مع الأطراف ذات العلاقـة هي تحويـل للموارد أو الخـدمـات أو الالتزامـات بين  

رة  رة أو غير مباشـ يطرة مباشـ ؤولين عن التخطيط والإدارة ولهم سـ ين هم الأشـخاص المفوضـين والمسـ عر. وإن أفراد الإدارة الرئيسـ تحميل السـ

 بما فيهم المدير. للمجموعةعمال الرئيسية على الأ
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 )تتمة( الجوهرية المحاسبية السياسات -4

 

 الجوهرية الأخرى )تتمة( السياسات المحاسبية   -ج

 

 الذمم المدينة

ائر ائتمانية متوق عة  تظهر الذمم المدينة بالمبلغ الأصـلي للفاتورة ناقصـاً المخصـص لقاء أية مبالغ غير قابلة للتحصـيل. يتم تكوين مخصـص خسـ

على تحصــيل المبالغ المســتحقة وفقاً للشــروط الأصــلية للذمم المدينة. يتم شــطب    المجموعةعند وجود دليل موضــوعي يشــير إلى عدم مقدرة 

والدخل الشـامل الآخر  ويتم تحميل المخصـصـات على قائمة الربح أو الخسـارة    ،الديون المعدومة عند تحديدها مقابل المخصـصـات المتعلقة بها

 ، وأي استردادات لاحقة لمبالغ الذمم المدينة والتي تم شطبها سابقاً تضاف إلى الإيرادات الأخرى.الموحدة

 

 في الصندوق ولدى البنوكالنقد 

 البنوك والتي لا تخضع لمخاطر كبيرة للتغيرات في القيمة. لدى وأرصدة الحسابات الجارية النقد في الصندوقعلى مل النقد ت يش

 

 القروض

ــم تكـاليف المعـاملـة المتكبـدة، إن وجـدت. بعـد الإ ــتلمـة( بعـد خصــ ــجيـل القروض مبـدئيـاً بـالقيمـة العـادلـة )ممثلـة في العـائـدات المســ عتراف  يتم تســ

عتراف بأي فروق بين العائدات عتراف بهذه القروض طويلة الأجل بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. يتم الإالمبدئي، يتم الإ

 )بعد خصم تكاليف المعاملة( والمبلغ القابل للاسترداد كربح أو خسارة على مدة القرض باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.

 

شـــهراً بعد  12ليس لديها حق مؤقت في تأخير تســـوية الالتزام لمدة لا تقل عن   المجموعةيتم تصـــنيف القروض كمطلوبات متداولة طالما أن 

 تاريخ التقرير.

 

 تكاليف الاقتراض

تتم رسـملة تكاليف الاقتراض التي تعود بشـكل مباشـر على اقتناء أو تشـييد أو إنتاج أصـل مؤهل لشـروط رسـملة تكلفة الاقتراض على أنها جزء  

ــتخدام –بالضــرورة   –من تكلفة ذلك الأصــل، والأصــول المؤهلة هي التي تتطلب  ويتم إثبات تكاليف  ،وقتاً زمنياً طويلاً لتصــبح جاهزة للاس

 في الفترة التي تكبدتها فيها. الموحدةوالدخل الشامل الآخر  الاقتراض الأخرى على أنها مصروف في قائمة الربح أو الخسارة

 

 منافع الموظفين

 التزامات خطة منافع الموظفين المحددة -

ــتخدام طريقة تكلفة الوحدة المتوقعة مع إجراء تقييم اكتواري بنهاية كل   ــنةيتم تحـديد التزامات خطـة منافع الموظفين المحددة باســ مالية   ســ

ائر الإكتوارية في قائمة المركز المالي الموحدة مع قيد أو خصـم ضـمن قائمة   ب والخسـ مل المكاسـ نوية، ويتم إدراج إعادة القياس التي تشـ سـ

فوراً ولا    الموحدةللفترة التي تم تكبدها فيها، ويتم إدراج إعادة القياس المعترف في قائمة الدخل الشامل الآخر    الموحدةالدخل الشامل الآخر  

 يتم إعادة إدراجه ضمن قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.

 

 استحقاق التقاعد -

بســداد اشــتراكات تقاعد لموظفيها الســعوديين إلى مؤســســة التأمينات الاجتماعية، وتمثل خطة مســاهمة محددة، وتعتبر   المجموعةتقوم 

 الدفعات كمصاريف عند تكبدها. 

 

 منافع الموظفين قصيرة الأجل -

نوية والإجازة المرضـية في الفترة التي يتم الإ بة للأجور والرواتب، والإجازة السـ تحقة للموظفين بالنسـ عتراف بالالتزامات عن المزايا المسـ

 يتم فيها تقديم الخدمة المتعلقة بها بالمبلغ غير المخصوم للمزايا المتوقع أن يتم دفعها مقابل تلك الخدمة.

 

 المخصصات

التزام قائم )قانوني أو ضـمني( نتيجة لحدث سـابق وأن يكون من المحتمل أنه سـوف يتطلب    المجموعةإثبات المخصـصـات عندما يكون لدى    يتم

ندما يكون تدفقات خارجة لموارد لها منافع اقتصـادية لتسـوية هذا الالتزام وأنه يمكن إجراء تقدير لمبلغ الالتزام بطريقة يمكن الاعتماد عليها. ع

خر( لبعض من أو لجميع الإنفاق المطلوب لتســوية مخصــص )من خلال عقد تأمين على ســبيل من المتوقع أن يتم الاســترداد )من قبل طرف آ

وية الا أة بتسـ ترد إذا قامت المنشـ تلام المبلغ المسـ يتم اسـ ترد فقط عندما يكون في حكم المؤكد أنه سـ لتزام، ويتم المثال(، فإنه يتم إثبات المبلغ المسـ

ــترد كأصــل منفصــل. يتم   ــارة  إثبات هذا المبلغ المس ــامل الآخر  عرض المصــروف المتعلق بالمخصــص في قائمة الربح أو الخس والدخل الش

 وذلك بالصافي بعد طرح المبلغ المسترد.  الموحدة
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 )تتمة( الجوهرية المحاسبية السياسات -4
 

 الجوهرية الأخرى )تتمة( السياسات المحاسبية   -ج
 

 الالتزامات المحتملة

ــوف يتأكد وجودها فقط من خلال وقوع أو عدم وقوع حدث واحد أو أكثر من  ــابقة والتي ســ جميع الالتزامات المحتملة الناجمة عن أحداث ســ

، أو جميع الالتزامات الحالية الناجمة عن أحداث ســـابقة  المجموعةالأحداث المســـتقبلية غير المؤكدة والتي لا تخضـــع لســـيطرة كاملة من قبل  

 ولكنها غير مثبتة للأسباب التالية:

 احتمال بأن تدفق الموارد الخارجة الكامنة في المنافع الاقتصادية سيكون مطلوباً لتسوية الالتزام، أو وجودعدم  -

بتاريخ كل قائمة مركز مالي    قياسعدم إمكانية   - والإفصاح عنها في القوائم    موحدةمبلغ الالتزام بموثوقية كافية؛ فإنه يجب تقييمها جميعاً 

 ضمن المطلوبات المحتملة.   للمجموعة المالية الموحدة
 

 الذمم الدائنة والمبالغ المستحقة الدفع

ــواء قدمت أم لم تقدم بها فواتير من قب  ــتلمة، ســ ــائع أو الخدمات المســ ــتقبلاً عن البضــ ل يتم إثبات الالتزامات لقاء المبالغ الواجب دفعها مســ

 الموردين.
 

 مخصص الزكاة

 يتم إثبات مخصص الزكاة في نهاية كل سنة مالية وفقاً لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك بالمملكة العربية السعودية )"الهيئة"(.  -

تحميل مخصص الزكاة في نهاية    احتساب مخصص الزكاة للشركة الأم والشركات التابعة وتقديم الإقرارات الزكوية بشكل منفصل ويتم  يتم -

 لكل شركة على حده. كل سنة مالية ضمن قائمة الربح أو الخسارة 

 يتم إثبات مطلوبات الزكاة، إن وجدت، والتي تتعلق بالربوط الزكوية عن السنوات السابقة من قبل الهيئة في الفترة التي يتم فيها إصدار -

 الربوط النهائية.
 

 ضريبة الاستقطاع

باســتقطاع ضــريبة على المعاملات مع الأطراف غير المقيمة في المملكة العربية الســعودية وعلى توزيعات الأرباح المدفوعة    المجموعةتقوم 

  غير المقيمين وفقاً لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك في المملكة العربية السعودية.  للمساهمين
 

 ضريبة القيمة المضافة

 يعترف بالمصاريف والأصول بالصافي بعد حسم مبلغ ضريبة القيمة المضافة، باستثناء:

عندما تكون ضريبة القيمة المضافة المتكبدة على شراء الأصول أو الخدمات غير قابلة للاسترداد من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك،   -

 حيث يعترف بهذه الحالة بضريبة القيمة المضافة كجزء من تكلفة اقتناء الأصل أو كجزء من بند المصاريف، حسب مقتضى الحال. 

  عند ادراج الحسابات المدينة والدائنة مع مبلغ ضريبة القيمة المضافة. يدرج صافي مبلغ ضريبة القيمة المضافة القابلة للاسترداد من أو  -

 . الموحدة المستحقة الدفع إلى هيئة الزكاة والضريبة والجمارك كجزء من الحسابات المدينة أو الدائنة في قائمة المركز المالي
 

 للمساهمينالتوزيعات المستحقة 

كالتزام عند إقرار هذه التوزيعات. وفقاً لنظام الشــركات بالمملكة العربية الســعودية، يتم    الشــركةفي   المســاهمينتســجل توزيعات الأرباح إلى 

  الشـركةفي  المسـاهمينإلى مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية على  المسـاهمينأو تفويض من  المسـاهمينإقرار التوزيعات عند اعتمادها من 

المالي وتدفقاتها   الشـركةبشـكل نصـف سـنوي أو ربع سـنوي بموجب قرار من الجمعية العامة العادية ويجدد سـنوياً، وذلك بما يتناسـب مع وضـع  

   من حقوق الملكية. النقدية، ويخصم المبلغ المقابل مباشرةً 
 

 الإيرادات من العقود مع العملاء

 .مباشرةً إلى العملاءالأطعمة والمشروبات الخضار والفواكه إيراداتها بشكل رئيسي من مبيعات  المجموعةتحقق 
 

ــتحق لقاء  ــتلم أو المسـ ــم التجاري   المنتجاتتتمثل الإيرادات في القيمة العادلة للمقابل المسـ ــم المرتجعات والخصـ ــافي بعد خصـ المباعة بالصـ

 . والحسومات
 

 التالية:باستخدام نموذج الخمس خطوات  15بالإيرادات بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي رقم  المجموعةتعترف 

ف العقد بأنه اتفاق بين طرفين أو أكثر ينشئ حقوقاً أو التزامات قابلة للتنفيذ ويحدد المعايير التي يجب -1 الوفاء    تحديد العقد مع العميل: يعر 

  بها.

 تحديد التزامات الأداء في العقد: التزام الأداء هو وعد مع عميل لنقل سلعة أو تقديم خدمة.  -2

أن يحقق له مقابل تحويل البضائع أو الخدمات الموعودة إلى    المجموعةتحديد سعر الصفقة: سعر الصفقة هو مبلغ المقابل الذي تتوقع   -3

    العميل باستثناء المبالغ المجمعة نيابة عن أطراف ثالثة.

بتخصيص سعر    المجموعةالتزامات الأداء في العقد: بالنسبة للعقد الذي يحتوي على أكثر من التزام أداء، تقوم    إلى  تخصيص سعر الصفقة -4

الحصول عليه   المجموعة، يحدد مبلغ المقابل الذي تتوقع  المجموعةالمعاملة إلى كل التزام أداء بمبلغ يحدد مقدار الاعتبار الذي تقوم به  

   مقابل الوفاء بكل التزام.

 .  بالتزام الأداء المجموعةتفي ( أو حالماعتراف بالإيراد عندما )الإ -5



 التطويرية الغذائية شركة الأعمال 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 

 )تتمة(   إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 م 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 

17 
 

 )تتمة( الجوهرية المحاسبية السياسات -4

 

 الجوهرية الأخرى )تتمة( السياسات المحاسبية   -ج

 

 )تتمة(الإيرادات من العقود مع العملاء 

 

 الإعتراف بالإيرادات من مبيعات الخضار والفواكه والأطعمة والمشروبات

روباتتكون الإيرادات من العقود مع العملاء من الإيرادات من   تمدة من السـوق  تمبيعات الخضـار والفواكه والأطعمة والمشـ . إن الإيرادات مسـ

اسـتحقاقه    المجموعةإلى العميل بمبلغ يعكس المقابل الذي تتوقع  المنتجات المباعةالمحلي. يتم إثبات الإيرادات عندما يتم تحويل السـيطرة على 

يطرة على الأصـل إلى العميل، ويكون ذلك ع امةً مقابل تلك البضـائع. يتم إثبات الإيرادات عند نقطة معينة من الزمن التي يتم عندها تحويل السـ

، فإن الفترة الزمنية بين قبض المدفوعات من العملاء تالخضــــار والفواكه والأطعمة والمشــــروباعند تســــليم المنتجات. فيما يتعلق بمبيعات  

 طرفاً أصيلاً. المجموعةوتحويل السيطرة على البضائع إلى العملاء عادةً ما تكون غير كبيرة. تعد 

 

 خصومات المبيعات

غالباً ما تباع البضــائع من خلال المجمعات وتطبيقات الهاتف المحمول والمتاجر المختلفة. تمثل خصــومات المبيعات الخصــومات والعروض  

المقدمة للمسـتهلك النهائي على بيع البضـائع. يتم إثبات الإيرادات من هذه المبيعات بناءً على السـعر المحدد في الفاتورة بعد الترويجية المختلفة 

 حسم أي خصومات يكون المقابل المقبوض من العميل بالصافي من الخصم المقدم للعميل.

 

 خصومات الكمية في المبيعات

 يتم عرض خصومات الكمية في المبيعات بشكل أساسي كخصم من إجمالي المبيعات بناءً على الاستحقاق المكتسب.

 

 الإيرادات الأخرى

 يتم الإعتراف بالإيرادات الأخرى عند تحققها.

 

 تكلفة المبيعات

 تثبت كافة المصــاريف على أســاس الاســتحقاق، وتثبت التكاليف التشــغيلية على أســاس التكلفة التاريخية. وتصــنف التكاليف المتعلقة بالمبيعات

ويتضـمن ذلك المواد الخام والعمالة المباشـرة والتكاليف غير المباشـرة الأخرى المتعلقة بها. وتسـجل التكاليف الأخرى المتبقية    ،كتكلفة مبيعات

 كمصاريف عمومية وإدارية.

 

 المصاريف العمومية والإدارية

المباشرة وغير المباشرة غير المتعلقة بتكلفة المبيعات. يجب أن يتم على أساس ثابت توزيع تتكون المصاريف العمومية والإدارية من التكاليف 

متى كان ذلك ضـرورياً. تتضـمن تلك المصـاريف بصـورة رئيسـية تكاليف  –المصـاريف بين المصـاريف العمومية والإدارية وتكلفة المبيعات 

 وأتعاب الصيانة ومصاريف الإيجار والتأمين والأتعاب المهنية وغيرها.الموظفين والمزايا الأخرى للموظفين والمكافآت والبدلات 

 

 ربحية السهم 

 يتم احتساب ربحية السهم الأساسية بقسمة صافي ربح السنة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة كما في نهاية السنة. 

 

 التقارير القطاعية 

 

 القطاع التشغيلي

ــغيلي هو أحد مكونات  ــروفات بمـا في ذلك الإيرادات    المجموعةالقطـاع التشــ ــطـة قد يحقق منهـا إيرادات ويتحمـل عنهـا مصــ والذي يقوم بأنشــ

كل دوري من قبل متخذ القرارات    المجموعةوالمصـروفات المتعلقة بمعاملات مع اي من قطاعات   الأخرى. يتم تقييم جميع نتائج القطاعات بشـ

     التشغيلية لاتخاذ القرار حتى يتم اتخاذ قرارات وتقييم أداء الموارد المخصصة لكل قطاع والمعلومات المالية المتاحة بشكل منفصل.

 

ى تتضـمن نتائج القطاعات التي يتم رفعها إلى متخذ القرارات التشـغيلية عائدة مباشـرة إلى القطاع بالإضـافة إلى تلك التي يمكن تخصـيصـها عل

  أساس مناسب. مصروفات المركز الرئيسي وتكاليف البحث والتطوير والموجودات / المطلوبات ذات العلاقة وموجودات ومطلوبات الزكاة.

 

 .22مراجعة إيضاح رقم  يرجىلمزيد من التفاصيل حول القطاعات التشغيلية للمجموعة 
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 الجوهرية الأخرى )تتمة( السياسات المحاسبية   -ج
 

 القطاع الجغرافي

القطاع الجغرافي هو مجموعة من الموجودات أو العمليات أو المنشـآت التي تعمل في أنشـطة مربحة في بيئة اقتصـادية معينة خاضـعة لمخاطر  

 وعوائد مختلفة عن تلك التي تعمل في بيئات اقتصادية أخرى.
 

  تتم داخل المملكة العربية السعودية. المجموعةأنشطة  منالإيرادات  جميعإن 
 

 المقاصة

عندما يكون هناك حق قانوني ملزم بتطبيق الموحدة  تتم المقاصـة بين الموجودات والمطلوبات المالية وتسـجل بالصـافي في قائمة المركز المالي 

عتراف بالموجودات وتسـوية المطلوبات في آن التسـوية على أسـاس صـافي هذه المبالغ أو الإ  المجموعةعملية المقاصـة بين هذه المبالغ، وتنوي  

 واحد. 
 

 المعاملات بالعملات الأجنبية

النقدية تتم المعاملات بالعملة الأجنبية إلى الريال الســعودي بأســعار التحويل الســائدة عند إجراء المعاملة. ويتم تحويل الموجودات والمطلوبات  

إلى الريال السـعودي بالأسـعار السـائدة في ذلك التاريخ. إن المكاسـب والخسـائر    الموحدة بالعملات الأجنبية كما في تاريخ قائمة المركز المالي

 .الموحدة الناتجة عن التسديدات أو تحويل العملات الأجنبية يتم إدراجها ضمن قائمة الربح أو الخسارة
 

 استخدام التقديرات والافتراضات والأحكام  -5

ــدارات الأخرى    الموحـدةيتطلـب إعـداد القوائم المـاليـة   ــعوديـة والمعـايير والإصــ وفقـاً للمعـايير الـدوليـة للتقرير المـالي المعتمـدة في المملكـة العربيـة الســ

تخدام تقديرات وافتراضـات وأحكام قد تؤثر بين من الإدارة اسـ عودية للمراجعين والمحاسـ على المبالغ  المكملة للمعايير الدولية المعتمدة من الهيئة السـ

جلة للإيرا نةدات والتكاليف والموجودات والمطلوبات والإفصـاحات عن المطلوبات المحتملة في تاريخ المسـ المالية. إلا  أن عدم التأكيد حول هذه  السـ

 والمطلوبات التي تتأثر في المستقبل.الافتراضات والتقديرات قد يؤدي إلى نتائج قد تتطلب إجراء تعديلات جوهرية على القيمة الدفترية للموجودات  
 

 عتراف بالتعديلات على التقديرات بأثر مستقبلي.يتم مراجعة التقديرات والافتراضات والأحكام المتعلقة بها بصورة مستمرة، كما يتم الإ
 

 التقديرات والافتراضات غير المؤكدة  -أ
 

 مبدأ الاستمرارية

تقييم لقدرتها على الاسـتمرار على أسـاس مبدأ الاسـتمرارية وتوصـلت إلى قناعة أن لديها الموارد للاسـتمرار في  قامت إدارة المجموعة بعمل 

 2023ديسـمبر  31م، حققت المجموعة صـافى خسـارة للسـنة المالية المنتهية فى 2023ديسـمبر   31نشـاطها في المسـتقبل المنظور. كما في  

ــعودى )  4,329,287بمبلغ   ة الموجودات    3,067,892م:  2022ريال ســ ة للمجموعـ داولـ ات المتـ ك تجـاوزت المطلوبـ ذلـ ــعودي( وكـ ريال ســ

ريال سعودي(. قامت إدارة المجموعة بإعداد خطة أعمال للثلاثة سنوات    7,848,080م:  2022ريال سعودي )  13,420,637المتداولة بمبلغ 

لديها أموال كافية لتسوية التزاماتها عند استحقاقها وكذلك تحقيق صافى ارباح القادمة وكذلك التدفقات النقدية المتوقعة للسنة القادمة حيث يتوفر 

لتلك الســنوات. إضــافة إلى ذلك، ليســت الإدارة على دراية بأي تيقن جوهري قد يلقي بظلال من الشــك حول قدرة المجموعة على الاســتمرار 

 دة على أساس مبدأ الاستمرارية.وفق مبدأ الاستمرارية. وبالتالي، تم إعداد القوائم المالية الموح
 

 وحق استخدام اصول العمر الإنتاجي أو القيمة المتبقية أو طريقة الاستهلاك للممتلكات والآلات والمعدات والإطفاء للموجودات غير الملموسة

. ويتم تحديد هذا وحق استخدام اصول  العمر الإنتاجي التقديري للممتلكات والآلات والمعدات والموجودات غير الملموسة  المجموعةتقدر إدارة  

ــة   ــتخدام المتوقع للممتلكات والمعدات والموجودات غير الملموسـ ــبان الاسـ ــولالتقدير بعد الأخذ بالحسـ ــتخدام اصـ أو التلف والتقادم   وحق اسـ

دات غير الطبيعي. تقوم الإدارة بمراجعة العمر الإنتاجي أو القيمة المتبقية أو طريقة الاسـتهلاك للممتلكات والآلات والمعدات والإطفاء للموجو

سـنوياً، حيث يتم تعديل الاسـتهلاك أو الإطفاء المسـتقبلي حينما تعتقد الإدارة أن العمر الإنتاجي أو القيمة المتبقية   وحق اسـتخدام اصـولالملموسـة  

  أو طريقة الاستهلاك أو الإطفاء تختلف عن تلك التي تم استخدامها في الفترات السابقة.
 

 لبعض فئات المملتكات والآلات والمعدات، كما يلي:بتغيير نسب الاستهلاك  الشركة الأمخلال السنة، قامت 

 العمر الإنتاجي   العمر الإنتاجي   

 بعد التعديل   قبل التعديل   الفئة 

 سنوات أو مدة عقد الإيجار أيهما أقل  10  سنوات أو مدة عقد الإيجار أيهما أقل  8 – 6  التحسينات على المباني المستأجرة

 سنوات  10  سنوات  8 – 6  الآلات والمعدات )الثلاجات( 

 سنوات  10  سنوات  8 – 6  والتركيباتالأثاث 
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 التقديرات والافتراضات غير المؤكدة )تتمة(  -أ

 

 الموجودات غير الماليةفي قيمة  الانخفاض

دورياً القيمة الدفترية للموجودات غير المالية لتحدد ما إذا كان هناك أي مؤشر على أن تلك الموجودات قد تحتمل أي    المجموعةتراجع إدارة  

خسارة انخفاض في القيمة. وفي حالة وجود أي مؤشر، يتم تقدير المبلغ القابل للاسترداد للموجودات من أجل تحديد مدى خسارة الانخفاض  

بتقدير المبلغ القابل للاسترداد للوحدة    المجموعةممكناً تقدير المبلغ القابل للاسترداد للموجودات بشكل منفرد تقوم    في القيمة. وعندما لا يكون

خفيض  المولدة للنقد التي تنتمي إليها الموجودات. وإذا تم تقدير مبلغ الموجودات القابل للاسترداد بحيث يكون أقل من قيمته الدفترية يتم ت 

  والدخل الشامل الآخر   للموجودات إلى قيمتها القابلة للاسترداد، ويتم الإعتراف بخسارة الانخفاض في قائمة الربح أو الخسارة  القيمة الدفترية

   .الموحدة

 
 خصم مدفوعات الإيجار 

أن تحدد بسهولة سعر الفائدة الضمني في عقد الإيجار، وبالتالي، فإنها تستخدم معدل الاقتراض الافتراضي لقياس التزامات    للمجموعةلا يمكن  

سداده لكي تقترض التمويل اللازم على مدى مدة    المجموعةعقود الإيجار. إن معدل الاقتراض الافتراضي هو معدل الفائدة الذي يتعين على  

بيئة اقتصادية مماثلة. لذلك يعكس معدل الاقتراض   بنفس قيمة أصل "حق الاستخدام" في  مماثلة وبنفس الضمانات للحصول على أصل 

سداده" والذي يتطلب تقديراً عند عدم توفر أسعار ملحوظة أو عندما تحتاج إلى تعديل لتعكس شروط   المجموعةالافتراضي ما "يتعين على 

ير معدل الاقتراض الافتراضي باستخدام مدخلات يمكن ملاحظتها )مثل أسعار الفائدة في السوق(  بتقد  المجموعةوأحكام عقد الإيجار. تقوم 

     عند توفرها، ويتطلب ذلك القيام ببعض التقديرات الخاصة بها.   

 

 خيارات التمديد والانهاء في عقود الإيجار

يتم تضمين خيارات التمديد والانهاء في عدد من عقود الإيجار. تستخدم هذه الشروط لزيادة المرونة التشغيلية من حيث إدارة العقود، إن  

 والمؤجر.  المجموعةنهاء المحتفظ بها قابلة للممارسة من قبل كل من معظم خيارات التمديد والإ

 

عدم عند تحديد مدة عقد الإيجار، تأخذ الإدارة في الاعتبار جميع الحقائق والظروف التي تخلق حافزاً اقتصادياً لممارسة خيار التمديد، أو  

ؤكداً  م  ممارسة خيار الانهاء. يتم تضمين خيارات التمديد )أو الفترات التي تلي خيارات الانهاء( فقط في مدة عقد الإيجار إذا كان عقد الإيجار 

ا  بشكل معقول أن يتم تمديده )أو لم يتم إنهائه(. تتم مراجعة التقييم في حالة حدوث حدث مهم أو تغيير كبير في الظروف التي تؤثر على هذ

   التقييم والتي تكون ضمن سيطرة المستأجر. 

 

 الارتباطات المحتملة 

طات  بحكم طبيعتها، فإنه لن يتم تسوية الارتباطات المحتملة إلا  عند وقوع أو عدم وقوع حدث أو أحداث مستقبلية. إن تقييم مثل هذه الارتبا

 ممارسة الأحكام والتقديرات الهامة للأحداث المستقبلية. المحتملة ينطوي بشكل جوهري على 

 

 الانخفاض في قيمة المبالغ المستحقة من الأطراف ذات العلاقة 

قابلة يتم إثبات المبالغ المستحقة من الأطراف ذات العلاقة بالتكلفة المطفأة، كما يتم تخفيضها بالمخصصات الملائمة للمبالغ المقدرة غير ال

 للاسترداد.

 

 في قيمة المخزون الانخفاض

أو متقادماً، يتم تقدير صافي القيمة   القابلة  يدرج المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق، أيهما أقل. عندما يكون المخزون قديماً 

لكل بند من  للتحقق. يتم هذا التقدير بالنسبة لكل مبلغ من المبالغ الجوهرية على أساس معقول. يتم تقييم المبالغ التي لا يعتبر أي منها جوهري  

إلى   استناداً بنود المخزون، ولكنه قديم أو متقادم، وذلك بصورة جماعية ويتم تطبيق مخصص لها تبعاً لنوع المخزون ودرجة التقادم أو القدم  

 أسعار البيع التاريخية.

 

 الخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة التجارية

بالتكلفة المطفأة، تطبق    للخسائربالنسبة   المقاسة  المدينة  المتوقعة للذمم  النهج المبسط، والذي يتطلب تسجيل الخسائر    المجموعة الائتمانية 

المدينة   الذمم  تم تجميع  المتوقعة،  المدينة. لقياس خسائر الائتمان  للذمم  تاريخ الإعتراف الأولي  على    بناءً المتوقعة على أساس العمر من 

  خصائص مخاطر الائتمان المشتركة وعدد الأيام المتقادمة ونوعية العملاء. تم استنتاج معدلات الخسارة المتوقعة من المعلومات التاريخية 

معلومات مستقبلية لعوامل الاقتصاد الكلي مثل التضخم ومعدل    ضاَ وتم تعديلها لتعكس النتيجة المستقبلية المتوقعة والتي تتضمن أي   للمجموعة

  اتج المحلي الإجمالي.نمو الن 
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  )تتمة( استخدام التقديرات والافتراضات والأحكام -5

 

 التقديرات والافتراضات غير المؤكدة )تتمة(  -أ

 

 منافع الموظفين

الخدمة باستخدام التقييمات الإكتوارية، تتضمن التقييمات يتم تحديد تكاليف خطط نهاية الخدمة للموظفين والقيمة الحالية لالتزامات مكافأة نهاية  

الإكتوارية اتخاذ افتراضات قد تختلف عن التطورات الفعلية في المستقبل. وتتضمن تحديد معدل الخصم والزيادة المستقبلية في الرواتب،  

التقييم وطبيعته الطويلة الأجل، فإن التزام المزايا المحدد  ومعدل الوفيات والزيادات المستقبلية في المعاشات. ونظراً للتعقيدات التي يتضمنها  

 . الموحدة شديد الحساسية للتغيرات في هذه الافتراضات. كما ويتم مراجعة كافة الافتراضات في كل تاريخ تقديم التقرير حول القوائم المالية

 

 الزكاة

بتعديل صافي ربحها وتطبيق خصم معين لوعائها الزكوي لاحتساب مصروف الزكاة.    المجموعةفي احتساب الزكاة للسنة الحالية قامت  

 فتراضات. بعمل أفضل التقديرات لهذه الا  المجموعةقامت 

 

 الأحكام  -ب

 تحديد السيطرة والتأثير الهام والتوحيد

التي تسيطر عليها    اتإن الشرك فيها  بأنها تسيطر على شركة مستثمر فيها عندما المجموعةالتابعة هي الشركة المستثمر  . تعتبر الإدارة 

المستثمر فيها، وكذلك   اتلمخاطر بشأنها أو يكون لديها حقوق في معظم العوائد المتغيرة ناتجة عن ارتباطها بالشرك  المجموعةتتعرض  

المستثمر فيها للتأثير على تلك العوائد من خلال قدرتها على توجيه الأنشطة    اتعندما يكون لديها القدرة على استخدام سلطتها على الشرك

يتوقف على طريقة اتخاذ القرارات المتعلقة بالأنشطة ذات العلاقة وحقوق    المجموعةذات العلاقة للشركة المستثمر فيها. إن تحديد سيطرة  

   (.1)إيضاح التابعة   اتإلى أنها تسيطر على الشرك المجموعةفيها. يتطلب الأمر إبداء الأحكام. خلصت المستثمر  اتفي الشرك  المجموعة

 



 شركة الأعمال التطويرية الغذائية 
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 والآلات والمعدات الممتلكات -6

 يتألف هذا البند مما يلي: -أ
 

 م2023

 

 إيضاح

التحسينات على   

 المباني المستأجرة 

 

 والتركيبات الأثاث 

 

 الآلات والمعدات 

 

 السيارات 

أجهزة الحاسب   

 الآلي 

 

 المجموع 

               التكلفـــــــة 

 71,553,988  1,471,950  4,841,043  13,511,549  12,829,166  38,900,280    السنة ، بداية الرصيد

 1,958,626  47,740  76,500  64,810  436,997  1,332,579    إضافات 

 2,099,734  -   -   281,351  14,412  1,803,971  8  المحول من الأعمال الرأسمالية قيد الإنشاء

 ( 1,502,135)  ( 800)  ( 352,575)  ( 331,040)  ( 421,882)  ( 395,838)    استبعادات

 74,110,213  1,518,890  4,564,968  13,526,670  12,858,693  41,640,992    السنة ، نهاية الرصيد
               

               ستهلاك المتراكم الا

 40,079,847  1,001,002  2,655,544  7,307,667  6,678,520  22,437,114    السنة ، بداية الرصيد

 6,264,652  209,763  567,831  1,496,609  1,547,246  2,443,203      للسنةالمحمل 

 ( 1,079,110)  ( 788)  ( 233,471)  ( 247,342)  ( 302,862)  ( 294,647)    استبعادات

 45,265,389  1,209,977  2,989,904  8,556,934  7,922,904  24,585,670    السنة ، نهاية الرصيد
               

 28,844,824  308,913  1,575,064  4,969,736  4,935,789  17,055,322    صافي القيمة الدفترية  
               

 م 2022

 

 

التحسينات على  

 المباني المستأجرة

 

 الأثاث والتركيبات

 

 الآلات والمعدات 

 

 السيارات 

أجهزة الحاسب   

 الآلي

 

 المجموع 

               التكلفـــــــة 

 67,989,694  1,390,411  5,088,478  11,930,971  12,078,319  37,501,515    ، بداية السنة الرصيد

 3,135,660  85,922  40,627  479,693  2,122,709  406,709    إضافات 

 2,871,096  2,294  -   1,727,758  38,736  1,102,308  8  المحول من الأعمال الرأسمالية قيد الإنشاء

 ( 2,442,462)  (6,677)  ( 288,062)  ( 626,873)  ( 1,410,598)  ( 110,252)    استبعادات

 71,553,988  1,471,950  4,841,043  13,511,549  12,829,166  38,900,280    الرصيد، نهاية السنة 
               

               الاستهلاك المتراكم 

 31,949,584  754,579  2,216,359  6,123,418  5,927,324  16,927,904    ، بداية السنة الرصيد

 9,775,664  250,586  586,915  1,618,021  1,786,573  5,533,569      للسنةالمحمل 

 ( 1,645,401)  (4,163)  ( 147,730)  ( 433,772)  ( 1,035,377)  (24,359)    استبعادات

 40,079,847  1,001,002  2,655,544  7,307,667  6,678,520  22,437,114    الرصيد، نهاية السنة 
               

 31,474,141  470,948  2,185,499  6,203,882  6,150,646  16,463,166    صافي القيمة الدفترية  
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 )تتمة( الممتلكات والآلات والمعدات -6

 

ريال ســعودي كما في    5,905,887 بلغت تكلفة الممتلكات والآلات والمعدات المســتهلكة بالكامل ولا تزال قيد الاســتخدام مبلغ  -ب 

 ريال سعودي(.  3,043,373م: 2022م )2023ديسمبر   31

 

م:  2022م )2023ديســمبر   31كما في  ريال ســعودي    41,640,992إن التحســينات على المباني المســتأجرة والبالغ تكلفتها   -ج

دد قابلة للتجديدوأفرع تمت على مستودعات ريال سعودي(   38,900,280  .(9)إيضاح  مستأجرة بموجب عقود إيجار على م 

 

 والمعدات كما يلي:تم توزيع مصروف استهلاك الممتلكات والآلات  -د

 م 2022  م 2023  إيضاح 

 8,769,262  5,425,622  23 المبيعاتتكلفة 

 1,006,402  839,030  24 عمومية وإدارية  مصاريف

   6,264,652  9,775,664 

 

م  2023 ديسـمبر  31ريال سـعودي كما في    554,871يتضـمن بند السـيارات، سـيارات مسـتأجرة منتهية بالتمليك بلغت تكلفتها   -ه 

 31ريال سـعودي كما في   49,563 ريال سـعودي(. بلغت التزامات التأجير المتعلقة بتلك السـيارات مبلغ  554,871م: 2022)

 (.9ريال سعودي(، ووردت ضمن التزامات التأجير )إيضاح   435,655م: 2022م )2023 ديسمبر

 

بالتعاقد مع خبير خارجي )شـركة كسـب للاسـتشـارات الإدارية( وذلك لغرض تقييم العمر الإنتاجي   المجموعة، قامت  السـنةخلال    - و

دات،  ل ات والآلات والمعـ ات الممتلكـ ة  بعض فئـ اجيـ ار الإنتـ ادة الأعمـ د أدى ذلـك الأمر إلى زيـ اهوقـ ات المـذكورة أدنـ وتخفيض   للفئـ

 ، كما يلي:ريال سعودي  3,366,182م بمبلغ 2023 ديسمبر 31للسنة المنتهية في المتعلق بتلك الفئات مصروف الاستهلاك 

 

 الفئة 

 مصروف الاستهلاك  

 قبل التعديل 

 

 أثر التعديل 

 مصروف الاستهلاك  

 التعديل بعد 

 2,443,203  ( 2,902,839)  5,346,042  التحسينات على المباني المستأجرة

 1,547,246  ( 293,266)  1,840,512  الأثاث والتركيبات

 1,496,609  ( 170,077)  1,666,686    الآلات والمعدات

 

 :م2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  الأثر على مجموع مصروف استهلاك الممتلكات والآلات والمعدات

 مصروف الاستهلاك 

 قبل التعديل 

 

 أثر التعديل 

 مصروف الاستهلاك  

 بعد التعديل 

9,630,834  (3,366,182 )  6,264,652 

 

 فيما يلي ملخص بالتأثيرات على بنود القوائم المالية الموحدة:

 بعد التعديل   أثر التعديل   قبل التعديل   

       الموحدة  المركز الماليقائمة 

 28,844,824  3,366,182  25,478,642  الممتلكات والآلات والمعدات 

 ( 5,386,349)  3,366,182  ( ,531,7528)  خسائر متراكمة 

       

       الموحدة  قائمة الربح أو الخسارة

 ( 995,053,96)  3,366,182  ( 177,420,99)  تكلفة المبيعات والمصاريف العمومية والإدارية 

 ( 984,362,4)  3,366,182  ( ,166,7297)  السنة العائدة لمساهمي الشركة الأم صافي خسارة 

       

 ( .451)  1.12  ( 2.57)  السهم الأساسية والمخفضة  خسارة

 

 



 شركة الأعمال التطويرية الغذائية 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 

 )تتمة( الموحدة   الماليةإيضاحات حول القوائم 

 م 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 )بالريال السعودي( 

 

23 

 

 ملموسةالموجودات غير ال -7

 م 2022  م 2023  إيضاح 

      التكلفة

 673,457  527,501   بداية السنة ، الرصيد

 8,040  15,718   إضافات 

 ( 153,996)  -    استبعادات

 527,501  543,219   السنة  نهاية، الرصيد

      

      المتراكم   الإطفاء

 375,222  312,926   بداية السنة ، الرصيد

 91,700  77,376  24 للسنة  المحمل

 ( 153,996)  -    استبعادات

 312,926  390,302   نهاية السنة ، الرصيد

      

 214,575  152,917   صافي القيمة الدفترية 

 

 عمال رأسمالية قيد الإنشاءالأ -8

اء في   -أ مالية قيد الإنشـ تأجرة )فروع البيع( وتكلفة تركيب الأجهزة والمعدات.تتمثل الأعمال الرأسـ ينات على المباني المسـ إن   التحسـ

ومن المتوقع الإنتهاء منها خلال عام   ريال ســعودي  386,678التكلفة المتوقعة للإنتهاء من الأعمال الرأســمالية قيد الإنشــاء تبلغ 

 .م2024
 

 فيما يلي الحركة التي تمت على الأعمال الرأسمالية قيد الإنشاء: -ب 

 م 2022  م 2023  إيضاح 

 2,171,896  1,330,436   الرصيد، بداية السنة 

 2,029,636  2,185,790   إضافات 

 ( 2,871,096)  ( 2,099,734)  6 الممتلكات والآلات والمعدات  إلىالمحول 

 1,330,436  1,416,492   الرصيد، نهاية السنة 

 

 والتزامات التأجير ،حق استخدام الأصول -9

 فيما يلي الحركة التي تمت على حق استخدام الأصول: -أ

 إيضاح 
 

 م 2022  م 2023

      التكلفة

 59,531,017  57,970,572   بداية السنة ، الرصيد

 8,290,915  24,755,272   إضافات 

 ( 9,851,360)  ( 13,445,054)   استبعادات

 -   107,703   تعديلات

 57,970,572  69,388,493   نهاية السنة ، الرصيد

      

      المتراكم   الاستهلاك

 30,999,357  38,214,170   السنة بداية ، الرصيد

 13,415,918  13,255,223  23 المحمل للسنة 

 ( 6,201,105)  ( 10,891,670)   استبعادات

 38,214,170  40,577,723   نهاية السنة ، الرصيد

      

 19,756,402  28,810,770   صافي القيمة الدفترية 



 التطويرية الغذائية شركة الأعمال 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 

 )تتمة( الموحدة   إيضاحات حول القوائم المالية

 م 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 )بالريال السعودي( 

 

24 

 

 )تتمة( استخدام الأصول، والتزامات التأجير حق -9

 

 فيما يلي الحركة التي تمت على التزامات التأجير: -ب 

 م 2022  م 2023  إيضاح 

 23,669,855  16,774,130   بداية السنة ، الرصيد

 8,246,941  24,755,272   إضافات 

 989,250  985,289  25 تكلفة الفائدة 

 (26,305)  110,989   تعديلات

 ( 3,650,255)  ( 2,562,392)   استبعادات

 (12,455,356)  ( 13,205,581)   المسدد خلال السنة 

 16,774,130  26,857,707   نهاية السنة ، الرصيد

      

 5,829,706  14,812,802   الجزء غير المتداول 

 10,944,424  12,044,905   الجزء المتداول 

 

ــتأجير كما في   ريال سعودي( التزامات تأجير   435,655م: 2022ريال سعودي )  49,563م مبلغ 2023ديسمبر   31* تتضمن التزامات ال

مقابل عقود إيجار ســيارات منتهية بالتمليك مع شــركة عبداللطيف جميل وشــركة ســعودي أوريكس للتأجير التمويلي. بلغت نســبة هامش 

 . %4.30المرابحة لتلك الاتفاقيات 

 

  الزميلة ةشركالالاستثمار في  -10

)نسـبة ملكية غير مباشـرة( من  %55)شـركة ذات مسـؤولية محدودة( بنسـبة   ةقامت المجموعة بالاسـتثمار في شـركة أجدان للخضـار والفواكه -أ

تجفيف   ،تبريد وتجميد والخضــراوات  ،تبريد وتجميد الفواكهريال ســعودي. يتمثل نشــاط الشــركة الزميلة في    500,000رأس مالها والبالغ 

ــنـاعـة منتجـاتهـا ــنـاعـة منتجـاتهـا  ،وتعبئـة التمور وصــ البيع بـالجملـة    ،والثمـار الزيتيـة هالبيع بـالجملـة للفواكـ  ،تجفيف وتعبئـة العنـب والتين وصــ

 .البيع بالتجزئة للمكسرات والبن والتوابل والعطارة ،البيع بالتجزئة للتمور ،البيع بالجملة للعسل ،البيع بالجملة للخضراوات ،للفواكه

 

 :تفاصيل حساب الاستثمار في الشركة الزميلة تفاصيلفيما يلي  -ب 

 م 2022  م 2023  إيضاح 

 176,578  176,578   الرصيد، بداية السنة 

 ( 176,578)  ( 176,578)  / ج  10 مخصص انخفاض في قيمة الاستثمار

 -   -    الرصيد، نهاية السنة 

 

ــتثمارم،  2022خلال عام  -ج ــص انخفاض في قيمة الاسـ ــعودي )ويمثل  176,578بمبلغ   تم إثبات مخصـ ــتثماركامل   ريال سـ وفقاً    قيمة الاسـ

 (.24 –)إيضاح  ، حيث أن الشركة الزميلة تحت التصفية.(لطريقة حقوق الملكية

 

 المخزون -11

 م 2022  م 2023 

 3,504,052  3,104,281 مواد تعبئة وتغليف ومستلزمات تشغيل 

 2,189,141  2,125,304 مخزون خضروات وفواكه ومثلجات 

 5,229,585  5,693,193 

 



 شركة الأعمال التطويرية الغذائية 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 

 )تتمة( الموحدة   إيضاحات حول القوائم المالية

 م 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 )بالريال السعودي( 
 

25 

 

 خرىالأموجودات المدفوعة مقدماً والالمصاريف  -12

 يتألف هذا البند مما يلي: -أ

 م 2022  م 2023  إيضاح 

 7,672,424  3,927,023   دفعات مقدمة للموردين  

 926,814  1,100,213   أرصدة مدينة تخص المساهمين **

 ً  1,387,126  1,159,374   مصاريف حكومية مدفوعة مقدما

 586,442  603,786   ذمم موظفين 

 ً  546,287  507,171   تأمينات مدفوعة مقدما

 161,384  261,528   مستردةتأمينات 

 ً  28,591  259,589   تكاليف تمويل مدفوعة مقدما

 166,998  56,872   أخرى 

   7,875,556  11,476,066 

 ( 847,434)  ( 847,434)  / ب  12 خصص انخفاض في الدفعات المقدمة للموردينمناقصاً: 

   7,028,122  10,628,632 
 

 زيادة رأس المال وسيتم خصمها من متحصلات الطرح.تتمثل هذه المبالغ في مبالغ مدفوعة مقابل مصاريف استشارية تخص  **
 

 الانخفاض في الدفعات المقدمة للموردين:فيما يلي بيان حركة مخصص  -ب 

 م 2022  م 2023  إيضاح 

 -   847,434   الرصيد، بداية السنة 

 847,434  -   24 المكون خلال السنة  

 847,434  847,434   الرصيد، نهاية السنة 
 

 المستحق من الطرف ذو العلاقة -13

شـروط تلك  أنالاعتيادية وبموافقة الإدارة. وترى الإدارة    المجموعةهناك معاملات تمت خلال السـنة مع أطراف ذات علاقة ضـمن أعمال 

 مع أي طرف ثالث. يتألف هذا البند مما يلي: الشركةالمعاملات لا تختلف مادياً عن أي معاملات أخرى تقوم بها 

 م 2022  م 2023 

 150,269  150,269 )الشركة الزميلة(  ةجدان للخضار والفواكه أ شركة 

 ( 150,269)  ( 150,269) : مخصص خسائر ائتمانية متوقعة * يخصم

 -   - الصافي 
 

ــار والفواكهة والبالغ 2022* خلال عام  ــركة أجدان للخضـ ــتحق من شـ ــيد المسـ ــائر ائتمانية متوقعة في كامل الرصـ ــص خسـ م، تم إثبات مخصـ

 (.24 –ريال سعودي، حيث أن الشركة تحت التصفية )إيضاح   150,269
 

 مدينةالالذمم  -14

 يتألف هذا البند مما يلي: -أ

 م 2022  م 2023  إيضاح 

 6,396,638  8,011,975  / ب  14  ذمم مدينة

 ( 526,693)  ( 1,214,473)  / ج   14 خسائر ائتمانية متوقعة مخصص  

   6,797,502  5,869,945 
 

 فيما يلي جدول أعمار الذمم المدينة: -ب 

 م 2022  م 2023 

 3,855,741  4,103,561 يوم 90 – 1

 1,172,250  2,420,318 يوم  180 – 91

 474,332  245,925 يوم  270 – 181

 623,690  202,431 يوم  365 – 271

 270,625  1,039,740 يوم  365أكثر من 

 6,396,638  8,011,975 الإجمالي 
 

 :تمانية المتوقعةئ مخصص الخسائر الا حركةفيما يلي بيان   -ج

 م 2022  م 2023  إيضاح 

 -   526,693   الرصيد، بداية السنة 

 526,693  687,780  24 المكون خلال السنة  

 526,693  1,214,473  / د 14 الرصيد، نهاية السنة 



 شركة الأعمال التطويرية الغذائية 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 

 )تتمة( الموحدة   إيضاحات حول القوائم المالية

 م 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 )بالريال السعودي( 
 

26 

 

 الذمم المدينة )تتمة( -14

 فيما يلي تحليل مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة: -د

 م 2022  م 2023  

 النطاق 

معدل خسائر   

  الائتمان المتوقع 

القيمة الدفترية  

  للذمم المدينة 

خسائر الائتمان  

  المتوقعة 

معدل خسائر  

  الائتمان المتوقع 

الدفترية  القيمة 

  للذمم المدينة

خسائر الائتمان 

 المتوقعة 

 135,803  3,855,741  % 3.97  20,991  4,103,561  % 0.51  يوم 90 – 1

 34,894  1,172,250  % 3.27  31,079  2,420,318  % 1.28  يوم  180 – 91

 27,873  474,332  % 5.94  25,108  245,925  % 10.21  يوم  270 – 181

 71,202  623,690  % 11.42  97,555  202,431  % 48.19  يوم  365 – 271

 256,921  270,625  % 94.94  1,039,740  1,039,740  %100  يوم  365أكثر من 

 526,693  6,396,638    1,214,473  8,011,975    المجموع 
 

 في الصندوق ولدى البنوكلنقد ا -15

 م 2022  م 2023 

 489,023  353,985 الصندوق  في النقد 

 2,237,102  2,366,245 النقد لدى البنوك 

 2,720,230  2,726,125 
 

ن خسائر الائتمان المتوقعة  أتقوم المجموعة بايداع مبالغها النقدية في بنوك ذات تصـنيف جيد بالمملكة العربية السـعودية، لا تعتقد إدارة المجموعة  

 رصدتها البنكية الجوهرية.أعلى 
 

 الاحتياطي النظامي  -16

لشـركة على تجنيب نسـبة معينة من صـافي الأرباح لتكوين احتياطي يخصـص  ل  النظام الأسـاستماشـياً مع متطلبات نظام الشـركات، يجوز أن ينص  

على الأقل من صــافي الربح   %10لشــركة، يتم في نهاية كل ســنة مالية تجنيب ل  الأســاسالنظام وحســب    النظام الأســاس.للأغراض التي يحددها 

لم   من رأس مال الشـركة.  %30ويجوز للجمعية العامة أن تقرر وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور   ،السـنوي لتكوين احتياطي نظامي

 يتم تجنيب احتياطي نظامي نظراً لتحقيق خسائر خلال السنة.
 

 طويلة الأجلوصكوك المرابحة القروض  -17

ــهيلات بنكية    المجموعةم، أبرمت 2016خلال عام  -أ ــكل قرض طويل الأجل مع  علىإتفاقية تسـ ــرف الراجحيشـ مليون ريال   10بمبلغ  مصـ

. إن هذا القرض للمجموعةشهر وذلك لتمويل الأنشطة التشغيلية  60زائداً نسبة السايبور ويستحق السداد على فترة   %3وهامش ربح   سـعودي

والالتزام    المجموعةعلى سـند لأمر يغطي جميع الالتزامات وكفالة غرم وآداء من المسـاهمين الرئيسـيين في    المجموعةمضـمون مقابل توقيع 

 م.2023تم الإنتهاء من سداد القرض خلال عام  .بشروط وأحكام أخرى
 

ــرف الراجحي بمبلغ   المجموعة، أبرمت م2017خلال عام  -ب  ــكل قرض طويل الأجل مع مصـ ــهيلات بنكية على شـ مليون ريال   10إتفاقية تسـ

. إن هذا القرض للمجموعةشهر وذلك لتمويل الأنشطة التشغيلية  48ويستحق السداد على فترة زائداً نسبة السايبور   %3وهامش ربح سـعودي  

ــيين في    المجموعةمضــمون مقابل توقيع  ــاهمين الرئيس ــند لأمر يغطي جميع الالتزامات وكفالة غرم وآداء من المس وجهة    المجموعةعلى س

 .م.2023تم الإنتهاء من سداد القرض خلال عام  .أخرى والالتزام بشروط وأحكام بنسب وتعهدات مالية أخرى
 

ــكل قرض مع مصــرف الراجحي بمبلغ  المجموعة  ، أبرمت م2018خلال عام  -ج ــهيلات بنكية على ش ــعودي    13إتفاقية تس   10)مليون ريال س

 %3.5مليون ريال سـعودي بهامش ربح  3شـهر و   60زائداً نسـبة السـابور وتسـتحق السـداد على فترة   %3مليون ريال سـعودي بهامش ربح 

. إن هذا القرض مضـمون مقابل توقيع للمجموعةوذلك لتمويل الأنشـطة التشـغيلية شـهور(   4زائداً نسـبة السـايبور وتسـتحق السـداد على فترة 

ــيين في  المجموعة   ــاهمين الرئيسـ ــند لأمر يغطي جميع الالتزامات وكفالة غرم وآداء من المسـ ــروط وأحكام  والالتزام  المجموعة  على سـ بشـ

  .أخرى
 

 7)مليون ريال ســـعودي   10إتفاقية تســـهيلات بنكية على شـــكل قرض مع مصـــرف الراجحي بمبلغ  المجموعة  ، أبرمت م2019خلال عام    -د

داد على فترة   %3.5مليون ريال سـعودي بهامش ربح  ابور وتسـتحق السـ بة السـ  %3.5مليون ريال سـعودي بهامش ربح   3شـهر و   60زائداً نسـ

. إن هذا القرض مضـمون مقابل كفالة  للمجموعةوذلك لتمويل الأنشـطة التشـغيلية شـهور(   4زائداً نسـبة السـايبور وتسـتحق السـداد على فترة 

  .نسب وتعهدات مالية أخرىبشروط وأحكام و والالتزام وجهة أخرىالمجموعة غرم وآداء من المساهمين الرئيسيين في 
 

ــهيلات ائتمـانيـة وذلـك لتمويـل رأس المـال العـامـل مع بنـك الإمـارات دبي الوطني    المجموعـةم، قـامـت  2022مـايو   22بتـاريخ   -ه  بتوقيع اتفـاقيـة تســ

زائداً نســبو  %3.5مليون ريال ســعودي وبمتوســط هامش ربح  10تتمثل في تمويل اعتمادات مســتندية وتورق وتمويل فواتير موردين بمبلغ  

مليون ريال ســعودي وتأكيد من قبل   10بمبلغ    المجموعةقابل ســند لأمر موقع من قبل  يوم. إن هذه الاتفاقية مضــمونة م 180الســايبور ولمدة 

وتنازل عام عن المســتحقات / الذمم المدينة )تم تقديمه( وشــروط    المجموعةالضــامن وضــمان شــخصــي من أحد المســاهمين الرئيســين في  

 . م2022تم الإنتهاء من سداد القرض خلال عام  .وتعهدات مالية أخرى



 شركة الأعمال التطويرية الغذائية 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 

 )تتمة( الموحدة   إيضاحات حول القوائم المالية

 م 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 )بالريال السعودي( 
 

27 

 

 )تتمة( القروض وصكوك المرابحة طويلة الأجل -17

ــركـات المـاليـة المحليـة )كمـا هو مبين في الفقرة  إتفـاقيـة  المجموعـة ، أبرمـت م2022خلال عـام  -و ــكوك مرابحـة عن طريق أحـد الشــ برنـامج صــ

مليون ريال   20,000,000والتوسـعات الرأسـمالية للمجموعة بإجمالي مبلغ التالية(، وذلك لطرح صـكوك مرابحة لتمويل رأس المال العامل  

ريال سـعودي، ومبلغاً قدره    10,000,000سـعودي. على ألا يتجاوز إجمالي القيمة الاسـمية للإصـدارات القائمة خلال سـنة واحدة مبلغاً وقدره  

ريال سـعودي )عدد    6,000,000ة على إصـدارات بقيمة م، حصـلت المجموع2023ريال سـعودي للإصـدار الواحد. خلال عام   5,000,000

، وتسـتحق السـداد بشـكل ربع %8إلى     %7.41ريال سـعودي( وبمعدلات هامش ربح تتراوح بين    1,000صـك، القيمة الاسـمية للصـك   6,000

ريال   6,474,100ليه بقيمة ســنوي ولمدة ســنة واحدة من تاريخ الإصــدار. قامت المجموعة بتقديم ســند لأمر مســتحق الوفاء لدى الإطلاع ع

صـك، القيمة    2,000ريال سـعودي )عدد    2,000,000م )الفترة اللاحقة(، حصـلت المجموعة على إصـدار بقيمة 2024سـعودي. وخلال عام 

سـنوياً ويسـتحق السـداد بشـكل ربع سـنوي ولمدة سـنتين من تاريخ الإصـدار.   %8ريال سـعودي( وبمعدل هامش ربح   1,000الاسـمية للصـك  

 ريال سعودي. 2,320,000مت المجموعة بتقديم سند لأمر مستحق الوفاء لدى الإطلاع عليه بقيمة قا
 

 10تم تأسيس منشأة صكوك التطويرية "المنشأة"، وهي منشأة ذات أغراض خاصة، تم اعتماد نظامها الأساسي بتاريخ  :  صكوك التطويرية

م وصلاحية لمدة خمس سنوات، وذلك بموجب القواعد المنظمة للمنشآت  2023يناير    25وتاريخ    SPE00167م ورقم ترخيص  2023يناير  

ذات الأغراض الخاصة الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية السعودية. إن الغرض من المنشأة هو الحصول على تمويل عن طريق إصدار  

أن تكون باسم وصي المنشأة ذات الأغراض الخاصة، النشاطات المساندة   أدوات دين مبنية على ديون، إصدار أسهم لأغراض التأسيس، على

سهم بدون قيمة اسمية باسم وصي المنشأة ذات الأغراض   1,000سجيلٍ أسهمها البالغ عددها اللازمة لتحقيق أغراضها. تم تأسيس المنشأة وت 

هيئة  الخاصة ولا يعد الوصي مالكاً لها ولا يجوز له التصرف في أي من هذه الأسهم أو إجراء أي تغيرات هيكلية في المنشأة إلا بعد موافقة ال

كة دينار للاستثمار، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة ونشاطها التجاري يتمثل في  بذلك. إن وصي المنشأة ذات الأغراض الخاصة هي شر

 التقنية المالية في أعمال الأوراق المالية.
 

 طويلة الأجل:والصكوك فيما يلي حركة القروض  -ز

 م 2022  م 2023   

 28,641,342  18,536,526   بداية السنة ، الرصيد

 5,338,251  15,491,639   إضافات خلال السنة 

 (15,443,067)  ( 22,130,308)   المسدد خلال السنة 

 18,536,526  11,897,857   نهاية السنة ، الرصيد
      

 7,397,857  3,311,382   الجزء غير المتداول 

 11,138,669  8,586,475   الجزء المتداول 
 

 :الأجلوالصكوك طويلة  جدولة سداد القروضيلي  فيما -ح

 المبلغ  السنة 

 8,586,475 م 2024

 3,311,382 م 2025

 11,897,857 
 

 المحددةالتزامات خطة منافع الموظفين  -18

ــافيـة المقـدرة بعـد  المجموعـةتقوم  -أ بتحـديـد القيمـة الحـاليـة لالتزامـات خطـة منـافع الموظفين المحـددة بـإجراء تقييم إكتواري بطريقـة الوحـدة الإضــ

 الأخذ في الاعتبار مجموعة الافتراضات التالية:

 م 2022  م 2023 شركة الأعمال التطويرية الغذائية  – الشركة الأم

 % 4,86  % 4,77 معدل الخصم 

 % 4.36  % 2.60 زيادة الرواتب معدل 

 سنة 2.50  سنة   3.26 متوسط عدد سنوات الخبرات السابقة 

 متوسط   متوسط  معدل دوران الموظفين

 سنة  60  سنة   60 سن التقاعد
 

 م 2022  م 2023 ة هشركة فاكهة الفدان للخضار وللفواك  –الشركة التابعة 

 % 4.86  % 4.77 معدل الخصم 

 %2  %2 الرواتب معدل زيادة 

 سنة 3.00  سنة   3.73 متوسط عدد سنوات الخبرات السابقة 

 متوسط   متوسط  معدل دوران الموظفين

 سنة 60  سنة  60 سن التقاعد 



 شركة الأعمال التطويرية الغذائية 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 

 )تتمة( الموحدة   إيضاحات حول القوائم المالية

 م 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 )بالريال السعودي( 
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 التزامات خطة منافع الموظفين المحددة )تتمة( -18

 

 المحددة:منافع الموظفين خطة  التزاماتحركة  فيما يلي -ب 

 م 2022  م 2023  إيضاح 

 1,719,481  2,076,836   الرصيد، بداية السنة 

      المحمل على قائمة الربح أو الخسارة  

 717,212  727,329   تكلفة الخدمة الحالية 

 55,508  82,404  25 تكلفة الفائدة

   809,733  772,720 

      المدرج بقائمة الدخل الشامل الآخر  

 67,688  ( 39,653)   )أرباح( / خسائر اكتوارية  

      

      الحركة على النقد 

( 348,892)   السنة  المسدد خلال    (483,053 )  

 2,076,836  2,498,024   الرصيد، نهاية السنة 

 

 خدمة الموظفين:فيما يلي تحليل الحساسية في مطلوبات مزايا نهاية  -ج

 م 2022  م 2023  

 % 0.5 نقص  % 0.5 زيادة  % 0.5  نقص  % 0.5  زيادة  الافتراض 

 2,080,357  1,827,874  2,581,133  2,418,011  معدل الخصم 

 1,826,780  2,080,357  2,453,614  2,543,261  اتب والرمعدل التضخم في 

 

التغير في الافتراضـات في حين أن جميع الافتراضـات الأخرى ثابتة. من الناحية العلمية، فإن تسـتند تحليلات الحسـاسـية المذكورة أعلاه على 

هذا غير وارد الحدوث وقد تكون بعض التغيرات في بعض الافتراضــات مرتبطة مع بعضــها البعض، وعند حســاب حســاســية مزايا نهاية 

طريقة )القيمة الحالية لمزايا نهاية الخدمة للموظفين محسوبة على أساس  الخدمة للموظفين لافتراض اكتواري جوهري فإنه يتم تطبيق نفس ال

ــاب مزايـا نهـايـة الخـدمـة للموظفين المعترف بهـا في قـائمـة المر كز طريقـة تكلفـة الوحـدة الائتمـانيـة المقـدرة في نهـايـة فترة التقرير( عنـد احتســ

 .الموحدة المالي

 

 الدائنةالذمم  -19

ريال سـعودي( في المبالغ    5,135,822م:  2022م )2023ديسـمبر   31ريال سـعودي كما في   8,560,654تتمثل أرصـدة الذمم الدائنة والبالغة  

 المستحقة إلى الموردين التجاريين عن المعاملات التجارية الاعتيادية.

 

 خرى الأمطلوبات الو المستحقةالمصاريف  -20

 م 2022  م 2023 

 1,503,798  2,543,838 ومزايا موظفين مستحقة رواتب 

 1,581,481  1,378,427 فوائد تمويل مستحقة  

 1,124,254  1,029,755 ذمم موردين خدمات 

 166,736  340,048 مصاريف مستحقة 

 460,912  250,790 موردين أصول 

 377,855  137,963 ضريبة القيمة المضافة  

 49,720  70,739 أخرى  

 5,751,560  5,264,756 

 

 

 



 شركة الأعمال التطويرية الغذائية 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 

 )تتمة( الموحدة   إيضاحات حول القوائم المالية

 م 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 )بالريال السعودي( 
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 مخصص الزكاة  -21

 : الزكاة حركة مخصص فيما يلي  -أ

 م 2022  م 2023 

 303,590  282,304 بداية السنة  ،الرصيد

 301,835  223,328 المكون

 -   120,841 فروقات زكوية 

 -   119,760 ربوطات زكوية 

 -   ( 153,095) عكس

 301,835  310,834 الزكاة مصروف 

 -   17,106 تسويات زكوية 

 ( 323,121)  ( 357,762) المسدد

 282,304  252,482 نهاية السنة   ،الرصيد
 

 الوضع الزكوي  -ب 

ــركة الأم( ــركة الأعمال التطويرية الغذائية )الش ــركة وضــعها الزكوي حتى عام :ش ــركة الإم.  2017أنهت الش قرارات الزكوية قدمت الش

قرارات  دت المســـتحق عليها بموجب تلك الإدوســـم،  2022لزكاة والضـــريبة والجمارك حتى عام ا  هيئة  إلىوالقوائم المالية غير الموحدة  

 المطلوبة. فيما يلي ملخصاً للربوط القائمة على الشركة حتى تاريخه:الشهادات  ىوحصلت عل

 الوضع الزكوي   المبلغ المتبقي   المبلغ المسدد   مبلغ الربط   السنة 

 لم تقم الشركة بالإعتراض على مبلغ الربط الزكوي المذكور.   9,349  -   9,349  م 2017

 م 2018

 

قبل    241,370  -   241,370 الزكوي وتم رفضها من  الربط  بالإعتراض على  الشركة  قامت 

الهيئة، وقامت الشركة بتصعيد الإعتراض لدى اللجان الضريبية ولم  

 يبت فيها حتى تاريخه. 

 لم تقم الشركة بالإعتراض على مبلغ الربط الزكوي المذكور.   -   110,411  110,411  م 2019

 م 2020

 

الزكوي وتم رفضها من    210,555  237,926  448,481 الربط  بالإعتراض على  الشركة  قبل  قامت 

الهيئة، وقامت الشركة بتصعيد الإعتراض لدى اللجان الضريبية ولم  

 يبت فيها حتى تاريخه. 

م و 2021

  م 2022

استملت الشركة استفسارات من قبل هيئة الزكاة والضريبة والجمارك    -   -   - 

 وجاري الرد عليها من قبل الإدارة. 
 

ــركة فاكهة الفدان للخضــار وللفواك ــركة  هش ــركة القوائم المالية والإقرارات الزكوية إلى هيئة الزكاة والضــريبة  :  التابعة(ة )الش قدمت الش

المطلوبة. لم يتم الربط   الشــهاداتم، وســددت المســتحق عليها بموجب تلك الإقرارات وحصــلت على 2022حتى  منذ التأســيس  والجمارك

 عن تلك الأعوام حتى تاريخه.
 

 المبيعات -22

ومبيعات  المبيعات المباشــرة من خلال  تمبيعات الخضــار والفواكه والأطعمة والمشــروبابشــكل رئيســي من    المجموعةتتمثل مبيعات  -أ

 وتطبيقات التوصيل.الفروع 
 

 .نشاطاتها كأصيل المجموعةوتمارس  يتم الإعتراف بالإيرادات من المبيعات عند نقطة معينة من الزمن -ب 
 

ــي من المجموعـة ويقوم بتقـديم منتجـات  أيعتبر القطـاع جزء  المعلومـات القطـاعيـة:  -ج ــاســ و يقوم بتقـديم أ  (عمـالقطـاع أو خـدمـات معينـة )أســ

منتجات أو خدمات في بيئة اقتصـادية معينة )قطاع جغرافي(، وتختلف أرباحه وخسـائره عن أرباح وخسـائر القطاعات الأخرى. وحيث أن 

وقت  "النشــاط الرئيســي للمجموعة يتكون من قطاع واحد رئيســي، يتمثل في بيع منتجات وعصــائر الفاكهة باســتخدام العلامة التجارية  

كولات باستخدام العلامة التجارية "جمرتي"،  أغير هامة جوهرياً تشمل أنشطة الم  ىخرأنشطة  أ، وو "بيف شوت"  و "كوزنوز"  "العصير

رير عنها بشــكل منفصــل كقطاع تشــغيل وفقاً  يرادات أو الأرباح أو الأصــول للتقلم تســتوفي الأنشــطة الأخرى أياً من الحدود الكمية للإ

القطاعات التشــــغيلية" لعرض قطاعات تشــــغيلية، وتمارس جميع أنشــــطتها داخل المملكة  ( "8لمتطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي )

 :عداد معلومات قطاعية حسب المناطق الجغرافية داخل المملكة العربية السعودية كما يليإالعربية السعودية، لذا قامت المجموعة ب 
 

 م 2022  م 2023 المبيعات حسب كل منطقة 

 74,828,529  67,666,811 المنطقة الوسطى 

 15,782,946  14,963,865 المنطقة الغربية 

 8,038,965  6,818,955 المنطقة الجنوبية 

 98,650,440  89,449,631 المجموع 



 شركة الأعمال التطويرية الغذائية 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 

 )تتمة( الموحدة   إيضاحات حول القوائم المالية

 م 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 )بالريال السعودي( 
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 )تتمة( المبيعات -22
 

 :فيما يلي تفاصيل المبيعات حسب الأنشطة التشغيلية للشركة -د

 م 2022  م 2023 

 88,231,725  81,626,243 وقت العصير –مبيعات العلامة التجارية 

 6,307,212  7,194,063 صب  كويزنوز  –مبيعات العلامة التجارية 

 3,118,769  335,501 خضار وفواكه مبيعات 

 -   293,824 بيف شوتس  –مبيعات العلامة التجارية 

 992,734  -  جمرتي  –مبيعات العلامة التجارية 

 98,650,440  89,449,631 المجموع 

 

 تكلفة المبيعات  -23

 يتألف هذا البند مما يلي: -أ

 م 2022  م 2023  إيضاح 

 7,024,518  5,693,193   بداية السنة   ،المخزون

 38,051,837  35,853,070   السنة ت خلال االمشتري 

 ( 5,693,193)  ( 5,229,585)   المخزون نهاية السنة  

 39,383,162  36,316,678   تكلفة البضاعة المباعة 

 54,878,254  49,773,405  / ب  23 مصاريف تشغيلية مباشرة  

 94,261,416  86,090,083   تكلفة المبيعات 

 

 :مباشرةالتشغيلية المصاريف ال تفاصيلفيما يلي  -ب 

 م 2022  م 2023  إيضاح 

  13,415,918    13,255,223   9 صول استهلاك حق استخدام الأ

  15,074,252    13,166,767    رواتب ومزايا موظفين 

  8,769,262    5,425,622   6 استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات 

  5,263,435    4,850,972    مصاريف حكومية 

  3,158,874    3,929,227    شحن وتوصيل  

  769,163    2,663,428    عمولات تطبيقات التوصيل 

  2,309,153    2,381,502    منافع وخدمات  

  836,304    865,054    صيانة وإصلاح  

  532,263    625,829    مصاريف نظافة  

  591,890    536,992    مصاريف بنكية 

  492,480    468,425    مصاريف تأمينات

  1,908,336    452,693    تأمينات اجتماعية 

  429,258    256,682    مصاريف إيجارات 

 215,462  221,725   مصاريف امتياز

  252,841    217,599    مصاريف تطوير تطبيقات

  282,435    161,491    مصاريف استقطاب موظفين

  85,878    47,530    رسوم إدخال 

  68,639    21,515    قرطاسية ومطبوعات 

  422,411    225,129    أخرى 

   49,773,405  54,878,254 



 شركة الأعمال التطويرية الغذائية 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 

 )تتمة( الموحدة   إيضاحات حول القوائم المالية

 م 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 )بالريال السعودي( 
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 العمومية والادارية  المصاريف -24

 م 2022  م 2023  إيضاح 

  5,651,802    5,361,249     رواتب ومزايا موظفين

  1,006,402    839,030   6 استهلاك ممتلكات والات ومعدات 

  781,570    791,768     أتعاب واستشارات مهنية

  526,693    687,780   14 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة التجارية 

506,580   29  دارةمكافآت أعضاء مجلس الإ     51,000  

  543,999    321,078    مصاريف حكومية 

  205,008    230,361    مصاريف تأمينات

  94,520    229,032    غرامات ومخالفات 

  218,776    225,044    منافع وخدمات 

  162,322    221,490    تأمينات اجتماعية 

  131,359    142,448    مصاريف تطوير تطبيقات

  28,566    45,395    مصاريف شحن

  91,700    77,376   7 إطفاء موجودات غير ملموسة 

  68,606    42,273    مصاريف بنكية

  37,262    39,410    قرطاسية ومطبوعات 

  40,900    37,897    إيجارات 

  40,278    21,770    صيانة وإصلاح 

  847,434      -   12 الدفعات المقدمة للموردين مخصص انخفاض في 

  176,578      -   10 مخصص انخفاض في قيمة استثمار في شركة زميلة 

  150,269      -   13 مخصص خسائر ائتمانية متوقعة للأطراف ذات العلاقة 

  139,933    143,931    أخرى 

   9,963,912   10,994,977  

 

 التمويلتكاليف  -25

 م 2022  م 2023  إيضاح 

 989,250  985,289  9 فوائد من التزامات عقود الايجار 

 314,329  915,274   قروض وصكوك مرابحة فوائد 

 55,508  82,404  18 التزامات خطة منافع الموظفين المحددة فوائد من 

   1,982,967  1,359,087 

 

 الأخرىالإيرادات  -26

 م 2022  م 2023   

 3,802,842  3,161,438   فروع يرادات تأجير إ

 -   786,354   إيرادات مطالبات مالية وقضايا

 776,029  469,504   امتياز يراداتإ

 434,258  244,746   إيرادات تأجير عمالة 

 -   5,722   استبعاد عقود إيجار أرباح

 106,400  ( 113,944)   بيع ممتلكات وآلات ومعدات  / أرباح )خسائر( 

 79,454  15,058   أخرى إيرادات 

   4,568,878  5,198,983 
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 السهم خسارة -27

، كما  السنةعلى المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة كما في نهاية    السنةخسارة    بقسمة صافي  والمخفضة  السهم الأساسية  خسارةيتم احتساب  

 يلي:

 م 2022  م 2023 

 ( 3,223,093)  ( 4,362,984) سنة صافي خسارة ال 

 3,000,000  3,000,000 المتوسط المرجح لعدد الأسهم 

 (1,07)  ( 1.45) والمخفض نصيب السهم الأساسي 

 

 توزيعات الأرباح -28

ريال سعودي   504.278وزيع أرباح بمبلغ  تم ت   ،)شركة تابعة(  ةهبموجب موافقة الشركاء في شركة فاكهة الفدان للخضار وللفواكخلال السنة،  

ريال    352,995ريال سعودي نقداً خلال السنة، وتم قيد الجزء غير المدفوع والبالغ    151,283  كلاًّ حسب نسبته في رأس المال. تم سداد مبلغ

 . الشركة الأمسعودي على حساب 
 

 تعويضات الإدارة العليا وكبار التنفيذيين -29

 على  رقابةال توجيه والتخطيط والتتمثل تعويضات الإدارة العليا وكبار التنفيذيين في تلك المبالغ المدفوعة للأشخاص الذين لهم سلطة ومسؤولية  

: فيما يلي تفاصيل تعويضات الإدارة العليا أنشطة المنشأة بشكل مباشر أو غير مباشر، بما في ذلك أي مدير )سواء كان تنفيذياً أو خلاف ذلك(

 وكبار التنفيذيين:

 حجم المعاملات       

 م 2022  م 2023  نوع المعاملة   طبيعة العلاقة   الطرف ذو العلاقة 

 1,111,074  1,500,000  رواتب ومكافآت   موظفين  الإدارة العليا وكبار التنفيذيين 

         

  51,000    506,580   ( 24أتعاب حضور)إيضاح   المكلفين بالحوكمة  مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه

         

  عشري سعد العشري 

رئيس مجلس الإدارة  

 1,964,340  200,300  مسحوبات   السابق 

 1,964,340  200,300  مدفوعات     
 

 الالتزامات المحتملة  -30

ــتحقة الدفع، الحد الأدنى من المبالغ لا   المجموعةلدى   -أ ــنوية تمثل الحد الأدنى من دفعات الإيجار المس ــغيلية س التزامات عن عقود إيجار تش

 يخضع للإلغاء مقابل إيجار مرافق ووحدات سكنية.

 م 2022  م 2023 

 342,804  249,091 خلال سنة واحدة 
 

 (.8ريال سعودي )إيضاح  386,678محتملة مقابل استكمال أعمال رأسمالية قيد الإنشاء بمبلغ التزامات  المجموعةلدى  -ب 
 

ــكوك ال -ج ــمـانات مقـابل القروض والصــ ــنـدات لأمر والتزمت بتعهـدات وضــ مبين في  ومنوحة للمجموعة كمـا همقامت المجموعة بتوقيع ســ

 .17الإيضاح رقم 
 

 القضايا القائمة -31

المجموعة )بصــفتها المدعي( برفع دعاوى قضــائية تجاه عدد من العملاء )المدعى عليهم( تطالبهم باســترداد مديونيات قائمة بلغت قامت   -أ

ريال سـعودي، وتم رفع طلب    1,927,335ريال سـعودي. تم الحكم لصـالح المجموعة بأحكام نهائية لعدد من القضـايا بمبلغ    2,183,187

 ريال سعودي وبانتظار قرار محكمة الاستئناف. 255,852بمبلغ المجموعة صدر حكم أولي لقضية لصالح تنفيذ بتلك المبالغ، فيما 
 

 ريال ســعودي ضــد عدد من الموظفين الســابقين بالمجموعة  170,559المجموعة بصــفتها )المدعي( برفع دعاوى قضــائية بمبلغ  قامت   -ب 

 )بصفتهم المدعى عليهم( وصدرت أحكام لصالح المجموعة وتم رفع طلب تنفيذ بتلك المبالغ.
 

في أحد الشــركات القائمة. لاحقاً، تم رفع قضــية من قبل المجموعة على  %55قامت المجموعة بتقديم دفعات مالية للدخول كشــريك بنســبة   -ج

ــركة   ــريك في الش ا إتمام الإجراءات القانونية ودخول المجموعة كش ــتثمر فيها وذلك بإم  ــركة المس ــريك في الش ــبة الش ، أو لإلزام %55بنس

 . لم يتم النطق بالحكم في هذه القضية حتى تاريخه.للمجموعة الشريك في الشركة المستثمر فيها )المدعى عليه( برد الأموال المدفوعة
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 الأدوات المالية وإدارة المخاطر والقيمة العادلة -32

 

 الأدوات المالية 

بشكل رئيسي من المصاريف المدفوعة مقدماً والموجودات الأخرى والذمم   الموحدة  الأدوات المالية المدرجة في قائمة المركز المالي  تتضمن

إن السياسات . المصاريف المستحقة والمطلوبات الأخرىوالذمم الدائنة و  وصكوك المرابحة والقروض في الصندوق ولدى البنوكالمدينة والنقد 

 (. 4المحاسبية للموجودات المالية والمطلوبات المالية قد تم ذكرها في الإيضاح رقم )

 

 إدارة المخاطر 

إدارة   عاتق  على  في    المجموعةتقع  المخاطر  إدارة  سياسات  تم وضع  عليها.  والإشراف  المخاطر  إدارة  أطر  الكلية عن وضــع  المســؤولية 

، ووضع حدود وضوابط ملائمة للمخاطر، ومراقبة المخاطر والالتزام بتلك الحدود.  المجموعةلتحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها    المجموعة

. ومن خلال إجراءات المجموعةتتم مراجعة ســياســات وأنظمة إدارة المخاطر بصــورة منتظمة لتعكس التغيرات في ظروف الســوق وأنشــطة  

تهدف إلى وجود بيئة رقابية بن اءة ومنتظمة يكون الموظفين فيها على علم بمسئولياتهم   المجموعةومعايير التدريب والإدارة الخاصــة بها، فإن  

 والتزاماتهم.

 

 مخاطر الائتمان

في حالة إخفاق العميل أو الطرف المقابل في أداة مالية في الوفاء    المجموعةتتمثل مخاطر الائتمان في مخاطر الخســارة المالية التي تواجهها  

النقد   التعاقدية، وتنشــأ بشكل أســاســي من  البنوك والمبالغ المســتحقة من العملاء والودائع  بالتزاماته  والمبالغ المستحقة من الطرف ذو    لدى 

    . يمثل الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان القيمة الدفترية لهذه الموجودات.العلاقة

 

إئتماني عالي، فترى الإدارة أن   النقد لدى مؤسسات مالية ذات تصنيف  إيداع  يتم  النقد في حسابات جارية، وحيث  لا    المجموعة يتمثل رصيد 

بشأن   المجموعةتتعرض لمخاطر جوهرية. تدار مخاطر الائتمان المتعلقة بالعملاء من قبل وحدة العمل الخاضعة لسياسات وإجراءات وضوابط 

ويم جودة إدارة مخاطر الائتمان المتعلقة بالعملاء. يتم وضع حدود ائتمان لكافة العملاء باستخدام معايير وضوابط تصنيف داخلية وخارجية. يتم تق

  .الائتمان المتعلقة بالعملاء وفق نظام تصنيف ائتماني. يتم مراقبة الذمم المدينة القائمة بانتظام

 

 : المجموعةفيما يلي بيان بمخاطر الائتمان التي تتعرض لها 

 م 2022  م 2023 

 2,237,102  2,366,245 النقد لدى البنوك

 6,396,638  8,011,975 ذمم مدينة

 747,826  865,314 أرصدة مدينة أخرى 

 11,243,534  9,381,566 

 

لمزيد  13وإيضـاح رقم  الانخفاض في الدفعات المقدمة للموردين  لمزيد من التفاصـيل حول مخصـص 12*   يرجى الرجوع إلى إيضـاح رقم  

لمزيد من  14وإيضــاح رقم من التفاصــيل خول مخصــص الخســائر الائتمانية المتوقعة حول الرصــيد المســتحق من الطرف ذو العلاقة  

 التفاصيل حول مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة المتعلق بالذمم المدينة التجارية.

 

 مخاطر السوق 

تتمثل مخاطر السوق في مخاطر التأثير المحتمل للتغيرات في أسعار السوق مثل أسعار صرف العملات الأجنبية وأسعار العمولات، إن الهدف  

 من إدارة مخاطر السوق هو إدارة ورقابة التعرض لمخاطر السوق ضمن حدود مقبولة مع تحقيق أعلى عائد ممكن.

 

مخاطر سعر الصرف الأجنبي: تنتج مخاطر سعر الصرف الأجنبي من التغيرات والتذبذبات في قيمة الأدوات المالية نتيجة للتغير في أسعار 

المعاملات المالية    محيث أن معظ  أن مخاطر التقلبات في أسعار صرف العملات غير مؤثرة  المجموعة إدارة    صرف العملات الأجنبية. تعتقد

 تتم بالريال السعودي.  للمجموعة

 

تتمثل بشكل رئيسي في أسعار شراء  مخاطر أسعار السلع هي المخاطر التي ترتبط بالتغيرات في أسعار بعض السلع والتي    :   أسعر السلعمخاطر  

 أسعار السلع. بأنها لا تتعرض لمخاطر جوهرية للتقلبات في  المجموعةمن الموردين الخارجيين. ترى إدارة  الخضار والفواكه
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 )تتمة( الأدوات المالية وإدارة المخاطر والقيمة العادلة -32

 

 )تتمة(   إدارة المخاطر

 

 مخاطر سعر الفائدة

أي موجودات ومطلوبات بأسعار    المجموعةمخاطر أسعار الفائدة من خلال استخدام الديون والودائع ذات السعر الثابت. ليس لدى    المجموعةتدير  

 بسبب الزيادة أو النقص في سعر الفائدة بأنه ليس جوهرياً. السنةفائدة متغيرة. قدرت الإدارة أن التأثير على نتائج أعمال 

 

افة البنود يعكس الجدول أدناه مدى تأثر الدخل بالتغيرات المحتملة المعقولة في أسعار العمولات المتعلقة بالقروض ذات فائدة المتغيرة، مع بقاء ك

 .الأخرى القابلة للتغيير ثابتة

  

الزيادة / النقص في  

  نقاط الأساس 

الأثر على صافي  

 السنة  خسارة

 118,978  100+   م 2023

 ( 118,978)  100 –  م 2023

     

 185,365  100+   م 2022

 ( 185,365)  100 –  م 2022

 

   مخاطر رأس المال

والحفاظ على التطور المستقبلي   الموحدة  في الحفاظ على قاعدة رأس مال قوية للحفاظ على ثقة مستخدمي القوائم المالية  المجموعةتتمثل ســياســة  

بإدارة هيكلية رأسمالها وإجراء التعديلات عليه في ضوء التغيرات في الظروف الاقتصــادية. تقوم الإدارة بمراقبة    المجموعةللأعمال. تقوم  

بالناتج عن الأنشطة التشــغيلية مقســوماً على إجمالي حقوق الملكية. لم تطرأ أية تغيرات على   المجموعةالعائد على رأس المال والذي تحدده  

   في إدارة رأس المال خلال السنة.    المجموعةطريقة 

 

 . للمساهمين العاديينتقوم الإدارة بمراقبة مستوى توزيعات الأرباح 

 

 .  للمجموعةلمتطلبات رأس مال من قبل البنوك التي قامت بتقديم قروض وتسهيلات ائتمانية  المجموعةتخضع 

 

 : إلى حقوق الملكية المجموعةفيما يلي تحليلاً بنسب دين 

 م 2022  م 2023 

 48,070,374  55,818,284 إجمالي المطلوبات  

 ( 2,726,125)  ( 2,720,230) نقد في الصندوق ولدى البنوكناقصاً: 

 45,344,249  53,098,054 صافي الدين 

 29,623,075  25,182,158 حقوق الملكية 

 1.53  2.11 الدين إلى حقوق الملكية  

 

 مخاطر السيولة 

بإدارة مخاطر    المجموعةفي الوفاء بالالتزامات المتعلقة بمطلوباتها المالية. يتمثل نهج    المجموعة تمثل مخاطر السيولة الصعوبات التي تواجهها  

تقوم الإدارة بمراقبة مخاطر النقص في السيولة باستخدام نماذج    السيولة في الاحتفاظ بما يكفي من النقدية وشبه النقدية وضمان توافر التمويل.

التشغيلية على توفر السيولة بشكل كلي، آثار الأنشطة  الديون عند    التوقعات لتحديد  نقدية متوفر مما يضــمن سداد  وتحافظ على معدل سيولة 

 استحقاقها. 
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 الأدوات المالية وإدارة المخاطر والقيمة العادلة )تتمة( -32

 
 )تتمة(   إدارة المخاطر

 
 )تتمة(   مخاطر السيولة

 

 : غير المخصومة بناءً على الدفعات التعاقدية للمجموعةيلخص الجدول أدناه استحقاقات المطلوبات المالية 

 

 م  2023

   12إلى  1من  

 شهر 

   5إلى  1من  

  سنوات 

   5أكثر من  

 سنوات 

 

 غير محدد الأجل 

 

 المجموع 

 26,857,707  -   1,011,800  13,801,002  12,044,905  التزامات تأجير

 11,897,857  -   -   3,311,382  8,586,475  قروض وصكوك مرابحة  

 8,560,654  -   -   -   8,560,654  ذمم دائنة

 5,751,560  -   -   -   5,751,560  مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

  34,943,594  17,112,384  1,011,800  -  53,067,778 

           

  م  2022

   12إلى  1من 

 شهر

  5إلى  1من  

  سنوات 

   5أكثر من 

 المجموع   غير محدد الأجل   سنوات 

 16,774,130  -   190,000  5,689,269  10,894,861  التزامات تأجير

 18,536,526  -   -   7,397,857  11,138,669  قروض وصكوك مرابحة 

 5,135,822  -   -   -   5,135,822  ذمم دائنة

 5,264,756  -   -   -   5,264,756  مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

  32,434,108  13,087,126  190,000  -  45,711,234 

 

 القيمة العادلة 

 

  عن   ولا يشمل ذلك معلومات  ،يوضح الجدول التالي القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات المالية بما في ذلك مستوياتها وتسلسل قيمتها العادلة

 . ولا تختلف عنها بشكل جوهري  القيمة الدفترية تمثل تقديراً معقولاً للقيمة العادلة ، حيث أنلموجودات والمطلوبات الماليةهذه االقيمة العادلة ل

 

 القيمة الدفترية    

 م 2022  م 2023   

      الموجودات المالية 

 5,869,945  6,797,502   ذمم مدينة

 2,726,125  2,720,230   نقد في الصندوق ولدى البنوك

   9,517,732  8,596,070 

      

      المطلوبات المالية 

 18,536,526  11,897,857   وصكوك مرابحة قروض  

 5,135,822  8,560,654   ذمم دائنة

 5,264,756  5,751,560     مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

   26,210,071  28,937,104 



 شركة الأعمال التطويرية الغذائية 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 

 )تتمة( الموحدة   إيضاحات حول القوائم المالية

 م 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 )بالريال السعودي( 
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 حقوق الملكية غير المسيطرة -33

 الرصيد     

  

نسبة ملكية الحصة  

 م 2022  م 2023  غير المسيطرة 

 345,650  226,929  % 30  هة لفواكلشركة فاكهة الفدان للخضار و –الحصة غير المسيطرة بالشركة التابعة 

 

والتي لديها حصص غير  م2023ديسمبر  31الجدول التالي المعلومات المتعلقة بالشركة التابعة فاكهة الفدان للخضار وللفواكهة كما في   يلخص

 مسيطرة:

 قائمة المركز المالي  

 م 2022  م 2023 

    الموجودات:

 1,147,490  715,145 الموجودات غير المتداولة 

 2,546,352  2,687,197 الموجودات المتداولة 

 3,693,842  3,402,342 مجموع الموجودات 
    

    حقوق الملكية والمطلوبات: 
    

    حقوق الملكية: 

 1,152,166  756,430 مجموع حقوق الملكية 
    

    المطلوبات: 

 298,543  218,242 غير المتداولة  المطلوبات

 2,243,133  2,427,670 المتداولة  المطلوبات

 2,541,676  2,645,912 مجموع المطلوبات 

 3,693,842  3,402,342 مجموع حقوق الملكية والمطلوبات 

    

 345,650  226,929 ( %30مجموع حقوق الملكية غير المسيطرة ) 

 

 

و الخسارة والدخل الشامل  أالربح قائمة 

 الآخر 

 م 2022  م 2023 

 15,557,113  10,954,160 الإيرادات 

 (15,039,776)  ( 10,841,838) المصاريف 

 517,337  112,322 صافي ربح السنة 

    

 155,201  33,697 ( %30الملكية غير المسيطرة )  حقوق العائد إلى

    

 (15,171)  ( 3,783) الدخل الشامل الآخر  

    

 (4,551)  ( 1,135) ( %30العائد إلى حقوق الملكية غير المسيطرة ) 

 



 شركة الأعمال التطويرية الغذائية 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 

 )تتمة( الموحدة   إيضاحات حول القوائم المالية

 م 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 )بالريال السعودي( 
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 إعادة التبويب -34

 ، كما يلي: تم إعادة تبويب بعض أرقام سنة المقارنة لكي تتماشى مع تبويب السنة الحالية

 

 بعد التصنيف   إعادة التصنيف   قبل التصنيف   

 5,869,945  22,629  5,847,316  ذمم مدينة

 2,726,125  (22,629)  2,748,316  في الصندوق ولدى البنوكنقد 

 16,774,130  435,655  16,338,475  التزامات تأجير

 -   ( 435,655)  435,655  التزامات عقود إيجار تمويلي 

 (94,261,416)  1,428,027  (95,689,443)  تكلفة الإيرادات 

 -   307,118  ( 307,118)  مصاريف بيعية وتسويقية 

 (10,994,977)  ( 1,641,752)  ( 9,353,225)  وإدارية مصاريف عمومية  

 5,198,983  (93,393)  5,292,376  إيرادات أخرى 

 

 الأمور الهامة -35

م، تم عقد الجمعية العامة للمساهمين، إلا أنه تم الإمتناع على التصويت عن إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة  2023يونيو    18بتاريخ  

ريال سعودي مكافآت وبدلات لأعضاء   939,000م، كما رفضت الجمعية العامة للمساهمين صرف مبلغ 2022ديسمبر  31المنتهية في المالية 

 م. 2022ديسمبر  31مجلس الإدارة ولجانه للسنة المنتهية في 

 

 الأحداث اللاحقة  -36

  . مليون ريال سعودي 90ية بقيمة وسهم حقوق أولأعن طريق طرح الأم س مال الشركة  أأوصى مجلس الإدارة بزيادة ر م2024يناير  3بتاريخ  

 على أن تكون هذه الزيادة مرتبطة بموافقة الجمعية العامة غير العادية للمساهمين والجهات الرسمية ذات العلاقة. 

 

 تعديلهاتتطلب    الموحدة  وقبل إصدار هذه القوائم الماليةالموحدة    لاحقة هامة بعد تاريخ القوائم الماليةتعتقد الإدارة بعدم وجود أحداث  بخلاف ذلك،  

 أو الإفصاح عنها. 

 

 الموحدة اعتماد القوائم المالية -37

  26من قبل مجلس الإدارة بعد الأخذ بتوصية أعضاء لجنة المراجعة بالموافقة عليها بتاريخ  الموحدة  تمت الموافقة على اعتماد القوائم المالية  

 م(2024 مايو 5)الموافق هـ 1445 شوال
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 مقدمة 

 

 "الله  سلمهم"                                                                                       الغذائية التطو�ر�ة الأعمال شركة مساه�ي  السادة

 ل�جمعية   المقدم   الإدارة  �جلس   السنوي   التقر�ر  لكم  يقدم  أن  الغذائية   التطو�ر�ة  الأعمال  شركة  إدارة  مجلس  �سر 

  الشركة   أ�شطة   عن  م�خص  ع��  التقر�ر   احتوى   حيث   تضمن،  ما  ع��   الموافقة   ثم   ومن  عليھ  والاطلاع   لمناقشتھ  العامة 

  المالية   والقوائم  والما��  التشغي��  الشركة  أداء  التقر�ر  هذا  �ستعرض  كما  م،2023  العام   عن  أعمالها  وتطورات

  التقر�ر  هذا   احتوى   كما  م،12/2023/ 31��  المن��ية   المالية   السنة  عن  للشركة  القانو�ي  ا�حاسب  وتقر�ر   و�يضاحا��ا

 حوكمة   سياسات   إ��  بالإضافة  ا�جلس،  من  المنبثقة  ال�جان  وأعضاء   الإدارة  مجلس  أعضاء  عن  وافٍ   وصف  ع��

  الواردة  النظامية   المتطلبات  مع يتوافق  بما   إعداده  تم  قد  التقر�ر  هذا أن  الإشارة  وتجدر  م، 2023العام  خلال  الشركة

 ونظام  المالية  السوق   هيئة  مجلس  من  الصادرة  الشر�ات  حوكمة  ولائحة  التجارة  وزارة   من  الصادر  الشر�ات  نظام  ��

 المساهم�ن  السادة  تزو�د يضمن بما  والإفصاح الشفافية  من عالية  درجة تب�ي إعداده �� رو�� وقد الأساس، الشركة

  يؤهل   و�ما  قرارا��م،  اتخاذ ��  �ساعدهم  ما  ب�ل الغذائية  التطو�ر�ة  الأعمال   شركة  ��  المصا�ح  وأ�حاب  والمستثمر�ن

  الك��ى  الغذائية الشر�ات مصاف إ�� للوصول  والمنافسة  للنمو الشركة
ً
  محليا

ً
 .ودوليا
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  :عن الشركة -1

  وتار�خ)  1010290779(رقم  التجاري   ال�جل  بموجب  مساهمة  شركة  ��  الغذائية  التطو�ر�ة   الأعمال   شركة 

  مليون   ثلاثون   قدره  مال  برأس  الر�اض،  مدينة  من  الصادر  م2010/ 06/ 28  الموافق  هـ1431/ 07/ 16

  سعودي، ر�ال ) 30,000,000(
ً
 .سهم ملاي�ن  ثلاثة ع�� مقسما

 .ال��موك -بالر�اض الرئي��ي الشركة عنوان و�تمثل

 ال��موك  �� –  الدمام طر�ق2181 

  7830 - 13243 الر�اض

 .السعودية العر�ية المملكة

  لتطو�ر   قوت   مؤسسة"  مس�ى  تحت"  ر�ال   ألف  مائة "  100,000  مال  برأس  م2010  عام  ��  الشركة   تأسيس   تم

  "الغذائية التطو�ر�ة الأعمال شركة"  إ�� الشركة مس�ى �غي�� تم 2013 عام �� و ،" المطاعم و الأغذية

  تم  2017  عام  ��  و  ،  12,500,000  قدره  مال  برأس  مقفلة  مساهمة   شركة   إ��  الشركة  كيان  �غي��  تم   2016  عام  ��

 12,500,000 قدره مال  برأس 9501 برقم  نمو الموازي  السوق  �� الشركة طرح

 " سهم ل�ل سهم"   أسهم منح طر�ق  عن 25,000,000 إ�� 12,500,000 من المال  رأس  ز�ادة تم 2019 عام ��

 5  ل�ل  سهم"  أسهم  منح  طر�ق  عن  30,000,000  إ��  25,000,000  من  الشركة  مال  رأس  ز�ادة  تم  2021  عام  ��  و

 " أسهم

 6013  برقم الرئي��ي السوق  إ�� نمو الموازي  السوق  من الشركة انتقال  تم 2021 نوفم�� �� و

  م��ا تمتلك التجار�ة، العلامات من عدد  بتأسيس الشركة  قامت
ً
 :حاليا

 العص��  وقت

 شو�س  بيف

   صب �و�زنوز "  لـ التجار�ة  العلامة امتياز حق الشركة تمتلك كما

 

 نجازات  الإ أهم   -2

 .م2023 عام خلال الشركة ��ا قامت ال�ي والإنجازات والأ�شطة   التطورات أهم

  66 العام ��اية  �� البيع ونقاطوعلاما��ا التجار�ة   الشركة فروع عدد إجما�� بلغ -1
ً
 .فرعا

  بيف  التجار�ة   العلامة  بتأسيس   وذلك  جديد  �شاط  ��  الشركة  ودخول   المطاعم  قطاع  ��  النمو  مواصلة  -2

  "  BEEF SHOTS"    شو�س

 . سنة  25 لمدة �و�زنوز  لعلامة التجاري  الامتياز اتفاقيةتجديد  -3
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 الرؤ�ة والرسالة  -3

أن تصبح شركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية الشركة الأو�� �� ابت�ار العلامات التجار�ة والاستثمار ف��ا ع��   الرؤ�ة:

 المستوى ا�ح�� ومن ثم الإقلي�ي والعالمي. 

تقديم منتجات غذائية وعلامات تجار�ة متم��ة وذات جودة وقيمة عالية، فهم سلوك المس��لك واحتياجاتھ   الرسالة:

 والتم�� �� خدمتھ وتلبية تطلعاتھ.

 

 أين نتواجد  -4
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 الفصل الأول 
 

 �لمة رئيس مجلس الإدارة  -1

 

                                                                                                                                                                                                                                                                          ا�ح��م�ن                                                                                         الغذائية التطو�ر�ة الأعمال شركة  مساه�ي /السادة

 بر�اتھ،  الله و  رحمة و  عليكم السلام

  لرؤ�ة   المواكبة  الشركة  اس��اتيجية   ظل  ��  القائمة  مشاريعها  و  عمليا��ا  دعم  مواصلة   ع��   �عمل  الشركة  إن          

  القيادة   إليھ  �س��  ما  و  ا�حديثة  الإقتصادية  المعطيات  وفق  التطور   ع��  جاهدين   �س��  بدورنا   و نحن  ،2030  المملكة

  الأم��   المل�ي  السمو  صاحب  الأم�ن  عهده   و��  و   العز�ز  عبد  بن  سلمان  الملك  الشر�ف�ن  ا�حرم�ن  خادم   برعاية   ا�حكيمة

 .  الله حفظهم عبدالعز�ز بن سلمان بن محمد

شهد��ا  الإستفادة  من  الشركة  تمكنت  حيث   ال�ي  التطورات  ع��    و  الأسواقمن  طرأت  ال�ي   الأ�شطةالتغ��ات 

ال�ي   و  لم تكن لتلك العوامل أن تتوفر  والعملاء،  ا�خدمات ال�ي تر��ي أذواق    التشغيلية لتقديم أفضل المنتجات و

الرؤ�ة ا�حكيمة ال�ي   السياسات الرشيدة و   ثم   و �عا��  سبحانھ   الله  توفيق   لولابالمملكة    الأعمالساهمت �� �عز�ز بيئة  

ع�� مواصلة تقديم تجر�ة   الشركة  تقدمھ، و تحرص الدعم المتواصل الذي    تبن��ا ح�ومة خادم ا�حرم�ن الشر�ف�ن و 

 للعملاءفر�دة  
ً
السوقية غ�� المواتية    الأوضاعرغم    التشغي�� بمختلف قطاعات الشركة. و   الأداءعن �عز�ز    ، فضلا

و إيقاف الإست��اد  التور�د   و   الإمداد  سلاسل من بي��ا اضطرابات    حول العالم و الفواكھ    ع�� سوق   بظلالهاال�ي ألقت  

أسعار الفاكهة و ارتفاع ت�لفة التشغيل، و التغ�� �� تطبيق المعاي�� الدولية مما أدى  ، مما أثر ع��  من عدد من الدول 

 خلال الأعوام القادمة إن شاء الله �عا��.الما��  الأداء �عز�ز تتوقع  الشركة إ�� النتائج ا�حالية، إلا أن

�� النجاح خلال الأعوام   مس����ا  ستواصل  أ��ا  الصعبة  للظروف  �� تجاوزها  الشركة  خ��ات  واقع  و نحن متأكدون من

  خ��ات  و مهارات  اكتسبوا   الذين  منسو���ا  و الشركة  إدارة   �عزم  ذلك   و   أ�شط��ا،  و   منتجا��ا   تطو�ر   خلال   القادمة من

 .  ا�حلول  أفضل ابت�ار و الصعاب  مواجهة �� م��اكمة

 جز�ل   أوجھ  أن  الإدارة  مجلس  عن   نيابة  �سر�ي  و �� ا�ختام �ع�� عن شكرنا و اع��ازنا بثقة عملائنا �� منتجاتنا، كما

الشركة    منسو�ي  جميع  إ��  و  با�جلس  الثقة  حسن  من  أبدوه  ما  ع��  الشركة  مساه�ي  جميع  إ��  التقدير  و  الشكر

 إياكم.  و  يوفقنا أن ا�حكيم العز�ز المو�� من راج�ن

 و الله الموفق ،،،

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                                                                                            
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 الإدارة التنفيذية�لمة  -2

 

                                                                                                                                                                                                                                                                         ا�ح��م�ن                                                                                         الغذائية التطو�ر�ة الأعمال شركة مساه�ي  / السادة

 بر�اتھ،   الله و  رحمة و عليكم  السلام

نتائج تتوافق مع تطلعات   إ�� عدم تحقيق  ال�ي أدت  التحديات  لقد مرّت الشركة خلال الأعوام السابقة �عدد من 

الإدار�ة   الناحية  من  سواء  التغي��ات  من  العديد  �عمل  السنوات  هذه  خلال  الشركة  قامت  حيث  المساهم�ن، 

م، حيث قامت  2024و التنظيمية و الأنظمة التقنية، وال�ي نتوقع أن نحصد نتائجها خلال العام القادم   التشغيليةو 

الشركة بالعمل ع�� إطلاق عدد من العلامات التجار�ة و�� " بيف شو�س " و " جوس تايم بلس "، وسيتم إطلاق  

ي سوف ي�ون لها الأثر الإيجا�ي �� نتائج الشركة  علامات تجار�ة أخرى خلال العام القادم والأعوام ال�ي المقبلة، وال�

 م. 2024�� العام القادم 

والشكر   لشرك��م،  مساند��م ودعمهم  الشركة ع��  مساه�ي  للسادة  ا�جز�ل  بالشكر  نتقدم  الشركة  �إدارة  ونحن 

 موصول �جلس إدارة الشركة والعامل�ن ��ا، ونتطلع إ�� نتائج إيجابية خلال العام القادم والأعوام ال�ي تليھ. 

 

 والله الموفق،،،
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 الهي�ل التنظي�ي  -3

 

ب�ن  والأعمال  الصلاحيات  وتوزيع  الإدارات  تقسيم  يحدد  تنظي�ي  هي�ل  الغذائية  التطو�ر�ة  الأعمال  شركة  لدى 

و�تألف   المسؤول�ن أقسامها،  من  وفر�ق  لھ  التا�عة  وال�جان  الإدارة  مجلس  من  للشركة  الرئيس  الإداري  الهي�ل 

 التنفيذي�ن (الإدارة التنفيذية)، ي��أس الهي�ل مجلس الإدارة وال�جان التا�عة لھ و�عاو��ما الإدارة التنفيذية. 

و�تو�� ا�جلس التوجيھ والإشراف العام والرقابة ع�� الشركة، كما تتو�� الإدارة التنفيذية �� الشركة مسؤولية تنفيذ 

ا�خطط الاس��اتيجية و�دارة الأعمال اليومية بقيادة رئيسها التنفيذي وكذلك �شرف مباشرة ع�� وضع السياسات  

لشركة ونظام الرقابة الداخلية، ولدى الشركة �جان �عاون مجلس  والإجراءات اللازمة لضمان كفاءة وفعالية إدارة ا

ونائبھ   ا�جلس  رئيس  صلاحيات  تحديد  وتم  المراجعة،  و�جنة  وال��شيحات  الم�افآت  �جنة  وهما  أعمالھ   �� الإدارة 

 ) من النظام الأساس.21(والعضو المنتدب وأم�ن السر للشركة �� المادة ا�حادية والعشرون 

 التشغيل  إدارة 

 ضبط  خلال  من  للشركة  التا�عة  العلامات  �ل  ��  التشغيلية  العمليات   كفاءة  تحس�ن  ع��  �شغف  التشغيل  فر�ق  �عمل

   الفر�ق  �عمل  كما  الإنتاجية،  الطاقة   ورفع  الإنتاج   ت�اليف  وتخفيض   الإنتاج  بجودة  وتتحقق   التشغيلية  الدورة
ً
  أيضا

  .المملكة مناطق  فروع �افة �� التشغيل لمنظومة المستمر  التطو�ر ع��

 المالية  الإدارة

  المالية  الأرقام  لتحليل  جديدة  مالية  نماذج  ابت�ار  ع��  الغذائية  التطو�ر�ة  الاعمال  شركة  ��  المالية  الإدارة  عملت

 مصا�ح   حماية  ��  و�ساهم  الما��  القرار  اتخاذ  مهمة  التنفيذية  للإدارة  �سهل  وال�ي  اللازمة  المالية  المؤشرات  وقياس

 .والعطاء  المساهمة �� مستمرة  زالت  وما والموردين، والموظف�ن  العملاء ذلك �� بما المص�حة وأ�حاب المساهم�ن

 البشر�ة الموارد إدارة 

   الممارسات  وأفضل   التقنيات  وأحدث  أك��   باستخدام  البشر�ة  الموارد   فر�ق   يقوم
ً
  البشري   للمورد  الدعم   لتقديم  تقدما

  الاجراءات  ومتا�عة   المتم��ة،   ال�وادر   و�ع�ن  لاستقطاب  البشر�ة   للموارد  الاس��اتيجية   ا�خطط  بوضع   و�قوم   للشركة

  ومن  المنظومة،  أهداف  لتحقيق  المناسبة   العمل  بيئة  ل��يئة  البشري   للمورد  ورقابة  وتوجيھ  وتنظيم  تخطيط  من

  السعودة  مس��دفات  لتحقيق  ودعمھ  السعودي   البشري   المورد  كفاء رفع  ا�جتمع  تجاه  البشر�ة  الموارد   فر�ق   مسؤولية

 .�عا�� الله بإذن المستقبل �� المز�د إ�� الشركة  وتتطلع% 26,5 �سبة م2023 لعام السعودة �سبة بلغت فقد
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 المش��يات  إدارة 

  والال��ام  والفاعلية  الشفافية  ضمان  ��  ويساهم  الإدارات   قبل  من   الشراء   طلبات   جميع  بمعا�جة  المش��يات   فر�ق  �عمل

 .   اأمواله   مقابل ممكنة  قيمة أفضل ع�� الشركة تحصل وأن  التعامل �� التجار�ة بالأخلاقيات 

 المعلومات   نظم إدارة 

  �عاملاها  �ل  ��  ال�امل  الرق�ي  تحولها  ودعم  الداخلية  الشركة  أنظمة  تحس�ن  ��  بالمساهمة  المعلومات  نظم  فر�ق  يقوم

  وهم  المفاجئة  التقنية  المشا�ل  جميع  لمعا�جة  تام  تأهب  حالة  ��  وهم  الداخلية  التقنية  الأنظمة  تطو�ر  ��  والاستمرار

  .للشركة التام الالك��و�ي التحول  قادة

 والمشاريع  الصيانة إدارة 

 الصيانة  وترتيب  العاجلة  الصيانة  طلبات  استلام  ��  التقنيات  أحدث  باستخدام  والمشاريع  الصيانة  فر�ق  �س��

 الفروع  استلام  ع��  والإشراف  والمتا�عة  و�نا��ا  بتصميمها  للشركة  التا�عة  الإ�شاءات   جميع  ��  ويساهم  الدور�ة

   .و�سليمها

 المستودعات  إدارة 

 بت�لفة  مهم��ا  بإنجاز   و�ساهم  الآمنة  النقل  و�جراءات  التخز�ن  ممارسات  أفضل  لتحقيق  المستودعات  إدارة  �س��

 .النقل و�جراءات  المستودعات  إدارة  كيفية �� المستمر التحس�ن ع�� حرصها مع مقبولة

 الامتياز إدارة 

  للشركة  التا�عة   التجار�ة  للعلامات  الامتياز   حقوق   ع��  ا�حاصل�ن  للشر�اء   الدعم  بتقديم  التجاري   الامتياز   فر�ق   يقوم

  لتحقيق  الال��ام  ومتا�عة  الامتياز  وحدات  ع��  بالإشراف  ويساهم  المتاحة،  التجار�ة  الممارسات  المعاي��  أفضل  وفق

 .المملكة مناطق جميع �� التوسع  �� الشركة  اس��اتيجية وتحقيق والشركة، للعميل ممكنة منفعة أق�ىى
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 ا�جودة  إدارة 

 الإنتاجية  العمليات   ع��   الرقابية   أدواره  بممارسة  الإدارة   وتقوم  مباشرة  التنفيذي  بالرئيس  ا�جودة   إدارة  ترتبط

 .باستمرار أعمالها  حول  تقار�رها الإدارة وتقدم والموظف�ن الفروع ومتا�عة

 التسو�ق  إدارة 

  كما منتجا��ا  وجميع التجار�ة �علاما��ا يليق بما للشركة التا�عة التجار�ة العلامات إظهار �� التسو�ق مخت��ي �عمل

  والممارسات   التسو�ق   معاي��   أع��  وفق   النتائج   أفضل  وتحقيق  الاجتما��   التواصل  برامج  ��   ا�جتمع  مشاركة  ��  �ساهم

  .المتقدمة التسو�قية

 ا�جملة  مبيعات إدارة 

  الفر�ق  يقوم  كما  الشركة  منتجات  جميع  وتور�د  ا�خارجية  المبيعات  نحو  وكفاءة  بجد  ا�جملة   مبيعات  فر�ق  �س��

  .ا�خارجية ل�حفلات ا�خدمات  وتقديم والمشاركة  رغبا��م  وتلبية والمطاعم   والشر�ات والمعارض  الفنادق بتمو�ن

 جتماعيةالمسؤولية الإ  -4

 

 
ً
التنموي، كما تحرص الشركة    الإ�سانية إ�� جانب دورها الاقتصادي و  جتماعية والإ   بالأعمال ا�خ��ية و  تو�� الشركة اهتماما خاصا

  العام .ة خلال  ا�خ��ي جتماعية وجتماعية لدى الموظف�ن، حيث ساهمت الشركة �� عدد من الأ�شطة الإ ولية الإ ؤ ع�� بناء ثقافة المس

 وقدره 2023حيث بلغت مشاركة الشركة لعام 
ً
   سعودي.ر�ال سبعة آلاف م مبلغا

  

 اتيجية � الإس� -5

 

 .الأغذية قطاعات أهم  �� تجار�ة علامات  ابت�ار -1

  ة.عالي  غذائية  وقيمة جودة  ذات  غذائية منتجات  ابت�ار -2

أطراف    وال�حابية   الرئيسية  بالفروع   الاس��اتي��  التمركز   خلال  من  ا�جغرا��  التوسع -3 البيع مع  نقاط  وتوسيع 

 .ا�خليج ودول  السعودية العر�ية المملكة مدن  جميع �� التجاري  الامتياز وحدات وفروع خارجية،

 .   الأغذية قطاع تطو�ر �� لتساهم والتشغيل الصناعة �� وتمك��ا  الشركة لأ�شطة مت�املة منظومة  بناء -4

 الإنتاج الآلية وال�ي سوف �ساعد �� توف�� المصار�ف وز�ادة صلاحية المنتجات. التوسع �� عمليات  -5

 . للنموالإستحواذ ع�� العلامات التجار�ة الناجحة وال�ي لد��ا قابلية  -6

 تقليل �لفة الإنتاج وتحقيق هوامش ر�حية عالية.  -7
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 الثا�ي الفصل 
 

 م 2024عام  اس��اتيجية -1
 

 تواجد   يضمن  بما  مستقبلية  خطط  إعداد  خلال  من  أعمالها  وتوسيع  تطو�ر  ع��  و�دار��ا  الشركة  إدارة  مجلس  �عمل

 :التا�� الشركة خطة عل��ا اعتمدت ال�ي الر�ائز هذه  أهم  ومن للشركة، السوقية ا�حصة وز�ادة السوق  �� الشركة

 .سعودي   ر�ال )90,000,000( بقيمة أولو�ة حقوق  أسهم  طرح طر�ق   عن  الشركة مال رأس  ز�ادة -1

  و��شاء   القائمة،  الأ�شطة  ��  والتوسع  جديدة،  أ�شطة  ��  الاستثمار  ��  الشركة  مال  رأس  ز�ادة  متحصلات  استثمار -2

 .العصائر لإنتاج مصنع 

 قابلة للنمو وتحقيق هوامش ر�حية مناسبة �� قطاعات أخرى. قائمة تجار�ة علامات الإستحواذ ع�� -3

 .الأغذية قطاع تطو�ر �� لتساهم والتشغيل الإنتاج �� وتمك��ا الشركة لأ�شطة مت�املة منظومة تطو�ر -4

 إطلاق علامات تجار�ة جديدة.  -5

 .ت�لفة وأقل جودة أفضل ع��  ا�حصول  ��دف والإدار�ة الإنتاجية  الت�اليف تخفيض -6
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 العمل  نموذج -2
 

العمل لد��ا وتطو�ره بما �عزز قدر��ا ع�� تحقيق رؤ���ا عملت شركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية ع�� بناء نموذج  

واس��اتيجي��ا و�ما ين�جم مع ال��امها بالتحس�ن المستمر و�� نفس الوقت �عت�� أداة توجيھ لعمليات الشركة ع�� 

التشغي� العمل  للإطار   
ً
وفقا مهامهم  تنفيذ  من  وموظف��ا  الشركة  إدارة  لتمك�ن  فاعلة  ووسيلة  المستو�ات  � جميع 

ا�حدد، بما �ساعد ع�� التطبيق العم�� لمبادئ الثقافة المؤسسية و�يئة العمل وال�ي تقوم �ش�ل أسا�ىي ع�� عوامل 

 الكفاءة والإدارة الفعالة للعمليات. 

 فر�ق العمل  المواد ا�خام  التجار�ة  اتالعلام

 الأو�� �� العصائر الطازجة

 منافس �� ال��جر 

الساندو�تشات  منافس �� 

 سريعة التحض�� 

مليون ر�ال ع�� المواد    50إنفاق 

 ا�خام

 موظف  504

 

 

 ا�خرجات 

 تقديم منتجات �حية نحو "مجتمع ص��"   -1

 .تقديم منتجات الرفاهية الغذائية -2

 .تحقيق رضا المس��لك من خلال توف�� المنتجات الغذائية ال�ي تل�ي رغباتھ و�قيمة معقولة -3
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 السوق  عن عامة �حة -3

 الأصعدة  مختلف ع�� تقدمها معالم  ظهرت حيث م2030 رؤ���ا إ�� الوصول  نحو رحل��ا منتصف  �� المملكة أصبحت

 %  8  إ��   البطالة  معدل  وخفض   الاقتصادي   النمو  �عز�ز   ��  أسهمت  ا��ا  كما
ً
  البالغ  م 2030  عام   مس��دف   من  مق��با

 وقد %.  70والبالغة  م2030لعام  المس��دفة  النسبة  من  لتق��ب  ،%67  إ��  للمنازل   الأسر  تملك   �سبة  ارتفعت  كما%  7

   النفطية  غ��  المالية   الإيرادات   شهدت 
ً
  المتوقع  من  النفط  صادرات  انخفاض  من   الرغم   وع��  الضعف،  من   لأك��  نموا

من    إجما��  مح��  ناتج  معدل  ع��  المملكة  تحافظ  أن   التوقعات  لكن  م2023عام  ��  أمر��ي  دولار  ترليون أع�� 

  ويعزى   م2023  عام  ��%  0.9  بنسبة  انكماش  إ��  الدو��  البنك  تقديرات  �ش��  ح�ن  ��  النمو  تباطؤ  إ��  �ش��  الاقتصادية

 . .%2.6 الت�خم يبلغ أن المتوقع ومن النفط إنتاج انخفاض إ�� ذلك

   السعودية   العر�ية   المملكة  ��  الأغذية  قطاع  �شهد  كما
ً
   نموا

ً
  المبادرات  من   العديد  بفضل  وذلك  كب��ة   بمعدلات   وتوسعا

  وال��ف��ية   الثقافية  الفرض  تنوع  إ��   ��دف  الذي  ا�حياة   جودة  برنامج   م��ا  م2030  المملكة  رؤ�ة   تقودها   ال�ي  وال��امج

   المطاعم  قطاع  المشهد   وتصدر
ً
   بوصفھ  الرسمية  غ��   الأجواء  ذات  الفاخرة  المطاعم  تجارب   وتحديدا

ً
 النمو   سريع   قطاعا

 المطاعم  ف��ا  بما  الأطعمة،  تقديم  خيارات  من  متنوعة  مجموعة  افتتاح  إ��  القطاع  هذا  ��  المنافسة  روح  أدت  وقد

  العر�ية   المملكة  ��  الأغذية  إنتاج  سوق   قيمة  وتبلغ  الالك��ونية  التوصيل  وتطبيقات  الطعام  وعر�ات  التقليدية

   �شهد  حيث   الأوسط  الشرق   منطقة  ��  حيو�ة  الأك��  السوق   يجعلها   ما  أمر��ي  دولار   مليار   45  السعودية
ً
   نموا

ً
  متسارعا

   الأسرع  المقا��  بقطاع  مدفوعة  الاستثمارات  حجم  ��
ً
 التق�ي   التقدم  ويعد  ال�حابية  المطابخ   ظهور   جانب  إ��  نموا

 نمو  دعم  ��  �سهم  ال�ي  الرئيسية  العوامل  من  التشغيلية  والمرونة  المرتفعة  الر�ح  هوامش  مثل   ال�حابية  المطابخ  ومزايا

 .القطاع
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 المبيعات  -4

م وح�ى الآن مستمرة �� تقديم منتجا��ا وفق مس��دفا��ا، وقد بلغت قيمة مبيعات 2012الشركة �شاطها الفع�� �� بداية عام    ت ابتدأ

 وتتمثل هذه المبيعات بما ي��:  ،  م2022) ر�ال لعام 98,650,440مقابل (م 2023لعام  ) ر�ال89,449,631(مبلغ الشركة  

 لإيرادات الشركة البيان أدناه يو�ح التحليل ا�جغرا�� 

 

 

 المنطقة 

 67,666,811 الوسطى

 14,963,865 المنطقة الغر�ية

 6,818,955 المنطقة ا�جنو�ية 

 89,449,631 الإجما��
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التحليل ا�جغرا�� لإيرادات الشركة
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 ا�خاطر  -5

  والإدارة  و�جانھ   الإدارة  مجلس  ومسؤوليات   أدوار  توضيح   خلال  من  مخاطرها  لإدارة  ن�ج  تأسيس   ع��  كةالشر  �عمل

  مخاطر  أي   توجد  لا فإنھ  واعتقادهم  علمهم  حد  ع�� بأنھ  الشركة  إدارة  مجلس  و�قر  الموظف�ن،  من   وغ��هم  التنفيذية

  .إدارا��ا  وقرارات  الشركة  وضع  ع�� تؤثر  أن   يمكن  أدناه   المذ�ورة  تلك  بخلاف   التقر�ر  هذا تار�خ  ��  كما   أخرى   جوهر�ة

 ��  بما   الإضافية  والش�وك ا�خاطر  أن  كما   أهمي��ا   مدى   عن �ع��   لا ب��تيب  مقدمة   أدناه   المبنية   والش�وك  ا�خاطر  إن

  المعلومة غ��  تلك ذلك
ً
 .أعلاه المبنية  التأث��ات لها  ي�ون  قد جوهر�ة غ�� �عت�� ال�ي أو  حاليا

 الشركة فيھ �عمل الذي  والقطاع  بالسوق  المتعلقة  ا�خاطر 

 الأنظمة  ��  التغي��ات  �خاطر  الشركة  تخضع  بالتا��  المملكة،  ��  ا�ح�ومية  ا�جهات  من  عدد  لإشراف  الشركة  تخضع

 الأنظمة   من   العديد  إصدار  المملكة  ��  والتنظيمية  التشريعية   البيئة  و�شهد.  المملكة  ��  والسياسات  والتعاميم  واللوائح 

  إدخال  حال  و��.  مرتفعة  الأنظمة  لهذه  الال��ام  ت�اليف  و�عت��.  مستمر  �ش�ل  وتحسي��ا  تطو�رها  يتم  وال�ي  واللوائح،

  الشركة  تكبد   إ��  سيؤدي   ذلك  فإن  جديدة  لوائح  أو  قوان�ن  إصدار   أو  ا�حالية  اللوائح  أو  الأنظمة   ع��  �غي��ات   أي 

 قد  أو  القوان�ن،  هذه   اش��اطات   وتلبية   اللوائح   بتلك  بالال��ام  تتعلق  لأغراض   متوقعة  غ��  إضافية  مالية   صروفات لم

 والأنظمة  اللوائح  لهذه  ال��امها  عدم   حال  ��  ا�ختصة  الإشرافية  السلطات  تفرضها  ال�ي  والغرامات   للعقو�ات  تخضع

   سيؤثر  مما  مستمر،  �ش�ل
ً
  الما��  ومركزها  عمليا��ا  المال  منك  يوجد  ا�حد  ونتائج  أعمالها  ع��  جوهري   و�ش�ل  سلبا

 .المستقبلية وتوقعا��ا

 

 المعلومات  وتقنية التشغيل بأنظمة المتعلقة  ا�خاطر 

. الأنظمة   هذه   �عطل  �خاطر  الشركة  �عرض  مما  ومرافقها، أعمالها  لإدارة  المعلومات   تقنية  أنظمة   ع�� الشركة  �عتمد

 أو  الطبيعية  ال�وارث  أو  الإلك��ونية  الف��وسات  أو  الشركة  أنظمة  اخ��اق  أو  ا�حماية  أنظمة  فشل  أو  النظام  �ا��يار

  الشركة   فشلت  و�ذا.  و�دار��ا  الأنظمة  هذه  لتشغيل  اللازمة  الماهرة   العمالة  توفر  عدم  أو  الاتصال  أخطاء  أو  ا�حرائق

  أو   كب��  عطل   حدوث  أو   وظائفها   ��  أعطال   أي  وجود   حال   ��  أو   وتطو�رها   المعلومات   تقنية  أنظمة   ع��  ا�حفاظ  ��

  .والتشغيلية  المالية ونتائجها  الشركة أعمال ع�� سل�ي �ش�ل ذلك  سيؤثر متكرر، إخفاق
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  بالسيولة المتعلقة  ا�خاطر 

  حال  المتداولة  المالية  بالمطالبات  المتعلقة  ال��اما��ا  مقابلة  ع��  الشركة  قدرة  عدم  ��  السيولة   مخاطر  تتمثل

  الشركة   قدرة  ع��  ضمان  يوجد  ولا  مستحقة،  ومصار�ف  دائنة  ذمم  من  للشركة  المالية  المطلو�ات  وتت�ون   استحقاقها،

  يؤثر  مما .  فور�ة  سيولة  تتطلب  قد  مفاجئة   أو   طارئة   أحداث  أية  تقع  وقد  الاستحقاق،  مواعيد  ��  بال��اما��ا  الوفاء   ع��

 
ً
 �عتقد ، ومع ذلك لاالمستقبلية  توقعا��ا وع�� الما�� ووضعها عمليا��ا  ونتائج  الشركة أعمال ع�� جوهري  و�ش�ل سلبا

 . بالسيولة متعلقة جوهر�ة  �خاطر  عرضة  أ��ا الشركة

 للأعمال المتوقع غ��  والتوقف  بالتشغيل المتعلقة  ا�خاطر 

  �خاطر   عرضة  الشركة  و�عت��  للنشاط،  التشغيلية  عمليا��ا  استمرار  ع��  رئي��ي   �ش�ل  الشركة  إيرادات  �عتمد

 العلاقة  ذات   ا�ح�ومية  الأنظمة  ��  �غ��ات   أو   وصدور   الطبيعية  ال�وارث   ذلك   ��   بما  عوامل  لعدة  نتيجة   كب��ة   �شغيلية 

 ضرر  إ�حاق �� ا�خاطر تلك تتسبب وقد والكهر�اء، الطاقة إمداد  توقف أو التشغيلية بالأنظمة المفاجئة الأعطال أو

  ي��تب  مما   منتجا��ا،  �سليم   ع��  الشركة  وقدرة  التشغيل  عملية  �عطل  ��  أو  ��ا،  العاملة  القوة  أو   الشركة  بمرافق  كب��

 الما��   ووضعها  عمليا��ا  ونتائج  الشركة  أعمال   ع��  وجوهري   سل�ي  �ش�ل  التأث��  و�التا��  �خسائر،  الشركة  تكبد  عل��ا

 .المستقبلية وتوقعا��ا

  ا�حتملة بالال��امات المتعلقة  ا�خاطر 

 القضائية،  والدعاوى   والضرائب  بالز�اة   المتعلقة  الت�اليف  مثل  الشركة،  ع��  ا�حتملة  الال��امات  �عض  تنشأ  قد

  تحقق  حال  و��  الموظف�ن،  ا�خدمة  ��اية   كم�افأة   الشركة  بنشاط  متعلقة  أخرى   ت�اليف  أو  ال��امات   أي  إ��  بالإضافة

  للشركة   الما��  الوضع  ع��  جوهري   و�ش�ل  سلبا  ستؤثر  فإ��ا.  ��ا  الإيفاء   ع��  الشركة  قدرة   وعدم   الال��امات  هذه

 .المستقبلية وتوقعا��ا  عمليا��ا ونتائج الما��، ومركزها

 بالائتمان  المتعلقة  ا�خاطر 

 تواجھ   قد، ومع ذلك فالآخر  للطرف  مع�ن  ما��  بال��ام  الوفاء  عن  الأطراف  أحد  ��جز  عندما  الائتمان  مخاطر  أتنش 

  أخرى   أطراف  وفشل.  العملاء  من   مدينة  أرصدة  وجود  م��ا  دائمة  أو  مؤقتة  حالات  عدة  ��  الائتمان  مخاطر  الشركة

  هناك  ي�ون   عندما  متوقعة  ائتمانية  خسائر  مخصص  أي   ت�و�ن  يتم  وغ��ها،.  الشركة  تجاه  بال��اما��ا  بالوفاء  مدينة

آجلة   مبيعات  أي   توجد  انھ لا، كما  المستحقة  المبالغ  جميع  تحصيل  ع��  قادرة  ت�ون   لن  الشركة  أن  ع��  موضو��  دليل

 . الإئتمان مخاطر �� هامة  ترك��ات أي  لها الإدارة تحدد لم
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  القضائية  بالدعاوى  المتعلقة  ا�خاطر 

  حجم   دقيق  �ش�ل  تتوقع  أن  �ستطيع  ولا  عل��ا،  مد��  أو  مدعية  بصف��ا  سواء  القضائية  للدعاوى   معرضة  الشركة  إن

  أو   الدعاوى   لتلك  ال��ائية  النتائج  أو  ضدها   تقام   أو  تقيمها  أن  يمكن  ال�ي  القضائية  الاجراءات  أو  الدعاوى   ت�لفة

 �شمل   وقد  الشركة،  سمعة  ع��  سل�ي  �ش�ل  والتأث��   وجزاءات  �عو�ضات  من   تتضمنھ  وما  ف��ا   تصدر  ال�ي  الأح�ام

  عن   تنجم  ال�ي  الأخرى   والأضرار  العمل  ونظام   والضر�بية  الز�و�ة  المسائل:  ا�حصر  لا  المثال  سبيل  ع��  الدعاوى   هذه

  سلبا  تؤثر  قد  القضايا  هذه  لمثل  سلبية  نتائج  أي   فإن  و�التا��  مؤسسات،  أو  أ�خاص  قبل  من  الاحتيال  أو  الإهمال

 .المستقبلية وتوقعا��ا الما�� ومركزها  عمليا��ا  ونتائج الشركة ع�� وجوهر�ا

  الشركة  وتطبيقات التوصيل  تطبيقات ع�� الاعتماد   مخاطر 

  مختلفة  الر�حية  �سب  أن  وحيث  الشركة،  وتطبيقات  التوصيل  تطبيقات  ع��  الشركة  مبيعات  من  كب��  جزء  �عتمد

 من  والبيع  المباشر  البيع، وأن  المباشر البيع    وعملاء  الشركة  تطبيقات  وعملاء  التوصيل  تطبيقات  عملاء  من  �ل  ب�ن

  الر�حية  هوامش  ع��  سل�ي  �ش�ل  يؤثر  هذا  فإن  ،الشركة  تطبيقات  طر�ق  عن   البيع  من  أع��التوصيل    تطبيقات  خلال

  سيؤثر و�التا�� للشركة
ً
 .المستقبلية وتوقعا��ا عمليا��ا  ونتائج الما�� ووضعها  الشركة  أعمال ع�� سلبا

  رئيسي�ن موظف�ن ع�� الاعتماد   طر امخ

 الموظف�ن   هؤلاء  ع��  �عتمد  أهدافها  تحقيق   ��  الشركة  نجاح  أن  �ع�ي  مما   رئيسي�ن،  موظف�ن  خ��ات   ع��  الشركة  �عتمد

 .لد��ا للعمل ا�خ��ات وأ�حاب  الكفاءات وتوظيف  واستقطاب عل��م  وا�حافظة

 التنافسية  البيئة  مخاطر 

  حصة ع�� يؤثر قد مما المنافس�ن �� والعددية النوعية الز�ادة �� ا�خطر و�تمثل عا�� تناف��ي سوق  �� الشركة �عمل

 من مستوى  أع�� ع��  ا�حفاظ  مع  المنتجات  �� المستمر والتنويع  التطو�ر ع��  الشركة  �عمل حيث  السوقية،  الشركة

  .ومواجه��ا ا�خاطر تلك من  ل�حد وذلك العملاء وخدمة ا�جودة
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 مخاطر �غ�� أسعار الصرف 

  تقلبات  الادارة  تراقب  الأجنبية  العملات   صرف  أسعار  ��  التغ��ات  �سبب  المالية  الأدوات  قيمة  ��  التغ��  مخاطر  ��

   كب��ة  بدرجة  الصرف  أسعار  �غ��  �خاطر  عرضة  ليست  الشركة  أن  و�عتقد  الأجنبية  العملات  صرف  أسعار
ً
 لأن   نظرا

   ثابت   وسعره  الشركة   ��ا  تتعامل  ال�ي  الأساسية  العملة  هو  و  السعودي  الر�ال  ��  للشركة   الرسمية   العملة
ً
  حاليا

 . الأمر��ي الدولار مقابل �سيط و��امش

 والكوارث  مخاطر الأو�ئة

  م��ا  و  خاص،  �ش�ل  الشركة  �شاط  ع��  و  عام،  �ش�ل  الإقتصاد  ع��  تؤثر  ال�ي  ا�خاطر  من  ال�وارث  و  الأو�ئة   �عت��

   أثر   مما   �ورونا،  و�اء   تف��ي  �عد  أجمع   العالم   شهده  ما 
ً
  و   الإحتياطات  جراء   الشركة  مبيعات  و   انتاجية   ع��   سلبا

 م. 2021 الما�� العام خلال حدث ما   مثل الإختصاص ذات  ا�جهة من  تصدر أن الممكن من  ال�ي الإح��از�ة الإجراءات

 مخاطر ارتفاع المواد الأولية المستخدمة  

  من   ةالمستخدم   الفواكھ   معظم  أن  حيث  الفواكھ  أسعار   تذبذب  و  ارتفاع  مخاطر  ��  و  ةالشرك   تواجھ  مخاطر  هناك

  الفواكھ  توفر  عدم  �سبب  الفواكھ  أسعار  ارتفاع  خطر  الشركة  واجهت  حيث  مستوردة  و   ةطازج  فواكھ  ةالشرك  قبل

أنواع  الإنتاج  واسم  م واختلاف    للفاكهة  المصدرة  البلدان  من  عدد  من   الإست��اد   إيقاف   و  ا�ح��  السوق   �� حسب 

 إ��  المستوردة  الفواكھ  ��  الإرتفاع  هذا  ينعكس  حيث  الشركة  ىلد  المبيعات  ت�لفة  ع��  يؤثر   ا�خطر  هذا  و  ،الفاكهة

 . الر�حية هوامش  ع�� ضغط �سبب قد مما الشركة لدي المبيعات �لفة �� ارتفاع

 نتائج المراجعة السنو�ة لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية للشركة: 

 

ال�ي ��دف إ��   إعداد خطھ سنو�ة لعملية المراجعة و  الداخ��، و �س�� مجلس إدارة الشركة  إ�� تطو�ر ودعم أنظمة الرقابة والضبط  

رفع تقار�ر دور�ة إ�� �جنة  و من خلال ت�ليف مكتب معتمد بتنفيذ أعمال المراجعة الداخلية    الضبط الداخ��  تقييم نظام الرقابة و

ال�ي ��دف إ�� التحقق بدرجة معقولة من    بصفة مستمرة والمالية ال�ي تقوم ��ا    الإدار�ة و  المراجعة عن عمليات المراجعة التشغيلية و

و  الشركة  أهداف  تحقيق  من  و  التأكد  ا�حاسبية  ال�جلات  ودقة  الشركة  أصول  حماية   �� بالأنظمة    المتمثلة  والتقيد  اكتمالها، 

تراقب باستمرار من قبل �جنة المراجعة، وتقديم توصيات حيالها، ولم    والسياسات ال�ي تتبناها الإدارة لتحقيق أهداف الشركة و 

ظهر عمليات المراجعة
ُ
 جوهر�ا �� نظام الرقابة و  ت

ً
الضبط الداخ�� للشركة، مما �ش��    و�جراءات الرقابة والضبط الداخ�� ضعفا

 و�درجة معقولة من التأكد من فاعلية وكفاءة إجراءات نظام الرقابة الداخلية. 
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 التشغيلية المراجعة -6
 

 

 العص�� وقت

الطازجة وال�حية وسلطات   العصائر  بتقديم  المملكة  أنحاء   �� المنتشرة  ع�� سلسلة فروعھ  العص��"  يقوم "وقت 

الطازجة،  والفواكھ  العصائر  لعشاق  الأوسط  الشرق   �� الأول  ا�خيار  ي�ون  لأن  العص��"  "وقت  ويس��  الفاكهة، 

 والمهتم�ن بالغذاء الص��. والرشاقة والباحث�ن عن ال�حة 
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 كو�زنوز 
�� دنفر، �ولورادو. لقد تطور المتجر الفر�� الصغ�� الذي بدأ منذ أك��  1981�� عام  لـ �و�زنوز افتتاح أول مطعم م ت

عامًا �� مطبخ أحد المطاعم الإيطالية القديمة ليصبح واحدًا من سلاسل مطاعم ا�خدمة السريعة الرائدة ��  30من 

 العالم.

يد طهاة صنعوا    �و�زنوز تأسست شركة   الصنع  ا�خلطاتع��  باستخدام م�ونات محلية  ��م  وأصبحت    ،ا�خاصة 

والأجبان الطبيعية   باستخدام ال�حوم عالية ا�جودةز  رائدة �� مجال الساندو�تشات ا�حمصة، تقوم شركة �و�زنو 

 �و�زنوز   �عت�ي  لذيذة من الساندو�شات،والصلصات المم��ة ال�ي صممها الطهاة وا�خ�� ا�حمص لإ�شاء مجموعات  

 والذين يبحثون عن بديل لذيذ وطازج لمطاعم الوجبات السريعة التقليدية.  خلال اليومالمشغول�ن  بالعملاء
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 شو�س  بيف
 ��  راقیة خدمة و ممیز  ومذاق استثنائیة، بتجر�ة" انجوس بلاك" الاسترا�� اللحم انواع أجود البرجر شوتس بیف یقدم

 جادة حط�ن  الر�اضمدينة  شمال   مواقع أفضل
ً
 م. 2023، وتم الإفتتاح �� شهر نوفم�� وتحديدا
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 الثالث الفصل 
 

 الإدارة  مجلس -1

 م الإسم الوظائف ا�حالية الوظائف السابقة  المؤهلات ا�خ��ات

 �� مجال  17أك�� من 
ً
عاما

 المال و الأعمال 

ماجست�� إدارة أعمال مالية / 

 ب�الور�وس إدارة أعمال

مصرف الإنماء  -حوكمة الشر�ات مدير إدارة   

 Mobily Pay مدير إدارة الإل��ام

البنك المركزي السعودي  –مشرف أول   

 رئيس مجلس إدارة الشركة 

  ل��اموالإ وا�حوكمة ا�خاطر ئيسر 

   ا�حلال منتجات تطو�ر شركة ��

  صندوق  شر�ات إحدى( 

) العامة الاستثمارات  

 1 أ�س صا�ح إبراهيم العمود 

 �� مجال  20أك�� من 
ً
عاما

 المال و الأعمال.
 ماجست�� محاسبة 

الرئيس التنفيذي لشركة المستثمر للأوراق 

المالية، الرئيس التنفيذي لشركة ثروات  

 للأوراق المالية، المدير الما�� للبلاد المالية

 نائب رئيس مجلس إدارة الشركة 

 الرئيس التنفيذي للشركة

 2 هشام عبدالرحمن محمد بن مقرن 

 �� مجال  20أك�� من 
ً
عاما

 المال و الأعمال.

ب�الور�وس تمو�ل و إدارة  

 الأعمال الدولية 

الرئيس التنفيذي/شركة محمد الشميمري  

شركة رئيس العمليات/  ،للإستشارات المالية

برافو براندز (احدى شر�ات �و�ا �ولا)  

 بر�طانيا 

الرئيس التنفيذي/شركة مخابز 

 منش الآلية
محمد الشميمري إبراهيم ناصر   3 

 القانون و ا�حاماة 

 ب�الور�وس الشريعة 

 ماجست�� الأنظمة 

 لا يوجد

محام / مكتب عمر بن صا�ح  

ال��اهيم (محامون و مستشارون  

 قانونيون)

 4 يز�د خالد ز�د التمي�ي 

 �� مجال  20أك�� من 
ً
عاما

 المال و الأعمال 

 ب�الور�وس إدارة مالية 

 MBAماجست�� 

الإس��اتيجية و الرئيس التنفيذي  رئيس 

الم�لف/شركة الصقر للتأم�ن                                                           

مشرف تأم�ن و مدير التفتيش ع�� قطاع  

التأم�ن/ البنك المركزي السعودي                                                 

 مفتش بن�ي/ البنك المركزي السعودي 

ة  شرك/ورئيس  شر�ك مؤسس

 ياسمينة لتقنية المعلومات
 5 �شار عبدالعز�ز صا�ح أبا ا�خيل 

العلاقات العامة و ا�خدمة  

 الإجتماعية 
 ب�الور�وس خدمة اجتماعية

ضابط علاقات عامة/ شركة و�ج ا�حياة  

 للدعاية و الإعلان 

ضابط علاقات عامة/ شركة و�ج  

 ا�حياة للدعاية و الإعلان 
 6 عبدالله خالد سعد الفض�� 

 �� مجال  22أك�� من 
ً
عاما

 المال و الأعمال.
 ب�الور�وس محاسبة

رئيس مجلس إدارة شركة الأعمال التطو�ر�ة 

 الغذائية

 العضو المنتدب/ أسمنت ا�جوف 

 7 عشري سعد مزعل العشري* -

 عضو�ة ا�جلس 

 م.  09/07/2023استقالة رئيس ا�جلس الأستاذ/ عشري سعد العشري من عضو�ة ا�جلس ��  •

 �جلس الإدارة ��  •
ً
 م. 09/07/2023�عي�ن عضو ا�جلس الأستاذ/ أ�س صا�ح العمود رئيسا

 لرئيس ا�جلس ��  •
ً
 �� مجلس الإدارة ونائبا

ً
 م. 16/07/2023�عي�ن الأستاذ/ هشام عبدالرحمن مقرن عضوا
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 التنفيذية   الإدارة -2

 

  

 ا�خ��ات الوظائف السابقة المؤهل  الوظيفة  الإسم م

 هشام عبدالرحمن محمد بن مقرن  1

 

 الرئيس التنفيذي 

 

 ماجست�� محاسبة

الرئيس التنفيذي لشركة 

المستثمر للأوراق المالية، 

الرئيس التنفيذي لشركة 

ثروات للأوراق المالية،  

 الماليةالمدير الما�� للبلاد 

 �� مجال   20أك�� من 
ً
عاما

 المال و الأعمال

 عامر سهيل جراح 2
نائب الرئيس 

 التنفيذي
 سعد الدين  –مدير ما��  ب�الور�وس تجارة 

 �� مجال   20أك�� من 
ً
عاما

 المال و الأعمال

 المدير الما�� لمصنع هر��  ب�الور�وس تجارة  المدير الما��   صلاح محمد حسب الله شاه�ن  3

 �� مجال   30أك�� من 
ً
عاما

الإدارة المالية و الموازنات 

 التقدير�ة 

   أخصائي موارد �شر�ة ب�الور�وس إدارة أعمال مدير الموارد البشر�ة   الوليد سعود العتي�ي  4
سنوات �� الموارد  3أك�� من 

 البشر�ة 

 ماجست�� إدارة أعمال   مدير المش��يات  شرف  تحيل يورث أ 5
مدير مش��يات/ شركة  

 د�ي -البساط الأخضر 

عام �� إدارة   12أك�� من 

 المش��يات  

 س علومو ب�الور� مدير التشغيل  كر�م محمد السيد محمد  6

مدير الإشراف فندق  

 سافوي، 

 �وك دور،

كنتا�ي، م��و،  شركة 

 البسامي للنقليات

عام �� إدارة و   12أك�� من 

 المطاعم�شغيل 

7 
ب�الور�وس علوم هندسة   مدير تقنية المعلومات  أحمد ع�� المهاجر 

 ا�حاسب

مدير تقنية المعلومات  

 �شركة مصنع أماجد

سنوات  10أك�� من 

 بالانظمة وتقنية المعلومات 

 محمد عدنان أحمد العليوي  8
مدير الصيانة 

 والإ�شاءات 
 ب�الور�وس صنا�� 

مشرف صيانة ومشاريع  

النجمة �شركة 

النحاسية/مسؤول صيانة 

شركة حسن مسفر  

 الزهرا�ي القابضة 

سنوات  10أك�� من 

 بالصيانة والمشاريع 
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   علاناتالإ  -3
 الرقم  التار�خ نوع الإعلان  العنوان 

إعلان شركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية عن عزمها إصدار طرح صكوك مرابحة ع�� منصة دينار للاستثمار مقوّمة 

 .بالر�ال السعودي بموجب ال��نامج
 1 م 2023/ 09/01 إشعار للمساهم�ن 

 2 م 2023/ 26/01 إشعار للمساهم�ن  إعلان شركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية عن بدء طرح إصدار صكوك المرابحة المقوّمة بالر�ال السعودي

 3 م 2023/ 28/02 إشعار للمساهم�ن  المرابحة المقوّمة بالر�ال السعوديإعلان شركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية عن ان��اء طرح إصدار صكوك 

 4 م 2023/ 29/03 النتائج المالية  31- 12-2022علان شركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية عن النتائج المالية السنو�ة المن��ية �� إ

 5 م 2023/ 22/05 النتائج المالية  أشهر) (ثلاثة 31-03-2023علان شركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية عن النتائج المالية الأولية للف��ة المن��ية �� إ

 (الاجتماعإعلان شركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية عن دعوة مساهم��ا إ�� حضور اجتماع ا�جمعية العامة العادية  

 الأول) 

دعوة الاجتماع السنوي ل�جمعية 

 العامة
 6 م 2023/ 28/05

إعلان ت�حي�� من شركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية بخصوص دعوة مساهم��ا إ�� حضور اجتماع ا�جمعية العامة 

 الأول)  (الاجتماعالعادية 

ت�حيح دعوة الاجتماع السنوي 

 ل�جمعية العامة
 7 م 2023/ 30/05

العامة   ا�جمعية  اجتماع  بنود  ع��  الإلك��و�ي  التصو�ت  بداية  تار�خ  عن  الغذائية  التطو�ر�ة  الأعمال  شركة  إعلان 

 .العادية (الاجتماع الأول)

الإلك��و�ي للاجتماع   التصو�ت

 السنوي ل�جمعية العامة
 8 م 2023/ 14/06

 9 م 2023/ 19/06 إشعار للمساهم�ن  إعلان شركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية عن نتائج اجتماع ا�جمعية العامة العادية ( الاجتماع الثا�ي ) 

إعلان ت�حي�� من شركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية بخصوص نتائج اجتماع ا�جمعية العامة العادية (الاجتماع 

 الثا�ي)
 10 م 2023/ 20/06 ت�حيح إشعار للمساهم�ن 

 11 م 2023/ 10/07 إشعار للمساهم�ن  علان شركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية عن استقالة و�عي�ن رئيس مجلس إدارةإ

 12 م 2023/ 16/07 إشعار للمساهم�ن  علان شركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية عن �عي�ن عضو مجلس إدارة إ

 13 م 2023/ 20/07 إشعار للمساهم�ن  علان شركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية عن استقالة و�عي�ن عضو �جنة المراجعة إ

 14 م 2023/ 20/07 إشعار للمساهم�ن  �جنة المراجعة علان شركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية عن استقالة عضو إ

 15 م 2023/ 13/08 النتائج المالية  ( ستة أشهر ) 30-06-2023علان شركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية عن النتائج المالية الأولية للف��ة المن��ية �� إ

النتائج المالية الأولية للف��ة المن��ية �� إعلان ت�حي�� من شركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية بخصوص اعلا��ا عن  

 ( ستة أشهر )  30- 2023-06
 16 م 2023/ 05/10 ت�حيح النتائج المالية

 17 م 2023/ 17/10 إشعار للمساهم�ن  إعلان شركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية عن تقييم أداء الفروع 

 18 م 2023/ 09/11 النتائج المالية  أشهر) (�سعة 30-09-2023علان شركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية عن النتائج المالية الأولية للف��ة المن��ية �� إ

إعلان شركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية عن دعوة مساهم��ا إ�� حضور اجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية المتضمنة 

 الأول)  (الاجتماعز�ادة رأس مال الشركة 

دعوة لاجتماع ا�جمعية العامة غ��  

 العادية 
 19 م 2023/ 12/11

الغذائية   التطو�ر�ة  الأعمال  شركة  من  ت�حي��  اجتماع  إعلان  حضور  إ��  مساهم��ا  دعوة  عن  اعلا��ا  بخصوص 

 ا�جمعية العامة غ�� العادية المتضمنة ز�ادة رأس مال الشركة (الاجتماع الأول) 

ت�حيح دعوة ا�جمعية العامة غ��  

 العادية 
 20 م 2023/ 15/11

جدول أعمال اجتماع ا�جمعية  إعلان شركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية عن موعد بدء التصو�ت الإلك��و�ي ع�� بنود  

 . العامة غ�� العادية (الاجتماع الأول) ع�� وسائل التقنية ا�حديثة

التصو�ت الإلك��و�ي لاجتماع 

 ا�جمعية العامة غ�� العادية
 21 م 2023/ 30/11

افقة   اجتماعإعلان شركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية عن نتائج   ا�جمعية العامة غ�� العادية ال�ي تضمنت عدم المو

 الثا�ي)  (الاجتماعع�� ز�ادة رأس مال الشركة 
 22 م 2023/ 07/12 إشعار للمساهم�ن 

 23 م 2023/ 17/12 إشعار للمساهم�ن  ". إعلان شركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية ��جيلها للعلامة التجار�ة "بيف شو�س
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 العامةا�جمعيات   -4

 

افق ه29/11/1444 ��  العادية العامة ا�جمعية  اجتماع  عقدت الشركة -1  . م18/06/2023 المو

 

افق22/05/1445عقدت الشركة اجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية ��  -2  م  06/12/2023هـ المو

 

، ورؤساء ال�جان. * وقد حضر ا�جمعيت�ن جميع أعضاء مجلس الإدارة  

 

 التا�عة   الشر�ات -5

 

 فاكهة الفدان ل�خضار و للفواكهھ شركة 

% من قبل شركة الأعمال التطو�ر�ة 70شركة فاكهة الفدان ل�خضار و للفواكهھ �� شركة ذات مسؤولية محدودة، مملوكة بنسبة  

 . الغذائية

رقم   التجاري  ال�جل  بموجب  للفواكهة  و  ل�خضار  الفدان  فاكهة  شركة  قدره    ورأس  ،1010454082تأسست  ) 500,000(مال 

 .خمسمائة ألف ر�ال سعودي، و يقع مركزها الرئي��ي �� مدينة الر�اض

 رأس المال المساهمون  م
�سبة ملكية 

 الشركة 
 �شاطها الرئيس 

الدولة ا�حل الرئيس 

 لعمليا��ا 
 الدولة محل التأسيس

1 
شركة فاكهة الفدان  

 ل�خضار و للفواكهھ
500,000 70 % 

است��اد و بيع ا�خضار  

 الفواكھ و 
 المملكة العر�ية السعودية 

المملكة العر�ية 

 السعودية

 

 :الأسهم وأدوات الدين الصادرة للشركة التا�عة •

 . لا يوجد أي أسهم أو أدوات دين صادرة عن شركة فاكهة الفدان ل�خضار والفواكھ
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 المالية القوائم   إعداد -6

 

المرحلية الموجزة، وال�ي يصدر ع��ا تقر�ر الفحص، والقوائم المالية السنو�ة الموحدة ال�ي يصدر ع��ا  يتم إعداد القوائم المالية الموحدة  

 تقر�ر مراجعة من قبل مراجع ا�حسابات ا�خار�� المستقل. 

 للمعاي�� الدولية لإعداد التقار�ر المالية المعتمدة �� المملكة العر�ية السعودية ووفق
ً
المعاي��    تم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة طبقا

 والبيانات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجع�ن وا�حاسب�ن.  

) كمراجع حسابات مستقل بناءً RSMاختارت شركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية شركة ا�حاسبون المتحدون للاستشارات المهنية (

م 2023) لإجراء عمليات مراجعة حسابات الشركة للسنة المالية  RSMع�� توصية �جنة المراجعة المقدمة إ�� مجلس الإدارة بتعي�ن (

 م. 2024عدا الر�ع الأول م��ا والر�ع الأول من سنة

 للموافقة ع�� ترشيح الشركة لـ (
ً
) كمراجع ما�� والأجر الذي يتقاضاه خلال اجتماع ا�جمعية العامة  RSMقدم مجلس الإدارة طلبا

 وتمت الموافقة ع�� التعي�ن خلال الاجتماع. 
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 الأر�اح  توزيع سياسة -7

 

 للمادت�ن (
ً
 ) من النظام الأسا�ىي للشركة توزع أر�اح الشركة ع�� النحو التا��: 43) و(42وفقا

 توزع أر�اح الشركة الصافية السنو�ة �عد خصم جميع المصروفات العمومية والت�اليف الأخرى ع�� الوجھ الآ�ي:              

) بلغ 10يجنب  م�ى  التجنيب  هذا  وقف  العادية  العامة  ل�جمعية  و�جوز  نظامي،  احتياطي  لت�و�ن  الصافية  الأر�اح  من   (%

 المال. الاحتياطي المذ�ور نصف رأس  
1 

اتفاقية  احتياطيات  لت�و�ن  الصافية  الأر�اح  من  �سبة  تجنب  أن  الإدارة  مجلس  اق��اح  ع��  بناء  العادية  العامة  ل�جمعية  يجوز 

 % ع�� الأقل من رأس المال المدفوع. 5وتخصيصها لغرض أو أغراض معينة. يوزع من البا�� �عد ذلك دفعة أو�� للمساهم�ن �عادل 

% من البا�� لم�افأة مجلس الإدارة مع مراعاة الأنظمة والتعليمات الصادرة من  10تز�د عن  يخصص �عد ما تقدم �سبة لا  

 وزارة التجارة والصناعة ��ذا الشأن، و�وزع البا�� �عد ذلك ع�� المساهم�ن كحصة إضافية �� الأر�اح.
2 

تدفع الأر�اح المقرر توزيعها ع�� المساهم�ن �� الم�ان والمواعيد ال�ي يحددها مجلس الإدارة وفقا للتعليمات ال�ي تصدرها وزارة  

 التجارة والصناعة.
3 

 

 م. 2023ولم تقم الشركة بتوزيع أر�اح خلال عام 

 

 

   النظامية المدفوعات  -8

 

 ا�جهة النظامية  المبلغ 

 الز�اة   310,834
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  حوكمةا� قواعد -9

 

ل��م بتطبيق  نتجاه ا�حوكمة المؤسسية، حيث    الأعمال التطو�ر�ة الغذائية يتمثل الهدف من وضع هذه القواعد �� بيان ن�ج شركة  

، و�عت�� ا�حوكمة السليمة أداة جوهر�ة لتعظيم القيمة المتحققة للمساهم�ن ع�� المدى الطو�ل، مما  ةمعاي�� رفيعة �حوكمة الشرك

إلزامية �جميع المدراء والموظف�ن، ولا  ة  الشرك��  حوكمة  ا� ين�جم مع ال��ام الشركة با�جودة �� �افة عمليا��ا ومنتجا��ا. �عد قواعد  

الشرك �عرف قواعد حوكمة  الإدارة.  مجلس  صادر عن  بموجب قرار  إلا  �عديلها  توجيھ    ا بأ��  ةيجوز  من خلالھ  يتم  الذي  "النظام 

، كمجلس الإدارة،  �اتوزيع الصلاحيات والمسؤوليات ع�� مختلف الأطراف ف�  ات الشر�   ��  ا�حوكمة  قواعد" وتحدد    ومراقب��ا.الشر�ات  

، والمساهم�ن، وغ��هم إ�� جانب دورها �� تحديد القواعد والإجراءات لاتخاذ القرارات المتعلقة �شؤون الشركة. دارة التنفيذيةوالإ 

عد يالأداء، و ومعاي�� قياس  يتيح وضع أهداف الشركة، ووسائل تحقيق هذه الأهداف  الذي  هي�ل  التوفر    ة حوكمة الشركلذا فإن  و 

يتمثل دور المساهم�ن ع�� صعيد ا�حوكمة �� كما  .  عمال التطو�ر�ة الغذائيةحوكمة �� شركة الأ ا� مجلس الإدارة مسؤولا عن قواعد  

�عي�ن أعضاء مجلس الإدارة، و�شكيل �جنة المراجعة، و�عي�ن مراجع ا�حسابات المستقل. والتأكد من كفاءة وفاعلية قواعد ا�حوكمة.  

تحقيقها، والإشراف ع��   أما مسؤوليات مجلس الإدارة فتتمثل �� وضع الأهداف الاس��اتيجية للشركة، وتوف�� القيادة ال�ي �عمل ع��

الإدارة للأنظمة واللوائح والمساءلة ��   إدارة أعمال الشركة، وتقديم التقار�ر للمساهم�ن حول إدار��م للشركة. وتخضع أعمال مجلس

 الأعمال التطو�ر�ة الغذائية  اجتماعات ا�جمعية العامة للمساهم�ن. تم إعداد قواعد ا�حوكمة لشركة  
ً
لنظام الشر�ات ولوائح    وفقا

�تو�� مجلس الإدارة إعداد قواعد ا�حوكمة ا�خاصة  و   وقواعد و�عليمات السوق المالية والأنظمة ذات العلاقة ونظام الشركة الأساس،

 لشروط تلك اللوائح، ومراقبة تطبيقها والتحقق من فعالي��ا، و�عديلها حسب الضرورة
ً
، كما أن الشركة قد ال��مت  بالشركة طبقا

الشركة بتطبيق جميع أح�ام لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة من مجلس هيئة السوق المالية فيما عدى المذ�ورة �� ا�جدول أدناه لم  

 ق: يطب

 السبب نص المادة المادة 

 اس��شادية، وجاري العمل ع�� �عي�ن مراجع داخ��  .م�افآتھ وتحديد وعزلھ الداخ�� المراجع أو الداخلية المراجعة إدارة أو  وحدة مدير �عي�ن 24

37 
ال�جان   وأعضاء  الإدارة  مجلس  أعضاء  بتدر�ب  ال�ا��  الاهتمام  إيلاء  الشركة  ع��  والإدارة �ع�ن 

 التنفيذية، ووضع ال��امج اللازمة لذلك. 

اس��شادية، وجاري العمل ع�� اعداد برنامج تدر��ي لأعضاء مجلس  

 الإدارة وأعضاء ال�جان والإدارة التنفيذية  

 اس��شادية  �شكيل �جنة إدارة ا�خاطر   67

73 
بتعيينھ �جنة المراجعة تت�ون وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية من مراجع داخ�� ع��   الأقل تو��ي 

 أمامها.
ً
 و��ون مسؤولا

 داخ��  مراجع �عي�ن ع�� العمل وجاري  اس��شادية،

74 

المراجعة،   �جنة  من  معتمدة  للمراجعة  شاملة  خطة  وفق  الداخلية  المراجعة  إدارة  أو  وحدة  �عمل 

. و�جب مراجعة الأ�شطة والعمليات  
ً
الرئيسة، بما �� ذلك الأ�شطة المتعلقة وتحدث هذه ا�خطة سنو�ا

 ع�� الأقل.
ً
 بإدارة ا�خاطر و�دارة الال��ام، سنو�ا

 اس��شادية، وجاري العمل ع�� �عي�ن مراجع داخ�� 

80 
يوجد لدى الشركة سياسة مكتو�ة لتنظيم العلاقة مع أ�حاب المصا�ح   )كيفية �عو�ض أ�حاب المصا�ح عند الإخلال بحقوقهم ال�ي تقررها الأنظمة أو تحم��ا العقود. 1

 ـها تضمينولك��ا لم تتضمن الفقرة الواردة، وجاري العمل ع�� 

84 
سياسة تكفل إقامة التوازن ب�ن أهدافها   -بناءً ع�� اق��اح مجلس الإدارة-تضع ا�جمعية العامة العادية  

 تحقيقها؛ �غرض تطو�ر الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع. والأهداف ال�ي يصبو ا�جتمع إ��  
 اس��شادية 

 اس��شادية  يضع مجلس الإدارة ال��امج و�حدد الوسائل اللازمة لطرح مبادرات الشركة �� مجال العمل الاجتما��،   85

86 
)أن يتضمن الموقع الالك��و�ي للشركة جميع المعلومات ال�ي يجب الإفصاح ع��ا، وأسلوب تصنيفها  3

 من حيث طبيع��ا أو دور�ة الإفصاح ع��ا. 
 اس��شادية 
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  المساهم�ن حقوق  -10

 

التطو�ر�ة الغذائية   المتعلقة بالأسهم،  يكفل نظام الشركة الأساس وقواعد ا�حوكمة �� شركة الأعمال  للمساهم�ن جميع ا�حقوق 

 
ً
�� ا�حصول ع�� حصة من أصول الشركة    ھ�� ا�حصول ع�� نصيب من الأر�اح ال�ي تقرر الشركة توزيعها، وحق  المساهم  حق  وخصوصا

ا� ،  ��اعند تصفي العامة للمساهم�ن، والمشاركة �� مداولا��ا والتصو�ت ع�� قرارا��ا كما أن لھ    حق �� حضور اجتماعات ا�جمعية 

التحري وطلب المعلومات بما لا  و   الإدارة ورفع دعوى المسؤولية ع�� أعضاء مجلس الإدارةمراقبة أعمال مجلس  و   التصرف بالأسهمو 

. كما تتيح شركة الأعمال التطو�ر�ة هيئة السوق الماليةمن  صادرةت الا اللوائح والقواعد والتعليم يضر بمصا�ح الشركة ولا يتعارض

المناسب�ن  الغذائية   والم�ان  الوقت  اختيار  ع��  وتحرص  العامة  ا�جمعية  اجتماعات   �� المشاركة  إم�انية  مساهم��ا  من  عدد  لأك�� 

لتصو�ت الإلك��و�ي عن �عد لتسهيل ممارسة المساهم�ن �حقهم ��  العقدها، مما يمكن ا�جميع من ا�حضور. كما تبنت الشركة نظام  

ا�حضور التصو�ت   و �� حال عدم استطاع��م  الأسا��ي  النظام  ينص  كما  الشركة  قواعد  .  با�جمعية  حوكمة  المتعلقة  الأح�ام  ع�� 

النظامية.   المساهم�ن حقوقهم  �افة  ممارسة  اللازمة لضمان  الإجراءات والاحتياطات  تتضمن  للمساهم�ن، وال�ي  �عت��  كما  العامة 

عضاء مجلس الإدارة و�عفاءهم، أ  ا�جمعية العامة للمساهم�ن بمثابة السلطة الأع�� �� الشركة، ولها صلاحيات حصر�ة �شمل �عي�ن 

ال�ي  و�قرار القوائم المالية الموحدة. و�عي�ن �جنة المراجعة والمراجع ا�خار�� وتحديد أ�عابھ و�قرار اللوائح المتعلقة ب�جنة المراجعة، و 

فأ��م وآلية �عي�ن  يجب أن تتضمن الإجراءات ا�خاصة ��ا وواجبا��ا وقواعد اختيار أعضا��ا وطر�قة ترشيحهم ومدة عضو���م وم�ا

إقرار اللوائح ا�خاصة ب�جنة الم�افآت وال��شيحات، بما �� ذلك    كما أن لهااء المؤقت�ن �� حالة وجود مقعد شاغر �� ال�جنة،  الأعض 

أو    لتوصية مجلس الإدارة، وز�ادة 
ً
إجراءا��ا وواجبا��ا وقواعد اختيار أعضا��ا ومدة عضو���م وم�افآ��م و�قرار توزيع الأر�اح وفقا

الأسا��ي  النظام  و�عديل  الشركة  مال  رأس  وتتيح  للشركة  تخفيض  محاضر    �ا لمساهم�  شركة ال.  ع��  للاطلاع  ال�افية  الإم�انات 

أيام من تار�خ ا�عقاد اجتماع جمعي��ا.    10اجتماعات ا�جمعية العامة وتقوم ب��و�د هيئة السوق المالية بن�خ من تلك ا�حاضر خلال  

تو�� الشركة  أن  بمخاوف  بالال  هااهتمام   كما  واتخاذ الإجراء  غ  لدراس��ا  الإدارة  مجلس  إ��  المناسبة  القنوات  ع��  المساهم�ن ورفعها 

 المناسب حيالها. 

 ع�� السوق "تداول" 
ً
كما أن الشركة �� المعلومات ال�ي لها أثر جوهر عل��ا أو ع�� مركزها الما�� فيتم الإفصاح ع��ا �ش�ل عاجل وفورا

 والموقع الالك��و�ي للشركة. 
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 الإدارة  مجلس تكو�ن -11

  الأعضاء تصنيف و�تم  أعضاء،) 6( عدد من م�ون  إدارة مجلس الشركة يتو��
ً
  حوكمة  لائحة  من الأو�� بالمادة الواردة للتعر�فات وفقا

 ، اجتماعات)  4(  م2023  العام  خلال  عقدت  ال�ي  الإدارة   مجلس   اجتماعات  عدد  بلغ  وقد  المالية،   السوق   هيئة   من  الصادرة  الشر�ات

 .ا�حالية للدورة الاجتماعات   أعمال جدول  �� المدرجة والتوصيات القرارات من  حزمة  خلالها اتخذت

 عضو   -تنفيذي   غ��   إدارة   مجلس  عضو   -   تنفيذي  إدارة   مجلس  عضو:  الآ�ي  النحو  ع��   أعضائھ  و تصنيف  الإدارة  مجلس  ت�و�ن  

 مستقل:  إدارة مجلس

 م اسم العضو مستقل) تصنيف العضو�ة (تنفيذي / غ�� تنفيذي / 

 1 براهيم العمود إ�س صا�ح أ مستقل 

 2 هشام عبدالرحمن محمد بن مقرن  تنفيذي 

 3 الشميمري  محمد  ناصر إبراهيم مستقل 

 4 التمي�ي   ز�د خالد يز�د مستقل 

 5 ا�خيل  أبا  صا�ح عبدالعز�ز �شار مستقل 

 6 عبدالله خالد سعد الفض��  مستقل 

 

   مجالس إدار��ا ا�حالية و السابقة أو  أسماء الشر�ات داخل �� 
ً
المملكة أو خارجها ال�ي ي�ون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا

 : من مدير��ا 
ـــــــــيــــــــــان   ـــــــــانــــــــــو�ــــــــــي الــــــــــكـ ـــــــــقـ الـ

مـــــــدرجـــــــة( ــمـــــــة  ـــــــــــــــــــاهـــــ  /مسـ

ـــــــــــــ�  ـــــــــــــ�ـ غـ ـــــــــــــة  ـــــــــــــمـ ـــــــــــــــــــــــــاهـ  مسـ

ــــــــــــؤوليـــة   ذات/مـــدرجـــة مسـ

 )..../محدودة

 داخل المملكة/

 خارج المملكة 

  الشــــــر�ات ال�ي  أســــــماء

مـجـلـس  يـ�ـون  ـــــــــــــو   عضـ

 الإدارة  
ً
ــــــــــــــــــــــوا ــــــــــ�   عضـ �ـ

ــالـــــــــس ــا    مـــــــــجـــــــ ــ�ـــــــ ــــــ إدارا�ـ

ــابـــــــــقـــــــــة ــــــــــــــــــ مـــــــــن   أو  السـ

 مدير��ا

 داخل المملكة/

 خارج المملكة 

ي�ون    الشــــــر�ات ال�ي أســــــماء

   عضــو مجلس الإدارة
ً
عضــوا

ا�حـــاليـــة    مجـــالس إدارا��ـــا  ��

 مدير��ا  من أو

 م الاسم 

 1 براهيم العمودإ�س صا�ح أ لا يوجد  - - - -

 مساهمة مقفلة 
 داخل المملكة 

المالية، شركة ثروات 

شركة المستثمر 

 للأوراق المالية 

 داخل المملكة 
شركة الرهدن، شركة مياه 

 ا�جوف
 2 محمد بن مقرن  نهشام عبد الرحم

 ذات مسؤولية محدودة 
 داخل المملكة  - -

 للتجارة،  �جانا شركة

 شركة مخابز منش الآلية 
 3 الشميمري  محمد  ناصر  إبراهيم

 4 التمي�ي ز�د  خالد يز�د لا يوجد  - - - -

 مساهمة مدرجة
 داخل المملكة  - -

الشركة الوطنية للرعاية  

 الطبية، 

الشركة السعودية لصناعة  

 الورق 

 5 ا�خيل  أبا صا�ح  عبدالعز�ز �شار

 6 عبدالله خالد سعد الفض�� لا يوجد  - - - -
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 م2023لعام الدور�ة  الاجتماعات -12

 

 ) اجتماعات 4م ( 2023العام عدد اجتماعات مجلس الإدارة ال�ى عقدت خلال   •

 اكتو�ر  1 يوليو 9 مايو 18 مارس  28 الإسم 

  -       عشري سعد مزعل العشري 

         أ�س صا�ح إبراهيم العمود   

         إبراهيم ناصر محمد الشميمري 

         يز�د خالد ز�د التمي�ي 

         �شار عبدالعز�ز صا�ح أبا ا�خيل 

         عبدالله خالد سعد الفض�� 

    -  -  - عبدالرحمن محمد مقرن هشام 

 

 التنفيذية  والإدارة  الإدارة مجلس أعضاء ملكية -13

 

 حقوق أعضاء مجلس الإدارة:  مص�حة و 13-1

 اسم من �عود لھ المص�حة  م
 ��01 /01/2023  ��31 /12/2023 

 صا�� التغي�� 
�سبة 

 النسبة عدد الأسهم  النسبة عدد الأسهم  التغي�� 

 ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ - -

 عضاء مجلس الإدارة. لأ  لا توجد أي مص�حة  •

 :من يرتبط مع أعضاء ا�جلس بصلة قرابةحقوق  13-2

 اسم من �عود لھ المص�حة  م
 ��اية العام  بداية العام صلة القرابة 

 �سبة التغي�� صا�� التغي�� 
 النسبة عدد الأسهم  النسبة عدد الأسهم  ابنھ -ابن -زوجة

 ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ -

 لا توجد أي مص�حة أو حقوق لأحد من أقارب أعضاء مجلس الإدارة.  •
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 مص�حة وحقوق كبار التنفيذي�ن:  31-3

 بالشركة. مايملكھ كبار التنفيذي�ن �� الشركة من أسهم 

 اسم من �عود لھ المص�حة  م
صا��  12/2023/ 31��  01/2023/ 01�� 

 التغي�� 

�سبة 

 النسبة عدد الأسهم  النسبة عدد الأسهم  التغي�� 

 ــــــــ ــــــــ ــــــــ ــــــــ ــــــــ ــــــــ ــــــــ 1

 لا توجد أي ملكية أسهم لكبار التنفيذي�ن �� الشركة.  •

 

    :قرابة بصلة التنفيذي�ن  كبار مع  يرتبط من حقوق  31-4

 

 اسم من �عود لھ المص�حة  م
 ��اية العام  بداية العام صلة القرابة 

 �سبة التغي��  صا�� التغي�� 
 النسبة عدد الأسهم  النسبة عدد الأسهم  ابنھ -ابن -زوجة

 ــــــــ ــــــــ ــــــــ ــــــــ ــــــــ ــــــــ ــــــــ ــــــــ 1

 أو مص�حة لأي من أقارب لكبار التنفيذي�ن.  لا توجد أي ملكية •
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 الإدارة  مجلس م�افآت -14

 

فيما ي�� سياسة م�افأت أعضاء مجلس الإدارة و �جان مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية و ��دف هذه السياسات إ�� وضع معاي�� و  

 :  م�افأت أعضاء مجلس الإدارة و أعضاء ال�جان المنبثقة منھضوابط و إجراءات وا�حة لتعو�ضات و 

 

: م�افأت أعضاء مجلس الإدارة
ً
   :أولا

أو    الم�افأت �� المبالغ و البدلات و الأر�اح و ما �� حكمها، و الم�افآت الدور�ة أو السنو�ة المرتبطة بالأداء و ا�خطط التحف��ية قص��ة

طو�لة الأجل، و أي مزايا عينية أخرى باستثناء النفقات و المصار�ف الفعلية المعقولة ال�ي تتحملها الشركة عن عضو مجلس الإدارة.  

 أو بدل حضور عن ا�جلسات أو مزايا عينية أو �سبة معينة من صا�� الأر�اح، و يجوز ا�جمع ب�ن    و يجوز 
ً
أن ت�ون هذه الم�افأة مبلغا

٪) من صا�� 10اثنت�ن أو أك�� من هذه المزايا و إذا �انت الم�افأة �سبة معينة من أر�اح الشركة، فلا يجوز أن تز�د هذه النسبة ع�� (

 لأح�ام النظام و نظام الشركة الأساس، و �عد توزيع ر�ح  الأر�اح، و ذلك �ع
ً
د خصم الإحتياطيات ال�ي قرر��ا ا�جمعية العامة تطبيقا

من رأس مال الشركة، وذلك �� حدود ما نص عليھ نظام الشر�ات و لائحة حوكمة الشر�ات 5ع�� المساهم�ن لا يقل عن خصم ( (%

 و النظام الأسا��ي للشركة. 

 

ابط و إجراءات م�افأت أعضاء مجلس الإدارة و �جان مجلس الإدارة:   : معاي�� و ضو
ً
 ثانيا

��ا و يتحملها أعضاء مجلس   -1 ال�ي يقوم  الم�افآت عادلة و متناسبة مع اختصاصات العضو و الأعمال و المسؤوليات  أن ت�ون 

 الإدارة، بالإضافة إ�� الأهداف ا�حددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.   

 أن ت�ون الم�افآت مبنية ع�� توصية �جنة ال��شيحات الم�افآت.   -2

أعضاء مجلس الإدارة و �جان مجلس  أن ت�ون الم�افآت متناسبة مع �شاط الشركة و المهارة اللازمة لإدار��ا. و حجمها و خ��ة   -3

 الإدارة �� الأعمال المتعلقة بالشركة.

أن ت�ون الم�افأة �افية �ش�ل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي كفاءة و خ��ة مناسبة و تحف��هم و الإبقاء عل��م مع مراعاة    -4

  .ر�ال سعودي) 500,000ا�حد الأع�� (

يجوز لعضو مجلس الإدارة ا�حصول ع�� م�افأة مقابل عضو�تھ �� �جنة المراجعة المش�لة من قبل ا�جمعية العامة، أو مقابل   -5

إضافية ي�لف ��ا �� الشركة، و ذلك – بموجب ترخيص م�ي    –أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدار�ة أو استشار�ة  

 �� مجلس الإدارة و �� ال�جان المش�لة من قبل مجلس الإدارة،  بالإضافة إ�� الم�افأة ال�ي يمكن أن ي
ً
حصل عل��ا بصفتھ عضوا

 لما ورد أعلاه لا تدخل ضمن  
ً
 لنظام الشر�ات و نظام الشركة الأساس. و ان مجموع الم�افأت ال�ي يحصل عل��ا العضو وفقا

ً
وفقا

 نطاق ا�حد الأع�� للم�افأة.

يجوز أن ت�ون م�افآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث �عكس مدى خ��ة العضو و اختصاصاتھ و المهام المنوطة بھ   -6

 و استقلالھ و عدد ا�جلسات ال�ي يحضرها و غ��ها من الإعتبارات.

يجب ألا ت�ون م�افأة أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن �سبة من الأر�اح ال�ي تحققها الشركة أو أن ت�ون مبنية �ش�ل مباشر أو   -7

 غ�� مباشر ع�� ر�حية الشركة. و ذلك ل�ي لا يؤثر ارتباط م�افآ��م بأداء الشركة أو أي عوامل أخرى �� استقلالية قرارا��م.  

 لتقديره و بقرار منھ الم�افأة   -8
ً
 لما ورد �� المادة ا�حادية و العشرون من النظام الأسا��ي للشركة يحدد مجلس الإدارة و وفقا

ً
وفقا

ل�ل م��ما بالإضافة للم�افأة المقررة لأعضاء مجلس     - إن وجد–ا�خاصة ال�ي يحصل عل��ا رئيس ا�جلس و نائبھ و العضو المنتدب  

 حدود ما نص عليھ نظام الشر�ات و لوائحھ.   الإدارة، و ذلك ��
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لضمان   -9 ذلك  و  العامة  ا�جمعية  اجتماع   �� الإدارة  مجلس  أعضاء  م�افأة  بند  ع��  التصو�ت  الإدارة  مجلس  لأعضاء  يجوز  لا 

 استقلالية القرار الصادر من ا�جمعية العامة للشركة �شأن بند م�افأة أعضاء مجلس الإدارة.  

متتالية   -10 اجتماعات  ثلاثة  حضوره  عدم  �سبب  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  �غيب  من  عضو�ة  إ��اء  العامة  ا�جمعية  قررت  إذا 

للمجلس دون عذر مشروع، فلا �ستحق هذا العضو أي م�افآت عن الف��ة ال�ي ت�� آخر اجتماع حضره، و يجب عليھ إعادة  

 جميع الم�افآت ال�ي صرفت لھ عن تلك الف��ة. 

إذا تب�ن ل�جنة المراجعة أو لهيئة السوق المالية أن الم�افآت ال�ي صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبنية ع�� معلومات غ��   -11

�حيحة أو مضللة تم عرضها ع�� ا�جمعية العامة أو تضمي��ا تقر�ر مجلس الإدارة السنوي فيجب عليھ إعاد��ا للشركة، و يحق  

�عفي ذلك عضو مجلس الإدارة من أي مسؤوليات عن أي أضرار وقعت ع�� الشركة أو مساهم��ا أو  للشركة مطالبتھ بردها. و لا  

 أي أ�خاص آخر�ن ذوي علاقة نتيجة لذلك.  

يجب أن يف�ح مجلس الإدارة �� تقر�ره السنوي عن تفاصيل السياسات المتعلقة بالم�افآت و آليات تحديدها و المبالغ و المزايا   -12

أو   إدار�ة  أو  فنية  أو  تنفيذية  مناصب  أو  أعمال  أي  مقابل  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  عضو  ل�ل  المدفوعة  العينية  و  المالية 

 استشار�ة.  

 

: م�افآت و أ�عاب أعضاء مجلس الإدارة و �جان مجلس الإدارة:  
ً
 ثالثا

 لما ورد أعلاه يتم احتساب م�اف
ً
 ت و أ�عاب مجلس الإدارة كما ي�� :  آوفقا

 ر�ال.  110,000الإدارة م�افأة سنو�ة لعضو�ة مجلس  -1

 م�افأة سنو�ة لعضو�ة ال�جان المنبثقة عن مجلس الإدارة:   -2

 ر�ال.40,000�جنة المراجعة   2/1

 ر�ال.   25,000�جان أخرى   2/2

 ر�ال عن �ل جلسة.  2,000بدل حضور جلسات مجلس الإدارة و ال�جان المنبثقة عن مجلس الإدارة �جميع الأعضاء  -3

 لتقديره و بقرار منھ الم�افأة ا�خاصة ال�ي يحصل عل��ا رئيس ا�جلس و نائبھ و العضو المنتدب -4
ً
إن    - يحدد مجلس الإدارة و وفقا

 ل�ل م��ما بالإضافة للم�افأة المقررة لأعضاء مجلس الإدارة.  -وجد

 

  :
ً
 ت كبار التنفيذين:  آم�افرا�عا

 للمبادئ التالية:آم�اف – تآ بناءً ع�� توصية �جنة ال��شيحات و الم�اف -يحدد مجلس الإدارة 
ً
 ت كبار التنفيذي�ن ع�� أن ت�ون وفقا

 لتحف�� كبار التنفيذي�ن ع�� تحقيق تلك  آأن ت�ون الم�اف -1
ً
ت و التعو�ضات متوافقة مع أهداف الشركة الإس��اتيجية، و عاملا

 الأهداف و �عز�ز قدرة الشركة و تنمية أعمالها. 

 الشركة و �شاطها و حجمها و المهارات و ا�خ��ات المطلو�ة.أن ت�ون ملائمة لطبيعة أعمال   -2

 أن تمكن الشركة من استقطاب كبار التنفيذي�ن ذوي القدرات و المهارات و المؤهلات اللازمة لتمك�ن الشركة من تحقيق أهدافها.  -3

 ع�� مص�حة الشركة و قدر��ا ع�� تحقيق أهدافها و �شمل م�اف -4
ً
ت  آألا �سبب أي �عارض �� المصا�ح من شأنھ أن يؤثر سلبا

 الإدارة التنفيذية ع�� ما ي��:  

راتب أسا�ىي و البدلات حسب العقد يتم دفعھ �� ��اية �ل شهر ميلادي و بصفة مستمرة و تأم�ن ص�� لھ و لأفراد عائلتھ    .أ

 للتقييم السنوي و م�افأة ��اية خدمة حسب نظام العمل. 
ً
 و م�افأة سنو�ة مرتبطة وفقا

ت للموظف�ن و كبار التنفيذي�ن �� ضوء ا�خطط و ال��امج و الموجهات العامة  آيقوم الرئيس التنفيذي بتنفيذ سياسة الم�اف .ب

 ت. آال�ي تقرها �جنة ال��شيحات و الم�اف
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 م�افآت أعضاء ا�جلس:  
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 أ
ً
                                   : الأعضاء المستقل�ن  ولا

97 س صا�ح العمود أ�
3
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 ناصر إبراهيم
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13
5,

00
0 

8,
00

0 

6,
00

0 

0 0 0 

14
9,

00
0 

0 0 0 0 0 0 0 

14
9,

00
0 

0  

 أبا عبد العز�ز �شار
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ً
: الأعضاء غ�� ثانيا

                                   التنفيذي�ن  

 عشري سعد العشري 

57
,7

12
 

6,
00

0 

0 0 0 0 

63
,7

12
 

0 0 0 0 0 0 0 

63
,7

12
 

0  

 ا�جموع  

57
,7

12
 

6,
00

0 

0 0 0 0 

63
,7

12
 

0 0 0 0 0 0 0 

63
,7

12
 

0  

 
ً
                  الأعضاء التنفيذي�ن  :ثالثا

هشام عبد الرحمن 
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.الم�افآت* كما أن الشركة تؤكد أنھ لايوجد أي انحراف جوهري عن سياسة   
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 :  التا�عة �جلس الإدارة  م�افآت أعضاء ال�جان

 المراجعة: �جنة   •

 

 :  ال��شيحات والم�افآت�جنة   •

 

 :الما��  المدير  و التنفيذي  الرئيس  بي��م  من التنفيذي�ن  كبارل الشركة  مدفوعات  إجما�� •

  

 بدل حضور جلسات   ا�جموع  

الثابتة   الم�افآت  

(عدا بدل حضور   

 ا�جلسات ) 

 أعضاء �جنة المراجعة 

بابط�ن أ محمد  عبدالعز�ز 40,000 10,000 50,000  

الفوزان  عبدالله  مو�ىى  40,000 10,000 50,000  

المنيع محمد  عمر 17,973 4,000 21,973  

العمود  صا�ح أ�س 21,973 4,000 25,973  

المبارك  عبدالله  محمد  21,973 0 21,973  

 بدل حضور جلسات   ا�جموع  

الثابتة   الم�افآت  

بدل حضور   (عدا 

 ا�جلسات) 

والم�افآتعضاء �جنة ال��شيحات أ  

,00031  ,0006  يز�د خالد التمي�ي  25,000 

�س صا�ح العمود أ 25,000 6,000 31,000  

 إبراهيم ناصر الشميمري  25,000 6,000 31,000

وظائف كبار  

 التنفيذين

 الم�افآت المتغ��ة الم�افآت الثابتة
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 ال�جان التا�عة �جلس الإدارة: 
: �جنة المراجعة:  

ً
 أولا

أعضاء، واعتمدت ا�جمعية العمومية قواعد اختيار أعضاء ال�جنة و مدة عضو���م و أسلوب عمل       ثلاثةتتش�ل �جنة المراجعة من  

 ال�جنة، و تت�ون �جنة المراجعة من الآ�ي:

 التصنيف  الإسم  م
صفة  

 العضو�ة 
 ا�خ��ات  الوظائف السابقة  الوظائف ا�حالية  المؤهل 

1 
عبدالعز�ز  

محمد 

 أبابط�ن 

 الرئيس 
من خارج 

 ا�جلس 

ماجست�� �� الإدارة 

 المالية

رئيس التدقيق  

 شركة بحري -الداخ��

مدير التدقيق الداخ�� �� البنك 

 السعودي الهولندي 

20   �� 
ً
عاما

مجال الأعمال 

المالية و 

 المراجعة

2 
مو�ىى 

عبدالله ع�� 

 الفوزان

 عضو 
من خارج 

 ا�جلس 

دبلوم العلوم  

المالية و الإدار�ة 

ماجست�� العلوم  /

الإدار�ة / 

 ب�الور�وس تجارة 

نائب الرئيس / 

الأصالة للتعليم و 

 التدر�ب

حديد الراج�� /  –مدير التطو�ر 

شركة اتحاد البناء –رئيس تنفيذي  

– للمواد الإ�شائية / نائب الرئيس 

مؤسسة   –العثيم / رئيس تنفيذي  

عبدالله بن عبدالعز�ز الراج�� ا�خ��ية  

 الماليةكسب  –رئيس تنفيذي م�لف   /

23   �� 
ً
عاما

مجال الأعمال 

المالية و 

 الإدار�ة

3 
عمر محمد 

 المنيع
 عضو 

من خارج 

 ا�جلس 

دكتوراة �� المالية 

 –وا�حاسبة 

CFA 

  تنفيذي رئيس

للاستثمار بصندوق  

رئيس   -التعليم العا��

مجلس إدارة شركة  

 كرناف للتمو�ل 

جامعة الإمام محمد   -أستاذ مساعد 

 بن سعود 

�لية  –قسم التمو�ل والإستثمار  

 الإقتصاد والعلوم الإدار�ة 

مجال خ��ة �� 

الأعمال المالية  

 و الإدار�ة

4 
أ�س صا�ح  

إبراهيم 

 العمود

 مستقل  عضو 

ماجست�� إدارة  

أعمال مالية /  

ب�الور�وس إدارة 

 أعمال

  وا�حوكمة ا�خاطر ئيسر 

 تطو�ر شركة �� ل��اموالإ

  إحدى(   ا�حلال منتجات

  صندوق  شر�ات

 ) العامة الاستثمارات

مصرف   -مدير إدارة حوكمة الشر�ات 

 الإنماء

 Mobily Pay مدير إدارة الإل��ام

البنك المركزي   –مشرف أول 

 السعودي 

 17أك�� من 

 �� مجال 
ً
عاما

المال و 

 الأعمال 

5 

محمد 

عبدالله 

المبارك  

 عبدالله

 عضو 
من خارج 

 ا�جلس 

ب�الور�وس 

 محاسبة

المراجعة مدير 

كسب -الداخلية

 القابضة 

مكتب الراشد محاسبون  -مراجع أول 

 قانونيون 

34   �� 
ً
عاما

 مجال المالية

 

 �جنة المراجعة  

 م.19/07/2023استقالة الأستاذ/ ا�س صا�ح العمود من عضو�ة ال�جنة ��  •

 م.2023/ 19/07استقالة الأستاذ/ محمد عبدالله المبارك من عضو�ة ال�جنة ��  •

 �� �جنة المراجعة ��  •
ً
 م.2023/ 20/07�عي�ن الدكتور/ عمر محمد المنيع عضوا

 بحسب التا��:  14/09/2023تمت إعادة �شكيل ال�جنة بحسب قرار مجلس الإدارة �� 

   -الأستاذ/ عبد العز�ز محمد ابابط�ن  •
ً
 رئيسا

  -الأستاذ/ مو�ىى عبد الله الفوزان  •
ً
 عضوا

  –الدكتور/ عمر محمد المنيع  •
ً
 عضوا
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 مهام �جنة المراجعة: 

الإشراف ع�� إدارة المراجعة الداخلية �� الشركة، من أجل التحقق من مدى فاعلي��ا �� تنفيذ الأعمال والمهمات ال�ي حددها لها   -1

 ا�جلس. 

 دراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقر�ر مكتوب عن رأ��ا وتوصيا��ا �� شأنھ.  -2

 المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية للملاحظات الواردة ف��ا. دراسة تقار�ر  -3

 التوصية للمجلس بتعي�ن ا�حاسب�ن القانوني�ن وفصلهم وتحديد أ�عا��م، و�را�� عند التوصية بالتعي�ن التأكد من استقلالي��م.  -4

 متا�عة أعمال ا�حاسب�ن القانوني�ن، واعتماد أي عمل خارج نطاق أعمال المراجعة ال�ي ي�لفون ��ا أثناء قيامهم بأعمال المراجعة.  -5

التنسيق ب�ن الإدارات ا�ختلفة �� الشركة وا�جهات الرقابية ا�خارجية بما �� ذلك المراجع ا�خار�� وهيئة سوق المال وغ�� ذلك   -6

 من ا�جهات الرقابية ا�خارجية الأخرى.

 والإدراج الصادرة عن هيئة السوق المالية. متا�عة تنفيذ  ما ورد �� لائحة الت�جيل   -7

 دراسة خطة المراجعة مع ا�حاسب القانو�ي و�بداء ملاحظا��ا عل��ا.  -8

 دراسة ملاحظات ا�حاسب القانو�ي ع�� القوائم المالية ومتا�عة ما تم �� شأ��ا.  -9

 دراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة قبل عرضها ع�� ا�جلس و�بداء الرأي والتوصية �� شأ��ا.  -10

 دراسة السياسات ا�حاسبية المتبعة و�بداء الرأي والتوصية للمجلس �� شأ��ا.  -11

 بأنھ لا5عدد (  2023هذا وقد بلغت اجتماعات �جنة المراجعة ال�ي عقدت خلال العام   •
ً
يوجد أي �عارض    ) اجتماعات علما

 . مجلس الإدارة وقراراتب�ن توصيات �جنة المراجعة 

 

 م:  2023بيان حضور اجتماعات �جنة المراجعة للعام 

 نوفم��  7 اغسطس  9 يوليو  19 مايو 17 مارس  28 الاسم 

           مو�ىى عبدالله ع�� الفوزان 

  -  -  -     أ�س صا�ح إبراهيم العمود 

           عبدالعز�ز محمد أبابط�ن 

  -  -  -  -  - عبدالله المبارك عبدالله محمد 

      -  -  - عمر محمد المنيع  
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: �جنة ال��شيحات والم�افآت:  
ً
 ثانيا

ال��شيحات   ال�جنة    واعتمدت أعضاء،    ةمن ثلاث  والم�افآتتتش�ل �جنة  اختيار أعضاء  العمومية قواعد  عضو���م    ومدةا�جمعية 

 من الآ�ي:  والم�افآت�جنة ال��شيحات  وتت�ون عمل ال�جنة،  وأسلوب

 التصنيف  الاسم  م
صفة  

 العضو�ة 
 المؤهل 

الوظائف  

 ا�حالية 
 ا�خ��ات  الوظائف السابقة 

 مستقل  الرئيس  يز�د التمي�ي 1

ب�الور�وس 

ماجست��  الشريعة

 الأنظمة

محام / مكتب  

عمر بن صا�ح 

ال��اهيم 

(محامون و  

مستشارون  

 قانونيون) 

 لا يوجد 
مجال خ��ة �� 

 القانون و ا�حاماة 

 مستقل  عضو  أ�س العمود  2

ماجست�� إدارة  

أعمال مالية /  

ب�الور�وس إدارة 

 أعمال

  ا�خاطر رئيس

 والإل��ام وا�حوكمة

 تطو�ر شركة ��

(  ا�حلال   منتجات

 شر�ات إحدى

  صندوق 

 ) العامة الاستثمارات

مدير إدارة حوكمة 

 مصرف الإنماء  -الشر�ات 

 الال��اممدير إدارة 

Mobily Pay 

البنك   –مشرف أول 

 المركزي السعودي 

 ��   17أك�� من 
ً
عاما

مجال المال و  

 الأعمال 

3 
إبراهيم 

 الشميمري 
 مستقل  عضو 

ب�الور�وس تمو�ل  

و إدارة الأعمال  

 الدولية

الرئيس  

التنفيذي / 

شركة مخابز  

 منش الآلية

الرئيس التنفيذي / شركة 

محمد الشميمري  

 المالية للاستشارات

 �� مجال  20
ً
عاما

 إدارة الأعمال 

 

 

 

 : �جنة ال��شيحات والم�افآتمهام  و مسؤوليات 

التوصية �جلس الإدارة بال��شيح لعضو�ة ا�جلس وفقا للسياسات والمعاي�� المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح أي �خص سبق  -1

 بجر�مة مخلة بالشرف و الأمانة.إدانتھ 

المطلو�ة  -2 والمؤهلات  للقدرات  وصف  و�عداد  ا�جلس  لعضو�ة  المناسبة  المهارات  من  المطلو�ة  للاحتياجات  السنو�ة  المراجعة 

 لعضو�ة ا�جلس، بما �� ذلك تحديد الوقت الذي يلزم أن يخصصھ العضو لأعمال ا�جلس. 

 مراجعة هي�ل ا�جلس ورفع التوصيات �� شأن التغي��ات ال�ي يمكن إجراؤها.  -3

 تحديد جوانب الضعف والقوة �� ا�جلس ، واق��اح معا�ج��ا بما يتفق مع مص�حة الشركة.  -4

التأكد �ش�ل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقل�ن، وعدم وجود أي �عارض مصا�ح إذا �ان العضو �شغل عضو�ة مجلس   -5

 إدارة شركة أخرى. 

 إعداد السياسة ا�خاصة بمنح الم�افآت والمزايا وا�حوافز والرواتب �� الشركة ومراجع��ا �ش�ل سنوي.  -6

استخدام   -7 السياسات  تلك  وضع  عند  و�را��  التنفيذي�ن،  وكبار  ا�جلس  أعضاء  وم�افآت  لتعو�ضات  سياسات وا�حة  وضع 

 معاي�� ترتبط بالأداء.

وضع سياسة م�افآت لدى الشركة تتضمن أن ت�ون الم�افآت والرواتب �افية لاستقطاب أ�خاص مؤهل�ن للعمل �� الشركة   -8

مع الرواتب الممنوحة من قبل الشر�ات المماثلة بالسوق تحديد احتياجات الشركة من الكفاءات    ىوالاحتفاظ ��م و�ش�ل يتما�� 

 ع�� مستوى الإدارة التنفيذية العليا والموظف�ن وأسس اختيارهم .  

 البشر�ة والتدر�ب �� الشركة ومراجع��ا �ش�ل سنوي. إعداد السياسة ا�خاصة بالموارد  -9
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 . اجتماع )3عدد ( 2023هذا وقد بلغت اجتماعات �جنة ال��شيحات والم�افآت ال�ي عقدت خلال العام   •

 م:2023بيان حضور اجتماعات �جنة ال��شيحات و الم�افآت للعام 

 يوليو  19 يوليو  12 يوليو 6 الإسم 

       التمي�ي يز�د خالد ز�د  

       إبراهيم ناصر محمد الشميمري 

       أ�س صا�ح إبراهيم العمود 

 

 

 التعاملات ذات العلاقة 

مع رئيس ا�جلس السابق وال�ي �� عبارة عن تمو�ل للشركة من طرفھ بدون أي  يوجد �عاملات ذات علاقة    •

 عمولات إضافية ع�� التمو�ل. 
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 الإفصاح وسياسة الشفافية

 

ال�ي ��م أ�حاب المصا�ح �شفافية �املة حسب متطلبات  تل��م الشركة �ش�ل مستمر بالإفصاح عن الأحداث والتطورات ا�جوهر�ة

 .�افة �عاملا��ا وأ�شط��ا واعتباره ال��ام دائم عل��ا واللوائح ا�خاصة بذلك، كما تقوم الشركة بدعم هذا التوجھ وتفعيلھ ع�� الأنظمة

المتعلقة - القواعد  التنفيذي مسؤولية تطبيق  الرئيس  ا�جلس و�قوم رئيس   يتو��  أمام  بالإفصاح و��ون مسؤولا عن ذلك 

  .بمتا�عة تنفيذ قرارات ا�جلس �� هذا ا�خصوص ا�جلس

تل��م الشركة �عدم الإعلان عن أي معلومات إلا �عد التأكد من �ح��ا، وأ��ا معدة وفق الضوابط والمعاي�� المعتمدة من   -

  .�انت �ستد�� طبيعة تلك المعلومات ذلك جهات الاختصاص إذا

ع�� - تؤثر  أن  المتوقع  من  ال�ي  المعلومات  ع��  با�حافظة  الشركة  حسب   تقوم  رس�ي  �ش�ل  إعلا��ا  ح�ن  إ��  السهم  سعر 

 المعني�ن �ش�ل مباشر بذلك ذات العلاقة وذلك عن جميع العامل�ن �� الشركة وغ��هم إلا الأ�خاص المتطلبات النظامية

المالية والقرارات   يتعلق بالنتائج المالية (الأولية والسنو�ة)، الأحداث المؤثرة ع�� النتائج الموضوع، ومن المعلومات السر�ة ما

  .ذات الأثر ع�� النتائج المالية ونحوه

لا يضر بمصا�حها أو �ش�ل خطرا ع�� مركزها التناف�ىي،   �� جميع الأحوال تقوم الشركة بالإفصاح بما لد��ا من معلومات �ش�ل 

المالية و�� حال ما �ان المعلومات المطلو�ة  �شتمل ع��   إفصاح الشركة قد �سبب ذلك فإن الشركة تقدم بيانا لهيئة السوق 

 .ذلك الوقت والأسباب المؤ�دة لعدم الإفصاح ��
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 إقرارات مجلس الإدارة 

 

 يؤكد مجلس الإدارة أنھ: 

 - . كبار التنفيذي�نالإدارة أو لم يتم منح قرض لأي من أعضاء مجلس 

 - ابة مباشرة.  ر ممن لهم صلة قلم تدخل الشركة �� أي معاملات خاصة بأسهم الشركة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة أو  

 للمعاي�� ا�حاسبية الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن. 
ً
 - أعدت القوائم المالية للشركة وفقا

 - . م2023لاتوجد أسهم ذات أحقية �� التصو�ت �عود لأ�خاص قاموا بإبلاغ الشركة بتلك ا�حقوق خلال عام 

 - لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق ب�ن الشركة و أحد المساهم�ن �� التنازل عن حصتھ �� الأر�اح. 

 - لم تن��ئ أية  احتياطيات أو ادخار لصا�ح موظفي الشركة بخلاف مخصص م�افأة ��اية ا�خدمة.

 - لا توجد أدوات دين قابلة  للتحو�ل إ�� أسهم، ولا توجد أدوات دين قابلة للاس��داد للشركة و الشر�ات التا�عة.

 - و التنفيذي�ن . أ رة الا توجد أية مش��يات أو عقود ��ا مص�حة لعضو مجلس الإد

الإدارة أو احد كبار التنفيذي�ن �� الشركة عن أي راتب أو  لاتوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبھ أحد أعضاء مجلس 

 لم يتم الافصاح عنھ.  �عو�ض
- 

 - أن �جلات ا�حسابات أعدت بالش�ل ال�حيح. 

 - أعد ع�� أسس سليمھ و نفذ بفعاليھ. ة أن نظام الرقابة الداخلي

 - أنھ لايوجد شك يذكر �� قدرة الشركة ع�� مواصلة �شاطها. 

و �ان ف��ا مص�حة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفييذين أو أي  أأنھ لايوجد أعمال أو عقود أبرم��ا الشركة  

 �خص ذي علاقة بأي م��م.  
- 

 - لا يوجد أسهم خز�نة لدى الشركة.
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   التمو�ل

 التمو�ل القائم:   •

فقد   الائتما�ي  المركز  التمو�ل و�فضل هذا  جهات  عدد من  لدى  قو�ة  ائتمانية  سمعة  ع��  التطو�ر�ة  الأعمال  شركة  حافظت 

إيجا�ي   نقدي �شغي��  تدفق  تحقيق   �� الشركة  عام  �جم  ين نجحت  ��اية   �� التمو�ل  قيمة  بلغت  وقد  التوقعات،  م 2023مع 

افق   وجميع ) وقد جاءت ع�� صورة �سهيلات بنكية وصكوك تمو�لية 11,897,857(  مع التمو�ل الذي حصلت عليھ الشركة متو

 الشريعة الإسلامية. أح�ام 

 مصادر التمو�ل:   •

القيمة المدفوعة خلال  الإضافات خلال العام مبلغ التمو�ل الأسا��ي  مصدر التمو�ل 

 العام

 م 2023د�سم��  31

 9,647,857 18,380,308 9,491,638 18,536,526 مصرف الراج�� 

 2,250,000 3,750,000 6,000,000 0 صكوك دينار  

 11,897,857 22,130,308 15,491,638 18,536,526 الإجما��  

 

 

 �جلات المساهم�ن   

 

ال  (العدد) مرة خلال عام  قامت  المالية"إيداع"  إيداع الأوراق  المساهم�ن من مركز  م وذلك للأغراض  2023شركة بطلب �جل 

 التالية:  

  

 تار�خ الطلب  م��رات الطلب

 م2023/ 31/01 لأغراض طلب ز�ادة رأس المال 

 م2023/ 21/05 لأغراض طلب ز�ادة رأس المال 

 م2023/ 18/06 لغرض عقد ا�جمعية العامة 

 م2023/ 16/07 لأغراض طلب ز�ادة رأس المال 

 م2023/ 28/08 لأغراض طلب ز�ادة رأس المال 

 م2023/ 04/12 لأغراض طلب ز�ادة رأس المال 

 م2023/ 06/12 لغرض عقد ا�جمعية العامة 
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 الرا�عالفصل 
 

 تقر�ر المراجع المستقل لمساه�ي الشركة 

 

ا�ح��م�ن                                                                                                                                                                                                        إ�� السادة/ المساهم�ن          

شركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية    

                 مساهمة سعودية)(شركة 

المملكة العر�ية السعودية  -الر�اض    

 الرأي المتحفظ 

 بلفظ   -شركة مساهمة سعودية)    -لقد راجعنا القوائم المالية الموحدة لشركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية  
ً
("الشركة") والشر�ات التا�عة لها �شار إل��ما معا

م، وقائمة الر�ح أو ا�خسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة وقائمة التغ��ات ۲۰۲۳د�سم��    ۳۱"ا�جموعة"، وال�ي �شمل قائمة المركز الما�� الموحدة كما ��  

المرفقة والإيضاحات  التار�خ،  ذلك   �� المن��ية  للسنة  الموحدة  النقدية  التدفقات  وقائمة  الموحدة  الملكية  حقوق  ذلك    ��   �� بما  الموحدة،  المالية  بالقوائم 

 ..المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات ا�حاسبية

حدة المرفقة �عرض �ش�ل و�� رأينا، و�استثناء التأث��ات ا�حتملة للأمور المو�حة �� قسم أساس الرأي المتحفظ" الوارد �� تقر�رنا، فإن القوائم المالية المو 

م، وأداؤها الما�� الموحد وتدفقا��ا النقدية الموحدة للسنة  ۲۰۲۳د�سم��    ٣١عادل، من جميع ا�جوانب ا�جوهر�ة، المركز الما�� الموحد للمجموعة كما ��  

السعودية والمعاي�� والإصدارات الأخر  العر�ية  المملكة   �� المعتمدة  الما��  للتقر�ر  الدولية  للمعاي��   
ً
التار�خ وفقا �� ذلك  الدولية  المن��ية  للمعاي��  المكملة  ى 

 . ن المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجع�ن وا�حاسب� 

 

 أساس الرأي المتحفظ 

 

 مليون   28.8  مبلغ  م2023  د�سم��  31  ��  كما  التأج��  وال��امات  الأصول   استخدام  حق  رصيد  بلغ)  9(  رقم  و�الإيضاح  الموحدة  الما��  المركز  بقائمة  يظهر  كما

 و�ند  الأصول   استخدام  حق  ببند  إيجار  عقود  واستبعادات  إضافات  بإثبات  ا�جموعة  إدارة  قامت.  التوا��  ع��  سعودي  ر�ال  مليون   26.8  و  سعودي  ر�ال

 ع��  وأثرها   المعاملات  بتلك  المتعلقة  ا�حاسبية  المعا�جة  �حة  و  الاحتساب  طر�قة  حول   القناعة  من  درجة  إ��  نتوصل  لم.  السنة  خلال   التأج��  ال��امات

 التحسينات   اس��لاك  ع��  ذلك  أثر  تحديد  بمقدرونا  يكن   ولم  الموحدة،  المالية  القوائم  ��  السابقة  السنوات  ��  ع��ا  ا�حاسبة   يتوجب  �ان   إذا  وما  ا�حالية  السنة

 من  الإيجار  عقود  مُدد  مع  وتناس��ا  ا�جموعة  قبل  من  المستخدمة  الاس��لاك  �سب  معقولية  ومدى  والمعدات  الممتل�ات  ضمن  الواردة  المستأجرة  المبا�ي  ع��

  د�سم��   31  ��   المن��ية  للسنة  الموحدة  الآخر  الشامل  والدخل  ا�خسارة  أو  الر�ح  قائمة   ��  والظاهر  الأخرى   الإيرادات  رصيد  تضمن   كما ).  6  إيضاح(  عدمھ

). 26  إيضاح) (سعودي  ر�ال  مليون   3.8:  م2022(  سعودي  ر�ال  مليون   3.2  بمبلغ  ا�جموعة  قبل  من  ��ا   الإع��اف  تم  الباطن  من   فروع  تأج��  إيرادات  م2023

   تمو�لية  أم  �شغيلية  إيجار  عقود  تمثل  الباطن  من  الإيجار  عقود  �انت  إذا  ما  بتقييم  ا�جموعة  تقم  لم
ً
  16  رقم  الما��  للتقر�ر  الدو��  المعيار  لمتطلبات  وفقا

  سعودي  ر�ال  مليون   3.9  بمبلغ  مقابلها  الناشئة  المدينة  والذمم  الأخرى   بالإيرادات  الإع��اف  �حة  من  التحقق  من  قادر�ن  نكن  لم  عليھ،  و�ناءً ).  الإيجار  عقود(

 الأمورع��   تلك  وأثر  السابقة  السنوات  أو  ا�حالية   السنة  ��  ضرور�ة  �عديلات  أي  هناك   �ان   إذا  ما  تحديد  ع��  قادر�ن  نكن  ولم  م،2023  د�سم��  31  ��  كما

 .الموحدة المالية القوائم

 

 للمعاي�� الدولية للمراجعة المعتمدة �� المملكة العر�ية 
ً
من التفصيل  السعودية. ومسؤولياتنا بموجب تلك المعاي�� مو�حة بمز�دولقد قمنا بالمراجعة وفقا

 للميثاق  ��
ً
الدو�� لسلوك وآداب المهنة    قسم مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية الموحدة" الوارد �� تقر�رنا ونحن مستقلون عن ا�جموعة وفقا

   المهني�ن المعتمد �� المملكة العر�ية السعودية، ذي الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية الموحدة. وقد وفينا للمحاسب�ن 
ً
 بمسؤولياتنا المسلكية الأخرى وفقا

ً
أيضا

 . لذلك الميثاق. و�� اعتقادنا، فإن أدلة المراجعة ال�ي حصلنا عل��ا �افية ومناسبة لتوف�� أساس لإبداء رأينا المتحفظ
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 ا�خار��: إيضاح الشركة �شأن تقر�ر المراجع  
 

  استخدام حق  ��جيل  �عكس  تقم  لم    الشركة   فإن  ا�خار��،  المراجع قبل  من  التحفظ  أساس  يخص  فيما  أنھ تو�ح  أن  الشركة  تود

  كما   �حيحة  بطر�قة  تطبقها  أ��ا  الشركة  و�عتقد  ا�حالية  السنة  ع��  ��جيلھ  وتم  م2022  السابق  للعام  التأج��  وال��امات  الأصول 

  التطبيق   �حة  ع��   والتأكيد  التأج��   وال��امات   صول الأ   استخدام  حق  احتساب  طر�قة   لمراجعة  خار��  بخب��   بالاستعانة  الشركة  قامت

 .ذلك تطلب إذا  ا�خب��   أعمال  من الان��اء   فور  اللازم   ا�حاس�ي الاجراء  باتخاذ الشركة  وستقوم هذا  الدراسة، تلك من  الإن��اء يتم  ولم

 

  داخلية،   و�جراءات  سياسات  تطبيق  خلال  من  وذلك  الممارسات   فضلأ  اتباع  ع��  الدائم  حرصها  الكرام  للمساهم�ن   الشركة   وتؤكد

 . فعال �ش�ل تطبيقها من  للتأكد دوري �ش�ل مراجع��ا  و�تم
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 الما��  المركز  قائمة

 المركز الما�� الموحدة: (ر�ال)  قائمة •

  

 2019 2020 2021 2022 2023 البيان 

 26,842,701 29,345,925 31,776,423 24,917,895 21,775,439 موجودات متداولة 

 49,415,856 38,574,502 28,531,660 19,756,402 28,810,770 حق استخدام الأصول 

 - - 176,578 - - استثمارات �� شر�ات شقيقة 

 56,257,454 44,117,837 38,510,241 33,019,152 30,414,233 متداولةغ�� موجودات 

 132.516.011 112,038,264 98,994,902 77,693,449 81,000,442 إجما�� الموجودات 

 28,099,091 29,103,995 37,546,706 32,765,975 35,196,076 مطلو�ات متداولة

 35,977,460 24,766,327 28,382,243 15,304,399 20,622,208 مطلو�ات غ�� متداولة 

 29,518,891 27,256,122 14,734,897 7,397,857 3,311,382 طو�لة الأجل قروض 

 93,595,442 81,126,444 65,928,949 48,070,374 55,818,284 إجما�� المطلو�ات 

 12,500,000 25,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 رأس المال المدفوع 

 26,420,569 5,911,820 2,199,428 ) 1,023,365( ) 5,386,349( الأر�اح المدورة   حتياطيات والإ 

 38,920,569 30,911,820 33,065,953 29,623,075 25,182,158 حقوق المساهم�ن 

 132,516,011 112,038,264 98,994,902 77,693,449 81,000,442 حقوق المساهم�ن  إجما�� المطلو�ات و
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 وا�خسارة  الر�ح  قائمة

 (ر�ال)  الر�ح أو ا�خسارة والدخل الشامل الموحدة:قائمة  •

 2019 2020 2021 2022 2023 البيــان 

 96,270,908 94,503,256 100,858,743 98,650,440 89,449,631 إيرادات النشاط 

 ) 76,820,669( ) 91,882,566( ) 91,373,944( ) 94,261,416( (86,090,083)   ت�اليف النشاط 

 19,450,239 2,620,690 9,484,799 4,389,024 3,359,548 مجمل ر�ح النشاط 

 ) 11,999,459( ) 9,491,100( ) 10,694,534( ) 12,354,064( ) 11,946,879( تمو�لية عمومية و مصار�ف إدار�ة و

 3,057,619 4,145,388 4,581,247 5,198,983 4,568,878 صا��  - الإيرادات  الأخرى 

 ) 267,925( ) 200,943( ) 348,155( ) 301,835( ) 310,834( الز�اة

 1,610,715 5,232,784 - - - عمليات الغ�� مستمرة

 8,629,759 )8,158,749( 2,372,825 )3,135,580( )4,289,634( ر�ح ( ا�خسارة ) الدخل الشامل   صا�� 

 

 

 

 مقارنة  جدول : التشغيلية النتائج   �� ا�جوهر�ة  الفروق

 

 �سبة التغ��  2022 2023 البيان  

 % 9 - 98,650,440 89,449,631 المبيعات/ الإيرادات 

 % 9 - ) 94,261,416( (86,090,083) ت�لفة المبيعات  

 % 23 - 4,389,024 3,359,548 مجمل الر�ح  

 % 9 - ) 10,994,977( ) 9,963,912( مصار�ف عمومية و�دار�ة  

 % 0 ) 6,605,953( ) 6,604,364( الر�ح (ا�خسارة) التشغي��
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 ا�خاتمة 

 

 الدعوة  تلبية  ع��  المساهم�ن  للسادة  ا�جز�ل  بالشكرشركة الأعمال التطو�ر�ة الغذائية    إدارة  مجلس  يتقدم  ا�ختام  ��  و

  �ح�ومة  امتنانھ  و  تقديره  الإدارة  مجلس  ��جل  و  ��ا،  �ع��  و  يقدرها  ال�ي  و  للمجلس  أوليتموها  ال�ي  الثقة  ع��  و  با�حضور 

  سلمان  بن  محمد  الأم��  المل�ي   السمو  صاحب   الأم�ن  عهده  وو��  العز�ز   عبد   بن   سلمان  الملك  الشر�ف�ن  ا�حرم�ن  خادم

  المستمر   ودعمهم  �عاو��م  ع��  الرقابية  و  الإشرافية  ا�جهات  وجميع  المالية  السوق   هيئة  و  الله،  حفظهم  العز�ز  عبد  بن

 .   للشركة المستمر ودعمهم وتفان��م  لإخلاصهم الشركة  موظفي  �جميع التقدير و بالشكر ا�جلس  يتوجھ كما للشركة،

 الموفق،،، والله
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