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  :Ȗعرʈفات

ݰة إزاء ɠل مٔڈا ما لم يقض سياق   لغرض تطبيق أحɢام ɸذه اللائحة، يُقصد بالɢلمات والعبارات الواردة أدناه المعاɲي الموܷ

  النص Ȋغ؈ف ذلك:

والتعليمات جميع   واللوائح  السعودية  العرȋية  المملكة   ʏࢭ السارʈة  الصادرة    والقرارات  الأنظمة 

  بموجّڈا. 

  : الأنظمة

  النظام الأساس:    مصنع فش فاش للمواد الغذائيةلشركة  النظام الأساس

    مصنع فش فاش للمواد الغذائيةشركة 

  ɸيئة السوق المالية 

عڴʄ آليات لتنظيم العلاقات اݝݵتلفة ب؈ن مجلس الإدارة  قواعد لقيادة الشركة وتوجٕڈɺا Ȗشمل  

والإدارة التنفيذية والمساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ وذلك بوضع قواعد وإجراءات خاصة لȘسɺيل  

عملية اتخاذ القرارات واضفاء طاȊع الشفافية والمصداقية علٕڈا Ȋغرض حماية حقوق المساɸم؈ن  

  سية والشفافية ࢭʏ السوق وʋȋئة الاعمال وأܵݰاب المصاݍݳ وتحقيق العدالة والتناف

أسلوب تصوʈت لاختيار أعضاء مجلس الإدارة يمنح ɠل مساɸم قدرة تصوȘʈية Ȋعدد الأسɺم الۘܣ  

يملكɺا؛ بحيث يحق له التصوʈت ٭ڈا لمرܧݳ واحد أو تقسيمɺا ب؈ن من يختارɸم من المرܧݰ؈ن دون  

  تكرار لɺذه الأصوات . 

  الشركة:

  الɺيئة : 

  حوكمة الشرɠات : 

  

  

  

  

  التصوʈت ال؅فاكمي : 

  :اݝݨلس    مصنع فش فاش للمواد الغذائيةشركة إدارة مجلس 

  : عضو اݝݨلس       المع؈ّن بقرار من اݍݨمعية العامة. مصنع فش فاش للمواد الغذائيةشركة إدارة  عضو مجلس 

الإدارة من ب؈ن  ʇعينه مجلس    ، الذي   مصنع فش فاش للمواد الغذائيةشركة  إدارة  رئʋس مجلس  

      .أعضائه

  :الرئʋس

  : التنفيذي ئʋسالر     مصنع فش فاش للمواد الغذائيةلشركة الرئʋس التنفيذي  

  : أم؈ن السر      والمع؈ن بقرار من مجلس الإدارة.  مصنع فش فاش للمواد الغذائيةشركة مجلس إدارة أم؈ن سر 

  الݏݨان:   مصنع فش فاش للمواد الغذائية شركة أي من الݏݨان المنȎثقة عن مجلس إدارة 

شركة  وأخلاقيات العمل المعتمدة والۘܣ تنطبق عڴʄ أعضاء مجلس إدارة  السلوك الم۶ܣ  سياسة  

  مصنع فش فاش للمواد الغذائية 

الم۶ܣ   سياسة   السلوك 

  وأخلاقيات العمل: 

وأي مصݏݰة ܧݵصية أو    الشركة أي Ȗعارض فعڴʏ أو محتمل، مباشر أو غ؈ف مباشر، ب؈ن مصاݍݳ  

أعضاء   من  لأي  ذلك  غ؈ف  أو  عڴʄ  ݨلس  اݝتجارʈة  التصوʈت  عند  حيادɸم   ʄعڴ يؤثر  قد  والذي 

     .الشركةوأعمالɺم المتعلقة بقرارات اݝݨلس  

  : Ȗعارض المصاݍݳ 

  .وأبنا٬ڈم ، والأخوات الأشقاء، وغ؈ف الأشقاء ،والإخوة والأبناء،   الوالدين، الزوج أو الزوجة، 

 

  

  صلة القرابة:
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 المادة الأوڲʄ : مقدمة : 

المتعمد   المرجع   " الإدارة  مجلس   ʏࢭ العضوʈة  ومعاي؈ف وإجراءات  لائحة سياسات  إجراءات    للشركة Ȗعت؄ف    ʏࢭ المتعلقة 

  ال؅فشيح لعضوʈة مجلس الإدارة وʈتݏݵص الاطار العام للائحة بالنقاط الرئʋسية التالية : 

 سياسات وضوابط عامة للعضوʈة ࡩʏ اݝݨلس    -أ 

 آلية تطبيق السياسة واختيار الأعضاء   - ب

 مدى الكفاءة المطلوȋة لݏݰصول عڴʄ العضوʈة ࡩʏ مجلس الإدارة .   - ت

 آلية ɲشر واعتماد السياسة   - ث

   المادة الثانية : نطاق تطبيق السياسة : 
 

 . وعڴɠ ʄافة الراغب؈ن ࢭʏ ال؅فܧݳ لعضوʈة مجلس إدارة الشركة  تطبق ɸذه السياسة عڴʄ أعضاء مجلس إدارة الشركة 

   المادة الثالثة : سياسة ومعاي؈ف العضوʈة ࡩʏ مجلس إدارة الشركة  :

 من ذوي الصفة الطبيعية  يتɢون مجلس الإدارة كما نص عليه النظام الأسا؟ۜܣ للشركة  
ً
 اܧݵاصا

ً
وʉش؅فط  وʉش؅فط أن يɢونوا

أن يɢون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المɺنية ممن تتوافر فٕڈم اݍݵ؄فة والمعرفة والمɺارة والاستقلال اللازم بما يمكنه  

من ممارسة مɺامه بكفاءة واقتدار عڴʄ أن تراڤʏ اݍݨمعية العامة العادية عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصيات ݍݨنة  

شركة ان وجدت  وتوافر المقومات الܨݵصية والمɺنية اللازمة لأداء مɺامɺم Ȋشɢل فعال وʈراڤʏ أن  المɢافآت وال؅فشيحات بال

: ʏوجه اݍݵصوص التاڲ ʄالعضو عڴ ʏيتوافر ࢭ 

 أو   - ١
ً
الا يɢون المرܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة قد سبق ادانته بجرʈمة مخلة بالشرف والأمانة وألا يɢون معسرا

 لاي نظام أو 
ً
 أو اصبح غ؈ف صاݍݳ لعضوʈة اݝݨلس وفقا

ً
 Ȗعليمات سارʈة ࢭʏ المملكة . مفلسا

 الا ʇشغل عضو مجلس الإدارة عضوʈة اك؆ف من خمس شرɠات مساɸمة مدرجة ࢭʏ السوق المالية ࢭʏ آن واحد  - ٢

 ولʋس ما يحقق   - ٣
ً
أن يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساɸم؈ن وأن يل؅قم بما يحقق مصݏݰة الشركة عموما

 . مصاݍݳ اݝݨموعة الۘܣ يمثلɺا أو الۘܣ صوتت عڴȖ ʄعينه ࢭʏ مجلس الإدارة 

 أن يɢون اغلبية أعضاء اݝݨلس من غ؈ف التنفيذي؈ن .  - ٤

 أن لا يقل عدد أعضاء اݝݨلس المستقل؈ن عن ثلث أعضاء اݝݨلس او عضوʈن اٱڈما اك؆ف .  - ٥

يجب أن يتمتع العضو المستقل بالاستقلال التام ࢭʏ مركزه وقراراته ولا ينطبق عليه أي من عوارض الاستقلال   - ٦

 ) من لائحة حوكمة الشرɠات الصادرة من ɸيئة السوق المالية . ١٩المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة (

الأداء   - ٧ تحف؈ق   ʄإڲ يؤدي  بما  الصلاحيات  بمنح  تؤɸله  قيادية  بمɺارات  يتمتع  بأن  وذلك  القيادة   ʄعڴ القدرة 

وتطبيق افضل ممارسات ࢭʏ مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيمة والأخلاق المɺنية والقدرة عڴʄ التواصل  

 . ʏالفاعل والتفك؈ف والتخطيط الاس؅فاتيڋ 
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التدرʈب   - ٨ ومستوى  المناسبة  والܨݵصية  المɺنية  والمɺارات  العلمية  المؤɸلات  فٕڈا  تتوافر  بأن  وذلك  الكفاءة 

أو  الاقتصاد  أو  بالإدارة  والمعرفة  والمستقبلية  اݍݰالية  الشركة  بأɲشطة  الصلة  ذات  العملية  واݍݵ؄فات 

 اݝݰاسبة أو القانون أو عن الرغبة بالتعلم والتدرʈب . 

٩ -   ʄاتخاذ القرار عڴ ʏة والسرعة ࢭʈالتوجيه وذلك بان تتوافر فيه القدرات الفنية والقيادية والإدار ʄالقدرة عڴ

التوجيه الاس؅فاتيڋʏ والتخطيط البعيد المدى واسȘيعاب المتطلبات الفنية المتعلقة Ȋس؈ف العمل وأن يɢون  

 والرؤʈة المستقبلية الواܷݰة . 
ً
 قادرا

 عڴʄ قراءه البيانات والتقارʈر المالية وفɺمɺا .  - ١٠
ً
 المعرفة المالية وذلك بان يɢون قادرا

 اللياقة الܶݰية وذلك بان لايɢون لديه ماɲع صڍʇ ʏعوقه عن ممارسه مɺامه واختصاصاته .  - ١١

الشركة   - ١٢ بمصاݍݳ  والاɸتمام  والعناية  والولاء  والأمانة  الصدق  بمبادئ  اݝݨلس  لعضوʈة  المرܧݳ  يل؅قم  أن 

   والمساɸم؈ن وتقديمɺا عڴʄ مصݏݰة الܨݵصية  بالتفاصيل التالية 

أي    .أ للشركة عن  صادقة والافصاح  مɺنية  علاقة  بالشركة  اݝݨلس  علاقة عضو  تɢون  بان  الصدق  وɢʈون 

 معلومات مؤثرة قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو احدى شرɠاٮڈا التاȊعة . 

يتحقق    .ب التعامل  بʋنما  من عدالة  التحقق  مع  المصاݍݳ  Ȗعارض   ʄتنطوي عڴ الۘܣ  التعاملات  تجنب   ʏࢭ الولاء 

 ومراعاة الاحɢام اݍݵاصة بتعارض المصاݍݳ الواردة ࢭʏ لائحة اݍݰوكمة .

المالية    .ج السوق  ونظام  الشرɠات  بنظام  الواردة  والمسئوليات  الواجبات  بأداء  فتɢون  والاɸتمام  العناية  أم 

 والنظام الأسا؟ۜܣ للشركة والأنظمة الأخرى ذات العلاقة .

ال؅فشيح للاحتياجات المطلوȋة من   - ١٣  ʏة ࢭʈالعملية ومنح الأولو العل׿ܣ واݍݵ؄فة  يɴبڧʏ مراعاة التنوع ࢭʏ التأɸيل 

 أܵݰاب المɺارات المناسبة لعضوʈة مجلس الإدارة  

للعمل   - ١٤ أɸليته  فقد  ࢭʏ حال  الإدارة  ࢭʏ مجلس  ٰڈاية مدته  قبل  ʇستقيل  أن  الإدارة  عڴʄ عضو مجلس  يجب 

ݨزه عن ممارسة اعماله أو عدم قدرته عڴʄ تخصيص الوقت أو اݍݨɺد اللازم لاداء   كعضو مجلس الإدارة أوܿ 

ڴʄ ترخيص من اݍݨمعية  مɺامه ࢭʏ اݝݨلس أما ࢭʏ حال Ȗعارض المصاݍݳ فيɢون العضو باݍݵيار ࢭʏ اݍݰصول ع

 العامة يجدد ɠل سنة أو يقدم استقالته . 

 يجب تطبيق أي متطلبات تقرɸا اݍݨɺات الȘشرʉعية بالمملكة ذات الاختصاص   - ١٥
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   المادة الراȊعة  : إجراءات ال؅فܧݳ لعضوʈة مجلس الادارة  :

يتم ɲشر اعلان فتح باب ال؅فܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة ࢭʏ الموقع الالك؅فوɲي للشركة أو للسوق المالية (تداول )   - ١

تحددɸا الɺيئة أو الشركة حسب الأحوال وذلك لدعوة الأܧݵاص الراغب؈ن ࢭʏ  حسب الأحوال وࢭʏ أي وسيلة أخرى  

 لمدة شɺر عڴʄ الأقل من تارʈخ الإعلان وʈقتصر 
ً
ال؅فܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة عڴʄ أن يبقى باب ال؅فܧݳ مفتوحا

 التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعية العامة عڴʄ المرܧݰ؈ن لعضوʈة مجلس الإدارة الۘܣ أعلنت الشركة عٔڈم . 

 من تارʈخ الإعلان عڴʄ موقع    ٣٠يقدم المساɸم طلب ال؅فܧݳ خلال مدة ال؅فܧݳ المعلن عٔڈا والۘܣ لان تقل عن   - ٢
ً
يوما

  -حسب الأحوال    – الشركة أو موقع تداول حسب الأحوال وʈجوز لݏݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت  أو مجلس الإدارة  

 مد مدة تقديم طلب ال؅فܧݳ . 

يجب عڴʄ من يرغب ࢭʏ ترشيح نفسه لعضوʈة مجلس الإدارة الشركة الإفصاح عن رغبته ࢭʏ ال؅فܧݳ وذلك بموجب   - ٣

 للمدة والمواعيد المنصوص علٕڈا حسب ɸذه السياسة والأنظمة واللوائح المعمول  
ً
اخطار يقدم لإدارة الشركة وفقا

 باللغة العرȋية من حيث
ً
س؈فته الذاتية ومؤɸلاته وخ؄فاته لغ؈ف السعودي؈ن    ٭ڈا وʈجب ان ʇشمل ɸذا الاخطار Ȗعرʈفا

 الم؅فܧݰ؈ن لعضوʈة اݝݨلس وأي وثائق أخرى ذات علاقة تتطلّڈا الشركة لاسȘيفاء المتطلبات النظامية . 

العامة عن أي من حالات Ȗعارض المصاݍݳ الۘܣ   - ٤ يجب عڴʄ المرܧݳ لعضوʈة اݝݨلس ان يفܶݳ للمجلس لݏݨمعية 

 Ȗشمل : 

ال؅فܧݳ   -أ   ʏࢭ الۘܣ يرغب  الشركة  ݍݰساب  الۘܣ تتم  الاعمال والعقود   ʏࢭ مباشرة أو غ؈ف مباشرة  وجود مصݏݰة 

 ݝݨلس ادارٮڈا . 

 اش؅فاكه ࢭʏ عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافسْڈا ࢭʏ احد فروع الɴشاط الۘܣ تزاولɺا     -ب

عڴʄ المتقدم؈ن لعضوʈة اݝݨلس Ȗعبئة النموذج أو النماذج الۘܣ تحددɸا الشركة أو السوق المالية حسب الأحوال   - ٥

 والۘܣ يمكن اݍݰصول علٕڈا من خلال الموقع الالك؅فوɲي للشركة أو الɺيئة حسب الأحوال . 

 وتارʈخ Ȋعدد مجالس  - ٦
ً
يجب عڴʄ المرܧݳ الذي سبق له عضوʈة مجلس إدارة احدى الشرɠات المساɸمة ان يرفق بيانا

 إدارة الشرɠات الۘܣ توڲʄ عضوʈْڈا .

 من إدارة الشركة عن اخر   - ٧
ً
يجب عڴʄ المرܧݳ الذي سبق له عضوʈة مجلس الإدارة أن يرفق مع اخطار ال؅فܧݳ بيانا

 المعلومات التالية : 
ً
 دورة توڲʄ فٕڈا عضوʈة اݝݨلس متضمنا

 عدد اجتماعات اݝݨلس الۘܣ تمت خلال ɠل سنة من سنوات الدورة .  -أ 

 عدد الاجتماعات الۘܣ حضرɸا اصالة وɲسبة حضور ݝݨموع الاجتماعات .   -ب

فٕڈا العضو وعدد الاجتماعات الۘܣ عقدٮڈا ɠل ݍݨنة من تلك الݏݨان ɠل سنة من  الݏݨان الدائمة الۘܣ شارك    -ت

 سنوات الدورة وعدد الاجتماعات الۘܣ حضرɸا وɲسبة حضوره إڲʄ مجموع الاجتماعات . 

 يجب توضيح صفة العضوʈة عند ال؅فܧݳ أي ما اذا ɠان العضو تنفيذي أو عضو غ؈ف تنفيذي أو عضو مستقل.  - ٨

 بصفته الܨݵصية أو انه ممثل عن ܧݵصية اعتبارʈة .  - ٩
ً
 يجب توضيح طبيعة العضوʈة أي اذا ɠان العضو م؅فܧݰا
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وتزوʈد  - ١٠ النظامية  المتطلبات  لاٰڈاء  التنفيذية  الإدارة  مع  بالتɴسيق  وجدت  ان  وال؅فشيحات  المɢافآت  ݍݨنة  تقوم 

 اݍݨɺات النظامية اݝݵتصة بɢافة الوثائق المطلوȋة . 

 يتم التصوʈت عڴʄ اختيار أعضاء مجلس الإدارة من خلال أسلوب التصوʈت ال؅فاك׿ܣ .  - ١١

 للسياسات والمعاي؈ف والإجراءات المتقدم ذكرɸا .  - ١٢
ً
 يقتصر التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعية العامة عڴʄ من رܧݳ انفسɺم وفقا

  

   المادة اݍݵامسة : آلية اختيار  رئʋس مجلس الإدارة ونائب الرئʋس والعضو المنتدب والرئʋس التنفيذي  : 

والمعاي؈ف  يقوم   النظام  حسب  للمساɸم؈ن  العامة  اݍݨمعية  باجتماع  الإدارة  مجلس  أعضاء  بانتخاب  الشركة  مساɸ׿ܣ 

 له ونائب للرئʋس وذلك من ب؈ن أعضائه وʈجوز ان يتم  
ً
المذɠورة ࢭɸ ʏذه السياسة ثم يقوم اݝݨلس بالاجتماع ليختار رئʋسا

يجوز اݍݨمع ب؈ن منصب رئʋس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي  Ȗعي؈ن عضو منتدب وʈجوز أن يتم Ȗعي؈ن رئʋس تنفيذي ولا 

  للشركة وɢʈون للمجلس اݍݰق ࢭʏ عزلɺم من مناصبه وإعادة اختيارɸم ࢭʏ أي وقت . 

  

   المادة السادسة  : انْڈاء أو اٰڈاء عضوʈة مجلس الإدارة   :

 تɴتࢼܣ عضوʈة عضو مجلس الإدارة ࢭʏ اݍݰالات التالية :  - ١

 . اݝݰددة لعضوʈته ࢭʏ اݝݨلس وعدم تجديدɸا انْڈاء الف؅فة    -أ 

 لاي نظام أو Ȗعليمات سارʈة بالمملكة العرȋية السعودية .  -ب
ً
 انْڈاء صلاحية العضو لɺا وفقا

 الوفاة "لاقدر الله " أو الاستقالة .  -ت

 إذا قررت اݍݨمعية اعفاء العضو من العضوʈة لاي سȎب من الأسباب.  -ث

 ࢭʏ حال الإصابة بمرض يقعد العضو عن العمل .   - ج

    او ثȎت اخلاله بمسؤولياته بطرʈقة تضر بمصاݍݳ الشركة  ࢭʏ حال ثبوت القيام بما يخل الشرف أو الأمانة   - ح

٢ - ) حضور  عن  الأعضاء  من  Ȗغيب  من  عضوʈة  اٰڈاء  الإدارة  مجلس  توصية   ʄعڴ بناءً  العامة  لݏݨمعية  ثلاث  ٣يجوز   (

للمجلس دون عذر مشروع يقبله مجلس    مدة عضوʈتهخمسة اجتماعات متفرقة خلال    )٥أو (  اجتماعات متتالية

 الادارة . 

يجوز لݏݨمعية العامة العادية ࢭɠ ʏل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو Ȋعضɺم ولو نص نظام الشركة الأسا؟ۜܣ   - ٣

عڴʄ غ؈ف ذلك , وذلك دون الاخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعوʈض اذا وقع العزل ȊسȎب غ؈ف  

  مقبول أو ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن ʇع؅
ً
قل Ȋشرط أن يɢون ذلك ࢭʏ وقت مناسب والا ɠان مسئولا

 قبل الشركة عن ما ي؅فتب عن الاع؅قال من اضرار . 
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  : انْڈاء مدة مجلس الإدارة أو اع؅قال أعضائه أو شغور العضوʈة :   اȊعةالمادة الس

العادية إڲʄ الاɲعقاد لانتخاب مجلس إدارة لدورة   .١ عڴʄ مجلس الإدارة قبل انْڈاء مدة دورته أن يدعو اݍݨمعية العامة 

جديدة, وإذا Ȗعذر إجراء الانتخاب وانْڈت مدة دورة اݝݨلس اݍݰاڲʇ ،ʏستمر أعضاؤه ࢭʏ أداء مɺماٮڈم إڲʄ ح؈ن انتخاب  

 من تارʈخ انْڈا٬ڈا  استمرار أعضاء اݝݨلس المنْڈية دورته   مجلس إدارة لدورة جديدة، عڴʄ ألا تتجاوز مدة
ً
(Ȗسع؈ن )يوما

وʈجب عڴʄ مجلس الإدارة اتخاذ ما يلزم لانتخاب مجلس إدارة يحل محله قبل انقضاء مدة الاستمرار اݝݰددة ࢭɸ ʏذه  

 الفقرة. 

إذا اع؅قل رئʋس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب علٕڈم دعوة اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد لانتخاب مجلس إدارة   .٢

انتخاب اݝݨلس اݍݨديد، عڴʄ ألا تتجاوز مدة استمرار اݝݨلس المع؅قل   مدة (مائة  جديد، ولا ʇسري الاع؅قال إڲʄ ح؈ن 

 من تارʈخ الاع؅قال.
ً
 وعشرون) يوما

يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ʇع؅قل من عضوʈة اݝݨلس بموجب إبلاغ مكتوب يوجɺه إڲʄ رئʋس اݝݨلس، وإذا اع؅قل   .٣

ا  
ً

من    -ࢭʏ اݍݰالت؈ن-رئʋس اݝݨلس وجب أن يوجه الإبلاغ إڲʄ باࢮʏ أعضاء اݝݨلس وأم؈ن سر اݝݨلس، وʉعد الاع؅قال نافذ

 .التارʈخ اݝݰدد ࢭʏ الإبلاغ

ولم يɴتج عن ɸذا الشغور اخلال بالشروط اللازمة لܶݰة اɲعقاد اݝݨلس  اذا شغر مركز احد أعضاء مجلس الإدارة   .٤

  
ً
 ࢭʏ المركز الشاغر عڴȊ  ʄسȎب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الأدɲى المسموح به نظاما

ً
 مؤقتا

ً
ɠان للمجلس أن ʇع؈ن عضوا

  ʏب ࢭʋاستخدام آلية ال؅فت ʄدون الݏݨوء إڲ 
ً
أن يɢون ممن تتوافر فٕڈم اݍݵ؄فة والكفاية وȋحسب ما يراه اݝݨلس مناسبا

يبلغ بذلك الܦݨل التجاري وكذلك الɺيئة اذا ɠانت   اݍݰصول عڴʄ الأصوات ࢭʏ اݍݨمعية الۘܣ انتخبت اݝݨلس وʈجب أن

ن عڴʄ  من تارʈخ التعي؈ن وأن ʇعرض ɸذا التعي؈   يوم  عشرة  ) خمسة١٥خلال (  وذلك  الشركة مدرجة ࢭʏ السوق المالية

 اݍݨمعية العامة العادية ࢭʏ اول اجتماع لɺا وʈكمل العضو اݍݨديد مدة سلفه  

٤ -   ʏى المنصوص عليه ࢭɲب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الأدȎسȊ عقاد مجلس الإدارةɲإذا لم تتوافر الشروط اللازم لا

 لانتخاب العدد اللازم  ٦٠نظام الشرɠات وجب عڴʄ بقية الأعضاء دعوة اݍݨمعية العامة العادية للاɲعقاد خلال (
ً
) يوما

 من الأعضاء  

ࢭʏ حال عدم انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة أو اكمال العدد اللازم لاعضاء مجلس الإدارة يجوز لɢل ذي مصݏݰة   - ٥

 ʄمن يتوڲ 
ً
الذي تراه مناسبا ان يطلب من اݍݨɺة القضائية اݝݵتصة ان Ȗع؈ن من ذوي اݍݵ؄فة والاختصاص وȋالعدد 

ɲالا ʄدعو اݍݨمعية العامة إڲʈإدارة الشركة و ʄلانتخاب مجلس إدارة جديد  ٩٠عقاد خلال (الاشراف عڴ 
ً
) Ȗسع؈ن يوما

 أو اكمال العدد اللازم لاعضاء مجلس الإدارة بحسب الأحوال أو ان يطلب حل الشركة . 
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   المادة الثامنة  : عوارض الاستقلال   :

القرارات   - ١  ʄعڴ والتصوʈت  آرائه  وابداء  مɺامه  ممارسة   ʄعڴ  
ً
قادرا المستقل  الإدارة  مجلس  عضو  يɢون  ان  يجب 

 القرارات السليمة الۘܣ Ȗساɸم لتحقيق مصاݍݳ الشركة , بموضوعية وحيادية بما ʇع؈ن مجلس الإدارة عڴʄ اتخاذ  

 بمدى تحقق استقلال العضو والتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف   - ٢
ً
عڴʄ مجلس الإدارة أن يجري تقييم سنوʈا

 تؤثر أو يمكن ان تؤثر فيه .

 اݍݰصر ما يڴʏ :يȘناࢭʄ مع الاستقلال اللازم توفره ࢭʏ عضو مجلس الإدارة المستقل عڴʄ سȎيل المثال لا  - ٣

 لما ɲسȎته خمسة ࢭʏ المئة أو أك؆ف من أسɺم الشركة  نأ  -أ 
ً
له    أو من اسɺم شركة أخرى من مجموعْڈا أو    يɢون مالɢا

  .صلة قرابة مع من يملك ɸذه الɴسبة

 لܨݵص ذي صفة اعتبارʈة    أن  -ب
ً
أو من اسɺم    يملك ما ɲسȎته خمسة ࢭʏ المئة أو أك؆ف من أسɺم الشركةبما  يɢون ممثلا

 . شركة أخرى من مجموعْڈا

 أو ࢭʏ شركة أخرى من مجموعْڈا .  تɢون له صلة قرابة بأيٍّ من أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ الشركة أن  -ت

 مع أي من كبار التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة أو ࢭʏ شركة أخرى من مجموعْڈا .  تɢون له صلة قرابة  أن  -ث

 المرܧݳ لعضوʈة مجلس ادارٮڈا .ࢭʏ شركة أخرى من مجموعة الشركة يɢون عضو مجلس الإدارة أن   - ج

 خلال العام؈ن الماضي؈ن لدى الشركة أو أي طرف متعامل معɺا،    أن ʇعمل أو ɠان   - ح
ً
أو شركة أخرى من  ʇعمل موظفا

 ݍݰصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال  مجموعْڈا 
ً
كمراجڥʏ اݍݰسابات وكبار الموردين، أو أن يɢون مالɢا

   العام؈ن الماضي؈ن 

 تɢون له مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة.أن   - خ

)  ٢٠٠٫٠٠٠تزʈد عن ( يتقاعۜܢ مبالغ مالية من الشركة علاوة عڴʄ مɢافأة عضوʈة مجلس الإدارة أو أي من ݍݨانهأن   -د

) من مɢافأته ࢭʏ العام السابق الۘܣ تحصل علٕڈا مقابل عضوʈة مجلس الإدارة او أي  ٪٥٠مائتان الف رʈال أو عن (

 .  من ݍݨانه أٱڈما اقل 

 ʇش؅فك ࢭʏ عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر ࢭʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاوله الشركة.   ان   -ذ

   يɢون قد أمغۜܢ ما يزʈد عڴȖ ʄسع سنوات متصلة أو منفصلة ࢭʏ عضوʈة مجلس إدارة الشركة.ان   - ر

لا Ȗعد من قبيل المصݏݰة النافية لاستقلالية عضو مجلس الإدارة الۘܣ يجب لɺا اݍݰصول عڴʄ ترخيص من اݍݨمعية   - ٤

العامة العادية , الاعمال والعقود الۘܣ تتم لتلبية الاحتياجات الܨݵصية اذا تمت ɸذه الاعمال والعقود بنفس الأوضاع  

 المتعامل؈ن وɠانت ضمن ɲشاط الشركة المعتاد .والشروط الۘܣ تȘبعɺا الشركة مع عموم المتعاقدين و 
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 المادة التاسعة  : احɢام ختامية (مراجعة وȖعديل ɸذه السياسة)   : 

 من تارʈخ اعتمادɸا من قبل اݍݨمعية  
ً
ʇعمل بما جاء ࢭɸ ʏذه السياسة وʈتم الال؅قام ٭ڈا من قبل الأطراف ذوي العلاقة اعتبارا

العامة للمساɸم؈ن وʈتم مراجعة ɸذه السياسة بصفة دورʈة عند اݍݰاجة من قبل ݍݨنة المɢافآت وال؅فشيحات ان وجدت او  

وʈتم عرض أي Ȗعديلات مق؅فحة من قبل الݏݨنة أو مجلس الإدارة الذي يقوم بتوصية ٭ڈا   -حسب الأحوال   –مجلس الإدارة 

 لݏݨمعية العامة للمساɸم؈ن لاعتمادɸا . 

 

 


