
 
 

 أعمال الجمعية العامة غير العادية   جدول 

 

 

عادة ترتيب مواد  إتعديل نظام الشركة الأساس للشركة ليتوافق مع نظام الشركات الجديد، و : التصويت على البند الاول 

  .لتتوافق مع التعديلات المقترحة  النظام وترقيمها،

 .عمل   لجنة المراجعة  التصويت على تعديل لائحة : البند الثاني

 .والمكافآت الترشيحات  : التصويت على تعديل لائحة عملالبند الثالث

 . الشركة لأعمالعضو المجلس  عايير وضوابط الترخيص لمنافسةمالتصويت على تعديل : البند الرابع

 .الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية التصويت على تعديل سياسة مكافآت مجلس  :البند الخامس

البالغ )  البند السادس: المالية  29,198,060التصويت على تحويل رصيد الاحتياطي النظامي  القوائم  ( ريال سعودي كما في 

في   المنتهية  الأرباح    م  30/09/2023السنوية  الأولية  47,487,010)  البالغالمبقاة  لرصيد  المالية  القوائم  في  ريال سعودي كما   )

 .م 30/06/2024للفترة المنتهية في 
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 37 من 1صمقارنة تعديلات النظام الأساس 
 

 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

 .التاسيس (: 1اده )الم
 

ـــــــــا ونفيتي الت    ي  01/12/1443( وتاريخ 132الصادر بالمرسوم الملكي الكريم رقم )م/تؤسس طبقا لأحكام نظام الشركات  هـ

 :شرك  مساهم  سعودي ا وفقا لما يليا وه ا ال ظام هـ23/06/1444( وتاريخ 284الصادرة بقرار معالي وزير التجارة رقم )

 (  التاسيس 1المادة )

تؤســـس طبقا لأحكام نظام الشـــركات ولوافيي وه ا ال ظام شـــرك  مســـاهم  

 :ـ وفقا لما يلي مُدرج سعودي  

 

1. 

 

 (: اسم الشرك .2) ادةالم

 اسم الشرك  هو " شرك  ال مام  للص اعات الحديدي " شرك  مساهم  سعودي  )مدرج (.

 (: اسم الشرك .2ادة )الم

اسم الشرك  هو " شرك  ال مام  للص اعات الحديدي " شرك  مساهم  

 سعودي  )مدرج (.

2 

 (: أغراض الشرك .4مادة )

 -التال  : تقوم الشرك  بمزاول  وت     الأغراض 

 )سوداء / مجل    ـ1
ً
(ا وأنابيب حديدي  مزخرف  للديكورا وتقط ع صاج ا وإنتاج إنتاج أنابيب صلب ملحوم  طول ا

أشرط  وكلبسات للتخريم والترب ط ا وحواجز طرقا و أس اخ حديد التسل ح من الخردة ا وعربات يدوي ا  صاج معرج 

 مت وعا و قطاعات حديدي  مجوف ا وقطاعات حديدي  مشكل  على الباردا وإطارات ه كل   مجسم . 

 إنارة كهرباف   مجل  ي وملحقاتها.  إنتاج أعمدة ـ2

 إنتاج أبراج نقل الطاق  الكهرباف  . ـ3

 إنتاج أنظم  الطاق  الشمس  . ـ4

 إنتاج أنظم  طاق  الرياح. ـ5

يجوز للشرك  ممارس  أي  أنشط  متمم  للأنشط  المرخص بها أعلاهـا أو أي  أنشط  أخرى مختل   بموجب تراخ ص  ـ6

 أن وجدت . ص صادرة من الجهات المخت

وتمارس الشرك  أغراضها داخل المملك  وخارجها بما في ذلك الم اطق الحرة داخل المملك  وخارجها وفق الأنظم  المتبع  

 .إن وجدت وبعد الحصول على التراخ ص اللازم  من الجهات المختص 
 

 ( : أغراض الشرك  3المادة )

وفق التراخ ص الص اع   وتعديلاتها الصادرة من الجهات المختص ا تقوم 

 -:الشرك  بمزاول  وت     الأغراض التال  

 )سوداء / مجل   ( ا وأنابيب حديدي   ـ1
ً
إنتاج أنابيب صلب ملحوم  طول ا

للتخريم  مزخرف  للديكورا وتقط ع صاج ا وإنتاج أشرط  وكلبسات

والترب ط ا وحواجز طرقا و أس اخ حديد التسل ح من الخردة ا وعربات 

يدوي  ا  صاج معرج مت وع ا و قطاعات حديدي  مجوف  ا وقطاعات 

 حديدي  مشكل  على البارد ا وإطارات ه كل   مجسم . 

 إنتاج أعمدة إنارة كهرباف   مجل  ي وملحقاتها.  ـ2

 . كهرباف  إنتاج أبراج نقل الطاق  ال ـ3

 إنتاج أنظم  الطاق  الشمس  . ـ4

 إنتاج أنظم  طاق  الرياح. ـ5

ا أو هيجوز للشرك  ممارس  أي  أنشط  متمم  للأنشط  المرخص بها أعلا  ـ6

 أي  أنشط  أخرى مختل   بموجب تراخ ص صادرة من الجهات المختص . 

3 
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 37 من 2صمقارنة تعديلات النظام الأساس 
 

 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

وخارجها بما وييق للشرك  الق ام بت     وتيق ق أغراضها داخل المملك  

في ذلك الم اطق الحرة داخل المملك  وخارجها بعد الحصول على التراخ ص 

 اللازم  من الجهات المختص .

 . المشارك  والإندماج وانستيواذ(: 6ادة )الم

 للشرك  في سب ل تيق ق أغراضها ما يلي:

 .أن تؤسس بم ردها الشركات المساهم  أو ذات المسؤول   المحدودة أو تشترك مع الغير في تأسيسها. 1

 ( أعلاه.1.أن تتملك الأسهم أو الحصص في الشركات المشار إليها في ال قرة )2

 ول  وغير الم قول ..أن تقوم لحسابها أو لحساب غيرها بجم ع الأعمال الص اع   والتجاري  ذات العلاق  بأغراضها الم ق3

 .أن ت دمج سواء بضم شرك  أو أكثر إلى شرك  أخرى قافم ا أو بمزج شركتين أو أكثر لتأسيس شرك  جديدة.4

 .أن تستيوذ على الشركات الأخرىا حسب ما تقتض ي مصلح  الشرك .5

العاشر من نظام الشركاتا ونفي   ( أعلاها تراعي الشرك  أحكام ال صل الثاني من الباب5( و )4.في ت     أحكام ال قرة )6

 انندماج وانستيواذ الصادرة عن مجلس ه ئ  السوق المال  

 (: المشارك  .4ادة )الم

يجوز للشرك  في حال  لم يقل رأسمالها عن خمس  ملايين ريال تأسيس 

شركات بم ردها ذات مسؤول   ميدودة أو مساهم  مق ل  كما يجوز لها أن 

في شركات أخرى قافم  أو ت دمج معها ولها حق  تمتلك الأسهم والحصص

انشتراك مع الغير في تأسيس الشركات المساهم  أو ذات المسئول   

المحدودة وذلك بعد است  اء ما تتطلبي الأنظم  والتعل مات المتبع  في ه ا 

الشأن. كما يجوز للشرك  أن تتصرف في ه ه الأسهم أو الحصص على أن 

 تداولها يشمل ذلك الوساط  في

4 

 (: المركز الرفيس ي3)ادة الم

 يكون المركز الرفيس ي للشرك  في مدي   الرياضا ويجوز أن ينشأ لها فروع داخل المملك  أو خارجها بقرار من مجلس الإدارة

 

 (: المركز الرفيس ي5)ادة الم

ويجوز لمجلس إدارة يكون المركز الرفيس ي للشرك  في مدي   الرياضا 

 أو وكالات أو مكاتب لها داخل المملكة العربية الشركة إنشاء 
ً
فروعا

 السعودية أو خارجها.

 

5 

 ( :  مدة الشرك  5المادة )

جوز دافما إطال  مدة الشرك  بقرار يا و   ق دها  بالسجل التجاري من تاريخ مدة الشرك  تسع وتسعون س   م لادي  ا تبدأ 

 أجلها بس   واحدة على انقل. انتهاءتصدره الجمع   العام  غير العادي  قبل 

 : مدة الشرك .(6المادة )

صدور قرار معالي مدة الشرك  تسع وتسعون س   م لادي  ا تبدأ من تاريخ 

ا وتجوز دافما إطال  مدة الشرك  بقرار وزير التجارة بإعلان تيول الشرك  

تصدره الجمع   العام  غير العادي  قبل أنتهاء أجلها بس   واحدة على 

 قل.ان

6 
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 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

  الباب الثاني  راس مال الشرك    والأسهمالباب الثاني  راس المال 

 (: رأس المال7ادة )الم

( ريال سعودي )فقط خمسماف  وثمان   ملايين ريال سعودي( مقسم  إلى 508,000,000حدد رأس مال الشرك  المصدر بـ )

ا وثمانماف  ألف 50,800,000)
ً
( عشرة ريانت سعودي  10الق م ا ق م  كل منها ) متساوي أسمً ا سهمًا ( خمسين مل ون

 وجم عها أسهم عادي ا دفع المساهمون ق متها كامل .

 (: رأس مال الشرك .7ادة )الم

( خمسماف  و ثمان   ملايين 508,000,000حدد رأس مال الشرك  بمبلغ )

( خمسين مل ون و ثمانماف  ألف 50,800,000ريال سعودي ا مقسم إلى )

( عشرة 10م متساوي  الق م  ا تبلغ الق م  انسم   لكل سهم منها  )سه

دفع المساهمون ع ن   ونقدي  اريانت سعودي  ا وجم عها أسهما عادي  

 ق متها كامل 

7 

 .في الأسهم(: الإكتتاب 9ادة )الم

( خمسين مل ون و ثمانماف  ألف سهم ا و دفعوا ق متها البالغ  50,800,000اكتتب المؤسسون في جم ع أسهم الشرك  البالغ  )

 ونقدًاا دفع منها مبلغ )508,000,000)
ً
( مافتين مل ون ريال ع د تيويل الشرك  200,000,000( خمسماف  و ثمان   ملايين ريال كامل  ع  ا

( ماف  مل ون ريال ميول  من الأرباح المبقاة و انحت اطات كما هي في المركز المالي للشرك  في 100,000,000و )إلى مساهم  مق ل ا 

( ماف  مل ون ريال ميول  من الأرباح المبقاة و 100,000,000م( و) 30/09/2007م( من العام المالي ال ي ينتهي في ) 30/06/2007)

( ماف  108,000,000م(ا و )30/09/2008م( من العام المالي ال ي ينتهي في ) 30/06/2008للشرك  في ) انحت اطات كما هي في المركز المالي

المساهمون للشرك  لدعم مركزها المالي ا كما في المركز  و ثمان   ملايين ريال تمثل تيويل كامل القرض دون فوافد ال ي سبق أن قدمي 

 م.30/06/2009المالي للشرك  في 

 

 (: الأكتتاب.8)ادة الم

( خمسين مل ون و 50,800,000اكتتب المؤسسون في جم ع أسهم الشرك  البالغ  )

( خمسماف  و ثمان   508,000,000ثمانماف  ألف سهم ا و دفعوا ق متها البالغ  )

 ا دفع منها مبلغ )
َ
 ونقدا

ً
( مافتين مل ون ريال 200,000,000ملايين ريال كامل  ع  ا

( ماف  مل ون ريال 100,000,000ى مساهم  مق ل  ا و )ع د تيويل الشرك  إل

ميول  من الأرباح المبقاة و انحت اطات كما هي في المركز المالي للشرك  في 

م( ا       30/09/2007م( من العام المالي ال ي ينتهي في ) 30/06/2007)

كما هي  ( ماف  مل ون ريال ميول  من الأرباح المبقاة و انحت اطات100,000,000و)

م( من العام المالي ال ي ينتهي في  30/06/2008في المركز المالي للشرك  في )

( ماف  و ثمان   ملايين ريال تمثل تيويل كامل 108,000,000م(ا و )30/09/2008)

القرض دون فوافد ال ي سبق أن قدمي المساهمون للشرك  لدعم مركزها المالي ا 

 م.30/06/2009كما في المركز المالي للشرك  في 

 

 

8 

 9 الق م .(: ب ع الأسهم الغير مستوفاة 9ادة )الم (: ب ع الأسهم الغير مستوفاة الق م .11ادة )الم
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. يلتزم المساهم بدفع المتبقي من ق م  السهم في المواع د المحددة ل لكا وإذا تخلف عن الوفاء في الموعد المحددا جاز 1

السهم في المزاد العلني أو السوق ب ع  -أو بأي وس ل  من وسافل التق    الحديث بخطاب مسجل  يبعد إبلاغلمجلس الإدارة 

 على أن يكون للمساهمين الآخرين أولوي  في شراء أسهم المساهم المتخلف عن الدفع". المال  ا بيسب الأحوال

. تستوفي الشرك  من حص ل  الب ع المبالغ المستيق  لها وترد الباقي إلى صاحب السهم. وإذا لم تكفِ حص ل  الب ع للوفاء 2

 ا جاز للشرك  أن تستوفي الباقي من جم ع أموال المساهم.به ه المبالغ

ف عن الوفاء بق متها ع د انقضاء الموعد المحدد لها إلى حين ب عها أو دفع . 3
ّ
يُعلق ن اذ الحقوق المتصل  بالأسهم المتخل

ا لحكم ال قرة )
ً
الأرباح التي يتقرر توزيعها ( من ه ه المادةا وتشمل حق الحصول على نصيب من صافي 1المستيق منها وفق

وحق حضور الجمع ات والتصويت على قراراتها. ومع ذلكا يجوز للمساهم المتخلف عن الدفع إلى يوم الب ع دفع الق م  

ا إليها المصروفات التي أن قتها الشرك  في ه ا الشأنا وفي ه ه الحال  يكون للمساهم الحق في طلب 
ً
المستيق  عل ي مضاف

 رباح التي تقرر توزيعها.الحصول على الأ 

ا لأحكام ه ه المادةا وتعطي المشتري شهادة جديدة بالسهم تيمل الرقم ذاتيا 4
ً
. تلغي الشرك  شهادة السهم المب ع وفق

 للمالك الجديد.   إدراج الب انات اللازم وتؤشر في سجل المساهمين بوقوع الب ع مع 

 

 

يلتزم المساهم بدفع ق م  السهم في المواع د المع    ل لك ا واذا تخلف عن 

الوفاء في م عاد انستيقاق ا جاز لمجلس الإدارة بعد إعلامي عن طريق 

إبلاغي بخطاب مسجل على ع واني المثبت في سجل المساهمين ب ع السهم 

 للضوابط التي في المزاد العلني أو سوق الأوراق المال   بيسب الأحو 
ً
ال وفقا

 تيددها الجه  المختص .

وتستوفي الشرك  من حص ل  الب ع المبالغ المستيق  لها وترد الباقي إلى 

صاحب السهم. وإذا لم تكف حص ل  الب ع للوفاء به ه المبالغ ا جاز 

 للشرك  أن تستوفي الباقي من جم ع أموال المساهم.

ومع ذلك يجوز للمساهم المتخلف عن الدفع إلى يوم الب ع دفع الق م  

المستيق  عل ي مضافا اليها المصروفات التي أن قتها الشرك  في ه ا 

 لأحكام ه ه المادة ا وتعطى المشترى 
ً
الشأن.وتلغي الشرك  السهم المب ع وفقا

وع الب ع سهما جديدا ييمل رقم السهم الملغي ا وتؤشر في سجل الأسهم بوق

 مع ب ان اسم المالك الجديد.

 .انسهم(: إصدار  8ادة )الم

تكون أسهم الشرك  اسم   ون يجوز أن تصدر بأقل من ق متها انسم  ا وإنما يجوز أن تصدر بأعلى من ه ه الق م ا     -1

على نقدي  توزيعها كأرباح  وفي ه ه الحال  الأخيرة يضاف فرق الق م  في ب د مستقل ضمن حقوق المساهمين. ون يجوز 

المساهمينا والسهم غير قابل للتجزف  في مواجه  الشرك ا فإذا تملكي أشخاص عديدون وجب عليهم أن يختاروا أحدهم 

ل  وب عنهم في استعمال الحقوق المختص  بالسهم ويكون هؤنء انشخاص مسئولين بالتضامن عن انلتزامات ال اشئ  

 عن ملك   السهم.  

 لضوابط تضعها الجه  المختص ا ون يكون للأسهم التي تشتريها  ـ2
ً
يجوز للشرك  أن تشتري أسهمها أو ترتهنها أو تب عها وفقا

 الشرك  أصوات في جمع ات المساهمين.

 (: أسهم الشرك .10ادة )الم

تكون انسهم اسم   ون يجوز أن تصدر بأقل من ق متها انسم   وانما . ـ1

لى من ه ه الق م ا وفي ه ه الحال  انخيرة يضاف فرق يجوز أن تصدر بأع

الق م  في ب د مستقل ضمن حقوق المساهمين. ون يجوز توزيعها كأرباح على 

المساهمين. والسهم غير قابل للتجزف  في مواجه  الشرك ا فاذا تملكي 

أشخاص عديدون وجب عليهم أن يختاروا أحدهم ل  وب عنهم في استعمال 

ص  بالسهم ويكون هؤنء انشخاص مسئولين بالتضامن الحقوق المخت

 عن انلتزامات ال اشئ  عن ملك   السهم.  

10 
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  ـ2
ً
يجوز للشرك  أن تشتري أسهمها أو ترتهنها أو تب عها وفقا

لضوابط تضعها الجه  المختص ا ون يكون للأسهم التي تشتريها الشرك  

 أصوات في جمع ات المساهمين.

 وسجل المساهمين. (: تداول الأسهما 10ادة )الم

ا لأحكام نظام السوق المال   ولوافيي الت    ي . -1
ً
 تتداول أسهم الشرك  وفق

ا ل ظام أحكام السوق المال   ولوافيي الت    ي .  -2
ً
 تسجل الأسهم وفق

 يجوز للشرك  أن تضع ق ود على تداول أسهمها. " -3

 (: تداول انسهم.11ادة )الم

ن يجوز تداول الأسهم التي يكتتب بها المؤسسون إن بعد نشر القوافم 

 من تاريخ 
ً
المال   عن سنتين مال تين ن تقل كل منهما عن اثني عشر شهرا

تأسيس الشرك . ويؤشر على صكوك ه ه الأسهم بما يدل على نوعها وتاريخ 

 تأسيس الشرك  والمدة التي يم ع فيها تداولها. 

ا لأحكام ب ع ومع ذلك يجوز 
ً
خلال مدة الحظر نقل ملك   الأسهم وفق

الحقوق من أحد المؤسسين إلى مؤسس آخر أو من ورث  أحد المؤسسين في 

حال  وفاتي إلى الغير أو في حال  الت     على أموال المؤسس المعسر أو 

 الم لسا على أن تكون أولوي  امتلاك تلك الأسهم للمؤسسين الآخرين. 

 ه المادة على ما يكتتب بي المؤسسون في حال  زيادة رأس وتسري أحكام ه

 .المال قبل انقضاء مدة الحظر

 

 

11 

 ح ف

 (: سجل المساهمين.12ادة )الم

 لأحكام نظام السوق المالية
ُ
 .تتداول أسهم الشركة وفقا

12 

 (: زيادة رأس المال.13ادة )الم (: زيادة رأس المال.14مادة )

ر زيادة رأسمال الشرك  بشرط أن للجمع   العام  غير العادي (1ـ13 قرِّ
ُ
  أن ت

يكون رأس المال قد دفع بأكملي. ون يشترط أن يكون رأس المال قد دفع 

13 
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 37 من 6صمقارنة تعديلات النظام الأساس 
 

 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

ر زيادة رأس مال الشرك   (14-1 قرِّ
ُ
 قد دفع المصدر بشرط أن يكون رأس المال المصدر للجمع   العام  غير العادي  أن ت

ً
. كاملا

م ي   يعود إلى أسهم صدرت مقابل تيويل أدوات  ون يشترط أن يكون رأس المال قد دفع بأكملي إذا كان الجزء غير المدفوع 

 لتيويلها.تنتيِ بعد المدة المقررة دين أو صكوك تمويل   إلى أسهم ولم 
 

 منها  (14-2
ً
للجمع   العام  غير العادي  في جم ع الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة ع د زيادة رأس المال أو جزءا

ون يجوز للمساهمين ممارس  حق الأولوي  ع د إصدار الشرك  للأسهم  بعضها.للعاملين في الشرك  والشركات التابع  أو 

شركات ب( من اللافي  الت    ي  ل ظام الشركات الخاص  29مع مراعاة ما نصت عل ي المادة )للعاملينا  المخصص 

 للأسهمالمساهم  المدرج ا وفي جم ع الأحوال يجب أن تكون الق م  انسم   لأسهم الزيادة مساوي  للق م  انسم   

 انصل   من ذات ال وع أو ال ئ .
 

افق  على زيادة رأس المال  -للمساهم مالك السهم  (14-3 المصدر أو وقت صدور قرار الجمع   العام  غير العادي  بالمو

افق  على زيادتي في حدود رأس المال المصرح بي  في انكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر الأولوي   -قرار مجلس اندارة بالمو

أو من خلال بخطاب مسجل على ع واني الوارد في سجل المساهمينا  -دتإن وج-مقابل حصص نقدي ا ويبلغ بأولويتي 

البريد المسجل عن قرار زيادة رأس المال وشروط  سط ابو ا وبقرار بالنشر في جريدة يوم   أو بإبلاغهم وسافل التق    الحديث 

 . يملكيوذلك بالمراعاة ل وع وفئ  السهم ال ي انكتتاب وك   تي وتاريخ بدايتي وانتهافيا 
 

ييق للجمع   العام  غير العادي  وقف العمل بيق الأولوي  للمساهمين في انكتتاب بزيادة رأس المال مقابل حصص  (14-4

 لمصلح  الشرك .  ميقق الأولوي  لغير المساهمين في الحانت التي تراها م ح حق نقدي  أو 
 

ا لما تيدده اللوافح.للمساهم في شرك  المساهم  ب ع حق الأولوي  أو  (14-5
ً
 الت ازل ع ي بمقابل مادي أو دون مقابل وفق

 

ة حقوق الأولوية الذين طلبوا 4-14)مع مراعاة ما ورد في الفقرة  (14-6
َ
( أعلاه، توزع الأسهم الجديدة على حَمَل

زيادة رأس المال، عن حقوق الناتجة هذه المن حقوق أولوية من إجمالي لديهم الاكتتاب، بنسبة ما 
بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة، وبالمراعاة لنوع وفئة السهم 

حقوق الأولوية الذين طلبوا أكثر من أصحاب الذي يملكونه، ويوزع الباقي من الأسهم الجديدة على 

بأكملي إذا كان الجزء غير المدفوع من رأس المال يعود إلى أسهم صدرت 

مقابل تيويل أدوات دين أو صكوك تمويل   إلى أسهم ولم تنتي بعد المدة 

 ى أسهم.إلالمقررة لتيويلها 
 

للجمع   العام  غير العادي  في جم ع الأحوال أن تخصص الأسهم  (2ـ13

 منها للعاملين في الشرك  والشركات 
ً
المصدرة ع د زيادة رأس المال أو جزءا

. ون يجوز للمساهمين ممارس  حق أو أي من ذلكالتابع  أو بعضهاا 

 الأولوي  ع د إصدار الشرك  للأسهم المخصص  للعاملين.
 

للمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمع   العام  غير العادي   (3ـ13

افق  على زيادة رأس المال الأولوي  في انكتتاب بالأسهم الجديدة التي  بالمو

تصدر مقابل حصص نقدي ا ويبلغ هؤنء بأولويتهم بالنشر في جريدة يوم   

المال وشروط  أو بإبلاغهم بوساط  البريد المسجل عن قرار زيادة رأس

 وتاريخ بدايتي وانتهافي. ومدته انكتتاب 
 

ييق للجمع   العام  غير العادي  وقف العمل بيق الأولوي   (4ـ13

 إعطاءللمساهمين في انكتتاب بزيادة رأس المال مقابل حصص نقدي  أو 

 لمصلح  الشرك . مناسبة تراهاالأولوي  لغير المساهمين في الحانت التي 

للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه خلال المدة من يحق  (5ـ13

وقت صدور قرار الجمعية العامة بالموافقة على زيادة رأس المال إلى 

 
ً
آخر يوم للاكتتاب في الأسهم الجديدة المرتبطة بهذه الحقوق، وفقا

 للضوابط التي تضعها الجهة المختصة.
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 37 من 7صمقارنة تعديلات النظام الأساس 
 

 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

زيادة رأس المال، عن جة حقوق الناتهذه المن حقوق أولوية من إجمالي لديهم نصيبهم، بنسبة ما 
بشرط  ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة، ويطرح ما تبقى من الأسهم على 

 الغير، ما لم تقرر الجمعية العامة غير العادية أو ينص نظام السوق المالية على غير ذلك.

 

( أعلاها توزع الأسهم الجديدة على 4مع مراعاة ما ورد في ال قرة ) (6ـ13

  حقوق الأولوي  ال ين طلبوا انكتتابا بنسب  ما 
َ
من حقوق يملكونه حَمَل

زيادة رأس المالا بشرط أن  منال اتج   الأولويةمن إجمالي حقوق  أولوي 

لباقي من يتجاوز ما ييصلون عل ي ما طلبوه من الأسهم الجديدةا ويوزع ا

حقوق الأولوي  ال ين طلبوا أكثر من نص بهما حملة الأسهم الجديدة على 

من حقوق أولوي  من إجمالي حقوق الأولوي  ال اتج   ما يملكونهبنسب  

من زيادة رأس المالا بشرط  أن يتجاوز ما ييصلون عل ي ما طلبوه من 

ا لم تقرر الأسهم الجديدةا ويطرح ما تبقى من الأسهم على الغير ا م

 الجمع   العام  غير العادي  أو ي ص نظام السوق المال   على غير ذلك.

 ( تخ  ض رأس المال  15المادة )

.للجمع   العام  غير العادي  أن تقرر تخ  ض رأس المال إذا زاد على حاج  الشرك  أو إذا مُ يت الشرك  بخسافر. ويجوز في 1

الحال  الأخيرة وحدها تخ  ض رأس المال إلى ما دون الحد الوارد في المادة )التاسع  والخمسين( من نظام الشركات. ون 

ب ان في الجمع   العام  يعده مجلس الإدارة عن الأسباب الموجب  للتخ  ض والتزامات يصدر قرار التخ  ض إن بعد تلاوة 

 الشرك  وأثر التخ  ض في الوفاء بهاا على أن يرفق في شأن ه ا الب ان تقرير من مراجع حسابات الشرك . 

على  -إن وجدت -داء اعتراضاتهمإذا كان تخ  ض رأس المال نت ج  زيادتي على حاج  الشرك ا وجبت دعوة الداف ين إلى إب .2

يومًا على الأقل من التاريخ المحدد لعقد اجتماع الجمع   العام  غير العادي  نتخاذ قرار  خمس  وأربعين(التخ  ض قبل )

رأس المال قبل التخ  ض وبعدها وموعد عقد انجتماع وتاريخ ن اذ   التخ  ضا على أن يرفق بالدعوة ب ان يوضح مقدار 

فإن اعترض على التخ  ض أي من الداف ين وقدم إلى الشرك  مست داتي في الموعد الم كورا وجب على الشرك  التخ  ضا 

 .
ً

ا كافً ا للوفاء بي إذا كان آجلا
ً
 أو أن تقدم إل ي ضمان

ا
 أن تؤدي إل ي دي ي إذا كان حان

ا أو تقديم ضمان كافٍ للوفاء بي للدافن ال ي أخطر الشرك  باعتراضي على التخ  ض ولم يتم الوفاء بدي ي إذ .3
ا

ا كان حان

ا أن يتقدم إلى الجه  القضاف   المختص  قبل التاريخ المحدد لعقد الجمع   العام  غير العادي  نتخاذ قرار 
ً

إذا كان آجلا

 (  تخ  ض رأس المال14المادة )

يجوز بقرار من الجمع   العام  غير العادي  تخ  ض رأسمال الشرك  اذا 

زاد عن حاجتها أو إذا م يت الشرك  بخسافرا ويجوز في الحال  الأخيرة 

وحدها تخ  ض رأس المال إلى ما دون الحد الم صوص عل ي في المادة 

 )الرابع  والخمسين( من نظام الشركات. ون يصدر القرار ان بعد تلاوة

تقرير خاص يُعده مراجع الحسابات عن الأسباب الموجب  ليا وعن 

 انلتزامات التي على الشرك  وأثر التخ  ض في ه ه انلتزامات. 

 

واذا كان التخ  ض نت ج  لزيادة رأس مال الشرك  عن حاجتها وجب دعوة 

من تاريخ نشر قرار ستين يوما الداف ين الى ابداء اعتراضاتهم عل ي خلال 

  ض في جريدة يوم   توزع في الم طق  ال ى يقع ف ي المركز الرفيس ي التخ

للشرك ا فاذا اعترض أحدهما وقدم الى الشرك  مست دات في الم عاد 
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 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

أج ل عقد ويكون للجه  القضاف   المختص  في ه ه الحال  أن تأمر بالوفاء بالدين أو بتقديم ضمان كافٍ أو تا التخ  ض

 .اجتماع الجمع   العام  غير العادي  بيسب الأحوال

الم كور وجب على الشرك  أن تؤدى ال ي دي ي اذا كان حان أو أن تقدم 

 ضمانا كاف ا للوفاء بي اذا كان آجلا.

 

 ( تيويل الأسهم وإصدارها  12المادة )

 أون : الأسهم  الممتازة 

 ممتازة أو أن تقرر شراءها 
ً
 للأسس التي تضعها الجه  المختص  أن تصدر أسهما

ً
يجوز للجمع   العام  غير العادي  للشرك  طبقا

الأسهم الممتازة الحق في التصويت في  أو تيويل أسهم عادي  إلى أسهم ممتازة أو تيويل الأسهم الممتازة إلى عادي  ون تعطي

الجمع ات العام  للمساهمين وترتب ه ه الأسهم لأصحابها الحق في الحصول على نسب  أكثر من أصحاب الأسهم العادي  

افق مع أحكام الشريع  الإسلام  .  من الأرباح الصاف   للشرك  بعد تج يب انحت اطي ال ظامي بما يتو
 

: إ
ً
 والصكوك  الس داتصدار ثان ا

افق  على إصدار الشرك  . 1  ل ظام ه ئ  السوق المال   سواء في جزء أو عدة  الس دات والصكوكلمجلس الإدارة المو
ً
وفقا

الشرك  من وقت لآخرا وكل ذلك في الأوقات وبالمبالغ  أكثر تنشئهاموجب برنامج أو بأجزاء أو من خلال سلسل  من الإصدارات 

والشروط التي يقررها مجلس إدارة الشرك  دون الحاج  للرجوع إلى الجمع   العام  ه ا الخصوص ولمجلس الإدارة اتخاذ 

 .المال   الأوراقوالصكوك و/أو  جم ع الإجراءات اللازم  لإصدار تلك الس دات 

أو كل الصلاح ات المم وح  لي بموجب ه ه المادة لأي شخص. أو أشخاص من ام بت ويض أي لمجلس إدارة الشرك  الق . 2

 .غير ذلك وللأشخاص الم وضين ت ويض الغير في بعض صلاح اتهم ما لم ي ص قرار مجلس الإدارة على

 

 

 (  الس دات   15المادة )

القابل  يجوز للشرك  أن تصدر أي نوع من أدوات الدين القابل  للتداول وغير 

 لأحكام نظام الشركات 
ً
للتجزف  كالصكوك الإسلام   والس داتا وذلك وفقا

ونظام السوق المال  ا ولمجلس الإدارة صلاح   إصدار الصكوك الإسلام   

 سواءً في جزء أو عدة 
ً
 أو عاما

ً
 خاصا

ً
والس دات بكاف  أنواعها وطرحها طرحا

نامج أو أكثر ينشئي أجزاء أو من خلال سلسل  من الإصدارات بموجب بر 

مجلس الإدارة من وقت إلى آخر وتع ين عدد ه ه الس دات أو الصكوك 

ومقدارها ومواع د استيقاقها وشروطها وكاف  ما يتعلق بها واتخاذ جم ع 

 الإجراءات اللازم  لإصدارها.

 (  الأسهم الممتازة 16المادة )

 للأسس ا
ً
لتي تضعها الجه  يجوز للجمع   العام  غير العادي  للشرك  طبقا

 ممتازة أو أن تقرر شراءها أو تيويل أسهم عادي  
ً
المختص  أن تصدر أسهما

إلى أسهم ممتازة أو تيويل الأسهم الممتازة إلى عادي  ون تعطي الأسهم الممتازة 

الحق في التصويت في الجمع ات العام  للمساهمين وترتب ه ه الأسهم 

كثر من أصحاب الأسهم العادي  من لأصحابها الحق في الحصول على نسب  أ

افق مع  الأرباح الصاف   للشرك  بعد تج يب انحت اطي ال ظامي بما يتو

 .أحكام الشريع  الإسلام  

 

15 

 16  ( أسهم الخزي   وأسهم الموظ ين 13المادة )
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 37 من 9صمقارنة تعديلات النظام الأساس 
 

 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

نستخدامها كأسهم خزي    يجوز للشرك  شراء أسهمها العادي  أو الممتازة وب عها ورهنها كما يجوز للشرك  شراء أسهمها - 1

 للضوابط والشروط الصادرة عن الجهات المختص .
ً
 وفقا

 يجوز للشرك  ب ع أسهم الخزي   على مرحل  واحدة أو عدة مراحل. -2

وفقا  أو شركاتها التابع  ضمن برنامج أسهم الموظ ين -يجوز للشرك  أن تشتري أسهمها وتخص صها لموظ ي الشرك   -3

 الصادرة عن اله ئ .للضوابط والشروط 

 ( إدارة الشرك  16المادة )

ويشترط أن يكونوا أشخاصًا من ذوي الص   الطب ع    ( سبع  أعضاء7يتولى إدارة الشرك  مجلس ادارة مؤلف من ) .1

 .تنتخبهم الجمع   العام  العادي  للمساهمين لمدة ن تزيد عن أربع س وات

 .آخر أو أكثر من المساهمين أو من غيرهم لعضوي  مجلس إدارة الشرك  وييق للمساهم ترش ح ن سي أو ترش ح شخص  .2

3. .
ً
 ت    يا

ً
 أو رفيسا

ً
 م تدبا

ً
 ونافب للرفيس ويجوز أن يعين من أعضافي عضوا

ً
 يعين مجلس الإدارة من بين أعضافي رفيسا

 ( تكوين مجلس الإدارة  17المادة )

تعينهم    من سبع  أعضاء يتكون يتولى ادارة الشرك  مجلس ادارة 

الجمع   العام  العادي  لمدة ثلاث س واتا يكون عدد أعضاء مجلس 

( أعضاء  في جم ع 3اندارة المستقلين الم تخبين من الجمع   العام  ثلاث  )

انوقات مستقلين كما تكون أغلب   أعضاء مجلس الإدارة من الأعضاء غير 

 الت    يين في جم ع الأوقات.

17 

 ء أو  انهاء عضوي  مجلس الإدارة ( انتها17المادة )

:  حانت إنتهاء عضوي  عضو مجلس اندارة:
ً

 أون

 تنتهي عضوي  مجلس اندارة في الحانت التال  :

 انتهاء مدتها.  -1

 استقال  العضو أو وفاتي. -2

 أصبح العضو غير صالح للعضوي  وفقا لأي نظام أو تعل مات ساري  في المملك  العرب   السعودي . إذا  -3

 زوال أهل تيا أو اختلالها بيكم قضائي. -4

 إذا حكم بإدانتي في جريم  غش أو جريم  مخل  بالأمان  أو بالشرف. -5

م صلاح   عضو مجلس اندارة بيكم قضائيا او إذا حكم بإفلاسي أو أجرى ترتيبات أو صلحًا مع دافن ي. ثبوت عد -6

 استيال  استمراره في م صبي. 

 ثانً ا: حق الجمع   العام  في إنهاء أو عزل عضوي  عضو مجلس الإدارة:

 (  انتهاء عضوي  المجلس 18المادة )

مدتي أو بانتهاء صلاح   العضو لها وفقا لأي تنتهي عضوي  المجلس بانتهاء 

نظام أو تعل مات ساري  في المملك ا ومع ذلك يجوز للجمع   العام  العادي  

في كل وقت عزل جم ع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم وذلك دون إخلال 

بيق العضو المعزول تجاه الشرك  بالمطالب  بالتعويض إذا وقع العزل 

ي وقت غير م اسب ولعضو مجلس الإدارة أن يعتزل لسبب غير مقبول أو ف

 قبل الشرك  عما 
ً

بشرط أن يكون ذلك في وقت م اسب وإن كان مسؤون

 يترتب على انعتزال من أضرار.

18 



 وزارة التجارة

374 

  1446/02/23هــ

 

 

 37 من 10صمقارنة تعديلات النظام الأساس 
 

 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

يجوز للجمع   العام : )ب اءً على توص   من مجلس الإدارة( إنهاء عضوي  من تغّ ب من الأعضاء عن حضور )ثلاث (  -1

   أو )خمس ( اجتماعات مت رق  خلال مدة عضويتي دون ع ر مشروع يقبلي مجلس الإدارة. اجتماعات متتال 

يجوز للجمع   العام : عزل جم ع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهما وعلى الجمع   العام  العادي  في ه ه الحال   -2

ا لأ 
ً
حكام نظام الشركاتا وما تصدره انتخاب مجلس إدارة جديد أو من ييل ميل العضو المعزول )بيسب الأحوال( وفق

 الجه  المختص  من ضوابط.

ع د انتهاء عضوي  عضو في مجلس اندارة بإحدى طرق انتهاء العضوي ا فعلى الشرك  أن تشعر اله ئ  والسوق فورًا مع ب ان 

 الأسباب التي دعت إلى ذلك.

 

  انتهاء مدة مجلس الإدارة أو أعتزال أعضافي أو شغور العضوي  :( 18المادة )

ن يدعو الجمع   العام  العادي  إلى اننعقاد ننتخاب مجلس إدارة لدورة ( على مجلس الإدارة قبل انتهاء مدة دورتي أ18-1

جديدة. وإذا تع ر إجراء اننتخاب وانتهت مدة دورة المجلس الحاليا يستمر أعضاؤه في أداء مهماتهم إلى حين انتخاب مجلس 

دة التي تيددها اللافي  الت    ي  ل ظام إدارة لدورة جديدةا على أن تتجاوز مدة استمرار أعضاء المجلس الم ته   دورتي الم

 الشركات.
 

( إذا اعتزل رفيس وأعضاء مجلس الإدارةا وجب عليهم دعوة الجمع   العام  العادي  إلى اننعقاد ننتخاب مجلس 18-2

المعتزل )ماف  إدارة جديدا ون يسري انعتزال إلى حين انتخاب المجلس الجديدا على أن تتجاوز مدة استمرار المجلس 

وعشرين( يومًا من تاريخ ذلك الإعتزالا ويجب على مجلس الإدارة اتخاذ ما يلزم ننتخاب مجلس إدارة ييل ميلي قبل 

 انقضاء مدة انستمرار المحددة في ه ه ال قرة.

ا وإذا اعتزل ( يجوز لعضو مجلس الإدارة أن يعتزل من عضوي  المجلس بموجب إبلاغ مكتوب يوجهي إلى رفيس المجلس18-3

ا 
ً
من التاريخ  -في الحالتين-رفيس المجلس وجب أن يوجي الإبلاغ إلى باقي أعضاء المجلس وأمين سر المجلسا ويعد انعتزال ناف 

 المحدد في الإبلاغ.

( إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس إدارة لوفاة أي من أعضافي أو اعتزالي ولم ينتج عن ه ا الشغور إخلال بالشروط 18-4

ا( في المركز الشاغر من 
ً
اللازم  لصح  انعقاد المجلس بسبب نقص عدد أعضافي عن الحد الأدنىا فللمجلس أن يعين )مؤقت

 ( المركز الشاغر في المجلس 19المادة )

 
َ
اذا شغر مركز أحد أعضاء المجلس جاز للمجلس أن يعين مؤقتا

على أن يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة  عضو في المركز الشاغر ،

والكفاية ويجب أن تبلغ بذلك وزارة التجارة والاستثمار وهيئة 

السوق المالية خلال خمسة أيام عمل من تاريخ التعيين على أن 

يعرض هذا التعيين على الجمعية العامة العادية فى أول اجتماع لها 

م تتوافر الشروط لإقراره ويكمل العضو الجديد مدة سلفه. وإذا ل

اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد 

الأدنى المنصوص عليه في نظام الشركات أو هذا النظام وجب على 

بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية للإنعقاد خلال ستين 

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.
ً
 يوما
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اتت (  من خمس  أيام عملف ي الخبرة والك اي ا على أن يبلغ ب لك السجل التجاريا وك لك ه ئ  السوق المال  ا خلال ) فر و

 ين على الجمع   العام  العادي  في أول اجتماع لهاا ويكمل العضو المعين مدة سل ي.تاريخ التع ينا على أن يعرض ه ا التع 

الشروط اللازم  لصح  انعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضافي عن الحد الأدنى الم صوص  افر (  إذا لم تتو 18-5

العام  العادي  إلى اننعقاد خلال )ستين( عل ي في نظام الشركات أو في ه ا ال ظاما وجب على باقي الأعضاء دعوة الجمع   

 يومًا ننتخاب العدد اللازم من الأعضاء.  

 

 جلس الإدارة ( صلاح ات م19المادة )

في إدارة الشرك  وتصريف  السلطات(مع مراعاة انختصاصات المقررة للجمع   العام ا يكون لمجلس الإدارة أوسع 19-1

أمورها داخل المملك  وخارجها بما ييقق أغراضها وانشراف على جم ع اعمالها وأموالها وجم ع معاملاتها والتصرف في 

أصول الشرك  وممتلكاتها وعقاراتها ولي الحق في الشراء وقبولي ودفع الثمن والرهن وفك الرهن وانفراغ وقبض الثمن 

 ازل وقبولي وطلب التيك م وتع ين المحكمين والخبراء والمخالص  على أن يتضمن ميضر مجلس اندارة وتسل م المثمن والت

 وح ث اتي قرار التصرف في أصول وممتلكات وعقارات الشرك ا مراعاة الشروط التال  :

 

 ـ أن ييدد المجلس في قرار الب ع الأسباب والمبررات لي.1

 لثمن الم2
ً
 ثل.ـ أن يكون الب ع مقاربا

 إن في حانت الضرورة وبضمانات كاف  .3
ً
 ـ أن يكون الب ع حاضرا

 ـ أن ن يترتب على ذلك التصرف توقف بعض أنشط  الشرك  أو تيم لها بالتزامات أخرى.4

وللمجلس الحق في اتخاذ القرارات بمشارك  الشرك  في شركات أخرى أو إنهاء الشراك  في الشركات التي تشارك فيها ولمجلس 

 لإدارة صلاح   إعطاء الضمانات للغير.ا

ا كانت مدتهاا أو ب ع أصول الشرك ا أو رهنهاا أو ب ع ميل الشرك  التجاري أو ("19-2 يجوز لمجلس الإدارة عقد القروض أيا

جوز ا يره ي أو تأجيره أو تأجير أصولي للغير بما يت اسب مع مصالح الشرك ا أو إبراء ذم  مديني الشرك  من التزاماتهم"

لمجلس اندارة عقد القروض مع ص اديق ومؤسسات التمويل الحكوم   وغير الحكوم   مهما بلغت مدتهاا والقروض 

 ( صلاح ات مجلس الإدارة 20المادة )

(مع مراعاة انختصاصات المقررة للجمع   العام  يكون لمجلس 1ـ20

في إدارة الشرك  وتصريف أمورها داخل المملك    الصلاحياتالإدارة أوسع 

وخارجها بما ييقق أغراضها وانشراف على جم ع اعمالها واموالها وجم ع 

معاملاتها والتصرف في أصول الشرك  وممتلكاتها وعقاراتها ولي الحق في 

الشراء وقبولي ودفع الثمن والرهن وفك الرهن وانفراغ وقبض الثمن 

ت ازل وقبولي وطلب التيك م وتع ين المحكمين والخبراء وتسل م المثمن وال

والمخالص على أن يتضمن ميضر مجلس اندارة وح ث اتي قرار التصرف في 

 أصول وممتلكات وعقارات الشرك  مراعاة الشروط التال  :ـ

 

 ـ أن ييدد المجلس في قرار الب ع الأسباب والمبررات لي.1

 لثمن الم2
ً
 ثل.ـ أن يكون الب ع مقاربا

 إن في حانت الضرورة وبضمانات كاف  .3
ً
 ـ أن يكون الب ع حاضرا

ـ أن ن يترتب على ذلك التصرف توقف بعض أنشط  الشرك  أو تيم لها 4

بالتزامات أخرى ولي حق اتخاذ القرارات بمشارك  الشرك  في شركات أخرى 
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 التجاري  وعقود المشارك  والمرابي  وات اق ات الخزي   والضمانات من الب وك والمؤسسات المال   وشركات انفتمان

على أن ن يتجاوز أجل القروض نهاي  مدة الشرك  مع مراعاة أن ن تزيد ق م  القروض   وتوق ع الس دات لأمر اللازم  ل لك

التى يجوز لمجلس اندارة عقدها خلال الس   المال   للشرك  عن ثلاث  أضعاف رأس المالا ولمجلس الإدارة ن اب  عن الشرك  

   للشركات المشارك  فيها بما يعادل ما تملكي في تقديم الضمانات والك انت اللازم  لتيق ق أغراضها والك انت التضام 

 تلك الشركات.

 

(يكون لمجلس اندارة حق الصلح والت ازل والتعاقد وانلتزام وانرتباط باسم الشرك  ون اب  عنها ولمجلس اندارة الق ام 19-3

 بكاف  انعمال والتصرفات التى من شأنها تيق ق أغراض الشرك .

 

افق  الجمع   العام  ع د ب ع أصول تتجاوز ق متها )خمسين في الماف ( من  يشترط(19-4 حصول مجلس الإدارة على مو

ق م  مجموع أصولها سواء تم الب ع من خلال ص ق  واحدة أو عدة ص قاتا وفي ه ه الحال  تعتبر الص ق  التي تؤدي إلى 

افق  الجمع   العام  عليهاا وتيسب ه ه تجاوز نسب  )خمسين في الماف ( من ق م  الأصول هي الص ق  ال تي يلزم مو

 
ً
النسب  من تاريخ أول ص ق  تمت خلال )انثني عشر( شهرًا السابق . ولمجلس الإدارة في حدود اختصاصي أن ي وض عضوا

 أو أكثر من اعضافي أو من الغير في مباشرة عمل أو أعمال مع   .
ً
   واحدا

 لما ييقق مصلحتها على أن (لمجلس الإدارة وفي الحانت ال19-5
ً
تي يقدرها حق إبراء ذم  مديني الشرك  من إلتزاماتهم طبقا

 يتضمن ميضر مجلس الإدارة وح ث ات قراره مراعاة الشروط الآت  :ـ

 أن يكون الإبراء بعد مض ي س   كامل  على نشوء الدين. -1

 الإبراء حق للمجلس ن يجوز الت ويض ف ي.  -2

 لمبلغ ميدد كيد أقص ى لكل عام للمدين الواحد.أن يكون الإبراء  -3

 (إقرار اللوافح والأنظم  الداخل   للشرك .19-6

(للمجلس تع ين رفيس ت    ي ومدير عام للشرك ا وإع ائهم من م اصبهما وييدد مجلس الإدارة في قرار تع  نهما 19-7

  صب.السلطات والصلاح ات الم اط  بهما ومكافآتهما ومدة توليهما ه ا الم

ح   أو إنهاء الشراك  في الشركات التي تشارك فيها ولمجلس الإدارة صلا 

 إعطاء الضمانات للغير .

 

(يجوز لمجلس اندارة عقد القروض مع ص اديق ومؤسسات التمويل 2ـ20

الحكوم   وغير الحكوم   مهما بلغت مدتها ا والقروض التجاري  وعقود 

المشارك  والمرابي  وات اق ات الخزي   والضمانات من الب وك 

ات لأمر اللازم  ل لك والمؤسسات المال   وشركات انفتمان وتوق ع الس د

على  أن ن يتجاوز أجل القروض نهاي  مدة الشرك  مع مراعاة أن ن تزيد 

ق م  القروض التى يجوز لمجلس اندارة عقدها خلال الس   المال   للشرك  

عن ثلاث  أضعاف رأس المال ا ولمجلس الإدارة ن اب  عن الشرك  تقديم 

راضها والك انت التضام    الضمانات والك انت اللازم  لتيق ق أغ

 للشركات المشارك  فيها بما يعادل ما تملكي في تلك الشركات.

 

(يكون لمجلس اندارة حق الصلح والت ازل والتعاقد وانلتزام وانرتباط 3ـ20

بإسم الشرك  ون اب  عنها ولمجلس اندارة الق ام بكاف  انعمال والتصرفات 

  .التى من شأنها تيق ق أغراض الشرك

 

لمجلس اندارة أن يوكل ع ي في حدود اختصاصاتي واحد أو أكثر من (4ـ20

أعضافي أو من الغير في اتخاذ اجراء أو تصرف معين أو الق ام بعمل أو 

 أعمال مع    وللمجلس حق ت ويض من يراه من اختصاصاتي وصلاح اتي . 
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يني الشرك  (لمجلس الإدارة وفي الحانت التي يقدرها حق إبراء ذم  مد5ـ20

 لما ييقق مصلحتها على أن يتضمن ميضر مجلس 
ً
من إلتزاماتهم طبقا

 الإدارة وح ث ات قراره مراعاة الشروط الأت  :ـ

 

 أن يكون الإبراء بعد مض ي س   كامل  على نشوء الدين . -1

 الإبراء حق للمجلس ن يجوز الت ويض ف ي .  -2

 ل عام للمدين الواحد.أن يكون الإبراء لمبلغ ميدد كيد أقص ى لك  -3

 

 (إقرار اللوافح والأنظم  الداخل   للشرك .20-6

 

(للمجلس تع ين رفيس ت    ي ومدير عام للشرك ا وإع ائهم من 20-7

م اصبهم ا وييدد مجلس الإدارة في قرار تع  نهما السلطات والصلاح ات 

 الم اط  بهما ومكافآتهما ومدة توليهما ه ا الم صب.

 .المجلس أعضاء(: مكافأة 20ادة )الم

تتكون مكافآت أعضاء المجلس من مبلغ معين، أو بدل حضور الجلسات أو بدل مصروفات أو مزايا عينية أو .1

نسببببببببببة معينة من الأرباح ويجوز الجمع بين اكنين أو أكثر من هذه المزايا التي تحددها سبببببببببياسبببببببببة مكافآت أعضببببببببباء 

والإدارة التنفيذية ، والمعتمدة من الجمعية  العامة بناء على توصببية مجلس الإدارة اللجان المنبثقة عن المجلس 

تراعي أن تكون المكببافببآت عببادلببة ومحفزة وتتنبباسبببببببببببببببب مع أداء  ويجببب أنالمجلس ولجنببة الشرشببببببببببببببيحببات والمكببافببآت 

 الشركة وأهدافها ، وأن ةالعضو وأداء الشركة ، وتقوم سياسة المكافآت بالشركة على انسجامها مع إسشراتيجي

 ىتقدم المكافآت بغرض حث أعضبببببببببببببباء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على إنجاح الشببببببببببببببركة وتنمي ها على المد

الوظيفة والمهام والمسبببؤوليات المنوطة بشببباغلها والمؤهلات العملية  ى الطويل وأن تحدد المكافآت بناء على مسبببتو 

 (: مكافأة مجلس اندارة.21ادة )الم

( من 45تتكون مكافأة مجلس الإدارة من النسب الم صوص عليها في المادة )

ه ا ال ظام وفي حدود ما نص عل ي نظام الشركات أو أي  أنظم  أو قرارات أو 

تعل مات أخرى مكمل  لـي . ويشتمل تقرير مجلس اندارة الى الجمع   العام  

اندارة خلال العادي  على ب ان شامل لكل ما حصل عل ي أعضاء مجلس 

من رواتب ونصيب في انرباح  وبدل حضور ومصروفات وغير الس   المال   

من المزايا . كما يشتمل التقرير الم كور على ب ان ما قبضي أعضاء ذلك 

المجلس بوص هم موظ ين أو اداريين أو ما قبضوه نظير أعمال ف    أو إداري  

افقت عليها الجم ا وأن  ع   العام  للشرك أو استشاري  للشرك  سبق أن و
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الشبببركة ، الأخذ   ىالأداء وانسبببجامها مع  جم وطبيعة ودرجة المخاطر لد ى والخبرات العملية والمهارات ومسبببتو 

المهنية والمحافظة  تفي الاعتبار ممارسببببببات الشببببببركات الأخرى في تحديد المكافآت ، تسبببببب هد  اسببببببتقطاب الكفاءا

 د ينشبببببببببببببببببأ عن ذلببببك من ارتفبببباع غير مبرر للمكببببافببببآتقببببعليهببببا وتحفيمهببببا مع عببببدم المبببببالغببببة فيهببببا ، مع تفببببادي  مببببا 

 يتعببارض مع النظببام .مع الأخببذ بعين  الاعتبببار بببأنببه يجببب إلا تكون لاوالتعويضبببببببببببببببات وفق الحببدود المحببددة وبمببا 

تحققها الشببركة أو أن تكون مبنية بشببكل مباشبر  يمكافاة أعضبباء مجلس الإدارة المسببتقلين نسبببة من الأرباح الت

 أو غير مباشر على ربحية الشركة .

الادارة الى الجمعية العامة العادية في اجتماعها السببببنوي على بيان شببببامل لكل يجب أن يشببببتمل تقرير مجلس .2

ما حصببل عليه أو اسببتحق الحصببول عليه كل عضببو من أعضبباء مجلس الادارة خلال السببنة المالية من مكافآت 

وبدل حضببببور الجلسببببات وبدل مصببببروفات وغير ذلك من المزايا، وأن يشببببتمل كذلك على بيان ما قبضببببه أعضبببباء 

 الم
ً
جلس بوصبببفهم عاملين أو اداريين أو ما قبضبببوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو اسبببتشبببارات، وأن يشبببتمل أيضبببا

 على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو.

يكون لرئيس مجلس الإدارة  إضافة إلى مكافآته كعضو في مجلس الإدارة مكافأة تحددها  :مكافأة الرئيس .3

عن المجلس والإدارة التنفيذية المعتمدة من الجمعية  ةمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثق سياسة

 العامة وبما لا يتعارض مع النظام . 

:  يجوز أن يكون لنائب رئيس مجلس الإدارة إضافة إلى مكافأته كعضو في مجلس الرئيس . مكافأة نائب4

عن المجلس والإدارة التنفيذية  ةأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقالإدارة  مكافأة تحددها سياسة مكافآت 

 المعتمدة من الجمعية العامة وبما لا يتعارض مع النظام . 

 

 على ب ان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها 
ً
يشتمل أيضا

 .من تاريخ آخر اجتماع للجمع   العام كل عضو 

 

 توزيع انختصاصات في مجلس الإدارة:(: 21ادة )الم
 

 (: رفيس مجلس اندارة وال افب والعضو الم تدب وأمين السر.22ادة )الم
 

22 
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 للرفيسا وييدد مجلس الإدارة بموجب قرار يصدر م ي  في أول اجتماع لييعين مجلس الإدارة .1
ً
 ونافبا

ً
من بين أعضافي رفيسا

 سلطات وصلاح ات الرفيس إلى جانب الصلاح ات الواردة أدناها ويبين في قرار نافب الرفيس صلاح اتي وأجره ومدة تع ي ي.
 

ن مجلس الإدارة من بين أعضاءه عضوا م تدبًا  -2 ت    يًا من أعضافي أو من غيرهم وييدد المجلس في قرار أو رفيسًا يُعيِّ

 التع ين صلاح اتي وأجره ومدة تع ي ي.

ومدة تع ي يا ويختص بتسج ل  أجرهمن أعضافِي أو من غيرهما وييدد في قرار التع ين  أمين سر يعين مجلس الإدارة  -3

جتماعات وح ظها إلى جانب ممارس  مياضر إجتماعات مجلس الإدارةا وتدوين القرارات الصادرة عن ه ه الإ 

 الإختصاصات الأخرى التي يوكلها إل ي مجلس الإدارةا وأجره ومدة تع ي ي.

 يراعى في توزيع اختصاصات مجلس الإدارة ما يلي:

 للمجلس في حال غ اب الرفيس. -أ
ً
 يكون ال افب رفيسا

 الم تدب.ن يجوز للرفيس أن يجمع بين م صبي رفاس  المجلس والعضو  -ب

 يجوز أن يجمع عضو واحد بين مركز نافب الرفيس ومركز العضو الم تدب.    -ج

 ن يجوز الجمع بين م صب رفيس مجلس الإدارة وأي م صب ت    ي بالشرك .     -د

ن المجلس العضو ال ي يقوم  -ه بعملي  في حال  غ اب الرفيس ونافبي ي وب عنهما العضو الم تدب في حال  تع ي ي أو يُعيِّ

.
ً
 مؤقتا

دون إخلال باختصاصات مجلس الإدارة المبي   في نظام الشركات وال ظام الأساسا يختص رفيس المجلس بالصلاح ات 

 -التال  :

(تمث ل الشرك  أمام القضاء وه ئات التيك م والغيرا وعلى سب ل المثال ن الحصر: لدى الجهات الحكوم   والإدارات 21-1

ا والجهات الخاص ا وأمام المحاكم القضاف   بكاف  أنواعها ودرجاتها واله ئات القضاف   وشبي والأقسام التابع  لها

القضاف   واللجان بمختلف أنواعها وأمام مياكم ديوان المظالما ه ئ  السوق المال  ا والسوق المال   "تداول" وجم ع 

  انجتماع   واللجان والإدارات التابع  لها وإنهاء جم ع ما الإدارات واللجان التابع  لهماا ووزارة الموارد البشري  والت م 

يلزم حسب ما تقتض ي مصلح  الشرك ا ولجان الأوراق التجاري  واللجان الطب   الشرع   واللجان الجمرك   ولجان 

أقسام ا لشرط  مكافي  الغش التجاري وكاف  اللجان القضاف   وشبي القضاف   وه ئات التيك ما والحقوق المدن   و

 للرفيس ويجوز لي أن
ً
 ونافبا

ً
ن  يعين مجلس الإدارة من بين أعضافي رفيسا يُعيِّ

عضوا م تدباا وييل نافب رفيس مجلس الإدارة ميل الرفيس ع د غ اب  

وفي حال غ اب الرفيس ونافبي ييل ميلي عضو مجلس الإدارة الم وض من 

قِبل الرفيس ا ون يجوز للرفيس أن يجمع بين م صبي رفاس  المجلس والعضو 

فب الرفيس الم تدبا ون يجوز الجمع بين م صب رفيس مجلس الإدارة ونا

وأي م صب ت    ي بالشرك . ويختص رفيس المجلس بالصلاح ات 

 -التال  :

(دعوة المجلس للاجتماع ورفاس  اجتماعات مجلس الإدارة والجمع ات 1ـ22

 العام  للمساهمين.

(الق ام بجم ع المهام الأخرى التي يعهد إل ي بها مجلس الإدارة وذلك 2ـ22

 أو ت ويض أو وكال  من جم ع الأعضاء.بموجب قرار يتخ ه مجلس الإدارة 

تمث ل الشرك  في علاقاتها مع الغير ومع الجهات الحكوم   والجهات  (3ـ22

الخاص  ا وأمام المحاكم الشرع   واله ئات القضاف   وديوان المظالم 

ومكاتب العمل واللجان العمال   ولجان الأوراق التجاري  واللجان الطب   

ك   ولجان مكافي  الغش التجاري وكافي اللجان الشرع   واللجان الجمر 

أقسام الشرط  والمديري   القضاف   وه ئات التيك م والحقوق المدن   و

أقسام والغرف  العام  للدفاع المدني وفروعها وما يتبعها من إدارات و

التجاري  والص اع   وكتاب العدل والب وك واله ئات الخاص  والشركات 

على كاف  أنواع العقود والوثافق والمست دات بما  والمؤسسات وحق التوق ع

في ذلك دون حصر العقود الخاص  بالقروض التي تيصل عليها الشرك  

وانت اق ات المال   الأخرى والرهن وفكي وم ح الضمانات وطلبات الشراء 

أو التشغ ل الخاص  بنشاط الشرك  وعقود ترس   الم اقصات والمزايدات 
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أقسام والغرف التجاري  والص اع   وكتاب العدل والموثقين  والمديري  العام  للدفاع المدني وفروعها وما يتبعها من إدارات و

والب وك واله ئات الخاص  والشركات والمؤسسات وحق التوق ع على كاف  أنواع العقود والوثافق والمست دات بما في ذلك 

والرهن وفكي وم ح الضمانات  وض التي تيصل عليها الشرك  وانت اق ات المال   الأخرى دون حصر العقود الخاص  بالقر 

وطلبات الشراء أو التشغ ل الخاص  بنشاط الشرك  وعقود ترس   الم اقصات والمزايدات وعقود شراء الممتلكات اللازم  

الأراض ي والتوق ع على عقود تأسيس الشركات للشرك  من الم قونت والعقارات والأراض ي وب ع تلك الممتلكات والعقارات و 

التي تشترك فيها الشرك  وكاف  التعديلات عليها وحق الإفراغ وقبولي وانستلام والتسل م وانستئجار والتأجير والقبض 

إق ال الحسابات وانعتمادات والسحب والإيداع لدى الب وك وإصدار الضمانات المصرف   والتوق ع على  والدفع وفتح و

اف  الأوراق والمست دات والش كات وكاف  المعاملات المصرف   واستخراج رخص الب اء وغيرها من التراخ ص التي تيتاجها ك 

الشرك  في ممارس  نشاطها وحق تع ين الموظ ين والعمال وعزلهم وتوق ع عقود العمل الخاص  بهم وطلب التأشيرات 

اقد معهم وتيديد مرتباتهم واستخراج رخص العمل والإقامات وتجديدها  واستقدام الأيدي العامل  من خارج المملك  والتع

ونقل الك انت والت ازل عنها وتعديل المهن واستلام تعويضات التأشيرات والتبل غ عن هروب العمال  وإنهاء إجراءات 

  وإضاف  وح ف العمال  لدى التأم  ات انجتماع  ا وم ص  قوى ومدد وإكمال إجراءات إسقاط أو إضاف  العمال

السعوديين واستلام شهادات السعودة وفتح المل ات الأساس   وال رع   وتجديدها وإلغاؤها واستخراج كشف ب انات 

افع   ن الوكلاء والمحامين للمراجع  في شئون الشرك  والمر )برنت( وانستلام والتسل ما ولرفيس مجلس الإدارة أن يعيِّ

وى والرد عليها والإقرار والإنكار والصلح والت ازل والإبراء وحلف ال مين وطلبها  وردها والمدافع  عن الشرك  وسماع الدعا

وال كول عنها وتقديم الم كرات والبي ات والدفوع وإحضار الشهود والبي ات والطعن فيها والإجاب  والجرح والتعديل 

اق ع وطلب الم ع من الس  ر ورفعيا وطلب الحجز والت     وطلب التيك م والطعن بالتزوير وإنكار الخطوط والأختام والتو

وتع ين الخبراء والمحكمينا والطعن بتقارير الخبراء والمحكمين وردهم واستبدالهما والمطالب  بت     الأحكام وقبول الأحكام 

 م ومراجع  وانعتراض عليها وطلب انستئ اف وإلتماس إعادة ال ظر وطلب رد انعتبار وطلب الش ع ا وانستلام والتسل

جم ع الجهات ذات العلاق  وإنهاء جم ع الإجراءات اللازم  والتوق ع ف ما يتطلب ذلكا ولرفيس المجلس بقرار مكتوب أن 

 ي وض بعض صلاح اتي إلى غيره من أعضاء المجلس أو من الغير في مباشرة عمل أو أعمال مع َّ  .
 

ات اللازم  للشرك  من الم قونت والعقارات والأراض ي وعقود شراء الممتلك 

وب ع تلك الممتلكات والعقارات والأراض ي والتوق ع على عقود تأسيس 

الشركات التي تشترك فيها الشرك  وكاف  التعديلات عليها وحق الإفراغ 

وقبولي وانستلام والتسل م وانستئجار والتأجير والقبض والدفع وفتح 

إق ال الحسابا ت وانعتمادات والسحب والإيداع لدى الب وك وإصدار و

الضمانات المصرف   والتوق ع على كاف  الأوراق والمست دات والش كات 

وكاف  المعاملات المصرف   واستخراج رخص الب اء وغيرها من التراخ ص 

التي تيتاجها الشرك  في ممارس  نشاطها وحق تع ين الموظ ين والعمال 

ود العمل الخاص  بهم وطلب التأشيرات واستقدام وعزلهم وتوق ع عق

الأيدي العامل  من خارج المملك  والتعاقد معهم وتيديد مرتباتهم 

واستخراج رخص العمل والإقامات وتجديدها  ونقل الك انت والت ازل 

عنها وتعديل المهن واستلام تعويضات التأشيرات والتبل غ عن هروب 

ل  لدى التأم  ات انجتماع   ا ومراجع  العمال  وإنهاء إجراءات العما

إدارة الحاسب الآلي في القوى العامل  لإسقاط أو إضاف  العمال  وإضاف  

وح ف السعوديين واستلام شهادات السعودة وفتح المل ات الأساس   

وال رع   وتجديدها وإلغاؤها واستخراج كشف ب انات )برنت( وانستلام 

ن الوكلاء والمحامين للمراجع  في والتسل م. ولرفيس مجلس الإدا رة أن يعيِّ

افع  والمدافع  عن الشرك  وسماع الدعاوى والرد  شئون الشرك  والمر

عليها والإقرار والإنكار والصلح والت ازل والإبراء وحلف ال مين وطلبها  وردها 

وال كول عنها وتقديم الم كرات والبي ات والدفوع وإحضار الشهود 

فيها والإجاب  والجرح والتعديل والطعن بالتزوير وإنكار والبي ات والطعن 

اق ع وطلب الم ع من الس ر ورفعي ا وطلب الحجز  الخطوط والأختام والتو
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تمث ل الشرك  أمام الجهات القضاف   ويشمل على وجي  يكون للعضو الم تدب أو الرفيس الت    ي صلاح  (21-2

افع ا الإنكارا الصلحا سماع الدعاوىا والرد والإجاب ا الحق في انعتراض على الأحكام  الخصوص ما يلي: )المدافع ا المر

ا ويكون لي الحق القضاف  ا حضور الجلسات أمام جم ع المحاكم القضاف   وإنهاء ما يلزم ذلكا إستلام الأحكاما  والتسل م(

 . في توك ل الغير في كل أو بعض ه ه الصلاح ات
 

 
ً
ن تزيد عضوي  رفيس المجلس ونافب الرفيس والعضو الم تدب وأمين السر عن عضوي  كل منهم في المجلسا ويجوز دافما

 منهم دون إخلال بيق من عزل في التعويض إ
ً
ذا وقع العزل لسبب غير إعادة تع  نهم. وللمجلس في أي وقت أن يعزلهم أو أيا

 مشروع أو في وقت غير م اسب.

ا منهما من ( 21-3 لمجلس الإدارة أن يع ي رفيس المجلسا ونافبيا والعضو الم تدبا والرفيس الت    يا وأمين السرا أو أيا

 تلك الم اصبا ون يترتب على ذلك إع اؤهم من عضويتهم في المجلس.
 

بعض صلاح اتي إلى غيره من أعضاء المجلس أو من الغير  -بقرار مكتوب-لرفيس مجلس إدارة الشرك  أن ي وض  ( 21-4

 لمباشرة عمل أو أعمال مع   .

والت     وطلب التيك م وتع ين الخبراء والمحكمين ا والطعن بتقارير 

( من نظام 230الخبراء والمحكمين وردهم واستبدالهم ا وطلب ت     المادة )

ا فعات الشرع  ا والمطالب  بت     الأحكام وقبول الأحكام وانعتراض المر

عليها وطلب انستئ اف والتماس إعادة ال ظر وطلب رد انعتبار وطلب 

الش ع  ا والمثول أمام المحاكم والجهات القضاف   بكاف  أنواعها ودرجاتها 

زم  ا ومراجع  جم ع الجهات ذات العلاق  وإنهاء جم ع الإجراءات اللا 

والتوق ع ف ما يتطلب ذلك ا ولرفيس المجلس بقرار مكتوب أن ي وض 

بعض صلاح اتي إلى غيره من أعضاء المجلس أو من الغير في مباشرة عمل أو 

 أعمال مع َّ  .

 للمجلس على أن 4ـ22
ً
(ويكون لرفيس مجلس الإدارة مكافأة بص تي رفيسا

مجلس الإدارة من  يتجاوز في جم ع الأحوال مجموع ما ييصل عل ي عضو 

 على أن 
ً
مكافآت ومزايا مال   أو ع ن   مبلغ خمسماف  ألف ريال س ويا

يتجاوز مجموعها والمكافأة المقررة لي كعضو مجلس إدارة ضعف المكافأة 

( من ه ا 21المقررة لأعضاء مجلس الإدارة والم صوص عليها في المادة )

 ال ظام.
 

ي ي للعضو الم تدب سلطاتي (ييدد مجلس الإدارة في قرار تع 5ـ22

 وصلاح ات  ومهامي ومكافأة مدة تول ي ه ا الم صب.

 للمجلس(يعين مجلس الإدارة 6ـ22
ً
من بين أعضافي أو من غيرهم  - سكرتيرا

ا ويختص بتسج ل مياضر إجتماعات مجلس الإدارة ا مكافأتيوييدد  -

ممارس   وتدوين القرارات الصادرة عن ه ه الإجتماعات وح ظها إلى جانب

 الإختصاصات الأخرى التي يوكلها إل ي مجلس الإدارة .

 



 وزارة التجارة

374 

  1446/02/23هــ

 

 

 37 من 18صمقارنة تعديلات النظام الأساس 
 

 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

(ن تزيد عضوي  رفيس المجلس ونافب الرفيس والعضو الم تدب 7ـ22

 إعادة تع  نهم . 
ً
والسكرتير عن عضوي  كل منهم في المجلس ا ويجوز دافما

 منهم دون إخلال بيق من عزل في 
ً
وللمجلس في أي وقت أن يعزلهم أو أيا

 يض إذا وقع العزل لسبب غير مشروع أو في وقت غير م اسب.التعو 

 

(ن يجوز أن يجمع عضو واحد بين م صب رفيس مجلس اندارة 8ـ22

وم صب العضو الم تدب او الرفيس الت    ي أو المدير العام أو أي م صب 

 ت    ي في الشرك .

 (: إجتماعات مجلس الإدارة وقراراتي ومداونتي.22ادة )الم

خطية ويجوز أن تسلم  وتكون الدعوةرئيسه مرات على الأقل في السنة بدعوة من  جلس )أربع(الميجتمع  (22-1

وذلك قبل التاريخ المحدد للاجتماع  أو أي من وسائل الاتصال الحديثةباليد أو ترسل بالفاكس أو البرق 

ويجب على المجلس على خلا  ذلك   ءساعة ،ما لم يتفق أعضا 48بأسبوع على الأقل وفي الحالات الطارئة 

 أي عضو في المجلس لمناقشةأن يدعو رئيس المجلس 
ً
 أي موضوع أو أكثر المجلس إلى الاجتماع متى طلب كتابة

 

 . ( ييدد مجلس الإدارة مكان عقد اجتماعاتيا ويجوز عقدها باستخدام وسافل التق    الحديث 22-2

 إن إذا حضره  اجتماعن يكون ( 22-3
ً
 يقل عن نصف أعضاء المجلس أصال  أو ن اب  على الأقل. عدد ن المجلس صح يا

 

 للضوابط 22-4 
ً
 آخر في حضور إجتماعات المجلس يتعين أن تكون الإناب  طبقا

ً
( في حال إناب  عضو مجلس الإدارة عضوا

 التال  :

 ة. ان يكون للعضو ال افب أكثر من إناب  واحد ـ1

 الإناب  ثابت  بالكتاب  وبشأن إجتماع ميدد. تكون  ـ2

 ن يجوز لل افب التصويت على القرارات التي ييظر ال ظام على الم يب التصويت عليها.   . 3

 (: إجتماعات وقرارات مجلس الإدارة.23اده )الم

على الأقل في الس   بدعوة من رفيسي  مرتين(يجتمع مجلس الإدارة 1ـ23

وتكون الدعوة خط   ويجوز أن تسلم بال د أو ترسل بالبريد أو ال اكس أو 

البريد الإلكتروني . ويجب على رفيس المجلسأن يدعو إلى الإجتماع متى طلب 

 إل ي ذلك إث ان على الأقل من الأعضاء .

 

 إن إذا  (2ـ23
ً
حضره أربع  أعضاء ن يكون إجتماع المجلس صح يا

 آخر في 
ً
بالأصال  على الأقل ا وفي حال  إناب  عضو مجلس الإدارة عضوا

 للضوابط التال  :ـ
ً
 حضور إجتماعات المجلس يتعين أن تكون الإناب  طبقا

ن يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ي وب ع ي أكثر من عضو واحد في حضور  ـ1

 ذلك الإجتماع . 

 

  بالكتاب  وبشأن إجتماع ميدد ا ن يجوز لل افب أن تكون الإناب  ثابت ـ2

 .بشأنهاالتصويت على القرارات التي ييظر ال ظام على الم يب التصويت 
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 37 من 19صمقارنة تعديلات النظام الأساس 
 

 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

تصدر قرارات مجلس الإدارة بأغلب   أصوات أعضاء المجلس الحاضرين أو الممثلين في الإجتماع. وع د تساوي الأصوات  .4

 رفيس انجتماع.  يرجح الرأي ال ي م ي 

( إذا تعلق القرار بإع اء أحد أعضاء المجلس من م صبي ف يظر على العضو المراد إع اءه التصويت 3-21في ت     المادة ) .5

 على ه ا القرار.

 يسري قرار مجلس الإدارة من تاريخ صدورها ما لم ي ص ف ي على سرياني بوقت آخر أو ع د تيقق شروط مع   . .6

 إصدار قرارات المجلس في الأمور العاجل .( 22-5

لمجلس إدارة شرك  المساهم  أن يصدر قراراتي في الأمور العاجل  بعرضها على جم ع الأعضاء بالتمريرا ما لم يطلب أحد 

افق  أغلب   أصوات أعضافيا وتعرض ه ه  -كتاب -الأعضاء  اجتماع المجلس للمداول  فيها. وتصدر تلك القرارات بمو

 رات على المجلس في أول اجتماع تالٍ لي لإثباتها في ميضر ذلك انجتماع.القرا
 

ا لما يلي: (22-6
ً
 مداونت المجلس تكون وفق

تثبت مداونت المجلس وقراراتي في مياضر يعدها أمين السر ويوقعها رفيس انجتماع وأعضاء المجلس الحاضرين وأمين  -أ

 السر.

 ي رفيس مجلس الإدارة وأمين السر.تدون المحاضر في سجل خاص يوقع -ب

 .يجوز استخدام وسافل التق    الحديث  للتوق ع وإثبات المداونت والقرارات وتدوين المحاضر  -ج

 

 

تصدر قرارات مجلس الإدارة بالأغلب   المطلق  لأصوات أعضاء المجلس  ـ3

الحاضرين أو الممثلين في الإجتماع . وع د تساويالأصوات يرجح الرأي ال ي 

 يرأس المجلس في حال غ ابي .م ي رفيس المجلس أو من 

لمجلس الإدارة أن يصدر قرارات في الأمور العاجل  عن طريق عرضها على  ـ4

عضاء مت رقين مالم يطلب أحد الأعضاء كتاب  إجتماع المجلس كاف  الأ 

للمداول  فيها ا وتعرض ه ه القرارات على مجلس الإدارة في أول إجتماع 

 تال لي .

 

تثبت مداونت المجلس وقراراتي في مياضر يوقعها رفيس الجلس    (3ـ23

اص وأعضاء المجلس الحاضري وأمين السر وتدوَن ه ه المحاضر في سجل خ

 يوقعي رفيس المجلس وأمين السر.

 لجان المجلس: (22-7

 حسب ما تقتضيه حاجة الشركة ويعين المجلس 
ً
لمجلس الإدارة أن يشكل من بين أعضائه أو من خارجه لجانا

 لكل منها كما يحدد مجلس الإدارة طريقة عمل كل لجنة واختصاصاته
ً
وعدد  امن بين أعضاء اللجنة رئيسا

أعضائها والنصاب الضروري لاجتماعاتها، ومكافآتها، وتمارس اللجنة أعمالها التي يوليها المجلس من حين لأخر 

 وفقا لتعليمات وتوجيهات المجلس .

 (: لجان مجلس الإدارة.24ادة )الم

 
ً
لمجلس الإدارة أن يشكل من بين أعضائه أو من خارجه لجانا

الشركة. ويعين المجلس من بين أعضاء  ةحاج هما تقتضي حسب

 لكل منها كما يحدد مجلس الإدارة طريقة عمل كل 
ً
اللجنة رئيسا

لجنة واختصاصاتها وعدد أعضائها والنصاب الضروري 
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 37 من 20صمقارنة تعديلات النظام الأساس 
 

 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

وتمارس اللجان أعمالها التي يوليها المجلس من حين  ،لاجتماعاتها

 لتعليمات وتوجيهات المجلس.
ً
 لآخر وفقا

 ل
ً
 تعل مات وتوجيهات المجلس.من حين لآخر وفقا

 (:تعارض المصالح: 23ادة: )الم

: تعارض المصالح والمنافسة واستغلال الأصول 
ً
 أولا

، أن تكون له أي مصلحة ولجانها  مجلس إدارتها ي من أعضاء ، ولا او الرئيس التنفيذي للشركةلا يجوز لمدير  -1

من  مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة، إلا بشرخيص من الجمعية العامة أو 

 يفوضونه. 

أن يششرك في أي عمل من شأنه منافسة الشركة أو أن ينافس الشركة في أي من لأي مما سبق عالية لا يجوز  -2

  بشرخيص من الجمعية العامة أو من يفوضونه.  فروع النشاط الذي تزاوله، إلا

، استغلال أصول الشركة  إدارتها ولجانها مجلس  ي من أعضاء ولأ  او الرئيس التنفيذي للشركة،لا يجوز لمدير  -3

أو معلوماتها أو الفرص الاستثمارية المعروضة عليه بصفته مديرًا أو عضوًا في مجلس إدارتها أو المعروضة على 

 . لتحقيق مصلحة له مباشرة أو غير مباشرةالشركة 

 ( من ه ه المادةا ما يصدر من الجهات المختص  من لوافح وتعل مات.3( و)2( و)1ويراعى في ت     ال قرات )

 ( من ه ه المادة على الآتي: 1ن يسري حكم ال قرة )

ا لم افس  عام . -أ
ً
 الأعمال والعقود التي تتم وفق

التي تهدف إلى تلب   انحت اجات الشخص   إذا تمت بالأوضاع والشروط ن سها التي تتبعها الشرك  مع الأعمال والعقود  -ب

 عموم المتعاملين والمتعاقدين وكانت ضمن نشاط الشرك  المعتاد.

 أي أعمال أو عقود أخرى تيددها اللوافح بما ن يتعارض مع مصلح  الشرك . -ج

-  25 
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 37 من 21صمقارنة تعديلات النظام الأساس 
 

 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

( من ه ه المادةا المطالب  أمام الجه  القضاف   1عضو مجلس إدارتها ال قرة ) ييق للشرك  في حال مخال   مديرها أو 

 المختص  بإبطال العقدا وإلزامي بأداء أي ربح أو م  ع  تيققت لي من ذلك.

( من ه ه المادةا المطالب  أمام الجه  القضاف   2ييق للشرك  في حال مخال   مديرها أو عضو مجلس إدارتها ال قرة )

 بالتعويض الم اسب. المختص 

 

 ثانً ا: الإفصاح عن المصلح  في الأعمال والعقود.

مع مراعاة حكم المادة )السابع  والعشرين( من نظام الشركاتا يجب على عضو مجلس الإدارة فور علمي بأي مصلح  لي  -1

س ب لكا ويثبت ه ا الإبلاغ في سواء مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تكون لحساب الشرك ا أن يبلغ المجل

ميضر اجتماع المجلس ع د اجتماعي. ون يجوز له ا العضو انشتراك في التصويت على القرار ال ي يصدر في ه ا الشأن في 

المجلس والجمع ات العام . ويبلغ المجلس الجمع   العام  ع د انعقادها عن الأعمال والعقود التي يكون لعضو المجلس 

ة أو غير مباشرة فيهاا ويرفق بالإبلاغ تقرير خاص من مراجع حسابات الشرك  يعد وفق معايير المراجع  مصلح  مباشر 

 المعتمدة في المملك .

( من ه ه المادةا جاز للشرك  أو لكل ذي 1إذا تخلف عضو المجلس عن الإفصاح عن مصلحتي المشار إليها في ال قرة ) -2

 المختص  بإبطال العقد أو إلزام العضو بأداء أي ربح أو م  ع  تيققت لي من ذلك.  مصلح  المطالب  أمام الجه  القضاف  

( من ه ه المادة على العضو صاحب 1تقع المسؤول   عن الأضرار ال اتج  عن الأعمال والعقود المشار إليها في ال قرة ) -3

مالهم في أداء التزاماتهم بالمخال   لأحكام تلك المصلح  من العمل أو العقدا وعلى أعضاء مجلس الإدارة ع د تقصيرهم أو إه

 ال قرة أو إذا ثبت أن تلك الأعمال والعقود غير عادل  أو ت طوي على تعارض في المصالح وتلحق الضرر بالمساهمين.

يعد يع ى أعضاء مجلس الإدارة المعارضون للقرار من المسؤول   متى أثبتوا اعتراضهم صراح  في ميضر انجتماعا ون  -4

الغ اب عن حضور انجتماع ال ي يصدر ف ي القرار سببًا للإع اء من المسؤول   إن إذا ثبت أن العضو الغافب لم يعلم 

 بالقرار أو لم يتمكن من انعتراض عل ي بعد علمي بي.

 26 (: حضور الجمع ات.25ادة )الم  اجتماع الجمع   العام  للمساهمين:(: 24ادة )الم
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 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

رفيس مجلس الإدارة أو نافبي ع د غ ابيا أو من ينتدبي مجلس الإدارة من بين يرأس اجتماع الجمع   العام  للمساهمين  .1

أعضافي ع د غ ابهماا وفي حال تع ر ذلك يرأس الجمع   العام  من ينتدبي المساهمون من بين أعضاء المجلس أو من غيرهم 

 عن طريق التصويت.

 آخر من غير أعضاء مجلس الإدارة.لكل مساهم حق حضور اجتماع الجمع   العام ا ولي في ذلك أن  .2
ً
 يوكل ع ي شخصا

يجوز عقد اجتماع الجمع   العام  واشتراك المساهم في المداونت والتصويت على القرارات بواسط  وسافل التق     .3

 الحديث . 

 

الجمعية العامة المكونة تكوينا صحيحا تمثل جميع المساهمين، 

اجتماعاتها في المدينة التي يقع بها المركز الرئيس ي للشركة. وتنعقد 

 كان عدد أسهمه حق حضور الجمعية التأسيسية 
ً
ولكل مكتتب أيا

بطريق الأصالة أو النيابة عن غيره من المكتتبين ، ولكل مساهم 

حق حضور الجمعية العامة، وللمساهم أن يوكل عنه كتابة 

 آخر من غير أعضاء مجلس الإد
ً
ارة أو موظفي الشركة في شخصا

 حضور الجمعية العامة.

 (: اختصاصات الجمع   التأسيس  .26ادة)الم حذ 

تختص الجمعية التأسيسية بالأمور الواردة في المادة )الثالثة 

 والستون( من نظام الشركات.

27 

 (: دعوة الجمع ات:25ادة)الم

. ت عقد الجمع ات العام  والخاص  بدعوة من مجلس الإدارةا وعلى مجلس الإدارة أن يدعو الجمع   العام  العادي  1

للانعقاد خلال )ثلاثين( يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات أو مساهم أو أكثر يمثلون )عشرة في الماف ( من أسهم الشرك  

راجع الحسابات دعوة الجمع   العام  العادي  إلى اننعقاد إذا لم يوجي المجلس التي لها حقوق تصويت على الأقلا ويجوز لم

 الدعوة خلال )ثلاثين( يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات. 

 ( من ه ه المادة المسافل المطلوب أن يصوت عليها المساهمون.1. يجب أن يبين الطلب المشار إل ي في ال قرة )2

ا لأحكام ال ظاما مع . يكون توج ي الدعوة ن3
ً
نعقاد الجمع   قبل الم عاد المحدد لي )بواحد وعشرين( يومًا على الأقل وفق

 مراعاة الآتي: 

إبلاغ المساهمين بخطابات مسجل  على ع اوينهم الواردة في سجل المساهمينا أو الإعلان عن الدعوة من خلال وسافل  أ.

 التق    الحديث . 

 :  انعقاد الجمع   العام  للمساهمين  29المادة 

ت عقد الجمع   العام  للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة ا وعلى مجلس 

اقب الحسابات  الإدارة أن يدعو الجمع   العام  العادي  إذا طلب ذلك مر

% من رأس المال على الأقلا. 5المراجع  او عدد من المساهمين يمثل أو لج   

ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمع   للانعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة 

 من تاريخ طلب مراجع الحسابات ولم توجي دعوة 
ً
الجمع   خلال ثلاثين يوما

 .شركات( من نظام ال90د( من المادة )/2ننعقاد الجمع   وفق ال قرة )

وتنشر الدعوة ننعقاد الجمع   العام  في الموقع انلكتروني للسوق وفي 

صح    يوم   توزع في الم طق  التي فيها المركز الرفيس ي للشرك  قبل الم عاد 

 على الأقل. ومع ذلك يجوز للشرك  
ً
المحدد للانعقاد بواحد وعشرين يوما

للمساهمين عن طريق  توج ي الدعوة ننعقاد الجمع ات العام  والخاص 
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 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

ة وجدول الأعمال إلى السجل التجاريا وك لك صورة إلى ه ئ  السوق المال   إذا كانت الشرك  إرسال صورة من الدعو  ب.

 مدرج  في السوق المال   في تاريخ إعلان الدعوة.

 يجب أن تتضمن الدعوة إلى اجتماع الجمع   على الأقلا ما يأتي: .4

يختاره من غير أعضاء مجلس الإدارةا وب ان حق المساهم ب ان صاحب الحق في حضور اجتماع الجمع   وحقي في إناب  من  أ.

 في م اقش  الموضوعات المدرج  على جدول أعمال الجمع   وتوج ي الأسئل  وك     ممارس  حق التصويت.

 ب.مكان عقد انجتماع وتاريخي وموعده.

 نوع الجمع   سواء كانت جمع   عام  أو خاص .ج.

ا
ً
 الب ود المطلوب تصويت المساهمين عليها.  د.جدول أعمال انجتماع متضم 

 .يجوز بقرار من الجه  المختص  دعوة الجمع   العام  العادي  إلى اننعقاد في الحانت الآت  :5

( من المادة )الثام   والثمانين( من ال ظام 1إذا انقضت المدة المحددة ننعقاد الجمع   العام  العادي  الواردة في ال قرة ) -أ

 عقادها. دون ان

إذا تبين وجود مخال ات لأحكام ال ظام أو نظام الشرك  الأساسا أو وقوع خلل في إدارة الشرك ا بما في ذلك نقص عدد  -ب

 أعضاء مجلس الإدارة عن الحد الأدنى لصح  انعقاده.

( من ه ه المادة من 1رة )إذا لم يوجي المجلس الدعوة إلى انعقاد الجمع   العام  العادي  خلال المدة المحددة في ال ق -ج

تاريخ طلب مراجع الحسابات أو مساهم أو أكثر يمثلون )عشرة في الماف ( من أسهم الشرك  التي لها حقوق تصويت على 

 الأقل.

وللجه  المختص  اتخاذ الإجراءات اللازم  لعقد الجمع   العام  العادي ا ولها أن تترأس اجتماع تلك الجمع   في حال تع ر 

ا لحكم ال قرة )رفاستي 
ً
 ( من المادة )الرابع  والثمانين( من ال ظام. 1وفق

 

وسافل التق    الحديث  ا و تشتمل الدعوة على جدول الأعمالا وترسل 

صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى وزارة التجارة وانستثمار وه ئ  السوق 

 .المال   خلال المدة المحددة للنشر

 (: اختصاصات الجمع   العام  العادي .26ادة )الم

 

 (: الجمع   العام  العادي .27ادة )الم

ف ما عدا الأمور التي تختص بها الجمع   العام  غير العادي ا تختص 

الجمع   العام  العادي  بجم ع الأمور المتعلق  بالشرك ا وت عقد مرة على 
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 37 من 24صمقارنة تعديلات النظام الأساس 
 

 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

التي تختص بها الجمع   العام  غير العادي ا تختص الجمع   العام  العادي  بجم ع الأمور المتعلق  ف ما عدا الأمور 

 بالشرك ا وعلى انخص ما يلي:

 انتخاب أعضاء مجلس الإدارةا وعزلهم. -أ

ا لما يقتض ي ال ظاما وتيديد أتعابيا وإعادة تع ي يا وعزلي -ب
ً
 .تع ين مراجع حسابات أو أكثر للشرك ا وفق

 انطلاع على تقرير مجلس الإدارة وم اقشتي.  -ج

 انطلاع على القوافم المال   للشرك  وم اقشتها. -د

 واتخاذ قرار بشأني. -إن وجد-م اقش  تقرير مراجع الحسابات  -هـ

 البت في اقتراحات مجلس الإدارة بشأن طريق  توزيع الأرباح. -و

 تها.تكوين احت اط ات الشرك  وتيديد استخداما -ز

الأقل في الس   خلال الست  شهور التال   ننتهاء الس   المال   للشرك ا كما 

 جمع ات عادي  أخرى كلما دعت الحاج  إلى ذلك. يجوز دعوة

 (: اجتماع الجمع   العام  العادي : 27ادة )الم

ت عقد مرة على الأقل في الس   خلال الست  شهور التال   ننتهاء الس   المال   للشرك ا كما يجوز دعوة جمع ات عادي  -1

 أخرى كلما دعت الحاج  إلى ذلك.

 ماعها الس وي على الب ود الآت  : تأعمال الجمع   العام  العادي  في اجيجب أن يشتمل جدول -2

 انطلاع على تقرير مجلس الإدارة للس   المال   الم قض   وم اقشتي. -أ

 انطلاع على القوافم المال   للس   المال   الم قض   وم اقشتها. -ب

 واتخاذ قرار بشأني. -ن وجدإ-م اقش  تقرير مراجع الحسابات للس   المال   الم قض    -ج

 البت في اقتراحات مجلس الإدارة بشأن توزيع الأرباحا إن وجدت. -د
 

يتيقق متطلب انعقاد الجمع   العام  العادي  الس وي  بانعقاد جمع   عام  غير عادي  خلال الأشهر )الست ( التال    -3

 ( من ه ه المادة.2الب ود الواردة في ال قرة )ننتهاء الس   المال   للشرك  وباشتمال جدول أعمالها على 

 30 

 (: اختصاصات الجمع   العام  غير العادي .28ادة )الم

 .تعديل نظام الشرك  الأساسا إن ما يتعلق بما يأتي:1

 (: الجمع   العام  غير العادي .28ادة )الم

تختص الجمع   العام  غير العادي  بتعديل نظام الشرك  باستث اء 

الأحكام المحظور عليها تعديلها نظاما ا وفضلا عن ذلك يكون لها أن تصدر 
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 37 من 25صمقارنة تعديلات النظام الأساس 
 

 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

حرمان المساهم أو تعديل أيّ من حقوقي الأساس   التي يستمدها بص تي مساهمًاا وذلك مع مراعاة طب ع  الحقوق  -أ

 المتعلق  ب وع أو فئ  الأسهم التي يمتلكها المساهما وبخاص  ما يأتي:

( الحصول على نصيب من الأرباح التي يتقرر توزيعهاا سواء أكان التوزيع نقدًا أم من خلال إصدار أسهم مجان   لغير 1)

 عاملي الشرك  والشركات التابع  لها.

 تص   .( الحصول على نصيب من صافي أصول الشرك  ع د ال2)

 ( حضور جمع ات المساهمين العام  أو الخاص ا وانشتراك في مداونتهاا والتصويت على قراراتها.3)

ا لأحكام ال ظام.4)
ً
 ( التصرف في أسهميا إن وفق

اقب  أعمال مجلس الإدارةا ورفع دعوى المسؤول   على أعضاء 5) ( طلب انطلاع على سجلات الشرك  ووثافقهاا ومر

 طعن ببطلان قرارات جمع ات المساهمين العام  والخاص .المجلسا وال

افق على ذلك جم ع المساهمين. -ب  التعديلات التي من شأنها زيادة الأعباء المال   للمساهمينا ما لم يو

 تقرير استمرار الشرك  أو حلها. .1

افق  على شراء الشرك  لأسهمها. .2  المو

قرارات في الأمور الداخل  في اختصاص الجمع   العام  العادي  وذلك 

 .ب  س الشروط والأوضاع المقررة للجمع   الأخيرة

 نصاب الجمع   العام  العادي .(: 29ادة )الم

 إن إذا حضره مساهمون يمثلون ربع  -1
ً
التي لها  أسهم الشرك ن يكون انعقاد اجتماع الجمع   العام  العادي  صح يا

 .حقوق تصويت على الأقل 

افر ال صاب اللازم لعقد اجتماع الجمع   العام  العادي  وفق ال قرة ) -2 توجي الدعوة إلى ( من ه ه المادةا 1إذا لم يتو

اجتماع ثانٍ يعقد بالأوضاع ذاتها الم صوص عليها في المادة )الحادي  والتسعين( من نظام الشركات خلال )الثلاثين( يومًا 

التال   للتاريخ المحدد ننعقاد انجتماع السابق. ومع ذلكا يجوز عقد انجتماع الثاني بعد ساع  من انتهاء المدة المحددة 

تماع الأولا بشرط أن تتضمن الدعوة إلى عقد انجتماع الأول ما ي  د إمكان   عقد ذلك انجتماع. وفي جم ع ننعقاد انج

ا كان عدد الأسهم التي لها حقوق تصويت الممثل  ف ي .  الأحوالا يكون انجتماع الثاني صح يًا أيا

 (: نصاب الجمع   العام  العادي .31ادة )الم

العام  العادي  صح يا إن إذا حضره مساهمون ن يكون اجتماع الجمع   

يمثلون ربع رأس المال على الأقل ا فإذا لم يتوفر ال صاب اللازم لعقد ه ا 

انجتماع وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد خلال الثلاثين يوما التال   

( 29للاجتماع السابق ا وتعلن الدعوة بالطريق  الم صوص عليها في المادة )

ال ظاما  ومع ذلك يجوز أن يعقد انجتماع الثاني بعد ساع  من من ه ا 

انتهاء المدة المحددة ننعقاد انجتماع الأول ا بشرط أن تتضمن الدعوة 

لعقد انجتماع الأول ما ي  د الإعلان عن إمكان   عقد ه ا انجتماع. 

 ويعتبر انجتماع الثاني صح يا أيا كان عدد الأسهم الممثل  ف ي.
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 37 من 26صمقارنة تعديلات النظام الأساس 
 

 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

 (: نصاب الجمع   العام  غير العادي .30مادة )

 إن إذا حضره مساهمون يمثلون نصف -1
ً
التي لها  أسهم الشرك ن يكون اجتماع الجمع   العام  غير العادي  صح يا

 حقوق تصويت على الأقل. 

افر ال صاب اللازم لعقد اجتماع الجمع   العام  غير العادي  وفق ال قرة ) -2 من ه ه المادةا توجي الدعوة إلى ( 1إذا لم يتو

( من نظام الشركات. ومع ذلك يجوز عقد الحادي  والتسعيناجتماع ثانٍ يعقد بالأوضاع ذاتها الم صوص عليها في المادة )

انجتماع الثاني بعد ساع  من انتهاء المدة المحددة لعقد انجتماع الأولا بشرط أن تتضمن الدعوة إلى عقد انجتماع الأول 

ي  د إمكان   عقد ذلك انجتماع. وفي جم ع الأحوالا يكون انجتماع الثاني صح يًا إذا حضره عدد من المساهمين يمثل  ما

   التي لها حقوق تصويت على الأقل.أسهم الشرك)ربع( 

افر ال صاب اللازم لعقد انجتماع الثانيا وجهت دعوة إلى اجتماع ثالث يعقد بالأوضاع ذاتها الم صوص عليها   -3 إذا لم يتو

ا كان عدد الأسهم التي لها حقوق  في المادة )الحادي  والتسعين( من نظام الشركاتا ويكون انجتماع الثالث صح يًا أيا

 تصويت الممثل  ف ي.

 ب الجمع   العام  غير العادي .(: نصا32ادة )الم

ن يكون اجتماع الجمع   العام  غير العادي  صح يا إن إذا حضره 

مساهمون يمثلون نصف رأس المال على الأقلا فإذا لم يتوفر ال صاب 

اللازم لعقد ه ا انجتماع وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان ب  س الأوضاع 

ال ظام ويكون انجتماع الثاني ( من ه ا 31الم صوص عليها في المادة )

صح يا إذا حضره عدد من المساهمين يمثلون ربع رأس المال على الأقل. 

ومع ذلك يجوز أن يعقد انجتماع الثاني بعد ساع  من انتهاء المدة المحددة 

ننعقاد انجتماع الأولا بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد انجتماع الأول ما 

 قد ه ا انجتماع.ي  د الإعلان عن إمكان   ع

 

وإذا لم يتوفر ال صاب اللازم في انجتماع الثاني وجهت دعوة إلى اجتماع 

من ه ا ال ظام  (30)ثالث ي عقد بالأوضاع ن سها الم صوص عليها في المادة 

 أيا كان عدد الأسهم الممثل  ف ي بعد 
ً
ويكون انجتماع الثالث صح يا

افق  الجه  المختص   مو

33 

 .التصويت في الجمع ات(: 31ادة )الم

. لكل مساهم صوت عن كل سهم في الجمع ات العام  وتكون طريق  التصويت تراكم   في انتخاب أعضاء مجلس الإدارةا 1

 ون يجوز استخدام حق التصويت للسهم أكثر من مرة واحدة.

   التي تتعلق بالأعمال والعقودا التي لهم فيها ن يجوز لأعضاء مجلس الإدارة انشتراك في التصويت على قرارات الجمع -2

 مصلح  مباشرة أو غير مباشرة أو التي ت طوي على تعارض مصالح.

 (: القوة التصويت  .33ادة )الم

لكل مساهم صوت عن كل سهم يمثلي في الجمع   التأسيس  ا وتيسب 

 الأصوات في الجمع ات العام  العادي  وغير العادي  على أساس صوت لكل

سهما ومع ذلك ن يجوز لأعضاء مجلس الإدارة انشتراك في التصويت على 

قرارات الجمع   التي تتعلق بإبراء ذمتهم عن مدة إدارتهم للشرك ا ويتم 

إتباع أسلوب التصويت التراكمي في تع ين أعضاء مجلس الإدارة من قبل 

 .الجمع   العام  للمساهمين

34 

 (:  قرارات الجمع ات.32مادة )
 

 35 (: القرارات.34ادة )الم
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 37 من 27صمقارنة تعديلات النظام الأساس 
 

 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

افق  أغلب   حقوق التصويت الممثل  في انجتماع. -1  تصدر قرارات الجمع   العام  العادي  بمو

افق  ثلثي  حقوق التصويت الممثل  في انجتماع إن إذا كان القرار  -2 تصدر قرارات الجمع   العام  غير العادي  بمو

متعلقا بزيادة أو بتخ  ض رأس المال أو بإطال  مدة الشرك  أو بيلها قبل انقضاء المدة المحددة في نظامها انساس أو 

افق  ثلاث  أرباع بإندماجها مع شرك  اخرى أو تقس مها الى شركت ين أو أكثرا فلا يكون القرار صح يا إن إذا صدر بمو

 حقوق التصويت الممثل  في انجتماع.

والجمع   العام  العادي   الجمع   التأسيس  تصدر القرارات في اجتماع 

القرارات بالأغلب   المطلق  للأسهم الممثل  فيهاا ومع ذلك إذا تعلقت ه ه 

افق  أغلب   المكتتبين  بتق  م حصص ع ن   أو مزايا خاص  لزمت مو

بأسهم نقدي  التي تمثل ثلثي الأسهم الم كورة بعد استبعاد ما أكتتب بي 

مقدمو الحصص الع ن   أو المست  دون من المزايا الخاص  ون يكون 

  .لهؤنء رأى في ه ه القرارات ولو كانوا من أصحاب الأسهم ال قدي

كما تصدر قرارات الجمع   العام  غير العادي  بأغلب   ثلثي الأسهم الممثل  

في انجتماع إن إذا كان القرار متعلقا بزيادة أو بتخ  ض رأس المال أو بإطال  

مدة الشرك  أو بيل الشرك  قبل انقضاء المدة المحدودة في نظامها أو 

ون القرار صح يا إن إذا ا فلا يكأو مؤسس  أخرى اندماج الشرك  في شرك  

 صدر بأغلب   ثلاث  أرباع الأسهم الممثل  في انجتماع.

 الم اقش  في الجمع ات.(: 33ادة )الم

لكل مساهم حق م اقش  الموضوعات المدرج  في جدول أعمال الجمع   العام  وتوج ي الأسئل   في شأنها إلى أعضاء مجلس 

الحسابات عن أسئل  المساهمين بالقدر ال ي ن يعرض  مراجعالحسابات ويج ب أعضاء مجلس الإدارة أو  مراجعالإدارة و 

ا. كافٍ مصلح  الشرك  للضررا وإذا رأى المساهم أن الرد على سؤالي غير 
ً
 احتكم إلى الجمع   وكان قرارها في ه ا الشأن ناف 

 جدول الأعمال.(: م اقش  35ادة )الم

اقش  الموضوعات المدرج  في جدول أعمال الجمع   لكل مساهم حق م 

اقب الحسابات  وتوج ي الأسئل  بشأنها إلى أعضاء مجلس الإدارة ومر

اقب الحسابات عن أسئل  المساهمين  ويج ب أعضاء مجلس الإدارة أو مر

بالقدر ال ي ن يعرض مصلح  الشرك  للضررا وإذا رأي المساهم أن الرد 

 م إلى الجمع   وكان قرارها في ه ا الشأن ناف ا.احتك مقنععلى سؤالي غير 

36 

  إعداد مياضر الجمع ات(: 34ادة )الم

ييرر باجتماع الجمع   ميضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين بالأصال  أو ال  اب ا وعدد الأسهم التي في ح ازتهم 

افقت عليها أو عارضتهاا  بالأصال  أو ال  اب ا وعدد الأصوات المقررة لهاا والقرارات التي اتخ تا وعدد الأصوات التي و

اف   للم اقشات التي دارت في انجت ماع. وتدون المحاضر بص   م تظم  عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعي وخلاص  و

 رفيس الجمع   وأمين سرها وجامعو الأصوات. 

 (: سجل حضور الجمع ات.30ادة )الم

يسجل المساهمون الذين يرغبون في حضور الجمعية العامة أو 

الخاصة أسمائهم في مركز الشركة الرئيس ي قبل الوقت المحدد 

الجمعية. كما يجوز عقد اجتماعات الجمعية العامة لانعقاد 
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 37 من 28صمقارنة تعديلات النظام الأساس 
 

 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

للمساهمين واششراك المساهم في مداولاتها والتصويت على قراراتها  

بواسطة وسائل التقنية الحديثة بحسب الضوابط التي تضعها 

 .الجهة المختصة

 (: إجراءات الجمع   العام .36ادة )الم حذ 

يرأس الجمع   العام  رفيس مجلس الإدارة أو نافبي ع د غ ابي أو من 

ينتدبي مجلس الإدارة من بين أعضافي ل لك في حال غ اب رفيس مجلس 

الإدارة ونافبيا ا ويعين الرفيس سكرتيرا للاجتماع وجامعا للأصواتا وييرر 

باجتماع الجمع   ميضر يتضمن أسماء المساهمين الحاضرين والممثلين 

وعدد الأسهم التي في ح ازتهم بالأصال  أو بالوكال  وعدد الأصوات المقرر لها 

افقت عليها أو خال تها  والقرارات التي اتخ ت وعدد الأصوات التي و

اف ي للم اقشات التي دارت في انجتماعا وتدون المحاضر بص    وخلاص  و

م تظم  عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعي رفيس الجمع  ا 

 تيرها وجامع الأصوات.وسكر 

 

 

 

 

 

38 

 (: لج   المراجع .37ادة )الم حذ 

( ثلاث  3تشكل بقرار من الجمع   العام  العادي  لج   مراجع  مكون  من )

أعضاء من غير أعضاء مجلس الإدارة الت    يين سواء من المساهمين أو 

 أعضائها.غيرهم وييدد في القرار مهمات اللج   وضوابط عملها ومكافآت 
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 37 من 29صمقارنة تعديلات النظام الأساس 
 

 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

 (: نصاب اجتماع لج   المراجع .38ادة )الم حذ 

يشترط لصح  اجتماع لج   المراجع  حضور أغلب   أعضائهاا وتصدر 

قراراتها بأغلب   أصوات الحاضرينا وع د تساوي الأصوات يرجح الجانب 

 ال ي صوت معي رفيس اللج  .

 

40 

 (: اختصاصات لج   المراجع .39ادة )الم حذ 

اقب  على أعمال الشرك ا ولها في سب ل ذلك  تختص لج   المراجع  بالمر

حق انطلاع على سجلاتها ووثافقها وطلب أي إيضاح أو ب ان من أعضاء 

مجلس الإدارة أو الإدارة الت    ي ا ويجوز لها أن تطلب من مجلس الإدارة 

أو دعوة الجمع   العام  للشرك  للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها 

 تعرضت الشرك  لأضرار أو خسافر جس م 

41 

 (: تقارير لج   المراجع .40ادة )الم حذ 

على لج   المراجع  ال ظر في القوافم المال   للشرك  والتقارير والملحوظات 

التي يقدمها مراجع الحساباتا وإبداء مرف اتها ح الها إن وجدتا وعليها 

ك اي  نظام الرقاب  الداخل   في ك لك إعداد تقرير عن رأيها في شان مدى 

الشرك  وعما قامت بي من أعمال أخرى تدخل في نطاق اختصاصها. وعلى 

 كاف   من ه ا التقرير في مركز الشرك  
ً
مجلس الإدارة أن يودع نسخا

 على الأقل 
ً
الرفيس قبل موعد انعقاد الجمع   العام  بواحد وعشرين يوما

خ  م ي. ويتلى التقرير أث اء انعقاد لتزويد كل من رغب من المساهمين بنس

 الجمع  .

42 

 43 (: تع ين مراجع الحسابات.41ادة )الم …(: تع ين مراجع حسابات الشرك  وعزلي واعتزالي35مادة )
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 37 من 30صمقارنة تعديلات النظام الأساس 
 

 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

. يكون للشرك  مراجع حسابات )أو أكثر( من بين المراجعين المرخص لهم في المملك  يع  ي وييدد أتعابي ومدة عملي ونطاقي 1

. ..الجمع   العام ا ويجوز إعادة تع ي ي. بشرط أ
ً
 للأحكام المقررة نظاما

ً
 ن تتجاوز مدة تع ي ي المدة وفقا

. يجوز بموجب قرار تتخ ه الجمع   العام  عزل مراجع الحساباتا ويجب على رفيس مجلس الإدارة إبلاغ الجه  المختص  2

 بقرار العزل وأسبابيا وذلك خلال مدة ن تتجاوز )خمس ( أيام من تاريخ صدور القرار. 

. لمراجع الحسابات أن يعتزل مهمتي بموجب إبلاغ مكتوب يقدمي إلى الشرك ا وتنتهي مهمتي من تاريخ تقديمي أو في تاريخ 3

نحق ييدده في الإبلاغا وذلك دون إخلال بيق الشرك  في التعويض عن الضرر ال ي يلحق بها إذا كان لي مقتض. ويلتزم 

ا بأسباب اعتزاليا ويجب على -ع د تقديم الإبلاغ  -شرك  والجه  المختص مراجع الحسابات المعتزل بأن يقدم إلى ال
ً
ب ان

مجلس الإدارة دعوة الجمع   العام  إلى اننعقاد لل ظر في أسباب انعتزال وتع ين مراجع حسابات آخر وتيديد أتعابي ومدة 

 عملي ونطاقي. 

 

حسابات أو أكثر من بين مراجعي الحسابات المصرح يكون للشرك  مراجع 

لهم بالعمل في المملك  تع  ي الجمع   العام  س ويا وتيدد مكافأتي ومدة 

 في كل وقت تغ يره مع 
ً
عمليا ويجوز لها إعادة تع ي ي. ويجوز للجمع   أيضا

عدم الإخلال بيقي في التعويض إذا وقع التغ ير في وقت غير م اسب أو 

 مشروع.لسبب غير 

 (: صلاح ات مراجع الحسابات.36ادة )الم
 

انطلاع على وثافق الشرك  وسجلاتها المحاسب   والمست دات المؤيدة لهاا ولي طلب الب انات  -في أيّ وقت -لمراجع الحسابات 

والإيضاحات التي يرى ضرورة الحصول عليها للتيقق من أصول الشرك  والتزاماتها وغير ذلك مما يدخل في نطاق عملي. 

بيا وإذا صادف مراجع الحسابات صعوب  في ه ا الشأن أثبت ذلك في تقرير يقدم وعلى مجلس الإدارة تمك  ي من أداء واج

إلى مجلس الإدارة. فإذا لم ييسر مجلس الإدارة عمل مراجع الحساباتا وجب عل ي أن يطلب منهم دعوة الجمع   العام  إلى 

ها مجلس الإدارة خلال )ثلاثين( يومًا من اننعقاد لل ظر في الأمر. ويجوز لمراجع الحسابات توج ي ه ه الدعوة إذا لم يوجه

 تاريخ طلب مراجع الحسابات.

 (: صلاح ات مراجع الحسابات.42ادة )الم

 

لمراجع الحسابات في كل وقت حق انطلاع على دفاتر الشرك  وسجلاتها وغير 

ذلك من الوثافق ولي أن يطلب الب انات والإيضاحات التي يرى ضرورة 

موجودات الشرك  والتزاماتها وغير ذلك مما  الحصول عليهاا ل تيقق من

يدخل في نطاق عملي. وعلى رفيس مجلس الإدارة أن يمك ي من أداء واجبيا 

وإذا صادف مراجع الحسابات صعوب  في ه ا الشأن أثبت ذلك في تقرير 

يقدم إلى مجلس الإدارة. فإذا لم ييسر المجلس عمل مراجع الحساباتا 

الإدارة دعوة الجمع   العام  العادي   وجب عل ي أن يطلب من مجلس

 لل ظر في الأمر

44 

 45 (: الس   المال  .43ادة )الم (: الس   المال  .37ادة )الم
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 37 من 31صمقارنة تعديلات النظام الأساس 
 

 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

سبتمبر من كل س   على أن تبدأ الس   المال   الأولى من تاريخ   30 في تبدأ الس   المال   للشرك  من أول شهر أكتوبر  وتنتهي

 سبتمبر  من الس  التال   . 30ق دها بالسجل التجاري وحتى 

تبدأ الس   المال   للشرك  اعتبارا من تاريخ صدور قرار معالي وزير التجارة 

افق 19/9/1428بإعلان تأسيس الشرك ا وتنتهي في م ثم 30/9/2007هـ المو

 تكون الس   المال   بعد ذلك إث ا عشر شهرا.

 (: الوثافق المال  .38مادة )

يجب على مجلس الإدارة في نهاي  كل س   مال   للشرك  أن يُعد القوافم المال   للشرك  وتقريرا عن نشاط الشرك    (38-1

ومركزها المالي عن الس   المال   الم قض   والطريق  التي يقترحها لتوزيع الأرباح الصاف   ويضع المجلس ه ه الوثافق تيت 

 ( يوما على الأقل. بخمس  وأربعينننعقاد الجمع   العام  العادي  الس وي  ) تصرف مراجع الحسابات قبل الموعد المحدد
 

( من ه ه المادةا 1يجب أن يوقع رفيس مجلس الإدارة ورفيسها الت    ي ومديرها المالي الوثافق المشار إليها في ال قرة ) (38-2

وتودع نسخ منها في المركز الرفيس ي للشرك  تيت تصرف المساهمين قبل الموعد المحدد ننعقاد الجمع   العام  بواحد 

 على الأقل. 
ً
 وعشرين يوما

س مجلس الإدارة أن يزود المساهمين بالقوافم المال   للشرك ا وتقرير مجلس الإدارةا بعد توق عهاا وتقرير على رفي (38-3

ا وذلك قبل الموعد المحدد ننعقاد الجمع   العام  العادي  ما لم تنشر في أي من وسافل التق    الحديث مراجع الحساباتا 

ا لما تيدده اللافي  الت    ي  ل ظام الس وي  )بواحد وعشرين( يوما على الأقل.  وعل 
ً
ي أيضًا إيداع ه ه الوثافق وفق

 الشركات. 

 (: الوثافق المال  .44ادة )الم

يجب على مجلس الإدارة في نهاي  كل س   مال   للشرك  أن يُعد  (44-1

القوافم المال   للشرك  وتقريرا عن نشاط الشرك  ومركزها المالي عن 

الس   المال   الم قض   والطريق  التي يقترحها لتوزيع الأرباح الصاف   

ويضع المجلس ه ه الوثافق تيت تصرف مراجع الحسابات قبل الموعد 

 يوما على الأقل. بواحد وعشرينننعقاد الجمع   العام  المحدد 

 

يجب أن يوقع رفيس مجلس الإدارة ورفيسها الت    ي ومديرها المالي  (44-2

( من ه ه المادةا وتودع نسخ منها في المركز 1الوثافق المشار إليها في ال قرة )

الرفيس ي للشرك  تيت تصرف المساهمين قبل الموعد المحدد ننعقاد 

 على الأقل.
ً
 الجمع   العام  بواحد وعشرين يوما

 

على رفيس مجلس الإدارة أن يزود المساهمين بالقوافم المال    (44-3

للشرك ا وتقرير مجلس الإدارةا وتقرير مراجع الحساباتا ما لم تنشر في 

 ان يرسل صورة الرفيس.  جريدة يوم   توزع في مركز الشرك 
ً
وعليه أيضا

من هذه الوكائق الى وزارة التجارة والاستثمار وهيئة السوق المالية 

وذلك قبل تاريخ انعقاد الجمعية العامة بواحد وعشرين يوما على 

 الأقل.

46 

 47 مادة جديدة  انحت اطات(: تكوين 39دة )الما
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 37 من 32صمقارنة تعديلات النظام الأساس 
 

 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

أن تقرر تكوين احت اطاتا وذلك بالقدر ال ي  –ع د تيديد نصيب الأسهم في صافي الأرباح  -. للجمع   العام  العادي 1

 على المساهمين. -قدر الإمكان –ييقق مصلح  الشرك  أو يك ل توزيع أرباح ثابت  

 وللجمع   الم كورة ك لك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لتيق ق أغراض اجتماع   لعاملي الشرك .

 المساهمين من الأرباح الصاف   بعد خصم انحت اط ات إن وجدت. . تيدد الجمع   العام  النسب  التي يجب توزيعها على2

 (: استيقاق الأرباح.40ادة )الم

 لقرار الجمع   العام  الصادر في ه ا الشأن ويبين القرار تاريخ انستيقاق وتاريخ 
ً
يستيق المساهم حصتي في الأرباح وفقا

سهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاي  ال وم المحدد للاستيقاقا ويجب على التوزيع وتكون أحق   الأرباح لمالكي الأ 

 مجلس الإدارة أن ي    قرار الجمع   العام  في شأن توزيع الأرباح على المساهمين.

 (: توزيع الأرباح.45ادة )الم

توزع الأرباح السنوية الصافية للشركة بعد حسم جميع 

المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى بما فيها الزكاة المفروضة 

 -شرعا، على النحو التالي:

%( من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي 10يجنب ) (1ب45

نظامي، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ 

 % من رأس المال المدفوع. 30الاحتياطي المذكور 

 

 على اقشراح مجلس الإدارة  (2ب45
ً
للجمعية العامة العادية بناءا

ياطي كافي %من الأرباح الصافية لتكوين احت10أن تجنب نسبة 

 إتفاقي يخصص لأغراض معينة. 

للجمعية العامة العادية عند تحديد نصيب الأسهم في  (3ب45

صافي الأرباح أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي 

يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح كابتة قدر الإمكان على 

صافي الأرباح  المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من

48 
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 37 من 33صمقارنة تعديلات النظام الأساس 
 

 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما 

 من هذه المؤسسات.
ً
 يكون قائما

ل  (4ب45 ِّ
 
مث
ُ
يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولي للمساهمين ت

 %( بالمائة من رأس المال المدفوع.5خمسة )

م، ( من هذا النظا21مع مراعاة الأحكام المقررة في المادة ) (5ب45

والمادة السادسة والسبعين من نظام الشركات يخصص بعد ما 

%( بالمائة من الباقي لمكافأة مجلس الإدارة 10تقدم نسبة عشرة )

على ألا يتجاوز في جميع الأحوال مجموع ما يحصل عليه عضو 

مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ خمسمائة 

 ، وفق الضواب
ً
ط التي تضعها الجهة المختصة وعلى ألف ريال سنويا

 مع عدد الجلسات التي 
ً
أن يكون استحقاق هذه المكافأة متناسبا

 يحضرها العضو.

ويوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية في  (6ب45

الارباح  أو يرحل إلى الأعوام التالية على النحو الذي توافق عليه 

 الجمعية العامة.

ر توزيع أرباح مرحلية على ( وللجمعية ال45-7 ِّ
قر 
ُ
عامة العادية أن ت

ِّض مجلس 
فو 
ُ
مساهميها بشكل ربع سنوي أو نصف سنوي ولها أن ت

.
ً
 الإدارة بذلك بموجب قرار منها يجدد سنويا

 : استحقاق الأرباح  46المادة  
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 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

 لقرار الجمعية العامة  
ً
يستحق المساهم حصنه في الأرباح وفقا

ين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع الصادر في هذا الشأن ويب

وتكون أحقية  الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات 

 المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق .

 

 

 (: توزيع الأرباح للأسهم الممتازة41ادة )الم

41-1)  
ً
إذا لم توزع أرباح عن أي س   مال  ا فإني ن يجوز توزيع أرباح عن الس وات التال   إن بعد دفع النسب  المحددة وفقا

 من المادة )لحكم ال قرة 
ً

 من ه ا ال ظام.   (12أون

ا لحكم ال قرة  (41-2
ً
 من المادة:  )إذا فشلت الشرك  في دفع النسب  المحددة وفق

ً
من ه ا ال ظام  لمدة ثلاث س وات  (12أون

 لأحكام المادة )التاسع  والثمانين( من نظام 
ً
متتال  ا فإني يجوز للجمع   الخاص  لأصحاب ه ه الأسهما الم عقدة طبقا

الشركاتا أن تقرر إما حضورهم اجتماعات الجمع   العام  للشرك  والمشارك  في التصويتا أو تع ين ممثلين عنهم في 

ارة بما يت اسب مع ق م  أسهمهم في رأس المالا وذلك إلى أن تتمكن الشرك  من دفع كل أرباح الأولوي  المخصص  مجلس الإد

 لأصحاب ه ه الأسهم عن الس وات السابق .

 (: توزيع الأرباح للأسهم الممتازة47ادة )الم

إذا لم توزع أرباح عن أي س   مال  ا فإني ن يجوز توزيع أرباح عن  (1ـ47

 لحكم المادة )الرابع  الس 
ً
وات التال   إن بعد دفع النسب  المحددة وفقا

نظام الشركات لأصحاب الأسهم الممتازة عن عشرة بعد الماف ( من 

 هذه السنة.

 لحكم المادة  (2ـ47
ً
إذا فشلت الشرك  في دفع النسب  المحددة وفقا

من نظام الشركات من الأرباح مدة ثلاث  )الرابعة عشرة بعد المائة(

س وات متتال  ا فإني يجوز للجمع   الخاص  لأصحاب ه ه الأسهما 

 لأحكام المادة )التاسع  والثمانين( من نظام الشركاتا أن 
ً
الم عقدة طبقا

تقرر إما حضورهم اجتماعات الجمع   العام  للشرك  والمشارك  في 

ي مجلس الإدارة بما يت اسب مع ق م  التصويتا أو تع ين ممثلين عنهم ف

أسهمهم في رأس المالا وذلك إلى أن تتمكن الشرك  من دفع كل أرباح 

 الأولوي  المخصص  لأصحاب ه ه الأسهم عن الس وات السابق .

48 

 49 (: خسافر الشرك .48ادة )الم (: خسافر الشرك .42ادة )الم
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 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

لإفصاح عن ذلك وعما توصل إل ي امجلس الإدارة ا وجب على المصدرإذا بلغت خسافر شرك  المساهم  )نصف( رأس المال 

من توص ات بشأن تلك الخسافر خلال )ستين( يومًا من تاريخ علمي ببلوغها ه ا المقدارا ودعوة الجمع   العام  غير 

العادي  إلى انجتماع خلال )ماف  وثمانين( يومًا من تاريخ العلم ب لك لل ظر في استمرار الشرك  مع اتخاذ أي من الإجراءات 

ها.اللاز 
ّ
 م  لمعالج  تلك الخسافرا أو حل

 

، في أي وقت إذا بلغت خسافر الشرك  نصف رأس المال المدفوع (1ـ48

ا   وجب على أي مسؤول في الشرك  أو مراجع خلال السنة المالية

الحسابات فور علمي ب لك إبلاغ رفيس مجلس الإدارةا وعلى رفيس مجلس 

 ب لكا وعلى مجلس الإدارة خلال خمس  
ً
الإدارة إبلاغ أعضاء المجلس فورا

 من علمي ب لك دعوة الجمع   العام  غير العادي  للاجتماع 
ً
عشر يوما

 
ً
 من تاريخ علمي بالخسافر؛ لتقرر إما زيادة رأس خلال خمس  وأربعين يوما

 لأحكام نظام الشركات وذلك إلى الحد ال ي 
ً
مال الشرك  أو تخ  ضي وفقا

ت خ ض معي نسب  الخسافر إلى ما دون نصف رأس المال المدفوعا أو حل 

 الشرك  قبل الأجل المحدد في ه ا ال ظام.

إذا لم تجتمع  وتعد الشركة منقضية بقوة نظام الشركات (2ب48

( من هذه المادة، 1الجمعية العامة خلال المدة المحددة في الفقرة )

أو إذا اجتمعت وتعذر عليها إصدار قرار في الموضوع، أو إذا قررت 

زيادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة في هذه المادة ولم يتم 

 من صدور قرار
ً
 الاكتتاب في كل زيادة رأس المال خلال تسعين يوما

 .الجمعية بالزيادة

 

 (: دعوى المسئول  .43ادة )الم

للشرك  أن ترفع دعوى المسؤول   على المدير أو أعضاء مجلس الإدارة بسبب مخال   أحكام ال ظام أو عقد تأسيس  .1

الشرك  أو نظامها الأساسا أو بسبب ما يصدر منهم من أخطاء أو إهمال أو تقصير في أداء أعمالهما وينشأ عنها أضرار على 

رفع ه ه الدعوى وتع ين من ي وب عن الشرك  في مباشرتها. وإذا  لمساهمون اأو الجمع   العام  أو الشركاء الشرك ا ويقرر 

 (: دعوى المسئول  .49ادة )الم

لكل مساهم الحق في رفع دعوى المسئولية المقررة للشركة على 

أعضاء الإدارة إذا كان من شان الخطأ الذي صدر منهم إلحاق 

50 
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 37 من 36صمقارنة تعديلات النظام الأساس 
 

 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

ا 
ً
كانت الشرك  في دور التص    تولى المص ي رفع الدعوى. وفي حال افتتاح أيّ من إجراءات التص    تجاه الشرك  وفق

 ل ظام الإفلاسا يكون رفع ه ه الدعوى ممن يمثلها نظامًا. 

( من رأس مال الشرك ا رفع دعوى المسؤول   المقررة للشرك  في خمس  في الماف كثر يمثلون )أو مساهم أو ألشريك يجوز  .2

حال عدم ق ام الشرك  برفعهاا مع مراعاة أن يكون الهدف الأساس من رفع الدعوى تيق ق مصالح الشرك ا وأن تكون 

ا الدعوى قافم  على أساس صح حا وأن يكون المدعي حسن ال   ا 
ً
 مًا في الشرك  وقت رفع الدعوى.أو مساهوشريك

بيسب -( من ه ه المادة؛ إبلاغ مدير الشرك  أو أعضاء مجلس إدارتها 2يشترط لرفع الدعوى المشار إليها في ال قرة ) .3

 بالعزم على رفع الدعوى قبل )أربع  عشر( يومًا على الأقل من تاريخ رفعها. -الأحوال

على المدير أو أعضاء مجلس الإدارة إذا كان من شأن الخطأ ال ي صدر منهم  أو المساهم رفع دعواه الشخص  للشريك  .4

 إلحاق ضرر خاص بي.

الشركة في رفعها مازال قائما. ضرر خاص به بشرط أن يكون حق 

 .ويجب على المساهم أن يخطر الشركة بعزمه على رفع الدعوى 

 (: انقضاء الشرك .44مادة )

ت قض ي الشرك  بأحد أسباب اننقضاء الواردة في المادة )الثالث  والأربعون بعد المافتين( من نظام الشركات وبانقضائها 

الباب الثاني عشر من نظام الشركاتا وإذا انقضت الشرك  وكانت أصولها ن تك ي تدخل في دور التص    وفقا لأحكام 

ا ل ظام الإفلاسا وجب عليها التقدم إلى الجه  القضاف   المختص  نفتتاح أي من 
ً
لسداد ديونها أو كانت متعثرة وفق

 إجراءات التص    بموجب نظام الإفلاس.

 (: انقضاء الشرك .50ادة )الم

بمجرد انقضائها دور التص    وتيت ظ بالشخص   تدخل الشرك  

انعتباري  بالقدر اللازم للتص    ويصدر قرار التص    انخت اري  من 

الجمع   العام  غير العادي  ويجب أن يشتمل قرار التص    على تع ين 

المص ي وتيديد سلطاتي وأتعابي والق ود الم روض  على سلطاتي والمدة 

ص    ويجب أن تتجاوز مدة التص    انخت اري  خمس الزم    اللازم  للت

س وات ون يجوز تمديدها لأكثر من ذلك إن بأمر قضائي وتنتهي سلط  مجلس 

إدارة الشرك  بيلها ومع ذلك يظل هؤنء قافمين على إدارة الشرك  ويعدون 

وتبقى جمع ات  بالنسب  إلى الغير في حكم المص ين إلى أن يعين المص ي

المساهمين قافم  خلال مدة التص    ويقتصر دورها على ممارس  

 اختصاصاتها التي ن تتعارض مع اختصاصات المص ي

51 

 (:ـ اعتماد ال ظام الأساس ي.45ادة )الم

افق 1  .الجدد وتعهدوا بانلتزام بأحكامي  المساهمينعلى ه ا ال ظام الأساس ي للشرك  بما فيهم جم ع المساهمين . و

 52 :ـ اعتماد ال ظام الأساس ي.(51ادة )الم
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 37 من 37صمقارنة تعديلات النظام الأساس 
 

 م  المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل

 الشرك  للأنظم  الساري  في المملك  العرب   السعودي . . تخضع2

. أي نص يخالف أحكام نظام الشركات في ه ا ال ظام الأساس ن يعتد بي ويطبق بيقي ما ورد من نصوص في نظام 3

 الشركات وكل ما لم يرد بي نص في ه ا ال ظام الأساس يطبق بشأني نظام الشركات ونفيتي الت    ي .

افق جم ع المساهمين على ه ا ال ظام الأساس ي للشرك  وتعهدوا بما فيهم  و

 الشركاء الجدد انلتزام بأحكامي.

 نظام الشركات . -(:52ادة )الم حذ 

 يطبق نظام الشركات على كل ما لم يرد ذكره في ه ا ال ظام الأساس ي.

53 

 النشر . -(:46ادة )الم

 ه ا ال ظام وينشر طبقا لأحكام نظام الشركات.يودع 

 النشر . -(:53ادة )الم

 يودع ه ا ال ظام وينشر طبقا ل ظام الشركات

45 
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 *   لائحة لجنة المراجعة - ۸
مسؤولیات  ۲٬۸ ۸۸ص   .۱

 لجنة المراجعة

 

والبیانات    ۲٫۲٬۸ الحسابات  مراجع  مراجعة 

 المالیة 
 

 

 مراجعة مراجع الحسابات والبیانات المالیة ۲٫۲٬۸
بناءً على طلب مجلس الإدارة   -إبداء الرأي الفني    .م

فیما إذا كان تقریر مجلس الإدارة والقوائم المالیة    -

وتتضمن   ومفھومة  ومتوازنة  عادلة  للشركة 

المعلومات التي تتیح للمساھمین والمستثمرین تقییم  

وأدائھا ، ونموذج عملھا ،   للشركة،المركز المالي  

 .واستراتیجیتھا
دراسة أي مسائل مھمّة أو غیر مألوفة تتضمنھا   .ن

 .التقاریر المالیة
البحث بدقة في أي مسائل یثیرھا المدیر المالي    .س

للشركة أو من یتولى مھامھ أو مسؤول الالتزام في  

 .الشركة أو مراجع الحسابات
المسائل    .ع في  المحاسبیة  التقدیرات  من  التحقق 

 .الجوھریة الواردة في التقاریر المالیة
التحقق من مراجع حسابات الشركة ومدة عملھ    .ف

بحیث لا یتجاوز مجموع مدة عمل الشریك المشرف  

سبع  الحسابات  مراجع  لدى  المراجعة  أعمال  على 

سنوات مالیة متصلة أو منفصلة، أو وفقا لما تحدده 

أو  المدة لأي شركة  لھذه  تقدیرھا  على  بناءً  الھیئة 

ضي ما لا یقل  قطاع. ویعُاد احتساب ھذه المدة بعد م

عن خمس سنوات مالیة متصلة من تاریخ انقضاء 

آخر سنة مالیة عمل فیھا شریكاً مشرفاً على أعمال  

 مراجعة حسابات الشركة. 

)   ، أ)/    ٥۲المادة 
الخامس   والفصل 

حوكمة من   لائحة 
 الشركات
) من    ، )۳المادة 

التنفیذیة  اللائحة 
الشركات   لنظام 

 الخاصة بشركات
 المساھمة المدرجة 

 
 تعدیل بالإضافة
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 بالمعرفة المالیة القدرة على قراءة القوائم المالیة واستیعابھا.   یقصد )۱(

مسؤولیات  ۲٬۸ ۸۸ص   .۲
 لجنة المراجعة

 

 المراجعة الداخلیة   ۳٫۲٬۸
ج۔ تقدیم التوصیة إلى رئیس مجلس الإدارة في  

 تعیین وإقالة مدیر المراجعة الداخلیة.  

 المراجعة الداخلیة   ۳٫۲٬۸
في   الإدارة  مجلس  رئیس  إلى  التوصیة  تقدیم  ج. 

"الشركة   أو   / الداخلیة  المراجعة  مدیر  تعیین 

واقتراح   انھاء   مكافآتھ،الخارجیة"  أو  إقالتھ  أو 

   التعاقد.

،   أ)/  ٥۲المادة (
والفصل الخامس 

لائحة حوكمة من 
 الشركات

 

مسؤولیات  ۲٬۸ ۸۹ص  .۳
 لجنة المراجعة

 

 إدارة المخاطر   ٥٫۲٬۸
 
 
 
 
 
 

 

 وضمان الالتزام:  إدارة المخاطر  ٥٫۲٬۸
الرقابیة والتحقق   الجھات  تقاریر  نتائج  د. مراجعة 

 .من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنھا
واللوائح   بالأنظمة  الشركة  التزام  من  التحقق  ه. 

 .والسیاسات والتعلیمات ذات العلاقة
العقود   المقترح أن تجریھا  و. مراجعة  والتعاملات 

الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقدیم مرئیاتھا  

 .حیال ذلك إلى مجلس الإدارة

  ،)/ د٥۲المادة (
والفصل الخامس 

لائحة حوكمة من 
 الشركات

 تعدیل بالإضافة

مسؤولیات  ۲٬۸ ۹۰ص   .٤
 لجنة المراجعة

 

 مھام أخرى  ۸٫۲٬۸

 

ضرورة اتخاذ إجراء  رفع ما تراه من مسائل ترى  .  م

توصیاتھا   وإبداء  الإدارة،  مجلس  إلى  بشأنھا 

 .بالإجراءات التي یتعین اتخاذھا

  ،)/ د٥۲المادة (
والفصل الخامس 

لائحة حوكمة من 
 الشركات

 تعدیل بالإضافة

ھیكل لجنة  ۳٬۸ ۹۱ -۹۰ص  .٥
 المراجعة 

 

 ھیكل لجنة المراجعة   ۳٬۸ 
لجنة    ۱٫۳٬۸ الإدارة  مجلس  یشكل  أن  یجب 

) أعضاء من المساھمین ۳المراجعة من عدد (

، ومن  )۱( أو غیرھم من ذوي المعرفة المالیة  

 ھیكل لجنة المراجعة   ۳٬۸

لجنة    ۱٫۳٬۸ الإدارة  مجلس  یشكل  أن  یجب 

أو أعضاء  )  ۳المراجعة من عدد ( المساھمین  من 

المالیة   المعرفة  ذوي  من  غیر  )۲( غیرھم  ومن   ،

لائحة حوكمة 
الشركات المادة  

٥۱ 

 تعدیل بالإضافة
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 أن غیر أعضاء مجلس الإدارة التنفیذیین على

الأقل، وأن   على مستقل عضو بینھم من یكون

 المالیة بالشؤون مختص بینھم من یكون

 والمحاسبیة.

على   العرض  عقب  التكلیف  أمر  ویصدر 

الجمعیة العمومیة موضحاً بھ شروط العضویة  

في  المتوفرة  الخبرة  وشروط  والمؤھلات 

ینص  أن  یجب  كما  ومھامھم،  اللجنة  أعضاء 

على   ومحدد  صریح  بشكل  التكلیف  أمر 

ودورھا   المراجعة  لجنة  اختصاصات 

فترة   خلال  الرئیسیة  وأھدافھا  ومسئولیتھا 

 عملھا.

 من یكون أن أعضاء مجلس الإدارة التنفیذیین على

 بینھم من الأقل، وأن یكون على مستقل عضو بینھم

 والمحاسبیة. المالیة بالشؤون مختص

مجلس   قرار  صدور  عقب  التكلیف  أمر  ویصدر 

والمؤھلات  العضویة  شروط  بھ  موضحاً  الإدارة 

اللجنة   أعضاء  في  المتوفرة  الخبرة  وشروط 

بشكل  التكلیف  أمر  ینص  أن  یجب  كما  ومھامھم، 

المراجعة   لجنة  اختصاصات  على  ومحدد  صریح 

فترة   خلال  الرئیسیة  وأھدافھا  ومسئولیتھا  ودورھا 

 عملھا.

ھیكل لجنة  ۳٬۸ ۹۱ص  .٦
 المراجعة 

 

المراجعة"    ۲٫۳٬۸ "لجنة  أعضاء  تعیین  یتم 

بناء على توصیة من مجلس الإدارة، وتختص  

تشكیل على  بالموافقة  العامة   لجنة الجمعیة 

واللوائح   لأحكام وفقًا المراجعة الأنظمة 

الشأن  ھذا  في  تضم    .الصادرة  أن  یجوز  ولا 

رئیس عضویتھا  في  المراجعة   مجلس لجنة 

 الإدارة. 

بناء   ۲٫۳٬۸ المراجعة"  "لجنة  أعضاء  تعیین  یتم 

الأنظمة  لأحكام على قرار من مجلس الإدارة، وفقًا

ولا یجوز أن تضم    .واللوائح الصادرة في ھذا الشأن

 . الإدارة مجلس لجنة المراجعة في عضویتھا رئیس

 

  

ھیكل لجنة  ۳٬۸ ۹۱ص  .۷
 المراجعة 

 

قابلة   اعوام  ثلاث  لمدة  اللجنة  عضو  یعین 

فترة  تزید  ألا  ویجب  واحدة،  لمرة  للتجدید 

عضویة   مدة  عن  المراجعة"  "لجنة  عضویة 

عضویة   تنتھي  أن  یجب  كما  الإدارة.  مجلس 

عضو لجنة المراجعة إذا كان عضو اللجنة أحد  

"لجنة   یجب  ٤٫۳٬۸ عضویة  فترة  تزید  ألا 

كما  الإدارة،  مجلس  عضویة  مدة  عن  المراجعة" 

إذا   المراجعة  لجنة  تنتھي عضویة عضو  أن  یجب 

كان عضو اللجنة أحد أعضاء مجلس الإدارة وانتھت  

عضویتھ بالمجلس لاستقالتھ الطوعیة أو بانتھاء مدة 
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عضویتھ  وانتھت  الإدارة  مجلس  أعضاء 

مدة   بانتھاء  أو  الطوعیة  لاستقالتھ  بالمجلس 

ویجوز لمجلس الإدارة إزالة عضو    العضویة،

من أعضاء لجنة المراجعة بأغلبیة الأصوات.  

ً كما یحق لمجلس الإدارة أن  یعین   عضو    مؤقتا

على أن یعرض ھذا التعیین في لجنة المراجعة  

على الجمعیة العامة العادیة في أول اجتماع لھا  

 لإقراره.

العضویة، ویجوز لمجلس الإدارة إزالة عضو من 

أعضاء لجنة المراجعة بأغلبیة الأصوات. كما یحق 

 . في لجنة المراجعة یعین عضوالمجلس الإدارة أن 

ھیكل لجنة  ۳ ۹۱ص  .۸
 المراجعة 

 

الشاغر    ۱۰٫۳ فقرة جدیدة المقعد  تعیین  إذا شغر    باللجنة:آلیة 

من   أي  لوفاة  المراجعة  لجنة  أعضاء  أحد  مقعد 

أعضائھا أو اعتزالھ ، فللمجلس أن یعین (مؤقتاً) في 

المركز الشاغر من تتوافر فیھ الخبرة والكفایة ، على  

 أن یكمل العضو المعین مدة سلفھ.
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X` 

 لجنة الترشیحات والمكافآتئحة لاتعدیلات مقترح 
رقم   م

من  ةرقم الماد المادة/ الفقرة بعد التعدیل  التعدیل  قبل  الفقرة نص المادة/ رقم المادة/ الفقرة  الصفحة 
 ملاحظات النظام/اللائحة

بالمصطلحات  أضافة جدیدة  تعریفات  ۳ص   .۱ قائمة  یلي  فیما 

 اللائحة: المستخدمة في ھذه 

 الھیئة: ھیئة السوق المالیة 

المجلس: مجلس إدارة شركة الیمامة 

 للصناعات الحدیدیة 

اللائحة: لائحة لجنة الترشیحات 

 والمكافآت

 اللجنة: لجنة الترشیحات والمكافآت

الرئیس: رئیس لجنة الترشیحات 

 والمكافآت

 العضو: عضو مجلس إدارة

الشركة: شركة الیمامة للصناعات 

 الحدیثة 

كبار التنفیذین : الأشخاص المنوط بھم 

إدارة عملیات الشركة الیومیة واقتراح 

القرارات الإستراتیجیة 

  والرئیسكالرئیس التنفیذي ،   وتنفیذھا

المالي ، والرئیس 

 .العموم ومدراء   التشغیلي

 جدیدةإضافة  
   التعریفات

 ماھیة ھذا الإصدار:   -أولاً  صدارالإ ھذا ماھیة ۳ص   .۲

من    الحدیدیةالیمامة للصناعات    شركةتھدف  

 الترشیحات("لجنة    میثاق  تعدیلمتابعة  

   : صدارالإ ھذا  ماھیة  -  ولاً أ

للصناتھدف   الیمامة  ت  عاشركة 

تعدیل   متابعة  من    لائحة الحدیدیة 

 عادة صیاغة   إ 
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دور المجلس في رقابة    إلى تفعیلالمكافآت" )  

المجلس    التنفیذیةالإدارة   لجان  خلال  من 

المكافآت   الترشیحاتلجنة    ومنھاالمتخصصة  

دور   تلعب  الرقابة    تفعیلفي    رئیسیاوالتي 

درجة   وخفض  عام،  بشكل  الشركة  على 

الأداء  ولحسن  لھا  تتعرض  والتي    المخاطر 

على    والاستمراریة والاستدامة  الاعمال  في 

 الرئیسة  الوظیفة  تحقیق. وضمان  البعیدالمدى  

دعم مجلس    المكافآت وكذا  الترشیحاتللجنة  

بكامل   إمداده    تشكیلھالإدارة  خلال  من 

لتع  بسیاسات وتقییم  واضحة  مكافآت    ین 

الإدارة   مجلس  الامتثال   ومتابعةأعضاء 

السلوك   قواعد    الوظیفيلمدونة/لائحة 

من   وأخلاقیات والتحقق  المسؤول  العمل 

المصالح ورفع   مع عدم    التوصیاتتعارض 

 ھ عن نیابةاتخاذ قرارات 

لجنة   لائحة  اصدار  تم   الترشیحاتوقد 

  الحدیدیة المكافآت لشركة الیمامة للصناعات  

لائحة حوكمة شركة الیمامة  /دلیل  كجزء من  

وتعدیلاتھاللصناعات   المختلفة،    الحدیدیة 

المكافآت   الترشیحاتلائحة لجنة  حیث یصف  

 بتنفیذ  وكیفیة قیامھا    اللجنة   مسئولیاتنطاق  

لرفع  مسئولیتھا   ذلك  وكفاءة    مصداقیةو 

  مكانتھا   وتعزیز  وأنشطتھا  أعمالھا  وفعالیة

الاعمال،    في قطاع  سمعتھاوالمحافظة على  

إلى  )المكافآت"  و  الترشیحات ("لجنة

تفعیل دور المجلس في رقابة الإدارة  

المجلس   لجان  خلال  من  التنفیذیة 

الترشیحات   جنةل المتخصصة ومنھا  

  ارئیسیً   ا التي تلعب دورً و  والمكافآت 

  ھ في دعم مجلس الإدارة بكامل تشكیل

 واضحة   اتسیاسمن خلال إمداده ب 
 أعضاء  مكافآتو  وتقییم  نی تعی ل

  ومتابعة   التنفیذیة  ةالإدارمجلس  

لمدونة قواعد    لائحة / الامتثال 

العمل   وأخلاقیات  الوظیفي  السلوك 

  تعارض   من   والتحققالمسؤول  

عدم    المصالح مع  التوصیات  ورفع 

 . ھاتخاذ قرارات نیابة عن 
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ومتقدمة    إیجابیة  اللائحة خطوة    ھذه  وتعتبر

الافصاح    یعزز  مما    الرشیدةالحوكمة    لتطبق

قواعد العدالة والمساءلة،   وتعزیز،  والشفافیة

 .ومحاربة الفساد الإداري 

لجنة   للائحة  تعدیلاً تعدیلاً    ویعد ھذا الإصدار   صدارالإ ھذا ماھیة   ۳ص  .۳

وقد  ،   )٤،۲الإصدار والمكافآت (الترشیحات  

لموافقة الجمعیة العامة العادیة      صدر ایماءاً 

الحدیدیة   للصناعات  الیمامة  لشركة 

اسم  ۰۰/۲۰۲٤ /۰۰  بتاریخ ویحمل  م، 

التعدیلات  .  )٥،۰(الإصدار إجراء  تم  وقد 

الأنظمة  على  طرأت  التي  للتغیرات  وفقاً 

 واللوائح المختلفة في ضوء افضل الممارسات

  لجنة المراجعة   في ھذا الشأن  بعرض مساعدة

واستخدامھا في   فعالة  وثائق  مواثیقھا  جعل 

لإدارة جدول الأعمال والمراد من ھذه الإدارة  

 أن تكون نموذجاً للاسترشاد . 

تعدیلاً  الإصدار  ھذا   ویعد 

الترشیحات لجنة   للائحة

وقد   ، )٤،۲الإصدار(  توالمكافآ

ایماءاً  الجمعیة   لموافقة    صدر 

الیمامة  لشركة  العادیة  العامة 

الحدیدیة  للصناعات 

م،  ۰۰/۲۰۲٤ /۰۰  بتاریخ

وقد .  )٥،۰ویحمل اسم (الإصدار 

اللائحة  ھذه  تعدیلات  إجراء  تم 

على  طرأت  التي  للتغیرات  وفقا 

وفى  المختلفة  واللوائح  الأنظمة 

ضوء أفضل الممارسات في ھذا 

 . الشأن

  
 

ً  ٤ص   .٤ لجنة الترشیحات  لجنةیجب أن ینظر لمیثاق  ا ونطاقھ لائحةالحدود   - ثانیا

للقواعد     مكمل  جزء  أنھ  على  والمكافآت 

الشركات  بنظام  الواردة  واللوائح    والأنظمة 

وا  اوغیرھ الأنظمة  الصلة    للوائحمن  ذات 

والدولیة،  الوكذا   المحلیة   بالإضافةمعاییر 

الوظیفي    میثاقلمدونة/ السلوك  قواعد 

المسؤول   العمل  شركة  وأخلاقیات  لشركة 

ینظر  أیجب    لجنة  للائحةن 

أنھا المكافآت  والترشیحات   على 

والأنظمة  للقواعد  مكمل  جزء 

الواردة   الشركات بواللوائح  نظام 

من   ا السوق المالیة وغیرھ  وھیئة

وا الصلة،   للوائحالأنظمة  ذات 

والدولیة، الوكذا   المحلیة  معاییر 
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 ("لجنة تشكل  الحدیدیة.الیمامة للصناعات  

مجلس  من بقرار    )المكافآت" و  الترشیحات

المساھمین   الإدارة جمعیة  اجتماع  وعقب 

 تقومالعامة  بناء على توصیة من المجلس ، ل

  وضوابط، قواعد    عتمادابجمعیة المساھمین  

ومدة    اللجنةأعضاء    ومھام  عمل، و إجراءات  

  .تعیینھم

ویجب على المجلس وبناء على توصیة من 

والنظام  والمكافآت  الترشیحات  لجنة 

ومبلغ   شكل  تحدید  للشركة  الأساسي 

اجتماع  في  وأعتمده  للأعضاء  التعویض 

كما تقوم اللجنة بإجراء  ،    العمومیةالجمعیة  

 الأعضاء . مراجعة سنویة لتعویضات 

 

 

 

قواعد   بالإضافة لمدونة/لائحة 

وأخلاقیات  الوظیفي  السلوك 

شركة  لشركة  المسؤول  العمل 

   الحدیدیة.الیمامة للصناعات 

  الترشیحات  ("لجنة تشكل

مجلس   من بقرار    )المكافآت" و

جمعیة المساھمین    تقومو  الإدارة،

و    وضوابط،قواعد    عتماداب

أعضاء    ومھام  عمل،إجراءات  

  .تعیینھمومدة  اللجنة

على و وبناء  المجلس  على  یجب 

الترشیحات   منتوصیة   لجنة 

سیاسة   والمكافآت على  وبناء 

الإدارةمكافآت   ولجانھ   مجلس 

التنفیذیة    لنظام وفقا  و  والإدارة 

شكل  تحدید  للشركة  الأساس 

للأعضاء  التعویض  ومبلغ 

الجمعیة  اجتماع  في  واعتماده 

بإجراء   العامة، اللجنة  تقوم  كما 

لتعویضات  سنویة  مراجعة 

 الأعضاء. 

   

من   الغرض   ٤ص   .٥ الأساسي  الترشیحات الغرض  لجنة 

)  مجلسمجلس الإدارة (    )لجنة(  والمكافآت

الغرض الأساسي من لجنة   ۱٫۱

ھي  والمكافآت  الترشیحات 

 الخ   لمساعدة المجلس في:
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)   شركة شركة الیمامة للصناعات الحدیدیة (  

 ھي لمساعدة المجلس في :  الخ  

العضو  ھــ على  یجب  الذي  الوقت  تحدید   .

 تخصیصھ لأعمال مجلس الإدارة 

  ینی وتع واختیار اللجنة  ھیكل ۲ ٦ص   .٦

 ھا ؤأعضا

 

من قبل    وأعضائھا  یعین كل من رئیس اللجنة   ۳٫۲

لمدة   قابلة    ثلاثالمجلس  ویجب    للتجدید،سنوات 

ألا تزید فترة عضویة لجنة الترشیحات والمكافآت 

 عن مدة عضویة مجلس الإدارة . 

اللجنة  ۳٫۲ رئیس  من  كل   یعین 

 أربعمن قبل المجلس لمدة    وأعضائھا

ویجب ألا تزید   للتجدید،سنوات قابلة  

الترشیحات  لجنة  عضویة  فترة 

مجلس  عضویة  مدة  عن  والمكافآت 

 . الإدارة

 
 

 

مسؤولیات تحدید التعویضات   ۳٫۳   ۸ص   .۷

 والمكافآت 

 

واضحة بشأن تعویضات  وضع سیاسات . أ
ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانھ 

وكبار المسئولین التنفیذیین (الرئیس 
التنفیذي، الرئیس المالي ورؤساء وحدات 

الأعمال) بما یتناسب مع معاییر الأداء عند  
  .وضع ھذه السیاسات

المباشرة ب.   المسئولیة  اللجنة  تتحمل 

الأعضاء،  بللتوصیة   مكافآت  ومبالغ  شكل 

إلى   تسعى  أن  اللجنة  على  جذب  الیجب 

بالأعضاء  للأعضاء  تحفیزالو والاحتفاظ   ،

ذوي الاستقامة العالیة والقدرات المتفوقة في  

الشركاءلتحسین    التركیز على    قیمة أسھم 

 .البعید

 
 

واضحة   أعداد سیاسات أ.

بشأن تعویضات ومكافآت  

ولجانھ  أعضاء مجلس الإدارة 

وكبار المسئولین التنفیذیین  

(الرئیس التنفیذي، الرئیس  

 بما) ومدراء العمومالمالي 

الأداء عند  معاییر مع یتناسب

السیاسات،  وضع ھذه 

وعرضھا على مجلس الإدارة  

للموافقة علیھا ورفعھا للجمعیة 

 العامة لاعتمادھا 

تتحمل اللجنة المسئولیة   ب.

شكل ومبالغ بالمباشرة للتوصیة 

مكافآت الأعضاء، یجب على  
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جذب  الاللجنة أن تسعى إلى 

، والاحتفاظ للأعضاء تحفیزالو

بالأعضاء ذوي الاستقامة 

العالیة والقدرات المتفوقة في  

أداء الشركة  التركیز لتحسین 

 المدى البعید  على

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ومھامھا  مسؤولیات اللجنة ۳ ۸ص   .۸

 
 :والمكافآت التعویضات تحدیدمسؤولیات  ۳٫۳

تحدید طریقة مكافأة الأعضاء، وقد تتكون ھذه ح۔  

من  معینة  نسبة  أو  المحدد،  الراتب  من  الأجور 

الأرباح، أو من مزیج من اثنین أو أكثر من ھذه  

الفوائد.، ومع ذلك، تلك المكافأة تمثل نسبة مئویة 

  ۱۰معینة من أرباح الشركة، ویجب ألا تتجاوز  

المصاریف   خصم  بعد  الصافیة  الأرباح  من   ٪

والاستھلاك، وھذه الاحتیاطیات على النحو الذي  

تحدده الجمعیة العمومیة وفقا لأحكام ھذا القانون  

أو اللائحة الداخلیة للشركة، وبعد توزیع أرباح لا 

عن   على    ٥تقل  الشركة  مال  رأس  من   ٪

المساھمین كما وأن أي انتھاك لتحدید الأجور یعد  

غی ألا  .وباطلا  الا  یجب  ذلك،  على   وعلاوة 

المخصصات   ھذه  ریال    ٥۰۰،۰۰۰تتجاوز 

 . سعودي في السنة لكل عضو مجلس إدارة

 التعویضات  تحدیدمسؤولیات    ۳٫۳

 :والمكافآت

أعضاء    تحدید  -ح  ولجانھمكافأة 

لسیاسة  وفقا  التنفیذیة  العلیا  والإدارة 

ولجانھ  الإدارة  مجلس  مكافآت 

   .المعتمدةوالإدارة التنفیذیة 
 
 

نظام الشركات 
 ۷٦المادة 

تم الغاء الحد  
الأعلى  
لمكافآت 

مجلس الإدارة  
من نظام 
 الشركات
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إلى ط.    ۹ص  .۹ تقریره  برفع  الإدارة  مجلس  یقوم 

في   العادیة  حیث  الجمعیة  العادي  الاجتماع 

بیان تتضمن  أن  جمیع   شاملا  ایجب  عن 

المبالغ التي تلقتھا الإدارة خلال السنة المالیة  

مكافآت،   رسوم    أسھمبشكل  الأرباح،  في 

الحضور، مصروفات، وغیرھا من الفوائد،  

من   كل  تلقاھا  التي  المبالغ  عن  فضلا 

مد أو  مسئولین  بصفتھم   ینریالمدیرین 

الخدمات  إطار  في  أو  للشركة،  تنفیذیین 

 .التقنیة والإداریة والاستشاریة

 

   

من ھم من موظفي الشركة لا تتم مالأعضاء  ي.    ۹ص  ۱۰

الأعضاء   وأما  كأعضاء،  خدماتھم  عن  مكافآتھم 

لیسوا بموظفي الشركة لا یتم تضمینھم  م من ھم 

في أي تنسیقات استشاریة للشركة دون الحصول  

الترشیحات  لجنة  من  مسبقة  موافقة  على 

والمكافآت. كما لا یجوز للأعضاء الذین یعملون 

غیر  أو  مباشرة  بطریقة  المراجعة"  لجنة  في" 

توفیر   عن  تعویضات  على  الحصول  مباشرة 

یة، قانونیة، استثماریة أو  خدمات استشاریة محاسب

على الشركة ألا تساھم    یتعین  للشركة، كذلك مالیة  

 في المنظمات الخیریة التي ینتمي إلیھا العضو 

   

اعلان في    . ینبغي على لجنة  الترشیحات۱٤،٤ اللجنة  عمل ضوابط ٤   ۹ص ۱۱

موقع  الھیئة إلكتروني للشركة وفي موقع  السوق 

ینبغي على لجنة  الترشیحات   ۱٤،٤

ھیئة  موقع  في  الاعلان  والمكافآت 

 إعادة صیاغة   
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المالیة إذا كانت مدرجة بھا وفي أي وسیلة اخري  

تحددھا الجھة المختصة  وذلك لدعوة الأشخاص  

الإدارة  مجلس  لعضویة  الترشیح  في  الراغبین 

على أن یظل باب الترشیح مفتوحاً مدة (شھر ) 

 على الأقل من تاریخ الإعلان 

السوق المالیة وذلك لدعوة الأشخاص 

الراغبین في الترشیح لعضویة مجلس 

الترشیح  باب  یظل  أن  على  الإدارة 

من   الأقل  على   ( (شھر  مدة  مفتوحاً 

 تاریخ الإعلان 

الترشیح   إجراءات٦٫۹ ۱۲ص  ۱۲
  المجلس لعضویة

 

في الموقع     الشركة نشر إعلان الترشح  ى عل  ۳٫٦

 والموقع الإلكتروني للسوق  الشركة  الإلكتروني  

وسیلة أخرى تحددھا الھیئة؛ وذلك لدعوة    ةوفي أی

  س مجلالالأشخاص الراغبین في الترشح لعضویة  

   ى مدة شھر عللأن یظل باب الترشح مفتوحا    ىعل

 الأقل من تاریخ الإعلان 

  الشركة نشر إعلان الترشح  ىعل   ۳٫٦

)    في تداول   ) المالي  السوق  موقع 

الإلكتروني الشركة  أی  وموقع    ة وفي 

وذلك   الھیئة؛  تحددھا  أخرى  وسیلة 

في   الراغبین  الأشخاص  لدعوة 

لعضویة   أن    ى عل  سمجلالالترشح 

مفتوحا   الترشح  باب  مدة شھر لیظل 

 الأقل من تاریخ الإعلان    ىعل

 إعادة صیاغة    

 المكافآت سیاسة ۷ ۱۳ص  ۱۳

 
 أن  یجب  ،النظام   بأحكام خلال الإ  دون  ۱،۷

 :  یلي ما  سیاسة المكافآتفي  یراعى

النظام وما  بأحكام خلالالإ دون  ۱٫۷

سیاسة مكافآت مجلس الإدارة    ورد في

 أن یجب  التنفیذیة،واللجان والإدارة  
 :  یلي ما یراعى

  

 إجراءات تقییم المجلس وأسالیبھ: ۲٫۸  ۱٤ص ۱٤

ھناك أسالیب متعددة یتم استخدامھا   ۱٫۲٫۸

وفقا  متباینة  وتكون  التقییم  فى 

ھداف. ومع ھذا فإن  متطلبات والألل

أساسي  بشكل  یعتمد  الإجراء  ھذا 

الاستبیان،   تصنیف وعلى  یمكن 

 آلیات التقییم تحت ثلاث فئات: 
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على  . أ ویعتمد  الداخلي،  الإجراء 

الذاتي  التقییم  عملیات 

والمراجعة/التقییم من قبل الرئیس 

الذي  الشخص  أو  اللجنة  أو 

 یحددونھ للقیام بذلك. 

وتقییم  .ب الذاتي  التقییم  عملیات 

وھي   قبل    التيالزملاء،  من  تتم 

جمیع أعضاء مجلس الإدارة لكل  

لجنة ولمجلس الإدارة، وتتم عملیة  

المراجعة والتقییم من قبل مستشار 

مجلس  إلى  تقریره  یقدم  خارجي 

وتكون نماذج التقییم معدة   ،الإدارة

 عادة ومتوفرة من قبل المستشار.

 

على    ۲٫۲٫۸  ۱٤ص ۱٥ التقییم  إجراء  یتكون  سوف 

استبیانات تغطي مجموعة واسعة من  

نموذج  بموجب  المتطلبات/التوقعات 

تشمل  ذلك،  إلى  بالإضافة  إجراءات. 

بالتوقعات  المتعلق  التقییم  الاستبیانات 

الإدارة،    مجلس  عمل  لائحة  بموجب 

الوظیفي   ةمیثاق /مدون  لائحة السلوك 

لمنسوبى  المسؤول  العمل  وأخلاقیات 

الشركة، تعارض المصالح إلخ. یشمل 

الذاتیة  الثلاثة  الاستبیانات  الإجراء 
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أعضاء  قبل  من  تعبئتھا  یتم  والتي 

 مجلس الإدارة: 

 أ. استبیان التقییم الذاتي  

 ب. استبیان تقییم اللجنة  

 ج. استبیان تقییم مجلس الإدارة 

مین سر مجلس الإدارة بتوزیع  أیقوم    ۳٫۲٫۸    ۱٤ص  ۱٦

الاستبیانات على جمیع أعضاء مجلس 

ذات  اللجان  إلى  وتقدیمھا  الإدارة 

التقییم   وتلخیصالعلاقة.   نتائج 

وتقدیمھا مرفقة بالاستبیانات إلى لجنة  

والمكاف فیھاآالترشیحات  للنظر   ،ت 

ومراجع    ھوعلی بسجلات  الاحتفاظ 

النتائج   ،مستقبلیة تحلیل  ملخص 

تكون و التي  والجوانب  التوصیات 

 عمل، تحدیدبحاجة إلى تحسین/خطط  

إجراء  إلى  حاجة  ھناك  كانت  إذا  ما 

مقابلات شخصیة/جلسات مع أعضاء 

 مجلس الإدارة

   

یمكن فیما بعد، استنادا إلى الخبرة،   ٤٫۲٫۸    ۱٥ص  ۱۷

تعزیز ھذا الإجراء لیشمل، إذا رغب 

 المجلس في ذلك: 

الزملاء لجمیع أعضاء أ.  تقییم على مستوى 

 مجلس الإدارة من قبل كل عضو.

 ب. تقییم رئیس مجلس الإدارة.
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تبدأ عملیة التقییم من شھر ینایر من    ٥٫۲٫۸

تقوم لجنة الترشیحات و ،كل عام

والمكافآت بمراجعة التقییمات ورفع 

توصیة إلى رئیس مجلس الإدارة في  

ویتم إعداد تقریر موجز  ،شھر ینایر

 قبل اجتماع الجمعیة العامة السنوي.

 داء المجلس أمعاییر تقییم  ۳٫۸

تقوم لجنة الترشیحات والمكافآت بوضع 

عضاء المجلس ولجانھ أنماذج لتقییم 

تعتمد على المعاییر والإجراءات 

تبنتھا الشركة  قدالعملیة التالیة والتى 

فضل الممارسات فى ھذا الشأن  وفقا لأ

 : كالتالي

 

معاییر نموذج تقییم الأعضاء بشكل  ۱٫۳٫۸    ۱٦ص  ۱۸

 فردي: 

 الاستعداد لاجتماعات مجلس الإدارة 

  الإدارة حضور اجتماعات مجلس 

 المشاركة في اجتماعات مجلس الإدارة 

 مستوى فھم نشاط الشركة 

 ستراتیجیة المساھمة في وضع الا

 وإدارة المحفظة وإدارة المخاطر

  الثقة والاحترام 
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  تطویر المھارات 

 مھارات شخصیة جیدة 

  عقلیة متفتحة ومستقلة 

 الالتزام بواجب العنایة والولاء 

ن تعكس نماذج تقییم أوینبغى  ۲٫۳٫۸

الأعضاء بشكل فردي التأكد من مدى 

 فاعلیة أداء العضو في تحقیق ما یلي:

  المساھمة في قیادة الشركة ومراقبتھا 

 المساھمة في تحقیق أھداف الشركة 

 ستراتیجیة فھم مھمة الشركة وخطتھا الا

 وقضایاھا الرئیسیة

  المشاركة البناءة في اتخاذ القرارات

 بشأن القضایا المطروحة أثناء الاجتماعات 

  التعبیر عن التوقعات والمخاوف بشكل

 واضح 

  الحصول على معلومات كافیة وذات

 صلة في الوقت المناسب

  دعم مصالح الشركة على المستوى

 الخارجي 

   علاقات شخصیة جیدة مع باقي

 الأعضاء والإدارة 
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  حضور الاجتماعات والحفاظ على

 طابعھا السري والاستعداد لھا

 معاییر نموذج تقییم المجلس ككل: ۳٫۳٫۸

 قیاس الأداء في مقابل الأھداف المحددة 

مساھمة مجلس الإدارة في تطویر/ مراقبة   

 ستراتیجیة الا

مساھمة مجلس الإدارة في دعم إدارة المحفظة   

 تھاوإدارة المخاطر ومراقب

   امتلاك مجلس الإدارة للمزیج المناسب

 من المعارف والمھارات الحدیثة 

  استجابة مجلس الإدارة لأي مشكلات أو

 أزمات

 

 مستوى جداول أعمال مجلس الإدارة    ۱۷ص  ۱۹

 تواصل مجلس الإدارة مع الإدارة 

  المشاركة في الجمعیة العمومیة

 والتقریر السنوي

  فاعلیة اللجان المنبثقة عن مجلس

 الإدارة

نموذج للتقییم الذاتي لمجلس  ٤٫۳٫۸

 الإدارة وفقًا لمبادئ حوكمة الشركات:

 مراقبة المراجعة والامتثال 
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   یضمن مجلس الإدارة وجود

دائرة مستقلة للمراجعة الداخلیة في 

المؤسسة تتبع مجلس الإدارة بشكل  

 مباشر. 

  یتلقى مجلس الإدارة تقاریر

مراجعة دوریة من دائرة المراجعة 

الداخلیة ویضمن اتخاذ إجراءات  

 كافیة للمتابعة والتصحیح.

   یضمن مجلس الإدارة وجود

مراجع خارجي مستقل ومؤھل بشكل 

كامل لمراجعة الحسابات وضوابط 

 الرقابة بالشركة. 

   یضمن مجلس الإدارة وجود

دائرة امتثال نشطة في المؤسسة  

تتولى مراقبة الامتثال بالقوانین 

واللوائح والقواعد الداخلیة المعمول 

 بھا 

 مناقشات مجلس الإدارة

   یجري مجلس الإدارة مناقشات كاملة

وعلنیة وصریحة للقضایا، ویتناول  

القضایا بموضوعیة وعمق قبل اتخاذ  

 قرار. 

  یسھم الأعضاء بشكل كامل في

مناقشات مجلس الإدارة حسب 
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الضرورة لضمان دراسة مجموعة  

 مختلفة من وجھات النظر.

 الإدارةدور رئیس مجلس 

  یضمن رئیس مجلس الإدارة أداء

واجباتھ ومسؤولیاتھ بفاعلیة  والمجلس 

ویتولى وضع جداول أعمال  

الاجتماعات والتواصل مع الأعضاء 

الآخرین وتیسیر المناقشات أثناء  

الاجتماعات لضمان مشاركة كاملة  

 ومناقشة بناءة. 

فھم حوكمة الشركات ومدونة قواعد  

 السلوك

یضمن الأعضاء فھمھم لسیاسات      ۱۸ص  ۲۰

الشركة المتفق علیھا بشأن حوكمة  

الشركات والمعاییر الأخلاقیة 

وإخطار رئیس مجلس الإدارة إذا 

 شعروا بعدم مراعاة ھذه السیاسات

 الحضور 

  یحضر الأعضاء اجتماعات مجلس

الإدارة واللجان بشكل دوري حسب 

 الضرورة 

 الإعداد 

  یعد الأعضاء أنفسھم بشكل كافٍ لكل

اجتماع قبل الحضور عن طریق 
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ا  قراءة المواد المتعلقة بالاجتماع مسبقً 

                          والاستعداد للمناقشات

 المشاركة

   یشارك الأعضاء مشاركة وافیة

في الاجتماعات ویقدمون وجھات 

نظرھم الموضوعیة حول القضایا 

والعمل وفقًا  حسب الضرورة 

 لمصلحة الشركة. 

 التنمیة الشخصیة 

   یقیم الأعضاء باستمرار

احتیاجاتھم الشخصیة كأعضاء  

ویتخذون الإجراءات الملائمة 

لتحسین نقاط الضعف (عن طریق 

 التدریب على سبیل المثال). 

 الاطلاع على آخر المستجدات

   یواصل الأعضاء الاطلاع على

آخر المستجدات في المجالات التي 

تؤثر على الشركة والسوق 

والشركات المنافسة والصناعة،  

ویتفھم العضو بشكل كامل 

ستراتیجیة الشركة والأحداث  ا

 الرئیسیة التي تمسھا.

 ضوابط استخدام نماذج التقییم :  ٤٬۸
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ن یطلب من كل عضو  أینبغى  ۱٫٤٫۸

تقییم كل مجال باستخدام المقیاس 

. كما ینبغى  ۱۰إلى  ۱من 

الاحتفاظ بسریة كافة الاستبیانات 

لضمان الحصول على آراء غیر  

 متحیزة. 

یجب عرض الدرجة   ۲٫٤٫۸

المتوسطة وعدد الدرجات المتدنیة  

) بالنسبة لكل موضوع. ٥(أقل من 

لضمان إبراز الدرجات المتدنیة 

عندما یحتاج مجلس  ومناقشتھا

 الإدارة إلى ذلك. 

  ویجب تفسیر الدرجات المتوسطة ،

ویمكن استخدام التفسیرات التالیة 

وتفسیر الدرجات  لإیضاح

 المتوسطة:

   تحتاج  ٥متوسط الدرجات أقل من

 إلى تحسین وتطویر.

 

   ۷إلى  ٥متوسط الدرجات من    ۱۹ص  ۲۱

إدخال المزید من التحسینات ولكن  یمكن

 الأمر لیس بھذه الأھمیة.

  ۱۰إلى  ۸متوسط الدرجات من  

 ممارسات جیدة لابد من استمرارھا.
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  یتم قیاس كل عبارة على مقیاس من

، موافق بدرجة ضعیفة ۱مثال:   ٥إلى  ۱

موافق  ۳موافق بدرجة ضعیفة،  ۲جدا، 

  ٥موافق بدرجة قویة،   ٤بدرجة متوسطة، 

 موافق بدرجة قویة جدا. 

 ۳٫٤٫۸ أن تشمل عملیة التقییم  یجب

 ما یلي:

   أ. تقییم كیفیة أداء مجلس الإدارة

 لمھامھ.

ب.  تقییم أداء كل لجنة في ضوء 

أغراضھا ومسئولیاتھا المحددة، والتي 

ینبغي أن تشمل مراجعة عملیات التقییم  

 الذاتي التي تتم من قبل كل لجنة. 

ج.  مراجعة الأعمال التي یقوم بھا كل 

عضو من أعضاء مجلس الإدارة، حضوره  

في اجتماعات المجلس واللجان، ومشاركتھ  

 البناءة في المناقشات واتخاذ القرارات.

د.  مراجعة التشكیل الحالي لمجلس الإدارة  

مقابل التشكیل المرغوب فیھ بھدف الحفاظ  

على قدر متوازن من المھارات والخبرة 

 وبھدف تنشیط المجلس وتطویره.

ھـ. تقدیم توصیات لضم أعضاء جدد  

بالمجلس لیحلوا محل الأعضاء المتواجدین 

منذ فترة طویلة أو ھؤلاء ممن تكون 
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مساھمتھم تجاه الشركة واللجان التابعة 

 مراجعة) غیر كافیة. لللمجلس (مثل لجنة ا

مسؤولیاتھم   ومھام أعضاء المجلس   ٥٫۸

 فى التقییم :

مین سر المجلس بتسلیم أ یقوم ۱٫٥٫۸

وجمع التقییمات وعرضھا 

على أعضاء مجلس الإدارة  

 أو اللجنة المختصة . 

تعبئة   ةینبغي لكل عضو على حد  ۲٫٥٫۸

جمیع الاستبیانات وتسلیمھا  

  ،مین سر مجلس الإدارةأإلى 

و یمكن إدراج أیة  

ملاحظات/اقتراحات أخرى  

في العمود المخصص لذلك  

 بنھایة الاستبیان. 

ن یقوم  أیجب على رئیس كل لجنة   ۳٫٥٫۸

بتسجیل ملاحظات حول تقییم 

عضو مجلس الإدارة/العضو  

في المكان المخصص في  

العلاقة   ينھایة الاستبیان ذ

الخاص باللجنة قبل تقدیمھ 

إلى لجنة الترشیحات 

 فات.آوالمك

ت آینبغي للجنة الترشیحات والمكاف  ٤٫٥٫۸

ن تقوم بإجراء تقییم الأداء أ
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من خلال مراجعة/فحص  

الاستبیانات المعبئة من قبل 

أعضاء مجلس الإدارة للتقییم 

  الذاتي، واستبیانات اللجان مع

  ،ملاحظات رؤساء اللجان

واستبیانات مجلس الإدارة مع 

ملاحظات رئیس المجلس، 

وتقدیم تقریر موجز إلى 

 مجلس الإدارة

یقوم رئیس مجلس الإدارة بالإشراف   ٥٫٥٫۸     ۲۰ص  ۲۲

التقییم،   إجراء   ومراجعةعلى 

تقییم المجلس التي تمت من قبل  

عضو   إدارة  في كل    ، مجلس 

تقریر بالتقییم إلى مجلس    وتقدیم

 . الإدارة/المساھمین

   

المساھمین: الإفصاح وإطلاع  ٦٫٥٫۸    ۲۰ص  ۲۳

سوف یقوم مجلس الإدارة بتعریف 

المساھمین، في كل اجتماع سنوي 

بأن عملیة تقییم أعضاء  ،للمساھمین

مجلس الإدارة واللجان ومجلس  

الإدارة قد تمت، كما یقدم لھم تقریرا 

ویمكن  ،موجزا حول نتائج التقییم

إرفاق البیان الخاص بعملیة التقییم 

 بالتقریر السنوي/على موقع الإنترنت.
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 غیر العضو مكافأة تجاوزت إذا  ۹٤٫    ۲۰ص  ۲٤
 مئتین مبلغ التنفیذي أو المستقل

 ) ریال، ۲٥۰۰۰۰ألف ( وخمسین
لجنة   من تقریر إرفاق وجب

 ومدى ذلك،  أسباب المكافآت عن
 العضو وأداء الشركة  بأداء  علاقتھ

   



 

1 | P a g e     A L  Y a m a m a h  A m e n d m e n t s  o f  C o r p o r a t e  G o v e r n a n c e  C o d e  a n d  P o l i c i e s  ( V 6 . 0 )  0 7 . 2 0 2 4  

 
   عاییر وضوابط الترخیص لمنافسة عضو المجلس لأعمال الشركةم -۱۳
  إجراءات ۳ ۱٥۱ص   .۱

الترخیص  
بالمنافسة 
 وضوابطھ:

  ۲٫۳ 

الجمعیة  بإبلاغ  الإدارة  قیام رئیس مجلس  ج. 

المنافسة   العادیة عند انعقادھا بالأعمال  العامة 

التي یزاولھا عضو المجلس، وذلك بعد تحقق 

المجلس   عضو  منافسة  من  الإدارة  مجلس 

فروع   أحد  في  منافستھا  أو  الشركة  لأعمال 

تصدرھا  معاییر  وفق  تزاولھ  الذي  النشاط 

 . الجمعیة العامة للشركة 

ج. قیام مجلس الإدارة بإبلاغ الجمعیة العامة العادیة  

عند انعقادھا بالأعمال المنافسة التي یزاولھا عضو  

المجلس، وذلك بعد تحقق مجلس الإدارة من منافسة  

عضو المجلس لأعمال الشركة أو منافستھا في أحد 

تصدرھا  معاییر  وفق  تزاولھ  الذي  النشاط  فروع 

 الجمعیة العامة للشركة. 

نظام   ۲۷مادة 

 الشركات

اللائحة   ٦۳مادة 

التنفیذیة لنظام 

الشركات الخاصة  

بشركات المساھمة 

 المدرجة 

  )،۲۱( وادالم

لائحة   من) ٤٤(

 حوكمة الشركات

 

 

  إجراءات ۳٬۱۳ ۱٥۱ص   .۲
الترخیص  
بالمنافسة 

 ۲٫۳وضوابطھ: 

من   خاص  تقریر  تبلیغ  یرافق  مراجع  د. 

 حسابات الشركة الخارجي. 

  حذف الفقرة  

  إجراءات ۳٬۱۳ ۱٥۲ص   .۳
الترخیص  
بالمنافسة 
 وضوابطھ:

 

 تعدیل بالإضافة
 

للجمعیة العامة الحق في تفویض صلاحیة   ۳٫۳٬۱۳

الأعمال  بممارسة  للعضو  بالسماح  الترخیص 

الفقرة   في  الواردة  السابعة    ۲المنافسة  المادة  من 

من   الأولى  والفقرة  الشركات  نظام  من  والعشرین 

  الشركة، من ھذه اللائحة الى مجلس إدارة    ۲المادة  

الأعمال   عدد  العامة  الجمعیة  قرار  یحدد  أن  على 

الترخیص  للمجلس  یجوز  التي  والأنشطة  المنافسة 

بھا خلال مدة التفویض، وتكون مدة التفویض بحد  

أقصى سنة واحدة من تاریخ موافقة الجمعیة العامة  

الشركة   إدارة  مجلس  دورة  نھایة  حتى  أو  العادیة 

 المفوض، أیھما أسبق. 

وفقا لتعدیل نظام 

لجمعیة ل الشركات

العامة حق التفویض 

لمجلس الادارة  

بالترخیص لأعمال 

عضو مجلس الإدارة  

 المنافسة
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  إجراءات ۳ ۱٥۲ص   .٤
الترخیص  
بالمنافسة 
 وضوابطھ:

 

 تعدیل بالإضافة
 

یحظر على أي من أعضاء مجلس الإدارة    ٤٫۳٬۱۳

في   التفویض  وإلغاء  التفویض  بند  على  التصویت 

الجمعیة العامة العادیة، ویحظر على عضو مجلس  

أو   (التصویتالإدارة   العامة  الجمعیة  قرار  على 

مجلس الإدارة المفوض في حال اشتراكھ في عمل  

، أو منافستھا في أحد فروع  من شأنھ منافسة الشركة

 النشاط الذي تزاولھ.  
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 سیاسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانھ والإدارة التنفیذیة تعدیلات 
 

رقم   م
من  ةرقم الماد المادة/ الفقرة بعد التعدیل  التعدیل  قبل  الفقرة نص المادة/ رقم المادة/ الفقرة  الصفحة 

 ملاحظات اللائحة  / النظام

 تعریفات : أضافة جدیدة  التعریفات    ۳ص   .۱
فیما یلي قائمة بالمصطلحات المستخدمة في ھذه  

 : السیاسة
 الھیئة: ھیئة السوق المالیة.  

المجلس: مجلس إدارة شركة الیمامة للصناعات  

 الحدیدیة. 

ولجانھ   الإدارة  مجلس  مكافآت  لائحة  اللائحة: 

 .ةوالإدارة التنفیذی

 اللجنة: لجنة الترشیحات والمكافآت.

 الترشیحات والمكافآت.الرئیس: رئیس لجنة 

 العضو: عضو مجلس إدارة.

 الشركة: شركة الیمامة للصناعات الحدیثة. 

عملیات   إدارة  بھم  المنوط  الأشخاص  التنفیذین:  كبار 

وتنفیذھا الشركة الیومیة واقتراح القرارات الإستراتیجیة  

،    كالرئیس والرئیس  والرئیس  التنفیذي   ، المالي 

 ) . العموم والمدراء   التشغیلي

 أضافة  

ات الحدیدیة  عشركة الیمامة للصناإدارة  غبة من مجلس  ر تمھید ۳ص   .۲

اتباع أفضل الممارسات الدولیة في الحوكمة الرشیدة  في  

في   والاستدامة  والاستمراریة  الأداء  في  التمیز  بھدف 

إطار  الأ وفى  المجلس  عمال.  سیاسات  استكمال  وضع 

ات الحدیدیة  عشركة الیمامة للصناإدارة غبة من مجلس ر

الممارسات الدولیة في الحوكمة الرشیدة  اتباع أفضل  في  

في   والاستدامة  والاستمراریة  الأداء  في  التمیز  بھدف 

إطار  الأ وفى  المجلس  عمال.  سیاسات  استكمال  وضع 

 - 
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التعامل مع الأطراف   الشركة في  واضحة تجسد رؤیة 

العمل   لقیمة  وتقدیرھا  احترامھا  وتوضح  العلاقة  ذات 

والعمل   والشفافیة  الإفصاح  مبادئ  احترام  ودعم  الجاد 

أفضل  للأنظمة واللوائح والمسؤول في إطار مناسب وفقا  

مجلس   الدولیة الممارسات   مكافآت  سیاسة  إعداد  تم 

الیمامة      شركة  شركةل  ةولجانھ والإدارة التنفیذی الإدارة  

 الحدیدیة. للصناعات 

حیث یعد الغرض  الرئیس من إعداد ھذه السیاسة ھو  

أجل   من  والمھام  الأنشطة  إداء  في  المجلس  مساعدة 

 تسھیل عملیات الشركة .. الخ  

 

واضحة تجسد رؤیة الشركة في التعامل مع الأطراف ذات  

الجاد   العمل  لقیمة  وتقدیرھا  احترامھا  وتوضح  العلاقة 

ودعم احترام مبادئ الإفصاح والشفافیة والعمل المسؤول  

وفقا   مناسب  إطار  وفي  واللوائح  أفضل  للأنظمة 

تم إعداد سیاسة مكافآت مجلس الإدارة   الدولیةالممارسات  

التنفیذی  والإدارة  للصناعات  ل  ةولجانھ  الیمامة  شركة 

 الحدیدیة. 

 

والإدارة   الھدف    4ص  .۳ ولجانھ  الإدارة  مجلس  مكافآت  سیاسة  تھدف 

إعداد   ةالتنفیذی  و  إلى  واضحة  معاییر  ضوابط 

 ةلمكافآت مجلس الإدارة ولجانھ والإدارة التنفیذی 

من   والتحقق  بالأداء،  لنظام  ترتبط  وفقا  تنفیذھا، 

الشركات   حوكمة  ولائحة  السعودي  الشركات 

  وكذا الضوابط الصادرة عن ھیئة السوق المالیة  

التنظیمی  والنظام    ةوالإجراءات  الصلة،  ذات 

 . الشركة حوكمة   لائحةوالأساسي  

 

والإدارة   ولجانھ  الإدارة  مجلس  مكافآت  سیاسة  تھدف 

إعداد  ةالتنفیذی  و  إلى  واضحة  معاییر  ضوابط 

التنفیذی  والإدارة  ولجانھ  الإدارة  مجلس   ةلمكافآت 

من   والتحقق  بالأداء،  لنظام  ترتبط  وفقا  تنفیذھا، 

الشركات   حوكمة  ولائحة  السعودي  الشركات 

الضوابط    وكذلكالصادرة عن ھیئة السوق المالیة  

التنظیمی  والنظام    ةوالإجراءات  الصلة،  ذات 

 . الشركة حوكمة   لائحة ودلیل الأساس 

 

   

   الإصدار: ماھیة  ۱٬۲ الإصدار والإنفاذ  2    ٤ص   .٤
مجلس    ۱٫۱٫۲ مكافآت  وضوابط  قواعد  تناول  سبق 
   لائحة  التنفیذیة كجزء من دلیل/ والإدارةولجانھ  الإدارة

الحدیدیة   للصناعات  الیمامة  شركة    وتعدیلاتھحوكمة 
 القواعد المنظمة لعمل   خلالالمختلفة، وذلك من 

والمكافآت.   الترشیحات  النظامیة    التزامات ان    إلا لجنة 
   لائحة حوكمةمن ) ٦۱(الواردة بالمادة 

لجنة   على  توجب  السوق  ھیئة  عن  الصادرة  الشركات 
 الترشیحات والمكافآت إعداد سیاسة واضحة  

 : ماھیة الإصدار ۱٫۲
مكافآت مجلس الإدارة ولجانھ  اعداد سیاسة وتم    ۱٫۱٫۲

التنفیذی  ل  ةوالإدارة  النظامیة  تنفیذا  لالتزامات 

) بالمادة  حوكمة    )٦۱،  ٥۸الواردة  لائحة  من 

السوق   ھیئة  عن  الصادرة  والتي  الشركات 

إعداد    على لجنة الترشیحات والمكافآت توجب 

 
  

 أعادة صیاغة  



3 | P a g e     A m e n d m e n t s  o f  R e m u n e r a t i o n  P o l i c y  f o r  t h e  o f  B o a r d  D i r e c t o r s  ( V  3 . 0 )  

مجلس   أعضاء  عن    الإدارة لمكافآت  المنبثقة  واللجان 
 التنفیذیة، ورفعھا إلى مجلس   والإدارةالمجلس 

الجمعیة العامة،   لاعتمادھا منللنظر فیھا تمھیدا  الإدارة
 على أن یراعى في تلك السیاسة اتباع معاییر 

تنفیذھا     والإفصاح ،  بالأداءترتبط   من  والتحقق  عنھا، 
 وذلك لرفع مصداقیة وكفاءة وفعالیة أعمال  

على   والمحافظة  مكانتھا  وتعزیز  وأنشطتھا  الشركة 
 ، وعلي ھذا یعد إصدار  الأعمالسمعتھا في قطاع 

التنفیذیة   والإدارةولجانھ    الإدارةسیاسة مكافآت مجلس  
 ات الحدیدیة خطوة  علشركة الیمامة للصنا

یعزز   مما  الرشیدة  الحوكمة  لتطبیق  ومتقدمة  إیجابیة 
 المادي وغیر المادي،  الإفصاح من  وكلا  الشفافیة 

الفساد   ومحاربة  والمساءلة،  العدالة  قواعد  وتعزیز 
 جزءا من السیاسات    الإصدار، كما یعد ھذا الإداري

بدلیل/ حوكمة الملحقة  الیمامة    شركة شركة    لائحة 
 للصناعات الحدیدیة .  

وفقا للتغیرات    المیثاقھذا    تعدیلاتتم إجراء  وقد    ۲٫۱٫۲
واللوائح المختلفة وفى ضوء    الأنظمةالتي طرأت على  

أفضل الممارسات في ھذا الشأن بغرض مساعدة لجنھ  
فعالة،   وثائق  مواثیقھا  جعل  في  والمكافآت  الترشیحات 

 . الأعمال لإدارة جدولواستخدامھا 
مجلس    ۳٫۱٫۲ مكافآت  لسیاسة  ینظر  أن    الإدارة یجب 
   والأنظمة التنفیذیة كجزء مكمل للقواعد  والإدارةولجانھ 

المالیة   السوق  وھیئة  الشركات  بنظام  الواردة  واللوائح 
 واللوائح ذات الصلة، وكذا   الأنظمة وغیرھا من 

والدولیة،   المحلیة  المراجعة  لمدونة/    بالإضافة معاییر 
 العمل   وأخلاقیاتمیثاق قواعد السلوك الوظیفي 

 الحدیدیة.الیمامة للصناعات    شركة المسؤول لشركة  

سیاسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة  

واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفیذیة، 

تمھیدً  فیھا  للنظر  الإدارة  مجلس  إلى  ا  ورفعھا 

لاعتمادھا من الجمعیة العامة، على أن یراعى  

بالأداء   ترتبط  معاییر  اتباع  السیاسة  تلك  في 

   .تنفیذھاوالإفصاح عنھا، والتحقق من 

للتغیرات التي    وفقا   ة للائحاتعدیلات ھذا    إجراء تم    ۲٫۱٫۲

وفى   المختلفة  واللوائح  الأنظمة  على  طرأت 

بغرض  في ھذا الشأن  أفضل الممارسات  ضوء  

لج في   نھ مساعدة  جعل    الترشیحات والمكافآت 

، واستخدامھا لإدارة جدول  ةمواثیقھا وثائق فعال 

 الأعمال. 

ینظر  أیجب    ۳٫۱٫۲ الإدارة  ل ن  مجلس  مكافآت  سیاسة 

والإدارة   للقواعد    ةالتنفیذی ولجانھ  مكمل  كجزء 

الواردة   واللوائح  الشركات  ب والأنظمة    وھیئة نظام 

المالیة وغیرھ وا  االسوق  الأنظمة  ذات    للوائحمن 

المحلیة    ،الصلة المراجعة  معاییر    ، والدولیةوكذا 

قواعد السلوك الوظیفي    ةللائح ا  /  لمدونة  بالإضافة

لشركة  المسؤول  العمل  الیمامة    وأخلاقیات 

   الحدیدیة.للصناعات 

سیاسة  إصدار   ۲٫۲ ٥ص   .٥
 مكافآت مجلس الإدارة 

ولجانھ والإدارة  
 ة التنفیذی

تقوم الجمعیة العامة بموجب توصیة من    ۱،۲،۲الفقرة  

الإدارة   مجلس  مكافآت  سیاسة  باعتماد  الإدارة  مجلس 

التنفیذیة، ویلتزم مجلس الإدارة ولجنة   ولجانھ والإدارة 

من   والتحقق  تطبیقھا  بمراقبة  والمكافآت  الترشیحات 

عند  وتحدیثھا  السیاسة  بھذه  الشركة  والتزام  فعالیتھا 

بموجب توصیة من مجلس    ۱،۲،۲ العامة  الجمعیة  تقوم 

الإدارة   مجلس  مكافآت  سیاسة  باعتماد  الإدارة 

الإدارة   مجلس  ویلتزم  التنفیذیة،  والإدارة  ولجانھ 

الترشیحات   تطبیقھا  ولجنة  بمراقبة  والمكافآت 

والتحقق من فعالیتھا، والتزام الشركة بھذه السیاسة  

الحاجة. عند  المستند    وتعدیلھا  ھذا  تفعیل  ویتم 
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ویتم تفعیل ھذا المستند والمستجدات الخاصة بھ  الحاجة . 

 بدء من تاریخ الموافقة علیھ .   مراقب الدلیل من قبل 

الموافقة   تاریخ  من  بداء  بھ  الخاصة  والمستجدات 

 علیھ
 

      ٥ص   .٦

 
العامة    الجمعیة اجتمعت    ةالسابق  فقرةلل  اوتطبیق  ۲٬۲٬۲

للصنال الیمامة  بتاریخ  عشركة  الحدیدیة    / ۰۰ات 

حیث تم الموافقة     الریاض  بمدینة م ٤۲۰۲/  ۰۰

سیاسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانھ  على اعتماد  

   والإدارة التنفیذیة.

 

العامة    الجمعیة اجتمعت    ة السابق  فقرةلل  اوتطبیق  ۲٬۲٬۲

  ۰۰  / ۰۰ات الحدیدیة بتاریخ  عشركة الیمامة للصنال

اعتماد    ۲۰۲٤  / على  الموافقة  تم  سیاسة  حیث 

   مكافآت مجلس الإدارة ولجانھ والإدارة التنفیذیة.

 

  

   حذف جدول التعدیلات  جدول  التعدیلات      ٥ص   .۷

مراقبة تطبیق  ۳٫۲ ٥ص   .۸
سیاسة  وفعالیة  

مكافآت مجلس  
الإدارة ولجانھ  

 .ة والإدارة التنفیذی
 

یراقب مجلس الإدارة تطبیق وفعالیة سیاسة   ۱٬۳٬۲
التنفیذیة   والإدارة  ولجانھ  الإدارة  مجلس  مكافآت 
والأمور   الاستفسارات  كافة  توجیھ  یتم  أن  ویجب 
  / المستخدمة  اللغة  سواء  السیاسة  بھذه  المتعلقة 

أو نطاق العمل أو الأھداف    أو تنفیذھا  ،المحتویات
إلى   الترشیحات   السیاسةمراقب  وغیره  (لجنھ 

أمانة  على  تقع  كما  الإدارة).  بمجلس  ۔  والمكافآت 
على   الحفاظ  مسؤولیة  المجلس،  المجلس/ سكرتیر 

 السیاسة ومحتویاتھا وتوزیعھا كلیا أو جزئیا.

الإدارة  یراقب    ۱٬۳٬۲ وفعالیة  مجلس  سیاسة  تطبیق 

ویجب أن    ةمكافآت مجلس الإدارة ولجانھ والإدارة التنفیذی 

بھذه   المتعلقة  والأمور  الاستفسارات  كافة  توجیھ  یتم 

أو    اأو تنفیذھ  ،المحتویاتسواء اللغة المستخدمة /    السیاسة

إلى وغیره  الأھداف  أو  العمل  الترشیحات    نطاق  لجنھ 

كما تقع على أمانة المجلس/    . مجلس الإدارة والمكافآت ۔ ب 

المجلس، على    سكرتیر  الحفاظ    السیاسة مسؤولیة 

 كلیا أو جزئیا.  اوتوزیعھ اومحتویاتھ

  

ئحة  تحدیث لا ٤٫۲   ٥ص   .۹
مكافآت  سیاسة 

مجلس الإدارة  
ولجانھ والإدارة  

 ة التنفیذی

 

مكافآت    ۱٫٤٫۲ سیاسة  إنفاذ  من  الھدف  كان  لما 
التنفیذیة ھو الحرص   والإدارةولجانھ    الإدارةمجلس  

، لذا فإنھ من المتوقع حیةعلى أن تكون بمثابة وثیقة  
وإضافات إلیھا   تعدیلاتأن تتطلب السیاسة إجراء  

 .الضرورةعند 

ال  ۱٫٤٫۲ كان  إنفاذ  ھدف لما  مجلس    من  مكافآت  سیاسة 

التنفیذی  والإدارة  ولجانھ  أن   ةالإدارة  على  الحرص    ھو 

تحدیثات في الأنظمة   تتماشى مع أي  بمثابة وثیقة  تكون 

إجراء  السیاسة  لذا فإنھ من المتوقع أن تتطلب    ، العلاقةذات  

 . عند الضرورة ھاتعدیلات وإضافات إلی 

 أعادة صیاغة   
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مكافآت مجلس   ۳   ٦ص   .۱۰
الإدارة ولجانھ والإدارة  

 ة التنفیذی

 

 إجراءات تحدید المكافآت   ۱،۳
مجلس      ۲،۱،۳ لجنة    الإدارةیقوم  تقریر  بمناقشة 

والمكافآت   وأعضاء    عضاءلأالترشیحات  المجلس 
مكافآت  قرار  إ  وللمجلس  التنفیذیین،  وكبار  لجانھ 
التنفیذیین   وكبار  عنھ  المنبثقة  ولجانھ  أعضائھ 

واللوائح والسیاسة المعتمدة.    للأنظمة بالشركة وفقا  
واستثناء من ذلك تختص الجمعیة العامة بإقرار مكافآت  

 ة أعضاء لجنة المراجع

 إجراءات تحدید المكافآت   ۱،۳
لجنة   ۲٫۱٫۳ تقریر  بمناقشة  الإدارة  مجلس  یقوم 

وأعضاء   المجلس  لأعضاء  والمكافآت  الترشیحات 

التنفیذیین، وكبار  إ  لجانھ  مكافآت   ارقروللمجلس 

المنبثقة عنھ وكبار التنفیذیین بالشركة ھ  ولجانئھ  أعضا

 . لسیاسة المعتمدةللأنظمة واللوائح واوفقا 

 أعادة صیاغة    

 -٦ص    .۱۱
۷ 

تحدید   معاییر  ۲٫۳
 المكافآت 

یجب أن تراعي لجنة الترشیحات والمكافآت    ۱،۲،۳
والمجلس في تحدید وصرف المكافآت التي یحصل  

 علیھا 
المجلس،   أعضاء  من    العلاقة ذات    الأحكامكل 

نظام   في   بالإضافةالشركات    ولائحةالواردة 
 للمعاییر والسیاسات التالیة: 

توصیة لجنة  أن تكون المكافآت مبنیة على   .۱
 .الترشیحات والمكافآت

مستوى أ .۲ على  بناء  المكافآت  تحدد  ن 
المنوطة  والمستویات  والمھام  الوظیفة، 

والخبرات    والمؤھلات بشاغلھا،   العلمیة 
 .الأداء، ومستوى العملیة

أن تكون مكافآت أعضاء المجلس      یفضل  .  ۸
خبر مدى  تعكس  بحیث  المقدار    ة متفاوتة 

بھا   المنوط  والمھام  واختصاصاتھ  العضو 
یحضرھا   التي  الجلسات  وعدد  واستقلالیتھ 

 . وغیرھا من الاعتبارات
 

ولجنة الترشیحات   المجلس ي  راعین  أیجب    ۱٫۲٫۳

التي   والمكافآت المكافآت  وصرف  تحدید  في 

، الأحكام   یحصل علیھا كل من أعضاء المجلس

ذات العلاقة الواردة في نظام ولائحة الشركات 

 بالإضافة للمعاییر والسیاسات التالیة: 

التي أعدتھا  توصیة  العلى    بناءأن تكون المكافآت  .   ۱

مجلس  لجنة   علیھا  ووافق  والمكافآت،  الترشیحات 

 . الإدارة

أ۳ بناء  .  المكافآت  تحدد  الوظیفة،    ىمستو  علىن 

المنوطة   والمستویات  ومستوىوالمھام   بشاغلھا 

 الأداء.  

أن تكون مكافآت أعضاء المجلس متفاوتة یجوز    .۸

خبر مدى  تعكس  بحیث  العضو   ةالمقدار 

واختصاصاتھ والمھام المنوط بھا واستقلالیتھ وعدد 

 .الجلسات التي یحضرھا وغیرھا من الاعتبارات

الإدارة ألا  یجب    -.  ۹ أعضاء مجلس  مكافأة  تكون 

المستقلین نسبةً من الأرباح التي تحققھا الشركة أو أن  

 فقرة جدیدة
) اللائحة۹المادة   ( 
  لنظام   التنفیذیة

  الخاصة   الشركات
المساھمة    بشركات 

 المدرجة 
 

 أعادة صیاغة.  
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تكون مبنیة بشكل مباشر أو غیر مباشر على ربحیة 

 الشركة. 

أعضاء مكافآت    ۳٫۳   ۷ص   .۱۲
 مجلس الإدارة

 

 أعضاء مجلس الإدارة مكافآت 
مبلغ    ۱٫۳٫۳ من  المجلس  أعضاء  مكافآت  تتكون 

مصروفات   وبدل  أ، بدل حضور الجلسات  أو    ،معین

أو مزایا عینیھ أو نسبة من الأرباح ویجوز الجمع 

ویجوز أن یحدد   .بین اثنین أو أكثر من ھذه المزایا

المكافآت    لتلك  الأعلى  الحد  الأساس  الشركة  نظام 

 وتحدد الجمعیة العامة مقدار تلك المكافآت 

   أعضاء مجلس الإدارة مكافآت  ۳٫۳

مبلغ    تتكون  ۱٫۳٫۳ من  المجلس  أعضاء  مكافآت 

بدل مصروفات   بدل حضور الجلسات، أوأو    ،معین

أو مزایا عینیھ أو نسبة من الأرباح ویجوز الجمع  ،

  .المزایابین اثنین أو أكثر من ھذه 

الشركات  نظام 
 . ۷٦المادة 

 

بدایة إعادة ترتیب 
 ارقام المواد 

أعضاء    ٤٬۳   ۸ص   .۱۳ مكافآت 
 اللجان  

یعتمد مجلس الإدارة مكافآت اللجان المنبثقة   ۱٫٤٫۳

على  بناء  وذلك  المراجعة)،  لجنة  (باستثناء  عنھ 

 توصیة صادرة عن لجنة الترشیحات والمكافآت.

یعتمد مجلس الإدارة مكافآت اللجان المنبثقة  ۱٫٤٫۳

عنھ وذلك بناء على توصیة صادرة عن لجنة  

 الترشیحات والمكافآت.

أصبحت لجنة  
المراجعة تشكل  

من المجلس ویتم 
تحدید مكافآت  

اللجنة مثل اللجان  
 الأخرى

 

 

یجب أن یقر مجلس الإدارة مكافآت أعضاء   ۱٫٤  أحكام عامة ٤ ۹ص   .۱٤

واستثناء ،    اء لجانھ وكبار التنفیذیینضالمجلس وأع

مكافآت  بإقرار  العامة  الجمعیة  تختص  ذلك  من 

    أعضاء لجنة المراجعة .

أعضاء    ۱٫٤ مكافآت  الإدارة  مجلس  یقر  أن  یجب 

 اء لجانھ وكبار التنفیذیین.ضالمجلس وأع

 

 . 

عل  ٤٫٤ أحكام عامة ٤ ۹ص   .۱٥ الحصول  الإدارة  مجلس  لعضو    ى یجوز 

المشكلة من قبل   اللجان  مكافأة مقابل عضویتھ في 

ً وذلك    المجلس     المعتمد لنظام حوكمة الشركات    وفقا

عمال أو مناصب تنفیذیھ أو فنیة أو إداریة  أ   أيمقابل  

أو استشاریة إضافیة یكلف بھا في الشركة، وذلك  

یمكن   التي  للمكافاة  علیھا أبالإضافة  یحصل  ن 

لعضو    ٤٫٤ عل یجوز  الحصول  الإدارة    ى مجلس 

قبل   من  المشكلة  اللجان  في  عضویتھ  مقابل  مكافأة 

عمال أو مناصب تنفیذیھ أو فنیة أ  أيالمجلس مقابل  

أو إداریة أو استشاریة إضافیة یكلف بھا في الشركة،  

ن یحصل علیھا  أ وذلك بالإضافة للمكافاة التي یمكن  

مجلس عضو  مع  ،  إدارة    بصفتھ  یتفق  بما  وذلك 
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إدارة   مجلس  عضو  مع  ،  بصفتھ  یتفق  بما  وذلك 

الأساس   والنظام  العلاقة  ذات  والسیاسات  الأنظمة 

 للشركة 

الأساس   والنظام  العلاقة  ذات  والسیاسات  الأنظمة 

 للشركة 

المواد    من مع مراعاة الأحكام المقررة في كل    ٤،۸  أحكام عامة ٤   ۹ص   .۱٦

الأساس  ۲۱،٤٥( النظام  من    والمادة   للشركة،  ي) 

  ھ علی  تنص) من نظام الشركات وفي حدود ما  ۷٦(

مكملة.  الخرى  الأتعلیمات  القرارات أو  النظمة أو  الأ

نسبة معینة من أرباح الشركة، فلا    المكافأةإذا كانت  

%) من صافي    ۱۰(ھذه النسبة على    یجوز أن تزید

الأرباح، وذلك بعد خصم الاحتیاطیات التي قررتھا 

الجمعیة العامة تطبیقا لأحكام النظام ونظام الشركة 

، وبعد توزیع ربح على المساھمین لا یقل  يالأساس

) من رأس مال الشركة المدفوع، على أن  ٪٥عن (

عدد  مع  متناسبا  المكافأة  ھذه  استحقاق  یكون 

، وكل تقدیر یخالف الجلسات التي یحضرھا العضو

 ذلك یكون غیر مقبول . 

   

نسبة    ٤٬۹ أحكام عامة  ٤   ۹ص  .۱۷ یجوز صرف  الصافیة    ٪٥لا  الأرباح  من 

كمكافآت لأعضاء المجلس في حالة عدم صرف عوائد  

 للمساھمین.

   

اد الشركة  داستر ٦   ۱۱ص   .۱۸
لمكافآت مجلس  

 الإدارة 

 

إنھاء عضویة من    ۱٫٦ العامة  الجمعیة  إذا قررت 

تغیب من أعضاء المجلس بسب عدم حضوره ثلاث  

اجتماعات متتالیة للمجلس دون عذر مشروع، فلا 

اجتماع   آخر  منذ  مكافآت  أي  العضو  ھذا  یستحق 

من    ۱٫٦ عضویة  إنھاء  العامة  الجمعیة  قررت  إذا 

تغیب من أعضاء المجلس بسب عدم حضوره ثلاث  

دون   أو خمسة اجتماعات متفرقةاجتماعات متتالیة  

، فلا یستحق ھذا العضو  یقبلھ المجلسعذر مشروع  

الشركات  نظام 
 ۷۰المادة 
حوكمة    لائحة

 ۱۹الشركات المادة 
 

 أعادة صیاغة 
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التي  المكافآت  جمیع  إعادة  علیھ  ویجب  حضره، 

 قبضھا عن تلك الفترة.

علیھ   ویجب  حضره،  اجتماع  آخر  منذ  مكافآت  أي 

 إعادة جمیع المكافآت التي قبضھا عن تلك الفترة.

  القواعد الأساسیة ۷ ۱۱ص   .۱۹
والمكملة لسیاسة  

مكافآت مجلس  
الإدارة والإدارة  

 التنفیذیة 

ــة مكافآت مجلس الإدارة ولجانھ طبق  ت  ۱٫۷ فقرة جدیدة ــیاسـ سـ

بما لا یتعارض مع النظام الأسـاس  والإدارة التنفیذیة

الشـــركات ولوائحھ ولوائح ســـوق    للشـــركة ونظام

 المال.

ســــیاســــة مكافآت بیطبق فیما لم یرد بھ نص   ۲٫۷

كل من نظام  مجلس الإدارة ولجانھ والإدارة التنفیذیة

القرارات و الشركات ولوائحھ ، ونظام السوق المالیة

باللوائح التنفیذیة والتعامیم الصـادرة عن مجلس ھیئة 

  السوق المالیة.

 فقرة جدیدة 




