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دلیل حوكمة الشركات الخاص بشركة الیمامة  وفقا 
المدة الزمنیة  ٤٫٦بالفقرة  للصناعات الحدیدیة

 اعتمدھا للعضویة، والتي سبق 
  الشركات ونظامالأساسي للشركة  للنظام ووفقا

  الخاصة بالشركات المدرجة التنفیذیة  ولائحتھ
حوكمة الشركات الجدیدة  بالسوق المالیة ، ولائحة

 من ھیئة السوق المالیة  الصادرة
 

 ھیكل لجنة المراجعة  ٣٫٨
عدد   ٨١٫٣٫ من  المراجعة  لجنة  الإدارة  مجلس  یشكل  أن  یجب 
) أعضاء من المساھمین أو غیرھم من ذوي المعرفة المالیة ٣(
 یكون أن ، ومن غیر أعضاء مجلس الإدارة التنفیذیین على)١(

 مختص بینھم من الأقل، وأن یكون على مستقل عضو بینھم من
 والمحاسبیة. المالیة بالشؤون

التكلیف   أمر  العمومیة ویصدر  الجمعیة  على  العرض  عقب 
موضحا  بھ شروط العضویة والمؤھلات وشروط الخبرة المتوفرة 
في أعضاء اللجنة ومھامھم، كما یجب أن ینص أمر التكلیف بشكل 
ودورھا   المراجعة  لجنة  اختصاصات  على  ومحدد  صریح 

 ومسئولیتھا وأھدافھا الرئیسیة خلال فترة عملھا. 
 
أعضاء "لجنة المراجعة" بناء على توصیة من یتم تعیین  ٨٢٫٣٫

تشكیل  على  بالموافقة  العامة  الجمعیة  وتختص  الإدارة،   مجلس 
ھذا   لأحكام  وفق ا المراجعة لجنة في  الصادرة  واللوائح  الأنظمة 
 ولا یجوز أن تضم لجنة المراجعة في عضویتھا رئیس  .الشأن
 الإدارة.  مجلس

 

بناء  على اقتراح من ین  لمساھمل  ،العامةتصدر الجمعیة    ٣٫٣٫٨
ومدة  المراجعة  لجنة  أعضاء  اختیار  قواعد  الإدارة  مجلس 

   عضویتھم وأسلوب وضوابط عمل اللجنة ومكافآت أعضائھا . 
ألا تزید فترة عضویة "لجنة المراجعة" عن مدة    یجب ٤٫٣٫٨

عضویة مجلس الإدارة، كما یجب أن تنتھي عضویة عضو لجنة 
الإدارة  مجلس  أعضاء  أحد  اللجنة  عضو  كان  إذا  المراجعة 
وانتھت عضویتھ بالمجلس لاستقالتھ الطوعیة أو بانتھاء مدة  
العضویة، ویجوز لمجلس الإدارة إزالة عضو من أعضاء لجنة 

 أن یعینلمراجعة بأغلبیة الأصوات، كما یحق لمجلس الإدارة  ا
عضو ا في لجنة المراجعة على أن یعرض ھذا التعیین   -مؤقت ا–

 على الجمعیة العامة العادیة في أول اجتماع لھا لإقراره. 
 

 ھیكل لجنة المراجعة  ٣٫٨
عدد   ١٫٣٫٨ من  المراجعة  لجنة  الإدارة  مجلس  یشكل  أن  یجب 

) أعضاء من المساھمین أو غیرھم من ذوي المعرفة المالیة ٣(
 یكون أن ، ومن غیر أعضاء مجلس الإدارة التنفیذیین على)٢(

 مختص  بینھم  من الأقل، وأن یكون على  مستقل عضو بینھم  من
 والمحاسبیة. المالیة بالشؤون

العمومیة  الجمعیة  على  العرض  عقب  التكلیف  أمر  ویصدر 
موضحا  بھ شروط العضویة والمؤھلات وشروط الخبرة المتوفرة 
في أعضاء اللجنة ومھامھم، كما یجب أن ینص أمر التكلیف بشكل 
ودورھا   المراجعة  لجنة  اختصاصات  على  ومحدد  صریح 

 رئیسیة خلال فترة عملھا. ومسئولیتھا وأھدافھا ال
 

یتم تعیین أعضاء "لجنة المراجعة" بناء على توصیة من  ٢٫٣٫٨
تشكیل  على  بالموافقة  العامة  الجمعیة  وتختص  الإدارة،   مجلس 

ھذا  لأحكام وفق ا المراجعة لجنة في  الصادرة  واللوائح  الأنظمة 
 ولا یجوز أن تضم لجنة المراجعة في عضویتھا رئیس   .الشأن
 الإدارة.  مجلس

 

بناء  على اقتراح من لمساھمین  ل  ، العامةتصدر الجمعیة    ٣٫٣٫٨
ومدة  المراجعة  لجنة  أعضاء  اختیار  قواعد  الإدارة  مجلس 

   عضویتھم وأسلوب وضوابط عمل اللجنة ومكافآت أعضائھا . 
یعین عضو اللجنة لمدة ثلاثة أعوام قابلة للتجدید لمرة  ٤٫٣٫٨

واحدة، یجب ألا تزید فترة عضویة "لجنة المراجعة" عن مدة  
عضویة مجلس الإدارة، كما یجب أن تنتھي عضویة عضو لجنة 
الإدارة  مجلس  أعضاء  أحد  اللجنة  عضو  كان  إذا  المراجعة 

ھاء مدة  وانتھت عضویتھ بالمجلس لاستقالتھ الطوعیة أو بانت
العضویة، ویجوز لمجلس الإدارة إزالة عضو من أعضاء لجنة  

 أن یعین المراجعة بأغلبیة الأصوات، كما یحق لمجلس الإدارة  
عضو ا في لجنة المراجعة على أن یعرض ھذا التعیین   -مؤقت ا–

 .  على الجمعیة العامة العادیة في أول اجتماع لھا لإقراره 
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من ھیئة   حوكمة الشركات الجدیدة الصادرةلائحة  
 ٥١ ، المادة المالیةالسوق 

 
 

من ھیئة   حوكمة الشركات الجدیدة الصادرةلائحة  
 ٥١ ، المادة المالیةالسوق 

 المستقلین ن یشارك أحد أعضاء مجلس الإدارة  أ بغي  ین  ٥٬٣٬٨
عضویة لھ  الشركة،   في  المراجعة لجنة في  یرأس  أویجوز  ن 

تشكیل   لقرار  وفقا   رئیسھا   اختیارأو    .ھاوتكلیف  اللجنةاللجنة 
إذا لم یتضمن قرار   أغلبیة أعضاء اللجنةمن  بالتصویت الإیجابي  
 لرئیسھا. تشكیل اللجنة تعیینا 

 

لمن یعمل أو كان یعمل خلال السنتین الماضیتین   زلا یجو  ٦٫٣٫٨
أو لدى مراجع حسابات   ،مالیة للشركةالإدارة التنفیذیة أو الفي  

 الشركة، أن یكون عضوا  في لجنة المراجعة. 
 

و الا یكون لدیة مصلحة مباشرة أو غیر علي العض  یجب   ٧٫٣٫٨
وفقا  الا  الشركة  لحساب  المبرمة  العتود  أو  العمل  في  مباشرة 

عضو لجنة المراجعة   لألا یشغعلیة  یجب  و  .للنظام واللوائح  
مساھمة  شركات  خمس  من  أكثر  في  مراجعة  لجان  عضویة 

 مدرجة في السوق في أن واحد. 
 

في  ل ینبغي    ٨٫٣٫٨ إداري  أو  فني  عمل  بأي  القیام  عدم  لعضو 
 كان لمن یجوز لاون كان ذا طبیعة استشاریة.  إ الشركة حتى و

یكون  أن الماضیتین السنتین خلال الحسابات مراجع لدى یعمل
 المراجعة. لجنة في عضوا

 

غیر   ٩٫٣٫٨ أو  مباشرة  مصلحة  لدیھ  یكون  ألا  العضو  على 
 مباشرة في العمل أو العقود المبرمة لحساب الشركة. 

 

یجب على لجنة المراجعة تعیین سكرتیر للجنة للحفاظ   ١٠٫٣٫٨
لل یمكن  كما  والقرارات،  الإجراءات  سجلات  أن   سكرتیرعلى 

واحد   أعضاء  یكون  من  مجلس  ا  خارج  من  یكون  أن  أو  اللجنة 
ا في اللجنة فلیس لھ أي  لیس عضو    السكرتیرإذا كان  والإدارة،  

 حقوق في التصویت. 
 

 مسئول عما یلي:  سكرتیر/ أمین اللجنة ١١٫٣٫٨
الاحتفاظ بسجلات كاملة من اجتماعات اللجنة لغرض إصدار أ۔  

 التقاریر حول أداء اللجنة لمجلس الإدارة.
 تعمیم قرارات اللجنة إلى الأطراف المعنیة. ب۔ 
التنسیق مع الإدارات المعنیة بشأن قرار اللجنة القانونیة والتي ج۔  

 تستلزم الامتثال والإجراءات التنظیمیة. 
 إنشاء آلیة لتتبع ومتابعة قرارات اللجنة.د۔ 
تنفیذ أي مھام أو مسؤولیات أخرى یكلفھ بھا رئیس اللجنة أو  ه۔  

 ھا.أي من أعضائ

مجلس الإدارة  أ بغي  ین  ٥٬٣٬٨ یشارك أحد أعضاء   المستقلینن 
عضویة لھ  الشركة،   في  المراجعة لجنة في  یرأس أویجوز  ن 

تشكیل   لقرار  وفقا   رئیسھا  اختیار أو    . ھا وتكلیف  اللجنةاللجنة 
إذا لم یتضمن قرار   أغلبیة أعضاء اللجنةمن  بالتصویت الإیجابي  
 لرئیسھا. تشكیل اللجنة تعیینا 

 

العضو عدم القیام باي عمل فني أو ادارى ي  ینبغي عل  ٦٫٣٫٨
ولا یجوز لمن   .في الشركة حتى وان كانت ذات طبیعة استشاریة

ان  الماضیتین  السنتین  خلال  الحسابات  مراجع  لدى  یعمل  كان 
 . یكون عضوا في لجنة المراجعة 

 

العض  ٧٫٣٫٨ غیر علي  أو  مباشرة  مصلحة  لدیة  یكون  الا  و 
 . العتود المبرمة لحساب الشركةمباشرة في العمل أو 

 

في  ل ینبغي    ٨٫٣٫٨ إداري  أو  فني  عمل  بأي  القیام  عدم  لعضو 
 كان  لمن یجوز لاون كان ذا طبیعة استشاریة.  إ الشركة حتى و

یكون  أن الماضیتین السنتین خلال الحسابات مراجع لدى یعمل
 المراجعة. لجنة في عضوا

 

غیر   ٩٫٣٫٨ أو  مباشرة  مصلحة  لدیھ  یكون  ألا  العضو  على 
 مباشرة في العمل أو العقود المبرمة لحساب الشركة. 

 

یجب على لجنة المراجعة تعیین سكرتیر للجنة للحفاظ   ١٠٫٣٫٨
لل یمكن  كما  والقرارات،  الإجراءات  سجلات  أن   سكرتیر على 

واحد   مجلس یكون  خارج  من  یكون  أن  أو  اللجنة  أعضاء  من  ا 
ا في اللجنة فلیس لھ أي  لیس عضو    السكرتیرإذا كان  و دارة،  الإ

 حقوق في التصویت. 
 

 مسئول عما یلي:  سكرتیر/ أمین اللجنة ١١٫٣٫٨
الاحتفاظ بسجلات كاملة من اجتماعات اللجنة لغرض إصدار أ۔  

 التقاریر حول أداء اللجنة لمجلس الإدارة.
 المعنیة. تعمیم قرارات اللجنة إلى الأطراف ب۔ 
التنسیق مع الإدارات المعنیة بشأن قرار اللجنة القانونیة والتي ج۔  

 تستلزم الامتثال والإجراءات التنظیمیة. 
 إنشاء آلیة لتتبع ومتابعة قرارات اللجنة.د۔ 
تنفیذ أي مھام أو مسؤولیات أخرى یكلفھ بھا رئیس اللجنة أو  ه۔  

 أي من أعضائھا.
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م المادة قبل التعدیل التعدیل بعدالمادة  ملاحظات 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الغرض ١٫٩
والمكافآت    ١٫١٫٩ الترشیحات  لجنة  من  الأساسي  الغرض 

شركة الیمامة للصناعات    ("مجلس")الإدارة    ("لجنة") مجلس
 ساعدة المجلس في:لم ھي ("شركة")  الحدیدیة

  مجلس في للعضویة واضحة ومعاییر  سیاسات  اقتراح .أ
 .التنفیذیة والإدارة الإدارة 

 لعضویة المطلوبة والمؤھلات للقدرات وصف إعداد  . ب
 .التنفیذیةالإدارة  وظائف وشغلالإدارة  مجلس

 والأعضاء التنفیذیین للأعضاء وظیفي توصیف وضع . ج
الإدارة   وأعضاء المستقلین والأعضاء التنفیذیین  غیر

 .التنفیذیة
 أحد  مركز شغور حال في الخاصة الإجراءات وضع .د 

 .التنفیذیین كبارالإدارة أو  مجلس أعضاء
 لأعمال تخصیصھ العضو على یجب  الذي الوقت تحدید  .ھـ

 .الإدارة مجلس
مجلس  .ه في  أعضاء  لیصبحوا  المؤھلین  الأفراد  تحدید 

و المرشحین  الإدارة،  بالأعضاء  المجلس  لاجتماع  لتوصیة 
 .السنوي المقبل لجمعیة المساھمین العامة

مجلس .و لجنة الإدارة    توصیة  لكل  المرشحین  بالأعضاء 
 من المجلس.

 المھارات من اللازمة للاحتیاجات السنویة المراجعة . ز
 .التنفیذیةالإدارة  ووظائفالإدارة  مجلس لعضویة المناسبة

 المستقلین، الأعضاء استقلال من سنوي بشكل التأكد  . ح
 یشغل العضو كان إذا مصالح تعارض أي وجود  وعدم

 .أخرى شركة إدارة مجلس عضویة
 وعلى  ھئ عضاأو  المجلس  لتقییم   واضحةلیھ  آ  عداد إ .ط

 .  العمومیة الجمعیة من اعتمادھا المجلس
 التنفیذیین. یرینوالمد  الإشراف على تقییم المجلس . ي
المسائل المتعلقة بالرئیس التنفیذي  الإشراف على جمیع   .ك

 .ومسئول التعویضات
 مراجعة خطط خلافة المجلس. .ل

 الغرض ١٫٩
الغرض الأساسي من لجنة الترشیحات والمكافآت    ١٫١٫٩

مجلس الیمامة    ("مجلس")الإدارة    ("لجنة")  شركة 
 لمساعدة المجلس في:  ھي("شركة")   للصناعات الحدیدیة

  مجلس  في  للعضویة  واضحة ومعاییر سیاسات اقتراح  أ۔
 .التنفیذیة والإدارة الإدارة 

 لعضویة المطلوبة والمؤھلات للقدرات وصف إعداد ب۔  
 .التنفیذیةالإدارة  وظائف وشغلالإدارة  مجلس

 والأعضاء التنفیذیین للأعضاء وظیفي توصیف وضعج۔  
الإدارة   وأعضاء المستقلین والأعضاء التنفیذیین  غیر

 .التنفیذیة
 أحد  مركز شغور حال في الخاصة الإجراءات وضعد۔  

 .التنفیذیین كبارالإدارة أو  مجلس أعضاء
 تخصیصھ العضو على یجب الذي الوقت تحدید  .ھـ

 .الإدارة مجلس لأعمال
مجلس  ه۔   في  أعضاء  لیصبحوا  المؤھلین  الأفراد  تحدید 

لاجتماع  لتوصیة المجلس بالأعضاء المرشحین  الإدارة، و
 .السنوي المقبل لجمعیة المساھمین العامة

بالأعضاء المرشحین لكل لجنة الإدارة    ة مجلستوصیو۔   
 من المجلس.

 المھارات من  اللازمة  للاحتیاجات السنویة المراجعةز۔  
 .التنفیذیةالإدارة    ووظائفالإدارة    مجلس لعضویة المناسبة

 المستقلین، الأعضاء استقلال من سنوي بشكل التأكد خ۔  
 یشغل العضو كان إذا مصالح تعارض  أي وجود  وعدم

 .أخرى شركة إدارة مجلس عضویة
 وعلى  ھئعضا أ و  المجلس  لتقییم  واضحةلیھ  آ  عداد إط۔  

 .  العمومیة الجمعیة من اعتمادھا المجلس
 التنفیذیین. یرینوالمد  الإشراف على تقییم المجلس ي۔ 
الإشراف على جمیع المسائل المتعلقة بالرئیس التنفیذي ك۔  

 .ومسئول التعویضات
 خلافة المجلس.مراجعة خطط ل۔ 

 
١ 
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النص بإلغاء استثناء مجلس الإدارة من تم الغاء 
فقا للتعدیل الوارد و تحدید مكافآت لجنة المراجعة

للنظام الشركات الجدید  التنفیذیة لائحتھبنص 
الخاصة بالشركات المدرجة بالسوق المالیة ، 

من  حوكمة الشركات الجدیدة الصادرة ولائحة
 ھیئة السوق المالیة

 الإدارة، مجلس في  والقوة  الضعف جوانب تحدید  . م
 .الشركة مصلحة مع یتفق بما  لمعالجتھا الحلول واقتراح

الإدارة    مجلس أعضاء لمكافآت واضحة سیاسة إعداد  .ن
إلى    ورفعھا  التنفیذیة، والإدارة المجلس عن المنبثقة واللجان
 الجمعیة من لاعتمادھا اتمھید   فیھا للنظرالإدارة    مجلس
 ترتبط معاییر اتباع السیاسة تلك في  یراعى أن على العامة،

 .تنفیذھا من والتحقق عنھا،  بالأداء، والإفصاح
مجلس الإدارة   أعضاء لمجلس الإدارة بمكافآت  التوصیة .س

 للسیاسة وفقا بالشركة التنفیذیین وكبار  عنھ المنبثقة واللجان
  .المعتمدة

 الممنوحةالمكافآت    عن  مفصل سنوي تقریر إعداد  . ع
  مبالغ  كانت  سواء التنفیذیة،  والإدارة الإدارة    مجلس لأعضاء

 أن على ومسماھا، طبیعتھا  كانت  أیا مزایا،أو    منافعأو  
 لمناقشتھ  للشركة العامة الجمعیة على  التقریر ھذا یعرض 
 .بشأنھ الرأي وإبداء
 مدى وتقییم  المكافآت،  لسیاسة الدوریة المراجعة . ف

 .منھا المتوخاة الأھداف تحقیق في  فعالیتھا
 تقییم أداء المجلس في:  . ص
 .التنفیذیین وسیاسات التحفیزالمدیرین  أجور 
 .العلیاالإدارة  إجمالیات أجور 
، تمدید العقود، شركة الیمامة للصناعات الحدیدیة    التوظیف في 

         .وسیاسات إنھاء العقود للإدارة العلیا
 . أنظمة الحوافز 
 .ترتیبات التقاعد 
 .المدراء أةأطر مكاف 

  الترشیحات  لجنة   تتمكن  أن  یجب   ، من خلال مھامھا  ٢٫١٫٩
  یتطلب   وما  الشركة  بموارد   المباشر   التواصل  من  والمكافآت

 .الإدارة مع  فعالة عمل  علاقات على فاظح من ذلك
 

 الإدارة، مجلس في والقوة الضعف جوانب تحدید م۔  
 .الشركة مصلحة مع یتفق بما  لمعالجتھا الحلول واقتراح

الإدارة    مجلس أعضاء لمكافآت واضحة سیاسة إعداد ن۔  
  ورفعھا  التنفیذیة، والإدارة المجلس عن المنبثقة واللجان

 من لاعتمادھا اتمھید   فیھا للنظرالإدارة    مجلسإلى  
 اتباع السیاسة تلك في  یراعى أن  على العامة،  الجمعیة
والإفصاح ترتبط معاییر   من والتحقق عنھا،  بالأداء، 
 .تنفیذھا
بمكافآت  التوصیةس۔   الإدارة  مجلس   أعضاء لمجلس 

واللجان  لجنة عنھ المنبثقة الإدارة   وكبار المراجعة عدا 
  .المعتمدة للسیاسة وفقا  بالشركة التنفیذیین

۔  الممنوحةالمكافآت    عن مفصل  سنوي تقریر  إعداد ع 
 كانت سواء التنفیذیة، والإدارةالإدارة    مجلس لأعضاء
 على ومسماھا، طبیعتھا كانت أیا مزایا، أو    منافعأو    مبالغ
 للشركة العامة الجمعیة على  التقریر  ھذا یعرض  أن

 .بشأنھ الرأي وإبداء لمناقشتھ
 مدى وتقییم المكافآت، لسیاسة  الدوریة المراجعةف۔  

 .منھا المتوخاة الأھداف تحقیق في  فعالیتھا
 تقییم أداء المجلس في: ص۔ 

 .التنفیذیین وسیاسات التحفیزالمدیرین  أجور 
 .العلیاالإدارة  إجمالیات أجور 
في  الحدیدیة    التوظیف  للصناعات  الیمامة  تمدید شركة   ،

         .العقود للإدارة العلیاالعقود، وسیاسات إنھاء 
 . أنظمة الحوافز 
 .ترتیبات التقاعد 
 .المدراء أةأطر مكاف 

  الترشیحات   لجنة  تتمكن  أن  یجب  ،من خلال مھامھا  ٢٫١٫٩
  یتطلب   وما  الشركة  بموارد   المباشر  التواصل  من   والمكافآت

 .الإدارة مع  فعالة عمل  علاقات على حفاظ من ذلك
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بشركة    لدلیلوفقا   الخاص  الشركات  حوكمة 
الحدیدیة للصناعات  المدة   ٤٫٦بالفقرة   الیمامة 

للعضویة اعتمدھا الزمنیة  سبق  والتي  وتمشیا   ، 
ونظاما  مع للشركة  الأساسي    الشركات  لنظام 

المدرجة  التنفیذیة  ولائحتھ بالشركات  الخاصة 
حوكمة الشركات الجدیدة  ولائحة  بالسوق المالیة ،

 من ھیئة السوق المالیة  الصادرة

 : ھاؤأعضا ینیوتع واختیار اللجنة ھیكل ٢٫٩
من  ١٫٢٫٩ اللجنة   أعضاء غیر من أعضاء ثلاثة تتكون 
 غیرھم منأو    المساھمین من سواء التنفیذیین،الإدارة    مجلس
ویتم    .الأقل على  مستقل عضو بینھم من یكون أن على

لسیاسة وفقا  واللجان   اختیارھم  المجلس  أعضاء  اختیار 
 .الموضحة بھذا المیثاق 

بناء  على    تصدر الجمعیة العامة  ٢٫٢٫٩ قتراح  اللمساھمین 
مجلس الترشیحات    اختیارقواعد  الإدارة    من  لجنة  أعضاء 

عضویتھم  ومدة  اللجنة   والمكافآت  عمل  وضوابط  وأسلوب 
ن یشارك رئیس المجلس فى أئھا . ویجوز  ت أعضاآومكاف

 حذر رئاستھ لھا .  ةویة اللجنة مع مراعاضع
اللجنة    ٣٫٢٫٩ رئیس  من  كل  قبل   وأعضائھایعین  من 

المجلس لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجدید ، ویجب ألا تزید  
ضویة  فترة عضویة لجنة الترشیحات والمكافآت عن مدة ع

   .مجلس الإدارة 
المستقلین الإدارة    ن یشارك أحد أعضاء مجلسأغي  بین  ٤٫٢٫٩

والمكافآت الترشیحات  لجنة  عضویة  كما   في  في  الشركة، 
لقرار  أیجب   وفقا  المستقلین  الأعضاء  أحد  اللجنة  یرأس  ن 
من  أو    وتكلیفھا.  ھاتشكیل لرئیسھا  اللجنة  الأعضاء  اختیار 

إذا لم    أغلبیة أعضاء اللجنةمن  بالتصویت الإیجابي    المستقلین
 . لرئیسھایتضمن قرار تشكیل اللجنة تعیینا 

الترشیحات    ٥٫٢٫٩ "لجنة  عضویة  فترة  تزید  ألا  یجب 
أن   یجب  كما  الإدارة.  مجلس  عضویة  مدة  عن  والمكافآت" 
كان  إذا  والمكافآت،  الترشیحات  لجنة  عضو  عضویة  تنتھي 

الإدارة، في حال انتھاء مدة عضویتھ في  أحد أعضاء مجلس  
المجلس أو استقالتھ الطوعیة من عضویة " لجنة الترشیحات  
والمكافآت"، وغیر عضو مجلس الإدارة تنتھي عضویتھ عن 
اللجنة  عضویة  مدة  نھایة  في  أو  الوظیفیة  الاستقالة  طریق 
لجنة   أعضاء  من  عضو  إزالة  الإدارة  لمجلس  ویجوز 

  .بأغلبیة الأصوات الترشیحات والمكافآت 

 : ھاؤأعضا  ینیوتع  واختیار  اللجنة  ھیكل  ٢٫٩
 أعضاء غیر من أعضاء ثلاثة تتكون اللجنة من  ١٫٢٫٩
 منأو    المساھمین من سواء التنفیذیین،الإدارة    مجلس
  .الأقل على مستقل عضو بینھم من یكون أن على غیرھم

اختیار أعضاء المجلس واللجان   ویتم اختیارھم وفقا لسیاسة
 .الموضحة بھذا المیثاق 

قتراح  اللمساھمین بناء  على    تصدر الجمعیة العامة  ٢٫٢٫٩
أعضاء لجنة الترشیحات    اختیارقواعد  الإدارة    من مجلس

وأسلوب وضوابط عمل اللجنة    والمكافآت ومدة عضویتھم
ن یشارك رئیس المجلس فى  أئھا . ویجوز  ت أعضاآومكاف

 حذر رئاستھ لھا .  ةاللجنة مع مراعاویة ضع
اللجنة    یعین  ٣٫٢٫٩ رئیس  من  قبل   وأعضائھا كل  من 

واحدة،   لمرة  للتجدید  قابلة  سنوات  ثلاث  لمدة  المجلس 
ویجب ألا تزید فترة عضویة لجنة الترشیحات والمكافآت  

   .عن مدة عضویة مجلس الإدارة 
مجلسأغي  بین  ٤٫٢٫٩ أعضاء  أحد  یشارك  الإدارة   ن 

والمكافآت  الترشیحات  لجنة  عضویة  في   في  المستقلین 
ن یرأس اللجنة أحد الأعضاء المستقلین أالشركة، كما یجب  

اختیار اللجنة لرئیسھا من  أو    وتكلیفھا.  ھاوفقا لقرار تشكیل 
أغلبیة أعضاء من  بالتصویت الإیجابي    الأعضاء المستقلین

 . لرئیسھاتعیینا  إذا لم یتضمن قرار تشكیل اللجنة  اللجنة
الترشیحات    ٥٫٢٫٩ "لجنة  عضویة  فترة  تزید  ألا  یجب 

والمكافآت" عن مدة عضویة مجلس الإدارة. كما یجب أن  
تنتھي عضویة عضو لجنة الترشیحات والمكافآت، إذا كان  
أحد أعضاء مجلس الإدارة، في حال انتھاء مدة عضویتھ 

المجلس لجنة  أو    في   " عضویة  من  الطوعیة  استقالتھ 
تنتھي الإدارة    وغیر عضو مجلس  ، الترشیحات والمكافآت"

الوظیفیة الاستقالة  طریق  عن  مدة أو    عضویتھ  نھایة  في 
لمجلس  ویجوز  اللجنة  من الإدارة    عضویة  عضو  إزالة 

 أعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت بأغلبیة الأصوات. 
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